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szystkie tzw. reformy, ktére w
istocie byty przestepczym za-
machem na zasady suwerenno-

$ci i podmiotowosci spoteczenstwa, dopro-
wadzity Polske nad skraj upadtosci: eko-
nomicznej i ideologicznej. Krajem rzgdza
oligarchiczne grupy interesu, sitwy i Kliki,
takze mafijne, zasiedziate juz chyba na
amen w samorzadach, w administracji pan-
stwowej i zyjace z nimi w symbiozie struk-
tury kilku partii politycznych. To kilka mi-
liondw ludzi, ktdrzy zerowali i zerujg na
majgtku narodowym, niezainteresowanych
zadnymi zmianami, dla ktérych liczy sie
tylko tu i teraz. Na ich potrzeby pracujg
instytucje i korporacje panstwowe, takie jak
wymiar sprawiedliwosci, ktéry w swoim
obecnym ksztatcie jest nie do obalenia.
Adwokaci, prokuratorzy i sedziowie w po-
czuciu korporacyjnej solidarnosci dopusz-
czajg sie przestepstw w powaznych, ale
co najgorsze w catkiem btahych sprawach,
dotyczagcych zwyktego zjadacza chleba.
Ta gteboko przemyslana akcja rozplenita
w spoteczenstwie chwasty zwatpienia, a
wiasciwie kompletnej rezygnacji.

Znowu ,oni” rzadzg i rozdajg przywileje, a
reszta albo marzy, zeby sie z ,onymi” zbla-
towac, albo sfrustrowana trwa na margine-
sach zycia, albo ucieka stad gdzie pieprz
rosnie. Tylko nieliczni juz walcza, ale bez
prochu i amunicji. ,Oni” urzadzili to o niebo
skuteczniej niz ,czerwoni” bo rozdali przy-
wileje wiekszej grupie ludzi (zob. rozbucha-
ne liczebnie do absurdu samorzgdy i admi-
nistracja panstwowa) a potencjaine zrédto
niepokojow okradli z dobytku i unicestwili
(zob. chociazby NFI, przemyst, stocznie,
OFE), potem zastraszyli fizycznie i ekono-
micznie, w koricu rozgonili po Polsce i ,$wie-
cie wspotczesnym”. Potencjalng rewolucje,
choéby jej iskierke, nalezato zdusi¢ w za-
rodku. | chyba sie udato.

Co roku od 25 lat szkoty konczg kolejne
pokolenia obywateli z przetrgconym kre-
gostupem ideowym i wtérnym analfabety-
zmem. W szkotach nikt juz nie czyta lite-
ratury ze zrozumieniem. Spor ,ideologicz-
ny” toczy sie na poziomie prymitywnego
konsumpcjonizmu, ktéry znakomicie od-
daje powtarzane jak mantra od Szczecina
do Przemysla i od Mazur po Sudety wy-

Egzekucja

W III RP zbudowano system spolecz-
no-polityczny wtasciwie doskonaly.
Inzynierowie postpeerelowskiej
»wolnos$ci” skutecznie zadbali, zeby
tzw. Narod juz nigdy nie powstal i nie
upomnial si¢ o swoje prawa.

znanie, ze w tym S$wiecie liczy sie ,fura,
skora i komora”.

Napisat wieszcz:

Juz w gruzach lezg Mauréw posady,

Naréd ich dzwiga zelaza,

Bronig sie jeszcze twierdze Grenady,

Ale w Grenadzie zaraza.

Profetyczne stowa. Bo zaraza toczy
wspotczesng Polske, a ognisk jej tysia-
ce. Przywlokta jg takze tzw. Unia Euro-
pejska z jej hegemonem potezng IV
Rzesz3” niemiecka, ktére z uporem god-
nym lepszej sprawy wmowity Polakom, ze
powinni sta¢ sie Europejczykamiiwyzbyé
sie swoich wszelkich klejnotéw narodo-
wych i republikanskiego etosu. Ten opre-
syjny organizm berlihsko-brukselski za-
wsze bedzie stat po stronie ,onych” i nie
kiwnie palcem ani w sprawie Smolenska,
aniw sprawie sfatszowanych wyboréw. W
zamian dofinansuje nam kostke Bauma i
termoizolacje szkét, do ktorych za chwile
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nie bedzie miat kto chodzié.

Tej zarazie juz nie poradzg goérnicy, rol-
nicy i kolejarze. Bo nawet jesli zablokujg
jutro drogi do Warszawy i obalg rzad Ewy
Kopacz, to wpadnie jaki$§ Schetyna i za-
pyta ,pomozecie”? ,Pomozemy”, odpo-
wiedzg strajkujgcy, bo czy z dnia na dzien
mozna wymieni¢ wszystkie struktury pan-
stwa, przegoni¢ 5 milionéw funkcjonariu-
szy systemu z samorzgddéw i administra-
¢ji, z agenciji, z saddw, z policji, z wojska,
z zarzadu kompanii weglowej? To przeciez
krew z krwi i kos¢ z kosci nowego spote-
czenstwa, ktére udato sie zbudowac po
1989 roku. Kilku frustratéw tu i dwdzie proé-
buje jeszcze broni¢ wartosci i krzyczy wnie-
bogtosy, ze ten kraj tonie w objeciach dtu-
gow, korupciji i glupoty, ze nieprzyjaciel u
bram... Jednak na niewielu robi to jeszcze
jakies wrazenie. W gtowach zaraza i w
sercach zaraza.

P&ki chcieli cie wzigé sitg, Polaku, to sie
stawiates przez diugie lata, a wystarczy-
to, ze postawili Biedronke pod blokiem, w
krétkim czasie spokorniates. | nawet jak
zaczng prywatyzowac lasy, to rozejrzysz
sie bezradnie dookofa i wtgczysz ,Szkto
Kontaktowe”. Przeciez do lasu i tak daw-
no nie chodzite$, bo ci sie nie chciato.
Wystarczyto, ze pokazywali w telewizorze.
Topococilasy...d Maciej Rysiewicz




| Wypowiedz
rzecznika rzadu jest
manipulacja
Przewodniczacych trzech reprezenta-
tywnych central zwigzkowych w spra-

wie wypowiedzi rzecznika rzadu Iwo-
ny Sulik.

Doba w pracy

i malo za nadgodziny.
Rada Europy
krytykuje

Rada Europy zarzuca Polsce naru-
szanie praw pracowniczych, podaje

»Rzeczpospolita”.

ze spotkanie z ministrem pracy Witady-

stawem Kosiniakiem-Kamyszem zapla-
nowane na 26 stycznia br., miatoby by¢ re-
alizacjg wystgpienia FZZ, NSZZ ,Solidamos¢”
i OPZZ do premier Ewy Kopacz o pilne pod-
jecie negocjagji na temat problemoéw w po-
szczegdélnych branzach, jest manipulacja.

Oswiadczamy, ze zaplanowane na 26
stycznia br. spotkanie z ministrem pracy i
polityki spotecznej jest wynikiem jego de-
klaracji ztozonej podczas spotkania z pre-
zydentem Bronistawem Komorowskim, kto-
re odbyto sie w dniu 7 stycznia w Patacu
Prezydenckim, w sprawie uzgodnionych, w
dialogu autonomicznym partneréw spotecz-
nych, propozycji zmian w systemie dialogu
spotecznego. Tylko temu tematowi, a nie
postulatom zgtoszonym w 2013 r. bedzie
poswiecone to spotkanie i strona zwigzko-
wa w takim spotkaniu deklaruje swéj udziaf!

Z wypowiedzi rzecznika rzadu wida¢ wy-
raznie, ze szefowa rzgdu nie chce prowa-
dzi¢ negocjacji ze zwigzkami zawodowy-
mi w sprawie branz, ktérych problemy wy-
magajg podjecia natychmiastowego, me-
rytorycznego dialogu.

Przekonanie to potwierdza kolejna wy-
powiedz pani Sulik, ze miejscem rozméw
dlalideréw zwigzkéw zawodowych jest Tréj-
stronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodar-
czych, cho¢ jak powszechnie wiadomo,
zwigzki zawodowe zawiesity w niej swoj
udziat w czerwcu 2013 r. Jego nastepstwem
byta wielotysieczna demonstracja trzech
central zwigzkowych we wrzesniu 2013 r.,
a w pismie do premier Ewy Kopacz z pro-
pozycjg negocjacji w sprawie probleméw
branz wyraznie za-
warto odniesienie do |
postulatéw z tamtego |¢
okresu.

Wskazywanie | 1
przez rzad tréjstron- |
nej komisji jest tez o
tyle dziwne, ze w [
przypadku sytuacji
jaka miata miejsce w
ostatnich dniach,
stronie rzagdowej nie
przeszkadzat fakt, ze
negocjacje z Miedzy-
zwigzkowym Komite-
tem Strajkowo-Protestacyjnym Regionu
Slgsko-Dabrowskiego odbywaty sie poza
wojewddzkimi komisjami dialogu spotecz-
nego w Katowicach i Krakowie.

Oswiadczenie rzecznika rzagdu odbieramy
owe spotkania ze zwigzkami za-

do i i dlatego jeszcze raz wzywamy
pani mier do rozmoéw. W przeciwnym

I nformacja rzecznika rzgdu lwony Sulik,

i

olska jest strong Europejskiej karty

spotecznej, czyli dokumentu okre-

slajgcego prawa spoteczne i ekono-
miczne obywateli. Najnowszy raport oce-
nia postep w wypetnianiu zapiséw tej mie-
dzynarodowej konwencji, informuje ,Rzecz-
pospolita”.

W Polsce sg zawody, w ktérych umowa
o prace przewiduje nawet 24-godzinny dy-
zur (np. ochrona parkingdw czy budynkéw).
Wedtug Rady Europy, nie jest to zgodne z
miedzynarodowymizobowigzaniami, w kto-
rych zapisany jest maksymalnie 16-godzin-
ny dyzur.

Kolejny zarzut dotyczy braku odpowied-
niej rekompensaty za nadgodziny oraz ar-
tykut kodeksu pracy, ktéry pozwata na dwu-
tygodniowy termin wypowiedzenia umow
na czas okreslony. Réwniez minimalne wy-
nagrodzenie w Polsce okazuje sie by¢ zbyt
niskie. Eksperci stwierdzili, ze po przeana-
lizowaniu wszystkich przepiséw dotycza-
cych obowigzkowych odpiséw koncowa
suma nie pozwala na utrzymanie siebie i
rodziny.

Jak podaje gazeta, Polska tamie Euro-
pejska karte spoteczng réwniez w kwestii
przepiséw 0 zwigzkach zawodowych, a
konkretnie braku mozliwosci tworzenia
zwigzkéw zawodowych przez pewne gru-
py urzednikéw oraz przez osoby zatrud-
nionym na podstawie kontraktéw prawa
cywilnego.

Kolejne zarzuty dotyczg m.in. zbyt re-
strykcyjnego maksymalnego wymiaru
aresztu dla nieletnich i zbyt stabo chronio-
nego zdrowia kobiet pracujgcych noca.B

www.solidarnosc.org.pl

razie, o problemach kolejarzy, energetykow,
pracownikéw poczty, ochrony zdrowia,
odwiaty i innych branz przyjdzie nam roz-
mawia¢ w obliczu protestéw i strajkéw, jak
miato to miejsce w stosunku do gérnictwa.
To rzad bedzie woéwczas odpowiedzialny
za przeniesienie dialogu ze stotu na ulice! A
Piotr Duda, Tadeusz Chwatka, Jan Guz

“Polowy
L miesigca

= Styczen, tydzien I

Ktodzku zmart mezczyzna, w ko-

lejce w przychodni poczut sie sta-
bo, wyszedt na zewnatrz i tam zmart.
Czekal na karetke. Nie doczekal.
Q Po dramatycznych wydarzeniach w Pa-
ryzu niektorzy politycy postanowili poma-
szerowac. Wsrod nich premier Kopacz.
Wiasciwie nic dziwnego, lepszy spacer w
Paryzu niz rozmowy z gérnikami na Sla-
sku.
QO Takie marsze do dos$¢ ,zabawna” spra-
wa. Czesto zdarza sie, ze po zabojstwie
mtodego cztowieka inni mtodzi ludzie
spontanicznie organizujg marsz i idg w
milczeniu pod hastami ,stop przemocy”.
Takie marsze pokazujg ich zupetne zagu-
bienie. Co$ podobnego kiedys podpatrzy-
li, to i sobie pomaszerujg. Gdyby zamiast
spacerowac po rynku wrzucali - przez za-
mkniete okna - do urzedu miasta na i ko-
misariaty kartki z pytaniem gdzie wtedy
byta policja, to miatoby to wigkszy sens. A
tak tylko pokazuje wielkg bezradnosé. A
maszerujgcym zapewnia czystos¢ sumie-
nia, bo zrobili juz wszystko co modgli...
QO Premierzy tez sobie pomaszerujg. To
nie sy mtodzi ludzie, ale stare polityczne
wygi (oprocz oczywiscie swiezynki Ko-
pacz). Oni nie maszerujg w sprawie ,stop
przemocy” (musieliby maszerowac prze-
ciwko sobie), ale w imie jakiej$ idei. Ja-
kiej? Po hastach poznamy... .
O Paryz nie powinien przyé¢mic¢ Slaska.
Sad w Opolu rozwigzat stowarzyszenie
0s6b narodowosci $lgskiej, z powodu bra-
ku takowej narodowosci. | stusznie, choé
podczas rozprawy bronigcy stowarzysze-
nia powotywali sie na ,narodowosc¢ $laskg”,
ktéra pojawita sie w ostatnim spisie po-
wszechnym. Juz wtedy byto wiadomo, ze
jak da sie palec, to bedg chcieli ztapac¢ catg
reke...
Q Na Slgsku strajkujg gornicy. Kopacz
ogtosita likwidacje kilku kopaln i duze zwol-
nienia. W zamian zaproponowata stworze-
nie specjalnych stref ekonomicznych, w
ktérych zwolnieni gérnicy bedg mogli zna-
lez¢ prace. Fantastycznie. Ale - skoro SSE
jest antidotum na bezrobocie - czemu nie
ogtosi¢ catego kraju jedng wielkg specjalng
strefg ekonomiczng?
O Wiadze (PO i PSL) ponownie zignoro-
waty tysigce ludzii ogtosity projekt bez zad-
nej dyskusji. Brak nawet pozorowanego dia-
logu spotecznego, to jedyna réznica mie-
dzy PO i SLD. Pod tym wzgledem PO
odziedziczyta zadufanie po Unii Wolnosci...
O Lokalne wtadze wigczyly sie w dialog i
postanowity wyeliminowa¢ posrednikow.
Mianowicie nie zezwolity kapelanom na
zjazd na dot w celu odprawienia nabo-
zenstw pod ziemia.

To sie Swietnie komponuje z przywola-

nym na poczatku marszem w obronie ate-
istycznej Europy... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Styczen, tydzien 11

67 -letnia kobieta stracita przytom-
nos¢, pogotowie przywiozio jg
do szpitala im. N. Barlickiego w todzi.
Po potudniu odestano ja do domu,
gdzie wieczorem zmaria. Miata guz w
ptucach.

O Mijajacy tydzien pokazat marnos¢ do-
morostych analitykéw politycznych po pra-
wej stronie teczy. Otéz miat byé polski
Majdan, ale si¢ zmyt. Miato sie rozpocza¢
tsunami znoszgce rzad PO iPSL, a tugora
jedynka w szkwale...

Q Kopacz i towarzysze (jak dawniej Tusk
i towarzysze) ustgpili i sie z gornikami po-
rozumieli. Pozar zgaszony. Na chwilg, co
prawda, ale wybory Komorowskiego sg
najwazniejsze. Jak z lekarzami. A i "poro-
zumienie" okazato sie by¢ przez rzad
przewidziane juz kilka miesiecy temu.
Ustawka.

O Najlepsza byta Kopacz, ktéra weszta
na finat rozméw i powiedziata: uchronili-
$my Kompanie Weglowg przed upadto-
Scig, a pracownikow przed utratg miejsc
pracy. Ktos mogtby spytac przd kim Ko-
pacz uratowata kopalnie, ale nikt nie spy-
ta. Kto$ mogtby spytac, czy rzeczywi-
Scie cos zostato uratowane, ale nikt nie
spyta...

Q Po zamachu na lewacka redakcje w Pa-
ryzu polscy celebryci wznosili sie na
szczyty uniesien i narzekali na polskg za-
Sciankowos¢. Otéz zbyt mato kwiatow zto-
zylismy pod francuskg ambasada. No i
marszu nie byto.

Q Ale tyle samo 0s6b, w tym samym cza-
sie, zamordowali bandyci na Ukrainie.
Ostrzelali autobus i zabili 12 oséb. Nie
zauwazytem zadnej Kopacz w marszu
sprzeciwu, ani zadnego Zakowskiego z
kwiatami pod ukrainskg ambasadg. Juz nie
pisze o Nigerii...

O Umart dziatacz partyjny z PZPR Olek-
sy. Byt premierem wiec dostat panstwo-
wy pogrzeb. Caly Swiat celebrycki wzru-
szyt sie zegnajac znang osobe. Nie za-
uwazytem, by tak samo zegnano innych,
ktorzy miaty rzeczywiste zastugi dla kra-
ju. Bezideowy aparatczyk ni stad ni zo-
wad stat sie mezem stanu. Dla PO i jej
WyzZnawcow...

Q PO w celach wyborczych zapowiedzia-
ta, ze pigutka poronna, tzw. ,po” bedzie
dostepna bez recepty. Dla wszystkich, w
tym dla matolatow. A - zauwaze - apte-
karz nie ma prawa legitymowac¢ kupujg-
cych... Po co to? W Europie - w interesie
koncernéw farmaceutycznych. A w Pol-
sce? Przeciwko PIS...

Czarno widze...

Batalia o strajk

Czy w Polsce bedzie mozliwy legalny
strajk generalny? ,,Solidarno$é¢” zlo-
zyla kolejna skarge do MOP

0 wygranej skardze przed Miedzy-

narodowg Organizacjg w spr. ogra-

niczania przez Polske prawa do
zrzeszania sie W zwigzki zawodowe 0s6b
wykonujgcych prace inaczej niz w ramach
kodeksu pracy, ,Solidarnos¢” ztozyta ko-
lejna skarge.

Tym razem zdaniem zwigzku Polska
ograniczajgc mozliwo$¢ prowadzenia spo-
réw zbiorowych wytgcznie wobec bezpo-
Sredniego pracodawcy tamie konwencje
87 i 151. O co chodzi? Nasze przepisy
nie dajg prawa sporu i strajku wobec rze-
czywistych wtascicieli i wtadz publicznych
z ogolnopolskim strajkiem generalnym
wiacznie.

NSZZ ,Solidarnos¢” w ub. pigtek ztozyt
skarge na polski rzagd do MOP, ze ten nie
zastosowat sie do ratyfikowanej przez Pol-
ske konwencji MOP nr 87 (wolnos¢ zwigz-
kowa i ochrona praw zwigzkowych) i kon-
wencji nr 151 (ochrony prawa organizowa-
nia sie i procedury okreslania warunkéw
zatrudnienia w stuzbie publicznej).

Gtoéwny zarzut dotyczy ograniczania
prawa prowadzenia sporéw zbiorowych i
ogtoszenia strajku tylko do pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy. Brak jest
réwniez przepisow, ktére uznawatyby
.wladze publiczne” za strone sporu w
szczegolnosci dla pracownikéw stuzby
publiczne;j.

Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych, strong sporu w Polsce
jest wytacznie pracodawca. Nie moga nig
by¢ wtadze publiczne (rzad, minister czy
samorzad lokalny). Tak samo jak strong
sporu nie moga by¢ inne podmioty, ktére
sg rzeczywistymi wtascicielami, ale zgod-
nie z kodesem pracy formalnie nie sg pra-
codawcami.

Chodzi gtéwnie o firmy sktadajace sie z

wielu podmiotéw zaleznych, takich jak np.
firmy ponadnarodowe, holdingi, korporacje,
konsorcja itp. Wedtug ,S”, takie zaweze-
nie czesto prowadzi do tego, ze zwigzki
zawodowe nie mogg wszczynac sporu (np.
0 podwyzke ptacy) wobec podmiotu rze-
czywiscie decydujgcego o kwestiach finan-
sowych danej grupy zawodowe;.
— Strong sporu zbiorowego i strajku powi-
nien by¢ zawsze podmiot rzeczywiscie od-
powiedzialny finansowo lub rzeczywiscie
przyznajacy uprawnienia okreslonej grupie
zawodowej — czytamy w skardze.

Inng sprawa jest brak uregulowan praw-
nych pozwalajgcych zwigzkom zawodo-
wym organizowania strajkow w sprawach
gospodarczo-spotecznych, np. jak to mia-
to miejsce w przypadku podniesienia wie-
ku emerytalnego czy nowelizacji kodek-
Su pracy.

Ograniczenie strony sporu zbiorowego do
pracodawcy powoduje, ze zwigzki zawo-

\

dowe nie moga wyrazi¢ swojego niezado-
wolenia np. wobec rzadu, a tym samym
proklamowac ogoéinokrajowego strajku ge-
neralnego.

- Wiele krajow Unii Europejskiej ma takie
prawo. Przyktadem sg chociazby ostatnie
strajki w Belgii organizowane przeciwko
planom podniesienia wieku emerytalnego.
A ,Solidarnos¢” wiasnie strajkami general-
nymi wywalczyta Polsce wolnos¢. Dlate-
go w wolnym kraju chcemy moc legalnie
protestowac, dlatego postanowilismy zto-
zy¢ kolejng skarge — komentuje szef ,So-
lidarnosci” Piotr Duda.

Polskie ustawodawstwo w zadnej z
ustaw nie postuguje sie terminem ,strajk
generalny”. Tymczasem, jak cytujg eksper-
ci ,S”, Komitet Wolnosci Zwigzkowych
uznaje iz 24-godzinny strajk generalny o
podniesienie ptacy minimalnej, o respek-
towanie obowigzujgcych uktadoéw zbioro-
wych oraz o zmiane polityki gospodarczej
jest dopuszczalny i wchodzi w zakres nor-
malnej dziatalno$ci organizacji zwigzkowe;.
Zatem w opinii organu kontrolnego MOP
strajk generalny jest mozliwy.

Obecnie ustawa o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych przewiduje jedynie formu-
te tzw. strajku solidarnosciowego, ktéry
mozna przeprowadzi¢ wylgcznie dla popar-
cia postulatow tych grup zawodowych, kt6-
re nie majg prawa do strajku. Na to tez w
skardze zostata zwrécona uwaga.

Wedtug NSZZ ,Solidarnos¢” obowigzu-
jace przepisy pozbawiajg prawa do straj-
ku niektérych pracownikéw zatrudnio-
nych w organach wtadzy panstwowej, ad-
ministracji rzgdowej i samorzgdowej,
sgdach oraz prokuraturze, co jest nie-
zgodne z konwencjg MOP. — Prawo do
strajku powinno by¢é zagwarantowane
szerokiej grupie pracownikow a ograni-
czenia tego prawa mogg by¢ tylko wy-
jatkowe — czytamy w dokumencie.

Autorem skargi jest ekspert NSZZ ,Soli-
darno$¢” dr Ewa Podgorska-Rakiel (podob-
nie jak wczesniejszej dot. prawa koalicji).
Rozpatrywanie moze potrwac¢ nawet kilka
miesiecy. Jesli MOP uzna jg za zasadng
wezwie rzad do zapewnienia wtasciwej re-
alizacji konwencji w praktyce, a wiec zmia-
ny przepisow.dl www.solidarnosc.org.pl

=
Na stronie internetowej
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(Spotkanie dzialaczy

branzowych

8 stycznia w Gdansku, odbylo sie
spotkanie oplatkowe szeféw se-
kretariatow oraz krajowych sekcji
branzowych z Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

potkanie tradycyjnie odbywa sie co-

rocznie na poczatku stycznia, tym

razem obradowali$my w historycz-
nej Sali BHP Stoczni Gdanskie;.

Sekretariat Przemystu Chemicznego re-
prezentowali:

Przewodniczgcy SPCH , jednoczesnie
przewodniczacy Krajowej Sekcji Farmaciji

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Prze-
mystu Naftowego

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Prze-
mystu Papierniczego

Mozna powiedzie¢, ze stawilismy sie w
~potowie reprezentacji”, poniewaz zabrakto
naszych przedstawicieli Sekcji Krajowych:
Chemii, Szklarzy i Ceramikéw oraz PGNIG.
Niech Wojtek na zawsze zostanie w na-
szych sercach - Bogdan Kubiak, cztonek
Prezydium KK, odpowiedzialny za struk-
tury branzowe, rozpoczat wspomnieniem
Wojciecha Pogorzelskiego, zmartego w
sobote 3 stycznia, przewodniczgcego Rady
Sekretariatu Rolnictwa.

Nastepnie wystuchalismy informacji
Przewodniczgcego Komisji Krajowej Pio-
tra Dudy oraz Prezydium Komisji Krajowe;j
na temat dziatalnosci ,Solidarnosci” w mi-
nionym roku. Piotr oméwit ostatnie wyda-
rzenia zwigzane ze stuzbg zdrowia (Poro-
zumienie Zielonogorskie). Szczegdlnie
duzo uwagi przewodniczacy pos$wigcit pro-
jektowi ustawy powotujgcej nowg instytu-
cje dialogu spotecznego w miejsce komi-
sji tréjstronnej- radzie dialogu spoteczne-
go. Niedawno odbyto sie spotkanie w tej
sprawie u Prezydenta RP, bedg nastepne
spotkania, rowniez ze strona Rzgdowa.

Projekt przygotowany przez ekspertow
zwigzkowych trzech najwiekszych central
zwigzkowych zaktada utworzenia funkcji
rzecznika dialogu spotecznego, nakfada na
samorzgdy wiekszg wage do dialogu spo-
tecznego, oraz zaktada, ze zwigzki zawo-
dowe nie bede tylko ciatem konsultacyjnym.
Chcemy, aby z nami uzgadniano sprawy
dotyczgce m.in. Kodeksu pracy, prawa pra-
cy, ustawy o zwigzkach zawodowych. Kon-
sultacje to za mato, nic z nich nie wynika,
poniewaz w chwili obecnej nie mamy zad-
nych instrumentéw nacisku na rzad.

Piotr przypomniat rowniez o trwajgcym
od 80 dni strajku w IKS ,Solino” oraz o
zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji na
Slgsku w zwigzku z planami rzagdu doty-
czgcymi likwidacji 4 kopaln.

Przewodniczacy zabrat réwniez gtos w
sprawie dziatania spotek zwigzkowych i
przedstawit swoje stanowisko, iz wedtug
niego, dziatanie tego typu spotek jest oczy-
isci rzystne, ale powinno sie odby-
przejrzystosci, poza strefg dzia-
gzku u danego pracodawcy.

Piotr oSwiadczyt rowniez, ze na plano-
wanym w 2016 roku Statutowym KZD,
chce osobiscie zgtosi¢ wniosek o kaden-
cyjnosci. Wniosek dotyczytby liderow od
szczebla regionalnego w gore ( 2 kaden-
cje po 5 lat).

Przewodniczacy poinformowat réwniez o
planowanym z okazji XXXV-lecia ,S” prze-
marszu-pikniku, cztonkéw Solidarnosci
wraz z rodzinami, ktéry odbedzie sie 22
maja w Warszawie. Przemarsz przez cen-
trum a nastepnie piknik rodzinny z wyste-
pami, na btoniach Stadionu Narodowego.
Dwa najwieksze sukcesy ,Solidarnosci” w
2014 roku to ustawa o osktadkowaniu
umow $mieciowych oraz zmiana ustawy o
zamowieniach publicznych. Przewodni-
czacy zaznaczyt, ze projekt o osktadko-
waniu przedstawiony premierowi Tuskowi
2 lata temu byt znacznie obszerniejszy,
jednak ustawe przyjeta w zesztym roku
trzeba uznac¢ za krok w dobrym kierunku.
Z kolei ustawa o zaméwieniach publicz-
nych, dzieki ktérej kryterium ceny przesta-
to by¢ kluczowym przy przetargach pu-
blicznych, jednoczesnie uporzadkowata
sprawy zatrudniania pracownikéw oraz ich
wynagrodzenia, co jest ukoronowaniem
wieloletnich staran Zwigzku.

Odbyta sie rowniez dyskusja przedstawi-
cieli struktur branzowych na temat aktual-
nych spraw w poszczegdéinych branzach z
cztonkami Prezydium Komisji Krajowej. Po
tej oficjalnej czesci, tradycyjnie odbyto sie
$piewanie koled oraz dzielenie sie optatkiem
a nastepnie jak zawsze byt poczestunek.

Po czesci oficjalnej odbylismy rozmo-
we z Przewodniczgcym Komisji Krajowej
Piotrem Dudg. W spotkaniu uczestniczy-
i koledzy z OM NSZZ ,Solidarnos¢” PKN
ORLEN - Przewodniczgcy Zbigniew Ce-
glinski oraz Wiceprzewodniczacy: Henryk
Kleczkowskii Ryszard Domaradzki, Prze-
wodniczgcy Zarzadu Regionu Ptockiego -
Jerzy Obrebski oraz Przewodniczacy Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego - Mi-
rostaw Miara. Omawiana byta biezgca
sytuacja w PKN ORLEN oraz spotkach z
Grupy Kapitatowej.d Mirosfaw Miara

f

Przypominam o obowigzku
optacenia sktadki afiliacyjnej
Wysokos¢ skladki rocznej:
2,50 zt
od jednego czionka Zwigzku.
Sktadki nalezy wptaci¢ na konto
SPCH NSZZ Solidarnosé:

24 1020 3916 0000 0502 0096 1896
najpozniej do 30 czerwca,
mile widziane wczesniejsze wptaty
Przewodniczacy
SPCH NSZZ Solidarnosé

%

Mirostaw Miara

- )

Kopacz pozbyia sie kilku oséb ze
swojego otoczenia. W tym rzecz-
nika rzadu. Bardzo sie wszyscy tym
emocjonuja, a zupetnie niepotrzebnie.
Nie ma znaczenia z czego (z kogo) skta-
da sie rzad PO i PSL - wazne kiedy
przestanie istniec.

Q A propos rzecznika. Sporo oséb pod-
nieca sie spekulacjami kto bedzie nastep-
nym. Abstrahujgc od tego, ze to bez zna-
czenia, to moze nim by¢ nawet jakas sta-
ra rzgdowa kidawa, albo ktos$ kto ma umo-
cowanego ojca, albo ktokolwiek z rzgdo-
wych dziennikarzy. Nazwisk nie trzeba wy-
mienia¢. Ba, rzadowi PO i PSL w ogdle
rzecznik nie jest potrzebny, bo za rzeczni-
ka robig wszystkie media rzgdowe z PA-
Pem wigcznie. Po co dodatkowo wydawacé
pienigdze?

Q Po spektakularnym zwyciestwie rzadu
nad gornikami PO i PSL postawity przy-
kry¢ porazke najpierw pigutkg, a w tym ty-
godniu Smolenskiem i Dudg.

QO Ni z gruchy ni z pietruchy przedstawio-
no odstuchy z nagran z wiezy w Smolen-
sku i z Jaka. Wyszto, ze sowieccy kontro-
lerzy nie kazali zniza¢ sie ponizej stu me-
tréow. Ale niby jak to wyszto, skoro pod-
czas badan drut z magnetofonu drutowe-
go sie zerwat wiec nagranie sie zepsuto?
Jedyne w polskich rekach? Polskich napi-
satem? To pod$wiadomie...

O Kopacz pomylita Bujaka z Dudg i temu
drugiemu przypisata stowa tego pierwsze-
go. A 6w szedt z wojskiem na wojne na
Ukrainie. | Kopacz data Dudzie odpér. Cate
szczescie, ze nie cytowata mnie, jak pro-
bowatem naprawi¢ zepsuta klape od klo-
zetu, a przeciez mogta moje ztorzeczenia
przypisa¢ Dudzie lub Kaczynskiemu.
Dzielne pajace ze wszystkich stron roz-
prawiajg co Duda powiedziat i co powie-
dziata Kopacz tak, jakby to byto miato ja-
kiekolwiek znaczenie...

QO Kurs franka szwajcarskiego poszybo-
wat do gory. Wiec sama gora zaczeta sie
naradzac co toz to bedzie z naszymi ban-
kami. Naszymi napisatem? To podswia-
domie.

Q A przeciez niepotrzebnie, bo przypomne,
jesienig banki przeszly tzw. stress testy i
wyszto, ze jest super. Ponadto Kopacz
zarzgdzita dodatkowe testy przed szwaj-
carskim referendum na okolicznos$¢ zmia-
ny kursu franka. Ponownie wyszto, ze jest
super. Skad wiec ten strach? Moze stad,
ze zobowigzania klientéw bankéw sg wiek-
sze niz banki mogty by zaptacic¢?

Stad nauka jest dla zuka: jesli wtadza
PO i PSL co$ mowi, to tylko po to zeby
moéwic, bo w rzeczywistosci musi by¢ cat-
kiem odwrotnie... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Rozszerzony pakiet badan i badania
specjalistyczne wykraczaly poza
nasze mozliwos$ci powiedziat dyrektor
jednego ze szpitali, w ktéorym lezata
trzynastoletnia dziewczynka. W ciggu
szesciu dni byta w czterech szpitalach
w tym niepotrzebnie w psychiatrycz-
nym. Zmarta. Diagnoze postawiono za
pozno.

O Opublikowano ranking o ustugach me-
dycznych w Europie. Polska jest na sza-
rym koncu, de facto z Litwg na pigtym miej-
scu od konca. Od 2006 roku bylismy w
ogonie tego rankingu i powoli pielismy sie
w gore. Zjazd w dot rozpoczat sie w 2012
roku. Wegry, Macedonia i Albania w tym
czasie nas wyprzedzity. A co sie wtedy wy-
darzyto? Nic takiego. W koncéwce roku
poprzedniego po usunieciu Kopacz ze sta-
nowiska p.o. ministra zdrowia zostat Tusk,
a potem Artukowicz...

O Zamiast likwidacji kopaln pojawito sie
ich wygaszanie. To takie omdwienie w ro-
dzaju restrukturyzacja, optymalizacja czy
procedura. Ku swojemu zdziwieniu usty-
szatem, ze wygasza sie rowniez szkoty.
No prosze, jednak PO i PSL nic nie likwi-
duja. Oni wygaszaja. Polske...

QO Matym przykladem byly uroczystosci
w obozie koncentracyjnym Auschwitz. Po-
mijajac skandaliczny udziat wnuka Hoes-
sa i brak udziatu rodziny Pileckiego, mo-
glismy zaobserwowac organizacje na miare
naszych mozliwosci. Taki mis...

O Ponownie dato si¢ zauwazy¢ jak dziata
sprawiedliwos¢ obywatelska. Wypuscili
morderce, bo sad miat tylko sze$¢ mie-
siecy na podjecie decyzji. Nie zdazyt, bo
jakis biegty, jakies dane osobowe i inne
takie. Podobnie jak z komornikiem ztodzie-
jem. Kradt od lat, a my mozemy co najwy-
zej skoczy¢ na warsztat... Ale sedziowie
mogli sie stawi¢ u Komorowskiego i wy-
stuchaé ze schylonymi glowami jego dyr-
dymatow...

O Po udanej porazce rzadu PO i PSL w
kopalniach wyszto na jaw, ze jak kto$ ma
site, to teraz ma okazje. Strajkujg nastep-
ne kopalnie, szykujg sie rolnicy. Nastepni
moim zdaniem bedg nauczyciele pod przy-
wodztwem ZNP. Jak nie teraz to kiedy?
Szkoda, ze ja kawatka sukna nie wyrwe,
nie mam Kija...

Q Kopacz znikneta i data chodu do Pary-
za, choc¢ nikt jej tam do niczego nie po-
trzebowat...

O A tymczasem Komorowski zwotat ze-
branie ws. kursu franka. Ot, majg problem.
Jak poméc zagranicznym bankom i jed-
noczesnie nie straci¢ frankowych wybor-
céw? Co na niekorzy$¢ nas wszystkich
zrobi NBP byle tylko im pomé6c? O tym
dowiemy sie wkrotce...H
\ turybak.blogspot.com

Dialog w Szkle

11 grudnia ub.r. w siedzibie Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego NSZZ So-
lidarno§¢, zorganizowaliSmy spo-
tkanie zwigzkowcéw z przemystu
szklarskiego z przedstawicielami
zwiazKku pracodawcow w tej branzy.

ym razem spotkanie zainicjowat

przewodniczacy Federacji Zwigzkow

Zawodowych Przemystu Chemicz-
nego, Szklarskiego, Ceramicznego — Wto-
dzimierz Jozwiak.

Tego typu spotkania dawniej odbywaty
sie cyklicznie na pomocy podpisanego po-
rozumienia.

21 lipca 2004 roku Zwigzek Pracodaw-
cOw Przemystu Szklarskiego podpisat w
imieniu Pracodawcow ,Porozumienie Ra-
mowe w sprawie dialogu autonomicznego
w branzy szklarskiej”. Jego sygnatariusza-
mibyli Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i
Ceramicznego w Polsce i Sekretariat Prze-
mystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Owocem porozumienia sg m.in. wspélne
wystgpienia w sprawach waznych dla bran-
zy takich jak wielko$¢ przydziatéw emisyj-
nych CO2 dla branzy, czy regularme spo-
tkania ze zwigzkowcami podczas ktérych
omawiane sg aktualne problemy branzy.
Porozumienie miedzy Pracodawcami a Pra-
cobiorcami byto podstawg do powotania
Komisji Pojednawczej Branzy Szklarskiej.
Komisja dziata w oparciu o Regulamin przy-
jety w dniu 18 marca 2005 roku. Co roku
organizowane byly dwa spotkania stron dia-
logu spotecznego. Podczas tych spotkan
prowadzono dyskusje o wszystkich waz-
nych dla branzy sprawach. W ramach po-

rozumienia podejmowane byty kolejne dzia\
tania zmierzajgce do wzmocnienia dialogu
spotecznego. Jednym z nich bylo wspdine
opracowanie zatozen i przystgpienie do re-
alizacji projektu ,Centrum Dialogu Spotecz-
nego Przemystu Szklarskiego”.

Obecnie po zmianach na stanowiskach
przewodniczgcych struktur zwigzkowych
(FZZPCH, SPCH) i na wniosek przewodni-
czgcego zwigzku pracodawcoéw, postano-
wilismy wznowi¢ spotkania dialogu szklar-
skiego.

W spotkaniu w Katowicach uczestniczyt
przewodniczgcy Zwigzku Pracodawcow
,Polskie Szkito” — Jan Swiatek, przewodni-
czacy FZZPCH - Wtodzimierz Jozwiak
oraz zwigzkowcy z firm szklarskich z tej
federacji, przewodniczgcy SPCH NSZZ
Solidarnos¢ — Miara Mirostaw, przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Szklarzy i Cerami-
kéw — Ireneusz Besser oraz zwigzkowcy
z firm szklarskich zrzeszonych w SPCH.
Byto to posiedzenie organizacyjne, maja-
ce gtdwnie na celu wznowienie dialogu.
Powotalismy zespdt roboczy, ktéry bedzie
merytorycznie przygotowywat tematy do
nastepnych spotkan, ustaliliSmy termin
nastepnego posiedzenia: 11-13 marzec
2015 r. , ktérego organizatorem bedzie
SPCH NSZZ Solidarnosc.

Podczas posiedzenia w Katowicach,
zwigzkowcy poruszyli wiele problemoéw z
jakimi boryka sie przemyst szklarski, dys-
kutowalismy réwniez o potrzebie negocja-
cji Ponadzaktadowych Uktadéw Zbioro-
wych Pracy.

Tak jak wspomniatem, byto to posiedze-
nie wznawiajgce dawne cykliczne spotka-
nia, zapewne obrady w marcu, bedg juz bar-
dziej merytoryczne i pozyteczne zaréwno
dla zwigzkowcow jak i dla pracodawcow.d

Mirostaw Miara

=

Wspomnienie
o wspanialym czlowieku
i i prawdziwym zwiazkowcu

i Kol. Grzegorz Bie-
| lik ,,Grzesio” (zmart
29.12.2014 r., miat 58 lat)
przepracow! w branzy
Gazowniczej 28 lat, wspanialy cztowiek i niepoko-
nany Zwiazkowiec, zatozyciel NSZZ ,,Solidarosc”
w Mazowieckim Oddziale Obrotu Gazem .
Starszy Konsultant ds. Obstugi Klienta PGNIG
OD Sp. z 0.0. zatrudniony w Regionie Mazowiec-
kim w Biurze Obslugi Klienta w Radomiu. Praco-
wat od 1986.roku na réznych stanowiskach , czlo-
nek NSZZ Solidarnos¢ od poczatku jej powstania.
W lipcu 2007 roku zostat pierwszym przewod-
niczacym Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos$¢
Spotki Obrotu Gazem Sp. z 0.0. skupiajacej czton-
kéw Gazowni Warszawskiej, tddzkiej i Biatostoc-
kiej. Po zmianie struktur zwigzkowych zwigza-
nych z potgczeniem Spotek z PGNIG przewodni-
czyt Komisji Podzakfadowej. W latach 2007-2009
sprawowat funkcje wiceprzewodniczacego Komi-
sji Zakladowej NSZZ Solidarno$¢ PGNIG SA
Oddziatow Handlowych skupiajacej cztonkéw z
catej Polski, a nastepnie od 2009 do 2010 roku.

petnit funkcje Przewodniczacego tej Komisji.

W 2014 roku dziatat intensywnie, jako cztonek
Komisji Zaktadowej, Zaktadowej Komisji Koordy-
nacyjnej PGNiG SA. Przez wiele lat byt delega-
tem Sekcji Krajowej NSZZ Solidarno$é¢ GNiG.
Wiceprzewodniczgcy Komisji Podzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ w PGNIG OD Sp. z 0.0. Region
Mazowsze, E-sekretarz, cztonek Komisji Zakfa-
dowej przy PGNIG Obrét Detaliczny Sp. z 0.0.

Dat sie pozna¢, jako doskonaty organizator w
dziatalnoSci zwigzkowej i negocjator w konsulta-
cjach oraz rozmowach z pracodawca. Byt bardzo
oddanym kolegg i dziataczem zwigzkowym,
otwartym na problemy pracownicze i ludzkie. Stu-
zyt pomocg w kazdej sprawie i w kazdym proble-
mie. Umiat si¢ cieszy¢ z najmniejszego porozu-
mienia lub osiggniecia celu.

Pozegnali$my ,Grzesia” 31 grudnia ub.r. pod-
czas ceremonii pogrzebowej w Radomiu.

Grzesiu zostaniesz w naszej pamieci jako wzor
dobrego kolegi i zwigzkowca. Kolezanikigi
dzy z Zaktadowej Komisji Koordynac!
»Solidarnos¢” w PGNiG SA.O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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W Katowicach, 16 stycznia br. obrado-
wat Krajowy Sztab Protestacyjny NSZZ
Solidarnos¢ (przewodniczacy Regio-
néw i Sekretariatow Branzowych).

brady dotyczyly sytuacji na Slasku. Zamie-

rzatem w tej notatce doktadnie zrelacjono-
wac przebieg spotkania, ale jak wiemy w sobote
17 stycznia zostato podpisane porozumienie na
Slasku i w zwigzku z powyzszym jest raczej bez-
celowe relacjonowanie przebiegu w tych okolicz-
nosciach. W takiej sytuacji przedstawiam tylko
najistotniejsze sprawy.

Uczestnicy obrad zastanawiali si¢ nad forma-
mi wsparcia gornikéw. Postanowiono migdzy in-
nymi, ogtosi¢ w catym kraju Pogotowie Strajko-
we, Region Mazowsze zgtosit organizacje wiecu
poparcia w dniu 20 stycznia przed Ministerstwem
Gospodarki. Najbardziej przejmujgce byly rela-
cje przewodniczacego Regionu Slgsko - Dabrow-
skiego - Dominika Kolorza oraz przewodnicza-
cego Krajowej Sekcji Gornictwa -Jarka Grzesi-
ka. Relacje medialne nie oddawaty tej determina-
cji, tej ztosci, tej checi walki. Strajkujgcy gérnicy
,na dole”™- niektdrzy byli tam prawie tydzien - nie
chcieli wyjezdzac a karetki zabieraly ich po za-
stabnieciach.

Nawigzata sie réwniez niesamowita wigz, kt6-
rej dotad, jak koledzy stwierdzili, raczej nie byto,
miedzy gérnikami dotowymi a pracownikami ad-
ministracyjnymi, kt6rzy tez nie opuszczali kopali
i pomagali np. w przygotowywaniu zywnosci.
Obserwowane byto takze niesamowite poparcie
mieszkancow i samorzadow.

Reasumujgc, dobrze sig stato, Ze jest porozu-
mienie, poniewaz ten protest byt okupiony niesa-
mowitym wysitkiem i poswieceniem gornikéw a
ponadto, gdyby do porozumienia nie doszto, to
szykowata sie olbrzymia skomasowana akcja
protestacyjna, ktdra nie bytaby obojetna dla spo-
teczenstwa, chociaz by¢ moze skuteczna w ,do-
tozeniu platformie.

Dominik Kolorz podziekowat wszystkim Re-
gionom i Sekretariatom Branzowym za wspar-
cie, co niniejszym przekazuje, bylismy w tym
ar ionéw i Sekretariatéw, ktére w miare
estaty akty poparcia.l
Mirostaw Miara

IndustriAllindustriAll Global Union, naj-
wieksza swiatowa federacja branzowa,
popiera protesty gornicze w Polsce.

len Mpufane, dyrektor ds. gérnictwa IGU po-

informowal, ze zwigzkowcy z catego $wiata
wspierajg strajkujacych gornikow w ich walce. Jed-
nocze$nie Mpufane wezwat rzad polski do podpi-
sania porozumienia ze zwigzkami zawodowymi w
celu utrzymania zagrozonych miejsc pracy.

IGU jest globalng federacjg zwigzkowg repre-
zentujacy interesy pracownikéw wszystkich branz
przemystowych (poza sektorem przetworstwa zyw-
nosci). Powstata w wyniku potaczenia $wiatowych
federacji branzowych: metalowcow (IMF), gornic-
twa, energetyki i przemystu chemicznego (ICEM)
oraz przemystu lekkiego (TCL). Do IGU nalezy
ponad 50 min pracownikéw ze 140 krajow . Czton-
kami federacji sg takze trzy sekretariaty branzo-
we NSZZ Solidarno$¢: Metalowcdw, Gornictwa i
Energetyki oraz Przemystu Chemicznego.

—-00000—
Nadchodza deklaracje poparcia prote-
stoéw goérniczych
Rada Sekcji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa solidaryzu-
je sie i popiera pracownikéw kopaln, strajkuja-
cych w obronie swoich miejsc pracy.

Popieramy wszelkie formy protestu organizo-
wane przez Migdzyzaktadowy Komitet Protesta-
cyjno - Strajkowy i deklaruje swoj udziat w orga-
nizowanych akcjach protestacyjnych.

Przewodniczacy SK GNiG Solidarnos¢,
Bolesfaw Potyrata

—-00000—
zwiazku z wydarzeniami na Slasku, wszyst
kie organizacje zwigzkowe dziatajace w Gru-
pie ANWIL SA i PKN Orlen solidaryzuja si¢ z pro-
testujacymi gornikami bronigcymi swoich miejsc
pracy i godnego zycia dla swoich rodzin.

Popieramy protest oraz deklarujemy pomoc we
wspdinej walce. Sposéb wprowadzania zmian, jego
gwattownos¢ bez liczenia sie ze skutkami spo-
tecznymi jest wizytdwka kadry menadzerskiej z
nadania Platformy Obywatelskiej. Broficie swoich
miejsc pracy, jestescie ostojg ruchu zwigzkowe-
go, jedyng sitg spoteczng bronigcg ludzi pracy.

Chemia cigzka jest z Wami!

—-00000—
ada Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnosé, w petni solidaryzuje sie z
pracownikami kopalf, strajkujacymi w obronie
swoich miejsc pracy.

Popieramy wszelkie formy protestu, ktére moga
by¢ skuteczne w obronie firm i stanowisk pracy
i deklarujemy swoje wsparcie w akcjach. De-
cyzja Rzadu RP, dotyczaca naprawy gérnictwa,
przez likwidacje kopalfi i tysiecy miejsc pracy,
jest kuriozalna i budzi nasze oburzenie. Dotych-
czasowe dziatania Rzadu RP w sprawie gornic-
twa a przede wszystkim tolerowanie importu na
duzg skale wegla gorszej jakosci miedzy innymi
z Rosji, przy ogromnych zasobach tego paliwa
w Polsce, jest dziataniem na szkode Slaska i
ludzi tam pracujacych.

Rada SPCH NSZz ,Solidarnos$¢”, zwraca sie
do wszystkich Organizacji Zwigzkowych, zrze-
szonych w Sekretariacie Przemystu Chemicz-
nego NSZZ Solidarno$¢ o wsparcie dla gérnikow
w ich stusznej walce o miejsca pracy.
Warszawa 09.01.2014 r.O0

Przewodniczacy Sekretariatu Przemysfu Che-

micznego NSZZ "Solidarnosé" - Mirostaw Miara

Negocjacje )

w Pabianicach

W zwigzku z konczgca sie Umowa Spo-
leczng i w celu unikni¢cia wypowie-
dzenia ZUZP przez pracodawce - wia-
$ciciela Grupy Adamed, podjeliSmy w
lipcu ub.r. rozmowy na temat zmian w
polityce wynagradzania i §wiadczen
dodatkowych.

Pod koniec listopada ub.r. zostat zarejestro-

wany Protokot Dodatkowy do ZUZP, w kto-
rym zawarte zostaly nastepujgce zmiany:
- wigczenie do wynagrodzenia zasadniczego do-
datku stazowego i stuztotowego kuponu zywie-
niowego,
- do wynagrodzenia zostata wigczona kwota 1proc.
dla pracownikéw Pionéw Produkciji, Pionu Jako-
§ci, Departamentu Infrastruktury i Medidéw oraz
Pionu Logistyki,
- do wynagrodzenia zostata wigczona kwota 2 proc.
dla pozostatej czesci Zaktadu (podwyzka nie zo-
stata objeta wyzsza Kadra Kierownicza Zakfadu).

Nagroda z zysku za rok 2014 zostanie wypta-
cona na starych zasadach, a od r. 2016 nie bedzie
juz wyptacana. W zamian pracownicy otrzymajg
jeden dzien wolny od pracy pfatny, ktory bedzie
co roku ustalany przez pracodawce w uzgodnie-
niu z Zwigzkiem, oraz dodatkowo w preliminarzu
ZFSS na dany rok zostata zagwarantowana kwo-
ta co najmniej 400 000 zt. przeznaczana na po-
moc finansowg z okazji Swiagt Wielkanocnych.

Odpis na ZFSS pozostaje na dotychczasowych
zasadach (100 proc. odpisu na pracownika w roku)
i korzystanie réwniez.

Wprowadzono nowy system Premiowy MbO,
ktory oparty jest na celach solidarnosciowych i
indywidualnych. W grupach premiowych:

- Pion Produkcyjny, Pion Jakosci, Departamentu
Infrastruktury i Mediow oraz pion Logistyki (12
proc.) beda mieli uzalezniong premie od celéw
indywidualnych i wyptata dokonywana bedzie w
ciggu 2 mies. po zakonczeniu okresu rozlicze-
niowego, za ktéry przyznawana jest premia.

- Specjalisci (10 proc.), Liderzy Zespotow (15
proc.), Kierownicy (25 proc.) i Dyrektorzy (35
proc.) bedg mieli uzalezniong od celéw solidar-
no$ciowych i indywidualnych, a wypfata dokony-
wana do 30 czerwca, po zatwierdzeniu Skonsoli-
dowanego Sprawozdania Finansowego grupy.

Swiadczenia dodatkowe: -
- nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i ren-
towe wyptacane do roku 2018, a po 31.12.2018r.
przystugiwa¢ bedg na zasadach okreslonych w KP.
- kontynuacja Pracowniczego Programu Emery-
talnego PPE,

- dofinansowanie do obiadow i biletéw komuni-
kacyjnych pozostato na dotychczasowych wa-
runkach.

Udalo sie nam wynegocjowaé rozszerzony pa-
kiet medyczny dla pracownika i cztonkéw rodzi-
ny, za ktdry zapfaci Pracodawca natomiast Pra-
cownik tylko podatek (do tej pory pracownicy za
rozszerzony pakiet medyczny dla siebie i czton-
kéw rodziny ptacili sami).

Przed nami jeszcze negocjacje dotyczgce usta-
lenia nowego Regulaminu Premiowania Pracow-
nikow. Mamy nadzieje, ze dalsze rozmowy z pra-
codawcg bedg nadal przebiega¢ spokojnie i me-
rytorycznie! & Agnieszka Malinowsky

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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skich rafinerii.

arlament Europejski
uratowal polskie rafinerie

Przeglosowane niedawno przez Parlament Eu-
ropejski odrzucenie propozycji w sprawie arty-
kulu 7a unijnej dyrektywy o jakos$ci paliw ma
szczegolnie duze znaczenie z punktu widzenia pol- Zachowaniu najwyzszych swia-

ty, sprawa mocno skomplikowa-
taby zycie krajowych rafinerii -
mowi Bogdan Janicki.
Zaréwno Grupa Lotos, jak i
PKN Orlen w okoto 90 proc.
przerabiajg wysoko emisyjng
rosyjska rope ,Rebco”, przy

towych standardéw dotyczg-

dyby proponowane rozwigzanie zo-

stato zaakceptowane przez Parla-

ment, krajowe zakfady znaczaco
stracityby na konkurencyjnosci.

Chodzi o propozycje Komisji Parlamen-
tu Europejskiego ds. Srodowiska, Zdrowia
Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci
(ENVI), ktéra zajmuje sie m.in. kwestig
emisji gazéw cieplarnianych. O odrzuce-
niu tej propozycji pisalismy w tekscie ,Za-
konczyt sie unijny proces legislacyjny ws.
jakosci paliw”.

Dlaczego jednak byto to tak az istotne z
punktu widzenia polskich rafinerii? - Nale-
zy zacza¢ od tego, ze dyskusja nad osta-
tecznym sformutowaniem art. 7a trwata od
2009 roku i byta to dyskusja pomiedzy
zwolennikami wprowadzania przepisow
zwigzanych z wprowadzeniem wszelkich
ograniczen emisji CO2, a tymi ktorzy
wskazywali na koniecznos¢ podejscia bar-
dziej racjonalnego, czyli obnizania emisji,
ale nie w sposéb niszczacy przemyst rafi-
neryjny - wyjasnia Bogdan Janicki, star-
szy doradca w Grupie Lotos.

Zwraca uwage, propozycja przegtosowa-
na w ENVI naktadata miedzy innymi na ra-
finerie obowigzek monitorowania wydoby-
cia przerabianych rop naftowych pod wzgle-
dem emisji gazow cieplarnianych. Chodzi-
to o to, aby gatunki ropy bardziej emisyjne
pod wzgledem CO2 byty mniej korzystne
dla przerabiajacych je rafinerii, by zache-
ci¢ je do korzystania z mniej emisyjnych
gatunkéw surowca. Wszystko po to, by
bardziej chroni¢ srodowisko. - Oczywiscie
takie podejscie jest chwalebne, ale nie za
wszelkg cene. Przekfadajac to na konkre-

cych emisji CO2. - W przypad-
ku przyjecia propozycji ENVI nie mieliby-
$my zadnej mozliwosci kontrolowania wy-
dobycia i blendowania tej mieszanki rop,
byliby$my zmuszeni do ponoszenia dodat-
kowych kosztéw, a rafinerie w zachodniej
Europie, bazujgce na lekkiej ropie o niz-
szej emisyjnos$ci, uzyskatyby nad nami
przewage konkurencyjng - dodaje.

Jeszcze wiekszg przewage konkuren-
cyjng uzyskatyby rafinerie spoza Unii Eu-
ropejskiej, ktére nie sg obcigzane regula-
cjami unijnymi. W zaleznosci od wyliczen,
w warunkach polskich ich przewaga kon-
kurencyjna z tego tylko tytutu siegataby
nawet 6-10 dolaréw za kazdg barytke prze-
rabianej ropy.

Jak podkresla Bogdan Janicki, wydawa-
to sie, ze racjonalne podejscie reprezento-
wane przez wszystkie rafinerie w UE jest
bezdyskusyjne. - Niestety, naszym zda-
niem Zle pojeta misja przez ENVI, dopro-
wadzita do tego, ze cztonkowie komisji
przegtosowali rozwigzanie dalece nieko-
rzystne dla rafinerii, ktére przedstawiono
pod gtosowanie PE. Powstata sytuacja dla
nas bardzo grozna - méwi.

Do walki o odrzucenie propozycji ENVI
wigczyt sie szereg organizacji, w tym Cen-
tral Europe Energy Partners (CEEP) oraz
FuelsEurope, organizacja zrzeszajgca czo-
towych unijnych producentéw paliw, w tym
Orlen i Lotos. Ostatecznie Parlament od-
rzucit propozycje ENVI, ale niewielkg
liczbg gtosow.

- To oznacza réwniez otwarcie drogi do
dalszych prac nad emisjami CO2 w trans-
porcie w powigzaniu z biopaliwami - oce-
nia Bogdan Janicki.& wnp.pl

PKN Orlen
przejmuje RemWil
PKN ORLEN nabyt 100% udzialéw
w Przedsiebiorstwie Inwestycyjno—
Remontowym ,,RemWil”, funkcjonu-

jacym do tej pory w ramach Grupy
ANWIL.

ransakcja sprzedazy udziatow w

spotce RemWil jest kolejnym ele

mentem realizacji strategii Grupy
ANWIL zaktadajgcej petng koncentracje na
dziatalnosci podstawowej i przeznaczanie
uwolnionego kapitatu na rozwdj i podnosze-
nie efektywnosci obszaréw stanowigcych
core-business Spétki. Stanowi ona takze
element procesu optymalizacji struktury
Grupy ORLEN, konsekwentnie realizowa-
@go przez Koncern.

Spotka RemWil, z siedzibg we Wioctaw-
ku, powstata w 1997 r. z wydzielonych
stuzb remontowych ANWIL. Na poczatku
dziatalnosci firma zajmowata sie wylgcz-
nie utrzymaniem ruchu instalacji produk-
cyjnych oraz pracami modernizacyjnymi i
inwestycyjnymi na terenie ANWIL. Obec-
nie RemWil posiada stabilng pozycje na
rynku lokalnym i coraz wigkszy udziat w
rynku ogdlnopolskim. Obok podstawowych
zadan, jak utrzymanie ruchu w ANWIL i
wytworni kwasu tereftalowego PKN ORLEN
we Wioctawku, RemW:il wykonuje prace
remontowe na innych instalacjach che-
micznych oraz prowadzi prace inwestycyj-
ne na oczyszczalniach sciekéw i ujeciach
wody. Spétka zajmuje sie takze utrzyma-
niem ruchu w branzy elektrycznej, auto-
matyki i mechanicznej w czeskiej fabryce
chemicznej SPOLANA w Neratowicach.d

www. kierunekchemia.pl

Orlen pilotazowo A

z 12. godzinnym

systemem pracy
12-godzinny system pracy zostal pi-
lotazowo wprowadzony na kilku wy-
dzialach zakladu produkcyjnego kon-
cernu w Plocku: Aromaty, Paraksy-
len, Wydzial Reforming6w oraz PTA
Wiloclawek.

2015 rok PKN Orlen wszedt nie

tylko ze zmiang systemu czasu

pracy z pieciobrygadowego na
czterobrygadowy, wprowadzonego mimo
protestéw zwigzkowcow, ale réowniez z
wprowadzonym pilotazowo na niektérych
wydziatach produkcyjnych systemem 12-
godzinnym zamiast 8-godzinnego.
- Sg to zmiany bardzo istotne wobec roz-
wigzan dotychczas obowigzujgcych.
Wspdlnie z pracownikami bedziemy przy-
gladali sie wprowadzanym przez praco-
dawce nowym rozwigzaniom, bo caty czas
niezmiennie uwazamy, ze system czte-
robrygadowy cho¢ prawnie dopuszczalny
do zastosowania jako jedna z form orga-
nizacji czasu pracy, to jednak w praktyce
okaze sie systemem niewydolnym i w
dtuzszej perspektywie czasu wyjdg na
wierzch wszystkie jego minusy, o ktérych
wielokrotnie ustnie i pisemnie informowa-
lismy pracodawce - ocenia Bogdan Zulew-
ski, wiceprzewodniczgcy Miedzyzaktado-
wego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciggtego (MZZPRC) w grupie kapi-
tatowej PKN Orlen.

Jego zdaniem dopiero w praktyce oka-
ze sie, czy pracodawca w sposob bez-
problemowy jest w stanie zapewni¢ nor-
malne obsady brygad np. w przypadku
zwolnien chorobowych (ktére przy tym
systemie pracy pewnie sie zwiekszg wo-
bec statystyk dotychczasowych), a jed-
noczesnie wyrobié¢ sie w poszczegdlnych
okresach rozliczeniowych z oddawaniem
tzw. wolnych dni, z kierowaniem pracow-
nikdw na wszystkie wymagane badania i
szkolenia oraz z udzielaniem urlopow wy-
poczynkowych, okolicznosciowych czy
tez na zadanie.

- To wszystko bedziemy wspdlnie monito-
rowac i w razie potrzeby reagowac - zapo-
wiada Bogdan Zulewski. Wiceprzewodni-
czacy MZZPRC dodaje, ze pilotazowy pro-
gram 12-godzinnego czasu pracy ma po-
trwaé trzy miesigce. - Na razie jest jesz-
cze zbyt wczesdnie, aby powiedzie¢ czy
ten system pracy sprawdza sie w warun-
kach PKN Orlen, ale zbieramy juz pierw-
sze opinie od objetych nim pracownikow -
powiedziat.d wnp.pl
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bing, zwolnienia pracownikéw, wy-
powiedzenie przez zarzad kopaln
ukfadu zbiorowego, obnizka ptac oraz brak
odpowiedniego nadzoru nad funkcjonowa-
niem zbiornikdw paliw w kopalniach. Zwigz-
kowcy zadali m.in. przywrécenia wypowie-
dzianego uktadu zbiorowego pracy oraz dy-
misji zarzadu, niezaleznej kontroli
stanu infrastruktury podziemnych
magazynéw, ktére wedtug nich nie
spetniajg funkcji, dla ktérej zostaty
zbudowane.
Mato kto spodziewat sie, ze piagt-
kowe spotkanie zwigzkowcow z

(P rzyczyng gtodowki byty m.in.: mob-

konczeniu protestu przerwali milczenie.
Ponad trzy miesigce strajku w spotce moc-
no poréznity szeféw zwigzkow uczestni-
czgcych w sporze z zarzadem.

Zbigniew Gedowski, petnomocnik Zwigz-
ku Zawodowego Gornikow i Solidarnosci
80 przedstawit kulisy pigtkowych negocja-
cji. Nie zalit sie na przedstawicieli zarzg-

29 3 29
»Z.goda” w ,,Solino
Po 95 dniach protestu osiggnieto wreszcie porozumie-
nie zwigzkow zawodowych Inowroclawskich Kopaln Soli
»Solino” z zarzadem spolki i przedstawicielami jej wia-
$ciciela, czyli PKN Orlen i resortem skarbu.

kilku waznych jego zdaniem poprawek)
Jedno zdanie zostato usunigte, inne doda-
ne - komentuje Krzysztof Kaszak.
Zdaniem Jerzego Gawedy byty to istot-
ne zdania. Ttumaczy, ze w pierwotnym po-
rozumieniu byt zapis, ze ,zwigzki zawodo-
we oswiadczajg w imieniu wlasnym i pra-
cownikéw, ze odstepujg od zadan w kwe-
stiach pracowniczych, zgtoszo-
nych w pismie z dnia 20 pazdzier-
nika 2014 roku’”.
- Na to nie moglismy sie zgodzié.
To zdanie musiato by¢ wykres$lone
- przekonuje Gaweda. Absolutnie
nie widzi zadnych przeciwwskazan,

przedstawicielami Solino, Orlenu i Minister-
stwa Skarbu okaze sie przetomowe. Ne-
gocjacje traty ponad 10 godzin i zakonczyty
sie podpisaniem porozumienia, na mocy
ktérego ustalono, ze zostanie powotany
specjalny zespot gospodarczy. W jego
sktad bedg wchodzili przedstawiciele
zwigzkoéw. Ponadto do konca roku ma zo-
staé opracowany nowy zaktadowy uktad
zbiorowy. Do tego czasu majg obowigzy-
wac dotychczasowe zasady wynagradza-
nia. Omowiono takze sciezke komuniko-
wania sie zwigzkow z gtéwnym akcjona-
riuszem spoétki PKN Orlen.

Rotacyjny protest glodowy trwat 3 mie-
sigce. Porozumienie udato sie zawrze¢
dzieki uporowi pracownikow, ktérzy byli
wilasciwie sami bo protestu nie poparty zu-
petnie struktury samorzgdowe. Dziwi brak
zaangazowania samorzgdu, zwtaszcza ze
na tym obszarze jest bardzo duze bezro-
bocie.

Do podpisania porozumienia doszto po
trwajgcym 94 dni protescie gtodowym - gto-
dowato 35 pracownikéw, 26 z nich trafito
do szpitala. W tym czasie odbyty sie: pi-
kieta przed biurowcem kopalih w Inowro-
ctawiu, manifestacja na ulicach miasta i
blokada drég krajowych. Inowroctawskich
gornikéw solnych poparli m.in. przedsta-
wiciele regionu kujawsko-pomorskiego So-
lidarnosci, zwigzkowcy z PKN Orlen oraz
pracownicy $lgskich kopalh. W portierni
budynku administracyjnego Solino Il odpra-
wionych zostato 14 mszy Swietych w in-
tencji strajkujgcych, a 40 pracownikéw wa-
rzelni soli przez trzy dni okupowato zaktad
w gescie solidarnosci z gtodujgcymi.

- Rozmowy byty twarde i ciezkie. Jed-
nak warto byto walczy¢. Jest to jedno z
najlepszych porozumien, jakie udato mi
sie w moim zyciu podpisac. Jest to po-
rozumienie, ktére daje mozliwos¢ spo-
kojnego spojrzenia na przysztosc tej
spofki. Daje jej szanse na rozwdj — prze-
konuje Jerzy Gaweda, szef zaktadowe;j
Solidarnosci. - Pracownicy narazali swoje
zdrowie. Za to nalezy im sie wielki sza-
cunek. Szkoda tylko, ze zostali osamot-
nieni. Nikt im w tej walce nie pomagat.
To powinien by¢ wyrzut sumienia dla sa-
morzadow i politykdw z naszego regionu
- wyznaje Jerzy Gaweda.

W Solino skonczyt sie protest. Zaczat
i OF,.. zZwigzkowcow. Dotad grali w jed-
ole. Mieli jednak rézne wizje pro-
sporu z zarzgdem Solino. Po za-

S|

du, Orlenu i ministerstwa. Miat pretensje
do zaktadowej ,,Solidarnosci”, a gtéwnie do
Jerzego Gawedy, szefa zwigzku.
- Zwigzki, ktére reprezentowatem walczy-
ty wytgcznie o interes pracownikéw i ich
miejsca pracy. Jest to jedno z lepszych
porozumien jakie podpisatem w swoim
zyciu - opowiada Zbigniew Gedowski. Nie
ukrywa, ze takie porozumienie mozna by-
toby podpisac juz wczesniej, gdyby nie
postawa Jerzego Gawedy i jego ambicje
polityczne.
- Zwigzki zawodowe muszg zajmowac sie
wytgcznie sprawami pracowniczymi, a nie
politykg. Tymczasem Jerzy Gaweda jest
rownoczesnie szefem miejskiego PiS-u i
szefem zwigzkéw zawodowych. Trzeba sie
zdecydowac, kim chce sie by¢ - wyznaje
Zbigniew Gedowski. Petnomocnik ZZG i
Solidarnosci 80 powiada, ze pigtkowe ne-
gocjacje na poczagtku przebiegaty bardzo
sprawnie. Oméwiono kwestie sporne. Na-
stepnie przedstawiciele Orlenu przygoto-
wali projekt porozumienia.
- My wprowadzilismy =
swoje poprawki. Na- g
tomiast pan Gaweda
przygotowat swojg
wiasng wersje poro-
zumienia, ktére nie
miato nic wspdlnego
z tym, o czym wcze-
$niej rozmawialismy
- wspomina Maria
Watorek, wiceprze-
wodniczaca Solidar-
nosci 80.
- Porozumienie pro- (=
ponowane przez Ga- g
wede nigdy nie zo-
statoby podpisane.
Protest przedtuzatby
sie w nieskonczonosé. My nie mieliSmy
juz kim walczy¢. Nie mogli$my doprowa-
dzi¢ do wykrwawienia wszystkich pracow-
nikéw - wyznaje Gedowski, a Krzysztof
Kaszak, szef Zwigzku Zawodowego Gor-
nikdw dodaje: - Oni protestowaliby nawet
do wyboréw parlamentarnych! W koncu
Zbigniew Gedowski zdecydowat, iz poro-
zumienie zostanie zawarte, nawet bez
udziatu Solidarnosci. Taki dokument zostat
przygotowany. Podpisy ztozono.
Podobno Jerzy Gaweda wiele godzin
zwlekat ze ztozeniem swoich podpiséw.
Zgodzit sie na porozumienie po wniesieniu

aby byc¢ jednoczesnie dziataczem
zwigzkowym i szefem partii w Inowrocta-
wiu. Dziwi sie, ze tak doswiadczony dzia-
tacz jak Gedowski wywleka na swiatto
dzienne kulisy negocjaciji. Jest zazenowa-
ny, ze musi sie teraz do tych kwestii od-
nosié.

- My réwniez nie rozumiemy, dlaczego
zwigzki reprezentowane przez Gedowskie-
go odstapity od podstawowych postulatow,
ktére byly zgtoszone na poczatku prote-
stu. Nie rozumiemy, dlaczego chciano pod-
pisa¢ mniej korzystne porozumienie. Nie
moéwitbym jednak o tym teraz, gdyby nie
wystgpienie Gedowskiego. Bo o kulisach
negocjacji publicznie sie nie méwi - komen-
tuje.

Jerzy Gaweda przekonuje, ze porozu-
mienie, ktére w pigtek podpisano (nawet z
wprowadzonymi przez niego poprawkami)
nie jest dobrym porozumieniem. Dlaczego
wiec je podpisat? - Nie chcielismy dzieli¢
zatogi. Mamy jednak niedosyt. Rysowato
sie lepsze porozumienie. Gdyby nie te dwa
zwigzki zawodowe, ugralibysmy duzo wie-

fot: fakt.pl

cej. Kwestia tygodnia i nie bytoby zadnych
niedoméwien - wyznaje.

Obie strony konfliktu, ktory wiasnie uj-
rzat swiatto dzienne przekonuja, ze mimo
tego sporu sg w stanie prowadzi¢ dalsze
negocjacje z zarzgdem Solino i Olrenu. Do
konca roku majg czas, by wypracowac ko-
rzystny dla pracownikéw nowy Zaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy. Jesli dalej beda
wojowaé miedzy sobg, o dobre rozwigza-
nia bedzie bardzo trudno.

Zarzut ,upolitycznienia” protestu, stawia-
ny Jerzemu Gawedzie przez zwigzkowcow
jest nie do obrony, poniewaz tydzien }:ﬁ/
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(%v przed rozpoczeciem negocjacji euro-

poset PiS Kosma Ziotowski skierowat do
Komisji Europejskiej interpelacje w spra-
wie sytuacji magazynéw ropy naftowej i
paliw nalezgcych do Inowroctawskich Ko-
palni Soli ,Solino”, ktére majg strategicz-
ne znaczenie dla bezpieczehstwa energe-
tycznego Polski i UE. Ztotowski pyta KE
m.in. o to, czy magazyny nalezgce do IKS
»0lino” pozwalajg na dostep do zgroma-
dzonych w nich zapaséw w terminach
przewidzianych w regulacjach unijnych.
Wedtug relacji pracownikéw firmy konstruk-
cja magazynoéw odbiega od norm obowig-
zujgcych w Unii Europejskiej, a dostep do
zgromadzonych tam strategicznych rezerw
paliwa jest niemozliwy w terminach prze-
widzianych przez unijne prawo.
- Ta sprawa jest bardzo niepokojgca,
zwlaszcza, ze chodzi o bezpieczenstwo
energetyczne naszego kraju. Nie mozemy
zaakceptowac sytuacji, w ktorej infrastruk-
tura majgca zapewni¢ Polsce rezerwy stra-
tegicznego surowca nie funkcjonuje wia-
Sciwie - méwi bydgoski europoset PiS.

Pracownicy IKS ,Solino” zwracajg uwa-
ge, ze stan techniczny magazynéw nie po-
zwala na wykorzystanie ich w celach, w
jakich zostaty utworzone. Jednoczesnie
wiasciciel firmy, ktérym jest PKN Orlen,
majgc swiadomos¢ istniejacych proble-
mow, ignoruje opinie pracownikéw, a tak-
ze prowadzi aktywne dziatania w celu
zdyskredytowania zgtaszajgcej zastrzeze-
nia zatogi.

Przypuszczalnie to nagtosnienie tych
problemdw na forum europejskim zmusito
wiascieli - Orlen i ministerstwo - do natych-
miastowego porozumienia si¢ z protestu-
jaca zatoga. Gdyby nie dziatalnos¢ Jerze-
go Gawedy w lokalnych strukturach PiS,
by¢é moze nic nie zmusitoby wtascicieli do
zakonhczenia sporu. Poza tym tego, czy
zwigzki miaty by ,kim walczy¢”, nie anali-
zuje sie w trakcie sporu. Przeciez, jak juz
informowalismy, w gtodéwce brat udziat na
rowni z pracownikami Jerzy Gaweda z ,,.So-
lidarnosci”. O glodéwce dziataczy innych
zwigzkéw nie styszelismy.

Przeciez zwigzki zawodowe dziatajgce
w IKS ,Solino” kierowaty juz pytania i prosby
0 wyjasnienia tej sprawy m.in. do premie-
ra Donalda Tuska oraz Ministerstwa Go-
spodarki. W zwigzku z brakiem satysfak-
cjonujgcych odpowiedzii ignorowania zgta-
szanych przez nich zastrzezen pracowni-
¢y IKS ,Solino” domagali sie powotania nie-
zaleznej komisji, ktéra obiektywnie oceni
stan techniczny i mozliwosci operacyjne
magazyndw ropy i paliw nalezacych do ich
pracodawcy.

- Chce, aby Komisja Europejska wypowie-
dziata sie w tej sprawie i zweryfikowata
podawane przez polski rzgd i PKN Orlen
dane. Oczekuje podania wiarygodnych in-
formacji i ich zrodta, a jesli zauwazone
zostang nieprawidtowosci - podjecia aktyw-
nych dziatan i skierowania misji eksperc-
kiej do zbadania stanu faktycznego - méwi
Kosma Ziotowski.l
Nasz Dziennik, Express Bydgoski
\ Gazeta Pomorska - Michat Orlicz

Niepewny los produ-
centa proszku ,,E”

Sprzedane zostaly juz kultowe marki
proszkéw E i Ixi, teraz ten sam los
czeka fabryke przy ul. Krakowskiej
we Wroclawiu. Jesli jednak negocja-
cje z hiszpanskim inwestorem nie za-
koncza si¢ sukcesem, prace moze
straci¢ niemal 250 oso6b.

zesztym roku spotka PZ Cus-
sons, czyli dawna Pollena Wro-
claw, sprzedata za 225 min z

trzy znane marki: E, Ixi i Kokosal niemiec-
kiej firmie Henkel. Wtadze koncernu ttu-
maczyly, ze zmienity strategie handlowg i
chcg skupi¢ sie na rozwoju produkcji ko-
smetykdw do pielegnacji ciata, w tym gtow-
nie mydfa Luksja. Ponadto do PZ Cussons
nalezg tez marki: Carex, Morning Fresh i
Original Source.
Fabryka jest za duza

Pomimo ze marki zostaty sprzedane, rok
temu PZ Cussons zobowigzat si¢ jednak
do dalszej produkcji detergentéw na zle-
cenie niemieckiego potentata. W lutym ta
umowa sie konczy.
- Z chwilg wygasniecia umowy serwisowe; i
zaprzestania wytwarzania detergentéw dla
firmy Henkel mozliwosci produkcyjne fabryki
bedg wielokrotnie przekraczaty potrzeby
zwigzane ze sprzedazg kosmetykow do
mycia i pielegnacji ciata — wyjasnia Prze-
mystaw Skory, rzecznik prasowy PZ Cus-
sons Polska. Dlatego firma chce sprzedaé
wroctawskg fabryke, a produkcje kosmety-
kéw zleci¢ firmom zewnetrznym.

fot: wroclaw.fotQpolska.eu || ===

Cala Polska prata proszkiem E

Zaktady majg 70 lat —w 1945 r. polskie
wladze powotaty do zycia Panstwowg Fa-
bryke Mydta i Gliceryny. Zakiad powstat
przy ul. Krakowskiej we Wroctawiu, na gru-
zach zdewastowanej niemieckiej fabryki.
Po 20 latach dziatalnosci zatrudniat po-
nad 350 osob. Zastyngt w 1969 r. za
sprawg uruchomienia produkcji pierwsze-
go w kraju enzymatycznego proszku do

prania — E. \

Wszyscy producenci kosmetykow i de-
tergentéw w Polsce byli wowczas zrzeszeni
w Zjednoczeniu Przemystu Chemii Gospo-
darczej, na czele ktérego stat zmarty w
ubiegtym roku Mieczystaw Wilczek, zna-
ny chemik i wynalazca innego legendar-
nego proszku do prania — Ixi. Od 1970 r.
zjednoczenie nosito nazwe Pollena.

W 1989 r., kiedy rozpoczynata sie pry-
watyzacja przedsigbiorstw, pod szyldem
Polleny dziatato 14 polskich fabryk —
oprocz Wroctawia m.in. w Warszawie,
Poznaniu, Bydgoszczy, todzi i Katowi-
cach. Po prywatyzacji wiekszos¢ z nich
trafita w rece wielkich koncernéw, takich
jak L'Oréal, Unilever i Henkel. Wszystkie
mogaq jednak nadal zgodnie z prawem po-
stugiwac sie znakiem ,Pollena”. Wroctaw-
skizaktad przejetaw 1993 r. brytyjska spot-
ka PZ Cussons.

Hiszpanie ,powaznie zainteresowani”

Teraz wtasciciel chce sprzedac fabryke
we Wroctawiu hiszpanskiemu inwestoro-
wi z branzy chemicznej. Rozmowy owia-
ne sg jednak tajemnica. — Do czasu za-
konczenia negocjacji nie mozemy wyja-
wi¢ nazwy potencjalnego kupca fabryki —
zastrzega Piotr Sucharski, prezes PZ
Cussons Polska.

Zdradza tylko, ze jest to inwestor z po-
dobnej branzy i przy Krakowskiej zamie-
rza produkowac¢ wyroby chemii gospodar-
czej oraz produkty kosmetyczne.

- Negocjacje wcigz trwaja, w zwigzku z
czym trudno przewidzie¢, kiedy i jakim
efektem sie zakonczg — informuje pre-
zes Sucharski. Wiadze spétki zapewniaja
jednak, ze inwestor jest ,powaznie zain-
- teresowany”
kupnem wro-
ctawskiego
zaktadu.
Zaloga moze
5 straci¢ prace
W fabryce
i przy pracuje
240 osob. Nie
wiadomo jed-
nak, czy hisz-
% panski inwe-
stor jest zain-
teresowany
takze przeje-
ciem pracow-
nikow dawnej
¥ Polleny. Jak
zapewnia
rzecznik PZ
& Cussons, to
tez jest przedmiotem negocjacji.
- Jedli zaktadu wraz z pracownikami nie
uda sie przejaé, cata zatoga straci prace -
moéwi Kazimierz Kimso, szef dolnoslgskiej
,Solidarnosci”.

Na razie zwigzkowcy wynegocjowali od
firmy pakiet odpraw — wyzszych niz usta-
wowe. Na wypadek gdyby zaktad przy Kra-
kowskiej czekata likwidacja.d @
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[Moiemy.byc'
zmuszeni
do protestow

Chcemy odpowiedzialnej dyskusji o
wieku emerytalnym. Nie zadamy,
Zeby przywroci¢ poprzednie zasady.
Proponujemy emeryture nie ze
wzgledu na wiek, tylko staz pracy i
zgromadzone skladki - ujawnia w roz-
mowie z ,,Rzeczpospolita” lider ,,So-
lidarno$ci” Piotr Duda.

E4rp-p! Razem z delegacja zwigzkow-
cOw spotkal sie pan w poniedziatek z mi-
nistrem pracy Wiadysfawem Kosinia-
kiem-Kamyszem. Przyniesliscie mu wia-
sny projekt ustawy o dialogu spofecznym,
ktéry ma zmniejszy¢ role rzgdu w nego-
cjacjach ze zwigzkami i pracodawcami.
Piotr Duda: Nie chodzi nam o zmniejsze-
nie roli rzadu, tylko wyrdwnanie szans
zwigzkow zawodowych i organizacji pra-
codawcow. W Komisji Trojstronnej rzad
byt uprzywilejowany pod kazdym wzgle-
dem. Jako zwigzki zawodowe i organiza-
cje pracodawcéw chcemy mie¢ wiecej do
powiedzenia przy podejmowaniu przez
rzad decyzji spotecznych i gospodar-
czych. Zaden projekt ustawy nie jest jed-
nak w stanie zobowigzac¢ rzadu do oka-
zywania dobrej woli.

Wyprowadzif pan wszystkie zwigzki z
Komisji Trojstronnej latem 2013 r. za-
rzucajgc rzgdowi wiasnie brak dialogu.
Ale w negocjacjach gérniczych gabinet
Ewy Kopacz poszedt na reke zwigzkom.
Byta w tym zapewne obawa przed pro-
testami, ale i dobra wola.

Sytuacja w gornictwie to dowdéd na brak
dialogu. Juz w 2011 r. prositem premiera
Tuska o stworzenie zespotu ws. pakietu
klimatycznego i namawiatem do dyskusji
o fgczeniu goérnictwa z energetyka. Jak
grochem o $ciane. Klopoty gérnictwa moz-
na byto rozwigzaé w spokojny sposéb na
przestrzeni ostatnich lat.

Bezposrednig przyczyna wyjscia
zwigzkow z Komisji Trojstronnej byfo
wprowadzenie przez rzad elastycznego
czasu pracy. Dzis$ - co podkresla wice-
premier Janusz Piechocinski - nie ma
zadnych skarg pracownikéw na naduzy-

wanie tej formuly. A zatem powéd do
bojkotowania Komisji zniknaf.

Elastyczny czas to byta tylko kropla, kto-
ra przepetnita czare. To nie chodzi o to,
czy naptywajg skargi, chodzi o sposob
wprowadzenia tych przepisow. Rzad przyjat
projekt i wystat go do Sejmu, a potem ra-
czyt poinformowaé Komisje Trojstronng.
Jakie to konsultacje? Dlatego w naszym
projekcie wprowadzamy zasade: w kwe-
stiach kodeksu pracy, ubezpieczen spo-
tecznych, zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcéw chcemy uzgodnien,
ale nie konsultacji.

Po spotkaniu z ministrem Kosinia-
kiem-Kamyszemnie rezygnuje pan z
postulatu rozméw z premier Ewag Ko-
pacz?

»3 ,OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych
domagajg sie rozméw dotyczgcych wieku
emerytalnego, emerytur pomostowych czy
umow $mieciowych, a takze sytuacji w
poszczegodlinych branzach.

Nie chcemy, zeby pani premier jezdzita
od miejscowosci do miejscowosci, od bran-
zy do branzy i gasita pozary. Dlatego po-
trzebujemy spotkania z panig premier, bo
chcemy ja poinformowac, jakie sg proble-
my w poszczegdlnych branzach. W tej
chwili niektérzy ministrowie nie chca sie z
nami spotykac, nawet nam nie odpisuja.

Wyjatki to Kosiniak-Kamysz czy wice-
premier Tomasz Siemoniak, z ktérym roz-
mawiamy o sytuacji w zbrojeniéwce. My
nie stawiamy postulatéw roszczeniowych,
tylko systemowe. Od 2,5 roku w Sejmie
lezy nasz projekt powigzania ptacy mini-
malnej z PKB. Chcemy tez powrotu do
dyskusji o wieku emerytalnym, ale w spo-
s6b odpowiedzialny. Nie zgdamy, zeby
przywroci¢ poprzednie zasady. Proponu-
jemy prawo do przejscia na emeryture nie
ze wzgledu na wiek, tylko staz pracy (np.45
lat) i zgromadzony w ZUS kapitat. Tak jest
w Niemczech. Czyzby Niemcy Zle zyczyli
swoim emerytom?

Jest rok wyborczy, wiec politycy ko-
alicji twierdzg, ze organizujac protesty,
tak naprawde robi pan polityke i pro-
muje siebie.

Tak, stysze, ze Duda podpala Polske. To
rzgdzagcy podpalili Polske, bo przez lata nie
prowadzili zadnej sensownej polityki spo-
tecznej i gospodarczej. Moja polityka to
poprawa warunkéw pracy pracownikéw. Bl

rezydium Komisji Krajowej NSZZ
~Solidarnos¢” popiera akcje straj
kowa pracownikow Jastrzebskiej
Spotki Weglowej oraz wszystkie postula-
ty i dziatania zwigzkéw zawodowych dzia-
tajgcych w gornictwie (...). Prezydium KK
ocenia dziatania zarzadu i prezesa JSW,
ktory bez wczesniejszych rozmoéw ogtosit
jednostronnie decyzje o wypowiedzeniu
umow zbiorowych funkcjonujgcych w spét-
ce oraz proby zwolnienia chronionych pra-
wem lide zwigzkowych za udziat w le-
2 solidarnosciowej, jako $wia-
kacje zmierzajgcg do wywo-

Stanowisko NSZ.Z.,,Solidarnos¢” w sprawie sytuacji w JSSW

tania konfliktu. To razacy przykiad tama-
nia prawa i antyzwigzkowej dziatalnosci
pracodawcy. Zarzad JSW, wiedzgc jaka
bedzie reakcja pracownikéw, nie prowadzit
negocjacji w sprawie zamiaru wypowiedze-
nia umoéw zbiorowych, nie prébowat prze-
kona¢ strony spotecznej do koniecznosci
takich dziatan. To podwaza prawdziwos¢
publicznie podawanych intencji zarzadu
JSW. Dlatego wzywamy wszystkich akcjo-
nariuszy, w tym najwiekszego — skarb pan-
stwa — do usuniecia obecnego zarzadu i
bezposredniego wiaczenia sie w rozwigza-
nie sporu w JSW.H Piotr Duda

2014 r. padt rekord zatrudnienia teer

nowego. W trzecim kwartale na czas

okre$lony pracowato 3,65 min osdb (28,9
proc. wszystkich pracownikéw najemnych). Jest
to jednak takze rok zapowiadajgcy wielkie zmiany.
Najpierw Komisja Europejska — po skardze NSZZ
,S0lidarnosc¢” — zakwestionowata skuteczno$¢ pol-
skich przepisow ograniczajgcych mozliwos¢ za-
wierania umoéw czasowych. Kilka miesiecy poz-
niej Trybunat Sprawiedliwosci UE uznat, ze nasze
przepisy dotyczace wypowiadania uméw dyskry-
minujg osoby zatrudnione na czas okreslony.
— Naduzywanie czasowego zatrudnienia to w Pol-
sce ogromy problem. Nie daje ono pracujgcym
poczucia stabilizacji i powoduje nieréwnosci na
rynku pracy — méwi prof. Elzbieta Krynska z Uni-
wersytetu tddzkiego.

Podziat zatrudnionych na lepszych, bo pracu-
jgcych na state, oraz tych gorszych zatrudnio-
nych na czas okreslony, juz sie dokonat. Ci dru-
dzy rzadziej sg kierowani na szkolenia, nie awan-
sujg tak szybko jak pracujgcy na state i muszg
liczy¢ sie z szybkg utratg etatu w razie kryzysu
lub kiopotéw finansowych firmy (przekonali sie o
tym dotkliwie Hiszpanie, ktérych zastapilismy kil-
ka lat temu na fotelu lidera w UE pod wzgledem
odsetka pracujacych czasowo). Mogg mie¢ pro-
blemy z uzyskaniem kredytu na mieszkanie, co z
kolei wydtuza w czasie decyzje o zatozeniu ro-
dziny i posiadaniu dziecka. Problem dotyczy
zwlaszcza 0s6b miodych. Ich sytuacja na rynku
pracy nie tylko sie nie polepsza, ale wrecz pogar-
sza. Z przeprowadzonego w 2013 r. badania Po-
Iplan wynika, ze w 2008 r. umowe na czas nie-
okre$lony miat co trzeci zatrudniony w wieku 21—
25 lat. Pie¢ lat pdzniej juz tylko co czwarty. Az
32,5 proc. pracuje bez etatu, najczesciej na zle-
ceniu (w 2008 r. byto to 16,5 proc.). Tylko nie-
znacznie lepiej jest w grupie wiekowej 26-30 lat.
Takie osoby na og6t sg zatrudnione na podstawie
umowy o prace, ale co trzecia taka osoba ma kon-
trakt na czas okreslony, a nie staly.

- Zmienia sie charakter pracy i wykonywanych
zawodéw. Odchodzimy od modelu, w ktérym pra-
cownik wykonuje swoje obowigzki w jednym miej-
scu pracy codziennie od godz. 8 do 16. Pracodaw-
com zalezy na wiekszej elastycznosci zatrudnie-
nia, wiec coraz popularniejsze sg niestandardowe
formy zatrudnienia — podkresla Jan Rutkowski, gtow-
ny ekonomista Banku Swiatowego ds. rynku pra-
cy. Dodaje, Ze to nie tlumaczy az tak gwattownego
wzrostu popularno$ci czasowego zatrudnienia. -
W Polsce jest ono naduzywane. Te nieprawidto-
wosci trzeba wyeliminowa¢ - dodaje.

Jest sposob

Lekiem na patologie ma by¢ rzadowy projekt
nowelizacji kodeksu pracy (zakonczyly sie juz
jego konsultacje spoteczne). Obecng zasade, ktd-
ra przewiduje, ze trzecia umowa na czas okreslo-
ny zawarta z tg samg osobg przeksztatca sie w te
na czas nieokreslony, zastapi przepis, zgodnie z
ktérym maksymalny okres zatrudnienia termino-
wego wynosi 33 miesigce. W tym czasie praco-
dawcy bedg mogli zawrze¢ maksymalnie trzy cza-
sowe umowy. Czwarty kontrakt lub kontynuowa-
nie pracy po uptywie wspomnianych 33 miesiecy
bedzie traktowane juz jako state zatrudnienie.

— W wielu krajach obowigzujg maksymalne okre-
sy zatrudnienia terminowego — w niektorych sg to
trzy, a w innych cztery lata. Najwazniejsze jest to,
aby taka zmiana zostata wprowadzona w porozu-
mieniu z pracodawcami i pracownikami, }:ﬁ/
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Likwidacja przywilejow eta-
towych pracownikow recepta

na umowy Smieciowe?

Lekiem na patologie ma by¢ rzadowy projekt no-
welizacji kodeksu pracy. W przyszlym roku naj-
prawdopodobniej wejda w Zycie przepisy ogranicza-
jace zatrudnienie czasowe. Skuteczng recepta na
jego naduzywanie moglaby by¢ likwidacja niekto-
rych przywilejéw os6b pracujacych na stale.

na czas nieokreslony przystu-
guje diuzszy okres wypowie-
dzenia (maksymalnie trzy mie-
sigce; w przypadku uméw na
czas okreslony wynosi on dwa
tygodnie). Jednoczesnie tylko
ich zwolnienie trzeba uzasad-
ni¢ i skonsultowac z reprezen-
tujgca pracownika organizacjg
zwigzkowa. To gwarantuje pra-
cujgcym na czas nieokreslo-
ny znacznie wigkszg stabil-
no$¢ zatrudnienia.

=2>-tak aby nie zniechecaé tych pierwszych do
zatrudniania, a jednoczesnie gwarantowa¢ pod-
stawowg ochrone tym drugim — wskazuje Jan Rut-
kowski.
— Porozumienie z partnerami spotecznymi w tej
sprawie jest konieczne. Oczywiscie rzad moze
samodzielnie wprowadza¢ ograniczenia czy za-
kazy w tym zakresie, ale w praktyce kazdy prze-
pis da sie przeciez obejsé. W omawianej kwestii
firmy moga np. zastapi¢ umowy o prace na czas
okreslony kontraktami cywilnoprawnymi lub fik-
cyjnym samozatrudnieniem, ktore jest coraz po-
wszechniejsze — dodaje prof. Elzbieta KrynAska.

Kontrola egzekwowania tego typu rozwigzan
jest ograniczona. Wynika to m.in. z niemozliwo-
§ci sprawdzenia warunkdw zatrudnienia wszyst-
kich pracujacych na czas okreslony (3,65 min
0s6b), jak i ograniczonych uprawniefi Pafstwo-
wej Inspekcji Pracy. Nie moze ona narzuci¢ stro-
nom rodzaju umowy, jaki majg zawrze¢ (to wy-
taczna prerogatywa sadow).
Co zmienié

Eksperci sg zgodni, ze najlepszym sposobem
na wyeliminowanie naduzy¢ jest zmniejszenie roz-
nic migdzy umowami na czas okreslony i na sta-
te. Dzi$ - zwlaszcza w zakresie zasad wypowia-
dania - dzieli je przepas¢. Osobom zatrudnionym

- Uprawnienia te powinny by¢ zblizone, tak aby
zachecac firmy do podpisywania statych uméw —
uwaza prof. Elzbieta Krynska. Rzad taki postulat
czesciowo juz realizuje.

— Z tego punktu widzenia pozytywnie nalezy oce-
ni¢ zmiane zasad oskfadkowania uméw-zlecen.
Te rozwigzania ograniczg ich naduzywanie przez
pracodawcéw, ktdérzy omijajg przepisy, aby za-
o0szczedzi¢ na kosztach pracy — podkresla Jan
Rutkowski.

Réwniez rzadowy projekt w sprawie termino-
wego zatrudnienia likwiduje — w ograniczonym
zakresie — roznice w uprawnieniach pracujgcych
czasowo i na state. Zréwnuje bowiem dtugo$¢
okresdw wypowiedzenia uméw do wymiaru obo-
wigzujgcego te state. Jednak np. wskazywanie
przyczyny zwolnienia oraz konsultacja zwigzko-
wa nadal bedg zarezerwowane wytgcznie dla kon-
traktow na czas nieokreslony.

- Zréwnanie powinno jednak obejmowac takze
rezygnacje z niektorych przywilejow zagwaran-
towanych osobom pracujgcym na czas nieokre-
Slony. W przeciwnym razie firmy po prostu beda
obawia¢ si¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.
Dzi§ wigze sie ono z tak licznymi obowigzkami,
ze pracodawcy poréwnujg je do adopciji dziecka —
podsumowuje Jan Rutkowski.El
serwisy.gazetaprawna.pl

nieZ w umowach na czas okreslony.

Zmiany w Kodeksie pracy 2015. Zobacz,
jakie umowy zostang zlikwidowane

Nowelizacja Kodeksu pracy przygotowana w pazdzierniku przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej ma trafi¢ do Sejmu na poczatku 2015 roku. P6l roku
po jej uchwaleniu nowe przepisy wejdg w zycie. A to oznacza miedzy innymi
likwidacje umowy na czas wykonania okreslonej pracy. Sporo zmieni si¢ réw-

[Drojekt ustawy zaktada zmiany w czte-
rech obszarach:

O likwidacje umowy na czas wykonania
okreslonej pracy,

QO doprecyzowanie zasad zawierania
umow na okres probny,

O ustalenie maksymalnego czasu trwa-
nia na czas okreslony,

QO zrdéznicowanie dtugosci okresow wy-
powiedzenia uméw na czas okreslony w
zalezno$ci od stazu.

Wedtug resortu w Kodeksie pracy powin-
ny pozosta¢ tylko trzy typy uméw o pra-
ce: na czas nieokreslony, na czas okre-
slony i na okres prébny. Czwarty, istniejg-
cy dotychczas rodzaj, czyli umowa na
czas wykonania okreslonej pracy jest we-

N\

dtug ustawodawcy na tyle rzadko stoso-
wana, ze nie ma potrzeby jej utrzymywa-
nia. Tym bardziej, ze do tej pory nie byta
uregulowana liczba takich umoéw, ktére pra-
codawca moze podpisa¢ z tym samym
pracownikiem. Zdaniem ministerialnych
ekspertdw mozna tez zamiast niej wyko-
rzysta¢ jeden pozostatych trzech rodza-
jOW umow.

Okres probny tylko raz

Do tej pory Kodeks pracy pozwalat na
podpisanie z pracownikiem umowy na
okres probny, poprzedzajacy kazdy inny
rodzaj umowy. ,Sprawdzanie” nie mogto
trwaé dtuzej niz 3 miesigce. W tej materii
nic sie w 2015 roku nie zmieni. Pojawi sie
jednak jeden zapis, ktérego dotgd brako-

wato. Zgodnie z nim pracodawca bedzD
mogt podpisac tylko jedng takg umowe z
pracownikiem.

Wyjatkiem, ktéry pozwala na wiecej
okreséw prébnych jest sytuacja, gdy pra-
codawca po pierwszym z nich stwierdzi,
ze pracownik lepiej sprawdzitby sie wyko-
nujgc inne obowiazki i postanowi zmieni¢
mu stanowisko. Wtedy zawarcie ponow-
nej umowy bedzie uzasadnione i dopusz-
czalne, takze w mysl nowych przepisow.

Czas okreslony nie dluzszy
niz 33 miesiace

Zeby zaprzesta¢ naduzywania umow
na czas okreslony, projekt nowelizacji za-
ktada wprowadzenie maksymalnej dtugo-
$ci trwania tego rodzaju zatrudnienia oraz
liczby uméw, podpisanych z jednym pra-
cownikiem. Catkowity czas ich trwania
nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy, a licz-
ba - trzech umoéw. Nie bierze sie jednak
przy tym pod uwage tej, zawartej na okres
probny.

W momencie, gdy ktérykolwiek z tych
limitow zostanie przekroczony, to od dnia
nastepujgcego po przekroczeniu 33 mie-
siecy (lub od dnia podpisania czwartej
umowy na czas okreslony) pracownik au-
tomatycznie bedzie traktowany jako zatrud-
niony na podstawie umowy na czas nie-
okreslony. Limity te nie dotyczg jednak
sytuacji dotyczacych:

QO zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
O wykonywania pracy o charakterze do-
rywczym lub sezonowym,

O wykonywania pracy przez okres ka-
dencji.

W szczegdlnych przypadkach pracodaw-
ca bedzie mogt przekroczyé wspomniane
limity dotyczace liczby i dtugosci umow,
jednak tylko w przypadku, gdy wskaze
obiektywne przyczyny to uzasadniajgce.
Bedzie rowniez musiat powiadomi¢ o tym
fakcie okregowego inspektora pracy.

Okres wypowiedzenia
jak przy czasie nieokreslonym

Umowy terminowe muszg obecnie zawie-
ra¢ zapis, ktéry umozliwia ich wczesniej-
sze wypowiedzenie. Co do zasady, jesli
takiego zapisu nie ma (lub umowa zostata
zawarta na mniej niz 6 miesiecy), jedno-
stronne rozwigzanie takiej umowy jest
praktycznie niemozliwe, chyba ze w gre
wchodzi ,dyscyplinarka”.

Po zmianach Kodeksu pracy zasady wy-
powiadania uméw na czas okreslony beda
takie, jak tych bezterminowych. Dtugos¢
okresu wypowiedzenia zaleze¢ bowiem
bedzie od stazu pracownika i wyniesie:
O 2tygodnie, jesli zatrudnienie trwato kro-
cej niz 6 miesiecy,

QO miesiac, jesli pracownik byt zatrudnio-
ny co najmniej przez 6 miesiecy,

O 3 miesigce, przy stazu dtuzszym iz
3 lata.O

Jakub Ceglarz ney.pl /
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Jakie wyzwania stojg przed ryn-
kiem pracy w Europie?
Guy Ryder: - Sytuacja jest niepokojaca,
poziom bezrobocia jest zdecydowanie zbyt
wysoki. Chodzi zaréwno o wartosci $red-
nie, jak i koncentracje bezrobocia w nie-
ktorych krajach i niektérych grupach spo-
tecznych. Bezrobocie szczegdlnie dotyka
ludzi mtodych, ponizej 25 lat i mieszkan-
céw Potudnia Europy. Co gorsza, nie za-
nosi sie na to, by w najblizszym czasie
sytuacja sie poprawita. Nie daje na to na-
dziei kiepski wzrost gospodarczy w Euro-
pie. Problemem jest tez niski popyt, wyni-
kajgcy z tego, ze konsumenci albo nie majg
pieniedzy, albo oszczedzajg je, obawiajgc
sie przysztosci.

Czy rzadzacy moga temu jakos za-
radzié?

Po pierwsze trzeba stymulowa¢ wzrost
gospodarczy. Ostatnio szef Komisji Euro-
pejskiej Jean-Claude Juncker zapropono-
wat nowy program inwestycyjny. Wskazu-
je on na problem zbyt niskiego poziomu
inwestycji - cho¢ firmy majg duze zyski i
dysponujg kapitatem, to nie inwestujg. Po
stronie podazowej na rynku pracy potrzeb-
ne sg takze reformy strukturalne. Tylko
trzeba pamietac, ze nie chodzi tu o wzrost
jako taki, ale rozw¢j, za ktérym idzie two-
rzenie nowych, stabilnych miejsc pracy.

Wzrost gospodarczy spada zresztg w
skali globalnej. Szefowa Miedzynarodowe-
go Funduszu Walutowego Christine La-
garde mowita ostatnio o niebezpieczen-
stwie dtugotrwatego niskiego wzrostu go-
spodarczego. Bo trzeba stworzyé ok. 42
min nowych miejsc pracy rocznie, tylko
po to, by wchtonaé nowe roczniki. To sie
nie dzieje, a jesli poziom wzrostu jesz-
cze spadnie, sytuacja oczywiscie si¢ po-
gorszy. Zle wyglada tez sytuacja w Bra-
zylii, Rosji i RPA, czyli w krajach, ktére
pomagaty ciagng¢ swiatowa gospodarke
do przodu w czasie kryzysu.

Jest Pan pesymista?

Przed nami wielkie wyzwania. Ciesze sie,
ze decydenci zdajg sobie sprawe z wagi
tworzenia miejsc pracy. Niestety trzeba tez
dodag¢, ze do tej pory dobre intencje nie

przetoz ie na efekty.
sgdzi o nowych propozy-
J szefa KE?

Niepokoi brak
dialogu w Polsce

Polska ma za duzo zatrudnionych na
umowy czasowe i cywilno-prawne, to
nie rozwiaze problemu bezrobocia -
moéwi szef Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy Guy Ryder. Za niepokoja-
ce uwaza fiasko dialogu spolecznego
w naszym Kkraju i wyraza nadzieje, ze
uda si¢ go odnowi¢.

Przywodcy zaakceptowali strategie
wzrostu i kreowania nowych miejsc pra-
cy oraz reform strukturalnych. Nie wiem
jednak co z tego wyniknie, zadanie jest
bardzo trudne.

fot. un.org

Pracodawcy czesto argumentuja, ze
wzrost gospodarczy hamujg zadania pra-
cownikow dotyczace pfac i poprawy wa-
runkéw pracy.

Argument, ze jakie$ kraje, czy to Polska,
Niemcy czy Wielka Brytania, przyciagng
inwestycje, konkurujac dzieki nizszym stan-
dardom zatrudnienia i niskim ptacom, jest
niebezpieczny. Oczywiscie potrzebny jest
efektywny rynek pracy. Ale doswiadczenie
pokazuje, ze metody polegajgce na prostym
obnizaniu kosztéw zatrudnienia, ptac albo
nadmiernym uelastycznianiu rynku pracy,
nie poprawiajg sytuacji gospodarczej. To nie
jest odpowiedz i nie da rezultatéw, ktérych
ludzie oczekuja.

Wiem o debacie, ktéra ma miejsce w Pol-
sce, i jesli chodzi o rynek pracy w Polsce:
to macie niezty wzrost i sytuacje finan-
sowg, bezrobocie jest mniejsze niz w po-
dobnych krajach w regionie, ale raczej
wysokie. Jak mowit mi minister pracy, by
zmniejszy¢ bezrobocie do zadowalajgce-
go poziomu, wzrost musiatby wynies¢ 4,5
proc. Macie tez wyjgtkowo duzo zatrud-
nionych na czasowe umowy o prace i umo-
wy cywilno-prawne, wiec rynek pracy jest
bardzo posegmentowany. Jesli na rynku
pracy wystepuje ten rodzaj dualizmu, to
pojawiajg sie problemy dotyczgce standar-
doéw pracy. Oczywiscie to zrozumiate, ze
w niektérych wypadkach takie kontrakty
mogg by¢ zawierane, ale jesli 28 proc. lu-
dzi pracuje na umowach czasowych, do

czego dochodzg umowy cywilno-prawng
to znaczy, ze cos$ jest nie tak. Takich umoéw
jest w Polsce za duzo i ta droga nie stano-
wi - moim zdaniem - rozwigzania polskich
probleméw z bezrobociem.

Jaka powinna by¢ zatem wiasciwa
droga dla Polski?

Polska powinna prébowac¢ zmniejszy¢
liczbe tzw. uméw Smieciowych, zwtaszcza
cywilno-prawnych i lepiej je uregulowac, tak
by zatrudnienie w oparciu o te kontrakty
przypominato bardziej zatrudnienie na
umowe o prace. Kolejnym krokiem powin-
no byé zmniejszenie liczby zatrudnionych
na kontrakty terminowe o prace. Wydaje
sie, ze przy wzroscie gospodarczym, kto-
ry notuje teraz Polska, jest to jak najbar-
dziej wykonalne.

Jest jeszcze jedna sprawa: cho¢ bezro-
bocie w Polsce jest w tej chwili w miare
pod kontrolg, to trzeba pamieta¢, ze 2,5
min Polakéw wyjechato za praca za grani-
ce. Powinno sie zadbac¢ o to, zeby ci, w
wiekszosci mtodzi, ludzie, czesto o wyso-
kich kwalifikacjach, mieli mozliwosé powro-
tu do domu. Migracja powinna byé mozli-
woscig, a nie koniecznoscig. Musicie za-
stanowic sie, jak zatrzymac w kraju mio-
dych pracownikéw. Kluczowy jest tu m.in.
okres pomiedzy zakonczeniem edukacji a
rozpoczeciem pracy.

Czy te propozycje, ktore przedstawia-
fo Panu Ministerstwo Pracy, dobrze ro-
kuja, jesli chodzi o rozwigzanie proble-
mu polskiego prekariatu, czyli ludzi za-
trudnionych na tzw. umowy Smieciowe?

Na razie trudno to oceni¢. Moge tylko
powiedzie¢, ze minister pracy powiedziat,
ze czynione sa wysitki, zeby rozwigzac te
problemy. Czy te wysitki sg wystarczajg-
ce: trzeba zobaczyc¢. Ale widze, ze dostrze-
zono problem.

W Polsce coraz wiecej ludzi przecho-
dzi na tzw. ,,samozatrudnienie”, co sg-
dzi Pan o tej formie zatrudnienia? Czy
to tylko nasza specyfika?

Trzeba oczywiscie rozrézni¢ pomiedzy

dwoma sytuacjami. Pierwsza dotyczy lu-
dzi, ktérzy sg naprawde przedsiebiorcami,
i wowczas jest to sytuacja pozytywna. Ale
mamy takze do czynienia z ,rzekomym
samozatrudnieniem”, gdy w rzeczywisto-
$ci dany pracownik polega na jednym pra-
codawcy. To moze by¢ negatywna sytu-
acja, bo pozbawia pracownika ochrony i
gwarancji prawa pracy, prawa do ptatnego
urlopu, etc. To samo dotyczy uméw cywil-
no-prawnych.
Przedsiebiorcy czesto podnoszg argu-
ment, ze jesli prawo pracy bedzie zbyt
restrykcyjne, to nie beda powstawatly le-
galne miejsca pracy i albo wzrosnie bez-
robocie, albo szara strefa...

Tu nie chodzi o zbyt restrykcyjne lub zbyt
tagodne regulowanie stosunkéw pracy.
Przepisy muszg byé¢ po prostu dobre. To
prawda, jesli regulacje sa zbyt sztywne,
moze to rodzi¢ problemy, a bezrobocie
moze wzrosng¢. Podobnie, jesli regulacje
sg zbyt tagodne, lub ich nie ma, mozemy
mie¢ do czynienia z wykorzystywaniem
pracownikéw i pogarszaniem sie }:ﬁ/
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ﬁ% warunkéw pracy. Trzeba znalez¢ zto-
ty srodek. Rzgdy muszg tu podjg¢ decy-
Zje na podstawie rozeznania dot. swoje-
go rynku pracy.

Dzi$ podkresla sie, jak istotny jest tu dia-
log pomiedzy rzadem oraz pracodawcami
i pracownikami. To niepokojgce, ze w cia-
gu ostatnich miesiecy Komisja Trojstron-
na przestata w Polsce dziata¢. Mam na-
dzieje, ze ten dialog spoteczny uda sie
odnowi¢. Wszyscy, z ktérymi rozmawia-
tem: zaréwno przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, jak i organizacji pracodaw-
cOw oraz rzadu, twierdza, ze tego chca.
Mimo tych deklaracji, dialogu nie ma. Mam
wielkg nadzieje, ze to sie zmieni, bo wia-
$nie w wyniku takiego dialogu mozna roz-
wigzac dylematy, o ktérych wspomniatem.

Jakie miat Pan wrazenia po rozmo-
wach z polskimi pracodawcami?

Pracodawcy méwili mi, ze chcg powrotu
dialogu spotecznego. Po drugie, cho¢
widzg role dla umoéw o prace na czas okre-
Slony oraz umow cywilno-prawnych, to
uswiadamiajg sobie, ze sg one w tej chwili
stosowane zbyt czesto i by¢ moze powin-
no sie ograniczy¢ ich stosowanie. W kaz-
dym razie chca rozmawia¢ na te tematy.
Wiec, cho¢ mozna odnie$¢ wrazenie, ze
pracodawcy chcg tylko wiekszej elastycz-
nosci, to ich stanowisko nie jest takie jed-
noznaczne. Wydaje mi sie, ze ich posta-
wa wskazuje, ze powrét do dialogu spo-
tecznego maogtby przynies¢ dobre skutki.

Dam przyktad. Bytem wtasnie w Finlan-
dii, gdzie pracuje sie nad wprowadzeniem
reformy emerytalnej. W Polsce dokonano
takiej reformy i wiek emerytalny zostat pod-
niesiony. Pracodawcy méwig: cho¢ wiek
emerytalny zostat podniesiony, to niewy-
starczajgco, a caty proces trwa zbyt dtu-
go. Zwigzki, ze posunieto sie za daleko i
to bardzo zte rozwigzanie, bo nie mozna
pracowac tak dtugo. Rzad mdéwi: robimy,
co mozemy. Wszyscy sie nie zgadzajg i
sg niezadowoleni. W Finlandii, w progra-
mie premiera znalazt sie zapis, ze trzeba
podnies¢ wiek emerytalny i zreformowaé
system emerytur z powodéw demograficz-
nych, podobnie jak w Polsce, ale niech
przedstawiciele pracodawcéw i pracowni-
kéw dogadajg sie, jak to zrobi¢ i wypra-
cujg szczegoly w ramach ogolnych zale-
cen. | tak rzeczywiscie zrobiono.

Nie chce przez to powiedzie¢, ze w Fin-
landii sprawy zatatwia sie dobrze, a w Pol-
sce Zle, ale w krajach o silnych tradycjach
dialogu spotecznego mozna dojs¢ do re-
zultatéw akceptowalnych dla wszystkich
stron i dobrych dla kraju.

Wspomniat Pan zwiazki zawodowe,
ktore nie majg w Polsce najlepszej pra-
sy. Czy majg one jakas role do spetnie-
nia na obecnym rynku pracy?

Tak, zwigzki zawodowe sg potrzebne.
Jedng z podnoszonych kwestii jest to, czy
pracownicy zatrudnieni na umowy cywilno-
prawne majg prawo zrzeszania sie. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy uwaza, ze tak,
podobnie jak wszyscy inni pracownicy.
Cho¢ oczywiscie wigze sie to z wieloma

Qaktycznymi problemami. Wspotpracuje z

polskimi zwigzkami juz od 30 lat. Jesli zwigz-
ki beda popetnia¢ btedy, to pracownicy to
ocenig i odwréca sie od nich. Zwigzki nie
majg wartosci same w sobie, tylko jako
obroncy praw pracowniczych. Muszg ciez-
ko pracowac, by speti¢ swoje zadanie.

Wobec zwigzkéw pojawia sie zarzut,
Ze reprezentuja interesy swoich czton-
kow, specyficznej grupy pracownikow,
a nie troszczg sie o los pozostalych pra-
cownikoéw, nierzadko bedacych w na-
wet gorszej sytuacji.

To czesta uwaga, ze zwigzki reprezen-
tujg swoich cztionkéw. Uwazam, ze zwigz-
ki maja szczegdlny obowigzek wobec oséb
0 najstabszej pozycji na rynku pracy. W
moim odczuciu wtasnie po to je powotano.
Trzeba jednak takze zrozumie¢, ze repre-
zentowanie takich pracownikéw jest bar-
dzo, bardzo trudne. Nie bardzo wiadomo,
jak to robi¢, zwtaszcza, ze ze wzgledu na
swojg stabg pozycje, pracownicy ci mogg
sie obawia¢ zwolnienia w wypadku wspot-
pracy ze zwigzkiem.

Jak zatem reprezentowac czfonkow
prekariatu?

Ten ruch musi wyjs¢ od samych pracow-
nikdw. Maja oni dwie mozliwosci: albo po-
rozumiejg sie z tradycyjnymi zwigzkami za-
wodowymi, by ich reprezentowaty albo
stworzg nowe organizacje. Powstaty one
w niektdrych krajach, np. w Hiszpanii. Po-
wotano tam catkiem nowg partie polityczng
Podemos, ktéra wyrosta z ruchu tzw. ,,obu-
rzonych”, a teraz méwi si¢ o powotaniu
nowego zwigzku. To jest mozliwe, ale sami
pracownicy muszg zaczaé¢ dziatac.

Pracownicy sg jednak czesto zwalnia-
ni za przynaleznos$é do zwigzkéw.

Dyskryminacja to inna kwestia, to po pro-
stutamanie podstawowych praw, ktére nie-
stety ma miejsce.

Co powinno sie zrobi¢ w zwigzku ze upo-
wszechnianiem si¢ zjawiska prekariatu?

Trudno odpowiedzie¢ na to pytanie. Roz-
mawiamy o prekariacie w skali Swiatowej.
Trzeba pamietac, ze sytuacja w Polsce czy
Wielkiej Brytanii jest zupetnie inna niz np.
w krajach afrykanskich. Potowa ludzi na
Swiecie pracuje w nieformalnej gospodar-
ce, w ktérej nie obowigzuje zadne prawo
pracy. W Afryce, czy Azji Ptd.-Wschodniej
dotyczy to 80 do 95 proc. pracownikow. W
Ameryce tacinskiej ok. 50 proc. pracow-
nikéw. W Europie rosnie z kolei liczba pra-
cujgcych w szarej strefie.

Prekariat — kategoria spoteczna charakterystycz-
na dla okresu péznego kapitalizmu. Prekariusze
to osoby zatrudnione na podstawie elastycznych
form zatrudnienia. Samo stowo jest neologizmem
powstalym z pofaczenia dwdch stéw: precarious|
(ang. niepewny) ze stowem proletariat.

W Wielkiej Brytanii, gdy moéwimy o pre-
kariacie, mamy na mysli osoby, ktére pra-
cujg na tzw. umowy na zero godzin (zero-
hour contract). Jest ich obecnie az 1,4 min.
To ludzie, ktérzy majg podpisang umowe,
ale nie majg zadnej gwaranc;ji pracy. Przy-
chodzg, gdy wezwie ich pracodawca, np.
na dwie godziny dziennie. To na pewno nie
jest rozwigzanie problemoéw na rynku pra-

cy. Jesli sie pracuje, lub jest sie w gotowa
$ci do pracy, to powinno sie mie¢ bezpie-
czenstwo pracy oraz przyzwoity dochdd,
ktory pozwoli utrzymac¢ zaréwno pracow-
nika, jak i jego dzieci. Kontrakty, ktére nie
pozwalajg ludziom wyrwac sie z biedy, sta-
nowig problem we wspoétczesnych spote-
czenstwach i tak nalezy je traktowac.

Rozumiem jednak, ze przedsiebior-
cOw nie mozna zmusié, by przestali za-
trudniaé na takie kontrakty?

Owszem, mozna zadba¢ o odpowiednig
legislacje regulujgca kontrakty terminowe,
a szczegOlnie umowy cywilno-prawne. Je-
sli chodzi np. o ich powtarzanie. W tej spra-
wie wypowiadat sie m.in. Europejski Try-
bunat Sprawiedliwosci.

Jest takze kwestia ptacy minimalnej,
ktérg rozne panstwa roznie rozwigzaty. W
Niemczech eksperymentuje sie obecnie z
wprowadzeniem ptacy minimalnej. Z kolei
w Wielkiej Brytanii przez wiele lat zwigzki
zawodowe nie chciaty sie zgodzi¢ na jej
wprowadzenie, bo uwazaty, ze wytargujg
wiecej w bezposrednich negocjacjach z
pracodawcami. Z tego wzgledu nie wpro-
wadzono jej tez w Finlandii.

A co powinno sig robi¢ w zwigzku ze
starzeniem sie spoleczenstwa?

S3 na to dwie odpowiedzi: jedna to pod-
niesienie wieku emerytalnego, zeby przed-
tuzy¢ zycie zawodowe. Tu Polska dokonu-
je duzych wysitkow. Trzeba tez oczywiscie
pamietac, ze po prostu podniesienie formal-
nych progéw nie wystarcza, jesli ludzie i
tak opuszczajg rynek pracy okoto 50. roku
zycia. Dlatego sprawa nie jest taka prosta.
Chodzi o to, by znalez¢ dla nich wtasciwe
miejsce. Poswieca sie bardzo duzo uwagi
zapewnieniu miejsc pracy dla mtodych lu-
dzi, ale nie mozna tez zapomina¢ o pra-
cownikach w wieku 50 plus. Padli oni ofiarg
kryzysu. To ogromne wyzwanie. Wiadomo,
ze 60-latek nie bedzie pracowat w kopalni
na przodku. Trzeba zastanowic sie, jak za-
projektowac rynek pracy, by najlepiej wy-
korzysta¢ zasoby, ktérymi dysponujg star-
si pracownicy: doswiadczenie czy umiejet-
nos$¢ radzenia sobie z klientami. Dluzsza
aktywnos¢ zawodowa to naturalna konse-
kwencja wydtuzania sie zycia.

Kolejna sprawa to migracje. Polska ma
tu podwajny problem, bo spoteczenstwo
szybko sie starzeje, a miodzi ludzie wy-
jezdzajg do pracy za granicg, kompensu-
jac problemy demograficzne w innych kra-
jach. Gdy patrzy sie na rozktady wieku w
réznych spoteczenstwach, wida¢ wyraznie,
ze rosnie presja na emigracje. To jest jak
wiatr, ktéry wieje od wyzu do nizu. W kra-
jach rozwijajgcych sie jest zbyt duzo mio-
dych ludzi, a w krajach rozwinietych - zbyt
mato pracownikow. Migracja to dobra odpo-
wiedz na wyzwania demograficzne, trzeba
tylko lepiej nig zarzadza¢. Polska bedzie
musiata jako$ $ciggng¢ swoich mtodych
obywateli z powrotem do kraju, bo napraw-
de ich potrzebujecie. Ale tu wracamy do
wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych
miejsc pracy. To jedno z najwiekszyc
zwan, jakie stojg przed Polsk

Rozmawiafa Matgorzata Werner:
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PRANO

odeks pracy, ktéry reguluje wza-
jemne stosunki pracownika i pra-
codawcy, zaktada, ze podwiadny

jest zobowigzany do stosowania si¢ do
polecen przetozonego. Jako polecenia

tylko te odnoszace sie do poszczegol-
nych czynno$ci wykonywanych przez pracowni-
ka, lecz takze zwigzane z og6inymi obowigzkami
pracowniczymi, w tym przyktadowo polecenia wy-
nikajace z obowigzku dbatosci o dobro pracodaw-
cy i ochrone jego mienia. Za odmowe wykonania
polecen stuzbowych pracownik naraza sie na
negatywne konsekwencje, ze zwolnieniem dys-
cyplinarnym wigcznie.

Jednak prawo przewiduje tez przypadki, gdy
zatrudniony moze pracodawcy odmowic.
1. Kiedy polecenie jest sprzeczne z umowa

Przede wszystkim, polecenia pracodawcy po-
winny by¢ zgodne z rodzajem uméwionej pracy i
zwigzane z jej wykonywaniem. Do wykonywania
okre$lonego rodzaju pracy na konkretnym stano-
wisku dana osoba zobowigzuje si¢ podczas pod-
pisywania umowy o prace. Pracownik moze wiec
sprzeciwi¢ sie pracodawcy, jezeli ten tamie usta-
lone zasady, na przyktad powierza mu prace nie-
zgodng z kwalifikacjami zatrudnionego - dzieje
sie tak, gdy osobie pracujacej na stanowisku gtow-
nego ksiegowego zleca sie obowigzki zwigzane
z obstugg prawng pracodawcy. Istniejg jednak sy-
tuacje, gdy pracodawca moze zleci¢ pracowniko-
wi prace wykraczajgcg poza zakres jego obowigz-
kéw, sg one jednak $cisle okreslone przez prawo.
Dotyczy to dwdch przypadkow:
Q czasowego powierzenia pracownikowi innej
pracy w razie uzasadnionych potrzeb pracodaw-
cy na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy -

Wykonywanie polecen praco-
dawcy nalezy do podstawowych
obowiazkow pracownika. Moze
on jednak odmowi¢ wykonania
polecenia przelozonego, jesli
jest ono sprzeczne z umowa albo
zagraza jego zyciu lub zdrowiu.
Przepisy prawa wyraznie okre-
slaja granice podporzadkowania
pracownika.

5 przypadkow, kiedy
nie trzeba wykonywac
stuzbowe traktowane sg przy tym nie pOlecenia SZefa

nowa praca musi by¢ przy tym zgodna z kwalifi-
kacjami pracownika i nie prowadzi¢ do obnizenia
jego wynagrodzenia;
Q przestoju - pracodawca moze wtedy zobowia-
zaé pracownika do $wiadczenia innej, odpowied-
niej pracy.
2. Kiedy polecenie narusza zasady wspoétzycia
spotecznego

Pracownik moze odmdéwi¢ wykonania polece-
nia pracodawcy takze wtedy, gdy ten naduzywa
swych uprawnien ptynacych z zasady podporzad-
kowania pracownika i postepuje niezgodnie z za-
sadami wspdizycia spotecznego. Moze sie tak
sta¢ na przyktad wtedy, gdy pracodawca zleca
prace w nadgodzinach stale tylko jednemu pra-
cownikowi, zdajgc sobie sprawe z tego, ze opie-
kuje sie on ciezko chorym czlonkiem rodziny.
3. Kiedy polecenie jest bezprawne

Kolejnym przyktadem, kiedy pracownik moze,
a nawet ma obowigzek sprzeciwi¢ sie¢ pracodaw-
cy, jest sytuacja, gdy takie polecenie narusza pra-
wo. Przepisy prawa wyraznie okreslajg granice
podporzadkowania pracownika - chodzi nie tylko
0 przepisy prawa pracy, ale réwniez o inne regu-
lacie prawne, w tym prawo karne. Pracownik po-
winien przy tym sam weryfikowac, czy wydawa-
ne przez pracodawce polecenia sg zgodne z pra-
wem. Przyktadowo, jesli pracodawca zada od
ksiegowej fatszowania dokumentéw, ta powinna
odmdwic. Takze kobieta w cigzy, ktdrej zleca sie

wykonanie pracy zabronionej w tym okresie - ro\
dzaje takiej pracy wymienia Kodeks pracy, jest to
miedzy innymi praca w porze nocnej - ma prawo
sprzeciwic sie takiej decyzji.
4. Kiedy polecenie zagraza zyciu i zdrowiu
Ponadto, jesli warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzajg bezposred-nie zagro-
zenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo za-
grazajg innym osobom, pracownik jest uprawniony
do tego, by odméwi¢ wykonywania polecen doty-
czacych $wiadczenia pracy. Zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy nalezy
bowiem do podstawowych obowigzkéw pracodaw-
cy. W takim wypadku pracownik moze moze odda-
li¢ sig z miejsca zagrozenia i dopiero wtedy powia-
domi¢ o tym przelozonego. Na przyktad osoba, ktéra
nie posiada uprawnien do obstugi wozkéw widto-
wych, moze odmowic pracy na takim sprzecie. Pra-
cownik nie ponosi przy tym Zzadnych negatywnych
konsekwencji swojego zachowania, w tym zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia. Zasady te nie do-
tycza jednak pracownika, do ktdrego obowigzkow
nalezy ratowanie ludzkiego zycia lub mienia, w tym
pracownikéw ochrony oséb i mienia, ratownikéw
czy funkcjonariuszy strazy pozarnej.
5. Kiedy stan psychofizyczny nie pozwala wyko-
nywaé pracy
Odmowi¢ wykonywania polecen dotyczacych
Swiadczenia pracy moze takze pracownik, ktdre-
go jego stan psychofizyczny nie zapewnia bez-
piecznego wykonywania pracy i stwarza zagro-
zenie dla innych os6b. Chodzi jednak tylko o pra-
cownikow, ktére wykonujg zajecia wymienione w
rozporzgdzeniu ministra pracy i polityki socjalne;
z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajdw prac wyma-
gajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycz-
nej (Dz.U. nr 62, poz. 287) - zalicza sie do nich
migdzy innymi prace kierowcéw autobuséw, mo-
torniczych tramwajow czy kontroleréw ruchu lot-
niczego. W tym wypadku pracownik moze po-
wstrzymaé sie wykonywania pracy dopiero po
uprzednim zawiadomieniu o tym przetozonego.
Zatrudnionemu nie nalezy sie jednak wynagro-
dzenie za czas niewykonywania pracy, poniewaz
przyczyna przerwania pracy ma w tym wypadku
charakter subiektywny.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)8
Agnieszka Brzostek
http://serwisy.gazetaprawna.pl

Pracodawca moze
ograniczy¢ mozli-
wos¢ lorzystania z
telefonu w pracy?

Zasady korzystania z prywatnego te-
lefonu w pracy, pracodawca moze wpi-
sa¢ do regulaminu pracy. Wowczas
pracownik musi podporzadkowac sie
tym postanowieniom. Nie oznacza to
jednak, ze moga si¢ tam znalezé do-
wolne zapisy.

N awigzanie stosunku pracy oznacza, ze
pracownik zobowigzuje sie Swiadcze-
niggpracyekreslonego rodzaju, w miejscu
i Si kazanym przez pracodawce i
po rownictwem, w zamian za umo-

wione wynagrodzenie. Sposéb swiadcze-
nia tego obowigzku wytycza pracodawca
w regulaminie pracy. Nie mogag sie jednak
znalez¢ tam dowolne zapisy.

Podstawowe obowigzki pracownika okre-
sla art. 100 kodeksu pracy. Kazdy pracow-
nik jest zobowigzany do sumiennego i sta-
rannego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow. Musi takze podporzadkowaé
sie poleceniom przetozonych, ktére do-
tycza wykonywanych obowigzkéw. Ponad-
to zgodnie z art. 94 pkt 2 k.p. pracodawca
ma obowigzek zorganizowania pracy w ten
sposob, by zapewni¢ catkowite wykorzy-
stanie czasu pracy.

W zwigzku z tym, jesli pracodawca uzna,
ze wykonywanie prywatnych rozmoéw tele-
fonicznych uniemozliwitoby wtasciwe wy-
konywanie obowigzkéw przez pracownika,
dezorganizowatoby prace zaktadu albo ne-
gatywnie wptywato na petne wykorzystanie

czasu pracy, moze wprowadzi¢ do regula-
minu pracy ograniczenia dotyczgce prywat-
nych rozmoéw telefonicznych. Nie moze ich
jednak bezwzglednie zakaza¢, poniewaz
mogloby to naruszy¢ konstytucyjne prawo
do wolnosci komunikowania sie. Poza tym
zatrudnieni majg prawo do przerw w pracy,
ktére mogg dowolnie wykorzystaé. W tym
czasie powinni mie¢ prawo do korzystania
z prywatnych telefonéw komérkowych.
http://serwisy.gazetaprawna.pl
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ozmowa Joanny Lichockiej z prof. Andrze-

jem Zybertowiczem zamieszczona w

ksigzce ,IIl RP. Kulisy systemu” jest lek-
turg obowigzkowa dla kazdego, kto prébuje zro-
zumie¢ dzisiejszg Polske i poja¢é mechanizmy
funkcjonowania naszego spofeczefistwa. Podczas
jej czytania przypomniaty mi sie mtodziencze
emocje zwigzane z odkrywaniem tajemnic
wszech$wiata, powstania zycia, proceséw ewo-
lucji i funkcjonowania mdzgu, jakich doswiadczy-
tem niegdy$ podczas lektury ksigzek Hoimara von
Ditfurtha z serii zwienczonej tytutem ,Nie tylko z
tego $wiata jestesmy”.

Z kolei lektura ,lll RP. Kulisy systemu” zmusza
do gtebokich przemyslen na temat natury czlo-
wieka i spoteczefistwa. Dla mnie owocem tych
refleksji jest utwierdzenie sie w gtebokim przeko-
naniu, ze wezwanie, aby powré6cié do wartosci
Sierpnia, do ducha Solidarnosci, stanowi gtos in-
stynktu samozachowawczego Polakéw.

System oczami socjologa
Realizacja ideatow Sierpnia jest droga, ktérg
wybratem u progu dorostosci i nadal nig po-
dazam. Nie zniechecito mnie, ze tak wielu roda-
kéw po odzyskaniu przez Polske wolno$ci do-
browolnie lub z koniecznosci ruszyto w inng stro-
ne. Wybralo filozofie ,Radz sobie sam”. Pomimo
mato optymistycznych, czesto zniechecajgco
gorzkich realiow i doswiadczen, nie utracitem
wiary w patriotyzm i poczucie wspéinoty pomie-
dzy Polakami. Jednak gdy obserwowatem doko-
nujgce sie wokot przemiany, czesto miatem uczu-
cie, ze nie zawsze rozumiem otaczajgcy mnie
$wiat i ludzi.

W ksigzce Il RP. Kulisy systemu”, w tej dia-
gnozie polskiej rzeczywistosci postawionej przez
wybitnego socjologa prof. Zybertowicza, znala-
zlem odpowiedzi na wiele nurtujgcych mnie pytan
i watpliwosci. ,To ksigzka-diagnoza-pomost, na
ktérym mogg sie spotka¢ refleksje Polakéw -
méwi sam autor w przedmowie. - Opis owocu
transformacji — systemu Ill RP, ktéry w obecnej
postaci nie jest godny naszej tradycji i nie jest
godny Polakéw”. Ten paskudny system-klatka,
budowany na gruncie wielopietrowego klienteli-
zmu, opiera sie na paradoksach. Oto w panstwie
rzadzonym przez partie utworzong pod liberalny-
Qii wolnosciowymi hastami, w przestrzeni pu-

blicznej zbudowano klatke. ,Klatke nieformalnych
powigzan pasozytujgcych na zasobach publicz-
nych i na naszych normach kulturowych. Klatke,
ktorej kraty zmontowano z sieci nienaleznych ko-
rzysci - mniej lub bardziej
skrycie uzyskiwanych”.
Drugi paradoks méwi, ze
,taka klatke nieformalnych,
raz czysto korupcyjnych,
raz postagenturalnych po-
wigzahn moze rozbic¢ tylko
wola polityczna siegajgca
po $rodki panstwa prawa,

. Kulturalnie :

Platforma Obywatelska stworzyla system polityczny
oparty na korupcji, nepotyzmie i cwaniactwie, zdradza-
jac idealy Sierpnia. Ta rzeczywisto$¢, choé prymitywna
moralnie, jest na tyle zlozona, Ze jej analiza staje si¢
powaznym wyzwaniem intelektualnym - pisze byly prze-
wodniczgcy NSZZ ,,Solidarnosci”, a obecnie posel PiS,
Janusz Sniadek.

.\

w tym instrumenty dziata-
nia, jakimi dysponujg tajne
stuzby. [...] patologie po-
wstate z powodu naduzy¢ wtadzy panstwowej
da sie usunaé, tylko siegajac po instrumenty
panstwu dostepne”.

Pierwsza cze$¢ ksigzki stanowi opis naszej
rzeczywistosci w zupetno$ci zgodny z calym
moim dotychczasowym zyciowym do$wiadcze-
niem. Pojecie ,wielopietrowy klientelizm” jest naj-
celniejszg i najkrétszg diagnoza sytuacji. Ta pa-
tologia w jakim$ stopniu wystepowata zawsze,
ale dopiero Platforma podniosta klientelizm i ne-
potyzm do rangi zasady w zyciu politycznym.
Uczynita z niego instrument zdobywania i spra-
wowania wladzy. ,Trzeba pozby¢ sie tego pisio-
ra’ — mowit niedawno premier o urzedniku zaled-
wie podejrzewanym o propisowskie sympatie.

Dostep do nienaleznych korzysci dzieki spra-
wowanej wiadzy zastepuje wartosci ideowe i pro-
gramowe jako spoiwo partyjnej wspolnoty. llustrujg
to kolejne afery, od hazardowej poczawszy, po skan-
dal z korupcjg wyborczg (gtosy za prace) we Wro-
ctawiu. W wewnetrznej instrukcji finansowej PO
znajdujg sie zapisy o obligatoryjnych darowiznach
na rzecz partii od 0sdb sprawujacych funkcje pu-
bliczne. To stymuluje nastawienia klientelistyczne
i sprzyja spetianiu przez urzedy panstwowe roli
specyficznych biur pracy (,dla swoich”). Odebrac¢
panstwo politykom i zwréci¢ obywatelom — to hasto
zalozycielskie PO. Po zdobyciu wtadzy zrealizo-
wano co$ doktadnie odwrotnego. Nastapito zawlasz-
czenie panstwa przez partie wiadzy w stopniu do-
tychczas niespotykanym.

Naturalna autoalienacja

isatem wczesniej o moim wielkim dyskom-

forcie spowodowanym obserwacjg, ze wielu
rozsadnych, myslacych i przyzwoitych ludzi na
podstawie tych samych zdarzen, wiec podobnych
przestanek i zblizonego kodeksu etycznego, do-
chodzi do zupetnie odmiennych wnioskdw i ocen
od moich. Zastanawiam sie wowczas, kto ma ra-
cje i jak zachowa¢ wzajemny szacunek. Czuije,
ze posadzanie wszystkich majgcych inne zdanie
0 koniunkturalizm lub serwilizm jest zbyt prostym
i nieprawdziwym wyjasnieniem. Podobne niepo-
koje i dylematy musi przezywac wiele oséb. Klu-
czem do tej zagadki jest mechanizm opisany przez
prof. Zybertowicza. Dowiadujemy sie, ze odmo-
wa wiedzy moze by¢ racjonalng reakcjg mézgu
na przecigzenie informacyjne. W reakgji na za-
lew informacji prawdziwych, fatszywych i zmani-
pulowanych - budujacych stan niepewnosci, co
jest wiasciwie prawdg - to wytgczenie sie jest
zdrowg reakcjg obronng. Dopowiedziatem sobie,
ze z pewnoscig uprzedzenia i sympatie politycz-
ne, system warto$ci i poziom wiedzy ogdinej majg
wplyw na przebieg tego procesu selekcji i bloka-

Tesknota za Solidarnoscia

dy. Mechanizm odmowy wiedzy musi dziata¢ se-
lektywnie i to moze wyjasniaC roznice w ocenie
zdarzen przez ludzi zalewanych powodzig infor-
magcji. Jednak to wyjasnienie nie dotyczy cynicz-
nych wyrachowanych graczy pozbawionych za-
sad, stanowigcych zrodto zamieszania i kakofo-
nii informacyjnej ze $wiata polityki i mediow.

Innym waznym krokiem poznawczym jest wy-
jasnienie, czym jest instytucjonalizacja nieodpo-
wiedzialnosci. Decyzje personalne podejmowa-
ne przez premiera Tuska bez oglgdania sie na
prawde, kompetencije i uczciwo$¢ — bo wystarczy
dyspozycyjnos¢ i stuzalczo$¢ — stanowig wyraz-
ny komunikat dla cztonkéw partii, administracji
publicznej i opinii spotecznej. ,Wysytajac takie
sygnaty, degeneruje si¢ kulture polityczng. W ten
sposob instytucjonalizuje sie, czyli umacnia cho-
ry system. Donald Tusk tworzy szkodliwe wzory,
ktdre przenoszone sg na wszystkie szczeble
zycia spotecznego’.

Pytania i nadzieja
Tajne, ale nie wszechmocne” - tak zatytutowa-
ny jest rozdziat o stabilizatorze systemu, stuz-

bach specjalnych. Mimo ze autor podkresla do-
bitnie: ,Stuzby specjalne wcale nie sg tak potez-
ne, jak moze sie wydawac’, to w miare czytania
wrecz czutem ogarniajgcy mnie pesymizm, bo o
stuzbach mowa nie tylko w tym rozdziale. By¢
moze ten przygnebiajacy nastréj czesciowo miat
swoje zrodio w innej lekturze ,Watesa. Cztowiek
z teczki”. Stawomir Cenckiewicz nie pozostawia
nawet cienia watpliwosci. Agenturalna przeszto$¢
bytego lidera zwigzku i prezydenta kraju jest fak-
tem. Nie uratujg nikogo ani odmowa wiedzy, ani
abdykacja rozumu. Od pytan, kto jeszcze z pan-
stwowych przywddcow jest uwiktany i jakie szko-
dy z tego wynikajg dla Polski, nie ma ucieczki.

Na zakofczenie padajg propozycje pozytywne
- wyrwania sie z zakletego kregu niemoznosci.
Niepok¢j, ze nie dojrzelimy jeszcze do potrzeb-
nego w tym celu kompromisu, jest zbyt silny, zeby
odzyska¢ optymizm. Propozycja budowania sze-
rokiego obozu patriotycznego, przy zachowaniu
sze$ciopunktowego minimum patriotycznego, jest
ciekawym i pociggajgcym pomystem. Pomiedzy
tym minimum a przestaniami Sierpnia nie ma zad-
nej sprzeczno$ci — przeciwnie, faczy je troska o
Polske. Dlatego moim osobistym wnioskiem z tej
niezwykle interesujgcej lektury jest utwierdzenie
sie w gtebokim przekonaniu, ze potrzeba nawig-
zywania i powrotu do ideatéw Solidarnosci jest
glosem instynktu samozachowawczego Polakéw.

Zycze ciekawych przemys$len wszystkim,
ktorzy siegng po te ksigzke! O

Janusz Sniadek (januszsnia a ) /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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- Skarbie pojdziesz ze mng na sitownie?
- Méwisz, ze jestem gruba?

- No dobra, jak nie chcesz...

- | do tego leniwa?

- Uspokd;j sie, kochanie.

- Uwazasz, ze jestem histeryczkg?

- Wiesz, ze nie o to chodzi.

- Teraz, ze przeinaczam prawde?

- Nie, nie musisz ze mna nigdzie is¢!

- Tak, a dlaczego ci tak zalezy, zeby is¢

\
i |
samemu?! o000 ( K NA ZAMKNIE,CIC [\IlglE—t—g&g\\(Ej l
Poznaniak zaprosit na randke swoja przyjaciotke. Spacertja po mie- KOPALN| R’ZAD WIAZA t
$cie i w pewnym momencie mijaja elegancka restauracje. ( DA > MluARD\.{ ROZ e
- Ach, jaki niesamowity zapach... - wzdycha dziewczyna. WY A R‘Z /éD ?

- Podoba ci sie? Bo jesli tak, to mozemy przejs¢ sie tedy jeszcze raz. K‘\‘
00000

Do zotnierza pilnujgcego wejscia do kancelarii premiera podchodzi sta-

ruszek i prosi: — Panie oficerze, ja tak bardzo chciatbym sie widzie¢ z

premierem Donaldem Tuskiem...

— Prosze pana — ttumaczy wojak — Donald Tusk nie jest juz premierem.

— No tak. Dziekuje — méwi staruszek i odchodzi.

Nastepnego dnia sytuacja sie powtarza: — Panie oficerze, ja tak bardzo

chciatbym sie widzie¢ z premierem Donaldem Tuskiem...

— Prosze pana. Pytat pan juz wczoraj, a ja panu odpowiedziatem, ze

pan Tusk nie jest juz premierem... 4

Staruszek znéw dziekuje i odchodzi. | tak przez kilka dni. W koncu po

kolejnym pytaniu zotnierz nie wytrzymuje: — Przychodzi pan tu od tygo-

dnia i za kazdym razem ttumacze panu, ze pan Donald Tusk nie jest

juz premierem.

— Wiem panie oficerze — usmiecha sie staruszek. — Ale ja tego po pro-

stu uwielbiam stuchac.

Gornicy!
Dobre wiescil

00000
Ktére akcje majg najwiekszy wptyw na gk’)yvne indeksy na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych? - Akcje CBA, CBS i ABW.

00000
Jaka jest réznica miedzy automatem telefonicznym a wyborami? - W |
automacie najpierw ptacisz, a potem wybierasz, a przy wyborach naj-
pierw wybierasz, a ptacisz pézniej!

00000
Rzad ma pomyst na rozwigzanie problemu gtodu i bezrobocia. Propo-
nuje, zeby gtodni zjedli bezrobotnych.

00000
Podchodzi dziennikarz do posta i méwi: — Panie posle, tak na pana
patrze. Pan juz pot roku pisze ustawe i nic. Pan nawet chodzi po Sej-
mie tak wolno. Czy jest cos, co pan robi szybko? Poset spoglada na
dziennikarza i odpowiada: — Szybko to ja sie mecze.

.

NIE CHCEMY OBALAC RZADU
CHCEMY GO TYLKO WYGASIC

Znalaztam Inwestora
Z pomystem na
wykorzystanie kopald

ochroniarz: — Panie, zjezdzaj pan stad! To jest Sejm, tu sie
krecag postowie i senatorowie! Dziadek na to: — Ja sie nie
boje, mam alarm.

00000——-
- Kochanie, dzi$ koto kina wpadtysmy na siebie z Jolka...
- A co mnie obchodzg te wasze babskie sprawy?
- Moze i nic, ale blacharz méwit, ze auto do odbioru dopiero
na przyszig srode.
deszczowy
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