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67 lat, w Polsce coraz wyrazniej zaczy-

na sig mowic¢ i to catkiem gtosno, ze o
67-cio letnim wieku emerytalnym trzeba zapo-
mnie¢ na rzecz jego dalszego podniesienia.
Niewykluczone wigc, ze po wyborach parla-
mentarnych, jesli wygra je PO-PSL, moze po-
jawi¢ sie propozycja podniesienia wieku eme-
rytalnego, np. do 71 lat na wzér Szwecji.

Ponad 100 tysiecy Belgéw, w tym matym kra-
ju, wyszto na ulice w protescie, przeciwko pla-
nom oszczednosciowym liberalnego rzadu.
Pracujacy w Belgii sprzeciwiajg sie podniesie-
niu wieku emerytalnego z 65 do 67 lat, wstrzy-
maniu indeksacji i zamrozeniu ptac, nizszym
dodatkom na rodzing i dziecko, drozszej edu-
kacji, transportowi publicznemu i wyzszym ce-
nom energii, a wiec przeciwko wszystkiemu
temu, co u nas juz rzad PO-PSL skutecznie
wprowadzit bez zadnych protestow.

W Londynie, Berlinie, Helsinkach odbyty sie
marsze cztonkdw ruchu Anonymous tzw.
,Marsz Miliona Masek” protestujacych przeciw-
ko wyzyskowi i braku perspektyw dla mtodych
ludzi, ktorzy twierdza, ze dzi$ jedynym rozwig-
zaniem na rzecz ukrécenia wyzysku i pogardy
wobec najubozszych jest tylko rewolucja. W
Niemczech trwa, najdtuzszy od wojny strajk
kolejarzy i maszynistow, ktérzy domagajg sie
podwyzek i poprawy warunkéw pracy, chcg
zmniejszenia tygodniowego wymiaru pracy, z
39 do 35 godzin. Niedawno strajkowali tez pilo-
ci Lufthansy. W bogatej Szwajcarii zwigzki za-
wodowe pracownikowitransportu drogowego po- 4
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ptacy 1,6 miliona Polakéw pracuje na umowach
$mieciowych, a wskaznik ubogich i bardzo ubo-
gich pracownikéw w Polsce zbliza sie do 12
proc. Gorzej jest tylko w Grecji, Hiszpanii i
Rumuni. Mimo to obecna koalicja juz przygoto-
wuje grunt pod prace w wolne soboty. W Polsce
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Polska krajem
pracujacych
n¢dzarzy

Ponad 100 tysiecy Belgow, w tym
malym Kkraju wyszlo na ulice w gwal-
townym protescie, przeciwko planom
oszczednosciowym swego liberalne-
go rzadu. Pracujacy w Belgii sprzeci-
wiaja si¢ w ten sposob podniesieniu
wieku emerytalnego z 65 do 67 lat,
wstrzymaniu indeksacji plac, zamro-
Zeniu plac, nizszym dodatkom socjal-
nym na rodzine i dziecko, drozszej
edukacji, transportowi publicznemu i
WyZsZym cenom energii.

juz dzi$ ponad potowa Polakéw pracuje w week-
endy, a ponad 30 proc. co najmniej tez w jedng
niedziele w miesigcu - to dane Eurostatu.

Blisko 700 tys. dzieci, to biedne dzieci, ktére
bardzo czesto majg pracujacych oboje rodzicow.
W 2013 r. 36 proc. dzieci urodzito sie w rodzi-
nach, w ktérych miesieczny dochdd netto na oso-
be nie przekroczyt 539 zt czyli tzw. minimum eg-
zystencji. Dodatkowo 735 tys. polskich rodzin ko-
rzystajacych ze $wiadczen rodzinnych posiada
dochdd netto w wysokosci, nie wiekszej niz 400
zt miesigcznie czyli rdwnowartosci 100 euro.

To juz nie jest poziom nawet europejski, to po-
.. ziom azjatycko-afrykanski. A saito w koficu dane z
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. Na ,Zielonej wyspie” dochedzi.tez doigigan-
tycznej liczby, blisko 2 tys. wypadkdéw przy pracy
tygodniowo, w 2013 r. takich wypadkow przy pra-
cy byto prawie 90 tys. z czego blisko 300 zakon-
czyto sie Smiercig. Bezrobocie maleje tylko w
rzadowej statystyce, bowiem Polacy masowo emi-
grujg za pracg do krajow Unii, a i tak to nadal

blisko 2 miliony osdb. Bezrobotny w Polsce
szuka pracy coraz dtuzej - dzi$ to prawie 13
miesigcy - realnie to czesto 2, 3 lata. System
komputerowy Zle profiluje bezrobotnych, a na
jednego doradce bezrobotnego przypada cze-
sto 300 do 500 osdb.

Polska staje sie krajem pracujgcych nedza-
rzy, bez zyciowych perspektyw, szansy na utrzy-
manie rodziny, bez $rodkéw na optacenie
wszystkich rachunkéw, nie méwigc juz o
oszczednos$ciach. Nic dziwnego, ze Polska jest
jednym z nielicznych krajow europejskich,
gdzie blisko 50 proc. obywateli nie ma zadnych
oszczednosci, a blisko 85 proc. bezrobotnych
nie otrzymuje zasitkow.

Sytuacja polskich pracownikdw systema-
tycznie sig pogarsza, wbrew propagandowym
zakleciom PO-PSL, wiele grup zawodowych
ulega dalszej pauperyzacji. Wyrastajg na tym
tle nowe, niezwykle negatywne zjawiska spo-
teczne: rosngca przestepczo$¢, patologie ro-
dzinne, dewiacje, prostytucja nieletnich, nar-
komania i alkoholizm - szara i czarna strefa.

Wspotczesne niewolnictwo w Polsce, w pot-
kolonialnym systemie gospodarczym, wrecz
rozkwita. Pracownik godzi sie na niewolnicze
warunki pracy, upodlenie i zniewolenie za przy-
stowiowg miske zupy. Obserwujac protesty w
Niemczech, Francji czy Wioszech mozna doj$¢
do wniosku, ze ci ktérzy zarabiajg 3-4-krotnie
wiecej od nas i majg rozbudowany system so-
cjalny majg wiekszg $wiadomos¢ w egzekwo-
waniu wiasnych praw oraz skutecznie wyko-
rzystujg protesty spoteczne organizowane przez
Zwigzki zawodoweyNisko pfatny, yskiwa-
ny i oklamywany przez media i rzad pracownik
nie ma w ducha sprzeciwu i jest zdany na
taske |lre ske pr
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zagranicznych w starym stylu PO, zdazyt
obieca¢ dobrobyt juz w 2020 r., to dzi$ mamy
tyra¢ na naszg sitwe bez protestéw, na razie
do 67 lat i akceptowac gtodowe wynagrodze-
nia i to bez szemrania.&

Janusz Szewczak - www.stefczyk.info




6zanowna Pani
Ewa Kopacz
Premier Rzeczypospolitej Polskiej
ktywno$¢ Pani Premier odnosnie
promowania budzetéw obywatel-
skich na poziomie samorzgdow
oraz wielokrotnie publicznie deklarowa-
na przez Panig gotowos¢ zblizenia sie
wtadzy do obywateli - stwarzajg dobrg
okazje do zajecia sie tematem duzo istot-
niejszym z punktu widzenia obywateli, a
mianowicie mozliwosci skutecznego wy-
powiadania sie obywateli w sprawach
istotnych dla nich i dla panstwa.
Budzety obywatelskie, cho¢ bardzo
wazne, sg tylko substytutem demokra-
cji. Jej drobnym wycinkiem. Istotg demo-
kracji jest bezposredni udziat obywateli
w decydowaniu 0 najwazniejszych spra-
wach naszego kraju. Takim narzedziem
sg referenda obywatelskie, zaréwno te
na poziomie lokalnym, jak i ogéInokrajo-
wym oraz obywatelska inicjatywa usta-
wodawcza.

do Ewy Kopacz

List ,,Solidarnosci”

NSZZ ,,Solidarno$¢” sceptycznie przyjal
Pani deklaracje o 100 dniach wspélpracy,
co nie oznacza, ze na konstruktywna
wspolprace nasz Zwiazek nie jest otwar-
ty. Przykladem moze byé¢ zapowiadane
przez ministra pracy spotkanie w sprawie
zatrudniania pracownikow tymczasowych,
ktére odczytujemy jako reakcje na nasze
wystgpienie w tej sprawie do Pani Premier.

Piotr Duda
o korporacjach:

- Sa nastawione wylacznie na zysk,
kosztem zarobku pracownika.

rzewodniczgcy Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda na

konferencji ,Zrozumie¢ globalizacje
- godniej pracowac” powiedziat: - lle jest
pozytywow, tyle jest negatywow zwig-
zanych z globalizacjg. Polski budzet po-
Srednio finansuje korporacje, ktére do
nas przychodza i wydaje sie, ze te kor-
poracje beda dobrze funkcjonowaé w
naszym kraju. Tymczasem one sg na-
stawione wyfacznie na zysk za wszelka
cene, kosztem zarobku pracownika, kto-
ry zmuszony jest p6zniej korzystac z za-
sitkow, pomocy spolecznej. Wéwczas
do takiego pracodawcy z innego kraju
Polska jeszcze dopfaca. To absurd.

inicjatywy ustawodawczej. Tak jak
w przypadku Pani postulatu, aby
budzety obywatelskie maty by¢ obo-
wigzkowe, a precyzyjnie mowigc —
obligatoryjne, tak obligatoryjne
muszg by¢ referenda.

Oczywiscie narzedzie to musi by¢
obwarowane odpowiednimi zabez-
pieczeniami, aby nie byto naduzy-
wane w rozstrzyganiu spraw bta-
hych i wykorzystywane do biezgce;j
walki politycznej, ale o tym wszyst-
kim gotowi jesteSmy rozmawia¢ i
poszukiwaé kompromisu.

Zdajemy sobie sprawe, ze to dtu-

Ostatnie lata byty okresem wyjgtkowej
obywatelskiej aktywnosci Polakow. W sa-
mym tylko 2012 roku pod réznymi oby-
watelskimi wnioskami zebrano ponad 5
min podpiséw. Niestety, wszystkie te ini-
cjatywy zostaty zignorowane, a zebrane
tak ogromnym wysitkiem podpisy, trafity
do kosza.

Szanowna Pani Premier!
imieniu NSZZ ,Solidarnosé” i kil
kudziesieciu organizacji spotecz-
nych zwracam sie z apelem o podjecie
prac nad zmianami prawa w zakresie re-
ferendow obywatelskich i obywatelskiej
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gi proces i wymaga zmian nie tylko w usta-
wach, ale by¢ moze réwniez w zapisach
Konstytucji RP. Uwazam, ze dzisiejsza
dyskusja o budzetach obywatelskich to
dobry poczatek do debaty i zmian ponad
politycznymi podziatami, rowniez w tak
waznych sprawach dla obywateli oraz ja-
kosci demokracji w naszym kraju. Ja ze
swej strony deklaruje gotowos¢ NSZZ ,So-
lidarnos¢” do merytorycznego uczestnic-
twa w pracach nad takimi projektami.B

Piotr Duda
przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Polowy
‘miesigca
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Premier Kopacz w przemoéwieniu
obiecala, jak to ktos swietnie pod-
sumowal, wszystko — wszystkim. Nie-
potrzebne sg wszelkie zawistne wy-
liczenia wskazujgce na koszty owych
deklaracji. Nie ma znaczenia czy to
5 czy 150 miliardéw, gdyz obietnice
nic nie kosztuja...

© Ale fakt jest faktem: premier Kopacz
postanowita da¢ wszystkim. Jakby to na-
zwac? | czy w zwigzku z tym wzrosnie
nam PKB?

® Nowa szefowa MSW ucieta wszyst-
kie spekulacje czy dowiemy sie cokol-
wiek o aferze podstuchowej. Otéz nie do-
wiemy sie, bo trwa sledztwo. Co prawda
kiedy Tusk obiecywat, ze sie dowiemy
tez trwato Sledztwo, ale teraz widac trwa
ono bardziej. | bedzie trwato i trwato az
sie dowiemy.

©®© A dowiemy sig, ze to jednak kelnerzy.
Tak jak wiasnie skonczyto sie Sledztwo
ws. zabdjstwa bytego komendanta policji
i okazato sie, ze zostat zastrzelony przy-
padkiem przez ztodzieja samochodu.

® Weszta nowa ustawa majgca zapo-
biega¢ transferom pieniedzy do rajéw po-
datkowych. Na pewno chodzi o duze pie-
nigdze, bo tylko wtedy optacajqg sie tego
typu kombinacje. | co sie okazato? RCL
po podpisaniu sp6znit sie z publikacjg
ustawy o kilka dni, w zwigzku z tym wej-
dzie w zycie rok pézniej. Oczywiscie
przypadek.

® Przeprowadzono ,$ledztwo” i okazato
sie, ze nic sie nie stato, ot po prostu na-
ttok spraw i zwykte urzednicze opdznie-
nie. Bez winnych. Minister finanséw obie-
cat w trybie super pilnym nowelizacje
ustawy i naprawienie usterki. Tym razem
zdazg na poniedziatek.

© ,Fakt” podat, ze nasze super mysliw-
ce dostang za dwa lata amerykanskie ra-
kiety. To chyba ze wzgledu na Rosje. Co
pokazuje, ze gdyby nie Putin, to my cig-
gle mielibySmy atrapy. Ale ciekawsze jest
to, ze zaptacimy za 40 rakiet duzo wie-
cej niz Finowie za 75 takich samych ra-
kiet. Czy az tyle kosztujg fapéwki?

© Premier Kopacz obiecujac, ze da kaz-
demu miedzy innymi obiecata, ze nie
wzrosng optaty za energie. Tymczasem
czlonek Rady Nadzorczej PGE, firmy kt6-
ra ma zbudowaé elektrownie atomowa,
powiedziat, ze to bedzie kosztowna inwe-
stycja i ze koszt ten moze zostac
uwzgledniony w rachunkach za energie.

©® | to by mniej wiecej ttumaczyto roz-
rzutnos¢ obietnic Kopaczowej: da kaz-
demu, ale kazdy za to zaptaci.

Wiec bedzie dawac za pienigdze. Jak-
by to nazwac? j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Wolnosci Stowa podat zestawie-
nie wydatkéw rzadu PO i PSL na re-
klamy w mediach. Nie trzeba bardzo
starannie sie przyglada¢ by méc
stwierdzi¢, ze im redakcja dalej od
prawdy, tym wiecej pieniedzy dosta-
je. Oczywiscie z wolnoscia stowa to
nic nie ma wspoélnego, raczej z szarg
strefa...

©®© Sowieci i ,Gazeta Wyborcza” zrobity
wrzutke, ze postawig pomnik swoim zot-
nierzom zameczonym na w polskich obo-
zach. Pomnik ten postawig w Krakowie.
Oprécz wspomnianej redakcji akcja wigk-
szego odzewu nie spotkata, nawet rzg-
dowego. Ot, taka ruska wojna. To nie
pierwsza i nie ostatnia prowokacja, cie-
kawe kiedy nasi zmigkng? | kto pierw-
szy? Obstawiam Komorowskiego...

®© PIS postanowit ukrécié samowolki swo-
ich dziataczy i cztionkéw w wystepach
medialnych. Prawda jest, ze czesto spo-
ro pracy zostaje zmarnowane jednym nie-
szczesliwym (cho¢ nierzadko prawdzi-
wym) sformutowaniem. Zmarnowane,
gdyz trzeba pamietac iz zyjemy w kraju
gdzie rzad PO i PSL rzadzi nie za po-
mocg bagnetéw, a mediéw. Przy tej oka-
zji mozemy odnotowa¢ dwa problemy:
pierwszy to taki, ze nie do wszystkich
dziataczy PIS mozna mie¢ zaufanie (i
wszystko jedno czy chodzi o zwykta gtu-
pote czy o knucie), a drugi to taki, ze to
Hofman bedzie dyscyplinowat...

®© Okazato sie, ze prezydenci (panstwa
i miasta) Komorowski i Gronkiewicz-
Waltz od zawsze byli za tym by posta-
wi¢ w Warszawie pomnik Lechowi Ka-
czynskiemu. Niepotrzebne tu zdziwienie,
zblizajg sie wybory, a co moze zapropo-
nowac¢ Gronkiewicz-Waltz? A, przepra-
szam, moze: po raz trzeci obiecata, ze
zbuduje szpital praski. To najczesciej
przedwyborczo obiecywany szpital w
Polsce...

© Dzieki Bogu PIS rezygnuje z prawy-
boréw. Wiasciwie, to nie tyle rezygnuje,
ile dementuje pomyst Czarneckiego. Nie
wiem po co Czarnecki to forsowalt, ale
przypominam sobie, ze kiedy$ nie rozu-
miatem zachowania Ziobry...

© Poset PO Grupinski powiedziat, ze w
Sejmie jest wiekszos¢, ktéra poprze ra-
tyfikacje tzw. konwencji przemocoweyj. Ale
zblizajg sie wybory samorzagdowe i PSL
tez chce by¢ u ztoba. Wiec poset PSL
Bury podzielit sie swoim przemysleniem:
mysle, ze jest duza szansa, ze polski
parlament tej konwencji nie ratyfikuje. Oto
polski rzad w catej krasie. Grupinski za-
powiedziat dyscypline partyjng. A koali-
(yjna kto zapowie?

olska nie odniosta na szczycie Rady
Europejskiej sukcesu, lecz poraz-
ke. To, jak dotkliwa jest to porazka,
okaze sie, gdy przedstawione zostang
szczegotowe zapisy drugiego pakietu Kli-
matyczno-energetycznego. Jednak juz
dzisiaj wiadomo, ze po jego wdrozeniu
energia elektryczna na pewno zdrozeje, na
pewno wzrosng koszty dla przemystu oraz

Klimatyczna
porazka
w Brukseli

Polska nie postawila weta wobec dru-
giego pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Przywédcy europejskich
panstw podczas szczytu w Brukseli
wydali polityczna zgode na zaostrze-
nie polityki klimatycznej UE. Jak
mocno ucierpi na tym nasza gospodar-
ka, przekonamy sie, gdy Komisja Eu-
ropejska przedstawi szczegoly nowe-
go pakietu.

gospodarstw domowych i na pewno obni-
zy sie konkurencyjnos¢ polskiej gospodar-
ki - méwi Dominik Kolorz, przewodnicza-
cy $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci.
Najbardziej istotnym ustaleniem pazdzier-
nikowego szczytu przywddcédw unijnych
panstw jest przyjecie nowego celu reduk-
cyjnego CO2 do roku 2030 na poziomie
przynajmniej 40 proc. w stosunku do roku
1990. Cel ten jest wigzacy dla wszystkich
panstw UE. Oprdcz tego zgodnie z drugim
pakietem klimatyczno-energetycznym w
2030 roku 27 proc. energii elektrycznej ma
pochodzi¢ z odnawialnych zrédet. Cel ten
jest wigzgcy na poziomie catej Unii, na
szczycie nie wyznaczono celéw krajowych.
Nowy pakiet zaklada réwniez poprawe efek-
tywnosci energetycznej o 27 proc., jednak-
ze cel ten jest orientacyjny i niewigzgcy.
Koszty dla gospodarek Polski i innych
biedniejszych krajow UE zwigzane z wdro-
zeniem drugiego pakietu majg zgodnie z
ustaleniami szczytu zosta¢ zrekompenso-
wane poprzez przydziat darmowych upraw-
nien do emisji CO2. Jednak jak przekonu-
je Zbigniew Gidzinski, ekspert Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢ ds. polityki klima-
tycznej, na obecnym etapie nie da sie

wyliczy¢ kosztow wdrozenia drugiego pa
kietu klimatyczno-energetycznego, a
wigc tym bardziej oceni¢ skutecznosci
mechanizméw kompensacyjnych. - De-
cyzja Rady Europejskiej o akceptacji
zatozen pakietu 2030 umozliwia Komisji
Europejskiej przygotowanie propozycji
przepiséw wdrazajgcych, ktére nastep-
nie zostang skierowane do legislacji w
Parlamencie Europejskim. Przepisy te
okreslg szczegotowo zasady wdrozenia
i realizacji pakietu oraz warunki korzy-
stania z przyznanych derogacji. Dopiero
wtedy bedzie mozna precyzyjnie wyli-
czy¢ koszty dla polskiej gospodarki -
wyjasnia Zbigniew Gidzirski.

Zgodnie z ustaleniami Rady Europej-
skiej nasz kraj do roku 2030 bedzie maégt
skorzysta¢ z darmowych uprawnien emi-
syjnych do poziomu 40 proc. uprawnien
przydzielonych do sprzedazy na au-
kcjach. Zgodnie z szacunkami negocja-
toréw rzgdowych na podstawie tego in-
strumentu Polska moze otrzymac ok. 280
min darmowych uprawnieh emisyjnych o
wartosci ok. 31 mid zt. Dla poréwnania w
obowigzujgcym obecnie tzw. pierwszym
pakiecie klimatyczno-energetycznym byto
to 404 min uprawnien wykorzystanych w
okresie krétszym o dwa lata. - Co wiecej,
darmowe uprawnienia bedg przystugiwac
wytacznie krajom, ktérych PKB na gtowe
mieszkanca wynosi ponizej 60 proc. sred-
niej UE. Wedtug niektorych finansistéw
Polska osiggnie ten poziom juz w 2017
roku. Jezeli tak sie stanie, nie bedg nam
przystugiwac zadne derogacje - podkre-
sla Gidzinski.

Zgoda Rady Europejskiej na drugi pa-
kiet klimatyczno-energetyczny sprawia,
ze zablokowanie tych niezwykle szko-
dliwych dla polskiej gospodarki rozwig-
zan bedzie bardzo trudne. Teoretycznie
taka mozliwos$¢ pojawi sie jeszcze pod-
czas gtosowania w Parlamencie Euro-
pejskim. - Tutaj jednak liczy sie zwykta
wiekszos¢ gtosow, a przy obecnym
uktadzie sit Polska nie jest w stanie ta-
kiej wiekszosci zbudowaé. Rezygnujac
z weta, w zasadzie stracilismy szanse
na samodzielne powstrzymanie destruk-
cyjnej polityki klimatycznej UE - zazna-
cza Dominik Kolorz.

tukasz Karczmarzyk
www.solidarnosckatowice.pl
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| Duda i Sniadek o expose premier Kopacz

Duda o expose: Ani slowa o dialogu spolecznym, ktory lezy w gruzach - po-
wiedzial Piotr Duda, a Janusz Sniadek stwierdzil. Ze diagnozujac drama-
tyczng sytuacje dialogu spotecznego w Polsce, premier Kopacz probowata
przerzuci¢ odpowiedzialno$¢ na opozycje.

ni stowa o dialogu spotecznym, kté-
lezy w gruzach. Nie wspomniata row-
niez o najwazniejszych dla przecietnej pol-
skiej rodziny informacjach takich jak np.
kwota wolna od podatku, progi dochodo-
we czy pomoc socjalna dla najubozszych.
Wigkszos¢ jej deklaracji nalezy traktowac
jak pobozne zyczenia, a ich realizacja w
duzej mierze datowana jest na 2016 rok i
pdzniej, a wiec juz po zakonczeniu tej ka-
dencji” - powiedziat Piotr Duda.
~Pani premier w swoim expose nie od-
niosta sie do najistotniejszych problemow,
a wiec o ptacy minimalnej, umowach $mie-
ciowych, segmentacji rynku pracy. Ani sto-
wa o dialogu spotecznym, ktéry lezy w
gruzach. Nie wspomniata réwniez o naj-
wazniejszych informacjach jak kwota
wolna od podatku, progi dochodowe czy
pomoc socjalna dla najubozszych. Wiek-
szos¢ deklaracji nalezy traktowac jak
pobozne zyczenia. Zabrakto tego, co naj-
bardziej buduje bezpieczenstwo polskich
rodzin, a wiec zdrowy rynek pracy i przy-
jazny system podatkowy, w tym dostep-
nos¢ do Swiadczen socjalnych dla rodzin
najubozszych” - méwit Duda.

brazanie premiera Kaczynskiego - co

bardzo Zle wrézy - jest wrecz niepro-
fesjonalne, albo jest to celowo zamierzo-
na prowokacja ze strony pani premier —
moéwi poset PiS Janusz Sniadek.

W Warszawie, podczas expose premier
Ewy Kopacz przed budynkiem Sejmu od-
bywat sie protest polskich gornikéw.

- Literalnie, odgtoséw z zewnatrz, z ulicy
na sali sejmowej stycha¢ nie byto. Nato-
miast, oczywiscie w expose pani premier
pojawity sie pewne echa tej sytuacji, na-
wigzania — komentuje byty przewodnicza-
cy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

- Niestety wtasnie okreslenia ,echa” i ,na-
wigzania” sg w tym przypadku witasciwe.
Poniewaz tak naprawde pani premier ogra-
niczyta sie do zapewnien, ze deklaracje
ztozone juz duzo wczesniej przez premie-
ra Tuska, bedg dopiero teraz realizowane.
Méwie ,dopiero”, bo od tamtego czasu mi-
neto pare miesiecy. Z kolei zdarzato sig,
ze pewne ustawy Tusk forsowat dostownie
w ciggu pare dni, jak mu bardzo zalezato.
W tym przypadku ustawy sg nadal w par-
lamencie. O samej tresci expose Ewy
Kopacz jestem jak najgorszej mysli.d

Ustawa o dialogu

Powstaje projekt ustawy reguluja-
cej dialog spoteczny w Polsce. Co
dziwne, projekt tworza pracodawcy
i zwiazkowcy bez udzialu politykéw.

wigzkowcy zerwali obrady Komisji
Trojstronnej po tym, jak przedstawi-
ciele rzgdu nie dotrzymali umowy doty-
czacej terminu spotkania - nie doszto do
planowanego, majowego posiedzenia. Nie
chodzito przy tym wytacznie o kwestie
ambicjonalne. Na tym ,odwotanym” spo-
tkaniu miata by¢ omawiana kwestia tzw.
elastycznego czasu pracy, czyli istotnych
rozstrzygnie¢ z punktu widzenia pracow-
nikéw. Spotkanie zwotano jednak nie w
umoéwionym terminie, ale miesigc pdzniej,
gdy prace legislacyjne - nieuwzglednia-
jace postulatow zwigzkéw - byty juz za-
awansowane. Od czerwca 2013 r. nie ma
wiegc oficjalnych ani roboczych spotkan
Komisji. Bez uzgodnien miedzy rzgdem,
pracodawcami i zwigzkowcami kazda
zZmiana prawa pracy, zasad wynagradza-
nia, ale tez kwestii zwigzanych z polityka
spoteczng jest potencjalnie punktem za-
palnym i grozi konfliktem. Gdyby rozmo-
wy prowadzono, wiele punktéw spornych
udatoby sie rozstrzygnac¢ na etapie
uzgadniania projektow.
Dlatego osiggniecie porozumienia w
o) zeniu” rozmoéw jest niezwykle waz-
nak nowa, powstajgca wtasnie

ustawa moze przej$¢ do historii jako je-
den z ,najdziwniej” napisanych aktow praw-
nych.

Po pierwsze, projekt ustawy powstaje bez
udziatu strony rzgdowej. W zmiany zwig-
zane z dialogiem spotecznym zaangazowali
sie wytgcznie przedsigbiorcy i zwigzkow-
cy, nie zaproszono do prac strony rzagdo-
wej. To sygnat, ze obie strony za najwaz-
niejsze uznaja wtasnie porozumienie przed-
sigbiorcow i zwigzkow. Co wiecej - przed-
sigbiorcy nieoficjalnie przyznaja, ze wiosng
2013 r. zwigzkowcdw potraktowano Zle.

Zwigzkowcy i pracodawcy niezaleznie
od siebie ustalili najwazniejsze z ich punk-
tu widzenia kwestie. Osobno spisali po-
stulaty obu grup, a pézniej przekazali je
prawnikom reprezentujgcym obie strony.
Kazdg ze stron reprezentuje bowiem praw-
nik-konstytucjonalista. Natomiast sami
zwigzkowcy i pracodawcy spotykajg sie
sporadycznie w celu ustalania gtéwnych
kierunkéw prac.

,Odnowiona” Komisja Tréjstronna powin-
na by¢ niezalezna od rzgdu. Budzet na funk-
cjonowanie biura i finansowanie dziatalnosci
bytby ustalany przez Sejm. wiekszos¢ usta-
lery powinna by¢ wigzaca dla rzadu.

- Projekt powinien by¢ gotowy i przekaza-
ny rzgdowi w ciggu dwéch miesiecy - mowi
~Wyborczej” Marek Goliszewski, prezes
Business Centre Club.
- Prace sg zaawansowane, ale trudno mo-
wi¢ o terminach - ocenia natomiast Marek
Lewandowski, rzecznik ,Solidarnosci’.
wyborcza.biz
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O-latek zgtosit sie¢ nad ranem do

szpitala w Czeladzi. Stwierdzono
zatrucie pokarmowe, wypisano re-
cepte i wypuszczono do domu. Pa-
cjent stracit przytomnos¢ w bramie
szpitala, wezwano karetke, podjeto
reanimacje, mezczyzna zmart.
© Ztapalismy dwoch ruskich szpiegow.
Nic nie wiemy oprécz spreparowanych
wrzutek w rodzaju przetargi, miliony,
energetyka, lista do zwerbowania. Bio-
rgc pod uwage wielkie pasmo sukceséw
naszych stuzb mozna by¢ pewnym, ze
chodzi o zupetnie co$ innego. Albo pro-
paganda majgca uzasadni¢ sprawnosé
rzgdéw PO i PSL pod nowym Swiattym
przywddztwem, albo rozgrywka Rosjan,
albo walka handlarzy broni...
® Komorowski majac na uwadze przy-
sztoroczne wybory zmienit front i bedzie
budowat pomnik ofiar spod Smolenhska.
Akcje rozpoczat list rodzin napisany w
kancelarii prezydenta, rozpowszechnio-
ny wsrdd przychylnych przez jedng wdo-
we i jako wiasny przedstawiony prezy-
dentowi. Ten sie nad listem pochylit i
zgodzit. Znaczy nie ma schizofrenii...
®© Minister Sawicki (PSL) odniést sie do
protestéw rolnikdw wykorzystanych przy
okazji rosyjskiego embarga na jabtka:
jesli zaproponowalismy (...) instrument
wycofania z rynku, w ktorym za jabtka
proponujemy 27 groszy, a frajerzy wiozg
Jabtka na przetworstwo po 12, 14 groszy
ich wybor. Jesli rolnicy wybiorg sobie sa-
morzgdowcow z PSL, to niestety Sawic-
ki miat racje: sg frajerami...
® Warto przypomnie¢, ze owi frajerzy
doskonale zapamietali przekret sprzed
kilku lat z rekompensatami za ogorki.
Wtedy dostato nieliczne grono znajomych
PSL, ale za to cafg kase...
®© Schetyna przed szczytem w Medio-
lanie podrzucit kartofla szefowej moéwigc,
ze nie wyobraza sobie, zeby w rozmo-
wach o Ukrainie zabrakto premier Ewy
Kopacz. Wiekszos¢ jednak umiata so-
bie to wyobrazi¢. Kopacz nieobecnosc
wyttumaczyta jak skromna gospodyni:
Skiad spotkania ustalat oczywiscie go-
spodarz szczyltu...
® W tym czasie, zeby nie bra¢ diety na
darmo Kopacz wzieta udziat w rozmo-
wach polsko-wietnamskich. Co ja sie na-
szukatem by o tresci tych rozméw prze-
czytaé. Znalaztem dopiero na jednej z
oficjalnych stron wietnamskich. Spotka-
nie z Kopacz opisano jedng linijkg: Wiet-
namski PM i jego polski odpowiednik Ewa
Kopacz zobowigzali sie do pielegnowa-
nia kompleksowej wspotpracy, z naci-
skiem na ekonomig, finanse i rolnictwo.
Inne wietnamskie rozmowy opisane byty
dtuzej i konkretniej... j
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Ca%a Polska zyta szczytem w Bruk-
seli. Spotkania przywédcéw, spo-
tkania przy wodce, czerwone dywa-
ny... Jednym stowem klimatycznie.
®© Premier Kopacz pojechata zatatwic¢
jedng sprawe. Zeby prad nie podrozat. Po-
wiedziata, ze zrobi wszystko, zeby nie
podrozat. | zrobita. Wszystko podpisata
i prad nie podrozat...

© Okazato sie ze Kopacz odniosta suk-
ces. Sama o tym nas zawiadomita mo-
wigc, ze wrocita z tarczg. Widac¢ jakies
muzeum zwiedzata...

® Przed tymi klimatycznymi chwilami
byto nerwowo. Sikorski nagle sobie przy-
pomniat, ze szes¢ lat temu Putin sondo-
wat Tuska prywatnie na temat delikatne-
go podziatu Ukrainy. Co to sie porobito!
Kopacz kazata Sikorskiemu przypomnie¢
sobie, ze zapomniat i ze przypomina so-
bie, ze to nie Putin z Tuskiem, nie o Ukra-
inie i nie szes¢ lat temu, a on sam roz-
mawiat a architektem wnetrz, zeby zbu-
dowa¢ w ministerialnym gabinecie maty
oftarzyk poswiecony jemu samemu...

®© PIS i SLD postanowity odwota¢ mar-
szatka. Za prawde? Przeciez mowit praw-
de, co - z pewnym ocigganiem - potwier-
dzit Tusk méwiac: Jako premier polskie-
go rzgdu doktadnie wiedziatem, o czym
rozmawiac (...) na zadnym spotkaniu z
prezydentem Putinem taka propozycja
nie padfa.

®© Miata rowniez miejsce Konferencja
Smolenska. Media rzgdowe nie zajgk-
nety sie ani stowem. Rzecz jednak mu-
siata by¢ powaznie skomentowana. Na
pytanie Paradowskiej czy to juz sg ta-
kie bzdury, ze nie ma o czym mowic?
Lasek naukowo odpowiedziat: pomierzyli
i z wynikow pomiarow wyszto, zZe brzo-
za stoi tam, gdzie stata. Ciekawe czy
bedzie réwnie dowcipny jak usigdzie na
tawie oskarzonych?

© Zblizajg sie wybory samorzadowe, a
Sasin (kandydat PIS na prezydenta War-
szawy) zszedt do podziemia i prowadzi
swojg kampanie w sposdb tajny. Zeby sie
wrdg nie dowiedziat. A to bedzie niespo-
dzianka...

© Najlepszym podsumowaniem pasma
naszych sukcesoéw jest Komorowski.
Spotkat sie z jakiejs$ okazji polsko-kana-
dyjskiej i przemowit. Zaczat od wprowa-
dzenia w temat: Innowacyjnosc, ktéra ce-
chowata nas w okresie przetomu, i nadal
cechuje wielu polskich przedsiebiorcow,
musi stac sie cechg catej naszej gospo-
darki potem mowit o tej innowacyjnosci i
moéwit az przeszedt do radosnego zakon-
czenia: Przyszta informacja, ze Kanada
wpuscita polskie jabtka na swoj rynek.
Bardzo dziekujemy ...

Posiedzenie Komi-
sji Dialogu Spo-
lecznego Europej-
skiego Przemyslu
Papierniczego.

Brukseli 14-15 pazdziernika
odbyto sie spotkanie przedsta-
wiciel Pracodawcow (CEPI) i

Zwigzkoéw Zawodowych (Indiustriall). W
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
12 panstw Unii Europejskiej. Na tym po-
siedzeniu komisja zajeta sie problemem
szkolenia pracownikoéw dla sektora pa-
pierniczego.

Przemyst papierniczy w ostatnich latach
przeszedt gruntowne modernizacje i roz-
wingt nowe technologie. Wymaga to od
nowo zatrudnionych duzej wiedzy tech-
nologicznej. W zwigzku z tym partnerzy
spoteczni europejskiego sektora papierni-
czego bedg angazowac sie w analizowa-
nie systeméw ksztatcenia i okreslenia po-
tencjalnych brakéw w odniesieniu do po-
pytu sektora i ostatecznie sformutujg re-
komendacje dla systemoéw przemystowych
i edukacyjnych.

CEPIiIndustriall Europa postanowili zba-
daé system ksztatcenia w 8 krajach UE
(polska znalazta sie w tym gronie), aby
upewnic sie, ze kwalifikacje przysztych pra-
cownikéw odpowiadajg potrzebom europej-
skiego sektora celulozowo-papierniczego.
My ze swej strony, akceptujgc ten projekt,
podkreslalismy ze wiekszym problemem
jest wydituzanie wieku emerytalnego (w
przypadku Polski 67 lat), a co za tym idzie
zagospodarowanie pracownikOw starszych
z duzym stazem pracy. Podkreslalismy ze
jest to problem nie tylko Zwigzkéw Zawo-
dowych lecz réwniez pracodawcow.

O ile centrale zwigzkowe podejmowaty
wiele dziatan przeciwko wydtuzaniu wieku
emerytalnego, to takich dziatan nie podej-
mowaty organizacje pracodawcow. Przed-
stawiciele CEPI starajg sie na razie nie wi-
dzie¢ problemu, dla nas jest to jednak spra-
wa priorytetowa. Oczywiscie podkreslano
ze wydtuzenie wieku emerytalnego doty-
czy wszystkich krajow EU, zapomniano
jednak o tym ze rézna jest jego skala.

| tak na przyktad w Belgi pracownik
przemystu papierniczego ktory pracuje na
zmiany, z urzedu przechodzi na emery-
ture w wieku 58lat, a jeszcze do nie daw-
na prace konczyt w wieku 56 lat. Ten te-
mat wywotat duzg dyskusje, i traktuje-
my go jako wyzwanie w swojej dziatal-
nosci na forum Komisji. Pracodawcy nie
mogg tego tematu lekcewazyé. Na ko-
niec podkreslilismy ze jest to nasz
wspolny problem do rozwigzania.l

Zbigniew Lisewski
»Solidarno$¢” IP- Kwidzyn

Przyjaciel )

niewidomych
Wyréznienie dla Marka Witomskie-
go - przyjaciela niedowidzacych i
niewidomych

arek Witomski, przewodniczacy

NSZZ Solidarnos¢ przy Mondi

Swiecie, zostat wyrdzniony przez
osoby niewidome i niedowidzace, zrze-
szone w Polskim Zwigzku Niewidomych.
- Od lat uzycza nam pan zwigzkowego
biura, znosi batagan, ktéry czasem w nim
zostawimy i zamieszanie, jakie wprowa-
dzamy. Dziekujemy za to, ze jest pan
naszym przyjacielem - méwita Alicja
Frank, prezes PZN w Swieciu.

Marek Witomski

- To nic wielkiego - odpart Marek Witom-
ski. - Celem statutowym Solidarnosci jest
pomaganie potrzebujgcym. Robimy to, co
do nas nalezy, tym bardziej mito, ze do-
ceniacie naszg codzienng prace.
Oznaczenie zostato przyznane w ra-
mach obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Biatej Laski, ktérzy przypada 15
pazdziernika. Na zdjeciu wérodku Anna
Kruczkowska, dyrektor okregu PZN w
Bydgoszczy.Ol Gazeta Pomorska
Fot. Andrzej Pudrzynski
www.terazswiecie.pl

Blog SPCH NSZZ ,Solidarnosé” )
http://spchsolidarnosc.blog.pl/
Znajdziecie tam biezace informacje
oraz aktualne i poprzednie numery
miesi¢cznika ,,SPCH Solidarnos¢”

(o ~ )

Redakcja ,,SPCH Solidarnos¢” )

wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.
Prosimy podawaé adresy e-mai
na skrzynki Sekretariatu lub Re

(= )
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. R Przyczyng tych probleméw jest ograni-
Cel’amlka 1 SZkl() czenie sprzedazy na rynku krajow UE oraz
zalanie sklepow i marketéw tanimi produk-

razem tami z Azji, ktére s3 niskiej jakosci.
Jaworzyna Slaska - Stolica Polskiej Rzadzacy Polska nie chronig rodzimych
Ceramiki i Szkla NSZZ Solidarnosé Zakladow, a co za tym idzie i miejsc pracy
w naszych zaktadach. Dotkliwie odczuwa- W

Delegaci obradujacy w okolicach my brak jakichkolwiek regulacji wspomaga-

szpitalu umart pacjent. Kompletnie pija-
ny z rozbitg gtowa zostat przyjety i potozo-
ny natézku. Znaleziono go po catej dobie niezy-
wego w toalecie. Ja rozumiem, ze nikt w szpita-
lu nie interesuje si¢ pacjentem, w szczegéino-
sci pijanym. Ale zeby nikt nie interesowat si¢
stanem toalet?

© Premier Kopacz zatroszczyta sie o franko-
wych kredytobiorcédw. Rozeszta sie bowiem
wies¢, ze Szwajcarzy w referendum postano-
wig 0 swoich rezerwach w ten sposob, ze frank
pdjdzie w gdre. Zatroszczyta sie fachowo, ze
tak powiem, ekonomicznie i nakazata KNF wy-
kona¢ na bankach stress-testy.

© To jest ciekawe z kilku wzgledéw. Po pierw-
sze testy bankdw na dniach zostaly wykonane
i podobno nasze banki przeszly je w sposéb
niemalze idealny. Wiec po co stresowaé bieda-
kow powtdrnie? Po drugie nakazanie testéw
oznacza wytgcznie dbanie o banki, a nie o kre-
dytobiorcow. Po trzecie wreszcie, media po-
daja, ze tego typu kredytobiorcow jest 700 tys.
Ale to samo moéwili kilka lat temu, a sam znam
osoby, ktore skofczyly sptaca¢ frankowe kre-
dyty (na zakup samochodu). A to oznacza, ze
liczba ta jest nieprawdziwa.

Zakopanego w Murzasichle 2 i 3 jacych Ceramike i Szkto. Dlatego, nasze
pazdziernika 2014 zdecydowali dziatania bedg szty w kierunku zachowania

ze w trakcie kadencji 2014-2018 stolicg ~Jak najwiekszej liczby miejsc pracy. O
ceramikow i szklarzy NSZZ ,Solidarnos¢” http:/inszzskarolina.net/
bedzie Jaworzyna Slgska. To wiel-
kie wyrdznienie, jest réwniez wiel-
kim zobowigzaniem dla Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy
ZPS ,Karolina”, ktéra bedzie sie-
dzibg Sekcji Krajowej Ceramikow i
Szklarzy. Przewodniczacym Sek-
cji, ktora liczy ok. 2000 cztonkéw,
zostat Ireneusz Besser.

Branze ceramiczna i szklarska —
zostaty dotkniete kryzysem zwig-
zanym z likwidacjg wielu zaktadow
szklarskich, a te ktére pozostaty
ograniczajg zatrudnienie, podobnie
jak w branzy ceramiczne;. ;

Tl'ZCblIlla 1 Jedllcze dlicze. To efekt przeprowadzonego wcze$niej
przymusowego wykupu akcji akcjonariuszy mniej-
razem szosciowych. Rafineria Nafty Jedlicze specjali-
Od poczatku 2015 r. Rafineria Trze-  2U° Si¢ W prze(rjny;’:pww z'aglcl)(qudlaLc})(yvan;u_ . © Wnioski? Troska catkowicie propagando-
binia oraz Rafineria Nafty Jedlicze, regeneracy, produkuje 16z aigzud | ‘ekkie olele wa, tym bardziej, ze banki na wszelki wypadek
obie z grupy kapitalowej PKN Orlen. opatowe oraz rozpu SZCZ§|HIKI paftqwe. ’b ia si t, h kredvto daiac ie fir-
) ) . > Rafineria Trzebinia to rowniez spotka grupy ka- ~ POZbywajg Sig tych kredylow Sprzedajac Je Tir

beda funkcjonowaly jako jeden pod-  piaiowe PKN Orlen - plocki koncem posiada tam  mom windykacyjnym - a na to rzad nic...
miot - Orlen Poludnie. Celem pola- 8635 proc. akji, a pozostali akcjonariusze 13,65 ~ © Jaki$ sondaz pokazat, ze w Warszawie Gron-
czenia jest m.in. optymalne wykorzy-  proc. Rafineria Trzebinia i jej grupa kapitalowa zaj- ~ kiewicz-Waltz (PO) nie wygra w pierwszej tu-
stanie posiadanych przez nie aktywéw.  muje sie przerobem ropy naftowej, produkcjg bio-  rze, a bedzie walczy¢ w drugiej z Sasinem
paliwa w postaci biodiesla oraz produkcjg parafiny. ~ (PIS). Biorgc pod uwage brak kampanii wybor-
PKN Orlen, odpowiadajac na pytania PAP, Plan potgczenia przewiduje, ze nastapi ono w  czej Sasina wida¢, ze wazna jest partia nie

dotyczace konsolidacji Rafinerii Trzebi- ~ drodze przejecie przez Rafinerig Trzebinia spol-  kampania i nazwisko. Stad nastepny wniosek,

nia i Rafinerii Nafty Jedlicze podkreslit, ki Rafineria Nafty Jedlicze. Jak zaklada procedu-  7e zamiast Sasina PIS mogiby wystawié co-
ze podejmowane zakresie dziafania ,nie maja  ra, przeniesienie catego majatku Rafinerii Nafty  kolwiek. Juz mozna przewidzie¢, ze dojdzie do
wplywu na dziatalno$¢ operacyjng realizowang  Jedlicze na Rafinerig Trzebinia nastapi w formule  powterki 7 referendum. Ciekawe czy z tym sa-
obecnie przez faczace sie spotki”. tzw. sukcesji uniwersalnej (gdzie na spétke przej- mym wynikiem.

,Podstawowym celem dziatan konsolidacyj- mujgcg przechodzg wszystkie prawa i obowigzki © Wszystkie media emocjonowaly sie ekstra-
nych prowadzonych przez koncern jest opty-  przejmowanego podmiotu - PAP) z réwnoczesnym dycja. Z okazji otwarcia muzeum zydowskiego
malizacja struktury grupy Orlen” - poinformo-  podniesieniem kapitatu zaktadowego spétki przej- o'aWi% sie Polafiski i amervkariski list doficz
wato biuro prasowe PKN Orlen. Spétka przypo-  mujgcej o nowe akcje zwykte, imienne. IEI jav K & bylv Drop t?/m i ?jl y_.
mniata, ze obecnie Rafineri¢ Trzebinia i Rafine- Akcje te, zgodnie z planem pofgczenia, Rafine- ajcie awlsz_e gg prot ig lu, akgze |aA acie
rie Nafty Jedlicze faczy juz wspolny zarzad, a  ria Trzebinia, jako spétka przejmujgca, ma na- 90 Ni€ Nalezy oddawac Foianskiego Ameryka-
oba podmioty ,$cisle ze sobg wspotpracujg w  stepnie przyzna¢ jedynemu akcjonariuszowi Ra- ~ NOM- 9d »Polakow sig nie wydaje obcym pan-
ramach biezacej dziatalnosci’. finerii Nafty Jedlicze, czyli PKN Orlen, wediug ~ Stwom’, przez ,Amerykanie tez nam nie poma-

Zakladamy, ze podjete dziatania konsolida-  ustalonego parytetu wymiany. Emisja potaczenio- ~ gaja’ po najlepsze: ,to nie byta pedofilia a czyn
cyjne umozliwia dalsze zacieénianie wspélpra-  wa zaklada liczbe akcji na 680.153 o wartosci ~ pedofilny”... o
cy miedzy spétkami, a takze optymalne wyko-  nominalnej 10 zt kazda. Warto$¢ majatku Rafine- ~ @ Tu przy okazji zauwaze, ze wiasnie Kisz-
rzystanie posiadanych przez nie aktywow” - wy-  rii Trzebinia, zgodnie z danymi z sierpnia 2014 r.,  czak po raz kolejny olat sgd. Wigc po co te
jasnit koncern. W lipcu 2013 r. zarzad Rafinerii ~ to 442,5 min zt, natomiast warto$¢ majatku Rafi-  rozwazania o polskim wymiarze obywatelskiej
Trzebinia przejat zarzadzanie Rafinerig Nafty — nerii Nafty Jedlicze to 70 min zt. sprawiedliwo$ci?

Jedlicze. Obie spdtki informowaty wéwczas, ma W ostatnim czasie PKN Orlen poinformowal, iz @ Skoro juz zaczepitem lewactwo, to warto
to przyczyni¢ si¢ m.in. do zwigkszenia efek- ~ wyraza gotowosc nabycia wszystkich akcji Rafi-  zwroci¢ uwage, ze terrorysci-cyklisci zorgani-
tywnosci ekonomicznej dziatan biznesowych.  nerii Trzebinia, ktére sq w posiadaniu akcjonariu-  zgwali przejazd po Warszawie w przeddzien

,Przewidujemy, ze do konca listopada przy- ~ szy mniejszosciowych. Spéika zastrzegta, ze  \yszystkich Swietych. | c6z sie okazato? Ano
jgte zostang stosowne ucpwaiy, }(tgﬁre usank-  rozwazy wsz_ystlgig prawiQfoyvg ztozone pfeyty Z  pylo ich znacznie mniej niz zwykle, bo owi
cjonujg potgczenie Rafinerii Trzebinia oraz Ra-  terminem waznosci co najmniej do 31 pazdzierni- rdzenni warszawiacy w wiekszosci wyjechall
finerii Nafty Jedlicze w jeden podmiot, ktéry jako ~ ka 2014 r., w ktdrych oferowana cena jednostko- W piatek na aroby biiskich
bezposredni nastepca tych spétek od poczatku ~ wa nie bedzie wyzsza od 79,51 zt za jedng akcje. ® F;\é zakor’wcgzeniz zabawnm drobiaza. Podobno
2015 r. bedzie funkcjonowat pod nazwg Orlen  Oferty sprzedazy akcji akcjonariusze mniejszo- dni nisterst %’ dowi E hea b
Potudnie” - podato w pigtek biuro prasowe PKN  $ciowi Rafinerii Trzebinia mogg skiada¢ do 30 ~ Ur2&dnicy z ministerstwa srodowiska chcg by
powiadajac na pytania PAP. pazdziemnika 2014 r. w wybranych punktach ob-  Wyrzucane Smieci byly podpisywane. A to w celu
iernika 2012 . PKN Orlen jest wlaéci-  stugi klientow Centralnego Domu Maklerskiego fatwej identyfikacii tych co nie segreguja. Precz
0 proc. udziatow w Rafinerii Nafty Je-  Pekao SAna terenie cafego kraju. &1 pap  zrasizmemEl  htfp:/fturybak.blogspot.com /
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Firma zapowiada

koniec produkcji

opon rolniczych

To juz przesadzone. Jeszcze tylko
do konca biezacego roku Firma
Oponiarska ,,Debica” SA bedzie
produkowa¢é opony rolnicze

kad taka decyzja? Firma Goody-

ear, strategiczny inwestor, a zara-

zem gtowny klient debickiej spot-
ki, w styczniu 2015 roku przestanie ku-
powac od niej opony rolnicze.

Zamowienia Goodyeara stanowity po-

nad 80 procent catej produkcji tego ro-
dzaju opon. W tej sytuacji zarzad fabryki
w Debicy zdecydowat o zaprzestaniu pro-
dukgji.
- Przy produkcji opon rolniczych pracu-
je okoto 80 oséb w ré6znym wieku. Sa to
kobiety i mezczyzni. Mamy zapewnie-
nie, ze dla kazdego, kto bedzie chciat
pozosta¢ w firmie, praca sie znajdzie -
mowi Tomasz Podlasek, przewodniczg-
cy Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé”
w Firmie Oponiarskiej. - Podczas nego-
cjacji z zarzgdem dotozymy wszelkich
staran, zeby zaden z pracownikéw nie
zostat pokrzywdzony - zapewnia zwigz-
kowiec.

Na ten temat zarzad firmy méwi na ra-
zie niewiele. Powdéd? - Caly czas trwajg
jeszcze rozmowy ze zwigzkami zawodo-
wymi. Bardzo szczegotowo konsultujemy
Z nimi caty proces zmian - ttumaczy Mo-
nika Garduta z dziatu public relations w
TC Debica.

Firma uspokaja jednoczesnie, ze rezy-
gnacja z produkcji opon rolniczych nie
odbije sie znaczaco na kondycji zakta-
du. - Szacunkowa warto$¢ sprzedazy
opon rolniczych stanowita jedynie okoto
1,8 proc. catkowitej wartosci sprzedazy
realizowanej przez TC Debica SA. Firma
Oponiarska ,Debica” SA nadal bedzie kon-
centrowac swojg produkcje na strategicz-
nie waznych segmentach rynku opon, tj.
oponach osobowych i ciezarowych - in-
formuje zarzad.

Firma Oponiarska ,Debica” SA to pro-
ducent znanych na catym $wiecie ma-
rek, m.in.: Debica, Goodyear, Dunlop,
FuldaiSava.l Nowiny

wyniku transakcji stan posia-
dania Wiaczestawa Mosze
Kantora, podmiotu dominujgce-

go i jego spotek zaleznych (kolejno Sub-
ero, Acron, TrustService oraz Norica Hol-
ding) nie zmienit sie i wynosi on dalej po-
srednio 20,0026 proc. gtoséw na WZ Gru-
py Azoty S.A.

- W wyniku transakcji Norica Holding prze-
niosta czes¢ swojego pakietu akcji Gru-
py Azoty S.A. (to jest 9.820.352 akcji sta-

Rosjanie
spekuluja
Grupa Azoty

Grupa Azoty otrzymala informacje
od akcjonariuszy Norica Holding S.a
r.l. i Rainbbee Holdings Limited o
transakcji wewngtrzgrupowej.

nowigcych 9,8999 proc. gloséw na wal-
nym zgromadzeniu) na swoj podmiot za-
lezny zarejestrowany na Cyprze — Rain-
bee Holdings Limited. Akcje Grupy Azoty
S.A. zostaty wniesione jako wkfad niepie-
niezny na podwyzszenie kapitatu zakta-
dowego Rainbee Holding Limited. W wy-
niku transakcji stan posiadania grupy
spotek kontrolowanych przez Pana Wia-
czestawa Mosze Kantora w kapitale za-
ktadowym Grupy Azoty S.A. nie zmienit
sie i wynosi dalej 20,0026 proc. gtosow
na WZ Grupy Azoty S.A — wyjasnia An-
drzej Skolmowski, Wiceprezes Zarzadu
Grupy Azoty S.A.

Przed transakcjg spétka zalezna od No-
rica Holding - Rainbee Holding nie posia-
data, ani posrednio ani bezposrednio, zad-
nej akcji Spotki.

Norica Holding bezposrednio i poprzez
podmiot bezposrednio zalezny Rainbee
Holding dalej posiada 19.841.700 akcji sta-
nowigcych 20,0026 proc. wszystkich ak-
cji spotki Grupa Azoty.

W wyniku tej transakcji bezposrednio
Norica Holding posiada obecnie
10.021.348 akcji spoétki stanowigcych
10,1026 proc. wszystkich akcji spotki Gru-
pa Azoty.

Rosyjska spoétka to najwiekszy akcjo-
nariusz naszego potentata chemicznego.
Tak duze zaangazowanie to poktosie nie-
udanej proby wrogiego przejecia spotki z
Matopolski.

Obecnie ze wzgledu na zapisy statuto-
we zarowno resort skarbu jak i zarzad Gru-
py Azoty, uwazajg, ze nie ma mozliwo-
sci, aby Rosjanie przejeli kontrole nad
firma.

W sktad Grupy Azoty wchodzg m.in.
notowane na warszawskiej gietdzie Za-
ktady Azotowe w Putawach, Zaktady Che-
miczne w Policach, a takze nienotowa-
ne na gietdzie Zaktady Azotowe w Ke-
dzierzynie.l1 wnp.pl

. N\
Police -

czy bedzie wzrost
wynagrodzen?

Komunikat ze spotkania z Zarza-

dem w temacie wzrostu funduszu
wynagrodzen na rok 2015

dniu 22.10.2014 r. odbyto sie
pierwsze spotkanie odnosnie
negocjacji wzrostu funduszu

wynagrodzen na rok 2015 dla Z.Ch. ,PO-
LICE” SA i spotek ,corek”.

Zwiazki Zawodowe ztozyty wstepng
propozycje wzrostu funduszu wynagro-
dzen o 10%, zwiekszenia odpisu na fun-
dusz socjalny, co skutkowatoby wzro-
stem dotadowan kart na swieta tj.: Wiel-
kanoc 800 zt, Dzien Chemika 500 zt i
Boze Narodzenie 800 zt.

Ponadto zazadaliSmy realizacji
uzgodnien z Zarzadem odnosnie co-
kwartalnego przekazywania struktury
wynagrodzen funduszu ptac.

Na poruszony temat braku srodkow
finansowych na remonty na poszcze-
golnych wytwérniach wiceprezes Zarza-
du Wojciech Naru¢ stwierdzit, ze pie-
niedzy jest wystarczajgca ilos¢ — a na-
wet przyznane $rodki na obecny rok
nie sg wykorzystywane przez wytwaornie.

Nie godzac sie na to, aby tylko jedna
grupa w Zaktadzie byta uprzywilejowana,
jako organizacja zwigzkowa ztozylisSmy
nastepujgce pytania:

O jakie srodki finansowe sg przekazy-
wane na sport (globalnie),

O ile kosztuje utrzymanie wszystkich
samochodoéw stuzbowych,

Q ile wydawanych jest pieniedzy po-
przez karty ptatnicze.

Te pytania zadaliSmy réwniez
przedstawicielowi zatogi w Zarzgdzie
Rafatowi Kuzmiczonkowi, niestety do
dnia dzisiejszego nie uzyskaliSmy na
nie odpowiedzi. O

www.solidarnosc.police.pl

Na stronie internetowej
www.tygodniksolidarnosc.com
mozna kupié

wydanie elektroniczne tygo

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com



[° o N . westie ptac sg drazliwe prawie we Problem w tym, Zze w ostatnim Czasa
quanla 1 ZySkl wszystkich spétkach. Tym bar- (adoktadnie po agresji Rosji na Ukraing)
K . . . dziej wiec nalezy nagtosni¢ poko-  cena ropy zaczeta gwattownie spadac.
Ponizej cytujemy pisma: jedno z  jowe rozwigzania. Pracownicy i zarzad — Surowiec jesto dwadziescia procent tar-
zadaniami wysuni¢tymi przez zwiaz- PGNiG dali przyktad, m.in. gérnikom z  szy, niz przed kilkoma jeszcze miesia-
ki zawodowe w PGNiIG w lipcu 2014  kopaln wegla kamiennego, jak nalezy roz-  cami. To odbije sie z pewnoscig na fi-
r. i oficjalny komunikat konczacy wigzywac kwestie ptacowe w sytuacji, gdy ~ nansach PGNiG. Bedzie to widoczne w
spor zbiorowy. otoczenie rynkowe nie sprzyja. Czasem  Wynikach, jesli nie poprzedniego, to juz
bowiem wielkim sukcesem biznesowym  Z pewnoscig obecnego kwartatu.
D otyczy premii rocznej i wzrostu dla spoétki moze by¢ to, ze nie bedzie pod- Atrzeba pamigtaé, ze to sprzedaz ropy

. _ wyzki uposazen. napedzata zyski PGNiG. Byta to najbar-

a)amg?ng:aeznl_ﬁé(x: ; ('; :igst2a3 Zwigzkowcy z PGNIG domagalisig pod- ~ dziej rentowna dziatalnosé potentata.

maja 1991 roku o rozwiazywaniu sporow  WYZKi ptac 05,59 proc. Niby niezbyt duzo, Wing zreszta za taka sytuacje ponoszg

zbiorowych z pozniejszymi zmianami, € biorac pod uwage liczbe zatrudnionych politycy, ktorzy godzili sie wielokrotnie
w spotce, w skali roku chodzito o dzie- na ujemng marze na sprzedazy gazu.

5 ; ; : sigtki milionéw ztotych dodatkowych Biorgc pod uwage wyzwania zwigzane
ok oo o \acjach o Kosztow. Podwyzki jednak nie bedzie. A Zposzukiwaniem konwencjonalnychi nie-
wynikach finansowych PGNiG SA za g;ﬁeﬁﬁazgg'zgc_ Me di a b izn CSOWE E%‘r:"’;gglggzai
2013ripierwszy kwartat 2014 r. oraz prze- czenie Polskiego PGNIG obecnie

prowadzonych rozmowach z przedstawi-

< . ® .. .
cielami pracodawcy oraz po wypowiedze- Gornptga Nafto- Chwalq pOrOle mie- zr;%cznaajvr;'; nﬂ':
niu przez pracodawce Porozumien doty- ¥veggll azowglc- . . niowielkie bod.
czacych premii rocznej niniejszym przed-  \Wadla gospodar- | 1@ yy PGN]G wyzki Zw’rZsz-

. oL ) ki kraju, to ewen-
ktadajg swoje zadania ’ T < . . .
1. Przyjecia wskaznika przyrostu wyna- tualny twardy pro- »Wielki, cho¢ cichy sukces zarzadu i cza, ze majgone

- omi ) test pracownikéw | zwiazkowcow” - takie tytuly glosily re- permanentny
grodzen w 2014r. na poziomie 5,59 % w PGNiG miatby | zygnacje zwigzkow zawodowych dzialaja- charakter. To zna-

skali roku; . . . . . . .

2. Wzrostu wartosci bonéw w skali roku  Prawdopodobnie | cych w grupie PGNiG z zadania w bieza- 2y W przypadku
o pozi : duze szanse po- | cym roku podwyzek plac. pogorszenia wy-

do poziomu 2000.0 zt,; wodzenia. Wiek- Yy p p nikow finanso-

3. Wycofania wypowiedzen Porozumien o A A . . : . . Lo
dotygzacych Iglr?emii rocznej z dnia: sze niz strajki gérnicze i wcale nie mu-  wych nie ma mozliwosci zamrozenia ich.

: . siatby polegaé na blokowaniu toréw. Tyle, ~ Taki casus miat zresztg przypadek w ko-
PR o GO TR SRR e et Ty
dnia 14 lipca 2014 r.) Jak sie udato przekona¢ zwigzkowych ~ chwilowo koniunktura sprzyjata. Stopien
Oswiadczenie dziataczy? - Przede wszystkim zarzad =~ wzrostow byt nieadekwatnym do wynikow

Nie zrealizowanie przez Prezesa Za- Mial mocne argumenty. Nie byto stwier- i sytuacji makroekonomicznej. DZis jaka-
rzadu naszych zadan w przedstawionym ~ dZ€nia nie, bo nie. Wszystko zostato do- kolwiek proba zamrozenia, czy zniesie-
terminie ktadnie wyliczone i przedstawione. W|aT nia gbsurdalnych przywilejow rozbija sie
a) rozpocznie z dniem 15 lipca br proce-  40M0, €O podwyzka w proponowanej 0 gornicze protesty.

; przez zwigzki skali oznaczataby dla Czy decyzja o braku podwyzek w
g;g%rﬁgozr“aftb{o&%ﬁ?‘) zZ d%riche??nvfg spotki - méwi nam osoba znajgca kulisy  PGNIG jest podjeta na diuzej? Trudno po-
y ) negocjacji. wiedzie¢. W przysztym roku z pewnoscig

1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych;

b) doprowadzi w konsekwencji do ogto-
szenia strajku.

Whbrew pozorom sytuacja PGNiG wca-  zwigzkowcy przypomng o swoich postu-
le nie jest tak $wietna, jak mogtoby sie latach. Jesli sytuacja ulegnie poprawie i
wydawac¢. Na wyniki naszego gazowego bedzie stabilna - obecnie mamy takze
potentata bardzo silny wptyw majg wyda-  problem z wiarygodnos$cig dostaw gazu z
rzenia na rynku ropy. PGNIG w wydoby-  Rosji - podwyzka wydaje si¢ prawdopo-
cie ropy naftowej w ostatnich latach spo-  dobna. Negocjacje bedg zazarte, wydaje
ro zainwestowat. Efektem tego byt znacz-  sie jednak, ze podobnie jak obecnie de-

21 pazdziernika 2014 r. Strony zgod-
nie postanowity:
1. Zaktadowe Organizacje zwigzkowe

koriczg spor zbiorowy wszczety pismem MY WZzrost wydobycia ,ptynnego ziota”. cydowaé bedzie merytoryka.® - wnp.pl

z dria T ipca 2014 ¢ (pismo 21 PGIIG zysku netto Spotki za rok poprzedni

g 'F',g/zzdoz}gr)n?igzzgﬁf’?{gsﬂ'%mzezmpé?\ﬂg c)./ustalenie wysokosci premii nastgpi w ter- @ SPCH %atrudnia pra@ika D

Nr 16/2014); minie 3 tygodni od daty ogtoszenia wyni- Dariusz Sobolewski

2. Wskaznik przyrostu wynagrodzen w  KOw finansowych Spétki za rok poprzedni, e-mail: sobol144@wp.pl

2014 r. wynosi 0 (zero) %; d.wyp+e)tg premii za _rok poprzedni pastapi ktel. 609-808-747; 697 00 18 184

3. Warto$¢ bonéw w 2014roku wynosi W terminie 3 tygodni od daty zatwierdze-

1500 zt zt (1000 zt ptatne jednorazowo Nia sprawozdania finansowego przez Wal- - )

do 30 listopada br.) ne Zgromadzenie Akcjonariuszy, 4 UWAGA! ZMIANA ADRESU! R

4.Skuteczne pozostaje wypowiedzenie ﬁé\'.v przyp';\g::g énci.e Wyﬁfﬁgenciip rerlqii:))cz- Sekretariat Przemystu Chemicz-
e i : W W i wyni z lita), w . ”

E:vzloazrltjem vlvegn?g t wyplaty Premil roczne] w;zej w);/mienionynx terrJne}niei, w trakcie nego NSZZ "Solidarnos¢™

27 marca 2013 roraz w dniu 24 czerwca  roku strony w oparciu o aktualng sytuacje Ul Karolkowa 22/24
2013r., ztym , e w zakresie Premiirocz-  €konomiczng Spotki mogg zmieni¢ usta- 01-207 Warszawa
nej: lenie, o ktérym mowa w lit c). NIP: 899 22 50 387
a.maksymalna wysoko$¢ premii rocznej 9 Strony odwiadczajg, ze w powyzszym ) )
wynosi 11,7 % bazy premii rocznej (paza  zakresie nie zgtoszg zadnych dodatkowych Adres Biura SPCH w Opocznie
premii jest definiowana jak w tresci Po-  roszczen. pozostaje bez zmian:

rozumienia zawartego w dniu 24 czerw- 6. Niniejsze porozumienie zostato zawarte Plac KoS$ciuszki 9/14
r.) w dziesigciu egzemplarzach (po jednym dla 26-300 Opoczno

a. roczna bedz|e uzalezniona od kaidego ZWiaZkU i trZy dla PraCOdawcy).n k

y
J
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1, .
Negocjacje
w PSG

Podczas spotkania wszystkich
zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w Polskiej Spolce Gazownictwa,
ktére mialo miejsce w Jadwisinie 15
pazdziernika, utworzono Komitet
Protestacyjny. Nizej przedstawiamy
dzialania podejmowane w pazdzier-

niku i listopadzie.
N mowat pracownikéw o spotkaniu

z Zarzadem, na ktérym zostaty
przedstawione kierunki dalszych dziatan
dotyczacych redukcji zatrudnienia. - W
zwigzku z uzyskang informacjg o plano-
wanej 30% redukcji zatrudnienia, posta-
nowilismy rozpocza¢ walke o przysztosé
naszej branzy oraz miejsca pracy dla
naszych Pracownikow - piszg zwigzkow-
Cy, zaznaczajgc, ze 7 listopada moze
zosta¢ zorganizowana w Warszawie ma-
nifestacja.

Tego samego dnia rozpoczety sie me-
diacje przy udziale mediatora wyznaczo-
nego z listy MPiPS. Zwigzkowcy oswiad-
czyli, ze z uwagi na brak jakichkolwiek
propozycji ze strony pracodawcy odno-
$nie zadan stanowigcych przedmiot sporu
- podtrzymujg zgdania wskazane w pro-
tokole rozbieznosci z 15.07.2014 r.:

1) wzrost funduszu wynagrodzenw 2014
r.o15%

2) wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w 2014 r. dla kazdego pracownika o co
najmniej 500 zt

3) podniesienie ww. wynagrodzen w ter-
minie umozliwiajgcym wprowadzenie pod-
wyzek wynagrodzen od 1 maja 2014 r. z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2014 r.

4) wyptaty dodatkowej nagrody rocznej lub
nagrody z zysku w wysokosci 11,7% rocz-
nego funduszu wynagrodzen, ktéra nie
obcigzy funduszu wynagrodzen Spotki,
5) niepodejmowania, bez uzgodnienia z
organizacjami zaktadowymi dziatajgcymi
w Spotce, zadnych dziatan restruktury-
zacyjnych ktére skutkowatyby zmniej-
szeniem zatrudnienia w Spétce

6) zawarcia porozumienia gwarantujgce-
go utrzymanie miejsc pracy dla pracow-
nikow PSG sp. z 0.0.

Mediator zaproponowat stronie spo-
tecznej konkretng formute spotkan, kto-
ra dotyczytaby poszczegdinych punktéw
sporu, badz ich grup. Zwigzkowcy stwier-
dzili, ze roszczenia sporu dotyczg dwoch
gtéwnych kwestii pracowniczych:

1. pkt 1-4 - roszczenia zwigzane ze
Swiadczeniami ptacowymi na rzecz pra-
cownikdéw,

2. pkt 5-6 - roszczenia zwigzane z gwa-
rancjg zatrudnienia dla pracownikow.
Odnosnie zgdania z pkt 1 pracodawca
oznajmit, ze nie sg przewidziane srodki
na podwyzki wynagrodzen dla pracowni-
kéw i nie widzi argumentow, kidre zade-

astepnego dnia Komitet poinfor-

cydowatyby o decyzji pracodawcy w tym
zakresie dot. np. zwiekszenia efektywno-
Sci pracy itd. Wobec powyzszego zapro-
ponowat o dokonanie obiektywnej oceny
tej efektywnosci. Pracodawca oznajmit, ze
jest otwarty na rozmowe odnosnie syste-
mu premiowania i nagradzania pracowni-
kéw, tak aby docenia¢ rzeczywistg efek-
tywnos¢ pracy.

Zwigzkowcy sprecyzowali, ze przedmiot
sporu w pkt 1 obejmuje zwiekszenie fun-
duszu wynagrodzen, a nie ptac zasadni-
czych, i sg gotowi do rozmowy w zakresie
sposobu podziatu tego funduszu. W spra-
wie pkt. 3, ograniczono zgdanie do wyréw-
nania ewentualnego wzrostu wynagrodzen
od 1 listopada br.

Codo pkt 4, (premia roczna) zapropono-
wano, aby zadanie to zostato zrekompen-
sowane przez wyptate swiadczen srednio
1000 zt na pracownika przez zasilenie
ZFSS dodatkowym odpisem przed Swie-
tami Bozego Narodzenia 2014 r. Pracodaw-
ca przedstawit swoje stanowisko odno$nie
mozliwosci wyptaty Swiadczenia w kwocie
srednio 600 zt. na pracownika.

Mediator zwrécit uwage, iz omawiana gru-
pa zadan dot. gwarancji zatrudnienia sta-
nowi rozbieznos¢ w stanowiskach stron.
Zwigzkowcy zwrocili sie z pytaniem o spo-
soOb realizacji gwarancji zatrudnienia, tj. czy
projekt porozumienia lezy w gestii zwigz-
kéw zawodowych, czy tez zostanie powo-
tany zespot sktadajacy sie z przedstawi-
cieli pracodawcy i zwigzkowcow. Postano-
wiono, aby ZZ przedstawity projekt poro-
zumienia przed kolejnym spotkaniem,
majgc na uwadze prezentowane stanowi-
sko pracodawcy w tym zakresie. Ustalo-
no, ze wzajemne ustosunkowanie sie¢ na
piSmie nastgpi do 30 pazdziernika, a ko-
lejne spotkanie ustalono na 12 listopada.

30 pazdziernika zawarto porozumienie
wprowadzajgce program racjonalizacji za-
trudnienia oraz oston finansowych dla pra-
cownikéw PSG sp.zo.o. na lata 2015
2016, w ktérym zapisano, ze pracodawca
powota wspolny zespoét roboczy do spraw
racjonalizacji zatrudnienia do konca stycz-
nia 2015 r., a jego celem bedzie ocena za-
kresu oraz funkgji, a takze ilosci oséb obje-
tych przewidywanymi zwolnieniami grupo-
wymi. W ramach tego programu nie bedzie
zwolnien grupo-
wych do
30.06.2015r. Tak-
ze do konca
2015 r. szczeble
struktury Spotki
tj. Centrala, Od-
dziaty, Zakfady i
jednostki tereno-
we nie ulegng
Zmianom, za wy-
jatkiem konsoli-
dacji jednostek
terenowych.

Pracodawca

Nowa siedziba

1|

]

Polskiej Spotki Gazownictwa
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bedzie podejmowanie dziatan zwigza-
nych z realokacjg pracownika w ramach
struktur Spotki.

Ponadto, 23.10 br. odbyto sie spotka-
nie Komitetu Protestacyjnego z Zarza-
dem PSG. Zostato ono zorganizowane
po rozmowach przedstawicieli Solidarno-
sci zwiceprezesem PGNiG Panem W ¢j-
cikiem oraz prezesem PSG Sylwestrem
Bogackim. Zarzad przedstawit zatozenia
Programu Racjonalizacji Zatrudnienia,
majgcego zminimalizowac skutki wdra-
zanych programow poprawy efektywno-
sci. W miejsce likwidowanego PPE Za-
rzad zaproponowat wzrost wynagrodze-
nia o 1,5% od listopada br., utworzenie
funduszu premiowego od stycznia 2015
r., wyptacenie nagrody $wiatecznej w
wysokosci 600 ztotych w grudniu br. oraz
550 ztotych w kwietniu 2015 r.

30.10 br. odbyto sie w Warszawie spo-
tkanie Komitetu Protestacyjnego i Zarza-
du Spotki. Pracodawca przyjat propozy-
cje zwigzkow zawodowych dotyczgce
wstrzymania zwolnien grupowych w PSG
do konhca czerwca 2015 r., wstrzymania
do konca roku 2015 zmian struktury spot-
ki, przyjecia programu racjonalizacji za-
trudnienia i oston na lata 2015-2016 dla
ewentualnie zwalnianych os6b w wyso-
kosciach wynegocjowanych przez zwigz-
ki, zawarcia porozumienia dotyczgcego
powotania wspodlnego zespotu d/s moni-
torowania programu racjonalizacji zatrud-
nienia i jego skutkow.

W zwigzku z powyzszym Komitet Pro-
testacyjny zawiesza przygotowanie ak-
cji protestacyjnej i planowang na 7 listo-
pada 2014 r. manifestacje pod budynkiem
MSP.

Komitet Protestacyjny dziekuje
wszystkim pracownikom za mobilizacje
w przygotowanie do manifestacji, liczac
na dalsze wsparcie i zaangazowanie.

W przypadku braku realizacji przez pra-
codawce zawartych porozumien i uzgod-
nionych programéw Komitet Protestacyj-
ny wznowi procedury protestacyjne wy-
nikajgce z ustawy o ZZ i rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.H

Na podstawie dokumentow
opublikowanych na stronie
solidarnosc.skgnig.org.pl
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zobowigzat sie,
ze pierwszym |
etapem racjonali-

il

zacjizatrudnienia : '
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[...kolej ny dzien

glodowki

Okolo stu os6b przybylo na msze,
ktéra zorganizowano przed zakla-
dem. Pracownicy s3 coraz slabsi, ale
nie zamierzaja przerwac protestu.

a msze przybyli pracownicy, ich

rodziny i przyjaciele. Przybyt réw-

niez Roman Szutarski, jeden z pro-
testujgcych, ktérego w pigtek pogotowie
odwiozio do szpitala. - Kropléwkami tro-
che podleczyli, ale to nie jest to co by¢
powinno. Ciggle czuje sie stabo. Przyje-
chatem na msze, zeby wesprze¢ kolegow.
Jak sie troche podlecze, to wréce na pro-
test. Miejmy nadzieje, ze nie bedzie to ko-
nieczne - wyznaje Roman Szutarski.

Aktualnie w glodéwce udziat bierze 13
oso6b. Rafat Szatecki jest tu od poczat-
ku. -W gtowie mi sie kreci. Dzi$ leciata
mi krew z nosa. Czuje sie mocno osta-
biony. Wszystkie stawy mnie bolg. Ta-
bletki oddatem synowi, bo nie moge ich
bra¢ na pusty zotagdek. Wierze jednak,
ze to poswiecenie ma sens. Wierze, ze
nam sie uda -przekonuje.

Lista zadan protestujgcych jest bardzo
dtuga. Pracownicy nie chca podpisywac
porozumien zmieniajgcych warunki ich
pracy i ptacy, bo twierdzg (wbrew temu
co powtarza zarzad Solino), ze na tym
stracg. -Sam utrzymuje rodzine. Gdybym
podpisat to porozumienie, zarabiatbym
miesiecznie o przyszio tysigc ztotych
mniej. A to jest bardzo duzo. Méwili nam,
ze na zmianach nie stracimy
nawet ztotowki. A traciliby-
Smy ich tysigce. Cztionkowie
zarzgdu Orlenu zarabiajg
miliony, a u nas szukajg
oszczednosci? - pyta Rafat
Szatecki.

Jakinformuje nas Jerzy Ga-
weda z zaktadowej Solidar-
nosci, w poniedziatek do Ino- &
wroctawia maja przyjecha¢ &
przedstawiciel Orlenu i czto-
nek rady nadzorczej.

- Nie oczekujemy za wiele
od tych rozméw. My ciggle
stawiamy warunek, zeby
brat w nich udziat przedsta-
wiciel strony rzgdowe;j - ttu-
maczy. On réwniez gtodu-
je. Tez Zle sie czuje. Ma za-
wroty gtowy. Nie jest pew- £
ny czy bedzie w stanie bra¢
udziat w negocjacjach.

Msze Swieta w intencji gto-
dujgcych pracownikéw odpra-
wit przed biurowcem Solino

I cz Rafat Wnuk.01
Gazeta Pomorska

ieumundurowani policjanci odwie-

dzili zaktad ,Solino” w Przyjmie

pod Mogilnem. Pytania miaty do-
tyczy¢ protestu organizowanego w $rode
w Warszawie. - Osoby nalezgce do na-
szego zwigzku pytano miedzy innymi o
to, czy kto$ wyjezdza indywidualnie, czy
organizowany jest wyjazd wieksza grupg
- relacjonuje Jerzy Gaweda, szef ,Solidar-
nosci” w ,Solino” i
od razu komentuje:

- Wytworzenie strachu przed wreczaN
niem tych nowych uméw - odpowiada
Gedowski podkreslajgc, ze na razie
zaden z pracownikéw nowych porozu-
mien nie podpisat. - Zarzad spofki nie
ma wiedzy o przyczynach i celu wizy-
ty funkcjonariuszy policji w siedzibie
firmy. Nie odbyta sie ona z inicjatywy
zarzadu - podkresla Karolina Sobieraj,
rzecznik prasowy
,Solino”. W komen-

- Odbieramy to jako
dziatania majgce na
celu inwigilacje
dziatalnosci statu-
towej organizacji
oraz naruszenie
swobdd w zakresie

Policja w zakladzie
»Solino”

- To inwigilacja! - przekonuja zwiaz-
kowcey. Z relacji zwigzkowcéw wynika,
iz funkcjonariusze pytali pracownikow
o to, kto pojechal do Warszawy na
manifestacje gornikow pod Sejmem.

dzie powiatowej po-
licji w Mogilnie row-
niez zapewniajg
nas, iz zadnych
présb zarzadu doty-
czgcych wizyty po-
licjantow w zakta-

zrzeszania czton-
kéw organizacji w obronie praw pracowni-
czych.

Podobnego zdania sag cztonkowie za-
ktadowego Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéw. Dodaja, ze policjanci mieli zgdac
imiennej listy pracownikéw, ktérzy wy-
jechali do Warszawy. - Nikt z nas nie
pojechat. Mamy powazne problemy w
swojej spotce - ttumaczy Krzysztof Ka-
szak, szef ZZG w ,Solino”. Jego zdaniem
wizyta policji miata wystraszy¢ zatoge.
- Odbyta sie tuz przed wreczeniem pra-
cownikom niekorzystnych dla nich po-
rozumien zmieniajgcych warunki ich pta-
cy i pracy - dodaje. Zbigniew Gedowski,
doradca zwigzkowcow, sugeruje wrecz,
ze wizyta policji odbyta sie na prosbe
zarzadu ,Solino”. Jaki miatby by¢ cel
takiej wizyty?

=g

. -
'

dzie nie byto.

- To absurdalny wymyst - wyznaje To-
masz Bartecki, rzecznik prasowy mo-
gilenskiej policji. Sprawy rzekomej in-
wigilacji nie chce komentowac. Odsy-
ta nas do Moniki Chlebicz, rzecznika
prasowego komendanta wojewddzkie-
go policji. - Byto to typowe prewencyj-
ne dziatanie policji. Funkcjonariusze
chcieli sie¢ dowiedzie¢, czy bedgmieli-
do czynienia z jakim$ protestem na
swoim terenie - tumaczy Monika Chle-
bicz.

Z jej informacji wynika, iz policjanci nie
zgdali zadnej listy uczestnikow protestu,
bo to nie nalezato do ich kompetencji. W
zwigzku z tym, ze dziatacze przekazujg
odmienne informacje, komendant woje-
wodzki przeprowadzi czynnosci wyjasnia-
jace w tej sprawie.dl Gazeta Pomorska

)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



nami, nie chce si¢ spotkac od trzech lat -

narzekali przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych podczas manifestacji w Warszawie.
Nie zgadzajg sie ze zmianami w systemie pra-
cy. Nie wykluczajg zaostrzenia protestu.

O zmianie systemu pracy w Orlenie z piecio-

brygadowego na czterobrygadowy pisalismy juz
w lipcu, gdy pracownikéw zaniepokoita infor-
macja o trwajacych w spdice tajemniczych ana-
lizach czasu pracy na stanowiskach produk-
cyjnych. Szybko okazato sie, ze zarzad przy-
mierza sie do zastgpienia systemu pieciobry-
gadowego czterobrygadowym. W obrone obec-
nego stanu zaangazowat sie najwiekszy zwia-
zek zawodowy w koncernie — Miedzyzaktado-
wy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w Grupie Kapitatowej Orlenu.
- My tez jesteSmy zaniepokojeni planami za-
rzadu, uwaznie przygladamy sie sytuacji, w ra-
zie potrzeby zareagujemy — zaznaczyt Zbigniew
Ceglinski, szef zaktadowej ,Solidarnosci”.

Orlen kilka razy lakonicznie odpowiadat ,Wy-
borczej’, ze zadne decyzje jeszcze nie zapa-
dly, a ,zarzadzanie efektywnoscig jest natural-
nym procesem. Tego typu dziafania realizowa-
ne sg na biezaco w catej Grupie Orlen. A spo-
sob organizacji pracy nalezy do uprawnien pra-
codawcy, nie wymaga wspoétdziatania z organi-
zacjami zwigzkowymi”.

W spéice pracuje ok. 4,6 tys. oséb, samg
produkcjg zajmuje sie ok. 1,7 tys. W systemie
pieciobrygadowym pracownik dwa razy przy-
chodzi na pierwszg zmiang, dwa na druga, dwa
na trzecig, po czym ma trzy dni wolne. Jedno-
cze$nie w pracy na kazdej zmianie sg dwie bry-
gady. Przy czterech uktad moze by¢ identycz-
ny, ale na koniec cyklu bedg juz nie trzy, lecz
dwa dni wolne. To oznacza konieczno$¢ odda-
wania pozniej wiekszej liczby dodatkowych dni
wolnych, wediug zwigzkowcow nawet ponad 20.
- Czterobrygadéwka spowodowataby czestszg
prace, a wiec i wiecej dni wolnych do oddania. A
juz teraz urlopy i rézne dni wolne powodujg pro-
blemy z obsadg na zmianach - przekonuje Bo-
gustaw Pietrzak, przewodniczacy MZZPRC.

Pojawita sie tez obawa o zwolnienia. Orlen
szacuje, ze po ewentualnej zmianie redukcja
zatrudnienia moze wynies¢ od 230 do 290 os6b
w ramach catej grupy, to 7-10 proc. 0s6b na
stanowiskach produkcyjnych. Ale wedtug zwigz-
kowcdw te szacunki s3 mocno zanizone. - W
Ptocku i Wioctawku straci prace ponad 600 lu-
dzi, gtéwnie miodych. To 20 proc. ogdlinej licz-
by pracownikéw koncernu - ttumaczyt w War-
szawie Pietrzak.

5 Listopadaj do stolicy poza ptocczanami przy-
jechali takze przedstawiciele Anwilu Wioctawek
i Inowroctawskiego IKS Solino. Zwigzkowcy tra-
bili i eksponowali transparenty: ,Prezes Krawiec
— najwiekszy celebryta w Polsce. Przestan trwo-
ni¢ nasze pienigdze” czy ,Korporacja bogaci sie
kosztem drenazu podlegtych spotek”.

- Nie przyjechali$my pali¢ opon, tylko rozma-
wia¢ i prowadzi¢ dialog, ktérego od dawna nie
ma. Prezes Krawiec od lat ukrywa sie przed
nami — po raz ostatni ze zwigzkowcami spotkat
sig trzy lata temu. Jesli sytuacja sie nie zmieni,
podejmiemy bardziej zdecydowane kroki —
ostrzegat Pietrzak. - Rozmawialiémy z mini-
strem skarbu panstwa, ktéry miat nam poméc w

Prezes Jacek Krawiec ukrywa sie przed

To nie jest eldorado

Pieéset 0séb pikietowalo przed Kan-
celaria Prezesa Rady Ministréw.W
obrone obecnego systemu pracy za-
angazowal si¢ Miedzyzakladowy Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego w Grupie Kapitalowej Orle-
nu. — My tez jesteSmy zaniepokojeni
planami zarzadu, uwaznie przygladamy
sie sytuacji, w razie potrzeby zareagu-
jemy — zaznaczyl Zbigniew Ceglinski,
szef zakladowej ,,Solidarnosci”.

rozmowach z zarzadem, ale nic nie wskorat, wiec
mamy nadzieje, ze wystucha nas pani premier —
dodat.

Zwigzkowcy wskazywali, ze nie chodzi tylko o
zwolnienia, ale tez o bezpieczenstwo zaktadu pra-
cy i Plocka. Obawiajg sie, ze czterobrygadéwka
wejdzie w zycie 1 stycznia 2015 r. Stali pisma do
zarzadu Orlenu, rady nadzorczej, Ministerstwa
Skarbu Panstwa, politykéw. Bez efektu.

Zwigzkowcy sugerowali, ze 20-25 min z}, bo
tyle rocznych oszczednosci majg da¢ zmiany,
mozna zaoszczedzi¢ na mocno wybujatych apa-
nazach prezesa i zarzadu Orlenu, rady nadzor-
czej i kilkudziesieciu dyrektordw. Wyliczyli, ze
37 0sdb zarobito w 2013 r. w sumie 35 min zt. Z tej
kwoty 12 min zt zarobit w minionym roku caly
piecioosobowy zarzad Orlenu, a prezes Jacek
Krawiec — az 3 min z.

Orlen probowat odpiera¢ zarzuty i méwit w ostat-
nich dniach o $wietnych warunkach pracy w kon-
cernie. Biuro prasowe poinformowato ,Wyborczg”,
Ze $rednie wynagrodzenie — bez wynagrodzen za-
rzadu, rady nadzorczej i kluczowej kadry kierow-
niczej — na koniec 2013 r. wyniosto 9505 zt brutto. A
do tego nalezy doliczy¢ fundusz socjalny wyno-
szacy ponad 4 min zt rocznie. — To nieprawda —
ripostowat szef MZZPRC. - | dlatego apelujemy do
Orlenu, aby nie szczut ludzi naszymi pensjami.
Jesli odejmiemy pensje zarzadu, menedzeréw i ka-
dry kierowniczej, to okaze sie, ze $rednie zarobki
szeregowych pracownikéw w Orlenie to nie 9,5 tys.,
tylko ok. 6 tys. zt miesiecznie — obliczat Pietrzak. —
To prawda, ze jest wiele firm, w ktdrych zarabia sig
znacznie mniej, ale tez nie jest to takie eldorado, o
jakim probuje méwi¢ Orlen — dodat.

Do demonstrantéw przemawiat tez Piotr Zgo-
rzelski, poset PSL. - Te wielkie pienigdze jadg
do Warszawy. W kazdy pigtkowy wieczér jeste-
$my Swiadkami, jak z Plocka w kierunku stolicy
wyrusza sznur aut. To menedzerowie i dyrekto-
rzy, ktdrzy z koncermnu wracajg do doméw - rela-
cjonowat, wywotujgc szum niezadowolenia
zwigzkowcow. — Tak zwana reforma, ktdrg pla-
nuje wprowadzi¢ Orlen, uderzy w caty Plock.
Uderzy w 600 mtodych ptocczan i wielu innych
ludzi, ktérzy nie bedg mieli szans na prace w
Orlenie. A bezrobocie w Plocku juz jest przeciez
szalenie wysokie — kontynuowat Zgorzelski.

19 listopada w potudnie w warszawskiej sie-

dzibie koncernu zwigzkowcy spotkajg sie z za-
rzadem i parlamentarzystami z rejonu Plocka i
Wioctawka. — Nie jesteSmy pewni, czy Orlen ma
dobrg wole do prowadzenia rozmowy, dlatego
przyszlisSmy tu, aby gtosno zaprotestowaé. Nie
ma zgody na likwidacje 600 miejsc pracy dla
Ptocka i regionu! — zapowiedziat Zgorzelski.
- To nie jest tak, ze my sie zamykamy na roz-
mowe, ale nie moze by¢ tak, ze pracodawca
jednostronnie ustala warunki i nie liczy sie z
nami. Gdyby koncern chylit sie ku upadkowi,
podeszlibysmy do tych pomystéw ze zrozumie-
niem. Ale w sytuacji, gdy zarzad zarabia wiel-
kie pienigdze, a dodatkowo marnotrawi setki
miliondw ztotych na marketing i inne wydatki,
rozmowy 0 20 min zt oszczednos$ci sg $Smiesz-
ne - ocenit Bogdan Zulewski, wiceprzewodni-
czacy MZZPRC.

Koncern ttumaczy potrzebe reformy takze
tym, ze w ostatnich latach w Europie nastgpita
obnizka marz rafineryjnych, spadt popyt na pa-
liwo, zamykane sg rafinerie. Podkresla, ze czte-
robrygadéwka z powodzeniem ,dziata” w orle-
nowskich rafineriach na Litwie i w Czechach.
Zapewnia, ze wszystko jest kwestig uzgodnien
- nie wyklucza, ze w nowym systemie czas
zatrudnienia bytby identyczny z obecnym. — Ale
przeciez sytuacja nie jest zfa. Orlen notuje przy-
chody na poziomie 120 mld zt, zysk Ebidta to 3-
5 mid zt. Te 20 min zt to w poréwnaniu z przy-
chodami jaki$ zart — komentowat Pietrzak.

Zwigzkowcy zaniesli petycje do Kancelarii
Premiera. - Pani premier nie byto, ale doku-
ment przyjeli jej przedstawiciele. Prosimy w nim
o interwencje w zarzadzie Orlenu - informowat
szef MZZPRC.O Gazeta Wyborcza - Ploch
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gedii, do jakiej doszto w jednej z

kamienic w centrum Katowic. Oto
okazato sie, ze wczesnym rankiem 23
pazdziernika trzy pietra budynku runety
w wyniku eksplozji gazu. Akcja ratowni-
cza trwata wiele godzin i uczestniczyto
w niej 28 zastepow strazy pozarne;j. Kil-
kanascie godzin po wybuchu ratownicy
wydobyli spod gruzéw kamienicy ciata
trzech ofiar. Okazali sie nimi
reporter ,Faktow” TVN Da-
riusz Kmiecik, jego zona Bry-
gida Forsztega-Kmiecik oraz
ich dwuletni syn Remigiusz.
Zgineli we wiasnym mieszka-
niu w wyniku zawalenia sie
gornych pieter budynku. Ich
Smier¢ poruszyta wielu Pola-
kéw, czego dowodem byty
liczne kondolencje dla rodzi-
ny i bliskich. Nie zapomniata
zrobi¢ tego nawet premier
Ewa Kopacz.

N iedawno bylismy swiadkami tra-

ktérej PSG nalezy) i Ministerstwa Skarbu
Panstwa padaty deklaracje, ze po potacze-
niu spoétek nie dojdzie do zadnych nega-
tywnych procesow, ktére miatyby wptyw na
funkcjonowanie istniejgcego w Polsce sys-
temu dystrybucyjnego, jak i w samej no-
wej spotce. Podkreslano wéwczas, ze kon-
solidacja dystrybucji w ramach PSG po-
zwoli znalez¢ oszczednosci w wysokosci
od 240 do 400 min zt. Potem deklaracje te

Polska
na gazowe]j
bombie

System dystrybucji gazu w Polsce to wazny seg-
ment bezpieczenstwa panstwa polskiego. Tym-
czasem to, co dzieje si¢ w obszarze dystrybucji
gazu w Polsce, rodzi uzasadnione obawy, 7e sie-
dzimy na prawdziwej gazowej bombie.

Czy mozemy czu¢ si¢
bezpiecznie?

ielu ludzi w Polsce, oglgdajac ser-

wisy informacyjne, w ktérych po-
kazywana byta tragedia, do jakiej do-
szto w Katowicach, zaczeto najzwyczaj-
niej w Swiecie zastanawiac sie, czy in-
stalacja gazowa w ich wtasnym miesz-
kaniu, domu, budynku jest wystarcza-
jaco bezpieczna i czy jej obecny stan
nie moze rodzi¢ uzasadnionych obaw.
Nie moze to dziwi¢. Wybuch gazu to
sprawa bezpieczenstwa, zwlaszcza je-
sli dochodzi do niego w budynkach, w
ktorych mieszkaja ludzie. Chyba dlate-
go wszystkie tego typu zdarzenia, a
zwtaszcza takie jak ostatnia tragedia w
Katowicach, poruszajg naszg uwage.
Przy tej okazji pojawiajg sie rowniez py-
tania o to, czy ci, ktérzy dostarczaja
gaz do naszych mieszkan, zrobili
wszystko, aby takie tragedie nie miaty
nigdy miejsca. Takie pytanie pojawito sie
takze w odniesieniu do zdarzenia w Ka-
towicach. Tam bowiem okazato sie, ze
w jednym z mieszkan zniszczonego
budynku, gdzie doptyw gazu miat by¢
zamkniety, byto inaczej. Jest to pyta-
nie, ktérego adresatem moze by¢ tylko
dostawca gazu — Polska Spotka Gazow-
nictwa (PSG).

Nasz narodowy dostawca

SG powstata w wyniku potgczenia

szesciu samodzielnych spotek ga-
zownictwa, co formalnie nastgpito 1 lip-
ca 2013 r. W ten sposoéb spoétka przejeta
funkcje ogdinopolskiego operatora sys-
temu dystrybucyjnego, ktéry ma bez-
piecznie dostarcza¢ gaz do milionéw
gospodarstw domowych i firm. Konsoli-
dacja spoétek dostarczajgcych gaz byta
poniekgad stusznym rozwigzaniem.

Zresztg jeszcze przed rozpoczeciem
su ze strony przedstawicieli
zaduGrupy Kapitatowej PGNIG (do

powielane byty przez zarzad PSG. Wystar-
czyto jednak kilkanascie miesiecy, aby
okazato sie, ze koniecznym jest wdroze-
nie w spétce wielu niezbednych zmian.
Zdaniem zarzagdu PSG owe zmiany zale-
cajg firmy doradcze, ktére przygotowaty
ekspertyzy na ten temat. To, ze koszto-
waly one ciezkie pienigdze, zostawmy na
marginesie.

Oszczednosci kosztem
bezpieczenstwa Polakéow?

$réd postulowanych zmian jest m.in.

likwidacja kilkudziesieciu jednostek
organizacyjnych spotki — Rejonéw Dystry-
bucji Gazu i Punktéw Dystrybucji Gazu.
Ze spotki majg zostac rowniez wydzielone
niektdre obszary, ktorych obstuge przejma
firmy zewnetrzne. Dotyczy¢ to ma m.in.
obszaru odczytéw i nielegalnego poboru
gazu, co juz faktycznie ma miejsce. Zmia-
ny bedg dotyczyly réwniez stuzby ratow-
niczej — Pogotowia Gazowego — ktorej wiele
jednostek ma zostac zlikwidowanych. Pro-
gram przeksztatcen obejmuje takze reduk-
cje zatrudnienia w spétce o okoto 30 proc.
Aktualnie w firmie zatrudnionych jest ok.
12 tys. ludzi.

Tym zmianom sprzeciwiajg sie zwigzkow-
cy z zaktadowej Solidarnosci, ktéra pozo-
staje w sporze zbiorowym z wkadzami spot-
ki. W ich ocenie takie zmiany organiza-
cyjne bedg zagrazaty funkcjonowaniu ca-
tego systemu dystrybucyjnego gazu w
Polsce. Jako przyktad tego zagrozenia
podajag, ze w sytuacji zlikwidowania jed-
nostki ratowniczej w Przemyslu jego role
bedzie musiata przeja¢ jednostka z odle-
gtego o prawie sto kilometréow Jarostawia.
Bedzie to oznaczato, ze w sytuacji jakie-
kolwiek awarii mozliwosci skutecznego
dziatania zostang bardzo powaznie ogra-
niczone. W ocenie zwigzkowcéw z Soli-
darnosci sama koncepcja wydzielenia
pozaspotke niektérych segmentow zwigza-

nych z funkcjonowaniem catego systemu\
dystrybucji gazu grozi tym, ze w przy-
sztosci nie bedzie wystarczajgcej kontroli
systemu. To moze doprowadzi¢ do kolej-
nych tragedii podobnych do tej, ktéra miata
miejsce ostatnio w Katowicach.

Solidarnosé¢ chce
broni¢ spotki
Ze Zmianami organizacyjnymi scisty
zwigzek ma wspomniana redukcja
zatrudnienia. Jak podkreslajg zwigzkow-
cy, gdy zaczynat sie proces tgczenie
spotek dystrybucyjnych w ramach PSG,
zapewniano ich wielokrotnie, ze nie be-
dzie zwolnien w nowej spétce. Tymcza-
sem plan redukcji 30 proc. miejsc pracy
oznacza, ze odejs¢ bedzie musiato wie-
lu specjalistéw, bez ktorych trudno be-
dzie utrzymac sprawnos¢ catego system
dystrybucji gazu. W ich ocenie nie ma
zadnego uzasadnienia w wynikach finan-
sowych spofki. Juz teraz zwigzkowcy z
Solidarnosci deklarujg, ze beda protesto-
wac przeciwko wdrazaniu wspomniane-
go planu zmian w spétce. Chca bronic
przede wszystkim firmy, ktéra w ich oce-
nie po wdrozeniu takiego planu moze po-
dzieli¢ los innych spotek z Grupy Kapi-
tatowej PGNIG, ktdre znalazly sie obec-
nie w nie najlepszej sytuacji finansowe; i
pracowniczej.

PSG politycznym
kaskiem wiadzy
sytuacji w PSG alarmowato juz

wielu postéw i senatoréow. Jednak
dziatania te nie przyniosty na razie zad-
nego skutku. Zarzad spotki robi wszyst-
ko, aby swoje plany wdrozy¢ w zycie.
Czy tak sie stanie, tego na razie nie wie-
my. Pewne jest jedno, Ze kierunek zmian,
w jakim chcg i$¢ wtadze spotki, na pew-
no nie poprawi bezpieczenstwa gazowe-
gow Polsce. Anawet odwrotnie. Za jakis
czas moze okazac sie, ze caly system
dystrybucji gazu w Polsce to jedna wiel-
ka tykajgca bomba gazowa, ktéra moze
wybuchngé w kazdym miejscu i czasie.
| nawet nie bardzo bedzie wiadomo, kto
za to wszystko jest odpowiedzialny.

Jak na razie to w kregach rzadzacej
od siedmiu lat PO rozpoczat sie czas
rozglagdania za posadami w spoétkach
Skarbu Panstwa, ktére zawsze byty sma-
kowitym kaskiem dla politykow. Spotki
z Grupy Kapitatowej PGNIG cieszg sie
ich szczegdlnym zainteresowaniem.
Zwihaszcza PSG, ktora jest w dobrej kon-
dycji finansowej. Dysponuje bowiem
majgtkiem wartym ponad 10 mid zt, aw
formie dywidendy oddata do budzetu po-
nad 800 min zt.O

Autor: dr Leszek Pietrzak
Autor jest historykiem, przez wiele lat
pracowat w Urzedzie Ochrony Panstwa,
nastepnie w Biurze Bezpieczenstwa
Narodowego. Byt rowniez cztonkiem
Komisji Weryfikacyjnej ds. WSI.
Artykut drukowany z polecenia Autob
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[Zaciskanie pasa,
ale nie dla pocztowej arystokracji

daniem zwigzkowych pocztowcow jest
to kolejne szukanie oszczednos$ci kosz-

tem zwyktych pracownikéw Poczty. W
ich ocenie to oni w ostatnich latach ponosili
gtéwny ciezar polityki oszczedzania w firmie —
zarobki pracownikéw w tym czasie spadty o co
najmniej 20 proc. w stosunku do $redniej kra-
jowej i dzi$ ksztattujg sie na poziomie okoto 80
proc. $redniej krajowej. Zarobki przecietnego
listonosza, jesli oczywiscie jest zatrudniony
na catym etacie, to kwota zaledwie 1 800 zt
brutto. Z powodu szukania kolejnych oszczed-
nosci coraz czesciej jednak zatrudniani sg oni
W niepetnym wymiarze, zazwyczaj na p&t lub
na trzy czwarte etatu. Wedtug zwigzkowcow
polityka oszczedzania w firmie nie dotyczy je-
dynie kadry kierowniczej, ktérej zarobki stale
rosng i dzisiaj pochtaniajg miliony ztotych.
Chodzi przede wszystkim o wynagrodzenie 17
prezesow i 47 cztonkdw rad nadzorczych po-
wstatych w oparciu o Poczte Polskg. Jak rze-
czywiscie wygladaja ich wynagrodzenia? We-
dtug zwigzkowcow pensje prezesow i czton-
kéw zarzadu dzieli niewyobrazalna przepas¢
od wynagrodzenia zwykiych pracownikéw
Poczty. Jak podkreslali, zarobki kazdego z pre-
zesOw oscylujg wokot 60-90 tys. zt miesiecz-
nie, a dotego dochodzi jeszcze odprawa w wy-
sokosci 2min zt.

Pocztowy problem
Tymczasem sytuacja Poczty Polskiej nie wy-
glada zbyt ciekawie. Obaw odnos$nie do jej
przysztosci jest coraz wiecej. To przede
wszystkim rosngca z roku na rok konkurencija
odbierajgca poczcie kolejne lukratywne kon-
trakty. W takiej sytuaciji jest oczywistym, ze
oprécz restrukturyzacji, nowych inwestycji na-
lezy réwniez prowadzi¢ madra polityke finan-
sowg w firmie. | by¢ moze nawet wdrozy¢ ko-
lejny program oszczednosciowy. Problem tyl-
ko w tym, ze jesli juz ma zosta¢ on wdrozony,
to powinien dotyczy¢ wszystkich bez wyjatku,
w tym takze pocztowej arystokraciji: prezesow,
czlonkdw zarzadu, menedzeréw. Bo to przede
wszystkim oni sg odpowiedzialni za to, ze za-
rzadzanie pocztg nadal nie jest odpowiedzig
nawyzwania przysziosci.

Na kolei jak na Poczcie

ylko czy to, z czym mamy do czynienia w

Poczcie Polskiej i przeciwko czemu byt
ostatni pocztowy protest, jest w naszym kraju
czyms wyjatkowym? Raczej nie, podobnie dzie-
je sie w wielu innych spotkach Skarbu Pan-
stwa. Wystarczy przyjrze¢ sie zarobkom pre-
zesdw spotek Grupy PKP. Lukratywne kontrak-
ty menedzerskie w tych firmach sg znacznie
wyzsze, niz pozwala na to ,ustawa kominowa”
ograniczajgca zarobki prezeséw panstwowych
firm do ok. 23 tys. zt miesigcznie. Oferowanie
tak wysokich pensjijest mozliwe dzieki podpi-
sywaniu kontraktéw menedzerskich, ktdre sku-
tecznie omijajg przepisy wspomnianej ustawy.
Jak to wyglgda w praktyce? Przyktadowo, pre-
zes PKP SA Jakub Karnowski zarabia 59 tys.
ztmiesiecznie i dzigki posadzie w pafistwowej
kolei w krétkim czasie stat sie milionerem. Jego

-

kontrakt menedzerski gwarantuje, ze w sytuacji
odejscia ze stanowiska dostanie roczng odprawe
w wysokos$ci ponad 700 tys. zt. Nie tak dawno
gtosno byto o bytym prezesie PKP Cargo Woj-
ciechu Balczunie, ktory w 2013 r. otrzymat astro-
nomiczne wynagrodzenie w wysokosci 534 tys.
zH! Jak fatwo obliczy¢, miesiecznie zarabiat 44
tys. zt, a dziennie 1480 zt. Trzy tygodnie temu
okazato sig, ze nowa minister infrastruktury Ma-

Place nie dla wszystkich

W polowie pazdziernika kilka tysiecy pracownikow
Poczty Polskiej protestowalo przed Ministerstwem Ad-
ministracji i Cyfryzacji. Chcieli m.in. zademonstrowac,
Ze zamierzaja walczy¢ o lepsze zarobki. Gléwna przy-
€zyna zorganizowanego przez pocztowcow protestu byl
plan wprowadzenia w przyszlym roku w ich firmie no-
wego regulaminu wynagrodzen. Beda one teraz zaleza-
ly od efektywnosci ich pracy. Z jego wprowadzeniem
wigzalo si¢ wypowiedzenie w lipcu br. obowiazujacego
od 2011 r. zakladowego ukladu zbiorowego.

2013r.dostatponad 1,5 minzt wynagrodzenia),\
PKO BP (Zbigniew Jagietto zarobitw 2013 .
2,12 minzt) oraz KGHM (prezes Herbert Wirth
zarobitw 2013 r. ok. 1,4 min z}). Prezesi spotek
Skarbu Panstwa oprdcz kosmicznych ptac
otrzymujg nie mniej kosmiczne premie —wspo-
mniany wczesniej prezes PKN Orlen Jacek
Krawiecw 2013 r. otrzymat 1,44 min zt premii.
Oprocz tego moga oni korzystac z wszelkiej
masci przywilejow, w korzy-
staniu z ktérych nie majg naj-
mniejszych zahamowan.
Jako przyktad mozna wymie-
ni¢ prezesa jednej z duzych
panstwowych spétek, ktdre-
go miesigczna gaza wynosi
grubo powyzej 40 tys. zt, a
ktdry ostatnio nie zawahat sie
zapfaci¢ stuzbowa kartg kre-
dytowg za swoje uciechy w
jednej zwarszawskich agen-
cji towarzyskich.

ria Wasiak, odchodzac z PKP SA, otrzymata 510
tys. zt odprawy. Jak podkreslaty wéwczas wia-
dze spdiki pienigdze te zostaty jej wyptacone rze-
komo z automatu ze $rodkéw spétki na mocy obo-
wigzujgcego od 2012 r. kontraktu menedzerskie-
go, ktérego tres¢ zatwierdzito walne zgromadze-
nie akcjonariuszy i rada nadzorcza. Gdy wyso-
kos¢ tej odprawy zbulwersowata opinie publiczna,
pani minister postanowita ostatecznie przekaza¢
wspomniang sume na konto Stowarzyszenia Cen-
trum Mtodziezy ,Arka” w Radomiu. Tymczasem
sytuacja finansowa wszystkich spotek Grupy
PKP nie jest najlepsza. Nie widaé tez zadnych
efektéw w poprawie ich zarzgdzaniem, pomimo
tego ze podobnie optacanych jak Wasiak mene-
dzeréw jest tam pod dostatkiem. Jeszcze niedaw-
no podczas posiedzenia sejmowej komisji infra-
struktury prezes Jakub Karnowski przekonywat
postow, ze spdtka PKP SAw 2014 r. zmniejszy
swoje zadtuzenie z okoto 4 mid zt do 1 mid zt.
Problem tylko w tym, Ze owo zmniejszenie zadtu-
zenia to nie efekt poprawy zarzagdzania spétkg, a
w gtéwnej mierze wplywow z prywatyzacji PKP
Cargo — spotki corki, w ktorej PKP SA ma 33
proc. akcji. Jesli juz w spétkach kolejowych szu-
ka sie jakich$ oszczednosci, to zazwyczaj robi
sie to kosztem zwyklych pracownikow.

Takie rzeczy tylko
w panstwowych spoétkach

odobnie jest w wielu innych spétkach Skarbu

Panstwa. W niektérych z nich zarobki preze-
sow, cztonkdw zarzadu, menedzerdw sg nawet
na duzo wyzszym poziomie, niz ma to miejsce na
Poczcie Polskiej czy w spétkach Grupy PKP. W
2013 . panstwowe spdtki wydaty na wynagrodze-
nia dla samych prezeséw ponad 20 min zt. Oka-
zato sie, ze zarobki niektorych z nich to ponad 14
tys. dziennie. Rekordzistg jest prezes PZU An-
drzej Klesyk, na ktorego konto w ubiegtym roku
wptyneto 3,76 min zk: 2,78 min zt podstawy plus
dodatkowe premie w wysokosci 980 tys. zt, co
oznacza, ze miesieczna pensja Klesyka to 313
tys. zt. Ato, jak tatwo mozna obliczy¢, daje 14,2
tys. zt. dziennie Do lideréw w tym zakresie zali-
czajg sie prezesi PKN Orlen (Jacek Krawiec w

Liczg sie znajomosci,

a nie umiejetnosci

akich historii mozna przytoczy¢ dziesigtki.

Tak wtasnie zarzadzajg menedzerowie pan-
stwowych spotek. W gruncie rzeczy te wszyst-
kie stanowiska prezesow, cztonkéw zarzadu, dy-
rektoréw to w polskich warunkach typowo poli-
tyczne synekury. Mozna je osiagna¢ zazwyczaj
dzieki odpowiednim politycznym znajomosciom,
anie faktycznym sukcesom w zarzadzaniu. Me-
rytoryczna stabo$¢ prezeséw spotek Skarbu
Panstwa bardzo czesto wigze sig zich niesa-
mowitg pazerno$cig, co $wiadczy zarownooich
zasadach moralnych, jakitych, ktorzy dziatanie
spdtek Skarbu Parnstwa nadzorujg. Nie moze
wydawac sie zatem dziwne, ze wtakiej atmosfe-
rze rodzg si¢ pomysty takie jak nowy regulamin
wynagrodzen na Poczcie Polskiej, ktory
oszczednosci bedzie szukat kosztem i tak gto-
dowych pensji zwyktych pracownikow.

Polska — dziki kraj?

czywiscie mozna powiedzieé, ze w kaz-

dym kraju zarobki tych, ktérzy zarzadzajg
firma, s wysokie, a menedzerowie powinni by¢
zawsze dobrze optacani. To prawda, ale wsze-
dzie, gdzie tak jest, oczekuje sie sukcesdw od
0s0b zarzadzajgcych. Prezesisg z nich takze
rozliczani przez pracownikdw. Ogromna role
odgrywajg tutaj tez zwigzki zawodowe, ze zda-
niem ktérych zarzgdzajgcy musza si¢ liczyc. |
nie jest mozliwe, aby latami siedzieli spokojnie
na swoich stotkach, w sytuacji gdy firma, ktéra
zarzgdzajg, coraz bardziej tonie w dtugach, a
jej pracownicy organizujg kolejne protesty, w
trakcie ktorych sprawa gtodowych ptac jest jed-
nym z najwazniejszych haset.

Niestety, w Polsce jestinaczej! Ale jak po-
wiedziat kiedy$ jeden z bytych ministréw:
,Polska to dziki kraj!”.d

Autor: dr Leszek Pietrzak
Autorjest historykiem, przez wiele lat pracowat
w Urzedzie Ochrony Paristwa, nastepnie w
Biurze Bezpieczeristwa Narodowego. Byt row-
niez czfonkiem Komisji Weryfikacyjngji@s,
Artykut drukowany z pole or;
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Poziomo: 1. obchodzi imieniny 06.01; 5. enzy%
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watroby zwierzecej; 9. jednostka dziedziczna zwia-
m z zana z przekazywaniem cech organizmowi; 10. oby-
cie; 11. mieszanina wybuchowa (azotan amonu,troj-

nitrotoluen); 12. kategoria; 13. rozproszenie jakiej$
1 2 3 4 5 6 7 8 narodowosci w$réd wyznawcow innej religii; 16.
5 16 dziedziniec, plac; 20. kogut agresywny; 21. Swigty-
31 33 nia w Mekce z czarnym kamieniem - Swietoscig
10 11 muzutmandw; 24. izopropylobenzen; 27. krélowa
27 52 3 Amazonek, zona Tezeusza; 28. w Kosciele katolic-
18 12 kim biata, siegajaca do kolan szata; 31. ryba z pod-
13 14 15 6 117 18 rzedu sumow hodowana w akwariach; 34. chorobli-
39| 34| 37 28] 5 55| 56| we podpalanie; 35. lekkozbrojny piechur starogrec-
19 ki; 38. pustynia w Afganistanie; 40. owady z rodzi-
25 70 =L 40 ny strzykaczowatych; 41. zebranie; 42. czasomierz;
20 11| 49 4| 43. miasto w pn.Tajlandii; 44. bywa jak z nut; 45.
21 |22 23 24 |25 26 rydwan zaprzezony w czworke ustawionych w jed-
26{ 59 57 35 50 nym rzedzie koni.
27 Pionowo: 1. maty gwozdz; 2. cze$é, uwielbienie,
28 29 30 31 32 33 | oddawanie czci Bogu; 3. piosenkarz belgijski; 4.
41 45 22 30 baba z dramatu K. Przerwy-Tetmajera ,Zawisza
34 Czarny”; 5. polski malarz, rzezbiarz, dekorator, pi-
54 0 48] |ot RAF; 6. kierunek; 7. konkuruje z kalig; 8. miasto
a7 w zach. Izraelu; 14. bron drzewcowa uzywana od
35 36 37 38 39 XV w.; 15. nowy z odpadkoéw, odtworzona czesé
51 29] 23 24] 7 9 tkanki; 17. zasypanie prezentami; 18. trat, sie¢ do
4036 potowu ryb; 19. roztam w Kosciele; 22. wulkan na
21 12 Mindanao, najwyzszy szczyt Filipin; 23. tkanina,
48 15| 53| 12| 38 kolor mieszany; 25. krol Alfreda Jarry; 26. wyspa
43 Vanuaiu na Oceanie Spokojnym (Nowe Hebrydy);
v A4 7 54 3 17 1 28.kaszanka inaczej; 29. kwaskowaty ptyn powstaty
32 14 42 19 6| ze Smietany po oddzieleniu ttuszczu; 30. barwny
podktad pod tekstem; 31. indyjski zwyczaj palenia
wdowy na stosie wraz z ciatem meza; 32. miasto w
Meksyku znane z Instytutu Studiéw Migedzynarodo-
1311411511617 1 18 1 19 20121122123 wych; 33. zona Sokratesa; 36. astronom radziecki,
badat gwiazdy podwdjne, korone stoneczng; 37.
242526 27| 28| 29(30]31] 32 33[34[35]|36]37 obrzedowa uczta u pierwszych chrzescijan; 38. kiu-
sak; 39. nurty religijne hellenistycznego i wczesno-
38|39[40]41]42] 43 441 45| 46| 47 chrzescijanskiego okresu.
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Kary nie bedzie dla przecietnych drani,
& Ilud ofiary ztozy nadaremnie.
WI‘OZb a Mordercéw beda grzebaé z honorami
' Na bruku ulic nedza sie wylegnie.

Jacek Kaczmarski

Pomimo wszystko swiat trwaé bedzie nadal -
W Stonce i Ktamstwo wierzg ludzie prosci.
Kto sie rozczarowuje wolnoscia Niedostrzegalna szerzy sie zagtada,

ten ja zdradza i sam sobie wystawia ' A wszystkie rece az ISnig od czystosci.
Swiadectwo skretynienia.

Jacek Kaczmarski | Handel, jakich nie bylo, z chciwoscia sie zmaga,
- A Na gorycz popytu, na zdrade cen nie ma.

Uczynkéw ztych i dobrych kotysze sie waga

Z peinymi krwi szalami obiema.

Nieistniejace w milczeniu narasta,

Az prezydencii gwiazd korce bledna,
Cos sie na pewno wydarzy - to jasne,
Ale nam wtedy bedzie wszystko jedno.

_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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-Mamo, mamo! Zréb mi $niadanie!

mnie ,mamo”.
- To jak mam moéwic?
- Zwyczajnie, Andrzej...

- Postuchaj, to, ze sypiam z twoim oj-
cem nie oznacza, ze mozesz moéwi¢ do
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ASIURIENI VU 252
Maz wyjechat w delegacje, a zona postanowita zrobi¢ mu niespo-
dzianke i kupita szafe do ich sypialni. Przyjechata ekipa, zmonto-
wata szafe. Po jakim$ czasie obok domu przejezdzat tramwaj i
szafa sie zlozyta. Zdesperowana kobieta dzwoni do firmy i tuma-
czy co sie stato. Przyjezdza ekipa montuje szafe i dzieje sie tak
kilka razy. Przy kolejnym razie kierownik ekipy monterskiej mowi:
- Wie pani co, musze wejs¢ do szafy i zobaczy¢ od srodka co sie *
dzieje. Wchodzi do szafy. W tym momencie wraca maz i wcho-
dzac do sypialni krzyczy z zachwytem: - Kochanie céz za wspa-
niata szafa. | otwiera drzwi od szafy, a gos¢ ze srodka: - Wal pan / /
w ryj, bo i tak nie uwierzysz, ze na tramwaj czekam.

CO To ZNACZY . ?
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Alpinista wpada w przepasc. Koledzy wo- - Halo, policja?

taja: - Piotr, zyjesz! - Zyje! - Tak. W czym moge pomoc?

- Rece masz cate! - Cate! - Dwie dziewczyny bijg sie 0 mnie.
- Nogi w porzadku! - W porzadku! - Wiec w czym problem?

- No, to wstawaj! - Trzeba je rozdzieli¢, bo gruba

- Nie moge, jeszcze lece! wygrywa...
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pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi przy
pracy przystugujg $wiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego, okreslone w odrebnych
przepisach. Pracownikowi, ktory ulegt wypad-
kowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy od-
szkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigz-
ku z wypadkiem przedmiotdw osobistego uzytku
oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania
pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojaz-
déw samochodowych oraz wartosci pienieznych.
Czym jest wypadek przy pracy?
Podstawowym aktem prawnym w zakresie od-
szkodowan powypadkowych zwigzanych
ze $wiadczeniem pracy jest ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za+
wodowych. Zanim jednak przejdziemy do kwe-
stii odszkodowania, przypomnimy sobie czym
w ogdle jest wypadek przy pracy. Odpowiedzi
na to pytanie dostarczy nam art. 6 w/w aktu praw-
nego. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w
zwigzku z praca:
O podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci lub pos
lecen przetozonych;
O podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika czynno$ci na rzecz praco#
dawcy, nawet bez polecenia;
O w czasie pozostawania pracownika W dys-
pozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigz-
ku wynikajgcego ze stosunku pracy:
Pamietajmy réwniez, ze na réwni z wypad-
kiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do
$wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
O w czasie podrézy stuzbowej w'okoliczno-
$ciach innych niz okreslone powyzej, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktdére nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan;
QO podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;
O przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzia-
tajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez
nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore

Zgodnie z trescig art. 2371 Kodeksu pracy,

nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowe-

go z danego tytutu podczas:

Q uprawiania sportu w trakcie zawodow idre-
ningdw przez osobe pobierajacg stypendium
sportowe;

O wykonywania odptatnie pracy na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania ‘kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

Q petnienia mandatu posta lub senatora, po-
bierajgcego uposazenie;

O odbywania szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy przez osobe pobie-
rajgcg stypendium w okresie odbywania tego
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub przygotowania zawodowego w

nia do odszkodowania.

Czy zdarzylo Ci si¢ kiedys$ odnie$¢ wypadek pod-
czas wykonywania obowigzkéw w pracy? Jesli tak
to zpewnoscig wiesz, ze w takim przypadku nalezy
Ci sie stuszne odszkodowanie. Przepisy nie wska-
zuja jednak w jakiej wysokosci powinno ono by¢
Ci wyptacone. Z drugiej strony musisz pami¢taé
tez, ze celowo spowodowany wypadek nie upowaz-

SERWIS

Wypadek w pracy
upowaznia
do odszkodowania

migjscu pracy na podstawie: skierowania wyda-
nego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny:
podmiot kierujacy, pobierania stypendium na pod-
stawie przepisow o promociji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych;:

QO wykonywania przez cztonka rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych
oraz przez inng osobe traktowang:na rowni z czton-
kiem spotdzielni w rozumieniu przepiséw o sys-

. temie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz

tych spotdzielni;

QO wykonywania pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;
Q wykonywania pracy“na_podstawie umowy uak-
tywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lute-
go 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
Q wspotpracy przy wykonywaniu pracy na pod-
stawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia;

QO wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w ro-
zumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

QO wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych
ze wspolpracg przy prowadzeniu dziatalnosci po-
zarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

QO wykonywania przez osobe duchowng czyn-
nosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z
powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub
zakonnymi; !

O odbywania stuzby zastepczej;

Q naukiw Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajacych stypendium;

QO wykonywania pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub_umowy 0 Swiadcze-
nie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata za-
warta'z-pracodawca, z kiorym osoba pozostaje w
stosunku pracy, lub“jezeli'w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z kt6-
rym pozostaje w stosunku pracy;

Q petnienia przez funkcjonariusza celnego obo-
wigzkéw stuzbowych.

Czego moze zada¢ poszkodowany?

PRAWA.PL

Niezaleznie od tego jakiej przyczyny doszto
do wypadku, pracownikowi przystuguje sze-
reg réznych $wiadczen finansowych. Jednym z
nich jest jednorazowe odszkodowanie przystu-
gujace ubezpieczonemu, ktdry doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Za staty
uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie narusze-
nie sprawnos$ci organizmu, ktére powoduje upo-
$ledzenie czynno$ci organizmu nierokujgce po-
prawy. Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organi-
zmu, ktére powoduje upo$ledzenie czynno$ci or-
ganizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy,
mogace ulec poprawie. Oceny stopnia uszczerb-
ku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg dokonuje sie
po zakonczeniu leczenia i rehabilitacii.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w
wysokosci 20 % przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. Jezeli jednak wskutek
pogorszenia sie¢ stanu zdrowia staty lub dtugo-
trwaly uszczerbek na zdrowiu bedacy nastep-
stwem wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, ktory byt podstawa przyznania jednorazo-
wego odszkodowania, ulegnie zwiekszeniu co naj-
mnigj 0 10 punktéw procentowych, jednorazowe
odszkodowanie zwigksza sie 0 20 % przecietne-
go wynagrodzenia za kazdy procent uszczerbku
na zdrowiu przewyzszajacy procent, wedtug kto-
rego ustalone byto to odszkodowanie.

Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigksze-
niu o kwote stanowiagcg 3,5-krotno$¢ przeciet-
nego wynagrodzenia, jezeli w stosunku do ubez-
pieczonego zostata orzeczona catkowita niezdol-
no$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodziel-
nej egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Powyzsza kwota pojawi sie
takze, jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdro-
wia w nastepstwie wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej w stosunku do rencisty zostata
orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii.

Na zakonczenie warto wiedzie¢, ze odpowie-
dzialno$¢ pracodawcy wobec pracownika z ty-
tutu czynu niedozwolonego polegajgcego na
wywotaniu rozstroju zdrowia obejmuje takze
skutki choroby spowodowanej warunkami pra-
cy, niebedacej chorobg zawodowa.

Podstawa prawna:
[art. 2371 k.p. (Dz.U. 2 1998 r. Nr 21 poz. 94 j.t.)]
[art. 6. ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009
r.Nr 167 poz.1322 jt) O
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