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KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

= \Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarno$¢”s Kobiety
IndustriALL wyznaczajg kierunek na najblizsze cztery lata & Silny gtos robotniczej Europy Srodkowe;.
Trojstronne spotkanie zwigzkowe w Jastarni & Utrudnianie wykonywania dziatalnosci zwigzkowej
i inne przestepstwa przeciwko zwigzkom zawodowym &

Walne Zebranie Delegatow
Krajowe] Sekcji Przemysitu
Chemicznego
NSZZ , Solidarnos¢”

18 maja 2026 roku w tancucie odbyto sie Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego NSZZ
»Solidarnos¢”. W obradach, oprécz delegatéw reprezentujgcych organizacje z catego kraju, uczestniczyli rowniez za-
proszeni goscie, wsrod ktorych znalezli sie m.in. obecny Przewodniczacy Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ
»Solidarnos¢” — Piotr tusiewicz, byty Przewodniczacy Sekretariatu — Mirostaw Miara, Starosta Powiatu tancuckiego
— Adam Krzyszton oraz Burmistrz Nowej Sarzyny — Andrzej Rychel.
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W spotkaniu uczestniczyt rowniez
Prezes QEMETICA Michat Na-
zarenko, ktory przedstawit profil
dziatalnosci firmy oraz wyzwania
stojgce przed przedsiebiorstwem.
Zaréwno starosta, jak i burmistrz
podkreslali swoje wieloletnie
zwigzki z NSZZ ,Solidarnosc¢”,
zaznaczajac, ze nadal czujg sie
czescig solidarnosciowego srodo-
wiska. Goscie opowiadali rowniez
0 swoich miejscowosciach, zapra-
szajgc delegatoéw do odwiedzenia
licznych atrakcji regionu.
Przewodniczgcy Sekretariatu Piotr
tusiewicz przedstawit prezentacje
dotyczgca dziatalnosci Sekretaria-
tu w obecnej kadencji, omawiajgc
najwazniejsze dziatania podejmo-
wane przez sekretariat KSPCH
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz proble-
my, z ktérymi obecnie mierzy sie
branza i pracownicy przemystu
chemicznego.

Przewodniczgcy Sekcji NSZZ
.Solidarnos¢” Stawomir Beza-
ra zaprezentowat sprawozdanie
z dziatalnosci Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego za okres
od wyborow w 2023 roku do chwili
obecnej. Sprawozdanie za ten sam

okres przedstawit rowniez Prze-
wodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
Tomasz Bartoszek.

Gosciem Walnego Zebrania De-
legatéw byt takze Ireneusz Niedz-
wiecki, ktéry ztozyt wniosek o przy-
stgpienie organizacji zwigzkowej
dziatajgcejw PPK ADOP do Krajo-
wej Sekcji Przemystu Chemiczne-
go NSZzZ ,Solidarnos¢”. Wniosek
zostat przyjety jednogtosnie przez
delegatow.

Doniostym momentem obrad byto
wreczenie przez Przewodnicza-
cego Sekcji okolicznosciowych
statuetek dla przewodniczgcych
najwiekszych oraz najaktywniej
dziatajgcych organizacji zakta-
dowych. Byt to wyraz uznania
za zaangazowanie, skuteczng
dziatalno$¢ zwigzkowg oraz prace
na rzecz cztonkow NSZZ ,Solidar-
nosc”.

Podczas obrad omoéwiono row-
niez biezgce problemy, z ktérymi
musi mierzy¢ sie Krajowa Sekcja
Przemystu Chemicznego, sytuacje
w zaktadach pracy oraz wyzwania
stojgce przed catym przemystem
chemicznym. Nie zabrakto takze
czasu na wspomnienia dotyczace

historii Sekcji i 0s6b, ktore przez
lata wspottworzyly jej dziatalnosé.
Dzieh przed obradami delegaci
odwiedzili gréb $p. Tomasza Pod-
laska, oddajgc hotd i pamie¢ wielo-
letniemu dziataczowi oraz bytemu
przewodniczgcemu Sekciji.

Artur JasinsKki
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Kobiety IndustriALL
wyznaczajg kierunek
na najblizsze cztery lata

Genewa, 10 czerwca 2026 r.
Przywddczynie zwigzkowe z cate-
go Swiata spotkaty sie w Genewie
na pierwszym po Kongresie w Syd-
ney posiedzeniu Komitetu Kobiet
IndustriALL Global Union. Jako
cztonkini Komitetu, Krajowy Se-
kretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnosc¢ reprezentowata
Sandra Domagalska.

Obrady poswiecono wyznaczeniu
kierunkow dziatan na lata 2026-
2029, wyborowi nowych wspét-
przewodniczgcych oraz oméwieniu
najwazniejszych wyzwan stojgcych
przed kobietami w Swiecie pracy.
W centrum dyskusji znalazty sie
kwestie sprawiedliwej transfor-
macji, promowania rownosci ptci
w przedsiebiorstwach miedzyna-
rodowych, organizowania mtodych
pracownic oraz aktywnego anga-
zowania mezczyzn w dziatania
na rzecz réwnosci. UczestniczKi

podkreslaty, ze budowanie bardziej
sprawiedliwego rynku pracy wyma-
ga zaangazowania catego ruchu
zwigzkowego.

Zastepczyni sekretarza general-
nego IndustriALL, Christina Olivier
zwrdcita uwage, ze organizacja
posiada juz zaréwno mandat, jak
i konkretny plan dziatania. Jak
podkreslita, celem nie jest jedynie
uwzglednianie perspektywy ptci
w istniejgcych strukturach, lecz
zmiana sposobu funkcjonowania
organizacji i prowadzenia dziatal-
nosci zwigzkowej.

Podobne stanowisko przedstawit
sekretarz generalny IndustriALL,
AtleHgie. W swoim wystgpieniu
zaznaczyt, ze realizacja transfor-
macyjnej agendy musi odbywac
sie zarbwno na poziomie lokalnym,
jak i miedzynarodowym. Podkreslit
rowniez koniecznos$¢ docierania do
zrodet probleméw spotecznych,
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organizowania pracownikOw oraz
konsekwentnej walki o poprawe
warunkéw zycia i pracy.

Jednym z najwazniejszych efektow
spotkania byto przyjecie cztero-
letniej mapy drogowej, obejmuje
ona dziatania na rzecz rownosci
wynagrodzen, uznania znaczenia
pracy opiekunczej, sprawiedliwej
transformacji gospodarczej oraz
skuteczniejszego monitorowania
przestrzegania praw cztowieka
w globalnych tancuchach dostaw.
Szczegblng uwage poswiecono
réwniez rozwojowi mtodego poko-
lenia liderek zwigzkowych.

W obradach aktywnie uczestniczy-
ty mtode pracownice, ktére juz dzis
angazujg sie w dziatalnos¢ ruchu
zwigzkowego i przygotowujg do
przejmowania odpowiedzialnych
funkcji w przysztosci.

Waznym elementem spotkania
byta prezentacja programu men-



toringowego IndustriALL. Program
taczy doswiadczone liderki z kobie-
tami rozpoczynajgcymi dziatalnosc
zwigzkowa, umozliwiajgc wymiane
wiedzy, doswiadczen i budowanie
miedzynarodowej solidarnosci.
W Genewie spotkaty sie zaréwno
obecne uczestniczki programu, jak
i kobiety, ktére dzieki niemu przed
laty rozpoczety swojg droge do

stanowisk kierowniczych w orga-
nizacjach zwigzkowych.

Uczestniczki spotkania zgodnie
podkreslaty, ze budowanie silnego
i nowoczesnego ruchu zwigzkowe-
go wymaga swiadomego inwesto-
wania w rozwdj kobiet oraz tworze-
nia przestrzeni dla ich aktywnego
udziatu w procesach decyzyjnych.
To witasnie takie dziatania majg

zapewnic trwaty rozwoj organizacji
i skuteczng obrone praw pracow-
niczych w nadchodzgcych latach.

Sandra Domagalska
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W dniach 20-22 maja nadbat-
tycka Jastarnia stata sie stolicg
srodkowoeuropejskiego dialogu
pracowniczego. Z inicjatywy Kra-
jowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnosc”,
reprezentujgcego ponad 24 tysigce
cztonkow, zatrudnionych w kluczo-
wych sektorach produkcyjnych,
doszto do historycznego, tréjstron-
nego spotkania lideréw zwigzkow
zawodowych z Polski, Wegier
(VDSZ) oraz Stowacji (ECHOZ).
Gospodarzem oraz przewodni-
czgcym obrad byt Przewodniczgcy
KSPCH, Piotr Lusiewicz.

Spotkanie to pokazato, ze wyzwa-
nia, przed ktérymi stoi wspotczesny
przemyst, nie znajg granic pan-
stwowych, a solidarnos¢ miedzy-
narodowa to nie relikt przesztosci,
lecz najsilniejsza bron pracowni-
kow w walce o stabilnos¢ i miejsca

pracy.

\

‘Silny gtos robotniczej Europy Srodkowej.
Trojstronne spotkanie zwigzkowe w Jastarni

Ponad granicami: wspélnota
celéw i prawdziwa przyjazn

Wydarzenie w Jastarni udowod-
nito, ze polskie, wegierskie i sto-
wackie organizacje zwigzkowe
tgczy nie tylko zblizone potoze-
nie geopolityczne, ale przede
wszystkim gteboka wiez partnerska
I wzajemny szacunek. Przemyst
chemiczny, petrochemiczny, pa-
pierniczy oraz sektor wydobywczy
w naszych krajach, zmagajg sie
Z podobnymi turbulencjami rynko-
wymi. Wspotpraca w ramach struk-
tur miedzynarodowych pozwala
na wypracowanie wspolnego sta-
nowiska wobec unijnego dyktatu
klimatycznego i obrone intereséw
setek tysiecy rodzin pracownikow.
Gospodarz spotkania, Piotr tu-
siewicz, wielokrotnie podkreslat
podczas paneli dyskusyjnych, jak
potezng site stanowi zjednoczony
gtos regionu: ,Nasza przyjazn
I koordynacja dziatan to fundament

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE) !

N

bezpieczenstwa socjalnego. Dzia-
tajgc wspolnie nie pozwalamy, by
koszty transformacji energetycznej
byty bezdusznie przerzucane na
barki ludzi pracy”.

Podczas obrad szczeg6towo prze-
analizowano realia rynkowe. Cho¢
dynamika PKB w Polsce szacowa-
na na 2026 rok utrzymuje sie na
stabilnym poziomie 3,3% — 4,0%,
niepokoj budzi rynek pracy. Na
koniec marca stopa bezrobocia
rejestrowanego wzrosta do 6,1%,
a zatrudnienie w sektorze przed-
siebiorstw odnotowato spadek
o 0,8% rok do roku. Sektor prze-
mystowy kurczy sie pod presjg au-
tomatyzacji, optymalizacji kosztoéw
i spadajgcych nastrojow mie-
rzonych wskaznikiem PMI, ktéry
zanurkowat do poziomu 47,1 pkt.
W dobie rosngcej inflacji (wzrost do
3,0% w marcu) utrzymanie stabil-
nych miejsc pracy jest dla zwigz-
kowcéw absolutnym priorytetem.
Székely Tamas, przewodniczacy

Twoje strony: solidarnosc.org.pl & spch-solidarnosc.pl @ tysol.pl




VDSZ przedstawit sytuacje gospo-
darczg Wegier oraz polityke rynko-
wa. Jak przekazat, na Wegrzech
przez ostatnie cztery lata nie odno-
towano wzrostu gospodarczego, co
obrazuje spadek produkcji. Ztozyto
sie na to wiele czynnikdw poprzez
COVID oraz problemy na rynku
energetycznym. Zaprezentowat
diagram dynamiki wzrostu przemy-
stu chemicznego, inflacje okreslit
na stabilnym poziomie, a od 2024
roku pensje minimalng z tendencjg
wzrostowg. Na zaprezentowanych
diagramach nakreslit wptyw polityki
na wynagrodzenia oraz srednie
ptace w poprzednich okresach.
W ostatnich czterech latach poziom
bezrobocia oscylowat w okolicach
4% przy 4,5 min zatrudnionych,
Z czego 10% to pracownicy spoza
Europy, gtéwnie z Azji. Wspomniat
rowniez o ostatnich wyborach
parlamentarnych i ogromnym za-
angazowaniu spoteczenstwa na
niespotykang dotad skale, (ponad
70%) i ogromny udziat w tym ludzi
mtodych. Przedstawit liczbowo
podziat mandatow dla poszczegol-
nych partii. Podsumowat réwniez
ostatnie lata rzadow poprzedniej
wiadzy i jej wptyw na katastrofalny

stan gospodarki Wegier. Zwigzek
zawodowy VDSZ chce skupic€ sie
obecnie na poprawie spraw socjal-
nych w kraju i prowadzi¢ w tym kie-
runku narracje strategii narodowej,
co w ostatnich trzech tygodniach
poprzedzito juz wiele spotkan
i narad. 16 lat rzgdéw poprzed-
niej wiadzy miato ogromny wptyw
na podziaty w narodzie, obecnie
wszelkie dziatania bedg miaty na
celu zjednoczenie narodu i do-
prowadzenie do jednomysinosci
we wszystkich dziataniach. Tymi
stowami kolega Tamas zakonczyt
SWojg wypowiedz.

Andrej Buch, przewodniczacy
ECHOZ przywitat wszystkich
obecnych i przedstawit dane ze
Stowacji. W kraju dziatajg 24
zwigzki zawodowe, z tego 9 niepro-
dukcyjnych i 15 przemystowych.
ECHOZ jest drugim zwigzkiem co
do wielkosci, liczy 10.000 czton-
kow. Jest podzielony na dwie sek-
cje: farmaceutyczno-chemiczng
i energetyczng. Zwigzek dziata
rowniez poza tymi gateziami.
Gtéwnym dziataniem zwigzkow
zawodowych sg ukfady zbiorowe
i negocjacje zbiorowe, ktore odby-
wajg sie na czterech poziomach,

réwniez przy udziale przedstawi-
cieli rzadu i pracodawcow. Kole-
ga Andrej szczegbétowo omowit
negocjacje, podpisane obecnie
uktady zbiorowe wraz ze wzro-
stem ptac, zaprezentowat dane
i zdjecia z odbytych negocjacji ha
wskazanych czterech poziomach.
Przy tej okazji wyswietlit rowniez
zdjecia z akcji protestacyjnych,
w ktorych brali udziat nasi czton-
kowie z KSPCH, protest w Brukseli
i Ostrawie. W kolejnym punkcie
przedstawit prezentacje ekono-
miczng dotyczacg inflacji, wyna-
grodzen i kosztow gospodarstw
domowych. Bezrobocie wynosi
obecnie 5,4%, a wolnych miejsc
pracy jest 120 tys. Z racji ogrom-
nej ilosci pracownikdw z innych
krajow jako ciekawostke podat,
ze gazetki zwigzkowe drukowane
sg W pieciu jezykach, a kampanie
naboru nowych cztonkéw zwigzku
wsrod obcokrajowcéw odbywajg
sie podczas odwiedzin ich miejsc
zakwaterowania. W nawigzaniu do
wyborow na Wegrzech Przewodni-
czgcy Andrej Buch wspomniat, ze
na Stowacji wybory parlamentar-
ne odbedg sie w przysztym roku,
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/a obecny rzad w swoich dziata-
niach sprzyja zwigzkom zawodo-
wym.

Wspdtpraca KSPCH NSzz
»Solidarnosé” z Fundacjg FAVEO

Przewodniczacy Piotr Lusiewicz
nie omieszkat rowniez wspomnie¢
o inwestowaniu w ludzi mtodych,
a dzieje sie to przy wspétudzia-
le KSPCH poprzez wspbtprace
z Fundacjg Ksztatcenia Zawo-
dowego i Miedzykulturowego
FAVEO. O wypowiedz o podto-
Zu tej wspotpracy poprosit San-
dre Domagalskg, koordynatora
w KSPCH. Sandra potwierdzita, ze
KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” jest
jednym z trzech fundatorow Fun-
dacji FAVEO, ktéra dziata od wielu
lat i ma swojg siedzibe we Wrocta-
wiu. Dziatalnos¢ polega gtéwnie
na realizacji projektow Erasmus+,
kierowanych do uczniow technikw
i szkot branzowych. Kryterium do
naboru uczestnikéw projektéw
zagranicznych jest typowanie mto-
dziezy, ktéra nie miata dotgd moz-
liwosci wyjazdow zagranicznych

Vrajowy Sekretarian
Premysta Chemicanegy

NSIL , So\idarnest’

i jest to dla nich pierwszy kontakt
z pracg w Niemczech, Czechach
czy Grecji. Fundacja ksztatci tez
nauczycieli szkét branzowych.
Majg oni mozliwos¢ kilkudniowych
wyjazdow zagranicznych oraz
obserwacji pracy i nauki w innych
krajach. Kolezanka Sandra wska-
zata na realizacje jednego z pro-
jektéw przy jej wspotudziale, kto-
rego efektem jest podrecznik dla
kilku zawodow szkot branzowych
i technikéw. Podrecznik zawiera
materiaty dotyczgce danych zawo-
doéw z uwzglednieniem aspektéw
zrbwnowazonego rozwoju. San-
dra Domagalska, konczac swojg
wypowiedz rozdata uczestnikom
spotkania wersje elektroniczng
podrecznika i zachecita do lektury
oraz wykorzystania materiatow
dla edukacji mtodziezy ze szkoét
branzowych.

Inwestycje gazowe filarem
suwerennosci i bezpieczenstwa
Europy

Kluczowym elementem dyskusiji,
ktory wywotat petng aprobate
delegaciji wegierskiej i stowackiej,

byta prezentacja strategicznycm
projektéw infrastruktury gazowej
w Polsce. Dla przemystu che-
micznego i petrochemicznego gaz
to nie tylko paliwo — to kluczowy
surowiec produkcyjny, od ktérego
zalezy konkurencyjnos$¢ i prze-
trwanie fabryk w catym regionie.
W centrum uwagi znalazt sie
potezny program budowy Termi-
nala FSRU w Zatoce Gdanskiej.
Ta inwestycja to prawdziwe ,byc¢
albo nie by¢” dla niezaleznosci
energetycznej nie tylko Polski, ale
i jej sgsiadow, ktorzy za sprawg
interkonektorow mogag czerpaé ze
stabilnych zrodet dostaw.
Program FSRU w liczbach — tak
buduje sie bezpieczenstwo regio-
nu:

6,1 mld m3—roczna przepustowos¢
Terminalu FSRU, co zabezpieczy
dostawy surowca dla najbardziej
energochtonnych gatezi przemy-
stu.

250 km —tgczna dtugosc lgdowych
gazociggoéw przesytowych o sred-
nicy 1000 mm na trasie Gdansk-
Gustorzyn (zakonczenie budowy
czesci lgdowej w IV kwartale 2026
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r).

170 tys. m3 — pojemnos$¢ jednostki
FSRU, ktérej dostawe zaplanowa-
no w IV kwartale 2027 roku.

2,2 mld zt — gigantyczne finan-
sowanie z Krajowego Planu Od-
budowy (KPO) przeznaczone na
komponenty Igdowe (Onshore).
19,6 min EUR — wsparcie unijne
z programu CEF na projekt morski
(Offshore).

8,4 MPa— wysokie cisnienie ro-
bocze budowanej infrastruktury
przesytowe;.

15 lat — bezpieczny okres czarteru
jednostki FSRU zapewniajgcy dtu-
gofalowg stabilnos¢ operacyjna.
2028 rok — planowane petne uru-
chomienie przesytu gazu do sieci
krajowej i regionalnej.

Te twarde dane liczbowe dowodzg,
ze tylko odwazne, wielomiliardowe
inwestycje infrastrukturalne sg
w stanie zagwarantowac stabilnosc
operacyjng naszych zaktadow
I utrzymac setki tysiecy miejsc

pracy w Europie Srodkowe;j.

Walka z Zielonym kadem i walka
o referendum

Spotkanie w Jastarni zbiegto sie
W czasie z potezng demonstracja,
ktora 20 maja przeszta ulicami
Warszawy, wspierajgc wniosek
o0 rozpisanie ogdélnokrajowego
referendum w sprawie unijnej po-
lityki Klimatycznej. Piotr Lusiewicz
przypomniat zebranym, ze wniosek
ten to bezposredni efekt twardych
ustalen i umowy zawartej przez
NSZZ ,Solidarnosc¢”. Zwigzkowcy
z Polski, Wegier i Stowacji zgod-
nie uznali, ze narzucany przez
Bruksele tzw. Zielony tad w obec-
nym ksztatcie grozi katastrofalng
deindustrializacjg naszych krajow.
Obywatele muszg mie¢ prawo do
wypowiedzenia sie w tej kluczowej
sprawie, a zwigzki zawodowe bedg
ramie w ramie walczyc¢ o prawo do

suwerennej polityki gospodarczej.
Trzydniowe spotkanie w Jastarni
zakonczyto sie wypracowaniem
wspolnych deklaracji dotyczgcych
wzajemnego wsparcia na arenie
miedzynarodowej. Liderzy VDSZ
i ECHOZ wyjezdzali z Wybrzeza
z jasnym przekonaniem: polska
~Solidarnos¢” to sprawdzony, silny
i lojalny partner. Przewodniczacy
Piotr Lusiewicz, zamykajgc obra-
dy, podziekowat delegacjom za
merytoryczny wkiad i braterskag
atmosfere. Z Jastarni poptynat
jasny sygnat: robotnicza Europa
Srodkowa moéwi jednym, silnym
gtosem. Nie pozwolimy zniszczy¢
naszego przemystu!

Witold Klatka

Utrudnianie wykonywania

Art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz.U. 2026 poz.
549), zwanej dalej ,,Ustawg”, stano-
wi przepis karny okreslajgcy czyny
bedace przestepstwami przeciwko
dziatalnosci zwigzkowej. Kolejno,
takimi przestepstwami sa:

1. przeszkadzanie w utworzeniu
zgodnie z prawem organizacji
zwigzkowej,

2. utrudnianie wykonywania dzia-
talnosci zwigzkowej prowadzonej
zgodnie z przepisami ustawy,

3. dyskryminowanie z powodu
przynaleznosci do zwigzku za-
wodowego, pozostawania poza
zwigzkiem zawodowym lub wyko-
nywania funkcji zwigzkowej,

4. niedopetnianie w terminie obo-
wigzku informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 261 ust. 1 Ustawy,
dotyczgcego przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce oraz poinformowania
0 jego terminie, przyczynach i skut-
kach dla pracownikéw,

5. niedopetnianie obowigzku podje-

dziatalnosci zwigzkowej |
| Inne przestepstwa przeciwko
ZwWigzkom zawodowym

cia negocjacji z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, o ktérym
mowa w art. 261 ust. 3 Ustawy,
dotyczgcego sytuacji, gdy nowy lub
dotychczasowy pracodawca majg
zamiar podjg¢ dziatania zmiany
warunkow zatrudnienia,

6. niedopetnianie obowigzku po-
brania z wynagrodzenia danej
osoby sktadki zwigzkowej w zade-
klarowanej przez te osobe wysoko-
sci lub obowigzku niezwitocznego
przekazania kwoty pobranych
sktadek zwigzkowych na rachunek

» Tygodnik Solidarno$é” -twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



/bankowy wskazany przez zaktado-
wag organizacje zwigzkowa,

7. niedopetnianie przez pracodaw-
ce objetego dziatalnoscig miedzy-
zakfadowej organizacji zwigzkowej
obowigzku uczestnictwa w pono-
szeniu kosztéw wynagrodzenia
0s0b korzystajgcych ze zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy,
0 ktorym mowa w art. 341 ust. 1
Ustawy,

8. niezapewnianie dostepu przez
pracodawce do zaktadu pracy oso-
bom niezatrudnionym przez tego
pracodawce, dziatajgcym w celu
podjecia rokowan nad zaktadowym
uktadem zbiorowym (w mysl art.
281 ust. 1 Ustawy).

Jak wynika z powyzej przedstawio-
nego zestawienia, utrudnianie wy-
konywania dziatalnosci zwigzkowej
jest tylko jednym z przestepstw
w tym zakresie. Jako najczesciej
wystepujgce przyktady utrudniania
prowadzenia dziatalnosci zwigzko-
wej mozna wymienic:

1. odmowe udzielania odpowiedzi
na pisma organizacji zwigzkowej,

NOWY ZWIAZEK

‘! ‘ Ml
PRZESZKADZANIE
W UTWORZENIU

i : SKEADKI
SKEADKI
ZWIAZKOWE

NIEDOPEENIANIE
OBOWIAZKU
POBRANIA SKEADEK

DYSKRYMINACJA
ZPOWODU PRZYNALEZNOSCI 5N

ZWIAZKOWE

NIEDOPEENIANIE
OBOWIAZKU PODJAALNCKI
OBOHDACIA NEGOCJACJI

aw szczegolnosci odmowe udzie-
lania informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzko-
wej (na podstawie art. 28 Ustawy),
2. odmowe udzielenia zwolnienia
ze sSwiadczenia pracy w ramach
tzw. etatu zwigzkowego, ,godzin
zwigzkowych” lub z tytutu dokona-
nia czynnosci doraznych (art. 31
ust. 1 i ust. 3 Ustawy),

3. odmowe odbywania spotkan
z przedstawicielami organizacji
zwigzkowej lub nadmierne op6z-
nianie termindw takich spotkan,

4. zakitdcenie zebran wltadz orga-
nizacji zwigzkowych,

5. odmowe udostepnienia lokalu
i urzgdzen technicznych w celu
prowadzenia dziatalnosci zwigz-
kowej lub zgdanie wygoérowanych
optat z tego tytutu.

Przestepstwa przeciwko dziatal-
nosci zwigzkbw zawodowych sg
~przestepstwami indywidualnymi”,
ktore sg popetniane w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcjg w strukturze
pracodawcy. Dlatego dotyczy to

UTRUDNIANIE WYKONYWANIA DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE.)
| INNE PRZESTEPSTWA PRZECIWKO ZWIAZKOM ZAWODOWYM
ART. 35 UST. 1 USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

ZYW
MIN. 100 Zt - MAKS. 1080 000 Zt

INFORMACJE

O ’

AN

NIEDOPEENIANIE
0BOW
INFORMACYINEGO

0sOb zarzgdzajgcych w imienim
pracodawcy zaktadem pracy (dy-
rektor i cztonkowie dyrekcji, zarzad
i cztonkowie zarzadu, pethomoc-
nicy tych organéw zarzadczych,
a takze cztonkowie rad nadzor-
czych, syndyk, likwidator, zarzgdca
komisaryczny).

Powyzej okreslone przestepstwa
zagrozone sg karg grzywny lub
karg ograniczenia wolnosci.
Zgodnie z przepisami Kodeksu
karnego, minimalna i maksymalna
stawka grzywny to: 100 ztotych — 1
080 000 zt. Jej doktadna wysokosc¢
zalezy od dochodu sprawcy, jego
sytuacji rodzinnej i majgtkowej, wy-
sokosci szkody oraz stopnia winy.
Z kolei kara ograniczenia wolno-
sci moze polega¢ na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontro-
lowanej pracy na cele spoteczne
lub potrgceniu od 10% do 25%
wynagrodzenia za prace w stosun-
ku miesiecznym na cel spoteczny
wskazany przez sad.

Dariusz WegnerskKi

1AZKU NIEDOPEENIANIE OBOWIAZKU
PODJECIA NEGOCJACII

OGRANICZENIE
WOLNOSCI
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Nowa edycja ubezpieczenia grupowego
dla pracownikow GAZ-System

Rozpoczeta sie nowa edycja programu grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw GAZ-System

S.A. oraz cztonkéw ich

rodzin.

indywidualnych potrzeb oraz sytuacji zyciowej i finansowej.

Program umozliwia dopasowanie zakresu ochrony do

Wazne: do 25 czerwca 2026 r. mozna przystapic do programu bez okresu karencji.

Z czego sktada sie program ubezpieczenia?

&
=

WARIANTY PODSTAWOWE OCHRONNE

Wybierz ochrone w ramach wariantow podstawowych
ochronnych PZU na ZFycie Plus. Przystap do zakresu A;
nastepnie rozszerz ochrone i wybierz jeden z zakresdw
1-6. Jesli preystapisz do podstawowej ochrony
rowniez czlonkowie Twojej redziny moga praystapic
do dowelnego wariantu.

Zalety ubezpieczenia:

Ochrona ubezpieczeniowa dziala przez
3 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
w kraju i za granica.

Brak ankiety o stanie zdrowia dla bliskich
pracownika, ktérzy przystapia do ubezpieczenia
# w pierwszych 3 m-cach od wdrozenia oferty.

Do ubezpieczenia moga przystapic osoby
przebywajace na zwolnieniu lekarskim,

w szpitalu, na swiadczeniu rehabilitacyjnym
albo uznane za niezdolne do pracy [pod
warunkiem zachowania ciaglosci).

Do ubezpieczenia mogg preystapic na tych
samych warunkach czbonkowie rodziny -
malzonek albo partner zyciowy oraz pelnoletnie
dzieci, ale moga wybrad inny wariant niz
pracownik.

Po przystapieniu do wariantu podstawowego ochronnego,
moZesz rozszerzyd swojg ochrone w ramach pakietdw
dodatkowych PZU na Zycie Plus, aby jeszcze lepiej
dopasowad oferte do swoich potrzeb.
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'-\f“_'_-:' Ochrona dla dziecka

|::?- /] W razie wypadku

I:x Wsparcie dla rodziny

l::x '.'-f:' Wsparcie po wypadku

l:\' Wsparcie na wypadek nowotworu

l.\‘_\: ! Wsparcie dla Twojego serca

Iniesienie karencji na caty zakres ubezpieczenia
podstawowego ochronnego dla pracownikow, ich
malzonkow i partneraw zyciowych oraz pelnoletnich
dzieci, ktérzy przystapia do ubezpieczenia

w pierwszych trzech m-cach od uruchemienia
MOoWEED Programu.

Skrocony minimalny wymagany okres stazu -
& m-cy w wyniku samobdjstwa.

Katalog ciezkich chorob ubezpieczonego zawiera az
36 jednostek chorobowych.

Swiadczenie 2 tytulu leczenia szpitalnege wyplacimy
juz za 1 dzien pobytu w szpitalu

Ponosimy odpowiedzialnose za zdarzenia, kigre
zaszty w okresie naszej edpowiedzialnosci,

ale ktorych przyczyna (MW, choroba lub
postepowanie diagnostyczno - lecznicze] miata
miejsce przed poczatkiem odpowiedzialnosci, ale
w ckresie odpowiedzialmoici z tytutu poprzednisj
LMowY.

N
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Pakiety dodatkowe PNZ+

Dlaczego warto rozszerzyc ochrone podstawowg o pakiety dodatkowe?

W Razie
Wypadku

Wariant

podstawowy

Wsparcie
na wypadek
nowotworu

Wariant
podstawowy

Ochrona
dla dziecka

Wyzsze Swiadczenia dla bliskich ubezpieczonego na wypadek jego
Smierci.

Wyzsze Swiadczenia zwigzane z leczeniem szpitalnym, nowotworem,
ciezkimi chorobami, operacjami oraz trwatym uszczerbkiem na zdrowiu.

Rozszerzenie zakresu ochrony o zdarzenia zwiazane zdrowiem dziecka
(jedna sktadka bez wzgledu na liczbe ubezpieczonych dzieci ).

Jesli nie potrzebujesz rozszerzac zakresu ochrony, mozesz skorzystac tylko z wybranego wariantu podstawowego.

Jak przystapic do
ubezpieczenia?

Aby przystapic do ubezpieczenia nalezy wypetnic deklaracje
przystapienia do ubezpieczenia. Mozna to zrobic na dwa
sposoby: elektronicznie (online) lub tradycyjnie (papierowo).
Zachecamy do przystapienia online.

Kazda osoba przystepujaca wypetnia swoja deklaracje.

PRZYSTAPIENIE ONLINE

1 etap - wypetnij formularz zgtoszeniowy:

https://www.pzu.pl/gaz-system

[
g@ APLIKACJAMOJEPZU

Po otrzymaniu maila z oferta, nalezy utworzyc konto
w aplikacji mojePZU:

1 Wejdz na link podany w otrzymanym e-mailu;

2 Wprowadz podstawowe dane: imie, nazwisko i PESEL;
3 Wpisz kod podany w otrzymanym e-mailu;

4 Uzupetnij dane kontaktowe oraz odwiadczenia;

5 Wpisz otrzymany kod i dokonicz rejestracje.
Nastepnie wypetnij przystapienie do ubezpieczenia:
1 Wybierz interesujacy Cie zakres ubezpieczenia;
2 Uzupetnij brakujgce dane;
3 Wskaz uposazonych oraz partnera zyciowego, jesli go posiadasz;
4 Oznacz oswiadczenia woli;

5 Udostepnij oferte swoim bliskim.

UWAGA! Tylko deklaracje wystane w miesiacu
poprzedzajacym miesiac ochrony (ztozone w terminie
wskazanym przez pracodawce) umozliwiaja przystapienie
do ubezpieczenia od 1 dnia najblizszego miesiaca.

W przypadku checi zgtoszenia do ubezpieczenia swojego
matzonka/partnera lub dziecka, po wystaniu swojej
deklaracji przystapienia w aplikacji - pracownik moze
udostepnic oferte swojemu bliskiemu (nalezy podac jego
podstawowe dane oraz dane kontaktowe i przekazac
oferte).

UWAGA! Aby przystapienie bylo skuteczne nalezy uzupetnic
papierowe oswiadczenie zgody na potracenie sktadki z
wynagrodzenia zgodnie z wyborami wariantow. Druk jest do
pobrania u pracodawcy oraz z mojePZU. Podpisany
dokument nalezy dostarczyc w oryginale do Pracodawcy nie
pozniej niz do 25-go dnia miesigca poprzedzajacego miesiac
ochrony ubezpieczeniowej.

D_
%_ PRZYSTAPIENIE TRADYCYJNE

W celu wypetnienia deklaracji papierowej, skontaktuj sie
z Dziatem Kadr w swojej jednostce lub wejdz na strone:

https://www.pzu.pl/gaz-system

wypetnij deklaracje, podpisz ja i dostarcz do pracodawcy
w okreslonym terminie.

Sprawdz dostepne opcje i wybierz ochrone dopasowana do siebie i swoich bliskich.
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