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Walne Zebranie Delegatów
Krajowej Sekcji Przemysłu

Chemicznego
NSZZ „Solidarność”

18 maja 2026 roku w Łańcucie odbyło się Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Przemysłu Chemicznego NSZZ
„Solidarność”. W obradach, oprócz delegatów reprezentujących organizacje z całego kraju, uczestniczyli również za-
proszeni goście, wśród których znaleźli się m.in. obecny Przewodniczący Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ
„Solidarność” –  Piotr Łusiewicz, były Przewodniczący Sekretariatu – Mirosław Miara, Starosta Powiatu Łańcuckiego
– Adam Krzysztoń oraz Burmistrz Nowej Sarzyny – Andrzej Rychel.

¤ Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność”¤ Kobiety
IndustriALL wyznaczają kierunek na najbliższe cztery lata ¤ Silny głos robotniczej Europy Środkowej.
Trójstronne spotkanie związkowe w Jastarni ¤ Utrudnianie wykonywania działalności związkowej
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W spotkaniu uczestniczył również
Prezes QEMETICA Michał Na-
zarenko, który przedstawił profi l
działalności fi rmy oraz wyzwania
stojące przed przedsiębiorstwem.
Zarówno starosta, jak i burmistrz
podkreś la li swoje wieloletnie
związki z NSZZ „Solidarność”,
zaznaczając, że nadal czują się
częścią solidarnościowego środo-
wiska. Goście opowiadali również
o swoich miejscowościach, zapra-
szając delegatów do odwiedzenia
licznych atrakcji regionu.
Przewodniczący Sekretariatu Piotr
Łusiewicz przedstawił prezentację
dotyczącą działalności Sekretaria-
tu w obecnej kadencji, omawiając
najważniejsze działania podejmo-
wane przez sekretariat KSPCH
NSZZ „Solidarność” oraz proble-
my, z którymi obecnie mierzy się
branża i pracownicy przemysłu
chemicznego.
Przewodniczący Sekcji NSZZ
„Solidarność” Sławomir Beza-
ra zaprezentował sprawozdanie
z działalności Krajowej Sekcji
Przemysłu Chemicznego za okres
od wyborów w 2023 roku do chwili
obecnej. Sprawozdanie za ten sam

okres przedstawił również Prze-
wodniczący Komisji Rewizyjnej,
Tomasz Bartoszek.
Gościem Walnego Zebrania De-
legatów był także Ireneusz Niedź-
wiecki, który złożył wniosek o przy-
stąpienie organizacji związkowej
działającej w PPK ADOP do Krajo-
wej Sekcji Przemysłu Chemiczne-
go NSZZ „Solidarność”. Wniosek
został przyjęty jednogłośnie przez
delegatów.
Doniosłym momentem obrad było
wręczenie przez Przewodniczą-
cego Sekcji okolicznościowych
statuetek dla przewodniczących
największych oraz najaktywniej
działających organizacji zakła-
dowych. Był to wyraz uznania
za zaangażowanie, skuteczną
działalność związkową oraz pracę
na rzecz członków NSZZ „Solidar-
ność”.
Podczas obrad omówiono rów-
nież bieżące problemy, z którymi
musi mierzyć się Krajowa Sekcja
Przemysłu Chemicznego, sytuację
w zakładach pracy oraz wyzwania
stojące przed całym przemysłem
chemicznym. Nie zabrakło także
czasu na wspomnienia dotyczące

historii Sekcji i osób, które przez
lata współtworzyły jej działalność.
Dzień przed obradami delegaci
odwiedzili grób śp. Tomasza Pod-
laska, oddając hołd i pamięć wielo-
letniemu działaczowi oraz byłemu
przewodniczącemu Sekcji.

                             Artur Jasiński

2
„Tygodnik Solidarność” - twoje źródło informacji o Polsce, o Związku, o Świecie



3

Kobiety IndustriALL
wyznaczają kierunek
na najbliższe cztery lata

Genewa, 10 czerwca 2026 r.
Przywódczynie związkowe z całe-
go świata spotkały się w Genewie
na pierwszym po Kongresie w Syd-
ney posiedzeniu Komitetu Kobiet
IndustriALL Global Union. Jako
członkini Komitetu, Krajowy Se-
kretariat Przemysłu Chemicznego
NSZZ Solidarność reprezentowała
Sandra Domagalska.
Obrady poświęcono wyznaczeniu
kierunków działań na lata 2026-
2029, wyborowi nowych współ-
przewodniczących oraz omówieniu
najważniejszych wyzwań stojących
przed kobietami w świecie pracy.
W centrum dyskusji znalazły się
kwestie sprawiedliwej transfor-
macji, promowania równości płci
w przedsiębiorstwach międzyna-
rodowych, organizowania młodych
pracownic oraz aktywnego anga-
żowania mężczyzn w działania
na rzecz równości. Uczestniczki

podkreślały, że budowanie bardziej
sprawiedliwego rynku pracy wyma-
ga zaangażowania całego ruchu
związkowego.
Zastępczyni sekretarza general-
nego IndustriALL, Christina Olivier
zwróciła uwagę, że organizacja
posiada już zarówno mandat, jak
i konkretny plan działania. Jak
podkreśliła, celem nie jest jedynie
uwzględnianie perspektywy płci
w istniejących strukturach, lecz
zmiana sposobu funkcjonowania
organizacji i prowadzenia działal-
ności związkowej.
Podobne stanowisko przedstawił
sekretarz generalny IndustriALL,
AtleHøie. W swoim wystąpieniu
zaznaczył, że realizacja transfor-
macyjnej agendy musi odbywać
się zarówno na poziomie lokalnym,
jak i międzynarodowym. Podkreślił
również konieczność docierania do
źródeł problemów społecznych,

organizowania pracowników oraz
konsekwentnej walki o poprawę
warunków życia i pracy.
Jednym z najważniejszych efektów
spotkania było przyjęcie cztero-
letniej mapy drogowej, obejmuje
ona działania na rzecz równości
wynagrodzeń, uznania znaczenia
pracy opiekuńczej, sprawiedliwej
transformacji gospodarczej oraz
skuteczniejszego monitorowania
przestrzegania praw człowieka
w globalnych łańcuchach dostaw.
Szczególną uwagę poświęcono
również rozwojowi młodego poko-
lenia liderek związkowych.
W obradach aktywnie uczestniczy-
ły młode pracownice, które już dziś
angażują się w działalność ruchu
związkowego i przygotowują do
przejmowania odpowiedzialnych
funkcji w przyszłości.
Ważnym elementem spotkania
była prezentacja programu men-
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toringowego IndustriALL. Program
łączy doświadczone liderki z kobie-
tami rozpoczynającymi działalność
związkową, umożliwiając wymianę
wiedzy, doświadczeń i budowanie
międzynarodowej solidarności.
W Genewie spotkały się zarówno
obecne uczestniczki programu, jak
i kobiety, które dzięki niemu przed
laty rozpoczęły swoją drogę do

stanowisk kierowniczych w orga-
nizacjach związkowych.
Uczestniczki spotkania zgodnie
podkreślały, że budowanie silnego
i nowoczesnego ruchu związkowe-
go wymaga świadomego inwesto-
wania w rozwój kobiet oraz tworze-
nia przestrzeni dla ich aktywnego
udziału w procesach decyzyjnych.
To właśnie takie działania mają

zapewnić trwały rozwój organizacji
i skuteczną obronę praw pracow-
niczych w nadchodzących latach.

                    Sandra Domagalska

„Tygodnik Solidarność” - twoje źródło informacji o Polsce, o Związku, o Świecie



Silny głos robotniczej Europy Środkowej.
Trójstronne spotkanie związkowe w Jastarni

Twoje strony: solidarnosc.org.pl¤ spch-solidarnosc.pl ¤ tysol.pl

W dniach 20–22 maja nadbał-
tycka Jastarnia stała się stolicą
środkowoeuropejskiego dialogu
pracowniczego. Z inicjatywy Kra-
jowego Sekretariatu Przemysłu
Chemicznego NSZZ „Solidarność”,
reprezentującego ponad 24 tysiące
członków, zatrudnionych w kluczo-
wych sektorach produkcyjnych,
doszło do historycznego, trójstron-
nego spotkania liderów związków
zawodowych z Polski, Węgier
(VDSZ) oraz Słowacji (ECHOZ).
Gospodarzem oraz przewodni-
czącym obrad był Przewodniczący
KSPCH, Piotr Łusiewicz.
Spotkanie to pokazało, że wyzwa-
nia, przed którymi stoi współczesny
przemysł, nie znają granic pań-
stwowych, a solidarność między-
narodowa to nie relikt przeszłości,
lecz najsilniejsza broń pracowni-
ków w walce o stabilność i miejsca
pracy.

Ponad granicami: wspólnota
celów i prawdziwa przyjaźń

Wydarzenie w Jastarni udowod-
niło, że polskie, węgierskie i sło-
wackie organizacje związkowe
łączy nie tylko zbliżone położe-
nie geopolityczne, ale przede
wszystkim głęboka więź partnerska
i wzajemny szacunek. Przemysł
chemiczny, petrochemiczny, pa-
pierniczy oraz sektor wydobywczy
w naszych krajach, zmagają się
z podobnymi turbulencjami rynko-
wymi. Współpraca w ramach struk-
tur międzynarodowych pozwala
na wypracowanie wspólnego sta-
nowiska wobec unijnego dyktatu
klimatycznego i obronę interesów
setek tysięcy rodzin pracowników.
Gospodarz spotkania, Piotr Łu-
siewicz, wielokrotnie podkreślał
podczas paneli dyskusyjnych, jak
potężną siłę stanowi zjednoczony
głos regionu: „Nasza przyjaźń
i koordynacja działań to fundament

bezpieczeństwa socjalnego. Dzia-
łając wspólnie nie pozwalamy, by
koszty transformacji energetycznej
były bezdusznie przerzucane na
barki ludzi pracy”.
Podczas obrad szczegółowo prze-
analizowano realia rynkowe. Choć
dynamika PKB w Polsce szacowa-
na na 2026 rok utrzymuje się na
stabilnym poziomie 3,3% – 4,0%,
niepokój budzi rynek pracy. Na
koniec marca stopa bezrobocia
rejestrowanego wzrosła do 6,1%,
a zatrudnienie w sektorze przed-
siębiorstw odnotowało spadek
o 0,8% rok do roku. Sektor prze-
mysłowy kurczy się pod presją au-
tomatyzacji, optymalizacji kosztów
i spadających nastrojów mie-
rzonych wskaźnikiem PMI, który
zanurkował do poziomu 47,1 pkt.
W dobie rosnącej infl acji (wzrost do
3,0% w marcu) utrzymanie stabil-
nych miejsc pracy jest dla związ-
kowców absolutnym priorytetem.
Székely Tamás, przewodniczący
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VDSZ przedstawił sytuację gospo-
darczą Węgier oraz politykę rynko-
wą. Jak przekazał, na Węgrzech
przez ostatnie cztery lata nie odno-
towano wzrostu gospodarczego, co
obrazuje spadek produkcji. Złożyło
się na to wiele czynników poprzez
COVID oraz  problemy na rynku
energetycznym. Zaprezentował
diagram dynamiki wzrostu przemy-
słu chemicznego, infl ację określił
na stabilnym poziomie, a od 2024
roku pensję minimalną z tendencją
wzrostową. Na zaprezentowanych
diagramach nakreślił wpływ polityki
na wynagrodzenia oraz średnie
płace w poprzednich okresach.
W ostatnich czterech latach poziom
bezrobocia oscylował w okolicach
4% przy 4,5 mln zatrudnionych,
z czego 10% to pracownicy spoza
Europy, głównie z Azji. Wspomniał
również o ostatnich wyborach
parlamentarnych i ogromnym za-
angażowaniu społeczeństwa na
niespotykaną dotąd skalę, (ponad
70%) i ogromny udział w tym ludzi
młodych. Przedstawił liczbowo
podział mandatów dla poszczegól-
nych partii. Podsumował również
ostatnie lata rządów poprzedniej
władzy i jej wpływ na katastrofalny

stan gospodarki Węgier. Związek
zawodowy VDSZ chce skupić się
obecnie na poprawie spraw socjal-
nych w kraju i prowadzić w tym kie-
runku narrację strategii narodowej,
co w ostatnich trzech tygodniach
poprzedziło już wiele spotkań
i narad. 16 lat rządów poprzed-
niej władzy miało ogromny wpływ
na podziały w narodzie, obecnie
wszelkie działania będą miały na
celu zjednoczenie narodu i do-
prowadzenie do jednomyślności
we wszystkich działaniach. Tymi
słowami kolega Tamás zakończył
swoją wypowiedź.
Andrej Buch, przewodniczący
ECHOZ przywita ł wszystkich
obecnych i przedstawił dane ze
Słowacji. W kraju działają 24
związki zawodowe, z tego 9 niepro-
dukcyjnych i 15 przemysłowych.
ECHOZ jest drugim związkiem co
do wielkości, liczy 10.000 człon-
ków. Jest podzielony na dwie sek-
cje: farmaceutyczno-chemiczną
i energetyczną. Związek działa
również poza tymi ga łęziami.
Głównym działaniem związków
zawodowych są układy zbiorowe
i negocjacje zbiorowe, które odby-
wają się na czterech poziomach,

również przy udziale przedstawi-
cieli rządu i pracodawców. Kole-
ga Andrej szczegółowo omówił
negocjacje, podpisane obecnie
układy zbiorowe wraz ze wzro-
stem płac, zaprezentował dane
i zdjęcia z odbytych negocjacji na
wskazanych czterech poziomach.
Przy tej okazji wyświetlił również
zdjęcia z akcji protestacyjnych,
w których brali udział nasi człon-
kowie z KSPCH, protest w Brukseli
i Ostrawie. W kolejnym punkcie
przedstawił prezentację ekono-
miczną dotyczącą infl acji, wyna-
grodzeń i kosztów gospodarstw
domowych. Bezrobocie wynosi
obecnie 5,4%,  a wolnych miejsc
pracy jest 120 tys. Z racji ogrom-
nej ilości pracowników z innych
krajów jako ciekawostkę podał,
że gazetki związkowe drukowane
są w pięciu językach, a kampanie
naboru nowych członków związku
wśród obcokrajowców odbywają
się podczas odwiedzin ich miejsc
zakwaterowania. W nawiązaniu do
wyborów na Węgrzech Przewodni-
czący Andrej Buch wspomniał, że
na Słowacji wybory parlamentar-
ne odbędą się w przyszłym roku,
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a obecny rząd w swoich działa-
niach sprzyja związkom zawodo-
wym.

Wspó łpraca KSPCH NSZZ
„Solidarność” z Fundacją FAVEO

Przewodniczący Piotr Łusiewicz
nie omieszkał również wspomnieć
o inwestowaniu w ludzi młodych,
a dzieje się to przy współudzia-
le KSPCH poprzez współpracę
z Fundacją Kształcenia Zawo-
dowego i  Międzykulturowego
FAVEO. O wypowiedź o podło-
żu tej współpracy poprosił San-
drę Domagalską, koordynatora
w KSPCH. Sandra potwierdziła, że
KSPCH NSZZ „Solidarność” jest
jednym z trzech fundatorów Fun-
dacji FAVEO, która działa od wielu
lat i ma swoją siedzibę we Wrocła-
wiu. Działalność polega głównie
na realizacji projektów Erasmus+,
kierowanych do uczniów techników
i szkół branżowych. Kryterium do
naboru uczestników projektów
zagranicznych jest typowanie mło-
dzieży, która nie miała dotąd moż-
liwości wyjazdów zagranicznych

i jest to dla nich pierwszy kontakt
z pracą w Niemczech, Czechach
czy Grecji. Fundacja kształci też
nauczycieli szkół branżowych.
Mają oni możliwość kilkudniowych
wyjazdów zagranicznych oraz
obserwacji pracy i nauki w innych
krajach. Koleżanka Sandra wska-
zała na realizację jednego z pro-
jektów przy jej współudziale, któ-
rego efektem jest podręcznik dla
kilku zawodów szkół branżowych
i techników. Podręcznik zawiera
materiały dotyczące danych zawo-
dów z uwzględnieniem aspektów
zrównoważonego rozwoju. San-
dra Domagalska,  kończąc swoją
wypowiedź rozdała uczestnikom
spotkania wersję elektroniczną
podręcznika i zachęciła do lektury
oraz wykorzystania materiałów
dla edukacji młodzieży ze szkół
branżowych.

Inwestycje gazowe filarem
suwerenności i bezpieczeństwa
Europy

Kluczowym elementem dyskusji,
który wywołał pełną aprobatę
delegacji węgierskiej i słowackiej,

była prezentacja strategicznych
projektów infrastruktury gazowej
w Polsce. Dla przemysłu che-
micznego i petrochemicznego gaz
to nie tylko paliwo – to kluczowy
surowiec produkcyjny, od którego
zależy konkurencyjność i prze-
trwanie fabryk w całym regionie.
W centrum uwagi znalazł się
potężny program budowy Termi-
nala FSRU w Zatoce Gdańskiej.
Ta inwestycja to prawdziwe „być
albo nie być” dla niezależności
energetycznej nie tylko Polski, ale
i jej sąsiadów, którzy za sprawą
interkonektorów mogą czerpać ze
stabilnych źródeł dostaw.
Program FSRU w liczbach – tak
buduje się bezpieczeństwo regio-
nu:
6,1 mld m³ – roczna przepustowość
Terminalu FSRU, co zabezpieczy
dostawy surowca dla najbardziej
energochłonnych gałęzi przemy-
słu.
250 km – łączna długość lądowych
gazociągów przesyłowych o śred-
nicy 1000 mm na trasie Gdańsk-
Gustorzyn (zakończenie budowy
części lądowej w IV kwartale 2026



Utrudnianie wykonywania
działalności związkowej
i inne przestępstwa przeciwko
związkom zawodowym
Art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o związkach zawodowych
(tekst jednolity Dz.U. 2026 poz.
549), zwanej dalej „Ustawą”, stano-
wi przepis karny określający czyny
będące przestępstwami przeciwko
działalności związkowej. Kolejno,
takimi przestępstwami są:
1. przeszkadzanie w utworzeniu
zgodnie z prawem organizacji
związkowej,
2. utrudnianie wykonywania dzia-
łalności związkowej prowadzonej
zgodnie z przepisami ustawy,

3. dyskryminowanie z powodu
przynależności do związku za-
wodowego, pozostawania poza
związkiem zawodowym lub wyko-
nywania funkcji związkowej,
4. niedopełnianie w terminie obo-
wiązku informacyjnego, o którym
mowa w art. 261 ust. 1 Ustawy,
dotyczącego przejścia zakładu
pracy lub jego części na nowego
pracodawcę oraz poinformowania
o jego terminie, przyczynach i skut-
kach dla pracowników,
5. niedopełnianie obowiązku podję-

cia negocjacji z zakładowymi orga-
nizacjami związkowymi, o którym
mowa w art. 261 ust. 3 Ustawy,
dotyczącego sytuacji, gdy nowy lub
dotychczasowy pracodawca mają
zamiar podjąć działania zmiany
warunków zatrudnienia,
6. niedopełnianie obowiązku po-
brania z wynagrodzenia danej
osoby składki związkowej w zade-
klarowanej przez tę osobę wysoko-
ści lub obowiązku niezwłocznego
przekazania kwoty pobranych
składek związkowych na rachunek8

związkowej,związkowej,
2. utrudnianie wykonywania dzia-2. utrudnianie wykonywania dzia-
łalności związkowej prowadzonejłalności związkowej prowadzonej
zgodnie z przepisami ustawy,zgodnie z przepisami ustawy,
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r.).
170 tys. m³ – pojemność jednostki
FSRU, której dostawę zaplanowa-
no w IV kwartale 2027 roku.
2,2 mld zł – gigantyczne finan-
sowanie z Krajowego Planu Od-
budowy (KPO) przeznaczone na
komponenty lądowe (Onshore).
19,6 mln EUR – wsparcie unijne
z programu CEF na projekt morski
(Off shore).
8,4 MPa– wysokie ciśnienie ro-
bocze budowanej infrastruktury
przesyłowej.
15 lat – bezpieczny okres czarteru
jednostki FSRU zapewniający dłu-
gofalową stabilność operacyjną.
2028 rok – planowane pełne uru-
chomienie przesyłu gazu do sieci
krajowej i regionalnej.
Te twarde dane liczbowe dowodzą,
że tylko odważne, wielomiliardowe
inwestycje infrastrukturalne są
w stanie zagwarantować stabilność
operacyjną naszych zakładów
i utrzymać setki tysięcy miejsc

pracy w Europie Środkowej.

Walka z Zielonym Ładem i walka
o referendum

Spotkanie w Jastarni zbiegło się
w czasie z potężną demonstracją,
która 20 maja przeszła ulicami
Warszawy, wspierając wniosek
o rozpisanie ogólnokrajowego
referendum w sprawie unijnej po-
lityki klimatycznej. Piotr Łusiewicz
przypomniał zebranym, że wniosek
ten to bezpośredni efekt twardych
ustaleń i umowy zawartej przez
NSZZ „Solidarność”. Związkowcy
z Polski, Węgier i Słowacji zgod-
nie uznali, że narzucany przez
Brukselę tzw. Zielony Ład w obec-
nym kształcie grozi katastrofalną
deindustrializacją naszych krajów.
Obywatele muszą mieć prawo do
wypowiedzenia się w tej kluczowej
sprawie, a związki zawodowe będą
ramię w ramię walczyć o prawo do

suwerennej polityki gospodarczej.
Trzydniowe spotkanie w Jastarni
zakończyło się wypracowaniem
wspólnych deklaracji dotyczących
wzajemnego wsparcia na arenie
międzynarodowej. Liderzy VDSZ
i ECHOZ wyjeżdżali z Wybrzeża
z jasnym przekonaniem: polska
„Solidarność” to sprawdzony, silny
i lojalny partner. Przewodniczący
Piotr Łusiewicz, zamykając obra-
dy, podziękował delegacjom za
merytoryczny wkład i braterską
atmosferę. Z Jastarni popłynął
jasny sygnał: robotnicza Europa
Środkowa mówi jednym, silnym
głosem. Nie pozwolimy zniszczyć
naszego przemysłu!

Witold Klatka
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bankowy wskazany przez zakłado-
wą organizację związkową,
7. niedopełnianie przez pracodaw-
cę objętego działalnością między-
zakładowej organizacji związkowej
obowiązku uczestnictwa w pono-
szeniu kosztów wynagrodzenia
osób korzystających ze zwolnienia
z obowiązku świadczenia pracy,
o którym mowa w art. 341 ust. 1
Ustawy,
8. niezapewnianie dostępu przez
pracodawcę do zakładu pracy oso-
bom niezatrudnionym przez tego
pracodawcę, działającym w celu
podjęcia rokowań nad zakładowym
układem zbiorowym (w myśl art.
281 ust. 1 Ustawy).
Jak wynika z powyżej przedstawio-
nego zestawienia, utrudnianie wy-
konywania działalności związkowej
jest tylko jednym z przestępstw
w tym zakresie. Jako najczęściej
występujące przykłady utrudniania
prowadzenia działalności związko-
wej można wymienić:
1. odmowę udzielania odpowiedzi
na pisma organizacji związkowej,

a w szczególności odmowę udzie-
lania informacji niezbędnych do
prowadzenia działalności związko-
wej (na podstawie art. 28 Ustawy),
2. odmowę udzielenia zwolnienia
ze świadczenia pracy w ramach
tzw. etatu związkowego, „godzin
związkowych” lub z tytułu dokona-
nia czynności doraźnych (art. 31
ust. 1 i ust. 3 Ustawy),
3. odmowę odbywania spotkań
z przedstawicielami organizacji
związkowej lub nadmierne opóź-
nianie terminów takich spotkań,
4. zakłócenie zebrań władz orga-
nizacji związkowych,
5. odmowę udostępnienia lokalu
i urządzeń technicznych w celu
prowadzenia działalności związ-
kowej lub żądanie wygórowanych
opłat z tego tytułu.
Przestępstwa przeciwko działal-
ności związków zawodowych są
„przestępstwami indywidualnymi”,
które są popełniane w związku
z zajmowanym stanowiskiem lub
pełnioną funkcją w strukturze
pracodawcy. Dlatego dotyczy to

osób zarządzających w imieniu
pracodawcy zakładem pracy (dy-
rektor i członkowie dyrekcji, zarząd
i członkowie zarządu, pełnomoc-
nicy tych organów zarządczych,
a także członkowie rad nadzor-
czych, syndyk, likwidator, zarządca
komisaryczny).
Powyżej określone przestępstwa
zagrożone są karą grzywny lub
karą ograniczenia wolności.
Zgodnie z przepisami Kodeksu
karnego, minimalna i maksymalna
stawka grzywny to: 100 złotych – 1
080 000 zł. Jej dokładna wysokość
zależy od dochodu sprawcy, jego
sytuacji rodzinnej i majątkowej, wy-
sokości szkody oraz stopnia winy.
Z kolei kara ograniczenia wolno-
ści może polegać na obowiązku
wykonywania nieodpłatnej, kontro-
lowanej pracy na cele społeczne
lub potrąceniu od 10% do 25%
wynagrodzenia za pracę w stosun-
ku miesięcznym na cel społeczny
wskazany przez sąd.

                      Dariusz Wegnerski
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