® NSZZ Solidarnos¢ przy Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. wychodzi naprzeciw problemom
® Gaz-System nabywa od Orlenu Gas Storage Poland ® Europejskie porozumienie dla branzy gazowej
w obronie przed negatywnymi skutkami Zielonego t.adu gotowe do podpisania. Duzy sukces Solidarnosci

Solidarnos¢ nie zgadza sie na Zielony tad. Wielka manifestacja
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NSZZ Solidarnosc przy

Grupie Azoty Zaktady Azotowe
,2Putawy” S.A. wychodzi naprzeciw
problemom

W dniu 22 marca 2024 r. odbylo sie¢ Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Soli-
darnosé przy GA ZAP S.A. Byla to okazja do podsumowania tego, co dziato
sie od ostatniego Walnego Zebrania Delegatow oraz przedyskutowania tego,
co bedzie sie dziato w najblizszym czasie.

potkanie byto burzliwe. Nie oby-

to sie bez ostrej, ale konstruk-
tywnej i jednoczesnie merytorycznej
dyskusiji. Oceniano ostatnie wybory
do Rady Nadzorczej. Zostata sfor-
mutowana jasna deklaracja, skie-
rowana do przedstawicieli Zarzgdu
i Rady Nadzorczej: ,0d tych co
wygrali oczekujemy w najblizszym
czasie: podwyzki o 1500 PLN dla
kazdego pracownika, zaprzestania
blokowania awansow stanowisko-
wych oraz wznowienie produkcji na
wszystkich wydziatach”. Oceniono
tez ‘sukces’ Komitetu Obrony Putaw
(KOP), jakim jest niewatpliwie: po-
grzebanie oferty Orlenu, przyspie-
szenie konsolidacji oraz zwrécono
uwage na fakt, ze liderzy KOP star-
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mja z list Platformy Obywatelskiej
w wyborach do samorzadu. ,No-
wym czionkom Rady Nadzorczej
dajemy 100 dni od objecia man-
datéw na realizacje programu
wyborczego. Pézniej bedziemy
twardo rozlicza¢”. Takie stowa pa-
dly podczas spotkania.
® Najwazniejsza jest jednak przy-
sztosc¢ i to wtasnie dyskusji na ten
temat poswiecono najwiecej czasu
i uwagi. Dyskutowano na jej temat
przy udziale zaproszonych gosci:
Pana Krzysztofa Kotodziejczyka —
Wiceprezesa Grupy Azoty, Pana
Jacka Janiszka — Wiceprezesa GA
ZAP oraz Pana Piotra tusiewicza
— Przewodniczgcego Sekretariatu
Chemicznego NSZZ Solidarnosc¢.
Zaproszony byt réwniez Pan Pre-
zes Hubert Kamola — ktéry pomimo
szczerych checi nie mégt wzigc
udziatu w spotkaniu. Piotr tusie-
wicz pogratulowat wszystkim orga-
nizacjom NSZZ Solidarnos¢ z catej
Grupy Azoty rozsgdku w dziataniu,
czego dowodem jest porozumienie
NSZZ Solidarno$¢ w Grupie Azoty
S.A., podpisane 28 lutego 2024 r.
(o czym piszemy w dalszej czesci
tekstu). Piotr Lusiewicz jednocze-
$nie zadeklarowat, ze zawsze be-
dzie dziatat na korzys¢ Grupy Azoty
oraz zrobi wszystko co w jego
mocy, zeby przenie$¢ wskazane
problemy na poziom europejski.
Zwrécit réwniez uwage na fakt, ze
kluczowe jest zachowanie jednosci
i wspotpracy.
® Na spotkaniu zabrat réwniez
gtos Pan Wiceprezes Kotodziej-
czyk. Na poczatku podziekowat
za zaproszenie i przeprosit za
nieobecnos¢ Prezesa Adama
Leszkiewicza — czym ujagt wszyst-
kich zebranych, poniewaz wtasnie
brak dialogu, buta i arogancja
poprzedniego Zarzgdu Tarnowa
jest w ogromnej czesci przyczyng
obecnej sytuacji. Jesli zapewnienia
o podjeciu dialogu okazg sie praw-
dziwe, to moze by¢ to poczatek
bardzo trudnej, ale konstruktywnej
wspotpracy, na co Pan Prezes

zwrocit szczegolng uwage.
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© W dalszej czesci spotkania
zwrocono uwage na fakt, ze sto-
sunek Grupy Azoty do konsolidacji
jest negatywny. Wskazano row-
niez kilka dowodow na negatywny
wptyw konsolidacji, wsrod ktérych
znalazty sie ptace, ktore byty wyz-
sze od sredniej krajowej o 1500
PLN, a dzis sg ledwo wyzsze
0 150 PLN oraz wdrazanie progra-
mow komputerowych, ktére cofajg
firme w rozwoju, zamiast wprowa-
dzac¢ udogodnienia. Wskazano
rowniez powstanie Departamentu
Korporacyjnego Handlu Segmentu
Agro, ktory w ocenie zwigzkowcow
dziatat bardziej na korzys¢ prywat-
nych dystrybutorow niz samego
przedsiebiorstwa. Dowodow

i przyktadéw byto duzo, ale warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze dyskusja
z Panem Prezesem byta rozsgdna
i merytoryczna.

® Padta réwniez wazna deklara-
cja ze strony Zarzadu. Pan Koto-
dziejczyk zapewnit, ze nikt obecnie
nie planuje zdjg¢ spotki z gietdy.
Oznacza to zakasanie rekawow
i ciezkg prace. Pitsudski mowit:
.Podczas kryzyséw strzezcie sie
agentur”. Obecni na spotkaniu
zwigzkowcy sformutowali $mia-
tg teze: ,Powinnismy sie strzec:
populistéw, oszustéw intelektual-
nych, pozytecznych zwigzkowcow
i zwyktych potgtowkéw”. Na koniec
spotkania nastgpita uroczystosc
wreczenia Panu Prezesowi Jac-
kowi Janiszkowi repliki Pomnika
Strajkowego, jaki miedzy innymi
dzieki jego staraniom powstat przy
GA ZAP S.A.

Porozumienie NSZZ Soli-
darnosé¢ w Grupie Azoty
S.A.

W dniu 28 lutego 2024 r. w obecno-
Sci Piotra tusiewicza — Przewod-
niczacego Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
Solidarnos¢ oraz Stawomira Bez-
ary — Przewodniczgcego Krajowej
Sekcji Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnosé, odbyto siej
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/spotkanie przedstawicieli NSZZ
Solidarnos¢ ze wszystkich lokali-
zacji Grupy Azoty S.A. Dyskusja
byta burzliwa i trudna. Kazdy
z uczestnikéw spotkania wyrazit
swoje zdanie na temat wspétpracy,
najwazniejsze jest jednak to, ze
wszyscy doszli do wspdlnych wnio-
skow, dzieki czemu osiggnieto po-
rozumienie. Wszyscy jednogtosnie
stwierdzili, ze powinno to nastgpic
wiele lat temu. Bardzo duzg role

w uzgadnianiu porozumienia
oprocz Piotra Lusiewicza i Sta-
womira Bezary miaty jeszcze
dwie inne osoby: Jarostaw Lange
— Przewodniczgcy Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska oraz Dariusz

SBEcH

Wegnerski — Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Regionu Wielkopolska.
Wszyscy zebrani wyrazili wdziecz-
nos¢ oraz podziekowali kolegom
za pomoc.

® Sytuacja w Grupie Azoty jest
bardzo trudna i wymaga $mia-
tych i nieszablonowych dziatan.
Na reprezentanta Grupy Azoty
w rozmowach z wtadzami i wia$ci-
cielem wybrano Piotra tusiewicza,
ktory rozpoczat swoje dziatania
w tej sprawie, kierujgc pismo do
Pana Borysa Budki, Ministra Akty-
wow Panstwowych, ktére publiku-
jemy w naszym Biuletynie. Jego
tres$¢ zostata uzgodniona przez
wszystkich uczestnikdw spotkania.

KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYSEU CHEMICINEGD
522 .SOLIDARNOSE

S.A.

Poleks, 02.305 Warszawa, AL Jerozolimskie 146a (I pigho, p. 214), +48 785 197 803, speh.solidemosc@gmail com

www._speh-solidarmosc pl

Warszawa, 28 lutego 2024 roku

Pan Borys Budka
Minister Aktywdéw Paristwowych

Szanowny Panie Ministrze,

w imieniu Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NS$SZZ ,Solidarnosc”
zwracam sie z prosbg o pilne zorganizowanie spotkania w sprawie sytuacji w Grupie Azoty

Konsolidacja ciezkiej syntezy chemiczne] zakoriczyta sie jak pokazujg dane

@3?& $tindustriAll

Publikujemy réwniez tres¢ porozu-
mienia oraz w imieniu Grupy Azoty
S.A. prosimy o zapoznanie sie

z nim wszystkich jej pracownikow.
Wspdlna praca oraz swiadomosc
istniejgcych problemdéw doprowa-
dzg do ich rozwigzania.

tukasz Kulon

ekonomiczne katastrofs. Powoddw tego stanu rzeczy mozna i trzeba by dociekaé, bo bez
tego nie bedzie mozliwe wyjscie z tego impasu. Trzeba jednak stanowczo podkresli¢ ze
fundamentalng przyczyng byt i jest brak realnego dialogu ze Strong Spoteczna.

Sposobdw na wyjécie z obecnego kryzysu jest wiele, poczawszy od cofnigcia procesu
konsolidacji, a skoriczywszy na jego kontynuowaniu — faktem niezaprzeczalnym jest jednak
to, ze nie da sie wypracowacd jakiegokolwiek pozytywnego rozwigzania powielajgc btedy
poprzednikéw i nie wyciagajac z nich wnioskow.

Jeste$my przekonani ze Pan Minister chce uniknagé konfliktéw spotecznych i dialogu
ulicznego, dlatego proponujemy podjecie konstruktywnego dialogu pomiedzy zarzagdami
wszystkich spoétek, delegacjami roboczymi wszystkich reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych funkcjonujgcych w Grupie Azoty oraz oddelegowanych przedstawicieli
Ministerstwa Aktywdw Paristwowych. Taki zesp6t roboczy z cata pewnoscia przyczyni sie
do wypracowania skutecznych rozwigzan ratujgcych tysigce miejsc pracy i byt najwiekszych
zaktadéw chemicznych, bez ktérych trudno sobie wyobrazi¢ suwerennosé Polski.

Ze wzgledu na obecng sytuacje i majac na uwadze powyiszg argumentacje
uzasadnione jest niezwloczne zorganizowanie spotkania Pana Ministra z udzialem
przedstawicieli wszystkich organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢” ze spétek
tworzacych Grupe Azoty S.A.
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POROZUMIENIE
0 wspolpracy

zawarte w dniu 28 lutego 2024 r. w Warszawie,
pomiedzy:

4
™

1. Komisjg Przedsiebiorstwa NSZZ ,Solidarno$¢” w Grupie Azoty S.A.,
reprezentowang przez Przewodniczacego Komisji Przedsiebiorstwa
Artura  Jasinskiego i  Zastepce  Przewodniczacego  Komisji
Przedsiebiorstwa Pawla Gawrona,

2. Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Grupie
Azoty Zaklady Azotowe Kedzierzyn S.A., reprezentowana przez
Przewodniczgcego Komisji Miedzyzakladowej Pawla Olkowskiego i
Wiceprzewodniczgcego Komisji Miedzyzakladowej Grzegorza Kite,

3. Miedzyzakladowg Organizacjg Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Zaklady
Chemiczne Police S.A., reprezentowang przez Przewodniczacego Komisji
Miedzyzakladowej Andrzeja Malickiego i Wiceprzewodniczacego Komisji
Miedzyzakladowej Ireneusza Piontkowskiego,

4. Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Grupie Azoty
Zaklady Azotowe Pulawy S.A, reprezentowanag przez
Wiceprzewodniczgcych Komisji Miedzyzakladowej: Michata
Swiderskiego i Stawomira Kaminskiego,

- zwane dalej }gcznie ,,Stronami”.
§1
Zawierajgc niniejsze Porozumienie, Strony daza do jak najlepszego
zabezpieczenia praw i interesow pracownikéw Grupy Kapitalowej AZOTY na
plaszczyZznie wzajemnej wspolpracy i dialogu, z poszanowaniem dobrego
imienia kazdej z organizacji.
§2
1. Strony Porozumienia deklarujg wzajemne przekazywanie informacji i
prowadzenie konsultacji w zakresie obrony praw i reprezentowania
interesow pracownikéw Grupy Kapitalowej AZOTY w zbiorowych
stosunkach pracy.
2. Spotkania bezposrednie w celu przekazywania informacji i
przeprowadzania kensultacji beda odbywaé sie co najmniej raz na
kwartat, a w okresach pomiedzy nimi réwniez w formie online.
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§3

1. Celem prowadzonej przez Strony wspdlpracy jest ustalanie wspdlnego
stanowiska i podejmowanie dzialan Stron w stosunku do organow
wiascicielskich 1 kierowniczych Grupy Kapitalowej AZOTY oraz
pracodawcow” wchodzgcych w sklad Grupy Kapitalowej AZOTY w
sprawéch z zakresu zhiorowego prawa pracy o charakterze
ponadzakladowym.

2. W przypadku zgloszenia przez jedng ze Stron wniosku o
przeprowadzenie akcji protestacyjnej np. w celu obrony miejsc pracy w
zwigzku z zamiarem wylgczenia instalacji, pozostale organizacje
zobowigzuja sie do udzielenia poparcia i czynnego udzialu w akcji
protestacyjne;j.

§4
Dazac do mozliwie najlepszego wykonania niniejszego Porozumienia, na
podstawie dodatkowych odrebnych uzgodnien Strony moga wspdlnie:

1. prowadzi¢ konsultacje z organami wilascicielskimi i kierowniczymi
Grupy Kapitalowej AZOTY, zwlaszcza w przypadku restrukturyzacji lub
zmian wiasnosciowych albo organizacyjnych,

2. wspoldziala¢ z wiladzami i organami administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami spotecznymi,

3. udziela¢ pomocy i podejmowac interwencje w Spotkach wchodzgcych w
sklad Grupy Kapitalowej AZOTY - w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek wlasciwej organizacji zwigzkowej,

4. inicjowac i organizowac akcje protestacyjne,

5. wydawac wspdélne stanowiska i apele oraz inne dokumenty.

§5 '

1. Strony zobowigzuja sie rozpocza¢ prace w obszarze wynegocjowania i
wprowadzenia Zak}adowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla calej Grupy
Kapitalowej AZOTY w rozumieniu art. 241?® § 1 Kodeksu pracy, ktory
zapewni niezbywalno§¢ nabytych praw oraz rozszerzenie dobrych
praktyk pracowniczych. ‘

2. Strony zobowigzuja si¢ podjac starania w celu wystawienia w kolejnej
kadencji wspdlnej reprezentacji kandydatow w wyborach do Rady
Nadzorczej Grupy Azoty S.A.

,»,Tygodnik Solidarnos$é” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



4 §6
Strony Porozumienia upowazniaja Przewodniczgacego Rady Krajowego
Sekretariatu ~ Przemystlu  Chemicznego NSZZ  ,Solidarno$¢” do
koordynowania dzialan i wspélpracy w zakresie objetym niniejszym
Porozumieniem.
o §7

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia musza by¢ dokonane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. Powyzsze Porozumienie nie wyklucza podejmowania indjwidualnych
rozmow 1 negocjacji z organami Parnstwa i Spélek w sprawach
dotyczgcych danej Spéiki, jednak Strony zobowigzuja sie do wzajemnego
informowania o nich. '

4. Strony Porozumienia moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki
Strony wstapila inna jednostka organizacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
dzialajgca w Grupie Azoty S.A.

5. Kazda ze Stron moze rozwigzac Porozumienie w trybie wypowiedzenia, z
zachowaniem  okresu wypowiedzenia wynoszacego 30 dni
kalendarzowych.

6. Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
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Gaz-System nabywa od Orlenu
Gas Storage Poland

W dniu 14 marca 2024 r. Operator Gazociagow Przesylowych Gaz-System S.A. podpisat
z ORLEN S.A. warunkowa umowe sprzedazy, na mocy ktérej nabedzie 100% udziatéw
w kapitale zakltadowym spétki Gas Storage Poland. Do sfinalizowania umowy niezbedna
jest zgoda UOKIiK. Umowa dotyczy wylacznie sprzedazy firmy, ktéra zarzagdza magazy-
nami gazu. Infrastruktura wraz z magazynami pozostanie wlasnoscig Orlenu.

az-System S.A. to opera-

tor oraz witasciciel systemu
przesytowego gazu ziemnego
w Polsce. Jest to spotka ze 100-
proc. udziatem Skarbu Panstwa.
Poza tym jest operatorem termina-
lu LNG w Swinouj$ciu oraz polskie-
go odcinka gazociggu jamalskiego.
Obecnie trwajg prace majgce na
celu budowe ptywajgcego termi-
nalu FSRU w Zatoce Gdanskiej.
® Gas Storage Poland to spotka
petnigca nadzor nad magazynami
gazu w Polsce. Do tej pory byta
100-proc. wtasnoscig Orlen S.A.
Orlen sprzedajgc spotke do Gaz
-System spetnit warunek Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw, ktory byt elementem
potgczenia z Polskim Gérnictwem
Naftowym i Gazownictwem.
® Wg prezesa Gaz-Systemu,
Pana Stawomira Hinca, funkcjo-

= —

system

nowanie obu spotek, a wiec Ga-
z-System S.A. oraz Gas Storage
Poland w obrebie jednej grupy
kapitatowej pozwoli na efektywniej-
sze zarzgdzanie systemem przesy-
towym gazu wraz z magazynami
w przypadku ewentualnych sytu-
acji kryzysowych.,Przejecie przez
Gaz-System spotki, ktora petni
role operatora podziemnych ma-
gazyndéw gazu wzmocni nadzor
nad gazowg infrastrukturg strate-
giczng w Polsce. Usprawni takze
wspotprace pomiedzy operatorem
systemu przesytowego a opera-
torem systemu magazynowania.
Przetozy sie to réwniez na wieksze
bezpieczenstwo dostaw gazu do
odbiorcéw, lepsze wykorzystanie
istniejgcych zdolnosci magazyno-
wych oraz ich zwiekszenie” —
dodaje prezes Hinc.

® W ten sposob Gaz-System
rozszerza wachlarz kompetenciji,
zwigzany z zarzgdzaniem strate-
giczng infrastrukturg energetyczng
w Polsce. Potgczenie dostaw gazu
za posrednictwem Terminala LNG
w Swinoujéciu oraz gazociggu
Baltic Pipe z zarzgdzaniem siecig
przesytowg oraz magazynami
gazu pozwoli na realizacje zadan
w sposob kompleksowy i stabilny.
Dzieki temu sektor gazowy bedzie
w Polsce skupiony w spotce, ktorej
wiascicielem jest Skarb Panstwa.

tukasz Kulon

GAS STORAGE
POLAND
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Europejskie porozumienie dla branzy
gazowej w obronie przed negatywny-
mi skutkami Zielonego tadu gotowe
do podpisania. Duzy sukces

Solidarnosci

Zakonczono prace nad trescig porozumienia, ktére jest pierwszym takim dokumen-
tem w Europie. Ma pozwoli¢ na przeksztatcenie miejsc pracy pracownikéw w branzy
gazowej w taki sposob, zeby kazdy miat szanse na sprawiedliwg transformacje, ktéra
nie bedzie skutkowata likwidacja dotychczasowych miejsc pracy i przeprowadzaniem
grupowych zwolnien. ,,To historyczna umowa. Jeszcze zadna branza nie podpisala
podobnego dokumentu okreslajgcego jej sytuacje w kontekscie Zielonego tadu” —
przekonuje Piotr Lusiewicz, przewodniczagcy Rady Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ , Solidarnos¢”, ktéry aktywnie brat udziat w pracach przy jego

tworzeniu.

res¢ porozumienia jest goto-

wa. Oficjalnie zostanie podpi-
sane w czerwcu lub w lipcu tego
roku. Zostato zatwierdzone przez:
1. Europejskg Federacje Praco-
dawcéw Gazownictwa (Eurogas),
ktéra reprezentuje hurtowe i de-
taliczne rynki gazu, dystrybucje
gazu ziemnego, biometanu oraz
przemystu pojazddw napedzanych
wodorem i gazem ziemnym, repre-
zentowang przez jej Sekretarza
Generalnego Jamesa Watsona,
2. Europejska Federacje Zwigzkow
Zawodowych Stuzby Publicznej
(EPSU), ktéra reprezentuje pra-
cownikow sektora publicznego
w catej Europie, reprezentowana
przez jej Sekretarza Generalnego
Jana Willema Goudriaana,
3. oraz Federacje Zwigzkow Zawo-
dowych IndustriAll Europe, ktéra
reprezentuje pracownikdéw sektora
przemystowego, reprezentowana
przez Sekretarza Generalnego
Judith Kirton Darling oraz Zastepce
Sekretarza Generalnego, Isabelle
Barthes.
© Piotr Lusiewicz, ktéry aktyw-
nie brat udziat w konsultowaniu

zapisOw tego porozumienia mowi
tak: ,Dokument nie sprzeciwia sie
co prawda samemu Zielonemu
tadowi, ale jego zapisy majg na
celu ochrone pracownikow branzy
gazowej przed skutkami wprowa-
dzanej przez UE polityki klima-
tycznej. Okreslono w nim m.in. to,
ze niektoére dziatania bedg finan-
sowane przez Unie Europejska,
a nie przez pracodawcow. Dzieki
temu by¢ moze uda sie ochronic
przedsiebiorstwa przed upadkiem,
a pracownikow przed utratg pra-
cy”.

® W tresci umowy znajdujemy
nastepujgce zapisy: ,Chociaz
dwojaka transformacja energe-
tyczno-cyfrowa w kierunku neu-
tralnosci klimatycznej gteboko
zmieni europejski sektor gazowy
i doprowadzi do transformacji na
poziomie przedsigbiorstw i pra-
cownikéw, utoruje réwniez droge
dla przyszto$ciowego przemystu
gazowego. Europejski Zielony tad,
a w szczegolnoéci pakiet wodoro-
wy i gaz niskoemisyjny, bedg miaty
wptyw na rozwoj sektora, co bedzie
miato szerokie konsekwencje dla
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obecnej i przysziej sity roboczej.
Organizowanie szkolen, podno-
szenia kwalifikacji, programow
rozwoju zawodowego i przekwalifi-
kowania sie z pracy na stanowisko,
tam, gdzie jest to konieczne dla
obecnej sity roboczej, jest prioryte-
tem w wielu firmach, podczas gdy
w innych przyciggniecie przysztej
wykwalifikowanej sity roboczej be-
dzie miato kluczowe znaczenie dla
transformacji sektora”.

®© Organizacje, ktore tworzyty
dokument i sie pod nim podpiszag
przekonujg, ze ,(...) aby zapewnié
sprawiedliwg transformacje, firmy
muszg przewidzie¢ zmiany, ktore
nastgpig, aby chroni¢ pracownikow
i zapewni¢ zrownowazony roz-
woj firmy. Aby transformacja byta
udana gospodarczo i spotecznie
odpowiedzialna, nalezy uwzgled-
ni¢ te kwestie w dtugoterminowej
strategii. Aby tak sie stato, nalezy
przewidzie¢ zmiany zarbwno w za-
kresie zatrudnienia, jak i warunkow
pracy, w szczegolnosci tam, gdzie
moga one ulec zmianie, a takze
w obszarach, w ktérych powstang



/nowe miejsca pracy”.

® Jak napisano w samym doku-
mencie, jego gtdbwnym celem jest
okreslenie minimalnych wymogow,
dotyczgcych sprawiedliwej trans-
formacji w sektorze gazu. Aby
przewidywa¢ zmiany i zapewniac
odpowiednie rozwigzania i szko-
lenia, aby umozliwi¢ pracownikom
rozwijanie nowych umiejetnosci

i w razie potrzeby zapewni¢ zmia-

ne pracy lub inne odpowiednie
Srodki ochrony, ktére zapewnig, ze
nikt nie zostanie pominiety, wypo-
sazy¢ pracownikéw i towarzyszyc¢
im w stawianiu czota zmianom
w odpowiednie umiejetnosci, aby
przyspieszy¢ transformacje w sek-
torze gazowym. Dodatkowo celem
umowy jest poprawa réznorodno-
$ci, rownosci i integracji w miejscu
pracy w celu wigczenia wszystkich

w transformacje sektora. \
® Wydaje sie, ze tego typu ini-
cjatywy sg niezbedne w kontekscie
europejskiej polityki Zielonego
tadu. Mozna tylko domniemywac,
o ile tatwiej bytoby dzi$ prowadzic¢
rozmowy z przedstawicielami sro-
dowisk rolniczych, jak mieliby do
dyspozycji podobne narzedzia.

tukasz Kulon

pracy

Wramach nowelizacji Kodeksu
pracy, ktéra weszta w zycie
26 kwietnia 2023 r., po wielu la-
tach, ustawodawca jednoznacznie
uregulowat zagadnienie wliczania
do czasu pracy szkolen, ktore
pracownik ma obowigzek odby¢
na podstawie przepisow prawa lub
polecenia pracodawcy.

® W tym zakresie do Kodeksu
pracy zostat wprowadzony art.
9413, ktory stanowi: ,Jezeli obo-
wigzek pracodawcy przeprowa-
dzenia szkolen pracownikéw nie-
zbednych do wykonywania okre-
@onego rodzaju pracy lub pracy

Szkolenie pracownikow a czas

na okreslonym stanowisku wynika
z postanowien uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia
zbiorowego, lub z regulaminu, lub
przepisow prawa, lub umowy

o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika
na podstawie polecenia przeto-
zonego, szkolenia takie odbywajg
sie na koszt pracodawcy oraz,
w miare mozliwosci, w godzinach
pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika wlicza
sie do czasu pracy”. W poprzed-
nim stanie prawym tylko art. 2373

§ 3 K.p. stwierdzat, ze szkolenia
wstepne i okresowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy
odbywajg sie w czasie pracy i na
koszt pracodawcy.

® Przez wiele lat tematyka za-
liczania szkolen pracownikéw do
czasu pracy byta jednym z naj-
bardziej dyskusyjnych zagadnien
z obszaru prawa pracy. Niektorzy
pracodawcy unikali wliczania do
czasu pracy szkolen odbywanych
poza godzinami pracy, wynikajgcy-
mi  z rozktadu (harmonogramu)
czasu pracy, nawet jesli pracownik
miat obowigzek w nich uczestni)
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czy¢. Uzasadnieniem takiego sta-
nowiska byto z reguty twierdzenie,
ze w czasie szkolenia pracownik
nie pozostaje do dyspozycji pra-
codawcy w rozumieniu art. 128 §
1 K.p.

® Wprowadzenie art. 9413 K.p.
konczy dyskusje w tym zakre-
sie, wprowadzajgc jasng zasade,
zgodnie z ktérg szkolenia obo-
wigzkowe (réwniez na podstawie

ustnego polecenia) wlicza sie do
czasu pracy. W przypadku szko-
len obowigzkowych, odbywanych
poza normalnymi godzinami pra-
cy dojdzie w praktyce do pracy
w godzinach nadliczbowych.

© Tresc¢ art. 9413 K.p. nie wyklu-
cza jednak, ze pracodawca zorga-
nizuje szkolenie nieobowigzkowe,
w ktérym pracownicy mogg wzigé
udziat dobrowolnie i szkolenie ta-

kie nie bedzie wliczane do czasu
pracy.

Dariusz Wegnerski

Solidarnosc¢ nie zgadza sie na
Zielony tad. Wielka manifestacja
10 maja w Warszawie

Komisja Krajowa podjeta uchwate, na mocy ktérej 10 maja w Warszawie odbedzie sie
manifestacja przeciwko wprowadzaniu w Polsce rozwigzan unijnych, dotyczacych
tzw. Zielonego tadu. Przewodniczacy Piotr Duda wyrazit przekonanie, ze w sprawie
Zielonego tadu Polacy powinni wypowiedzie¢ sie w referendum.

.,Na dzisiejszym posiedzeniu (13
marca — przyp. red.) Komisja Kra-
jowa podjeta dwie bardzo wazne
decyzje. Pierwsza z nich dotyczy
demonstracji, ktérg zorganizujemy
10 maja w Warszawie (...). Chce-
my tez powtorzyé to, co robilismy
juzw 2012 roku, tez za rzgdu pana
premiera Donalda Tuska, czyli
ogodlnokrajowe referendum, tym
razem w sprawie tzw. Zielonego
tadu. Chcemy spytac o te polityke
Polakow (...), bo przeciez te ‘zie-
lone’ dyrektywy dosiegng kazdego
obywatela” powiedziat do mediéw
Piotr Duda.

Warto przypomniec¢, ze ,Solidar-
nos$¢” poparta protest rolnikow,
ktorzy manifestujg swoje niezado-
wolenie m.in. z powodu rozwigzan,
wprowadzanych wiasnie poprzez
polityke Zielonego tadu. Pisalismy
o tym natamach naszego Biuletynu
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w marcu. W zwigzku z faktem, ze
postulaty rolnikdw nie spotkaty sie
ze zrozumieniem ze strony wiadz,
»o0lidarnos¢” podjeta decyzje o
podjeciu dziatah protestacyjnych,
aby dac do zrozumienia, ze nie ma
zgody na Zielony tad w ksztatcie,
jaki jest obecnie przedstawiany.

W uchwale KK napisano: ,Rozwig-
zania wdrazane w ramach Zielone-
go tadu w przysztosci przetozg sie
m.in. na podwyzki optat za prad,
ciepto, nowe podatki za energie

i paliwo, zakaz ogrzewania pali-
wami kopalnymi, a takze wzrost
cen zywnosci i zagrozenie zywno-

Sciowe kraju. NSZZ Solidarnosc¢
postanawia gto$no wyrazi¢ swoj
sprzeciw wobec takiej polityki,
organizujgc protest 10 maja 2024
roku, a podczas tego protestu
bedziemy domagac sie gtebokiej
rewizji polityki klimatycznej Unii
Europejskiej”.

tukasz Kulon, za: www.tysol.pl
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Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupié¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta;
to takze codzienny serwis
s J




sie faktem

lutowym wydaniu nasze-

go Biuletynu opisalismy
trudng sytuacje w ANWIL S.A.
Jest to spétka wchodzgca w sktad
Grupy Kapitatowej PKN Orlen.
ANWIL S.A. jako jedyny podmiot
wchodzgcy w sktad GK PKN Orlen
nie zostat objety porozumieniem
ptacowym, ktére zostato podpisa-
ne 10 stycznia 2024 r. pomiedzy
Miedzyzaktadowym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN Orlen a ORLEN S.A. Oka-
Zuje sie, ze impas trwa, a kolejne
proby rozwigzania probleméw
ptacowych nie przynoszg rezulta-
tow. W zwigzku z tym organizacje

'Spor zbiorowy w ANWIL S.A. stal’

zwigzkowe dziatajgce w PKN Orlen
powotaty Wspdlng Reprezenta-
cje Zwigzkowa, ktéra negocjuje
z pracodawcg podwyzszenie ptac
oraz konkretne dodatki ptacowe.
W zwigzku z faktem, ze odbyto
sie juz wiele spotkan, ktore nie
przyniosty pozytywnych rezultatow,
zwigzki zawodowe weszly w spor
zbiorowy z pracodawca. Do dnia
dzisiejszego nie osiggnieto poro-
zumienia ptacowego, ktore jest
obecnie negocjowane z ramienia
WRZ, ktéremu przewodniczy ,So-
lidarnos¢”. Dotychczas osiggnieto
jedno porozumienie. Dotyczy ono
wyptaty nagrody na Swieta Wielka-
nocne. W pozostatych elementach

porozumienie nie nastgpito. Na
posiedzeniu Komisji Zaktadowej
przegtosowano rozpoczecie przy-
gotowan do przeprowadzenia
referendum strajkowego. Obecnie
trwajg mediacje z udziatem me-
diatora wskazanego przez strone
rzagdowg. Mediator zaproponowa-
ny przez organizacje zwigzkowe
zostat odrzucony przez pracodaw-
ce. Mija juz czwarty miesigc bez
podwyzki ptac w ANWIL S.A.

tukasz Kulon
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