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Wielkanoc 2025 — ku pamieci najwiekszego
Polaka, Papieza Jana Pawta li

Dwadziescia lat temu, 2 kwietnia 2005 r. 0 godz. 21.37 zmart Papiez Polak, Jan Pawet Il. Jako 264. nastep-
ca Swietego Piotra zasiadat na Stolicy Piotrowej przez ponad 26 lat. Dla Karola Wojtylty Wielkanoc byta okre-
sem szczegolnym. Oczekiwat na te Swieta z wielkg atencjg, celebrujgc Wielki Post z nalezytym szacunkiem,
0 czym — niestety — coraz czesciej zapominamy. W okresie Wielkiego Postu Jan Pawet Il nie jadt miesa,
a w pigtki odprawiat w samotnosci droge krzyzowa.

W Wielki Pigtek odczuwat rézne dolegliwosci. Opiekujgce sie nim siostry sercanki byly przekonane o tym,
ze bdle brzucha, gtowy oraz serca, ktérych doswiadczat to byto doswiadczenie wspdlnej meki z Jezusem.
W tym szczegdlnym dniu ojciec $wiety jadt kostki chleba posmarowane serem oraz rybe. Miat tez w zwyczaju spowia-
da¢ wiernych, a pod wieczor odprawiat droge krzyzowg w Koloseum.

Pamietajmy o Janie Pawle Il. Dzieki niemu zyjemy w pieknym i wolnym kraju. Z okazji nadchodzacych swigt Wielkiej
Nocy zyczymy wszystkim czytelnikom refleksji w duchu mysli Jana Pawta Il. Cztowieka, ktory odmienit los naszego
narodu.
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(Kolejne spotkanie IndustriAll

Europe za nami

18 marca w Bratystawie odbyly sie kolejne obrady przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych ze Stowacji, Stowenii, Czech, Wegier, Ukrainy oraz Polski,
tworzacych IndustriAll Europe.

spotkaniu uczestniczyt Prze-
wodniczgcy Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,S0lidarno$¢” Piotr tusiewicz
oraz przedstawiciele Marek Bal-
kowski, Stawomir Bezara, Artur
Wasela oraz silna reprezentacja
kobiet w osobach Hanny Kuja-
winskiej i Anny Rowskiej-Sopel.
W spotkaniu uczestniczyta rowniez
zastepca sekretarza generalnego
industriAll Europe, Pani Isabelle
Barthés, ktéra zwrdcita uwage na
problemy sektora przemystowego
gospodarek Europy Wschodniej.
Dzis, zarbwno dla gospodarstw
domowych jak i przemystu, naj-
wiekszym problemem sg wysokie
ceny energii. Branza przemystowa
przechodzi duzg transformacje
kidostosowuje sie do zmiennej

sytuaciji geopolitycznej w Europie.
Wspodlnie stwierdzono, ze bez
silnej bazy przemystowej nie da
sie zapewnic trwatego rozwoju go-
spodarczego i spotecznego krajow
Europy Wschodniej.
Reprezentacje poszczegdlnych
krajow przedstawity sytuacje,
w ktorej aktualnie znajdujg sie ich
rodzime gospodarki. Miedzy innymi
omowiono sytuacje gospodarczg
w zakresie sredniej i minimalnej
ptacy, wskaznikéw inflacji oraz
bezrobocia.

Zwienczeniem obrad byto wspdl-
ne wypracowanie tresci rezolucji,
wzywajgcej rzady poszczegolnych
krajéw do podjecia skoordynowa-
nych, szybkich dziatan, majgcych
na celu wsparcie sektoréw prze-
mystowych, w celu zapewnienia

zrébwnowazonego rozwoju i konku-
rencyjnosci na swiecie. Rezolucja
wzywa réwniez rzgdy poszczegol-
nych krajéw do podjecia wspdlnych
dziatan, zapewniajgcych ochrone
miejsc pracy oraz stworzenie
godnych i stabilnych warunkéw
pracy, opartych o uczciwe wyna-
grodzenie. Wzywa réwniez do
wspierania inwestycji w zakresie
rozwoju nowych technologii, badan
I innowacji.

Ustalono, ze kolejne spotkanie
odbedzie sie w dniu 19 listopada
w Polsce w Poznaniu.

Artur Wasela
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35. Jubileuszowe Zebranie
Delegatow Krajowej Sekcji NSZZ
Solidarnos¢ GNIG w Szczyrku

W dniach 26 — 28 marca 2025 roku w malowniczym Szczyrku odbyt sie Ju-
bileuszowy Zjazd Delegatow Krajowej Sekcji NSZZ Solidarnosé Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa. Wydarzenie miato wyjatkowy charakter, poniewaz
zbiegto sie z obchodami 35 — lecia istnienia sekcji. Byla to okazja do reflek-
sji nad historig, podsumowania dotychczasowych dzialaih oraz oméwienia
wyzwan stojacych przed branza naftowa i gazownicza w Polsce.

Zebranie rozpoczato sie 26 mar-
ca od uroczystego powitania
delegatow, ktorzy przybyli z réznych
zakagtkéw kraju. Pierwszy dzien
uswietnita Msza Swieta. Nastepnie
odbyta sie kolacja integracyjna,
podczas ktérej uczestnicy mieli
okazje do nieformalnych rozméw
i wymiany doswiadczen. ,To dla
nas nie tylko czas pracy, ale réw-
niez moment nawigzywania relacji
i budowania wspdlnoty” — po-
wiedziat jeden z delegatow. 27
marca byt dniem intensywnych

obrad. Przewodniczgcy Krajowej
Sekcji, Karol Front przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Krajowej Sekcji za miniony okres.
W swoim wystgpieniu podkreslit
zaréwno sukcesy zwigzku, jak
i wyzwania wynikajgce z restruk-
turyzacji Grupy Kapitatowej PGNiG
po jej przejeciu przez PKN Orlen.
»otoimy przed trudnymi decyzja-
mi, ale nasza sita tkwi w jednosci
i determinacji” — méwit przewod-
niczacy. Na podstawie listy obec-
nosci w zebraniu uczestniczyto

30 delegatow, co zapewnito pra-
womocnos¢ obrad. Mimo nizszej
frekwencji niz zaktadano, zaanga-
zowanie uczestnikdw pozwolito na
owocne dyskusje oraz podejmowa-
nie kluczowych decyzji.

Jednym z najwazniejszych mo-
mentow Zebrania byto wreczenie
prestizowych odznak ,Zastuzony
Solidarnosci Gornictwa Nafty
i Gazownictwa”. Wyrdznienia te
przyznano osobom, ktére swojg
pracg i zaangazowaniem przy-
czynity sie do umacniania ruchu
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zwigzkowego. Ceremonia ta byta
petna wzruszen i podziekowan dla
0sOb, ktore swojg dziatalnoscig
przyczynity sie do rozwoju NSZZ
Solidarnos¢ oraz poprawy warun-
kow pracy w branzy.

Oto lista uhonorowanych:

Hanna Kujawinska — Polska Spot-
ka Gazownictwa. , To wyrdznienie
jest dla mnie ogromnym zaszczy-
tem. Dziatalnos¢ w Solidarnosci
to moja misja” — powiedziata lau-
reatka.

Alfred Miemczyk — PGNiG Obrot
Detaliczny sp. z 0.0. Znany ze
swojej sumiennosci i zdolnosci ne-
gocjacyjnych, podkreslat: ,Najwaz-
niejsze jest dobro pracownikow”.
Andrzej Gawtowski — Polska
Spotka Gazownictwa. Aktywny
dziatacz od 1993 roku, uczestnik
wielu akcji protestacyjnych i nego-
cjacji uktadéw zbiorowych pracy.
Henryk Kaczorowski — emeryt,
wczesniej zwigzany z Gaz-System
S.A. Oddziat w Gdansku.
Wieloletni dziatacz zwigzkowy, kto-
ry mimo przejscia na emeryture na-

dal wspiera dziatania Solidarnosci.
Krzysztof Kudtacz — Polska
Spoétka Gazownictwa. Cztowiek
0 ogromnej wiedzy zwigzkowej
i doswiadczeniu negocjacyjnym.
»oo0lidarnosc to nie tylko praca —to
sposob na zycie” — mowit podczas
ceremonii.

Marian Korneluk — Gaz-System
S.A. Oddziat w Tarnowie. Jego
dziatalnos¢ obejmuje negocjacje
uktadow zbiorowych pracy oraz
reprezentowanie interesow pra-
cownikéw.

Marek Perdek — byty pracow-
nik PGNiG Orlen S.A., Oddziat
w Odolanowie. Byt aktywnym
uczestnikiem dialogu spotecznego
oraz protestéw pracowniczych.
Witold Kowalski — EXALO DRIL-
LING SA. Zatozyciel organizacji
zwigzkowej w PGNiG Diament
w Zielonej Gorze. Znany jako do-
skonaty negocjator.

Wojciech Sron — Gaz-System
S.A. Wieloletni cztonek Komisji
Rewizyjnej Krajowej Rady Sekgc;ji
NSZZ Solidarno$¢ GNiG oraz
skarbnik Komisji Zaktadowe;.
Zygmunt Sroczynski — byty pra-

.

cownik PKN Orlen S.A., Oddziat
PGNiG w Zielonej Gorze. Jego
wktad w obrone praw pracowni-
czych jest nieoceniony.

Podczas Zjazdu nie brakowato
emocjonalnych wystgpien uczest-
nikdéw: ,Solidarnos¢ to cos wiecej
niz organizacja — to rodzina” — mo6-
wita Hanna Kujawinska podczas
swojego przemowienia po otrzy-
maniu odznaki. Karol Front zwrdécit
uwage na wyzwania stojgce przed
zwigzkiem: ,Musimy by¢ przy-
gotowani na zmiany wynikajgce
z restrukturyzacji sektora energe-
tycznego i gazowniczego”. Prze-
wodniczacy Karol Front podkreslit
znaczenie solidarnosci i wspolnego
dziatania w obliczu wyzwan zwig-
zanych z restrukturyzacjg branzy
naftowo — gazowniczej. Wskazat
na koniecznos¢ dalszego zaan-
gazowania w dziatania majgce na
celu ochrone praw pracownikéw
oraz poprawe warunkéw pracy.
W dalszej czesci omowiono plany
organizacyjne sekcji na przysztosc,
takie jak aktualizacja danych sie-
dziby oraz dostep do funduszy
inwestycyjnych wspierajgcych
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dziatalnos¢ zwigzku.

Jubileuszowe zebranie Delegatéw
byto nie tylko okazjg do refleks;i
nad historig sekcji, ale takze in-
spiracjg do dalszej pracy na rzecz
cztonkéw zwigzku. Uczestnicy
wydarzenia podkreslali znacze-

nie wspolnoty jako fundamentu
dziatan NSZZ Solidarnosé¢. ,Ra-
zem mozemy wiecej” — te stowa
przewodniczgcego Karola Fronta
staty sie mottem catego wydarze-
nia, przypominajgc o sile jednosci
i wspotpracy dla dobra wszystkich
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pracownikow sektora naftowego i
gazowniczego.

Obrady zakonhczyly sie symbolicz-
nym przestaniem: ,Razem moze-
my wiecej”.

Michat Krupa




Posiedzenie Komitetu Wykonaw-
czego Industriall Europe
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27 marca w Elewijt odbyto sie
posiedzenie Komitetu Wykonaw-
czego IndustriAll Europe. W spo-
tykaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele KSPCH NSZZ Solidarnosc:
Marek Balkowski, Stawomir Bezara
i Sandra Domagalska. Podczas
obrad komitet wezwat UE i rzady
europejskie do zapewnienia ochro-
ny pracownikom przemystowym
w kontekscie eskalacji konfliktu
handlowego z nowg administracjg
USA. IndustriAll European sta-
NOwWCzo sprzeciwia sie wojnom
handlowym.

W zaistniatej sytuacji jeszcze moc-
niej wzrosto znaczenie przejecia
przez Europe odpowiedzialnosci
za witasng przysztos¢ przemy-
stowg. Strategiczna autonomia
i bezpieczenstwo gospodarcze
muszg by¢ priorytetami, a nie tylko
aspiracjami.

IndustriAll European wezwato eu-

\

ropejskich lideréw (zaréwno w UE,
jak i poza nig) do pilnego podjecia
dziatah w odpowiedzi na decyzje
administracji USA o natozeniu 25%
stawki celnej na eksport samocho-
déw z Europy, a takze zwrdcito
uwage na prawdopodobienstwo
zastosowania dodatkowych cet na
inny eksport UE do USAw nadcho-
dzacych dniach.

Ograniczenie odpowiedzi na Srodki
odwetowe w handlu nie ochroni
miejsc pracy. Zamiast tego po-
trzebne jest podwojne podejscie:
mechanizm ochrony miejsc pracy
w stylu SURE potgczony ze statym
instrumentem inwestycyjnym, kto-
rego zadaniem jest priorytetowe
traktowanie wysokiej jakosci miejsc
pracy w niestabilnym srodowisku
geopolitycznym, oraz proaktyw-
na strategia europejskiej polityki
przemystowej, skupiona na sty-
mulowaniu wewnetrznego popytu

na europejskie fancuchy wartosci
produkcji na rynku europejskim.
UE potrzebuje silnej, skoordyno-
wanej odpowiedzi, ktéra prioryte-
towo traktuje ochrone miejsc pracy
i wspiera nasze gatezie przemystu,
a takze wzmacnia naszg baze
produkcyjng. Inwestowanie w eu-
ropejski przemyst i wspieranie jego
pracownikow jest niezbedne do za-
pewnienia naszej dtugoterminowej
stabilno$ci.

Decyzja USA o natozeniu cet spra-
wia, ze szybki i dobrze wyposazony
Europejski Plan Przemystowy jest
tym wazniejszy. Musi by¢ wystar-
czajgco ambitny, aby odpowiedzie¢
na wyzwania, przed ktérymi stojg
docelowe sektory i nasza szersza
struktura przemystowa.

Sandra Domagalska
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Zebranie Delegatow
w Gaz-System S.A. Oddziat we
Wroctawiu

W dniach 2 — 4 kwietnia 2025 roku w Dzierzoniowie odbyto sie Zebranie De-
legatow Komisji Podzakladowej NSZZ Solidarnosé Oddziatu we Wroctawiu.
Poprzednie zebranie delegatow odbyto sie dwa lata wczesniej. Spotkanie
delegatow oraz gosci byto okazjg do wymienienia opinii na temat biezagcych
wydarzen, integracji oraz wyrazenia opinii na tematy branzowe oraz zwiaz-
kowe.

Wsrod gosci zjazdu znalezli sie
m.in.:

Kazimierz Kimso — Przewodni-
czgcy Regionu Dolnoslgskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Piotr tusie-
wicz — Przewodniczgcy Komisiji
Zaktadowej oraz Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,oo0lidarno$¢”, Andrzej LisowsKki
— Dyrektor Oddziatu Operatora
Gazociggdéw Przesytowych GAZ
-SYSTEM S.A. we Wroctawiu, Ja-
cek Switata — Zastepca Dyrektora
Oddziatu Operatora Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
we Wroctawiu, Piotr Majchrzak
— Zastepca Przewodniczgcego
Regionu Dolnos$lgskiego NSZZ
»o0lidarnos$¢”, Skarbnik Regionu,
Karol Front — Przewodniczacy
Rady Krajowej Sekcji Goérnictwa
Naftowego i Gazownictwa NSZZ
,o0lidarnos¢”, Wojciech Karas —
Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy w Spoétce Operator Gazocig-
gow Przesytowych GAZ-SYSTEM
S.A.

Wszyscy zaproszeni goscie zabrali
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Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
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gtos podczas spotkania. Kazdy
z osobna oméwit zakres dziatal-
nosci, ktorym sie zajmuje. Dys-
kusji towarzyszyly pytania, ktore
mogt zadawac¢ kazdy uczestnik
zebrania. Pytania byty zadawa-
ne w sposob swobodny, a kazdy
z prelegentéw udzielit szczegéto-
wej odpowiedzi.

Warto dodag, ze w zjezdzie wzieli
udziat przedstawiciele pracodaw-
cy. Panowie Dyrektorzy — Andrzej
Lisowski oraz Jacek Switata aktyw-

nie uczestniczyli w spotkaniu, od-
powiedzieli na wszystkie zadawa-
ne pytania oraz zwrocili uwage na
kilka waznych kwestii w relacjach
pomiedzy pracodawcg a partnerem
spotecznym. Gtowne przestanie,
jakie towarzyszyto wystgpieniu dy-
rektoréw z Oddziatu we Wroctawiu,
to potozenie nacisku na zaufanie
pomiedzy pracodawcg a pracow-
nikami. Brak zaufania to jeden
z gtownych czynnikéw, kitory dziata

na te relacje w sposob negatywny.
Spotkanie przebiegto w dobrej
atmosferze. Uczestnicy mogli kon-
struktywnie popracowac¢, omoéwic
najwazniejsze kwestie zwigzane
z dziatalnoscig zwigzkowg w Od-
dziale we Wroctawiu oraz od-
poczac. Jesli okolicznosci bedag
sprzyjaty, nastepne zebranie odbe-
dzie sie w przysztym roku.

tukasz Kulon

=

S industriAll

APOLSKIEJ CHEMII

2SOLIDARNOSC¢ POLSKIEUJ

CHEMIILI?”

Informator Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

02-305 Warszawa, Al. Jerozolimskie 146a (Il pietro, p. 215); kom: 785192803, e-mail: spch.solidarnosc@gmail.com

Redakcja i kolportaz: tukasz Kulon
e-mail: spch.solidarnosc.lukasz.kulon@gmail.com

Wspélpraca: Piotr Lusiewicz, Karol Front, Witold Klatka, Michat Krupa

A

,»-Tygodnik Solidarnos$é” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



Przejscie zakiadu pracy lub jego
czesci ha howego pracodawce
— obowiazki pracodawcy wobec
organizacji zwiazkowej

Jak stanowi art. 261 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (tekst jedn. Dz.U. 2025 poz.
440), w razie przejScia zaktadu
pracy lub jego czesci na nowe-
go pracodawce, dotychczasowy
i nowy pracodawca sg zobowig-
zani do poinformowania na pismie
dziatajgcych u kazdego z nich
zakfadowych organizacji zwigzko-
wych o przewidywanym terminie
tego przejscia, jego przyczynach
prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach dla swoich
pracownikow, a takze zamierzo-
nych dziataniach, dotyczgcych wa-
runkéw zatrudnienia tych pracow-
nikdw, w szczegolnosci warunkow
pracy, ptacy i przekwalifikowania.
Zgodnie z ust. 2 tego artykutu,
dotychczasowy i nowy pracodaw-
ca sg obowigzani przekazacC co
najmniej na 30 dni przed przewidy-
wanym terminem przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci.

Przez pojecie ,czesci zaktadu
pracy” nalezy rozumie¢ zespot
majgtkowych, osobowych i innych
elementow (lub jednego rodzaju
Z nich), wyodrebniony organiza-
cyjnie w strukturze catego zaktadu
pracy. O przejsciu zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pra-
codawce mozna méwic w trzech
przypadkach:

1) na nowego pracodawce prze-
chodzi zespot sktadnikéw majat-
kowych, stuzgcych wykonywaniu
okreslonych zadan zakftadu wraz
z wykonujgcymi te zadania pra-
cownikami,

2) na nowego pracodawce prze-
chodzi wytacznie wyodrebniony

zespot pracownikow wykonujgcy
okreslone zadania, w elementy
materialne niezbedne do wyko-
nywania zadan (materiaty, narze-
dzia itp.) wyposaza pracownikow
nowy, przejmujgcy pracodawca —
ta mozliwos¢ wystepuje szczegol-
nie w przypadku zaktadoéw prowa-
dzacych dziatalnos¢ ustugowa,

3) nowy pracodawca przejmu-
je zespot wytgcznie sktadnikow
majgtkowych, stuzgcych wykony-
waniu okreslonych zadan, ktore
bedg wykonywaé dotychczasowi
pracownicy nowego pracodawcy.
W trzeciej z wyzej wymienionych
sytuacji, w zwigzku z przekazaniem
tylko sktadnikow majgtkowych
i zadan, dotychczasowy pracodaw-
ca musi albo rozwigza¢ stosunki
pracy z dotgd zatrudnionymi pra-
cownikami, albo przekwalifikowac
ich na inne stanowiska pracy.

W kazdym z ww. przypadkoéw,
dotychczasowy i nowy pracodawca
sg zobligowani, wzgledem zakta-
dowych organizacji zwigzkowych,
do realizowania obowigzku prze-
kazania informacji, wynikajgcego
z art. 261 ust. 1-2 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. Ponadto, jezeli
dotychczasowy lub nowy praco-
dawca zamierza podjg¢ dziatania
dotyczgce warunkow zatrudnienia
pracownikow, jest obowigzany do
podjecia negocjacji z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi
w celu zawarcia porozumienia
w tym zakresie, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia
przekazania informacji o tych
dziataniach (w mysl| art. 261 ust.
3 ustawy o zwigzkach zawodo-
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wych).

Porozumienie w tej sprawie za-
wierajg wszystkie zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe, ktére pro-
wadzity negocjacje nad tym poro-
zumieniem. Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia
ze wszystkimi zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, pracodaw-
ca uzgadnia treS¢ porozumienia
z uczestniczgcymi w negocjacjach
reprezentatywnymi zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi,
z ktérych kazda zrzesza co naj-
mniej 5% pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy.

Jezeli pracodawca nie dopetnia
w terminie obowigzku informacyj-
nego, o ktérym mowa w art. 261
ust. 1 lub nie dopetnia w terminie
obowigzku podjecia negocjac;ji
z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, o ktorym mowa
w art. 261 ust. 3, podlega grzywnie
albo karze ograniczenia wolnosci.

Dariusz Wegnerski




