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= Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemystu Papierniczego & Raportowanie
ESG — nowe narzedzie w rekach zwigzkéw zawodowych & Seminarium Europejskiej Konfederacji

Zwigzkow Zawodowych &= Praca w godzinach nadliczbowych

Walne Zebranie Delegatow
Krajowe] Sekcji
Pracownikow Przemystu
Papierniczego

W dniach 18-19 czerwca w Ostrotece odbyto sie¢ Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Pracownikow Przemystu
Papierniczego. Rozpoczecie obrad poprzedzito zwiedzanie zaktadu produkcyjnego w Ostrotece. Gtéwne tematy, jakie
zostaty oméwione, dotyczg najistotniejszych problemdw, z jakimi muszg sie mierzy¢ przedsiebiorstwa papiernicze w
Polsce. Sg to: wysokie ceny surowcéw i energii elektrycznej oraz zmniejszenie popytu na produkty. Dodatkowy problem,
jaki sie pojawit, to zmniejszenie kontraktéw spétek wspotpracujgcych. Podczas spotkania gtos zabrat Przewodniczacy
KSPCH, Piotr tusiewicz. Oméwit dziatania KSPCH w Polsce, jak réwniez na arenie miedzynarodowej, gtbwnie na
forum IndustriALL Global.
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/Podczas zwiedzania zaktadu obej-
rzano trzy maszyny papiernicze,
ktore tam pracujg. Najwieksze
wrazenie zrobita na nas maszyna
nr 5, jedna z najnowoczes$niejszych
w Polsce i w Europie. Maszyna
posiada predkos¢ produkcyjng
do 1600 m/min, szerokos¢ 6,8 m
i wielkos¢ produkcji — 500 tys. ton
rocznie. Catos¢ obstugi maszyny to
tylko osiem 0s0b, a praca odbywa
sie w systemie pieciobrygadowym
(praca po 12 godzin). Po zwiedze-
niu zaktadu udalismy sie na obrady
WZD.

Uczestnikami Spotkania byli zwigz-
kowcy z: Mondi Swiecie, MM
Kwidzyn, Stora Enso Ostroteka
itédz, Saica Grudzigdz, DSS Kiel-
ce, Saica Poledno. Tym razem nie
mogli przyby¢ koledzy z Ciechano-
wa (Sofidel), Ujazdu (Dunapack),
Krapkowic (Metsa Tissue) oraz
Krapkowic (Arctic Paper).
Gosciem naszego Zjazdu byt
Przewodniczgcy Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego,
Piotr Lusiewicz. Przewodniczgcy
omoéwit sytuacje w Sekretariacie
I przedstawit prezentacje z dziatal-
nosci naszej branzy i na polu krajo-
wym i miedzynarodowym, gtéwnie
w IndustriALL Global. Omawia-
lismy naszg wieloletnig ,walke”
Sekretariatu i Zwigzku Zawodowe-
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go ,Solidarnos¢” z politykg klima-
tyczng Unii Europejskiej i ostatnio
z ,Zielonym nieLadem”. Wystgpie-
nie zostato zobrazowane dwoma
filmami, pokazujgcymi dziatalnos¢
KSPCH. Duzym sukcesem jest
wybor do wiadz IndiustriALL (or-
ganizacji zrzeszajgcej ponad 50
min zwigzkowcow z czterdziestu
krajow) Sandry Domagalskiej
Z naszego Sekretariatu.

Kolejnym punktem WZD KSPPP
byto wystgpienie tukasza Kedziory
z INVESTORS TFI, ktéry oméwit
wyniki finansowe funduszy inwe-
stycyjnych, zajmujgcych sie zarza-
dzaniem Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi. PPK dziatajg juz
siedem lat i coraz wiecej pracow-
nikéw decyduje sie na udziat w tym
programie. Poszczegdlne Fundu-
sze rywalizujg, aby zapewni¢ jak
najlepsze wyniki swoim uczest-
nikom. Przedstawiciel Investors
podkreslit, ze waznym czynnikiem
jest, aby pracodawcy (np. na wnio-
sek zwigzku zawodowego) porow-
nywali wyniki ,swojego” funduszu
z innymi firmami zarzgdzajgcymi.
W dalszej czesci spotkania przed-
stawiciele zaktaddéw omowili sytu-
acje w swoich firmach. Od diuz-
szego czasu gtbwne problemy za-
ktadow produkcyjnych, to wysokie
ceny surowcow i energii elektrycz-
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nej. Widoczny jest mniejszy popyt
na nasze produkty. W niektérych
zaktadach w zwigzku z brakiem
zamoéwien dochodzi do przestojéw
produkcyjnych. Obserwujemy réw-
niez zjawisko obnizania kosztow
poprzez zmniejszanie kontraktow
dla spotek wspotpracujgcych.
Oznacza to, ze kontrakty dla firm
nie tylko nie sg waloryzowane, lecz
sg obnizane. To z kolei odbija sie
na wysokosci zarobkow w firmach
wspoOtpracujgcych.

Na koniec spotkania Komisja Rewi-
zyjna przedstawita sprawozdanie
z dziatalnosci za ostatni okres.

W przysztym roku nasza Sekcja
bedzie obchodzi¢ XXV-lecie, juz
przystepujemy do organizacji tego
wydarzenia.

Dziekujemy Magdalenie Jaworow-
skiej i organizacji NSZZ ,Solidar-
no$¢” Stora Enso za organizacje
naszego WZD, za mozliwos¢
zwiedzenia zaktadu, a takze za
mozliwos¢ zwiedzenia Muzeum
Utanow Zastawskich oraz Muzeum
Kolejnictwa Jerzego Grabowskie-
go. Dziekujemy réwniez Przewod-
niczgcemu naszego Sekretariatu,
Piotrowi L.uksiewiczowi, za pomoc
w organizacji WZD KSPPP NSzZ
.Solidarnosé”.

Marek ZiarkowskKi

J

» Tygodnik Solidarno$é™ - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Raportowanie ESG —
nowe narzedzie
w rekach zwigzkow zawodowych

Wielu dziataczy zwigzkowych
traktuje raportowanie ESG jako
temat przeznaczony gtownie dla
zarzgdow, dziatéw finansowych
i audytorow. Tymczasem znaczna
czes¢ raportowania zrownowa-
zonego rozwoju dotyczy spraw
bezposrednio zwigzanych z pra-
cownikami. Europejskie standardy
raportowania obejmujg miedzy
innymi dialog spoteczny, wolnos¢
zrzeszania sie, rokowania zbio-
rowe, wynagrodzenia, szkolenia,
warunki pracy oraz bezpieczen-
stwo i higiene pracy. Oznacza to,
ze raportowanie ESG moze stac
sie dla zwigzkéw zawodowych
dodatkowym zrédtem informaciji
o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
oraz kolejnym narzedziem wspie-
rajgcym dialog spoteczny.

Unia Europejska zastgpita wcze-
Sniejsze raportowanie niefinan-
sowe nowymi zasadami wyni-
kajgcymi z dyrektywy CSRD.
W Polsce zostaty one wdrozone
do ustawy o rachunkowosci pod
koniec 2024 roku. Raporty majg
by¢ sporzgdzane wedtug jedno-
litych europejskich standardéw
ESRS, publikowane wraz ze spra-
wozdaniem z dziatalnosci oraz
podlegac niezaleznej weryfikaciji.
Jednoczesnie w ostatnich latach
doszto do zmian terminow i za-
kresu obowigzkéw raportowych,
zwigzanych z unijnymi pakietami
~Stop-the-clock” i ,Omnibus”, ktére
ograniczyty obowigzek raportowa-
nia gtdwnie do najwiekszych przed-
siebiorstw i grup kapitatowych. Nie

oznaczato jednak, ze temat nie do-
tyczy pozostatych zaktaddw pracy.
W wielu przedsiebiorstwach juz
dzi$ prowadzone sg dziatania
zwigzane ze zbieraniem i prze-
kazywaniem danych dotyczgcych
zatrudnienia, warunkow pracy,
bezpieczenstwa pracy, szkolen czy
dialogu spotecznego na potrzeby
raportow sporzgdzanych przez
grupy kapitatowe.

Najwieksze znaczenie dla organi-
zacji zwigzkowych ma spoteczny
wymiar ESG, okreslany literg ,S”.
Obejmuje on kwestie zwigzane
z dialogiem spotecznym, dziatal-
noscig zwigzkoéw zawodowych,
uktadami i porozumieniami zbio-
rowymi, poziomem wynagrodzen,
bezpieczenstwem pracy, strukturg
zatrudnienia, szkoleniami, rownym
traktowaniem oraz wptywem zmian
organizacyjnych na pracownikow.
Europejskie standardy raportowa-
nia wprost wskazujg na znaczenie
dialogu spotecznego, wolnosci
zrzeszania sie oraz rokowan zbio-
rowych jako elementéw podlega-
jacych ocenie i ujawnieniom w ra-
portach zréwnowazonego rozwoju.
Jednym z najwazniejszych pojec
w raportowaniu ESG jest zasada
podwodjnej istotnosci. Oznacza
ona, ze przedsiebiorstwo powinno
analizowac nie tylko wptyw kwestii
spotecznych i srodowiskowych
na swojg dziatalnos¢, ale rowniez
wptyw wtasnej dziatalnosci na ludzi
i Srodowisko. W praktyce oznacza
to, ze takie zagadnienia jak bez-
pieczenstwo pracy, jakos¢ dialogu

Twoje strony: solidarnosc.org.pl & spch-solidarnosc.pl @ tysol.pl

spofecznego, poziom szkoleh czy
rotacja pracownikbw mogg by¢
oceniane zarowno jako kwestie
wazne dla zatogi, jak i jako czyn-
niki wptywajgce na funkcjonowanie
oraz wyniki przedsiebiorstwa.

Z perspektywy organizacji zwigz-
kowych wazne jest, aby nie inte-
resowac sie raportem dopiero po
jego opublikowaniu. Warto wcze-
$niej ustali¢, czy przedsiebiorstwo
sporzgdza raport samodzielnie,
czy tez przekazuje dane do raportu
przygotowywanego przez grupe
kapitatowg. Istotne jest rowniez
uzyskanie informacji o tym, jakie
dane dotyczgce pracownikow sg
zbierane, kto odpowiada za ich
przygotowanie oraz czy prze-
widziano udziat przedstawicieli
pracownikow lub organizacji zwigz-
kowych w procesie konsultacji.
Szczegoblng uwage warto zwracac
na dane dotyczgce zatrudnienia,
warunkéw pracy, wynagrodzen,
bezpieczenstwa pracy, szkolen,
restrukturyzacji oraz wptywu trans-
formacji energetycznej i technolo-
gicznej na pracownikow.
Niezaleznie od przepisow doty-
czacych raportowania ESG or-
ganizacje zwigzkowe posiadajg
wiasne uprawnienia informacyjne,
wynikajgce z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zgodnie z art. 28
pracodawca jest zobowigzany
udziela¢ organizacji zwigzkowej
informacji niezbednych do prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzkowej,
w szczegolnosci dotyczgcyeh
warunkéw pracy, zasad wyna-



@radzania, sytuacji ekonomicznej
zwigzanej z zatrudnieniem, stanu
I struktury zatrudnienia oraz dzia-
tan mogacych powodowac istotne
zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia. Ozna-
czato, ze zwigzki zawodowe dys-
ponujg juz dzi$ podstawg prawng
do zadawania pytan dotyczacych
rowniez danych wykorzystywanych
w raportowaniu ESG.

Praktyka pokazuje, ze przedsie-
biorstwa czesto postugujg sie
ogo6lnymi deklaracjami dotyczg-
cymi dialogu spotecznego, bez-
pieczenstwa pracy czy troski o
pracownikow. Dlatego organizacje
zwigzkowe powinny zwracac¢ uwa-
ge, czy raport zawiera konkretne
informacje dotyczgce rokowan
zbiorowych, zakresu objecia pra-
cownikow uktadami zbiorowymi,
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warunkow pracy, bezpieczenstwa
pracy oraz skutkbw zmian or-
ganizacyjnych dla zatogi. Warto
réwniez poréwnywac tres¢ raportu
Z rzeczywistg sytuacjg w zaktadzie
pracy i sprawdzac, czy prezento-
wany obraz odpowiada doswiad-
czeniom pracownikow.

Raportowanie ESG staje sie wiec
nowym obszarem dziatalnosci
zwigzkowej. Nie zastgpi uktadéw
zbiorowych pracy, negocjacji ani
sporow zbiorowych, ale moze do-
starczy¢ dodatkowych informacji
i argumentéw w dialogu z pra-
codawcg. Dla organizacji zwigz-
kowych kluczowe powinno byé
ustalenie, jakie dane o pracowni-
kach sg zbierane, w jaki sposob
sg prezentowane oraz czy strona
spoteczna ma mozliwos¢ przedsta-
wienia wtasnych uwag. Od aktyw-

nosci przedstawicieli pracownik()v“
zalezy, czy raportowanie ESG po-
zostanie wytgcznie korporacyjnym
obowigzkiem sprawozdawczym,
czy stanie sie réwniez narzedziem
wspierajgcym przejrzystosc¢, dialog
spoteczny i ochrone praw pracow-
niczych.

Tomasz Bartoszek
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NOWE NARZEDZIE W REKACH
ZWIAZ KOW ZAWODOWYCH
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W dniach 27—-28 maja w Tallinie od-
byto sie seminarium Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodo-
wych, poswiecone sprawiedliwej
transformaciji w Europie Srodkowe;j
i Wschodniej, podczas ktérego
omdéwiono wptyw polityki klimatycz-
nej, transformacji energetycznej
oraz restrukturyzacji przemysto-
wej, ha pracownikéw i regiony.

W wydarzeniu wzieli udziat przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych,
instytucji badawczych oraz orga-
nizacji krajowych z catej Europy.
Polskg strone reprezentowali:
Barttomiej Mickiewicz (Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosc¢”), Robert
Szewczyk (Petnomocnik Komisji
Krajowej ds. Polityki Klimatycznej)
oraz Michat Libera (Krajowy Se-
kretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnosc”).

Pierwszy dzieh seminarium prze-
biegt pod znakiem zwiedzania
estonskiego regionu Ida—Viru —

‘'Seminarium Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych

jednego z region6w najbardziej
dotknietych wyzwaniami zwigzany-
mi z transformacjg energetyczng.
Delegacja odwiedzita Agencje In-
westycyjng lda—Viru oraz centrum
ksztatcenia zawodowego, gdzie
zapoznano sie z regionalnymi
dziataniami, majgcymi na celu
przyciggniecie nowych inwestycji,
tworzenie alternatywnych miejsc
pracy oraz zapewnienie przekwa-
lifikowania pracownikdéw w ramach
przejscia na gospodarke neutralng
dla klimatu.

Drugi dzien podzielony byt na pa-
nele dyskusyjne i skupiat sie na
przeglgdzie stanu sprawiedliwej
transformacji w réznych krajach,
analizie wstepnych badan krajo-
wych oraz zbadaniu wptywu dekar-
bonizacji na przemyst, energetyke
| zatrudnienie.

Strona polska podkreslita, ze
obecnie prowadzone dziatania
przypominajg bardziej rewolucje,
a nie transformacje, oraz ze taki

.

kraj jak Polska szczegdlnie nie lubi
gdy sie mu cos$ narzuca, a jedynym
wyjsciem jest to, aby dostosowy-
wata sie do nowych wyzwan klima-
tycznych w odpowiednim tempie,
bez szkody dla pracownikow.
Zwigzki zawodowe wspoélnie
stwierdzity, ze kluczem udanych
zZmian jest cztowiek, a nie tylko
technologia. Uczestnicy spotkania
zgodnie uznali, ze transformacja
ekologiczna musi opiera¢ sie na
sprawiedliwosci spotecznej, gdzie
zostang utrzymane wysokiej ja-
kosci miejsca pracy, chronigc
pracownikow przed ponoszeniem
jednostronnych kosztéw zmian
klimatycznych.

Na koniec jasno zaznaczono, ze
jestduza potrzeba dialogu spotecz-
nego oraz koniecznos¢ wigczenia
reprezentacji zwigzkowych do
proceséw decyzyjnych.

Michat Libera
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Praca w godzinach nadliczbowych

Jedng z najwazniejszych kwestii
interesujgcych pracownikow jest
czas pracy, w szczegolnosci pra-
ca w nadgodzinach. Pracownicy
wielokrotnie zgtaszajg pytania
| problemy zwigzane z pracag
w godzinach nadliczbowych. War-
to wiec przypomniec, ze sprawe
nadgodzin reguluje tylko i wy-
tgcznie Kodeks pracy. Zgodnie
z art. 151 § 1 Kodeksu pracy praca
wykonywana ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajgcy z obowigzuja-
cego pracownika systemu i roz-
ktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie konieczno-
Sci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $ro-
dowiska albo usuniecia awarii, lub
szczegOlnych potrzeb pracodawcy.
Bardzo czesto pojawia sie pyta-
nie dotyczgce limitu nadgodzin.
W ciggu roku kalendarzowego
limit nadgodzin to 150 godzin (151
8 3 Kodeksu pracy), ale dotyczy
to tylko nadgodzin przepracowa-
nych w zwigzku ze szczegoélnymi
potrzebami pracodawcy (limit od-
nosi sie do wszystkich nadgodzin,
czyli zaréwno do nadgodzin dobo-
wych jak i sredniotygodniowych).
W zakresie pracy w nadgodzinach
w razie koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej w celu ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awatrii, limit nie
obowigzuje. Nadmieniam takze,
ze limit 150 godzin mozna zmie-
ni¢ poprzez odpowiedni zapis
w uktadzie zbiorowym pracy,
weregulaminie pracy albo w umo-

wie o prace, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pra-
cy lub nie jest obowigzany do usta-
lenia regulaminu pracy. Ustalenie
innej liczby godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym niz 150 go-
dzin moze polegac¢ na zwiekszeniu
limitu (maksymalnie 416 godzin
w roku kalendarzowym) bgdz tez
na obnizeniu limitu (np. do 120 go-
dzin w roku kalendarzowym). Tak
wiec na poziomie zaktadu pracy (tj.
u poszczegolnych pracodawcow)
mozna spotkac¢ rozne regulacje
w zakresie limitu godzin nadliczbo-
wych. Przy czym maksymalny limit
pracy w godzinach nadliczbowych
wynoszgcy 416 godzin nalezy
oceniac¢ jako zawyzony, gdyz nie
uwzglednia prawa pracownika do
urlopu wypoczynkowego. Przy
uwzglednieniu prawa pracownika
do corocznego urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze 20 lub 26 dni,
roczny limit godzin nadliczbowych
wynosi odpowiednio 384 lub 376
godzin. | najczesciej spotykane
w wewnatrzzaktadowych zrédtach
prawa pracy (przyp. uktad zbiorowy
pracy, regulamin pracy) limity nad-
godzin to 150 godzin (powtérzenie
reguty kodeksowej), 376 godzin
badz 416 godzin.

Zwréci¢ nalezy takze uwage, ze
obok rocznego limitu nadgodzin,
przepisy Kodeksu pracy, z uwagi
na zasade nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego (przypominam
11 godzin), ograniczajg liczbe nad-
godzin na dobe do wymiaru od 1
do 5 godzin na dobe, w zaleznosci
od obowigzujgcego pracownika
wymiaru dobowego czasu pracy.
Innymi stowy: jezeli pracownik
zatrudniony w systemie podstawo-
wym wykonuje prace w wymiarze 8
godzin, to w swojej dobie pracow-
niczej maksymalnie moze mie¢ 5

nadgodzin, natomiast w systemie
rownowaznym, jezeli pracuje 12
godzin to limit nadgodzin wynosi
1 godzine.

Sprawa, ktéra budzi watpliwosci,
to ewentualne prawo pracownika
do odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych z powodu szczegol-
nych potrzeb pracodawcy w sytu-
acji, w ktorej przekroczony zosta-
nie limit nadgodzin rocznych, lub
limit nadgodzin dobowych, czy tez
tygodniowych i tym samym docho-
dzi do naruszenia praw pracownika
(limit dobowy — czyli naruszone
zostaje prawo pracownika do 11—
godzinnego odpoczynku dobowe-
go, limit tygodniowy — naruszone
zostaje prawo do 35—godzinnego,
badz 24—godzinnego odpoczynku
tygodniowego). Niestety przepisy
Kodeksu pracy nie regulujg przed-
miotowe] kwestii. Co do zasady,
odmowa wykonania polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych
traktowana jest jako naruszenie
pracowniczych obowigzkow. Jed-
nakze podkresli¢ nalezy, ze wedtug
orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
jak i doktryny prawniczej, odmowa
pracy w godzinach nadliczbowych
w konkretnych okolicznosciach
bedzie uzasadniona, jezeli prze-
kroczenie limitbw dopuszczalnej
pracy w godzinach nadliczbowych
moze stanowi¢ brak bezpiecznych
warunkéw pracy oraz bezposred-
nie zagrozenie dla zycia i zdrowia
samego pracownika oraz innych
os6b w rozumieniu przepisow
art. 210 8 1 i 4 Kodeksu pracy.
W jednym z wyrokow Sgd Najwyz-
szy stwierdzit, ze ocena winy pra-
cownika, ktory wbrew poleceniom
przetozonego opuscit stanowisko
po 40 godzinach pracy, nie moze
pomija¢ obowigzkéw pracodawcy
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w zakresie organizowania pracy
W sposOb zapewniajacy jej bez-
pieczne i higieniczne warunki.
Ewentualna ocena nadmiernosci
wysitku fizycznego wymaga przy
tym uwzglednienia mozliwosci
fizycznych i psychicznych pracow-
nika, w tym jego wieku i kondycji
w dniu wypadku, ktéra zalezy
takze od tego, czy pracownik
przystgpit do pracy po okresie
dtuzszego odpoczynku (urlopu),
czy tez wykonywat jg przemeczony

DEFINICJA:

Praca ponad normy lub
przediuzony dobowy

dotychczasowa jej intensywnoscig
I rozmiarem oraz bez odpoczynku
przez dtuzszy czas.

Reasumujgc stuszne jest uznanie
prawa pracownika do odmowy pra-
cy w nadgodzinach w opisanych
powyzej sytuacjach, bez negatyw-
nych konsekwencji prawnych, acz-
kolwiek kazdy przypadek nalezy
rozpatrywac indywidualnie.

W nastepnym artykule kontynu-
owany bedzie watek nadgodzin,
szczegOlnie w zakresie wydawa-

PRACA W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

Przeglad regulacji prawnych i praw pracownika
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nia polecen pracy w godzinach
nadliczbowych, pracy w godzinach
nadliczbowych bez polecenia
pracodawcy i sposobu rozliczenia
nadgodzin.

Dariusz Wegnerski

376h lub 416h

(uwzgledniajac urlopy,
w uktadzie zbiorowym,
regulaminie)

np. 120h @. ;

PRAWO DO ODMOWY?

@ Przekroczenie limitow (rocznych,
dobowych, tygodniowych) ->
naruszenie prawa do odpoczynku

UZASADNIONA ODMOWA:

Brak bezpiecznych warunkéw pracy,
zagrozenie zycia i zdrowia

(Art. 210 Kp).

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego:
Ocena winy uwzglednia obowigzki
pracodawcy i stan pracownika

Dariusz Wegnerski

e N
Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi€ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
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ODSZEDL

SEAWOMIR DROZDOWSKI
BRAT W WALCE Z KOMUNA

W piatek, 3 lipca, odszedtdo Domu
Ojca Stawomir Drozdowski — nasz
Brat w walce z komunizmem,
cztowiek nieztomny i gteboko zaan-
gazowany w sprawy Ojczyzny. Za
swojg bezkompromisowg postawe
i dziatalnos¢ na rzecz niepodle-
gtego panstwa polskiego zostat
odznaczony Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski oraz
Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

W latach 1982-1989 Stawomir
Drozdowski byt aktywnym czton-
kiem podziemnych struktur NSZZ

,oolidarnos¢” w Ostroteckich Za-
ktadach Celulozowo-Papierniczych
(OZCP) w Ostrotece. W ramach
dziatalnosci podziemnej brat na
siebie ogromne ryzyko: zbierat
sktadki na cele zwigzkowe, koor-
dynowat zaopatrzenie w materiaty
niezbedne dla tajnej poligrafii oraz
organizowat przywo6z wydawnictw
bezdebitowych z Warszawy i ich
kolportaz na terenie zaktadu.

Byt rowniez kluczowym tgcznikiem,
utrzymujgcym state kontakty z kon-
spiracyjnymi strukturami dziatajg-

cymi m.in. w lokalnej Elektrowni,
Stuzbie Zdrowia oraz Oswiacie.
W kwietniu 1989 roku wspéttwo-
rzyt Komisje Zaktadowg w OZCP,
a przed przetomowymi wyborami
parlamentarnymi z 4 czerwca 1989
roku bez reszty zaangazowat sie
w kampanie na rzecz kandydatow
Komitetu Obywatelskiego ,Soli-
darnosc¢’.

Marek Ziarkowski

https://www.facebook.com/per-
malink.php?story_fbid=9947534
49863711&id=100079871942222
&ref=embed_post
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» Tygodnik Solidarno$é” -twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




