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W dniach 27-28 kwietnia b.r. w czeskiej Pradze odbyto sie kolejne spotkanie IndustriAll Europe z udziatem przedstawicieli
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Polske reprezentowali: Hanna Kujawinska, Witold Klatka, Wojciech Kara$ i Krzysztof Mos.
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moman Duroc na poczatku spo-
tkania przekazat krotkg informa-
cje odnosnie sytuacji przemystu
w Czechach. Z wypowiedzi mozna
wywnioskowac, ze w przemysle
czeskim od pandemii covid naste-
puje trzecia juz sytuacja kryzysowa,
a w branzy chemicznej, metalowej
oraz w hutach szkia, kryzys ten jest
dtugotrwaty. Poinformowat rowniez
uczestnikéw, ze dla ratowania sy-
tuacji, wprowadzane sg programy
kryzysowe z dotacjami oraz ulgami
podatkowymi. Pomocne w inwesty-
cjach majg tez by¢ wprowadzane
programy rozwojowe.

Po krotkim wstepie prowadzacego,
przystgpiono do przedstawienia
prezentacji w poszczegdlnych
regionach, gdzie szczegdétowo
omowiono sytuacje gospodarczg
w poszczegolnych krajach.

Stan przemystu i wyzwania
stojgce przed krajami Europy
Srodkowo — Wschodniej
Sytuacja w regionie jest zrozni-
cowana, jednak wszystkie kraje
zmagajg sie z wysokimi kosztami
energii i wyzwaniami transformaciji.
Mimo, ze region wschodni wyka-
zuje wiekszg odpornos¢ na utrate

miejsc pracy niz zachoéd Europy,
szok cenowy mocno uderza w lo-
kalne gospodarki.

Polska: Sytuacja makroekono-
miczna w | kwartale 2026 r. jest
stabilna, z prognozowanym wzro-
stem PKB na poziomie 3,3-4,0%
(wspieranym przez KPO), niemniej
jednak kluczowe sektory przezy-
wajg gteboki kryzys.

Gornictwo: Przyspieszona transfor-
macja i zamykanie kopaln (PGG).
Zapowiedziano ogromne reduk-
cje zatrudnienia (5-8 tys. oséb
w 2026 r.), co wywotato pogotowie
strajkowe. Sytuacje tagodzg urlopy
gornicze (ptatne 80%).
Hutnictwo/Stal: Sektor duszony
przez wysokie ceny energii, kosz-
towng zielong transformacje oraz
tani import, co wymusza redukcje
zatég. Z drugiej strony, Polska
wyréznia sie na tle UE wzrostem
zatrudnienia w przemysle (+28,7
tys. miejsc pracy).

Czechy: Gospodarka notuje lekki
wzrost (PKB +2,4% w 2026 r.),
a bezrobocie nalezy do najniz-
szych w UE (3,2%). Przemyst
(wyjatkowo energochtonny) bardzo
mocno odczuwa jednak zawiro-

wania geopolityczne. Centrala
OS KOVO domaga sie m.in.: za-
chowania wieku emerytalnego na
poziomie 65 lat, skrocenia czasu
pracy bez obnizki pensji, 5 tygodni
urlopu oraz zdecydowanej walki
z tzw. ,Svarc system” (fatszywym
samozatrudnieniem).

Stowacja: Przemyst mierzy sie
z poteznymi wyzwaniami: wy-
sokimi cenami energii, ucieczkg
zagranicznych inwestorow (np.
Samsung) i spadkiem konkuren-
cyjnosci. Gospodarka jest zbyt
mocno uzalezniona od branzy
motoryzacyjnej, ktéra przechodzi
trudnosci ze wzgledu na elek-
tryfikacje i chinskg konkurencje.
Prognozowany wzrost PKB jest
minimalny (ok. 0,5%-1% na 2026
r.), brakuje réwniez wykwalifikowa-
nej sity roboczej.

Wegry: Odnotowano powazny
spadek produkcji przemystowej
— wstrzymano produkcje stali, za-
pasc przezywa sektor bateryjny. W
tle odbyty sie wybory z rekordowg
frekwencjg, w ktérych wyraznie
wygrata partia TISZA (55,76%).
Zwigzkowi Vasas udaje sie wyne-
gocjowac podwyzki ptac (5-8%)
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i wygrywac procesy sgdowe (np.
przeciwko Yanfeng), jednak media-
na zarobkéw w kraju jest wcigz az
0 40% nizsza od sredniej.
Wszyscy przedstawiciele duzg
uwage poswiecili Wegrom oraz
sytuacji powyborczej. W ogromnej
nadziei na zmiany, z uwagg bedzie-
my przygladac sie wprowadzanym
zmianom przez nowy rzad we-
gierski. Na koniec pierwszej sesji
spotkania gtos zabrata Isabelle
Barthes z Brukseli.
Przedstawicielka centrali z Brukseli
zarysowata tto makroekonomiczne
dla catej Europy, wskazujgc na
trudny czas dla przemystu (,Econo-
mic headwinds”): kryzys przemy-
stowy w UE. Wykorzystanie mocy
produkcyjnych spadto do zaledwie
77,8%. Popytiinwestycje sg stabe.
W 2025 roku przemyst w Unii Eu-
ropejskiej stracit ponad 210 tysiecy
miejsc pracy (najciezej odczuty to
Niemcy i Rumunia).
Nierébwnomierne uderzenie: naj-
bardziej dotkniety jest sektor che-
miczny, gdzie ceny gazu ulegty
podwojeniu. Zachodnia Europa
ponosi wieksze ryzyko deindu-
strializacji, z kolei wschodnia jest

bardziej wrazliwa na nagte szoki
cenowe i inflacje.

Pakiet ,AccelerateEU” i postulaty
zwigzkowe: Europejska Konfe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC) wzywa do zdecydowa-
nych dziatan na poziomie unijnym.
Gtéwne zgdania to:

1. Zawieszenie regut fiskalnych
UE, by panstwa mogty wspiera¢
miejsca pracy i gospodarstwa
domowe.

2. Wprowadzenie podatkéw od
nadzwyczajnych zyskow (windfall
taxes) dla firm energetycznych.

3. Uruchomienie funduszu SURE
2.0 chronigcego dochody i miej-
sca pracy w dotknietych kryzysem
sektorach.

Kolejng sesje spotkania rozpocze-
ta dyskusja odnosnie prezentacji
Isabelle. Przedstawiciele z Polski
zabrali gtos méwigc o innym spoj-
rzeniu na pojawiajgce sie problemy
gospodarcze zwigzane miedzy
innymi z ETS oraz zielonym ta-
dem. Z wypowiedzi wybrzmiat
dos¢ stanowczo gtos, ze Polska
nie moze przyspieszy¢ zadnych
dziatan wynikajgcych z oczekiwan
Europy, poniewaz wigzato by sie

to z zamykaniem fabryk i co za
tym idzie wzrostem bezrobocia.
Przedstawiciele strony Polskiej
stwierdzili, ze nalezatoby zrobic
przeglad celéw emisyjnych.
Omoéwienie sytuacji BHP (OSH)
w IndustriAll Europe

Kwestie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy pozostajg priorytetem w ra-
mach struktur europejskich, przy
wspotpracy m.in. z komitetami
ETUC OSH oraz ACSH. Dziatania
obejmujg egzekwowanie europej-
skich dyrektyw, w tym m.in. dyrek-
tywy ramowej OSH oraz regulacji
dotyczgcych azbestu, substanciji
rakotwoérczych, hatasu i srodkow
ochrony indywidualnej. Gtéwne
kierunki biezgcych prac i nowe
zagrozenia:

1. Niebezpieczne substancje: usta-
lanie limitdow narazenia zawodo-
wego oraz identyfikacja ,nowych”
zagrozen (np. ryzyka zwigzane ze
sztucznym kamieniem czy produk-
cjg i recyklingiem baterii).

2. Warunki pogodowe i zmiany
klimatyczne: opracowywanie stan-
dardéw ochrony przed ryzykiem
pracy w ekstremalnych warunkach
(np. praca w upatach, powodzie
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w miejscach pracy).

3. Ryzyka psychospoteczne: prze-
ciwdziatanie stresowi i zagroze-
niom psychospotecznym wynika-
jacym z postepujgcej cyfryzacji
i wdrazania sztucznej inteligenc;ji
(Al).

4. Zero tolerancji dla wypadkdw:
ciggte prace majgce na celu eli-
minacje wypadkow smiertelnych

(Fatal accidents) w przemysle oraz
dostosowanie BHP do transforma-
cji cyfrowo-zielone;j.

Po przedstawieniu sytuacji In-
spekcji Pracy w poszczegdlnych
krajach, przystgpiono do przy-
jecia tresci Rezolucji przestanej
do wszystkich przed spotkaniem.
Przyjeta Rezolucja z naniesionymi
poprawkami zostanie przestana

w wersji angielskie;.

Ustalono, ze kolejne spotkanie
odbedzie sie na Wegrzech (blizszy
termin do ustalenia). Spotkanie od-
bedzie sie z udziatem ekspertow.

Hanna Kujawinska

16. edycja Polsko — Amerykanskiego Dialogu

Strategicznego

30 kwietnia 2026 r. w Warszawie
odbyta sie 16. Edycja Polsko —
Amerykanskiego Dialogu Stra-
tegicznego. Rozmowom prze-
wodniczyli: podsekretarz stanu
w Ministerstwie Spraw Zagranicz-
nych Robert Kupiecki oraz Allison
Hooker, podsekretarz stanu USA
ds. politycznych. Jednym z naj-
wazniejszych tematow, jaki zostat
omowiony na spotkaniu, byt temat
wspierania idei uczynienia z Pol-
ski regionalnego hubu LNG, ktéry
zastepuje model dostaw tego su-
rowca z kierunku wschodniego na

kierunek potnocny. Jest to wazne
w kontekscie rozbudowy polskiej
infrastruktury gazowej o nowe
gazoporty. Obecnie jest budo-
wany ptywajgcy gazoport FSRU
w Gdansku, jednak coraz czesciej
mowi sie o tym, ze w niedalekiej
przysztosci trzeba bedzie rozwazyé
wybudowanie drugiego, podob-
nego obiektu. Zapotrzebowanie
na gaz ziemny w Europie ro$nie,
a juz w przysztym roku UE pla-
nuje wprowadzi¢ catkowity zakaz
eksportu tego surowca z kierunku
wschodniego.

Pozostate tematy, jakie zostaty
omoéwione, to: bezpieczenstwo
i wspotpraca obronna, szczegdl-
nie w kontekscie rosyjskiej agresji
przeciwko Ukrainie, rozwijanie
wspotpracy w dziedzinie techno-
logii krytycznych i zabezpieczania
tancuchow dostaw oraz wspétpra-
ca gospodarcza.

Tres¢ wspolnego polsko — ame-
rykanskiego oswiadczenia, jakie
zostato podane do publicznej wia-
domosci w catosci przytaczamy
ponizej.
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Wspoblne oswiadczenie w spra-
wie Dialogu Strategicznego
miedzy Rzeczgpospolita Polska
a Stanami Zjednoczonymi Ame-
ryki Péinocnej

W dniu 30 kwietnia w Warszawie
odbyta sie 16. runda Dialogu Stra-
tegicznego miedzy Rzeczgpospoli-
tg Polskg a Stanami Zjednoczony-
mi Ameryki Potnocnej. Dialog ten,
prowadzony pod przewodnictwem
polskiego wiceministra spraw za-
granicznych Roberta Kupieckiego
i amerykanskiej podsekretarz sta-
nu ds. politycznych Allison Hooker,
obejmowat spotkania dotyczgce
zacieSniania wspotpracy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i obronno-
Sci, wzmacniania bezpieczenstwa
energetycznego w regionie oraz
pobudzania wzrostu gospodarcze-
go. Obie strony pogtebity wymiane
opinii na temat bezpieczenstwa
regionalnego w obliczu trwajgcej
wojny rosyjsko-ukrainskiej oraz
dziatan spofeczno$ci miedzynaro-
dowej na rzecz osiggniecia trwa-
tego pokoju w Ukrainie. Dialog,
wsparty na bliskiej wspofpracy stra-
tegicznej miedzy Polskg i Stanami
Zjednoczonymi, potwierdzit, ze
wiezi tgczgce oba kraje s§ mocne
i Stale sie zacie$niajg.
Wzmacnianie wspéipracy w za-

kresie bezpieczenstwa i obron-
nosci

Delegacje obu krajow podkreslity
znaczenie silnego partnerstwa
w dziedzinie bezpieczenstwa
i obrony miedzy Polskg a Stanami
Zjednoczonymi. Obie strony pono-
wity zobowigzanie do wzmacniania
wspotpracy na rzecz bezpieczen-
stwa, w tym do wzajemnej obrony
i odstraszania, oraz zobowigzaty
sie do poszukiwania nowych moz-
liwos$ci pogtebiania wspotpra-
cy transatlantyckiej w obszarze
przemystow obronnych z mysla
0 zwiekszaniu interoperacyjnosci,
rozwijaniu zdolnosci obronnych
Polski oraz tworzeniu mozliwosci
gospodarczych w obu krajach. Oba
kraje podkreslity znaczenie silnych
i sprawnych polskich sit zbrojnych.
Rozszerzanie wspéipracy
w zakresie bezpieczenstwa
energetycznego

Oba kraje potwierdzity zobowig-
zanie do rozszerzania wspofpra-
cy w zakresie bezpieczenstwa
energetycznego. Polska i Stany
Zjednoczone omowity mozliwosci
umocnienia bliskiego partnerstwa
w dziedzinie bezpieczenstwa ener-
getycznego, w tym poprzez bez-
pieczne dostawy skroplonego gazu
ziemnego (LNG) do regionu oraz

wspieranie realizacji projektow
w dziedzinie cywilnej energetyki jg-
drowej z udziatem amerykarskich
przedsiebiorstw w celu zwieksza-
nia mocy produkcyjnych energii
elektrycznej w Polsce. Obie strony
zobowigzaty sie do wspotpracy
w celu

zapewnienia Polsce i regionowi
dostaw niezawodnej, przystepnej
cenowo i bezpiecznej energii. Sta-
ny Zjednoczone wyrazity poparcie
dla aspiracji Polski, aby stac sie
regionalnym hubem LNG, ktéry
zastgpi model zaleznoSci wschod—
zachod, historycznie podatny na
zagrozenia, zdywersyfikowanym
systemem potnoc—potudnie.
Rozwijanie wspoipracy w dzie-
dzinie technologii krytycznych
i zabezpieczania tancuchéw
dostaw

Polska i Stany Zjednoczone pod-
pisaty ramowe porozumienie do-
tyczgce mineratow krytycznych
i uzgodnity wspotprace na rzecz
zabezpieczania ich tancuchow do-
staw. Polska i Stany Zjednoczone
podkreslity rowniez znaczenie po-
gfebiania wspotpracy w obszarze
bezpieczenstwa technologicznego,
w tym poprzez ograniczanie zalez-
no$ci od dostawcow wysokiego ry-
zyka w sektorach wrazliwych oraz
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ochrone krytycznej infrastruktury
technologicznej przed zewnetrzng
ingerencjg. Oba kraje potwierdzity
swoje zaangazowanie na rzecz
bezpiecznych globalnych fancu-
chow dostaw, w tym rozszerzania
wspoipracy w dziedzinie mineratow
krytycznych.

Pobudzanie wspéfpracy gospo-
darczej

Polska i Stany Zjednoczone omo-
wity znaczenie wspierania kon-
kurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarek w obu krajach. Polska
wyrazita wdziecznoS¢ wobec Sta-

now Zjednoczonych za zaprosze-
nie do udziatu w pracach grupy
G-20 na wszystkich szczeblach
podczas amerykanskiej prezyden-
cji. Z kolei Stany Zjednoczone wy-
razity zdecydowane poparcie dla
przystapienia Polski do grupy G-20
w roli statego cztonka. Obie strony
podkreslity potrzebe usprawnienia
przepisow sprzyjajgcych wzrostowi
gospodarczemu, przedsiebiorczo-
Sci i postepowi technologicznemu.
Oba kraje wyrazity poparcie dla
pogtebionego dialogu miedzy rzg-
dem a biznesem gwarantujgcego

przewidywalne warunki inwestycyj-
ne. Stany Zjednoczone z uznaniem
odnotowaty przewodnig rolg Polski
w powyzszych kwestiach oraz
zadeklarowaty bliskg wspotprace
z Polskg na rzecz promowania
polityk sprzyjajgcych rozwojowi
dwustronnej wymiany handlowej
i inwestycyjnej, tworzeniu miejsc
pracy i stymulowaniu koniunktury
w obu krajach.

tukasz Kulon

Szkolenie:

W dniach 22 — 24 kwietnia 2026 r.
w Jastarni odbyto sie szkolenie pt.
,R0ZWOj Zwigzku”, skierowane do
przedstawicieli organizacji naleza-
cych do Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,o0lidarnos¢”. Szkolenie popro-
wadzit Janusz Zabiega z dziatu
szkolen Komisji Krajowej.

Warto podkresli¢, ze dla wielu
uczestnikow byt to pierwszy udziat
w tego typu szkoleniu. Zdecydo-
wang wiekszos¢ stanowili mtodzi
dziatacze, ktérzy dopiero rozpoczy-

najg swojg droge z dziatalnoscig
zwigzkowsg i rozwojem struktur or-
ganizacyjnych. Tym bardziej cieszy
fakt tak duzego zaangazowania
i otwartosci na wiedze, bo daje to
realne podstawy, by z optymizmem
patrze¢ w przysztos¢ — przysztos¢
Swiadomej i liczebnej Solidarnosci.
Trener Janusz Zabiega w przystep-
ny sposob przedstawit tematyke
szkolenia, angazujgc uczestnikow
i zachecajgc ich do aktywnej dys-
kusiji.

Szkolenie w Jastarni byto nie

rozwoj zwigzku

tylko okazjg do zdobycia nowych
umiejetnosci, ale réwniez waznym
krokiem w budowaniu $wiadomosci
zwigzkowej i wzmacnianiu wspot-
pracy pomiedzy organizacjami.
Takie inicjatywy pokazuja, ze Soli-
darnos$¢ konsekwentnie inwestuje
w ludzi — a to najlepsza gwarancja
jej dalszego rozwoju.

Tomasz Bartoszek




Procedura prowadzenia sporu
zbiorowego w zaktadzie pracy

Podstawa prawna: ustawa z 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (t.j. Dz.U. 2026
poz. 437).

| etap — wystapienie przez orga-
nizacje zwigzkowa z zadaniami.
* przedmiotem sporu zbiorowego
mogg byc¢: warunki pracy i ptacy,
Swiadczenia socjalne oraz prawa
i wolnosci zwigzkowe (art. 1 ww.
ustawy),

* nie jest dopuszczalne prowadze-
nie sporu zbiorowego w celu po-
parcia indywidualnych zgdan pra-
cowniczych, jezeliich rozstrzygnie-
cie jest mozliwe w postepowaniu
przed organem rozstrzygajgcym
spory o roszczenia pracownikow,
np. odwotania od niezgodnego
Zz prawem wypowiedzenia umowy
o prace rozstrzyga sad pracy (art.
4 ust. 1),

* spor zbiorowy istnieje od dnia
wystgpienia przez organizacje
zwigzkowg do pracodawcy z zg-
daniami, jezeli pracodawca nie
uwzglednit wszystkich zgdan w ter-
minie okreslonym w wystgpieniu,

| etap — wystgpienie przez
organizacje zwigzkowa z zgdaniami
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® Art. 1-acceptabne subjekty:
- worunkut pracy,
-waisona,
- Swiadczenia socjalne,
- prawa zwigzdowy

® Art. 4-nie indywidualny zgdaniam
w sporéu zbiorowych
@ Art. 7-spor bociezy, kady pracodawca

nie upnocniaz wszystkich 2gdaniam
w najminniej 3 dni

' NEGOCJACJE

@ Art. B-ramedzetene negocjacje
przez pracodawca,
- notifyzwanie Distowi Inspektdr
Labor
- durosé jest neopfolene

® Art. 9- zakonicne z podnicanie sgrowy
lub protokolu rézné

Other formy protestu bez pracuj
slrapnane pracy

nie krétszym niz 3 dni (art. 7 ust. 1).
Il etap — rokowania.

* jezeli pracodawca nie spetni wy-
sunietych zgdan, niezwtocznie po
ich zgtoszeniu jest zobowigzany
podjgé rokowania (art. 8),

» pracodawca jest zobowigzany
zawiadomi¢ o powstaniu sporu
wtasciwego okregowego inspek-
tora pracy (art. 8),

 czas trwania rokowan jest nie-
okreslony,

» rokowania kohczg sie podpisa-
niem przez strony porozumienia,
a w razie nieosiggniecia porozu-
mienia - sporzgdzeniem protokotu
rozbieznosci ze wskazaniem sta-
nowisk stron (art. 9),

» po zakonczeniu etapu rokowan
mogg byC¢ stosowane inne niz
strajk formy akcji protestacyjnej,
nie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu
ludzkiemu, bez przerywania pracy,
z zastrzezeniem przestrzegania
obowigzujgcego porzadku praw-
nego, np. ,pikieta” poza terenem
zaktadu pracy przeprowadzona
przez pracownikéw nie zobowigza-

ETAPY ROZWIAZYWANIA SPOROW ZBIOROWYCH W POLSCE

Il etap - rokowania Il etap - mediacja

lub praa przer minister
® Art. 111 - spojetstne krosty

wzywnizwvny strajk
protokolm rézné z mediacjom

mediacjg
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® Art. 10 - spor postownim z mediacjom
® Art. 11 - zpojetstne wybor mediacjom

® Art. 12- mozliba a 2-hodcionego
® Art. 14- zakonenne z sgrowie lub

® Art. 15- mozwie strajk, jeseli stajala

nych w tym czasie do swiadczenia
pracy (art. 25 ust. 1).

lll etap — mediacja.

* jezeli po podpisaniu protokotu
rozbieznosci organizacja zwigz-
kowa podtrzymuje zgtoszone zg-
dania, spor jest dalej prowadzony
z udziatem mediatora (art. 10),

» mediatora ustalajg wspolnie stro-
ny sporu zbiorowego, jezeli strony
sporu zbiorowego nie porozumiejg
sie w sprawie wyboru mediatora,
dalsze postepowanie jest pro-
wadzone z udziatem mediatora
wskazanego, na wniosek jednej
ze stron, z listy mediatoréw prowa-
dzonej przez ministra wtasciwego
do sprawy pracy (art. 11 ust. 1i 2),
* koszty postepowania media-
cyjnego, w tym wynagrodzenia
mediatora ponoszg strony sporu
zbiorowego w rownych czesciach,
chyba ze uzgodnig inny ich podziat
(art. 111),

* jezeli przebieg postepowania
mediacyjnego uzasadnia ocene, ze
nie doprowadzi ono do rozwigza-
nia sporu, organizacja zwigzkowa

IV etap - strajk

® Art. 17- strajk &ak stapla zbiorownia
pracy, Italianska strajk wykluzem,
ultimatie rezportowe

® Art. 18 - dobrowolny uczast

@ Art. 19 - nie strajk w krytiscrukycji
infrastrukturu

® Art. 20 - deklaroma po proc wiejstowcji
na najmieniej 50% pracownikow, 5 dni,
potosce 5 dni

® Art. 23 - prawn strajk nie oregarani
odowiezy, preserva prawa, eczel waZna
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moze zorganizowac jednorazowo
i na czas nie dtuzszy niz 2 godziny
strajk ostrzegawczy (art. 12),

* postepowanie mediacyjne konczy
sie podpisaniem przez strony poro-
zumienia, a w razie nieosiggniecia
porozumienia - sporzgdzeniem
protokotu rozbieznosci ze wska-
zaniem stanowisk stron, czynnosci
tych dokonuje sie przy udziale
mediatora (art. 14),

* nieosiggniecie porozumienia
rozwigzujgcego spor zbiorowy
w postepowaniu mediacyjnym
uprawnia do podjecia akcji straj-
kowej (art.15).

IV etap - strajk.

* strajk polega na zbiorowym po-
wstrzymywaniu sie pracownikow
od wykonywania pracy (art. 17
ust. 1), nie jest wiec strajkiem
W rozumieniu ww. ustawy tzw.
,Strajk wtoski”,

* czas trwania akgcji strajkowej jest
nie okreslony,

» strajk jest Srodkiem ostatecznym

i nie moze by¢ ogtoszony bez
uprzedniego wyczerpania mozli-
wosci rozwigzania sporu w drodze
rokowan i mediacji, strajk moze
by¢ zorganizowany bez zachowa-
nia tych etapow, jezeli bezprawne
dziatanie pracodawcy uniemozli-
wito przeprowadzenie rokowan lub
mediacji, a takze w wypadku, gdy
pracodawca rozwigzat stosunek
pracy z prowadzgcym spor dziata-
czem zwigzkowym (art. 17 ust. 2),
* udziat w strajku jest dobrowolny
(art. 18),

* niedopuszczalne jest zaprzesta-
nie pracy w wyniku akcji strajko-
wych na stanowiskach pracy, urza-
dzeniach i instalacjach, na ktérych
zaniechanie pracy zagraza zyciu
i zdrowiu ludzkiemu lub bezpie-
czenstwu panstwa (art. 19 ust. 1),
* strajk zaktadowy ogtasza orga-
nizacja zwigzkowa po uzyskaniu
zgody wiekszosci gtosujgcych
pracownikow, jezeli w gtosowaniu
wzieto udziat co najmniej 50%

pracownikow zaktadu pracy, ogto-
szenie strajku powinno nastgpic
co najmniej na 5 dni przed jego
rozpoczeciem (art. 20 ust. 1 3),
* udziat pracownika w strajku zor-
ganizowanym zgodnie z przepi-
sami ustawy nie stanowi narusze-
nia obowigzkdéw pracowniczych,
w okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przepisami ustawy pra-
cownik zachowuje prawo do Swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego
oraz uprawnien ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodze-
nia (art. 23 ust. 1i 2).

Dariusz Wegnerski
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