KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

o Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnos¢” Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa & Zwig-
zek Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego wypowiedziat 30 — letni PUZP.

Solidarnos¢ zgtasza sprawe do PIP & Nowelizacja przepisow o Panstwowej Inspekcji Pracy &

Zebranie Delegatow Krajowej
Sekcji NSZZ ,,Solidarnos¢”
Gornictwa Naftowego
| Gazownictwa

W dniach 29 czerwca — 1 lipca w Ciechocinku odbyto sie Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnosc”
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa. Na wstepie Przewodniczgcy Rady Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnos¢”
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa Karol Front przedstawit porzadek obrad. Porzgdek obrad przyjeto jednogtosnie,
zgodnie z zatgczong listg obecnosci. Nastepnie, rowniez jednogtosnie, wybrano Przewodniczgcych Sprawozdawczego
Zebrania Delegatéw, ktérymi zostali: Michat Krupa i Roman Wawrzyniak.
Zgodnie z kolejnym punktem porzgdku obrad, dokonano wyboru Prezydium Sprawozdawczego Zebrania Delegatdw.
Delegatami wybranymi do petnienia tej funkcji zostali Zbigniew Dariusz Matuszewski oraz Piotr Lusiewicz.
W dalszej czesci obrad dokonano wyboréw protokolantow (Kamila Obrebska, Dariusz Stefanowicz), komisji skruta-
cyjnej (Andrzej Gawtowski, Michat Szafraniec), komisji uchwat i wnioskéw (Krzysztof Kudtacz, Dariusz Ludwikowski,
Alfred Miemczyk). Wszystkie gtosowania zakonczyly sie jednogtosnym przyjeciem kandydatéw zaproponowanych
przez prowadzgcego zebranie Michata Krupe.
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/Po sprawnym przegtosowaniu
pierwszych punktow porzadku
obrad przeszlismy do etapu spra-
wozdan. W pierwszej kolejnosci
Karol Front przedstawit sprawoz-
danie z dziatalnosci Rady Krajowej
Sekcji NSZZ ,Solidarno$é” GNIiG
za okres od wyborow przeprowa-
dzonych w maju 2023 r. do cza-
Ssu Zebrania Sprawozdawczego.
W sprawozdaniu uwzgledniono
problemy ekonomiczne, struktu-
ralne i organizacyjne zgtaszane
przez przewodniczgcych poszcze-
golnych Organizacji Zwigzkowych.
Ujeto réwniez odrebng czesé
dziatalnosci Rady Sekcji, jakg jest
udziat w pracach Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego.
Podkreslono koniecznosc¢ przepro-
wadzenia w poczgtkowym okre-
sie funkcjonowania nowej Rady
Sekcji zmian organizacyjnych
w zakresie obstugi srodkow finan-
sowych i dysponowania srodkami
trwatymi przynaleznymi do Rady
Sekcji. Podkreslono gotowos¢ do
dalszego aktywnego wspierania
funkcjonowania poszczegdlnych
jednostek Sekcji oraz do udzielania
merytorycznego wsparcia na po-
trzeby rozwigzywania zgtaszanych

probleméw.

Zgodnie z pkt 10 porzadku obrad,
na podstawie protokotu sporzga-
dzonego przez komisje skrutacyj-
ng, stwierdzono prawomocnos¢
posiedzenia. Ptynnie przeszlismy
do pkt 11 porzadku obrad, tym
samym rozpoczeto dyskusje nad
ww. sprawozdaniami. Kolega
Krzysztof Kudtacz zwrécit sie do
Przewodniczgcego Karola Fronta
0 rozszerzenie przedstawionego
sprawozdania w zakresie finanséw
oraz budzetu Rady Krajowej Sekciji
NSZZ ,Solidarnos¢” GNiG. Nastep-
nie, na prosbe kolegi Bolestawa
Potyraty odczytano zebranym pi-
smo stanowigce jego rezygnacje
z funkcji petnionej w strukturach
Rady Sekcji. Rezygnacja zostata
ztozona na rece Przewodniczgce-
go Rady Sekcji.

W kwestii wystgpienia przedsta-
wicieli poszczegolnych Organiza-
cji — cztonkow Krajowej Sekcji —
w celu przekazania informacji
o dziatalnosci w swoich Organi-
zacjach jako pierwszy o zabranie
gtosu poproszony zostat Przewod-
niczgcy Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Polskiej
Spotce Gazownictwa sp. z 0.0. Zbi-
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gniew Dariusz Matuszewski. Omé\
wione zostaty nastepujgce tematy:
wysokos¢ jednostkowej kwoty na
positki profilaktyczne, zatwierdze-
nie Sprawozdania Finansowego
Polskiej Spotki Gazownictwa sp.
z 0.0. za 2025 r. — negocjacje
wysokosci nagrody rocznej dla
uprawnionych pracownikéw, ne-
gocjacje w zakresie zwiekszenia
dodatku barbérkowego, zwiek-
szenie dofinansowania do zakupu
okularow lub szkiet korekcyjnych,
negocjacje wysokosci podwyzek
systemowych oraz uznaniowych.
W ramach dyskusji nad przekaza-
nymi informacjami kolega Przemy-
staw Szulc zasiegnat dodatkowych
informacji w sprawie zasad przy-
znawania podwyzek uznaniowych
dla pracownikow Polskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0.
Nastepnie o zabranie gtosu po-
proszony zostat Przewodniczgcy
Organizacji Zaktadowej NSZZ
~Solidarno$¢é” w Spoétce Operator
Gazociggow Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. Piotr tusie-
wicz. Omowione zostaty nastepu-
jace tematy: warunki zawartego
w grudniu 2025 r. porozumienia
ptacowego, etatyzacja, negocjacje
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W sprawie usprawnienia programu
PPE, dofinansowanie do zakupu
okularéw i szkiet korekcyjnych,
opieka medyczna.

Przewodniczgcy Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w myORLEN sp. z 0.0. Krzysztof
Kandefer oméwit szeroko tematy
spadku poziomu zatrudnienia oraz
stan liczebnosci uzwigzkowienia.
Podkreslit korzysci ptyngce ze
wspoétpracy pomiedzy dziatajgcy-
mi w myORLEN Organizacjami
Zwigzkowymi. Omowit przebieg
negocjacji w sprawie podwyzek
systemowych, podwyzek uzna-
niowych, wprowadzenia zmian
w regulaminie premiowania w kon-
tekscie wyptaty nagrody rocznej,
dofinansowania do ubezpieczenia
grupowego. Nakreslit temat pod-
jetych prob renegocjacji zapisow
ZUZP w odniesieniu do wysokosci
nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalnych oraz temat konsoli-
dacji spotek handlu detalicznego.
Nastepnie podkreslit istote zmian
zachodzacych w obszarze Zarza-
dzania Kapitatem Ludzkim. Zary-
sowane rowniez zostaty schematy
funkcjonowania Europejskiej Rady
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Zaktadowej Grupy ORLEN, ktora
wspoéttworzona jest przez Organi-
zacje Zwigzkowe, dziatajgce we
wszystkich przedsiebiorstwach
miedzynarodowego koncernu ja-
kim jest PKN ORLEN.

W nawigzaniu do przekazanych
przez Krzysztofa informacji prze-
prowadzono dyskusje w sprawie
zasad przyznawania podwyzek
uznaniowych w myORLEN. Prze-
dyskutowano zasady przyznawa-
nia podwyzek systemowych oraz
uznaniowych w Grupie Kapitatowej
ORLEN. Krzysztof Kudtacz zwrocit
uwage naroznorodne podejscie do
negocjacji ptacowych w poszcze-
golnych spotkach.
Przewodniczgcy Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Geofizyka Torun S.A. Dariusz
Ludwikowski omoéwit szczegoty
zapisOéw porozumienia ptacowego
oraz podkreslit znaczenie zmian
zachodzacych w Zarzgdzie Spot-
ki. Zwrécit uwage na koniecznosé
wprowadzenia zmian w ZUZP
w zwigzku z nieaktualnym uktadem
struktur organizacyjnych. Nakre$lit
naruszenie regulaminu premiowa-
nia tj. proby przydzielania premii

uznaniowych za podwyzki syste-
mowe. Wskazat na uzwigzkowienie
na stabilnym poziomie mimo wyso-
kiej sredniej wieku zwigzkowcow
w Organizacji.

Przewodniczgcy Organizacji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” EXALO DRILLING S.A.
Przemystaw Szulc poinformowat
o koniecznosci podjecia radykal-
nych dziatan w celu podniesienia
wynagrodzenia zasadniczego oraz
innych sktadnikow ptacowych dla
wszystkich pracownikéw Spotki,
kierujgc sie przyktadem wartosci
obowigzujgcych w GK ORLEN.
Przedstawiono proces przejecia
obowigzkoéw od poprzedniego
Przewodniczgcego Organizacji
Bolestawa Potyraty. Wskazano
na spadek uzwigzkowienia spo-
wodowany zmianami pokolenio-
wymi wsréd nowo zatrudnianych
pracownikow. Podkreslono od-
dziatywanie Rady Pracownikow
na funkcjonowanie struktur orga-
nizacyjnych w Spoétce. Wskazano,
ze Spotka obecnie znajduje sie
w trybie realizacji programu na-
prawczego. Zakomunikowano; ze
pomimo wydanych rekomendacji
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/Orlenu pracodawca wstrzymat
negocjacje w sprawie podwyzek
systemowych.

Przewodniczgcy Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w PGNIG S.A. Krzysztof Wolanski
omowit szeroko temat restruktu-
ryzacji ORLEN Upstream Polska
oraz dziatania w ramach Zespo-
tu Oddziatow Upstream Polska
ORLEN S.A. Jak wskazano, we-
wnatrz Zespotu Oddziatow (byty
PGNIG) odbywa sie proces zmiany
struktury poprzez likwidacje jednego
z Oddziatéw (OGIE — Oddziat Geo-
logii i Eksploatacji) poprzez prze-
niesienie wszystkich pracownikéw
1:1 do Oddziatu Centralnego, co
nie napawa optymizmem ponad
500 pracownikéw. Pracodawca
zapewnia o zachowaniu obecnej
struktury i stanu osobowego. Prze-
niesienie nastgpi 1 sierpnia. Jedno-
czesnie trwa audyt zlecony przez
Ministra wiasciwego ds. Aktywow
Panstwowych w celu stwierdze-
nia zasadnosci przejecia Zespotu
Oddziatéw przez spétke ORLEN
Upstream Polska sp. z 0.0. Nie
ma mozliwosci wyznaczenia daty
przejecia, ktére jest planowane od
2 lat i ktére z wielkim prawdopodo-

bienstwem bedzie miato znaczacy
wptyw na pracownikOw zarOGwno
w sferze finansowej jak i organiza-
cyjnej. Pracodawca wraz z nadej-
$ciem nowego Zarzadu catkowicie
utracit zaufanie strony spotecznej,
na co daje powody z kazdg sprawg
rozpatrywang podczas spotkan. Na
tym zakonczono pierwszy dzieh
zebrania.

Drugi dzien rozpoczeto od spotka-
nia z przedstawicielem Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, Zastepcg Przewodniczg-
cego i Skarbnikiem — Jerzym Ja-
worskim. Gos¢ przyblizyt zarowno
historie swojej przynaleznosci
zwigzkowej, jak rowniez dziatalno-
Sci spotecznej, ktorg prowadzi od
wielu lat. Nawigzat do schematu
tworzenia struktur Zarzgdéw Re-
gionu jednoczesnie podkreslajac,
ze rozwdj zwigzku jest dla niego
sprawg priorytetowg. Omoéwit pod-
stawy utworzenia Europejskiego
Centrum Solidarnosci w Gdansku
oraz poszerzania bogatej bazy
wypoczynkowej, jakg dysponuje
obecnie NSZZ ,Solidarno$¢”. Wy-
korzystujgc obecnos¢ Jerzego Ja-
worskiego, Przewodniczgcy SPCH
Piotr tusiewicz podkreslit istote
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udanejwspoétpracy na piaszczyznia
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego i Komisji Krajowej.
Przewodniczgcy Rady Sekcji Ka-
rol Front poruszyt temat pozyski-
wania srodkéw finansowych na
cele szkoleniowe oraz rozwojowe
zwigzku zawodowego. W odpowie-
dzi Skarbnik KK omowit schemat
szkolen i wydarzen, organizo-
wanych przez KK oraz Regiony.
W dyskusji z zaproszonym go-
sciem Krzysztof Kudfacz poruszyt
temat wysokosci statutowych
sktadek cztonkowskich pobiera-
nych od cztonkdéw naszej organi-
zacji. W odpowiedzi przedstawiono
schemat organizacyjny Nieza-
leznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnosc”, ktéry
opiera sie na strukturze teryto-
rialno-branzowej. Wskazano, ze
zwigzek tgczy w sobie zaréwno
podziat geograficzny (regiony), jak
i podziat na konkretne gatezie go-
spodarki (sekretariaty branzowe),
a centralnym organem decyzyjnym
zwigzku jest Komisja Krajowa.
Wysokos$¢ sktadki ustala Krajo-
wy Zjazd Delegatéw w uchwale
finansowej, decydujgc réwniez
0 przeznaczeniu jej poszczegol-
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nych czesci na okreslone cele oraz
okreslajgc zasady jej przekazywa-
nia poszczegodlnym jednostkom or-
ganizacyjnym Zwigzku, co pozwala
na finansowanie wydatkéw zwig-
zanych z dziatalnoscig statutowg
Zwigzku. Reasumujgc, Skarbnik
KK stwierdzit, ze nie dostrzega
zasadnosci ingerencji w wysokosc¢
obowigzujgcej dotychczas skfadki.
Dariusz Ludwikowski poruszyt te-
mat Manifestacji zorganizowanej
pod hastem ,Razem dla Polski
i Polakéw” w dniu 20 maja 2026 r.
Omowiono mozliwosé organizacji
manifestacji w nizszych strukturach
zwigzkowych z funduszu tworzo-
nego przez centrale zwigzkowe
w celu zapewnienia wsparcia finan-
sowego pracownikom uczestniczg-
cym w akcjach protestacyjnych.
Andrzej Gawtowski rozpoczat
dyskusje na temat reformy zawig-
zywania Regionéw w odniesieniu
do liczebnosci uzwigzkowienia.
Dodatkowo omowiono profity wig-
Zgce sie z przynaleznoscig zwigz-
kowg w odniesieniu do korzystania
z bazy wypoczynkowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Marian Korneluk podjgt temat

\

Regionow o niskiej liczebnosci
uzwigzkowienia. Podkreslit, ze nie
liczebnosé zwigzkowcow stanowi
o wtasciwej dziatalnosci. Dla wia-
Sciwego funkcjonowania potrzebny
jest lider i osoby niosgce odpo-
wiednie wartosci funkcjonowania
spotecznego.

Kolejnym punktem obrad byto
wystgpienie Przewodniczgcego
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra
tusiewicza. Podczas prezentacji
przedstawiono

i oméwiono dziatalno$¢ poszcze-
gblnych Sekcji przynalezgcych
do SPCH. Szeroko omoéwiono
branze Krajowej Sekcji Gérnictwa
Naftowego i Gazownictwa. Dodat-
kowo Piotr przedstawit dziatalnosé
Europejskiej Federacji Zwigzkdéw
Zawodowych (IndustriAll Europe-
an Trade Union), reprezentujgcej
pracownikdw w sektorach: meta-
lowym, chemicznym, energetycz-
nym, wydobywczym, tekstylnym,
odziezowym i obuwniczym oraz
branzach powigzanych na rzecz
przysztosci europejskiego prze-
mystu. Jak podkreslono, IndustriAll
zostat ustanowiony w celu zorga-

nizowania i zwiekszenia zbiorowej
sity pracowniczej w Europie, w celu
obrony swoich praw i realizacji
wspolnych celéw.

W dalszej czesci obrad miato
miejsce spotkanie z zaproszonym
gosciem Zdzistawem Jerzym Boc¢-
kiem — wieloletnim dziataczem So-
lidarnosci, samorzgdowcem, bytym
prezydentem Torunia, wspotzatozy-
cielem Polskiego Stowarzyszenia
Geotermalnego. Gosc¢ przedstawit
prezentacje pt. ,Wieloletni program
rozwoju wykorzystywania zasobow
geotermalnych w Polsce”. Wystg-
pienie opatrzono konkluzjg, ze
w strategiach rozwoju GK ORLEN
i GK PGE, powinny znalez¢ sie
zapisy 0 zaangazowaniu obu Spot-
ek w inwestowanie, poszukiwanie
i eksploatacje zasobow geoter-
malnych. W szerokiej dyskusji na
zaprezentowany temat zgtoszono
wniosek o0 powotanie zespotu do
prac nad stanowiskiem odnosnie
geotermii, co uwzglednione zostato
przez komisje uchwat i wnioskéw.
Kolejnym gosciem zebrania byt
Zastepca Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
w Polskiej Spotce Gazownictwa
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Sp. z 0.0., Krzysztof Statkiewicz.
Zaproszony gos¢ przedstawit prze-
bieg dotychczasowych negocjaciji
prowadzonych ze strong spoteczng
w biezgcym roku uwzgledniajgc
m.in. podwyzszenie dofinanso-
wania do dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej i/lub sportowo-re-
kreacyjnej, wprowadzenie zmian
w zapisach Regulaminu ZFSS
w zakresie dofinansowania do zor-
ganizowanego wypoczynku dzieci
I mtodziezy, wysokos¢ jednostko-
wej kwoty na positki profilaktyczne,
zwiekszenie dodatku barborko-
wego, dofinansowanie do zakupu
okularéw lub szkiet korekcyjnych.
Zapewniono o biezgcym uzupet-
nianiu etatéw oraz zatrudnianiu
pracownikow ,na zaktadke” zgod-
nie z wypracowanymi ustaleniami
ze strong spoteczna.

Roman Wawrzyniak zakomuniko-
wat problem zwigzany z brakiem
przydziatéw ubraniowych dla no-
wych pracownikéw. Zwrécono sie
réwniez o zorganizowanie spotka-
nia strony spotecznej z Dyrektorem
Departamentu BHP w celu bezpo-
Sredniego omdwienia zaistniatego
problemu.

Karol Front rozpoczat dyskusje na
temat planowanych prac reorga-
nizacyjnych w strukturach Spétki
w szczegoblnosci w obszarze IT.
Z informacji przekazanych przez
Z-ce Dyrektora ZZL wynika, ze nie
ma zagrozenia utraty stanowisk
pracy tudziez zwolnien grupowych
zwigzanych z reorganizacjami.
Wskazano na duzg ilos¢ kontroli
przeprowadzonych przez Pah-
stwowg Inspekcje Pracy w zakresie
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
w PSG sp. z o.0.

Zbigniew Dariusz MatuszewskKi
podjat temat wliczenia premii mie-
siecznej (10%) do wynagrodzenia
zasadniczego. Z dyskusji na ten
temat wynika, ze warunki wprowa-

dzenia premii miesiecznej do wy-
nagrodzenia zasadniczego, ktére
miatoby przynies¢ wymierne korzy-
sci dla pracownikéw, na tym etapie
prac nie spotkaty sie z wymaga-
nymi akceptacjami odpowiednich
organow zarzgdczych Spotki. Be-
ata Pawlikowska przeprowadzita
dyskusje w sprawie indywidual-
nych problemow rekrutacyjnych
w obszarze OZG w Zabrzu. Dariusz
Stefanowicz rozszerzyt dyskusje
w temacie wyréwnania etatyzacji
w poszczegolnych oddziatach oraz
wyrownywania brakéw kadrowych.
Ponownie zapewniono o niewyga-
szaniu etatow w OZG.

Karol Front powrocit do tematu
centralizacji Dziatdw Nierucho-
mosci i Transportu w zakresie
rozpatrywania roszczeh wiasci-
cieli gruntéw, na ktérych Spotka
posiada infrastrukture techniczna.
Dyrektor Statkiewicz podkreslit, ze
dotychczasowe plany centralizacji
w tym obszarze zostaty porzucone.
Jednak w przypadku koniecznosci
wsparcia Dziatbw w zakresie wpty-
wajgcych masowych roszczen,
mozliwe bedzie delegowanie obo-
wigzkéw do NTDZ innych OZG.
Ostatnim zaplanowanym punktem
obrad byto spotkanie z Zastepcag
Przewodniczgcego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos$¢” Bartto-
miejem Mickiewiczem. Dariusz
Ludwikowski rozpoczat szerokag
dyskusje na temat schematu ne-
gocjacji ptacowych w GK ORLEN.
Zbigniew Dariusz MatuszewskKi
poruszyt temat zapiséw Statutu
pod wzgledem mozliwosci przy-
naleznosci do jednego zwigzku
zawodowego oraz wysokosci
sktadek cztonkowskich. Z inicjaty-
wy Krzysztofa Kudtacza oraz Zbi-
gniewa Dariusza Matuszewskiego
przedyskutowano temat dotyczgcy
inicjatywy legislacyjnej w zakresie
nowelizacji ustawy o emeryturach

pomostowych. Michat Krupa pod-
niést temat przeptywu biezgcych
informacji oraz aktualizacji benefi-
téw w aplikacji mobiSol.
Korzystajgc z obecnosci zapro-
szonych gosci, w nawigzaniu do
przywotanej wyzej rezygnacji,
Przewodniczgcy Rady Sekcji zto-
zyt na rece Bolestawa Potyraty
oficjalne podziekowania za wie-
loletnig dziatalno$¢ zwigzkowag
na rzecz Rady Sekcji. Jednocze-
Snie Bolestaw zapewnit o swojej
dalszej dyspozycyjnosci na po-
trzeby wsparcia merytorycznego
w zakresie funkcjonowania Sekcji.
Przewodniczgcy podziekowat
wszystkim Delegatom za aktywne
uczestnictwo i zaangazowanie
w merytoryczng dyskusje na prze-
strzeni catego zebrania, jak row-
niez za dostrzegalne indywidualne
dziatania wnoszgce usprawnienia
w funkcjonowanie Rady Krajo-
wej Sekcji NSzZZ ,Solidarnos¢”
Gornictwa Naftowego
I Gazownictwa.

Kamila Obrebska,
Dariusz Stefanowicz
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/wigzek Pracodawcow

Przedsiebiorstw Przemystu
Obronnego | Lotniczego
wyr_)OW|e zlat 30 — letni PUZP.
Solidarnosc¢ zgtasza sprawe do

P|P

W czerwcu b.r. Zwigzek Pracodaw-
coéw Przedsiebiorstw Przemystu
Obronnego i Lotniczego wypo-
wiedziat Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy, ktéry funkcjonowat
od 20 wrzesnia 1996 r., a wiec
prawie trzydziesci lat. Decyzja ta
jest niezrozumiata, poniewaz inwe-
stycje w sektorze zbrojeniowym sg
obecnie na bardzo wysokim pozio-
mie. Z punktu widzenia pracownika
mozna by z optymizmem patrze¢
w przysztosc, jednak jest zupetnie
odwrotnie.

Sprawa ma charakter ogélnokrajo-
wy. W zwigzku z tym Solidarnosc
zgtosita do PIP prosbe o dokonanie
analizy czy wypowiedzenie PUZP
zostato dokonane zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci z ustawg o ukfa-
dach zbiorowych pracy i porozu-
mieniach zbiorowych oraz prze-
pisami prawa pracy. Sekretariat
Metalowcoéw uwaza, ze powstaje
réwniez ryzyko naruszenia praw
pracowniczych poprzez niepra-
widtowe wdrazanie zmian warun-
kow zatrudnienia lub przedwcze-
sne zaprzestanie stosowania
postanowien PUZP. Dodatkowo
postuluje o objecie nadzorem
dziatan pracodawcoéw objetych
PUZP, ze szczegb6lnym uwzgled-
nieniem przestrzegania przepisow
prawa pracy podczas wdraza-
nia zmian wynikajgcych z wypo-
wiedzenia uktadu (za: tysol.pl).

IndustriAll Europe potepia
wypowiedzenie PUZP

Sprawa wypowiedzenia PUZP
w sektorze zbrojeniowym zostata
dostrzezona przez IndustriAll Eu-
rope. ,IndustriAll Europe potepia
jednostronne rozwigzanie miedzy-
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy w polskim sektorze obron-
nym i lotniczym. Solidaryzujemy
sie z naszg polska filig Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos$¢” i wzywamy
pracodawcéw do powrotu do
stotu negocjacyjnego”. Zwrécono
réwniez uwage na fakt, ze wy-
powiedzenie PUZP zbiegto sie
w czasie z duzym dofinansowa-
niem w sektorze zbrojeniowym,
CO stoi w sprzecznosci z zasadami
sprawiedliwosci spotecznej. Isa-
belle Barthés, zastepca sekretarza
generalnego industriAll Europe
mowi o tym wprost: ,Europej-
scy podatnicy inwestujg miliardy
w przemyst zbrojeniowy. Pienig-
dze publiczne muszg zapewniac
wysokiej jakosci miejsca pracy
i poszanowanie uktadéw zbioro-
wych pracy, a nie nagradzac praco-
dawcow, ktérzy uchylajg sie od dia-
logu spotecznego. Inwestycje pu-
bliczne muszg zawsze wigzac sie
z silnymi uwarunkowaniami spotecz-
nymi”. Federacja zwigzkowa prze-
widuje, ze skutkiem takich dziatan
moze byc¢ obnizenie jakosci miejsc
w pracy w przedmiotowym sek-
torze, co moze spowodowac po-

Twoje strony: solidarnosc.org.pl & spch-solidarnosc.pl @ tysol.pl

gorszenie nastrojow spotecz-
nych. Uktad Zbiorowy Pracy jest
ponadustawowym kompromisem
spotecznym, ktory w tym konkret-
nym przypadku dobrze spetniat
swoja role prawie 30 lat. Ztamanie
go w momencie, kiedy branza zo-
staje w znaczgcy sposoéb dofinan-
sowana budzi naturalny sprzeciw.
Konczac swojg wypowiedz Isa-
belle Barthés dodaje: , To nie czas
na konfrontacje. W momencie,
gdy europejski przemyst obronny
rozwija sie z bezprecedensowym
poparciem spotecznym, pracodaw-
cy powinni wzmacniac¢ dialog spo-
teczny, a nie go porzucac. Zwigzki
zawodowe sg gotowe do negocja-
cji. Wzywamy pracodawcéw do
powrotu do stotu negocjacyjnego
I uzgodnienia rozwigzania, ktére
chroni pracownikow, a jednocze-
$nie uwzglednia uzasadnione
interesy obu stron”.

IndustiAll Europe to europejska
federacja zwigzkow zawodowych,
z ktérg Solidarnos¢ regularnie
wspotpracuje. Isabelle Barthés
aktywnie bierze udziat w dziata-
niach KSPCH, dzieki czemu gtos
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego jest styszany w Eu-
ropie, a nasze postulaty sg brane
pod uwage w procesie sektorowe-
go dialogu spotecznego.

tukasz Kulon



Nowelizacja przepisow

o Panstwowe] Inspekcji Pracy

W dniu 8 lipca 2026 r. weszta
w zycie nowelizacja ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw. Nowelizacja
zostata uchwalona przez Sejm w
dniu 11 marca br. i opublikowana
w Dzienniku Ustaw 2026 poz. 473.
Celem nowelizacji jest wprowa-
dzenie rozwigzan prawnych, zmie-
rzajgcych do wzmocnienia Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, w celu
bardziej efektywnego i skuteczne-
go egzekwowania przestrzegania
przepisOw prawa pracy, przede
wszystkim w obszarze nieupraw-
nionego zastepowania stosunkow
pracy umowami cywilnoprawnymi.
W zmianach do ustawy o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, m.in.:

1. przyznano organom PIP srodek
wtadczy w postaci mozliwosci
stwierdzania, w drodze decyzji
okregowego inspektora pracy, ist-
nienia stosunku pracy, w sytuacji,
kiedy zawarto umowe cywilnopraw-
ng, lub osoba faktycznie swiadczy
prace za wynagrodzeniem w wa-
runkach, w ktérych zgodnie z art.
22 8§ 1 Kodeksu pracy powinna by¢
zawarta umowa o prace;

2. przyznano Gtéwnemu Inspek-
torowi Pracy prawo do wydawa-
nia interpretacji indywidualnych
w zakresie stosowania przepisow
prawa pracy dotyczgcych ustale-
nia, czy przedstawiony we wniosku
stosunek prawny stanowi umowe
0 prace w rozumieniu art. 22 § 1
Kodeksu pracy;

3. rozszerzono zakres podmiotowy
kontroli PIP przez umozliwienie

kontrolowania podmiotow, ktore
utracity status podmiotow zatrud-
niajgcych pracownikéw lub oséb
zatrudnionych na innej podstawie
niz stosunek pracy — w okresie
jednego roku przed rozpoczeciem
kontroli;

4. wprowadzono rozwigzania
umozliwiajgce efektywng wspot-
prace miedzy ZUS a PIP poprzez
przyznanie organom PIP dostepu
do informacji dotyczgcych ubezpie-
czonych i ptatnikow sktadek;

5. wprowadzono rozwigzania
umozliwiajgce przeprowadzanie
przez PIP kontroli w formie zdalnej
oraz dokumentowania czynno-
sci kontrolnych oraz jej wynikéw
w formie elektronicznej; przyznano
organom PIP uprawnienia do ko-
rzystania z instytucji tzw. pomocy
prawnej.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wa-
runkiem wydania decyzji o istnieniu
stosunku pracy w danej sprawie
jest uprzednie wydanie przez
inspektora pracy polecenia usu-
niecia stwierdzonego przez niego
naruszen, dotyczacych funkcjono-
wania umowy cywilnoprawnej lub
braku zawarcia umowy o prace —
w sytuacji, gdy w stosunku praw-
nym tgczgcym strony dominujg
cechy stosunku pracy. W razie
wydania decyzji stwierdzajgcej
istnienie stosunku pracy date jego
nawigzania stanowi wtasnie data
wydania decyzji.

W zwigzku ze zmianami do usta-
wy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
wprowadzono réwniez zmiany do

innych ustaw, w tym do Kodeksu
postepowania cywilnego i Kodeksu
pracy.

W K.p.c. dostosowano procedure
sgdowg do nowych rozwigzan,
zwigzanych z odwotaniem od de-
cyzji Gtownego Inspektora Pracy
w zakresie interpretacji indywidu-
alnej oraz od decyzji okregowego
inspektora pracy, stwierdzajgcej
istnienie stosunku pracy.

Sciezka odwotawcza od decyzji
o istnieniu stosunku pracy nie
prowadzi do organu wyzszego
stopnia, tylko do sgdu pracy. Od-
wotanie wnosi sie na pismie, za po-
Srednictwem okregowego inspek-
tora pracy, w terminie miesigca od
doreczenia decyzji. Wtasciwy jest
sad rejonowy, w ktérego obszarze
znajduje sie miejsce wykonywania
pracy ustalone w decyzji.
Nowelizacja przewiduje, ze decy-
Zja staje sie wykonalna z dniem
nastepujgcym po dniu, w ktérym
uptywa termin do wniesienia od-
wotania, jezeli zadna ze stron nie
wniosta odwotania, albo z dniem
prawomocnego orzeczenia sgdu.
Co do zasady odwofanie wstrzy-
muje wiec wykonalnos¢ decyzji.

Z koleiw Kodeksie pracy dokonano
zmian polegajgcych na podwyz-
szeniu wysokosci kar grzywny
za okreslone w 281 § 1-3 K.p.
wykroczenia przeciwko prawom
pracownika.

Dariusz WegnerskKi
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