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Szczesliwego
nowego roku!

Szanowni Panstwo. Pozegnalismy 2024 rok. Dla niektorych z nas catkiem dobry, dla innych niestety nie.
Trzeba sie jednak zebra¢ w sobie, stangé mocno na nogach i poradzi¢ sobie z tym, co przed nami. Trzeba
podjaé wysitek i sprosta¢ wyzwaniom.

Jako Sekretariat Przemystu Chemicznego zrzeszamy nastepujgce Sekcje: Ceramikdéw i Szklarzy, Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa, Przemystu Naftowego, Przemystu Chemicznego, Przemystu Papierniczego
i Przemystu Farmaceutycznego. Sg to branze, ktére w obliczu trwajgcych zmian w Unii Europejskiej, pod-
legajg perturbacjom.

Wielu z nas obawia sie o utrate pracy, poniewaz kierunki rozwoju Unii Europejskiej niestety nie uwzgledniajg
intereséw pracownikow w sposéb gwarantujgcy zachowanie miejsc pracy oraz godziwego wynagrodzenia.
Sg to obawy uzasadnione, a zwolnienia grupowe w innych branzach zdajg sie potwierdzac te przypusz-
czenia.

Zyczymy Panstwu sity do tego, zeby madrze i konstruktywnie przeciwstawié sie wszystkiemu temu, co nie
stuzy nam — pracownikom. Determinacji w dgzeniu do osiggniecia postawionych celéw, realizacji postulatow
w obronie naszych miejsc pracy oraz sity do tego, zeby umie¢ o to zadbaé¢ w sposéb satysfakcjonujacy.
Szczesliwego nowego roku!

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



Restrukturyzacja Grupy Azoty

kosztem pracownikow

Grupa Azoty to najwieksza firma chemiczna w Polsce, wytwarzajaca nawozy
sztuczne, chemikalia, biel tytanowa i tworzywa sztuczne — to gwarant bez-
pieczenstwa zywnosciowego Polski.

W ostatnich miesigcach, prasa
i portale informacyjne gtosSno méwig
o trudnej sytuacji, w jakiej znalazta sie
ta strategiczna dla kraju spotka. Jej
problemy rozpoczety sie w momencie
zniesienia cet zaporowych na nawozy
sztuczne, sprowadzane spoza tere-
néw Unii Europejskiej, gtownie z Rosji
i Biatorusi. W 2024 roku import nawo-
zOw z tych krajow gwattownie wzrést.
Oznacza to, ze Polska sponsoruje
wojne Ros;ji z Ukraing, bedac de facto
jednym z najwiekszych importerow
rosyjskiego gazu, ktory jest gtbwnym
surowcem do produkcji nawozow.
Mozna wiec powiedziec, ze to Polska
i Unia Europejska ptaci za bomby
spadajace na Kijow.

Zawirowania zwigzane z wybu-
chem pandemii Covid-19, a nastep-
nie wywotanie przez Rosje wojny
w Ukrainie, spowodowaty perturbacje
na rynkach swiatowych, tym samym
drastycznie pogarszajgc sytuacje
ekonomiczng Grupy Azoty. Nalezy tez
pamietac, ze krotko przed wybuchem
pandemii, spotka podjeta decyzje
0 przeprowadzeniu duzej inwestycji
— budowy fabryki Polimery Police.
Niestety planowane na poczatku
inwestycji koszty znaczgco wzrosty.
Powodow byto kilka: pandemia, ze-
rwanie tancuchow dostaw, znaczny
wzrost cen materiatéw, a nastepnie
wybuch wojny.

Ta sytuacja mocno uderzyta
w spotke, ktéra szybko zwiekszata
straty. Trudng sytuacje Grupy Azo-
ty bardzo szybko odczuli w swoich
portfelach pracownicy zatrudnieni
w. poszczegolnych spotkach Grupy

Kapitatowej. Bardzo duze wzrosty
cen zywnosci w ostatnich miesigcach
— co przetozyto sie na wzrost inflaciji
w Polsce — w zaden sposob nie byly
rekompensowane pracownikom spot-
ki. Brak wzrostu ptacy zasadniczej
w 2024 roku, chocby o poziom inflacji,
spowodowat realny spadek wynagro-
dzenia pracownikow Spotki o okoto
2000 ztotych w roku 2024 w stosunku
do lat ubiegtych.

Tanie nawozy z Rosji dla rolnikow
to putapka, ktéra doprowadzi Grupe
Azoty do upadtosci. Jak podaje To-
masz Zielinski, Prezes Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego, Irlandia
przez niekontrolowany naptyw tanich
nawozow z Rosji (cena gazu) do-
prowadzita do zamkniecia wiasnych
zaktadéw nawozowych. Rosjanie stali
sie monopolistami. Doprowadzito to
do dziesieciokrotnego wzrostu ceny
nawozow i zywnosci w tym kraju. UE
w 2022 roku zniosta cta zaporowe na
nawozy spoza UE, czego skutkiem
jest ich niekontrolowany naptyw. Co
trzeba zrobi¢, zeby uratowa¢ Grupe
Azoty i doprowadzi¢ do zakupu przez
polskich rolnikdw naszych nawozow?
1. Przywrdcic cta zaporowe.

2. Wprowadzi¢ doptaty do nawozéw
z UE dla naszych rolnikéw — przede
wszystkim doptaty za nawozy kupione
od Grupy Azoty.

3. Skonczy¢ z hipokryzjg, ze wspie-
ramy Ukraine.

Wspieramy rosyjski przemyst zbroje-
niowy, pozwalajgc na zakup rosyjskich
nawozow. Podobno Minister Rozwoju
i Technologii podjat dziatania w Unii
Europejskiej, aby przekonac¢ wiegk-

szos¢ panstw do przywrocenia cet
zaporowych na nawozy, jednak nie
mamy pewnosci, ze do tego dojdzie.
Dodatkowo wcigz jest forsowany Zie-
lony tad, ktory niszczy gospodarke
UE. Przestalismy by¢ konkurencyjni.
Oczekujemy od prezydencji Polski
w UE wprowadzenia cet zaporowych
na nawozy spoza Unii Europejskiej
i catkowite zahamowanie wprowa-
dzania Zielonego tadu. Kolejnym
waznym elementem ratunkowym dla
sytuacji w Grupie Azoty jest koniecz-
nos¢ natychmiastowego zwotania
Rady Dialogu Spotecznego w Warsza-
wie. Bez powyzszych dziatan Grupa
Azoty upadnie.

Zmiana wtadzy w Polsce, w wy-
niku przeprowadzonych wyboréw
w pazdzierniku 2023 r. oraz zawigzanie
sie Koalicji ,13 grudnia”, spowodowata
zmiane skfadu zarzadu Grupy Azoty
S.A. ,Apolityczny” zarzad od samego
poczatku urzedowania artykutowat,
ze przychodzgc do spotki ma gotowy
plan na szybkie uzdrowienie sytuacji
w firmie. Przed wyborami ich poli-
tyczni mocodawcy zapewniali, ze
wymiana zarzagdow uzdrowi sytuacje
i wszystkie instalacje ruszg petng
parg. W rozmowach prowadzonych
z przedstawicielami zwigzkéw zawo-
dowych, prezes zarzgdu przekonywat
i uspokajat zatoge, ze jesli pracownicy
odczujg skutki uzdrawiania kondyciji fi-
nansowo — ekonomicznej firmy, to wy-
darzy sie to na samym koncu procesu
restrukturyzacyjnego. Oczywiscie
bardzo szybko sie okazato, ze zarzad
w pierwszej kolejnosci siega do kiesze-
ni najmniej zarabiajgcych, wychodzgc
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Z propozycjg wypowiedzenia uktadéw
zbiorowych pracy, chyba Zze pracow-
nicy sami zgodzg sie na czesciowe
zawieszenie niektérych przywilejéw
zapisanych w tych dokumentach. Na
skutek braku wzrostu ptacy zasadni-
czej oraz mizernej perspektywy na
przysziosé, systematycznie z poszcze-
golnych spoétek Grupy Azoty zwalniajg
sie doswiadczeni pracownicy. Nikt
z kierownictwa nie probuje zatrzy-
mywac tych pracownikow. Jest to
niebezpieczne, poniewaz aby bez-
piecznie prowadzi¢ proces chemicz-
ny, trzeba zdobywac¢ doswiadczenie
przez wiele lat. W sytuacji, kiedy
gremialnie na emeryture odchodzg
pracownicy, ktérzy majg do tego
prawo, a jednoczesnie zwalniajg sie
miodsi — rownie dos$wiadczeni, za
chwile firma znajdzie sie w sytuacji,
w ktdrej nie bedzie miat kto obstugiwac
linii produkcyjnych. Nalezy mie¢ swia-
domos¢, ze pracownicy sg zatrudnieni
w spétce na stawkach oscylujgcych
w granicach najnizszej ptacy krajo-
wej, bez perspektywy wzrostu wyna-
grodzenia. Pozyskanie w tej sytuacji
nowych pracownikow jest praktycznie
niemozliwe, poniewaz nikt nie chce
pracowaé w ruchu ciggtym za najniz-
szg krajowa.

Zarzad pozwala na prowadzenie
ukrytej polityki restrukturyzacji za-
trudnienia. Tylko w poprzednim roku
z najwiekszych spotek wchodzgcych w
sktad Grupy Kapitatowej odeszio okoto
800 oséb. Forma prawna tych odejs¢
byta r6zna: poczgwszy od odejs¢ na
emeryture, poprzez rozwigzywanie
umow O prace inicjowane przez pra-
cownikow, do rozwigzywania umow
0 prace z pracownikami przez praco-
dawce — czyli do zwolnien.

W Siarkopolu rozpoczeto procedu-
re pierwszych zwolnien grupowych
w Grupie Kapitatowej Grupy Azoty,
chociaz koniunktura na siarke regu-
larnie sie poprawia. Pomimo odejscia
w okresie dwdch lat przeszto 160 oséb

na emerytury (co doprowadzito do hi-
storycznie najnizszego zatrudnienia),
zarzad Siarkopolu pod naciskiem
Grupy Azoty chce zwolni¢ kolejnych
200 pracownikow, co jest absolutnie
nie do zrealizowania. Ceny za siar-
ke na rynkach swiatowych w 2023
roku oscylowaty pomiedzy 40 do 60
dolaréw. Na koniec roku 2024 byto to
juz 185 dolaréw. Sa to ceny zdecydo-
wanie optacalne. Niestety nie jest to
koniec planowanych cie¢ w zatrudnie-
niu w poszczegoélnych lokalizacjach.
Kolejne spodziewane sg w pierwszych
miesigcach 2025 roku, chocby przez
zapisy poczynione w porozumieniach
zawieszajgcych niektore zapisy Zakta-
dowych Uktadow Zbiorowych Pracy.
Dotyczy to odejscia na swiadczenia
emerytalne w spofce polickiej. Wiado-
mo tez, Zze planowane sg wytgczenia
niektérych instalacji dziatajgcych
w Grupie, wiec na skutek tych dziatan
kolejni pracownicy bedg traci¢ zatrud-
nienie. Juz oficjalnie wiadomo, ze
celem zarzadu jest zmiana systeméw
pracy z piecio — na czterobrygadowke.
Niestety potwierdza sie przypusz-
czenie wielu oséb, ze planowana
i prowadzona restrukturyzacja spétki
odbywac sie bedzie kosztem szerego-
wych pracownikéw. Niezadowolenie
i frustracja zatogi jest coraz wigksza.
Niedtugo minie rok pracy nowego za-
rzadu. W tym czasie spotka notowata
nieprzerwang strate. To nie napawa
optymizmem i rodzi pytanie: w jakim
kierunku to wszystko zmierza?
Jedyne sukcesy to: wypowiedzenie
umoéw sponsorskich, ogranicze-
nie wynagrodzen i zatrudnienia,
zgtoszenia do prokuratury i awan-
tura z Polimexem o blok weglowy
w Putawach.

Oburza i szokuje réwniez tez to, ze
najwiekszy udziatowiec, wtasciciel
Grupy Azoty, czyli Skarb Panstwa,
tak naprawde nie interesuje sie sta-
nem swoich aktywéw i nie robi nic,
zeby wesprzeé produkcje chemiczng
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w naszym kraju. Czas najwyzszy, zeby
wprowadzi¢ cta na wschodnie nawozy,
tak aby nasze produkty mogty byc¢
konkurencyjne w stosunku do tych,
ktére w sposob niekontrolowany wpty-
wajg na nasz rynek. Sposobdw na to
jest wiele, choéby poprzez szczegé-
lowe kontrolowanie jakosci i formy
dostarczania tych produktow na rynek
unijny. Warto przesledzié, kto stoi za
sprowadzaniem tych produktéw i kto
czerpie z tego procederu najwieksze
zyski. Strumieh brudnych nawozéw
rodzi strumien brudnych pieniedzy,
wiec zeglujgc tym strumieniem mozna
doptyng¢ do tych, co czerpig z tego
krocie i zabijajg przemyst chemiczny
w Polsce.

Zatoga jest oburzona faktem, ze
gdy ona zyje na krawedzi biedy
i w ciggtym strachu o miejsca pra-
cy — bardzo dobrze majg sie firmy
doradcze, zarabiajgce gigantyczne
pienigdze.

Wygtaszane przez wicepremiera
i ministra rolnictwa tezy, ze rolnicy
powinni sie cieszy¢ z faktu sprowa-
dzania tanich nawozow ze wschodu
jest hipokryzjg. Takie myslenie odbito
sie czkawka Irlandii, ktéra zaprze-
stata produkcji nawozoéw sztucznych
myslac, ze sprowadzane bedg tan-
sze. Szybko przekonata sie o swoim
btednym rozumowaniu, gdy cena im-
portowanych nawozéw wzrosta kilku-
krotnie. Dlatego czas zacza¢ sie uczy¢
na cudzych btedach. Nalezy dbaé
0 swojg produkcje po to, aby nie sta¢
sie zaktadnikiem panstw, ktore tylko
czekajg na to, aby wttoczy¢ nadmiar
produkcji zywnosci na rynek unijny.
Oczywiscie zywnosci, ktéra bedzie
odpowiednio drozsza i spowoduje
ogromne ubdstwo w takich krajach
jak Polska.

AJ, PG



Barborka 2024 w Gaz — System S.A.

Swiat po pandemii Covid-19 wrécit do normalnosci. W 2024 roku Dzien Gor-
nika, Naftowca i Gazownika zagoscit w wielu zaktadach pracy, zwigzanych
z branzami paliwowymi. Dzigki temu gornicy, pracownicy firm naftowych
oraz pracownicy branzy gazowniczej mogli godnie obchodzi¢ swieto swo-
jej patronki, Swietej Barbary. Ponizej przedstawiamy kilka zdje¢ z Barborki

w spotce Gaz-System S.A.

Barbérka 2024
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Posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Przemystu

Chemicznego NSZZ
yoolidarnosc” w Istebnej

W dniach 11 — 12 grudnia 2024 roku w Istebnej odbylo sie posiedzenie Rady
Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

P rzewodniczgcy Piotr Lusiewicz
omowit wydarzenia, jakie miaty
miejsce od ostatniego posiedze-
nia Rady KSPCH. W dniach 19
— 20 wrzes$nia odbyto sie posie-
dzenie Krajowej Sekcji Pracow-
nikow Przemystu Papierniczego
w Tleniu. Byta to okazja do omo-
wienia problemow branzy papierni-
czej. Kolejno pod koniec wrzesnia
delegacja z zaktadow oponiarskich
KSPCH wzieta udziat w swiatowej
konferencji zwigzkowcow z branzy.
Spotkanie uswiadomito obecnym,
jak wielki dystans dzieli pracowni-
kow z krajéw stabo i wysokoroz-
winietych.

1 — 2 pazdziernika w czeskiej Pra-
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dze odbyta sie konferencja ds. po-
lityki IndustriAll European, podczas
ktorej rozpoczeto dyskusje w szer-
szym gronie europejskich panstw
na temat skutkow Zielonego tadu.
W dniach 2 — 4 pazdziernika
w Zakopanem odbyto sie szkolenie
pt. ,Cyfryzacja rynku pracy — szan-
se i zagrozenia”, ktore dotyczyto
wptywu cyfryzacji na rynek pracy.
Przewodniczacy zapewnit, ze ze
wzgledu na duze zainteresowanie
i zadowolenie uczestnikéw, formuta
szkolen bedzie kontynuowana tak-
ze w 2025 roku.

Poczatek pazdziernika to takze
warta przy grobie Btogostawionego
Ksiedza Jerzego Popietuszki, ktérg

petnity organizacje z OGP Gaz —
System S.A.

8 pazdziernika w Kancelarii Pre-
zydenta RP miato miejsce posie-
dzenie Narodowej Rady Rozwoju
pod patronatem Prezydenta RP,
Andrzeja Dudy. Spotkanie odbyto
sie na zaproszenie ministra Piotra
Cwika. Gtéwnym tematem obrad
byta sytuacja w Grupie Azoty.
Trudng sytuacje spotki omowit na
posiedzeniu Artur Jasinski, ktéry
W swojej wypowiedzi zawart szereg
przyczyn, ktore miaty wptyw na
obecng sytuacje, oraz zagrozen,
jakie moze nies¢ brak reakcji na
obecng kondycje Spotki ze strony
unijnego i polskiego rzadu. Przed-
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stawit rowniez sposoby i mozliwo-
8ci rozwigzan, prowadzgcych do
poprawy sytuaciji.

Kolejno przewodniczacy w dniach
9 — 10 pazdziernika wzigt udziat
w Jubileuszowym WZD Krajowej
Sekcji Pracownikow Przemystu
Farmaceutycznego, nastepnie
w dniach 16 — 18 pazdziernika
w posiedzeniu Rady Krajowej
Sekcji Ceramikéw i Szklarzy
w tubianie i 23 — 24 pazdziernika
w posiedzeniu Rady Krajowej
Sekcji Gornictwa Naftowego i Ga-
zownictwa w todzi.

Listopad rozpoczat sie od spotka-
nia Regionu Wschodniego Indu-
striAll European w Lublanie (Sto-
wenia), podczas ktorego delegacja
z KSPCH rozdata uczestnikom
ulotki z informacjg o problemach
producentdéw polskich nawozow.
Nastepnie, w dniach 19 — 21 listo-
pada, odbyt sie Kongres ECHOZ
w Strbské Pleso (Stowacja), gdzie
ponownie na przewodniczgcego
zostat wybrany Andrej Buch. 27
listopada w Brukseli miato miej-
sce spotkanie Komitetu Dialogu
Spotecznego sektora gazowego.
Obrady byty dos¢ burzliwe ze
wzgledu na wycofanie sie orga-
nizacji pracodawcow (Eurogas)
z podpisania wypracowywanego
przez rok porozumienia. Eurogas
nie potrafit nawet wyjasni¢ powo-
dow swoich decyz;ji.

W kolejnych dniach 28 — 29 listo-
pada odbyto sie posiedzenie Ko-
mitetu Wykonawczego IndustriAll
European w Porto (Portugalia). Na
spotkaniu udato sie wywalczy¢ dwa
miejsca dla przedstawicieli KSPCH
w Komitecie Dialogu Spotecznego
Przemystu Chemicznego.

Na zakonhczenie miesigca, 30 listo-
pada, ztozono hotd Btogostawione-
mu Ksiedzu Jerzemu Popietuszce
podczas kolejnej warty przy jego
grobie, ktorg petnita KSPPF oraz
KSPPP.

W przeddzien posiedzenia Rady
KSPCH odbyto sie spotkanie
przedstawicieli organizacji ze
spotek gazowniczych oraz Orlenu.

Miato na celu ustalenie kwestii do-
tyczacych potgczen spotek. Byty to
pierwsze tego typu obrady, kolejne
zaplanowane sg w biurze Sekre-
tariatu w Warszawie. Przewodni-
czacy w podsumowaniu swojego
sprawozdania podkreslit temat do-
minujgcy w ostatnim czasie, ktérym
jest zta sytuacja Grupy Azoty. Wy-
powiedz przewodniczego rozsze-
rzyli przewodniczgcy Krajowych
Sekcji: Marek Balkowski, Stawomir
Bezara i Karol Front. W swoich
wypowiedziach podziekowali za
mozliwos¢ uczestnictwa w spotka-
niach ze zwigzkowcami z Europy
i Swiata. Wspodlnie stwierdzili, ze
zagadnienia Zielonego tadu i jego
minusy powoli zauwazajg inne
kraje, a gtos Polski zaczyna by¢
dostrzegany.

Stawomir Bezara przedstawit sy-
tuacje przemystu oponiarskiego,
ktoéry boryka sie z naptywem duzo
tanszych produktow z Azji. Jakosc¢
tych towardéw nie odbiega juz
znaczgco od tych pochodzacych
z krajow europejskich. Ich cena
spowodowana brakiem lokalnych
optat klimatycznych i wysokich cen
energii jest duzo nizsza od tych ze
starego kontynentu. Uzwigzkowie-
nie w ostatnim czasie spada ze
wzgledu na odejscia na emeryture
oraz zwolnienia grupowe w niekté-
rych spotkach.

Kolejno gtos zabrali przedstawi-
ciele organizacji z Grupy Azoty.
Zadtuzenie spotki jest ogromne.
Firma jest jednym z najwiekszych
pracodawcoéw w kraju. Jezeli do-
prowadzimy do upadku polskiego
przemystu chemicznego, to upa-
dek ten jak domino pociggnie inne
gatezie przemystu, a na koncu
kazdy z konsumentéw bolesnie to
odczuje. Artur Jasinski apelowat
o to, zeby dziatania majgce na
celu ratowanie firmy byty wspol-
ne i skoordynowane. Wspomniat
o spotkaniu z przewodniczgcym
Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego, w skutek
ktérego ma sie odby¢ spotkanie
dotyczace nawozéw na forum KE.

Niestety obecne dziatania Rzgdu
RP i zarzgdu Spéiki jedyne do
czego mogg jg doprowadzi¢, to
likwidacja lub sprzedaz.

Koledzy z Grupy Azoty w Putawach
poruszyli szereg kwestii, zwigza-
nych z biezgcg sytuacjg w firmie,
a takze z rolg zwigzkéw zawodo-
wych i polityki w jej przysztosci.
Artur Jasinski zauwazyt, ze obecna
generacja pracownikow wykazuje
duzg frustracje i brak zaangazo-
wania, co jego zdaniem wynika
z niewtasciwego podejscia do
kwestii podwyzek i wynagrodzen.
Zastanawiali sie, dlaczego w or-
ganizacji brakuje refleksji nad
konsekwencjami dziatan zwigz-
kéw zawodowych i ich wptywu na
firme. Podkreslili, ze organizacja
musi wroci¢ do polityki, aby uzy-
skaé¢ odpowiednie rozwigzania
dla Grupy Azoty. Zauwazyli, ze
zmiany muszg by¢ dokonane
w sposob bardziej przemyslany
i bez powielania bteddéw prze-
sztosci. Zaznaczono, ze obecna
sytuacja w firmie, w tym rozwa-
zane zmniejszenie zatrudnienia,
moze by¢ czescig przygotowan
do jej sprzedazy. Wyrazili obawy,
ze jesli nie uda sie przeprowadzic
odpowiednich dziatan politycznych
przed nadchodzgcymi wyborami,
firma bedzie w powaznym niebez-
pieczenstwie.

Jako dodatkowy akcent dodano,
ze intensywne dziatania w zespole
i wspotpraca z kolegami z organi-
zacji pozwalajg na optymizm, mimo
ze kluczowym pytaniem pozostaje,
czy uda sie zdgzy¢ w odpowiednim
czasie. Przy tym stwierdzono, ze
potrzebna jest wieksza determi-
nacja i efektywno$¢ w dziataniu.
Na koniec podziekowano wspot-
pracownikom za zaangazowanie,
zaznaczajac, ze tylko wspdlna
praca daje szanse na skuteczng
realizacje celéw organizacji w nad-
chodzgcym czasie.

Michat Swiderski wskazat na inten-
syfikacje dziatah w zwigzku, ktéra
jest dowodem na nowg jakos$é
w zarzgdzaniu i wspoétpracy po-
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miedzy lokalizacjami, zwtaszcza
z Tarnowem. Podkreslit role Piotra
tusiewicza i Stawomira Beza-
ry, w osiggnieciu porozumienia
i wspdlnej pracy na rzecz organi-
zacji. Zauwazyt jednak, ze mimo
poprawy w zarzgdzaniu, wielu
pracownikow, w tym zwigzkow-
cow, jest zmeczonych i obawia sie
0 SWOjg przysztos¢. Istnieje obawa,
ze zwolnienia sg nieuniknione,
a strach przed represjami sprawia,
ze pracownicy nie chcg otwar-
cie wyraza¢ swojego zdania ani
uczestniczy¢ w manifestacjach.
Wypowiedz odnosita sie takze
do obecnej sytuacji Grupy Azoty,
gdzie podejmowane sg decyzje
o restrukturyzacji, ktére mogg do-
prowadzi¢ do znacznych zmian,
w tym likwidacji niektorych dzia-
téw i zmniejszenia zatrudnienia.
Wyrazono obawy, ze planowane
dziatania mogg doprowadzi¢ do
przygotowania firmy na sprzedaz
i znaczacych zmian, ktére zagro-
23 przysztosci wielu pracowni-
kéw. Zwrocono uwage, ze zmiany
w branzy chemicznej, w tym pro-
blemy z produkcjg nawozow,
mogg wptyng¢ na kondycje Grupy,
a nadzieje na poprawe sytuacji po
wyborach sg niewielkie.

Michat Swiderski poruszyt takze
kwestie, dotyczgce traktowania
pracownikow przez zarzad, ktéry
jego zdaniem podchodzi do nich
W sposob nieprzyjazny. Stwierdzit,
ze perspektywa przyszitosci jest
niepewna, a zmiany mogq by¢ bar-
dziej bolesne, niz poczgtkowo sie
wydawato. Wspomniano réwniez
o trudnej sytuacji w innych zakfa-
dach, ktére juz zostaty zamkniete,
a ich pracownicy zmuszeni byli
do szukania pracy w innych miej-
scach, co dodatkowo podkresla
niestabilno$¢ sektora.

Marek Balkowski przedstawit obec-
ng sytuacje finansowg Orlen,
ktéra jest niepokojgca. Po trzech
kwartatach firma odnotowata spa-
dek o0 17% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. W zwigzku z tym
zarzad zdecydowat o0 zakonczeniu

programu emerytalnego, ktéry po-
zwalat pracownikom na wybér daty
przejscia na emeryture w zamian
za 10% podwyzki wynagrodzenia.
Program ten zakonczy sie wraz
z koncem roku, a negocjacje pta-
cowe na razie zostaty wstrzymane,
oczekujgc na dalszy rozwdj sytu-
acji w styczniu.

Marek poinformowat, ze firma po-
zostaje w statym kontakcie z inny-
mi spotkami w Grupie, szczegolnie
z nowym pracodawca, ktory przejat
czes$c terminali. Zauwazyt, ze firma
nie miata srodkdw na wypfate swig-
tecznych nagréd, co wskazuje na
problemy z ptynnoscig finansowa.
Spétka jest w tzw. finansowaniu
grupowym, jednak nie widac¢ jesz-
cze poprawy sytuacji. Dodat, ze
po wyborach prezydenckich spo-
dziewa sie dalszych decyzji doty-
czgcych restrukturyzacji i redukcji
liczby pracownikow.

Poruszyt takze kwestie potgczen
spotek w Grupie, wskazujgc na
trudnosci zwigzane z fuzjami i re-
strukturyzacjami. Wspomniat takze
o trudnej sytuacji zwigzkéw zawo-
dowych, ktére musiaty zmierzy¢ sie
z licznymi deklaracjami o odejsciu
do innych organizacji.

W odniesieniu do rynkowej sytu-
acji spétek powigzanych z Grupa,
Marek zauwazyt, ze w przypadku
potudniowych oddziatéw spotki
wspotpraca z Orlenem jest kluczo-
wa, poniewaz bez niego nie mogqg
podejmowac dziatah. Przypomniat
tez, ze w firmach czesto pojawiajg
sie zmiany na stanowiskach za-
rzgdzajgcych, co utrudnia komu-
nikacje i podejmowanie decyzji.
Podkreslit, ze polityka ma duzy
wptyw na zarzadzanie firmg i de-
cyzje dotyczgce jej przysztosci. Na
zakonczenie wyrazit nadzieje, ze
w nadchodzgcych miesigcach uda
sie ustabilizowac sytuacje w firmie
oraz kontynuowac rozmowy, ktére
pomogg wyj$¢ z kryzysu.

Kolejno, Anna Rowska-Sopel poru-
szyta trzy gtbwne problemy, ktére
aktualnie zajmujg sekcje farmacji
i krajowych producentéw lekow.
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Pierwszym zagadnieniem jest
utrata srodkéw z KPO, co spowo-
dowato powstanie luki finansowe;.
Skutkiem tego jest potrzeba pozy-
skania nowych funduszy na rozwaj
innowaciji i infrastruktury do pro-
dukcji aktywnych czgsteczek lekow
oraz wypracowanie mechanizméw
wsparcia sektora w miejsce anulo-
wanego wsparcia z KPO.
Kolejnym problemem jest wytgcze-
nie przemystu farmaceutycznego
z ograniczen dotyczgcych dostaw
energii. Wspomniano o koniecz-
nosci uznania przemystu farma-
ceutycznego za sektor kluczowy
i potrzebie zapewnienia branzy nie-
przerwanego dostepu do nosnikow
energii, co pozwoli unikngé¢ ryzyka
przestojow produkcyjnych, szcze-
golnie w sytuacjach kryzysowych.
Trzecim problemem jest kwestia
obowigzku mobilizacyjnego, kté-
rym mogq by¢ objeci pracownicy
branzy farmaceutycznej, co mo-
gtoby zaktéci¢ produkcje lekow
i krytycznie wptyng¢ na bezpie-
czenstwo lekowe kraju. Sekcja
farmacji utrzymuje wspotprace
z Krajowym Zwigzkiem Praco-
dawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego, co umozliwia wspdlne
dziatania na rzecz rozwigzania tych
problemow.

Karol Front rozpoczat swojg wy-
powiedz od omowienia aktual-
nych trudnosci w firmach zwigza-
nych z branzg gazowniczg, w tym
w firmach podlegajgcych Orlenowi.
Wskazat, ze zmieniajgca sie ko-
niunktura na rynku swiatowym
prowadzi do spadku zlecen, ktore
te firmy wczesniej otrzymywaty
— gtéwnie od krajowych klientéw.
W efekcie polskie przedsiebior-
stwa zaczynajg przegrywac prze-
targi z firmami zagranicznymi,
ktére oferujg tansze ustugi i majg
wieksze mozliwosci finansowe.
W szczegodlnosci problem ten do-
tyczy oddziatéw w Zielonej Gérze
i Toruniu, gdzie zauwazalne sg
pierwsze trudnosci w zakresie za-
trudnienia, cho¢ na razie sytuacja



nie jest jeszcze katastrofalna.
Karol Front poruszyt réwniez temat
trudnosci finansowych w spotkach
nalezgcych do grupy kapitatowej,
w tym PSG, ktéra zajmuje sie
obrotem detalicznym. Mimo, ze
firma ta radzi sobie stosunkowo
dobrze, to takze w jej strukturach
zachodzg zmiany, ktére mogag
wptyngé na sposodb organizacji
pracy i potencjalne zmniejszenie
liczby pracownikow w przysztosci.
W dalszej czesci wypowiedzi
omo&wit problem reorganizacji
wewnetrznej w firmach, ktéra
moze obejmowac wchtanianie
mniejszych oddziatéw, jak np. od-
dziatébw wydobywczych. Wskazat,
ze takie procesy mogg prowadzic
do zmniejszenia liczby stanowisk
pracy w tych czesciach przedsie-
biorstwa. Cho¢ na razie sytuacja
w tej kwestii nie jest jednoznaczna,
zauwazyt, ze bedzie to wymagato
od pracownikéw duzej elastyczno-
$ci i adaptacji do nowych realiéw.
Karol Front nie pomingt réwniez
kwestii napie¢ wewnetrznych
w organizacjach zwigzkowych.
Podkreslit, ze zmiany w strukturze
firm oraz zarzadéw mogg prowa-
dzi¢ do konfliktbw wewnetrznych,
co moze wptyngé na wspoétprace
z rzadem i organizacjami bran-
zowymi. Wspomniat o przypad-
kach, kiedy cztonkowie zwigzkow
zawodowych zmieniali przyna-
leznos¢ organizacyjng, co moze
by¢ niepokojgcym zjawiskiem,
poniewaz destabilizuje to jednosé
organizacji i utrudnia negocjacje.
Na zakonhczenie wyrazit nadzieje,
ze mimo trudnos$ci zwigzanych
Z reorganizacjg firm i zmieniajgca
sie sytuacjg gospodarczg, uda
sie znalez¢ rozwigzania, ktére
zapewnig stabilnos¢ zatrudnienia,
a takze poprawig sytuacje w sekto-
rze. Podkreslit, ze 2025 rok moze
przynies¢ zmiany, ktére bedg miaty
kluczowy wptyw na dalszy rozwdj
branzy.

Hanna Kujawinska w swojej wy-
powiedzi wyrazita zaniepokoje-
nie dotyczgce sytuacjg w PSG,

a zwtaszcza zwigzane z nig zmiany
w zarzgdzaniu. Zwrdcita uwage,
ze po objeciu stanowiska przez
nowego prezesa, obawy dotyczg-
ce przysztosci organizacji wzrosty,
zwilaszcza ze w jej ocenie sytuacja
w firmie moze ulec pogorszeniu,
jesli zapadng decyzje o dalszej
restrukturyzacji. Zauwazyta, ze
rozmowy podczas spotkania or-
ganizacji z prezesem byty bardzo
konkretne, co w jej opinii byto po-
zytywne.

Hanna Kujawinska podkreslita, ze
w przysztosci mogg pojawic sie
zwolnienia, ktére mogg nastgpic
w wyniku zmian strukturalnych,
a pracownicy mogg zaczg¢ od-
chodzi¢ z firmy z powodu braku
perspektyw, lub zmian organiza-
cyjnych. Dodata, ze negocjacje
ptacowe rozpoczng sie w styczniu
i bedg trwaty do konca lutego. Jed-
nak wyrazita réwniez watpliwosci,
poniewaz, jak zauwazyta, ostatecz-
ne decyzje w tej kwestii podejmo-
wane sg przez Orlen, a jej firmama
ograniczone mozliwosci w zakresie
negocjowania wynagrodzen.
Zaznaczyta tez, ze pomimo trudno-
$ci w negocjacjach, kluczowe jest,
aby organizacje wspotpracowaty
dla dobra pracownikéw. Podsumo-
wujgc, wyrazita nadzieje na owoc-
ng wspotprace w zblizajgcych sie
rozmowach, cho¢ byta $wiadoma
wyzwan, ktére mogg pojawi¢ sie
w przysziosci.

Piotr Lusiewicz w swojej wypowie-
dzi przedstawit kilkka waznych kwe-
stii, dotyczacych sytuacji w OGP
Gaz-System S.A., szczegodlnie
w kontekscie zmian zarzgdéw,
negocjacji oraz dziatan podejmo-
wanych w ostatnich miesigcach.
Wspomniat, ze udato sie wynego-
cjowac pewne korzysci dla pracow-
nikdw, takie jak dodatkowe nagro-
dy czy wolne dni, ale jednoczesnie
wskazat na trudnos$ci zwigzane
z zarzgdzaniem i zmianami w fir-
mie. Wyrazit swoje obawy zwigza-
ne z brakiem dialogu i zrozumienia
ze strony niektorych pracownikow,
ktérzy czesto oczekuja, ze pewne

rzeczy sg na state zagwarantowa-
ne, podczas gdy rzeczywisto$¢ sie
zmienia.

Podsumowujgc, wskazat na po-
trzebe zmian i porzadkéw w orga-
nizacji, szczegoélnie w kontekscie
uktadéw zbiorowych i mentalno-
Sci pracownikéw, ktérzy muszg
dostosowac sie do zmieniajgce;j
sie rzeczywistosci w firmie. Jako
przedstawiciel Solidarnosci, pod-
kreslit rwniez, ze nalezy by¢ reali-
stg i dgzy¢ do wypracowania takich
rozwigzan, ktore bedg korzystne
zaréwno dla pracownikéw, jak i dla
samej organizaciji.

Marek Koztowski jako przedstawi-
ciel Krajowej Rady Pracownikéw
Przemystu Papierniczego w swojej
wypowiedzi przedstawit trudng
sytuacje na rynku przetwoérstwa
drewna, wskazujgc na rosngcg
konkurencje z Azji, szczegodlnie
z Chin, ktora stwarza powazne
wyzwania dla krajowych producen-
téw. Jego zdaniem, Polskie Lasy
Panstwowe, sprzedajgc drewno na
rynki azjatyckie, jeszcze bardziej
pogtebiajg problemy lokalnych firm.
Ponadto, zwrécit uwage na polityke
ochrony $rodowiska, ktéra wpro-
wadza dodatkowe ograniczenia
i wytycza kolejne punkty ochrony
laséw, co zmniejsza dostep do
drewna dla przetworcow i prowadzi
do wzrostu kosztow. W efekcie do-
chody firm przetwoérczych maleja,
a zakfady papiernicze zmagajq sie
z rosngcymi trudnosciami. Mimo
tych probleméw, jego firma stara
sie utrzymac na rynku poprzez
dbatos¢ o jakos¢ swoich produktow
i wspotprace z innymi podmiotami,
ale sytuacja pozostaje trudna.
Ireneusz Besser w swojej wypo-
wiedzi poruszyt szereg kwestii
zwigzanych z dziatalnoécig Krajo-
wej Sekcji Ceramikéw i Szklarzy.
Zwrécit uwage na stabilnosé liczby
organizacji i cztonkdow w sekcji
podkreslajgc, ze obecnie w sek-
cji dziata 12 organizaciji, a liczba
cztonkéw wynosi 2000 oséb, ktére
regularnie ptacg sktadki afiliacyjne.
Wspomniat rowniez o uchwale
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ﬁotyczqcej nowego logotypu sek-
cji, ktére zostato opracowane po
kilkuletnich pracach. Podkreslit, ze
jest to symboliczny krok, ktéry ma
na celu wzmocnienie tozsamosci
sekcji. Zauwazyt takze, ze organi-
zacje borykajgce sie z problemami
powinny pojawiac sie na miejscach
pracy w zaktadach. Wizyty miaty na
celu lepsze zrozumienie sytuacji
pracownikow oraz zapoznanie sie
z procesami produkcyjnymi. Tego
rodzaju spotkania sg wedtug niego
kluczowe dla budowania dobrych
relacji z pracodawcami i dla sku-
tecznej wspdipracy w zakresie
rozwigzywania problemow branzy.
W dalszej czesci wypowiedzi pod-
kreslit, jak istotna byta wspétpraca
z KSPCH, dzieki ktérej udato sie
wprowadzi¢ ceramike do grupy
przemystow energochtonnych.
Dzieki temu firmy ceramiczne
mogty skorzystac z ulg w zakresie

kosztow energii, co w obecnych
warunkach rynkowych ma ogrom-
ne znaczenie. Dziatania te, wedtug
Ireneusza, sg niezbedne w obliczu
rosngcych kosztow energii, ktére
majg duzy wptyw na branze.
Odnoszac sie do sytuacji w swo-
im zaktadzie, Ireneusz méwit
o trudnosciach zwigzanych z prébg
sprzedazy zakfadu porcelany Ka-
rolina przez syndyka. Wskazat na
zmieniajgcy sie rynek pracy, gdzie
coraz czesciej mamy do czynienia
z sytuacjg, w ktorej to pracodawcy
zaczynajg dominowac. To zjawi-
sko, jak zauwazyt, moze prowadzi¢
do ostabienia pozycji pracowni-
kéw, co wigze sie z koniecznoscig
wiekszej aktywnos$ci zwigzkéw
zawodowych, ktére muszg dbac
o interesy swoich cztionkow, a nie
tylko funkcje zwigzane z petniony-
mi stanowiskami.

Na zakonczenie zaapelowat do

zwigzkowcéw, aby nie ograniczam
swojej dziatalnosci jedynie do
spotkan na szczeblu centralnym,
ale angazowali sie bezposrednio
w zycie zaktadéw pracy, chodzili
do swoich miejsc pracy, rozmawiali
z pracownikami i podejmowali re-
alne dziatania. Jego zdaniem tylko
takie podej$cie daje szanse na
skuteczng obrone intereséw pra-
cownikéw w obliczu dynamicznie
Zmieniajgcego sie rynku pracy.
Cztonkowie Rady KSPCH NSZZ
»oo0lidarnos$é” nie zgtosili innych
projektéw uchwat i wnioskéw. Na
tym zakonczono obrady.

Sandra Domagalska
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Jak zaczeto sie z OPZZ

tbwnym zadaniem OPZZ

(Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych) jest
obrona socjalnych i pracowniczych
uprawnien cztonkéw zwigzkéw
(gtébwnie pracownikéw przedsie-
biorstw panstwowych). Do OPZZ
przynalezy 86 ogdlnokrajowych
federaciji i jednolitych zwigzkéw za-
wodowych oraz kilkaset lokalnych
i zaktadowych organizacji zwigzko-
wych, zrzeszonych poprzez Rady
Wojewddzkie. Naczelnymi wta-
dzami OPZZ sa: Kongres, Rada,
Prezydium i Komisja Rewizyjna.
Tyle mozna dowiedzieC sie o tej
organizacji z ogolnego wpisu ency-
klopedycznego. Jednak wszystko
ma swoj poczagtek. Otdz, uzywajac
skrotu OPZZ, ta organizacja zwigz-
kowa powstata w dosy¢ skompli-
kowanych okolicznosciach natury
konstytucyjnej, politycznej, praw-
nej, a nade wszystko spoteczne;.
Za punkt wyjscia nalezy wskazac
niestawng date 8 pazdziernika
1982 r., kiedy to Sejm PRL, przy
12 gtosach przeciw i 10 wstrzy-
mujgcych sie, przyjat nowg usta-
we o0 zwigzkach zawodowych
i organizacjach rolnikow. Jej istotg
byta likwidacja wszystkich central
zwigzkowych, dziatajgcych przed
13 grudnia 1981 r., w tym oczy-
wiscie NSZZ ,Solidarno$¢”. W ich
miejsce, po 31 grudnia 1982 r.
miaty powstaé nowe zwigzki zawo-
dowe, na razie jedynie na szczeblu
zaktadowym. Uchwalona ustawa
dopuszczata tworzenie ponadza-
ktadowych struktur zwigzkowych
dopiero po 31 grudnia 1983 r.
Ustawa charakteryzowata sie
wieloma zapisami, ktére powinny
zapewnic¢ tworzenie nowych or-
ganizacji zwigzkowych, jak przy-
ktadowy art. 2., punkt 1: ,Zwigzki
zawodowe sg niezalezne od or-
ganow administracji panstwowej
i gospodarczej”, lub art. 6., punkt
1: ,Zwigzki zawodowe reprezentujg
i bronig praw i intereséw pracow-

nikdw w zakresie warunkéw pracy
i ptac oraz warunkéw socjalno —
bytowych i kulturalnych”. Jednakze
wskazane artykuty w ustawie pozo-
stawaty tylko zapisami, ktére z racji
rygoréw rezimowego pojmowania
dziatalnosci zwigzkowej, nie mogty
by¢ w praktyce realizowane, bez
ewentualnej spolegliwej akceptacji
owczesnie rzgdzacych.

W takich okolicznosciach doszto
do powstania istniejgcej do dnia
dzisiejszego organizacji zwigz-
kowej potocznie zwanej OPZZ,
organizacji nominalnie powota-
nej 24 listopada 1984 roku na
Zgromadzeniu Przedstawicieli
Branzowych Zwigzkéw Zawodo-
wych, ktére odbyto sie w kopalni
~>zombierki” w Bytomiu. Wzieli
w nim udziat przedstawiciele 784
najwiekszych organizacji zwigz-
kowych, 106 federaciji i 49 struktur
wojewodzkich. Przewodniczgcym
Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych zostat
wybrany Alfred Miodowicz, cztonek
PZPR, z federacji hutnikow.
Pomimo oszatamiajgcych zdan
wygtaszanych przez oficjeli OPZZ
dtugo post factum, takich jak
wypowiedz przewodniczgcego,
pana Wiadernego z 1999 roku:
,Nasze Porozumienie powstato
w skomplikowanych warunkach.
Gdy po stanie wojennym stwo-
rzono warunki do odrodzenia sie
ruchu zwigzkowego, nasi dziatacze
staneli przed trudng prébg. Z jed-
nej bowiem strony ostro zwalczata
nas podziemna wowczas ,Solidar-
nos¢”, z drugiej zas rzgdzgca partia
najchetniej widziataby w nowych
zwigzkach swojg transmisje do
mas”, w rzeczywistosci do 1990
roku OPZZ byto silnie podpo-
rzgdkowane PZPR, a jego prze-
wodniczacy Alfred Miodowicz byt
w latach 1986 — 1989 cztonkiem
Biura Politycznego KC PZPR.
OPZZ przystgpito do Patriotyczne-
go Ruchu Odrodzenia Narodowe-

go, a od 1985 roku do 1990 roku
byto cztonkiem prokomunistycznej
Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych. Po zmianach ustro-
jowych i likwidacji PZPR zwigzek
zawodowy wspottworzyt (w latach
1991-1997) koalicje wyborczg
z Sojuszem Lewicy Demokratycz-
ne;.

W wyniku zmian sytuacji, szeregu
akrobacji ideowych, politycznych
oraz spotecznych w ewoluujgce;j
Polsce i Europie, na chwile obec-
ng od 13 marca 2006, nalezy do
Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kéw Zawodowych (ETUC), a od
1 listopada 2006 — do Miedzyna-
rodowej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (International Trade
Union Confederation — ITUC). Nie
nalezy ukrywac, ze ugrupowania
lewicowe i lewicowo — liberalne
silnie wspierajg OPZZ w kraju
i zagranica, sytuujgc te organizacje
jako konkurencyjng, alternatywng
przede wszystkim dla NSZZ ,Soli-
darno$¢”, oraz innych organizacji
zwigzkowych w Polsce.

OPZZ, majagc bardzo ukierun-
kowane korzenie oraz historie
sprzeczng z idg wolnych niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych, jest
obecnie najwiekszg organizacjg
zwigzkowg w Polsce. Historii ludzie
czytac i analizowac nie potrafig, nie
chcyg i nie lubig. Nie dochodzmy
tego, rébmy swoje, najlepiej, jak
mozemy.

Tomasz Biber



Regulacje dotyczace jawnosci
wynagrodzen i tzw. klauzul
poufnosci wynagrodzen

Wostatnim okresie mozna do-
strzec ozywiong dyskusje
w sprawie jawnosci informacji
o wysokosci wynagrodzenia za
prace i prawa pracodawcéw do
zobowigzania pracownikéw do za-
chowania w tajemnicy informacji
o wysokosci przystugujgcego im
wynagrodzenia.

W grudniu 2024 r. zostat ztoZzony do
Marszatka Sejmu poselski projekt
nowelizacji Kodeksu pracy, ktory
przewiduje wprowadzenie w tym
akcie prawnym zapisu, ze praco-
dawca nie moze zakaza¢ pracow-
nikowi ujawniania informacji o jego
wynagrodzeniu. Trudno obecnie
przewidziec, czy wyzej wymieniony
projekt zostanie uchwalony w takim
wtasnie brzmieniu przez parlament,
jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze
do czerwca 2026 r. Polska jest zo-
bowigzana wdrozy¢ postanowienia
Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady UE 2023/970 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wzmoc-
nienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takg samag prace. W art. 7 ust. 5
tej Dyrektywy zostat ustanowiony
zakaz wprowadzania przez panstwa
cztonkowskie warunkow, ktore unie-
mozliwiajg pracownikom ujawnianie
informaciji o ich wynagrodzeniu.
Nalezy przypomnie¢, ze juz we
wrzesniu 2008 r. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zajeto stanowi-
sko (pismo DPR 1-0712-18/MF/08),
ze pracodawca nie ma podstaw
prawnych do wpisywania klauzuli
poufnosci wynagrodzenia do przepi-
séw wewnetrznych, czy tez umowy
o prace. W stanowisku tym przyjeto
teze, ze zobowigzanie do zacho-

wania tajemnicy wynagrodzenia nie
jest poleceniem zwigzanym z pracg
I nie jest wigzgce dla pracownika.
Ponadto, w pismie z dnia zdnia 28
sierpnia 2009 r. (DPR-11-053-73143/
Ak/MC/09) Departament Prawa
Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej stwierdzit, ze
stosowanie przez pracodawcow
klauzul zakazu ujawniania wysoko-
Sci osigganego przez pracownika
wynagrodzenia, nie znajduje uza-
sadnienia w regulacjach kodeksu
pracy oraz kodeksu cywilnego.
Zdaniem Ministerstwa w obecnym
stanie prawnym nie obowigzuje
przepis prawa pracy, ktory na-
kazywatby pracownikowi dbanie
o dobro zaktadu poprzez nieujawnia-
nie wysokos$ci osigganego wynagro-
dzenia. Nie mozna zatem przyjgc,
ze ta klauzula umowna mogtaby
by¢ oceniana jako korzystna dla
pracownika. Ponadto dopuszczenie
stosowania klauzuli poufnosci wyna-
grodzenia pracownika moze rowniez
uniemozliwic ustalenie dyskryminaciji
ptacowej oraz utrudnic¢ pracownikowi
dochodzenie roszczen z tego tytutu.
W ocenie Departamentu nie jest
dopuszczalne ograniczenie indywi-
dualnego uprawnienia pracownika
w zakresie ujawniania wysoko$ci
witasnego wynagrodzenia. Ogra-
niczenie takie mogtoby rowniez
utrudnia¢ obrone zbiorowych praw
pracowniczych, np. w razie nierow-
nego traktowania w zatrudnieniu
okreslonych grup pracowniczych.

W tej sprawie istnieje rowniez
orzecznictwo Sadu Najwyzszego
— m.in. w wyrokach z dnia 26 maja
2011 r. (sygn. akt Il PK 304/10) oraz
z dnia 15 lipca 2011 r. (sygn. akt

sygn. | PK 12/11). Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze ujawnienie innym
pracownikom danych objetych tzw.
klauzulg poufnosci wynagrodzen
w celu przeciwdziatania naruszaniu
zasady réwnego traktowania oraz
przejawom dyskryminacji ptacowej
pracownikéw nie stanowi przy-
czyny uzasadniajgcej rozwigzanie
z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Z drugiej strony w piSmiennictwie
z zakresu prawa pracy podkresla sie,
ze ,przy uwzglednieniu obecnie obo-
wigzujgcych w tym zakresie przepi-
séw, zobowigzanie pracownika do
nieujawnienia informacji o wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia jest
co do zasady dopuszczalne. Zakaz
ten nie powinien jednak wykraczac
poza konkretyzacje obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy
okreslonego w art. 100 § 2 pkt 4 KP
i powinien wigzac sie z zagrozeniem
wystapienia szkody po stronie praco-
dawcy w razie ujawnienia tych infor-
macji” (art. K. Ptaczek: ,Informacja
o wysokos$ci wynagrodzenia pra-
cownika — tajemnica pracownika czy
pracodawcy”, Monitor Prawa Pracy
2018 nr 117).

W zwigzku z powyzszym dla jed-
noznacznego okre$lenia praw
i obowigzkéw pracownikéw oraz
pracodawcow niezbedne jest doko-
nanie zmian legislacyjnych, ktérych
mozna spodziewac sie jeszcze
w 2025 roku.

Dariusz Wegnerski
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