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Barborka 2025 — Dzien Gornika,
Naftowca i Gazownika w Gaz-System

Grudzien to dla gornikéw oraz wszystkich przedstawicieli branz zwigzanych z paliwami kopalnymi miesigc szczegadiny.
Konczacy sie rok to czas podsumowan, ale tez czas Barbérki, $wieta Swietej Barbary, patronki gérnikdw, naftowcow,
gazownikéw, ale tez hutnikow, marynarzy, rybakow, zotnierzy, architektow, kamieniarzy i wiezniow.

Barbérki w Gaz-System sg organizowane lokalnie, w kazdym Oddziale Spétki oddzielnie. Tak wiec odbyty sie w: Centrali
w Warszawie, w Rembelszczyznie, w Gdansku, w Poznaniu, we Wroctawiu, w Swierklanach i w Tarnowie.

Kazda Barbodrka jest poprzedzona mszg swieta, na ktérg moga sie wybraé wszyscy pracownicy. W nastepnej kolejnosci
jest organizowana uroczysta Akademia Barborkowa, podczas ktorej sg wreczane stopnie goérnicze, oraz indywidualne
wyroznienia. Kolejny punkt programu uroczystosci to wyczekiwana przez wielu karczma piwna. Jest to czas zabaw,
konkurséw i wspdlnych spiewdw. Ostatnim akcentem wieczoru jest uroczysta kolacja oraz zabawa taneczna.
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Obchody Barbérki w Gaz-System
majg juz swojg tradycje. Uksztal-
towata sie ona do tego stopnia,
ze w kazdym Oddziale schemat
uroczystosci jest taki sam.

Obchody rozpoczyna uroczysta
msza $wieta. Swieta Barbara to
patronka wielu zawodow. Warto
pielegnowac ten piekny zwyczaj,
poniewaz pojawiajg sie gtosy, ktére
kwestionujg zasadnos$¢ odprawia-
nia mszy swietej. Laicyzacja pol-
skiej przestrzeni publicznej poste-
puje, dlatego wazne jest, aby za-
dbac¢ o pielegnowanie wspdinych
wartosci. Patronka gazownikéw
jest Swietg Kosciota Katolickiego,
trudno sobie wyobrazié, zeby
Swietowac tg piekng uroczystosé,
pozbawiajgc sSwietg Barbare jej naj-
wiekszego atutu — czyli Swietosci.
Gtéwnym punktem obchodow jest
uroczysta Akademia. Podczas jej
trwania sg wreczane wyréznienia.
Najwazniejsze, to stopnie gornicze.

Kazdy pracownik, ktéry otrzyma
stopien gérniczy, zyskuje prawo
do zakupienia munduru gornicze-
go, ktéry moze z dumg zatozy¢ na
kolejnej Barborce. Dodatkowo sg
wreczane dyplomy za szczegolne
osiggniecia w pracy, za uczest-
nictwo w konkretnych projektach,
etc. Coraz czesciej pojawiajg sie
wyrdznienia od prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, ktore sg
wreczane przez osoby delegowane
w tym celu przez kancelarie RP.
W tym roku w Oddziale we Wro-
ctawiu jednym z gosci honorowych
byta Pani Beata Kempa, Doradca
Prezydenta Karola Nawrockiego
(na zdjeciu podczas omawiania
scenariusza Akademii barborko-
wej).

Na uroczystg Akademie sg za-
praszani goscie, wsrod ktorych
znajdujg sie przedstawiciele wtadz
panstwowych oraz wtadz samo-
rzadu lokalnego. Sg wygtaszane

przemowienia, podsumowania
poszczegolnych dziatah oraz sg
omawiane dziatania, ktére sg za-
planowane na kolejne lata.

Po zakonczeniu Akademii nad-
chodzi czas na karczme piwna.
Jest to tradycja gérnicza, ktéra
w troche zmienionej formule z po-
wodzeniem funkcjonuje w spotce
Gaz-System. Zabawie towarzyszg
konkursy, Spiewy oraz wystepy
zaproszonych artystow. Dokonuje
sie takze nieformalne przyjecie do
braci gazowniczej nowo przyjetych
pracownikow.

Wiecz6r to uroczysta kolacja oraz
zabawa taneczna. Pracownicy
majg szanse spedzic¢ troche czasu
razem, poswietowac, porozmawiac
i potanczyc.

Bardzo waznym aspektem
uroczystosci barbérkowych
w Gaz-System jest obecnos¢ So-
lidarnosci jako najwiekszego part-
nera spotecznego. Nasz zwigzek
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zawodowy zawsze zabiera gtos,
ktory jest zdecydowany i docie-
ra do wszystkich pracownikow.
W 2025 roku na mocy przepro-
wadzonych negocjacji pomiedzy
Pracodawca, a przedstawicielami
zwigzkow zawodowych doszto do
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podpisania historycznego porozu-
mienia ptacowego. Historycznego,
poniewaz podpisanego przed za-
konczeniem roku — a dotyczgcego
roku 2026. Jest to dowdd na dobre
stosunki, panujgce pomiedzy Soli-
darnoscig, a Pracodawcg. Warto to

podkreslac, poniewaz nie zawsze
i nie wszedzie dialog wyglada tak
dobrze, jak w spotce Gaz-System.

tukasz Kulon
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Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
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Posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Przemystu

Chemicznego

W dniach 10 — 11 grudnia 2025 roku w Poznaniu odbylo sie posiedzenie
Rady Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Przedstawiono porzadek obrad, ktory zostal zaakceptowany jednogtosnie
przez uczestnikéow. Przewodniczagcym obrad, réwniez jednogtosnie wybrany
zostal Ireneusz Besser. Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady KSPCH

zostat zatwierdzony jednogtosnie.

Przewodniczacy Piotr Lusiewicz
w swojej wypowiedzi podsumowat
najwazniejsze dziatania i wydarze-
nia z ostatnich miesiecy, podkre-
$lajgc ich znaczenie dla budowania
pozycji ,Solidarnosci”, pozycji
Polski, oraz wspoétpracy miedzyna-
rodowej. Odnidst sie do spotkania,
ktore odbyto sie 7 wrzesnia na
Stowaciji i zostato bardzo dobrze
Qdebrane przez gospodarzy. Byta

to okazja do wymiany informacji
na temat sytuacji po obu stro-
nach oraz do zaciesniania relaciji.
Szczegodlnie waznym elementem
byto rozpoczecie realnego budo-
wania wspdlnoty Europy Srod-
kowej, zwtaszcza w kontekscie
wspolnych intereséw i wyzwan, do
ktérych rozméwca zapowiedziat
powrdt przy okazji podsumowania
kolejnych spotkan miedzynarodo-

wych. Nastepnie Piotr Lusiewicz
omoéwit spotkanie gazownicze
w Brukseli, ktére odbyto sie 25
wrzesnia. Podkreslit, ze gaz ziem-
ny ponownie zyskat nalezne mu
miejsce w europejskiej polityce
energetycznej. Jeszcze kilka lat
temu gaz byt traktowany na rowni
z weglem jako paliwo niepoza-
dane, dzi§ natomiast uznawany
jest za jeden z gtéwnych filaréwj
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bezpieczenstwa energetycznego
Europy. Gaz bedzie poszukiwany,
wydobywany, przesytany, dystry-
buowany i magazynowany, co daje
stabilne perspektywy dla branzy na
wiele lat. Ma to ogromne znacze-
nie zaréwno dla sektora gérnictwa
naftowego i gazownictwa, jak
i dla odbiorcow gazu. Podkreslono,
ze jest to efekt ponad dwuletniej
konsekwentnej pracy, w tym in-
tensywnych dziatan podejmowa-
nych przez Polske i ,Solidarnos¢”
w obronie miejsc pracy oraz prze-
ciwdziatania wizji Europy ubogiej
energetycznie.

W dalszej czesci poruszono temat
szkolen dotyczacych zagrozen
psychospotecznych w miejscu
pracy, takich jak stres i wypale-
nie zawodowe. Szkolenia zostaty
bardzo dobrze ocenione przez
uczestnikéw i bedg kontynuowane,
rowniez w formie inicjatyw skiero-
wanych specjalnie do kobiet.
Kolejnym waznym wydarzeniem
byto spotkanie wsp&torganizowane
z IndustriAll Europe w tematyce
Zielonego tadu, podczas ktérego
po raz pierwszy w historii udato
sie zgromadzi¢ — bezposrednio
lub za posrednictwem tgczy inter-

netowych — kluczowych decyden-
tow odpowiedzialnych za rynek
energii w Europie. Przedstawiono
im realne zagrozenia wynikajgce
z Zielonego tadu i systemu ETS,
zwracajgc uwage na ich negatyw-
ne skutki dla przemystu i miejsc
pracy. Celem tych dziatan nie byta
konfrontacja, lecz uswiadomienie,
ze nie mozna zastepowac realnych
miejsc pracy obietnicg wirtualnych
rozwigzan bez solidnych podstaw
gospodarczych. Spotkanie to uzna-
no za wazny krok w budowaniu zro-
zumienia dla polskich postulatow.
Piotr Lusiewicz szczegdlng uwa-
ge poswiecit takze wydarzeniom
z kongresu IndustriAll Global,
kiedy to doszto do wzmocnienia
wspotpracy w Europie Srodkowe;j,
zwtaszcza ze Stowacjg i Wegra-
mi, a takze do sukcesu na arenie
globalnej. Dzieki wspélnym dzia-
taniom udato sie doprowadzi¢ do
wyboru Polki do wiadz swiatowych
IndustriALL Global Union. Po raz
pierwszy w historii przedstawiciel-
ka KSPCH znalazta sie w Komite-
cie Wykonawczym tej organizaciji.
Zostata nig Sandra Domagalska,
cztonkini sekretariatu, co zostato
uznane za duzy sukces i wazne

wzmocnienie pozycji zwigzku oraz
jego miedzynarodowych kontak-
tow.

Na zakonczenie Piotr podkreslit
znaczenie dziatan organizacyjnych
i integracyjnych, w tym duzego wy-
darzenia zwigzkowego, j. 45-lecia
NSZZ Solidarnos¢ w Gaz-System,
w ktorym wzieto udziat ponad
400 cztonkéw zwigzku. Byto to
wyrazne pokazanie sity i jednosci
,oo0lidarnosci”. Wspomniat réwniez
0 kolejnym spotkaniu miedzyna-
rodowym, ktérym byto Spotkanie
Regionu Europy Wschodniej In-
dustriall Europe, ktére odbyto sie
19 listopada w Poznaniu i zostato
bardzo dobrze odebrane zaréwno
pod wzgledem merytorycznym, jak
i wizerunkowym.

Nastepnie przedstawiono sy-
tuacje w sekcjach krajowych.
W sekcji farmaciji sytuacja ocenia-
na jest jako stabilna, bez zwolnien
i wiekszych zawirowan. Pojawita
sie informacja o planowanym do
2027 roku rzgdowym wsparciu
dla przemystu farmaceutycznego
w kontekscie bezpieczenhstwa le-
kowego, jednak bez szczegotow.
Pracodawcy postulujg powotanie
ogolnopolskiego koordynatora ds.
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bezpieczenstwa lekowego, co ma
utatwi¢ rozwigzywanie problemow.
Anna Rowska-Sopel wspomniata
takze o udziale polskich delegatek
w miedzynarodowym spotkaniu
zwigzkow zawodowych branzy
farmaceutycznej w Paryzu, oraz
0 sukcesie personalnym w posta-
ci wyboru przedstawiciela sekcji
Krzysztofa Egierta na przewodni-
czgcego regionu. Zapowiedziano
mozliwe zmiany organizacyjne
w niektorych spotkach, lecz bez
oznak powaznego kryzysu.

W sekcji papiernictwa i celulozy
zwrocono uwage na brak realnego
dialogu europejskiego oraz spa-
dek zapotrzebowania na papier
produkowany w Europie, m.in.
z powodu konkurencji z Chin
i innych rynkow pozaeuropejskich.
Wiele zaktadéw w Polsce ograni-
cza produkcje, a negocjacje pta-
cowe sg trudne. Najlepiej sytuacja
wyglada w jednym z zaktadéw
w Gdansku, cho¢ tam rowniez
pojawiajg sie zastrzezenia zwig-
zane ze spadkiem zatrudnienia
i wzrostem obcigzen pracownikow.
Marek Balkowski pochwalit sie suk-
cesem, jakim jest wybor kandydata
z grupy PGNIG do ERZ w Grupie
Orlen. W najblizszym czasie ma
zosta¢ zorganizowane spotkanie
przygotowawcze do negocjacji
ptacowych.

W sektorze przemystu gazowni-
czego sytuacja na dzien dzisiejszy
jest oceniana jako stabilna, choé
towarzyszy jej niepewnos¢ zwia-
Zana ze zmianami organizacyj-
nymi, audytami i restrukturyzacjg
spotek. Podkreslono, ze procesy
tgczenia firm zostaty wstrzymane
i poddane analizie. Zmienia sie
nazewnictwo spotek w ramach
grupy Orlen, a emocje zwigzane
z wczesniejszymi decyzjami za-
czynajg opadac, co daje nadzieje

na bardziej konstruktywny dialog.
Zwrocono uwage, ze gaz ponow-
nie zaczyna byc¢ postrzegany jako
istotny nosnik energii w perspek-
tywie dtugoterminowej. Wskazano
jednak na problemy jednej z firm
wiertniczych, gdzie dzieki dziata-
niom zwigzkéw udato sie unikngé
zwolnien grupowych.

Omdéwiono takze unijny kalendarz
zmian dotyczacych ogrzewania
gazowego i emisji, w tym stopnio-
we wygaszanie doptat do kottéw
gazowych, wprowadzenie ETS 2
oraz docelowe przejscie na sys-
temy zeroemisyjne do 2040 roku.
Podkreslono, ze sg to plany etapo-
we, ktore wcigz mogg ulec zmianie.
W Polskiej Spotce Gazownictwa
pozytywnie oceniono powotanie
nowego prezesa i otwarcie na dia-
log spoteczny, a takze zapowiedz
wspolnych prac nad restruktury-
zacjg i przysztymi porozumieniami
ptacowymi. Réwniez w Gaz-Syste-
mie dialog z pracodawcg oceniany
jest jako dobry, z perspektywg za-
warcia porozumienia ptacowego.
Nastepnie Ireneusz Besser omo-
wit sytuacje w sekcji ceramikow
i szklarzy. Podczas ostatniej rady
w Jarostawiu zwiedzono zaktad
produkcyjny. Zwrécono uwage, ze
europejski przemyst szklarski znaj-
duje sie obecnie w bardzo trudnej
sytuacji, co potwierdzajg rowniez
informacje ptyngce z europejskich
rad pracowniczych. Artur Poliszak
opisat sytuacje przemystu szklar-
skiego, ktora jest obecnie bardzo
trudna i ma charakter kryzysowy.
Dotyczy to w szczegodlnosci pro-
ducentdw szkta opakowaniowego,
wykorzystywanego do produkcji
stoikow i butelek. Firmy z tej branzy
mierzg sie z gwattownym wzrostem
kosztéw produkcji. Najwazniejszym
czynnikiem wptywajgcym na koszty
pozostaje energia, a zwtaszcza
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gaz, bez ktérego produkcja szkta
i ceramiki jest niemozliwa. Cho¢
obecne ceny gazu sg znacznie
nizsze niz w poprzednich latach
i dajg pewng nadzieje na stabiliza-
cje, to prognozy na najblizsze dwa,
trzy lata nie sg optymistyczne i nie
zapowiadajg wyraznej poprawy
sytuacji w branzy.

Na pogorszenie kondycji sektora
wptywajg réwniez zmiany rynkowe
i zachowania konsumentow, ktérzy
coraz czesciej wybierajg tansze
opakowania aluminiowe i karto-
nowe. Szktio mimo, ze pozostaje
najlepszym i najbezpieczniejszym
materiatem do pakowania zywno-
Sci, przegrywa dzis konkurencje
kosztowg. Dodatkowo rynek eu-
ropejski narazony jest na naptyw
tanich produktow spoza Unii Euro-
pejskiej. Szczegdlnie widoczna jest
ekspansja firm tureckich, ktére bu-
dujg nowe, bardzo duze huty szkia,
dysponujgce znacznie wiekszymi
mocami produkcyjnymi niz zakta-
dy dziatajgce w UE. Inwestycje
te, m.in. na Wegrzech, korzystajg
z preferencyjnych warunkoéw ener-
getycznych, co moze prowadzi¢ do
zalania rynku europejskiego tanim
szktem. Problemem jest takze
naptyw sttuczki szklanej z krajow
trzecich, w tym z Biatorusi, co
tworzy nieuczciwg konkurencje dla
producentow dziatajgcych zgodnie
Z unijnymi regulacjami.

Ireneusz Besser poinformowat, ze
trudna sytuacja ekonomiczna wy-
musza na zaktadach ograniczanie
produkcji i zatrudnienia. W wielu
firmach rezygnuje sie z systemu
pracy ciggtej, skraca czas pracy
lub zmniejsza liczbe pracownikdw,
aby utrzymac jakakolwiek ptynnosc
finansowg. W przemysle cera-
micznym sytuacja jest podobna.
W produkcji porcelany pozostaty
jedynie nieliczne zaktady, takie



jak Cmieléw i Lubiana, gdzie zna-
czgco zredukowano zatrudnienie.
Coraz czesciej stosowany jest
outsourcing oraz zatrudnianie
pracownikow z zagranicy, nie tyl-
ko z Ukrainy, ale réwniez z krajow
Dalekiego Wschodu.

Pomimo tych trudnosci, struktury
zwigzkowe w branzy pozostajg
relatywnie stabilne. Liczba czton-
kéw zwigzkow zawodowych nie
spada, cho¢ w samych zaktadach
pracy zmniejsza sie zatrudnienie.
Trwajg rozmowy ptacowe, jednak
postulowane podwyzki spotykajg
sie z oporem pracodawcow, co
pokazuje, ze branza funkcjonu-
je dzis na granicy optacalnosci.
Jednoczesnie pojawiajg sie nie-
liczne pozytywne sygnaty, m.in.
w Krosnie, gdzie dzieki zmianom
wiascicielskim zaczynajg pojawiac
sie plany rozwoju, podwyzki oraz
wzrost zainteresowania dziatalno-
Scig zwigzkowa. Duze znaczenie
dla przysztosci sektora ma sytu-
acja geopolityczna i energetyczna.
Ograniczanie dostepu do rosyjskie-
go gazu w krajach regionu moze
w dtuzszej perspektywie wyréwnac
warunki konkurencji. Dla Polski
istotng szansg jest rozwdj infra-
struktury gazowej, w tym gazopor-
téw i terminali LNG, co moze prze-
tozy¢ sie na tahszy gaz i wieksze
bezpieczenstwo energetyczne dla
branz energochtonnych. Przyktady
z innych krajow, takich jak Serbia,
pokazujg, ze sankcje energetycz-
ne zaczynajg realnie oddziatywac
na przemyst, prowadzgc do po-
waznych problemow finansowych
i organizacyjnych.
Podsumowujagc, przemyst szklar-
ski i ceramiczny znajduje sie dzis
w fazie walki o przetrwanie. Klu-
czowe dla jego przyszitosci bedg
ceny energii, skuteczna ochrona
rynku europejskiego przed nie-
uczciwg konkurencjg oraz utrzyma-

nie miejsc pracy. Mimo obecnych
trudnosci szkto nadal pozostaje
materiatem o unikalnych wta-
Sciwosciach i dtugoterminowym
potencjale, jednak bez stabilnych
warunkéw ekonomicznych i ener-
getycznych branza moze nie byc¢
w stanie w petni tego potencjatu
wykorzystac.

Stawomir Bezara, przedstawiajgc
informacje z dziatalnosci Krajowej
Sekcji Przemystu Chemicznego,
ocenit 0golng sytuacje branzy jako
wzglednie stabilng, cho¢ petng
wyzwan i niepewnosci. Zwrocit
uwage, ze przemyst chemiczny
nadal jest potrzebny i funkcjonuje,
a produkcja w wielu zaktadach
jest utrzymywana. W swojej firmie
w Debicy dostrzega ,mate swiatet-
ko w tunelu”, poniewaz od nowego
roku planowane jest uruchomienie
produkcji petng moca, cho¢ na ra-
Zie pracownicy wcigz odczuwajg
skutki wczesniejszych ograniczen.
Jednoczesnie wskazat na nega-
tywne przyktady z sektora farb
i lakieréw, gdzie jedna ze spotek
jest zamykana, a produkcja prze-
noszona za granice, co wigze sie
Z niepewng przysztoscig dla okoto
300 pracownikéw, z ktorych tylko
czes¢ moze liczy¢ na przeniesienie
do innych lokalizacji w kraju.
Odnoszac sie do sytuacji w Brid-
gestone, Zbigniew Adamczak po-
informowat, ze produkcja obecnie
trwa na wszystkich wydziatach,
jednak planowane sg weekendowe
postoje techniczne, ktére formalnie
wpisywane sg w harmonogram
pracy jako dni wolne wynikajgce
z rozliczen czasu pracy. Taka or-
ganizacja jest korzystniejsza kosz-
towo dla pracodawcy, natomiast
dla pracownikéw oznacza utrate
dodatkéw za prace w weekendy,
mimo ze wynagrodzenie zasadni-
cze pozostaje bez zmian.

Artur Jasinski ocenit kondycje

Grupy Azoty jako ,rownie pochytg”,
wskazujgc na stabe wyniki finanso-
we i brak widocznej, dlugofalowe;j
strategii naprawczej. Zaznaczyt, ze
mimo deklarowanych dziatan i bu-
dowania kolejnych plandw, nie wi-
dac realnych efektoéw ani poprawy
sytuacji pracownikéw. Inflacja oraz
rosngce koszty dodatkowo po-
garszajg warunki funkcjonowania
zaktadow. Podkreslit jednak duzg
aktywnosc¢ strony zwigzkowej,
zaréwno w dziataniach lokalnych,
jak i ogélnokrajowych, w tym w de-
bacie dotyczacej Zielonego tadu,
gdzie poruszano trudng sytuacje
polskiego przemystu i prébowano
zwréci¢ uwage decydentéw na
skutki nadmiernych obcigzen re-
gulacyjnych.

Waznym elementem wypowiedzi
Michata Swiderskiego byty réwniez
dziatania prawne podejmowane
przez zwigzki zawodowe. Poin-
formowat o licznych sprawach
sgdowych dotyczacych traktowa-
nia pracownikow, z ktérych czes¢
zakonczyta sie wygranymi, oraz
o kontrolach Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktore ujawnity nieprawidto-
wosci w dziataniach pracodawcow.
Zwrocit uwage na powazne zarzuty
wobec bytego zarzadu jednej ze
spotek, w tym dziatania na szkode
firmy, ktére sg obecnie przedmio-
tem zainteresowania prokuratu-
ry. Jednoczes$nie wyrazit obawy
zwigzane z planowanym wyborem
nowego prezesa, wskazujgc na
brak zaufania do zapowiadanych
decyzji personalnych i obawe
powielania dotychczasowych, nie-
skutecznych modeli zarzgdzania.
Na zakonczenie Artur Jasinski
podkreslit rozczarowanie brakiem
realnego zaangazowania politykow
w prace zespotoéw parlamentar-
nych zajmujgcych sie m.in. gazem
i przemystem chemicznym, co jego
zdaniem pogtebia poczucie bez-
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/radnosci i braku odpowiedzialnosci
za kluczowe sektory gospodarki.
Stawomir Bezara podziekowat
przewodniczgcemu Piotrowi oraz

wszystkim cztonkom sekretariatu
i sekcji za wspotprace, zaznacza-
jac, ze miniony rok byt wyjatkowo
trudny i nalezat do najciezszych

w jego dotychczasowym doswiad-\
czeniu zwigzkowym.

Sandra Domagalska

Warsztaty Al w Brukseli

W dniach 14-16 stycznia 2026 roku
w Brukseli odbyty sie Warsztaty Al,
ktore zgromadzity ekspertow, ba-
daczy i reprezentantow zwigzkow
zawodowych z catego kontynentu.
Wsrod uczestnikdw znalezli sie
przedstawiciele Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnos¢: Tomasz Bar-
toszek, Artur Jasinski i Krzysztof
Ozdowski.Dyskusje zdominowaty
tematy dotyczgce wptywu algoryt-
micznego zarzgdzania na prawa
pracownikow, znaczenia przejrzy-
stosci systemdw Al oraz konieczno-
$ci wtgczania stron pracowniczych
w proces wdrazania nowych roz-
wigzan technologicznych. Uczest-
nicy analizowali przypadki nad-
uzy¢, btedow i dyskryminaciji, po-
Qvodowanych przez nieprzejrzyste

algorytmy oraz zastanawiali sie,
jak zapobiega¢ podobnym zagro-
zeniom w przysztosci.Waznym ele-
mentem warsztatow byta rozmowa
o europejskich regulacjach, szcze-
golnie o Al Act i ciggle rozwijanych
normach technicznych, ktére majg
sta¢ sie podstawg oceny bez-
pieczenstwa i jakosci systemow
wysokiego ryzyka. Podkreslano,
ze standaryzacja nie moze ograni-
czac sie wytgcznie do parametréw
technicznych. Musi uwzgledniac
godnosc¢ cztowieka, warunki pracy
oraz ochrone danych osobowych.
Delegacja Krajowego Sekretaria-
tu Przemystu Chemicznego nie
tylko przystuchiwata sie obradom,
lecz takze aktywnie uczestniczyta
w dyskusjach. Przedstawiciele
KSPCH zgtosili propozycje zmian

legislacyjnych, dotyczacych eu-
ropejskiej standaryzacji Al, ak-
centujgc koniecznos¢ wigczenia
partneréw spotecznych w proces
tworzenia norm. Wskazywali,
ze transparentnosc¢ technologii
oraz mozliwos¢ jej kontroli przez
pracownikéw to jedyny sposob,
by unikng¢ naduzyC i zapewni¢
sprawiedliwe warunki pracy w erze
cyfrowej.Warsztaty pokazaty, ze
przysztos¢ rynku pracy w dobie
sztucznej inteligencji zalezy od
dialogu i wspotpracy. Solidarnos¢
przemawia w tej debacie mocnym
i kompetentnym gtosem, dbajgc
o to, by cyfrowa transformacja
europejskiego przemystu nie od-
bywata sie kosztem cztowieka.
Podsumowujac, udziat w warsz-
tatach umocnit naszg organizacjej
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ropejskiej debacie o przysztosci
pracy. Zdobyta wiedza i kontakty

NSZZ Solidarnos¢ na rzecz ochro-
ny praw pracowniczych w obliczu

xi

ndustrlAII

OPEAN TRADE U

/w roli aktywnego partnera w eu- bedg wspiera¢ dalsze dziatania dynamicznego rozwoju nowycm

technologii.

Tomasz Bartoszek

W zwigzku z zakonczeniem roku
kalendarzowego 2025 i obowigz-
kiem ztozenia zeznania podatko-
wego w zakresie podatku docho-
dowego od 0sbb fizycznych (PIT),
pragniemy przypomniec, ze kazdy
cztonek zwigzku zawodowego
ma prawo odliczenia od dochodu
uzyskanego w danym roku skfa-
dek cztonkowskich, zaptaconych
na rzecz organizacji zwigzkowej,
w wysokos$ci nieprzekraczajgcej
w roku podatkowym kwoty 840 zt.
Takie uprawnienie przystuguje
cztonkom zwigzkéw zawodowych
od 2022 r., w wyniku wieloletnich

staran NSZZ ,Solidarnos¢” o to,
aby kazdy czionek zwigzku mogt
zmniejszyC spoczywajgce na nim
zobowigzanie podatkowe z tytutu
optacania skfadek cztonkowskich
na rzecz zwigzku zawodowego
jako organizacji spotecznej. Jakkol-
wiek wyzej wymienione uprawnie-
nie dotyczy odliczenia od dochodu,
a nie od samego podatku, to daje
mozliwo$¢ wymiennego obnizenia
ostatecznej kwoty podatku.Nalezy
réwniez podkresli¢, ze jesli sktadki
cztonkowskie sg pobierane przez
pracodawce z wynagrodzenia za
prace, to precyzyjna informacja

Odliczenie sktadek zwigzkowych
od dochodu

o wysokosci pobranych sktadek
powinna zosta¢ przekazana pra-
cownikom przez pracodawce w in-
formacji o przychodach ze stosun-
ku pracy za dany rok kalendarzowy
(formularz PIT-11), ktory kazdy
pracodawca przekazuje pracowni-
kom do konca lutego danego roku.
Natomiast, jezeli cztonek zwigz-
ku wptaca sktadke samodzielnie
na konto, lub do kasy organizacji
zwigzkowej, to powinien dokonac
podsumowania wysokosci skta-
dek wptaconych w trakcie danego
roku kalendarzowego, a nastepnie
— aby skorzysta¢ z ulgi — wypet-
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ni¢ deklaracje PIT-36 lub PIT-37 ziotych. W razie ewentualnej kon- ganizacji zwigzkowej, tytut i date
i musi réwniez wypetni¢ row- troli urzedu skarbowego warto wptaty oraz kwote wptaconych
niez zatgcznik PIT-O: ,Informacja zaznaczy¢, ze dowody wptaty sktadek.

o odliczeniach od dochodu (przy- sktadek cztonkowskich na rzecz

chodu) i od podatku”, wpisujgc zwigzku zawodowego powinny Dariusz Wegnerski
w cz. B w poz. 33 lub 34 kwote zawiera¢ nastepujgce elemen-

sktadek cztonkowskich za dany ty: dane identyfikujgce cztonka

rok, nie wiecej jednak niz 840 zwigzku zawodowego, nazwe or-

ODLICZENIE SKLADEK ZWIAZKWYC -

ULGA po

. 840zt rocznee

Odlicz sktadki zwiazkowe od dochodu przy rozliczeniu PIT za 2025 rok!
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