I &

,
«e@m

-

NAFTA | GAZ
CHEMIA
FARMACJA

PAPIER 1991

CERAMIKA
SZKtO

WARSZAWA

PALIWA Sﬁlplilgﬁ'a i 202 435

WRZESIEN 2026

N,

W TYM NUMERZE:

m Dzien Solidarnosci i Wolnosci

m Kryzys dla zwyklych pracownikéw, miliony na konsultantéow. Kto naprawde zaciska pasa w Grupie Azoty?

m Spotkanie polskich, stowackich i serbskich zwigzkow zawodowych w macedonskiej Ochrydzie

m Odpowiedzialnoéé porzagdkowa pracownikow

Dzien Solidarnosci i Wolnosci
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O pamie¢ nalezy dbac. Rok 1980 w historii Polski to
rok duzych przemian. Podwyzki cen miesa i jego
przetworow, ktore zostaty wprowadzone bez
oficjalnego komunikatu przelaty czare goryczy.
Pracownicy odczuli je w zaktadowych stotéwkach,
gdzie z dnia na dzien podrozaly positki. Pierwsze
spontaniczne strajki wybuchty w lipcu 1980 roku
w Ursusie, Tczewie, Mielcu, nastepnie w Swidniku
i w Lublinie. Strajk w Stoczni Gdaniskiej im. Lenina,
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ktory wybucht 14 sierpnia byt juz przygotowany.
Organizacja strajku zostata oparta na sprzeciwie
pracownikéw wobec zwolnienia z pracy Anny
Walentynowicz, ktorej zostato do emerytury tylko
kilka miesiecy. Dodatkowo upomniano sie réwniez
o zwolnionego z pracy kilka lat wcze$niej, Lecha
Watese. Lech Watesa, ktdry dostat sie na teren
zaktadu w godzinach porannych, po konsultacji

z organizatorami strajku, stanat na jego czele.




Pierwsze zadania to: podwyzka ptac, przywrocenie
do pracy Anny Walentynowicz i Lecha Walesy,
postawienie pomnika ofiar Grudnia 1970,
zagwarantowanie bezpieczenstwa strajkujacym.

W nastepnej kolejnosci zostato sformutowanych
znane do dzis, 21 postulatow. Strajk rozlat si¢ na cata
Polske. Pod koniec sierpnia strajkowato 700 tysiecy
robotnikéw w 700 zakltadach pracy. Obie strony:
strajkujacy i rzadzacy — choé nikt nie wypowiadat
tego glosno — zdawaty sobie sprawe z faktu, ze tego
nie da si¢ zatrzymac. Rozwigzanie sitowe, ktdre
réwniez byto brane pod uwage mogtoby osiagnaé
rozmiary, ktorych przestraszyli sie nawet najbardziej
zatwardziali komuniéci.

Wydarzenia roku 1980 zmienity bieg historii Polski.
Doprowadzily do zmiany ustroju oraz pozwolity
wypracowac¢ mechanizmy, ktore przetamaty
monopol wiadzy komunistycznej. Dzisiaj, zwlaszcza
wsrod miodziezy pada pytanie: co wiasciwie byto
wtedy najwazniejsze? I na to pytanie pada wiele
rdznych odpowiedzi. Kazda jest wazna i kazda
dopeinia obrazu tamtych wydarzen.

Patrzac z perspektywy czasu wydaje sie, ze
najwazniejsze byto powstanie wolnych zwigzkow
zawodowych, niezaleznych od wiladzy. Z tej wolnosci
korzystamy do dzis. I tej wolno$ci musimy strzec, bo
nic nie jest dane na zawsze.

Dzieti Solidarnosci i Wolnosci

Dzien Solidarnosci i Wolnosci zostat ustanowiony
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 27 lipca 2005 1.
w celu upamietnienia 25. rocznicy Porozumien
Sierpniowych. To wazne, poniewaz witasnie w taki
sposob tworzy sie przestrzen do tego, zeby méc dbaé
o pamiec o tamtych wydarzeniach. W tym roku

w uroczystych obchodach, upamietniajacych 46.
rocznice powstania ,Solidarnosci” wziat udziat

prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Karol Nawrocki.

Prezydent podziekowat wszystkim cztonkom
zwigzku zawodowego ,,Solidarno$¢” za to, zZe stoja
na strazy naszego kraju:

,Dziekuje bohaterom, ale ktaniam sie takze przed
Piotrem Dudg i wszystkimi cztonkami Solidarnosci
za to, ze jestescie, wcigz pilnujecie Polski, pilnujecie
polskiego dobrobytu i dobrego zycia polskich
pracownikéw i weiaz jestescie wierni spotecznej

nauce Ko$ciota katolickiego — wskazat prezydent”.
Dodatkowo w przestaniu, skierowanym

do zwigzkowcow w Szczecinie, prezydent skierowat
nastepujace podziekowania:

,Weteranom Sierpnia 80 skladam wyrazy
najgtebszego szacunku i wdziecznosci

za przyczynienie sie do obalenia komunizmu

w naszym kraju i catym dawnym bloku wschodnim.
Panstwa ofiarnos¢ i odwaga trwale zapisaty sie

w pamieci historycznej naszego narodu i zawsze
beda otaczane nalezna czcig”.

To mocne stowa, wpisujace sie w dzialania, majgce
na celu dbanie o pamiec¢ historyczng ,,Solidarnosci”
oraz wszystkiego tego, co udato sie jej osiagnac,
dzieki heroicznej postawie wielu tysigcy Polakow.
Warto wspomnied, ze w podobnym tonie zwrdcit sie
do Joanny i Andrzeja Gwiazdow, Krzysztofa
Wyszkowskiego oraz wszystkich bohaterow
podziemia antykomunistycznego:

»,Drodzy Bohaterowie naszej wolnosci, to dzieki Wam
moge zy¢ w wolnej i niepodlegtej Polsce, ktérej mam
zaszczyt by¢ prezydentem”.

Narracja Karola Nawrockiego nie jest przypadkowa
ani tym bardziej nie jest przejawem nadmiernej
kurtuazji. Prezydent jest historykiem, doktorem
nauk humanistycznych, a jego praca doktorska
dotyczyta oporu spotecznego wobec wiadzy
komunistycznej. Mozna z calg pewnoscia stwierdzic,
ze przestanie, ktore formutuje jest $wiadome i oparte
na gruntownej wiedzy w tym zakresie.

46. rocznica powstania ,,Solidarnosci” z Zielonym
Ladem w tle

Tuz przed rozpoczeciem obchodéw 46. rocznicy
podpisania Porozumien Sierpniowych prezydent
Karol Nawrocki podczas spotkania

z przewodniczacym Piotrem Duda podpisat sie pod
przygotowanym przez Solidarnos¢ wnioskiem

o przeprowadzenie referendum w sprawie polityki
klimatycznej UE. W ten sposb wzmocnit przekaz,
plynacy z obozu prezydenckiego, dotyczacy prob
zorganizowania w Polsce referendum. Solidarnos¢
od wielu miesiecy zbiera glosy Polek i Polakow,
poniewaz chce doprowadzi¢ do jego rozpisania.
Pytanie, jakie stawia na wokande, to:



,CZV jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta
RP, Parlamentu RP, Rzagdu RP do odrzucenia przez
Polske polityki klimatycznej UE w obecnym
ksztalcie, zawartej w Europejskim Zielonym
Eadzie”?

Prezydent Nawrocki dwukrotnie skladat wniosek

o przeprowadzenie ogdlnokrajowego referendum ws.
polityki klimatycznej UE. Oba wnioski (z majaiz
sierpnia 2026 r.) zostaty odrzucone. W zwigzku

z decyzja Senatu przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ , Solidarnos¢” Piotr Duda poinformowat, ze
Solidarno$¢ wznawia podpisy pod wtasnym
obywatelskim wnioskiem o referendum w tej
sprawie:

,Senat odrzucit prezydencki wniosek o referendum
w tej sprawie. PrzegraliSmy bitwe, ale wygramy
wojne. Zbieramy podpisy pod wnioskiem
obywatelskim i mamy ich juz prawie p6t miliona.

* NIE MA WOLNOSC)

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Solidarnos¢ nie odpuszcza tematu (...)  z tego
miejsca takze apeluje do wszystkich, nie tylko
cztonkow Zwiazku, ale do wszystkich obywateli

w naszym Kraju, a szczegolnie do pracownikow,
ktérzy dzisiaj wiedzg, ze ich firma ma trudna
sytuacje zwigzang z cenami energii, o wlaczenie sie
w nasza inicjatywe”.

Obowigzujgce w UE optaty ETS (European Union
Emissions Trading System) oraz majace niedlugo
wejsé do obiegu optaty ETS2 negatywnie wptywaja
na konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw,

o czym wielokrotnie pisali$my na tamach naszego
biuletynu. Solidarno$c od kilku lat sprzeciwia sie
tym rozwigzaniom zwracajac uwage na fakt, ze
kluczowym czynnikiem, ktdry ostabia
konkurencyjno$c polskich przedsigbiorstw jest zbyt
szybki czas wdrazania tych rozwigzan.

Lukasz Kulon



Kryzys dla zwyktych pracownikéw, miliony na konsultantéw.
Kto naprawde zaciska pasa w Grupie Azoty?

Kedzierzyn-Kozle, Putawy, Police, Tarnow:.

We wszystkich zaktadach Grupy Azoty narasta
gniew. Spory zbiorowe, ktére wtasnie trwaja, to nie
jest nagty bunt zatdg ani brak zrozumienia dla
trudnej sytuacji rynkowej firmy. To twardy sprzeciw
wobec hipokryzji i braku poprawy sytuacji Grupy —
pomimo kolejnych obietnic.

Przez ostatnie lata pracownicy musieli przetknac
wiele: zamrozone pensje, ucinane premie, redukcja
etatow i lawinowo rosnaca liczba obowigzkdow.

Na kazdym kroku styszeliSmy z ust zarzadow jeden,
powtarzany do znudzenia komunikat: "Pieniedzy nie
ma, musimy zaciska¢ pasa”. Pracownicy wykazali sie
odpowiedzialnoscig i ten pas zacisneli — do granic
mozliwosci. Dzisiaj jednak, patrzac w oficjalne
raporty finansowe, musimy zadac¢ gto$ne pytanie:
dlaczego ta bolesna kuracja dotyczy tylko

i wylacznie nas?

Liczby nie klamig. Pienigdze s3, ale nie dla
pracownikéw. Wystarczy spojrzec na oficjalne
sprawozdania finansowe Grupy Azoty S.A.

w Tarnowie za peine lata 2023 do 2025, aby
zrozumie¢, na czym polega firmowa
restrukturyzacja. Przeanalizujmy trzy kluczowe

pozycje:

1. Wynagrodzenia zatogi spadty o blisko 34 mln
zlotych, co daje ciecia rzedu 15 procent.

2. Koszty ogdlnego zarzadu zanotowatly gigantyczny
skok z 181,8 mln do 250,1 mIn zlotych. To wzrost
o ponad 68 milionéw, czyli blisko 38 procent.

3. Koszty ustug obcych wzrosty z 2954 min do 383,6
mlin zlotych, co daje wzrost o ponad 88 min ztotych.

Wnioski sg brutalnie proste. Budzet

na wynagrodzenia dla ludzi utrzymujacych
produkcje obcieto o 34 mln ziotych. W tym samym
czasie lekka rekga wydano dodatkowe 156 min
zlotych na zarzad oraz zewnetrzne ustugi doradcze.

To nie jest plan ratunkowy. To drenaz. Skoro tak
wyglada oszczedzanie w samym Tarnowie,

z pelnym prawem pytamy o to, jakie kwoty
wypompowywane s3 pod plaszczykiem
"zarzadzania i doradztwa" w Putawach, Policach
i Kedzierzynie-Kozlu.

Armia papierowych doradcow i zagrozenie dla
bezpieczenstwa

Nikt z nas nie twierdzi, ze miedzynarodowy koncern
ma funkcjonowac bez wsparcia analitycznego.
Pytamy jednak o granice absurdu. Jakie doktadnie
kompetencje kryja sie za wzrostem kosztéw ustug
obcych o0 90 min ztotych w zaledwie 24 miesigce?
Zewnetrzne firmy doradcze produkuja drogie
prezentacje, raporty i strategie, z ktorych nic nie
wynika, podczas gdy to my produkujemy realne
nawozy i chemikalia. [lu doradcéw z zewnetrznych
kancelarii potrafi uruchomic instalacje amoniaku
o trzeciej w nocy?

Przemyst chemiczny to nie jest biuro rachunkowe, to
obiekty podwyzszonego ryzyka. Ciggte obcinanie
pensji, redukcja zatrudnienia i doktadanie
obowigzkéw zmeczonym pracownikom to prosta
droga do katastrofy. Pytamy wprost: czy
oszczedzajac na ludziach obstugujacych
skomplikowane procesy chemiczne, zarzad jest
gotowy wzia¢ na siebie odpowiedzialnos¢

za potencjalne awarie?

Do tego dochodza koszty samego Zarzadu Grupy
Azoty S.A., ktore w latach 2023 do 2025 pochtonety
blisko 41,7 mln zlotych. W tej kwocie ukryto niemal

5 mln ztotych na odprawy i Swiadczenia z tytutu
"przerwania zatrudnienia” dla cztonkéw zarzadu.
Cztowiek stojacy przy instalacji ma dzis peine prawo
zapytac: czy to naprawde jego okrojona premia

i zamrozona pensja stanowig najwiekszy problem
Grupy Azoty?



Koniec jednostronnych wyrzeczen

Spor zbiorowy nie jest przyczyna kryzysu. Jest jego
objawem. Latami powtarzano nam, ze mamy jeszcze
troche poczekad. Cierpliwosc¢ zatogi wiasnie sie
wyczerpata. Nie pozwolimy na budowanie Grupy
Azoty dwoch predkosci, gdzie firma jest bezlitosnie
oszczedna dla pracownika, a skrajnie hojna dla
korporacyjnej nadbudowy.

W najtrudniejszych momentach instalacje nie
obstugiwaty sie same. To my przychodziliSmy

na zmiany, fataliSmy braki kadrowe

i odpowiadaliSmy za bezpieczenstwo. Swoj rachunek

za kryzys, ktorego nie spowodowali$my, juz
zaplaciliSmy.

NSZZ Solidarnos¢ nie kwestionuje potrzeby naprawy
finansow firmy. Kwestionujemy przerzucanie
kosztéw wyltacznie na barki zatogi. Zgdamy
elementarnej sprawiedliwosci i transparentnego
audytu dziesigtek milionéw wydawanych w zaciszu
dyrektorskich gabinetéw.

Czas, by kierownictwo Grupy Azoty rowniez
zaciagnelo pasa. Prawdziwie, a nie tylko

w wygladzonych komunikatach PR.

Artur Jasiriski

GQIrura

Spotkanie polskich, stowackich i serbskich zwigzkéw zawodowych

w macedonskiej Ochrydzie

Na zaproszenie Zwigzku zawodowego Navtni Sevici
z Serbii, do Macedonii PéInocnej udata sie delegacja
Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego.
W dniach 03 — 06 wrzes$nia 2026 r. rozmawialiSmy
wraz z przyjaciétmi ze Stowacji o biezacej sytuacji
zwigzkow zawodowych w Serbii i mozliwosciach
wspotpracy zwigzkéw zawodowych oraz sytuacja
gospodarczg Serbii. GIéwnym tematem rozméw
bvla serbska spotka Naftna Industriia Srbiie. ktora

ma strategiczne znaczenie dla gospodarki Serbii

i catego regionu Batkanéw Zachodnich. Jej
kluczowym aktywem jest rafineria w Panczewie,
potozona niedaleko Belgradu. Naftna Industrija
Srbije to operator jedynej rafinerii w Serbii oraz
kluczowy dostawca paliw na Batkanach Zachodnich.
Spotka zarzadza siecig pond 400 stacji paliw

w Serbii, Bos$ni i Hercegowinie, Rumunii i Bulgarii.



W wyniku restrykcyjnych sankcji, natozonych przez
USA na Rosje, w 2025 r. spétka zostata zmuszona to
wstrzymania dziatalnosci. Jednoczesnie podjeto
starania o wykupienie rosyjskich udziatow.
Procedura wykupienia udziatéw jest na ukonczeniu,
a gtownym beneficjentem tej transakcji jest
wegierski MOL. Zwigzkowcy z Serbii pytali

o podobne zmiany wtascicielskie kolegdéw z Polski

i ze Stowacji. Marek Balkowski, przewodniczacy
Orlen Plock oraz Andrej Buch, przewodniczacy
stowackich zwigzkéw zawodowych ECHOZ obiecali
nawigzanie kontaktu ze stowackim Slovnaftem,
ktorego wihascicielem jest MOL. Przewodniczacy
KSPCH Piotr Lusiewicz przedstawil mozliwos¢
organizacji wspdlnego spotkania réwniez z kolegami
z wegierskich zwigzkow zawodowych, w tym
rowniez z MOL Wegry.

Spotkanie odbywato sie w trakcie spartakiady
sportowej, zorganizowane]j przez kolegoéw z Serbii.
Ponad 130 zawodnikéw rywalizowato w kilku
dyscyplinach, takich jak: koszykdéwka, pitka nozna,
szachy, tenis stotowy, brydz, przecigganie liny oraz
plywanie. Spartakiada zostata zorganizowana

w Macedonii ze wzgledow finansowych, poniewaz
taka sama w Serbii kosztowataby dwukrotnie wiecej.
Zaproponowano nam rywalizacje w tenisie
stotowym, w ktérym wystapili: Zbigniew Adamczyk,
przewodniczacy Bridgestone Poznan oraz Ireneusz
Besser, przewodniczacy Krajowej Sekcji Ceramikow
i Szklarzy. Okazato sie, ze mamy w naszych
szeregach dobrego zawodnika. Irek Besser
pozyczona rakietka wygrat cate zawody. Wspélne
rozmowy i tematy mamy bardzo podobne, dlatego
spotkania beda kontynuowane. Najblizsze odbedzie
sie w ramach Kongresu 35-lecia KSPCH w Istebnej.

Ireneusz Besser




Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa jest jednym

z rodzajow odpowiedzialnosci pracowniczej i stuzy
utrzymaniu w zakladzie pracy zasad porzadku oraz
organizacji pracy. Jak stanowi art. 108 § 1 Kodeksu
pracy, pracodawca ma prawo natozy¢ na pracownika
kare upomnienia lub kare nagany

za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Ponadto,
w mysl art. 108 § 2 K.p., za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie
po uzyciu alkoholu, lub §rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu, lub spozywanie alkoholu, lub
zazywanie srodka dziatajacego podobnie

do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a facznie kary pieniezne w danym
miesigcu nie moga przewyzszac 10%
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi

do wyplaty, z uwzglednieniem ewentualnych
potracen z wynagrodzenia za prace, o ktérych mowa
art. 87 K. p. (np. potracen na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych). Wpltywy z kar pienieznych
pracodawca jest zobowiazany przeznaczy¢

na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zgodnie z art. 109 K. p., kara porzadkowa nie moze
by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego
i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia. Natozenie kary moze nastgpic

po uprzednim wystuchaniu pracownika. Instytucja
wystuchania pracownika ma na celu wyjasnienie
przyczyn naruszenia obowigzkéw przez pracownika
oraz ustalenie jego winy. Pracodawca ma obowigzek
umozliwi¢ pracownikowi wyttumaczenie powodow
swojego zachowania oraz szczegotowych

okolicznosci, w jakich zdarzenie nastgpito. Sposob
wystuchania pracownika nie zostat szczegdtowo
wskazany w przepisach. Jezeli z powodu
nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze
by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu

do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢
przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika. Przy stosowaniu kary
pracodawca ma obowigzek wzia¢ pod uwage

w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy. Obowigzywanie
zasady winy pracownika oznacza, ze kara
porzadkowa moze zosta¢ zatem zastosowana, jesli
pracownikowi mozna zarzuci¢ zawinione
zaniedbanie (naruszenie) obowigzkow
pracowniczych, co nalezy oceni¢, biorac pod uwage
catoksztatt okolicznosci faktycznych danego
zdarzenia. Obowiagzek stopniowania kar oznacza

w praktyce, ze nieprawidtowa jest kara porzadkowa,
ktora okazataby sie niewspétmierna

do popemionego przez pracownika przekroczenia,
np. ze wzgledu na znikomy stopient zawinienia czy
wczes$niejszg nienaganng prace tego pracownika.

Jak stwierdza art. 112 K. p., jezeli zastosowanie kary
nastapito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne

z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktory
wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu
wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, pracodawca jest



obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowarto$¢ pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
kwoty tej kary. uznad kare za niebyla przed uptywem tego terminu.
Powyzszg zasade stosuje si¢ odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia

o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika

po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej

Dariusz Wegnerski
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