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Od Europejskiego Zielonego Ładu               
dziś i do 2040 roku

W dniach 13 – 14 października 2024 r. odbyło się w Warszawie szkolenie pt. „Od Europejskiego Zielonego Ładu dziś   

i do 2040 roku”. Organizatorem szkolenia był Krajowy Sekretariat Przemysłu Chemicznego. Wzięło w nim udział wie-

lu specjalistów z poszczególnych branż, skupionych wokół KSPCH, jak również przedstawiciele Brukseli. Spotkanie 

miało na celu zaprezentowanie polskiego punktu widzenia w kontekście opłacalności produkcji przedmiotowych branż, 

w odniesieniu do opłat ETS oraz ETS2 oraz europejskiego punktu widzenia, w odniesieniu do planów związanych            

z obniżaniem emisyjności gospodarki Unii Europejskiej w najbliższych latach.

 Od Europejskiego Zielonego Ładu dziś i do 2040 roku  Obchody 45 – lecia „Solidarności” w Gaz-System 
S.A. Nowelizacja Kodeksu pracy w sprawie rozszerzenia defi nicji okresu zatrudnienia w Kodeksie pracy 

Twoje strony: solidarnosc.org.pl  spch-solidarnosc.pl  tysol.pl



Goście z Brukseli:
Judith Kirton-Darling – Sekretarz 
Generalny IndustriAll Europe,
Benjamin Denis, IndustriALL             
Europe – Starszy doradca ds. 
polityki,
Corinna Zierold, IndustriALL                
Europe – Starszy doradca ds. 
polityki,
Juan Jose Luis Delgado, Indu-
striALL Europe – Doradca ds. 
polityki,
Georg Grundei, GPA – Sekretarz 
sektora gospodarczego,
Celia McClements, IndustriALL Eu-
rope – Pracownik administracyjny.
Prelegenci, którzy wzięli udział                
w spotkaniu online:
Tomas Wyns – Starszy badacz 
ds. środowiska i zrównoważonego 
rozwoju,
Marco Mensink – Dyrektor Gene-
ralny, CEFIC,
Mathieu Bensadoun – Syndex 
(online),
Kurt Vandenberghe – Dyrektor ge-
neralny DG CLIMA (online).
P r z e d s t a w i c i e l e  w ł a d z                                      
Solidarności oraz goście:
Adam Bryszewski – Wiceprezes 
Zarządu Gaz-System S.A.,
Paweł Bielski – Wiceprezes Zarzą-

du Grupy Azoty S.A.,
Romuald Jagodziński – Dyrektor, 
Syndex Polska,
Piotr Łusiewicz – Przewodniczący 
KSPCH (gospodarz spotkania),
Bartłomiej Mickiewicz – Zastęp-
ca przewodniczącego NSZZ                                 
Solidarność,
Tomasz Wójcik - Członek KK.
Pozostali członkowie Solidarno-
ści, przedstawiciele poszczegól-
nych branż oraz przedstawiciele 
KSPCH:
Sandra Domagalska, Hanna           
Kujawińska, Robert Wichrow-
ski, Artur Jasiński, Piotr Śliwa,                       
Sławomir Kamiński, Paweł Ga-
wron, Marek Balkowski, Łukasz 
Kulon, Michał Libera, Krzysztof 
Moś, Wojciech Karaś, Front Karol, 
Zbigniew Adamczak, Tomasz Bar-
toszek, Sławomir Bezara, Marek 
Ziarkowski, Zbigniew Lisewski, 
Wojciech Gotard.
Spotkanie rozpoczęła Judith             
Kirton-Darling, Sekretarz Gene-
ralny IndustriAll Europe. Poinfor-
mowała uczestników szkolenia, że 
można skorzystać z tłumaczenia 
zarówno na język polski, jak też na 
język angielski. Judith przyjechała 
z Brukseli w towarzystwie kole-

żanek i kolegów, którzy w dalszej 
części szkolenia prezentowali za-
gadnienia, którymi zajmują się na 
co dzień. Dodatkowo przez Internet 
połączyli się specjaliści z Brukseli: 
Tomas Wyns – starszy badacz ds. 
środowiska i zrównoważonego 
rozwoju oraz Mathieu Bensadoun, 
reprezentujący Syndex. 
W następnej kolejności głos zabrał 
Piotr Łusiewicz, Przewodniczący 
Krajowego Sekretariatu Przemysłu 
Chemicznego. Poprosił wszystkich 
uczestników spotkania o przedsta-
wienie się oraz o podanie informa-
cji, jaki sektor, lub jaki zakład pracy 
reprezentują. 
P o d z i ę k o w a ł  z a  ws p a r c i e 
oraz określił rolę Sekretariatu                                 
Przemysłu Chemicznego w dia-
logu, dotyczącym implementacji 
Zielonego Ładu w Polsce z punktu 
widzenia polskich związków zawo-
dowych w odniesieniu do branż, 
zrzeszonych w KSPCH. 
W następnej kolejności, ku zasko-
czeniu uczestników szkolenia, wrę-
czył Judith bukiet kwiatów w po-
dziękowaniu za wspólne działania, 
nakierowane na ochronę miejsc 
pracy w europejskim przemyśle:
„Chcę ci podziękować, bo dwa lata 
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termu, jak rozpoczynałem z tobą 
współpracę, po naszej stronie był 
ugór, czyli mocno nieprzygotowany 
materiał do budowy. Mocno się to 
zmieniło dzięki twojemu wsparciu. 
Mocno wpisaliśmy się w tą grupę 
gazowniczą Industrial Europa, 
otworzyliśmy kolejny panel doty-
czący ciężkiej chemii i liczymy, że 
otworzymy nowe, gdzie razem bę-
dziemy mogli budować przyszłość 
dla przemysłu w Europie. Jeszcze 
raz dziękuję, bo nie byłoby tego 
wszystkiego bez twojego wspar-
cia”. 
W następnej kolejności głos zabrał 
Tomas Wyns, starszy badacz ds. 
środowiska i zrównoważonego 
rozwoju Uniwersytetu w Brukseli. 
Pan Wyns przedstawił prezentację, 
dotyczącą „green deal”. Rozpoczął 
od rysu historycznego dotyczącego 
Zielonego Ładu, prezentując za-
łożenia Protokołu z Kioto (wszedł           
w życie w 2005 r.), założeń pro-
jektu Fit For 55, poprzez krótkie 
omówienie kwestii związanych                            
z ETS oraz ETS2, aż do omó-
wienia Raportu Draghiego oraz 
Deklaracji z Antwerpii w sprawie 
Europejskiego Ładu Przemysłowe-

go. Przechodząc dalej Pan Wyns 
skupił się na omówieniu tego, co 
jest wg niego najważniejsze, a więc 
potrzebie opracowania w Europie 
nowych technologii, które pozwolą 
na dołączenie do czołówki oraz 
prześcignięcie światowych liderów, 
takich jak Chiny i Stany Zjedno-
czone Ameryki. Kończąc swoją 
wypowiedź stwierdził, że istotnym 
czynnikiem jest wybudowanie                
w Europie sieci przesyłowej do 
przesyłu wodoru. Wg niego Zielony 
Ład został wprowadzony za szybko 
i w zbyt krótkim czasie, co spowo-
dowało, że europejska gospodarka 
dostała zadyszki, ponieważ nie 
poradziła sobie ze zbyt wielo-
ma regulacjami, wprowadzonymi                                       
w zbyt krótkim czasie. 
W następnej kolejności wypowie-
dzieli się koledzy z poszczególnych 
branż, którzy krytycznie odnieśli 
się do założeń Zielonego Ładu, 
w odniesieniu do konkretnych 
przykładów, ukazujących absurdy, 
związane z implementacją tych 
szkodliwych dla polskiej gospodar-
ki obostrzeń. Omówiona została 
kwestia nawozów, które obecnie 
są sprowadzane z Rosji i z Bia-

łorusi, dzięki czemu w pośredni 
sposób Europa sponsoruje dzia-
łania wojenne na Ukrainie. Zbyt 
wysokie koszty produkcji nawozów 
w Polsce powodują, że Grupa Azo-
ty przestała być konkurencyjna. 
Istnieje prawdopodobieństwo, że 
fi rma upadnie, ponieważ nie jest                                                               
w stanie ponosić kosztów obo-
strzeń, związanych z opłatami za 
emisję (ETS). Bez decyzji politycz-
nych nie da się doprowadzić do 
sytuacji, w której polski wytwórca 
nawozów będzie mógł w sposób 
przejrzysty i długofalowy produko-
wać i sprzedawać nawozy. 
Kolejnym pytaniem, które pa-
dło przy tej okazji było pytanie                         
o bezpieczeństwo żywnościo-
we poszczególnych krajów UE.                      
W tej kwestii głosy z sali były jedno-
znaczne: jeśli nie zapadną decyzje 
polityczne, produkcja żywności                               
w Europie upadnie. Przy tej okazji 
po krótce omówiono sprawę umo-
wy Mercosur. 
Kolejna sprawa, która została poru-
szona, dotyczyła branży papierni-
czej. Kolega z branży papierniczej 
przytoczył znaną wszystkim spra-
wę zatrzymania jednej z maszyn 
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produkujących papier w Polsce. 
Opisał również praktykę produkcji 
papieru w Polsce: obecnie Polska 
produkuje celulozę, wysyła ją do 
Chin, a następnie kupuje od Chiń-
czyków papier. Cena tego papieru 
jest niższa niż papieru, wyprodu-
kowanego w UE. 
W  d a l s z e j  c z ę ś c i  s w o j e j                                    
wypowiedzi Pan Wyns zwrócił 
uwagę na fakt, że Europa się sta-
rzeje. Odpowiadając na pytanie                    
o bezpieczeństwo żywnościowe 
w Europie potwierdził, że od 2022 
roku, a więc od rozpoczęcia woj-
ny na Ukrainie optyka w Brukseli 
zaczęła ulegać zmianie. Obecnie 
argument ten jest brany pod uwagę 
coraz częściej, choć Pan Wyns nie 
podziela uwagi głosów z sali mó-
wiących o tym, że w Europie może 
dojść do sytuacji braku pożywienia 
dla mieszkańców kontynentu. 
W kwestii uzależnienia Europy 
od surowców z Rosji Pan Wyns 
zwrócił uwagę na fakt, że obecne 
działania są ukierunkowane na 
autonomię energetyczną. „W żad-
nym wypadku nie powinniśmy jako 
Europa być uzależnieni od Rosji, 
jeśli chodzi o gaz ziemny” – dodał.                                                                                                                                           

Na koniec dyskusji głos zabrał 
Piotr Łusiewicz, który chcąc pod-
sumować nastroje na sali zadał 
wymowne pytanie: 
„Pozwól Tomas na lekkie pod-
sumowanie. Czy ty się kiedyś 
zastanawiałeś albo umiesz nam 
odpowiedzieć na jedno pytanie: ile 
zmiany transformacyjne związane 
z Zielonym Ładem oraz opłata-
mi emisyjnymi dały miejsc pracy             
Europie, a ile zabrały?” Odpowiedź 
była jednoznaczna: „Nie znam od-
powiedzi na to pytanie”. 
W kolejnej części dyskusji głos 
zabrał Marko Mensink, Dyrektor 
Generalny European Chemical 
Industry Council (CEFIC). Pan 
Mensik zwrócił uwagę na fakt, 
że w UE poszczególne kraje po-
dejmowały różne próby obrony 
poszczególnych branż, co się 
jednak nie udało. Jako przykłady 
przywołał branżę samochodową     
w Niemczech, winiarską we Francji 
oraz branżę związaną z produkcją 
serów – w Holandii. 
W następnej kolejności opisał 
mechanizmy związane z zakupem 
gazu od Stanów Zjednoczonych 
Ameryki, krytykując zbyt dużą 

marżę, jaka jest nałożona na sektor 
gazu LNG. Dodatkowo krytycznie 
odniósł się do kupowania towarów 
w Chinach, krytykując brak produk-
cji w Europie. 
Istotą przekazu Pana Mensika była 
wizja wspólnych działań Polski, 
Niemiec, Francji i Włoch – jako 
liderów w UE, którzy powinni się 
porozumieć w kwestiach dotyczą-
cych przemysłu oraz spowodować 
działania, które na powrót uczynią 
produkcję w Europie – konkuren-
cyjną. 
W toku dyskusji swoje krytyczne 
uwagi wnieśli koledzy: Sławomir 
Kamiński oraz Artur Jasiński. Ko-
ledzy słusznie zwrócili uwagę na 
fakt, że opłaty ETS i ETS2 spo-
wodowały, że produkcja nawozów                                        
w Polsce przestała być konkuren-
cyjna względem produkcji nawo-
zów w innych krajach (Białoruś, 
Rosja). Ich konstatacja jest na-
stępująca: opłaty ETS oraz ETS2                                                            
w połączeniu z umowami han-
dlowymi podobnymi do umowy 
Mercosur doprowadzą do upadku 
przemysłu nawozowego i żywno-
ściowego w Polsce i w Europie.
W następnej kolejności ciekawą 
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prezentację naukową przedstawił 
Pan Tomasz Wójcik, członek KK. 
Dotyczyła ona nasycenia dwutlen-
kiem węgla atmosfery ziemskiej. 
Wnioski zostaną opublikowane pod 
koniec 2025 roku. Po prezentacji 
wywiązała się burzliwa dyskusja 
na temat polityki klimatycznej UE, 
jednak – stojąca na straży porząd-
ku spotkania Judith Kirton-Darling 
– ucięła dyskusję i przekierowała 
rozmowę na tematy związane                    
z porządkiem szkolenia.
Kolejny panel przedstawił Pan 
Mathieu Bensadoun (połączenie 
online), reprezentujący Syndex. 
Pan Mathieu przedstawił prezen-
tację dotyczącą branży gazowej. 
Podczas prezentowania materiału 
wspierał go Pan Romuald Jago-
dziński, również reprezentujący 
Syndex. Pan Romuald był obecny 
na sali.
Ostatnia prezentacja w pierwszym 
dniu dotyczyła opłat emisyjnych 
ETS i ETS2. Przedstawił ją Pan 
Benjamin Denis z IndustriALL Eu-
rope – starszy doradca ds. polityki. 
Po tym wystąpieniu zakończono 
pierwszy dzień szkolenia.
Drugi dzień rozpoczął się od prze-

mówienia Bartłomieja Mickiewicza, 
zastępcy przewodniczącego NSZZ 
Solidarność. Kolega Bartek zwrócił 
uwagę na kilka konkretnych spraw, 
dotyczących negatywnych skutków 
implementacji w Polsce Zielonego 
Ładu. 
„Jest mi bardzo miło, że podjęliście 
tak trudną debatę akurat u nas, 
w Polsce (…). Sprawa jest dla 
nas strategicznie ważna. W ciągu 
ostatnich kilku lat Europa abso-
lutnie straciła konkurencyjność                 
w stosunku do dużych gospodarek 
światowych. Mam nadzieję, że 
to jest dla Was jasne. Inwestycje                            
w nowe technologie są jak naj-
bardziej potrzebne, ale wyma-
gają inwestycji – czyli pieniędzy,                                               
a pieniądze biorą się z pracy. To 
Wy te pieniądze zarabiacie. Do-
piero później można je wydawać 
na inwestycje (…). Problemy wy-
nikają z regulacji klimatycznych, 
które są niekorzystne. Nie wynikają                        
z kosztów pracy, jak to zwykło się 
mawiać w ostatnim czasie (…). 
Tu chodzi o przyszłość Polski                          
i przyszłość Europy. Przemysł                                 
w Polsce i w Europie upada i wiąże 
się to z polityką klimatyczną (…). 

Nie mamy nic przeciwko zielonej 
energii i nie jesteśmy przeciwni 
transformacji energetycznej. Ale 
nie takim kosztem jak teraz i nie        
w tak krótkim czasie, w jakim się 
te procesy przeprowadza”. 
W następnej kolejności głos za-
brał Pan Adam Bryszewski, wice-
prezes Gaz-System S.A. Prezes 
Bryszewski w kilku słowach opisał 
działania fi rmy Gaz-System w kon-
tekście dywersyfi kacji dostaw gazu 
ziemnego do Polski i zmiany kie-
runku dostaw ze wschodniego na 
północny. W następnej kolejności 
pochwalił dialog, który jest prowa-
dzony z partnerem społecznym                                        
w spółce Gaz-System S.A. Zwrócił 
uwagę na fakt, że dialog pomiędzy 
pracodawcą a partnerem społecz-
nym powinien być prowadzony na 
pewnym poziomie, który umożliwi 
osiąganie celów przez obie strony. 
W następnej kolejności na temat 
gazownictwa wypowiedział się ko-
lega Karol Front, zwracając uwagę 
na fakt, że przemiany technologicz-
ne podejmowane w Europie, które 
mają prowadzić w kierunku zero-
emisyjności gospodarek wymagają 
dużych nakładów finansowych. 
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Wg kolegi Karola na tym powinna 
skupić się Unia Europejska, która 
nie inwestuje w nowe technologie 
w sposób wystarczający. Do tej 
sprawy odniósł się Pan Prezes 
Bryszewski, który dodał, że spółka 
Gaz-System regularnie otrzymuje 
wsparcie fi nansowe z UE w spra-
wach związanych z rozbudową ga-
zowej sieci przesyłowej w Polsce.
W dalszej części spotkania uczest-
nicy obejrzeli prezentację Pana 
Georga Grundei z Austrii, która 
dotyczyła praktycznych działań 
Austrii w obszarze transformacji 
energetycznej w tym kraju. Po niej 
nastąpiła krótka przerwa, podczas 
której dołączył do grona rozmów-
ców Pan Paweł Bielski, Wicepre-
zes Zarządu Grupy Azoty S.A.
Ostatni panel dyskusyjny doty-
czył transformacji energetycznej 
w Europie. Został poprzedzony 
przemówieniem Kurta Vanden-
berghe, Komisarza Europejskiego, 
generalnego dyrektora DG CLIMA. 
Słuchacze otrzymali kompleksową 
informację na temat celów klima-
tycznych, jakie są obecnie wyzna-
czone dla Unii Europejskiej w kon-
tekście dekarbonizacji gospodarki 

unijnej. Na temat naszego kraju 
wypowiedział się w następujący 
sposób:
„Polska staje się obecnie hubem 
energetycznym w Europie. Jest 
największym producentem w Euro-
pie autobusów elektrycznych, naj-
większym producentem pomp cie-
pła oraz przyciąga wielu inwesto-
rów w segmencie produkcji baterii. 
Polska jest najszybciej rozwijającą 
się gospodarką w Europie, prze-
wyższającą chociażby gospodarkę 
Niemiecką w omawianym zakresie. 
Niestety Europa jako całość nadal 
nie jest konkurencyjna w stosunku 
do innych krajów na świecie”. 
Po zakończeniu wystąpienia od-
niósł się do tej wypowiedzi Pan 
Paweł Bielski, członek Zarządu 
Grupy Azoty. W bardzo konkretny 
sposób omówił tą kwestię, uwypu-
klając wady europejskiej polityki 
klimatycznej w odniesieniu do jej 
gospodarki oraz jej konkurencyjno-
ści względem innych gospodarek 
świata. 
„Grupa Azoty jest drugim co do 
wielkości w Europie producentem 
nawozów. Nasza fi rma zatrudnia 
14.000 pracowników i jesteśmy za 

nich odpowiedzialni. Udział Europy 
w sprzedaży chemikaliów na świe-
cie spadł w przeciągu ostatnich 20 
lat o połowę. W 2003 roku Europa 
brała udział w sprzedaży ponad 
30% wskazanych produktów, na-
tomiast obecnie jest to około 15% 
(…). Czy Zielony Ład ma wpływ na 
tą sytuację? Odpowiedź jest jasna. 
Jego niektóre elementy, jak ETS, 
wpływają na nią bezpośrednio. My 
nie jesteśmy przeciwko głównym 
tezom Zielonego Ładu (…). Czy je-
steśmy za wzrostem udziału ener-
gii odnawialnej? Jak najbardziej. 
Czy jesteśmy za spadkiem emisji 
gazów cieplarnianych? Jak najbar-
dziej. Czy jesteśmy za poprawą 
efektywności energetycznej? Jak 
najbardziej (…). Problem tkwi            
w tym, że my mamy bardzo wąskie 
ramy na wdrożenie, technologie 
nie są do końca rozwinięte, takie 
technologie, które by nam rzeczy-
wiście dawały handicap kosztowy, 
a z drugiej strony jesteśmy obcią-
żeni mechanizmami, które mają 
pobudzić zdolność przemysłu do 
wdrażania tych technologii, ale 
de facto to są elementy karzące               
w postaci opłat, podatków, itd. Nie 
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mamy tej równowagi”. Ponadto 
Pan Prezes Bielski zwrócił uwagę 
na fakt, że pomimo, że Unia Euro-
pejska przeznacza spore nakłady 
na transformację energetyczną, są 
to środki niewystarczające. 
Było to ostatnie wystąpienie dru-
giego dnia szkolenia. Pomiędzy 
poszczególnymi wystąpieniami            
i prezentacjami toczyły się dys-

kusje merytoryczne, zarówno na 
forum, jak również podczas przerw 
kawowych. Dyskusje odbywały się 
na dużym poziomie szczegółowo-
ści, w oparciu o dane oraz o opinie 
zarówno specjalistów z Brukseli, 
jak też specjalistów z Polski, którzy 
w klarowny sposób uwidocznili, 
że restrykcje związane z opłatami 
ETS oraz ETS2, mają negatywny 

wpływ na rozwój gospodar-
czy zarówno w Polsce, jak                      
i w Europie. 

 

                             Łukasz Kulon

Twoje strony: solidarnosc.org.pl  spch-solidarnosc.pl  tysol.pl



Obchody 45 – lecia „Solidarności”                                                      
w Gaz-System S.A.

Tak jak pisaliśmy w poprzed-
nim miesiącu, rok 2025 to rok 
jubileuszowy. W wielu firmach,                               
w których istnieją struktury na-
szego związku, organizowane są 
obchody, upamiętniające 45 – lecie 
jego powstania. W listopadzie takie 
obchody zostały zorganizowane                    
w Gaz-System S.A., jednej ze spół-
ek skarbu państwa, która wchodzi 
w skład Krajowego Sekretariatu 
Przemysłu Chemicznego. 
W dniach 14 – 16 listopada zor-
ganizowano wyjazd dla wszyst-
kich osób chętnych, pracujących                        
w Gaz-System S.A., zrzeszonych 
w Solidarności. Do Wisły przy-
jechało ponad 400 osób, które 
mogły usiąść przy wspólnym stole, 
porozmawiać i uczcić ten piękny 
jubileusz. 
W dzień przyjazdu (piątek) zjecha-
ła się Gaz-Systemowa Solidarność 
z całej Polski: z Terminala LNG                
w Świnoujściu, z Centrali Spółki 
w Warszawie oraz z Oddziałów:                        
w Poznaniu,  we Wrocławiu,                                                           
w Świerklanach, w Rembelszczyź-
nie, w Gdańsku oraz w Tarnowie. 
Piątek upłynął na odpoczynku, 
wspólnym wieczornym posiłku oraz 
posłuchaniu góralskiej kapeli. 
W drugim dniu odbyła się uro-
czysta Akademia. Gospodarzem 
spotkania był Przewodniczący 
Komisji Zakładowej, kolega Piotr 
Łusiewicz. Wśród znakomitych 
gości znalazły się następujące 
osoby: Pani Karolina Radomyska 
– Dyrektor Pionu Zarządzania Ka-
pitałem Ludzkim w Gaz-System 
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S.A. oraz Pani Alicja Lipa – Kierow-
nik Działu Relacji Pracowniczych                                           
i Dialogu Społecznego. Obie Panie 
reprezentowały na spotkaniu pra-
codawcę, czyli Gaz-System S.A. 
Stronę związkową reprezentowa-
li: kolega Piotr Łusiewicz, kolega 
Jarosław Lange, przewodniczący 
regionu Wielkopolska, oraz kolega 
Kazimierz Kimso, przewodniczący 
regionu Dolny Śląsk. 
Piotr Łusiewicz rozpoczął uro-
czystą Akademię, przypominając                        
o znaczeniu NSZZ Solidarność                       
w przeszłości oraz obecnie. Nawią-
zał do wielkich Polaków w osobach 
Jana Pawła II oraz księdza Jerzego 
Popiełuszki, patrona Solidarności. 
Zwrócił również uwagę na fakt, 
jak ważne jest obecnie uczestni-
czenie w obradach europejskich 

oraz światowych związków zawo-
dowych: Industiall Europe oraz 
Industriall Global Union. To właśnie 
na tych forach należy forsować 
działania, które są korzystne dla 
polskiej gospodarki oraz dla pol-
skich pracowników.
W następnej kolejności oddał głos 
kolegom przewodniczącym, którzy 
przypomnieli, jak ważne było po-
wstanie Solidarności w 1980 roku. 
Jarosław Lange zwrócił się do 
kolegów i koleżanek, którzy uczest-
niczyli w tamtych wydarzeniach 
osobiście, przypominając kontekst 
historyczny, związany z Rosją, 
która obecnie prowadzi wojnę na 
Ukrainie oraz podejmuje działania 
dywersyjne w całej Europie:
„(…) Należymy do jedynego związ-
ku nie tylko w Polsce, nie tylko            

w Europie, ale i na świecie, który 
pokonał imperium zła. To nie jest 
nic małego. To jest przeogromna 
rzecz. I dlatego też myślę sobie, 
że możemy być z tego powodu 
niezwykle dumni. I myślę, że                      
z tego powodu chciałem podzię-
kować wszystkim tym, którzy 45 
lat temu, a też na tej sali jesteście 
tutaj, współtworzyli tą Solidarność”. 
Kolega Jarosław dodał, że ważna 
jest pamięć o tamtych wydarze-
niach i uświadamianie kolejnym 
pokoleniom naszych członków, że 
dzięki temu, co się wtedy działo, 
dziś wszyscy jesteśmy wolni. 
Wystąpienie kolegi zostało nagro-
dzone dużymi brawami. W następ-
nej kolejności głos zabrał kolega 
Kazimierz Kimso. 
„(…) To dla mnie ogromny za-

Twoje strony: solidarnosc.org.pl  spch-solidarnosc.pl  tysol.pl
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szczyt, że mogę tutaj przed wami 
stanąć i podziękować wam za 
waszą działalność, za wkład, za 
piękną 45 rocznicę powstania 
Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego Solidar-
ność. Związku, który zmienił Pol-
skę, zmienił Europę, zmienił świat. 
Wtedy w 1980 roku – byłem też 
uczestnikiem tych zdarzeń – zama-
rzyliśmy i zaczęliśmy realizować to 
marzenie o wolności. O wolności 
i realnej walce o godność (…) 
Zapłaciliśmy za to niemałą cenę. 
Więzienia, upodlenie, wygnanie                                                  
z kraju, odsądzenie od czci i wiary, 
złamanie karier, skrytobójcze mor-
derstwa, różne negatywne skutki 
dotknęły ludzi Solidarności. Ale                   
i tak wygraliśmy. Możemy być                                   
z tego dumni. Związek, jedyny                             
w świecie, który zmienił oblicze 
kraju, odzyskał niepodległość –                 
a zrobiliśmy to bezkrwawo. Nikt                
z nas nie podniósł ręki na ciemięży-
cieli. Tak jak mówił Jan Paweł II, tak 
jak mówił ksiądz Jerzy Popiełuszko 
– zło dobrem zwyciężaj”.
Po wystąpieniu kolegi Kazimierza 
zabrał głos Karol Front, Przewod-
niczący Rady Krajowej Sekcji 
Górnictwa Naftowego i Gazownic-
twa NSZZ „Solidarność”. Kolega 
Karol podzielił się swoim osobistym 
doświadczeniem walki o wol-
ność, która była realnym zagroże-
niem dla zdrowia i życia Polaków,                                                         
a szczególnie osób, które zaanga-
żowały się w działania Solidarno-
ści:„Szanowni państwo dyrektorzy, 
koledzy przewodniczący i wszyscy 
członkowie naszego związku. Jest 
mi bardzo miło, że mogę tutaj 
przed wami stanąć (…). Trudno 
jest w tej chwili cokolwiek mą-
drzejszego wymyślić po tym, co 
tutaj zostało powiedziane. Ja ze 
swojej perspektywy mogę dodać 
to, co mi wryło się w pamięć. To 
jest początek stanu wojennego. To 

„Tygodnik Solidarność” - twoje źródło informacji o Polsce, o Związku, o Świecie
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dziękowaniami oraz upominkami 
dwóch kolegów, którzy przeszli na 
emeryturę. Są to: kolega Czesław 
Kuboń z Oddziału w Tarnowie oraz 
kolega Mirosław Wojtaszek z Od-
działu we Wrocławiu. 
Ostatnia część wydarzenia to 
wystąpienie Pani Karoliny Rado-
myskiej, dyrektora Pionu PZKL                         
w Gaz-System. Pani Karolina opo-
wiedziała o wspólnych działaniach, 
podejmowanych przez pracodaw-
cę oraz partnera społecznego. 
Opisała wiele ważnych inicjatyw 
oraz wyraziła nadzieję, że współ-
praca pomiędzy „Solidarnością” 
a Gaz-Systemem pozostanie na 
stałym, dobrym poziomie. 
Po uroczystej akademii część 
uczestników udała się do centrum 
miasta, natomiast dla chętnych 
został zorganizowany wjazd kole-
ją linową na Soszów. Niestety nie 
udało się skorzystać z pięknych wi-
doków, ponieważ tego dnia lokalne 
wzniesienia były okryte gęstą mgłą. 
Nie przeszkodziło to jednak w do-
brym spędzeniu wolnego czasu, 
zarówno na szczycie, jak również 
po powrocie do hotelu, podczas 
wspólnej kolacji. Po kolacji można 

są obrazy, które widziałem po dru-
giej stronie ogrodzenia kombinatu                                                           
w Nowej Hucie. Widziałem pierw-
szy poranek 14 grudnia, kiedy 
człowiek się udawał do pracy. Mam 
przed oczami szpaler zomowców, 
parę metrów do tyłu szpaler woj-
ska, hełmy, mrok i cisza. Ludzie 
szli do pracy, wszyscy ze spusz-
czonymi głowami, każdy udawał 
się w swoją stronę (…). Potem, na 
drugi i trzeci dzień widziałem dziury 
w ogrodzeniach, dziury w halach, 
i huta została spacyfi kowana. Na 
szczęście tam wtedy chyba nikt 
nie zginął. Ale po prostu wjechali. 
Ciężkim sprzętem. Potem było woj-
sko, kompania specjalna. Tam się 
uczyłem związku zawodowego So-
lidarność”. Słowa kolegi Karola to 
niezwykłe świadectwo tego, czego 
doświadczali pierwsi związkowcy                                                                         
w Polsce, chowając się przed kula-
mi karabinów, tocząc nierówną wal-
kę z żołnierzami LWP, podejmując 
walkę, która wtedy wydawała się nie 
do wygrania. Okazało się, że walka 
ta nie była stoczona na marne,                                                                      
a owoce tamtych wydarzeń zbie-
ramy po dziś dzień. Podczas 
uroczystości uhonorowano po-

było posłuchać muzyki na żywo, 
porozmawiać oraz spędzić wolny 
czas na wieczornych rozmowach.
Trzeciego dnia po śniadaniu wszy-
scy goście udali się w powrotną 
podróż do domu. 

 
                              Łukasz Kulon

Twoje strony: solidarnosc.org.pl  spch-solidarnosc.pl  tysol.pl
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Nowelizacja Kodeksu pracy        
w sprawie rozszerzenia defi nicji 
okresu zatrudnienia w Kodeksie 
pracy

Twoje strony: solidarnosc.org.pl  spch-solidarnosc.pl  tysol.pl

W dniu 26 września 2025 r. Sejm 
Rzeczypospolitej Polskiej uchwalił 
nowelizację Kodeksu pracy, którą 
podpisał już Prezydent RP i została 
ona opublikowana w dniu 21 paź-
dziernika br. w Dzienniku Ustaw 
2025, poz. 1423. 
Założeniem nowelizacji Kodeksu 
pracy było rozszerzenie okresów 
zatrudnienia wliczanych do stażu 
pracy dla celów nabywania prawa 
do świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy. Intencją projekto-
dawcy, którym było Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecz-
nej było ograniczenie nierówności 
w traktowaniu pracowników ze 
względu na rodzaj wcześniej po-
dejmowanej przez nich aktywności 
zawodowej. 
W wyżej wymienionej ustawie,                        
w nowododanych do Kodeksu 
pracy art. 3021 – 3022, wpro-
wadzono zmiany polegające na 
doliczeniu do okresu zatrudnienia                                      
w ramach stosunku pracy okresów 
prowadzenia przez osobę fi zyczną 
pozarolniczej działalności, o której 
mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, za które 
zostały opłacone składki na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe lub 
wypadkowe. 
Do okresu zatrudnienia będą 
również wliczane okresy: 1) wy-
konywania przez osobę fi zyczną 
umowy zlecenia lub innej umowy                        

o świadczenie usług, 2) wykony-
wania przez osobę fi zyczną umowy 
agencyjnej, 3) posiadania przez 
osobę fizyczną statusu osoby 
współpracującej z osobą, o której 
mowa w pkt 1 lub 2, 4) pozostawa-
nia przez osobę fi zyczną członkiem 
rolniczej spółdzielni produkcyjnej, 
5) pozostawania przez osobę 
fi zyczną członkiem spółdzielni kó-
łek rolniczych, w których ta osoba 
fizyczna podlegała ubezpiecze-
niom: emerytalnemu i rentowym. 
Do okresu zatrudnienia wliczy się 
również udokumentowany okres 
wykonywania pracy zarobkowej na 
innej podstawie niż stosunek pracy, 
przebyty za granicą. 
Z kolei w zmienionym art. 302 
Kodeksu pracy uzupełniony został 
katalog okresów pełnienia służby, 
wliczanych do okresu zatrudniania 
– o okres służby funkcjonariusza 
Straży Marszałkowskiej i okres 
służby w Służbie Celno-Skarbowej. 
Każdy pracownik zatrudniony                          
w dniu wejścia w życie niniejszej 
ustawy będzie miał okres 24 mie-
sięcy na udokumentowanie wyżej 
wymienionych okresów zatrud-
nienia w celu uwzględniania ich                         
w stażu pracy u danego praco-
dawcy – w przeciwnym razie nie 
zostaną one doliczone. 
Udokumentowanie tych okresów 
będzie polegało m.in. na uzyskaniu 
zaświadczenia z Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych (w zależności 

od rodzaju okresu zatrudniania), 
o: 1) opłaceniu za dany okres skła-
dek na ubezpieczenia emerytalne, 
rentowe lub wypadkowe z danego 
tytułu; 2) podleganiu ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym; 
3) zgłoszeniu do ubezpieczenia 
zdrowotnego. Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych będzie wydawać 
zaświadczenia na wniosek osoby 
fi zycznej, której okresy będą pod-
legały wliczeniu do okresu zatrud-
nienia, w postaci elektronicznej 
za pomocą profi lu informacyjnego 
utworzonego w systemie teleinfor-
matycznym, udostępnionym przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 
Co do zasady ustawa nowelizująca 
wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 
2026 r., jednak do pracodawcy 
niebędącego jednostką sektora 
finansów publicznych przepisy 
ustawy będą miały zastosowanie 
od pierwszego dnia miesiąca na-
stępującego po upływie 6 miesięcy 
od dnia jej ogłoszenia, czyli od 1 
maja 2026 r. 
Doliczenie nowych okresów za-
trudnienia na podstawie opisywa-
nej nowelizacji będzie uprawniało 
pracowników do otrzymywania 
nowych świadczeń lub świadczeń 
w wyższej wysokości za okres od 
wejścia w życie zmiany Kodeksu 
pracy, bez obowiązku jakiejkolwiek 
spłaty ze strony pracodawcy. 

                        Dariusz Wegnerski


