Europejski Filar Praw Socjalnych (EFPS) to doku-
ment Unii Europejskiej podpisany wspdlnie przez
Parlament Europejski, Rade Unii Europejskiej i Ko-
misje Europejskag 17 listopada 2017 r. na Szczycie
Spotecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia
i Wzrostu Gospodarczego (za: wikipedia.org).
Szczyt odbyt sie w Goéteborgu. Dokument zawiera
dwadziescia zasad dotyczacych sprawiedliwego
rynku pracy i silnej polityki spotecznej. Dotyczy
m.in. rownego dostepu do zatrudnienia, godnych
warunkow pracy oraz ochrony socjalnej. Przewi-
duje nowe prawa dla obywateli Unii Europejskiej
oraz w swoich zatozeniach zmierza do utatwienia
im skuteczniejszego egzekwowania tych, ktore juz
im przystugujg. Opiera sie na zasadach uporzgdko-
wanych wedtug trzech nastepujgcych kategorii: 1.
réwne szanse i dostep do zatrudnienia, 2. uczciwe
warunki pracy, 3. ochrona socjalna i integracja spo-
teczna. W ramach tych trzech gtéwnych zatozenh jest
sformutowanych 20 zasad, ktére sg widoczne na
grafice ponizej.

Europejski Filar Praw Socjalnych nie jest wigzacy.
Jego celem jest zainicjowanie reform w kierun-
ku poprawy warunkow socjalnych obywateli Unii
Europejskiej. Naturalnym wykonawcag podobnych
inicjatyw sg: po stronie spotecznej — zwigzki zawo-
dowe oraz po stronie pracodawcéw — organizacje
zrzeszajgce pracodawcow. To wiasnie na styku
tych dwéch podmiotéw sg dyskutowane zmiany w
wynagrodzeniach, organizacja i promocja szkolen
dla pracownikow oraz tworzenie dobrych warunkow

\_pracy.

KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
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Czym jest Europejski Filar Praw
Socjalnych?

Czym jest
Europejski Filar
Praw Socjainych?

e 20 zasad sprawiedliwego
rynku pracy

e Rdwne szanse, godne warunki
pracy, ochrona socjalna

e Partnerzy spoteczni = realne
wdrazanie
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W styczniu 2021 r. podczas wysta-
pienia przed Parlamentem Euro-
pejskim Przewodniczagca Komisji
Europejskiej Ursula von der Leyen
powiedziata:

-W miare jak pokonujemy pande-
mie, przygotowujemy niezbedne
reformy i przyspieszamy dwoja-
ka transformacje — ekologiczng
i cyfrowg — uwazam, ze nadszedt
czas, aby dostosowac rowniez
zbior przepisow socjalnych. Zbior
przepisow, ktére zapewnig solidar-
nos¢ miedzypokoleniowg. Zbioér
przepiséw, ktore nagradzajg przed-
siebiorcéw dbajgcych o swoich
pracownikow. Ktére koncentrujg
sie na miejscach pracy i stwa-
rzajg mozliwosci. Ktére stawiajg
na rowni umiejetnoéci, innowacje
i ochrone socjalng”.

Byta to zapowiedz zmian legisla-
cyjnych, w kierunku poprawienia
sytuacji pracownikow Swiadczg-
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cych prace w Unii Europejskiej.
Jednym z narzedzi do realizacji
tego celu jest opisany wyzej doku-
ment, natomiast wdrazanie w zycie
jego zapiséw ma sie odbywacé
przy aktywnym udziale zwigzkow
zawodowych oraz organizaciji pra-
codawcow.

W marcu 2021 r. Komisja Europej-
ska przedstawita Plan dziatania na
rzecz Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych, ktory wyznaczyt trzy
cele do 2030 r.:

1. co najmniej 78% dorostych
w wieku 20-64 lat ma by¢ zatrud-
nionych,

2. co najmniej 60% dorostych ma
co roku brac¢ udziat w szkoleniach,
3. liczba os6b zagrozonych ubé-
stwem lub wykluczeniem spotecz-
nym ma spasc¢ o 15 milionéw.

W ramach Planu dziatania urucho-
miono wiele konkretnych inicjatyw,
wsrod ktorych znalazty sie konkret-
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ne dziatania legislacyjne:
Dyrektywa (UE) 2022/2041
o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych,

Dyrektywa (UE) 2019/1152
o przejrzystych i przewidywalnych
warunkach pracy,

Europejski program na rzecz umie-
jetnosci [COM(2020) 274],
Europejska gwarancja dla dzieci
[Zalecenie Rady (UE) 2021/1004],
Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci [RRF —
Rozporzgdzenie (UE) 2021/241].
Obecnie trwajg prace nad uaktu-
alnieniem planu wdrazania zapi-
séw, zawartych w EFPS. Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stoi
na stanowisku, ze proces ten nie
jest realizowany w zadowalajgcy
sposéb, a wiadze naszego kraju
traktujg tg inicjatywe nieadekwat-
nie do istniejgcych potrzeb i przy-
jetych zatozen. W zwigzku z tym 13
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sierpnia 2025 r. wydata stanowisko
nr 3/25 w sprawie wdrazania Euro-
pejskiego Filaru Praw Socjalnych w
Polsce, ktére ponizej przytaczamy
w catosci.

,otanowisko Prezydium KK nr
3/2025 ws. wdrazania Europejskie-
go Filaru Praw Socjalnych w Pol-
sce, Gdansk, 13 sierpnia 2025 .
Komisja Europejska prowadzi
konsultacje publiczne i prace nad
drugim planem wdrazania Euro-
pejskiego Filaru Praw Socjalnych
(EPSR) (European Pillar of Social
Rights) — przyp. red.). To dobry
moment, aby rzetelnie ocenic sytu-
acje w Polsce zaréwno w zakresie
postepdw, jak i istniejgcych brakéw
we wdrazaniu Filaru na poziomie
krajowym.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnos¢” z niepokojem stwier-
dza brak spojnej, strategicznej i ak-
tywnej polityki panstwa polskiego
w zakresie wdrazania Europejskie-
go Filaru Praw Socjalnych. Mimo iz
od jego proklamowania w 2017 r.
mineto juz osiem lat, Polska nadal
nie posiada krajowego planu imple-
mentaciji Filaru, ktory wskazywatby
cele, priorytety i mechanizmy re-
alizacji jego 20 zasad w ramach
krajowych kompetencji.

W naszej ocenie obecny model
realizacji EPSR w Polsce ogra-
nicza sie do reaktywnego, mini-
malistycznego podejscia: wiadze
panstwowe podejmujg dziatania
jedynie woéwczas, gdy Komisja
Europejska wprowadza nowe ini-
cjatywy legislacyjne lub rekomen-
dacje, a i wtedy ich wdrazanie ma
czesto charakter czysto formainy,
ograniczajgcy sie do wymaganego
minimum. Takze wtedy, gdy zwig-
zane jest to z realizacjg dziatan
finansowych z odpowiednich fun-
duszy unijnych.

Tymczasem logika Filaru przy-
jetego przez wszystkie panstwa

cztonkowskie oraz instytucje UE
opiera sie na zatozeniu, ze jego
wdrazanie odbywa sie rownolegle
na poziomie unijnym i krajowym,
w ramach kompetenciji dzielonych
i z poszanowaniem zasady pomoc-
niczosci. Panstwa cztonkowskie
majg nie tylko prawo, ale i obowig-
zek prowadzenia autonomicznej
polityki na rzecz realizacji zasady
sprawiedliwosci spotecznej, god-
nych warunkéw pracy, réwnosci
szans, dostepu do szkolen i ustug
publicznych, ochrony socjalnej czy
wigczenia spotecznego.

W tym kontekscie szczegdlnie nie-
pokojgce sg niski poziom ambicji
Polski oraz brak dziatan systemo-
wych na rzecz osiggniecia trzech
ogolnych celoéw Filaru, tzw. Porto
Social Targets, ktore panstwa UE
przyjety wspolnie w 2021 roku:

W zakresie zatrudnienia osob
w wieku 20-64 lata Polska za-
deklarowata osiggniecie poziomu
76% do 2030 roku, podczas gdy
cel unijny wynosi 78%.

W zakresie uczestnictwa doro-
stych w szkoleniach (uczenie sie
przez cate zycie) Polska przyjeta
cel 23%, czyli znacznie ponizej
unijnego celu 60%. Obecny udziat
dorostych Polakéw w edukacji
pozostaje jednym z najnizszych w
UE, a cel krajowy potwierdza brak
realnej ambicji zmiany tego stanu
rzeczy.

W zakresie redukcji ubdstwa
i wykluczenia spotecznego Polska
zadeklarowata ograniczenie liczby
0s6b zagrozonych tymi zjawiskami
01,5mIn do 2030 r. —co jest celem
proporcjonalnym do celu unijne-
go (=15 min), jednak Polska nie
okreslita odrebnego celu redukcji
ubdstwa wsrod dzieci, co pozostaje
niepokojgce.

Najwieksze ryzyko nieosiggniecia
zatozonych celéw dotyczy ksztat-
cenia ustawicznego dorostych.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

Polska od wielu lat znajduje sie
na koncu unijnych rankingéw
w tym zakresie, a dziatania rzgdu
sg fragmentaryczne i nieskoor-
dynowane. Brakuje cato$ciowe;j
strategii uczenia sie przez cate
zycie, obejmujgcej zaréwno oferte
edukacyjng, jak i zachety finanso-
we, wsparcie instytucjonalne oraz
wigczenie partneréw spotecznych.
W zwigzku z powyzszym, NSZZ
,2o0lidarnos¢” wzywa rzad RP do:
Przygotowania i ogtoszenia kra-
jowego planu wdrazania Europej-
skiego Filaru Praw Socjalnych,
ktory nie bedzie wytgcznie reakcjg
na dziatania Komisji Europejskiej
(w tym planowany Il Action Plan),
lecz wyrazem samodzielnej, od-
powiedzialnej polityki spotecznej
panstwa prowadzonej w oparciu
o krajowg diagnoze, zidentyfiko-
wane deficyty oraz konsultacje
z partnerami spotecznymi. Plan
ten powinien wskazywac konkret-
ne cele, priorytety, harmonogramy
i mechanizmy wdrozeniowe w ra-
mach kompetenciji krajowych.
Opracowania i wdrozenia krajowej
strategii uczenia sie przez cate
zycie, obejmujgcej takze zachety
dla pracodawcéw i pracownikow,
rozwoj infrastruktury edukacyjnej
oraz wigczenie zwigzkéw zawo-
dowych do planowania programéw
szkolen.

Zwiekszenia ambicji w obszarach,
gdzie Polska systematycznie od-
staje od unijnej sredniej, takich jak
ochrona zdrowia, zabezpieczenie
spoteczne, dostep do mieszkanh
czy edukacja dorostych.
Europejski Filar Praw Socjalnych
powinien by¢ postrzegany jako
narzedzie budowy nowoczesnego
i solidarnego panstwa dobrobytu
zgodnego z wartosciami, ktére od
poczatku sg fundamentem/takze
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Z przytoczonego stanowiska wy-



nika, ze najwieksze deficyty obej-
mujg obszar ksztatcenia oséb
dorostych. Jest to bardzo istotny
element europejskiego rynku pra-
cy, zwigzany ze zmianami podyk-
towanymi wieloma inicjatywami
ekologicznymi. Biorgc pod uwage
fakt, ze Unia Europejska forsuje
bardzo wiele zmian dotyczgcych

przemystu oraz rolnictwa, nalezy
z uwagg przyglagdac sie dziata-
niom, ktére mogg pomoéc w dy-
wersyfikacji miejsc pracy. W tym
kontekscie ustawiczne ksztatcenie
0s6b dorostych moze przyczynic
sie do fatwiejszej zmiany charakte-
ru wykonywanej pracy, przy udziale
wsparcia ze strony Unii Europej-

skiej. W zwigzku z powyzszym
nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
zeby wykorzysta¢ mozliwosci pro-
gramu, ktory jest dedykowany dla
tego obszaru.

tukasz Kulon

Czy tak zwany Zielony tad
dziata w krajach Azji,
uznawanych za tzw. kraje
Trzeciego Swiata?

Szanowne kolezanki i szanowni
koledzy.

Po diuzszej przerwie, w wyniku
porozumienia z Przewodniczgcym
Piotrem tusiewiczem, chciatbym
sie podzieli¢ moimi obserwacjami
z autopsji w istotnym temacie,
zwanym Zielonym tadem w Euro-
pie i przedstawianym jako projekt
ekologiczny, dla wspdlnego dobra
mieszkancow planety Ziemia.

Na wstepie chciatbym poinformo-
wac w odniesieniu do sformutowa-
nia z autopsji, ze w wyniku sytuaciji
rodzinnej zamieszkatem z powro-
tem w Azji, a doktadniej w Wietna-
mie, tym samym moje obserwacje,
jak rowniez i relacje bezposrednie,
wynikajgce z kontaktéw z szerokim
spektrum lokalnego spoteczenstwa
sg autentyczne, a nie tak zwa-
ne prasowe, formutowane tutaj
w sposéb przemyslany przez lo-
kalne autorytety dla spoteczenstw
szeroko pojetego Zachodu, po-
niewaz znajgc dobrze sposéb
rozumowania w/w spoteczenstw
narracja na eksport jest inna niz

codzienna rzeczywistosc.
Ekologia czy ekologizm?

Temat ekologii jest bardzo istot-
nym czynnikiem, ktory wptywa na
zycie codzienne w Wietnamie, lecz
w stosunku do Europy, nie ma to
charakteru doktrynalnego, stad
nalezy rozrozniac azjatyckg ekolo-
gie od europejskiego ekologizmu.
Zrozumienie tematu ekologii, osig-
ganie celdw klimatycznych i podob-
nych jest zwigzane z czynnikami
wptywu na rozwdj gospodarczy,
zycie codzienne spoteczenstwa,
a doktadniej, zwracanie uwagi na
wptyw prowadzenia polityki pro-
ekologicznej na w/w. Najprosciej
ujmujgc: dziatania proekologicz-
ne nie mogg mie¢ negatywnego
wptywu na rozwo0j gospodarczy
i dobrobyt zycia spoteczenstwa.
W Europie w sposéb doktrynalny
i autorytarny wprowadza sie regu-
lacje, nie zastanawiajgc sie nad
negatywnymi skutkami dla gospo-
darek i spofeczenstw, uznajgc wyz-

szosc¢ doktryny nad codziennoscig.
Elektromobilnosé

Temat, ktéry w Polsce, jak
i w innych krajach Unii Europej-
skiej wzbudza wiele kontrowersiji,
tutaj nie nalezy do topowych. Bez
wiekszych rozgtoséw wycofuje sie
w osrodkach miejskich pojazdy
zasilane paliwami tradycyjnymi
(diesel, benzyna), a wprowadza
sie pojazdy elektryczne oraz zasi-
lane CNG lub wodorem. Wptywa
na to znaczna liczba lokalnych
producentéw pojazdow transportu
miejskiego. Coraz wiekszg role
odgrywa komunikacja publiczna,
szczegOblnie zwraca sie uwage
na rozwdj kolei metropolitarnych.
W kwestii transportu osobistego
coz, tzw. elektryki, sg bardzo po-
wszechne, aczkolwiek najbardziej
preferowanym napedem jest na-
ped hybrydowy. O dziwo produk-
cje chinskie nie sg powszechne,
Wietnam ma wtasne produkcje,
w tym znany w Swiecie Vinfast,

,»-Tygodnik Solidarnos$é” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



jednak produkcje koreanskie i ja-
ponskie sg dominujgce. Pojazdy
z tzw. napedem tradycyjnym sg
caty czas w nielimitowany sposob
w ofercie sprzedazowej. Tutaj
dodam, ze najbardziej popularny
Srodek transportu osobistego —
skuter — wystepuje w wariantach
obu napedow. Nalezy dodac, ze
koszt benzyny i diesla to okoto 3,20
— 3,50 PLN za litr. Trzeba wyrazic¢
uznanie dla Wietnamczykow, ze
majgc na uwadze rozwoj pojazdow
elektrycznych, przygotowali wcze-
Sniej, zasadniczo w osrodkach
miejskich, dobrze dziatajgcag sieé
stacji tadowania pojazdow. Jezeli
chodzi o tzw. prowincje, to najpro-
Sciej mowigc, wszystko dziata po
dawnemu.

Energia elektryczna,
pozyskiwanie zasobéw
naturalnych i odnawialnych

Wszystkich, ktérzy odwiedzajg
kraje Azji (ASEAN-u) uderza wiel-
ka iluminacja miast. Wszystko sie
Swieci. Otéz w przypadku Wietna-
mu, jednym z istotnych elementow
pozyskiwania energii elektrycznej
sg elektrownie wodne, bardzo
licznie budowane w catym kraju
na lokalnych rzekach, ktérych nie

gt

.preczzzielonymladem.

brakuje. Z racji cieptego klimatu,
a szczegolnie wysokiego nasto-
necznienia w porze tzw. suchej,
nastgpit boom na farmy fotowolta-
iczne jako indywidualne zasilanie
domow, wykorzystujgc rodzimg
produkcje. Tzw. wiatraki wystepujg
zasadniczo w pewnych obszarach
bardzo dtugiej linii brzegowej oraz
obszarach gorskich, lecz stanowi
to stosunkowo nieliczny odsetek
pozyskiwania energii. Paliwa ko-
palne majg nadal zastosowanie
na poétnocy kraju, w regionach
chtodniejszych. Jest to zasadniczo
wegiel wydobywany z obszaréw
wietnamskiego Slaska w rejonach
Hanoi/Hajfong. Ciekawostkg niech
bedzie, ze nie ma — z racji stosun-
kowo wysokich temperatur — posia-
dania systemow ogrzewajgcych,
najwazniejsza jest klimatyzacja
pomieszczen. Ponadto w sprawie
gazu ziemnego, ktorego Wietnam
posiada bardzo duzo, dokona-
no rzeczy zastanawiajgcej, otéz
wstrzymano rozwdéj budowy sieci
gazowej. Jednak ma to bardziej
zwigzek z formami wspotpra-
cy w zakresie pozyskania gazu
z firmami rosyjskimi i brytyjskimi.
W przypadku ropy naftowej, nie
ma takich ograniczen. Na koniec
nalezy doda¢, ze brakujgce tzw.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

waty energii elektrycznej wobec
wielkiego zuzycia, kupuje Wietnam
z Laosu, gdzie Chiny wybudowaty
wielkie zapory wodne, elektrow-
nie wodne, z ktdérych prad jest
bardzo tani, z uwzglednieniem
kosztu przesytu. Ta w/w kom-
binacja daje stosunkowo niskg
cene za kilowatogodzine dla go-
spodarstw prywatnych okoto 0,28
PLN, a dla przemystu i ustug ok.
0,56 PLN. Ponadto panstwo do-
finansowuje placéwki medyczne,
edukacyjne i typowo budzetowe.

Odpady

W przypadku odpaddéw sytuacja
jest dla ludzi w Europie niezro-
zumiata. Wynika to z tzw. tradycji
i zarazem polityki wtadz lokalnych.
Otéz odpady najczesciej wyrzuca
sie na zewnatrz do pojemnikow,
bez segregacji. W gestii stuzb dziel-
nic, miast, etc., jest ich segregacja
i zagospodarowanie. De facto wiele
zalezy od sprawnosci wiasciwych
stuzb. Nie ma dodatkowych odptat-
nosci za ustugi, jest to wliczone w
optfaty administracyjne w wysoko-
Sci od 5 do 20 PLN miesiecznie.
W nowych dzielnicach a raczej
Smart city, sytuacja nie jest zbytnio
inna, z reguty zwraca sie wiekszg
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uwage na skuteczng prace stuzb
porzadkujgcych, z racji wyzszych
optat. W ogole idea smart city jest
popularna, sg to duze inwestycje,
ostatnia w Sajgonie to kwota 4,5
miliarda USD realizowana przez
japonskie Sumitotmo. Za najwaz-
niejsze jednak nalezy uznac wpro-
wadzenie zakazu przyjmowania
odpaddéw z ekologicznych krajow
tzw. Zachodu, szczegdlnie Kana-
dy, Australii, czy USA. Podobnie
uczynity inne kraje ASEAN. W ten
sposéb zadbano, aby obcy nie
zanieczyszczali srodowiska, nawet
ptacac znaczne kwoty za przyjecie
odpadow. Z lokalnymi odpadami
radzi sie catkiem niezle, utylizujgc

i przetwarzajgc na miejscu.

Zanieczyszczenie powietrza,
sprawy klimatyczne

Ten watek jest zwigzany z naturg
krajobrazu, naturalnie w nieckach,
kotlinach, w ktoérych znajdujg sie
wieksze skupiska ludzkie, lub dzia-
talnosci gospodarczej i przemysto-
wej zanieczyszczenie jest wysokie,
przyktadem jest Hanoi, natomiast
na innych obszarach stan powie-
trza jest zadowalajgcy. W Sajgonie
po wiatrach od morza jest bardzo
dobrze, a mieszka tutaj 15 milio-
now ludzi, sg miliony pojazdéw,
etc. W kwestiach klimatu, o dziwo

nie ma tutaj tzw. anomalii, a panike
tworzg zachodni eksperci, ktorzy
chca zbi¢ tutaj kapitat, wykorzystu-
jac trendy z wtasnych srodowisk.
Tutaj nadmienie, ze opiniami eks-
pertow i autorytetow nie przejmuje
sie tutaj nikt, ale wystucha, z racji
dobrego wychowania.

Tak w skrécie, nakreslitem zjawi-
ska, ktore targajg skromnym wy-
cinkiem na mapie $wiata, Europa.

Tomasz Biber

Umowa z Mercosur zatwierdzona
przez Komisje Europejska

Umowa handlowa pomiedzy Unig
Europejskg a krajami wchodza-
cymi w sktad Mercosur zostata
zatwierdzona. 3 wrzesnia 2025 r.
Komisja Europejska zaakcepto-
wata ostateczng wersje umowy,
nad ktorg pracowata ostatnie 9
miesiecy. W tym czasie porozumie-
nie byto rozpatrywane pod katem
prawnym oraz byto ttumaczone
na jezyki narodowe. Nastepnym
krokiem bedzie wybranie Sciezki
ratyfikowania dokumentu, jednak
biorgc pod uwage fakt sprzeciwu
niektorych krajow, takich jak Polska
i Francja, nie bedzie wymagana
akceptacja parlamentéw poszcze-

golnych panstw Unii Europejskiej.
Na pewno bedzie to dotyczyto
zapisow dotyczacych rolnictwa.
Umowa bedzie najprawdopodob-
niej wymagata wiekszosci kwalifi-
kowanej, a wiec zgody co najmniej
15 z 27 panstw, reprezentujgcych
65% ludnosci UE.

Umowa Handlowa z krajami wcho-
dzgcymi w sktad Mercosur dotknie
te panstwa Unii Europejskiej, ktore
produkujg zywnos$¢. Polska jest
jednym z nich. Pan Jacek Zarzec-
ki, Wiceprzewodniczgcy Zarzadu
Polskiej Platformy Zréwnowazonej
Wotowiny mowi tak:

,Umowa jest skrajnie niekorzystna

dla polskich rolnikéw. — Komisja
Europejska, a tak naprawde Ursula
von der Leyen, dociska kolanem
umowe z krajami Mercosuru. Nikt
z organizacji rolniczych w Polsce
i UE nie ma watpliwosci, ze to jest
umowa szkodliwa dla sektora woto-
winy, drobiu i cukru”. Polscy rolnicy
obawiajg sie, ze nie wytrzymajg
konkurencji z tanimi produktami
z Ameryki Potudniowej, jednak
moze sie okazac, ze nie bedg miel
nic do powiedzenia.

14 wrzesnia na dziedzincu Pata-
cu Prezydenckiego w Warszawie
odbyty sie Dozynki Prezydenckie.
Przy okazji tego wydarzenia wy-
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powiedziat sie Prezydent Karol
Nawrocki, ktéry nawigzat zaréwno
do Zielonego tadu, jak rowniez od-
niést sie bezposrednio do umowy
z krajami Mercosur:

,Polska Wies w Patacu Prezy-
denckim jest zawsze stuchana
i rozwigzywanie probleméw pol-
skiej wsi jest jednym z moich
najwazniejszych zadan. Gdy
w ostatnich kilkunastu miesigcach
przygladatem sie zyciu polskich
rolnikéw, to miatem momenta-
mi wrazenie, ze to wyglada jak
siedem plag egipskich. Z jednej
strony ktopoty w zwigzku z tym,
co przychodzi niestety od naszych
partneréw z zachodniej Europy.
Z drugiej strony nierbwna kon-
kurencja, ktéra przychodzi ze
wschodu. Chcemy by¢ w Unii Euro-
pejskiej i bedziemy robi¢ wszystko,

aby z Unii Europejskiej korzystac
i wspotpracowac na partnerskich
zasadach, ale moim zadaniem jako
prezydenta Polski jest méwic¢, ze
nie zgadzamy sie na Zielony tad,
ktory niszczy polskie rolnictwo.
Potrzebujemy wspotpracy z pan-
stwami Ameryki Potudniowej, ktére
sg tak blisko naszych wartosci, (...),
ale gdy stysze, ze mamy podpisac
porozumienie Unii Europejskiej
z panstwami Mercosur, to méwie
,nie”. Nie zgadzam sie na to i caty
swoj wysitek poswiece na to, zeby
to sie nie stato”.

Podczas Dozynek wypowiedziat
sie rébwniez na ten temat minister
rolnictwa i rozwoju wsi, Stefan Kra-
jewski: ,, Tak, nie ma naszej zgody
na naptyw produktéw stabej jakosci
z krajow Mercosur. Nie moze tak
by¢, ze rolnicy bedg sie zastana-

wiaé, czy mogg produkowaé, czy
nie”. Jest to jednak wypowiedz
dos¢ enigmatyczna. Minister Kra-
jewski dodat, ze wcigz probuje
budowaé mniejszos¢ blokujaca,
jednak, jesli to sie nie uda, trzeba
bedzie podjg¢ proby wprowadzenia
mechanizmdw zabezpieczajgcych
rolnikdw przed jej nastepstwami.

tukasz Kulon

Szczegolna ochrona stosunku
pracy spotecznych inspektorow

pracy

Jak stanowi art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spo-
tecznej inspekciji pracy (j.t. Dz.U.
2015 poz. 567), zaktad pracy nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace z pracownikiem
petnigcym funkcje spotecznego
inspektora pracy w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku po
jego wygasnieciu, chyba ze za-
chodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. W takim wypadku
rozwigzanie umowy O prace moze
nastgpi¢ po uprzednim uzyska-
niu zgody statutowo wiasciwego
organu zaktadowej organizacji
zwigzkowej. W mysl art. 13 ust. 3

wyzej wymienionej ustawy, zaktad
pracy nie moze wypowiedzieé
pracownikowi petnigcemu funkcje
spotecznego inspektora pracy
warunkdéw pracy i ptacy na jego
niekorzy$¢ w okresie ustalonym
w ust. 1, chyba ze wypowiedzenie
stato sie konieczne z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 43 Kodeksu
pracy. Przez wypowiedzenie wa-
runkow pracy i ptacy na niekorzys¢
pracownika nalezy rozumiec takg
zmiane m.in. stanowiska pracy,
zakresu obowigzkow, miejsca wy-
konywania pracy, wynagrodzenia
za prace, czy tez wymiaru czasu
pracy, ktéra jest niedogodna, gor-
sza dla pracownika, niz wynikato
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to z warunkéw dotychczasowych
i to w znacznym stopniu.

Wyktadnia powyzej przytoczonych
przepisoOw pozwala na stwierdze-
nie, ze rozwigzanie stosunku pracy
ze spotecznym inspektorem pracy
moze nastgpi¢ wytgcznie po uzy-
skaniu zgody zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, ktorej cztonkiem
jest dany inspektor. Natomiast
zmiana warunkow pracy i ptacy na
niekorzys$¢ pracownika moze mie¢
miejsce tylko w sytuacjach okreslo-
nych w art. 43 Kodeksu pracy, tj.:
1) wprowadzenia nowych zasad
wynagradzania dotyczgcych ogotu
pracownikow zatrudnionych u da-
nego pracodawcy lub tej ich grupy,



/do ktdrej pracownik nalezy,

2) stwierdzonej orzeczeniem lekar-
skim utraty zdolnosci do wykony-
wania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika
utratg uprawnien koniecznych do
jej wykonywania.

Przedstawiajgc niniejsze zagad-
nienia nalezy jednak mie¢ na
uwadze rowniez ustawe z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych za-
sadach rozwigzywania stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (j.t. Dz.U. 2025 poz.
570), ktéra zawiera przepisy od-
rebne o charakterze szczegdlnym
w stosunku do ustawy o spotecznej
inspekc;ji pracy. Zgodnie z art. 10
ust. 3 i 4 tej ustawy, pracodawca
moze wypowiedzie¢ warunki pra-
cy i ptacy pracownikom objetym
szczegoblng ochrong stosunku
pracy, jezeli z przyczyn niedotyczg-

trwania mandatu i roku po nim.

zwiazkowej.

Art. 13 ust
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e Mozliwa zmiana na niekorzysc¢ tylko przy
przyczynach ekonomicznych,
organizacyjnych lub technologcznych.

Nie mozna zwolni¢ inspektora podczas
Wypowiedzenie wymaga zgody organizacji

Zmiana warunkow pracy tylko w szczegdlnych
przypadkach (Art. 43 Kodeksu pracy).

cych pracownikéw nie jest mozliwe
dalsze ich zatrudnianie na dotych-
czasowych stanowiskach pracy.
Przez przyczyny niedotyczace
pracownikow nalezy rozumie¢ np.
przyczyny ekonomiczne, organi-
zacyjne i technologiczne, ktore nie
wynikajg z cech osobistych pra-
cownika lub sposobu wykonywania
przez niego pracy. Jezeli wypowie-
dzenie warunkdéw pracy i ptacy po-
woduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikom przystuguje, przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesie-
cy, dodatek wyrébwnawczy.

W zwigzku z powyzszym praco-
dawca ma prawo zmieni¢ wa-
runki pracy i ptacy na niekorzys¢
spotecznego inspektora pracy na
podstawie art. 10 ust. 3 ustawy
z 13 marca 2003 r., z zastrzeze-
niem obowigzku wyptaty dodatku
wyréwnawczego w razie obnizenia

Ochrona spotecznego inspektora
pracy wedtug ustawy

L. 15 ustawy

¢ Dodatek wyrownawczy przystuguje w przypadku
obnizenia wynagrodzenia.

e Prawo chroni inspektora i wymaga udowodnienia

wysokosci wynagrodzenia, ala
musi udowodnic, ze nie jest moz-
liwe dalsze zatrudnianie inspektora
na dotychczasowym stanowisku.
Jak podkreslit Sagd Najwyzszy
w wyroku z dnia 16 czerwca 1999
r. (I PKN 128/99), niemozliwo$¢é
zatrudnienia na dotychczasowym
stanowisku nie oznacza wyboru
(chocby racjonalnego i zgodnego
z interesem pracodawcy) innego
pracownika do zajmowania tego
stanowiska.

Dariusz Wegnerski
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Ochrona pracownika —
gwarancja prawa
i sprawiedliwosci
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