KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYStEU CHEMICZNEGO

® Wybory ® Orlen

® Pekao TFI

® Bruksela o

® Patron NSZZ ,,Solidarnos¢” o

dniu 15 pazdziernika 2023,
odbyly sie wybory do par-
lamentu potaczone z refe-

rendum. Frekwencja i cato$¢ zjawisk
zwigzanych z atmosferg ostrych kam-
panii przed wyborami, oraz rezultaty
sg znane. Wyrazi¢ nalezy nadzieje,
ze kazdy uczestniczgcy w wyborach,
oddat gtos zgodnie ze swoimi war-
tosciami, przekonaniami, w zgodzie
z wilasnym sumieniem. Wszystkim
dziekujemy.

Jednak ...

W tej chwili jestesmy tuz po wybo-
rach i od tego jaki bedzie ich rezultat
w postaci sposobu uksztattowania
wiladz wykonawczych zalezy jakie
bedziemy mie¢ zadania na najbliz-
sze lata. Niestety wyglada na to,
ze nie bedziemy mie¢ po drugiej stro-

nie tych, ktérzy rozumiejg i szanujg
interesy i potrzeby srodowisk pracow-
niczych”.

Czekamy, na dalszy rozwoj wyda-
rzen.
Tomasz Biber

Spotkanie przedstawicieli KSPCH z ORLEN

dniu 3 pazdziernika 2023 r.
w siedzibie ORLEN S.A.
w Warszawie, odbyto sie

spotkanie przedstawicieli Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemiczne-
go NSZZ ,Solidarnos¢”: Piotra tu-
siewicza, Karola Fronta i Marka Bal-
kowskiego z Prezesem ORLEN S.A.
Panem Danielem Obajtkiem, Czton-
kiem Zarzadu ds. Strategii i Zrow-
nowazonego Rozwoju Panig Iwong
Waksmundzkg — Olejniczak oraz Dy-
rektor Wykonawczg ds. Kadr Panig
Wiolettg Kandziak.

Tematyka spotkania dotyczyta m.in.
wspotpracy Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ ,So-
lidarnos¢” z ORLEN S.A., Kro$nien-
skiej Huty Szkta ,Krosno” oraz Poro-
zumienia w sprawie zabezpieczenia
praw i interesdbw pracownikow oraz
praw wolnosci zwigzkéw zawodo-
wych w kontekscie konsolidacji spot-
ek paliwowo — gazowych.

Prezes Zarzadu Pan Daniel Obaj-
tek zadeklarowat otwarto$¢ na wspét-
prace z KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”,
analize tematu Krosnienskiej Huty

Szkta ,Krosno” zas w kwestii ,Poro-
zumienia w sprawie zabezpieczenia
praw...” ORLEN S.A. oczekuje na ure-
gulowanie zapisow Statutu NSZZ ,So-
lidarnos¢”, ktére pozwolg na swobodne
funkcjonowanie organizacji NSZZ ,So-
lidarno$¢” u jednego pracodawcy bio-
rac pod uwage obecne przeksztatcenia
wiasnos$ciowe.

Sytuacja jest dynamiczna, szcze-
golnie w kontekscie wyboréw do par-
lamentu i dalszych spraw z tym zwig-
zanych.

Tomasz Biber
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Mija 39 lat od meczenskiej smierci ks. Jerzego
Popieluszki, patrona NSZZ ,,Solidarnosc”

aptan miat 37 lat.
»oolidarnos¢ to jednosé serc,

umystéw i rgk zakorzenionych
w ideatach, ktére sg zdolne przemie-
nia¢ $wiat.”
,NIE DAJ SIE ZWYCIEZYC ZLU,
LECZ ZLO DOBREM ZWYCIEZAJ.”

Te cytaty przeszty do historii, acz-
kolwiek, czy w dzisiejszych czasach
majg takie samo znaczenie jak w la-
tach 80-tych XX wieku. Odpowiedzmy
sobie sami na to pytanie.

Jerzy Aleksander Popietuszko,
wczesniej Alfons Popietuszko ur. 14
wrzesnia 1947 w Okopach, zm. 19
pazdziernika 1984 we Wioctawku)
— polski duchowny rzymskokatolic-
ki, tercjarz franciszkanski, kapelan
warszawskiej ,Solidarnosci”, obron-
ca praw cziowieka w PRL, zamordo-
wany przez funkcjonariuszy Stuzby
Bezpieczenstwa PRL, btogostawiony
i meczennik Kosciota katolickiego.
Posmiertnie odznaczony Orderem
Orta Biatego.

Ksiedza Popietuszke pochowano
przy kosciele $w. Stanistawa Kostki,
a nie na Powagzkach czy w rodzin-
nej Suchowoli — jak chciaty éwcze-
sne wiadze. W pogrzebie 3 listopada
1984 r. wzieto udziat ponad 600 tys.
wiernych oraz blisko tysigc ksiezy.
Do grobu zaczely sciggac pielgrzymki
z catej Polski. Jak wiadomo, czionko-
wie NSZZ ,Solidarnos¢”, caty roku,
dzien i noc petnig warte przy grobie
swojego btogostawionego patrona.

NSZZ ,Solidarnos¢” byta tg organi-
zacjg i tg wartoscia, ktorg ks. Popie-
tuszko wspierat, ktérej poswiecit wiele
pracy, wrazliwosci uwagi i za ktérg
oddat zycie.

Wiele publikacji na wiele sposobow
i w réznych formach i interpretacjach,
jest dostepnych na temat Zycia, pracy
i meczenskiej Smierci Btogostawione-
go Ksiedza Jerzego Popietuszki, lecz
warto przypomnie¢ sobie w obecnych
czasach, kilka istotnych przekazow
meczennika za stuszng sprawe.

PRAWDA, DOBRO, SPRAWIEDLI-
WOSC | SOLIDARNOSC

Charakterystyczne dla na-

uczania ks. Jerzego Popietuszki byto
odwotywanie sie do fundamentalnych
wartosci moralnych i odnoszenie ich
do konkretnych realiow zycia spo-
tecznego. Dzigki tej metodzie ukazy-
wat, ze podstawg fadu spotecznego
sg najwazniejsze wartosci, unikajgc
zarazem deklaratywnego jedynie ich
wyliczania. Pokazywat, ze zycie spo-
teczne naprawde opiera sie na praw-
dzie, dobru, sprawiedliwosci, soli-
darnosci, a zarazem — Zze wszyscy
sg zobowigzani do zycia zgodnego
z tymi wartosciami.
OSOBISTE NAWROCENIE NA
PIERWSZYM MIEJSCU

W czasie Mszy za Ojczyzne 31
pazdziernika 1982 r. méwit: ,Gdyby
wiekszos¢ Polakéw w obecnej sytu-
acji wkroczyta na droge prawdy, gdy-
by ta wiekszo$¢ nie zapomniata, co
byto dla niej prawdg jeszcze przed
niespetna rokiem, stalibySmy sie na-
rodem wolnym duchowo juz teraz. A
wolnos¢ zewnetrzna czy polityczna
musiataby przyj$¢ predzej czy pézniej
jako konsekwencja tej wolnosci ducha
i wiernosci prawdzie”. Odzwierciedlat
w tym fragmencie fundamentalny
przekaz nauczania spotecznego Ko-
Sciota: najwazniejsze jest osobiste na-
wrdcenie, czy tez — mowigc jezykiem

bardziej swieckim — zycie w zgodzie
z prawdziwymi warto$ciami, a rzeczy-
wista naprawa struktur spofecznych
nastgpi¢ moze w wyniku tych osobi-
stych wyborow. Jak méwit, to od nas
zalezy, czy bedziemy likwidowaé zlo.

Takie wymagania stawiat tez rzg-
dzgcym. Obecny patron ,Solidarno-
sci” podkreslat wtedy, ze wladza jest
stuzbg, sprawowang w postuszenstwie
prawdzie i sprawiedliwosci. Jak méwit,
biada wtadcom, ktérzy chcg pozyskacé
obywatela za cene zastraszenia i nie-
wolniczego leku.

PRAWDA POWIAZANA
Z WOLNOSCIA

Wartoscig niezbedng jako podstawa
zycia spotecznego ks. Popietuszko ak-
centowat prawde, rozumiang najpro-
Sciej, jako zgodnosé stow i czynow.
Prawda powinna zarazem byc¢ Scisle
powigzana z wolnoscig, w duchu jej
chrzescijanskiego rozumienia. Trze-
ba przy prawdzie sta¢ bez wzgledu
na cene — klamstwo poniza. W praw-
dzie trzeba zy¢, dawac jej Swiadectwo,
upominaé¢ sie o nig. Zyjac w praw-
dzie mozna zachowa¢ wolno$¢ nawet
w wiezieniu — mowit w czasach, gdy za
gtoszenie prawdy mozna bylo trafi¢ za
kraty.

Przeciwstawianie sie ztu stawiat jako
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zadanie swym stuchaczom, cztonkom
NSZZ ,Solidarnos¢”. Nie wystarczy
samemu zy¢ wedtug wartosci — trze-
ba czynnie przeciwstawiac sie ztu. Na
Mszy za Ojczyzne 30 pazdziernika
1983 r. pytat: ,Moze jeszcze za mato
naszych dobrowolnych wyrzeczen,
za mato czysto ludzkiej solidarno-
$ci, za mato odwagi do demaskowa-
nia zta, za mato troski o cierpigcych,
krzywdzonych i wiezionych? Moze
ciagle za duzo w nas egoizmu, za-
leknienia, za duzo pijanstwa, za duzo
ludzi sprzedanych, bez wilasnego
zdania, chcgcych wygrywaé witasne

ks. Popietuszko wygtosit chyba naj-
bardziej stanowcze kazanie, pietnu-
jace straszliwg zbrodnie. Ks. Jerzy
w duchu chrze$cijariskiej nadziei pod-
kreslat zarazem, ze przemoc nie ma
ostatniego stowa, nie moze zwycie-

tad spoteczny, wedtug ksiedza Po-
pietuszki, opiera¢ sie musi na posza-
nowaniu godnosci cztowieka i jego
praw. Wynikaty z tego bardzo konkret-
ne zasady: wolnos¢ wyznania; wol-
nos¢ wychowania dzieci w szkotach
zgodnie z prawdziwymi wartosciami,
bez narzucanej ideologii, wolnosé
zwigzkéw zawodowych. Negatywnym
punktem wyjscia byty tu roszczenia
totalitarnej wiadzy, zwalczajgcej Ko-
&ciot, indoktrynujgcej ucznidw, roz-
wigzujgcych zwigzki zawodowe, kto-
re nie chciaty sie podporzgdkowac.
Jednak za kazdym razem ks. Jerzy
wywodzit swoj sprzeciw z podstawo-
wych, pozytywnych wartosci. Réw-

SOLIDARNOSC Z DUZEJ
| MALEJ LITERY

Gloszac swe kazania w okresie zry-
wu ,Solidarnosci”, a nastepnie w cza-
sach, gdy Zwigzek i gtoszone przez
niego wartosci byly przedmiotem
represji ze strony komunistycznych
wiadz, ogromng wage kapelan przy-
wigzywat wtasnie do solidarnosci —
z duzej i matej litery. Nazwa tego
ruchu odwotywata sie do wspdlnoto-
wego charakteru zycia spotecznego.

To jednos¢, nadzieja, troska
o Ojczyzne, zachowanie wolnosci
i godnosci, pokonanie leku” — mowit
28 sierpnia 1983 podczas Mszy za
Ojczyzne. Nie bedzie naduzyciem

stwierdzenie, ze tak wtasnie widziat
ks. Jerzy Popietuszko wzorzec zycia
spotecznego.

W swietle tych wartosci stanowczo
pietnowat zjawiska spoteczne beda-
ce ich zaprzeczeniem. Szczegodlny
sprzeciw budzito cierpienie niewin-
nych. Stanowczo protestowat wobec
przemocy stosowanej przez wiadze
jako narzedziu rzgdzenia. Najbardziej
jaskrawym jej przyktadem byto zamor-
dowanie przez milicjantéw Grzegorza
Przemyka. Jego pogrzeb prowadzit
wiasnie ks. Jerzy, ale nie powiedziat
wtedy ani stowa — milczgca obec-
nos$¢ tysiecy ludzi byta najwymowniej-
szym $wiadectwem. Niedtugo pozniegj

niez protestowat przeciw cenzurze,
bo zaprzeczata wolnosci stowa.

Wartos¢ pracy ludzkiej

.Solidarnos¢” w czasach swej
Swietnosci postawita na porzgdku
dziennym kwestie pracy. Nie mogto
zabrakng¢ tej kwestii w kazaniach
kapelana. Podkreslat, ze praca ma
stuzyé cztowiekowi, uszlachetnia¢ go.
Przyczyny rozbieznosci tego stanu
postulowanego z 6éwczesnymi realia-
mi ujmowat bardzo gteboko — winien
byt brak Boga, sprawiedliwosci, praw-
dy, wolnosci, poszanowania godno-
$ci, mitosci.

SYSTEM POWINIEN BYC DLA

CZLOWIEKA, A NIE ODWROTNIE

Stanem, do ktérego nalezy zmie-
rzac¢, ktéry powinien stanowi¢ wyjscie
z giebokiego konfliktu miedzy wtadzg
a sprzeciwiajgcy sie jej znaczng cze-
Scig spoteczenstwa, powinien byé
pokdj. W duchu chrzescijanskiego ro-

zumienia tego pojecia, ks. Jerzy nie
miat na mysli jedynie braku przemocy,
prawdziwy pokoj oparty jest bowiem
na sprawiedliwosci. Wsréd warunkéw
sprawiedliwosci ks. Jerzy Popietusz-
ko wymieniat réwno$¢ wobec prawa,
niezawisto§¢ sadéw, amnestie dla
wieznidow politycznych, naprawienie
krzywd, zawarcie ugody spoteczne;.
| cho¢ odnosi sie to do konkretnych
realiow zycia w PRL lat osiemdzie-
sigtych ubiegtego wieku, to jednak, w
sposb6b niezmiernie charakterystycz-
ny dla charyzmatycznego kaptana,
mozna w nich odnalez¢ ogodlne, uni-
wersalne zasady zastosowane do
konkretnych realiéw. Szczegdlnie
zwraca uwage postulat naprawienia
krzywd moralnych jako warunku po-
koju i spotecznego porozumienia.

Tomasz Biber
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Negocjacje 1 prace Komitetu Dialogu
Spolecznego Sektora Gazowego
przy Komisji Europejskiej] w Brukseli
9-10 pazdziernika 2023

\

Zgodnie z ustalonym harmono-
gramem i wczesniejszymi zapo-
wiedziami, w dniach 9-10 paz-
dziernika 2023 roku, miato miejsce
spotkanie grupy negocjacyjnej Ko-
mitetu Dialogu Spotecznego Sektora
Gazowego przy Komisji Europejskie;j.
Strona polska byla reprezentowana
przez Przewodniczagcego KSPCh,

Piotra Lusiewicza, oraz Tomasza Bi-
ber. W dniu pierwszym podsumowa-
no prace dotyczgce rozdziatu 1 i 2
oraz przygotowano sie do spotkania
z przedstawicielami Eurogas, ktore
miato miejsce dzien pdznie;j.

W toku prac, nader skomplikowa-
nych z powodu duzego zréznicowania
w wielu ptaszczyznach miedzy repre-

zentantami  zwigzkéw zawodowych
i przedstawicielami pracodawcow
z wielu krajow, udato sie przygotowac
rozdziaty 3 i 4 przygotowywanej dy-
rektywy unijnej.

Za bardzo istotne w trakcie prac
uznano tzw. definicje, albowiem kultu-
ra jezyka, interpretacje stéw i sformu-
towan, w szczegdlnosci natury praw-
nej muszg by¢ zgodne i kompatybilne
dla wszystkich jezykow, krajow Unii
Europejskiej. Definicje oraz wszystkie
ustalone tresci zostaly przekazane
do analizy prawnej Dyrektoriatu Ko-
misji Europejskiej w celu uzyskania
aprobaty prawnej i lingwistycznej,
do prowadzenia dalszych prac. Na-
stepne spotkanie juz w grudniu.

Reprezentujgcy Polske ,Przewod-
niczacy tusiewicz, wskazywat na
istniejgce  w Polsce mechanizmy
ksztatcenia pracownikbw w ramach
tzw. ksztatcenia ustawicznego, oraz
budowania sciezek kariery we wspot-
pracy z pracodawcg, czym zaskoczyt
wielu negocjatoréw, uczestniczacych
w pracach. Ponadto poruszyt temat
unikalnych kompetencji pracownikow
gazownictwa w Polsce jak spawacze,
monterzy, operatorzy ttoczni gazu,
pracownikow terminala LNG przy roz-
tadunku gazowcéw i na nalewkach
cystern samochodowych, i dyspozy-
toréw gazu.

Inng sprawg poruszong przez stro-
ne polska, byto przedstawienie innej
organizacji sektora gazowego w Pol-
sce, szczegolnie w kontekscie dziatan
Orlen S.A.

W sprawach dotyczgcych zatrud-
niania w procesie transformacji Piotr
tusiewicz, wskazat za istotne wia-
Sciwe potraktowanie umow antykon-
kurencyjnych przy przechodzeniu do
innych branz, firm , w formie rozréz-
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nienia pracownikéw fizycznych od
kadry zarzadzajgcej, administraciji,
ksiegowosci itd.

Na koniec, strona polska potwier-
dzita koniecznos¢ doprecyzowania
ogolnego sformutowania przedsta-
wiciele pracownikéw (postulowane-
go przez Eurogas, reprezentujgcego
pracodawcoéw), na zwigzki zawodo-
we/przedstawiciele pracownikow,
w celu unikniecia prob eliminowania
zwigzkéw zawodowych z rozmow,
negocjacji w zakresie lokalnym.

Tomasz Biber

Po negocjajcjach grupy negocjacyjnej 9-10.10.2023

Rozdziat 3: Zapewnienie pracy w
ramach transformaciji.

1. Wspdlnym celem przedsie-
biorstw i zwigzkow zawodowych jest
zapewnienie wysokiej jakosci miejsc
pracy pracownikom, ktérzy zmienia-
ja lub dostosowujg swojg prace w
wyniku transformaciji. Cel ten zosta-
nie osiggniety poprzez wdrozenie ja-
snych programow przygotowujgcych
pracownikéw do zmiany miejsca pra-
cy. Firmy zobowigzujg sie do zapew-
nienia przejscia na nowe stanowiska
pracy o co najmniej tej samej jakosci.

Staze pracy w przedsiebiorstwach
lub zwolnienia z pracy oraz wspotpra-
ca miedzy przedsiebiorstwami bedag
miaty strategiczne znaczenie dla za-
rzgdzania przejsciem z jednej pracy
do drugiej, w szczegdlnosci w przy-
padku profili stanowisk, ktére mogg
znikng¢ lub znacznie sie zmniejszyé.
Firmy powinny zobowigza¢ sie do
strategicznej dyskusji na temat zmia-
ny pracy i rozwoju z przedstawiciela-
mi pracownikow (zgodnie z definicjg
w rozdziatach 1 i 2). Priorytetowo
nalezy traktowac¢ staze wewnetrzne
w tej samej firmie. Jesli nie mozna
zapewni¢ stazy wewnetrznych w fir-
mie, nalezy rozwazy¢ priorytet w tej
samej grupie firm. Jezeli nie mozna
zapewni¢ stanowisk pracy w tej samej
grupie przedsiebiorstw, nalezy rozwa-
zy¢ zawarcie uméw 0 wspoitpracy z
przedsigbiorstwami z tego samego
lub réznych sektoréw gospodarki,
aby wesprze¢ przejscie z jednej pracy

\

do drugiej. Firmy muszg zobowigzac¢
sie do wspolnego identyfikowania ze
zwigzkami zawodowymi mozliwosci
posrednictwa pracy, a takze mozliwo-
§ci zwolnieh monitorowanych.

2. Pracodawcy i przedstawicie-
le pracownikéw uznajg, ze rozmowy
kwalifikacyjne dotyczgce rozwoju
kariery zawodowej sg warunkiem
wstepnym zapewnienia prawidtowe-
go przewidywania zmian i udanego
przejécia. Pracodawcy zobowigzujg
sie do przeprowadzania rozmoéw do-
tyczacych rozwoju kariery z pracow-
nikami, ktérych potencjalnie dotyczy
problem, niezaleznie od ich statusu
zatrudnienia przynajmniej raz w roku
. Podczas takich wywiadéw bada sie
i zarysowuje indywidualne plany ka-
riery w oparciu o ogolnofirmowe plany
sprawiedliwej transformacji spofecz-
nej i oceny wptywu spotecznego, jak
uzgodniono w rozdziale 1.

3. W ramach tych rozméw pra-
codawca i pracownik ustalg cele /
wyniki szkolen i uczenia sie przez
cate zycie, aby osiggna¢ wyznaczong
Sciezke kariery.

4. Przedstawiciele pracownikéw
beda Scisle zaangazowani w opraco-
wywanie rozméw dotyczgcych rozwo-
ju kariery, aby zapewni¢ odpowiednig
jakos¢ i warunki, by doradza¢ pra-
cownikom w zakresie rozwoju karie-
ry zawodowej. Podczas tych rozméw
bedzie mogt im towarzyszy¢ przed-
stawiciel pracownikow.

Rozdziat 4: Szkolenia jakosciowe
kluczem do bezpieczenstwa za-
trudnienia

1. Partnerzy spoteczni uznaja,
ze szkolenia i uczenie sie przez cate
zycie sg niezbedne do utrzymania
kwalifikacji i umiejetnosci pracowni-
kéw oraz do zapewnienia im bezpie-
czenstwa zatrudnienia. W zwigzku
z tym pracownicy bedg mieli dostep
do odpowiednich szkolen.

2. Zgodnie z rozmowami doty-
czgcymi rozwoju kariery okreslonymi
w rozdziale 3 wszyscy pracownicy,
ktérych to dotyczy, majg prawo do
odpowiedniego szkolenia w celu do-
stosowania swoich umiejetnosci do
przyszitej pracy. Mozliwosci szkole-
niowe powigzane z celami/wynikami
rozmowy kwalifikacyjnej powinny by¢
regularnie aktualizowane i powinny
by¢ niezalezne od programu utrzymy-
wania umiejetnosci.

3. Oferowane szkolenie musi
by¢ odpowiedniej jakosci, aby osig-
gna¢ te cele. W politykach szkole-
niowych okreslonych w planie spra-
wiedliwej transformacji spotecznej
i odzwierciedlonych w wynikach/ce-
lach indywidualnych rozméw dotyczg-
cych rozwoju kariery nalezy odniesé
sie do istniejgcych europejskich i/lub
miedzynarodowych ram ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.Pracodawcy
beda regularnie informowac przed-
stawicieli pracownikéw i konsultowaé
sie z nimi w sprawie rozwoju
tych polityk szkoleniowych,
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w tym w sprawie czasu trwania,
wskaznikéw ukonczenia, ogdlnych
budzetéw na szkolenia itp.

Partnerzy spoteczni uznajg znacze-
nie szkolen osobistych.

4. Oferta szkoleniowa bedzie
dostepna dla grup szczegdlnie wrazli-
wych, promujgc wtgczenie spoteczne
i r6znorodnosc.

5. Pracodawcy uznajg spotecz-
ng odpowiedzialnos¢ wobec mtodych
ludzi i potrzebe inwestowania w ich
wigczenie i przygotowanie do przy-
szlej pracy, w szczegdlnosci poprzez
dobrej jakosci praktyki zawodowe W
ten sposéb pracodawcy bedg rowniez
starali sie promowa¢ réznorodnosé

i rbwnos¢ ptci w miejscach pracy.

6. Szkolenia muszg by¢ walido-
wane, uznawane i prowadzi¢ do cer-
tyfikowanych kwalifikacji. Kwalifikacje
te powinny by¢ powigzane z mozli-
wosciami utrzymania przez pracow-
nikéw zatrudnienia i zdobycia umie-
jetnosci niezbednych do ich przysziej
pracy, zgodnie z wyzej ustalonymi
Sciezkami kariery. Dokfadne warun-
ki zostang ustalone przez partneréw
spotecznych na odpowiednim szcze-
blu.

7. Koszt szkolenia powinien zo-
sta¢ poniesiony przez pracodawce
zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szkolenia zawodowego na poziomie

panstwa cztonkowskiego. Czas po-
Swiecony na przygotowanie i pozniej-
szg obrobke szkolenia, jak réwniez
czas spedzony na samym szkoleniu,
nalezy uznaé za czas pracy i odpo-
wiednio zaptaci¢

8. Firmy borykajgce sie z trud-
nosciami finansowymi powinny mie¢
dostep do specjalnych funduszy na
szkolenie pracownikéw dotknietych
zmiang pracy. Doktadne warunki zo-
stang okreslone na poziomie euro-
pejskim i krajowym przez partnerow
spotecznych.

WAZNE INFORMACJE

zanowni Czionkowie
S Zwigzku Zawodowe-
go NSZZ ,Solidarnos¢”
z Krajowej Rady Sekcji Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa,

Chcielibysmy podzieli¢ sie
waznymi informacjami oraz
wnioskami wyniktymi z ostatnie-
go posiedzenia Krajowej Rady
Sekcji Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, ktére miato miejsce w
dniach 28-29 wrzesnia 2023
roku w miejscowosci Ztotniczki
pod Poznaniem. Ponizej przed-
stawiamy gtéwne tematy poru-
szone podczas tego spotkania:

1. Przekazanie majatku i do-
kumentéw: Na posiedzeniu
omoéwiono kwestie przekaza-
nia majgtku oraz dokumentéw
od poprzedniego Przewodni-
czgcego, Bolestawa Potyraty,
nowemu Przewodniczgcemu,
Karolowi Front. Procedura
przejecia dokumentdéw i majat-
ku zostata zakonczona pomysl-
nie, co umozliwi ciggtos¢ dzia-
tania naszej sekcji.

2. Sytuacja w spotkach: Pod-
czas spotkania doktadnie prze-
analizowano sytuacje w
poszczegoblnych Spot-

kach, ktére wchodzg w sktad
rady sekcji. Omowiono biezgce
wyzwania, osiggniecia i plany
rozwoju. Wspotpraca miedzy
spotkami a naszym Zwigzkiem
jest kluczowa dla zapewnienia
stabilnosci oraz warunkow pra-
cy zgodnych z naszymi warto-
Sciami.

3. Fuzja spoétek z Orlen:
Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr tusiewicz poinformowat
cztonkow rady na jakim etapie
jest fuzja spétek pod kagtem or-
ganizacji NSZZ ,Solidarnosc¢”
w poszczegolnych spoétkach.
To istotny krok w zapewnieniu
jednolitej i silnej reprezentacii
naszego Zwigzku w catym sek-
torze. Przewodniczacy Karol
Front przekazat swoje wrazenia
po inauguracyjnym spotkaniu
z przewodniczgcym Krajowej
Sekcji Przemystu Naftowego,
Markiem Balkowskim.

Zarzad Krajowej Rady Sek-
cji Goérnictwa Naftowego i Ga-
zownictwa pragnie podzigko-
wac wszystkim uczestnikom
spotkania za zaangazowanie
i aktywny udziat w dyskusjach.
Kolejne posiedzenie Rady jest

juz planowane na ten rok, co
daje nam szanse na kontynu-
acje prac nad waznymi inicja-
tywami i wyzwaniami. Razem
tworzymy silny Zwigzek, goto-
wy do obrony praw i interesow
naszych cztonkdow.

Badzmy razem, wspierajmy
sie nawzajem i dziatajmy na
rzecz naszej wspolnej sprawy.
Dziekujemy za Waszg ciezkag
prace i oddanie.

Z solidarnoscia,

Michaf Krupa

Sekretarz

Rady Krajowej Sekcji Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa

NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Zastepca Przewodniczacego
Komisji Zakiadowej NSZZ

»Solidarnos¢” w Spéice Opera-
tor Gazociaggow Przesyfowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Przewodniczacy
Komisji Podzaktadowej NSZZ
sSolidarnosc”

J
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Towarzystwo Funduszy Inwestycyinych

INWESTOWANIE TO NIE LUKSUS, ALE KONIECZNOSC

- o tym, jak madrze zacza¢ inwestowac¢ — dla siebie i bliskich — na blizszg i dalszg przyszios¢ —
rozmawiamy z tukaszem Kedziorem, Prezesem Zarzadu Pekao TFI —
najstarszego i jednego z najwiekszych towarzystw funduszy inwestycyjnych w Polsce.

- Panie Prezesie, czy jest w ogole sens oszczedzaé na przysztos¢? Czasy niespokojne, nie wiadomo
co jeszcze nas zaskoczy. Moze po prostu lepiej skupié¢ sie na tym, co ,,tu i teraz”. Zeby potem nie
zatowac...

- Alez wiasnie tym bardziej trzeba oszczedzac i inwestowac na przysztosé. Skoro jest wiecej niepewnosci,
to tym wazniejsza jest wlasna prywatna zapobiegliwo$¢ o zabezpieczenie srodkéw na przysztos¢ — dla
siebie i bliskich. Dla kazdego ta ,przyszto$¢” moze zresztg oznaczaé co innego. Moze to by¢ perspektywa
kilku, kilkunastu czy kilkudziesieciu lat.

- Czyli warto ?

- To, ze warto, trzeba a nawet musimy dtugoterminowo, systematycznie inwestowac itp. chyba nie wymaga
argumentacji. Przeciez dla znakomitej wiekszo$ci z nas nie ma za bardzo innego sposobu na
zgromadzenie pieniedzy nie tylko na moze i niechciang, ale nieuchronng staros¢, ale i bardziej
przemawiajgce do wyobrazni wydatki: remont mieszkania, nauke dzieci, samochdd... Ale jakikolwiek nie
bytby cel, zacznijmy — serio — od rachunku sumienia.

- Brzmi powaznie...

- Bo to powazna sprawa. | powazne pytania, na ktére warto sobie odpowiedzie¢ naprawde szczerze. Co ja
wiasciwie chce osiggnac? lle mam na to czasu? Czy jestem zdecydowana / zdecydowany, zeby dojs¢ do
tego celu kosztem rezygnacji z innych biezgcych wydatkéw? lle konkretnie potrzebuje by zrealizowac¢ ten
cel? Z grubsza — ile musze odtozy¢ co roku, co miesigc, zeby to bylo mozliwe? Nie przesadzajmy z
doliczaniem przyszlych zyskéw. Chodzmy po ziemi. Pamietajmy, ze inflacja, cho¢ ostatnio spadata,
zapewne moze podwyzszy¢ koszt planowanego zakupu, marzenia...

- Ale sytuacja finansowa kazdego z nas moze by¢ bardzo rézna...

- To prawda i dlatego w tym poczatkowym rachunku sumienia wazne jest by takze szczerze powiedzie¢
sobie, jaka jest wtasciwie moja sytuacja finansowa? Jesli mamy np. wysokooprocentowane dtugi (z kart
kredytowych, jakie$ drogie szybkie pozyczki, kosztowne raty na zakup sprzetu, mebli, samochodu) to
najpierw skupmy sie na ich ,ogarnieciu”, ograniczeniu i sptacie. Pamietajmy, ze — w normalnych warunkach
— koszty odsetek, jakie ptacimy za swoje diugi, bedg najprawdopodobniej wyzsze lub znacznie wyzsze niz
oprocentowanie jakichkolwiek lokat czy dochody z w miare bezpiecznych funduszy. Innymi stowy — biorgc
pod uwage w miare bezpieczne inwestycje — bardziej optaci sie sptacanie i zmniejszanie dlugow (i odsetek
od nich) niz lokowanie tych kwot na nizszy procent. Ale to wiasnie lokaty i fundusze mogg by¢ sposobem
na to, by odtozy¢ nieco pieniedzy réwniez na kolejne etapy sptacania takich dtugow.

- To nie brzmi super atrakcyjnie. A moze sa jakie$ sposoby na blyskawiczne zarobienie duzych
pieniedzy? Przeciez ludzie opowiadajg o szybkich fortunach zarabianych na gietldzie, o nowych
wynalazkach finansowych...

- Nie wierzmy w bajki o0 magicznych sposobach szybkiego zarabiania na rynku na sptate dtugéw. Nie dajmy
sie nabra¢ hochsztaplerom obiecujgcym podejrzanie wysokie zyski z jakich$s dziwnych transakcji. Drog na
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skroty nie ma. To Slepe uliczki, gdzie za rogiem na naiwnych czyhajg cwaniaczki obiecujgce ztote gory.
Legalny rynek prawdziwych inwestycji jest nudniejszy i nie oferuje seksownych opowiesci o krociowych
zyskach.

- To wréémy do prawdziwych sposobéw inwestowania... Kogo na to sta¢?

- Oszczedzanie i inwestowanie to nie jest luksus, tylko konieczno$¢. Tak jak juz méwitem dla wigkszosci z
nas to jedyny sposob na zgromadzenie srodkéw na wieksze wydatki. Jesli jesteSmy w tej szczesliwej
sytuacji, ze mamy np. roztozony na wiele lat i nie zabijajgcy wysokoscig rat kredyt hipoteczny, a dochody
pozwalajg na niewydanie i odtozenie np. paruset ztotych miesiecznie (to naprawde ma sens, nawet jesli to
bedzie i mniej niz te sto zlotych), to juz jest ,przestrzen” na swojg Sciezke inwestowania. Pomysimy jak z
tych stu, trzystu czy pieciuset ztotych odktadanych co miesigc po jakims czasie mie¢ faktycznie co najmniej
tadnych kilka tysiecy. | mysimy obrazami. Stéwa czy dwie miesiecznie odtozone na rachunek czy rejestr
funduszu nie zadziata na wyobraznie. Inwestycja w fundusze oczywiscie wigze sie z ryzykiem. Fundusz nie
moze obieca¢ ani zagwarantowac¢ zadnej konkretnej stopy zwrotu (zysku). Ale jesli wytrwamy, to przeciez
za pare lat mozemy zobaczy¢ tam $rodki np. na zakup telewizora, kursu jezykowego dla dziecka czy
wczasy. Czyli na to, na co moze obecnie obiektywnie nas nie sta¢. | nie dajmy sie wpuszcza¢ w maliny
przesmiewcom, ktorzy beda kpi¢ z tej naszej sciezki i z naszego planu. Lepiej i$¢ matymi krokami i mie¢
€08, nic nie robi¢ nic i nie mie¢ nic.

- Ale tak myslac ludzie zwykle wybierali lokaty. Tylko, ze ich oprocentowanie byto tak niskie, ze
trudno byto méwi¢ o zyskach...

- Jesli chcemy mie¢ szanse na co$ wiecej niz oprocentowanie lokaty czy odsetki od detalicznych obligacii
skarbowych, to musimy swiadomie podjgc ryzyko. Oferta funduszy jest jednak tak szeroka, ze kazdy moze
znalez¢ co najmniej kilka rozwigzan pasujgcych do wlasnych preferenciji. | roznig sie wtasnie miedzy innymi
podejmowanym ryzykiem. Ankiety i doradcy pomogg okresli¢ indywidualny profil inwestora, ale to on sam
musi zdecydowac, w co chce inwestowac przez lata. Z zasady, im szansy na wyzszy zarobek szukamy,
tym wieksze ryzyko (i wahania — takze spadki) musimy zaakceptowac. | im diuzszy czas damy swoim
pienigdzom na zarabianie, tym wieksza szansa, ze zdazg one spetni¢ nasze oczekiwania.

- Czyli w pewnym momencie moéwimy sobie — tak, sta¢é mnie finansowo i psychicznie na
inwestowanie w fundusze. | teraz juz bedzie z gorki. Rozpoczynam kariere inwestora i swiat jest
moj.

- Inwestowanie moze by¢ swietnym doswiadczeniem, moze nas wiele nauczy¢ i sprawic¢, ze wiecej
bedziemy rozumieli z tego co dzieje sie wokdt nas — w gospodarce i na rynkach. Nasza sytuacja i
zapatrywanie sie zmieniajg. Z czasem moze sie okaza¢, ze te nasze jak najszczersze i jak najprawdziwsze
odpowiedzi na pytania z finansowego rachunku sumienia po prostu juz sie zdezaktualizowaty. Moze
zarabiamy wiecej i pewniej sie czujemy, wobec czego mozemy pozwoli¢ sobie na wiecej ryzyka z nadziejg
na wyzsze zyski? A moze — zupetnie odwrotnie — stracilismy dochody, mamy nowe state wydatki i juz nie
sta¢ nas na wczesniej zatozone. Bgdzmy szczerzy sami ze sobg. To my mamy sie czu¢ komfortowo z
naszym planem systematycznego inwestowania. Niech on bedzie przemyslany i faktycznie ,nasz”’. Wg
mnie wtedy szansa na powodzenie bedzie wigksza.

- No dobrze, ale ludzi pewnie interesuje najbardziej jak inwestowa¢. No wiec jak? Czy moze Pan
podpowiedzie¢ jakas strategie, zeby robi¢ to madrze?

- Nie przekombinujmy, wykorzystajmy system. Zanim zaczniemy studiowac i wymysla¢ zawite ,systemy”
inwestowania, spojrzmy, co jest w zasiegu wzroku. Te narzedzia sg gotowe i czekajg na wykorzystanie. To
programy okreslane takimi skrotami jak: PPE, PPK, IKZE czy IKE. Wszystkie one mogg pomaga¢ w
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.Zmuszaniu” sie do dtugoterminowego, systematycznego inwestowania. A to juz jest duzo. Dzieki
przywilejom podatkowym np. IKZE jest naprawde atrakcyjnym pomystem na zgromadzenie dodatkowych
pieniedzy na przyszios¢. A ze w programach takich jak IKE czy IKZE obowigzujg ograniczenia
inwestowanych corocznie kwot? Nie przesadzajmy — dla miazdzgcej wigkszosci obywateli, to i tak putapy
marzen... Oczywiscie, jesli tylko pracodawca to umozliwia korzystajcie z zalet PPE i PPK — naprawde
warto. Fundusze cyklu zycia — tak mocno upowszechnione za sprawg PPK — to takze gotowa strategia
inwestowania. Najwazniejsza jest decyzja by zaczg¢ inwestowa¢ — nawet mate kwoty, ale systematycznie,
cierpliwie i z glowa. Ci, ktérzy przed laty przystapili do PPE czy zaczeli systematycznie inwestowaé w IKZE
zapewne czesto z radoscig odkrywaja, ile zdofali odtozy¢ i zarobi¢. Nam tez sie powiedzie. Tylko zacznijmy
to robic teraz !

- Zatem ide zrobié finansowy rachunek sumienia i wybraé méj program inwestowania. Dziekuje za

rozmowe!
tukasz Kedzior,
Prezes
Zarzadu Pekao TFI
(" IKZE: )

utatwia samodzielne gromadzenie dodatkowych $rodkéw na przysztg emeryture na warunkach okreslonych w Ustawie
IKE/IKZE. tgczy korzysci podatkowe z potencjatem funduszy inwestycyjnych Pekao TFIl. Warunki uczestnictwa w
IKZE oferowanym przez Pekao TFI dostepne sg na www.pekaotffi.pl

ulga podatkowa — wptaty dokonane na IKZE w danym roku kalendarzowym mozna
odliczy¢ od dochodu (podstawy opodatkowania) w zeznaniu rocznym PIT

duzy wybodr funduszy i subfunduszy
dostepnych w Portfelu indywidualnym

optymalizacja inwestycji

@ mechanizm dostosowania poziomu ryzyka i potencjatu wzrostu inwestycji w Portfelu
modelowym do okresu oszczedzania pozostatego do ukonczenia przez
oszczedzajgcego 65. roku zycia

przystepne kwoty wptat
pierwsza wptata do Portfela modelowego min. 200 zt, a do Portfela indywidualnego
min. 100 zt na kazdy wybrany fundusz/subfundusz.

znizki w optatach manipulacyjnych
juz od poczatku oszczedzania
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(" PPE

PPE to dobrowolny program wspierajgcy dtugoterminowe oszczedzanie, organizowany przez Pracodawce dla
Pracownikéw, we wspotpracy z zewnetrzng instytucjg finansowg. Zostat utworzony w celu systematycznego
gromadzenia $rodkéw z przeznaczeniem na emeryture. Srodki do PPE sg wptacane przez Pracodawce. Pracownik
moze zadeklarowa¢ dodatkowg sktadke dobrowolna.

ulga podatkowa
’I 9 O/ wyptaty spetniajgce warunki okreslone w Ustawie o PPE bedg zwolnione z 19%
(o] podatku od dochoddéw kapitatowych

dobrowolnosé
Pracownik decyduje czy chce przystgpi¢ do PPE. W kazdym momencie moze

O O
q?r..ﬂ zrezygnowac z uczestnictwa w PPE

niskie koszty

w poréwnaniu do alternatywnych form oszczedzania na emeryture koszty
Q zwigzane z zarzadzaniem $rodkami w PPE sg jednymi z najnizszych

prywatnos¢
ﬁ Srodki zgromadzone w PPE stanowig prywatng wtasnosé Pracownika

D zabezpieczenie bliskich
O Srodki zgromadzone w PPE s3 dziedziczone. Pracownik moze réwniez wskazaé
osoby uposazone na wypadek $mierci

\O

Materiat reklamowy. Nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow
finansowych lub ich emitentéw, a takze nie jest forma $wiadczenia pomocy prawnej, w tym doradztwa podatkowego. Przed podjeciem decyzji inwestycyjnej nalezy zapoznac sig z
prospektem informacyjnym funduszu zawierajacym szczegétowy opis czynnikdw ryzyka zwigzanego z inwestowaniem i zwigzly opis praw uczestnikdw, a takze Dokumentem
zawierajacym kluczowe informacje oraz — w przypadku specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego - Informacja dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego, ktdre,
wraz z informacjami o opfatach i sprawozdaniami finansowymi funduszy/subfunduszy, s3 dostepne w jez. polskim u podmiotéw prowadzacych dystrybucje i na www.pekaotfi.pl.
Wszelkie opinie i oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazajg wytacznie opinig ich autora. UWAGA! Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wigze sig z ryzykiem. Uczestnik powinien
miec¢ s$wiadomos$¢ mozliwosci osiggniecia zysku ale réwniez poniesienia straty przynajmniej czeéci zainwestowanych $rodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji zalezy m.in. od
wysokosci optat (manipulacyjnych i za zarzadzanie) oraz podatku od dochodéw kapitatowych. Pekao TFI S.A. posiada zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego.
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