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Nowelizacja ustawy
0 emeryturach pomostowych

srode 16 sierpnia 2023,

prezydent Andrzej Duda

podpisat nowelizacje usta-

wy, ktora uchyla wygasajgcy charakter

emerytur pomostowych. Nowe prawo

umozliwi skorzystanie z nich szerszej
grupie przysztych emerytow.

Podpisana przez gtowe panstwa no-

welizacja to ukton w strone wielu osob,

ktore dotychczas wytgczone byty z pra-

wa do emerytury pomostowej. Dzieki

zmianom wiecej przysztych emerytéw
zyska prawo do tego $wiadczenia,
a tzw. pomostowki zostang w krajowym
systemie na state, a nie bedg powoli
wygasac.

Nowe zapisy
bedg tez dziataczy
wych, ktérzy od wejscia zmian
w zycie bedg objeci ochrong
w sprawach z zakresu prawa pracy.
Ponadto, przepisy podwyzszajg

dotyczy¢
zwigzko-

roczny limit odliczenia od dochodu wy-
datkow z tytutu sktadek cztonkowskich
zapfaconych na rzecz zwigzkéw zawo-
dowych. Limit wzrosnie zatem z 500 zt
do 840 zt w danym roku podatkowym.

W uroczystosci w Patacu Prezy-
denckim udziat wzieli takze premier
Mateusz Morawiecki, minister rodziny
i polityki spotecznej Marlena Malag
oraz przewodniczgcy “Solidarnosci”,
Piotr Duda.

Tomasz Biber

15 Sierpnia

wieto Wojska Polskiego i Wnie-

bowziecie Najswietszej Maryi

Panny Krolowej Korony Pol-
skiej, w tradycji polskiej Matki Bozej
Zielnej.

Dzien 15 sierpnia, jest w Polsce
dniem szczegdlnym. W tym samym
dniu mamy Swieto Wojska Polskiego,
obchodzone na pamigtke zwycieskiej
Bitwy Warszawskiej 1920 roku. Swie-
to w ten dzien przywrécono w Polsce
w 1992 roku, wracajac do tradycji $wie-
towania z okresu przed Il wojng $wia-
towa.

Zomnierzom  Wojska  Polskiego,
obroicom naszych granic, zyczymy
Wszystkiego Najlepszego !!!

Nie jest przypadkiem, ze Swie-
to Wojska Polskiego jest zwigzane
z Wniebowzieciem Najswietszej Maryi
Panny Krolowej Korony Polskiej, po-

przez te samg date. Wedtug tradycji ka-
tolickiej, w czasie nawaty bolszewickiej,
lud polski w ogromnej czesci trwat na
modlitwie, proszgc Matke Bozg, o ta-
ske ocalenia i zwyciestwa. Matka Boza,
wpisana jest w dzieje panstwa polskie-
go od wiekow, a ludzie wierzacy uznajg
jej wstawiennictwo za zbawienne dla
loséw krajéw. Co ciekawe od decyzja-
mi papieskimi i watykanskiej Kongre-
gacji Obrzeddéw, Matka Boza, zostata
uznana za Kroélowg Polski, tym samym
jest to ewenementem w historii Koscio-
ta Katolickiego, przyznanie krolowania
Matce Bozej nad jednym krajem, naro-
dem.

Samo s$wieto  Wniebowstgpienia
Najswietszej Maryi Panny, w Kosciele
Katolickim (Rzymskim), jest dogmatem
dotyczgcym wziecia do nieba z ciatem
i duszg Najswietszej Maryi Panny

po zakonczeniu jej zycia ziemskiego.

W Polsce i innych krajach europej-
skich czci sie Matke Boskg Wniebo-
wzietg jako patronke ziemi i jej bujnej
roslinnosci, stgd w polskiej tradycji
ludowej Swieto znane jest pod nazwg
Matki Boskiej Zielnej.

Niemniej, niezaleznie od postawy
wzgledem wiary, pozwolmy i polecajmy
naszg Ojczyzne i narod wszechmocnej
opiece Najswietszej Maryi Panny.

Tomasz Biber
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Sierpien - jakze istotny miesiac
dla Polakow i nie tylko...

ierpien, jakze istotny miesigc
dla Polakow i nie tylko...
Miesigc sierpien, szczegol-
nie poprzez wydarzenia, ktore miaty
miejsce w XX wieku, w sposéb szcze-
golny powinien by¢ pamietany, z po-
wodu wydarzen, ktore uksztattowaty
naszg wspotczesnos¢, sposob mysle-
nia, dziatania, i wiele innych aspektéw
zycia.

Coz to takiego sie wydarzyto?

W chronologii miesigca do tych naj-
istotniejszych faktéow, koniecznie nale-
zy zaliczyC :

1 sierpnia 1944, rozpoczyna sie Po-
wstanie Warszawskie.

13 — 25 sierpnia 1920, Bitwa War-
szawska, zwana potocznie, cho¢ nie
tylko ,Cudem nad Wistg”.

30 — 31 sierpnia 1980, Porozumienia
sierpniowe.

Dlaczego te fakty sg uznawane
za tak istotne?

Powstanie Warszawskie trwajgce
od 1 sierpnia do 3 pazdziernika 1944
roku, znane jest przede wszystkim jako
wystgpienie zbrojne przeciwko okupu-
jacym Warszawe sitom zbrojnym hi-
tlerowskich Niemiec , wspomaganych
przez formacje stowackie i ukrainskie,
oraz mniej znana, popularyzowana for-
ma politycznej manifestacji Polskiego
Panstwa Podziemnego przeciw przy-
gotowywanej sowietyzacji Polski, kto-
ra realizowa¢ formalnie miat powstaty
w Moskwie 21 lipca 1944 tzw. Polski
Komitet Wyzwolenia Narodowego, kto-
ry to ogtosit 22 lipca Manifest lipcowy
de facto zatwierdzony 20 lipca przez
Joézefa Stalina. Watek zmagan zbroj-
nych powstancow, ich heroizm i cene
jakg zapfacita Warszawa i jej miesz-
kancy jest powszechnie znany, jednak
nalezy zwréci¢ uwage na watek poli-
tyczny rozegrania przez wtedy sprzy-
mierzone mocarstwa sprawy polskiej
juz w czasie konferencji w Teheranie
w 1943 roku, z postanowieniami ogol-
nymi na przyktad o ksztatcie granic
Polski po wojnie, bez informowania
o tym rzadu polskiego na uchodzctwie,
a tym bardziej komunistycznego zala-
Zku przysztego marionetkowego rzg-

du wspieranego przez ZSRR.
W petnym porozumieniu, wyko-

rzystano polskie dgzenia do wyzwole-
nia i posiadania z powrotem wtasnego
panstwa niezaleznie od orientacji poli-
tycznej, spotecznej. Zotnierze Polskich
Sit Zbrojnych na Zachodzie, zbrojnych
struktur podziemnych, czy tez Ludo-
wego Wojska Polskiego do konca woj-
ny walczyli w dobrej wierze o Polske,

ktorej los mocarstwa przypieczetowaty
na pozniejszych konferencjach w Jaicie
i Poczdamie. O pdzniejszych bratobdj-
czych walkach rowniez nalezy pamie-
ta¢. Ta polityczna manipulacja wielkich

i silniejszych, notabene nie jedyna
w dziejach, powinna da¢ wspotcze-
snym Polakom przestroge dotyczaca
zbytniej ufno$ci w uktady miedzynaro-
dowe i wiare w dobre intencje obcych.
A bywa, Ze historia kotem sie toczy.
A ten, ktéry obiecuje i daje, bedac
silniejszym, zawsze moze odebrac,
po uprzednim wykorzystaniu dla ce-
6w wiasnych. Makiawelizm, niestety
wiecznie zywy, a Polacy sg powszech-
nie rozpoznawani jako spoteczenstwo
sentymentalne, czesto idealistycznie
wierzace innym. Céz w XXI wieku, wy-
padatoby przyjg¢ troche inng postawe,
wbrew temu co kto$ gdzies o tym be-
dzie mysle¢, mowic itd.

Bitwa Warszawska, nazywana cze-
sto ,Cudem nad Wislg” toczyta sie
w dramatycznych dla odrodzonej
Rzeczpospolitej okresie. Nominalnie
przyjmuje sie datacje tej polskiej wik-
torii od 13 do 25 sierpnia 1920 roku.
Temat militarny jest powszechnie zna-
ny, obrona przed sitami bolszewickim

pracymi na zachdd w celu wsparcia re-
wolucyjnych dgzen wielu spoteczenstw
Europy po zakonczonej wojnie $wia-
towej, ktoéra dokonata spustoszenia
w porzadku sSwiata budowanego
po epoce napoleonskiej, a dla nas Po-
lakéw nade wszystko obrona naszej
Ojczyzny rowniez targanej konfliktami

wewnetrznymi. Nie jest intencjg powie-
lanie wielu narracji o roli Pitsudskiego,
Witosa, Rozwadowskiego, Hallera,
tudziez rozwijanie przebiegu bitwy,
informacji na ten temat jest mnéstwo,
i sg czesto dopasowane do reprezen-
tacji politycznej referujgcych. Sformu-
towanie ,Cud nad Wistg” powstato w
kontekscie wczesniej powstatego ter-
minu cudu nad Marng, czyli powstrzy-
manie wojsk niemieckich w marszu na
Paryz w 1914, a czas trwania Bitwy
Warszawskiej ztozyt sie w czasie ze
Swietem Whniebowziecia Najswietszej
Maryi Panny, Krolowej Korony Polskie;.
Sama bitwa, w historii Swiata, szcze-
golnie wojskowosci, zaliczona zostata
do bitew decydujgcych o losach swiata.
W wyniku nastepnych dziatann militar-
nych konflikt z bolszewickg Rosjg za-
konczyt sie pokojem ryskim w 1921.
Polska zachowata niepodlegtosc,
a Europa mogta odbudowywac sie
po Wielkiej Wojnie. Jednak Polska
po okresie zaborow musiata zetkngc
sie z wieloma trudnosciami budowania
wiasnej panstwowosci, roznymi pozio-
mami rozwoju, zmieniong przez za-
borcow mentalnoscig narodowa, przy
silnie wielonarodowej strukturze pan-
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( stwa, a przede wszystkim z silnymi po-
dziatami politycznym wewnatrz, ktore
w niedtugim czasie przybraty na sile po-
mimo uchwalenia najnowoczesniejszej
w Owczesnym czasie konstytucji zwa-
nej marcowg, a ogtoszonej w czerw-
cu 1921. Majgc doswiadczenie walki
o0 niepodlegtosé, podczas ktorej do-
SwiadczyliSmy  niejednej  niecheci
ze strony panstw osciennych, na-
pietnowani opinig bycia tworem ukta-
du wersalskiego, powtdérzono btedy
z wiekdéw wczesniejszych, wierzgc
w  sojusze, bardziej angazujgc
sie w spory wewnetrzne, a zapomi-
najgc o budowaniu silnej gospodarki,
ktéra jest najlepszg gwarancjg budo-
wy dobrobytu wewnetrznego, i pozyciji
miedzynarodowej. Préby podjete w za-
kresie rozwoju gospodarczego okazaty
sie spoznione, sojusze zawiodlty, i ciez-
ko wywalczona niepodlegtosé zostata
utracona w 1939. Nie powinno sie po-
wtarza¢ tych samych btedow, lecz nie-
stety myslenie to jest przesziosé , to juz
byto, teraz jest inaczej czesto otwiera
droge do powtarzania tych samych bfe-
dow. Historia magistra vitae est, historia
jest nauczycielkg zycia, warto pamietac
te maksyme starozytnych Rzymian,
albowiem stosujgc jg budowali impe-
rium, kiedy o niej zapomnieli, nastgpit
powolny upadek.

Porozumienia sierpniowe , 30-31
sierpnia 1980, z ktérych historiogra-
ficznie za najwazniejsze uznaje sie
gdanskie z 31 sierpnia, sygnowane
przez Lecha Watese, umozliwity po-
wotanie nowych samorzadnych zwigz-
kow zawodowych, ktore bylyby
prawdziwymreprezentantemludzipracu-
jacych (klasy pracujgcej wedtug dawnej
terminologii). Na podstawie punktu
1 dopuszczono do zarejestrowania
NSZzZ ,Solidarnos¢”. Niezalezny Sa-
morzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos$¢” zatozony 17 wrzesnia 1980 roku,
a zarejestrowany przez Sgd Wojewo6dz-
ki w Warszawie 10 listopada 1980, po-
wstaty do obrony praw pracowniczych,
stat sie gtéwnym osrodkiem opozycyj-
nym przeciwko rzgdom Polskiej Rzecz-
pospolitej Ludowej i realizowanej przez
nie doktryny komunistycznej, chowa-
nej pod nazwg socjalizmu. W dzieje
wpisat sie jako pierwsza niezalezna
forma organizacji zycia spotecznego
niekontrolowana przez rezim panstwa
o charakterze totalitarnym, a poprzez
swoje dziatania przyczynit sie do zmian
w sytuacji geopolitycznej swiata, ktére
trwajg do dzi$, czyli rozktadu systemu
komunistycznego w Europie.

Tomasz Biber
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ZwiazKki zawodowe \
i co dalej?

o pytanie, dla wiekszosci

cztonkow i dziataczy zwigz-

kow zawodowych, bedzie
a priori absurdalne, jednak ma sens,
w obliczu coraz bardziej skoordynowa-
nych dziatan majgcych na celu, moze
nie zamkniecie dziatalnosci zwigzkow
zawodowych, wymagatoby to gigan-
tycznych zmian prawnych w catym
nazwijmy to cywilizowanym swiecie.
Od diuzszego czasu w szeroko po-
jetym kontekscie dialogu spoteczne-
go pojawia sie temat, powstawania
organizacji, stowarzyszeh i innych
form, majagcych za zadanie zastgpie-
nie zwigzkéw zawodowych, lub ogra-
niczanie ich kompetencji, mozliwosci
skutecznych dziatan.

W Polsce, ten temat jest praktycz-
nie niezauwazalny, jednak trend w in-
nych krajach europejskich i nie tylko
wzrasta, co byto jednym z istotnych
punktow spotkania grupy negocjacyj-
nej Komitetu Dialogu Spotecznego
Sektora Gazowego w Brukseli 4 lipca
biezgcego roku.

Otéz wskazano, ze zjawisko staje
sie powszechne w obszarach, gdzie
aktywnos¢ zwigzkéw zawodowych jest
mniejsza, srodowiska szeroko pojetej
prowincji, tereny mniej zurbanizowa-
ne, zarazem nieuprzemystowione.
W trakcie obrad zwrécono uwage
na dosy¢ duzg dynamike i mozliwo-
Sci coraz szerszego wkraczania tych
form nazwijmy dialogu spotecznego
w strefy nominalnie uznawane za teren
aktywnosci zwigzkow zawodowych.
Tym samym w dalszych pracach,
zwigzki zawodowe powinny bardziej
dziata¢, nawet w formie edukacyjne;j
i informacyjnej w miejscach, mniej-
szej aktywnosci, w celu unikniecia
tzw. konkurencji, biorgc pod uwage
fakt wspierania innych niz zwigzki za-
wodowe form dialogu spotecznego
przez organizacje pozarzgdowe, lo-
kalng administracje, grupy biznesowe
z natury negujgce dziatalnos¢ zwigz-
kow zawodowych, a nawet formacje
polityczne.

Jako potwierdzenie mozna wskazac¢
w warunkach krajowych informacje do-
tyczgce wprowadzania drastycznych
zmian w kodeksie pracy, a nawet jego
likwidacje, oraz ograniczenia ustawo-
we w wypowiedziach na przyktad pana
Mentzena. Dodajgc do tego postulo-
wane przez $rodowiska biznesowe,
liberalne i podobne ,nowoczesne i po-
stepowe” wypowiedzi o likwidacji za-
ktadowych uktadoéw zbiorowych pracy,
nalezy wykazac sie czujnoscig. Biorgc
pod uwage, iz pewne grupy elektora-
tu majg silnie indyferentny stosunek
do zwigzkéw zawodowych, na wielu
uczelniach i kursach coachingowych
pokazuje sie zwigzki zawodowe jako
szkodliwy dla gospodarki relikt prze-
sztosci, oraz zarzuty o konotacje po-
lityczne zwigzkéw i dziataczy, trzeba
bedzie zmierzy¢ sie z probami coraz
agresywniejszych dziatan antyzwigz-
kowych.

Od lat 80-tych w Europie, Swiecie
prowadzone sg dziatania majgce zlimi-
towa¢ wptyw zwigzkéw zawodowych
na zycie spoteczne i gospodarcze,
poprzez kreowanie i promowanie form
korporacyjnych, dziatania ogranicza-
jace w gospodarkach wielu krajow
niezalezno$¢ organizacji zwigzko-
wych. W Polsce, nie odczuwamy tego
tak drastycznie, jak nawet w innych
krajach Unii Europejskiej, gdzie rzg-
dy poszczegolnych krajow, poprzez

decyzje parlamentéw  prowadzity,
prowadzg pacyfikacje aktywnosci
zwigzkéw  zawodowych, poprzez
ostabianie ich spdjnosci, tudziez

promowanie form zastepczych dialogu
spotecznego.

Temat bedzie poddany glebszej
dyskusji podczas nastepnego spotka-
nia grupy negocjacyjnej 07 wrzesnia
2023.

Tomasz Biber

Twoje strony: solidarnosc.org.pl

| spch-solidarnosc.pl

| tysol.pl




Obcokrajowcy
w zwigzkach zawodowych

olska scena zwigzkowa wedtug
gtosow, komentarzy z zagranicy,
uznawana jest za hermetycz-
na w kontek$cie narodowosciowym.
Ta opinia staje sie szczegodlnie w nie-
przychylnym mediom istothym moty-
wem do ataku na zwigzki zawodowe
w Polsce, mozna przyja¢, iz pozostaje
to kwestig czasu, kiedy argument przyj-
mowania obcokrajowcow do zwigzkow
zawodowych w Polsce, stanie sie na-
rzedziem do potwierdzania ksenofo-
bicznych opinii, co we wspotczesnym
Swiecie, moze kreowa¢ nawet nakfada-
nie réznych sankcji.
Polski rynek pracy coraz bardziej
z racji niskiego przyrostu naturalnego,
duzej mimo wszystko emigracji zarob-
kowej (powrét ten tendencji staje sie

coraz bardziej widoczny, szczegdlnie
wsrod mtodych, szczegdlnie z genera-
cji Z), starzejgcego sie spoteczenstwa,
staje sie coraz bardziej zalezny od pra-
cownikoéw z obcych krajow, ktorzy cze-
sto nie chca tutaj tylko by¢ na czasowe;j
wizie o prace, lecz mieszkac, zy¢, pra-
cowag, ptaci¢ sktadki i podatki.

Tym samym, nalezatoby bardzo
powaznie zastanowi¢ sie nad tema-
tem obcokrajowcéw z réznych krajow
w strukturach zwigzkéw zawodowych.
Wspoiczesny swiat coraz mniej jest
Swiatem naroddw, a coraz bardziej
Swiatem spoteczenstw, gdzie kolor
skory, wyznanie, aspekt kulturowy
i tradycja, nie swiadczg o stanie oby-
watelstwa i jego praw. Na obecng chwi-
le, w zwigzkach zawodowych obecni
sg czionkowie z krajow osciennych

Ukraina, Biatorus, Litwa, jednak po-
wstaje coraz wieksza potrzeba przygo-
towania sie na osoby zainteresowane
cztonkowstwem w zwigzkach z egzo-
tycznych Filipin, tudziez innych coraz
liczniejszych pracownikéw z Azji.

W wielu krajach przedstawianych
jako  zaawansowane demokracje,
zwigzki zawodowe sg w znacznym
stopniu ztozone z cztonkéw i dziataczy
z roznej etnicznosci, narodowosci, kul-
turze i religii.

Polska, po ponad 30 latach od zdje-
cia kajdan komunizmu, chyba dojrzata
wystarczajgco do zmierzenia sie z tym
nowym trendem w $wiecie, nieustannie
potwierdzajagc idee réwnosci w demo-
kratycznym panstwie prawa.

Tomasz Biber

Komunikat
7z Brukseli

dniu 4 lipca 2023 roku, od-

byto sie w Brukseli posie-

dzenie grupy negocjacyjnej
Komitetu Dialogu Spotecznego Sektora
Gazowego przy Komisji Europejskie;.

W gronie wybranych 16 czionkow
grupy negocjacyjnej byt Przewodniczg-
cy Piotr Lusiewicz i wspomagajgcy jego
prace Tomasz Biber.

Prace podczas catodniowych obrad
skupiaty sie na przygotowaniu euro-
pejskiej umowy ramowej na podstawie
posiadanej autoryzacji Komisji Euro-
pejskiej, w zakresie tak zwanej Spra-
wiedliwej Transformacji w sektorze
gazowym i ustug z tym sektorem zwig-
zanych, w szeroko pojetym kontekscie
polityki klimatycznej zwanej potocznie
Zielonym tadem oraz programem prio-
rytetowym dla Unii Europejskiej zna-
nym jako FIT for 55.

Nalezy zauwazy¢, iz decyzje
o prowadzeniu negocjacji podjeto

juz we wrzesniu 2022 roku,
na posiedzeniu plenarnym Sek-
torowego Komitetu Dialogu

Spotecznego w skitad ktérego wcho-
dzg europejskie organizacje zwigzko-
we EPSU (Europejski Zwigzek Stuzby
Publicznej), IndustriAll Europe w ra-
mach ktérego dziata Krajowy Sekre-
tariat Przemystu Chemicznego NSZZ
»Solidarnos¢”, oraz pozostali Europej-
scy Partnerzy Spoteczni, zasadniczo
zorganizowani w Eurogas, nominalnie
reprezentujgcy interesy pracodawcow.

Tym samym na podstawie przyjetych
terminéw wykonania prac nad wskaza-
na umowg ramowa, a dalej poprzez
prace Parlamentu  Europejskiego,

dyrektywg unijng, dla wszystkich kra-
jow Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, rozpoczeto
negocjacje.

Biorgc pod uwage bardzo szero-
ki zakres problematyki podczas prac
grupy negocjacyjnej na posiedzeniu
skupiono sie na:

- koniecznosci zagwarantowania
pracownikom zrzeszania si¢ W zwigz-
kach zawodowych.

- koniecznos¢ prowadzenia roz-

mow z pracodawcami tylko i wylgcznie
poprzez  organizacje  zwigzkowe,
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Sprawiedliwej Transformaciji.

Spotecznego Sektora Gazowego.
- uniemozliwienie

dziatan.

Europejskiego Zielonego

nalnymi i lokalnymi wspélnotami .

Sci klimatyczne;j.

a nie wyimaginowanych tak zwanych
reprezentantow spotecznych. Przy tym
podkreslono role organizacji zwigz-
kowych w projekcie i pracach nad
europejskg umowg ramowg w zakresie

- rola komunikacji oraz przeptywu
i dostepu do informacji nad pracami
grupy negocjacyjnej Komitetu Dialogu

pracodawcom
dziatah autorytarnych wobec pracow-
nikéw, bez wczesdniejszych informac;ji
0 zamiarach firm w zakresie realizowa-
nia polityki Sprawiedliwej Transforma-
cji, Zielonego tadu i z tym zwigzanych

- minimalizacja skutkéw polityki
tadu,
w szczegolnosci pakietu wodorowego
i gazu bezemisyjnego dla wykwalifiko-
wanej sity roboczej obecnie i w przy-
sztosci , biorgc pod uwage juz istniejace
niedobory w krajach Unii Europejskiej.
- szeroko pojeta wspotpraca z regio-

- rola cyfryzacji w procesie zmian
energetycznych w kierunku neutralno-

- zintegrowana i dtugoterminowa
strategia firm, majgca poprzez zréwno-
wazony rozwdj chroni¢ pracownikow.
Skuteczna ekonomicznie i spotecznie
transformacja.

- przeprowadzenie oceny wptywu
spotecznego transformacji, poprzez
tworzenie multidyscyplinarnych zespo-
tow ztozonych z rownej ilosci przed-
stawicieli  zwigzkdw  zawodowych
oraz czionkdw przedsiebiorstw posia-
dajgcych fachowg wiedze w zakresie
ekonomiki przedsiebiorstw, zasobow
ludzkich, BHP, stosunkdw pracy itp.

- udziat pracownikéw i ich zwigz-
kow zawodowych w przewidywaniu
i spotecznym zarzadzaniu zmianami
przemystowymi.

- rola i zaangazowanie zwigzkow
zawodowych w zakresie transformaciji
korporacyjne;j.

- rzeczywista mozliwos¢ dziatan
zwigzkéw zawodowych, szczegdlnie
w sytuacjach alternatywnych, z rzeczy-
wistymi decydentami , kierownictwem
najwyzszego szczebla, zarzadami.

- wprowadzenie systemu sankc;ji
odstraszajgcych za nieprzestrzeganie
praw pracowniczych, roli zwigzkéw za-

wodowych, szczegdlnie w sytuacjach
zatrzymywania, zawieszania ustalo-
nych biznesplanow, projektow restruk-
turyzacji, z uwzglednieniem dochodze-
nia zados¢éuczynien przed sgdami.

- rola sekt oralnych, ponadzaktado-
wych uktadéw zbiorowych pracy.

Nastepne spotkanie  odbedzie
sie w dniu 07 wrzesnia 2023.

O pracach grupy negocjacyjnej
bedzie przedstawiona informacja.

Za istotne nalezy uznac, iz prace
grupy negocjacyjnej sg przewidziane
na lata 2023-2024, albowiem bardzo
szeroki zakres dziatan i prac wymaga
czasu. Ostatecznie przetoza sie te pra-
ce na dyrektywe europejska.

Tomasz Biber

ROZDZIAL 1: RAMY

znaczenie dla transformaciji sektora.
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PRZEWIDYWANIA | ZARZADZANIA
PRZEMIANAMI NA POZIOMIE FIRMY

1. Podwojna transformacja energe-
tyczno-cyfrowa w kierunku neutralnosci
klimatycznej gteboko zmienia europej-
ski sektor gazowy i doprowadzi do ma-
sowej transformacji na poziomie przed-
siebiorstwa i sity roboczej. Europejski
Zielony tad, a konkretnie pakiet doty-
czacy wodoru i gazu bezemisyjnego,
bedg miaty wptyw na rozwdj sektora,
co bedzie miato dalekosiezne implika-
cje dla obecnej i przysztej sity robocze;.
Jednoczes$nie niedobory sity roboczej
dotykajg juz europejski sektor gazowy.
W wielu firmach priorytetem jest orga-
nizowanie przechodzenia z jednego
miejsca pracy na drugie dla obecnej
sity roboczej, podczas gdy w innych
przycigganie przysztej wykwalifikowa-
nej sity roboczej bedzie miato kluczowe

Aby zapewni¢ sprawiedliwg trans-
formacje, firmy muszg przewidywacé
zmiany, ktére nastgpig, aby chroni¢
pracownikow i zapewni¢ zréwnowazo-
ny rozwoj firmy. Aby transformacja byta
ekonomicznie skuteczna i spotecznie
odpowiedzialna, musi by¢ zintegrowa-
na z dtugoterminowg strategig.

2. Aby tak sie stato, konieczne jest
przewidywanie rozwoju sytuacji zatrud-
nienia i warunkow pracy, w szczegoélno-
$ci tam, gdzie mogg one by¢ zagrozo-
ne.

3. Sprawiedliwa transformacja jest
utatwiona, a wplyw zmian przemysto-
wych ztagodzony, jesli przedsiebior-
stwa angazujg sie w kompleksowy
dialog spoteczny ze swoimi pracowni-
kami. Oznacza to terminowg i skutecz-
ng wymiane informacji i konsultacje
z pracownikami, a takze skuteczne
rokowania zbiorowe w celu negocjowa-
nia programow utatwiajgcych zmiane

Zarys Porozumienia Partnerow
Spolecznych Sektora Gazowego

pracy. Plany Sprawiedliwej Transfor-
macji na poziomie przedsiebiorstwa,
oparte na cigglym przewidywaniu
zmian w partnerstwie spotecznym
ze zwigzkami zawodowymi, umozli-
wiajg rozwdéj odpornych strategii i pro-
graméw. Takie planowanie zwieksza
szanse sity roboczej na zatrudnienie,
mobilnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
oraz powodzenie zmiany pracy, co jest
korzystne zaréwno dla pracownikow,
jak i dla konkurencyjnosci przedsie-
biorstw.

4. Firmy z sektora gazowego zapew-
niajg znaczne zatrudnienie na pozio-
mie regionalnym i lokalnym. W zwigzku
z tym przedsiebiorstwa zdolne do ada-
ptacji i odporna sita robocza muszg sie
rozwija¢ w ramach wszechstronnego
dialogu spotecznego ze swoimi zwigz-
kami zawodowymi i przedstawiciela-
mi pracownikéw. Powinno to rowniez
obejmowac wiadze regionalne
i lokalne, mechanizmy przewi-
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dywania oraz planowanie perspekty-
wiczne dotyczgce potrzeb w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci. Ponadto:
szeroko zakrojony, otwarty i przejrzysty
dialog ze wszystkimi zainteresowany-
mi stronami jest warunkiem wstepnym
rozwigzania problemow spotecznosci
regionalnych i lokalnych oraz utatwie-
nia wspolnych i zaakceptowanych pla-
now przejsciowych, ktére dotyczg roz-
woju szerszych spotecznosci.

5. Przy petnym zaangazowaniu
zwigzkéw zawodowych i przedstawi-
cieli pracownikéw wszystkie przedsie-
biorstwa przyjmujg plan sprawiedliwej
transformacji, aby zapewni¢ dekarbo-
nizacje ich dziatalnosci i fancuchéw
dostaw zgodnie z celami Europejskie-
go Zielonego tadu. Zwigzki zawodowe
i rady zaktadowe na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim bedg informo-
wane i konsultowane w sposéb termi-
nowy i skuteczny w sprawie przystoso-
wania sie do zagrozenia klimatycznego
oraz wymogoéw prawodawstwa unijnego
i krajowego. Oprécz celdw w zakresie
redukcji emisji i planow inwestycyjnych
w technologie bezemisyjne plan spra-
wiedliwej transformacji okresla i wyja-
$nia potrzeby w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci oraz towarzyszgce srodki
spoteczne majgce na celu promowanie
zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc
pracy w catym okresie przejsciowym,
w tym zajecie sie strategicznymi miej-
scami pracy i planowaniem umiejetno-
Sci oraz powigzane polityki szkolenio-
we.

6. W ramach tego planu sprawie-
dliwej transformacji przedsiebiorstwa
ustanowig, we wspotpracy ze swoimi
zwigzkami zawodowymi i przedstawi-
cielami pracownikéw:

A. dtugoterminowa strategia iloscio-
wych i jakosciowych potrzeb w zakre-
sie zatrudnienia i umiejetnosci, ktére
sg powigzane ze strategiami przejscio-
wymi. Strategia ta uwzglednia prze-
widywalny rozwdj sektora gazowego
i jego wplyw na zatrudnienie, umiejet-
nosci i warunki pracy,

B. ocena wptywu spotecznego, kto-
ra zostanie przeprowadzona mozliwie
jak najwczesniej przed jakimkolwiek
projektem rozwoju organizacji. Jest
to warunek wstepny wdrozenia nowej
organizacji. Ocena wptywu spoteczne-
go, ktéra zawiera przyczyny projektu
transformacji i transformaciji (kontekst
ekonomiczny, konkurencja, zmieniajg-
ce sie potrzeby w zakresie zawodow

i umiejetnosci itp.) opisuje
konsekwencje dla zaintereso-

wanych pracownikéw. W celu prze-
prowadzenia oceny wptywu spotecz-
nego zainteresowane przedsiebiorstwa
utworzg multidyscyplinarny  zespot
sktadajgcy sie z przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych i cztonkéw przedsie-
biorstwa posiadajgcych wiedze spe-
cjalistyczng w sprawach finansowych,
kadrowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, stosunkoéw pracy itp. Pracownik
przedstawiciele majg réwniez skutecz-
ny dostep do eksperta zewnetrznego.

C. wieloletnie plany rozwoju zatrud-
nienia, umiejetnosci i warunkow pracy
obejmujace najistotniejsze obszary

7. Nalezy wprowadzi¢ srodki umoz-
liwiajgce firmom i pracownikom zrozu-
mienie przysztych potrzeb w zakresie
zatrudnienia na poziomie przedsiebior-
stwa.

8. Aby ztagodzi¢ spoteczne konse-
kwencje planu Sprawiedliwej Trans-
formacji, przedsigbiorstwa powinny
szuka¢ wszelkich alternatyw i wyczer-
pa¢ wszystkie opcje, zanim zdecydujg
sie na przymusowe zwolnienia lub za-
mknigcie zakladow, w statym dialogu
ze zwigzkami zawodowymi i przed-
stawicielami pracownikow. Jesli jest
to nieuniknione, wigzace plany socjalne
bedg negocjowane ze zwigzkami za-
wodowymi we wszystkich krajach, przy
czym priorytetem bedzie przywrécenie
zwalnianych pracownikéw do pracy.

ROZDZIAL 2: ZAPEWNIENIE
SILNEGO DIALOGU SPOLECZNE-
GO NA RZECZ SPRAWIEDLIWEJ
TRANSFORMACJI

9. Sprawiedliwa transformacja
oznacza przeksztatcenie gospodarki
w sposob sprawiedliwy i sprzyjajgcy
wiaczeniu spotecznemu, aby zapew-
ni¢ utrzymanie i tworzenie miejsc pracy
dobrej jakosci. Warunkiem wstepnym
jest udziat pracownikow i ich zwigz-
kow zawodowych w przewidywaniu
i spotecznym zarzadzaniu przemiana-
mi przemystowymi.

10. Niezbedne jest zapewnienie
wszystkim pracownikom i ich przed-
stawicielom informacji potrzebnych
do zrozumienia i uswiadomienia sobie
biezacych i przysztych zmian, zwigza-
nych z nimi wyzwan i ich przewidywa-
nego wptywu na miejsca pracy i umie-
jetnosci. Aby opracowaé sprawiedliwg
transformacje na poziomie przedsie-
biorstwa, przedstawiciele pracowni-
kéw i zwigzki zawodowe muszg byc¢
odpowiednio zaangazowani, informo-

wani i konsultowani w sprawie planu
dekarbonizacji przedsiebiorstwa oraz
muszg mie¢ zapewnione strategiczne
planowanie zmian miejsc pracy i umie-
jetnosci.

11. Kazda firma musi szanowac
prawo pracownika do wstepowania
do zwigzku zawodowego. Tam, gdzie
jeszcze nie utworzono, zwigzki zawo-
dowe i pracodawcy w kazdym przed-
siebiorstwie  muszg zaangazowac
sie w negocjacije w dobrej wierze
w celu utworzenia organu przedsta-
wicielskiego  pracownikéw zgodnie
z ustawodawstwem krajowym.

12. Firmy popierajg utworzenie
w firmach specjalnych mandatéw dla
mezow zaufania w ramach sprawie-
dliwej transformacji, réwnowaznych
przedstawicielom ds. bezpieczehstwa
i higieny pracy, z prawem do spe-
cjalnego szkolenia w razie potrzeby
i do udziatu w planowaniu transformaciji
korporacyjne;j.

13. Przedsiebiorstwa i ich przedsta-
wiciele pracownikéw oraz zwigzki za-
wodowe bedg negocjowac uktady zbio-
rowe obejmujgce szczegotowe aspekty
zwigzane ze zmiang pracy pracowni-
kéw wynikajacg z transformacji ener-
getycznej.

14. Firmy beda angazowac zwigzki
zawodowe i przedstawicieli pracow-
nikbw w projektowanie, wdrazanie
i monitorowanie planow sprawiedliwej
transformacji od najwczesniejszego
etapu. Wdrozenie planéw dekarboniza-
cji musi zosta¢ uznane za temat dialo-
gu spotecznego na poziomie sektoro-
wym i przedsiebiorstwa.

15. Przed podjeciem jakiejkolwiek
waznej ostatecznej decyzji w firmie
przedstawiciele zaktadéw pracy i ich
zwigzki zawodowe muszg miec:

+ terminowy dostep do istotnych
i kompleksowych aktualnych informaciji
na temat prawdopodobnego dostoso-
wania strategii firmy do dekarbonizaciji
i konsekwencji dla wynikow ekono-
micznych firmy, miejsc pracy i warun-
kéw pracy;

« wystarczajgco duzo czasu i za-
sobow, aby przeprowadzi¢ dogtebna
ocene dostarczonych informacji przy
wsparciu ekspertéw ekonomicznych/
finansowych, aby pracowac nad alter-
natywami dla $rodkow, ktore miatyby
negatywny wptyw na pracownikow,
w tym zwolnien lub zamykania zakfa-
dow;

* rzeczywistg mozliwos¢ przedysku-
towania tych alternatyw z prawdziwymi

= J

,»Tygodnik Solidarno$é” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie




N\

decydentami, w tym z najwyzszym kie-
rownictwem i cztonkami zarzadu (jesli
tacy sg), ktérzy muszg przedstawic
umotywowang odpowiedz na propo-
nowane alternatywy oraz uzasadnienie
ostatecznej decyzji, ktéra zostanie pod-
jeta;

* gwarancje, ze nieprzestrzeganie
praw pracowniczych uzasadnia sank-
cje odstraszajgce, w szczegolnosci za-
wieszenie jakiegokolwiek biznesplanu
lub projektu restrukturyzacji, do czasu

zakonczenia odpowiednich procedur
informacyjnych i konsultacyjnych. Po-
nadto nalezy ustanowi¢ jasne proce-
dury dla przedstawicieli pracownikéw,
aby mogli dochodzi¢ zadosc¢uczynienia
przed sgdem.

16. Partnerzy spoteczni w sektorze
gazowym bedg promowac¢ rokowa-
nia zbiorowe wsréd swoich czionkdw,
aby zapewni¢ inkluzywne planowanie
zmiany zatrudnienia na odpowiednim
poziomie i zagwarantowaé, ze nowo

utworzone miejsca pracy bedg obje-
te uktadami zbiorowymi, zapewniajgc
wysokiej jakosci zatrudnienie i atrak-
cyjne srodowisko pracy. W petni popie-
rajg podstawowe prawa pracownicze,
w szczegolnosci wolnos¢ organizowa-
nia sie i dostep do zwigzkéw zawodo-
wych.

Tomasz Biber

Prawdziwe koszty zielonej
transformacji w Europie

ransformacja ekologiczna jest

jednym z najambitniejszych

wyzwan zjednoczonej Europy,
ale koszty nie bedg mate. Oto cena zie-
lonej rewoluciji.

Zielona transformacja jest nieunik-
nionym celem Zachodu, ale kazdy
wybdér ma swojg cene. Aby osiggngc¢
cele wyznaczone przez Zielony tad
i RepowerEU , w nadchodzgcych latach
trzeba bedzie zainwestowaé w stre-
fie euro ponad 620 mid euro rocznie.
Celem jest zagwarantowanie, ze wy-
datki te zostang uznane za inwestycje
majgcg na celu wygenerowanie zwrotu
w postaci lepszego zdrowia publiczne-
go , nizszych kosztéw walki z zanie-
czyszczeniem i szkodami na terytorium
oraz nizszych wydatkéw na energie.

Zielona transformacja:
czym jest i jakie niesie ze sobg
wyzwania
Obecnie zidentyfikowano rézne
obszary interwencji, w tym:

- zmniejszy¢ zaleznos¢ energe-
tyczng od innych krajow, zaréwno
pod wzgledem paliw kopalnych,
jak i odnawialnych zrédet energii;

- stworzy¢ ,nowg europejskg umowe
spoteczng”, ktéra przewiduje ,odnowio-
ng polityke ochrony socjalnej” i ,wyso-
kiej jakosci ustugi socjalne”;

- promowac¢ wspolnotowg gospodar-
ke o zerowej emisji netto ;

- wzmacnia¢ pozycje zjednoczonej
Europy na arenie swiatowej;

- promowaé¢ zréwnowazony styl
zycia poprzez ingerowanie w produkcje

i konsumpcje towaréw;

- dostosowanie budzetéw publicz-
nych do stabilnosci poprzez zwieksze-
nie efektywnosci wydatkéw publicz-
nych ;

- dostosowaé wskazniki PKB w kie-
runku trwatego dobrobytu sprzyjajgce-
go wigczeniu spotecznemu;

- zachecanie ludnosci do przyczy-
niania sie do zielonej transformac;ji po-
przez prace i szkolenie odpowiednich
specjalistow ;

- zintegrowa¢ ochrone ludnosci
z ,profilaktykg cywilng” poprzez in-
terwencje w zakresie ,przygotowania
i reagowania”.

Na drodze do zréwnowazonego
rozwoju Polska jest w tarapatach,
nie wspominajgc juz o tym, ze wplyw
na przedsiebiorstwa wcigz wymaga
oceny

Jesli chodzi o samg ochrone teryto-
rium, podkresla sig, ze szkody spowo-
dowane suszg wynoszg okoto 9 miliar-
dow euro rocznie, podczas gdy szkody
spowodowane samymi powodziami
rzecznymi siegajg 7,6 miliarda euro.
.Kazde euro zainwestowane w sys-
temy wczesnego ostrzegania zwraca
Srednio 131 euro dzieki uniknieciu strat
i kosztow reagowania oraz dodatko-
wym korzysciom dla spoteczenstwa”,
wyjasnia raport. Zdaniem Komis;ji
wzrost czestosci wystepowania kata-
strof zwigzanych ze wstrzgsami klima-
tycznymi moze spowodowaé wzrost
kosztow polis ubezpieczeniowych,
przez co nie bedzie ich sta¢ dla duzej
czesci spoteczenstwa.

Transformacja ekologiczna:
koszty rewolucji

Unia Europejska jest juz gotowa wy-
da¢ 578 miliardow euro na dziatania
w dziedzinie klimatu w latach 2021-
2027 . To mniej niz jedna trzecia catego
budzetu europejskiego. W przyszitosci,
w planowanych rocznych wydatkach
w wysokosci 620 miliardow, Komisja
Europejska oczekuje, ze EBI (Europej-
ski Bank Inwestycyjny) przejmie wiek-
szg role w finansowaniu planéw zréw-
nowazonego rozwoju.

Wyzwanie miedzy
Europa a Chinami

Wyzwanie wykracza poza granice
Europy: Komisja przewiduje ,bitwe mo-
deli”, w ktérej Europa i Stany Zjedno-
czone bedg musiaty stawi¢ czota Chi-
nom, aby przyciggnac¢ kraje rozwijajgce
sie pod swoj parasol . Na tym froncie
Europa rozgrywa swoje karty odkry-
te: ,Czasy, kiedy demokracja liberalna
byta najbardziej oczywistym modelem,
minely”, powiedziat Maro$ Seféovig,
wiceprzewodniczgcy Komisji, na konfe-
rencji prasowej, podczas ktorej przed-
stawiano dossier.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w sprawozdaniu dotyczagcym prognozy
strategicznej 2023 — Zréwnowazony
rozwdj i dobrobyt w sercu otwartej stra-
tegicznej autonomii Europy, opubliko-
wanym na stronie internetowej Komisji
Europejskiej

Tomasz Biber
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: Sprawozdanie z Imprezy \

z okazji Dnia Ceramika

dniu 5 sierpnia 2023 roku
odbyta sie wyjagtkowa im-
preza z okazji Dnia Cera-
mika, przypadajgcego w pierwszg so-
bote sierpnia, dedykowanego Patronce
Ceramikéw — Matce Bozej Snieznej.
Wydarzenie zostato zorganizowane
przez Zwigzki Zawodowe NSZZ Soli-
darnos¢. Po uroczystej Mszy Swietej,
wszyscy uczestnicy zostali serdecz- ) ; i
nie zaproszeni do lokalu ~VENUS” i : . |
w Ostrowcu Swietokrzyskim. Uroczy- i
stos¢ zgromadzita szanownych Jubila-
téw, Pracownikoéw oraz zaproszonych
Gosci, a takze przedstawicieli regional-
nych mediéw
Impreze uswietnili swojg obecno-
Scig honorowi goscie, wsrod ktérych
znalezli sie Ksieza Proboszcz Cze-
staw Gumieniak oraz Maciej Gubernat,
a takze Pani Burmistrz Cmielowa Joan-
na Suska. W uroczystosci uczestniczyli
przedstawiciele Zarzgdu PFP ,Cmie-
I6w” i ,Chodziez”, w tym Pani Dyrektor
llona Frak-Krzeminska oraz Pani Kie-
rownik Dziatu Kadr Agnieszka Minki-
na-Salus. Nalezy podkresli¢ obecnos¢
Grona Zwigzkowcéw, w tym przewod-
niczgcego Zarzadu Regionu ziemia
Sandomierska NSZZ ,Solidarnos¢”
- Andrzeja Kaczmarka, viceprzewod-
niczgcego NSZZ ,Solidarnosé” Huty
Celsa Ostrowiec Swietokrzyski -
Mirostawa Szelocha oraz przewodni-
czagcego Kota Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos$¢” Porcelany Cmie-
6w - Mirostawa Rogozinskiego,
a takze bytej przewodniczacej
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Komisji Zaktadowej NSZZ Solidar-
no$é Porcelany Cmieléw - Zofii Syty.
Impreze uswietnili rowniez uczestnicy
Pocztéw Sztandarowych NSZZ ,Soli-
darno$¢” ,Celsa” Huty Ostrowiec Swie-
tokrzyski oraz Poczet Sztandarowy
NSZZ ,Solidarnos¢” Polskich Fabryk
Porcelany Cmielow.

Przewodniczgcy Komisji Zakfado-
wej NSZZ” Solidarnos¢” Rafat Niedzie-
la, w swym przemowieniu, serdecznie
podziekowat wszystkim Pracownikom

Polskich Fabryk Porcelany Cmieléw
za ich trud i wktad w rozw¢j fabryki.
Wyrazit uznanie za ich zaangazowanie
oraz zyczyt dalszych sukcesow zawo-
dowych, nieustajgcej satysfakcji z pra-
cy, a takze duzo zdrowia.

Nastepnie przyszedt czas na wy-
réznienie Jubilatéw, ktorzy oddali wie-
le lat swojej pracy dla fabryki. Kolejno
wymieniono ich imiona i nazwiska,
podkreslajgc ich  wieloletni  wkfad
i zaangazowanie w rozwoj przedsie-

biorstwa. Wszystkich Jubilatéw uhono-
rowano okolicznosciowymi upominka-
mi.

Rados¢ towarzyszgca Swietowa-
niu Dnia Ceramika, obecnosé gosci
i atmosfera wspdlnoty potwierdzity,
ze PFP Cmieléw to wyjgtkowe miejsce,
petne pasji i zaangazowania w produk-
cje ceramiki na najwyzszym poziomie.

Rafal Niedziela

~

Szanowne KoleZanki, Szanowni Koledzy,

Dzieje ceramiki w rozwoju cywilizacji i rozwoju ludzkosci siegajg
ponad 6000 lat, przeto Wam Ceramikom kontynuatorom dzie-
dzictwa cywilizacyjnego, w codziennym trudzie pracujgcym
dla dobra nas wszystkich, albowiem ceramika jest integralnym
elementem wspélczesnosci, 7 okazji Waszego Swieta, pragne
zlozyé serdeczne podziekowania za dotychczasowe wysitki,
lecz przede wszystkim zloiyé serdeczne Zyczenia wszelkiej
pomysinosci i zadowolenia na wszystkich poziomach Waszego

Zycia, w pracy i sprawach osobistych.

Zarazem, jako Przewodniczgcy SPCH NSZZ Solidarnosé,
w kontekscie szeroko pojetych tematow zwiqzanych ze sprawami
pracowniczymi, obliguje sie do wyteZonej pracy w ramach
posiadanych mozliwosci dla Waszej, naszej spolecznosci

zwigzkowej i nie tylko.

W dzisiejszej nielatwej rzeczywistosci, zwiqzanej z sytuacjg
globalng, wplywajqcg nieustannie na sprawy krajowe, polskie,
Ppowstaje koniecznosé, jeszcze wiekszej integracji w walce

o0 sprawy pracownicze i bytowe dla nas wszystkich.

Sktadajgc Wam, yczenia wszystkiego najlepszego, prosze
o wykazanie maksymalne dobrej woli, i wzmozenie zwigzkowej
spdjnosci, w celu osiggniecia lepszych efektow dla polepszenia
naszego zycia zawodowego i osobistego.

Zarazem, prosze o przyjecie moich przeprosin za nieobecnosé
na waszym Swigcie lecz 7 powodu spraw wlasnych i nie tylko,

niestety nie jest to mozliwe.

Z powazaniem
Piotr Lusiewicz
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