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CETA, TTiPi co jeszcze:
Jedziemy ,,na skroty”?

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” na posiedzeniu w Jeleniej Gorze oglosila
stanowisko Zwigzku w sprawie umowy miedzy Unia Europejska i Kanada znana
pod kryptonimem CETA. Zanim rozpetala si¢ krotka zawierucha zwigzana z ta
umowa whbijano nam do gléw inny skrot - TTiP. Ta druga sprawa przycichia...

alonia - zastraszona, czy prze-
kupiona? Jeszcze 25 pazdzier-
nika wielkie wrazenie zrobita na

wszystkich postawa Walonii wobec umo-
wy CETA. Premier Walonii, autonomicz-
nego regionu Belgii, Paul Magnette oswiad-
czyt, ze nie chce stysze¢ o zadnych dal-
szych ultimatach ze strony UE, wycofa sie
Z negocjacji w przypadku nastepnych ta-
kich naciskéw oraz nie podpisze CETA,
jesli nie uwzgledni ona intereséw Walonii.
Tatwarda postawa wzbudzita podziw Paw-
ta Kukiza, ktory wystosowat list dziekczyn-
ny do Magnette'a.

Nasz rodzimy Kukiz jednak zbytnio sie
pospieszyt. Juz nazajutrz w portalu Inte-
ria.pl pojawita sie informacja wskazujgca
na to, iz w catej sprawie moze chodzi¢ o
jaki$ przetarg. Nosi ona tytut : "Za we-
tem Walonii ws. CETA stoi intratny han-
del bronig?" i twierdzi: "Najgtosniejsze gto-
sy krytyki pod adresem Magnette do-
chodzg z innego belgijskiego regionu -
Flandrii, ktéra odpowiada za 90 procent
belgijskiego eksportu do Kanady. Jak pi-
sze "Politico", weto sagsiedniej Walonii
wywotato u Flandryjczykéw "wsciektoS¢".
Z tego powodu przeciwko Magnette wyto-
czono najcigzsze dziata. "Socjalisci wolg
sprzedawac bron do Arabii Saudyjskiej niz
jabtka i gruszki do Kanady" - oswiadczyt
premier Flandrii Geert Bourgeois. (...)
Walonia odpowiedzialna jest za wydawa-
nie licencji na eksport broni na Bliski
Wschdéd i - jak czytamy - czyni to szero-
kim gestem. Dzigki temu podratowana jest
pozostajgca w kryzysie walonska gospo-
darka. (...) W przypadku zawarcia CETA
tego typu umowy musiatyby by¢ jawne.
Czy to jest przyczyna oporu Magnette'a
przed zawarciem uktadu z Kanadg? - pyta
"Politico"."

Kolejny szczyt UE-Kanada zostat wpraw-
dzie odwotany, ale wkrétce oznajmiono, ze
osiggnieto porozumienie w Belgii w spra-
wie CETA. Wedlug pani Kwiatek z portalu
Interpresspai.pl "Szef rzgdu walonskiego,
Paul Magnette, podsumowat obrady naste-
pujacymi stowami: “Dzisiaj wiele naszych
présb zostato wystuchanych, przynajmniej
na poziomie krajowym, z czego bardzo si¢
cieszymy. Zwtaszcza, ze poruszylismy
kwestie dla nas fundamentalne, takie jak
sprawa prawdziwego publicznego sgdow-
nictwa zamiast prywatnego sgdu arbitra-
zowego, prawdziwej ochrony rolnictwa,
matych i srednich przedsiebiorstw oraz
standardow ochrony $rodowiska. Mamy
jeszcze do przedyskutowania 2-3 sprawy
dotyczace ujednolicenia sformutowan praw-
niczych, ale przy dobrej woli wszystkich
stron mozna to zrobi¢ dos$¢ szybko. Nie-
mniej jednak chce przypomnie¢, ze sta-
nowisko jakie zostanie wkrétce przedtozo-
na ambasadorom 27 panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, bedzie jedynie sta-
nowiskiem Belgii.”

Natychmiast odby{o sie spotkanie am-
basadorow panstw UE na ten temat

Dlaczego CETA budzi tak liczne kontro-
wersje? Po pierwsze - dlatego, ze byta ne-
gocjowana w sposob tajny, a po drugie -
dlatego, iz liczy ona 1200 stron i jest zu-
petnie nieczytelna. Opisat to dobrze prof.
Jerzy Trammer w swej notce "Umowa w/s
CETA - zidiocenie czy wciskanie ciemno-
ty?". Wielu podejrzewa, ze ten "gniot" ma
stuzyc wielkim korporacjom jako podktad-
ka do przekretow.8 ,elig”/blogmedia24.pl

to bylobynatyle” jak mawiat przed laty

profesor Jan Tadeusz Stanistawski. Tyl-
ko, ze on dziatat w kabarecie. Nam jakos -
czytajac stanowisko NSZZ ,Solidarnos¢”
nie powinno by¢ do $miechu, bowiem ani
rzad obecnej RP, ani Jej prezydent nie
wyjasnili obywatelom tejze Rzeczpospoli-
tej o co w tym wszystkim chodzi. Nabrano
wody w usta.

Nie rozumiem dlaczego raptem ucichta
wrzawa o planowanej - chyba podobnej -
umowie o kryptonimie TTIP miedzy UE a
USA. Nie rozumiem potrzeby zawierania
takich umow i to w tak nagtym i wrecz taj-
nym trybie.

Jedyne, co moze takie dziatania wyttu-
maczy¢ to zdanie mojego Pradziadka wy-
powiedziane przed wybuchem Pierwszej
Wojny Swiatowej: ,Jezeli dwdch miedzy-
narodowych handlarzy zawiera jakie$ umo-
wy to mozemy sie spodziewac wojny”.

Wykrakat...

Jadodam jeszcze jedno zdanie Pradziad-
ka: ,Handel to zajecie plugawe”.d

Michat Orlicz




Komisja Krajowa
w Jeleniej Gorze

W dniach 17-18 pazdziernika w hotelu
Mercure w Jeleniej Gérze obradowata
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

a poczatku obrad cztonkéw KK po-

witat Przewodniczgcy Regionu Je-

leniogdrskiego, potem byly wysta-
pienia gosci. Na sali oproécz czionkow KK,
byto duzo zwigzkowcéw z Regionu Jele-
niogérskiego. KK po raz pierwszy w histo-
rii obradowata w Jeleniej Gorze. Mozna byto
odczu¢, ze dla gospodarzy byto to wazne
wydarzenie i mozna byto odczué duza go-
scinnos¢é gospodarzy.

W punktach informacyjnych dowiedzie-
lismy sie, ze wydano juz 5 tysiecy legity-
macji elektronicznych w dwoch regionach.

Prezydium wystgpito o przyznanie Sali
BHP statusu muzeum, co zapewni dofinan-
sowanie budzetu.

Przewodniczacy KK — Piotr Duda po-
Swiecit sporo uwagi omawiajac wrzesniowa
Pielgrzymke Ludzi Pracy. Okazuje si¢ ze
NSZZ Solidarnos¢ w ciggu roku organizuje
sporo réznych branzowych pielgrzymek i
w zwigzku z tym frekwencja we wrzesnio-
wej pielgrzymce jest staba. Piotr apelowat
aby w przysztym roku zrobi¢ wszystko aby
frekwencja byta wigksza.

Przewodniczacy informowat rowniez o
dziwnym zachowaniu OPZZ w sprawie ,wol-
nych niedziel w handlu”. Otrzymalismy in-
formacje o pozytywnej opinii organizacji za-
kladowej NSZZ Solidarnos¢ w TVP, doty-
czgcej kandydatury Jacka Kurskiego na
Prezesa TVP. Ma powstac¢ zespot branzo-
wy ds. szkolnictwa.

Nastepnie byly informacje o naszym zna-
ku graficznym w zwigzku z uzyciem go
nielegalnie przez manifestujgce kobiety i
o0 pozytywnym kontakcie z petnomocni-
kiem autora znaku. Przy okazji Przewod-
niczacy poinformowat o wygraniu sprawy
z Czestawem Mozilem, sprawa tez doty-
czyta naduzycia znaku ,S”.

Dyskutowano o Funduszu Wczaséw Pra-
cowniczych i o ktopotach zwigzanych z
przejeciem tego majatku przez trzy cen-
trale. Przy okazji moglismy sie dowiedzie¢
jak OPZZ caty czas korzystat z finanso-
wania przez FWP.

Z informacji o dziatalnosci Rady Dialogu
Spotecznego dowiedzieliSmy sie, ze wia-
$nie w tych dniach mija roczna kadencja
przewodniczgcego Rady — Piotra Dudy i
.pateczke , przewodnictwa przejmie teraz
Pani H. Bochniarz.

DowiedzieliSmy sie, ze nasi przedstawi-
ciele wystgpili z wnioskiem aby do progra-
mu szkolnictwa weszta nauka o pracy a
wigc réwniez miedzy innymi o zwigzkach
zawodowych. Istotnym punktem obrad po-
winno by¢é omoéwienie zmian do Statutu,
ktore to zmiany bedg uchwalane na KZD
w listopadzie. Nie byt to jednak istotny
punkt, tak jak same propozycje zmian sg
mato istotne. Oczywiscie zadna z propo-
zycji sktadanych przez nasz Sekretariat
i ta zaakceptowana przez Komisje

tut , ma byc¢ tylko pono¢ dyskusja
na tych tematach.

Najwazniejszym punktem obrad okazat
sie punkt dotyczacy stanowiska w spra-
wie CETA. Prezydium KK przygotowata
dos¢ tagodne stanowisko, ktére w wyniku
dyskusji zmodyfikowano na bardziej rady-
kalne, wyraziste. Stanowisko w sprawie
CETA ponizej.a Mirostaw Miara

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” z
ogromnym niepokojem obserwuje dotych-
czasowe dziatania przedstawicieli rzagdu RP do-
tyczace ewentualnego przyjecia umowy CETA
(ang. Comprehensive Economic and Trade Agre-
ement) w obecnym ksztafcie. Za catkowicie nie-
dopuszczalne uwazamy wdrozenie tak kontrower-
syjnego dokumentu bez przeprowadzenia wcze-
$niej jakiejkolwiek publicznej debaty na temat kon-
sekwencji tej decyzji.

Tre$¢ umowy CETA zostata opracowana bez
udziatu rzadéw czy parlamentéw panstw cztonkow-
skich UE, a wigc z pominieciem instytucji posia-
dajgcych demokratyczny mandat oraz poddanych
spotecznej kontroli obywateli. Brak transparentno-
§ci podczas prac nad trescig umowy stanowi po-
gwalcenie elementarnych zasad demokracji.

CETA jest przedstawiana przez zwolennikdw
umowy jako dokument majgcy na celu liberaliza-
cje handlu i wspdipracy gospodarczej pomiedzy
Unig Europejska a Kanada. Owa liberalizacja ma
teoretycznie przynie$¢ wzrost gospodarczy
wszystkim krajom-sygnatariuszom umowy. Jed-
nak pod hastami wzajemnego otwarcia rynkdw,
zniesienia barier i deregulacii, kryjg sie konkret-
ne zapisy prawne, ktore w opinii wielu ekspertow
prowadzg do tego, Ze na rynku pracy,

W przemysle, handlu, ustugach, a nawet w stuz-
bie zdrowia czy w edukacji decyzje bedg nale-
zaly nie do demokratycznych wiadz panstwa na-
rodowego, lecz do wielkich korporacji. Umowa
zmierza do zwigkszenia uprawnien migdzynaro-
dowych korporacji kosztem ograniczenia praw
pracowniczych, konsumenckich i obywatelskich
mieszkancéw UE oraz Kanady. CETA narusza
tez w sposdb oczywisty suwerennos¢ panstw-
sygnatariuszy w dziedzinie stanowienia prawa
oraz ochrony interesu publicznego.

CETA poprzez mechanizm ICS (ang. Invest-
ment Court System, czyli ponadpanstwowy sad
arbitrazowy do rozwigzywania konfliktéw korpo-
racje-panstwo), daje korporacjom mozliwo$¢ za-
skarzenia praktycznie jakiejkolwiek wewnatrzkra-
jowej lub wewnatrzwspdlnotowej regulacji praw-
nej, jesli w ocenie korporacji zagraza ona jej spo-
dziewanym zyskom. Co warte szczegolnego pod-
kreslenia, pozwy te bedg rozstrzygane przez ze-
wnetrzne trybunaty arbitrazowe, czyli z pominie-
ciem systemu sgdowniczego funkcjonujgcego
zaréwno na poziomie poszczegdinych krajéw, jak
i Unii Europejskiej. Z kolei poprzez zawarty w
umowie mechanizm ,wspétpracy regulacyjnej”
korporacje zyskajg prawo do bezpos$redniego
uczestniczenia w procesie stanowienia prawa
zaréwno na poziomie poszczegolnych krajéw, jak
i Unii Europejskiej.

Przyjecie umowy niesie ze sobg réwniez ogrom-
ne ryzyko zalania polskiego rynku przez tanig,
genetycznie modyfikowang zywnos¢ =

== Wrzesien, tydzien I

o prosze, prosze, srodowisko se

dziowskie poczulo sie zagrozone.
Zurki, Zolle, Safjany, Gerstdorfy, Tule-
je, Rzeplinscy, Bodnarowie i in. zwo-
fali zjazd i costam sobie uchwalili. Mig-
dzy zazadali by Duda musiat powoly-
waé wskazanych sedzidéw i zeby im
przekaza¢ nadzo6r administracyjny nad
sadami powszechnymi i wojskowymi.
To sie nazywa hucpa.

O Rzeplinski popisat sie kalkg z ,Rejsu” o
tworzywie. Mianowicie powiedziat, ze su-
werenem sg rowniez sedziowie, ktorzy wy-
dajg wyroki (...) w imieniu suwerena. Tg
ztotg mys$l mozna pociggna¢ dalej, ale nie
warto. Niezta tez byta Gersdorf, ktéra na-
zwata zjazd kongresem godnosci sedziow
i poczgtkiem konca samowoli politycznych
harcownikéw i zaapelowata do wiadzy by
zagrata z nami w otwarte karty. Mam na-
dzieje, ze wtadza zagra...

Q Pani prezes SN powiedziata, ze sedzio-
wie nie sg politykami, mafig czy grupa
kolesi, ale - szczegolnie w Swietle ostat-
nich wydarzen z warszawska aferg repry-
watyzacyjng - twierdzenie to nie trzyma sie
kupy. A biorgc pod uwage cato$¢ sgdow-
nictwa (nazwiska typu Milewski, £gczyn-
ski, Tuleja zapetnityby caty Internet), twier-
dzenie to nie trzyma sie niczego...

O Na dodatek sedziowie wstawali. Raz by
oklaskiwa¢ Andrzeja Rz. i drugi raz jak
ustyszeli wezwanie do hymnu!. Tyle tylko,
ze to nie byt ani hymn Polski, ani hymn w
ogole, tylko fragmencik IX symfonii Beetho-
vena (byto to hymnem RFN przez niespet-
na dwa lata, ale lata temu)...

O Nie tylko sedziowie sig zjechali. Zjechali
tez Gronkiewicz-Waltz na nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Warszawy. Bylo o
szmalcownictwie, paserstwie i kradziezach
(oficjalna nazwa: afera reprywatyzacyjna).
Gruba Hanka, okazato sie, nic nie wiedzia-
ta, a to co wiedziata, to ze winni byli Lech
Kaczynski, PIS i cyngle PIS. Zapropono-
wata tez, ze powota specjalng komisje,
ktora skale jej niewiedzy objasni. Ale na
powotanie owej komisji chetnych nie byto.
Spiesze silnie pokochaé Bufetowg, bo oba-
wiam sie, ze nie zdaze...

O Wyczytatem, ze przekrety mafii praw-
niczej (adwokaci, sedziowie) i urzedniczej
(a wszystko to PO i SLD) kosztowaty nas
4 mld ztotych, a w gre wchodzi ze sto nie-
ruchomosci. W samej Warszawie. A jak
doda¢ dziatania PO w innych miastach...

... no to bytoby na 1000 plus najmarniej.
| moze wreszcie ja bym co$ dostat? A tak
musze czekac¢ na 75. urodziny, by sie za-
tapa¢ na darmowe leki... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Jedna pani powiedziala, a ,,Gazeta”
powtorzyla, ze jednemu panu dre-
siarze nakladli za to, ze mowit w tram-
waju po niemiecku. Kto chce niech
wierzy, pamietam jak pewien pisarz
sie pochwalil, ze dostat od dresiarzy
za obrone Syryjczyka, inny sie po-
chwalit, ze zostal oblany czyms$ tam
przez narodowca. Petru, wschodzaca
gwiazda nowoczesnych mediow, od
razu zauwazyl, ze to wina PIS...
O Nawiasem méwigc nacjonalistg by¢ nie
jest Zle, gdyz formalny szef owej ,Gazety”
sam sie ogtosit nacjonalistg, czym zapewne
zdezorientowat hodowanych kodowcéw...
Q A ci ostatni nie dajg o sobie zapomniec.
Ich szef, Kijowski, co to poszedt z potrzeby
serca i z potrzeby pomodlenia sie na mszy
w intencji ,Inki”, spytany o jej nazwisko - nie
znajgc - ripostowat, ze nazwiska nie sg waz-
ne. Ow szczery do bélu konkurent Petru w
wyscigu o palme nawotuje do marszu czy-
telnikdw owej gazety w rocznice powstania
Komitetu Obrony Robotnikéw, jako - co oczy-
wiste - ich jedyny moralny spadkobierca. Na
dodatek pod hastem Jedna Polska co nie
powinno umknag¢ czujnosci redaktoréw, gdyz
brzmi az nadto nacjonalistycznie...
O To wszystko co powyzej wraz z probag
przedefiniowania patriotyzmu $wiadczy o
powaznym podejsciu do walki politycznej
za pomocy jezyka. Jeszcze troche i okaze
sig, ze jedynymi obroncami homoseksual-
nych par matzenskich polsko-syryjskich sg
polscy nacjonalisci maszerujgcy w papie-
rowych czapkach zrobionych z ,Gazety”.
Normalnie bolszewicki czamy sufit...
QO Wiadomos$¢ przytoczona na wstepie
moze byé réwnie prawdziwa, co cytowany
pilot w TVN, co nie dziwi, gdyz upadajgce
media muszg walczy¢ o klienta. Jestesmy
swiadkami nowej formy bezczelnej hucpy,
wszak niedawno wzmiankowana gazeta
opublikowata wywiad na tematy aktualne
z niezyjagcym od dawna ksiedzem...
O Warszawska afera szmalcownikéw i zto-
dziei nieruchomosci zwawo sie toczy. Bu-
fetowa zwolnita dwéch wiceprezydentow,
ktorzy jeszcze w zesztym tygodniu byli nie
do zwolnienia. Ale podobnie dwa tygodnie
wczesniej to samo wydarzyto sie z dyrek-
torami. Biedaczka w przysztym tygodniu
bedzie musiata zwolni¢ samg siebie, bo
juz tylko ona jej sie zostata. Partia matka
potozyta na niej kreske i to nie takg jaka
wciggat senator...
O A tymczasem do Polski zawita niepro-
szona unijna komisja kontroli politpopraw-
nosci. Oby tylko nie méwili gtosno po nie-
miecku, bo wtedy beda musieli zmieni¢
przygotowang zawczasu opinie na jeszcze
bardziej negatywna...

A przeciez przywotany na wstepie gosciu
mowit po nazistowsku, a jak tu nie bi¢ na-

istow?

=2>-z Kanady oraz innymi produktami spozyw-
czymi watpliwej jakosci, ktdrych obecnie nie moz-
na importowa¢ do Polski. Kanada jest jednym z
trzech najwiekszych producentéw zywno$ci mo-
dyfikowanej genetycznie na $wiecie. Prawo obec-
nie obowigzujgce w Polsce chroni konsumentéw
przed takg zywnoscig. Tania, niskiej jakosci zyw-
no$¢ z Kanady zagraza polskiemu rolnictwu,
catemu przemystowi spozywczemu oraz przede
wszystkim polskim konsumentom.

Wielu ekspertow wsrod konsekwencji przyje-
cia umowy CETA wymienia rdwniez wymuszong
przez korporacje konieczno$¢ prywatyzacii
wszelkich ustug publicznych takich jak m.in. edu-
kacja, ochrona zdrowia czy transport publiczny.
Jak wynika chociazby z opublikowanych we wrze-
$niu 2016 roku badan amerykarnskiego Uniwer-
sytetu Tufts, na skutek przyjecia CETA Unia Eu-
ropejska utraci 200 tys. miejsc pracy, a $rednie

ptace pracownikéw znaczaco spadna. \

W ocenie Komisji Krajowej argument, wedtug
ktérego zgoda na obowigzywanie zapiséw umo-
wy CETA bedzie miata jedynie charakter tymcza-
sowy, w zaden sposob nie rozwigzuje problemu.
Nawet okresowe obowigzywanie w naszym kraju
opisanych powyzej niebezpiecznych instrumen-
tow zapisanych w umowie CETA, moze przynies¢
nieodwracalne szkody dla polskiej gospodarki
oraz polskich obywateli.

W zwigzku z powyzszym Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwia sie
podpisaniu umowy CETA w obecnym ksztatcie oraz
domaga sie od rzadu RP podjecia wszelkich dzia-
tan zmierzajgcych do zablokowania przyjecia tej
umowy, przeprowadzenia publicznej debaty, przed-
stawienia przewidywanych korzysci i zagrozen dla
Polski i jej obywateli przed podjeciem ostatecznej
decyzji dotyczacej jej ratyfikacji. &l

Rada Krajowej Sekcji
Ceramikow i Szklarzy

dniach 06.10-08.10.2016r w
Murzasichle, tam gdzie wszyst-
ko sie zaczeto..., czyli nastapi-

to potaczenie zaktaddw ceramicznych i
szklarskich w jedng wspolng Sekcje Kra-
jowg. Obrady poswiecone byty biezgcej
sytuacji w zwigzku, sytuacjach w zakfa-
dach pracy oraz omoéwienia planu dziatal-
nosci Sekcji w roku 2017. Czionkowie
Rady i Ko-
misji Rewi-
zyjnej Krajo-
wej Sekcji 00
Ceramikowi -
Szklarzy
oczekujg
zmian w
Statucie na- |
szego zwig-
zku na zbli-
Zzajgcym sie
Krajowym
Zjezdzie De-
legatow w
Ptocku w
dniach 24-
25112016r.

Cztonkowie organizacji zwigzkowych na-
szej sekcji sg bardzo zniecierpliwieni obie-
cywanymi od wielu lat zmianami w ordy-
nacji wyborczej, upodmiotowieniu dziatal-
nosci branzowej, m.in. obligatoryjnos¢
przynaleznosci do branz, ktére jednak nie

dochodzg do skutku. Nasza Sekcja ocze-
kuje zmian. Sytuacja w zakfadach pracy
jest rézna: W zaktadzie w Hans Glass w
Gliwicach po pikietach, mediacjach, ktére
nic nie daty, wizytach PiP dojdzie do straj-
ku, rozmowy ostatniej szansy jeszcze
trwajg... W zaktadach ceramicznych nie-
stety gtownym problemem jest niska pta-
ca, ktéra w Cmielowie i Opocznie jest ptacg

minimalna, natomiast w innych zaktadach
Srednio okoto 2700zt. Cztonkowie Rady row-
niez wyrazili che¢ wigczenia do Krajowej
Sekgji kolegow szklarzy z Kalisza. Kolejne
posiedzenie zaplanowano na kwiecien 2017r

w Czestochowie. O Ireneusz Besser

@ KSPCH NSZZ "Solidarnosc¢" A

ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
tel. 226913575 i 785192803

@ Redakcja )

wSolidarnos¢é Polskiej Chemii”
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.

. ) Prosimy podawac adresy e-mail
@ i i\
KSPCH Zatrudnla pl’awnlka Na stronie internetowej
Dariusz Sobolewski www.tygodniksolidarnosc.com
e-mail: soboll44@wp.pl mozna kupi¢
ktel. 609-808-747; 697 00 18 18 ) Lwydanie elektroniczne tygodnik

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



|Rada Krajowa Sekcji
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa

Posiedzenie Rady mialo miejsce w Ciechocinku w dniach 5 i 6 pazdziernika W
posiedzeniu udzial wzielo 19 czlonkéw Rady i 4 czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

[Drzewodniczacy RKS przedstawit poniz-
szy program zebrania:

1. Zatwierdzenie porzadku zebrania, wy-

bér prowadzacego i przyjecie protokotu z

poprzedniego posiedzenia.

2.-3.0mowienie sytuacji w Grupie Kapita-

towej, Sytuacja w spoétkach i organizacjach

zwigzkowych nalezgcych do Sekgji.

4. Spotkanie z Prezesem Wodjcikiem,

5. Sprawy rézne

Emerytury pomostowe - zlikwidowane
zawody a kapitat poczatkowy - informacja
zostata przedstawiona w materiatach.

Informacja z Warty przy grobie ks. Je-
rzego Popietuszki.

Informacja z Komisji Statutowe;j

Wybory cztonka Zarzgdu i RN w PGNIG
SA —opinia Central

Sprawy zgtoszone przez cztonkéw Rady
Sekgji.

Ad. 1.

Po odczytanie porzgdku zebrania zostat
on przyjety. Na prowadzgcego B. Potyrata
zgtosit kol. J. Zurawskiego. Prowadzgcy
zapytat o ewentualne uwagi do Protokotu.
Nie zgtoszono uwag i Protokét zastat jed-
nogtosnie w glosowaniu jawnym przyjety.
Ad. 2i3.

B. Potyrata — przekazat ogdéine informacje
o Grupie Kapitalowe;j.

PSG - Z.D. Matuszewski — oméwit sys-
tem motywacyjny, zmiany w ZUZP, przy-
gotowywang polityke pokoleniowa, system
premiowania, prace nad etatyzacjg. W
dyskusji udziat wzieli J. Janowska pole-
micznie o korzysciach z uzyskanych pod-
wyzek oraz B. Pawlikowska pokazata na-
wet wigksze podwyzki w Oddziale Zabrze.

PGNIiG SA - Z. Sobka - o przekazaniu
pracownikéw z dniem 1.08.2016 r. z Od-
dziatow Wydobywczych z Sanoka i Zielo-
nej Gory pionéw Inwestycyjnych oraz Baz
Rurowych do OGIiE w PGNIG S.A. oraz o
przeniesieniu do Warszawy pracownikéw
Audytu i Kontroli.

Inna sprawa to wyjasnienie decyzji w sto-
sunku do Spdiki Discovery. ZZ otrzymaty
projekty regulaminéw wyboru i odwotania
cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej do
zaopiniowania do konca pazdziernika br.

W dyskusji brat udziat Z. Gontarz i M.
Perdek na temat braku wsadu do produk-
cji helu.

Gaz-System - P. Lusiewicz — 0 zmianie
Zarzgdu, podpisanym Porozumieniu ptaco-
wym, wyborach Rady Pracownikéw.

B. Potyrata — poinformowat o powstaniu
nowej organizacji zwigzkowej w Gazopor-
cie, i poprosit o przestanie dokumentow
wyborczych.

PGNiG OD - Z. Pituta vel Cyganik o za-
konc m sporze zbiorowym z Praco-
da wzroscie wynagrodzenia w kwo-
i dla pracownika zatrudnionego na

umowe o prace, wyptacie premii rocznej
zarok 2015 w kwocie 2 400 zt na petny
etat, mozliwosci odpisu dodatkowego na
ZFSS w IV kwartale br. w zaleznosci od
potrzeb pracownikéw i mozliwosci Praco-
dawcy.

Komisja Zaktadowa opracowata projekt
porozumienia w ktérym zawarto trzy klu-
czowe dla pracownikdw elementy: gwaran-
cje zatrudnienia,-rekompensate z tytutu
zmiany miejsca swiadczenia pracy, regu-
lacje dotyczace warunkéw pracy w nowym
srodowisku/otoczeniu. Projekt zostat przy-
jety i po podpisaniu wdrozony do uzytko-
wania. Rozpoczat sie réwniez proces opi-
su stanowisk pracy

Od 1 wrzesnia PGNIiG OD wzbogacit
swojg oferte sprzedazowg o energie elek-
tryczna.

Exalo-Drilling - B. Potyrata oméwit
zwolnienia grupowe i spor zbiorowy. 23 maja
2016 Pracodawca wydat jednostronnie
Regulamin zwolnien grupowych, 3 organi-
zacje zwigzkowe 10 czerwca 2016 wsta-
pity w spor zbiorowy i po negocjacjach
podpisano porozumienie 29 lipca 2016r

Zwigzki zawodowe uzyskaty w wyniku
sporu wliczanie dodatkowo do maksymal-
nej liczby oséb zwalnianych porozumienia
stron, odmowy przyjecia przez pracowni-
ka wypowiedzenia warunkéw pracy i pta-
cy, dodatkowe odprawy uzaleznione od
stazu pracy w kwotach 3 000 zt brutto przy
10 - 25 lat pracy w Spotce i 4 000 zt. brutto
gdy powyzej 25 lat pracy w Spoéice, dodat-
kowa jednorazowg odprawe specjalng dla
pracownikow Spotki objetych szczegdlng
ochrong na podstawie art. 39 KP przewi-
dziano 1 500 zt brutto za kazdy petny mie-
sigc brakujgcy do nabycia uprawnien eme-
rytalnych, ale nie wiecej niz 35 000 zt i nie
mniej niz 10 000 zt, a takze w przypadku
koniecznos$ci zmiany miejsca pracy do lo-
kalizacji odlegtej (0 minimum 100 km), przy-
znany bedzie dodatek relokacyjny w wy-
sokosci 1 000 zt. brutto/miesigc przez
okres 12 miesiecy

Wynegocjowany ze zwigzkami zawodo-
wymi dobrowolny program dodatkowych
odpraw specjalnych spotkat sie z duzym
zainteresowaniem, wnioski ztozyto okoto
200 oséb, a na koniec wrzesnia odeszto
ze spotki 402 osoby

Korekty wymaga ZUZP Exalo Drilling
S.A. a w nim taryfikator stanowisk i stawki
zaszeregowania, system premiowania pra-
cownikéw (system motywacyjny) oraz za-
sady wynagradzania pracownikéw skiero-
wanych do pracy zagranicg.

Geofizyka Torun - D. Ludwikowski
moéwit o wezesniejszych zwolnieniach pra-
cownikéw, 50-leciu spotki i premii 50%,
sporze zbiorowym i jego zakonczeniu z za-
wieszeniem PPE.O =

Po ogtoszeniu pierwszych wynikéw
prac podkomisji smolenskiej tatwo
byto rozpozna¢ czy sa trafne. Po od-
gtosach z ,,Polityki”, ,,Gazety Wybor-
czej” i ,,TVN” wzmocnionych glosami
ekspertow typu Lasek oraz tzw. polity-
kéw PO typu Grabiec wiemy, ze traf-
ne. Ogloszono istotne trzy rzeczy: po pierw-
sze Miller (szef dwczesnie dziatajgcej ko-
misji) méwit, ze przyszte wyniki prac nie
maja odbiega¢ od wynikéw ruskiej komisji,
bo sami sobie ukrecimy bicz na wtasne ple-
¢y, po drugie, ze znaleziono kawatki samo-
lotu daleko przed brzoza, po trzecie, naj-
wazniejsze, ze usunieto z zapisow rejestra-
toréw kilka sekund, ale takich, ktére poka-
zujg niesprawnosci silnika i wysokosciomie-
rzy jeszcze w powietrzu i po czwarte, ze
nie byto gtosu gen. Btasika...

O Oczywiscie Miller nie mowit, a tylko
przekazywat, oczywiscie to byto tylko kil-
ka zupetnie niepotrzebnych sekund zapi-
su... Mtodziezowo moéwigc: grubo. Jest
kogo posadzic i jest za co.

O Obejrzatem réwniez rozmowe z ruskim
ambasadorem. Niezta, szczegdlnie we
fragmencie dotyczgcym identyfikacji
zwtok. Po prostu, moéwit ambasador, oni
nie mieli czasu i naciskani przez strone
polska zrobili byle co, byle odda¢ ciata.
Wypowiedz jak wypowiedz, ale co na to
Kopacz co to na jeden metr kopata? W
innym fragmencie ambasador powiedziat,
ze jak tylko strona polska zakonczy sledz-
two i przekaze im wyniki do uzgodnienia
to oni wtedy oddadzg wrak. Ciagle sie
czujg jak u siebie...

Q Premier Szydto pozbyta sie skarbu i usu-
neta ministra Jackiewicza. Podobno w na-
grode, ze sie dobrze wywigzat ze swoich
obowigzkéw. A to oznacza tylko tyle, ze
pozostali ministrowie partaczg byle sie tyl-
ko utrzymac na stanowiskach...

QO Oczywiscie ttumaczenie Szydto nie trzy-
ma sie niczego. Czyli o co chodzi? Jesli
sie to potgczy z informacjami nader skgpo
sgczonymi przez media publiczne i te kto-
re bylty dawniej ,niezalezne”, to chodzi o
TKM, czyli o nomenklature. Ale bynajmniej
nie sgdze, ze chodzi o nomenklature sama
w sobie, tylko o to, ze wyzywiajg sie nie i
co by chcieli lub nie ci co powinni...

O Tuz po odwotaniu ministra (w nagrode
przypomne) inny minister Kaminski ogto-
sit kontrole w 66 spoétkach skarbu panstwa
z wydatkowania kasy w latach 2015 - 2016.
Oburzyt sie Schetyna i juz wiadomo o co
chodzi z tym Jackiewiczem...

O Na marginesie: W PE byta jakas$ deba-
ta o Polsce, pili sobie z dziébkéw posto-
wie z PO i SLD. Nawet skonczyli rezolucjg
o korniku drukarzu. Zamiast rezolucji za-
lecam wystuchaé gtosu Legutki o aberra-
cji w Brukseli... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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ylko dwie polskie uczelnie widniejg

naliscie 500 rankingu szanghajskie-
go. W ostatnim zestawieniu spadly do
ostatniej setki. Jak zestawia¢, to zesta-
wiaé. Zestawmy tg informacje z tytu-
tem z ostatnich dni: ,,wlasciciel war-
szawskiej uczelni pobit rektora”...

QO Ale nie tylko nauka siegneta bruku. Taka
prezydent Warszawy postanowita nie re-
zygnowac ze stanowiska, bo przeciez ,war-
szawiacy wybrali ja na pelng kadencje”.
Céz, jaki cztowiek taki styl...

Q Podobnie ze stanem sedziowskim. Ta-
jemniczy lustitita poréwnat na twitterze
Kaczynskiego do Hitlera. Ow lustitia to
autor zbiorowy piszgcy w imieniu se-
dziéw z tegoz stowarzyszenia. To juz
ponizej bruku...

Q ...ale nie. Poziom lustitii obronit Rze-
plinski. W wywiadzie dla ,Wyborczej” za-
nurkowat jeszcze nizej. Otéz 6w maz sta-
nu, obronca konstytucji, demokracji i cze-
go tam jeszcze obawia sie napasci. Na
przyktad dwoch takich, jeden z flagg
polska, drugi z watykanska, zaatakowali
go stownie. A on ,przeszedt mimo”. Rusy-
cyzm. | jakze subtelna charakterystyka
stownych napastnikow...

QO Rzeplinski réwnie stylowo zaatakowat
Kaczynskiego: ,Na pewno nie wystapie (...)
o ochrone. Raz, ze to byloby sprzeczne z
mojg naturg. (...) Pan chyba widziat sce-
ny, jak pan Jarostaw Kaczynski jako pre-
mier, no niezbyt wysoki, stat otoczony tymi
mezczyznami majgcymi minimum szesé
stép wzrostu. Ale rozumiem, on ma taki
styl. Ja mam inny”. | tu trzeba przytakngc.
Ma inny i tym razem taki amerykanski, bo
wzrost liczy w stopach...

QO W oprawie panstwowej majg miejsce
rézne wydarzenia upamietniajgce 40. rocz-
nice powstania KOR. Nareszcie, mozna
powiedzie¢ i nareszcie mozna powiedziec,
ze wyrézniane sg osoby, ktére ten KOR
naprawde tworzyty. Oczywiscie nie mogto
stac sie inaczej i grupa osob zaproszonych
na uroczystosci do patacu prezydenckie-
go postanowita odmoéwi¢ pod pretekstem
obrony trybunatu, demokraciji i czego$ tam
jeszcze. Dzieki Bogu zadna z tych osob
nie widniata wsréd zatozycieli KOR. Moz-
na juz zaryzykowac twierdzenie, ze obec-
nie zatozycieli KOR jest kilkuset, a bedzie
jeszcze wiece;...

O | chyba tak, bo cho¢ niezbyt liczny
marsz KOD w Warszawie szedt pod na-
cjonalistycznym hastem ,Jedna Polska”,
to miat tez hasto poboczne: ,0d KOR-u do
KOD-udla dobra narodu’”.

| to jest jeszcze wieksze dno niz lustitia,
Qzeplihski i Gronkiewicz razem wzieci.

*> Geofizyka Krakéw - B. Potyrata
przedstawit wiadomosci ze spotkan i z pi-
sma przewodniczgcego J. Miazowskiego.

W spotce tej nastgpita 23 maja 2016 roku
zmiana przewodniczacego zwigzku Soli-
darno$¢ i Juliusza Wronskiego zastgpit
Janusz Miazowski. 18 sierpnia spotkanie
w Warszawie — Prezes Kowalski i Wojcik
Prezesi Geofizyki Torun i likwidatorzy Kra-
kow, Zajaczkowski, przewodniczacy Sek-
cji i ZZ obu Geofizyk. Na spotkaniu tym
omowiono aktualng sytuacje krakowskiej
Gerofizyki, negocjacje procesu zwolnieh
oraz mozliwosci udzielenia pomocy zwal-
nianym pracownikom. Efektem rozméw
byty deklaracje udzielenia pomocy bez
podjecia konkretnych rozwigzan, dlatego
tez po spotkaniu opracowalismy z kolega-
mi z Krakowa pismo zawierajgce oczeki-
wania zwigzkéw w sprawie dodatkowych
oston oraz przysztych warunkéw prac. 29
lipca ZZ podpisaty aneks do ZUZP zasile-
nie kwotg 1 min zt Funduszu Socjalnego
na dodatkowe ostony przy zwolnieniu. 4
sierpnia pracodawca wydat Regulamin
zwolnien 380 pracownikéw z 406 do zwol-
nienia. Cze$¢ z nich moze 100 ma byé
zatrudnione na podobnych warunkach w
Geofizyce Torun. Zarzad PGNiG SA podjat
decyzje o likwidacji spétki od 1 sierpnia do
konca roku . Nie wyjasnione sg nieprawi-
dtowosci o ktérych pisze Onet.pl

J. Zurawski méwit ze duze znaczenie
moze mie¢ udziat Prezydium Sekcji w spo-
tkaniach, w negocjacjach co podniesie
wzrost znaczenia branzy

PGNiG Technologie - A. Nowak o pro-
blemach spéftki, wypowiedzeniach zmie-
niajacych w Pogdrskiej Woli, podwyzkach
srednio 0 240 ztotych jednak przy rozpie-
tosci 0 — 500 zt co spowodowato animozje
w spoitce. Takze przedstawit krytyke nad-
zoru nad spotka i zbyt duzg liczbe Dyrek-
toréw.

Ad. 4. Prezes Wojcik — omowit sytuacje
w Grupie Kapitatowej i odpowiadat na py-
tania.

We wtorek moze by¢ decyzja w sprawie
darowizny 1,5 min dla Geofizyki Krakéw.

O majatku dystrybucyjnym wymiana ga-
zociggéw pomiedzy PSG a GazSyste-
mem.

Aport dla Geovity — Orient, Czarna, Bu-
kowy Dworek.

Discovery — nie bedzie przekazania.

Audyt - Przesunigcie pracownikow na
inne stanowisko.

Centralna Barbdérka Rzeszoéw sprawdzi
termin, zasadna ilo$¢ zaproszen od ilosci
cztonkow.

Magazyny gazu — $rodki unijne.

Samochody - zbycie publiczne.

Podsumowanie \
Przewodniczacego Sekcji
Ustali¢ termin spotkania z Prezesem
Wozniakiem - RSK w sktadzie PB, Sob-
ka i Gontarz.
Przestrzeganie porozumien w tym z 2000
roku i darowizna oraz delegowanie.
Odbudowa dialogu.
Wspdlna polityka kadrowa
Pomoc spétkom i zwalnianym

Ad. 5. Emerytury pomostowe — zlikwi-
dowane zawody a kapitat poczatkowy -
informacja i dodatkowy materiat zostaty
wystane mailem. Prosze rozpropagowaé
wsrdd zatogi.

Informacja z Warty na grobie Popietusz-
ki - ze strony Sekgc;ji

Informacja z Komisji Statutowej - omé-
wienie tematéw do ogdinej dyskusji na KZD
Z. Gontarz - zmieni¢ zapisy by informacje
o finansach przedktadaty tylko organiza-
cje zwigzkowe prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza.

Opinia do wyboréw cztonka Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej w PGNIG

Ustalono plan kolejnych posiedzeh RSK
pomiedzy 16 a 20 stycznia w Uniejowie
organizator B. Lasota

WZD w Ladku Zdroju pomiedzy 27 luty a
3 marzec po potwierdzeniu miejsc nocle-
gowych.

Podjeto 2 Uchwaty w sprawie promoc;ji
Sekcji w trakcie Maratonu Solidarnosci w
Tréjmiescie

Na koniec Z. Pituta — zgtosit potrzebe
dziatah nad stworzeniem umowy spotecz-
nej, wystgpieniem do Pracodawcy z przy-
pomnieniem obowigzku przestrzegania Po-
rozumienia z 2000 roku oraz udzielania
poparciai pomocy prawnej przez KS GNiG
KZ prowadzgcym spory zbiorowe z Praco-
dawca.

KS GNiG powinna powotaé zespdt, kto-
ry opracuje projekt ,umowy spotecznej” re-
gulujgcej kwestie ramowych dziatan w
funkcjonowaniu poszczegodlinych podmio-
tow GK zaréwno w sferze spotecznej i biz-
nesowej. Projekt zostanie przedstawiony
na WZD i po jego akceptacji przez delega-
téw KS przekaze projekt Centralom oraz
zw. zaw. w PGNiG w celu wypracowania
wspolnego dokumentu do procedowania z
Zarzgdem PGNIG.

KS GNiG po otrzymaniu informacji o
wejsciu w spor zbiorowy zaktadowej or-
ganizacji zw. zaw. zrzeszonej w KS wy-
stapi z pisemnym poparciem oraz propo-
zycjg udzielenia pomocy prawnej dla or-
ganizacji bedgcej w sporze zbiorowym.
Pisemne wystgpienie nalezy kierowac do
KZ i Pracodawcy. O

Bolesfaw Potyrata

NOWA STRONA INTERNETOWA
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje oraz miesi¢cznik

»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



|WZD KS Pracownikéw
Przemyshu Farmaceutycznego

W dniach 13-15 pazdziernika w Krynicy Zdréj mial miejsce Walny Zjazd Dele-
gatow Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemystlu Farmaceutycznego.

nizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidar

no$¢” Fresenius Kabi Polska Sp. z o.0. -
Marek Byczkowski, ktory przedstawit program
obrad. Przewodniczgcg Zjazdu zostata wybrana
Jolanta Mazurek, ktora otworzyta obrady. Przy-
witata nowych delegatéw z Herbapolu Lublin i
AstraZeneka, w tym przewodniczacg Herbapolu
oraz Justyne Franczyk - prawnika Zarzadu Re-
gionu Matopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktora zo-
stata zaproszona na Zjazd w celu przeprowadze-
nia szkolenia.

Po oficjalnej czesci powitania rozpoczeto sie
szkolenie. Omawianym tematem byta noweliza-
cja prawa pracy. Oméwiono poszczegdine arty-
kuty prawa pracy.

Kolejnym tematem byt problem dziatalno$ci
zwigzkéw zawodowych w firmach o podlegtosci
korporacyjnej. Problem dotyczy nieréwnego trak-
towania pracownikéw w odniesieniu do kraju, w
ktérym znajduje sie wytwornia. W ramach jedne-
go koncernu pracownicy w Polsce sg gorzej trak-
towani niz pracownicy tego samego koncernu w
Niemczech czy Francji. Problem ten rozwigza¢
moze tylko branzowy ponadzaktadowy uktad zbio-
rowy pracy, do ktérego dazy od wielu lat KSPPF,
a nie ma pozytywnego odzewu ze strony zwigzku
pracodawcow.

Przewodniczacy Polpharma SA w Nowej De-
bie Krzysztof Egier, zgtosit nieprzestrzeganie pra-
wa w zakresie czasu pracy oraz zadeklarowat
podjecie dziatan majgcych doprowadzi¢ do obje-
cia ZUZP. Kolega Krzysztof poinformowat Dele-
gatéw, ze Zwigzek nie jest w stanie zagwaranto-
wac pracownikom poréwnywalnych warunkoéw
pracy i ptacy, jakie majg pracownicy w Starogar-
dzie i tylko potaczenie organizacji zaktadowych
zwiekszytoby skuteczno$¢.

W ostatnim punkcie obrad zostata przedstawio-
na sytuacja zwigzkowa w poszczegdlnych zakta-
dach zrzeszonych w SKPPF.

Drugiego dnia Zjazdu w obradach uczestniczyt
przewodniczacy KSPPF - Mirostaw Miara. Zgod-
nie z porzadkiem obrad Mirostaw Miara odczytat
sprawozdanie Rady

Delegat()w przywitat przewodniczacy Orga

Sekcji za okres 22.05 -12.10.2016r.

W wyniku dyskusji przewodniczacy Sekcji od-
niost sie do dziatan Zwigzku w sprawie projektu
Prawa Wodnego, omdwit uczestnictwo w pra-
cach do spraw rozwoju oraz rocznice podpisa-
nia porozumien sierpniowych w Gdansku, zre-
lacjonowat spotkanie z postami ze Stowacji oraz
problemy dotyczace zwigzkéw zawodowych w
korporacjach.

Przewodniczacy KSPPF poinformowat takze,
ze dniach 2-3.12.2016r. KSPPF NSZZ ,Solidar-
no$¢” petni honorowg warte przy grobie Ks. Bt.
Jerzego Popietuszki. Koordynatorem wspomnia-
nej warty bedzie Jolanta Mazurek.

Nastepnie omoéwiono postulaty Komisji Krajo-
wej. W trakcie dyskusji obrad Zjazdu Przewodni-
czacy KM Teva Krakéw Andrzej Pasiowiec poin-
formowat Delegatéw o stanowisku Komisji Mie-
dzyzaktadowej Teva w tematach:

- nieobecnosci Przewodniczacego NSZZ Solidar-
no$¢ Piotra Dudy podczas Swiatowych Dni Mio-
dziezy w Krakowie

- braku aktywnosci Zwigzku i znaku Solidarnosci
w trakcie w/iw uroczystosci

Zebranie Delegatow zobowigzato Rade Sekcji
do pisemnego wystapienia w imieniu Zjazdu De-
legatéw do Przewodniczacego Komisji Krajowe;j
w w/w kwestiach.

Przewodniczacy Organizacji Miedzyzaktado-
wej Fresenius Kabi Polska Marek Byczkowski
poruszyt temat planowanej ustawy Prawo Wod-
ne, ktdre to w wersji skierowanej do Rady Dialogu
Spotecznego moze spowodowaé zwigkszenie ob-
cigzen dla wszystkich firm branzy farmaceutycz-
nej i pogorszyé ich kondycje finansowa.

Przewodniczacy Sekcji poinformowat, ze te-
mat Prawa Wodnego jest jednym z priorytetow
strony zwigzkowej, a w szczegolnosci Sekreta-
riatu Przemystu Chemicznego, ktdry zrzesza
wszystkie branze i jest uczestnikiem Rady Dialo-
gu Spofecznego.

Wiosenny Zjazd Delegatdw zostanie zorgani-
zowany przez Organizacje zwigzkowg Clinico
Medical Btonie koto Wroctawia.

Jolanta Mazurek

< Polowy
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= Wrzesien, tydzien V

Internet medidéw postepowych zalaly
informacje o planowanych protestach
zon gornikéw oraz Murzynek. W ponie-
dzialek wezma urlopy i nie péjda do
pracy, w ten sposo6b zyskajg upodmio-
towienie czyli nietykalnosé macic. Czy
jakos tak. Dawniej ci sami paradowali
w rézach i na teczowo, widaé koloro-
wy stal sie niepoprawny politycznie.
Ale czarnemu tez do poprawnosci wiele
brakuje. | jak to zrozumieé?

Q Kierownik KOD przyznat, ze moze byé
trudno uzbieraé te pét miliona na marsz
niepodlegtosci, bo jako$ zapat przeszedt
za to chtody nadeszty. Proponuje protest
analogiczny do czarnych, polegajgcy na
napisaniu na fejsie, ze sie maszeruje. To
tak jakby nie p¢js¢ do pracy tylko duzo
nowoczesniej, no i nie trzeba marnowaé
dnia urlopu...

O PIS ma kolejng propozycje zmian w
ustawie o TK. Otéz w skrocie sedziowie
TK, w tym ci w stanie spoczynku, bedg
mogli by¢ karani dyscyplinarnie na réz-
ne sposoby. | to bardzo wzburzyto nowo-
czesnych a obywatelskich. No bo jak to?
Dyscyplinowac¢ dajmy na to Rzeplinskie-
go, to tak jakby dyscyplinowa¢ samg kon-
stytucje. Protest sie szykuje jak nic. Na
twitterze.

O Cymes najwigkszy to zmiany w rzgdzie.
Szatamacha okazat sie by¢ dobrym mini-
strem, przygotowat odpowiedzialny plan
budzetu i jak wczesniej Jackiewicz zakon-
czyt misje. To ja sie pytam, czy jakis inny
minister odwazy sie doprowadzi¢ cokolwiek
do konca?

Q Przy okazji tej zmiany pojawito sie mnoé-
stwo specjalistow od gospodarki i od piso-
logii. Czegoz to ja sie nie dowiedziatem,
na przyktad ze Morawiecki bedzie prezy-
dentem. | Warszawy i Polski. Jednocze-
$nie bedzie nadpremierem, ale ma to
wszystko tylko pottora roku. Bo jak tylko
swoj plan zacznie wprowadzac¢ w zycie z
sukcesem to poleci...

QO Byle sig nie skonczyto jak z reformami
AWS czy planem Hausnera, nie méwiac
juz o pomystach Kotodki, planach Gilow-
skiej (na budzet zadaniowy) czy strategii
Boniego. Wszystkie wymienione przeze
mnie wizje zostaty na papierze lub wyszty
w postaci karykaturalnej. A tu w skrécie
chodzi o rzecz wazng: likwidacje jednego
ze ztogdw komunizmu czyli Polski resor-
towej. Oby sie powiodto...

O Aha, juz wiadomo skad sie wzigto tylu
pijakéw na plazach: w 56 proc. rodzin dzie-
ci wyjechaty w tym roku na wakacje

(CBOS)... http://turybak.blogspotccy
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XV Kongres KSPCH
w XXV-lecie dzialalnosci

W dniach 24-26 pazdziernika 2016 roku we Wroclawiu w Hotelu Novotel
odbyl si¢ Jubileuszowy Kongres Krajowego Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarno$é. Obszerny fotoreportaz zamieScimy niebawem w
wydaniu specjalnym ,,Solidarno$ci Polskiej Chemii”

rzed otwarciem Kongresu, delegaci

i goscie uczestniczyli we mszy

Swietej w kosciele pod wezwaniem
$w. Klemensa Dworzaka.

Obrady Kongresu rozpoczat i prowadzit
Delegat z Krajowej Sekcji Gérnictwa Naf-
towego i Gazownictwa - Jacek Zurawski.

Po otwarciu Kongresu, od$piewaniu hym-
nu Solidarnosci i minucie ciszy w intencji
zmartych Dziataczy i Delegatéw, zostat wy-
Swietlony film promujgcy Wroctaw, ktére
to miasto wybralismy na miejsce obrad.

Prowadzgcy powitat wszystkich delega-
téw, bytych dziataczy Sekretariatu oraz
zaproszonych Gosci: zwigzkowcow z Re-
gionu Dolny Slgsk, przedstawicieli KK i Se-
kretariatow Branzowych, gosci zagranicz-
nych - zwigzkowcow z Francji, Belgii, Nie-
miec, Rumunii i Serbii. Powitat przedsta-
wicieli pracodawcow z PIPC, PGNIG,
PZPPF, SPP, Polskie Szkio.

Nastepnie Przewodniczgcy Rady
KSPCH - Mirostaw Miara, zdat obszerne
sprawozdanie z dwudziestopigcioletniej
dziatalnosci Sekretariatu (1991 - 2016).

Przewodniczacy Regionu Dolny Slgsk -
Kazimierz Kimso, gospodarz terenu na
ktorym obradowali Delegaci, w krotkim
przemowieniu powitat wszystkich zebra-
nych i zyczyt owocnych i mitych obrad.

Czasy powstawania Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ Solidarnosé
przyblizyt zebranym pierwszy przewodni-
czacy (od 1991 roku) - Krzysztof Hnatio.

Nastepnie gtos zabrat Michat Konecki,
syn drugiego przewodniczgcego Sekreta-
riatu, Juliana Andrzeja Koneckiego, ktory
podziekowat za zaproszenie i poinformo-
wat jak duzy wptyw na jego wychowanie i
uksztattowanie charakteru i wartosci mia-
ta dziatalnos¢ Ojca w NSZZ Solidarnosc¢.

Byly Sekretarz Generalny ICEM - Rein-
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hard Reibsch (Niemcy), opowiedziat o jego
wspotpracy z Sekretariatem Przemystu
Chemicznego w pierwszych latach dzia-
talnosci Sekretariatu. Wiceprzewodnicza-

Gl"al"
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Integrujes
polsk,

cy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc¢ -
Bogdan Kubiak podziekowat za zaprosze-
nie i zyczyt obradujgcym owocnych dys-
kusji. Przewodniczgcy Sekretariatu Prze-
mystu Spozywczego - Mirostaw Nowicki
oraz Przewodniczacy Sekretariatu Budow-
nictwa i Przemystu Drzewnego — Zbigniew
Majchrzak, réwniez sktadali podzigkowa-
nia i zyczenia, wreczajgc rowniez okolicz-
nosciowe pamigtki.
i

Drugiego dnia Kongresu przybyt przewoa
niczacy Krajowego Sekretariatu Metalow-
céw — Bogdan Szozda, ktéry réwniez wre-
czyt okolicznosciowg pamiagtke z okazji ju-
bileuszu KSPCH.

Nastepnie gtos zabrali: przewodniczacy
Stowackich zwigzkéw zawodowych ECHO
— Juraj Blahak, dyrektor Stowarzyszenia
Papiernikow Polskich — Janusz Turski, pre-
zes Polskiej I1zby Przemystu Chemiczne-
go — Tomasz Zielinski, ztozyli oni okolicz-
nosciowe zyczenia, wspomnieli réwniez
ciepto o wspotpracy z KSPCH. Prezes
PIPC wreczyt rowniez okolicznosciowe
upominki.

Nastepnie wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢ — Bogdan Ku-
biak oraz przewodniczgcy Rady KSPCH
- Mirostaw Miara wreczyli 25 osobom me-
dal: ,Zastuzony dla Krajowego Sekretaria-
tu Przemystu Chemicznego NSZZ Soli-
darno$¢”. Na koniec pozowano do foto-
grafii wszystkich odznaczonych oraz
wspolnej fotografia bytych i obecnych pra-
cownikéw Sekretariatu.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



ﬁ?b-Na koniec pierwszego dnia, obrady
uswietnit wystep dzieci ze Szkoty Pod-
stawowej nr. 17 we Wroctawiu.

Drugi dzieh Jubileuszowego Kongresu
(XXV-lecie) Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ Solidarnos¢,
rozpoczat sie od 35 minutowego wysta-
pienia Przewodniczgcego KK — Piotra
Dudy. Przewodniczacy KK, wreczyt row-
niez na rece Przewodniczacego — Miro-
stawa Miary okolicznosciowg pamigtke.

Nastepnie odbyta sie konferencja pa-
nelowa : ,Przemyst Chemiczny — wyzwa-
nia i bariery”. Konferencje prowadzit Re-
daktor Naczelny Tygodnika Solidarnos¢
— Krzysztof Swigtek, udziat wzieli: Ja-
nusz Kowalski — Wiceprezes Zarzgdu
PGNiG, Tomasz Zielinski - Prezes Pol-
skiej Izby Przemystu Chemicznego, Ja-
nusz Turski — Dyrektor Stowarzyszenia
Papiernikow Polskich, Grzegorz Ry-
chwalski— Wiceprezes Polskiego Zwigz-
ku Pracodawcow Przemystu Farmaceu-
tycznego, Jan Swigtek — Prezes Zwigz-
ku Pracodawcow Polskie Szkto. W tej
konferencji na koniec zabrat rowniez gtos
Przewodniczacy KK — Piotra Dudy, wy-
jasniajac niektére omawiane aspekty

oraz podsumowujgc dyskusje.

Po przerwie odbyta sie druga konferen-
cja panelowa: ,Uktady Branzowe pod-
stawa dialogu spotecznego”. Konferencje
prowadzit Kierownik Biura Branzowo —
Konsultacyjnego KK — Stawomir Adam-
czyk. W panelu udziat wzieli: ekspert —
prof. Juliusz Gardawski, ekspert — To-
masz Wéjcik, Naczelnik Wydziatu Legi-
slacyjno-Prawnego w MRPIPS — Katarzy-
na Balsam, Jan Swigtek — Prezes Zwigz-
ku Pracodawcow Polskie Szkto, Miro-
staw Miara — Przewodniczgcy KSPCH
NSZZ Solidarnosc.

Po potudniu delegaci i goscie Kongresu
zwiedzili Muzeum Wody — Hydropolis oraz
Afrykarium a podczas kolacji w restaura-
cji mieszczgcej sie we Wroctawskim
Z0O0, wystuchali wystepu opartego na
tworczosci Jana Pietrzaka - mtodziezy z
Liceum nr. XXVII im. Agnieszki Osieckiej
we Wroctawiu.

Trzeci dzien Jubileuszowego Kongresu
(XXV-lecie) Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ Solidarnos¢,
to juz tylko robocze obrady Delegatéw,
podczas ktérych przyjeto zmiany w Re-
gulaminie Sekretariatu, uchwalono obowig-
zujgce skiadki afiliacyjne (ponowienie sta-
rej uchwaty, poniewaz na skutek zmian
siedzib, poprzednia uchwata zagineta),
przyjeto réwniez cztery stanowiska doty-
czgce: 1.Podziekowania dla wszystkich,
ktorzy tworzyli sekretariat i dziatali w nim
przez 25 lat; 2. wspierania polityki prze-
mystowej; 3. zmiany ustawy emerytalnej
(staz 35 lat kobiety, 40 mezczyzni); 4. pra-
cy w warunkach szczegoélnych i o szcze-
go6lnym charakterze.

Po wyczerpaniu programu obrad, Prze-
wodniczgcy Rady KSPCH NSZZ Solidar-

osémadokonat zamknigcia obrad Jubile-
o Kongresu KSPCH NSZZ Soli-
Mirostaw Miara

XV Kongres KSPCH

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Krajowego Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ ,,Solidarno$¢” za lata 2014-2016

Szanowne Delegatki,
Szanowni Delegaci,
Szanowni Goscie

erdecznie witam Was wszystkich na
obradach XV Kongresu Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,Solidarnos¢”. Sprawozdanie z
dziatalnosci Rady jakie skladam, bedzie
dotyczy¢ okresu - czerwiec 2014 -pazdzier-
nik 2016 rok.

W czerwcu 2014 roku, podczas Kongre-
su w Spale, delegaci powierzyli mi role,
petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady
KSPCH, ktérg staram sie do dnia dzisiej-
szego petnic, po tak znakomitym poprzed-
niku jakim byt Julian Andrzej Konecki.

Ten mijajgcy okres dwuletniej dziatalno-
sci mojej i Rady SPCH, byt peten wielu
dziatan i wydarzen. Rada Sekretariatu w
tym czasie obradowata dziesie¢ razy.
Pierwsze obrady odbyly sie jeszcze w
Spale po zakonczeniu Kongresu - 6 czerw-
ca 2014r.. Rada wybrata sposrdd siebie
cztonkéw Prezydium, ktérymi zostali wszy-
scy przewodniczacy Krajowych Sekcji
zrzeszonych w Sekretariacie. Ponadto
Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta
uchwaty w sprawie:

- Upowaznienia Cztonkéw Prezydium do
dokonywania czynnosci prawnych

- Dysponowania kontem bankowym

- Zakupu samochodu dla potrzeb Sekreta-
riatu

- Wyrejestrowania Sekcji Krajowej Prze-
mystu Szklarskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”

W dniach 25-26 wrzesnia 2014r. Rada
obradowata w okolicach Debicy. Na posie-

dzenie Rady zostaty zaproszone przedsta-
wicielki firmy ALL IN GROUP: PaniAgniesz-
ka Kowalik i Pani Joanna Durczak, ktore
podczas krotkiej prezentacji przedstawity
oferte wspotpracy z Krajowymi Sekcjami
z SPCH w zakresie ubezpieczen i doradz-
twa prawnego.

Omoéwiono sprawy organizacyjne zwig-
zane z przeniesieniem siedziby KSPCH z
Opoczna do Warszawy. Uchwata w tej
sprawie zostata podjeta drogg elektro-

niczng. Przewodniczacy poruszyt naste-
pujgce kwestie: - sprawa zatrudnienia no-
wego pracownika od 1 pazdziernika br. -
oraz sprawa rozwigzania umaow z pracow-
nikami z Opoczna.

Rada SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta
uchwaty w sprawie: likwidacji srodkéw trwa-
tych - wyposazenia biura SPCH w Opocz-
nie. W sprawie zakupu sprzetu informa-
tycznego SPCH - wyposazenia biura w
Warszawie.

W dniach 8-9 grudnia 2014 r. Rada obra-
dowata w Spale. Posiedzenie Rady SPCH
zbiegto sie z drugg rocznicg $mierci kol.
Andrzeja Koneckiego. Cztonkowie Rady
oraz zaproszeni goscie uczestniczyli w
dniu 8 grudnia 2014 r. we mszy Swietej w
Jego intencji, a nastepnie ztozyli kwiaty na
grobie kol. Andrzeja.

Gosémi szczegblnymi z zagranicy byli:
Sylvain Lefebvre - wiceprzewodniczacy In-
dustriALL Europa oraz Juraj Blahak - prze-
wodniczacy stowackich zwigzkéw zawo-
dowych ECHOZ wraz z towarzyszacymi
mu dziataczami. Przyjechat rowniez Prze-
wodniczacy Regionu Piotrkowskiego NSZZ
,Solidarnos¢” Zbigniew Bogustawski. j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- Obecne byty rowniez matka i matzon-
ka kol. Andrzeja. Po czesci oficjalnej roz-
poczety sie obrady Rady SPCH z udzia-
tem zagranicznych gosci. Na wstepie
przedstawiono prezentacje, ktéra prze-
ksztalcita sie w wieczér wspomnien o kol.
Andrzeju. W dalszym ciggu obrad krétko
poréwnano zasady funkcjonowania struk-
tur branzowych zwigzkéw zawodowych w
Polsce, Francji i na Stowacji. W wyniku
dyskusji postanowiono wroci¢ jeszcze do
tego tematu, aby w przysztosci wypraco-
wacé sensowny model wspétdziatania regio-
néw i branz na rownych prawach.

Rada podjeta decyzje o zaprzestaniu dru-
kowania miesiecznika. Ustalono harmono-
gram dziatan Rady w 2015r. Jak podczas
obrad na kazdym posiedzeniu omoéwiono
sytuacje w poszczegoélnych Sekcjach.

W dniu 27 marca 2015 r. Rada obrado-
wata w Czestochowie. Posiedzenie Rady
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnosé¢” rozpoczat, witajgc
wszystkich Zbigniew Bonarski, Prezes
Fundacji Pro Patria Bastion sw. Rocha
dziatajagcej na Jasnej Gorze. Rada SPCH
jednogtosnie przyjeta wykonanie budzetu
za 2014 rok oraz zatwierdzono preliminarz
na 2016r. Podjeto decyzje o stworzeniu

W zwigzku z przejsciem na emeryture
dotychczasowego Sekretarza Rady SPCH
- Zbigniewa Ceglinskiego przewodniczacy
zaproponowat kandydature Ireneusza Bes-
sera, ktory jednogtosnie, zostat wybrany
nowym Sekretarzem KSPCH NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

W dniach 18-19 czerwca 2015 r. Rada
obradowata w Gniewie k/ Kwidzyna. Pierw-
szego dnia Przewodniczgcy NSZZ ,Soli-
darnos¢” w IP- Kwidzyn Sp. z 0. 0. Marek
Ziarkowski zorganizowat spotkanie z dy-
rektorem personalnym oraz przedstawicie-
lami IP- Kwidzyn Sp. z 0. 0. Spotkanie byto
potaczone ze zwiedzaniem fabryki.

W dniu 19 czerwca Posiedzenie Rady
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnos¢” rozpoczat Przewodni-
czacy Mirostaw Miara. Pogratulowat wy-
boru, nowemu Przewodniczgcemu Sekgcji
Krajowej Przemystu Naftowego Henryko-
wi Kleczkowskiemu, ktéry zgodnie ze sta-
tutem automatycznie zostat nowym Czton-
kiem Rady KSPCH. Jednoczesnie zosta-
to przeprowadzone gtosowanie uzupetnia-
jace na Cztonka Prezydium KSPCH - Hen-
ryka Kleczkowskiego. Komisja Rewizyjna
tradycyjnie przedstawita protokét. Bolestaw
Potyrata jako cztonek Komisji Statutowej

profesjonalnej strony internetowej KSPCH.
Przewodniczacy poddat dyskusji pomyst
zatrudnienia na pewien okres eksperta/
negocjatora, ktéry miatby za zadanie po-
magacé poszczegdlnym organizacjom w
negocjacjach z pracodawcami. Pomyst nie
spotkat sie z pozytywnym odbiorem wsrod
Czionkéw Rady SPCH. Nastepnie Rada
SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta uchwa-
ty w sprawie rozdysponowania dotacji Ko-
misji Krajowej w catosci na wsparcie dzia-
tan statutowych Regiondw i Sekretariatéw
Branzowych na skfadki afiliacyjne.

Rada SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta
uchwate w sprawie zatwierdzenia zmiany
w Regulaminie Udzielania Swiadczen So-
cjalnych w SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” i

@kupu projektora multimedialnego.

NSZzZ ,Solidarnos¢” przyblizyt obecnym

proces prac komisji. Przewodniczacy
przedstawit nowg strone internetowg
KSPCH - www.spch-solidarnosc.pl. Przed-
stawit takze nowg propozycje wspotpracy
z KK przy redagowaniu TS, gdzie syste-
matycznie bedg pojawia¢ sie artykuty do-
tyczace pracy KSPCH.

Rada KSPCH NSZZ ,Solidaros¢” gtoso-
wata nad przyjeciem uchwat w sprawie.:
polityki rachunkowosci regulaminu Fundu-
szu strajkowego KSPCH NSZZ ,Solidar-
nos$¢” stanowiska SPCH dotyczacego
zmian w statucie NSZZ ,Solidarnos¢”

W dniach 8-9 pazdziernika 2015r. w Ka-
zimierzu Dolnym odbyto sie posiedzenie
Rady KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”. Pierw-
szego dnia miaty miejsce obrady, za$ dru-

giego dnia Przewodniczacy Organizaqm
Zwigzkowej z Azoty Putawy - Andrzej Ja-
cyna, zorganizowat dla czionkéw Rady
SPCH NSZZ Solidarnos¢, zwiedzanie fa-
bryki oraz spotkanie z przedstawicielem
Zarzadu firmy. Podczas obrad Rady pierw-
szego dnia Przewodniczgcy przywitat
uczestnikdw posiedzenia Rady, w szcze-
golnosci gosci z Niemiec: Cristine Nicco-
letti i Helmuta Krodela z QFC oraz Magde
Mazik-Gorzelanczyk z Fundacji Faveo.

Nastepnie gtos zabrat Helmut Krodel, ktéry
rozpoczat swojg wypowiedz od przyblize-
nia swojej historii, zwigzanej z organizacjg
QFC w ktérej pracuje. W kolejnej czesci
spotkania gtos zabrata Magda Mazik-Gorz-
leanczyk przedstawiajgc Fundacje Faveo,
ktéra jest polsko-niemieckg organizacjg w
zakresie szkolen i wymiany miodziezy. Hi-
storia fundaciji, ktéra powstata w 2007 r. jest
powigzana ze wspotpracg QFC i KSPCH
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz OPZZ ,Chemia”.

Przewodniczacy wyszedt z propozycjg
zorganizowania jubileuszu 25-lecia SPCH
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry mogtby by¢ po-
taczony z kongresem. Podczas dyskus;ji
nad programem kongresu, pojawita sie pro-
pozycja odznaczenia oséb zastuzonych
dla SPCH.

Mirostaw Rogozinski poinformowat o
przytgczeniu nowej organizacji do Krajo-
wej Sekcji Ceramiki i Szkta -Huty Szkta
Czestochowa, Krajowa Sekcja Przemystu
Chemicznego przyjeta natomiast nowa or-
ganizacje Bridgestone Poznan.

Rada SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” gtoso-

wata nad przyjeciem uchwat w sprawie.:
- zakupu systemu TourGuide (odbiorniki,
nadajnik, stuchawki, tadowarki) i nazwy
miesiecznika SPCH NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktérg obecnie bedzie nosi¢ nazwe: ,Soli-
darnos¢ Polskiej Chemii”

W dniach 10-11 grudnia 2015r. w Opocz-
nie odbyto sie posiedzenie Rady KSPCH
NSZZ ,Solidarnos¢”. Pierwszego daiastra-
dycyjnie jak co roku w roczni i
Przewodniczgcego Krajowego

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




ﬁ?b-Sekretariatu Przemystu Chemiczne-
go NSZZ Solidarnos¢ - Andrzeja Konec-
kiego w Opocznie odbyta sie msza $w. od-
prawiona w jego intencji. P6zniej ztozono
kwiaty i zapalono znicze na grobie.

Mirostaw Miara omowit propozycje do
zmian w statucie, o ktérych byta mowa na
poprzednich posiedzeniach.

Przewodniczgcy rozpoczat dyskusje do-
tyczacq stawiania sobie zadan do wyko-
nania. Omowit cel, ktéry sobie postawit,
ktorym jest rozwiniecie w KSPCH branzo-
wego dialogu spotecznego. Stwierdzit, ze
konieczne jest nawigzanie szerszych roz-
moéw ze zwigzkami pracodawcow. Omo-
wiono raport z kontroli dokumentéw
wszystkich sekretariatéw przeprowadzone;j
przez Komisje Rewizyjng KK. Kontrola
wykryta wiele nieprawidtowosci dot. gtow-
nie regulaminu. Przewodniczacy poinfor-
mowat o koniecznosci stworzenia dla sek-
cji (ktére posiadajg srodki pieniezne) sub-
kont do rachunku KSPCH.

Przewodniczgcy poinformowat o przeje-
ciu przez zwigzki zawodowe (NSZZ Soli-
darnos¢, OPZZ, Forum) majgtku Funduszu
Wczasow Pracowniczych. Jak sie okaza-
to z 294 obiektéw pozostato jedynie 46. W
chwili obecnej zwigzki zawodowe badajg
stan prawny i finansowy, co jest niezbed-
ne do podziatu majagtku.

Przewodniczgcy poinformowat o nowej
elektronicznej legitymacji ,Solidarnosci”,
ktéra zacznie dziata¢ od 2016 roku, ale na
razie tylko w dwdch regionach. Karta ma
by¢ nie tylko baza danych, ale takze pro-
ponowac rabaty przy zakupach w konkret-
nych sklepach. Przewodniczgcy zwrdcit
szczegoblng uwage na temat poruszany na
KK. chodzi o prowadzenie rozmow i kon-
taktach z organami wtadzy panstwowe;.
Zgodnie z uchwatg KK przedstawiciele,
przewodniczacy, czy komisje zaktadowe
nie majg upowaznienia do tego typu spo-
tkan. Za tego typu kontakty odpowiedzial-
ne s struktury branzowe, ktére powinny
by¢ informowane o dziataniach, czy wta-
czone do rozmow. W dniach 31.03-
1.04.2016 r. w Poznaniu odbyto sie posie-
dzenie Rady KSPCH NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Pierwszego dnia miaty miejsce obrady, zas
drugiego dnia Przewodniczacy NSZZ Soli-
darnos¢ w GSK - Wiodzimierz Sopel zor-
ganizowat spotkanie z dyrektorem Glaxo-
SmithKline. Spotkanie byto potgczone ze
zwiedzaniem zaktadu.

Rada KSPCH jednogtosnie przyjeta wy-
konanie budzetu za 2015 r. oraz prelimi-
narz na 2016 .

Wybrano wzér medalu, ktory bedzie wre-
czany na Jubileuszowym Kongresie. Re-
gulamin przyznawania medalu opracowat
Bolestaw Potyrata. Ustalono liczbe gosci
oméwiono stan prac nad broszurg przygo-
towywang przez Michata Orlicza. Przewod-
niczacy podziekowat M. Rogozinskiemu
oraz pozostatym obecnym podczas Dnia
Skupienia, ktory organizowany byt 19 mar-
ca w Czestochowie. W tym roku udato sie

uzyny sportowej KSPCH do

uczestnictwa w XX Spartakiadzie Przemy-
stu Spozywczego. Po dyskusji zdecydo-
wano sie na wystawienie druzyny.

M. Miara omoéwit spotkanie na ktére zo-
stat zaproszony przez Komisje Statutowa,
podczas ktorej w obszerny sposéb przed-
stawit zgtoszone wczesniej, propozycje do
zmian w statucie. Cztonkowie komisji od-
niesli sie do propozyciji, jednakze prawdo-
podobnie nie zostang one zaakceptowa-
ne. Nastepnie Rada KSPCH NSZZ ,Soli-
darmos¢” podjeta uchwaty w sprawach roz-
liczenia wyniku finansowego, zasad roz-
dysponowania dotacji KK na wsparcie dzia-
tan statutowych Regionéw i Sekretariatéw
Branzowych, zmiany Regulaminu Udzie-
lania Swiadczen Socjalnych w KSPCH,
zakupu sprzetu komputerowego, ustano-
wienia medalu Zastuzony dla KSPCH NSzZ
,<Solidarnos¢” oraz przyjecia regulaminu
przyznawania medalu i powotania kapituty
opiniujgcej odznaczenia.

W dniach 16-17.06.2016 r. w Dorotowie
koto Olsztyna odbyto sie posiedzenie Rady
KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”. Pierwszego
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dnia miaty miejsce obrady, zas drugiego
dnia przedstawiciele Komisji miedzyzakta-
dowej NSZZ Solidarnos¢ Michelin Polska
S.A. zorganizowali zwiedzaniem zaktadu.
Podczas obrad wszyscy obecni minutg
ciszy oraz modlitwg uczcili $mieré Toma-
sza Podlaska- Zastepcy Przewodniczgce-
go KSPCH, ktéry zmart 12 maja 2016 .

Komisja Rewizyjna KSPCH przeprowa-
dzita kontrole dokumentéw w trakcie po-
siedzenia Rady KSPCH z ktorej to kontro-
li przedstawita protokét. Mirostaw Miara po-
informowat 0 rozpoczeciu prac zespotéw
przemystu szklarskiego oraz przemystu
chemicznego w Komisji Tréjstronnej. Przy-
pomniat o organizowanej konferencji w
Magdeburgu dot. uktadéw zbiorowych, kto-
ra byta bardzo dobrze zorganizowanym,
merytorycznym spotkaniem. Przewodni-
czgcy zwrocit sie do KK z pomystem utwo-
rzenia zespotu pracownikéw, ktorzy zajeli-
by sie tg tematykg poprzez organizowanie
spotkan, konferencji. Nastepnie gtos ze-
brat Bolestaw Potyrata, ktéry przyblizyt
obecnym stan prac Komisji Statutowej.
Zmiany o ktére zwracata si¢ Rada KSPCH
zostaty zbagatelizowane.

Mirostaw Miara poinformowat o zmniej-
szeniu sie 0 2 osoby Rady KSPCH. Jednag
z nich jest zmarty Tomasz Podlasek, zas
druga Janusz Zndj, ktéry utracit prawo do
mandatu delegata na walny zjazd Krajo-

wej Sekcji Przemystu Naftowego, co révm
niez wigze si¢ z utratg mandatu KSPCH.
Mirostaw Miara przekazat informacje o li-
kwidacji firmy Baxter Lublin, ktéra jest
amerykanska spotka dziatajgca w 110 kra-
jach swiata. Mimo przynoszacych zyskow
wiasciciel zdecydowat sie¢ na zamknigcie
fabryki, zwolnionych zostanie 270 os6b.

Jednogtosnie przyjeto stanowisko w
sprawie zatozen do projektow: ustawy Pra-
wo Wodne.

W dniach 22-23.09.2016 r. w Tarnowie
odbyto sie posiedzenie Rady KSPCHNSZZ
,<Solidarnos¢”. Omaéwiono projekty zmiany
do Regulaminu Sekretariatu, ktére beda
przyjete na Kongresie oraz podjeto uchwate
w sprawie przyznania medali. Omoéwiono
szczegotowo przygotowania do Kongresu.
Cztonkowie Rady dokonali wyboru czton-
ka Prezydium Rady, wiceprzewodniczgce-
go, ktérym zostat - Stawomir Bezara. Sta-
womir na tym stanowisku zastgpit zmarte-
go w dniu 8 maja 2016r. - Tomasza Podla-
ska, przewodniczacego Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego. W drugim dniu
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cztonkowie Rady mieli mozliwos¢ zwiedze-
nia zaktadu Azoty Tarnéw.

Reasumujgc, obrady Rady KSPCH od-
bywaty sie regularnie co kwartat przez
okres sprawozdawczy. Podczas posiedzen
podejmowalismy istotne decyzje, ale
przede wszystkim to spotkania lideréw z
branzy chemicznej, podczas ktérych mo-
zemy wymienia¢ swoje doswiadczenia, za-
poznawa¢ sie z sytuacjg w naszych fir-
mach. Podczas okresu sprawozdawcze-
go przewodniczacy oraz cztonkowie Rady
uczestniczyli rowniez w wielu innych przed-
siewzieciach zwigzkowych.

Sekretariat Przemystu Chemicznego, po-
dobnie jak Sekretariat Goérnictwa i Energe-
tyki oraz Sekretariat Metalowcow, jest afi-
liowany w IndustriAll Europa. Polskie
zwigzki zawodowe (NSZZ Solidarnosc,
OPZZ i Kadra) z tych branz, nalezace do
IndustriAll Europa, utworzyty grupe Indu-
striAll Polska w ramach ktoérej koordynuje-
my naszg prace i stanowiska w IndustriAll
Europa. Bierzemy udziat réwniez w wielu
konferencjach czy obradach organizowa-
nych przez organizacje miedzynarodowe.
W takich konferencjach wielokrotnie brali
udziat koledzy z przemystu papiernicze-
go. W konferencji IndustriALL w Brukseli
uczestniczyli koledzy z Farmacji. Przewod-
niczacy Sekretariatu regularnie bierze
udziat w organizowanych obradach }9)

ﬁ Saramak wyszedt z propozycjg

zehraé wyiatkowo duzo liczbe oséb (okoto
gtosz

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- IndustriALL Europa Region Wschod-
ni. W 2016 roku odbyty sie Kongresy Spra-
wozdawczo Wyborcze IndustriALL Euro-
pa i IndustriALL Global w ktérych uczest-
niczyt przewodniczacy Sekretariatu. Se-
kretariat organizowat konferencje w Mag-
deburgu, ktéra byta poswiecona branzo-
wym ukfadom zbiorowym. Kultywujemy
rowniez tradycje od wielu lat,spotykania sie
z kolegami zwigzkowcami z ECHOZ ze
Stowaciji. Przewodniczacy przez ten okres
sprawozdawczy, uczestniczyt w wielu ob-
radach Rad i zebraniach delegatéw, po-
szczegolnych Sekcji zrzeszonych w Se-
kretariacie. W okresie 2014 2016 odbyty sie
trzy spotkania przedstawicieli Prezydiow
Sekretariatow Branzowych w ktérych
uczestniczylismy. Przewodniczgcy Sekre-
tariatu regularnie bierze udziat w obradach
zespotu KK ds. rozwoju przemystu. Nasz
Sekretariat organizowat kilkakrotnie spotka-
nia z ministrami z MSP i innymi przedsta-
wicielami Rzgdu. Pracujemy w zespotach
branzowych tréjstronnych. Krajowy Sekre-
tariat dwa razy w roku organizuje szkolenia
dla naszych cztonkéw.

Kontynuujgc dziatania naszego przyja-
ciela Andrzeja Koneckiego, oprocz zwigz-
kowych przedsiewzie¢ Rada KSPCH nie
zapominata o dziataniach w tzw. ,sferze
duchowej” i w okresie przedswigtecznym,
przed Wielkanocg w 2015 roku, jak réw-
niez w 2016 roku organizowalismy tzw.
,dzien skupienia” w Czestochowie. W spo-
tkaniach z ojcem Kamilem, w drodze krzy-
zowej, oraz w uroczystej mszy w Kaplicy,
uczestniczyli przedstawiciele naszego
Sekretariatu. Oczywiscie jak co roku, row-
niez w latach tej kadencji, nasi przedsta-
wiciele brali udziat we wrzesniowych Piel-
grzymkach Ludzi Pracy na Jasnej Gorze.

W okresie sprawozdawczym, KSPCH
wigczyt sie w dziatania prowadzone od kil-
ku lat przez NSZZ Solidarnos¢ a zwigzany-
mi z petnieniem warty przy grobie Bfogo-
stawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.
Z przedstawionego sprawozdania wynika,
ze byt to okres obfity w dziatania Rady Se-
kretariatu. Poza wymienionymi dziataniami,
pracowalismy rowniez podczas tego okre-
su nad poprawa komunikacji w Sekretaria-
cie, to chyba jeden z najwiekszych naszych
sukcesow w tym okresie. Profesjonalna
strona internetowa aktualizowana na biezg-
co, wydawany miesiecznik, obecnos¢ na
Facebooku a przede wszystkim na biezg-
co przesytane informacje mailowe stanowig
bardzo dobrze dziatajacg komunikacje w Se-
kretariacie. Mamy teraz przekazang na
Kongresie, wydang po raz pierwszy w hi-
storii, ksigzke o naszej dziatalnosci.

Na dziekuje tym, ktdrzy wspierali mnie
w dziataniach. Dziekuje cztonkom Prezy-
dium i Rady Sekretariatu oraz Komisji
Rewizyjnej. Dziekuje Przewodniczgcym
Organizacji Zaktadowych i tym, z ktérymi
dane mi byto sie spotykac¢ na réznych eta-
pach pracy. JesteSmy w potowie kadenc;ji
2014-2018, od tej chwili nie ogladamy sie
do tytlu, przed nami nowe zadania, nowe
wyzwania i jak zawsze wiele spraw do zre-

@zowa nia.dl Mirostaw Miara

~
XV Kongres KSPCH - dokumenty

elegaci XV Kongresu Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,,Solidarnos¢”:

- serdecznie dziekujg wszystkim, kto-
rzy przez 25 lat ksztattowali i kierowali
dziatalno$cig Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”. Je-
stesmy wdzieczni za ogrom pracy wio-
zony w budowanie Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Chemicznego i dopro-
wadzenie go do obecnej, znaczacej roli
w strukturze Zwigzku Zawodowego
NSZZ ,Solidarnosé”.

- beda nadal wspiera¢ dziatania przed-
siebiorcow, instytucji, organéw panstwo-
wych, rzgdowych i samorzgdowych,
majace na celu rozwoj i ksztattowanie po-
lityki przemystowej naszego kraju. Zda-
niem XV Kongresu Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,So-
lidarnos¢”, przemyst jest podstawg roz-
woju i stanowi site napedowa naszej go-
spodarki. Delegaci XV Kongresu Krajo-
wego Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,Solidarnos$¢” popierajg pro-
wadzong polityke Sekretariatu Przemy-
stu Chemicznego w tym zakresie.

- domagajg sie wprowadzenia zmian usta-
wowych zmierzajgcych nie tylko do obni-
zenia wieku emerytalnego, ale takze moz-
liwosci skorzystania ze $wiadczenia eme-
rytalnego po spetnieniu kryteridw zwigza-
nych ze stazem pracy. Apelujemy do naj-
wyzszych wtadz krajowych Zwigzku o kon-
tynuacje dziatan zmierzajgcych do osig-
gniecia tego celu. Przypominamy, ze ob-
nizenie wieku emerytalnego i powigzanie
uprawnien emerytalnych ze stazem pracy
zapisane jest w umowie programowej, za-
wartej 5 maja 2015 r. pomiedzy kandyda-
tem na urzad Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej (obecnie Prezydentem) Andrze-
jem Dudg a Komisjg Krajowag NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

- apelujg do Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” o podjecie skutecznych dziatan
dotyczacych:

1)umozliwienia przejscia na wcze-
$niejszg emeryture pracownikom zatrud-
nionym w warunkach szczegdlnych i o
szczegoblnym charakterze;

2)ponownego ustalenia wykazu prac w
warunkach szczegolnych i 0 szczegdlnym
charakterze, ktéry umozliwia przejscie na
wczesniejszg emeryture wykonujgcym
takg prace.

- zatwierdzajg wysokos$¢ sktadki afiliacyj-
nej w wysokosci 2,50 zt rocznie, ptatnej w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

- przyjmujg zmiany w Regulaminie We-
wnetrznym Krajowego Sekretariatu Przemy-
stu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”.d

Wyniki ankiety - oméwienie

Podczas ostatniego dnia obrad Jubile
uszowego Kongresu KSPCH NSZZ So-
lidarnos¢, Delegaci wypehili ankiety. Na
0golng ilos¢ Delegatéw - 53 osoby, obec-
nych na obradach byto 40 Delegatéw. An-
kiety wypetnito 32 Delegatow.

1. Na pytanie czy powinna by¢ obligatoryj-
na rejestracja Organizacji Zaktadowych i
Miedzyzaktadowych w Branzach (obecnie
jest tylko rejestracja w Regionach) prak-
tycznie wszyscy Delegaci odpowiedzieli na
TAK - 29 osob.

2. Na pytanie czy Delegatéw na KZD, po-
winno sie wybiera¢ réwniez na Kongresach
Sekretariatow (obecnie wybiera sig tylko
na WZD Regionéw) praktycznie wszyscy
Delegaci odpowiedzieli na TAK - 28 oséb.

3. Na pytanie o podziat sktadki (40% skta-
dek wptywa do KK a nie do Regionéw i KK
dzieli proporcjonalnie na Regiony i Sekre-
tariaty) praktycznie wszyscy Delegaci od-
powiedzieli na TAK - 27 oséb.

4. Na pytanie czy nalezy wprowadzi¢ ka-
dencyjnos¢ (dwie kadencje) na stanowi-
skach: Przewodniczacy KK; Przewodni-
czacy regionow; Przewodniczacy Sekre-
tariatow, zdecydowana wigkszos¢ Delega-
tow odpowiedziata na TAK - 21 oséb (na
32 ankietowanych).

Ta sama ilo$¢ Delegatow - 21 0s6b, byta
za wydtuzeniem kadencji do 5 lat

5.Bardzo znaczna ilos¢ Delegatow, bo 19
0sob (na 32 ankietowanych), wypowiedzia-
to sie za rejestracjg w KRS Organizacji
Zaktadowych, Podzaktadowych i Miedzy-
zaktadowych.

6.Na pytanie o wprowadzenie kadencyj-
nosci dla wszystkich 18 Delegatow wy-
powiedziato sie na NIE a tylko 11 Delega-
téw na TAK.

Niestety ostatnie cztery pytania okaza-
ly sie niezrozumiale dla Delegatow.
PytaliSmy sie czy struktura ma by¢: re-
gionalna; branzowa, regionalno-branzowa;
branzowo-regionalna, oczywiste jest ze na-
lezato wybra¢ jedng z propozycji lub wy-
bra¢ jedng a w pozostatych zaznaczy¢ -
nie wiem. Niestety znakomita wiekszos¢
wybierata po kilka propozycji a nawet
wszystkie, przy wszystkich np. stawiajac
X na TAK. Ostateczny wynik jest, ze 13
Delegatow (mniej niz potowa) wypowiedzia-
to sie za obecna strukturg regionalno-bran-
zowa, praktycznie tyle samo bo 12 Dele-
gatow wypowiedziato sie za strukturg bran-
zowo-terytorialng. Niemniej jednak po ana-
lizie tych odpowiedzi, nalezy raczej unie-
wazni¢ te cztery pytania, bo jak wspomnia-
tem wyzej, ewidentnie widac, zerakiggtu
zrozumienia intencji pytan pr: -
wanych.d /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



(Kongres IndustriALL Global
Union w Rio de Janeiro

W dniach 3-7 pazdziernika 2016r. w Brazylii w Rio de Janeiro odbyl si¢ 11
Kongres Sprawozdawczo Wyborczy IndustriALL Global Union. Przypomne, Ze
w roku 2012 w Kopenhadze podczas I Kongresu doszlo do polaczenia branz
chemii, gornictwa, energetyki, przemystu lekkiego i metalowego i powstal je-
den duzy miedzynarodowy, §wiatowy zwiazek - IndustriALL Global Union.

olske na Kongresie oprécz mnie, re-

prezentowali koledzy i kolezanki z

Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i
Energetyki NSZZ Solidarnosc¢ ( 5 oséb).

3 i 4 pazdziernika odbywaty sie posie-
dzenia Komitetu Wykonawczego, Komisji
Kobiet oraz posiedzenia poszczegdinych
Regiondw, migedzy innymi naszego Regio-
nu Europejskiego, podczas ktérych oma-
wiano sprawy przebiegu Kongresu, podzia-
tu stanowisk, gtosowan itd.

Il Kongres, 4 pazdziernika o godz. 18.00
rozpoczagt ustepujgcy Przewodniczgcy —
Berthold Huber. Uczestnikami Kongresu
byli goscie oraz okoto 1300 delegatéw z
okoto 100 krajow ze wszystkich kontynen-
téw. Hastem tego Kongresu byto: "a luta
continue” (walka trwa). We stowie wstep-
nym, Przewodniczgcy moéwit o uchodz-
cach, ktérych nalezy przyjmowaé, o spra-
wiedliwym $wiecie o ktéry mamy walczyé
i wreszcie o wyzwaniach dla zwigzkow
zawodowych w globalnym Swiecie. Stwier-
dzit, ze mamy pracowaé¢ razem, razem
walczy¢ i powinnismy wystac¢ swiatu moc-
ny komunikat, ze zwigzki zawodowe bedag
walczyé razem o prawa pracownicze. Skry-
tykowat zachowania duzych korporacji,
ktére w dokumentach piszg inaczej a za-
chowuijg sie inaczej tzn. anty pracowniczo,
antyzwigzkowo.

g &

Po wystgpieniu Przewodniczacego od-
byty sie wystepy réznych grup tanecznych
Brazylii. Nastepnie gtos zabrali liderzy
zwigzkowi z Brazylii: Miguel Torres oraz
Paulo Cayres. Obaj liderzy mieli bardzo
j e wystgpienia o sytuacji pra-

Swiecie i w Brazylii.
zemowieniach byly ponownie

wystepy réznych grup regionalnych, mie-
dzy innymi mtodziezy z faweli (slumsy,
ubogie dzielnice), ktéra grata na bebnach
zrobionych z plastykowych i metalowych
kanistréw. Po tych wystepach gtos zabrat
byty Prezydent Brazylii — Lula da Silva.

Luiz Inacio Lula da Silva, wieloletni przy-
wodca zwigzkowy, organizator strajkow,
wiezien polityczny, w latach 2003 — 2011
pemit funkcje Prezydenta Brazylii. Byt to
okres rozwoju Brazylii a przede wszyst-
kim okres poprawy warunkéw dla biedniej-

szej czesci spoteczenstwa.

Apelowat do wszystkich, ze zwigzki za-
wodowe muszg wrdci¢ na scene, ze trze-
ba wtaczy¢ biednych do spoteczenstwa ,
do budzetéw panstw. Zwigzki zawodowe
muszg wspotdecydowac o losach swoich
panstw, swoich spoteczenstw. Przewodni-
czacy IndustriALL Global Union, podzie-

kowat za wystgpienie Prezydentowi i za
konczyt uroczystg czes¢ Kongresu.
Drugi roboczy dzien (05.10) Kongresu,
rozpoczat ustepujacy Sekretarz General-
ny - lyrki Raina minutg ciszy za zmartych
w czasie kadencji, cztonkéw Komitetu
Wykonawczego. Nastepnie lyrki omowit
sprawozdanie z dziatalnosci za okres ka-
dencji. Sprawozdanie (68 stron) wczesniej
byto przestane delegatom, wiec skoncen-
trowat sie na kilku faktach. Pochwalit sie,
ze udato sie podpisa¢ wiele uméw ramo-
wych w globalnych firmach korporacyjnych
(ostatnio w Tchibo). Poskarzyt sie, ze du-
zym problemem w wielu krajach jest fakt,
ze zwigzki zawodowe tam istniejgce, dzia-
tajg obok siebie a nie razem z sobg (tak
jak u nas !'1). Na koniec lyrki stwierdzit,
ze nie bedzie startowat na stanowisko

j,) g H d o B
o ol

Sekretarza Generalnego, podziekowat
wszystkim a przede wszystkim podzigko-
wat pracownikom biura, ktérzy weszli na
scene. Sprawozdanie zostato przyjete
przez delegatéw przez glosowanie (podnie-
sienie rgk). Po sprawozdaniu rozpoczety
sie wystgpienia poszczegolnych delega-
tow, ktdrzy pisemnie zgtaszali sie do gto-
su. Miedzy innymi delegat z Anglii, okre-
slit Brexit, jako nieszczesliwg decyzje. Na
ekranie ukazywaly sie rowniez wystgpie-
nia pozdrowienia os6b ktére nie mogty
uczestniczy¢ w Kongresie. Nastepnie zo-
stat omoéwiony raport finansowy (przycho-
dy okoto 15 min. frankdéw szwajcarskich,
nadwyzka okoto 4 min.). Audytorzy (Ko-
misja Rewizyjna) pozytywnie ocenili go-
spodarke finansowa. Sprawozdanie finan-
sowe zostato przyjete przez delegatow
przez gtosowanie (podniesienie rak).

Po sprawozdaniu wystgpit gos¢ Kongre-
su: Sharan Burrow — Sekretarz Generalny
ITUC ( Konfederacja Miedzynarodowych
Zwigzkéw Zawodowych). Byto to emocjo-
nalne wystgpienie. Powiedziata, ze nie ma
dobrych wiadomosci. 45 min pracownikéw
na swiecie to nowoczesni niewolnicy. Wiele
milionéw pracownikéw zatrudnionych, ale
pracujacych w domach, nie majg zadnych
praw. Stwierdzita, ze chciwosé korporacji
jest nie do zaakceptowania. Zwigzki za-
wodowe muszg walczy¢ ze Swiatowym
biznesem. Musimy walczy¢ z kulturg kor-

poracyjna. }9)
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ﬁ?b-Po wystgpieniu, Kongres przystgpit
do omawiania zmian w Statucie i do gto-
sowan. Wiele zmian byto natury technicz-
nej, ale byty tez zmiany zasadnicze. Mie-
dzy innymi dotyczaca funkcji wiceprzewod-
niczgcych — teraz kazdy Region bedzie
miat wiceprzewodniczacego. Okreslono
ilo$¢ cztonkéw Komitetu Wykonawczego
na 60 osob. Wazna zmiana w Statucie
dotyczy sktadki, bedzie 13 grup podzielo-
nych ze wzgledu na dochéd narodowy brut-
to. Wazng zmiang (wedtug mnie nierealng
do zrealizowania) byt zapis, ze do 2020

roku bedziemy dazy¢ aby we wszystkich
wiadzach IndustriALL Global byto 40% ko-
biet. Wszystkie proponowane zmiany w
Statucie ( wczes$niej oczywiscie przez rok
omawiane w Regionach) zostaty pozytyw-
nie, praktycznie jednogtosnie, przegtoso-
wane przez podniesienie rgk, nikt nie li-
czyt gtosow.

Po zmianach statutowych przystgpiono
do wyboru wtadz. Podano, iz na stanowi-
sko Przewodniczgcego jest jeden kandy-
dat —Jorg Hofmann ( ur. 1955r.) z IG Metall
Niemcy.

Jorg zaprezentowat swojg kandydature (
moze troche ztosliwie, ale zauwazytem, ze
ma duze ktopoty ze wzrokiem, szkta jak
denka od butelek) , oméwit swojg dotych-
czasowg prace w zwigzkach oraz nakre-
slit cele dziatania IndustriALL. Delegaci
przystapili do gtosowania, wyboru przewod-
niczgcego, przez podniesienie rgk. Nikt nie
liczyt gtoséw, wiekszos¢ rak byta podnie-
siona, chyba nikt nie byt przeciw i nie
wstrzymat sie.

Nastepnie przystgpiono do wyboru 7 za-
stepcow przewodniczacego, podano na-
zwiska, wyszli na scene, odbylo sie gto-
sowanie przez podniesienie rgk. Nikt nie
liczyt gtoséw, wiekszos¢ rak byta podnie-
siona, chyba nikt nie byt przeciw i nie
wstrzymat sie.

Potem przystgpiono do wyboru Sekreta-
rza Generalnego, odczytano kandydata:
Valter Sanches z Brazylii. Valter zaprezen-
towat sie w emocjonalnym wystgpieniu,
powiedziat, ze to dla niego duze poswie-
cenie, startowanie na to stanowisko, ale

Qtwierdzi’r, ze chce dziata¢. Delegaci przy-

stgpili do gtosowania, przez podniesienie
rak. Nikt nie liczyt gtoséw, wigkszos¢ rgk
byta podniesiona, chyba nikt nie byt prze-
ciw i nie wstrzymat sie. Nastepnie podano
i wybrano trzech asystentow Sekretarza
Generalnego, sposob gtosowania jak wy-
zej. Na koniec wyswietlono nazwiska 60
kandydatéw do Komitetu Wykonawczego
(taka nasza Komisja Krajowa), miedzy in-
nymi nazwisko naszego kolegi, Kazimie-
rza Grajcarka — Przewodniczgcego Krajo-
wego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢. Delegaci przystgpili do

-

gtosowania, przez podniesienie rgk. Nikt
nie liczyt gtoséw, wigkszos¢ rak byta pod-
niesiona, chyba nikt nie byt przeciw i nie
wstrzymat sie. Troche ironicznie opisuje
sposOb gtosowania, bo jak sobie przypo-
mne, jak to sie odbywa u nas, ile mamy
komisji, ile dokumentow, umny, kartki, stem-
plowania, o$wiadczenia, pisemne zgtosze-
nia, to jednak tu odbywa sie to zupetnie ina-
czej, czy lepiej, pozostawiam ocenie indy-
widualnej. Na tym zakoriczono dzieh obrad.

6 pazdziernika, to kolejny dzien obrad
Kongresu. Poprzedniego dnia zmieniliSmy
Statut i wybraliSmy nowe wtadze, teraz dys-
kusja programowa, plan dziatania na okres
kadencji 2016-2020. Program debaty na te-

mat planu dziatania podzielono na pie¢ za-
gadnien:

~

* rozwoj zwigzkdw zawodowych
* rozw0j przemystu

* obrona praw pracowniczych

* konflikt z globalnym kapitatem
* przyzwoita praca, sprzeciw umowom
Smieciowym

Do dyskusji zapisato sie ponad 90 dele-
gatéw, dopuszczalny czas wystgpienia 3
min.

Na poczatek gtos zabrata Monika Velo-
s0, nowo wybrana szefowa Komitetu Ko-
biet. Powiedziata istotng rzecz, ze naszym
zadaniem ( zwigzkéw zawodowych ) nie
jest zajmowanie stanowisk, ale uzywanie
sity, do obrony praw pracowniczych. Ko-
lejni dyskutanci poruszali problemy wyste-
pujace w ich krajach. Miedzy innymi kole-
ga z Indii, moéwit o pracownikach rozbiera-
jacych statki, praca tak szkodliwa, ze $red-
ni wiek dozycia wynosi 60 lat. Kolezanka
z Indonezji, jako gtéwny problem wymieni-
ta outsourcing, kolega z Kolumbii wymie-
nit problem umow $mieciowych. Kolezan-
ka z Mozambiku pochwalita sie ze udato
im sie zwiekszy¢ urlop macierzynski z 1
do 2 tygodni (I!!).

Kolega z Wtoch apelowat o powstrzyma-
nie ofensywy miedzynarodowego kapitatu.
Kolega z Madagaskaru, stwierdzit ze pra-
cownicy u nich bojg sie zapisywac¢ do
zwigzkéw zawodowych.

Kolega z Hiszpanii, stwierdzit ze korpo-
racje wykorzystaty kryzys, do niekorzyst-
nych zmian pracowniczych. Kazimierz
Grajcarek z Polski, méwit o koniecznosci
jednakowych ptac w tych samych firmach,
ktére dziatajg w roznych krajach.

Nastepnie rozpoczat sie drugi temat ob-
rad czyli rozwdj przemystu.

Kolega z Austrii podkreslat role miodych,
uwaza ze miodzi powinni bra¢ udziat w pro-
cesach decyzyjnych. Kolega z Francji
stwierdzit, ze firmy nie powinny sie kiero-
wac tylko duzym zyskiem przeznaczonym
na dywidendy. Kolezanka z Filipin poruszy-

ta waznos¢ ochrony srodowiska, przy roz-

woju przemystu, wyrazita sprzeciw dla

eksportu odpadéw do biednych krajéw.
Kemal Ozkan nowo wybrany asystent

Sekretarza Generalnego, dokona} podsu-

mowania tej czesci dyskusji. K

dzit, ze powinnisSmy domagac /
Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



ﬁ?b-zréwnowazonego rozwoju nie mogag
nieliczni bogaci¢ sie¢ na milionach ciezko
pracujacych, Zle optacanych pracownikach.

Enung Yani Suryani Rukman przedsta-
wiciel Indonezji stwierdzit ,kapitat jest jak
osmiornica, rozprzestrzenia swe macki na
catym swiecie.” Vuyisana Konzani z Potu-
dniowej Afryki powiedziata, nie mamy nic
do stracenia, musimy jednoczy¢ sie w
walce z kapitatem.

Everaldo dos Santos z Brazylii - kapitat
nie uznaje granic, nasza solidarnos$¢ po-
winna by¢ taka sama. Ben Davis z USA:
,W przemysle umowy zbiorowe sg poza-
dane, ale wymaga to bardzo wyrafinowana
i dobrze rozwinietego dialogu spoteczne-
go. Musimy ustali¢ cywilizowane warunki.
Ale trzeba przyznaé, ze takie nie istniejg
w wielu krajach. John Storey z Wielkiej
Brytanii stwierdzit, ze niedopuszczalne jest,

Brazylii: tu, w Brazylii firma Fiat przesladu-
je cztonkéw zwigzku. A w branzy odziezo-
wej uzywa sie umow Smieciowych i nie-
wolniczych praktyk. Muriel Marcilloux z
Francji - ,Nowe prawo pracy we Francji po-
garsza prawa pracownikéw i prowadzi do
wiekszej niepewnosci. Byto wiele atakéw
na zwigzki zawodowe, wielu kolegéw z CGT
aresztowano po niedawnych protestach.
Roberto Brito Pereira z Brazylii - ,,Globalna
klasa robotnicza musi opracowac strategie
konfrontacji z kapitatem. Naszg najlepsza
obrong jest atak”. Athit Kong z Kambodzy”
- Walczymy o lepszg demokracje w Kam-
bodzy. Prawo do organizowania sie jest
ostabiane przez nowe przepisy zwigzkowe,
a takze prawo do pfacy jest ograniczone.
Nazma Akter z Bangladeszu: ,Kiedy robot-
nicy Fashions Donglian utworzyli zwiagzek,
to spowodowato atak antyzwigzkowej agre-

iz negocjuje sie umowy handlowe z kra-
jami, ktdre nie przestrzegajg nawet mini-
malnych standardéw prawa pracy. Musi-
my miec¢ globalne stanowisko wobec umoéw
handlowych. Nazma Akter, SGSF z Ban-
gladeszu - ,Dla nas codzienna praca zwigz-
kowa to konfrontacja z kapitatem global-
nym. Walczymy o lepsze warunki pracy
dla pracownikéw w Bangladeszu. Industriall
Global pomdégt nam czesciowo rozwigzac
problem tamania praw pracowniczych.
Paulo Dos Santos Pissinini z Brazylii - nie-
ktére z globalnych firm sg przeklenstwem
dla pracownikéw w Brazylii. Bosch moze
by¢ przyktadem w Niemczech, ale ich po-
stepowanie w Brazylii jest haniebne. Ca-
roline Blot z Francji - Industriall wynego-
cjowata 48 globalnych uméw ramowych.
Te nie zapobiega wszystkim problemom,
ale zapewnia pewne mechanizmy i rozwig-
zywania. Atle Hoie, asystent sekretarza
generalnego: ,Szkoda, ze musimy broni¢
podstawowych praw pracownikéw, praw,
ktore wygralismy juz dawno temu”. Stwier-
dzit, ze wielu bedzie wnioskowaé o wspar-
cie Industriall, gdy ich prawa bedg tama-
ne. bedziemy was wspiera¢. Jednoczesnie,
liczymy na wasze wsparcie w akcjach In-
dustriall - stwierdzit. Tito de Oliveira z Bra-
zylii - zbyt wielu pracownikéw jest margi-
nalizowanych, zwtaszcza tych z nas, po-
chodzenia afrykanskiego. Istnieje bardzo
niewiele gsob pochodzenia afrykanskiego

ysoKich stanowiskach w naszej go-

a alclecia de Jesus Trinidade z

sji przez spotke. Przywodcy zwigzkowi zo-
stali pobici, grozono im pozbawieniem zycia
i wypedzeniem z miasta przez zarzad.
Dwanascie dziataczy zwigzkowych, w tym
przewodniczacy i sekretarz, zostali zmu-
szeni do rezygnacji z pracy w fabryce.
Phumeza Mgengo z RPA - ,\W niektorych
krajach miedzynarodowe firmy staty sig sil-
niejsze niz rzady, ignorujg nawet minimal-
ne standardy pracy i podstawowe prawa
cztowieka.

Seongsang Kim — Korea Potudniowa - ,W
2015 roku, prezydent Korei Potudniowej
zaproponowat zmiany w prawie pracy, kto-
re szkodzg pracownikom. Zorganizowalismy
ogromne protesty, aby sprzeciwia¢ sie tym
zmiang. Rzad zareagowat, aresztujgc pra-
wie 600 lideréw zwigzkowych i cztonkow.

7 pazdziernika byt ostatnim dniem kon-
gresu. W tym dniu obchodzony jest Swia-
towy Dzien Godnej Pracy. Trwata dalsza
dyskusja delegatéw nad programem. Said
Igbal z Indonezji, stwierdzita, ze ,$miecio-
wa” praca staje sie najwiekszg przeszkodg
praw pracowniczych. Niektérzy ,Smieciowi”
pracownicy sg wytgczeni z podstawowych
praw. Mayra Jimenez z Dominikany — ,,$mie-
ciowa” praca wydaje sie by¢ regutg w $rod-
kowej Ameryce. Seyni z Senegalu: ponad
70% pracownikéw pracuje w sektorze nie-
formalnym. Oni nie majg zabezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego, emerytalnego.
Margaret Ndagile z Tanzanii: Walczymy
przeciwko ,$mieciowej” pracy. Przy wspar-
ciu Industriall nasz rzad zaczat egzekwo-

wanie prawa w celu zapewnienia, by pra
codawcy przestrzegali prawa. To poprawi-
to naszg sytuacje na lepsze warunki pra-
cy. Quamruzzama Syed z Indii - Niestety
w Indiach najwiekszym pracodawca pra-
cownikow ,$mieciowych” jest sam rzad.

Po dyskusjach przewodniczacy Jorg Hof-
mann przeprowadzit gtosowanie nad planem
dziatania 2016-2020, plan zostat przyjety.

W dalszej kolejnosci podjeto temat
uchwat i rezolucji. Claudia Rahman prze-
wodniczgcy Komisji Uchwat przedstawit
uchwate polityczng i sze$¢ uchwat dodat-
kowych w sprawie Korei Potudniowej,
Volkswagena, Forda, Carlton and United
Breweries, Kolumbiii Brazylii. Uchwata po-
lityczna zostata zatwierdzona. Uchwaty
dotyczyly gtéwnie tamania praw pracowni-
czych i zwigzkowych w tych krajach i fir-
mach. Uchwaty zostaty przyjete.

Przewodniczacy IndustriALL Global
Union - Jorg Hofmann, dokonat zamknie-
cia Kongresu. Kongres ten zapewne byt
wielkim wydarzeniem dla zwigzkowcéw z
catego $wiata. To olbrzymie przezycie,
méc uczestniczy¢ w takim Kongresie. Moc
by¢ wsréd 1300 zwigzkowcodw, ze wszyst-
kich kontynentéw, ze 100 panstw, wstuchi-
wac sie w prezentowane problemy, to duze
dla mnie doswiadczenie. Wiele spraw z kto-
rymi borykajg sie zwigzkowcy jest podob-
nych do naszych krajowych, ale wiele pro-
blemoéw jest takich o ktérych u nas nikt
chyba nie zdaje sobie sprawy. Narzekamy,
ze w Polsce jest trudno by¢ zwigzkowcem,
bo w istocie jest, ale jak stuchatem tych
odwaznych kobiet np. z Bangladeszu i
zwigzkowcow z innych panstw Afryki, Azji,
Ameryki Potudniowej, to moge sie tylko cie-
szyC€, ze przyszto nam dziata¢ i pracowaé
w Polsce. Oczywiscie sg tez przychylniej-
sze panstwa dla dziatalnosci zwigzkowej,
ale tak czy inaczej, po tym Kongresie nie
wracam zdotowany, ze u nas jest bezna-
dziejnie i jest mijednak przykro, ze sg pan-
stwa gdzie zwigzkowiec, pracownik, trak-
towany jest ponizej wszelkiej godnosci.
Wielu zwigzkowcow z tych panstw szcze-
rze dzigkowato IndustriALL Global za po-
moc, za wsparcie, za specjalnie dedyko-
wane dla nich programy. My moze nie mamy
za duzego pozytku z przynaleznosci do In-
dustriALL Global, ale zobaczytem, ze ta
organizacja jest potrzebna, szczegdinie dla
tych najstabszych.d Mirosfaw Mi@
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(Urlopy tacierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie, mozliwos¢ opieki
nad dzieckiem czy ochrona czasu pracy - polskie Prawo pracy
przewiduje wiele uprawnien dla pracujacych ojcow. Wsrod przy-
slugujacych ojcom uprawnien Aleksandra Brzezina z dzialu ra-
chunkowosci firmy konsultingowej Grupa Gumulka wymienia
m.in. - obok np. urlopow tacierzynskich i rodzicielskich - takze
np. dwa dni zwolnienia na opieke¢ nad dzieckiem zdrowym oraz
mozliwos¢ sprawowania opieki, gdy dziecko zachoruje.

godnie z przepisami, ojciec ma pra-

wo do szesciu tygodni urlopu ma

cie-rzynskiego (cho¢ w przypadku
0jcow przyjeto sie juz okreslenie urlop ta-
cierzynski), jesli matka zrezygnuje po
okresie 14 tygodni. Ma tez prawo do ca-
tego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32
tygodni. Urlop rodzicielski mozna podzie-
li¢ maksymalnie na cztery czesci, z kto-
rych kazda nie moze by¢ krétsza niz
osiem tygodni; poza matymi wyjgtkami,
np. gdy dziecko przebywa w szpitalu. Pra-
cownik przebywajgcy na urlopie rodziciel-
skim zachowuje prawo do zasitku macie-
rzyhskiego.

Nowoscig w zakresie urlopu rodziciel-
skiego jest mozliwo$¢ pdzniejszego wy-
korzystania 16 z 32 tygodni urlopu rodzi-
cielskiego, tzn. do konca roku kalenda-
rzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 lat.
Do niedawna catos¢ urlopu rodzicielskie-
go mozna byto wykorzysta¢ bezposred-
nio po urlopie macierzynskim.

Ponadto wprowadzono mozliwos¢ wy-
dtuzenia okresu korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego maksymalnie do 64 lub 68
tygodni, w przypadku, gdy rodzice zde-
cyduja sie na tgczenie urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy na maksymal-
nie pot etatu. W konsekwencji powyz-
szych zmian, do sze$ciu lat wydtuzono
réwniez okres, w ktérym rodzice moga
korzysta¢ z urlopu wychowawczego.

W przypadku zgonu matki przy porodzie
caty urlop macierzynski oraz rodzicielski
moze wykorzysta¢ ojciec dziecka.

Zaroéwno ojciec, jak i matka, mogg wy-
korzysta¢ urlop wychowawczy w wymia-
rze trzech lat, w maksymalnie pieciu cze-
Sciach do konca roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

Podczas urlopu wychowawczego praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace az do dnia, w kto-
rym urlop sie skonczy. Rozwigzanie umo-
wy w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwida-
cji firmy, a takze, gdy zaistniejg przyczy-
ny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

W trakcie urlopu wychowawczego pra-
cownik ma prawo podja¢ prace na czesc
etatu u dotychczasowego lub innego pra-
codawcy albo inng dziatalno$¢, a takze
@uke lub szkolenie, jezeli nie wyklucza

Jakie prawa w pracy
majq mlodzi ojcowie?

to mozliwosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Po zakonczeniu
urlopu wychowawczego pracodawca ma
obowigzek dopusci¢ pracownika do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, na stanowisku réwno-
rzednym z zajmowanym przed rozpocze-
ciem urlopu lub innym, zgodnym z jego
kwalifikacjami. Wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze od tego, jakie otrzymywat w
dniu podjecia pracy na tym stanowisku
przed urlopem.

Kazdemu ojcu przystugujg dwa tygodnie
dodatkowego urlopu ojcowskiego, ktory
mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w
dwéch rownych czesciach (po 7 dni kalen-
darzowych). Termin wykorzystania urlopu
ojcowskiego zostat wydtuzony do momentu
ukonczenia przez dziecko drugiego roku
zycia. Warunkiem udzielenia urlopu ojcow-
skiego jest ztozenie wniosku, nie najpoz-
niej na 7 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu. Pracodawca musi taki
whniosek uwzglednic.

Rodzicowi dziecka przystuguje takze
zwolnienie od pracy w zwigzku ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem do lat 14.
Od 2016 r. rodzice wychowujgcy dzieci w
wieku do 14 lat mogg zdecydowacé o spo-
sobie wykorzystaniu tego urlopu z podzia-
tem na godziny (w wymiarze 16 godzin)
lub dni (w wymiarze 2 dni roboczych). Na-
lezy to zrobi¢ w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
pracodawcy w danym roku kalendarzowym.

W przypadku choroby dziecka rodzice
mogg skorzysta¢ ze zwolnienia lekarskie-
go z tytutu opieki nad dzieckiem chorym w
tacznym wymiarze 60 dni kalendarzowych.
Zaten czas przystuguje sie wynagrodzenie
- zasitek opiekunczy w wysokosci 80 proc.
podstawy wymiaru zasitku, wyliczonego z
ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych.

Kodeks pracy przewiduje tez zestaw
uprawnienia dla ojca lub matki z tytutu opie-
ki nad dzieckiem do lat 4. Chodzi o prawo
odmowy wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, odmowy wykonywania pra-
CY W porze nocnej oraz odmowy wyjazdow
stuzbowych. Uprawnienie to przystuguje
tylko jednemu z rodzicow, zatem jesli oj-
ciec sklada oswiadczenie o petnieniu opieki
nad dzieckiem do lat 4, z tych uprawnieh
nie mo¢e jug, skorzystasematka.d

finanse.wp.pl
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Mobbing

skazano na az 45 cech mobbingu,

ktére podzielono na pie¢ grup: wptyw
na procesy komunikacji i na mozliwosci wy-
razania poglagdéw, ataki na relacje spotecz-
ne, ataki na reputacje, pogarszanie warun-
kéw pracy i zamieszkania oraz bezposred-
nie ataki na zdrowie. W pierwszej grupie
mieszczg sie takie zachowania jak otwarta
krytyka, werbalne i pisemne grozby, unie-
mozliwianie wyrazania wlasnego zdania. W
drugiej ofiara zostaje odizolowana od resz-
ty grupy, np. poprzez nieformalne wprowa-
dzenie zakazu rozmoéw z nig. Trzecia grupa
to przede wszystkim kwestionowanie kom-
petenciji, wySmiewanie i oczernianie. Czwar-
ta dotyczy np. odsuniecia ofiary od powie-
rzonych wczesniej odpowiedzialnych za-
dan. W piatej grupie wystepuja takie zacho-
wania, jak pogrézki dotyczgce przemocy fi-
zycznej czy akty agresiji.

Wyrdznia sie trzy podstawowe rodzaje
mobbingu: poziomy, pionowy i pochyly.
Poziomy wystepuje, kiedy ofiarg staje sie
wspotpracownik, a pionowy oznacza neka-
nie przetozonego przez pracownika. Z kolei
mobbing pochyty to najpowszechniejsza
sytuacja, kiedy to pracodawca stosuje ter-
ror psychiczny przeciwko podwtadnemu.

Oczywiscie samo przekonanie pracow-
nika, ze jest on ofiarg mobbingu, jest nie-
wystarczajgce do uzyskania rekompensaty
finansowej. Sad, rozpatrujgc dang sprawe,
musi sprawdzi¢, czy zachowania, na kto-
re skarzy sie osoba pokrzywdzona, wy-
czerpujg wszystkie znamiona mobbingu,
czy doszto do rozstroju zdrowia. Nie kaz-
da negatywna sytuacja czy przykros¢ do-
znana w pracy moze by¢ zakwalifikowana
jako mobbing. Istotne sg tutaj zapisy o
Luporczywym i dtugotrwatym nekaniu”, a
wiec mobbingiem nie bedzie np. jednora-
zowa napas¢ na godnos¢ pracownika.

Mimo precyzyjnej definicji mobbingu udo-
wodnienie go przed sgdem nie jest tatwe.
Mec. Tomasz Rowinski przyczyny takie-
go stanu rzeczy upatruje w tym, jakie do-
wody brane sg pod uwage przez sad. Pod-
kreéla on: ,Zwykle dowodem na zachowa-
nia mobbingowe sg zeznania $wiadkéw,
pozostatych pracownikéw, a nie dokumenty
czy monitoring. Praktyka wskazuje, ze z
reguty Swiadkowie zatrudnieni u pracodaw-
cy pozwanego o mobbing, zeznajg pod
presjg obawy utraty pracy lub -
cji wobec swojej osoby”.d / /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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