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Samo nie przyszio,
samo nie przejdzie...

Trwa ,,batalia” o wzmocnienie branz w NSZZ ,,Solidarno$¢”. Jak na razie jest
to monolog, czyli rzucanie przystlowiowym grochem o $cian¢. Zastanawialem
sie czym zarekomendowa¢ Wam refleksje Mirostawa Miary z ostatniego Wal-
nego Zjazdu Delegatow i stwierdzilem, ze najlepsza rekomendacja bedzie frag-
ment wywiadu z Krzysztofem Hnatio, ktory opublikowalem w ksigzce ,, XXV lat
Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego”.

tariatu branzowego rozgorzaf

spor miedzy dziafaczami branzo-
wymi a Komisjg Krajowa o finansowa-
nie i rownouprawnienie branz z regio-
nami. Ten spor trwa do dzis!
- Po kilku latach, kilku probach forsowania
tego problemu, kiedy to po ktéryms Zjez-
dzie Krajowym (bodaj w Oliwie), kiedy za-
czeto budowac¢ konkurencyjne sekretaria-
ty przy Regionach, odczytatem te dziata-
nia jako rozpoczecie demontazu prawdzi-
wych struktur branzowych opartych na
przemysle i aktualnej jego strukturze. Bo
co stanowi o organizowaniu i istnieniu ja-
kichkolwiek struktur? Posiadanie wtasne-
go finansowania! Takze zapisania w Statu-
cie rownych praw. Tego jednak do dzisiaj
sie zrobi¢ nie udato, bo nie zostat zmie-
niony klucz wyborczy - nie ma do tego woli.

Kiedy rozpoczat pan budowe sekre-

- No tak... Do dzisiaj niewiele zmienifa
sie ilo$¢ Regionéw od roku 1981...

- Ta sprawa stawata czesto podczas Zjaz-
doéw Krajowych i obrad Komisji Krajowe;.
Za kazdym razem byta ,utrgcana”. To nie-
dostosowanie struktur zwigzku do podzia-
tu administracyjnego Kraju jest dowodem,
ze zwigzek zajat sie przede wszystkim
utrzymaniem biur i stanowisk. Struktura
branzowa powstata zatem po to, aby od-
powiedzie¢ na zmiany w gospodarce. Moz-
na $miato powiedzie¢, ze bez gornikdw,
chemikéw, gazownikéw, naftowcéw czy
kolejarzy nie bytoby juz zwigzku dawno. |
tylko tam, gdzie mozna byto postawi¢ na
branze to zwigzek miat cos$ do powiedze-
nia. Tylko tam, gdzie szef sekcji branzo-
wej potrafit skupi¢ wokot siebie pokrewne
firmy mozna byto wywalczy¢ miejsca pra-

cy, czy uktady zbiorowe. SPCH byt
pierwszg strukturg, ktérej udato sie wypra-
cowac ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy, na podstawie ktérego inne firmy
negocjowaty swoje uktady.

- Dalej walczymy o réwne skiadki, row-
ne prawa — takze wyborcze. Potrzebu-
jemy ekspertéw, prawnikéw, negocja-
toréw a nawet tlumaczy.

- Ale do tego potrzeba radykalnych zmian!
RozmawialiSmy wczesniej o liczebnosci
cztonkéw ,Solidarnosci”. Od 10 miliondw,
przez 2,5 miliona zwigzek skurczyt sie do
ok. 600 tysiecy. Tylko zmianami w gospo-
darce wyttumaczyé¢ takiej tendencji nie

mozna. Do tej pory nie byto zadnej zna-
czacej zmiany w zwigzku. Zmniejszyta sie
ilo$¢ cztonkow, ale zwigzek nadal utrzy-
muje zatrudnienie - Smiem twierdzi¢, ze w
znacznych ,przerostach”. Jesli zwigzek
chce by¢ mocny i odpowiada¢ na wyzwa-
nie tego, co sie zmienia w gospodarce, to
musi sam przeprowadzi¢ gtebokg reforme,
albo poprosi€, zeby ktos inny to za niego
zrobit. W firmach to sie robi tak, ze przy-
chodzi zarzad, ktory robi reforme i idzie
dalej. Nie bierze sie pod uwage, ze taki
Lreformator” bedzie dtuzej funkcjonowat.
Jesli zwigzek bedzie bazowal na
popularnym twierdzeniu, ze ,,samo
przyszito, samo przejdzie”, to doprowa-
dzi swoj organizm do zgonu. Méwi sie,
ze to prezesi, czy dyrektorzy przywigzujg
sie do stotkdw a prawda jest taka, ze me-
nadzer powinien zmieni¢ miejsce pracy
najpdzniej co osiem lat, bo inaczej sie nie
rozwija - wpada w rutyne. Uwazam, ze
bardziej przywiazujg sie do stotkdw dzia-
tacze. Ograniczenie ilosci kadencji miato
zbawienny wptyw na zwigzek. Jezeli zo-
stato wprowadzone ,dozywocie” i jesli ttu-
maczy sie, ze wybory to weryfikuja, to ta-
kie myslenie prowadzi do degrengolady.&

Z okazji Swiat
Bozego Narodzenia
zycze radosci
i spokoju ducha.
Niech w naszych sercach
zagosci atmosfera pefna
harmonii, mitosci i ciepta,
a Nowy Rok 2017

" niech obdaruje nas szczesciem

Mirostaw Miara
przewodniczacy
KSPCH NSZZ “Solidarnosc¢”




Ostatnis Warta w 2016 roku

W dniach 2 i 3 grudnia 2016 r. Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarno$¢ pelnil w tym roku ostatnia warte przy grobie patrona NSZZ

Solidarno$é — ks. Jerzego Popieluszki.

tym roku przyjeliSmy zasade,
ze kazdg warte wystawia po-
szczegoblna Krajowa Sekcja

zrzeszona w Sekretariacie. Obecng warte
petnili koledzy i kolezanki z Krajowej Sek-
¢ji Pracownikéw Przemystu Farmaceutycz-
nego NSZZ Solidarnosé.

W tym miejscu sktadam serdeczne po-
dziekowania petnigcym warte kolegom i
kolezankom z firm: Polfa Tarchomin, Ge-
deon Richter — Grodzisk, Fresenius Kabi
— Kutno, Polfa Warszawa, Clinico Medical
— Btonie k/ Wroctawia, Polfa Lublin.

Szczegdine podzigkowania chciatbym
skierowa¢ dla kolezanek i kolegéw z TEVA
Krakéw, ktorzy peiliwarte przez catg noc.

- S

Polfa - Lublin

Warte koordynowata i byta ,na posterun-
ku” przez 24 godziny — kolezanka Jolanta
Mazurek z Polfy Lublin, serdeczne podzig-
kowania dla Joli za to poswiecenie.dl

Mirostaw Miara

Fresenius Kabi — Kutno

= Listopad, tydzien I

o biura poselskiego Liorya (Kukiz

15) wpadta pono¢ policja, nieumun-
durowana i anonimowa, by spyta¢ czy
poset wybiera si¢ na Marsz Niepodle-
glosci. Ot, tak z ciekawosci pytali...

O No i ja tego nie rozumiem. Albo to pro-
wokacja (ale de facto reklama Marszu),
albo minister Btaszczak musi znalez¢ wy-
ttumaczenie. Ale skoro ja nie umiem zna-
lez¢, to niby jakim cudem Btaszczak by
mogt?

QO Wczesniej facebook blokujgc konta zwo-
lennikdw Marszu wykonat olbrzymig akcje
reklamowa wartg niezte pienigdze. No i przy
okazji antyreklamowat siebie. Co to sie,
panie porobito...

QO W ramach akc;ji bezpieczne Niemcy po
raz drugi odwotano pokaz filmu ,Smolensk”
w Berlinie. Ze wzgledu na mozliwe rozru-
chy po protestach. A kto miatby protesto-
wac? Syryjczycy?

Q Przeszia - nader szybko zmontowana -
ustawa za zyciem. Podobno jest czescig
czegos$ co zobaczymy w przysztosci. Poki
co pewny jest jednorazowy zasitek z tytu-
tu urodzenia sie zywego dziecka z ciez-
kim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu.
Reszta dos¢ enigmatyczna, ale to nie ma
wiekszego znaczenia w tym sensie, ze
kazda pomoc jest pomoca.

QO A ponadto - a wnosze tak na podstawie
kolejnosci zdarzen i szybkosci dziatania -
sgdze, ze to kolejny cios w opozycje, a ta
po raz kolejny data sie ztapa¢: z jednej
strony krytykuja, a z drugiej daliby wiece;j.
| to ci sami...

QO Nareszcie przyszta ze strony rzadu ja-
sna deklaracja ws. tzw. jednolitego podat-
ku: nie bedzie podniesienia stawki z 19 do
40 proc. zapowiedziat Morawiecki. Co praw-
da tylko zapowiedziat, ale lepsze to niz
puste dywagacje dziennikarzy i specjali-
stéw (z obu stron). Swojg droga nie bytoby
spekulacji, gdyby byta jakas polityka in-
formacyjna rzadu. Gdyby...

O Prezes Kwiatkowski (NIK) z zarzutami.
Bardzo dobrze i nareszcie. A Bury?

O Facet z WSI od lewych kredytéw ze
SKOK Wotomin dostat 5 lat. Jego koledzy
réwniez. Bardzo dobrze, majg wyroki. Akto
ma kase (ponad pot miliarda)?

QO Komisja Europejska data naszemu rzg-
dowi trzy miesigce na wdrozenie zalecen.
A my: strona polska nie dostrzega praw-
nych mozliwosci realizacji zalecen. KE wy-
data zalecenia, gdyz dostrzegta w Polsce
systemowe zagrozenie dla panstwa prawa.
No i czy to nie jest zabawne?
_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Dzier'\ Niepodlegtosci, mimo paskud-
nej pogody, byt pogodny. Przyzna-
je ze widok tylu mtodych ludzi z biato-
czerwonymi flagami byt bardzo budu-
jacy. Duzo oséb przeszio od ronda
Dmowskiego do pono¢ stu tysiecy i-o
dziwo - kolejny rok nie bylo zadnych
burd. A dlaczego? A dlatego, ze nie
rzadza juz PO i PSL...

QO Maszerowali tez zwolennicy ,Gazety
Wyborczej” i Unii Demokratycznej. Zabu-
kowali sobie marsz na sto tysiecy, a po-
szto ich tysiecy kilka. Gtéwnie pracowni-
cy mediéw demokratycznych z rodzinami.
Ba, maszerowali tez antyfaszysci. Oni ra-
zem maszerowali, ale trudno ich byto na-
mierzy¢. Wiec moze to nieprawda, ze
maszerowali w rzeczywistosci? Moze tyl-
ko na facebooku? Tak, chyba tak byto.
Razem kilkanascioro...

O W Stanach Zjednoczonych Ameryki wy-
brano prezydenta. Nie moja to sprawa, ale
ciekawostka, dla mnie zupetnie niepojeta,
jest wzburzenie polskiego lewactwa. O ile
rozumiem zwolennikéw Clintoff, gdyz tracg
kase, wptywy a moze i wolnos$¢, to nie ro-
zumiem tych naszych. Z tej okazji nic nie
traca, wiec ich spazmy sg raczej szczere
w swojej prostocie. Och, jak tatwo wply-
wacé na prostych ludzi...

O Nawiasem moéwigc tuz przed amerykan-
skimi wyborami nie byto mnie w Polsce.
Jedyng angielskojezyczng stacjg telewi-
zyjng dostepng w hotelu byta CNN. Cos
rownie dennego ogladatem w trakcie kam-
panii wyborczych w éwczesnych rzado-
wych mediach polskich. Ale przyznaje, ze
CNN przewyzszyt TVN i Gazete Wyborczg
w tzw. dziennikarstwie zaangazowanym...
Q A propos zaangazowanego lewactwa.
Rzeplinski z braku quorum przyjat swoje
zdanie swoimi zwolennikami. Uzasadnie-
nie byto bardzo proste: Rzeplinski to nie-
bo gwiazdziste nade mng i prawo moralne
we mnie i musi wykonywac swoje obowigz-
ki. Zwykty kant. A jesli nie ma kworum, to
tym gorzej dla kworum...

Q Ale jakby postowie PIS przegtosowali
zmiany w konstytucji bez wymaganej wiek-
szosci, ale za to zgodnie racjg moralna, to
Rzeplinski zauwazytby naginanie prawa
natychmiast i jak indor by zabulgotat...

O Niezle zakonczyty sie polsko-rosyjskie
negocjacje ws. transportu ciezarowego.
Ruskie sie postawili, ale Polska wraz z
Ukraing zatrzymata w rewanzu ruch ruskich
ciezarowek. | co? Umowe podpisano ko-
rzystniejsza niz rok temu. Mozna? Mozna...
O Podobnie z UOKIKiem. Wstrzymat na
jaki$ czas prace Gazpromu nad drugim
Nordstreamem. Mozna? Mozna...

Q | doniesienia na koniec: ,Wyborcza”
cienko przedzie, strata za stratg. Brak kasy
rzgdowej boli, ale nie mnie...

mencie.

Powstal parlamentarny Zespol ds.
Przemyslu Chemicznego

Piotr Cieslinski zostal wybrany na przewodniczagcego Parlamentarnego Ze-
spotu ds. Przemystu Chemicznego, ktory wiasnie powstat w naszym parla-

a inauguracyjnym posiedzeniu wy-

brano prezydium zespotu. Prze-

wodniczgcym zostat poset Piotr
Cieslinski (PO), wiceprzewodniczgcymi
postowie: Sylwester Chruszcz (Kukiz 15),
Jolanta Hibner (PO), Kazimierz Matuszny
(PiS), Pawet Pudtowski (hnowoczesna) oraz
Krzysztof Paszyk (PSL).

Zespot sktada sie z 14 czionkéw. Petny
skfad Zespotu: Piotr Cieslinski, Pawet Ban-
kowski, Andrzej Czerwinski, Waldy Dzi-
kowski, Artur Gierada, Jolanta Hibner, Ali-
cja Kaczorowska, Wtodzimierz Karpinski,
Leszek Korzeniowski, Jézef Lassota, Je-
rzy Materna, Kazimierz Matuszny, Krzysz-
tof Paszyk, Pawet Pudtowski.

Cztonkowie Zespotu stanowig niepoli-
tyczng grupe, zainteresowang problema-
tyka polskiego przemystu chemicznego.
Celem powotania Zespotu jest stymulowa-
nie rozwoju i innowacyjnosci sektora, w
szczegolnosci poprzez:

- stworzenie warunkéw implementacji naj-
lepszych praktyk biznesowych zagranicz-

nych firm oraz rozwigzan wspomagajacych
akwizycje i inwestycje polskiego przemy-
stu chemicznego na Swiecie,

- skoordynowanie dziatan legislacyjnych z
rozwojem przemystu chemicznego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zywnoscio-
wego, energetycznego oraz klimatyczne-
go Polski,

- konsultacje ze polskimi i europejskimi
Srodowiskami i organizacjami branzowymi
w celu diagnozowania potrzeb i rozwigzy-
wania problemoéw krajowego przemystu
chemicznego.

Na pierwszym posiedzeniu Zespét powo-
tat ekspertéw: dr inz. Tomasza Zielinskie-
go, prezesa zarzagdu Polskiej I1zby Prze-
mystu Chemicznego oraz Tomoho Umede
z Tomo Group, od lat doradzajgcego prze-
mystowi chemicznemu.

- Powstanie Zespotu jest odpowiedzig na
potrzeby sektora chemicznego w zakresie
umacniania pozycji konkurencyjnej - ko-
mentuje Tomasz Zielinski. O

wnp.pl

Tygodnik Solida

Piotr Duda w odpowiedzi na list Srodowisk
akademickich: Gdzie Panstwo byliScie przez
8 lat?

W DARZENA

Ekonomia His

Towarzystwa Ubezpieczeniowe
obnizaja oplaty likwidacyjne dla
polisolokat

W DARZEM L,

d ]
Program kompleksowego
wsparcia dla rodzin .Za iyciem”

W DAR TERA, ' | WYDARTENA

\

Na nowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis z kraju i zagranicy

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




| Jaka przyszlos¢ europejskiego
dialogu spolecznego?

Na seminarium zorganizowanym przez Europejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych w Bratyslawie dyskutowali zwigzkowi eksperci dialogu spolecz-
nego oraz szefowie europejskich federacji branzowych.

ematem przewodnim spotkania od-

bywajgcego sie w dniach 5 -6 grud-

nia byta strategia ruchu zwigzkowe-
go w odniesieniu do wspotpracy z unijny-
mi organizacjami pracodawcéw w ramach
mechanizmu europejskiego dialogu spo-
tecznego (EDS). Peter Scherrer, z-ca se-
kretarza generalnego EKZZ wskazat na ry-
sujgce sie problemy ze sktonieniem stro-
ny pracodawcow do prowadzenia negocja-
cji nad konkretnymi wigzgcymi zagadnie-
niami. Wsréd przywédcow federacji bran-
zowych dominowat sceptyczny realizm. W
ocenie Luca Triangle, sekretarza general-
nego Europejskiej Federacji Pracownikdw
Przemystowych IndustriAll, problemem jest
brak powigzania mechanizméw europej-
skiego dialogu spofecznego z klasyczny-
mi instrumentami rokowan zbiorowych. Z
kolei Oliver Roethig, sekretarz generalny
europejskiej federacji pracownikéw ustug
UNI Europa zwrdécit uwage na destrukcyj-
ne oddziatywanie korporacji ponadnarodo-
wych na stosunki pracy w krajach Europy
Srodkowo-Wschodnie;j.

Wystepujgca w panelu nt. wyzwan przy-
sztosci Barbara Surdykowska z NSZZ So-
lidarnos¢ podkreslata potrzebe odbudowy
ponadnarodowej solidarnosci zwigzkéw
zawodowych oraz koniecznos¢ wywiera-
nia presji na Komisje Europejskg aby ta
powrdcita do idei ,negocjacji w cieniu pra-
wa”. Oznacza to, ze Komisja wyrazajgc

swojg determinacje legislacyjnego uregu-
lowania wybranych zagadnien pracowni-
czych na poziomie unijnym wptywataby na
pobudzenie unijnych organizacji pracodaw-
cow do szukania kompromisowych rozwig-
zan w drodze negocjacji ze zwigzkami
zawodowymi.

- Przebieg seminarium pokazat, ze mamy
do czynienia z wyraznym kryzysem wyni-
kajacym z uchylania sie pracodawcéw od
prowadzenia efektywnego dialogu ze zwigz-
kami zawodowymi na poziomie unijnym —
moéwi Wojciech linicki, cztonek KK NSzZZ
Solidarnos¢ i moderator grupy roboczej ds.
Europejskiego dialogu spotecznego przy
Radzie Dialogu Spotecznego.

- Zwigzkowcy z Europy Zachodniej wcigz
postrzegajg EDS wylgcznie jako dodatko-
wy, wcale nie najwazniejszy, element re-
lacji z pracodawcami —dodaje Stawomir
Adamczyk, przedstawiciel polskich pra-
cownikéw w Komitecie Dialogu Spotecz-
nego UE. — a tymczasem problemem Eu-
ropy Srodkowo- Wschodniej jest general-
na niechec¢ prywatnego biznesu do prowa-
dzenia negocjacji zbiorowych ze zwigzka-
mi zawodowymi na wszelkich poziomach.
Silne impulsy z poziomu unijnego mogty-
by to zmieni¢ .

Wewnetrzna debata w EKZZ dotyczgca
przysztej strategii wobec europejskiego
dialogu spotecznego bedzie kontynuowa-
na.d Dziaf Branzowo-Konsultacyjny KK

Piotr Duda:

»Nakryjemy ich czapkami”

Spo+eczehstwo dzi$ obchodzi wiek
emerytalny, podwyzka stawki godzino-
wej, 500+, cho¢ mamy do tego uwagi. To
s3 rzeczy, ktore interesujg Polakéw, a nie
to, ze oni stracili wkadze - powiedziat Piotr
Duda w rozmowie na antenie TVP Info.

- Dziwie sie niektérym politykom, ktorzy
moéwig - jak pan Petru - Ze dzis rzad stracit
mandat spoteczny do sprawowania witadzy.
W czyim imieniu on to méwi? W imieniu
spoteczenstwa? Nie, w swoim, bo chce sig
dorwac do koryta. Pan Petru niech sie przy-
gotowuje do $wieta 6 kroli i da spokdj spo-
teczenstwu. Spoteczenstwo dzi§ obchodzi
wiek emerytalny, podwyzka stawki godzi-
nowej, 500+, cho¢ mamy do tego uwagi. To
s3 rzeczy, ktore interesujg Polakéw, a nie
to, ze oni stracili wtadze - stwierdzit.

- To, co sie dzisiaj dzieje to wielka hucpa.
Jesli druga strona mysli, ze bedziemy sie
temu biernie przygladac, to sie myli. Przy-
gotowmjemy sie do wyjscia na ulice i poli-
cz e. My ich czapkami przykryjemy.
iemy bierni - dodawat.

Szef ,S” podkreslat, ze Solidarnosc jest
gotowa do konfrontacji w liczbie manife-
stantéw - nie w obronie rzadu, ale w obro-
nie wyboru demokratycznego przekonujac,
ze jesli KOD chce pikietowac¢ pod biurami
postéw PiS, to dziatacze ,S” znajg adresy
biur politykdw Nowoczesnej i Platformy.

- Nas musiato by¢ 100 tysiecy, by media
sie zainteresowaty. Pamietam, jak nie
wpuszczano zwigzkowcow na galerie sej-
mowg, jak premier Tusk nazywat nas ,pe-
takami”, jak policja stata zaopatrzona po
zeby z tylu, za Sejmem... Wtedy byta de-
mokracja petng gebg!? Dzi$ zyjemy w
panstwie demokratycznym, ale niektérym
nie podoba sie to, ze rzadzi PiS i wygrato
demokratyczne wybory. Gdyby$Smy za
czasOw Platformy chcieli powiedzie¢, ze
ilosciowo tamten rzgd nie miat mandatu
wiladzy, to powinien sie podac¢ z pie¢ razy
do dymisji - stwierdzit. Dzi$ o 11 pan pre-
zydent podpisuje bardzo wazny akt praw-
ny dla wszystkich pracownikéw w Polsce
- podkreslit. O svl, TVP Info

qud i robi i obiecuje. Ostatnia
obietnica, tym razem ze sfery go-
spodarczej - jest tzw. konstytucja dla
biznesu, czyli zbior detali realizuja-
cych hasto co nie jest zabronione jest
dozwolone.

Q Tyle lat trzeba byto, zeby wréci¢ do tego
co zaproponowat kiedys rzad Rakowskie-
go (PZPR) uwazajac, ze to jest dla partii
ostatnia deska ratunku. Oby ta analogia
nie byta uprawniona...

QO Oczywiscie od obietnicy do realizaciji
jest dtuga droga. Po pierwsze ustawodaw-
stwo, po drugie realizacja. | o ile to pierw-
sze jako$ da sie przeprowadzi¢, o tyle to
drugie lezy w sferze urzedniczej. A do tej
stajni to trzeba kilku Herkuleséw. Wigc poki
co nie nalezy sie specjalnie ekscytowac,
bo jeszcze nie ma czym...

O Ciekawsze sg zatozenia tzw. reformy
opieki zdrowotnej z likwidacjg NFZ wtgcz-
nie. Ale o dziwo na ten temat jakos dysku-
sji nie widze. Mozna strzepi¢ jezyki o cie-
niach cieniéw, a nad czyms co jest istotne
panuje gteboka cisza. By¢é moze propono-
wane zatozenia sg stuszne, nie zauwazy-
tem jednak korelacji ze zmianami finanso-
wymi (tzw. jeden podatek). Jesli tej korela-
cji (zarbwno w czasie jak i w ustawodaw-
stwie) nie bedzie, to za klika lat bedziemy
bohatersko pokonywac trudnosci niezna-
ne w zadnym innym ustroju...

Q Ale jednak o cieniach warto napomknac.
Schetyna przedstawit program swojej par-
tii. Programem tym jest ,gabinet cieni’: cig-
gtos¢ ideows i pragmatyczng zapewniaja
Schetyna, Kopacz czy Grabarczyk, a po-
wiewem ,$wiezosci” sg Budka, Tomczyk,
Szczerba i Grabiec. O ile to pierwsze gwa-
rantuje smutny koniec, to to drugie wpro-
wadza do konduktu pogrzebowego elemen-
ty wesotosci. | dlatego program PO moze-
my nazwac¢ programem zréwnowazonym...

Q Broniarz (od 1981 w ZNP, a od dwudzie-
stu lat przewodniczacy) zwotat protest prze-
ciwko zapowiadanym zmianom w eduka-
cji. Gimnazja albo $mier¢! Zabukowat ma-
nifestacje na 50 tysiecy oséb. Deszcz
pada, czarno ten czerwony protest widze...

QO Zbyt cicho o komisji $ledczej ws. ,Am-
ber Gold”. A niestusznie, to co styszymy o
pracy prokuratorow z Gdanska wota o po-
mste do nieba. Nalezy mie¢ nadzieje, ze
jako efekt uboczny prac komisji bedg spek-
takularne wywalenia z pracy. No i proce-
sy. | nie tylko w Gdansku.

QO A kto odpowiada za takg prokurature?
Tusk (6wczesny premier), Seremet (6w-
czesny Prokurator Generalny) i Zalewski
(6wczesny przewodniczacy Krajowej Rady

Prokuratury)...
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O stanela w obronie Hanki. Prezy-

dent miasta. Za jakie$ przekrety
z nieruchomosciami. Tym razem Han-
ka z Lodzi, nie z Warszawy. Pecho-
we imi¢. No wiec, przyszio z kilka-
dziesiat os6b, szyscy murem za
Hanka. A ja sadze, ze wkrétce bedzie
Hanka za murem...
QO Watesa odmowit grafologom probek swo-
jego pisma, co ponoc jest niezbedne, by
go oczysci¢ z zarzutéw donosicielstwa
Stuzbie Bezpieczenstwa. Czyli bedg mu-
sieli oczysci¢ go wtasnymi prébkami. Bo-
lek, ja tylko zartowatem...
QO Wyszly na jaw wydatki firmy ZCH Poli-
ce. Za PO za stuzbowe jedli, pili, chodzili
do klubdw go-go, kupowali to i to, a nawet
- jak donosi jeden z tabloidéw - jedna z
dyrektorek sobie piersi zrobita, na doda-
tek drogo. To ile ich ona sobie zrobita???
Q Zebrata sie korporacja adwokacka. Prze-
mawiat Duda, ale i Rzeplinski. Ten drugi
dostat owacje na stojagco, a to ze prezy-
dent i jego towarzystwo nie wstali zostato
przez ,Gazete Wyborczg” odnotowane jak
przejaw prostactwa. Rzeplinski méwit m.in.
0 nowym projekcie ustawy o Trybunale:
mysle, ze tak naprawde jest to projekt na-
pisany pewnie na zamowienie parlamentu
innego panstwa, a nie Sejmu Rzeczypo-
spolitej. Po obradach prezes podkreslit r6z-
nice klasowe miedzy nim a prezydentem:
nagle zaczety wychodzi¢ z niego jakies
toksyny. Zupetnie niepotrzebnie. Charak-
terystyczne dla srodowiska, ktore on re-
prezentuje!. Nie ma to jak cztowiek z klasg,
no moze kilkoma...
QO Michnik bez zadnego wstydu kfamie,
jakoby upadek jego gazety byt spowodo-
wany przez zakaz panstwowej prenume-
raty i brak panstwowych ogltoszen. Praw-
dajest taka, ze ,Gazete” czyta coraz mniej
0s6b, chyba tylko ci co pisza (ale oni zno-
wuz nie kupuja) i starsi wiekiem cztonko-
wie ich rodzin. Zeby spowodowaé wzrost
czytelnictwa Michnik proponuje duzg zniz-
ke na prenumerate dla cztonkéw KOD. Ale
to absurd, bo oni lub ich dzieci wiasnie
piszg w ,Gazecie”, wiec raczej nie kupia...
Q Ciekawe jakby-przeprosiny wypowiedziat
Glinski. Otdz jest on gotow przeprosic panig
Zofie Komorowskg, Réze Rzepliniskg czy
pana Jakuba Wygnanskiego. A za co? Co
takiego zrobit Glinski, ze jest gotow prze-
prosi¢? Nie wiem, ani Glinski, ani rzad nic
im nie zrobili, wiec chyba po prostu sam
Glinski co$ niesympatycznego o nich po-
mys$lat i teraz sie wstydzi. Oj nietadnie
panie wicepremierze, nietadnie...
O Lis zdiagnozowat sytuacje w Polsce i
rzecz nazwat twardo, po inteligencku: le-
galny zamach stanu.

Lepszy madry gtupek niz gtupi me-

drzec...O
\_

http://turybak.blogspot.com

Saint —Gobain.

Spotkanie IndustriALL
Global Union -

W dniach 22-23 listopada 2016r - w Paryzu, odbylo si¢ spotkanie zorganizo-
wane przez IndustriALL Global Union , dotyczace pracy zwigzkéow zawodo-
wych dzialajacych we wszystkich zakladach na Swiecie francuskiej grupy

~

Paryz

potkanie moderowane byto przez

Mathiasa Hartwich — dyrektora Indu-

striALL Global Union i Dominique
Bousquenaud- sekretarza ECE —CFDT z
Francji. W spotkaniu uczestniczyto 30
przedstawicieli zwigzkowych dziatajgcych
na trzech kontynentach , gdzie rozloko-
wane sg zakfady Saint-Gobain. Ja bytam
jedynag przedstawicielkg z Europy Wschod-
niej i reprezentowatam Sekretariat Przemy-
stu Chemicznego - cztonka IndustriALL Glo-
bal Union.

Uczestnicy z Francji, Belgii, Polski, Ho-
landii, Hiszpanii, Brazylii, Kolumbii, Tajlan-
dii, Indonez;ji i Indii omowili sytuacje w ich
zakfadach pracy.

klaracji zarzgdzania przedsiebiorstwem ,
ktére majg uwzgledniaé respektowanie
ochrony srodowiska, zdrowia czy praw pra-
cowniczych.

Istotnym problem w tych rejonach jest
zatrudnianie najczesciej , na umowy tym-
czasowe, niepewnos¢ zatrudnienia ,nie-
pewna praca dla podwykonawcéw, zagro-
zenia ochrona zdrowia i bezpieczenstwo
w pracy oraz nie respektowanie przepiséw
o dziatalnosci zwigzkowe;j.

W drugim dniu spotkania, przedstawiciele
zwigzkow mieli okazje przedstawienia swo-
ich probleméw Panu Régis Blugeon —Dy-
rektorowi dialogu spotecznego /Directeur

des Affairs Sociales/w Saint-Gobain. Pan
R b s il

Grupa Saint-Gobain prowadzgca wielo-
sektorowg dziatalno$¢ (produkcja szkta
samochodowego, dla budownictwa ,pro-
dukcja rur, izolacji, materiatow $ciernych,
zapraw, rozwigzan dla lotnictwa, medycy-
ny) zatrudnia bezposrednio 170 000pra-
cownikéw i posrednio 290 000 pracowni-
koéw w 66 krajach Swiata.

Lydie Cortes — sekretarz Komitetu w
Ograniczonym Sktadzie Konwencji Saint
Gobain i Pascal Lai reprezentant pracow-
nikéw w Radzie Administracyjnej Saint Go-
bain ,oméwili sytuacje dziatalnosci zwigz-
kowej we Francji. Sita francuskich zwigz-
kéw i Francuskiej Rady Zwigzkowej spra-
wia ze tutaj rola zwigzkow jest nalezycie
traktowana.

Zupetnie inaczej ma sie sprawa w kra-
jach/ ktére Saint Gobain, okresla mianem
krajéw wschodzacych , rozwijajgcych sie
/ jak Indie , Brazylia ,Tajlandia , Kolumbia
,Indonezja.

Przedstawiciele z tych krajow wskazy-
wali szereg nieprawidtowosci , pomimo de

Dyrektor zobowigzat sie sprawe wyjasnic,
zasiegajgc opinii dyrektoréw personalnych,
reprezentujgcych Saint-Gobain w tych kra-
jach. Potwierdzit swoje uczestnictwo w
kolejnym spotkaniu , ktére odbedzie sie w
przysztym roku.

Globalna sie¢ zwigzkowa Saint-Gobain
powstata w 2015r.Spotkanie w tym roku
potwierdzito ze zatozone wéwczas plany
zostaty wykonane.

Uczestnicy ustalili kolejne spotkanie na
21-22 listopada 2017r w Paryzu , ktérego
wspotorganizatorem bedzie CGT.

Dominique Bousquenaud - koordynator
sieci i sekretarz generalny ECE —CFDT i
Mathias Hartwich —dyrektora IndustriALL
Global Union wspolnie podpisali dokument
regulujgcy dziatalnos¢ sieci.

Mathias powiedziat, ze powstanie sie-
ci zwigzkowej Saint-Gobain w Paryzu ,
to kamien milowy w dziatalnosci Indu-
striALL Global Union i ze pracownicy Sa-
int Gobain mogg liczy¢ na solid
wsparcie siecil. Jadwi

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




w Opocznie

(Rada KSPCH ,,Solidarnos¢”

W dniach 8-9 grudnia w Opocznie odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH NSZZ
»Solidarnosé”. Pierwszego dnia tradycyjnie jak co roku w rocznice Smierci
Przewodniczacego Krajowego Sekretariatu Przemyslu Chemicznego NSZZ
Solidarno$é - Andrzeja Koneckiego w Opocznie odbyla si¢ msza §w. odpra-
wiona w jego intencji. Zlozono kwiaty oraz zapalono znicze na grobie.

go Sekretariatu Przemystu Chemicz-

nego NSZZ ,Solidarnos$¢” rozpoczat
przewodniczgcy Mirostaw Miara. Na prze-
wodniczgcego obrad, Rada KSPCH jedno-
gtodnie zatwierdzita Ireneusza Bessera.
Ztwierdzono protokét z poprzedniego po-
siedzenia Rady oraz omoéwiono i zatwier-
dzono harmonogram dziatan w 2017 r.:

9 grudnia posiedzenie Rady Krajowe-

Posiedzenia Rady KSPCH:
03-05 kwietnia w Swinoujsciu - obrady po-
taczone ze spotkaniem ze Stowakami;
07-08 wrzesnia w Poznaniu;

07-08 grudnia w Opocznie.

Szkolenia:

17-19 maja - Europejskie Rady Zaktadowe;
15-17 listopad - Negocjacje).

Warty:

1.10.03 KS Ceramikow i Szklarzy;

2. 09.04 KS Przemystu Naftowego;

3. 03.11 KS Przemystu Chemicznego;
4.24.11 KS PP Papierniczego.

Dzien Skupienia:

08 kwietnia - Czestochowa.

Nastepnie Rada KSPCH NSZZ ,Solidar-
nos¢” podjefa uchwaty organizacyjne do-
tyczace funkcjonowania biura oraz finan-
sowe.

Bolestaw Potyrata poinformowat obec-
nych o niewielkich zmianach jakie zaszty
w iG. Pierwszg poruszang kwestig
m z wywigzywaniem sie z obo-
niektorych kolegéw z poszcze-

golnych spotek. W Licheniu odbyto sie po-
Swiecenie sztandaru organizacji zPSG, na
ktorej z gosci pojawit sie tylko Przewodni-
czacy KSGNIG oraz przedstawiciele za-
rzadu. PSG pracowata nad porozumieniem
dot. zmian organizacyjnych oraz etatyza-
cji spotki, ktére zostato zaakceptowane
przez prawie wszystkie zwigzki zawodo-
we dziatajgce w spofce z wyjatkiem NSZZ

ySolidarnosé. W EXALO Drilling w dalszym
ciggu trwa proces zwolnieh grupowych,
stan zwolnien na dzien 30.11.2016 wynosi
566 zwolnionych z 895 planowanych, oko-
to 200 osdb odeszto na ,mini PDO”. W
zwigzku z likwidacjg Centrum Jasto od 1
stycznia 2017 r. biuro Bolestawa Potyraty
bedzie funkcjonowa¢ w Centrum Krosno.
Piotr Lusiewicz poinformowat, o sytuacji w
spotce Gaz System gdzie zrealizowano po-
rozumienie ptacowe, z ktérego skorzysta-
to okoto 1200 pracownikéw. W najblizszym
czasie odbeda sie wybory do rady pracow-
nikéw, ktéra najprawdopodobniej w stu pro-
centach bedzie sktada¢ sie z cztonkéw
Solidarnosci.

W PGNIG jest przygotowany spér zbio-
rowy, koledzy przed obchodami barborko-
wymi wystali pismo oraz zorganizowali spo-
tkanie, na ktérym nie doszli do porozumie-
nia. W najblizszym czasie planowane jest
spotkanie z prezesem Wozniakiem.

Informacje z Sekcji Przemystu Naftowe-
go przekazat Henryk Kleczkowski. NSZZ

Solidarnos¢ w zwigzku ze zmiang w{adz%
miata nadzieje na rozwdj dialogu z zarza-
dami spétek, co niestety sie nie zdarzy-
to, a czasami nawet sytuacja ulegta po-
gorszeniu.

Poinformowat o planowanym spotkaniu dot.
ponadzakifadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy, ktére odbedzie sie na poczatku roku w
Ciechocinku.

Krzysztof Zielinski wyszedt z propozycja
zaproszenia na to spotkanie Mariana Krza-
klewskiego, ktéry ma duzg wiedze na te-
mat uktadéw zbiorowych.

Henryk Kleczkowski dodat, ze przemyst
w Polsce powinien dgzy¢ do zbilansowa-
nia nizszych wynagrodzen w spotkach
corkach z wyzszymi wynagrodzeniami w
spoétkach matkach.

Arkadiusz Karaszewski poinformowat o
pozytywnych zmianach jakie zaszty w
PERN po spotkaniu z prezesem oraz Pio-
trem t.uksiewiczem, mianowicie o rozwoju
w prowadzeniu rozmoéw oraz wiekszym
otwarciem na zwigzki zawodowe. Poja-
wiajg sie checipotgczenia PERN'uz OLPP,
0 co przy okazji spotkania pytano nawet
ministra, ktéry stwierdzit, ze sg robione w
tym kierunku analizy, ale na chwile obecna
takiej decyzji nie podjeto. Ostatnio odbyto
sie zebranie rady nadzorczej na ktérym byt
obecny Pan Minister Naimski, gdzie pyta-
nie zostato ponowione, ale tak samo jak
poprzednio Pan Minister Naimski poinfor-
mowat o braku takiej decyzji. Sprawa pod-
wyzek w PERN zostata poruszona przez
zwigzki, jednak odpowiedz pracodawcy
jednoznacznie wskazywata, ze podwyzki
dla wszystkich pracownikow nie bedzie,
jedyng szansg sg podwyzki motywacyjne
dla odpowiednich grup pracownikow.

Andrzej Saramak poinformowat o sytu-
acji w spotce Logistyka i Magazynowanie,
w ktorej przez cztery miesigce trwat spoér
zbiorowy. Spor zostat zakoriczony podwyz-
kami dla wszystkich pracownikéw. Obec-
nie zleceniodawca - IP Kwidzyn przejmuje
dtugoletnich pracownikéw spéiki Logisty-
ka i Magazynowanie. Problem powstat ze
wzgledu na braki w kadrach oraz deficyt
wykwalifikowanych i doswiadczonych pra-
cownikéw na lokalnym rynku pracy. Logi-
styka i Magazynowanie jest zmuszona do
zatrudnienia nowych pracownikéw oraz ich
przeszkolenia, ktore jest dtugotrwatym pro-
cesem.

6 grudnia komisja NSZZ Solidarnos¢ w
Logistyce i Magazynowaniu wystapita do
pracodawcy oraz IP Kwidzyn o spotkanie
dot. warunkéw pracy oraz dysproporcji
wynagrodzen. Andrzej Saramak liczy na
pomoc organizacji z IP Kwidzyn oraz po-
taczenia sit. Zwrocit sie takze z prosbg o
wsparcie KSPCH NSZZ Solidarno$¢ oraz
poszczegolnych sekcji.

Stawomir Bezara poinformowat, ze sytu-
acja w przemysle oponiarskim jest stabil-
na. Jan Maluchnik powiadomit obecnych o
wyborze na Spotecznego Inspektora Pra-
cy jednego z cztonkéw NSZ ,Solidarnosc”.
W zakfadzie Michelin w Olsztynie rozpo-
czeto przebudowe oraz poczyniono spore
inwestycje. }9)
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ﬁ%b- ktére nie majag doswiadczenia w pra-
cy w przemysle chemicznym, co ma prze-
tozenie w spadajgcych wynikach w grupie.
Jedyne co udato sie wynegocjowaé na po-
czatku dziatalnosci nowego zarzadu to
podwyzka od pazdziernika dla kazdego
pracownika o 712 zt brutto a od marca 606
zt brutto dodatkowo ma wejs¢ do ptacy.

w jednej ze sprzedanych spétek cérek Azo-
téw Tarndw prowadzony jest spor zbioro-
wy. Wiasciciel spotki nie uznaje podwyzek
dla wszystkich pracownikdéw. W pozosta-
tych spotkach jak co roku w styczniu roz-
poczynajg sie rozmowy ptacowe. Takie
rozmowy rozpoczeto juz w Grupie Azoty
Tarnéw, rozmowy dazg do wyréwnania
wynagrodzen w grupie.

Mirostaw Miara przedstawit sytuacje w
Polfie Tarchomin jedynym niesprywatyzo-
wanym zakfadzie farmaceutycznym, gdzie
odwotano zarzad i rozpisano konkurs na
nowy. Odwotany zarzad w trakcie swojej
dziatalnosci poprawit wyniki odnoszgc zy-
ski dla Polfy Tarchomin, ktéra wczesniej
przynosita starty. Nowy rzad nie przemy-
Slat sprawy lekéw refundowanych dla se-
niorébw nie umieszczajgc na tej liscie fla-
gowego leku Polfy Tarchomin - insuliny
ludzkiej. Na liscie zostata umieszczona
insulina produkowana w firmach zagranicz-
nych, ktéra jest duzo drozsza.

W sprywatyzowanej Jelfie okazato sie,
ze od dwoch lat wyniki ulegly pogorsze-
niu, w wyniku czego pracodawca rozpoczat
zwolnienia.

Ireneusz Besser poinformowat o zmia-
nach w Sekcji Ceramikow i Szklarzy, kto-
ra jest niezmiennie ciezka. Najwigkszym
problem s3 niskie wynagrodzenia w bran-
zy. W Isover w Gliwicach odbyt sie dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy. Negocjacje na
tle ptacowym oraz réznic miedzy zwigz-
kami a zarzagdem nie przyniosty porozu-
mienia. Zarzad chce podwyzki dla 60%
zatogi co spotyka sie ze sprzeciwem
zwigzkow, ktére chcg podwyzek dla
wszystkich.

Komisja Zaktadowa w Zaktadach Porce-
lany Stotowej ,Karolina” otrzymata z ragk
Arcybiskupa Lwowa medal Papieza Fran-
(iszka za dziatalno$¢ charytatywng.

Tadeusz Szumlanski poinformowat , ze

Kolejno relacje z sytuacji w Grupie Azo-
ty Police zdat Krzysztof Zielinski. W Poli-
cach przy istniejgcych 7 podmiotach go-
spodarczych podczas negocjacji przyjmuje
sie nieformalng zasade moéwigca o uzgad-
nianiu warunkow dla catej grupy. W grupie
zauwazalna jest negatywna zmiana na-
stawienia wiadzy spotki do zwigzku Soli-
darnosé, a Jednoczesnle polepszenia sto-

; sunkéw ze zwigz-
kiem Ruchu Ciagte-
go, a wrecz fawory-
zowania pracowni-
kéw nalezacych do
tegoz zwigzku.

Roman Gora po-
twierdzit stowa
Krzysztofa Zielin-
skiego wyrazajgc
swoje obawy odno-
$nie rozwoju tego
konfliktu miedzy
zwigzkami oraz PiS.
Komisja z Grupy
Azoty w Putawach
wystosowata pismo
do Piotra Dudy oraz
Prezesa Kaczyn-
skiego opisujgc catg
tg sytuacje, poniewaz istnieje prawdopo-
dobienstwo, ze raport sktadany z danego
regionu do wiadz partii nie zawiera waz-
nych informacji. Nowy zarzad w Putawach
jest ztozony z osoéb,

Mirostaw Miara przyblizyt obecnym in-
formacje z dziatalnosciw okresie od 27 paz-
dziernika do 7 grudnia 2016. W tym okre-
sie w Ptocku odbyt sie Krajowy Zjazd De-
legatow ktdry, nie wnidst zadnych znacza-
cych zmian do statutu. Bolestaw Potyrata
dodat, ze pracujgc w
komisji statutowej
na samym poczatku
prac wiekszos¢ kon-
trowersyjnych zmian
zostata odrzucona,
zostato zostawio-
nych tylko Kkilka
kwestii do przedys-
kutowania. Podczas
Zjazdu raport z prac
komisji zdat Bogdan
Kubiak.

Bolestaw Potyrata
dodat, ze w materia-
tach zjazdowych nie
znalazia sie informacja dot. wart przy gro-
bie ks. Popietuszki, zrobit to jedynie Piotr
Duda oficjalnie dziekujgc osobom, ktore
braty udziat. Nie podano jednak ile wart
miaty poszczegolne regiony, czy sekreta-
riaty, a podano wylgcznie ilos¢ oséb obec-
nych na warcie.

Mirostaw Miara stwierdzit, ze mimo opo-
ru delegatéw oraz KK w wprowadzaniu
zmian o ktére wnioskowaty branze, KSPCH
nadal bedzie kontynuowac¢ temat.

Nastepnie Przewodniczgcy zdat spra-
wozdanie z ostatniego posiedzenia KK,
ktére miato miejsce w dn. 7-8 grudnia w
Gdansku. Podczas spotkania Tadeusz Maj-
chrowicz poinformowat, iz z redakcji Tygo-

dnika Solidarnos¢ odszedt dotychcgasa
wy Redaktor Naczelny — Krzysztof Swig-
tek. Tygodnik ma obecnie nowg szate gra-
ficzna, niestety sprzedaz na tygodnika jest
bardzo mata, okoto 20 tys. szt. | w zwigz-
ku z tym dofinansowanie Tygodnika musi
wynosi¢ okoto 1,5 min. zt. Tadeusz Maj-
chrowicz apelowat o to aby organizacje
zwigzkowe kupowaty wieksze ilosci Tygo-
dnika. Piotr Duda zapowiedziat spotkania
z szefami Sekretariatow w dn. 9 stycznia
oraz z szefami Regionéw w dn. 10 stycz-
nia, aby jak stwierdzit porozmawia¢ o pil-
nych problemach. Przedstawiciel gornikow,
cztonek KK — Waldemar Sopata, przeka-
zat rozgoryczenie Solidarnosci gorniczej z
powodu niezaakceptowania w catosci
przez KZD stanowiska dotyczgcego gor-
nictwa a szczegolnie tematu deputatéw
weglowych dla emerytéw. Na znak prote-
stu przewodniczacy Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Wegla Kamiennego — Jarostaw
Grzesik, zrezygnowat z mandatu delegata
na KZD. Piotr Duda podkreslit, ze duza
zastugg NSZZ Solidarnos¢ w ostatnim cza-
sie, jest wywalczenie w ostatniej chwili (
interwencja w Senacie) czesciowego odmro-
zenia ZFSS o okoto 100 zt (odmrozenie na
poziomie 2012r.). Kolejng poruszang sprawg
byto omoéwienie kampanii dotyczgcej ochro-
ny znaku NSZZ Solidarno$¢. Znak/logo So-
lidarnosci jest wtasnoscig zwigzku, ktory
jest zarejestrowany w UE, rozpoczeto row-
niez dziatania, ktére maja na celu rejestra-
cje znaku na caty swiat. Planowana jest
szeroka kampania medialna dotyczaca
ochrony znaku. Mirostaw Miara przekazat
obecnym prosbe o umieszczenie informa-
¢ji o kampanii w swoich organizacjach, stro-
nach internetowych itp.

Przewodniczagcy KSPCH poinformowat,
ze pracodawcy coraz czesciej korzystajg
z nowopowstatej firmy, ktéra oferuje swoje
ustugi w formie kontrolowania pracownikow,
ktérzy przebywajg na zwolnieniach lekar-
skich.

Cztonkowie Rady KSPCH NSZZ ,Solidar-
nos$¢” nie zgtosiliinnych projektéw uchwat.
Na tym zebranie zakonczono.

Na spotkanie Regionu Wschodniego Indu-
striALL European, ktére odbedzie sie w
dniach

27-30.03.2017 r. w Budapeszcie zgtosili
sie Bolestaw Potyrata, Stawomi
oraz Arkadiusz Karaszewski. O

Sandra Dom

ka /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



zapisanie, ze pracownicy pracujg-

cy w systemie rownowaznym maja
zapewniony czas pracy 12 godzin na dobe
- méwi Bogustaw. - Pracodawca najpierw
prébowat dokona¢ zmian w Regulaminie
Pracy, prébowat zmieni¢ system pracy z
réwnowaznego na podstawowy dla pracow-
nikow produkgji, laboratorium, logistyki i
utrzymania ruchu. Po pierwszych prote-
stach zrezygnowat z tego podpisujgc po-
rozumienie.

W czerwcu poinformowat, ze od 1 lipca
wprowadza 8 godzinny czas pracy dla pra-
cownikéw produkcji w ramach systemu
réwnowaznego (typowe korzystanie z luki
prawnej, ktéra nie méwi, ze 12 godzin to
praca w systemie rownowaznym). Ale juz
w potowie czerwca pracownicy otrzymali
grafiki z nowymi czasami pracy (réwnole-
gle zaczety funkcjonowac¢ grafiki tzw. ro-
bocze u mistrzéw produkcji na ktérych

[S pieramy sie z pracodawcg o trwate

Tt )

nanosili zaplanowane nadgodziny (bo brak
ludzi ) np. wg grafiku oficjalnego praca od
6.00-14.00 a wg mistrza 0d.2.00-14.00.

Sprowadzony inspektor PIP potwierdzit
dwa takie przypadki na podstawie poréw-
nania zdjecia z monitora komputera mistrza
i wykazow pracy (cze$c¢ ludzi bata sie za-
znawaé a mistrzowie wypierali sie, ze
zmuszali pracownikéw do pracy w nadgo-
dzinach.

Kwiatka do catej sytuacji dodato pismo
ministra pracy w odpowiedzi na naszg pros-
be o wyznaczenie mediatora do sporu, z
ktérego skwapliwie skorzystat pracodawca.

Wszczelismy kolejny spér, zadajac pod-
wyzek ptac i podniesienia stawki za nad-
godziny — pracodawca zakwestionowat le-
galnos¢ tego sporu argumentujac, ze roz-
mowy ptacowe w 2016 roku zakonczono
podpisaniem porozumienia. W drugim pi-
$mie przesuneliSmy date podwyzek od
042@4p2017 i znowu gra na czas pracodaw-
zgodne m.in. z zasadami wspot-
ofecznego (ale zaproponowali spo-

darno$c” przeprowadzi referendum.

Spor w ISOVER
trwa juz ponad rok

Spor w gliwickiej firmie ISOVER nalezacej do Grupy Saint-Gobain trwa juz
od ubieglego roku, kiedy to pracodawca zdecydowal si¢ na zmiane czasu pra-
cy pracownikom produkcyjnym. Pracujac przedtem w trybie 12-godzinnym
musieli si¢ przestawic na tryb o$miogodzinny. Zdaniem pracownikéw i zarza-
du NSZZ ,,Solidarno$c” nie przedstawiono Zadnych sensownych powodow i
korzySci z tej zmiany. Spor trwa do dziS i rozszerza si¢ na inne obszary. Bogu-
staw Superat nie wyklucza akcji strajkowej. Niebawem w tej sprawie ,,Soli-

tkanie 08 sierpnia). Wystalismy ostatecz-
ne pismo do podjecia rokowan.

W czerwcu zorganizowalismy tez pikie-
te przed zaktadem w ktorej wzieli udziat
pracownicy z dzie¢mi, zonami domagajac

Zu-itaWri(\ u al.em;
Zmiernicie podejscie,
FIRMA T0 LUDZIE

sie powrotu do starego czasu pracy w sys-
temie réwnowaznym.

Whniosek o mediatora do sporu z 07
czerwca o zmiane decyzji i utrzymanie réw-
nowaznego systemu czasu pracy 12 go-
dzin na dobe zostat przez ministra przcy
odrzucony pomimo tego, ze pracodawca
prowadzit z nami rokowania i podpisat pro-
tokot rozbieznosci a minister Szwed bez-
podstawnie uznat, ze spor nie istnieje. Dla-
tego wystaliSmy zgdanie o wydanie decy-
zji administracyjnej w tej sprawie. Wysta-
lismy nastepne pismo do Ministerstwa Pra-
cy 0 wyznaczenie mediatora do kolejnego
sporu z 21 lipca o podwyzke wynagrodzen
i stawki za nadgodziny.

Pracownicy na produkcji sg zastraszani
i zmuszani do pracy w nadgodzinach, czyli
nie 8 godzin ale 12 i zmuszani do rozpo-
czynania pracy np. o drugiej w nocy lub
pozostanie w pracy do drugiej w nocy.

Pracodawca wprowadzajgc na site nowe
harmonogramy osmiogodzinne rozwalit
zycie rodzinne wielu pracownikéw. Obec-

nie prébuje zastraszac zwigzki, ze zablo-
kuje sadownie mozliwos¢ strajkowania.

W porozumieniu konczacym mediacje i
spor zbiorowy zawartym 1 lutego br. czy-
tamy:

Pracodawca zobowigzuje sie do
stosowania ro(wnowaznego sytemu
czasu pracy dla pracownikéw za-
trudnionych w dziatach: logisty-
ki, laboratorium, utrzymania ruchu
oraz produkcji a w konsekwencji do
niedokonywania zmian w Regulami-
nie Pracy w tej czesci.

W czerwcowym za$ wniosku do
PIP czytamy, ze pracownicy otrzy-
mali w wersji papierowej 15 i 16
czerwca grafiki na nowy miesigc -
lipiec, na site wpycha sie ich w réw-
nowazny czas pracy 8 godzin. W
tej sprawie jesteSmy w sporze z pra-
codawca. Mistrzowie dostali grafiki
elektronicznie w ktoérych dla pracow-
§ nikow sg zaplanowane nadgodziny.
Pracownikom takich grafikéw nie
dostarczono a mistrzowie strasza,
ze jesli nie zostang w nadgodzi-
nach to zostang wyciggniete kon-
sekwencje (najbardziej sa zastra-
szeni pracownicy z umowami na
czas okreslony).

W kolejnym pismie do praco-
dawcy moze my przeczytac: Niezrozumia-
te sg dla nas watpliwosci pracodawcy od-
noszgce sie do zgdania podniesienia do-
datku za godziny nadliczbowe. Termin 1
lipca 2016 r. oznacza, ze od tego dnia do-
datek za prace w godzinach nadliczbowych
bedzie ustanowiony w zgdanej przez nas
wysokosci. Natomiast wyptata dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych bedzie
nastepowac zgodnie z tym, kiedy praca ta
byta swiadczona i w jakiej wysokosci przy-
stugiwat wtedy dodatek. Zdaniem Komisji
Miedzyzaktadowej nie powinno to byc¢ nie-
zrozumiate dla Pracodawcy, ktérego obo-
wigzkiem jest prawidtowe naliczanie i wy-
ptacanie wynagrodzenia pracownikom.

Zwazywszy na powyzsze oraz fakt, ze
zgdania okreslone w pismie z dnia 21 lip-
ca 2016 r. nie zostaty spetnione w wyzna-
czonym terminie informujemy, ze istnieje
spor zbiorowy. Dlatego tez rokowania, kto-
re odbedg sie w dniu 08.08.2016 r. bedg
rokowaniamiw ramach sporu zbiorowego.
| tak, przez prawie p6t roku, dyrektor}:‘Dj

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




%Ramos przerzuca sie za zwigzkiem
zawodowym pismami udowadniajgc za
kazdym razem, ze NSZZ ,Solidarnosc” nie
ma zadnych praw do negocjowania spraw
pracowniczych. Niema, bo nie ma.

5 grudnia odbyty sie ostatnie mediacje
w sporze zbiorowym. Niestety mimo wy-
raznego okazania stanowiska pracowni-
koéw poprzez udziat w strajku ostrzegaw-
czym i w pikiecie przed zaktadem pracy
Pracodawca nie przedstawit propozycji,
ktéra znaczaco réznitaby sie od tej, ktorg
przedstawit 2 listopada br. i ktérg przed-
stawit pracownikom w komunikacie po
strajku ostrzegawczym

Dla pelnej jasnosci zwiazkowcy przed-

stawili stanowiska stron sporu, jakie zna-
lazty sie w protokole rozbieznosci.
Stanowisko Pracodawcy dotyczgce zgto-
szonych przez Zwigzek postulatow jest
nastepujgce:
- od 1 stycznia 2017 roku podwyzki ptac
$rednio na poziomie 4%, uzaleznione od
zaangazowania i wynikow pracy pracow-
nika (ocena bezposredniego przetozone-
go). Podwyzka obejmie co najmniej 2/3
pracownikéw zaktadu. Wynagrodzenia
wzrosng co najmniej o 100 ztotych lub
wiecej;

dodatek za godziny nadliczbowe dla Pra-
cownikéw pracujgcych w réwnowaznym
czasie pracy: wzrost z 50% do 100%;

- bezterminowe utrzymanie dofinansowa-
nia dojazdoéw dla Pracownikéw, ktorych
objeta zmiana harmonograméw od dnia 1
lipca 2016 roku;

- dodatkowg premie dla wszystkich Pra-
cownikdw w wysokosci 500 zt. ptatng w
grudniu 2016 roku.

Stanowisko Zwigzku dotyczace zgtoszo-
nych postulatow jest nastepujace:

W zakresie realizacji zgdania pierwsze-
go - przyznanie podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 400,00 zt brutto
dla wszystkich pracownikéw oraz podwyz-
ki uznaniowej w maksymalnej kwocie
150,00 zt.

W zakresie realizacji zgdania drugiego -
podniesienie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych z 50% do 100% dla wszyst-
kich pracownikow.

W odniesieniu do propozycji pracodaw-
cy bezterminowego dofinansowania dojaz-
doéw do pracy - ustanowienie dodatku za
ucigzliwos¢ pracy w systemie zmianowym
w kwocie 70,00 zt. miesiecznie w miejsce
dodatku za dojazdy.

W odniesieniu do propozycji Pracodaw-
cy jednorazowej wyptaty premii w wyso-
kosci 500,00 zt. brutto w grudniu - jezeli
pracownicy otrzymaja podwyzke nie przyj-
miemy tej propozycji.

NSZZ ,Solidarnos¢” wystapit do praco-
dawcy z wnioskiem o liste pracownikow
celem przeprowadzenia gtosowania w spra-
wie strajku. O terminie gtosowania poinfor-
mujemy Was odrebnym komunikatem.
Tego samego dnia dyrektor Filipe Ramos
napisat, ze ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych okreslajgca pra-
wa i obowigzki organizacji zwigzkowych

stwierdza, ze zwigzki zawodowe sprawuja
kontrole nad przestrzeganiem prawa pra-
cy oraz uczestniczg w nadzorze nad prze-
strzeganiem przepiséw oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Przyjete przez
ustawodawce rozwigzanie znajduje uza-
sadnienie w istocie dziatalnosci zwigzko-
wej. Dziatalnos$¢ ta ma bowiem stuzyc¢ za-
bezpieczeniu intereséw wszystkich pra-
cownikéw - cztonkéw danej wspoinoty (za-
ktadu pracy).

Majac na uwadze powyzsze, chcieliby-
$my poinformowac o przypadkach narusza-
nia przez cztonkéw Zwigzku oraz pracow-
nikéw, biorgcych udziat w zorganizowanym
przez Zwigzek strajku ostrzegawczym,
przepisdw prawa pracy, jak réwniez prze-
piséw bhp i przeciwpozarowych.

Zgodnie z § 13 Regulaminu, ktéry, co na-
lezy podkresdli¢, zostat wprowadzony w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, ,pracownik moze przebywaé
na terenie Zaktadu pracy poza godzinami
pracy lub w dniu wolnym od pracy tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyska-
niu zgody bezposredniego przetozonego
lub na jego polecenie”. Celem tego uregu-
lowania byto wtasnie zagwarantowanie bez-
pieczenstwa wszystkich pracownikow
przebywajacych na terenie zaktadu.

Tymczasem, przed rozpoczeciem straj-
ku ostrzegawczego oraz w okresie jego
trwania, na terenie zaktadu pracy przeby-
wali, poza swoimi godzinami pracy, pra-
cownicy, bedacy cztonkami Panstwa or-
ganizacji zwigzkowych, ktorzy nie tylko nie
uzyskali na to zgody przetozonych, ale
nawet nie zawiadomili ich o tym fakcie.

Razacym przyktadem naruszenia obo-
wigzujgcych przepiséw oraz zasad bhp i
p-poz byto natomiast opuszczenie przez
dwdch pracownikéw obstugujgcych komo-
ry polimeryzacyjne WSI i WS2 swoich sta-
nowisk pracy, bez wytgczenia i zabezpie-
czenia pracujgcych palnikow. Poprzez
swoje zaniechanie, pracownicy ci, sprowa-
dzili niebezpieczenstwo utraty zdrowia, a
nawet zycia, innych oséb przebywajgcych
na terenie zaktadu pracy, a takze narazili
zaktad na straty materialne (w przypadku
wystgpienia pozaru lub wybuchu).

Nie trzeba przeciez wyjasniaé, ze ich za-
niechanie skutkowato ryzykiem podniesie-
nia temperatury wewnatrz komory polimery-
zacyjnej powyzej temperatury zaptonu oleju
do smarowania tafncucha. To wtasnie dlate-
go operator musi stale kontrolowa¢ migjsca
potencjalnego zaptonu i regulowaé tempera-
ture wewnatrz komory polimeryzacyjnej.
Jeszcze raz nalezy podkresli¢, ze Zwig-
zek ponosi wspoétodpowiedzialnos¢ za za-
ktad pracy. Stad tez zwracamy sie o
wzmocnienie nadzoru i kontroli nad prze-
strzeganiem przez Panstwa cztonkéw oraz
innych pracownikow, biorgcych udziat w
strajku organizowanym przez Zwigzek,
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, a
w szczegolnosci tych dotyczacych zasad
bezpieczenstwa.

Spér trwa i trwajg tez przygotowania do
referendum strajkowego.d

Trzeba bylo
stuchac,,S”!

Szokujace wyniki audytu w ZCH Po-
lice! Spotka finansowala wizyty w klu-
bach go-go i drogie zegarki

izyty w klubach go-go czy ze-

garek za 48 tys. Wydatki szty w

miliony - tak o uzywaniu stuzbo-
wych kart kredytowych przez poprzedni-
kéw mowit nowy prezes polickiej spotki
Wojciech Wardacki w ,Rozmowach pod
krawatem” w Radio Szczecin. Prezes
ujawnia tez chybione inwestycje zaktadow
chemicznych w Afryce. Za 200 milionow
ztotych kupiono tam kopalnie, ktérej ztoza
skonczyly sie po kilku miesigcach!

Jedna osoba wydata w ciggu trzech lat
1,2 min zt, inna osoba kupowata mnoéstwo
butow, klocki lego, ptyty DVD, zegarki za
48 tys. zt. Byly tez delegacje w spa po 9-
10 tys., byty tez dwie faktury za kluby go-
go. Audyt to porazajgcy dokument, ale po-
przedni prezes schowat go do szuflady —
ujawnit obecny prezes Zaktadéw Che-
micznych Police w rozmowie z Radiem
Szczecin.

Jak czytamy na stronie radioszczecin.pl,
firma przeanalizowata w sumie ponad 10
tys. faktur. Obecnie trwa ich rozliczanie.
Czesé pienigdzy np. za wizyty w klubie
,30-go” zwrécono, w niektérych przypad-
kach sprawa trafi do sgdu.

Prezes Wardacki ujawnit tez porazajgcy
przyktad niegospodarnosci w zagranicz-
nych inwestycjach spétki. chodzi o zakup
kopalni fosforytéw w Senegalu, ktéra oka-
zata sie catkowitg klapg biznesowa.

- Wydalismy przeszto 200 milionéw zto-
tych, a nie mamy nic. Trafiaty do nas nie-
wielkie dostawy, ale nie z naszych zt6z.
Do Senegalu przywozono delegacje Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych, dzienni-
karzy czy biznesmenodw i... pokazywano
nie nasza kopalnie. Wydalismy do tej pory
przeszto 200 min zt, a nie wydobywamy
zadnych fosforytow. Wydobycie z tego
stynnego ztoza Lam Lam - to bytlo mate
ztoze - zakonczyto sie po paru miesia-
cach roku 2014. — stwierdzit w ,Rozmo-
wach pod krawatem” w Radio Szczecin,
Wojciech Wardacki, prezes Zaktadéw Che-
micznych Police.d wPolityce.pl
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(ZWiqzkowcy Lotosu
krytykuja zmiany

Po raz kolejny w ostatnich miesigcach zwigzki zawodowe dzialajace w Grupie
Lotos opowiedzialy si¢ za ciagloscia skladu zarzadu gdanskiego koncernu.
Ich zdaniem wymagaja tego realizowane przez spéltke miliardowe inwestycje.

zwigzku z odwotaniem ze sta-
nowiska ministra skarbu Dawi-
da Jackiewicza, niepewny byt

los zarzgdéw wielu kluczowych spétek
skarbu panstwa, w tym zarzadu Grupy
Lotos, ktéremu przewodniczyt Robert Pie-
tryszyn, powotany na stanowisko prezesa
13 maja 2016 roku.

~Jestesmy jako firma w bardzo waznym
okresie realizacji miliardowych innowacyj-
nych inwestycji, takich jak obecny projekt
EFRA. Spotka posiada tez plany zwigza-
ne z realizacjg kolejnych projektéw rozwo-
jowych, m.in. z mozliwoscig wykorzysta-
nia srodkéw z Europejskiego Funduszu na
rzecz Inwestycji Strategicznych, tzw. Pla-
nu Junckera. Zdaniem zwigzkéw zawodo-
wych Grupy Lotos gwarantem utrzymania
warunkéw i zrédet finansowania wskaza-
nych projektow oraz warunkiem podstawo-

wym dla bezpiecznej przysztosci kazde-
go pracownika jest stabilnos¢ i kompeten-
cja kadry zarzadzajgcej spotki” - czytamy
we wspolnym stanowisku gtéwnych cen-
tral zwigzkowych dziatajgcych w gdanskim
koncernie.

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze takie sta-
nowisko beda przedstawiali publicznie
oraz bezposrednio odpowiednim wiadzom.
- Zalezny nam na tym, zeby w miare moz-
liwosci zachowana zostata ciggtosc zarza-
dzania spotkg - wyjasniaja zwigzkowcy
dziatajgcy w Grupie Lotos. Jak przypomi-
najg, podobne stanowisko zwigzkowcy
prezentowali przed odwotaniem poprzed-
niego zarzadu z prezesem Pawtem Olech-
nowiczem na czele. Woéwczas powody byty
bardzo obne, dodatkowo jeszcze na

gdu przemawiato wieloletnie

OSWi ie.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Grupie Lotos sg zdania, ze
kolejna zmiana na stanowisku prezesa
gdanskiego koncernu to przyktad braku
stabilizacji, ktory nigdy nie jest dobry dla
takiej organizacji jak Lotos.

- Robert Pietryszyn to cztowiek, ktory w
naszej ocenie rozumiat duzg organizacje i
prowadzit dialog — méwig zwigzkowcy. Za-
znaczaja, ze byly szef Lotosu spotykat sie
ze zwigzkowcami i Rada Pracownikow
Grupy Lotos. - | co wazniejsze, pewne rze-
czy z tego dialogu wprowadzat w zycie,
dzieki czemu czuliSmy sie bezpiecznie.
Teraz tej pewnosci, ze wszystko pdjdzie
w dobrg strone, nie mamy - podkreslaja.

Negatywnie na temat odwotania prezesa
Pietryszyna wypowiadat sie Mirostaw Bier-
not, przewodniczgcy Komisji Miedzyzakta-
dowej Solidarnosci spoitki Lotos Termina-

le. - Uwazam, Ze polityka przyjeta przez
zarzad Lotosu pod kierownictwem Rober-
ta Pietryszyna, szczegdlnie pod katem
potudniowych spétek grupy kapitatowej,
byta dobra - ocenit. Wedtug niego wcze-
$niej mowa byta gtéwnie o nieustajgcej re-
strukturyzaciji, ktéra sprowadzata sie cze-
sto do wyprzedazy majatku poszczegol-
nych spotek, natomiast teraz potudniowe
spotki Lotosu dostaty jasny sygnat, ze majg
by¢ zintegrowane z catg grupg, a nie pet-
ni¢ role ,ubogich krewnych”.

- Nasza wspotpraca z prezesem Pietry-
szynem uktadata sie bardzo dobrze, cze-
sto rozmawialismy o problemach do roz-
wigzania na potudniu, teraz trzeba bedzie
wspotpracowac z nowym prezesem, zeby
polityka zarzgdu wzgledem naszego re-
gionu nie ulegta zmianie - uwaza Mirostaw
Biernot.

Szef Solidarnosci spofki Lotos Terming
le réwniez jest zdania, ze zmiany w zarza-
dzie w sytuacji, gdy spoétka jest w przed-
dzien publikacji nowej strategii, na pewno
nie sg dobre. - A ta strategia jest bardzo
wazna dla firmy i spétek z grupy kapitato-
wej, czekamy na nig juz bardzo dtugo -
podkresla.

Pracownicy Lotosu sg przeciwko tym-
czasowosci wiadz spotki. Rada Pracowni-
kéw Grupy Lotos skierowata do ministra
energii Krzysztofa Tchérzewskiego wnio-
sek o pilne zakonczenie obecnej tymcza-
sowosci wiadz firmy.

Jak wyjasniajg zwigzkowcy, chodzi nie
tylko o stanowisko prezesa spofki, z kto-
rego 9 listopada br. odwotany zostat Ro-
bert Pietryszyn, a jego miejsce tymcza-
sowo objat Marcin Jastrzebski, wiceprezes
Lotosu ds. operacyjnych, ale rowniez o
kwestie odpowiedzialnosci za poszczegdl-
ne segmenty w Lotosie.

Przypomnijmy, ze w maju tego roku za-
rzad Grupy Lotos pracowat w szesciooso-
bowym sktadzie. Prezesem byt Robert
Pietryszyn, Marcin Jastrzebski wicepre-
zesem ds. operacyjnych, Mateusz Bon-
ca wiceprezesem ds. strategii i rozwoju,
Przemystaw Marchlewicz wiceprezesem
ds. korporacyjnych, a w jego sktadzie po-
zostato takze dwéch cztonkéw poprzed-
niego zarzadu, kierowanego przez Pawta
Olechnowicza: Mariusz Machajewski, wi-
ceprezes ds. ekonomiczno-finansowych
oraz Maciej Szozda, wiceprezes ds. pro-
dukcji i handlu.

W lipcu tego roku rada nadzorcza gdan-
skiego koncernu odwotata ze sktadu za-
rzadu Macieja Szozde, rozdysponowujgc
obszary w spéice, za ktére byt odpowie-
dzialny, pomiedzy pozostatych czionkow
zarzadu.

W listopadzie jak wiemy stanowisko stra-
cit prezes Robert Pietryszyn, a dostownie
kilka dni temu z zarzgdu odwotany zostat
takze Przemystaw Marchlewicz.

Rada Pracownikéw Lotosu zwraca uwa-
ge, ze brak niestety jakichkolwiek informa-
cji 0 uzupetnieniu jego sktadu oraz o kon-
kursie na trzy powstate wakaty.

Pismo Rady Pracownikéw otrzymat row-
niez nadzorujacy firme wiceminister ener-
gii Michat Kurtyka oraz przewodniczgca
rady nadzorczej spofki.

Sam wiceminister Kurtyka, obecny na
niedawnej prezentacji nowej strategii Gru-
py Lotos, nie odnidst sie w zaden sposéb
do faktu, ze strategie prezentowat zarzad
w okrojonym, trzyosobowym sktadzie. -
Bezpieczenhstwo energetyczne coraz bar-
dziej nabiera wymiaru innowacyjnego, mie-
dzynarodowego. W tym kontekscie nowa
strategia Lotosu zapewnia bezpieczny, so-
lidny wzrost, oparty o zdrowe fundamenty
- powiedziat jedynie.

We wniosku Rady Pracownikéw zawar-
te sg oceny aktualnej sytuacji w firmie, w
ktorych pracownicy podkreslajg szczegdl-
ne zagrozenia zwigzane z brakiem osoby
odpowiedzialnej w zarzadzie za spéiki re-
alizujgce remont 2017 oraz pion kontrak-

tacyjny. }:‘9)
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ﬁ%b- Jeszcze w tym tygodniu, w czwar-
tek 22 grudnia, odbedzie sie Nadzwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie Lotosu, ktére ma
dokona¢ m.in. zmian w radzie nadzorcze;j
spotki. Nalezy sie spodziewaé, ze rada w
nowym sktadzie niezwtocznie ogtosi kon-
kursy na funkcje brakujgcych cztonkéw za-
rzgdu Grupy Lotos. Wydaje sie jednak mato
prawdopodobne, zeby nastgpito to jeszcze
w 2016 roku.

Zwiagzkowcy Lotosu rozmawiali z za-
rzadem o zwolnieniach

Zarzad Grupy Lotos spotkat sie w Polo-
wie grudnia z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych koncernu w bulwersujgcej
ostatnio zatoge sprawie zwolnien wielolet-
nich pracownikéw, w tym takze ze spoétek
zaleznych grupy.

Na trwajgcym okoto godzine spotkaniu
obecny byt zarzad Grupy Lotos w komple-
cie, z petnigcym obowigzki prezesa Mar-
cinem Jastrzebskim na czele, a takze
przedstawiciele wszystkich liczacych sie
central zwigzkowych, w tym ze spétek
zaleznych, takich jak Lotos Petrobaltic czy
Lotos Terminale.

Spotkanie zdominowata dyskusja o tzw.
,czarnym wtorku” w Grupie Lotos, czyli
zwolnieniu jednego dnia kilkunastu pracow-
nikdw, w wiekszosci z wieloletnim stazem
w gdanskim koncernie. Jak sie dowiedzie-
lismy, zwigzkowcy pytali kiedy w Lotosie
skonczy sie ,czystka”, natomiast zarzad
przekonywat, ze nie ma mowy o zadnej
czystce, a zwolnienia dotyczg po prostu
0s0b, ktore nie wykonywaty polecen prze-
tozonych.

Przedstawiciele strony spotecznej nawia-
zywali do atmosfery zagrozenia wsréd pra-
cownikéw i chcieli wiedzie¢ czy to praw-
da, ze przygotowana zostata lista oséb
przeznaczonych do zwolnienia. Zarzad
Lotosu zaprzeczyt, a jeden z jego czton-
koéw zazartowat nawet, ze przedstawiciele
zarzadu firmy sg dzi$ znacznie mniej pewni
swoich stanowisk niz przecietny pracow-
nik spotki.

Czes¢ zwigzkowcow wyrazata swoje za-
niepokojenie tg sytuacja. - Brak stabiliza-
cji zatrudnienia moze zagrazac funkcjono-
waniu firmy. Duzym ryzykiem jest choéby;,
ze praktycznie wszyscy dyrektorzy z pio-
nu handlu sg dzi$ petnigcy obowigzki. Co-
raz bardziej boimy sie o powodzenie pro-
jektu EFRA i przysztorocznego postoju re-
montowego, w trakcie ktdrego instalacje
EFRA majg by¢ wigczane do istniejgcej
rafinerii - powiedziat nam pragngcy zacho-
wac anonimowos$¢ przedstawiciel strony
spotecznej. Jego zdaniem najwieksze za-
grozenie dotyczy os6b zwalnianych ze
spotki Lotos Serwis, posiadajgcych ogrom-
ne doswiadczenie w tego typu remontach.
Nie wszyscy jednak zgadzajg sie z takg
argumentacjg. - Méwimy o zwolnieniach
raptem 14 osoéb, i to sposrod wyzszej ka-
dry zarzagdzajgcej. Jak na liczgca kilka ty-
siecy pracownikdw grupe naprawde nie jest
to rzecz nie do pomyslenia - przekonywat
nas inny ze zwigzkowcéw obecnych na

@otkaniu.l:l wnp.pl

maceutycznym JELFA SA.

~

Piotr Duda z wizyta w Jelfie

Przed pazdziernikowymi obradami Komisji Krajowej, ktére mialy miejsce w
Jeleniej Gorze, przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda odwiedzil naj-
wieksza w okolicy organizacje zwiazkowa dzialajaca w Przedsiebiorstwie Far-

izyta trwata bardzo krétko ze
wzgledu na rozpoczynajace sie
obrady Komisji Krajowej. Prze-
wodniczacy jelfowskiej ,Solidarnosci” Ire-
neusz Oracz, witajgc Piotra Dude wreczyt
pamigtkowg statuetke. Na spotkaniu obec-
ny byt prezes PF Jelfa SA Waldemar Ste-
pien, ktéry zapoznat zebranych z sytuacjg
firmy. Stwierdzit, ze sytuacja jest niedobra
i zapowiedziat zwolnienia.
Przewodniczacy Piotr Duda omowit krét-
ko dziatania Komisji Krajowej i struktur
NSZZ ,Solidarnos¢”. Zapoznat cztonkow

Komisji Zaktadowej z osiggnieciami i pro-
blemami dotyczacymi kontaktéw z agen-
dami rzgdowymi, z prezydentem i panig
premier.

Piotr Duda zapowiedziat dziatania zmie-
rzajgce do mobilizacji cztonkéw Zwigzku
przewidujgc, ze by¢ moze niezbedne oka-
ze sie zwigzkowe wsparcie dla rzgdu i pre-
zydenta. Zastrzegt jednak, ze nie ma to
by¢ zwigzkowy ,parasol” a jedynie wspie-
ranie tych dziatan, ktére zostaty obiecane
i zapisane w porozumieniach z NSZZ ,So-
lidarnos¢”.d

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




|Ostatnia w tym roku Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniach 7-8 grudnia 2016r. w Gdansku w historycznej Sali BHP obradowala Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢. Bylo
to pierwsze posiedzenie KK po Krajowym Zjezdzie Delegatéw, ktory odbyl sie 24-25 listopada w Plocku.

odczas oficjalnej czesci obrad, bur-
mistrz Suchowoli Michat Matyskiel
przekazat Komisji Krajowej wyko-
nang z brazu replike pomnika bt. ks. Je-
rzego Popietuszki, ktéra stoi w centrum
Suchowoli.

KK przyjeta stanowisko
w 35. rocznice wprowadze-
nia stanu wojennego. Ob-
radujgca w Gdansku Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” oddajgc hotd ofiarom
stanu wojennego pozytyw-
nie ocenita ustawe odbie- .«
rajgcg wysokie emerytury (<<, &
komunistycznym opraw- g5
com iwezwata do dalszych
dziatah wobec osob zwal-
czajgcych opozycje i ,So-
lidarnos¢”. W stanowisku
zaapelowano réwniez o
uszanowanie daty 13 grud-
nia, ktéra jest dniem po-
Swieconym ofiarom stanu wojennego.

W informacjach z prac Prezydium, Wi-
ceprzewodniczgcy - Tadeusz Majchrowicz
poinformowat, iz z redakcji Tygodnika So-
lidarnos¢ odszedt dotychczasowy Redak-
tor Naczelny — Krzysztof Swigtek. Tygo-
dnik ma obecnie nowg szate graficzna,
prezentuje sie bardzo dobrze, niestety po-
winni$my starac sie aby organizacje zwigz-
kowe kupowaty wieksze ilosci Tygodnika,
poniewaz obecnie ta sprzedaz na organi-
zacje zwigzkowe jest bardzo mata, okoto
20 tys. szt. | w zwigzku z tym dofinanso-
wanie Tygodnika musi wynosi¢ okoto 1,5
min. zt.

Piotr Duda zapowiedziat spotkania z sze-
fami Sekretariatow w dn. 9 stycznia i z
szefami Regionéw w dn. 10 stycznia, aby
jak stwierdzit porozmawiac =
o pilnych problemach.
Przewodniczacy podkre-
slit, ze duzag zastuga NSZZ
Solidarnos¢ w ostatnim
czasie, jest wywalczenie
w ostatniej chwili ( inter-
wencja w Senacie) cze-
sciowego odmrozenia
ZFSS o okoto 100 zt (od-
mrozenie na poziomie
2012r.). stwierdzit réwniez,
ze Solidarnos¢ jest otwar-
ta na negocjowanie projek-
tu dotyczacego ,wolnych
niedziel” i wszystkie spekulacje mediow,
ze chcemy kara¢ wiezieniem klientéw, to
oczywiscie brednie. Nastepnym punktem
obrad bylo omoéwienie kampanii dotycza-
cej znaku NSZZ Solidarnosé.
ne,ze znak, logo Solidarnosci jest
wiashoscig/naszego zwigzku, znak jest

zarejestrowany w UE i sg obecnie dziata-
nia w celu rejestracji znaku na caty Swiat.
Bedzie szeroka kampania medialna doty-
czaca ochrony znaku. Odpo wiednie pla-
katy w tej sprawie powinniSmy zamiesz-

cza¢ na naszych stronach internetowych
w naszych publikacjach itp. Przedstawi-
ciel gornikéw, cztonek KK — Waldemar
Sopata, przekazat rozgoryczenie Solidar-
nosci gorniczej z powodu niezaakceptowa-
nia w catosci przez KZD stanowiska doty-
czacego gornictwa a szczegolnie tematu

deputatéw weglowych dla emerytéw. Na
znak protestu przewodniczgcy Krajowej
Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego —
Jarostaw Grzesik, zrezygnowat z manda-
tu delegata na KZD.

Drugiego dnia obrad, jak co roku czton-
kowie KK ztozyli kwiaty pod Pomnikiem
Stoczniowcow a nastepnie wraz z czion-
kami i pracownikami Komisji Krajowej i
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢” spotkali sie na uroczystym optat-
ku. Gospodarzami uroczystosci, ktére pro-
wadzit Tadeusz Majchrowicz, wiceprze-
wodniczgcy KK, byli przewodniczgcy na-
szego Zwigzku Piotr Duda i szef gdanskie;j
LSolidarnosci” Krzysztof Dosla. Gosciem
zwigzkowcow byt burmistrz Suchowoli Mi-
chat Matyskiel,

W czasie uroczystosci przewodniczgcy
Piotr Duda uhonorowat posmiertnie tytutem
Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” sp. Ali-
cje Olszewska. Pamigtkowy dyplom ode-
brat syn zmartej w tym roku legendarnej
pani Ali, strazniczki placu przed po-
mnikiem Polegtych Stoczniowcow.
Przez dolnoslgskich zwigzkowcéw
odznaczony zostat natomiast ks.
abp. Stawoj Leszek Gi6dz. Kazi-
mierz Kimso, przewodniczgcy dol-
noslgskiej ,Solidarnosci”, wreczyt
metropolicie gdanskiemu Krzyz Tibi
Mater Polonia. Odznaczenie to jest
przyznawane przez Kapitute dzia-
tajacqg przy Zarzadzie Regionu Dol-
noslgskiego Stowarzyszenia Oséb
Represjonowanych w Stanie Wojen-
nym tym, ktérzy szczegodlnie zastu-
zyli sie w dagzeniu do odzyskania
wolnosci w PRL lub w stanie wo-
jennym, walczg z rosngcg dyskry-
minacja katolikéw, dgzg do zmniej-
szenia bezrobocia i likwidacji wzrastajgce-
go totalitaryzmu.

Jestescie straznikami i gtosicielami eto-
su, ktory legt u podstaw ,Solidarnosci”. Gto-
sicie prawde i godnos¢ ludzi pracy — mowit
ks. abp. Stawoj Leszek Gtdédz podczas
Swigtecznego spotkania. Zyczenia zwigz-
kowcom ztozyt tez poset Janusz Sniadek,
ktory podzielit sie rowniez pewna refleksja:
—Wczoraj wychodzac z Sejmu natkngtem
sie na manifestacje kilkudziesieciu bytych
esbekow, ktorzy protestowali przeciwko
odebraniu im niestusznych przywilejow
emerytalnych. | pomyslatem wéwczas, ze
nie jest zle. DozyliSmy czaséw, gdy esbe-
cy nie sg zadowoleni ze swojej sytuacji.
Wreszcie — méwit Janusz Sniadek.

Oprawg muzyczng Swigtecznego spotka-
nia zwigzkowcdéw byt koncert koled w wy-
konaniu Choru Sounds of Freedom pod kie-
runkiem Magdaleny Stenki.d

Miara Miroslay
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z przynaleznosci do NSZZ Solidar-

nosc¢, jak przewodniczgcy — Piotr
Duda sktadat sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Krajowej za okres 2014-2016 r.
Wiele przedstawionych dziatan rzeczywi-
$cie mozna uzna¢ za duzy sukces nasze-
go zwigzku w przedstawianym okresie, do-
datkowo wystgpienie Piotra bylo petne emo-
cji, ekspresji i powiem $miato, widocznej
jego charyzmy, jako lidera Solidarnosci.

Pierwszy dzierh KZD byt dla mnie osobi-
$cie bardzo budujacy, niestety drugi dzien
juz oceniam nieco inaczej. W 2014 roku
zapowiadalismy, ze w srodku kadencji od-
bedzie sie Zjazd Statutowy i to ten wia-
$nie zjazd miat by¢ takim, ktory dokona
znaczgcych zmian w Statucie, przystoso-
wujac go to obecnych potrzeb.

Niestety tak sie nie stato, owszem
uchwalilismy drugiego dnia obrad KZD,
sporo poprawek do Statutu, ale nie byty to
zmiany znaczgce. Dwa lata temu zapo-
wiadalismy wprowadzenie kadecyjnosci,
przynajmniej na poziomie KK, Regiondw i
Sekretariatow oraz wydtuzenie kadencjido
5 lat. ZapowiadalisSmy wnikliwg prace Ko-
misji Statutowej, ktéra miata zebra¢ pro-
pozycje zmian i zaproponowac je Delega-
tom. Komisja Statutowa pracowata, prze-
stano do niej sporo propozycji zmian za-
sadniczych Statutu. Cze$¢ tych propozy-
Cji zmian przestana przez struktury bran-
zowe, dotyczyta mozna rzecz — wzmoc-
nienia struktur branzowych.

Krajowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego przestat propozycje obowigzko-
wego rejestrowania organizacji zaktado-
wych w strukturach branzowych (Krajo-
wych Sekcjach), obecnie obowigzek reje-
stracji dotyczy tylko rejestracji w Regionie
a jesteSmy organizacjg terytorialno-bran-
zowag. Zaproponowalismy réwniez zeby De-
legatéw na Krajowy Zjazd Delegatow wy-
bierano réwniez na Kongresach Sekreta-
riatow a nie tylko na WZD Regiondw, jak
jest dotychczas. Chyba najtrudniejszg
naszg propozycja byta zmiana dystrybucji
sktadek, zaproponowali$my aby organiza-
cje zakladowe 40% skiadek przesytaty bez-
posrednio do KK (obecnie przesytajg do
Regionéw) a Komisja Krajowa proporcjo-
nalnie w zaleznosci od liczebnosci czton-
kow, przesytataby sktadkina Regiony i Se-
kretariaty. Z zasadniczych zmian jakie
wptynety jeszcze do Komisji Statutowe;j,
byta propozycja bezposredniego rejestro-
wania w KRS organizacji zaktadowych. Ta
propozycja jest trudng decyzjg dla nasze-
go zwigzku, wymaga gtebokiej debaty, bo
zmienitaby zasadniczo naszg strukture i
ze zwigzku ogdlnokrajowego stalibysmy
sie federacjg. Propozycja takiej zmiany
wyptywata od zwigzkowcow, ktérzy prze-
zylifgczenia firm i na ich oczach rozpada-
ty sie cate organizacje, tracono cztonkow,
poniewaz zgodnie z naszym Statutem po
potgczeniu firm, musi by¢ jedna organiza-
cja NSZZ Solidarnos¢ a nie dotyczy to
zwigzkowcow z OPZZ czy Forum.

Zmartwito mnie, ze Komisja Statutowa

Qe zaproponowata Delegatom zmian do-

(P rzyznaje réwniez, ze bytem dumny

Jest dobrze, to po co zmieniac

W dniach 24-25 listopada w Plocku odbyl si¢ XXVIII Krajowy Zjazd Delega-
téw NSZZ Solidarnos$¢. Jako Delegat bylem dumny, Ze goSciem Zjazdu byla
Pani Premier RP — Beata Szydlo, bylem dumny, Ze przemawial do nas podczas
obrad Prezydent RP — Andrzej Duda. Na sali byli ré6wniez ministrowie obecne-
go Rzadu. Wiele lat mdj zwiazek, musial czekaé na takie chwile. Cieszy obec-
no$¢ na KZD tak szacownych gosci a jeszcze bardziej cieszy dialog spoleczny,
ktory po oSmiu latach wrocil. (Artykut ukazatl sie w ,, Tygodniku Solidarnos¢”)

\

tyczgcych obowigzkowej rejestracji, wybo-
ru delegatéw przez Kongresy ani zmian do-
tyczacych dystrybucji sktadek, poniewaz
bytem przekonany, ze na Zjezdzie Statu-
towym bedziemy podejmowac zasadnicze
decyzje, tak sie nie stato.

Najbardziej jednak zasmucity mnie wy-
powiedzi kolegéw podczas obrad KZD, re-
prezentujgcych zasadniczo struktury regio-
nalne. Krytykowanie dziataczy branzowych
za to, ze aktywnie uczestniczg w pracach
zwigzkowych, organizacji europejskich i
proponujg rozwigzania europejskie na na-
szym krajowym gruncie, byto co najmniej

= il

nie na miejscu, moéwiac delikatnie. Przed-
stawienie delegatom, ze réwnolegty wyboér
delegatow przez Kongresy, rozbije struk-
ture zwigzku, byto niezrozumiate a juz
stwierdzenie, ze ciggle jest to rozwigzanie
proponowane a nigdy nie przedstawiono
propozycjijego zapisow, jak to zrobi¢, byto
nieuzasadnione, bo nasz zwigzek ma praw-
nikéw z tytutami profesoréw, to chyba przy
akceptacji rozwigzania, zapis tego typu nie
powinien by¢ problemem, chyba sg trud-
niejsze zapisy prawne z ktérymi nasi praw-
nicy na co dzieh sobie doskonale radza,
piszgc nawet projekty ustaw.

Podczas spotkan ze zwigzkowcami
zrzeszonych w Krajowym Sekretariacie
Przemystu Chemicznego, przez te ostat-
nie dwa lata, wielokrotnie rozmawialiSmy
o potrzebie zmian w Statucie. Praktycz-
nie na kazdym posiedzeniu Rad Krajowych
Sekcji czy Zebran Delegatéw, mocno
brzmiaty stowa cztonkéw zwigzku, doma-
gajgcych sie wzmocnienia branz, znalezie-
nia rozwigzania statutowego w przypadku
taczenia firm, aby nie traci¢ cztonkéw itd.

Niestety na KZD wiekszo$¢ oséb, ktore
zabieraly gtos, nie dostrzegalto tych proble-
mOw a wrecz przeciwnie, dostrzegtem w wy-
powiedziach lekcewazenie probleméw branz,
ironizowanie a moze nawet osmieszanie.

Jestem zawiedziony tymi wypowiedzia-
mi, poniewaz uwazam, ze dziatalnosé
zwigzkowa w duzym stopniu powinna opie-
rac sie na dziataniach w branzach a zeby
tak byto, niezbedne jest wzmocnienie tych
struktur.

Nie lekcewaze i nie obnizam rangi dzia-
talnosci regionalnej, wrecz przeciwnie, wi-
dze bardzo wazna role struktur regionalnych,
nie moge sobie wyobrazi¢ Solidarosci bez
Regiondw, ale dziatacze regionalni powinni
moim zdaniem zauwazy¢ fakt, iz w Euro-
pie i na $wiecie dziatalno$¢ zwigzkowa jest
oparta na branzach. Nie jestem zwolenni-
kiem przenoszenia na nasz krajowy grunt,
wszystkiego co jest na ,zachodzie”, wrecz
przeciwnie, powinnismy mie¢ wtasne roz-
wigzania, ale tez nie powinnismy by¢ ,$lepi”
na dobre wzorce.

Jestem troche zawiedziony XXVIII KZD,
ktory byt zapowiadany i oczekiwany jako
Zjazd Statutowy. Nie dokonalismy oczeki-
wanych zasadniczych zmian a dyskusje
nad Statutem zamknatbym w stowach: ,jest
dobrze, to po co zmienia¢”. Niestety ja i
wielu cztonkéw dziatajgcych w branzach,
nie uwaza, ze jest dobrze i twierdzimy, ze
zmiany sa niezbedne. Na tym KZD nie byto
szans, zeby te glosy przekonaty delegatow.
Co nie znaczy, iz nalezy temat zasadni-
czych zmian w Statucie odiozy¢ na pétke.
Wrecz przeciwnie, uwazam, iz nadal trze-
ba przekonywac, nieprzekonanych i zache-
ca¢ do tych zmian, aby nasz zwigzek na-
dazat nad zmianami jakie zachodzg w go-
spodarce, przemysle i w kraju.

NSZZ Solidarno$¢ w 1980 roku zastynat
na caty swiat, jako ruch spoteczny, obala-
jacy komunizm po 1989 roku w Europie,
teraz powinnismy zrobi¢ wszystko abysmy
byli przodujgcym, profesjonalnym zwigz-
kiem zawodowym w krajuiw Europie. Bez
dostosowania naszych struktur, standar-
doéw do zmieniajgcego sie otoczenia, mo-
zemy zosta¢ w tyle a nawet moze dojs¢
do zmarginalizowania naszej dziatalnosci,
czy nawet procesu zanikania tej organiza-
cji. Nie mozemy trwac¢ w stanie samoza-
chwytu, nie zwracajac uwagi na potrzebe
zmian, ktére sg konieczne.

Bez wzmocnienia struktur branzowych,
nie bedzie postepowat dialog spoteczny na
poziomie branz, nie bedzie uktadéw po-
nadzaktadowych, porozumien branzowych
i ramowych a ta dziatalno$¢ od dawna jest
podstawowg dziatalnoscig europejskich i
Swiatowych organizacji zwigzkowych u nas
w NSZZ Solidarnos$¢, jest to dziatalnosé
marginalna, to trzeba i nalezy zmienié,jak
najszybciej.d

Mirostaw Miara - Przewodniczgey K

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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tan, Business Centre Club i Zwig

zek Rzemiosta Polskiego apelujg o
to, bo ich zdaniem przygotowany przez
rzad projekt wykracza poza zakfadany cel
nowelizacji.

Firmy aprobujg przyznanie prawa do
zrzeszania sie w zwigzki osobom zatrud-
nionym na innej podstawie niz umowa o
prace (np. zleceniobiorcom i samozatrud-
nionym). Takg zmiane wymusza bowiem
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 2
czerwca 2015 r. (sygn. akt K 1/13). Kwe-
stionujg jednak zasadnos$¢ przyznania
dziataczom niepracownikom uprawnien po-
dobnych do tych, ktére
majg zatrudnieni na umo-
wach o prace (w tym ochro-
ny przed zwolnieniem). Nie-
pokoi je réwniez mozliwos¢
tworzenia zwigzkow wytgcz-
nie przez niepracownikow i
prawo do zawierania przez
nie uktadow zbiorowych. —
Zakfadane zmiany utrudnig
dialog i skomplikujg relacje
— uwazajg pracodawcy.

W pismie do minister pod-
kreslajg tez, ze w trakcie
konsultacji projektu nie zo-
staty uwzglednione zadne z
ich kluczowych postulatow.

Na wstrzymanie dziatan
nie godzg sie jednak zwigz-
kizawodowe. — Celem oma-
wianego projektu jest reali-
zacja konwencji nr 87 i 98
Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, rekomendacji MOP ze skargi
NSZZ ,Solidarnos¢” (nr 2888) i wyroku TK.
Dalsze op6znianie prac nad nim bedzie-
my traktowac jako utrudnianie dziatalno-
$ci zwigzkowej — przestrzega dr Ewa Pod-
gorska-Rakiel z Biura Eksperckiego, Dia-
logu i Polityki Spotecznej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Podkresla, ze Polska ciggle nie
spetnia podstawowych standardéw w za-
kresie zapewnienia mozliwosci zrzeszania
sie i ochrony oséb na umowach cywilno-
prawnych.

— Oczekujemy raczej przyspieszenia prac
nad projektem. Mineto prawie 1,5 roku od
wydania wyroku przez TK. Konsultacje
trwaty wystarczajgco diugo i miaty pogte-
biony charakter — podsumowuje Pawet
Smigiel yrektor wydziatu prawno-inter-

Vi OPZZ. DGP

P racodawcy RP, Konfederacja Lewia-

NIE CHCA ROBIC
ZA MISKE RYZU!

Pracodawcy chca na rok wstrzymac reforme¢ zwiazkowa. W nap
blizszych dniach do Elzbiety Rafalskiej, minister rodziny, pracy i
polityki spolecznej, trafi pismo czterech reprezentatywnych or-
ganizacji pracodawcow. Bedg one postulowad, aby rzad wstrzy-
mal prace nad projektem nowelizacji ustawy o zwiazkach zawo-
dowych az do momentu zakonczenia prac przez Komisj¢ Kodyfi-
kacyjng Prawa Pracy (czyli do przedstawienia przez nig dwoch
projektow: indywidualnego i zbiorowego kodeksu pracy).

Czego boja sie pracodawcy?

Firmy nie chca doptacaé do zwiazkow

Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan,
BCC i Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgod-
nie krytykujg nowelizacje ustawy o zwigz-
kach zawodowych i zapowiadajg ztozenie
skargi do Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Nie zdarza sie czesto, aby wszystkie
cztery organizacje pracodawcéw zasiada-
jace w Radzie Dialogu Spotecznego przy-
jety wspdlne negatywne stanowisko doty-
czace nowelizacji ustawy o zwigzkach za-
wodowych, ktéra ma wykona¢ wyrok Try-
bunatu Konstytucyjnego. Sedziowie stwier-
dzili w nim, ze obecne przepisy sg nie-

zgodne z ustawg zasadniczg, gdyz nie
przewiduja mozliwosci zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych os6b zatrudnio-
nych na podstawie kontraktu cywilnopraw-
nego czy prowadzgcych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Juz niebawem stanowisko pracodawcow

trafi do central zwigzkowych zasiadajgcych
w Radzie Dialogu Spotecznego, a takze
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, autora projektu.
— Zmiany zaproponowane przez minister-
stwo z poprawkami naniesionymi na wnio-
sek zwigzkéw zawodowych idg za daleko
— komentuje Monika Gfadoch, ekspertka
Pracodawcow RP. — Z aktualnego brzmie-
nia tego projektu wynika, ze zleceniobior-
cy czy prowadzacy dziatalnosé gospo-
darczg beda mogli korzysta¢ z wiekszo-

TO POLSKA!
SPROBUJ Z.
BOG ZAPLAC”

$ci kosztownych uprawnien, jakie przystu-
gujg obecnie zwigzkowcom zatrudnionym
na etatach.

Przedsiebiorcy nie godzg sie na to, by
zwigzkowcy na kontraktach korzystali z
prawa do ochrony przed zwolnieniem, do
ptatnych oddelegowan i zwolnien z pracy.
Tym bardziej ze wraz z rozszerzeniem
zwolnienia od pracy zawodowej z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynno-
$ci na osoby niebedace pracownikami nie
bedzie doprecyzowania, czym jest czyn-
nos¢ dorazna, i okreslenia limitow czaso-
wych na ich wykonywanie.

Pracodawcy kwestio-
nujg prawo do tworze-
nia nowych zwigzkow
zawodowych wytgcz-
nie przez osoby za-
trudnione na kontrak-
tach cywilnoprawnych,
ktére miatyby zyskac
prawo do negocjowa-
nia z pracodawcami
uktadéw zbiorowych
pracy zarezerwowane
dotychczas wytgcznie
dla etatowych pracow-
nikow.

—Jesli projekt w obec-
nym brzmieniu wejdzie
w zycie, oznacza to
natozenie na przedsie-
biorcéw dodatkowych
kosztow i faktyczne
ograniczenie konstytu-
cyjnej swobody prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej — doda-
je Gladoch. — Nie pozostanie nam nic in-
nego, tylko ztozy¢ skarge do Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, ktéra dopuszcza
zréznicowanie uprawnien zwigzkowcow w
zaleznosci od podstawy ich zatrudnienia
—dodaje. — Apelujemy do rzgdu o wstrzy-
manie tych prac, tym bardziej ze nad no-
wymi rozwigzaniami w tym zakresie pra-
cuje juz Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pra-
cy. Nie ma wiec najmniejszego sensu
wprowadzac¢ teraz wyrywkowych zmian,
poniewaz zostang przygotowane projek-
ty dwoch nowych kodeksow pracy, ktore
kompleksowo bedg regulowaty kwestie
swobody zrzeszania sie w zwigzkach za-
wodowych i wynikajgce z tego uprawnie-
nia cztonkéw tych organizacji — podkre-
$la Monika Gtadoch.d1 Rzeczpospolitja

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



edac sojusznikiem USA w lIraku,

Polska powinna spodziewaé sie

zamachow Al Kaidy na naszym te-
rytorium. | oto bomy wybuchajg w warszaw-
skich supermarketach, ging niewinni ludzie.
W wyniku akcji odwetowej europejska siat-
ka bin Ladena zostaje zniszczona. Ale czy
na pewno? Amoze to dopiero preludium do
wiasciwego zamach na Polske?

Marcin Wolski to taki autor co to i z pia-
sku bicz ukreci. Bo ¢6z tu mamy? W su-
mie banalny pomyst, ni troche orginalny,
akcja w linii prostej, ... 99% autoréw pole-
gtoby sromotnie i walneto gniota. Pan
Wolski, mam wrazenie catkiem swobod-
nie, zrobit z tego super rozrywkowa ksigz-
ke akgji, ktérag cziowiek wcigga za jednym
podejs$ciem z lekkoscig i przyjemnoscia.

Jak zawsze nie zawiodtem sie na auto-
rze i polecam jako naprawde fajng rozryw-
ke na wieczoér. Po telewizjnych gniotach
warto siegna¢ po cos inteligentnego dla od-
miany.

Czy Polsce grozi atak terrorystyczny?
Jeszcze nie tak dawno moglismy z czy-
stym sumieniem powiedzie¢, ze nie. Jed-
nak ,roztropne” dziatania naszych wtadz
doprowadzity do tego, ze nasze wojska sg
tam, gdzie nikt nas nie prosit. O tym, ze
wsrdd tych krajow znajdujg sie wylegarnie
Swiatowych zamachowcédw wiemy bardzo
dobrze. Niestety z naszej wiedzy nie wy-
nika $wiadome dziatanie majgce na celu
zminimalizowanie zagrozenh. Efekt tego
lekcewazenia moze by¢ tragiczny, na
przykfad taki jak w powiesci Marcina Wol-
skiego ,Zamach na Polske”.

Ksigzka zaczyna sie niczym u Hitchcoc-
ka. Potezna eksplozja obraca w ruing naj-
wigksze warszawskie centrum handlowe,
grzebigc pod gruzami ponad setke osob.
Ofiar bytoby wiecej, gdyby nie dos¢ przy-
padkowe poswiecenie pewnego ztodzieja

@mochodéw, ktory wywidzt jedng z bomb

Marcin Wolski, starszemu po-
koleniu znany z ,Polskiego
700”, prozaik, satyryk, twor-
ca kabaretowy, postanowil
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. Kulturalnie :

zmierzy¢ si¢ z powiescig sensacyjng i uczynil to w sposéb niezwy-
kle udany. Powie$¢ Zamach na Polske posiada wszelkie cechy kla-
syka gatunku: interesujgcych bohateréow, rwace jak gorska rzeka
tempo narracji, nagle zwroty akcji, nieznane do ostatniego wersu
zakonczenie. Nad powieSciami Ludluma i Forsythe’a ma jednak te
przewage, ze jej akcja rozgrywa sie¢ u nas, w Polsce, a dotyczy
spraw, ktére mogg mieé¢ miejsce juz tego lata...

Zamach na Polske

poza obiekt. Oczywiscie nasze stuzby
budza sie po wydarzeniu i przeprowadzajg
szybkie sledztwo. Dzigki przypadkowej
(ponownie, bo w tym kraju inaczej sie nie
uda) wizycie w kompleksie btyskotliwej
policjantki sprawcéw zamachu udaje sie
aresztowaé. Szkoda, ze po fakcie. Uspo-
kojeni rozbiciem siatki arabskich terrory-
stéw w Europie spece od bezpieczenstwa
kraju przysypiajg ponownie, nie wiedzac,
ze lada moment moze nastgpi¢ wydarze-
nie przyémiewajgce warszawskg tragedie.

Ksigzka Wolskiego byta pisana juz jakis
czas temu i obecnie wiemy, ze wydarze-
nia polityczne towarzyszgce powiesci po-
toczyly sie inaczej. Nie odejmuje to jed-
nak trafnosci obserwacji przeprowadzonych
przez autora. Gdyby nie szczesliwe zbie-
gi okolicznosci i bohaterska postawa gtow-
nego bohatera, zakonczytoby sie tak jak
zawsze, w mys$l przystowia ,madry Polak
po szkodzie”.

Cho¢ w powiesci moga irytowac nieska

lue City”, ogromny, nakryty wielka, bfe-

kitng koputg, kompleks handlowy na
warszawskiej Ochocie, w ktérym wiele dzia-
tow ogtosito przedwakacyjne wyprzedaze.
Cztowiek wychowany w przasnych latach
PRL-u nigdy nie moze sie nadziwic, skad
biorg sie ci wszyscy klienci, ktorych licz-
ba rosnie szybciej od powstajgcych na
nowo Galerii, Arkadii, Promenad, petnych
cudzoziemskich szyldow, pieknych ekspe-
dientek i swobodnego luzu, potgczonego
Z poczuciem bezpieczenstwa.

Wsrod wptywajgeych na podziemne i na-
ziemne parkingi potokow aut nikt nie zwro-
cit uwagi na dwa identyczne samochody
typu ford mondeo, prowadzone przez piek-
ne, usmiechnigte brunetki, ktére zaparko-
waty obok Scian nosnych budynku. Pro-
sto z parkingu dziewczyny niespiesznym
krokiem skierowaty sie na przystanek au-
tobusowy. Ani ich wjazd, ani wyjscie, bez
rozglgdania sie po witrynach sklepowych,
nie wzbudzity zainteresowania ochroniarzy
czy straznikow patrolujgcych budynek od
wewnatrz i z zewnatrz. Wprawdzie od paru
dni na skutek powaznych ostrzezen ply-
ngcych z kwatery gtéwnej CIA i z izrael-
skiego Mosadu ogfoszono w catym kraju
stan podwyzszonej gotowosci, jednak

zitelni bohaterowie pozytywni i skrajnie Zli
negatywni, jednak wpisuje sie to wszyst-
ko w konwencje dobrej ksigzki akcji. Praw-
de moéwigc ta ksigzka az sie prosi o sfil-
mowanie. Szybka i dynamiczna akcja,
wyraziste postaci i ciekawe wydarzenia
Swietnie wygladatyby na ekranie. Wolski
jest na tyle doswiadczonym pisarzem, ze
nie sprawia mu problemu obracanie sie w
konwenciji tego typu thrillerow. Niektérych
moze irytowa¢ typowy dla autora antyko-
munistyczny wydzwiek niektorych wyda-
rzen i archaiczne momentami stownictwo
(kto dzi$ wie co to sg ,bedekery”?).
Powies¢ potyka sie w jeden wieczor i spra-
wia naprawde wiele satysfakgcji. Trafne ob-
serwacje naszego codziennego zycia poli-
tycznego i spotecznego potgczone z sen-
sacyjng akcjg powinny spodobac¢ sie kaz-
demu. Pozostaje sie tylko cieszy¢, ze to
tylko historia alternatywna i mie¢ nadzieje,
ze opisane wydarzenia pozostang jedynie
fikcja literacka.d Adam Wieczorek

wzmoZzona czujnoSc ograniczyta sie gtow-
nie do budynkow rzgdowych, osrodkow
kultu, ambasad i bankow. Wszystkiego
upilnowac jednak sie nie da.

24 czerwca nazwano w mediach ,Czar-
nym pigtkiem”. Ogtoszono zatobe naro-
dowg, z catego $wiata ptynety depesze
kondolencyjne. Minister spraw wewnetrz-
nych podat sie do dymisji. Posypaty sie
gfowy w odpowiednich stuzbach.

Niewielkg pocieche przyniosta wiadomosc,
iz jeszcze tego wieczoru, na podkrakow-
skim lotnisku Balice aresztowano dwie ,tu-
rystki”, zpochodzenia Algierki. Kobiety byty
kompletnie zaskoczone i nie zdofaty sko-
rzystac z trucizny. A po paru przestucha-
niach okazaty sie niezwykle gadatliwe, sy-
pigc swoich mocodawcow z Al Kaidy...

Tymczasem zwykli ludzie wyciggneli wia-
sne wnioski z tragedii. W niedzielnym re-
ferendum, wiekszoscig 73% gtoséw odrzu-
cono konstytucje europejskg. W wyborach
parlamentarnych gfosowano gfownie na
partie antyeuropejskie, sprzeciwiajgce sie
obecnosci polskich wojsk w Iraku. ,Przy-
najmniej to zabezpieczy nas przed dalszy-
mi aktami terroru” - powtarzali ucz 1
ulicznych i prasowych sondaz
Niestety, mylono sie...a /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Nie masz na allmenty

Wez kredyt, zmien prace, wez w leasing ciezarowke ze sceng, kup
megafon, wynajmij muzykantow i zatéz KOD. Mozna ? Morzna !
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