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Patrze na 35 lat Panny ,,S”...

Bytem przy jej narodzinach.

Bylem przy wszystkich wzlotach i upadkach. N SZZ
Wznositem toast, kiedy uzyskata petnoletniosé.

Martwitem sie jej kolejnymi romansami.

Ubolewatem nad nieudanym matzenstwem.

Martwie sie jej dzieémi z nieprawego toza.

Razem otwieraliSmy Polakom oczy na Katyn.
Na Zotnierzy Wykletych, Golgote Wschodu.

Na Powstanie Warszawskie, Fieldorfa, Hubala.
Na Polakéw sponiewieranych, na wypedzonych.

PokazaliSmy prawych i kkamcoéw, bohateréw i zdrajcow.
DaliSmy wybér miedzy prawda a falszem.

Kazde pokolenie Polakéw ma swoja walke o wolnos¢.

Razem z Panng ,,S” uchyliliSmy wam do niej drzwi.

Uznaliscie jednak, ze ta nasza stopa w drzwiach wystarczy.

Bo ta wolnosé chcecie widzie¢ w wolnosci wyboru gatunku piwa.
Bo z tej wolnosci korzystacie przy pomocy pilota.

Bo zdecydowaliscie sie¢ zamkna¢ wolnos¢ w internecie.

Bo tam mozna sie¢ schowa¢ za nickiem i bezkarnie ktamac¢.
DaliSmy wam ksiazki, o jakich nam marzy¢ nie byto wolno.

Wam staja sie one niepotrzebne w tej nowej wolnosci.

Kazde pokolenie Polakéw ma swoja walke o wolnos¢.

Ta walka nie moze by¢ oderwana od przesziosci.

Mowicie, ze ,,za duzo czasu poswiecamy naszej historii”.

Tak nie wolno, bo historia odrzucona musi by¢ na nowo przezyta.

Dlatego... 1 980
Nie przekazuje wam, synkowie moi

Jasnej przysziosci, brzemiennej zwycigstwem,
Ale wam daje moja wiasna kleske,
Miecz zardzewialy, szczatki niepotrzebnej zbroi.
To dla was pozostawiam ten kielich bezsity, Nie zostawie wam w spadku stawnego imienia,
Ale nie pijcie z niego — niech wam przypomina Bo nas byly miliony bezbronnych zotnierzy,
O nocy petnej zdrady, o leku godzinach, Gdyz wielkos$¢ nie przez bitwy wygrane sie mierzy,
O Ojczyznie wleczonej w grudniu do mogity. Ale przez klesk przetrwanie, przez brzemie cierpienia.
Nie zapomnijcie nigdy $Smierci przepascistej
Z pistoletowej lufy straszacej nicoscia, Ja wam zostawiam mitosé¢ do Ojczyzny,
Gdy do domoéw bezbronnych ze zwierzeca ztoscia, Do zwyktych, steranych czarng praca ludzi,
Wdzierali sie zaprzancy swej ziemi ojczystej. I sen o wolnosci, ktéry tak mnie tudzit,
I moje kleski wtasne, rany oraz blizny.
Smutku dziedzictwo obejmijcie po nas,
Synkowie moi, bo walka was czeka Nie przehandlujcie tej wolnosci...
O wolne zycie wolnego czlowieka,
By sen nasz o wolnosci wraz z nami nie skonat. Michal Orlicz - sierpien 2015 & Jerzy Klincewicz - grudzier 1981




jego jubileuszu.

Cztery pokolenia w rocznice
powstania NSZZ "Solidarnos¢"

Wielki festyn rodzinny ,,Solidarno$¢ pokolen” z okazji
35. rocznicy powstania Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, ktéry odbedzie si¢
w sobote 29 sierpnia na terenach Stoczni Gdanskiej, to
glowna impreza organizowana przez Zwiazek z okazji swo-

hcemy aby to byto radosne Swieto

wszystkich Polakéw - moéwit pod

czas konferencji prasowej przewod-
niczacy Piotr Duda. To bedzie wielki ro-
dzinny festyn otwarty dla wszystkich, kté-
rzy beda chcieli wzig¢ w nim udziat. Robi-
my to pod hastem "Solidarnos¢ pokolen",
bo zwigzek zawodowy "Solidarnos¢” to juz
przynajmniej cztery pokolenia.

Tego dnia stang dwie sceny. Na scenie
piknikowej zagra Papa D. Boney'M oraz
Maciej Miecznikowski, Maciej Markiewicz
i Katarzyna Rogalska. Pojawig sie tez licz-
ne atrakcje dla catych rodzin, w tym kon-
kursy i parki zabaw dla dzieci. Poczatek
15.00.

Piotr Duda zapowiedziat réwniez, ze
przed rozpoczeciem koncertu na scenie
pojawi sie prezydent Andrzej Duda i mini-
ster kultury Matgorzata Omilanowska oraz
- jesli sie uda - czterej przewodniczgcy
NSZZ "Solidarnos¢": Lech Watesa, Marian
Krzaklewski, Janusz Sniadek oraz Piotr
Duda. - Chcemy cho¢ przez kilka godzin
by¢ razem, zeby to byta prawdziwa soli-
darnos¢ pokolen.

Wieczorem na scenie gtéwnej odbedzie
sie retransmitowany przez TVP1 koncert
,My Naréd”. - Tytut nawigzuje do histo-
rycznego przemoéwienia wygtoszonego
przez Lecha Watese 15 listopada 1989 roku
przed Kongresem Stanéw Zjednoczonych
- méwit na konferencji Dariusz Przebinda
z agencji TOProduction, ktéra jest produ-
centem koncertu. Bedzie to koncert-mani-
festacja mitosci do naszej Ojczyzny. Ra-
dosna demonstracja patriotyzmu naszych
czasOw. Na koncercie pojawi sie plejada
polskich, najpopularniejszych artystéw,
reprezentujgcych wszystkie pokolenia i roz-
ne style muzyczne. W$réd nich: Krzysz-
tof Cugowski, Lombard, Sztywny Pal Azji,
Elektryczne Gitary, Natalia Przybysz,
4PMC, Skubas, Daab, SexBomba, Tomek
Lipinski, Zte Psy, Eldo, Dawid Kwiatkow-

SOLIDARNOSC POKOLEN

[ FESTYN RODZINNY 35

zokazji 35, recznicy powstania
Niezalednega Samerzadnego Zwizzke Zawadowega , Snlld arnoét"”

g&’

ski i Jan Pietrzak. Wykonaja najwieksze,
bliskie sercom Polakéw, najstynniejsze pio-
senki o Polsce. Koncert poprowadzg: Anna
Prochniak oraz Maciej Musiat. Poczatek
koncertu 19.30. Retransmisja koncertu ,My
Narod” bedzie miata miejsce w TVP1 w po-
niedziatek 31 sierpnia o godz. 20.00.

Wspétproducentem koncertu jest Naro-
dowe Centrum Kultury. Biorgcy udziat w
konferencji dyrektor NCK Krzysztof Dudek
podkreslat, ze bardzo sie cieszy, ze NCK
moze bra¢ udziat w tak wspaniatym i waz-
nym przedsiewzieciu.

Catosc festynu zakonczy koncert gwiaz-
dy: Chrisa de Burgha — stynnego irlandz-
kiego piosenkarza i kompozytora, ktory
przyjat zaproszenie do uswietnienia obcho-
dow 35-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”. Pocza-
tek godz. 22.00.

Wiecej o rocznicy sierpnia i imprezach
rocznicowych mozna przeczytaé tutaj:
http://www.solidarnosc.org.pl/35-lecie-soli-
darnoscil

ml/ www.solidarnosc.org.pl

6. wrzesnia - bez
dodatkowych pytan

Prezydent Bronistaw Komorowski nie uwzgled-
nit wniosku NSZZ ,S” o rozszerzenie katalo-
gu pytan w referendum, ktére na wniosek prezy-
denta ma sie odby¢ 6 wrzesnia. ,Solidarnos$¢” do-
magata sie dopisania pytan dot. wieku emerytal-
nego, obowigzku szkolnego 6-cio latkéw oraz la-
) Astwowych. W liscie do przewodniczace-
udy, minister Jacek Michatowski ar-
t, ze Senat wyrazajgc zgode na refe-

gume

rendum zaakceptowat liste pytan, ktéra stanowita
integralng cze$¢ wniosku. Postanowienie to zo-
stato opublikowane, a wiec - jego zdaniem - wy-
stgpienie z postulatem zmiany pomija wymogi
proceduralne i nie moze by¢ uwzglednione.

- Juz po raz drugi odméwiono nam prawa do refe-
rendum w jednej z najwazniejszych spraw dot.
0g6tu obywateli. Wczesniej w 2012 roku i teraz -
komentuje Piotr Duda. Przypomina, ze odmawia
sie obywatelom prawa do wypowiedzenia sie na
sprawy niezwykle istotne dla ogdtu, a przeprowa-
dza referendum w sprawach dot. waskiej grupy
takiej jak np. 0séb korzystajacych z czynnego
prawa wyborczego.ll  www.solidarnosc.org.pl

> Lipiec, tydzien I

inister Kunert buduje sobie po

mnik na ,kaczce”. Uroczyste od-
stoniecie tuz przed wyborami. Bedzie
imprezka. Pomnik Kunerta ma poka-
zac, ze PO i PSL sa patriotami. Chyba
obywatelskimi...

O Wedtug mediow Komorowscy szukajg
mieszkania. Swoje wynajeli na 10 lat, a tu
prosze, okazuje sie, ze trzeba wracac po
pierwszej kadencji. Podpowiem: Tusk ma
wolne gdzies$ na wybrzezu. Chyba, ze po-
petnit ten sam btgd co Komorowski i wy-
najat swoje mieszkanie na pie¢ lat. A prze-
ciez bedzie musiat wréci¢ po pierwszej
kadenciji, czyli juz za dwa...

QO Kopacz tez bedzie sie pakowac. Niby o
tym wie, bo jezdzi po kraju i zegna sie z
rodakami, ale tak jako$ idiotycznie. A to
zajrzy do cudzego talerza w kolejowym
Warsie: Ale kotlecik tadnie pachnie?, a to
zaproponuje dwuznacznie Halickiemu:
Panie ministrze, moge panu postawic loda?
Postawic, tak sie mowi, a to zaczepi ko-
biete w bikini na plazy: Pani dekolt popa-
rzy, czuje to...

Q Ajak pojechata na Slagsk z jakims pro-
gramem, to wspomniata o dumnym na-
rodzie $lgskim. Spytana natychmiast
przez dziennikarza zdziwita sie niepo-
miernie: o narodowoS$ci $lgskiej? ja tak
powiedziatam?...

Q Skarb Panstwa chciatby sprzedac ak-
cje PGE, PZU i PKO jeszcze przed kon-
cem kadencji rzgdu, aby zasilic program
JInwestycje Polskie” powiedziat agencji
Thomson Reuters minister Czerwinski. No
prosze, to ja uwazatem, ze to nominacja
wylgcznie do uktadania list zarzadow i rad
nadzorczych, a on ma jeszcze zdazy¢
wyprzeda¢ wszystko co sie da. Stad wy-
nika, ze z lasami tez sprébujg. Moze to
bez zwigzku, ale jeden poset zauwazyt, ze
w | kwartale 2015 r. rzad zwiekszyt zadtu-
Zenie naszego Kraju az o 26,5 mid z! A to
oznacza, ze dzienny przyrost dtugu wyniost
294 min zt!...

Q PIS sie zebrat przedwyborczo na trzyd-
niéwce. Oj, za wczesnie opijajg, za wcze-
$nie... Dobre przemdowienia, niezte wyli-
czenia u Szydto. Wychodzi na to, ze PIS
bedzie miat dos¢ szczegdtowy program,
a PO dalej nie. Tak gwoli sprawiedliwosci
PO juz kilka razy byta blisko, tuz, tuz...
ale zawsze cos$ im przeszkodzito. Po pro-
stu niefart...

Q Kopacz konczy bez godnosci, Komo-
rowski bez godnosci i ze ztosliwoscig, a
catos¢ PO i PSL jak ztodzieje na wydre...

_/

Ich prawie zawsze fapano...

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Polowy:
miesiaca

Lipiec, tydzien 11

Trzeba zaczaé¢ od Muchy: w 2015
roku okofo pofowy obietnic PISu spet-
ni obecny rzad! Zerowa wiarygodnos$é

$my swiadkami zacietej walki z Kopacz
o palme. Ta ostatnia si¢ nie poddaje,
zrobita z siebie posmiewisko udajac, ze
steruje ruchem na skrzyzowaniu...

QO Chyba wszyscy widzg, ze Kopacz jest
po prostu nieinteligentna i ze prowadzi PO
do katastrofalnej porazki. Nie zdziwitbym
sie, gdyby sie okazato, ze jg usung. Prze-
ciez tez to widza. Co wiecej ostatnio ze-
brat sie zarzad PO bez prezeski. Dla nas
lepiej i Smieszniej by jej nie usuneli...

O Komorowski tez walczy. Wziat udziat w
Niemczech w obchodach ku czci jednego
narodowo-socjalistycznego putkownika,
ba! przemawiajac poréwnat go do... Armii
Krajowej. Podobno Niemcy mieli antyhitle-
rowska opozycje i Komorowski pojechat to
uwiarygodnié¢. tacinska sentencja moéwi:
historia vitae magistra. Juz nieaktualne,
wspotczesna jej wersja brzmi: Komorow-
ski magister historii...

O Kalisz spotkat sie¢ onegdaj z Kwasniew-
skim i opowiadat, ze wie od Noska, i ze
widziat dowody na wielkg korupcje w woj-
sku, ktora siega Siemoniaka i wyzej (za-
pewne Komorowskiego). Zostato to nagra-
ne i teraz vjawnione. W czasie, kiedy roz-
mowa miata miejsce Siemoniak usunat
Noska. Kalisz wiasciwie nie dementuje,
Nosek sie ptaszczy, a Komorowski ma za-
miar awansowac na stopien generalski ofi-
ceréw co prowadzili zakup francuskich $mi-
gtowcdw. Niech kazdy wnioskuje jak chee...

O Tymczasem rzad PO i PSL dziata. Maja
projekt ustawy pomagajacej ,frankowi-
czom”. Witasciwie ,pomagajgcej” frankowi-
czom. Banki zyskajg podwdjnie: pozbedg
sie czesci ztych kredytow i jeszcze na tym
zarobig (bo raty beda... wyzsze). Cymes.
Co wiecej na rzecznika praw obywatel-
skich PO zgtosi Bodnara. Lewak to mato
powiedziane. Czy to potrzebne PO? Nie,
ale zaszkodzi pdzniej PIS...

Q A ustawe o ,,in vitro” senatorzy PO prze-
gtosowali. Robili Rejtana, robili, az przyje-
chata Kopacz i senatoréw ustawita. Co
miata do zaproponowania? Wytgcznie miej-
sca na listach wyborczych. Wiec warto
zapamieta¢ nazwiska tych, ktorzy gtoso-
wali za pienigdze...

O W Luksemburgu nasz wiceminister SZ
poinformowat, ze Polska przyjmie 2000
uchodzcow, gtéwnie z Wioch i Gregcji. To
sie nazywa solidarnos¢. Musimy pomagac,
wszak jestesmy od nich duzo biedniejsi.
Kiedy bogaty wspiera biednego, to wtasci-
wie sie nie liczy.

\Bardzo to biblijne...

e wspolnym stanowisku NSZZ

,<Solidarnos¢”, OPZZ i Forum ZZ

czytamy m.in.: z roku na rok
ogranicza sie zakres informaciji prezento-
wanych partnerom spotecznym, co nale-
zy oceni¢ stanowczo negatywnie, zwtasz-
czaw sytuacji gdy juz niedtugo Tréjstronng
Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych
zastgpi Rada Dialogu Spotecznego.

Wzrostowi wynagrodzen w sferze budze-
towej rzad poswiecit w Zatozeniach dostow-
nie dwa zdania., ograniczajgc sie jedynie
do krétkiej informacji, z ktérej nie tylko nie
wynika skad taka, a nie inna kwota, ale
nawet jak zamierza rozdysponowac te
srodki. To brak transparentnosci admini-
stracji publicznej — uwazajg zwigzkowcy.

W Zatozeniach nie ma informacji o wyko-

naniu budzetow z lat poprzednich. Co z tego,
ze budzet zostat wykonany zgodnie z
ustawg budzetowa, jak jego realizacja nie
wplyneta pozytywnie na zmiane obecnej
sytuacji gospodarczej Polski? - Nadal
mamy do czynienia z niezadowalajgcg ja-
koscig planowania niektorych dochodow i
wydatkéw o raz brakiem procedur systema-
tycznego przeglagdu wydatkéw publicznych
— czytamy w stanowisku. Zamiast dziatan
o charakterze strategicznym i diugofalowym,
mamy do czynienia z nieskoordynowany-
mi dziataniami ad hoc, co wida¢ w braku
sukcesow takich programoéw jak ,Krajowy
Program Reform stuzgcemu realizacji Stra-
tegii Europa 2020”, Dlugookresowg Strate-
gie Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia
fala nowoczesnosci” czy ,,Sredniookresowej
Strategii Rozwoju Kraju”.
Wzrost gospodarczy. W dokumencie rzg-
dowym jest wiele paradokséw. Np. zdaniem
rzadu gtéwnym czynnikiem wzrostu gospo-
darczego bedzie popyt krajowy, zwtaszcza
konsumpcja prywatna. Tymczasem — na
CO zwracajg uwage zwigzki zawodowe —
podjetych zostalo szereg decyzji, ktére
ograniczajg wzrost ptac oraz zwiekszajg
dysproporcje w dochodach spoteczenstwa,
CO zmniejsza, a nie zwigksza popyt. Tem-
po rozwoju zmniejsza rowniez emigracja
zarobkowa, ktérej skala mimo pozytywne-
go trendu gospodarczego nie zmniejsza
sie. Rok 2016 bedzie tez kolejnym rokiem
zmniejszenia wptywu inwestycji na PKB,
szczegOlnie niewystarczajgca dynamika
inwestycji publicznych i inwestycji w no-
woczesne technologie.

Powaznym czynnikiem hamujgcym roz-
woj gospodarczy jest tez dramatycznie
niski udziat ptac w PKB, co jest m.in. wy-
nikiem opierania konkurencyjnosci polskiej
gospodarki na niskich kosztach pracy, a
to zwigzki zawodowe okreslajg nie tylko
mianem zagrozenia dla wzrostu PKB, ale
przede wszystkim zagrozeniem dla jako-
sciowej zmiany catej gospodarki — jak to
ujeto — mozliwosci przesuniecia sie Pol-
ski w gore tancucha wartosci dodane;.
Podatki i deficyt. W zatozeniach nie ma
informaciji o planowanych zmianach w sys-
temie podatkowym, majgcym wptyw na na
dochody budzetu panstwa. Nie ma infor-
macji o zmianach idgcych w kierunku ob-
nizenia podatkéw dla najmniej zarabiaja-

Zalozenia rzadu A

malo realne

Reprezentatywne centrale zwigzko-
we negatywnie ocenily ,,Zalozenia
projektu budzetu panstwa na 2016
rok”. Zdaniem zwigzkowcéw sa zbyt
ogélnikowe, brak w nich informacji
o dochodach, a w wielu istotnych za-
gadnieniach z punktu widzenia pan-
stwa poSwiecono w ,,Zalozeniach...”

doslownie kilka ogélnych zdan.

cych, reformy radykalnie ograniczajgcej
skale oszustw podatkowych, znacznie
pogtebiajgce deficyt.

Spadajgcy deficyt daje przestrzen do ob-
nizania obcigzen podatkowych dla najni-
zej zarabiajgcych. Zaréwno poprzez zwiek-
szanie kwoty wolnej od podatku, jak i moz-
liwosci wprowadzenia nizszej stawki po-
datkowej. Tymczasem w Zatozeniach nie
ma takich planow.

Opinia zwraca réwniez uwage na nieroz-
wigzany, a jedynie odfozony w czasie pro-
blem z Funduszem Ubezpieczen Spotecz-
nych. Wydtuzenie wieku emerytalnego
oraz przesuniecie srodkoéw z OFE do ZUS
tylko na krotko odktada w czasie problem
zapasci FUS, ktory niebawem i tak dopro-
wadzi do wzrostu deficytu. Niewystarcza-
jace osktadkowanie uméw cywilno-praw-
nych, systematyczne wycigganie srodkéw
z Funduszu Rezerwy Demograficznej i nie-
zwiekszanie wplywéw do FUS poprzez
zwigkszanie liczby ptacacych sktadki row-
niez nie stuzy rozwigzaniu tego problemu.
Rynek pracy. Tu zwigzki zawodowe zwra-
cajg uwage na ciggle wysokie bezrobocie i
zwiekszajacy sie obszar bezrobocia niere-
jestrowanego. Jako przyktad podaje sie
agencje pracy tymczasowej, ktére w ostat-
nim czasie znacznie zwiekszyly liczbe pra-
cownikéw agencyjnych i cho¢ formalnie nie
sg bezrobotnymi, to praca agencyjna nie
powoduje wytgczenia ze sfery ubdstwa tej
grupy pracownikéw. Ponadto wiekszos¢ z
nich pracuje na umowach cywilno-praw-
nych. Z kolei pogarszajgce sie¢ wskazniki
jakosci zatrudnienia, fiasko rzgdowych pro-
gramoéw aktywizacji zawodowej, szczegdl-
nie os6b mtodych i 50+ nie znajdujg w Za-
tozeniach recepty na ich rozwigzanie. Jak
wskazujg zwigzkowcy, takim lekarstwem
moze by¢ zwigkszenie sSrodkéw na aktyw-
ne formy wsparcia rynku pracy, ktére znaj-
dujg sie np. na Funduszu Pracy.

We wspdlnej obszernej opinii central
zwigzkowych, ocenione zostaty inne punk-
ty Zatozen, takie jak oswiata, ochrona zdro-
wia, polityka spoteczna itd. Caty dokument
(do Sciagniecia ponizej) zawiera 14 stron i
jest blisko dwukrotnie obszerniejszy od rza-
dowego dokumentu przestanego do kon-
sultacji. Zgodnie z harmonogramem prac
nad budzetem, na przetomie sierpnia i wrze-
$nia rzad przedstawi swdj projekt i dopie-
ro wtedy okaze sie, czy ktérakolwiek z
opinii zwigzkéw zawodowych
uwzgledniona.l  ml/www.solidarnosc,

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Szkolenie dla Spolecznych Inspektorow Pracy

apraszam na 2-dniowe szkolenie Spo-

tecznych Inspektoréw Pracy. Termin
najblizszego szkolenia 10 - 11 wrze$nia
2015r.

Aby zgtosi¢ uczestnikow nalezy wypet-
ni¢ i odesta¢ Formularz Zgtoszeniowy do-
stepny ponizej, lub na stronie www.sol-
karta.pl.

Cena za osobe 950 zt brutto. Koszt szko-
lenia pokrywa: materiaty szkoleniowe, noc-
leg, petne wyzywienie, przerwy kawowe.

Miejsce szkolenia Hotel Dal w Gdansku.

Zgodnie z ustawg z dnia 24.06.1983 roku
o spotecznej inspekcji pracy rozdziat 3 art.
14 koszt takiego szkolenia ma obowigzek
pokry¢ pracodawca. (Dz.U. z dnia
30.06.1983r. ze zm.)

Wiecej informacji oraz formularz zgto-
szeniowy znajdg Panstwo na naszej stro-
nie internetowej www.solkarta.pld

Aleksandra Zawadzka
Asystent Biura Zarzadu

FORMULARZ ZGLOSZENIA
uczestnictwa w szkoleniu na Spolecznego Inspektora Pracy i czlonkéw komisji bhp

Dane zglaszajacego na szkolenie (Zakladu Pracy) - dane do fakiury VAT

Nazwa Zakladu Pracy:

Adres: Miejscowosé Kod Pocztowy NIP:
ul.

Nrtel.: Nr fax.: E-mail:

Osoba kontaktowa: Imig i nazwisko: E-mail/tel.:

Dane Organizacji Zwiazkowej:

Nazwa Or; ji Zwigzkowej: |

Adres: Miejscowosé Kod Pocztowy NIP:
ul.

Nrtel.: Nr fax.: E-mail:

Osoba kontaktowa: Imig i nazwisko: E-mail/tel.:

Dane ikow

Lp. | Imig¢ i Nazwisko oraz adres e-mail Stanowisko

L.

2,

UWAGI:

Warunki uczestnictwa:

l. Zglaszam udzial w szkoleniu na Spolecznego Inspektora Pracy ... osob.

2. Oplata za udziat w szkoleniu wynosi ............... brutto (zawiera 23% VAT) za jedna osobg.

3. Optata obejmuje koszt uczestnictwa w szkoleniu, materialy szkoleniowe, nocleg, pelne wyzywienie, przerwy kawowe.

4. Warunki uczestnictwa w szkoleniu okresla ,Regulamin szkolenia na SIP” organizowany przez Solkarta Sp. z o.0.
obowiazujacy od 01.04.2012r. Regulamin dostgpny jest na stronie www.solkarta.pl.

i

Wypelnienie Formularza zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu na Spolecznego Inspektora Pracy” zobowiazuje Zaktad

Pracy do wniesienia oplaty za szkolenie po otrzymaniu potwierdzenia wpisania na listg uczestnikow w wysokosci
100 % oraz faktury pro forma. Oplata musi zosta¢ wniesiona na konto Organizatora najpézniej 2 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia. Ewentualne wyjatki musza zosta¢ uzgodnione z Organizatorem.

6. Oplatg za szkolenie nalezy wnies¢ na konto .Solkarta Sp. z o.0.: prowadzone w MBanku S.A. Oddzial Gdansk,
nr 58 1140 1065 0000 2038 9400 1001.. Prosze o podanie na dokumencie przelewu datg szkolenia, ilo§é uczestnikow

i nazwe firmy.

7. Zastrzegamy sobie mozliwoé¢ odwolania lub przesunigcia terminu szkolenia, gdy nie =zostanie osiagnigta

wystarczajaca liczba uczestnikow.

8. Zglaszajacy na szkolenie ma prawo rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu na zasadach okreslonych w Regulaminie

szkolenia na SIP.

9. Faktura VAT zostanie wystawiona po zakoficzeniu kursu i wyslana wraz z zaswiadezeniem (ami) na adres wskazany

w niniejszym formularzu zgloszenia.

Niniejszym o$wiadezam, ze zapoznalem/am sig¢ oraz akeeptujg tres¢ obowigzujacego w Solkarta Sp. z 0.0. ,Regulaminu

szkolen na SIP organizowanego przez Solkarta Sp. z o.0.

Zgloszenie nalezy przeslaé:
e-mail: biuro@solkarta.pl

lub dostarczy¢ na adres:

Solkarta Sp. z 0.0.

ul. Waty Piastowskie 24 pok. 334, 80-855 Gdansk
Telefon 58 308-42-69

Fax. 58 308-43-42

migjscowosc i data zgloszenia

interferie.pl

Dla posindacey karty
LGrogk” rabat 5%
od podanych cen

Oferty relreacyjne dla
cxlonkaw NSZZ
~Solidarmodé”

UZUPELNIAJACA
OBSLUGA PRAWNA
dia czlonkdw NSZZ
LSolidarnoge”

o walki o palme miedzy Kopacz, a

Mucha wiaczyt sie Tomczyk (rzecz-
nik rzagdu PO i PSL). Ujawnit sie, by po-
kazac¢, ze rzecznikiem jest on, a nie jest
Mucha. No i to byt btad. Dopdki sie
publicznie nie odzywalt, byt nijaki. A
teraz juz nie jest nijaki...

O A Kopacz nie ustaje. Teraz bedzie spty-
waé Dunajcem. Hasto wycieczki: Spfywaj
Ewka...

O Przed Dunajcem byta z catg ekipg w
todzi i ogtosita program dla Polski central-
nej. Nastepny w planach Wroctaw z pla-
nem dla Dolnego Slaska. A w Skierniewi-
cach otworzyli duze przedszkole. Potrze-
by byty na 30 dzieci, machneli na 160, ale
za to drogo. Céz, zeby sie zwrécito, trzeba
bedzie albo dowozi¢ brakujgce 130 dzieci
z innych miast, albo znalez¢ sponsora ty-
tularnego dla przedszkola. Sposréd spotek
z udziatem Skarbu Panstwa (tak ostatnio
zrobili ze Stadionem Narodowym - zeby byt
dochodowy dorzucaé sie musi PGE)...

O Rzad PO i PSL by przykry¢ wszystko
wziat sie za dopalacze. Propagandowa aka-
¢ja, naloty na punkty sprzedazy, kilka aresz-
towan i natychmiastowych zwolnieh. | nic.
Wsparcie medialne (eksperci, statystyki z
innych krajow). | nic. Na dopalaczach moz-
na tez probowac robic¢ kariere. Jak na razie
na spoty reklamowe zdecydowat sig¢ GIS i
jeden wojewoda. Oba spoty sa zenujace.
Czekamy na nastepne, jest szansa, ze w
Polsce kto$ zorganizuje kolejny, siedem-
setny festiwal filmowy ,Rzgdowe spotecz-
ne kino offowe”. Warunek sukcesu: jury i
publiczno$¢ muszg by¢ na haju...

O Prokuratura bedzie bada¢ czy szef CBA
popetnit przestepstwo. To dowédd, ze
walczg ze sobg, bo ogdlnie rzecz biorgc
prokuratura jest obywatelska. Co widaé
przy okazji Kaminskiego (doradca Kopacz)
- okazato sie, ze jego zegarek za ponad
30 tys. ztotych byt prezentem od zZony i
biedak nie znat prawdziwej wartosci, wiec
nie wykazat. A prokuratura uwierzyia,
wszak kazdy prokurator ma bogatg zone
z ktérg nie rozmawia o tak przyziemnych
sprawach jak pienigdze...

QO Kopacz poinformowata, ze doptaci do
pensji minimalnej kazdemu kto na $mie-
ciéwce zarabia mniej. Chetnie sie kilkakrot-
nie zatrudnie za 1 zt na zlecenie u paru
0sob...

O Rzad PO i PSL daje nie tylko nam. Do-
rzucamy do greckiego eksperymentu 7 mid
euro. Kasa wrdci natychmiast do Niemiec
i Francji. Ze tez znikneli rzgdowi ekseprci
od wyliczen...

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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ad Najwyzszy stwierdzit, ze Proku

ratura Wojskowa nie dziata prze-
wlekle, wiec skarga rodzin ofiar kata-
strofy to zwykle czepialstwo. Prokura-
torzy moga dalej nic nie robi¢, bo robia
to dobrze (nalezycie, starannie, ade-
kwatnie - niepotrzebne skresli¢). Stad
whniosek, ze jesli si¢ mysli powaznie o
naprawie panstwa, to zaoranie spra-
wiedliwosci trzeba rozpocza¢ od Sadu
Najwyzszego...

O PKP Energia zostata sprywatyzowana.
Kupita jg spdtka z kapitatem 5 000 zi, a
kupita za 420 milionéw. Spotka zostata
zarejestrowana w styczniu. Bez badania
zgaduje, ze zaciggnietg pozyczke na za-
kup sptaci sama zakupiona spoétka. Nie ma
sensu prowadzi¢ zadnych dywagacji, wi-
dac¢ nieuzbrojonym okiem, ze to przekret.
Jesli wiec mysle¢ powaznie o naprawie
panstwa, to nalezy posadzi¢ za kratami
wielu dzisiejszych sprzedawcow...

Q A szykuje sie sprzedaz Banku Ochrony
Srodowiska, tanio péjdzie i jeszcze trzeba
sie bedzie zrzuci¢ na dokapitalizowanie.
Zeby koledzy zarobili. Wedtug opisow,
sprzedaz jest przygotowywana profesjonal-
nie - od roku pogarsza sie wyniki, potem
wymienia wtadze i droga wolna... Jesli wiec
mysle¢ powaznie, to tu zaoranie trzeba za-
czg¢ od KNF...

QO Sejm bohatersko wybrat Bodnara na
rzecznika praw tego i owego. Ten wybor
klamrg spina historie rzecznictwa obywa-
telskiego w Polsce. Zaczeto sie za PRL
niejaka tetowska co to nie widziata neka-
nej opozycji, a konczy sie Bodnarem, co
to bedzie bronit praw mniejszosci, gtéwnie
seksualnych. Pisze konczy, gdyz w Swie-
tle takich wyboréw mozna rzec, ze dzieje
rpo w Polsce dobiegty konca.

O Na marginesie warto zauwazy¢, ze Szy-
dio (PIS) nie umiata obstuzy¢ - jak twierdzi
- guzika i gtosowata przeciwko Romaszew-
skiej. No, to jesli nie radzi sobie z guzi-
kiem podczas gtosowania, to jak sobie
poradzi z rzagdzeniem krajem?

QO PO wybrata Bodnara tak jak wczes$nie
swojg ustawe o in vitro i jak wkrétce wy-
bierze ustawe o zmianie tzw. ptci. Wszyst-
ko po to by PIS wciggng¢ w wojne i by
zlikwidowac¢ lewicowy plankton (wyprze-
dzajac go z lewej strony). A Komorowski
dokad magt to wszystko firmowat.

QO | wyobrazcie sobie, na zakonczenie ka-
dencji bedzie msza dzigkczynna w podzie-
ce za 5 lat prezydentury. Pono¢ wierni
chcieli. Zart? Wierni komu?
To powinna by¢ msza dzigkczynna w po-
&iece za podzigkowanie...

Dalsze negocjacje w sprawie
zarzadzenia zmieniajacego zasady BHP
w Orlenie

Od kilku miesiecy trwa spor ze zwiazkami zawodowymi dotyczacy Zarzadze-
nia Nr 8/2015/DG w sprawie zasad, trybu organizacji oraz kontroli szkolen
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz przeprowadzania szkolen stanowiskowych.

\

dniu 29 lipca br. w PKN ORLEN

S.A. odbyto sie kolejne spotka-

nie z przedstawicielami organiza-
cji zwigzkowych dotyczgce Zarzadzenia Nr
8/2015/DG w sprawie zasad, trybu organi-
zacji oraz kontroli szkolen pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz przeprowa-
dzania szkolen stanowiskowych w Polskim
Koncernie Naftowym ORLEN S.A.

Zarzadzenie to zostato wydane przez
Pracodawce juz jakis czas temu, ale ze
wzgledu na brak stosownych konsultacji
ze strong zwigzkowa przed jego wydaniem,
na wniosek organizacji zwigzkowych zo-
stato zawieszone.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i
Pracodawca juz od kilku dni prébujg wypra-
cowa¢ kompromis odnos$nie zasadnosci
przeprowadzania co 5 lat egzamindw recer-
tyfikacyjnych na stanowiskach pracy. Stro-
na Pracodawcy swoje stanowisko niezmien-
nie argumentuje potrzebami ciggtego dosko-
nalenia pracownikow, tak aby swiadomos¢
i ich wiedza w tym wzgledzie byta jak naj-
wieksza, co w konsekwencji ma mie¢ po-
zytywne przetozenie na zminimalizowanie
ryzyka wypadkow przy pracy.

Na srodowym spotkaniu Pracodawca za-
proponowat wydanie regulacji uzupetniajg-
cych zapisy Zarzadzenia, w drodze odreb-
nego Polecenia stuzbowego. Wiekszosé
przedstawicieli strony spotecznej wyrazito
swoje zastrzezenia w stosunku do projek-
tu polecenia stuzbowego. Ich zdaniem to
mistrz na produkcji powinien mobilizowaé
i dba¢ o wysoki poziom wiedzy podlegtych

mu pracownikoéw i on powinien dokonywaé
weryfikacji teoretycznej i praktycznej za-
togi. Wysoki poziom wiedzy jest weryfiko-
wany na produkcji podczas kazdorazowe-
go zatrzymywania i uruchamiania poszcze-
golnych, a po wprowadzeniu czterobryga-
dowego systemu czasu pracy sytuacja
organizacyjna wymaga duzej uniwersalno-
Sci Pracownikéw i rozszerzenia wiedzy o
inne stanowiska. Pracownicy produkcji
odbywaja caly czas, oprécz egzaminow
stanowiskowych, coroczne szkolenia BHP,
szkolenia z zakresu Systemow Zarzgdza-
nia i Utrzymania Jakosci, comiesieczne
szkolenia tzw. czwartki gazowe, szkole-
nia z polecen stuzbowych i powypadko-
wych, z ratownictwa chemicznego a pod-
czas kazdorazowego zatrzymania i urucha-
miania instalacji odbywajg szkolenia z bez-
piecznego procesu przeprowadzenia tych
operagiji.

Spotkanie zakonczyto sie podtrzyma-
niem przez zwigzki zawodowe stanowi-
ska, w ktérym sprzeciwiajg sie stosowa-
niu powtarzalnosci co 5 lat egzaminéw sta-
nowiskowych. Mozliwo$¢é porozumienia
opierajg, na zastgpieniu ww. egzaminow
inng forma sprawdzania wiedzy w postaci
szkolen czy instruktarzu, ktére przepro-
wadzaliby w swoich brygadach mistrzo-
wie i to oni odpowiedzialni byliby za mo-
nitorowanie wiedzy w tym zakresie. Ten
kierunek jest mocno rozwazany przez
Pracodawce i wszystko wskazuje na to,
ze do konca lipca strony osiagng oczeki-
wane w tej sprawie porozumienie.H

Malgorzata Szuszczewicz

Co drugi Polak
pracuje po godzinach

2 53 proc. 0sob, ktore wziety udziat
w badaniu ,Monitora Rynku Pracy"
przyznata, ze odczuwa presje sze-
féw do wykonywania réznych obowigzkéw
stuzbowych nawet po zakonczeniu pracy.
51 proc. ankietowanych przyznaje, ze poza
regularnymi godzinami pracy faktycznie
odbiera stuzbowe telefony i maile.
Pracownicy pomiedzy 55 a 64 rokiem
zycia wraz z najmtodszymi pracownikami
sygnalizowali najczesciej, ze nie majg nic
przeciwko wykonywaniu pewnych zawodo-
wych obowigzkdw poza regularnymi godzi-
nami pracy. W przypadku wszystkich ba-
danych wskaznik ten wynosit 43 proc., w
grupie najstarszych byto to 47 proc., a u
najmtodszych 49 proc. 68 proc. pracowni-
kéw na urlopie bez problemu zapomina o

pracy. Jedoczesnie az 60 proc. ankieto-
wanych zwracato uwage na oczekiwanie
pracodawcow co do pozostawania na wa-
kacjach w zasiegu telefonu i maila, a 36
proc. niezwitocznego odpowiadania na
maile i telefony.

Eksperci podkreslajg, ze Polacy majg
Swiadomos¢ ciggle wysokiego bezrobocia
i obawiajg sie utraty pracy. Dlatego ulegajg
presji i poswiecajg zycie prywatne kosz-
tem pracy.81 hd / www.solidarnosc.org.pl

( Redakcja ,,SPCH Solidarnos¢” )
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.
\ Prosimy podawaé adresy e-mail y

( SPCH zatrudnia prawnika )
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.p
tel. 609-808-747; 697 00

\

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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qud PO i PSL popisat sie dwoma
akcjami propagandowymi. Jedna
prospoteczna, druga proobywatelska.
Prospoteczna to uroczyste podpisanie
paktu w walce z narkotykami. Pakt pod-
pisata Kopacz, jej kolezanka Piotrow-
ska i kilka innych oséb z tapanki. To
zdecydowany ruch rzadu w walce z
tzw. dopalaczami. Spoleczenstwo ode-
tchneto z ulga, dilerzy narkotykéw ze
wstydu zwing interes, bo od teraz to
nie bedzie cool...

QO Proobywatelska, to akcja Obywatel.
Co prawda brzmi jak kryptonim akcji Mi-
licji Obywatelskiej, ale w zamysle nig nie
jest. Wiadza bedzie uczyta urzednikéw
uzywania jezyka polskiego, nie urzedo-
wego. Bedzie specjalny portal, infolinia i
specjalny podrecznik. W odréznieniu od
paktu prospotecznego ten bedzie kosz-
towat. Urzednicy powoli stajg sie coraz
liczniejsi, majg juz swoj jezyk, moze
powstanie nowa narodowos$é? | Ruch
Autonomii Urzedow?

O To jest mozliwe. Kopacz kontynuuje
akcje stucham, rozumiem, pomagam i
dalej jezdzi po kraju. Tym razem wzigta
ze sobg ministréw i meble. Poniewaz
cata Polska sie $miata, na nastepny
wyjazd Kopacz wezmie same meble.
Taka wyjazdowa sesja Rady Mebli. To
bedzie twércze rozwiniecie obywatel-
skich spotkah z pustymi krzestami Se-
kuty (PO, komisja hazardowa) i Tuska
(PO, debata ze zwigzkowcami)...

Q Trybunat Obywatelski z bélem czescio-
wo uznat, ze ustawa obywatelska o SKO-
Kach jest do niezgodna z konstytucjg i dat
rzgdowi 18 miesiecy na poprawki. Czyli co
zechcg sobie niekonstytucyjnie ze SKO-
Kami zrobic¢, to do wyboréw zdgzg, a po-
tem niech sobie PIS poprawia. Ustawe o
nadzorze nad niczym...

O Uroczystosci zwigzane z rocznicg wy-
buchu Powstania Warszawskiego zostaty
zaktocone przez obecnosc i przemowie-
nia niewielkiej grupki oséb, w tym Scibo-
ra-Rylskiego, Komorowskiego, Kopacz,
Cywinskiego, Kidawy Sejmowej czy Gron-
kiewicz-Waltz. Lektor wielokrotnie apelo-
wat o godne zachowanie i uczczenie pa-
mieci tych, ktorzy spoczywajg na Powgz-
kach. Jak co roku nie wszyscy tej prosby
postuchali ocenita zdarzenia nieoceniona
,Gazeta Wyborcza”...

O Umart Kulczyk. Media rzadowe caty

dzien trgbity o wielkiej stracie drugiego

Gatesa. Czytatem i stuchatem z duzym

zdziwieniem. Najlepiej rzecz ocenit

(chyba) Ziemkiewicz piszac, ze umart
i ser...O

http:/turybak.blogspot.com

Jest porozumienie

Nie bedzie protestu w PSG

Po zapowiedzi zwigzkowcow, ze sq gotowi do rozpoczecia ak-
cji protestacyjnych, zarzad firmy PSG zdecydowal si¢ na pod-
pisanie porozumienia z reprezentantami zatogi.

remia specjalna, ktéra zostata wy-

ptacona 10 lipca wyniesie 2,5 tys.

zt brutto i otrzymaja jg pracownicy
szesciu krajowych oddziatdw Polskiej
Spotki Gazownictwa: w Zabrzu, Gdansku,
Poznaniu, Tarnowie, Warszawie i we Wro-
ctawiu.

Na poczatku kwietnia zwigzki zawodo-

we dziatajgce w PSG wszczety spér zbio-
rowy z pracodawcg, domagajac sie wypta-
ty nagrody z zysku spétki za ubiegty rok.
Po zapowiedzi zwigzkowcdw, ze sg goto-
wi do rozpoczecia akcji protestacyjnych,
28 kwietnia br. zarzad firmy zdecydowat
sie na podpisanie porozumienia z repre-
zentantami zatogi.
- Pracodawca przyznat pracownikom na-
grode pod warunkiem, ze odstgpimy od
planowanych protestéw. Ale wysokos¢ tej
premii specjalnej jest nizsza niz postulo-
walisSmy. Zarzad z gory zaznaczyt, ze nie
da wiecej niz 2,5 tys. zt brutto - méwi Be-
ata Pawlikowska, przewodniczgca Solidar-
nosci w zabrzanskim PSG.

Zgodnie z porozumieniem w najblizszym

czasie wszyscy pracownicy PSG maja
otrzymac jeszcze jedng premie. Do podzia-
tu wérdd zatogi pozostato 26 min zt z fun-
duszu premiowego na 2015 rok.
- JestesSmy w trakcie rozmoéw na temat
sposobu ich wyptaty. To sg bardzo ciezkie
negocjacje. Nam zalezy na tym, by wszy-
scy pracownicy dostali po réwno. Nato-
miast pracodawca uparcie stoi na stano-
wisku, by wieksze pienigdze da¢ kierow-
nikom - informuje przewodniczgca.

Dodaje, ze zawarte porozumienie gwa-
rantuje tez zatodze PSG wyptate premiina
Boze Narodzenie w wysokosci 1350 zt
brutto.

Nie bedzie zwolnien grupowych w PSG.
Zarzad zobowigzat sig rowniez do wstrzy-
mania do 30 czerwca 2016 roku decyzji o
zmianach w strukturze organizacyjnej
PSG. Jak podkreslajg zwigzkowcy, ten
zapis porozumienia byt dla nich szczegél-
nie wazny. - Nieuchronng konsekwencjg
tych zmian bytyby zwolnienia grupowe pra-
cownikéw - wyjasnia Beata Pawlikowska.
Spotka PSG wchodzg w sktad Grupy Ka-
pitatowej Polskiego Gornictwa Nafty i Ga-
zownictwa. t-gcznie zatrudnia ponad 10 tys.
pracownikow.

ZPGNiG odeszio 2 tysigce pracownikow
W ciggu roku zatrudnienie w GK PGNIiG
zmniejszyto sie az o okoto 2 tys. pracow-
nikéw - poinformowaty wiadze spoiki przy
okazji publikacji wynikéw finansowych fir-
my. W ciggu kolejnych 12 miesigcy szefo-
stwo PGNIG liczy na redukcje zatrudnie-
nia w podobnej skali.

Za zmniejszenie zatrudnienia odpowia-
dat w najwiekszym stopniu tak zwany pro-

gram dobrowolnych odejs¢. Jak poinformo-
wat prezes PGNIG Mariusz Zawisza do pro-
gramu zgtosito sie okoto 1400 (gtéwnie z
PSG). Z tego okoto 1300 oséb otrzymato
zgode na odejscie. Obecnie firma zatrud-
nia okoto 27 tys. ludzi.

A co spowodowato, ze redukcja zatrud-
nienia wyniosta 2 tys. os6b? Do samodziel-
nie odchodzacych pracownikéw trzeba
jeszcze doliczy¢ tzw. odejscia naturalne
na emerytury renty.

Odejscia miaty wptyw na wyniki finanso-
we firmy. Swiadczenia pracownicze w
pierwszym kwartale tego roku wyniosty 698
min ztotych, byly wiec wyzsze o 2 proc. w
poréwnaniu z analogicznym okresem ubie-
gtego roku.

Jak wyjasnia spotka byto to spowodowa-
ne m.in. utworzenie rezerwy na program
dobrowolnych odjes¢ w PSG w wysokosci
96 min ztotych.

Jednak najpewniej to nie koniec spad-
ku zatrudnienia w GK PGNiG. Obecnie
firma zatrudnia okoto 27 tys. ludzi. W cig-
gu roku zarzad chciatby aby liczba pra-
cownikow spadta o kolejne 2 tys. osoéb.
W czesci beda to osoby idgce na emery-
tury, lub takie ktore otrzymajg renty. Inne
majg skusic sie kolejnym programem do-
browolnych odejs¢, tym razem skierowa-
nym do pracownikow centrali firmy i
PGNiG Obrot Detaliczny. llu zatrudnio-
nych skorzysta z mozliwosci odejscia?
Na razie nie wiadomo.H pulshr.pl

Cisza medialna
wokol Polleny
Wroclaw

adal niewiele wiemy, co dzieje sie
we wroctawskiej Pollenie / Cus-
sons, ktdrg kupita firma Rockville In-
vestments SA bo — jak nas informuje prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” - zgodnie
z ustaleniami z nowym pracodawcg na
wszelkie komunikaty musi cata Polska po-
czekac¢. Czas jaki sobie dajemy jest bar-
dzo wazny, nie ma dnia bez ciezkiej pracy
zespotéw. Mamy nadzieje, ze efekty beda
zauwazalne za jakis$ czas, ale do tego po-
trzebujemy ciszy medialnej. Wszystko jest
jak najbardziej w porzgdku, kazdy ma zaje-
cie i - co najwazniejsze - wynagrodzenie na
czas — dodaje Damian Korniak.d
N

r

NOWA STRONA INTERNETOWA
SPCH NSZZ ,Solidarno$¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesiecznik ,SPCH Solidarnos¢”
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do wygrywania

| Zabraklo nam determinacji

méwi Ryszard Kossak przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno§¢”
w wytforni plytek ceramicznych OPOCZNO 1 SA.

@ Od kiedy nalezysz do ,,So-
lidarnosci” i jak trafites na
funkcje przewodniczgcego?

© Ryszard Kossak: - W Solidarnosci od
1989 roku, od trzech kadencji jako prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji w
naszych zaktadach oraz czlonek Zarzadu
Regionu Piotrkowskiego. W strukturach
branzowych dziatam w Krajowej Sekcji Ce-
ramikow i Szklarzy, jestem tez cztonkiem
Komisji Rewizyjnej SPCH.

W dziatalnos¢ zwigzkowg wciggnat mnie
md&j kolega Andrzej Konecki. Z Nim zacza-
tem uczestniczy¢ w spotkaniach, na kto-
rych zobaczytem ze ja, pracownik moge
mie¢ wptyw na warunki w jakich pracuje
zaréwno ja, jak i moi wspétpracownicy. Moi
wspotpracownicy tez to chyba zauwazyli,
stad funkcja przewodniczacego ;)

Glazura z Opoczna znana jest na ca-
fym Swiecie, jednak dzisiaj wyrosta wam
spora konkurencja. Nawet ,,pod bo-
kiem”. Jak sobie z tym radzicie?
® Oczywiscie konkurencja nie zasypiata
gruszek w popiele. Zaawansowanie tech-
niczne i technologiczne zaréwno naszej
firmy, jak i krajowej konkurencji w niczym
nie odbiega najwyzszym Swiatowym stan-
dardom. Oczywiscie z punktu widzenia nas
jako konsumentdw konkurencja nam sprzy-
ja, gdyz im wyzszy jej poziom, tym wy-
zszy poziom rozwoju danego rynku.

Wiemy, ze konkurencja jest prawem i za-
sadg dziatania kazdej gospodarki rynko-
wej, jest czynnikiem premiujgcym organi-
zacje, wydajnosc¢, marketing, odpowiednia
polityke kadrowg i finansowa, dobrze sfor-
mutowang i konsekwentnie realizowang
strategie rozwoju firmy. Staramy sie po pro-
stu te zasady realizowa¢ i chyba niezle
nam to wychodzi.

Kilka lat temu przez Opoczno prze-
szfy burze restrukturyzacji i prywatyza-
cji. Jak to odczufa zaloga i zwigzki za-
wodowe?
© Niestety niewiele znam przypadkoéw, by
restrukturyzacja po prywatyzacji wyszta
pracownikom i zwigzkom zawodowym na
dobre. Trzykrotnie musieliSmy przejsc
przez zwolnienia grupowe, przy czym w
dwdch pierwszych turach udato nam sie
uchroni¢ wszystkich zwigzkowcow, ktorzy
chcieli zosta¢ w firmie.

Musimy tu wréci¢ jeszcze do poprzed-
niego pytania. Z punktu widzenia pracow-
nika firmy nie mozna tez nie zauwazyé
urzgdzen zastepujgcych prace ludziitech-
nologii w ktérych czynnik ludzki nie jest
juz niezbedny. Dat tez nam sie odczu¢
kryzys na rynku finansowym i zastéj bran-
zy budowlanej jednakze od pewnego cza-
su daje sie odczu¢ ze mamy to za sobg.

(rzyjmowani $3 nowi pracownicy, ciagle

inwestujemy w nowe | e
urzgdzenia, a na parkin-
gu przed zaktadem stoi
sznur ciezarowek po od-
biér naszych ptytek.

W tych latach méwito
sie, ze z kosmosu widaé
dwa obiekty: Mur Chin-
ski i magazyn wyrobéw
gotowych w Opocznie.
Poprawito sie?

® Oczywiscie to zart,

jednakze poprzedni za- @am 51 lat. jestem ceramikiem z 32. letnim stazem w jedB\
nym zaktadzie — obecnie OPOCZNO | Sp. z 0.0. Staz mat-
Zenski niewiele mniejszy - 27 lat w jednym zwigzku, jedna
corka i jedno oczko w gtowie - czyli wnuczka. Moje zainte-
resowania ciggle ewoluujg: od przygody z szybownictwem i
spadochroniarstwem, do zeglarstwa (od dwoch lat mam pa-
tent sterika morskiego). W nielicznych ostatnio wolnych
chwilach w domu lubie postuchac dobrego jazzu. Codzien-
nie staram sie przebiec 10 kilometrow. W lecie, w wolne
weekendy, lubie wybrac sie na ryby a w zimie uprawiam
aktywne morsowanie (aby zamorsowac w Zalewie Sulejow-
skim lub w Pilicy biegniemy prawie 30 kilometrow na wfa-
snych nogach). Moje ostatnie hobby zwigzane jest z bu-
downictwem. Postanowitem bowiem czynnie wspomoc naszg
gospodarke poprzez budowe domu, ktorego projekt powstat
w mojej gfowie i ktdry wspolnie z zaprzyjaznionym mura-
rzem przez dwa i pot miesigca doprowadziliSmy do stanu
cesywnie rosnie, syste- || surowego otwartego.

rzad, przed przejeciem
naszej spotki przez Cer-
sanit sam sie przyznat
ze sprzedaz ptytek cera-
micznych i jej sezono-
wos¢ rzadzi sie prawami,
ktére oni dopiero po-
znajg. Spowodowato to
szereg zdarzen do kté-
rych nie chciat bym juz
wracac, a skutkujgcych
bardzo nietrafng analizg
rynku i powaznym spad-
kiem sprzedazy. Na
szczescie mamy to juz
za soba, sprzedaz suk-

matycznie wprowadza- \\

)

my nowe kolekcje pty-
tek, a nowe wzory i for- §
maty ptytek zgodne sag
ze Swiatowymi trendami
wzornictwa.

Przejates funkcje po
$p. Andrzeju Konec-
kim. Poprzeczka byfa
postawiona bardzo wy-
soko. Jak sobie pora-
dzites; mysle, ze nie
obylo sie bez porow-
nan do poprzednika.
®© Andrzej poprzeczke
ustawiat zawsze niezwy-
kle wysoko i nawet nie
probuje sie porownywac. Luki po kims for-
matu Andrzeja po prostu nie da sie zapet-
ni¢, ale musimy robi¢ swoje, jesteSmy to
winni jemu i wszystkim cztonkom nasze-
go zwigzku.

Co, twoim zdaniem, ale takze zdaniem
czfonkow ,,Solidarnosci” w Opocznie,
nalezafoby robi¢, zeby ,,wréci¢ do ko-
rzeni”’?
® Odpowiem pytaniem: ile z postulatéw
sierpniowych zostato po 35 latach zreali-
zowanych? A co sie dzieje na rynku za-
trudnieniowym — dookota $mieciéwki, od-
chodzenie od uktadéw zbiorowych, dlacze-
go pracownik uczciwie wykonujgcy swojg

prace nie moze zarobi¢ na utrzymanie ro-
dziny? | jak ma to robi¢ do 67 roku zycia?
Czy aby nie zabrakto nam determinaciji i
checi wygrywania? Czy konsumpcjonizm
i ,nadmiar” wygdd nie amputowat nam
motywacji do walki o swoje prawa? Czy i
ile jestesmy gotowi w tej walce poswieci¢?
Sami odpowiedzmy na to pytanie...d

SPCH NSZZ "Solidarnos$c¢"
ul. Karolkowa 22/24

01-207 Warszawa

tel. 226913575 i 78519

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com




Pozby¢ sie strachu
i pazernosci...

Dlugi i pazerno$¢ czlonkéw oraz strach dzialaczy przed ko-
lejnymi wyborami — to sa najwieksze hamulce w dzialalnoS$ci
spotecznej, politycznej i zwiazkowej - ostrzega Michal Or-
licz, redaktor ,,SPCH Solidarno$¢”, w rozmowie z Mirosla-

wem Miara.

Mirostaw Miara - przewodniczacy
SPCH ,,Solidarnos$¢”: Gdzie sie wyklu-
fes i dlaczego wylagdowales w drugim
koncu polski?
®© Michat Orlicz: Urodzitem sie w Gdan-
sku i tam konczytem szkoty, a ze Gdansk
byt ,oknem na $wiat” to tez bardzo burzli-
we byty lata mtodziencze. Byt szkolny
mundur, dtugie witosy i bikiniarskie koloro-
we skarpetki, ale tez kultowe ,wino marki
wino”. Byta fascynacja rodzaca sie elek-
tronika, ale tez jazzem i muzykg ,mocne-
go uderzenia”. Udato sie ukonczy¢ Tech-
nikum tgcznosci i rownolegle szkote mu-
zyczng w klasie kontrabasu. Potem pierw-
sza praca przy konstruowaniu i produkcji
radiostacji morskich ,Mewa” (jedna taka
jest w Muzeum Techniki w PKWN a przy
niej jest nawet moje nazwisko). Méwie o
tym, bo posrednio ,Mewa” byta przyczyng
wyemlgrowanla na Dolny Slgsk. W grud-
niu 1970 i wiosng 1971 r. znalaztem sie
bowiem w ,,nieodpowiednim czasie i w nie-
odpowiednim miejscu”. W grudniu byt strajk
w ,Unimorze”, a wiosna, po drugim straj-
ku, kilku mtodziakom kazano zwolni¢ sie
z fabryki. Podobno konspirowalismy z tymi
radiostacjami... Po dziewieciu miesigcach
poszukiwan udato mi sie znalez¢ prace w
drugim koncu Polski...

Co robites gdy Solidarno$¢é miata
,karnawat”’?
® Zanim weszlismy w okres tego ,karna-
watu” byt rok 1976. Pracowatem wtedy w
jeleniogdrskim ZETO jako technik elektro-
nicznych maszyn cyfrowych — bytem ser-
wisantem i instalatorem komputeréw ,Odra”
produkowanych przez wroctawskie ,,Elwro”.
Zimg 1976 r. dowiedzieliémy sie, ze z

!’t ,

IKrajowy Zjazd Delegatow. .
Z kolegami pod bramag
Stoczni Gdariskiej
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,0dra” ma by¢ koniec,
bo Wielki Brat nakazat
zZzmiane na maszyny
typu ,Riad” produkowa-
ne oczywiscie w ZSRR.
Znowu si¢ ,podtozytem” i |
i jako buntownik i warchot wiosng 1977 do-
statem par. 52. Przez rok zarabiatem jako
fotograf do wynajecia az przypadkiem tra-
filem na propozycje pracy w éwczesnej
Polfie. | tu mnie zastat rok 1980, kiedy to
znowu znalaztem sie w ,nieodpowiednim
czasie i w nieodpowiednim miejscu” bo w
pierwszych dniach sierpnia wybratem sie
z zong na urlop do Gdanska. Zatrzymali-
Smy sie u mojej siostry, ktéra mieszkata
w poblizu gdanskich stoczni. Kiedy wra-
calismy, w Tréjmiescie sie kottowato, a w
Polfie nie dawano mi spokoju i kazano opo-
wiadaé, co tam sie dzieje. Nie bylo wyj-
Scia, i juz 2 wrzesnia wrécitem do Gdan-
ska gdzie otrzymatem odpowiednie ,upo-
waznienie” do organizowania Niezaleznych
Zwigzkéw Zawodowych. | tak zaczat sie
,karnawatl”, po ktérym wiekszos¢ z nas
dostata gigantycznego kaca...

Co robites poézniej, w latach 1981 -
1989?
®© Zabrakto by miejsca na wyliczanie.
Przede wszystkim zajatem sie informacja
i propagandg. Drukowatem ,bibute” i chan-
dryczytem sie z cenzura, SB i MO. Bytem
przy tym wiceprzewodniczgcym Zarzadu
Regionu i delegatem na | Krajowy Zjazd
Delegatéw. Redagowatem gazetki i gaze-
ty bo nawet ,legalny” tygodnik ,Odrodze-
nie”. Za publikacje ,Katyn w swietle doku-
mentéw” miatem trafi¢ nawet na tawe
oskarzonych, ale ,uratowat’ mnie przed
wyrokiem stan wojenny.
13 grudnia przywitat
mnie Zaktad Karny w
Kamiennej Goérze, czyli
filia hitlerowskiego obozu
Gross Rosen, a w kwiet-
niu Zaktad Karny w Gto-
gowie. | znowu nie umia-
tem usiedzie¢ spokojnie,
M \vicc zajatem sie diuba-
&Y niem matryc i drukowa-
niem grafik wieziennych.
=== Wydrukowalismy w wie-
~ " zieniu nawet znaczek
siedmiokolorowy i 1000
cegietek na pomoc repre-
. sjonowanym dla pod-
ziemnej Solidarnosci w
Hucie Gtogow! W lipcu
1982 roku zmart magj tes¢,
wiec faskawie udzielono

u‘*‘-

@am Jjuz 65 lat, dyplom elektronika spe

\

Z

cjalisty elktroniki przemystowej uzyska-
tem razem z maturg w 1969 r. W zawo-
dzie przepracowatem 43 lata w roznych
dziedzinach elektroniki: od radiostacji
morskich, przez napedy maszyn papier-
niczych, komputery, do elektroniki prze-
mystowej. Mam Zone Terese, ktora - o
dziwo - wytrzymata ze mng ponad 40 lat
i syna Bartka, ktory jest psychologiem
klinicznym. Pasjonujg mnie osobowo-
Sci Stalina i Hitlera, duzo czytam i nie
mam telewizora. Od trzech lat odpoczy-
wam na zastuzonej emeryturze, czego
. . ;
kazdemu zycze! //

mi przepustki na pogrzeb. Na przepustce
napisali, ze nie wolno mi sieporusza¢ poza
miejscem zamieszkania bez dozoru stuz-
by wieziennej. To sie nie poruszatem i do
pierdla nie wrécitem. Formalnie zwolniono
mnie pod koniec wrzesnia. W nastepnych
latach nie angazowatem sie w dziatalnos¢
zorganizowanag, bo bez przerwy bytem re-
widowany, inwigilowany i Sledzony. Bez-
pieczniej byto jednoosobowo wydrukowac,
albo powieli¢ metodg fotograficzng kilka-
set kartek Swiatecznych lub rocznicowych.

Nadszedf czas Okragfego Stotu i pra-
wie wolnych wyboréw...
® Natychmiast stawitem sie do pracy w
lokalnych strukturach Komitetu Obywatel-
skiego ,Solidarnos¢”. Oczywiscie kontynu-
owatem prace wydawnicze i edytorskie,
organizowatem wybory. Jednak po wybo-
rach dostatem patg w teb. M6j najlepszy
przyjaciel i kumpel ,spod celki” zostat se-
natorem i poprosit mnie o pomoc w organi-
zowaniu biura pod katem informacji. Kiedy
tam przyszedtem zobaczytem starego ube-
ka, ktéry panoszyt sie jako kierownik. Na
moje oburzenie dostatem od pana =

_/
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senatora odpowiedz, ze to jest cztowiek z
Urzedu Wojewddzkiego i on to musi zaak-
ceptowac, zeby nie podnosi¢ kosztéw. Od
tego czasu do roku 1998 bytem szerego-
wym cztonkiem NSZZ ,Solidarnosc¢”.

A jakby kto$ chciat wiedzie¢ wiecej to
historycy z IPN opracowali moj biogram do
Encyklopedii Solidarnosci: http://www.en-
cyklopedia-solidarnosci.pl/wiki/in-
dex.php?title=Micha%C5%82_Orlicz. Bio-
gram zostat takze wydrukowany w |l tomie
ES. A obszerny zyciorys tu: http://wielka-
solidarnosc.pl/?page_id=1951

W tym wiasnie roku wrécites do dzia-
falnosci zwigzkowej?
®© Koledzy mnie namoéwili, bo w zwigzku
w Polfie zaczeto sie zZle dzia¢. Z marszu
wybrano mnie do Komisji Zaktadowej i do
Zarzadu Regionu. Jednak moje ,prace po-
rzadkowe” w obydwu strukturach doprowa-
dzity do tego, ze wyrzucono mnie na dwa
lata ze Zwigzku. Traktuje to jednak jako
~wypadek przy pracy” - éwczesnych dzia-
taczy, nie moje;.

Trafites wtedy do Sekcji Farmacji i

Sekretariatu Przemystfu Chemicznego.
@© ...ito bylyisa najlepsze lata mojej dzia-
talnosci zwigzkowej! W pamieci utkwity mi
wybory we Wroctawiu do wtadz Sekreta-
riatu. WybraliSmy tam Andrzeja Koneckie-
go. Nie znatem Andrzeja, nic nie wiedzia-
tem o jego dziatalnosci i do dzi$ nie wiem,
czym mnie ujat, ze bez wahania oddatem
na niego gtos. Troche zaczatem publiko-
waé w miesigczniku ,SPCH Solidarnos¢”,
ktory redagowat Staszek Pytel zaangazo-
wany do tego dzieta jeszcze przez Krzys-
ka Hnatio. W roku 2000 pojechatem na je-
sienne Walne Zebranie Delegatéw SKPPF,
ktére organizowali Koledzy z Tarchomina.
Tak jak ja nie znatem Andrzeja Koneckie-
go, tak i on nie znat mnie. To wtasnie tam
- nie wiem do dzi$, czym go ujgtem - ale po
rezygnacji Staszka Pytla mnie wiasnie za-
proponowat dalsze redagowanie naszego
miesiecznika. Andrzej nie ingerowat w tek-
sty, ktére publikowatem, a musiatem sie
mocno nagimnastykowac¢, zeby miesigcz-
nik spetniat role informacyjng i edukacyjna.
Wiesz przeciez, ze co do informacji, to na
naszych dziataczy zwigzkowych liczyé do
dzi$ nie mozna. Owszem, docieraty do mnie
uwagi i gtosy krytyczne tak od Andrzeja,
jakiod cztonkéw Rady, ale zawsze udawa-
to nam sie wypracowaé ,odpowiedni kieru-
nek”. Warto tez przypomnie¢, ze to dzieki
staraniom Andrzeja zostatem cztonkiem
Rady Programowe;j , Tygodnika Solidamosé”.

Redagujesz dla nas miesiecznik
»SPCH Solidarnosé” juz 15 Iat...
® Podczas pracy z Andrzejem to byto re-
dagowanie w miare spokojne. Teraz nowy
przewodniczgcy wprowadza zmiany na Mia-
re czaséw :). Pomimo tego, ze obecnie
mam znacznie wiecej pracy, to jednak jest
znacznie ciekawiej i — wbrew pozorom —
tatwiej. Latwiej dlatego, ze podsuwasz mi
Qwe pomysty i czesciej otrzymuje uwagi i

sugestie. Po prostu, w tej mizerii informa-
cyjnej, ktéra opanowata nasz Zwigzek moge
liczy¢ na bezposrednie wsparcie.

Jak ,,emeryt” postrzega obecny Zwig-
zek, aktualne dziatania i problemy?

U Pana Prezydenta
Lecha Kaczynriskiego

® Chcesz, zeby mnie znowu ze Zwigzku
wyrzucili?! Moze zaczne od poréwnania:
nam sig udato wywalczy¢ wolnosc¢ i zrobi¢
wylom w komunie, bo nie mieliSmy nic do
stracenia - nie mieliSmy dlugéw, bo nie ist-
niato pojecie ,kredyt”. Teraz kontynuacja
naszej walki o dobicie tej Hydry, ktorej tby
odrastajg juz na Zachodzie Europy jest
bardzo mizerna - ludzie nie chca sie wy-

\

wspolnej walki o prawa i warunki bytowe
tych pracownikdw, ktérzy nie moga, lub nie
maja sity, zeby walczy¢ samodzielnie.

Musimy odmtodzi¢ NSZZ ,Solidarnosc”,
bo w stanie wiekowym, w jakim jest wiek-
szo$¢ dziataczy, dtugo nie pociggniemy —
biologia nie zna lito-
Sci... A czym przycig-
gng¢ miodych pracow-
nikéw do zwigzku?
Walka, a nie wieczny-
mi kompromisami ,dla
dobra firmy”!

Jak bys podsumo-
wat i jakie datbys
przestanie?
® Podsumowanie jest
proste: to, co powiem
nie dotyczy wszyst-
kich, bo jest sporo
wspaniatych i odwa-
znych dziataczy na-

% | szego Zwigzku - trzeba
wyjs¢ zza biurek i nie zy¢ strachem, czy
mnie wybiorg na kolejng kadencje! Nie ba¢
sie polityki, bo to jest stuzba dla ludzi i kra-
ju - to do dziataczy. A do czionkéw NSZZ
»S0lidarnos¢”? Mniej pazernosci - Kolezan-
kii Koledzy! To, ze macie dtugi nie znaczy,
zebyscie czekali tylko na to, ze przewodni-
czacy ,zatatwi” wam podwyzke o stopieh
inflacji, albo paczuszke na swieta! Nie na
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chylaé, bo czujg na plecach smlerdzqcy
oddech komornika. Dtugi - to jest najwiek-
szy hamulec w dziatalnosci spotecznej,
politycznej i zwigzkowej.

Nie podoba mi sie to, ze gros dziataczy
,Solidarnosci” ogranicza sig do zatatwiania
pracownikom mikroskopijnych podwyzek i
negocjuje ,programy dobrowolnych odejs¢”.
Szlag mnie trafia, kiedy widze wojowanie o
pojedyncze pietruszki a nie o pryncypia. Zo-
bacz, co sie dzieje w PGNIG - tak dla przy-
kfadu - nie, zeby krytykowa¢. Rozpieprzo-
no firme na kilkadziesigt spoétek i kazdy
sobie rzepke skrobie. A gdyby tak wszyst-
kie ,podzaktadowe” czy ,ponadzaktadowe”
organizacje stanety razem? Niestety, brak
solidarnosci - tej ludzkiej, ktora czuje pro-
blemy i dramaty pracownika z innej firmy,
czy branzy - to jest potezna ktoda na dro-
dze do odzyskania sprawiedliwej Polski.

Aktualne dziatania powinny sie koncen-
trowaé wokot odbudowania wiezi, odbudo-
wania solidarnosci, wzajemnej empatii i

tym polega solidarnos¢! Ludzie, ktorych wy-
braliscie muszg mie¢ wasze wsparcie,
muszg czu¢ waszg site i wole walki, muszg
wiedzie¢, ze majg za sobg zorganizowang
armie. Pracodawca tez musi czu¢ wasz
gorgcy oddech na swoich plecach. Walczac
razem bardzo szybko pozbedziecie sie diu-
gow. Zebraniem mozna tylko ,wynegocjo-
wac” jatmuzne. Wczesniej méwitem o wy-
drukowanej w gtogowskim wiezieniu ,cegiet-
ce” - jej tresc jest aktualna do dzisiaj.

A moje przestanie na przysztos¢? Jest
na pierwszej stronie w okolicznosciowym
adresie na kolejng, XXXV rocznice podpi-
sania Porozumien Sierpniowych. Do tego
dodam jeszcze kilka retorycznych pytan,
ktére zadat w wywiadzie Rysiek Kossak:
Czy aby nie zabrakto nam determinacji i
checi wygrywania? Czy konsumpcjonizm i
LJhadmiar’wygod nie amputowat nam moty-
wacji do walki o swoje prawa? Czy i ile je-
steSmy gotowi w tej walce poswi

Sami odpowiedzmy na te pyt

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com




Czas na zming¢
pokoleniowa

Pracownik utrzymuje od pracow-
dawcy dobre warunki pracy i nie za-
stanawia si¢ na tym, kto je wywal-
czyl. Nie umiemy dotrzeé¢ do mlo-
dych pracownikéw - mowi Andrzej
Pasiowiec, przewodniczacy NSZZ
»Solidarnos¢” w TEVA - Krakéw.

% Kiedy i dlaczego trafites do
»Solidarnosci”’?

®© Andrzej Pasiowiec: - Do Solidarnosci
wstgpitem zaraz po rejestracji Komisji Za-
ktadowej w Polfie krakowskiej w 1981 roku.
Byt to wyraz buntu przeciwko otaczajgcej
nas rzeczywistosci, wczesniej wypisanej
na plecach patkg w trakcie protestow stu-
denckich w 1968 roku, 1970 roku w Nowej
Hucie oraz 1976 roku na rodzimym Kazi-
mierzu ( taka krakowska dzielnica ).

Polfa, Baar, Pliva, Teva... chyba zadna
ze znanych firm nie przeszia tylu ,,pry-
watyzacji”...
®© Kolejno to POLFA, PLIVA, BAAR,
TEVA. Tylko przy dwdéch pierwszych pry-
watyzacjach pracownicy mieli co$ do po-
wiedzenia. Pierwsza to decyzja Rady Pra-
cowniczej o przeksztatceniu Przedsiebior-
stwa Panstwowego w Spotke Akcyjng.
Druga to sprzedaz Chorwackiej PLIVA —
byt wynegocjowany trzyletni pakiet socjal-
ny, a pozniej to juz nami handlowano i nikt
nic nie miat do gadania — BAAR kupit
PLIVA i przy okazji nas, TEVA Kupita
BAAR i przy okazji nas.

Pierwsza prywatyzacja przyniosfa ,,wy-
dzielanie obszaréw niezwigzanych z
produkcja”. Uratowaliscie wtedy pra-
cownikow zakiadajgc firme.
® To juz po obowigzywaniu gwarancji za-
trudnienia. Wydzielono wiele obszaréw na-
szej Firmy miedzy innymi ustugi sprzata-
jace. Zwigzki zawodowe dziatajgce w PLI-
VA ( dwa ) podzielity strefy sprzatania na
biurowa i produkcyjng my objeliSmy strefe
produkcyjna. Dziatalismy wiele lat dajgc
zatrudnienie ok. 30 pracownikom, oraz
przysparzajgc Solidarnosci godziwy zysk
przeznaczony na realizacje celéw statuto-
wych. Niestety to ze zwigzkowi dziato sie
nie najgorzej ( finansowo ) przeszkadzato
TEVAIi wypowiedziano nam umowe. Z uwa-
gi na fakt ze byta to spdtka zwigzkowa
uzyskanie jakiegokolwiek zlecenia byto
niemozliwe — taki klimat — podjelismy
trudng decyzje o likwidacji spotki i zal pra-
cownikéw. Pomagali$my zdoby¢ inng pra-
ce. Pomagalismy réowniez finansowo bez-
posrednio lub poprzez Fundusz Pomocy
Bezrobotnym Matopolskiej Solidarnosci,
jest to rodzaj ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia ktérym sg objeci wszyscy
cztonkowie naszej Solidarnosci.

akcja tzw. biznesu to likwi-
i w Kutnie i przeniesienie

//Mam 64 lata i z tego wynika, ze Iiceun?\
ogolnoksztatcgce ukonczytem juz tak
dawno, Ze niektorzy pytajg: To wowczas
byty szkoty? Moja pierwsza praca to
Dziat Finansowy w Krakowskim Przed-
siebiorstwie Handlu Wewnetrznego.
Jestem Zonaty, mam syna Pawfa, kto-
ry tez dziata w Solidarnosci, synowg i
trojke wnuczat. Pasjonuje sie fotogra-
fig, zwiedzaniem w Polsce miejsc nie-
zwyktych. Wedkarstwo - niestety, z

uwagi na brak czasu - sporadycznie.
\\ g P y //

produkcji do Krakowa. Powinno to skut-
kowaé wzrostem zatrudnienia.

© To zbyt wiele powiedziane, oczywiscie
likwidacja Fabryki w Kutnie trwa, nato-
miast z tym przeniesieniem produkcji do
Krakowa to taka przesadzona informacja
majgca na celu pogtebi¢ zal Pracownikow
w Kutnie do Krakowa — dlaczego to my, a
nie oni. Niewielka czes¢ produkgji trafita
do Krakowa, znaczne ilosci produktow
wyemigrowaty do innych lokalizacji TEVA
w Europie. Prawdg jest, ze zatrudnienie
w Krakowie powoli ro$nie, ale niewiele ma
to wspodlnego z kutnowska produkcji, ma
znaczenie uruchamianie nowych produk-
tow jak rowniez wzrastajgce oczekiwania
( ilosciowe i finansowe ) wzgledem Kra-
kowa przez Korporacje jaka niewatpliwie
jest izraelska TEVA.

Nalezysz do pokolenia Solidarnosci
zatozycielskiej. Oczywiste jest, ze kli-
mat i euforia Sierpnia juz sie raczej nie
powtorzy. Masz recepte na odmiodze-
nie Zwigzku, na pozyskanie godnych
nastepcoéw?
© To jest bardzo trudne pytanie, mtodzi
majg zupetnie inne priorytety, nie pamie-
tajg czasow kiedy walczyto sie o mozli-
wos¢ swobodnej wypowiedzi, walczyto sie
0 godziwe warunki zycia — wiele z tych

postulatéw nadal jest aktualna, ale w m
nym wymiarze. Dzisiaj mtody pracownik
przychodzgc do pracy otrzymuje wywal-
czone i w ciezkich bojach podtrzymane
rozwigzania dotyczace warunkéw zatrud-
nienia, Dzisiaj pracownik to otrzymuje, w
umowie o prace, od pracodawcy i jest to
stan dla niego naturalny, kto z nich zadaje
sobie pytanie dzieki komu to ma, ze zlo-
zyto sie na taki stan rzeczy poswiecenie
kolegdw — moze z przed lat, odpowiedzi
nie szukajg, oni to majg od pracodawcy.
Pisze tutaj mojg opinie w przypadkach nie-
patologicznych stosunkéw pracy.

Trudno dotrze¢ do miodych ludzi z na-
szymi pomystami dziatalno$ci. Niestety
jest to i nasza wina, brak nam $wiezosci,
nie umiemy skonsolidowa¢ mtodych ludzi
wokot idei Solidarnosci. Mtodzi ludzie szu-
kajg swojej drogi i tu niestety nie potrafimy
z nimi znalez¢ wspdlnej drogi. Ostatnie
przyktady z Matopolski $wiadczg o tym ze
zagubiliSmy sie, mtodzi zorganizowali ak-
cje ,odmalujmy mieszkanie”. Polega to na
tym, ze pomagajg naszym dziataczom -
weteranom, ktorzy na skutek réznych re-
presji za swojg dziatalnos¢, znalezli sie
w trudnej sytuacji nie tylko finansowej, ale
rowniez mieszkaniowej. Mieszkajg niejed-
nokrotnie w skandalicznych warunkach,
a na remont ich nie sta¢. Tu wkraczajg
mtodzi ludzie z réznych organizacji, nie-
stety wsrdd aktywnych uczestnikow tej
akgcji nie znalaztem naszego Zwigzku ( nie
jest to wina przekazéw medialnych ), cho¢
mamy ogromny dtug wobec naszych star-
szych Kolegéw.

Nasi mtodzi Koledzy oczekujg rezulta-
téw swojej aktywnosci natychmiast, a dzi-
siaj praca zwigzkowa jest niestychanie mo-
zolna i wymaga wielostronnej wiedzy spe-
cjalistycznej — szczegodlnie prawnej, a ja-
kie sg procedury, kazdy co miat do czy-
nienia z trzecig wtadzg sam moze sobie
odpowiedzie¢.

Ja ciggle wierze w madros¢ wyboréw, do
wtadz statutowych zwigzku, dokonywa-
nych przez nasze Zebrania Delegatéw, ale
juz moze czas aby stuzgc swojg wiedzg
dokonac¢ zmiany pokoleniowej i nie popie-
ram tutaj jakiej$ wydumanej kadencyjno-
Sci, ale o normalnej zmianie pokoleniowe;.
Po nas tez przyjdg dziatacze petni poswie-
cenia, swiadomi celdw jakie stojg przed
Zwigzkiem Zawodowym Solidarnosé.

Nie ograniczacie sie do dziafalnosci
zwigzkowej. Wasz pomoc potrzebujg-
cym trwa juz bardzo diugo.
© Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzko-
waNSZZ SOLIDARNOSC TEVA Operations
Poland jest inicjatorem i kontynuatorem akcji
honorowego krwiodawstwa w naszej Firmie,
niesiemy pomoc dzieciom z Domu Matki i
Dziecka w Zaktadzie Karnym w Krzywancu
jak réwniez potrzebujgcym dzieciom w Kra-
kowie, jesteSmy aktywni w niesieniu zimo-
wej pomocy dla krakowskiego azylu dla
zwierzat, bardzo duzy zaangazowanie ,mto-
dych”. Akcji jakich inicjatorami sg moje
Kolezanki i Koledzy jest bardzo duzo, za
co im serdecznie dzigkuje.dl /
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( ieloletnia tradycja wskrzeszona
w Cmielowie w 1997 roku, naka-
zywata, by swieto wszystkich

pracownikow zaktadu odbywato sie w
pierwszg sobote sierpnia, tuz przed pig-
tym dniem tegoz miesigca czyli swigtem
Matki Boskiej Snieznej, patronki garnca-
rzy i ceramikéw. Dzien Ceramika znany byt
jeszcze przed | i Il wojng i tradycyjnie byt
dniem wolnym od pracy. Wtedy to na tere-
nie fabryki wystawiano stoly z oczestun-
kiem, byt szacunek dla ludzkiej pracy.

Tego dnia idziemy z obrazem naszej Pa-
tronki Matki Bozej Snieznej namalowanym
na porcelanie do kosciola by podziekowaé
za kazdy dzien.

Dzi$ po raz drugi obchodzimy nasze uro-
czystosci po potgczeniu sig z Chodziezg.Do
Cmielowa wybiera sie 19 osobowa delega-
cja z Chodziezy i, jak zwykle, spotkanie byto
okazja, by podziekowac za trud wszystkim
pracownikom i wyréznic tych z najdtuzszym
stazem pracy. Trzeba podkresli¢ wyjatkowo
duza w tym roku liczbe jubilatéw majgcych
staz pracy od 20 do 50 lat. Grupa liczy 70
0s06b, przy czym 14 z Chodziezy i 56 z
Cmielowa. Tuwymienimy tylko pracownikéw
najstarszych, z 40-i 50 - letnim stazem pra-
cy. 50 lat przepracowat Eugeniusz Kamin-
ski, za$ 40 lat Leszek Czajkin, Grazyna Chle-
wicka, Dorota Dutkiewicz, Krzysztof Granat,
Bogdan Rutkowaki, Wojciech Sadaj i Miro-
staw Rogozinski. Obchody dla Jubilatow
przygotowuje ,Solidarnos¢”. Mamy tez
pomoc ze Zwigzku branzowego.

Na nasze zaproszenie przyjechali: Prze-
wodniczacy Sekretariatu Przemystu Che-
micznego Mirostaw Miara oraz Przewod-
niczgcy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Ziemia Sandomierska - Andrzej
Kaczmarek.

Uroczystos¢ uswietnity liczne poczty
sztandarowe: MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Porcelany Cmieldw, ,Solidarnos¢” z Opocz-
na z Przewodniczacym Ryszardem Kos-
sakiem, ,Solidarnos¢” Cementowni Oza-
réw z Przewodniczgcym Kazikiem Bedna-
rzem, ,Solidarnos¢” Huty Celsa Ostrowiec
z Przewodniczacym Wojtkiem Krasuskim
oraz poczet Zaktadéw Porcelany Cmielow.
Po wreczeniu okolicznosciowych upomin-
kéw odbyto sie spotkanie integracyjne po-
lgczone z zabawa taneczng.

Patrzac dzisiaj na Zaktady Porcelany
,Cmieléw”, pomimo perypetii jakie towarzy-
szyly zaktadowi w ostatnich latach, wcigz
wida¢ ogrom tradycji budowanej nieprze-
rwanie od 1790 roku. To tutaj tajniki warsz-
tatu ceramika przekazywane sg z pokole-
nia na pokolenie. Tak, jak diuga jest trady-
cja wyrobu porcelany w zaktadach w Cmie-
lowie, tak niemal dtuga jest tradycja tam-
tejszych zwigzkéw zawodowych pracow-
nikéw, ktére nalezg do najstarszych w
Europie. Produkty ¢mielowskiej porcelany
WCigz sg cenione wsrod pokolen Polakéw
i rozpoznawalne na catym swiecie.

Dopetnieniem $wieta ceramikéw byt tra-
dycyjny juz festyn rodzinny, ktory odbyt sie
2 sierpnia. Na Stadionie Lesnym w Cmie-
lowie bawili sie pracownicy fabryki i miesz-

@hcy Cmielowa.d Mirek Rogozinski

. L. o, e o)
Dzien Ceramika Cmielow-Chodziez

Tradycyjnie w pierwsza sobote sierpnia obchodzimy nasze Swieto Dzien Ce-
ramika. Dzi§ po raz drugi obchodzimy nasze uroczystosci po polaczeniu si¢ z
Chodzieza. Do Cmielowa przyjechata 19. osobowa delegacja z Chodziezy.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Zwigzkowcy z PGNIG znowu
napisali do Ewy Kopacz

Gtéwnymi zarzutami zawartymi w liscie — skardze na MSP sag
biernos¢ wobec probleméw branzy i brak troski o miejsca pracy.
Zwiagzki zawodowe domagaja sie podjecia dziatan w celu rozwia-
zania problemoéw branzy. Zdaniem zwigzkowcéw rzad nie trosz-
czy sie o dialog spoteczny i lekcewazy strone pracownicza.

Organizacje zwigzkowe dziatajace

w Polskim Gérnictwie Naftowym i Gazownictwie SA w Warszawie

3 lipca 2015 r.

Pani Ewa Kopacz, Premier Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej

wracamy sie do Pani Premier po-

nownie, liczac na to, ze zweryfi-

kuje Pani dotychczasowe podej-
scie do probleméw naszej branzy
przedstawionych w pismie z dnia
17.02.2015 r., na ktére do dnia dzisiej-
szego nie uzyskaliSmy odpowiedzi.

W piSmie tym przedstawiliSmy najwaz-
niejsze bolaczki i problemy wywotane dzia-
taniami obecnego Zarzadu, ktére doprowa-
dzity do niestychanego chaosu, dezinte-
gracji firmy i pracownikéw. Kierujgc do Pani
Premier poprzedni list liczyliSmy na to, ze
kompetentny Cztonek Rzadu zajmie sie
tymi sprawami. W dalszym ciagu skom-
promitowany w aferze tasmowej byly wi-
ceprezes pan Andrzej Parafianowicz jest
cztonkiem Rady Dyrektorow PGNiG
Upstream International w Norwegii, z mie-
siecznym wynagrodzeniem wigkszym niz
zarabia przecietny pracownik w Polsce
przez rok. Mielismy nadzieje, ze wtasci-
ciel kierujgc sie transparentnoscig swoich
dziatan bedzie dazyt do wyeliminowania
kolesiostwa z tak strategicznej spotki jakg
jest PGNIG.

Tymczasem pojawity sie nowe problemy.
Zarzad PGNiG SA pomimo olbrzymich wta-
snych zarobkow (za 2014 r. to okoto 2,5
min PLN na cztonka Zarzgdu) i bardzo do-
brych wynikéw Spétki, podejmuje dziata-
nia w celu drastycznego zmniejszenia do-
choddw pracownikéw i ograniczenia zatrud-
nienia. Z jednej strony zmniejsza sie za-
trudnienie na kopalniach, tam gdzie wyste-
pujg zagrozenia i wiekszos¢ prac musi by¢
wykonywana przez dwie osoby lub w wa-
runkach szczegdlnego zagrozenia nawet
przez trzy osoby (tak méwig przepisy bhp),
teraz przy braku zatogi prace wykonywa-
ne sg przez jedng osobe. W dodatku po
,zreformowaniu systemu” brakuje niezbed-
nej przy tych pracach odziezy ochronnej.
Z drugiej strony, na prawo i lewo zatrudnia
sie swoich znajomych z pensjami nieosig-
galnymi dla normalnych pracownikéw, dla
przyktadu w Departamencie Administraciji,
gdzie w historii kilkudziesieciu lat zawsze
byt tylko dyrektor, zatrudnia sie aktualnie
trzech zastepcow dyrektora, i tym podob-
ne.

Pomimo podpisanych porozumien Zarzad

kwestionuje prawa zatogi do udziatu w po-
k@rdowego zysku z roku ubiegte-

zesnie w uznaniu nie wiado-

gofa je

mo jakich zastug wnioskuje o przyznanie
kazdemu cztonkowi Zarzadu premii w wy-
sokosci ok. kilkaset razy wiekszej w po-
réwnaniu z zaproponowang pracownikom.
W ocenie pracownikow takie zasady sg co
najmniej niemoralne. Zatoga pyta, czy te
premie dla Cztonkéw Zarzgdu majg by¢:

» za medialng wydmuszke pod nazwa
.Program Poprawy Efektywnosci”, ktéry w
swojej istocie polega generalnie na ,od-
uczaniu konia jes¢”, przy czym w przewa-
zajgcej czesci tym koniem maja by¢ pra-
cownicy? To tak, jakby doradza¢ rolnikom,
zeby nie siali i nie orali, bo to tylko generu-
je koszty;

« za sukces negocjacyjny aneksu do kon-
traktu ,katarskiego”, w mysl ktérego mamy
sie cieszyé, ze gazu jeszcze nie wida¢, a
my juz ptacimy za gtupote wczesniejszych
.geniuszy”?

» za ,zakupy norweskie”, ktére pomimo
uruchomienia wydobycia jakos$ nie gene-
rujg zysku, ale i tak Zarzad widzi potrzebe
dalszych akwizycji w tym obszarze? Przy
niskich cenach ropy caty swiat wstrzymu-
je ryzykowne inwestycje, ale my w obli-
czu nadchodzacego zagrozenia pozycji fir-
my, czym obecny Zarzad straszy od po-
czatku kadencji, oczywiscie wydamy
wszystkie oszczednosci na morzu Barent-
sa?

» za sukcesy w restrukturyzacji GK
PGNIG, ktora tworzy jedynie chaos orga-
nizacyjny oraz tysigce ludzkich tragedii?
Komu przeszkadzat ten dobrze kiedy$
zorganizowany jednolity organizm, ktory
odkrywat i zagospodarowywat krajowe zto-
za ropy naftowej i gazu ziemnego, dzieki
ktorym jeszcze istniejemy? Obecny ,roz-
mach poszukiwawczy” to marne procenty
z tego co byto robione przed restruktury-
zacjg branzy;

* amoze za odkrycia ztéz ,gazu tupkowe-
go”, o ktérych Zarzad jedynie przez skrom-
nos¢ nie zdazyt jeszcze poinformowaé
mediow?

Takie dziatania w potaczeniu z niekompe-
tencjg doprowadzg do catkowitej degrada-
cji morale zatogi i rozbicia strategicznej
branzy.

Aktualnie w PGNIG SA prowadzona jest
centralizacja stuzb ekonomicznych i kon-
trolingu, co naszym zdaniem bedzie miato
wyjatkowo negatywny wplyw na funkcjo-
nowanie Oddziatow Spotki. Takie posunie-

cie odbierze im mozliwos¢ podejmowang
biezgcych oddolnych dziatan gospodar-
czych, co w rezultacie zahamuje rozwoj
Spotki. Nalezy przy tym zaznaczyc, ze
stuzby kontrolingowe w Oddziatach aktyw-
nie wspotpracujg z jednostkami meryto-
rycznymi i kierownictwem Oddziatow w
celu efektywniejszego gospodarowania
dostepnym budzetem i redukcji kosztow
w réznych obszarach dziatalnosci. Uwa-
zamy (analizujgc wspétprace Oddziatow z
komorkami juz wydzielonymi z ich struk-
tur), ze nowa struktura organizacyjna zbu-
duje kolejng bariere miedzy kontrolingiem
a jednostkami merytorycznymi, co dopro-
wadzi do pogorszenia dostepnosci do bie-
zacych informacji dotyczacych funkcjono-
wania Oddziatu, a w rezultacie wydtuzy i
niepotrzebnie sformalizuje proces opraco-
wywania danych zarzadczych.

Prezes PGNiG SA szermuje w wywiadach
prasowych stowem dialog, w rzeczywisto-
$ci unika roboczych spotkan z przedsta-
wicielami zatogi, w nieskonczonos¢ prze-
cigga terminy negocjacji, nie odpowiada na
niewygodne pisma Zwigzkéw Zawodowych
oraz Rady Pracownikoéw kreujgc sie przy
tym w mediach na menagera bezkompro-
misowego, ktdry dla zasady nigdy nie uste-
puje. W ramach dialogu Pana Prezesa z
organizacjami zwigzkowymi utrudniania sie
dziatalnos$¢ zwigzkowa poprzez préby prze-
noszenia siedzib zwigzkowych, zastrasza-
nie dziataczy i pracownikéw.

Szanowna Pani Premier uprzejmie informu-
jemy, ze zatoga stracita juz cierpliwo$¢ do
takich dziatan Zarzadu. W zwigzku z po-
wyzszym obecnie znajdujemy sie w spo-
rze zbiorowym z Zarzadem PGNiG SA i
rozpoczynamy procedury zgodnie z obo-
wigzujgcym prawem, ktére w rezultacie
moga dorowadzi¢ do strajku. Jezeli do tego
dojdzie, bedzie to pierwszy strajk pracow-
nikéw PGNIG SA od czaséw PRL.
Liczymy na to, ze Pani Premier zakonczy
ten festiwal aroganciji, buty i niekompeten-
cji Zarzadu PGNIG SA i zobliguje nowego
ministra skarbu panstwa do powaznego
zajecia sie dziataniami Panéw Prezeséw
wobec pracownikéw i Spotki.

Kopie pisma skierowano réwniez do Pana
Andrzeja Dudy - Prezydenta elekta RP, 2.
Pana Andrzeja Czerwinskiego - Ministra
Skarbu Panstwa i Pana Tadeusz Aziewi-
cza - Przewodniczacy Komisji Skarbu
Panstwa.d

@ i A\
Przypominamy
o obowiazku optacania
sktadki afiliacyjnej

Wysokos¢ sktadki rocznej
2,50 zt
od jednego cztonka Zwigzku.
Skiadki nalezy wptacaé na konto
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Jednomandatowe Okregi Wyborcze
w Polsce - za wczesSnie, czy za pozno?
Za miesiac - 6 wrzesnia - odchodzacy prezydent RP Bronistaw
Komorowski zafundowal nam referendum, ktére ma rozstrzygnaé,
czy parlament rozpocznie prace nad zmiang Konstytucji, Ordyna-
cji Wyborczej, Ustawie o partiach politycznych i innych aktéw praw-
nych, ktore do tej pory regulowaly funkcjonowanie systemu wie-
lopartyjnego. Haslo ,,JOW” pojawia si¢ wszedzie. Tylko nikt nie
umie wytlumaczy¢ jak to dziala, i jakie mogg by¢ skutki zmian.

nomandatowych Okregéw Wyborczych w

Polsce wyobrazajg sobie ci politycy i dzia-
tacze réznych stowarzyszen, ktérzy nawotujg i
roztaczajg przed publicznoscig spodziewane za-
lety postaram sie przedstawi¢, jak ja to sobie
wyobrazam. W kazdej gminie sg sofectwa, w kt6-
rych mieszkancy wybierajg sposrod siebie softy-
sa. Jeden okreg wyborczy - jedna wie$ - jedna
dzielnica w miescie - jeden softys — jeden man-
dat. Wybrani to Rada Gminy czy Dzielnicy. Taka
rada zatrudnia z konkursu wéjta a sposrod siebie
wybiera najbardziej odpowiednig osobe do sejmi-
ku powiatowego. Sejmik powiatowy za$, wybiera
sposrod siebie czionkéw do sejmikdw wojewddz-
kich a ci wybierajg sposrdd siebie SEJM. Wyni-
ka z tego, ze w Sejmie znajdzie si¢ ilu$ tam sotty-
sow. Razem z wyborami soltyséw mozemy wy-
bra¢ prezydenta kraju i to prezydent ma tworzy¢
rzad i kierowa¢ nim. To wszystko, oczywiscie, w
duzym uproszczeniu.

Teraz zastanéwmy sie, czy w Polsce jest mozli-
wa taka zmiana? | od razu dajemy odpowiedz: NIE!
Bo w Polsce od 1947 roku panuje system partyjny.
Kiedys$ jednopartyjny, teraz wielopartyjny, ale za-
wsze partyjny. Polega on na tym, Ze partie desy-
gnujg swoich dziataczy do Sejmu, tenze Sejm z
tychze dziataczy tworzy rzad i wskazuje premiera
- czyli szefa tego rzadu. A co ma robi¢ Sejm i rzad?
Sejm ma stanowic prawa i rozlicza¢ rzad z wyko-
nania zadan, a rzad ma ustanowione prawo respek-
towac¢ i wykonywac zalecenia Sejmu.

To jak ten rzad ma to zrobi¢, skoro postowie sg
cztonkami rzadu z premierem na czele? Sami
sobie stanowig prawa, sami sobie wyznaczajg
zadania, sami siebie z nich rozliczajg... Kom-
pletna bzdura, dzieki ktérej m¢j Ojciec nigdy na
wybory nie chodzit. Wcale nie tylko dlatego, Zze
jako$ nie gustowat w komunie...

Wroémy do JOW. Juz sobie wyobrazam Jedno-
mandatowe Okregi Wyborcze w systemie wielo-
partyjnym. A bedzie to wygladato mniej wigcej tak:

Czyste JOWy powodujg, ze ponad pofowa wy-
borcéw moze nie mie¢ w Polsce swoich repre-
zentantéw. W zasadzie jako wyborca najwigkszej
partii opozycyjnej i jednej z nielicznych, ktérg
uwazam za patriotyczna, mogtbym sie podpisac
pod JOWami.

Zastanawiam sie na co liczg zwolennicy mniej-
szych patriotycznych partii, ktére np. PIS uwazajg
za partig oportunistéw lub nawet zdrajcéw. Czy
zdajg sobie sprawe ze szans na mandaty nie majg,
a nawet jesli to na jaka$ mizerng ich liczbe? Zatoz-
my bowiem teoretycznie, ze mamy kilka, dla uta-
twienia 4 powazne sity polityczne w kraju.

STOP! Musze w tym miejscu okresli¢ swoj sto-
sunek do reprezentatywnosci i odpowiedzialnosci
wybranych przedstawicieli wobec bezposrednich

Wborcéw (tych ktdrzy oddali glos na posta w JOW).

Poniewaz nie wiem, jak funkcjonowanie Jed-

Mowa jest bowiem w popierajagcych JOW wy-
stapieniach, o przedstawicielstwie bezposrednim.
Mdj poset, bedzie reprezentowat moje interesy,
zalatwi dla mnie i mojej gminy, powiatu (obiecat
tez dla mojej wsi i osiedla) itp. No to przyjrzyjmy
sie uwaznie naszej Ojczyznie. Nie w rdzowych
okularach, tylko z perspektywy ostatnich kilku-
dziesieciu lat. Jakie oddziatywanie moze mie¢
lokalne zbiorowisko 0sob o (nazwijmy to) mato
patriotycznym podejsciu. Taki np. RAS na Gor-
nym Slasku albo gminy w ktérych mniejszo$¢
(wiekszo$¢) niemiecka wystawi kandydatow,
albo gminy gdzie ,postacig” jest Komorowski lub
Cimoszewicz bo majg tam swojg dacze. Albo - i
to moim zdaniem JOWy dyskwalifikuje - fakt
braku zwigzku mieszkancow z miejscem i kra-
jem w ktdrym mieszkajg lub tylko zyja. Wedtug
badan statystycznych rejony Polski gdzie naj-
wiecej jest ludnosci osiedlonej po wojnie (sze-
rzej ujmujac - naptywowej), byty najbardzie;
POwskie. Majg tez kilka innych specyficznych
dla siebie cech typu: najgorsze wyniki matur,
najwigksza przestepczos¢, etc. To Pomorze,
znaczna czg$¢ Wielkopolski, Dolny Slgsk,
cze$¢ Gornego Slaska. A te nasze tradycyjne
ziemie sg dzi$ w odréznieniu od innych narodo-
we, w dobrym tego stowa znaczeniu.

Ufam, ze Panstwo, tak jak i ja, zostaliécie po-
razeni tymi statystykami. One jednoznacznie
wskazujg na dwie Polski - patriotyczng i tg druga.
Moze zte rozrdznienie, moze powinno by¢ dwa
rodzaje wiekszosci, bo przeciez i w Wielkopol-
sce, w Szczecinie, Wroctawiu czy w Katowi-
cach zyja Polacy z krwi i kosci dla ktorych Pol-
ska to matka. Nie ma takiego podziatu na Polske
i jej mieszkancéw w $wiadomosci tych, ktérzy
JOWy chcg wdrazag. A ja niestety potrafie sobie
wyobrazi¢ sytuacje w ktorej znajdg sie wiek-
szo$ci wybierajgce ludzi dazacych do przyta-
czenia siebie (ale przez swojg wiekszo$¢) ob-
szaréw przez siebie zamieszkatych do obcych
krajéw lub odczuwajace wiekszg wiez z Euro-
pejskim sojuzem niz z Ojczyzna.

JOWy odnoszg sie do okregdw i okregi stano-
wig ich baze. Jest wiec mozliwe, ze znaczacy
liczbe polskiego parlamentu stanowi¢ bedg nie-
polskie sity. Nie bytoby w tym nic ztego je$li
mogliby$my liczy¢ na wzajemno$¢ w niemiec-
kim parlamencie dla 20 niemieckich postow w
Polskim Sejmie. Ale tam nie ma czystych JO-
Woéw a i Polacy stanowig pewng rozproszong
spoteczno$¢. Nie ma wiec szans na wlasciwg
reprezentacje.

Zatrzymatem analityczne rozwazanie o szan-
sach mniejszych partii, by przyjrze¢ sie polskim
realiom. Ale na koniec dokoncze teze teoretyczna.
Zakfadajac wiec, ze mamy spofeczenstwo w mia-
re jednolite, historycznie ze sobg mocno zwigza-
ne, myslace o Polsce w kategorii Ojczyzny war-

tej poswiecen (ilez mozna by méwi¢ o niszcza
niupolskiego szkolnictwa i nauki w ostatnich 8
latach) - zatozenie moze za kilkadziesiat lat do
ziszczenia - przyjrzyjmy sie teoretycznemu przy-
ktadowi 4 powaznych sit politycznych.

Czterech a nie dwoch? Ktos spyta. No tak. Bio-
re mimo wszystko za odno$nik dzisiejszg scene
polityczng i cztery partie (ruchy) majgce wage.
PIS, PO, Kukiz i PSL albo SLD (do wyboru). Co
najmniej trzy wykreslitbym z tej listy (jako anty-
polskie), ale niech tak zostanie. Dzi$ dwie z tych
sit majg prawie wszedzie przewage nad pozosta-
lymi dwiema. Sita gloséw to 40§ 30 do 10 i 5 (+/-
5 proc.). W wyborach proporcjonalnych wszyscy
majg swoich reprezentantéw. W wyborach JOW
tylko te dwie pierwsze i to w z gory okreslonym
przez definicje okregéw wyborczych wynikiem.

By to uzasadni¢ wezme osiem okregdw z o$mio-
ma mandatami. Statystycznie w kazdym jedna z
dwdch partii wezmie wigkszo$¢. Wahanie +/- 5
proc. uzasadnione statystycznie spowoduje ze PIS
lub PO zdobedzie mandat. Kukiz i PSL/SLD, na-
wet jak z jakiego$ powodu wahng sie o0 10 proc.,
nie sg w stanie przeskoczy¢ 30 proc. progu
zmniejszonego nawet 0 9 proc. A jesli wahng sie o
10 proc. w dét w tym samym momencie wyniki
silniejszej partii to ta mniejsza osiggnie statystycz-
nie wynik partii Farage w UK - 2 przedstawicieli
(na 650) przy ok. 15 proc. poparciu sondazowym
i jako trzeciej sity wedtug osiggnietych wynikdw
liczby gtosdw.

Jesli powyzsze rozwazania byly zbyt skompli-
kowane, to prosze przeczyta¢ ponizsze, $ciste
rachunki: Zatézmy, iz w o$miomandatowym okre-
gu wyborczym startowalty cztery partie zdobywa-
jac odpowiednio: partia A - 26 proc., partia B - 25
proc., partia C - 25 proc. i partia D - 24 proc. Do
sejmu dostanie sie wtedy o$miu postéw, po dwach
z kazdej opcji politycznej. Kazda grupa wybor-
cow ma swoich przedstawicieli. W przypadku
okregéw jednomandatowych partia A majac zale-
dwie 26 proc. poparcia zdobedzie wszystkie osiem
mandatéw. 74 proc. wyborcow nie bedzie miato
swojej reprezentacii.

Powyzsze rozwazania dotyczg dwdch zagro-
zen. Oba jednak wynikajg ze specyficznej i nie-
rozwigzywalnej krétkoterminowo sytuacji we-
wnetrznej Polski. Jest nig $wiadomo$¢ politycz-
na wyborcdw i stan zagrozen zewnetrznych
kraju wynikajgca z pierwszej. Nie biorgc ich
pod uwage i wkraczajagc w sfere systemu wy-
borczego stworzonego przez niezagrozone ze-
wnetrznie cywilizacje, wchodzimy w strefe nie-
bezpieczng dla istnienia podmiotowego parnistwa
polskiego.

Konczac uwazam, ze Jednomandatowe Okregi
Wyborcze mogq sie sprawdzi¢ w kraju startujg-
cym z demokracjg od zera, lub w kraju, ktéry za-
stosowat przy wprowadzaniu ustroju demokra-
tycznego ,opcje zerowg” - ciecie krola, wyrznig-
cie elit, stowem — rewolucje. W kraju, w ktérym
mozna by¢ postem od 1947 r., do dzi§ system
JOW skazany jest na jeszcze wieksze patologie,
niz system obecny.

Roztrzgsanie dzisiaj i pchanie na site do zaak-
ceptowania JOW ma na celu — moim zdaniem -
tylko jedno: nie dopusci¢ do naciskéw spotecz-
nych na uzdrowienie obecnego systemu politycz-
nego. A ja stawiam tylko dwa warunki uzdrowie-
nia: kadencyjno$¢ postéw i zakaz sprawowania
przez nich funkcji w rzadzie. &

Michat Orlicz & MarkD, http.// edi I}
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Czas pracy
Zgodnie z trescig art. 128 KP, cza-sem pracy jest
czas, w ktérym pra-cownik pozostaje w dyspozy-
cji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Do
celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne go-
dziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych
dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

Pamietajmy przy tym, Ze pozostawanie do dys-
pozycji pracodawcy nalezy wigza¢ z ogranicze-
niem swobodnego dysponowania przez pracowni-
ka swoim czasem z przyczyn bedacych po stronie
pracodawcy, jego wyraznym skonkretyzowanym
poleceniem. Czas pracy stanowi bowiem katego-
rie prawna, ktéra ma dwojakie znaczenie. Jest za-
réwno - okreslonym w jednostkach czasu - mierni-
kiem pozostawania pracownika w dyspozycji pra-
codawcy, jak réwniez miarg ekstensywnego za-
kresu $wiadczenia pracy, decydujacg o zakresie
uprawnienia pracownika do wynagrodzenia za pra-
ce i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Nadgodziny

Odejscie od regulacji zawartej w powyzszym
przepisie jest mozliwe poprzez zastosowanie tzw.
pracy w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie pracownicze uzaleznione jest najczesciej, nie od efel)
tu pracy, lecz od czasu jej wykonywania (oczywisScie istnieja od tej
zasady pewne wyjatki). Powoduje to, ze kazda godzina pracy przeli-
czana jest na konkretna sume pieniedzy. O czasie tym decyduje oczy-
wiscie zawarta umowa o prace — Kodeks pracy przewiduje jednak w
tym zakresie pewne ograniczenia. Pracownik nie moze bowiem
swiadczy¢ swoich uslug codziennie przez 24 godziny na dobe.

Wszystko o dobie pracowniczej

Tym samym jak stanowi art. 151 KP, praca wy-
konywana ponad obowigzujgce pracownika nor-
my czasu pracy, a takze praca wykonywana po-
nad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wy-
nikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Praca w godzinach nadlicz-
bowych jest dopuszczalna w razie:

koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochro-
ny mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Warto przy tym wiedzie¢, ze godzin nadliczbo-
wych nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
pujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. Liczba godzin nadliczbowych nie moze
takze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracow-
nika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
10 listopada 2009 . (sygn. akt Il PK 51/09), czasu
przypadajgcego poza normalnymi godzinami pra-
cy, w ktérym pracownik - pozostajgc w dyspozy-
cji pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 1 KP lub
jedynie przebywajgc w zaktadzie pracy - nie wy-
konuje pracy, nie wlicza si¢ do czasu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych
pracy, ktérg pracodawca zlecit pracownikowi i
godzit sie na jej wykonywanie po normalnych

godzinach pracy, nie przeszkadza niezachowanie
regut porzadkowych wynikajgcych z regulaminu
pracy, uzalezniajgcego podjecie takiej pracy od
pisemnego polecenia przetozonych pracownika lub
wymagajgcego pdzniejszej akceptacji jej wykona-
nia. Zwazywszy na to, ze w przypadku pracy nad-
liczbowej w razie wystapienia szczegolnych po-
trzeb pracodawcy ocena, czy wystapity takie po-
trzeby nalezy z natury rzeczy do pracodawcy, wa-
runkiem uznania, ze podjeta przez pracownika pra-
ca ma taki charakter jest polecenie pracodawcy
(wydane w jakiejkolwiek formie dostatecznie jasno
wyrazajgcej wole pracodawcy) lub co najmniej
$wiadomos¢ pracodawcy, ze pracownik takg pra-
ce wykonuje z jednoczesng chocby dorozumiang
akceptacjg jej wykonywania. Wyjagtkowo dopusz-
cza sig uznanie za prace w godzine nadliczbo-
wych pracy podyktowanej szczegdlnymi potrze-
bami podjetej bez wiedzy pracodawcy.
Maksymalny czas pracy

Na zakonczenie warto przypomnie¢, ze czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Wy-
jatek od tej zasady znajdziemy w art. 135-138,
143 i 144 KP.
Podstawa prawna: [art. 128, art. 151, art. 135,
art. 136, art. 137, art. 138, art. 143, art. 133 k.p.
(Dz.U. z 2014 Nr 1502)]

Rafaf Rodzen - www.serwisprawa.pl

Wolne za 15 VIII

W 2015 r. 15 VIII przypada na sobote
wiec przystuguje dodatkowy dzien
wolny od pracy.

[Dracodawca, u ktérego sobota jest dniem wol-
nym od pracy w ramach pieciodniowego tygo-
dnia, powinien wyznaczy¢ dodatkowy dzien wolny
od pracy. Ponadto jest zobligowany do wyznacze-
nia wolnego w dniu, ktéry wystepuje w tym samym
okresie rozliczeniowym, w ktérym wypadto $wie-
to. W przypadku, gdy nie wyznaczono dnia wolne-
gow takim okresie, pracodawca nie moze udzie-
li¢ dnia wolnego nawet na wniosek pracownika.
Podstawa obowigzku. Przepisy kodek-
su pracy nie przewidujg wprost obowigzku praco-
dawcy do wyznaczenia dodatkowego dnia wolne-
go w takiej sytuaciji. Jednakze kodeks pracy prze-
widuje regulacje nakazujgcg obnizenie wymiaru
czasu pracy w okresie rozliczeniowym o kazde
$wieto przypadajgce w innym dniu niz niedziela.
W zwigzku z powyzszym, co do zasady, trzeba
obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikéw zatrud-
nionych na etat o osiem godzin. Pracownik, ktory-
$wiadczy prace w ramach pieciodniowego tygo-
rac z ma wolne soboty, musi mie¢ za-
cze jeden dzien dodatkowo wolny

uwarunkowany wystapieniem Swieta w sobote.
Taki pracownik posiada uprawnienie do wolnej
soboty, ktéra przypada na $wieto. W zwigzku z
czym, pracodawca jest zobowigzany do wyzna-
czenia innego dnia wolnego z tytutu pieciodnio-
wego tygodnia pracy.

Pracownicy weekendowi. Dzien wolny
za $wieto przypadajgce w sobote, nie musi zosta¢
oddany pracownikowi, ktory pracuje w systemie
weekendowym. Determinuje to charakter tego sys-
temu czasu pracy. Praca weekendowa zgodnie z
art. 144 k.p., cechuje sie wykonywaniem pracy
wylacznie w pigtki, soboty, niedziele i $wieta.

Praca w systemie réwnowaznym, w
ruchu cigglym, system zadaniowy. Sys-
tem réwnowazny, praca w ruchu cigglym i system
zadaniowy to rodzaje systemow czasu pracy, w
ktdrych pracodawca nie we wszystkich wypad-
kach ma obowigzek oddania pracownikowi dnia
wolnego w zamian za 15 sierpnia 2015 roku. Pra-
codawca, zeby nie musiat oddawac tego dnia musi
zaplanowac¢ prace w sierpniu 2015 roku, realizu-
jac miesieczny wymiar 160 godzin bez koniecz-
nosci wyznaczania dnia wolnego od pracy.

Choroba. Jesli pracownik, pracujacy w try-
bie pieciodniowego tygodnia pracy w dniu 15
sierpnia bedzie przebywat na zwolnieniu lekar-
skim, to wtedy takze nalezy takiemu pracowniko-

wi oddac dzien wolny. Taki pracownik choruje w
dzien, ktéry ma wolny w ramach tygodnia pracy.
Wyznaczenie dnia wolnego w takim przypadku
nastapi w zamian za $wieto. Bez znaczenia jest
okoliczno$¢ choroby pracownika w dniu przypa-
dajacym na dzien $wieta. Z kolei, jesli pracownik
bedzie przebywat na zwolnieniu lekarskim w dniu,
ktéry miat wyznaczony jako wolny za $wieto przy-
padajgce w sobote, to pracodawca nie bedzie
musiat udzieli¢ mu innego dnia wolnego.

Obowiazek pracodawcy. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego nastepuje poprzez jed-
nostronng decyzje pracodawcy. Pracownicy nie
majg mozliwosci podwazaé jego woli. Pracodaw-
ca moze wyznaczy¢ jeden termin wolnego dla 0go-
tu pracownikéw albo rézne terminy dla pojedyn-
czych pracownikéw. Trzeba pamietaé, ze jesli pra-
codawca nie wyznaczy dnia wolnego przypadaja-
cego za $wieto 15 sierpnia 2015, popetni wtedy
wykroczenie. Jesli pracownik nie wykorzysta dnia
wolnego, przystugiwa¢ mu bedzie prawo do rekom-
pensaty wynikajgcych z tego zdarzenia nadgodzin.

Podstawa prawna: art. 130, art. 144 - Usta-
wa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
1974 nr 24 poz. 141); art. 1 pkt 1 lit. i - Ustawa z
dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pra-
cy (Dz.U. 1951 nr 4 poz. 28).

Marek Kuc - www.serwispraway
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AUTORZY:

Adam Bujak - wygaszanie Krzyza, fotografie jako celny ko-
mentarz do tekstéw

Prof. Bogdan Chazan - wygaszanie stuzby zdrowia

Prof. Piotr Glinski - wygaszanie spoteczenstwa obywatelskiego
Marek Grébarczyk - wygaszanie gospodarki morskiej
Andrzej Jaworski - wygaszanie stoczni

Prof. Janusz Kawecki - wygaszanie szkolnictwa wyzszego
Jerzy Klosinski - kronika wygaszania Polski od 1989 r.

Dr Grzegorz Kwasniak - wygaszanie sit zbrojnych

Antoni Macierewicz - wygaszanie obronnosci

Krzysztof Maston - wygaszanie literatury i czytelnictwa
Piotr Naimski - wygaszanie energetyki polskiej

Prof. Andrzej Nowak - wygaszanie pamigci narodowe;j

Ks. prof. Dariusz Oko - wygaszanie rodziny

Wojciech Reszczynski - wygaszanie polskich mediow
Prof. Marek Sitarz - wygaszanie kolejnictwa

Leszek Sosnowski - wygaszanie zarzgdzania

na przyktadzie goérnictwa

Temida Stankiewicz-Podhorecka - wygaszanie

polskiej kultury i teatru

Prof. Krzysztof Szczerski - wygaszanie polskiej dyplomacji
Janusz Szewczak - wygaszanie polskiej bankowosci

Prof. Jan Szyszko - wygaszanie laséw panstwowych

Prof. Artur Sliwinski - wygaszanie polskiej wtasnosci

: IR
: Kulturalnie :

Wygaszanie Polski lawinowo nabralo na sile po Smierci §w.
Jana Pawla II i jeszcze przyspieszylo po katastrofie smolen-
skiej. Dwudziestu jeden wybitnych autor6w - naukowcow,
publicystow, postéw, specjalistéw z wielu dziedzin dokonuje
niezwykle trafnej, przenikliwej analizy obecnej sytuacji w na-
szym kraju. Ci wybitni patrioci analizujac postepujaca gwal-
townie degrengolade panstwa, potrafig zarazem da¢ odpowiedz
na pytanie: co robié, by zatrzymaé dokonujacy si¢ na naszych
oczach kolejny rozbiér Polski.

Ksigzka o demontazu
i wyprzedazy polskiego
panstwa za naszymi plecami

d 1989 r., od Okragtego Stotu, gdzie doszto do zawarcia
kontraktu miedzy komunistycznym establishmentem a cze-

Scig przedstawicieli ,Solidarnosci”, ktérzy zdradzili idee Sierp-
nia’80 i ogtosili sie samozwanczo elitg narodu, rozpoczety sie po-
wolny demontaz i wyprzedaz polskiego panstwa za plecami spote-
czenstwa. Wraz z niszczeniem panstwa dokonuje sie od lat zamie-
rzone i w szczegotach zaplanowane niszczenie polskosci - zarow-
no wielowiekowej polskiej tradycji i dorobku kulturalnego opartego
na chrzescijanskich wartosciach, jak i wspotczesnej polskiej go-
spodarki, zwtaszcza przemystu. Ow tragiczny proceder nazywamy
w tej ksigzce ,wygaszaniem Polski”, bo, jak wykazata walka rzgdu
z gornikami, teraz niczego sie nie likwiduje, np. kopaln, lecz - wy-
gasza, kolejne oszukancze stowo w lewackiej nowomowie.

Nie jest jednak tak, ze Polska znajduje sie juz w sytuacji bez
wyjscia, zdana na cudzg faske lub nietaske, ze nie ma w tym kraju
ludzi, ktérzy potrafig zaradzi¢ postepujgcemu ztu. Tak nie jest -
trzeba tylko tych ludzi zaczg¢ uwaznie stuchaé. Tych i wielu im
podobnych. Natomiast stanowczo i szybko trzeba podziekowaé
obecnym nieudolnym, aroganckim i zadufanym w sobie ,sternikom”
naszego kraju - ,Wygaszanie Polski” wyjasnia dlaczego.

Leszek Sosnowski - Wydawnictwo Bialy Kruk

towania ponad 6000 zwigzkowcdw i opozycjonistéw. Jednak nie-
wszyscy ,zastuzyli” sobie na wigzienne cele. Niektorych odosob-
niono w Jaworzu, w Osrodku Wczasowym Wojsk Lotniczychi Obro-
ny Powietrznej. Tam osadzono ,elite opozycji solidarnosciowej”, uwa-
zang w tamtym czasie za szczegolnie grozng dla 6wczesnego sys-
temu wtadzy. Osadzono tu m.in. przysztego premiera Tadeusza Ma-
zowieckiego i bytego juz prezydenta Bronistawa Komorowskiego
oraz Bronistawa Geremka, Wiadystawa Bartoszewskiego. W su-
mie 84 osoby, w tym 6 kobiet.

ediug Autoréw ,wygaszanie Polski” rozpoczeto w roku

1989. Czy jednak mozna przeprowadzi¢ takg gigan-

tyczng operacje z dnia na dzien? Na pewno nie. Trze-
ba zatem zada¢ pytanie: od kiedy rozpoczeto prace nad pro-
gramem wygaszania i kto ten program opracowat? A sko-
ro twierdzi sie, ze doszfo do zawarcia kontraktu miedzy komu-
nistycznym establishmentem a cze$cig przedstawicieli ,Soli-
darnosci”, ktorzy zdradzili idee Sierpnia’80 i ogtosili sie samo-
zwanczo elitg narodu to trzeba tych ,przedstawicieli” sprébo-
wac pokazac palcem i po nazwisku.

W pierwszych dniach stanu wojennego Wojskowa Rada Oca-
lenia Narodowego wydata rozkaz internowania najbardziej ak-
tywnych dziataczy 6wczesnego NSZZ ,Solidarnosé”. W celach

(ak’radéw karmnych osadzono na zasadach tymczasowego aresz-

W odlegtosci niespetna pieciu kilometréw byt drugi specyficzny
osrodek. Byt to internat w Gtebokiem, podlegty Centrum Szkolenia
Wojsk Ladowych w Olesznie. Tu internowano Edwarda Gierka,
Piotra Jaroszewicza i Edwarda Babiucha oraz cztonkéw Biura Poli-
tycznego Mieczystawa Grudnia i Jana Szydlaka. W sumie 36 oséb.

Podobno to wiasnie w Jaworzu rozpoczeto sie ,,urabianie”
przedstawicieli ,,Solidarnosci” tak, aby dla obiecanej ,wita-
dzy” zdradzili idee Sierpnia’80.

W ksigzce ,Wygaszanie Polski’ nie znajdziemy informacji o tym
kogo i jak ,urabiano” w Jaworzu, bo tez nie o tym ona traktuje.
Jednak czytajac kolejne rozdziaty warto mie¢ na uwadze czas, od
ktérego to sie zaczeto i osoby, ktére do nadzorowania tych operacji
byty przygotowywane. Warto pamieta¢, kto i kiedy k t
nas, ze ,wasz prezydent, nasz premier’. O icz /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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