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»Przemyst pogardy”
uderzy w Solidarnos¢

okazalo sie, ze staneliSmy na progu ,inne;j

Polski”. Dla jednych - tych zniesmaczo-
nych decyzjg wyborcow - to ma by¢ Polska za-
cofana, zasciankowa, majg wréci¢ stomiane strze-
chy a spraw t6zkowych ma pilnowa¢ w kazdej
chatupie monitoring zatozony przez proboszcza.
Nic to, czerwoni tak juz maja, ze jak co$ nie po
ich mysli, to nawet od masowych mordéw sie nie
powstrzymywali. Teraz $wiat juz inny i tylko pro-
pagandowy jad sgczy¢ mogg przez catg dobe.

Dla nas, tych, ktorzy z przerazeniem patrzyli
przez ponad 25 lat na panoszenie si¢ postkomu-
ny ta ,inna Polska” jest zupetnie inna. Takiej kom-
fortowej sytuacji nie byto jeszcze nigdy: mamy
swojego Prezydenta, mamy swdj rzad, mamy
wiekszos¢ swoich postéw i senatoréw w parla-
mencie - cho¢ tylko ustawodawcza, a jeszcze
nie konstytucyjna, ale... na poczatek powinno
wystarczyé. Moze inni postowie zmadrzejg i z
czasem bedzie mozna da¢ Polakom nowa, dobrg
konstytucje.

Kiedy nasz miesigcznik ,Solidarno$¢ Polskiej
Chemii” dotrze do Czytelnikéw bedziemy juz znali
sktad rzadu a nasi dziatacze zwigzkowi zaczng
sie przymierza¢ do przedstawienia rzadowi naj-
pilniejszych spraw do rozwigzania, ktérych od lat
nie mozna bylo sie doprosic.

Czy bedzie tatwo? Na pewno nie! Wystarczy
popatrze¢ co si¢ dzieje wokot tworzenia tego na-
szego rzadu. Przez media i Internet przelatujg
informacje: ,Zaprzysigzenie rzadu prawdopodob-
nie 11 listopada”. Czytamy w nich: ,Inauguracyj-
ne posiedzenie Sejmu odbedzie sie 10 listopada,
a dzien pdzniej zaprzysiezenie rzadu Beaty Szy-
dfo - tak wyglada wedtug mediow prawdopodobny
plan Andrzeja Dudy. Przy takim scenariuszu, po-
stowie zagtosujg nad votum zaufania migdzy 16 a
22 listopada.

Tymczasem zrédta PAP informuja, ze komitet
polityczny PiS zbierze sig w przysztym tygodniu,
by przedstawi¢ liste konkretnych ministréw. We-
dtug ,Faktéw” TVN, nazwiska w nowym rzadzie
poznamy juz w pigtek.”

W kilka godzin p6zniej portal RMF24.pl infor-
muje: ,Beata Szydio zaprezentuje sktad przyszte-
go rzadu podczas konferencji prasowej tuz po po-

S koficzyt sie wreszcie wyborczy maraton i

siedzeniu Komitetu Politycznego PiS, ktdry za-
twierdzi kandydatéw na ministréw - poinformowa-
ta rzeczniczka PiS Elzbieta Witek. Posiedzenie
komitetu odbedzie sie prawdopodobnie w pigtek
po potudniu. (...) Politycy PiS zaznaczaja, ze ze
zwotaniem posiedzenia Komitetu Politycznego
czekajg na decyzje prezydenta Andrzeja Dudy,
ktéry ma ogtosi¢ termin pierwszego posiedzenia
Sejmu. Wedtug informacji PAP zblizonych do
Kancelarii Prezydenta ostateczna decyzja zapad-
nie po powrocie Andrzeja Dudy z wizyty w Rumu-
nii; prawdopodobnie wiasnie w czwartek albo w
pigtek zostanie ogtoszona.”

Tymczasem od wybordw parlamentarnych 25
pazdziernika mineto dopiero 10 dni! Dopiero kil-
ka dni temu postowie odebrali od PKW nominacje
poselskie. Od kilku dni panuje jednak atmosfera
zniecierpliwienia i stwarza sie wrazenie, jakby
PiS niestychanie guzdrato sie z powotaniem no-
wego rzadu. Nie rozumiem dlaczego? W portalu
Salon24 czytamy: ,W 2007 roku wybory, ktdre
wygrata Platforma Obywatelska, odbyty sie 21
pazdziernika. Donald Tusk zostat desygnowany
na premiera 9 listopada, 23 listopada wygtosit naj-
dluzsze expose w historii, a dzien pdzniej jego
gabinet otrzymat wotum zaufania od postow.(...)

Drugi rzad Donalda Tuska zostat zaprzysiezo-
ny18 listopada, po wyborach, ktére odbyty sie 9
pazdziernika 2011 roku. Prezydent Bronistaw Ko-
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morowski desygnowat Tuska na funkcje premiera
RP 8 listopada 2011 roku. Premier wygtosit expo-
se 18 listopada, a trzy dni pozniej gabinet PO-PSL
otrzymat wotum zaufania od parlamentarzystow.”.

Dodam do tego jeszcze, ze w roku 2005 wybory
parlamentarne odbyty sie 25 wrzesnia, a rzad
Kazimierza Marcinkiewicza zostat zaprzysiezo-
ny 31 pazdziernika. We wszystkich tych przy-
padkach miedzy wyborami a zaprzysiezeniem
rzadu mingt ponad miesigc. Nie pojmuje wiec,
czemu obecnie zada sie pospiechu i histeryzuje.
Przypomne, ze ,Pospiech wskazany jest tylko
przy tapaniu pchet”.

Czego zatem mozemy sie spodziewa¢ dalej?
Zanim bedzie mozna nieco ,doczysci¢” tzw. ma-
instrimowe media trzeba sie przygotowaé na ata-
ki, ktérych nie powstydzit by sie sam dr Goeb-
bels. Jazgot i pomyje zwalg sie przede wszyst-
kim na NSZZ ,Solidarno$¢”, bo juz daje sie sty-
sze¢ pretensje, ze to nasza wina — i Prezydent i
premier i rzad i sejm i senat... Bedziemy $wiad-
kami rozlicznych ktamstw i pomdwien, ktérych
efektem bedzie skidcenie Solidarnosci z PiS.

Nie wolno nam zapomnie¢, ze ,przemyst po-
gardy’doprowadzit do morderstw na Grzegorzu
Przemyku, ks. Jerzym Popietuszce i wreszcie
do ,katastrofy smolenskiej”...

Siegajmy zatem po prase zwigzkowa. Czy-
tajmy przede wszystkim regularnie ,Tygodnik So-
lidarno$¢” — jest to dla nas, cztonkédw Zwigzku,
jedyne wiarygodne zrddto informacji. Badzmy
na biezaco i starajmy sie coraz czesciej wylta-
cza¢ telewizory. O

Michat Orlicz & elig, blogmedia24.pl
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|Bruksela: laczenie polityk sektorowych
w strategii przedsiebiorstw i dzialalnosci
Europejskich Rad Zakladowych

W dniach 28-30 pazdziernika 2015r. w Brukseli odbyla si¢ miedzynarodowa
konferencja organizowana przez IndustriALL European oraz Syndex.

e wzgledu na tematyke, szczegdl-

nie w drugim dniu obrad, Sekretariat

Przemystu Chemicznego reprezen-
towali przedstawiciele Sekcji Farmacji:
Jolanta Mazurek — Baxter Lublin; Marek
Byczkowski — Fresenius Kabi Kutno oraz
Miara Mirostaw. Organizator nie zapewniat
ttumaczenia kabinowego i w zwigzku z po-
wyzszym po raz pierwszy w roli ttumacza
wystgpita — Sandra Domagalska — pracow-
nik SPCH NSZZ Solidarnos¢. Sandra pora-
dzita sobie z tym zadaniem, mimo, ze mu-
siala ttumaczy¢ non stop a ttumacze kabi-
nowi, byli
po dwie
osoby i
co 15 mi-
nut sie
zmieniali.

Konfe-
rencje w
pierw-
Sszym
dniu ob-
rad, otwo-
rzyt Luc
Triangle,
Zastepca
Sekreta-
rza Gene-
ralnego IndustriALL European, prze-dsta-
wiajgc caty program wspolnego spotkania.
W swojej wypowiedzi podkreslat znacze-
nie Europejskich Rad Zaktadowych oraz
dialogu spotecznego. Podkreslat, ze ERZ
sg ciatem reprezentujgcym interesy
wszystkich pracownikéw, a nie tylko zwigz-
kowcow, jednoczesnie wskazujgc na ol-
brzymig role zwigzkéw zawodowych w pro-
cesie tworzenia i dziataniu ERZ. Informo-
wat réwniez o roli IndustiALL European w
tworzeniu ERZ oraz w procesie wspoma-
gania dziatalnosci cztonkéw ERZ poprzez
szkolenia, konferencje, projekty itp. Nawig-
zat do dzisiejszych probleméw w UE,
zwigzanych z cenami ustug ptyngcymi z
Chin, umowa dotyczgcg wolnego handlu z
USA i zagrozeniami z tym zwigzanymi.
Wspomniat o Pakiecie Socjalnym, ktéry
uregulowatby i chronit Europe przed
zmiang cen produktéw pochodzgcych z
Chin. Podkreslit role ERZ i podpisanie 56
porozumien, z ktérych tylko 4 nie dziatajg
tak jak powinny.

W dalszym przebiegu obrad dokonano
krétkiego wprowadzenia dotyczacego
trzech sektoréw f{j.:

* Tekstylia, odziez, skéry i obuwie
* Farmacja
* Epergia

ie méwiono o wzmocnieniu dia-
Ccznego poprzez poprawe koor-

ogu's

gtdwnym holu s zawieszone kopie

dynacji pomiedzy poziomami reprezenta-
cji pracownikéw w Europie.

Sylvain Lefebvre Zastepca Sekretarza
Generalnego IndustriALL European, przed-
stawit temat mozliwosci i wyzwan dla dia-
logu spotecznego i udziatu w nim pracow-
nikéw, natomiast Chantal Caron, osoba
ktéra w ramach IndustiALL European, ko-
ordynuje wspoiprace z przedstawicielami
ERZ, informowata o stanie zaawansowa-
nia ERZ w tych trzech sektorach przemy-
stu (Tekstylia, Farmacja, Energia).

W kolejnym dniu, kazda z trzech branz

Mitym akcentem byto dla nas to, ze w

tulatami z 1980

praca byta prowadzona przez przedstawi-
cieli Industriall European i Syndex. Zada-
niem uczestnikéw byto odpowiedzenie na
pytania dotyczgce sposobu wzmacniania
wspotpracy ERZ i komitetow dialogu spo-
tecznego.

Podczas pracy w grupie Farmacji (bo w
tej grupie uczestniczyli przedstawiciele
SPCH) uczestnicy warsztatow mieli wypra-
cowac i wskazac, najistotniejsze proble-
my z jakimi boryka sie przemyst farma-
ceutyczny i ktére to problemy powinny
uwzglednia¢ w swojej pracy cztonkowie Eu-
ropejskich Rad Zaktadowych.

Postawionym przez moderatoréw, dla
uczestnikdw, zadaniem bylo sporzadzenie
listy problemow, ktérych rozwigzanie jest
priorytetowe. Uczestnicy dtugo dyskutowali
miedzy innymi na temat rosngcego stresu
w firmach farmaceutycznych. Znaczacy
gtos w dyskusji zabrat Mirostaw Miara re-
prezentujgcy SPCH NSZZ Solidarnosc,
mowit o narastajgcym stresie pracownikow
zwigzanym z wykonywaniem pracy, o cig-
gle wzrastajgcym cisnieniu na obnizanie
kosztéw, wywieranym przez pracodawcow
i ryzyku obnizania jakosci produktow.
Wspomniat o zatrudnianiu oséb poprzez
agencje pracy tymczasowej o ich wyna-
gradzaniu i kwalifikacjach.

Zdecydowanie podkresilit brak dialogu =~

Polowy
‘miesigca

> Pazdziernik, tydzien I

mierajacy Attyla wskazat reka zgni-

ty Zachéd i zwracajac sie do naj-
bardziej oddanych towarzyszy walki, a
z takich przeciez skfadala sie brygada
kasacyjna, powiedziat: ,,Chfopaki, po-
kazcie tym pedatom”. To cytat z zarto-
bliwego opowiadania Gtowackiego z
lat siedemdziesiagtych. Czterdziesci lat
pozniej premier Kopacz (réwniez
schytkowa) ogtosita nowe hasto wybor-
cze: Go West. Idziemy za zachéd.
® W starym angielskim idiom go west
oznacza przeniesienie sie na tamten $wiat,
a w nowym angielskim jest trybem rozka-
zujacym, czyli idzcie na Zachod. Stawia
to Kopacz albo w pozycji umierajacego
Attyli albo jest zachetg do masowej emi-
gracji. Jak nie zdjecie Komorowskiego trzy-
majgcego koszulke z napisem Bull na tle
napisu cinkciarz, to Kopacz w hastem Go
West. Po prostu pech...
©®© Sejm zakonczyt obrady. Cichaczem mia-
nowat nowych sedziéw Trybunatu Konsty-
tucyjnego tworzac nieistniejgce w polskim
prawie stanowiska sedziéw zapasowych.
To mianowanie byto na zapas i w imieniu
nowego parlamentu. Co jest dosyé oczy-
wiste, przeciez nowi postowie mogg nie
wiedzie¢ najakich nazwiskach zalezy jesz-
cze rzgdzgcym. Trzeba mie¢ nadzieje, ze
da sie rzecz zaskarzy¢ do Trybunatu, a
ten w nowym poszerzonym sktadzie be-
dzie mogt sie obiektywnie namysli¢ czy
zostat wybrany zgodnie z konstytucja...
® Natomiast z duzym hukiem postowie
nie odrzucili weta Dudy w sprawie usta-
wy o uzgadniania ze sobg tozsamosci
ptciowej. To duza porazka rzgdzgcych,
zabrakto im tozsamosci. Co wiecej brak
ustawy powoduje, ze PO i - szczegolnie
- PSL nie mogg ot tak sobie ogtosi¢, ze
teraz sg opozycjg, bo zawsze sie nig
czuli. Bez ustawy operacja ta bedzie
bardziej bolesna...
®© Zupetny brak faktycznych argumentéw
wyborczych spowodowat, ze rzgdzacy (PO
i PSL) siegneli po sprawdzone srodki pro-
pagandy bolszewickiej. Pretekstem byta
wizyta Macierewicza i Gugulskiego w Sta-
nach. Media i ich politycy gtosno i upo-
rczywie krytykowali nieistniejacg wypo-
wiedz Macierewicza. Trzeba mie¢ nadzie-
je, ze ludzie nie dadzj sie na to nabrac...
© Niestety Szydto w imieniu PIS oglosita,
ze kandydatem na ministra ON bedzie Go-
win, nie Macierewicz. Co prawda nikt
oprocz lewactwa tak nie mowit, ale Szydto
postanowita w ten sposéb szybko zareago-
wacé. To oznacza, ze nie ona rzadzi, tylko
media - co zle wrézy na przyszios¢. Co
wiecej, mielisSmy juz jednego ministra ON
ktory byt pacyfistg i psychiatrg i polskie
wojsko roztozyt. Tu jest jedna réznica: ten
kandydat jest filozofem... j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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miesiaca i

Pazdziernik, tydzien II &

ak PIS dojdzie do wtadzy, to inni co$

dostang a ja? ,,Newsweek” i ,,Ga-
zeta Wyborcza” rozdaja stanowiska w
mediach, Sakiewicz, Karnowscy, Hej-
ke, Gargas... A ja?!

®© Kopacz otworzyta gazoport. | jak to w
Platformie: otwarte, ale nieprzejezdne.
Ot6z doktadniej méwigc Kopacz otworzy-
ta uroczyscie zamkniecie budowy. Pare lat
po terminie, ale zawsze przed wyborami.
Ale kudy tam do otwarcia, jeszcze z pot
roku z oktadem...

@© Halicki nagle i przed terminem zamknat
chorg aukcje na sprzedaz czestotliwosci.
Zarobione 9 mld ,a konto” obywatelscy wy-
dali, a tu bedg procesy. Bo Halicki posta-
nowit skonsumowac rzecz przed wybora-
mi. Procesy firm telekomunikacyjnych star-
tujacych juz startujg, bedzie to nas
wszystkich grubo kosztowato. Ale nie ich,
oni odchodza w niebyt...

© Bedzie debata Kopacz - Szydto. Nie
wiem po co, ale bedzie. Telewizje ogtosity,
ze prowadzi¢ debate beda obiektywni
dziennikarze: Krasko, Pochanke i Guga-
ta. No, to bedzie debata. Oni sg obiektyw-
ni, Szydto ma tyle charyzmy co van Rom-
puy... Ale i tak Szydto moze by¢ pewna
wygranej, bo Kopacz w dziedzinie bezna-
dziei jest beznadziejna. Nawet w konkur-
sie na Beznadzieje Roku zajeta drugie miej-
sce (ostatnio co$ méwita o granicy wegier-
sko-syryjskiej). Wygranej napisatem?
Przeciez i tak po debacie media rzgdowe i
rzgdowi eksperci ocenig Kopaczowg duzo
lepiej. Z ostatniej chwili: Polsat gtupi nie
jest i wycofat Gugate, bo u nich w nowym
rozdaniu Gugata bedzie passe...

®© CBA wkroczyto na gietde. Po Tambor-
skiego. Akcje spadty. Tamborski wrécit, ale
akcje nie wrocity. Tamborski zostat preze-
sem gietdy, bo wspétpracowat z Kulczy-
kiem ws. sprzedazy - tanio - ,Ciechu”. Tak
méwig, nielegalne oczywiscie, nagrania od
Sowy i przyjaciot. Zastanawia tylko cze-
mu, to robig tuz przed wyborami? To Swiad-
czy, moim zdaniem, o bezradnosci oby-
watelskich (wszystko jedno czy zielonych,
czy niebieskich), takie ruchy Browna...

® Media pompujg Nowoczesnych, PSL
robi jakg$ konferencje, ale najciekawsza
jest - moim zdaniem - partia Razem. Ja o
Razem przeczytatem przypadkiem na fejs-
buku studiujgc wpis jednego przygtupiego
lewaka. | on polecat Razem. Zajrzatem na
ich strone i sie zachwycitem. Stek bzdur
nie dajacy sie obroni¢ nawet przed jury z
gimnazjum... | prosze, zarejestrowali ko-
mitet i startujg. A to oznacza, ze pokfady
ludzkiej gtupoty sg nieograniczone. To
oznacza réwniez, ze PIS nie moze by¢
Qewien wygranej, bo morze gtupoty...

= spotecznego w Polsce, wspomina-
jac o naszej 8 -letniej historii rzadéw PO.
Z przykroscig trzeba przyznac, ze obecni
na posiedzeniu Niemcy, Francuzi, Hiszpa-
nie, Anglicy, Wtosi, mato wiedzg o naszym
kraju i o naszych problemach z, ktérymi
musimy sie spotyka¢ na co dzieh. Mozna
odnies¢ wrazenie, ze zwigzkowcy z tych
panstw, borykajg sie z zupetnie innymi pro-
blemami niz my w Polsce.

Podczas dyskusji zwrécono réwniez uwa-
ge na problemy w komunikacji miedzy
ERZ, a lokalnymi firmami. Przedstawicie-
le ERZ obecni na spotkaniu mieli szanse
przyblizy¢ nam sytuacje w swoich Radach,
oraz opowiedzie¢ w jaki sposob pracuja.
Koledzy z GlaxoSmithKline podzielili sie
swoimi doswiadczeniami, odnosnie braku
informacji zwrotnej z firm, a co za tym
idzie, jak stwierdzili, ich praca jest mniej
efektywna i w duzej mierze utrudniona.
Grupa Farmaciji, sprecyzowata najwazniej-
sze problemy w 5 punktach:

1. Stres

2. Przeptyw informacji w firmie

3. Promocja miodych pracownikow

4. Outsourcing

5. Baza danych wypracowanych porozu-
mien zgromadzonych w jednym miejscu

W ostatnim dniu konferencji, kazda z
grup branzowych, prezentowata swoje wy-
pracowane raporty, stanowiska.

Nastepnie doradca IndustrALL Europe-
an — Guido Nelissen, miat dtugi referat na
temat polityki przemystowej, przedstawia-
jac wiele slajdow ze wskaznikami ekono-
micznymi i innymi w UE.

Bart Samyn Zastepca Sekretarza Gene-
ralnego IndustriALL European poinformo-
wat uczestnikow konferencji o funkcjono-
waniu ERZ w sektorze metalowym, cho-
ciaz ten sektor, nie byt w programie tej
konferenc;ji, ale jest oczywiscie w zasiegu
dziatania IndustriALL European.

Oceny spotkaniai podsumowania wnio-
skéw, dokonat Sylvain Lefebvre, dziekujac
wszystkim za udziat i aktywne uczestnic-
two w spotkaniu. Sylvain wielokrotnie pod-
kreslat jak potrzebne sg tego typu konfe-
rencje, jak potrzebny jest dialog spotecz-
ny, jak duza jest rola Europejskich Rad Za-
ktadowych w dialogu spotecznym itd.

Dla przedstawicieli SPCH NSZZ Solidar-
nos¢, poza poszerzeniem wiedzy o dzia-
talnosci Europejskich Rad Zaktadowych,
duze znaczenie miata mozliwos¢ osobi-
stego poznania oséb dziatajgcych w In-
dustriALL European, jak réwniez oséb
dziatajgcych w ERZ w farmacji z takich
panstw jak: Francja, Niemcy, Hiszpania,
Anglia.

MieliSmy mozliwos¢ uczestniczenia w
obradach w miedzynarodowej siedzibie
zwigzkow zawodowych w Brukseli, w kt6-
rej mieszczg sie biura IndustriALL Euro-
pean, jak réwniez ETUC ( Europejska Kon-
federacja Zwigzkow Zawodowych). Mitym
akcentem byto dla nas to, ze na gtéwnym
holu tej siedziby, na $cianie, sg zawie-
szone kopie naszych tablic z 21 postula-
tami z 1980 roku, ze Stoczni Gdanskiej.d

Jolanta Mazurek

Dolnoslaski )

Kongres
Energetyczny

15 pazdziernika we Wroclawiu odbyl
sie 1 Dolnoslaski Kongres Energe-
tyczny w ktérym mialem przyjemnos$é
uczestniczy¢é na zaproszenie przez
Krzysztofa Hnatio.

ongres otworzyt dr. Adam Wegrzyn

— Prezes Zarzgdu Dolnoslaskiego

Instytutu Studiow Energetycz-
nych. Nastepnie byt blok wystapien po-
selskich tzn. referat wygtosit poset (PIS)
do Parlamentu Europejskiego — Dawid
Jackiewicz oraz poset (PIS) do Parlamen-
tu RP — Piotr Naimski (przekaz video).
Obaj moéwcy wskazywali na potrzebe
zmian polityki energetycznej w kraju. Po
tych wystapieniach gtos zabrat réwniez
przedstawiciel Biura Bezpieczenstwa Na-
rodowego. Po przerwie nastgpit blok eks-
pertéw, gtos zabierali:
* czlonek Zarzgdu OGP Gaz-System S.A.
(Prezes Jan Chadam nie mogt uczestni-
czy¢, poniewaz tego dnia w Brukseli finali-
zowat umowe o dofinansowaniu inwestycji
przez UE) — infrastruktura gazowa jako
narzedzie bezpieczenstwa energetyczne-
go Polski.
* Ireneusz tazor — Prezes Zarzgdu To-
warowej Gietdy Energii — Hub gazowy,
Polska strategicznym rynkiem gazu w
Europie,
» Waldemar W¢jcik, Wiceprezes Zarzgdu
PGNiG S.A. — Liberalizacja rynku gazu,
wydobycie krajowe i magazynowanie gazu,
+ Rafat Wittmann, Cztonek Zarzadu ENT-
SOG - Polityka infrastrukturalna Unii Eu-
ropejskiej w zakresie transportu gazu.

Po przerwie odbyt sie panel dyskusyjny
w ktérym uczestniczyli:

* Piotr Wozniak — byly Minister Gospodar-
ki,

» Krzysztof Hnatio — Prezes Zarzadu Ny-
sagaz Sp. z 0.0. GK PGNIG,

» Andrzej Sikora — Prezes Zarzadu Insty-
tut Studiow Energetycznych,

» Michat Pietrek — Wiceprezes Zarzadu
Izostal S.A.,

* Piotr Musiat — Wiceprezes Zarzgdu Con-
trol Process S.A.,

+ dr Marcin Sienkiewicz — Wiceprezes Za-
rzadu DISE,

* Remigiusz Nowakowski — Cztonek Za-
rzadu DISE,

+ Czestaw Rybak — Cztonek Zarzadu BI-
NASE Sp. z 0.0.

Uczestnicy Kongresu w sposob profe-
sjonalny przedstawili obecny stan polity-
ki energetycznej panstwa, informujgc o
stanie infrastruktury gazowej, rynku gazu,
jego transportu oraz strategii, wskazali na
zagrozenia i problemy. Generalnie w pod-
sumowaniach mozna byto wysnué wnio-
sek, ze polityka energetyczna nie j d-
powiednio realizowana i wymag
projektu.d Mirosfa

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



(,,Dialog dla chemii”

w Helsinkach

13 pazdziernika w Helsinkach odby-
la si¢ sesja plenarna ,,Dialogu Che-
mii” a w dniu 14 pazdziernika, kon-
ferencja z okazji jubileuszu dziesie-
ciolecia istnienia ,,Dialogu Chemii”.
Obrady odbywaly sie¢ w siedzibie
ECHA, jest to Europejska Agencja
ds. Chemikaliow
http://echa.europa.eu/pl

ialog Chemii rozpoczety ponad

dziesie¢ lat temu tworzg zwigzkow

cy z sektora chemii z centrali
zwigzkowej, przed laty z EMCEF a obec-
nie z IndustriALL Europa, oraz pracodaw-
cy z sektora chemii, ze zwigzku pracodaw-
cow, Europejska Grupa Pracodawcow Che-
mii ECEG www.eceg.org. Dialog prowadzo-
ny jest przy wspotpracy z Komisjg Euro-
pejskag. Jak sie dowiedziatem, polscy pra-
codawcy bywajg na obradach Dialogu Che-
mii, natomiast ze zwigzkéw zawodowych z
innych central, nie ma reprezentantéw. By-
tem pierwszy raz na tego typu obradach i
mam zamiar uczestniczy¢ w przysztosci.

Program obrad w dniu 13.10:
1.Przywitanie - Lindsay JACKSON,
ECHA; Stephen ELLIOTT, ECEG,; Alfons
DE POTTER, industriAll Europe; Stefaan
CEUPPENS, DG EMPL.

2.Plan dziatania partneréw spotecznych
dialogu spotecznego 2015-2020 — prezen-
tacja, metodologia- Sylvain LEFEBVRE,
industriAll Europe; Emma ARGUTYAN,
ECEG

3.Przyszio$¢ dla Rad Europejskich- Ste-
faan CEUPPENS, DG EMPL.

4.Nowy poczatek dialogu spotecznego -
Postepy na poziomie europejskim i krajo-
wym - Jakie sg nowe mozliwosci SSDC
dla europejskiego przemystu chemiczne-
go?"- Stefaan CEUPPENS, DG EMPL;
Koen LAENENS, ECEG; Sylvain LEFE-
BVRE, industriAll Europe

5.Konferencja dot. Zmian klimatycznych w
Paryz OP21). Prezentacja i dyskusja na
te pdlnego stanowiska w SSDC dla
kiego przemystu chemicznego

6.Re-industrializacja - Jaka jest rola i miej-
sce dla przemystu chemicznego, farma-
ceutycznego, gumy i tworzyw sztucz-
nych"- Jochen WILKENS, ECEG; Sylvain
LEFEBVRE, industriAll Europe
7.Wzrost konkurencyjnosci i miejsc pracy
- przysztosc¢ europejskiego przemystu che-
micznego- Alfons DE POTTER, industriAll
Europe; Lutz MUHL, ECEG
8.REACH (wykonawcze) do nanomateria-
téow - Ostatnie wydarzenia "- Jenny HOL-
MQVIST, ECHA
9.Inicjatywa Przemian w Przemysle "Na-
notechnologia dla konkurencyjnego prze-
mystu chemicznego"- Iris WOLF, indu-
striAll Europe; Emma ARGUTYAN, ECEG
10. Zatrudnienie mtodziezy, ksztatcenie i
szkolenie zawodowe / Europejski Sojusz
na rzecz stazy- Simon MARSH, ECEG;
Maximilian LENNARZ - Apprentice, BASF;
Sylvain LEFEBVRE, industriAll Europe
Odnosnie punktu 5, miato by¢ przedsta-
wione wspolne stanowisko (Industriall Che-
mii i ECEG) na konferencje w listopadzie
w Paryzu (COP21), niestety nie pojawito
sie wspolne stanowisko i podjeto decyzje,
ze do konferencji w Paryzu, takie stanowi-
sko sie pojawi. Jak wspomniano jest juz w
tym temacie stanowisko Industrall i Ener-

getykow i warto wypracowac wspolne sta-
nowisko ,Dialogu Chemii”.

Odnosnie punktu 6, stwierdzono, ze w
Europie jest 23 min. ludzi bez pracy, w tym
6,5 min. miodziezy. Nalezy dgzy¢ do tego,
zeby przemyst stanowit 20% PKB. Wsze-
dzie na $wiecie jak stwierdzono jest wzrost
inwestycji w chemii a w UE spadek. Pod-
sumowano réwniez odnosnie pakietu klima-
tycznego, ze chemia w tym temacie zrobi-
ta juz olbrzymiag robote i powinna by¢ za to
nagradzana a jest odwrotnie, proponuje sie
ciggte karanie.

Program obrad w dniu 14.10:
1.0twarcie- Michael VASSILIADIS, Presi-
dent, industriAll Europe; Stephen ELLIOT,
President, ECEG

2.0Okragty Stét "10 lat SSDC dla europej-
skiego przemystu chemicznego - Osiggnie-
cia i wyciagniete wnioski"- Lutz MUEHL,
Emma ARGUTYAN (ECEG), Reinhard
REIBSCH, Michael WOLTERS, Sylvain
LEFEBVRE (industriAll Europe) =

J utro wybory. Wiekszos¢ chciataby
zmiany. Ale nie wszyscy. Dla niekté-
rych jutrzejsze wybory to walka o de-
mokracje(!)
© Ideowi spadkobiercy walczacych o po-
koj opublikowali swoj manifest w ,Gazecie
Wyborczej” z przestaniem ,Jesli PiS zdo-
bedzie petnie wtadzy”. ,Wyborcza” nie agi-
tuje, manifest jest oczywiscie bezstronng
analizg z wyraznym wskazaniem: ,ewentu-
alne zdobycie przez PiS wiekszosci w par-
lamencie utoruje droge do recydywy IV RP
i ,orbanizacji” Polski. Dzi$ uznajemy to za
wielkie zagrozenie dla naszego kraju’.
®© Mitujgcy demokracje wskazali pie¢ par-
tii na ktére mozna gtosowac: bedace dzis
u koryta PO i PSL wraz z Millerem i Pali-
kotem oraz dwie grupy pochodne: miodzie-
z6wka PO z Ryskiem Nowoczesnym i nie-
obolszewicka mtodziezéwka (w dostownym
tego stowa znaczeniu) ,Razem”, co jasno
pokazuje ze nie chodzi o zadng demokra-
cje, a o zachowanie status quo.
® W zakonczeniu kawa na fawe: ,Im wie-
cej partii wejdzie do parlamentu (...) Dlate-
go tak wazny jest kazdy gtos. Daje szan-
se na przyszly sojusz demokratéw”, co
oznacza, ze rzadzacy sg w stanie podzie-
lic sie ew. wtadzg byleby tylko nie PIS...

W sumie rozpaczliwie zenujace...
® Zamiast manifestu propisowskiego mam
kilka drobnych informac;ji tylko z ostatnie-
go tygodnia:

zatrzymano pijang w sztok wiceminister
sprawiedliwosci za kotkiem samochodu,

opublikowano kolejne nagrania z Kulczy-
kiem o prywatyzacji ,,Ciechu”,

policja prowadzi postepowanie ws. pu-
blicznego picia alkoholu przez Lewandow-
skiego (po zwycieskim meczu otworzyt
wielkiego szampana i polewat siebie i ko-
legéw),

policja po debacie zatrzymata w Warsza-
wie stojacy pusty Szydiobus jako przepet-
niony po anonimie z Krakowa,

sad odrzucit pozew PIS przeciwko Nitra-
sowi (PO, zarzucat PIS ,budowe aparatu
hejtu w Internecie”) twierdzac, ze stowo hejt
pochodzi od ,hejta wista wio”,

prokuratura ma watpliwosci czy sprze-
dana na aukg;ji ,Gesiarka” to ta sama ktérg
ukradziono z kancelarii Komorowskiego,

z Polski nadal trwa nielegalny eksport
lekéw refundowanych (za ok. 2,5 mid,
przez niepubliczne ZOZy i zakt. opieki
spot.),

ABW zatrzymata gang za wytudzenia
VAT (30 min),

Polska na 27. miejscu w UE w rankingu
innowacyjnosci,

wojewodowie i ministrowie spowodowa-
li, ze urzednicy przed wyborami (a nie jak
zwykle w listopadzie) dostang dodatkowe
premie...
® Mam nadzieje, ze cdn nie bedzie... j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



POLOW)’;A:
micesiaca i

Pazdziernik, tydzien IV :

Ogioszono wyniki wyboréw. PIS wy-
grat z rezultatem pozwalaja-
cym na samodzielne rzady. Czas na
sanacje.

© Do Sejmu nie weszli ludzie od Millera i
Palikota, natomiast weszli nie-wiadomo-kto
od Kukiza, oportunisci spod znaku nowo-
czesnej wylgcznie z nazwy i - réwnie no-
woczesni na modte dziewietnastowieczng
- neokomunisci. No i te resztki z PSL...

@ Zeby wyeliminowa¢ tych ostatnich z
zycia publicznego nalezy podnies¢ prog
wyborczy. Gtosujg na nich wytacznie wier-
ni cztonkowie (128 tys.) wraz z rodzinami
co razem czyni prawie milion. | tyle gto-
sow wzieli. Nikt normalny na PSL przeciez
nie gtosuje...

©®© Jedyne co mnie zaskoczyto to wynik
wyborczy PO. Ponad 20 proc. wydaje sie
by¢ jakim$ cudem. Co prawda wedtug
GUS w sektorze publicznym pracuje po-
nad 3 min, w tym urzednikéw administra-
cji centralnej blisko pét miliona. To jak ich
sie przemnozy przez ich rodziny... Z tym,
ze tego nie trzeba eliminowac - PO elimi-
nuje sie sama...

©®© Media rzadowe zachowuijg sie idiotycz-
nie: juz rozliczajg PIS z obietnic wybor-
czych, nie zauwazajac, ze PIS jeszcze
wiadzy nie objat. A te opozycyjne powie-
lajg wrzutki bez sprawdzenia i namystu o
walkach w PIS przy konstrukcji rzgdu. Na
miejscu Kaczynskiego natychmiast usu-
natbym pigtg kolumne...

© Eksperci obywatelscy starajg sie jak
mogg wytlumaczy¢ to co sie stato. W skro-
cie Polacy zagtosowali idiotycznie i bedg
tego zatowac. Rekord pobit niejaki Markow-
ski TZW. ,Profesor”, ktory wyttumaczyt, ze
PIS nie ma legitymacji do zmian, bo gto-
sowato na niego blisko 40 proc z 50 proc.
wszystkich uprawnionych do gtosowania,
czyli stosunkowo mata grupa ludzi...

®© Urzedy zachowuijg sie racjonalnie. Szef
BOR w obawie przed usunieciem sam zto-
zyt raport o przeniesienie na emeryture, a
szefowa MSW w poniedziatek podpisze
zezwolenie na brakowanie dokumentéw
urzedowych, w tym zupetnie niepotrzeb-
nych jak ,smolenskie”, minister zdrowia
wrzuci swojemu nastepcy program ,in vi-
tro” na najblizszych kilka lat. A jak burmi-
strzowi Wadowic (Twéj Ruch) przedstawio-
no zarzuty prokuratorskie w poniedziatek
powyborczy, to od razu obwiescit, ze to
pisowskie panstwo policyjne...

© Interesujgce s3 kolejne odstony proce-
su z ,afery marszatkowej”. Niestety jakos
nie moga sie przebi¢ do opinii publicznej,
a szkoda. Smakowite - cho¢ nie wiem czy
prawdziwe - watki o Komorowskim i agen-
cji towarzyskiej, mafii i Rosjanach...

\ http:/fturybak.blogspot.com

=2 3. Umowa ramowa w sprawie profili
kompetencyjnych Przedstawienie, dysku-
sja i podpisanie Aneksu do Umowy ramo-
wej- ECEG & industriAll Europe
4.0kragly Stot "Perspektywy dla przemy-
stu chemicznego, farmaceutycznego, gu-
mowedo i tworzyw sztucznych"- Otto LIN-
HER (Deputy Head Chemical Unit, DG
GROW), Simon MARSH (CIA), Mathieu
BENSADOUN (SYNDEX), Iris WOLF (IG
BCE), Jochen WILKENS (BAVC), Sylvain
LEFEBVRE

5.Plan dziatania 2015-2020, Przedstawie-
nie, dyskusja i podpisanie.

Obrady drugiego dnia otworzyt Prze-
wodniczacy Industriall Europa Michael
Vassiliadis, ktory skrytykowat pracodaw-
céw w Finlandii za wypowiadanie ukfa-
déw zbiorowych pracy. Vassiliadis przy-
pomniat, ze na poczgtku Swiatowego kry-
zysu gospodarczego w 2009 roku, zwigz-
ki zawodowe oraz organizacje pracodaw-
céw wspdlnie przyjety dokument, w kto-
rym partnerzy spoteczni przemystu che-
micznego zobowigzali sie do elastycz-
nego stosowania uktadoéw zbiorowych
pracy lub instrumentéw prawnych w celu
aby zachowa¢ jak najwiecej miejsc pra-
cy. Stwierdzit, ze bedziemy wspieraé
naszych finskich kolegéw w rozwijaniu
wspélnie uzgodnionych rozwigzar proble-
mu kryzysu i bezrobocia, nasi finscy
koledzy moga by¢ pewni naszej solidar-
nosci, stwierdzit."

18 wrzesnia okoto 30 000 Finéw wyszto
na ulice, aby zaprotestowac przeciwko pla-
nowanym cieciom rzagdowym. Trudna sy-
tuacja gospodarcza i wysokie bezrobocie
sktonity rzad finski aby zaproponowac,
miedzy innymi, 30% redukcji wynagrodze-
nia urlopowego oraz ustawowy limit pod-
wyzek ptac w réznych sektorach. Propo-
zycje te wszystkie wptywajg na okoto 300
wynegocjowanych uktadéw zbiorowych pra-
cy w Finlandii. Finlandia ma jeden z naj-
wyzszych na $wiecie wskaznikéw organi-
zowania sie¢ w zwigzki zawodowe -74%, i
porozumienia zbiorowe pokrywaja 91%
przemystu.

Wiasnie w Finlandii miata miejsce pierw-
sza konferencja ,Dialogu Spotecznego
Chemii” 10 lat temu. Po ponad 10 latach
przedstawiciele chemii, pracodawcéw i pra-
cownikow, postanowili wréci¢ do Finlandii,
to wazny symbol. Tym razem Konferen-
cje poprowadzita Europejska Agencja Che-
mikaliow (ECHA).

Odnosnie punktu drugiego, to obszerne
wystgpienie miat Reinhard Reibsch, ktére-
go znamy sprzed lat, jako szefa EMCEF i
ktory wspétpracowat z SPCH, szczegdl-
nie za czasow K. Hnatio. Reinhard w swo-
im wystgpieniu wspominat wieloletnig dzia-
talnos¢ w Dialogu Chemii.

Podczas konferencji wielokrotnie podkre-
slano wage rozporzadzenia REACH, ktére
byto przed laty negocjowane réwniez w
Dialogu Chemii. REACH (Registration, Eva-
luation and Authorisation of Chemicals) —
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) regulujgce kwestie stosowa-
nia chemikalidw, poprzez ich rejestracje i

ocene oraz, w niektérych przypadkacm
udzielanie zezwolen i wprowadzanie ogra-
niczen obrotu. Rozporzadzenie REACH
obowiagzuje bezposrednio, bez potrzeby
implementacji do prawa polskiego. Weszto
w zycie w dniu 1 czerwca 2007 roku i za-
stepuje lub zmienia kilkadziesigt dotych-
czas obowigzujgcych wspolnotowych ak-
tow prawnych (zaréwno rozporzadzen, jak
i dyrektyw) wprowadzonych do prawa pol-
skiego ustawg z dnia 11 stycznia 2001 roku
o substancjach i preparatach chemicznych.
REACH obowigzuje na terytorium Unii Eu-
ropejskiej, Norwegii, Islandii oraz Liechten-
steinu. Nadzorem nad wdrazaniem rozpo-
rzadzenia zajmuje sie Europejska Agen-
cja Chemikaliéw w Helsinkach. REACH ma
na celu zapewnienie wysokiego poziomu
ochrony zdrowia i srodowiska, w tym pro-
pagowanie alternatywnych metod oceny
zagrozen stwarzanych przez chemikalia,
oraz zapewnienie swobodnego obrotu sub-
stancjami na rynku wewnetrznym przy jed-
noczesnym wsparciu konkurencyjnosci i
innowacyjnosci.

Podczas konferencji, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych Chemii z Industriall
Europa oraz pracodawcy z ECEG podpi-
sali dokument tzw. mape drogowg na lata
2015-2020.

Mapa drogowa zawiera 5 wspoélnych prio-
rytetow na 5 lat:
1.Konkurencyjnos¢, RDI, przewidywania i
zarzgdzanie zmiana,
2.Zdrowie i bezpieczenstwo pracy oraz od-
powiedzialnosc¢ i troska,
3.Zatrudnienia oraz zmiany demograficz-
ne,
4.Edukacja, szkolenia i ksztatcenie usta-
wiczne
5.Ramowe Porozumienia w sprawie profili
kompetencyjnych

Pod koniec konferencji podkreslano wage
i znaczenie Dialogu Chemii. Musze przy-
zna¢, ze mimo tego, ze wiekszos¢ obrad,
byta na zasadzie og6lnikow, haset i uprzej-
mosci, to i tak uwazam, iz jest bardzo do-
brze, ze taki dialog na poziomie UE istnie-
je, niestety my poki co nie mozemy sie
pochwali¢ dialogiem spotecznym chemii i
chyba trzeba sie nad tym gteboko zasta-
nowi¢. W SPCH, mamy raczkujgcy dialog
w szkle i w farmacji i to chyba tyle, warto
postawi¢ sobie wyzsze cele w tym tema-
cie, sadze.

Odnoszac sie do osiggnie¢ i wyzwan
dialogu spotecznego, Industriall Europy,
prezydent Michael Vassiliadis, podkreslit
zasadnicze filary udanego dialogu spo-
tecznego, zaufanie miedzy partnerami
spotecznymi, ale takze kompetencje.
Stwierdzit, ze SSDC europejskiego prze-
mystu chemicznego, jest mocna i dojrza-
ta, i zamierza poprzez mape drogowg
2015-2020 nadal rozwija¢ swoje wspol-
ne dziatania w drodze wzajemnego za-
ufania i pewnosci, wartosci dodanej, dla
obu partneréw spotecznych i ma jasny
cel: broni¢ konkurencyjnosci i wzrostu
miejsc pracy w europejskim pr
chemicznym.Od

Miro.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



S r rr .
| Ro6wno$¢é plci
Promowanie réwnych szans w euro-
pejskich radach zakladowych w prze-
myS$le chemicznym i spozywezym —
to temat projektu, w ktérym wzieli
udzial zwiazkowcy Sekretariatow

Przemyshu Spozywczego i Chemicz-
nego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

elem projektu byto wigczenie do dialogu

spotecznego prowadzonego w ramach Eu-

ropejskich Rad Zaktadowych kwestii do-
tyczacych godzenie Zzycia spotecznego i zawo-
dowego oraz spotecznej odpowiedzialnosci przed-
siebiorstw. Przez to wzmocnienie pozycji kobiet
w Europejskich Radach zaktadowych oraz w
przedsiebiorstwach. Powinno sie to uzyska¢ za
pomocg odpowiednio przygotowanego planu, ktd-
rego sednem byloby opracowanie porozumien oraz
komisji AD HOC. To pozwolitoby na skuteczne
egzekwowanie koniecznosci brania pod uwage
aspektow pici przy podejmowaniu decyzji.

Trzeba zauwazy¢, ze w ostatnim dziesigciole-
ciu réznice w kwestiach dotyczacych zatrudnie-
nia w zaleznosci od pici wyraznie sie zmniejszy-
ly. Zatrudnienie kobiet w UE wynosi 63% za$
mezczyzn 75% a wiec tylko a moze jednak nadal
az 12%. Kobiety otrzymujg wynagrodzenie niz-
sze 0 16%, a réznica w emeryturach wynosi 39%.
Kobiety poswiecajg na prace domowe 26 godzin
a mezczyzni 9. W konicu kobiety sg cztonkiniami
20,2% zarzaddw firm i zajmujg 2,8% najwyzszych
stanowisk stanowisk zarzadczych.

W Polsce nie ma powodu do niepokoju. R6zni-
ca ptacy pomiedzy kobietami i mezczyznami (we-
dtug danych z 2012 r) wynosita tylko, 6% pod-
czas gdy w Hiszpanii 18% a we Francji 15%.
Znacznie gorzej jest, jesli chodzi o udziat kobiet
w zarzadach firm, bowiem tylko 2,6 % kobiet w
Polsce zasiada w takich gremiach. We Francji to
az 30%. Rdznice w zatrudnieniu w petnym wy-
miarze godzin pracy tez w Polsce nie sg dra-
stycznie duze. Dlaczego tak mato kobiet w Pol-
sce zasiada w zarzadach duzych firm? Te duze
firmy to zwykle miedzynarodowe korporacje, a o
obsadach decydujg zarzady centralne.

Jak wspomnieli$my w pierwszym kwartale
obecnego roku przeprowadzona zostata ankieta
dotyczaca udziatu i reprezentacji w Europejskich
Radach Zaktadowych w firmach z branzy energe-
tycznej, chemicznej i przetwérstwa spozywcze-
go. Ankieta zawierata pytania dotyczace dziatan
ERZ majgcych na celu poprawe dialogu w kwe-
stiach zwigzanych z réwnoscig pici i spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw. Pierwsza i
najistotniejsza informacja dotyczacg udziatu ko-
biet w Europejskich Radach zaktadowych nie jest
budujaca. Tylko 15 % kobiet jest cztonkiniami Rad.
Dlaczego tak sie dzieje? Odpowiedz nie jest jed-
noznaczna. Czesto wynika to ze struktury zatrud-
nienia niekiedy z malej ilosci kobiet w zwigzkach
zawodowych albo i z braku checi na dziatalno$¢
spoteczng. Brak kobiet Radach i zwigzkach za-
wodowych moze by¢ i powinno by¢ przedmiotem
odrebnych badan.

Co i jak zrobi¢, aby wzmocni¢ pozycije kobiet w
ERZ i w przedsiebiorstwach. W jaki sposéb za-
checi¢ kobiety do szerszego udziatu w gremiach
decyzyjnych zwigzkéw zawodowych, rad zakta-

chyde wigkszego udziatu w dziatalno$ci spo-
to nie ma uniwersalnej odpowiedzi.

Wiele firm stara sie temu zaradzié¢. Mogg byc¢ to
szkolenia dotyczace godzenia zycia osobistego i
zawodowego, jak to czyni sie w firmie AGC FALT
GLASS czy DANONE, gdzie umowa ERZ zawie-
ra klauzule dotyczace wspierania rownosci szans
kobiet i mezczyzn. W PHILIP MORRIS zawarto
porozumienie dotyczgce zarzgdzania wiekiem i
réwnosci pici. Z kolei w SAN BENEDETTO wpro-
wadzono kodeksy etyczny i postepowania, w kt6-
rych jest mowa o zapobieganiu dyskryminacji, a
porozumienie ERZ w tej firmie przewiduje infor-
macje i konsultacje w kwestiach réwnosci pici.
Rzecz w tym, aby te praktyki nie musialyby by¢
pokazywane jako co$ unikalnego, ale by staty sie
powszechne w kazdej firmie.

Finat Projektu miat miejsce 5 i 6 pazdziernika
w Madrycie. Koficowe spotkanie stuzylo nie tylko
podsumowaniu prac i efektéw zwigzanych z nim.
Byt to czas na dyskusje, ciekawe prelekcje, wy-
stapienia ekspertéw zaréwno reprezentujgcych
zwigzki zawodowe jak i pracodawcow. Szczegol-
nie duzo miejsca moéwcy w swych wystapieniach
poswiecili dialogowi spotecznemu. Potrzebie jego
permanentnego prowadzenia, bowiem przyczynia
sie do rozwoju firm. Dialog zawsze byt propago-
wany przez Komisje Europejska. Udzielata ona
wsparcia takze finan-
sowego, aby mogt sie
rozwijac. Niestety, jak
powiedziat Sekretarz
Generalny IndustriALL
Luc Tringale od pewne-
go czasu deklaracje
Komisji mijajg sie z
rzeczywistoscig. Bu-
dzet przeznaczony na
wspieranie dialogu sys-
tematycznie jest okra-
jany. Jaka wiec bedzie
jego przysztos¢ w Unii
Europejskiej? Bedzie
to zalezato w duzej mierze takze od zwigzkow
zawodowych. Jednak nie moze to by¢ dialog ro-
zumiany, jako rozmowa, ale musi przynosi¢ ocze-
kiwane rezultaty. Trzeba, wiec przygotowaé stra-
tegie jego prowadzenia. Trzeba przygotowac te-
maty, ktdre bylyby omawiane we wszystkich sek-
torach, bowiem nie mozna rozmawia¢ o0 wszyst-
kim na raz. Jest to wielkie wyzwanie, bowiem dia-
log w wielu krajach europejskich jest ogranicza-
ny a nawet negowany. | znowu niechlubng role w
tym odgrywa Komisja Europejska, ktéra wspiera
w sposob dos¢ jednoznaczny pracodawcow. Ka-
pitalnym przyktadem jest forsowanie pomystu, by
pracodawcy mogli swobodnie zwalnia¢ pracowni-
kéw bez podania przyczyny i pomijajac opinie
zwigzkéw zawodowych. Méwit o tym Toni Ferrer
Sekretarz Generalny hiszpanskiego UGT. Podkre-
$lit, jak wazna jest dzi§ mobilizacja zwigzkéw za-
wodowych, gdy dialog spoteczny systematycznie
zanika. Potrzeba zmieni¢ sposdb dziatania. Polem
dziatalnosci nie mogg by¢ tylko zaktady pracy.
Potrzeba wigkszej aktywnos$ci na szczeblu euro-
pejskim. Chodzi o to, by tak, gdzie rodzg sie pomy-
sly antydialogowe i antyzwigzkowe byta mozliwos¢
szybkiego reagowania.

Przyszto$¢ spotecznej odpowiedzialnosci przed-
siebiorstw to takze wazny watek wystgpien i dys-
kusji podczas madryckiego spotkania. Jean Bapti-
sta Henri Lacordarie profesor prawa na Uniwersy-
tecie w Murcji wiele méwit o tym. Jego zdaniem
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw nie

3_ Polska grupa - od prawej: Danuta U
B sinska, Franciszek Sojka, Barbara Oku
«~pniewska i Mirostaw Mia

da sie zawrze¢ w jakichkolwiek ramach prawny(h
Jest to inicjatywa jednostronna, dobrowolna i praw-
nie niewigzaca. By¢ moze stworzona dla popra-
wienia wizerunku i samopoczucia firm, ale przede
wszystkim po to by zmyli¢ ,przeciwnikéw”. SOP
to lobbing i dyplomacja korporacyjna. Profesor wie-
rzy, ze w przysziosci SOP ulegnie zmianie i odpo-
wiedzialno$¢ karna przedsiebiorstw stanie sie fak-
tem. Ten temat wywotat szczegdine zainteresowa-
nie. Podawano wiele przyktadéw na to, ze SOP to
rodzaj manipulacji i nie ma na celu uczciwego trak-
towania interesariuszy. Pojawiaty sie jednak opi-
nie by SOP wykorzysta¢ i naktania¢ pracodaw-
cow do wywigzywania sie z deklaracji.

Drugi dzien spotkanie byt niemniej ciekawy ani-
zeli pierwszy. W panelu pierwszym spotkania, kto-
rego moderatorem byt przedstawiciel naszego Se-
kretariatu Franciszek Sojka glos zabierali kolejno
Pedro Pires dyrektor Personalny w firmie Nestle,
Pedro Falagan reprezentant Europejskiej Rady
Zaktadowej w firmie Solvay oraz Pilar ltuero repre-
zentujgca ERZ z Ontex. W swoich wystapieniach
mowili wiele o potrzebie dialogu, ktéry przektada
sie na wzrost zaufania w firmie. O tym, by Europej-
skie Rady zaktadowe byly tym forum, na ktérym
mozna omawia¢ wszystkie istotne dla pracowni-

kéw sprawy. Niestety nie wszystkie firmy uwazaja,
ze dialog przyczynia si¢ do rozwoju.

Mirostaw Nowicki w swoich wystgpieniach inau-
gurujacym i konczacym seminarium wiele mowit o
potrzebie prowadzenia dialogu w kontekscie réw-
nosci szans. Przedstawit sytuacje w polskim sek-
torze spozywczym oraz zaproponowat swoisty
dekalog, ktdrego przestrzeganie wyeliminowatoby
lub bardzo ograniczyto wszelkie nieréwnosci.

Pomimo to, ze projekt, jak i seminarium konco-
we dotyczyty promowania réwnych szans wiele
méwito sie o niekoniecznie pozytywnych zjawi-
skach, z jakimi spotykajg sie pracownicy i zwigz-
kowcy w firmach. Niekonczace sie procesy re-
strukturyzacji objawiajgce sie zmniejszaniem ilo-
§ci pracownikow, przenoszenie firm, oddawanie
czeci firm w outsourcing i problemach z tym zwig-
zanych o umowach $mieciowych i ograniczaniu
praw pracowniczych.

Wyzwania przed zwigzkami zawodowymi co-
raz wigksze i wydaje sie, ze problem réwnosci
pici jeden z wielu waznych, ale nie najwazniej-
szy. Zwigzki zawodowe dzi$ walczg nie tylko z
pracodawcami, ale z systemami prawnymi, urzed-
nikami i z czarnym public relations Zwigzkom za-
wodowym potrzebny jest bodziec. Moze nim byé,
nawet powinien, doptyw miodych ludzi. Koniecz-
ne sg zmiany mentalnosciowe bowiem w innym
przypadku czeka nas dekadencja.

SPCH NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali Mi-
rostaw Miara i Sandra Domagalska. E /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



—~
/] %Czy w TAKIM zyciorysie jest
zas i miejsce na hobby, pa-
sje czy zainteresowania?
QO Krzysztof Grzeszczuk: - Zyciorys jak
wiele innych. Jest taka prawidtowos¢, ze
im wiecej obowigzkow, tym paradoksal-
nie wiecej czasu dla siebie, bo cztowiek
nie ma czasu na zmarnowanie i musi byé
uporzadkowany. Poza tym miatem zna-
komity wzor do nasladowania. Moja pierw-
sza zona udowodnita mi wielokrotnie, ze
dobre zarzgdzanie czasem przektada sie
na jego zwiekszenie dla siebie, gtupio byto
nie braé¢ z niej przyktadu. Szkoda, ze Pan
Bog tak szybko jg do siebie zabrat, bo
pewnie mogtbym sie jeszcze wiecej od
niej nauczy¢. Pomny doswiadczen sta-
ram sie od obecnej zony czerpac z jej wielu
dobrych cech, bo przeciez bezposredni
kontakt z nauczycielem jest bezcenny.
Poza tym miatem ogromne szczescie spo-
tyka¢ w swojej pracy i w zyciu osobistym
wielu znakomitych ludzi, ktérzy mi poma-
gali i wspierali mnie, z ktérymi praca byta
przyjemnoscig, od ktérych bardzo duzo
sie nauczytem.

Mam duzo czasu na realizacje zainte-
resowan. Lubie muzyke powazng i cze-
sto jej stucham, bywam na przedstawie-
niach operowych, lubie ,potazi¢” po goé-
rach, a wieczorami pospiewac przy ogni-
sku. Po wielu latach ulegtem namowom
starych znajomych i wznowitem treningi
szermiercze. Troche czytam, ostatnio
pojawito sie wiele warto$ciowych pozyciji
ukazujgcych we witasciwy, niezaktamany
sposob historie Polski.

Dlaczego,,Solidarnos$¢”? Ludzie z wy-

zszym wyksztalceniem raczej stronig od
dziatalnosci w zwigzkach zawodo-
wych. Predzej garng sie do partii,
establishmentu...
QO To chyba nie tak do konca ,ludzie
nie garng sie....” Cztonkowie struk-
tur zwigzkowych nie potrafig ludzi
przekona¢ do aktywnosci. Moja dzia-
talno$¢ w zwigzku zaczeta sie dosé
prozaicznie. Zgtositem do Komisji
Przedsiebiorstwa kilka spraw ko-
niecznych do przeprowadzenia i wte-
dy Przewodniczgcy Komisji Pan An-
drzej Sikora stwierdzit - dobrze, tez
uwazam, ze to wazne, przygotuj,
opracuj, pomoge ci w pracy - i tak to
sie zaczeto. Wydaje mi sie ponadto,
ze na poczatku istnienia Solidarno-
Sci kazdy z nas chciat budowaé nowg
rzeczywistos¢, nie pytalismy, co od
zwigzku dostaniemy, czesto wielu z
nas zastanawiato sie, co my moze-
my da¢ Polsce, zwigzkowi. Teraz to
troche inaczej wyglada.

Dziatacz NSZZ ,,Solidarnos¢” czy
dyrektor - menadzer? Czego jest
wiecej i jak to razem pogodzi¢?
O Nie zgadzam si¢ z takim podzia-
tem. Przez wiele lat usitowano wbi¢
klin pomiedzy pracownikéw, nazwijmy
ich liniowymi, a kierownictwo. Prze-

Qei praca kazdego pracownika jest

Solidarnos¢ nie polega A
na obronie wlasnych interesow

PowinniSmy w ramach sekretariatu branzowego wyzby¢ si¢ partykularyzmow,
patrzenia poprzez pryzmat wlasnego zakladu, sekcji. Mysle¢ w kategoriach dobra
ogélnego. Musimy pamietaé, ze tylko wtedy struktura nasza bedzie si¢ liczyla i
tylko wtedy uda sie¢ zrealizowa¢ pozytywne rzeczy dla nas wszystkich. Warto tu
przytoczy¢ slowa Prymasa Polski: ,,Solidarnos$¢ nie polega na obronie wlasnych
intereso6w. Nie mozZe by¢ upominaniem si¢ o wlasny zysk. Jesli kierujemy sie
duchem solidarnos$ci nie wolno nam i$¢ jeden przeciw drugiemu” - méwi Krzysz-
tof Grzeszczuk, dzialacz NSZZ ,,Solidarno$¢” w Grupie Azoty SA w Tarnowie.

//Krzysztof Grzeszczuk po ukonczeniu studiéw w 1979 r nieprzerwanie pracuje vb\
Grupie Azoty S.A. w Tarnowie, gdzie obecnie jest Dyrektorem Centrum Badan i
Analiz. Jest chemikiem o wielu specjalnosciach oraz ekspertem finansowym. Jest
absolwentem Uniwersytetu Jagielloriskiego, Politechniki Krakowskiej oraz szkot biz-
nesowych i bankowych.

Jako cztonek Prezydium Komisji Przedsigbiorstwa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZAT
zaproponowat utworzenie, na bazie funduszy wtasnych zwigzku, kasy wzajemnej
pomocy cztonkom zwigzku, ktérzy znalezli sie chwilowo w trudnej sytuacji finanso-
wej. Pomystten przetozyt sie na, sprawne utworzenie SKOK Kwiatkowskiego w kto-
rym byt cztonkiem pierwszego zarzgdu. Od 1989 do 1993 byt cztonkiem Prezydium
Komisji Przedsigbiorstwa w Zaktadach Azotowych w Tarnowie - Przewodniczgcym
Komisji Zaktadu Produkcji Nawozéw NSZZ ,Solidarno$¢” a do 2005 r. cztonkiem
Komisji Przedsiebiorstwa w Zaktadach Azotowych w Tarnowie.

W latach 1991 — 1996 wspdtorganizator i Wiceprzewodniczgcy Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnosc¢”. Na zjezdzie zatozycielskim wybrany
Wiceprzewodniczgcym Sekcji. Organizowat ruch branzowy w zakiadach chemicz-
nych. Powstafta struktura, ktéra w poczatkach dziatalnoSci zrzeszata pracownikow
Wielkiej Syntezy Chemicznej, przemystu wydobywczego surowcow chemicznych,
przemystu petrochemicznego, dystrybucji paliw, chemii gospodarczej i kosmetykow
oraz przemystu farmaceutycznego. Brat udziat w pracach nad przygotowaniem i sa-
modzielnie opracowywat regulaminy, statuty, dokumenty programowe, a takze anali-
zy stanu i perspektywy rozwoju sektora chemicznego w Polsce.

Odznaczony Bragzowym i Srebrnym Krzyzem Zastugi, odznaczeniami branzowymi
oraz za zastugi dla Ruchu SKOK.

Krzysztof Grzeszczuk jest zonaty, ma dwéch dorostych synéw.
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wazna i jeden bez drugiego nie
moégtby funkcjonowaé¢. Bez
wzgledu jakg funkcje petnimy,
nalezy jg wypetnia¢ co najmniej
dobrze. Bywa, ze w powszech-
nym obecnie pedzie do maksy-
malizacji zysku gubi sie cztowie-
ka i wtedy zwigzki zawodowe po-
winny reagowac. Zwigzkowiec
zatem jest partnerem, by prowa-
dzacy procesy nie zapominali,
ze czlowiek pracuje, by zy¢, a
nie zyje by pracowac. To prze-
ciez truizm, ze zadowolony pra-
cownik pracuje lepiej i bardziej
wydajnie. Jest jeszcze jedna
wazna sprawa, ktérg wyniostem
z domu a ktérg ugruntowata we
mnie zona - wiernos¢ zasadom.
Nie mozna by¢ cztowiekiem na
,pot gwizdka”. Obowigzkiem
cztowieka i katolika jest, by w
kazdym widzie¢ dobrego czto-
wieka i stara¢ sie pracowac dla
dobra swojej rodziny i pozosta-
tych wspotrodakow, tak wiec nie
e | da sie wg mnie wprowadzac ta-
kiego podziatu, ktory jest zawar-

. ty w pytaniu. Staram si & do-
¥ | brym, uczciwym cztowie i
» / - zasugiyamna miano katoli /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




ﬁ%b- Skorzystajmy z wiedzy menadze-
ra. Dlaczego mamy obawy o ,,wrogie
przejecie” ZA Tarndéw, a moze i calej
polskiej chemii przez rosyjskich oligar-
chéw? Mamy sie czego bac¢ i jak moze-
my sie przed tym obroni¢?

O Nazwa ZA Tarnéw to skrét myslowy, tak
naprawde to Grupa Azoty, struktura w ra-
mach ktorej funkcjonujg zaktady w:Tarno-
wie, Policach, Kedzierzynie i Putawach. Te
firmy i ich spotki to zasadnicza czes¢ pol-
skiego sektora chemicznego. Jedy- gm
nego sektora, ktoéry pozostat jesz-
cze w polskich rekach, a dystans
ktory dzieli nas do Swiatowej czo-
towki jest stosunkowo nieduzy. To
wg mnie pierwszy wazny aspekt.
Rosjanie przejmujgc kontrole nad
sektorem otwierajg sobie szeroki
dostep do rynkéw europejskich, uzy-
skujgc mozliwos¢ lokowania w Eu-
ropie i nie tylko swoich produktow.
Biorgc pod uwage, ze ceny gazu
ziemnego dla producentéw w Ros;ji
sg bardzo niskie, istnieje realne za-
grozenie, ze tam wytworzone pro-
dukty trafig do Polski, gdzie moga
by¢ i zapewne byly by wytaczane
instalacje, w ktorych te produkty sa
wytwarzane. Ponadto Grupa Azoty
zuzywa zdecydowang wiekszos¢
gazu ziemnego sprowadzanego do
Polski. Bedac wiascicielem takiej
struktury uzyskuje sie realny wptyw
na gospodarke energetyczng catego pan-
stwa. Nie jest dla nikogo tajemnica, ze dla
Ros;ji cele polityczne sg czesto wazniejsze
od ekonomii, zatem gotym okiem widac, ja-
kie to niebezpieczne. Dochodzg do tego
jeszcze inne wazne aspekty, na ktére war-
to zwrdéci¢ uwage. Majac przedsiebiorstwa
w réznych krajach tatwo ,zonglujgc” kosz-
tami pomiedzy tymi przedsigbiorstwami
unika¢ ptacenia podatkéw i transferowac
zyski poza granice Polski. Zagraniczne
banki i zlokalizowane w Polsce zakfady,
nalezgce do sektora samochodowego, sg
na to znakomitym przyktadem. Innymiwaz-
nymi problemami dotyczgcymi kwestii wro-
giego przejecia jest dostep do technologii i
innych wartosci niematerialnych i prawnych,
a takze dostep do umow i kontraktéw. Na
koniec jeszcze, witasciciel obcokrajowiec
wcale nie musi realizowa¢ strategii rozwo-
jowej przedsiebiorstwa zgodnie z celami
strategicznymi panstwa, na terenie ktérego
funkcjonuja jego przedsigbiorstwa.

Jak broni¢ sie przed wrogim przejeciem?
Jest na to kilka sposobéw. Mozna wzorem
Norwegii w zastosowanym do np. NORSK
HYDRO, a takze Niemiec w stosunku do
bankéw zapisa¢ ustawowo, ze udziat pan-
stwa w strukturze wtasnosci nie moze
spas¢ ponizej np. 51%. Mozna stworzy¢
liste przedsiebiorstw o podstawowym stra-
tegicznym znaczeniu dla gospodarki, kto-
re nie bedg podlega¢ procesom prywaty-
zacyjnym. Mozna wreszcie, wzorem ame-
rykanskim, stworzy¢ wysoko umocowang

urze wtadz panstwa (w USA, ko-

nacka) instytucje, oceniajaca
dziatan podejmowanych wobec

podmiotu na interes narodowy z upraw-
nieniem zablokowania niekorzystnych
dziatan.

Gaz ziemny jest podstawowym surow-
cem do produkcji chemicznej. Tarnéw,
i inne zakfady azotowe potrzebuja bar-
dzo duzej ilosci gazu. Jest to surowiec
strategiczny, wrecz polityczny. Co mo-
zemy zrobié, zeby kupowa¢é go jak naj-
taniej i mie¢ pewnosé, ze nikt nie za-
kreci nam kurka?

O Jedynym skutecznym sposobem obro-
ny naszych intereséw w tym zakresie to
zapewnienie dostaw z wielu kierunkow.
Pewnym ostabieniem monopolistycznej po-
zycji Rosji w tym zakresie jest dgzenie do
uruchomienia gazoportu. Wykorzystanie
lokalnych zt6z gazu w jakim$ stopniu po-
prawia naszg sytuacje. Pewng nadzieje
nalezy taczy¢ z gazem tupkowym.

S naligls 5 AL AR
Nadto jeszcze jedna kwestia, nie popra-
wi to naszej sytuacji w zakresie dostaw
gazu, ale da do myslenia bytym, obecnym
i przysztym decydentom. Sprawa ta, to roz-
liczenie ekipy SLD za zerwanie podpisa-
nej juz umowy na budowe gazociggu dla

dostaw gazu z Norwegii. Poniewaz ru D
ciagi biegngce dnem morza nie moga sie
krzyzowac, gdyby rurociag z Norwegii po-
wstat, nie bytoby NORTH STREAM 1 i ko-
lejnych, nie ptacilibySmy jednych z najwyz-
szych w Swiecie obecnie cen za gaz.

Porozmawiajmy o SKOKach. Jak to

jest? Kazdy moze sobie powofaé do
zycia taki SKOK i, trzepac¢ kase”? Kasy
zrzeszone w SKOK nie majg ostatnio
przychylnej prasy. W ubieglym
miesigcu portal Bankier.pl na-
pisal, ze strata netto SKOKow
- wg GUS - zblizyta sie do 200
min zi., zmalafa liczba kas, ich
aktywnos¢é kredytowa i depo-
zytowa oraz zatrudnienie i licz-
ba klientéw. Wczoraj dowie-
dzieliSmy sie, ze SKOKi
(wszystkie!!l) potrzebuja 1,2
mld zi., zeby ,,wyj$é na zero”.
Zapytajmy kolokwialnie: co
jestgrane?!
QO Po pierwsze ruch SKOK nie
jest instytucjg do ,trzepania”
kasy. Ruch ten zostat wskrze-
szony przy pomocy Unii Kredy-
towych z USA, na wzér i podo-
bienstwo przedwojennych Kas
Stefczyka. Trzeba speti¢ bar-
dzo wiele warunkow okreslonych
prawem spétdzielczym i ustawg
0 SKOK by kase utworzy¢.

Cata afera wokdt ruchu SKOK zostata
sztucznie wywotana na potrzeby prezy-
denckiej kampanii wyborczej. Uwazano, ze
obecnemu Prezydentowi Andrzejowi Du-
dzie bedzie mozna przypisa¢ ztg wole i
btedy za zawetowanie przez Prezydenta
Lecha Kaczyhskiego noweli ustawy o
SKOK. Przypomne, ze veto Prezydenta
Kaczynskiego wskazywato kilkadziesiat

zastrzezen wptywajacych na jej niekonsty-
tucyjnosc¢. Zastrzezenia wobec niej formu-
towata réwniez Europejska Rada Spétdziel-
cza. Bronistaw Komorowski niezwtocznie po
objeciu urzedu wycofat wiekszos¢ z nich

pozostawiajgc nieliczne mniej wazne. }9)
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ﬁ%b- Do czasu objecia nadzorem KNF ru-
chu SKOK nie byto ani jednego przypadku
upadtosci jakiejkolwiek kasy, a pomimo
nadzoru KNF bylismy swiadkami wielu
spektakularnych upadkéw bankoéw i insty-
tucji finansowych, na ktérych to upadkach
swoje oszczednosci utracito wielu Polakow.

Podstawowg ideg ruchu SKOK to zasa-
da pomocniczosci. Zatem nie zysk jest
motorem ich dziatania. Zdarzato sie i cze-
sto sie zdarza obecnie, ze pracownicy
bankéw po analizie sytuacji ewentualnych
klientdw informujg ich, ze u nich kredytu
nie uzyskaja, niech ,idg” do SKOK. W
SKOK-u, takze po analizie sytuacji ten
kredyt dostajg. SKOK-i analizujg cztowie-
ka i jego mozliwosci, a nie tylko zawar-
tos¢ jego portfela.

Ruch SKOK byt od pewnego czasu solg
w oku wielu politykéw. Pewnie dlatego, ze
udato sie zgromadzi¢ duzy, jak na polskie
warunki, catkowicie polski kapitat, ktérego
nie dato sie ,sprywatyzowac¢” ani przejgé
nad nim kontroli. Kanwg catej tej detej ,afe-
ry” byta sytuacja SKOK WOLOMIN i
SKOK KOPERNIK. W tych SKOK-ach
drogg oszustw wytudzano duze kwoty.
Nadmieni¢ tu trzeba, ze we witadzach
SKOK WOLOMIN zasiadali byli funkcjo-
nariusze stuzb specjalnych. Kasa Krajo-
wa SKOK, ktéra w poprzednich latach spra-
wowata skuteczny nadzér nad catym ru-
chem, juz w roku 2012 informowata KNF o
zauwazonych nieprawidtowosciach. Pozo-
staje zada¢ pytanie, dlaczego KNF nie
podjat skutecznych dziatan dla przeciw-
dziatania kontynuowaniu przestepczych
praktyk w tak dtugim okresie.

W roku 2014 SKOK-i przeszly pod nad-
z6r KNF, zmieniono catkowicie ksiego-
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wosS¢C, jej zasady i sprawozdawczos¢ w
odniesieniu do SKOK. Miato to istotny
wplyw na sytuacje ekonomiczno-finan-
sowg kas.

Zdaniem wielu analitykéw rynkow finan-
sowych sg podstawy do sformutowania
wnioskoéw o $wiadome dziatanie na szko-
de ruchu. Mozna zada¢ pytanie: Kto za

Qm stoi? Oprocz oczywistych wnioskdw,

prosze wzigé pod uwage, ze udziat SKOK-
6w w rynku bakowym nie przekracza 1
proc. natomiast gdyby zmierzy¢ ten udziat
w stosunku do rynku firm, udzielajgcych
pozyczki (ktory nie jest objety nadzorem
KNF), ten udziat jest znaczny.

Niedawno styszatem reklame jednej z du-
zych (zagranicznych) firm pozyczkowych
,=u nas pozyczysz 1000 zt, a po 3 miesia-

cach zwrdcisz ,tylko” 1200 zt. Proste wy-
liczenie pokazuje, ze jest to 20 proc, cow
skali roku daje blisko 100 proc (biorgc pod
uwage procent sktadany), to jest znacznie
wiecej niz zezwala ustawa ,antylichwiar-
ska”. Jesli dodamy, ze w lipcu tego roku
nowelizowano te ustawe i m.in. uwzgled-
niono poprawke, umozliwiajgcg niezali-

zyczki, odpowiedz bedzie znacznie bar-
dziej oczywista.

Wszyscy zajeli sie niby aferg a w zaci-
szu gtosowan sejmowych zwiekszono
mozliwosci, jak to Pan powiedziat ,trzepa-
nia” Kasy przez nikogo nienadzorowanym
firmom pozyczkowym w duzej ich ilosci
zagranicznym.

Czekamy na nowy rzad, obawiam)
sie, jak diugo przetrwa. Rados¢ z od-
suniecia postkomuny od witadzy stop-
niowo zastepuje lek o najblizszg przy-
szlos$¢. Majac w pamieci los prezyden-
ta Lecha Kaczynskiego obserwujemy
z niepokojem kazda kolejng podroéz
prezydenta Andrzeja Dudy. Czy nasze
obawy s3 uzasadnione?

O Mam nadzieje, ze wytoniony w wyni-
ku tych wyboréw rzad bedzie w stanie w
duzej mierze te zagrozenia ograniczyc.
Bardzo czarne mysli przychodzg jak
mys$le o tragedii smolenskiej i to w od-
niesieniu do 6wczesnego rzadu, jego po-
szczegolnych przedstawicieli, przedsta-
wicieli, pozal sie Boze, wymiaru ,spra-
wiedliwosci”. Mam nadzieje, ze nasi ro-
dacy zaczng mysle¢. Przypomng sobie
prawa fizyki cho¢by w stopniu podsta-
wowym, wtedy wnioski, cho¢ straszne
beda w jakiej$ mierze oczyszczajgce,
poniewaz pokazg jak potwornie bylismy
manipulowani i oktamywani.

Za rok bedziemy obchodzi¢ XXV
rocznice powstania Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ , Solidar-
nos¢”. Co powinniSmy zrobi¢, zeby ta
uroczystos¢ miata odpowiedni wymiar
i range, a jednoczesnie promowata
ruch branzowy w Zwigzku?

Q Powinnismy w ramach tej struktury wy-
zby¢ sie partykularyzmow, patrzenia po-
przez pryzmat wiasnego zaktadu, sekciji.
Mysle¢ w kategoriach dobra ogéinego.
Musimy pamieta¢, ze tylko wtedy struktu-
ra nasza bedzie sie liczyta i tylko wtedy
uda sie zrealizowac pozytywne rzeczy dla
nas wszystkich. Warto tu przytoczy¢ sto-
wa Prymasa Polski: ,Solidarnos¢ nie po-
lega na obronie wtasnych intereséw. Nie
moze by¢ upominaniem sie o wtasny zysk.
Jesli kierujemy sie duchem solidarnosci nie
wolno nam i$¢ jeden przeciw drugiemu”.

Jezeli kierowac sie bedziemy tg oczywista
zresztg zasadg, jestem pewien, z zde
nasze dziatanie i kazda uroczy,
dzie miata odpowiedni wymiar i

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




W IP Kwidzyn
dominuja mlodzi

ale twierdzg: po co mi zwigzek, sam
dam sobie rade. Moze ma na to wplyw
walka rodzicéw w samotnosci o swdj
byt - nikt o nich si¢ przeciez nie
troszczyl - méwi Marek Ordon, za-
lozyciel NSZZ "Solidarno$¢".

Opowiedz nam, jak to sie za-
% czynato. ,, Tajne zebrania”

wskazuja na to, ze knute$ jeszcze
przed podpisaniem Porozumien Sierp-
niowych.

QO Marek Ordon: - W 80 r. miatem 26 lat i
praktycznie zadnego doswiadczenia w
dziatalnosci zwigzkowej. Moja matka wsz-
czepita we mnie takie zasady jak sprawie-
dliwos¢, uczciwos¢ oraz uczulenie na nie-
sprawiedliwo$¢ spoteczng (musze dopo-
wiedzie¢ o mamie od 1940 r. do 1945 r.
pobyt na przymusowych robotach w Au-
strii). Poniewaz bytem wychowywany bez
ojca to takie zasady zostaty wszczepione
we mnie na zawsze. Na marginesie, z mojg
mama ja i brat do czasu petnoletniosci
mielismy ciezkie zycie. Czasami brakowato
kromki chleba, a to z powodu, ze matka
byta cate swoje zycie anty do tamtego
ustroju a on nigdy nam nie pomagat.

Tak wigc gdy w 80 r. zaczely sie jakie$
mate protesty w kraju (np. w 79 r. bylem
na szkoleniu w Ursusie to tam zatoga pro-
testowata zgdajgc, zdaje mi sie, wiecej
pieniedzy lub przydziatu paczek zywno-
sciowych na Swieta Bozego Narodzenia)
w ZCP Kwidzyn rozpoczely sie nieformal-
ne spotkania (tajne) grupy inicjatywnej i
powiem szczerze, ze nie pamietam kto
mnie zaprosit na nie. Po podpisaniu poro-
zumien sierpniowych formalnie zawigzat sie
na terenie zaktadu NSZZ Solidarnosé.
Wyborach zastatem przewodniczgcym na
wydziale oraz cztonkiem komisji zaktado-
wej. Pamietam jak uczytem sie tej dziatal-
nosci (na magnetofonie szpulowym nagry-
watem uczgc sie¢ przemawia¢ na zebra-
niach). W tym krétkim czasie (do stanu
wojennego) walka zwigzku o np. system
czterobrygadowy, o integracje przyjezd-
nych do pracy ZCP z mieszkancami Kwi-
dzyna, o biezgce sprawy pracownicze.

Jak na twoje zycie wplynat stan wo-
jenny? Co robites w tym czasie do roku
1989?
O Rankiem, 13 grudnia 81 r., gdy obudzi-
tem sie co$ byto nie tak, patrze przez okno
a tam Zotnierze z karabinami tazg po placu
(obok mojego bloku znajdowaty sie bloki
oficeréw wojska). Mysle - co jest grane? Po
czasie dowiedziatem sig, ze generat ogtosit
stan wojenny. Panika, ubratem sig i szybko
do kolegdw z komisji zakladowej. Okazato
sig,ze niektdérych aresztowano, troche ode-
tchnatem (pomyslatem - moze bytem mniej
wazny JgBzien pierwszy w pracy. Wcho-
awnie gtéwng z flagg (mam jg
ycze: ,jeszcze Polska nie

N

(/Mam 61 lat, wyksztatcenie $rednie - technik mechanik - zdobytem w Zespole Szk@\\
Przemystu Okretowego w Gdansku. W 1979r. zatrudnitem sie ZCP Kwidzyn na sta-
nowisko maszynista turbozespotu - prowadzgcy brygade i do tej pory tak jest; czyli
to prawie 36 lat pracy najpierw ZCP, a pdzniej J.P Sp. z 0.0. W 1980 r. rozpoczatem
swojg przygode zwigzkowg uczestniczgc w tajnych zebraniach na terenie ZCP —
Kwidzyn, a po strajkach i rejestracji NSZZ Solidarno$¢ przez éwczesng wtadze ko-
munistyczng czynnie uczestniczytem w dziatalnosci zwigzkowej. Zostatem wybra-
ny na przewodniczgcego na Wydziale Energetycznym, jednoczesnie - do czasu
stanu wojennego - bratem czynny udziat w Komisji Zaktadowej ZCP Kwidzyn. Po
przemianach w 1989 r. wielokrotnie bytem cztonkiem Komisji Zaktadowej. Obecnie
jestem cztonkiem NSZZ Solidarno$¢ (trzeba byto ustgpi¢ z réznych funkcji na rzecz
mtodszych kolegow). Niedtugo wybieram sie emeryture (ja to nazywam w przed-
ostatnig droge). Mam dwoje dorostych dzieci i czwérka wnuczat. Jestem zapalonym
zeglarzem i z zong (to juz 40 lat razem!) czynnie uprawiamy to hobby.

)

zgineta!”. Co dalej robimy? Jedni — okupa-
cja, inni - na razie péjdziemy do domu, a za
jaki$ czas wrdcimy do zaktadu (nie wrdcili).
Przyszto zastanowienie...

Pierwszy rok stanu wojennego to szok.
Myslatem w tamtym czasie, ze wszystko
szlag trafit.

W 83 r. miatem dosy¢ tamtego ustroju i
z kolegg zaplanowalismy ucieczke do Au-
strii (wyjazd na wycieczke do Wiednia, UB
zabrato mnie na komisariat i dopytywali sie
po co jade na wycieczke, skad mam pie-
nigdze i czy mogtbym im donosi¢ co sie
dzieje w zaktadzie, ale stanowczo odmo-
witem). Po namowie mojej zony i brata zre-
zygnowatem. Pdzniej okazato sie, ze i tak
wycieczke odwotano. Widoczne los chciat
inaczej. Nastepne lata uptynety nijak, tro-
che ulotek, mazanie haset na $cianach
zaktadowych, spotkania oraz okres fatal-
ny czyli wszechwtadne pedzenie bimbru i
picie. W 86 r. zdobytem patent zeglarza, a
pdzniej sternika i to mnie pochtoneto. Czyli
okres od 81 do 89 r. to niema sie czym
chwali¢: walka o byt rodziny (papier toale-
towy, mieso, wodka, papierosy, itd. na kart-
ki),zeglarstwo, okres dziwny i przeminat nie
wiadomo kiedy.

Jak oceniales zmiane w Zwiazku, kt6-
ra nastapifa po 1989 r. (okragly stof), i
jak te zmiany postrzegasz przez pryzmat
minionych lat?

O Pod koniec lat 80 czuto sig, ze muszg
nastgpi¢ jakies$ zmiany, a 89 to potwierdzit
okragty stét, wznowienie legalnej dziatal-

nosci NSZZ, nadzieja na lepsze jutro. W
pierwszych latach bytem zafascynowany
tym wszystkim. Oczywiscie ponownie za-
angazowany w dziatalno$¢ zwigzkowa.
Poczatek byt trudny, ktopoty finansowe fir-
my, co dalej robi¢, grozba upadku. Wszyst-
ko zmierzato do powaznych zmian - pry-
watyzacja. Trudny okres dla zwigzkowcéw
- musielismy ttumaczy¢ innym jak to be-
dzie. Ta fascynacja zmianami powoli za-
czeta mija¢ z kilku powodow

-niejaki pan w telewizji powiedziat do ge-
nerata: ,kocham pana, co chcecie od nie-
go” - bylem w szoku

-zaczeto podwazac role kosciota w walce
z komung (jeszcze niedawno ci panowie
w kosciele tapa w gorze i Boze cos$ Pol-
ske...)

-zaczeto ostabia¢ Solidarnos¢ méwiac, ze
to tylko my, wciggajgc zwiazek do polity-
ki, i wszelkie niepowodzenia spadaty na
»Solidarnos¢” (przed wyborami kiedy AW S
doszedt do absolutnej wiadzy Krzaklewski
byt u nas na komisji zaktadowej i pytatem
go jak da sie zjednoczyé¢ ludzi z tak roz-
nych opcji. Przewodniczacy powiedziat, ze
sg zapisy umowy i bedg kary jezeli ktos
bedzie chciat sie wytama¢ z AWS. | co!? )
- jakas dziwna prywatyzacja, aby sprze-
dac¢ za wszelkg cene przewaznie swoim
kolesiom (moj brat mieszkat we Wrocta-
wiu i mowit do mnie, ze niejaki solidarno-
sciowiec zagarngt mienie zaktadowe —nie
wierzytem w to, kiétnia z bratem. Takie
gwattowne spory toczyty sie w rodzinie,
w$rod przyjaciot. ﬁ)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b—- ludzi z zamknietych fabryk na ku-
roniéwke lub na pastwe losu (na wsi nie-
ktérzy zyli dzieki emeryturom rodzicow.
Najbardziej byto mi zal tych biedakéw z
dawnych PGR-réw. Zostawiono ich na pa-
stwe losu, a oni byli najbardziej skrzyw-
dzeni przez PRL, bo co umieli: ora¢ zie-
mie, krasc... Telewizja pokazuje tg czesé
spoteczenstwa nedza pijatyka i rozpacz.
- wszystkie te wydarzenia wptynety na
mojg opinie o okragtym stole.

To nie miafo by¢ tak...
- doszedtem do wniosku, ze okragty stét to
zwykty podziat mienia miedzy swoimi (bo
gdybym np. ja poszedt do banku i poprosit
0 pozyczke na jaka$ dziatalnosc, jakies
milion zt. to by mnie wySmiano, a swoi by
dostali. Albo chciatbym kupi¢ od panstwa
maty zaktadzik - na pewno nie. Inni dosta-
wali za przystowiowg ztotdéwke. | co - jak
juz sprzedali caty ztom, nastepnie zmielili
budynki zaktadu to ponownie sprzedali dla
np. miasta jako plac pod budowe, tylko nie
za ztotowke, ale za odpowiednig sume.
- gwattowne zubozenia spoteczenstwa, bo
majatek przechodzit w nieodpowiednie
rece. Niektére zaktady mozna byto by re-
animowac dajac je nawet za darmo w od-
powiednie rece.

Teraz mysle, ze ci co podpisali umowe
na byczej skérze (okragty stét) bronig te
forme przemian jaka odbyta sie w Polsce.

Wiceprzewodniczgcy Zbyszek Lisew-
ski mowi, ze jeste$ najstarszym pracow-
nikiem w IP Kwidzyn. Na pewno pilnie
obserwowales proces prywatyzacji Pa-
pierni. Dzisiaj politycy bardzo krytykuja
wiadze za forme i po$piech 6wczesnych
prywatyzacji, w tym waszej fabryki.
Opowiedz, jak to bylo i czy naprawde
byto tak zle?

O W 1993 r ziscita sie wizja prywatyzacji
ZCP Kwidzyn. Nowym wiascicielem zo-
stat International Paper. Negocjacje co do
ptac, przywilejow zatogi, tworzenie bardzo
waznej umowy zbiorowej miedzy firma a
pracownikami, ustanowienie nowego re-
gulaminu pracy, wynegocjowanie powaz-
nej kwoty z prywatyzacji dla zatogi - waz-
ny sukces éwczesnej Komisji Zaktado-
wej.Moze to byta pospieszna prywatyza-
cja i za niskg cene, ja tego nie wiem, ale
warunki pracy zmienity sie radykalnie na
korzys¢ zatogi. Byto tylko jedno ale, a
mianowicie powiedziano wyraznie o prze-
strzeganiu pewnych zasad, tj. nie przy-
chodzimy do pracy pod wptywem alkoho-
lu, nic nie bierzemy z zaktadu do domu,
wzmacniamy dyscypline pracy. To byt
ciezki czas, trzeba bylo sie przestawi¢ o
100 proc. Niestety, niektérzy nie dosto-
sowali si¢ do nowych warunkéw i z tego
powodu ubyta znaczna cze$¢ zatogi.
Poza tym nastgpita restrukturyzacja:
czes¢ zatogi nie zwigzanej z produkcjg
przeszta do innych firm mieszczacych sie
na terenie |P. Zwigzek miat trudny czas
jak broni¢ ludzi w sprawach ewidentnych,
ktore nie byty zgodne z nowymi zasada-
mi. Poza tym kary za najdrobniejsze prze-
Wnienia byly czeste, przejscie przez bra-

me do zaktadu czasami byto nie do znie-
sienia (ciggte kontrole osobiste, wszyscy
byliSmy podejrzani). UczyliSmy sie pra-
cowaé¢ w nowych warunkach, odmien-
nych radykalnie niz to byto za dawnych
czasow.

Ta cze$¢ zatogi, ktdra przystosowata sie
do nowych warunkéw pozostata w pracy i
w pozniejszym czasie Zarzgdy Gtéwne nie
szczedzity pochwat dla nich. Okazato sie
bowiem, Zze posiadamy wysokie umiejet-
nosci i duzg wiedze zawodowg. Obecnie
po latach i przemysleniu sadze, ze taka
,haturalna selekcja” byta lepsza, w pracy
pozostali najlepsi, a w przypadku zwol-
nien zbiorowych niekoniecznie by tak
byto. Znamy przeciez nasze podejscia
(przeciez nie zwolnie swojego kolegi cho-
ciaz moze jest gorszy).

IP Kwidzyn to jedna z nielicznych fa-

bryk w Polsce, w ktorej dominuja ludzie
mfiodzi. Jak to sie stalo, ze wbrew ,,tren-
dom” w zatrudnianiu absolwentéw u
was jest inaczej?
QO W latach masowych przyje¢ do pracy
w ZCP Kwidzyn (78-81 r.) mielismy sred-
nio po 25-30 lat. Tak wiec aktualnie wie-
lu naszych kolegoéw przeszto na emery-
tury wynikajgce ze swoich lat pracy lub
z tytutu przywilejéw zwigzanych z wa-
runkami pracy. Tu zachodzi naturalna se-
lekcja, bo na miejsce odchodzagcych za-
trudniani sg mtodzi ludzie (jest zasada,
ze jakis$ czas przed odejsciem na eme-
ryture pracownika werbuje sie mtodego
cztowieka po to, aby wczesniej zapoznat
sie z procesem technologicznym). W fir-
mie zachodzity powazne zmiany polega-
jace na wdrazaniu nowych technologii,
wymaga to zatrudniania pracownikéw o
innych wysokich umiejetnosciach, np.
informatycy. Ciggte pogtebianie wiedzy z
réznej dziedziny wymusito zatrudnianie
mtodej kadry do HR o odpowiednich kwa-
lifikacjach. Mam wrazenie, ze firma sta-
suje zasade polegajgcg na zatrudnianiu
0s0b o wysokich kwalifikacjach na tzw.
stanowiska bez przydziatu po to, aby
wczesniej zapoznali sie¢ zzawodem i na-
brali niezbednego doswiadczenia.

Jak zatem wyglada czfonkostwo mfo-
dych pracownikéw w NSZZ , Solidar-
noscé”? A jesli sg tez inne zwiazki za-
wodowe, to do jakich garng sie bar-
dziej?

O Musze stwierdzi¢, ze nowo przyjeci nie-
chetnie zapisuje sie do zwigzku z wielu mi
znanych i nieznanych przyczyn.

- nieche¢ wynikajgca z negatywnej pro-
pagandy o ,Solidarnosci”,

- niewiedzy polegajgcej na tym, co daje
przynalezno$¢ do organizacji zwigzkowej,
- moze mfodzi wynoszg z domu negatyw-
ne podejscie do naszego zwigzku (rodzi-
ny czasami cierpig niedostatek i za to obar-
czany jest zwigzek),

- mtodziez twierdzi, ze po co mi zwigzek -
sam dam sobie rade (walka rodzicow w
samotnos$ci o swoj byt - nikt o nich sie nie
troszczyt).

Komisja Dialo-
gu Spolecznego
Sektora
Papierniczego

29 pazdziernika w Brukseli, odbylo

sie kolejne spotkanie zwiazkowcéw
i pracodawcow z branzy papierniczej.

ym razem najwiecej czasu poswie-

cono nowemu projektowi badawcze-

mu, ktory dotyczy kwalifikacji w
przemysle celulozowo- papierniczym, pro-
wadzonym przez IndustriAll European
(zwigzki zawodowe) i CEPI (pracodawcy).
Polska znalazta sie¢ w gronie osmiu
panstw, ktére poddane sg badaniu. Z na-
szej sekcji ankiety dostarczyli Przewod-
niczacy z Bydgoszczy - Poledno, Gru-
dzigdza, Kielc, Kostrzyna, Krapkowic,
Kwidzyna, Ostroteki, Eurobox-Przesia-
dtéw, Swiecia. Z tej nieduzej Sekcji, bo
liczacej dwa tysigce cztonkdw, sptyneto
90% wypetnionych ankiet. Niestety na 8
mapowanych Panstw, odpowiedzi uzyska-
no tylko z trzech. | wtasnie ten problem
wywotat dyskusje.

Z naszej strony podwazalismy sens kon-
tynuowania projektu, zaznaczylismy, ze
strona pracodawcéw nie wykazuje zaan-
gazowania, a odpowiedzi sptynety wiasci-
wie wytgcznie od zwigzkowcow. Otrzyma-
lismy informacje, ze projekt jest w fazie
poczgtkowej, a osoby odpowiedzialne za
projekt dotozg wszelkich staran, aby zdy-
scyplinowac pozostate Panstwa.

Druga czesé spotkania poswigecona
byta kondycji przemystu papierniczego w
Europie. Przyjeto rowniez wspdlne sta-
nowisko, ktére bedzie przedstawione na
konferencji klimatycznej COP-21 w Pa-
ryzu. Podkres$lamy w stanowisku, aby
unika¢ dodawania jakichkolwiek bezpo-
srednich lub posrednich kosztéw, dla
najbardziej wydajnych instalacji w sek-
torach papierniczych, ktére sg narazone
na ryzyko ucieczki emisji.d

Zbigniew Lisewski

Jak oceniasz kondycje NSZZ ,Soli-
darnosc¢” po 35 latach? Co - twoim zda-
niem - trzeba poprawié¢, zmieni¢?

Q Po 89 r. sukcesywnie byta podwazana
rola ,Solidarnosci” w spoteczenstwie. P6z-
niejsze zaangazowanie dziataczy w poli-
tyke spowodowato obarczenia zwigzku o
wszelkie niepowodzenia w kraju. W wielu
prywatnych zaktadach nie pozwala sie na
tworzenie organizacji zwigzkowych, a na-
sze panstwo na to zgadzato sie przez dtu-
gi czas. Ma sie wrazenie ze w Polsce ist-
nieje kapitalizm z XIX wieku, polegajacy na
tym, ze panstwo nie ingeruje w sprawy
miedzy pracodawcami a pracowmikangija
tu czasami tamane sg wszelki -
cownicze.d /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



a prezesem tej firmy.

[,,Zakaz stolowkowy”

Przez caly wrzesien trwala wymiana pism mie-
dzy przewodniczacym NSZZ ,,Solidarno$¢” w
firmie Logistyka i Magazynowanie z Kwidzyna

Takze w nowo powstatej spétce
mieliSmy zwigzkowcow i prze-
ksztatcilismy sie w Miedzyzakfa-
dowg Organizacje.
Wszystkiego sie czepiali,
zwalniali a my bronilismy sie.
Nie ptacilinam ZUSu - sprawa w
sgdzie. Okradli nawet ZFSS.

rezesowi nie podoba sie, ze Andrzej

Saramak przebywajgc na zaktado-

wej stotéwce w czasie przerw na
positki rozmawia z pracownikami o na-
szym zwigzku. Wynika z tego, ze prezes
Andrzej Osmiatowski przypisuje sobie
prawo do decydowania o0 czym pracowni-
cy moga rozmawiaé przy positku. — Na-
dal chodze na stotéwke, dalej siedze roz-
mawiam z kolegami. Ale warto to nagto-
$ni¢ wérdd naszych cztonkéw zwigzku bo
nie mozna sobie pozwoli¢ wejs¢ na gto-
we - da¢ sie zastraszy¢.

Gdy chcieli wprowadzi¢ restruk-
turyzacje to nas szlag trafit i wtedy wnie-
slismy potezny protest do kontrahenta
naszedo, jakim jest International Paper
Kwidzyn. ZagrozilisSmy, ze staniemy, ze ta
firma nas okrada, nie ptaci na czas ZUSu,
nie ptaci sktadek, ze utworzyli spétke w
spoice by pienigdze wyptywaty.

No i pod koniec 2009 roku, w pazdzierni-
ku, dostali trzymiesieczne wypowiedzenie.
A naszym pracownikom zagwarantowali
kolejna firme ktéra nas przejmie i byta to
firma Logistyka i Magazynowanie sp.z.0.0
w Kwidzynie. Obecna firma, ktéra przejeta
naszych 245pracownikdw na mocy art.

do tej pory sprawuje te obydwie funkcje. AB
gdy byliSmy jedynym zwigzkiem w firmie
nic sie nie dziato byty spory podwyzkowe,
zmiany w regulaminach, ale dawaliSmy
rade. Czasami trzeba sie poszarpac by byto
dobrze. No i nasz pracodawca wpadt na po-
myst z kierownictwem o po-wotanie zwigz-
ku ,z6ttego” NZZ Pracownikéw L i M, ktore-
go zatozycielami byli kierownik, mistrzowie,
czes$¢ brygadzistéw i pracownicy. Nasz
zwigzek zrzeszat 197 cztonkéw na 257 pra-
cownikow. Byta to i tak silna organizacja
ale zaczely sie podchody do naszych czton-
kéw. Strach o pra-ce, zte podwyzki przez
to ze kto$ jest w Solidarnosci i okoto 30
osob albo sie wypisato albo zwolnito albo
zwolnit pracodawca i zawsze to trafiato na
naszych cztonkéw.

Walczylismy podwojnie z pracodawcy i
jego zwigzkiem przy wszystkich negocja-
cjach zmiany w regulaminach wynagradza-
nia, ZFSS, szto wszystko pod gérke, ale
nie poddawali$my sie walczyliSmy na réz-

Wszystko zaczeto sie od
wydzielenia czesci pracow-
nikéw IP Kwidzyn do firm ze-
wnetrznych. Przewodnicza-
cym zostatem w roku 2008
kiedy bytem jednym z pomy-
stodawcéw zatozenia zwigz-

E LOGISTYKA | MAGAZYNOWANIE SP. Z 0.0.
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ne sposoby wedtug prawa oraz pra-
wa zwigzkowedo.

Zawsze twierdzitem ze warto
by¢é w prawdziwych zwigzkach ja-
kim jest NSZZ Solidarnosé i za-
wsze mowitem ze jak pracownik
cztonek sobie nie naskrobie w pra-

ku NSZZ Solidarnos¢ wsrod
naszej zatogi 207 pracowni-
kéw wézkow widtowych i ma-
gazynierow (czes¢ z nas w
2007 roku na mocy art. 23’
przeszta do innej firmy Logi-
stics Service sp.z.0o.0.) W
firmie Tor-Pal, gdzie dziatat
zwigzek NSZZ Solidaros¢ z
207 pracownikéw nalezato
nas 97 do zwigzku. Decyzjg
naszg wspaing byto zatoze-
nie wiasnej komisji i walka o
nasze dobro. W 2008 r do-
konalismy wyboréw delega-
téw przewodniczgcego i ko-
misje i w ciggu pot roku z 97
cztonkow zwigzku zrobito sie
187 dzieki naszym dziata-
niom i ktadzeniem przez pra-
codawce ktéd pod nogi. Wal-
czylismy na kazdym froncie
bo po rocznym skonczeniu
gwarancjiart. 23’ pracodaw-
ca zaczat szale¢. Z Regula-
minem Wynagradzania na-
gminnie zabierat nam pre-
mie. Pienigdze na ZFSS nie
byly odprowadzane na czas.
Wiecznie byta wzywana PIP
przez naszg Komisje.

W wyborach Spotecznego
Inspektora Pracy zostatem wybrany przez
zatoge gtosowali na mnie nawet pracowni-
Cy niezrzeszeni w naszym zwigzku. Pra-
codawca wystawit do wyboréw swojego
kandydata i przegrat z kretesem. Jak to
im sie nie udato zatozyli w firmie swojg
,podfirme” i zatozyli swéj zwigzek. Byt
ie dziato, i to w ciggu roku 2009
na strazy staliSmy jako zwig-
iwalismy nowych cztonkow.

stotdwee,

E LOGISTYKA | MAGAZYNOWANIE SP. Z 0.0.

Kwidzyn, dnia 8.09.2015r.

Pan Przewodniczacy

Organizacji Migdzyzakiadowej NSZZ ,Solidarnosc”
przy Logistyka i Magazynowanie Sp. z 0.0. w Kwidzynie

W zwigzku ze skargami ze strony niektérych pracownikéw naszego zakladu uprzejmie
informuje, Ze stotéwka nie jest miejscem przeznaczonym do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej. Przypominam, Ze miejscem takim jest udostepnione organizacji
zwigzkowe]j przez pracodawce pomieszezenie oraz tablica informacyina.
Przerwa w pracy, podczas ktdrej pracownicy przebywaja na stotéwce, przeznaczona
jest na odpoczynek oraz spozycie positku, a nie na prowadzenie takiej dziatalnosci.
Ponadto nalezy mie¢ na uwadze to, ze zwigzek nie zrzesza wszystkich pracownikéw, a
na stotéwce przebywaja rownie: czlonkowie drugiego zwigzku oraz osoby

niezrzeszone, ktére megfnie Zyczyé sobie prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o zaprzestanie dziatalno$ci zwigzkowej na

stotéwce, podczas przerw w wykonywaniu przez pracownikéw pracy.

W:’f??’?’:’gf?’ C.l]f{‘ 08 2 '} (e
{aren
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Z powazaniem

23'. To wszystko zagwarantowat nasz zwia-
zek bo tamten ,zoity” sie rozpadt. Mato tego
- zapisywali sie do naszego zwigzku i gdy
nas przejmowat kolejny pracodawca byt w
szoku ze na 245 pracownikéw 207 jest w
Solidarnosci. | tak trwata sielanka przez rok
bo art. 23’ dziatat i nastepne dwa lata.

W 2010 roku odbyty sie wybory na ko-
lejng kadencje 2010-2014 i zostatem zno-
wu wybrany przewodniczgcym jak i SIP i

cy to wtos mu z gtowy nie spadnie
i tak jest teraz z naszymi cztonka-
mi zwigzku ktérzy z nami sg od
poczagtku zatozenia naszej komi-
sji i to pamietaja.

Ponownie na kadencje 2014-2018
zostatem wybrany przewodniczg-
cym Zwigzku i SIP w firmie. Na 273
pracownikow zrzeszamy 155 czton-
kow Jest wielka rotacja w zatrudnia-
niu jak i zwalnianiu sie i szukaniu
lepiej ptatnej pracy. Ale sie nie pod-
dajemy, walczymy z tym, pozysku-
jemy nowych cztonkéw do zwigzku
nawet jak pracodawca walczy z tym
a przyktadem jest wtasnie ,zakaz
stotowkowy”. Tak sobie mysle, ze
prezes wzigt przyktad z walki Tuska
z kibicami. Na tych sie naktada ,za-
kaz stadionowy”.

Od sierpnia b.r. jestesmy znowu
Miedzyzaktadowg Organizacjg
NSZZ Solidamosé przy Logistyka i
Magazynowanie sp.z.0.0 w Kwidzy-
nie bo na terenie |P-Kwidzyn zrze-
szamy pracownikéw DGN sp.z.0.0.
Ci pracownicy zwrdcili sie 0 pomoc
w zatatwieniu im pewnych spraw i
to zostato zrobione. W ciggu dwoch
miesiecy przystapilismy do rozmoéw
z ich pracodawca.

Byty chwile, ze chciatem da¢ so-
bie spokdj, ale trzeba pokazaé innym prze-
wodniczgcym i komisjom aby sie nie pod-
dawali w swojej pracy zwiazkowej, bo war-
to sie zrzeszac¢ i dziata¢, a to jest satys-
fakcja, ze robisz cos$ dobrego dla drugiego
cztowieka i masz u nich zaufanie. Prze-
szedtem wiele jako przewodniczgcy przez
te lata naprawde wiele wycierpiatem ale sie
nie poddatem i nie poddam.&l

Pozdrawiam Andrzej Saramak - Kwidzy)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



munikacie gietdowym, ze podpisat

kontrakt na dostawy gazu za 520
min zt z holenderska firmg Vitol. Ale nie
byt to pierwszy kontrakt, jaki polska spot-
ka zwarta z holenderskim sprzedawcag
gazu. Poczawszy od sierpnia br. Orlen
zawart kilka takich umoéw z Vitolem, o
tacznej wartosci prawie 1,76 mid ztotych.
Ale holenderski sprzedawca bedzie dostar-
czat gaz réwniez innym polskim przedsie-
biorstwom. Niemal w tym samym czasie
zawart kontrakt z Grupg Azoty Putawy, kt6-
rej w ciggu najblizszych 12 miesiecy do-
starczy potowe potrzebnego jej gazu. Po-
zostatg potowe naszemu chemicznemu
gigantowi dostarczy spétka PGNIG Sa-
les&Trading GmbH . Wedtug przedstawi-
cieli Grupy Azoty oba kontrakty opiewaja
na prawie 167 min ztotych. Wedtug przed-
stawicieli obu polskich spotek zakup su-
rowca w Holandii (Vitol) i w Niemczech (
PGNIG Sales&Trading GmbH) oznaczaé
bedzie dla nich wymierne oszczednosci,
poniewaz gaz mozna tam kupi¢ dzisiaj
duzo taniej.

Holenderski Vitol to firma handlujgca
ropa naftowg, gazem i weglem. Zalicza sie
do grupy liczacych sie w Europie posred-
nikdw w handlu gazem. Ma swoje siedzi-
by w Rotterdamie i Genewie. Z kolei
PGNIG Sales&Trading GmbH, majgca
swojg siedzibe w Monachium
pomimo, ze jest nadal czescig
Grupy Kapitatowej PGNIG ope-
ruje na rynku austriackim i nie-
mieckim bedac dostawcyg za-
réwno dla odbiorcéw indywidu-
alnych, jak i firm. Tak czy ina-
czej obaj posrednicy sprzedajg
rosyjski gaz, ktéry kupujg po
duzo nizszych cenach niz robi
to PGNIG.
Niekwestionowana
pozycja dostawcy

PGNIG byt do tej pory naj-
wazniejszym polskim do-
stawcg, dostarczajgcym gaz
zaréwno dla klientéw indywidu-
alnych jak i polskich przedsie-
biorstw. Jego klientami byty

(P KN Orlen poinformowat w swoim ko-

ze wszystkie polskie zaktady chemiczne.
PGNIG kupuje rosyjski gaz w oparciu o
kontrakty dtugoterminowe, w ktérych obo-
wigzuje klauzula ,bierz lub pta¢” (,take or
pay”). Takie warunki narzucata bowiem pod-
pisana w 2010 . przez wicepremiera Wal-
demara Pawlaka z wicepremierem Rosji
Igorem Sieczinem polsko-rosyjska umowa
gazowa, ktére dostawy rosyjskiego gazu
okreslita powyzej polskiego poziomu za-
potrzebowania. Ale rosyjski gaz kupowa-
ny przez PGNIG byt tez zawsze najdroz-
szy w Europie. W 2012 r. w szczytowym
momencie cen ropy naftowej na swiato-
wych rynkach (cena gazu jest powigzana
z cenaropy) PGNIG ptacit ponad 500 USD
za 1 tys. metrow szesciennych, gdy nie-
mal w tym samym czasie cena gazu
sprzedawanego do Europy Zachodniej wy-
@si’ra 440 USD. Krétko méwiac

m.in. nasze elektrocieptownie, huty a tak-

dla naszego przemystu.

Nadchodzi koniec PGNIiG!

Ostatnie zakupy paliwowe polskich przedsiebiorstw moga wskazywaé, ze
nadchodzi kres dzialalno§ci PGNiG — do tej pory gléwnego dostawy gazy

~

PGNIG musiat zawsze kupowac rosyjskie-
go gazu wiecej niz potrzebowat i za znacz-
nie wyzszg cene. Tak naprawde firma za-
wsze ukrywata szczegoty swoich transak-
cji z Gazpromem, a o cenach po jakich
kupowata gaz z Rosji moglismy sie cze-
Sciej dowiedzie¢ z rosyjskich mediéw niz
od niej samej. Ale nie tylko zakupy gazu
od Gazpromu sg dla PGNIG coraz wiek-
szym problemem. Réwnie trudnym proble-
mem jest inny kontrahent PGNIG: Katar-
czycy. Klauzula ,bierz lub pta¢” obowigzu-
je bowiem réwniez w kontraktach polskiej
firmy z katarskim LNG Qatargas, ktory
miat dostarcza¢c PGNIG gaz skroplony
(LNG) do gazoportu w Swinoujsciu (od 2015
r. obowigzuje kontrakt z Katarem na do-
stawy gazu LNG). Gazoport jednak, wbrew
deklaracjom rzadu nie zostat w pore ukonh-
czony (pierwotnie miat by¢é ukonczony do
30 czerwca 2014 r.) i PGNIG zmuszone
byto zawrze¢ dodatkowe porozumienie do
umowy z 2009 r. dotyczgcej dostaw przez
Katarczykdw skroplonego gazu LNG. Na
mocy tego porozumienia LNG Qatargas i

iG bedg mogty w przysztosci uzgod-
ni¢ dostawy tego gazu, gdy bedzie osta-
tecznie wiadome, kiedy gazoport w Swi-
noujsciu bedzie w petni gotowy. Op6znie-
nia w budowie gazoportu w Swinoujsciu juz
spowodowaty powazne konsekwencje. Do
kolejnej ofensywy ruszyt Gazprom, ktory
coraz bardziej opanowuje polski rynek
transportu miejskiego, coraz bardziej za-
interesowanego zakupem autobuséw na-
pedzanych gazem LNG. Miedzy innymi
Gazprom Germania - niemiecka spoétka-
coérka rosyjskiego koncernu bedzie zasila-
ta w pochodzacy od Gazpromu LNG miej-
skie autobusy w Warszawie. To efekt za-
wartego przez warszawskie Miejskie Za-
ktady Autobusowe kontraktu z firmg Gaz-
prom Germania wartego 115 min zt. Ale co
jeszcze bardziej ciekawe, ekologiczne
autobusy na LNG zbudowane zostang
przez firme Solbus z Solca Kujawskiego,

ktora nalezy dzisiaj do powigzanej z Gaz-
promem spoiki Lider Trading. Nad podob-
nym rozwigzaniem pracujg rowniez miej-
skie przedsiebiorstwa komunikacji w Tar-
nowie i Gdyni. Niewiele brakowato, aby
umowe z Rosjanami na dostarczanie LNG
podpisato Miejskie Przedsiebiorstwo Ko-
munikacyjne w Czestochowie. W kazdym
razie Gazprom za posrednictwem powig-
zanych ze sobg spotek, ktdre juz dziatajg
na polskim rynku, chce opanowac jak naj-
wiekszg czes¢ polskiego rynku dostaw
LNG, zanim gazoport w Swinoujsciu osig-
gnie petng funkcjonalno$¢. A ta ma nasta-
pi¢ ostatecznie dopiero w 2017 roku.

Czarne chmury nad PGNIG

Jest jasne, ze sytuacja w ktorej polskie
przedsiebiorstwa w imie oszczednosci fi-
nansowych zaczng kupowa¢ od zachod-
nich posrednikéw duzo tanszy rosyjski gaz
a powigzane z Gazpromem spotki, przejma
znaczna czes¢ polskiego rynku dostaw
LNG pozycja rynkowa PGNIG bedzie co-
raz trudniejsza. PGNiG bedzie bowiem
musiato nie tylko kupowac ilosci rosyjskie-
go gazu okreslone w zawartych z Gazpro-
mem umowach, ale bedzie miato coraz
wigksze trudnosci z ich sprzedaza. Podob-
nie moze by¢ w przypadku LNG, ktory
bedzie dostarczany do gazoportu w Swi-
noujsciu, jesli okaze sie, ze Rosjanie bedg
juz go dostarczali polskim odbiorcom. Ato
moze w konsekwencji sprawi¢, ze sytu-
acja finansowa PGNIG doprowadzi spot-
ke do widma bankructwa.

W kazdym razie dzisiaj pewne jest jed-
no, ze Rosjanie chca sprzedawaé Polsce
jeszcze wiecej gazu. Aby to robi¢ rosyjski
gaz u zachodnich posrednikow musi by¢
tanszy niz ten kupowany przez PGNIG
bezposrednio od rosyjskiego Gazpromu.
Rosjanie potrzebujg pieniedzy, a dodatko-
wa sprzedaz rosyjskiego gazu dla polskich
przedsiebiorstw moze dostarczy¢ im m.in.
tak potrzebnych srodkéw do prowadzenia
swojej wojny na Ukrainie. To wydaje sie
by¢ bardzo przekonywujgcym motywem,
jaki stoi za ich obecnymi dziataniami na
polskim rynku gazu.

Co zatem moze sta¢ sie z PGNIG, gdy
spotka popadnie w prawdziwe finansowe
tarapaty? Zapewne wéwczas Gazprom wy-
ciaggnie do niej pomocng dton, proponujac
transakcje odkupienia udziatéw PGNIG (48
proc.) w EuRoPol GAZ - spofce, ktéra jest
wiascicielem nitek gazociggu jamalskiego,
ktérym ptynie wiasnie gaz do Polski i dalej
do Europy Zachodniej. W ten sposéb Ro-
sja wzmocni swojg energetyczng domina-
cje w Europie! Tylko pozycja PGNIG, be-
dzie pozycja spotki catkowicie zaleznej od
Rosjan!O Leszek Pietrzak

Tekst z ,,Gazet ¥
publikujemy z polecenia Autora |
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bchody rozpoczety sie Mszag

Swietg w kosciele Ksiezy Salwa-

torianéw. Nastepnie przedstawicie-
le Organizacji Podzaktadowych z Polskiej
Spotki Gazownictwa oraz zaproszeni go-
Scie w osobach Przewodniczagcego Rady
Sekretariatu Przemystu Chemicznego Mi-
rostawa Miary, Przewodniczgcego Sekcji
Krajowej GNiG Bolestawa Potyraly oraz
Prezesa Zarzgdu PSG Sylwestra Bogac-
kiego otrzymali z rgk Przewodniczgcego
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w
PSG Bogdana Stepinskiego pamigtkowe
tablice upamietniajace te rocznice.

Nastepnie odbyta sie prezentacja filmu
historycznego przygotowanego przez dziat
promocji Komisji Krajowej poswieconego
»1ablicom Gdanskim”, na ktérych w sierp-
niu 1980 roku zapisano Postulaty Miedzy-
zaktadowego Komitetu Strajkowego, kto-
re zawisty na stynnej bramie Nr 2 Stoczni
Gdanskiej. Po prezentacji gtos zabrali za-
proszeni goscie, ktérzy méwili o historycz-
nej roli ,Solidarnosci” oraz o wyzwaniach,
jakie czekajg nas w przysztosci.

Prezes Zarzadu Polskiej Spotki Gazow-
nictwa Pan Sylwester Bogacki przedsta-
wit takze ,Strategie dla Polskiej Spotki
Gazownictwa na lata 2015-2022” oraz od-
powiadat na pytania stawiane przez przed-
stawicieli Naszego Zwigzku. W trakcie dys-
kusji odniesliSmy sie bardzo krytycznie do
przedstawionych zatozen i cho¢ nie obe-
szto sie bez emocji, byta ona merytorycz-
na i mamy nadzieje, ze korzystna dla oby-
dwu stron.

Na koniec czesci oficjalnej przedstawi-
ciele Komisji Podzaktadowej z Tarnowa
przedstawili materiat poswiecony bardzo
trudnej sytuacje Polakéw na Litwie i for-
my, w jakich od lat starajg sie pomagac¢
dzieciom uczeszczajgcym do polskich
szkot, domowi dziecka w Podbrodziu w
rejonie Wilenskim, oraz pomocy dla jedy-
nego hospicjum na Litwie prowadzonego
przez polskie Siostry Zakonne Zgromadze-
nia Siéstr Mitosierdzia Bozego. Po tej
wzruszajgcej prezentacji Prezes Sylwe-
ster Bogacki zadeklarowat dalszy udziat
PSG w tej akgji, a takze przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych z PSG obiecali
wiaczyc¢ sie w te pomoc by okazac¢ swojg
solidarnos¢ z tymi, ktérzy tej pomocy po-
trzebuja.

W trakcie konferencji odbyto sie takze
szkolenie prowadzone przez Kolege Jerze-
go Plaze z Regionu Dolnoslgskiego poswie-
cone zasadom funkcjonowania Zaktadowe-
goBunduszu Swiadczen Socjalnych oraz

no ustawie emerytalnej. O
Romuald Jewuta

XXXV lat ,,Solidarnosci” A
w Polskiej Spolce Gazownictwa

Od 15 do 17 pazdziernika w Zakopanem odbywala si¢ Konferencja zorgani-
zowana przez Organizacje Zakladowg NSZZ ,,Solidarnos$é¢” Polskiej Spotki
Gazownictwa w ramach obchodéw 35-lecia powstania NSZZ ,,Solidarnos¢” -
pierwszego niezaleznego ruchu zwigzkowego w bloku komunistycznym.

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(Podczas wykonywania swoich obowigzkow pracownik moze ulec roz-
nego rodzaju wypadkom. Kazdy pracodawca musi odprowadzac sklad-
ki dla pracownikéw do ZUS. To wlasnie z tych skladek, jesli tylko
wypadek mial miejsce podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych,
wyplacane jest nam odszkodowanie.

Wypadek w pracy.

bowigzkowe ubezpieczenie wypad

kowe, jakie naktada na przedsie

biorcéw ustawa, powoduje, iz pra-
cownik, ktory ulegt wypadkowi w trakcie
pracy, ma zagwarantowang rekompensa-
te. Poszkodowany ma prawo ubiega¢ sie
0 odszkodowanie dwutorowo — ze strony
ZUS oraz z ubezpieczenia OC pracodaw-
cy. W obu przypadkach muszg zaistnie¢
okreslone warunki, aby rekompensata
mogta zosta¢ przyznana.

Kiedy moéwimy
o wypadku przy pracy?
Na poczatku warto sie zastanowi¢, w
jakich przypadkach mozemy méwié o
wypadkach przy pracy. Zgodnie z definicjg
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, ,za wypadek przy pracy uwaza
sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito w zwigzku z praca:

Podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika zwyktych czynno-
Sci lub polecen przetozonych;

Podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

W czasie pozostawania pracownika w
dyspozycji pracodawcy miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obo-
wigzku wynikajgcego ze stosunku pracy”.
Aby stwierdzi¢ wypadek przy pracy, musza
wystgpi¢ cztery czynniki z powyzszej de-
finicji. Przyktadowo, kiedy pracownik na
budowie spadnie z konstrukcji, mozemy
méwi¢ o zdarzeniu nagtym, wywotanym
przyczyna zewnetrzna, ktére spowodowa-
to co najmniej uraz i nastgpito w zwigzku z
praca. Wazne aby pamieta¢, iz za wypa-
dek przy pracy nie uznaje sie wypadku w
drodze do lub z pracy.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia
skazowki, w jaki sposéb ustali¢ oko
licznosci i przyczyny wypadku, znaj-

dujg sie w kodeksie pracy. Pracodawca jak

tylko otrzyma informacje o wypadku, zo-
bowigzany jest do tego, aby powota¢ ze-
spot powypadkowy, ktéry ustali przyczy-

ny wypadku oraz to, czy pozostaje on w

zwigzku z praca.

Kiedy wszelkie informacje zostang ze-
brane, w ciggu 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, zesp6t sporzg-
dza protokot BHP dotyczacy ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
Gdy termin ustalenia przyczyn wydtuzy sie
@za 14 dni, wéwczas nalezy podaé w pro-

Kiedy i jak walczy¢ o odszkodowanie?

tokole przyczyne takiego op6znienia wraz
ze stosownym uzasadnieniem. Co zawie-
ra protokot BHP?
- W protokole gtéwnym znajdg sie proto-
koty z wyjasnien poszkodowanego i $wiad-
kéw, dowody z miejsca zdarzenia, w tym
zdjecia, czy szkice oraz dokumenty oraz
opinie lekarskie i specjalistow. Do catej
dokumentacji petny wglad ma oczywiscie
poszkodowany pracownik. Jezeli nie zga-
dza sie on z tym, co zostato w nim zawar-
te, moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia, kto-
re powinny by¢ dotgczone do protokotu —
dodaje Bartosz Kozak, Radca Prawny
Kancelarii Radcoéw Prawnych DRB, wspot-
pracujgcej z Centrum Odszkodowan DRB.
Najwazniejsze w tym przypadku bedg dia-
gnozy lekarskie. Kompletny wniosek z
dokumentami do ZUS-u zawiera: pismo o
ustalenie procentowego uszczerbku na
zdrowiu i przyznanie jednorazowego od-
szkodowania, zaswiadczenie o stanie zdro-
wia ze wskazaniem zakonczenia leczenia
oraz ewentualnej rehabilitacji, wywiad za-
wodowy, petng dokumentacje medyczna,
a takze protokdt ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy, karte wy-
padku i prawomocny wyrok sadu pracy.
Taki wniosek nalezy przesta¢ do ZUS-u,
oczywiscie wczesniej upewniwszy sie, ze
dotyczy on wypadku przy pracy.

Przyznanie swiadczen z ZUS-u
Dobrze udokumentowany uszczerbek

na zdrowiu pozwala uzyska¢ z ZUS-u
szereg Swiadczen. Jednorazowe odszko-
dowanie przystuguje pracownikowi, ktéry
wskutek wypadku doznat statego lub dtu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Oce-
na uszczerbku jest dokonywana przez le-
karza orzecznika ZUS. Jesli osoba dwu-
krotnie wzywana na badanie lekarskie sie
na nim nie pojawi, powoduje to odstgpie-
nie od postepowania w sprawie.

Jesli poszkodowany nie zgadza sie z
decyzjg ZUS-u, przystuguje mu odwota-
nie, wniesione do sadu pracy i ubezpie-
czeh spotecznych, za posrednictwem
oddziatu ZUS, w terminie 30 dni od otrzy-
mania decyzji.

Innymi $wiadczeniami moga by¢ te uzy-
skane z tytutu utracenia zdolnosci do dal-
szego podejmowania aktywnosci zawodo-
wej. Zasitek chorobowy obowigzuje od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy i
wynosi on 100% podstawy wymiaru.

Gdy ubezpieczony po okresie pobiera-
nia zasitku chorobowego nadal nie moze
podja¢ pracy z powodu choroby zawodo-
wej, przystuguje mu swiadczenie rehabili-

tacyjne, ktére mozna pobieraé przez okres
12 miesiecy. Rzecz jasna wszelkie $wiad-
czenia nie przystugujg wtedy, kiedy pra-
cownik sam spowodowat wypadek naru-
szajgc przepisy dotyczgce ochrony zycia
i zdrowia, zrobit to umyslnie lub w wyniku
wiasnego niedbalstwa.

Odszkodowanie
z polisy OC pracodawcy

bok dochodzenia swiadczen z ZUS-

u, pracownik moze réwnolegle ubie-
gac sie o rekompensate bezposrednio ze
strony swojego pracodawcy, na mocy prze-
pisow Kodeksu Cywilnego. Poszkodowa-
ny musi jednak wykazaé przestanki odpo-
wiedzialnosci odszkodowawczej pracodaw-
Ccy, a wiec wine, poniesiong szkode i zwig-
zek przyczynowo-skutkowy.

Pracodawca, szczegdlnie dziatajgcy w

branzy o wysokim prawdopodobienstwie
poniesienia wypadku (budownictwo, gérnic-
two, koncerny paliwowe), dobrowolnie po-
siada polise OC. To z niej, a nie z majatku
przedsigbiorcy, zostanie wyptacone ewen-
tualne odszkodowanie. Jest to cenna in-
formacja o tyle, poniewaz niektérzy pra-
cownicy nie chcg ubiegac sie o odszkodo-
wanie OC od pracodawcy, obawiajgc sie
negatywnej reakcji z jego strony (np. zwol-
nienie z pracy).

Wina pracodawcy

jakich przypadkach poszkodowany

pracownik moze ubiegac sie o od-
szkodowanie OC?
- Musi on wykaza¢ faktyczng odpowie-
dzialnos¢ pracodawcy za poniesiony
uszczerbek na zdrowiu. O jego winie moze
Swiadczy¢ m.in. zaniedbanie obowigzkéw
zwigzanych z zapewnieniem pracowniko-
wi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, a wiec wszelkiego rodzaju ztama-
nie zasad BHP. Przyktadowo wystepuje to
wtedy, kiedy firmy wbrew obowigzkowi
wyposazajg stanowiska pracy w maszyny
nie do konca sprawne, niespetniajgce nie-
zbednych wymogow technicznych — wyja-
$nia Bartosz Kozak, Radca Prawny Kan-
celarii Radcow Prawnych DRB wspétpra-
cujgcej z Centrum Odszkodowan DRB.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é

takze wtedy, kiedy nie zostaty zapewnio-
ne bezpieczne warunki uzytkowania po-

mieszczen lub budynkéw, w ktérych swiad-
czona jest praca. O
Zrédlo: Bartosz Kozak / www.Serwis y
Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



Bohdan Skaradzinski

utor omawia w niniejszej ksigzce za-

gadnienia zwigzane z problemami

panstwa odzyskujacego niepodile-
gtos¢ oraz kompleksowo przedstawia spra-
wy dotyczgce wojny polsko-bolszewickiej
z lat 1919-1920. W ksigzce zamieszczo-
no wiele fotografii z tego okresu, mapy, in-
deksy: nazwisk, nazw geograficznych.

Bohdan Skaradzinski zzyma si¢ na
okreslenie ,,cud nad Wisla”, niepo-

Opatrznosé¢ w sprawy wojny i polityki.
W zamian proponuje...

nych pojedynkéw na $mier¢ i zycie.

trzebnie - jego zdaniem - wciagajace o

»33d Bozy”, przyrownujac wojne polsko-bolszewicka,
ze wzgledu na jej wage i determinacje¢ obu walczacych stron, do Sredniowiecz-

....................\

Kulturalnie :

W sposob bardzo przystepny Bogdan
Skaradzinski przedstawia czytelnikowi ,po-
czatki polskie”, kiedy to przyszto potgczyc
ze sobg trzy juz rézne spotecznosci zako-
rzenione w trzech réznych zaborach.

W rozdziale ,Wiosna nasza” opowiada o
Lotekitnej” armii sformowanej sposrod Po-
lakéw przebywajgcych na emigracji we
Francji i zdgzajacych tam z réznych za-
katkéw europy a nawet spoza niej. Nastep-
nie opisuje ,ludzi, ziemie i polityke” — czyli
przybliza to wszystko, co zaczeto stawaé
sie bardzo szybko Polskg by doj$¢ do opi-
su ,Wyprawy kijowskiej”, ktérg Autor na-
zywa ,gambitem Pitsudskiego”, skad prze-
chodzi do opisania ,Kleski na Biatorusi”,
po ktorej zaczety dominowa¢ zamet,
strach i determinacja.

Kulminacyjnym rozdziatem ksigzki jest
rozdziat o ,,Bitwie nad Wistg”, w ktérym jest
i b6j 0 Radzymin, i Osséw wreszcie roz

strzygniecie znad Wieprza i biatostocki
kociot, w ktérym rozstrzygnety sie losy tej
dziwnej wojny. Dalej Skaradzinski opisuje
to, co zwykle juz sie przemilcza w innych
publikacjach. Dlaczego Pitsudski nie po-
szedt na Moskwe?, dlaczego akurat taki
pokdj ,Ryska ugode”, ktéra — jako zywo —
przypomni czytelnikowi ,nasz” niedawny
okragty stot...

Czytajgc wpadtem na pomyst, aby za-
proponowaé moim réwiesnikom, zeby wy-
starali sie 0 duzg mape tamtych czasow i
terendw i razem z wnukami przeszli szlak
Owczesnej polskiej armii positkujgc sie
opisami zawartymi w ksigzce ,Sad Bozy
1920”. A mtodszym, ktorzy zamierzaja
czyta¢ Zychowicza Pakt Pitsudski-Lenin
proponuje przedtem siegng¢ po dzieto Boh-
dana Skaradzinskiego. Po tej lekturze ,hi-
storia alternatywna” Zychowicza przesta-
nie niepotrzebnie rozpala¢ wyobraznie.d

Michat Orlicz
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