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Kocham wolnośćTň piosenkň nagrağ zesp·ğ ĂChğop-
cy z Placu Broniò w roku 1990. Byğ
to rok znamienny, rok, w kt·rym

Polakom wydawağo siň, Ũe wreszcie od-
zyskali ĂwolnoŜĺò. Niewielu juŨ pamiňta,
Ũe w latach 1980 - 1981 wolnoŜĺ kojarzy-
ğa siň przede wszystkim z marzeniami o
paszporcie, a nielicznym ze zniesieniem
cenzury prewencyjnej w literaturze i sztu-
ce. Synonimem marzonej wolnoŜci byğa
takŨe demokracja bezprzymiotnikowa, bo-
wiem wtedy byğa ona Ăsocjalistycznaò (co-
kolwiek by to miağo znaczyĺ).
ĂWolnoŜĺ kocham i rozumiemò Ŝpiewa-
no w·wczas... Minňğo juŨ 30 lat i okazağo
siň, Ũe nadal kochamy wolnoŜĺ tylko jej
nie rozumiemy. Przykğady moŨna by mno-
Ũyĺ, ale pozostaŒmy przy traumie, jakŃ
przeŨywa ludzkoŜĺ wszystkich kontynen-
t·w wywoğanŃ przez atak biologiczny (tak
ja to rozumiem) kt·rego ukrytych cel·w
jeszcze nie rozszyfrowano.
RekomendujŃc w grudniowym nume-
rze ĂSPCHò ksiŃŨkň Ăśmiertelna szcze-
pionkaò przypomniağem pandemiň grypy
zwanej ĂhiszpankŃò. Szacuje siň, Ũe ta
pandemia z lat 1918-1919 dotknňğa jednŃ
piŃtŃ Ŝwiatowej populacji. Jej rozprze-
strzenianie siň przyspieszyğ powr·t do
dom·w Ũoğnierzy z wojny w Europie.
Poğowa amerykaŒskich Ũoğnierzy pocho-
wanych na Starym Kontynencie nie po-
legğa w walce, lecz zmarğa na grypň.
Kraje ogarnňğa panika, zakazano nawet
podr·Ũowania miňdzy miastami bez spe-
cjalnego zezwolenia. W stosunku do
opornych niejednokrotnie uŨyto broni...
Zmierzam do tego, Ũeby pomyŜleĺ nad
tym, gdzie nasza ĂwolnoŜĺò siň zaczyna
a gdzie koŒczy. Czy wolnoŜĺ ma doty-
czyĺ wyğŃcznie kaŨdego z osobna, czy
teŨ rozciŃgaĺ siň na cağe spoğecznoŜci.
MyŜlň tu przede wszystkim o Ăbiznesieò
branŨy rozrywkowej. To oni wğaŜnie przed-
kğadajŃ swojŃ pazernoŜĺ nad bezpieczeŒ-
stwo cağego spoğeczeŒstwa. MyŜlň teŨ o
tych bezmyŜlnych czğonkach spoğe-
czeŒstw, kt·rzy nie mogŃ jednego sezo-
nu wytrzymaĺ na przysğowiowej rzyci i
muszŃ siň szwendaĺ po knajpach, fitne-
sach, hotelach, zabawach czy wojaŨo-
waĺ po egzotycznych krajach.

Ja rozumiem wğaŜcicieli tych przybytk·w
- bo na pewno tracŃ zarobek, ale... CzyŨby
nikt ich nie uczyğ w dzieciŒstwie historii bi-
blijnego J·zefa przepowiadajŃcego siedem
lat tğustych i siedem lat chudych? Dlaczego
nie odğoŨyli Ăna czarna godzinňò? MoŨe majŃ,
ale po co ruszaĺ kapitağ skoro moŨna - ko-
rzystajŃc z ĂwolnoŜciò - wylec na ulice i wy-
machujŃc transparentami ŨŃdaĺ od rzŃdu
bezzwrotnej pomocy w Ũywej got·wce?
Teraz z innej beczki... WolnoŜĺ pojmuje-
my bardzo specyficznie i wybi·rczo - szcze-
g·lnie przejawia siň to w miğoŜci do samo-
chod·w. Kiedy nakazano zapinanie pas·w
bezpieczeŒstwa, kt·re niejedno Ũycie urato-
wağy, to podniesiono krzyk o zamachu na
ĂwolnoŜĺò. Kiedy zakazano rozm·w przez
telefony podczas jazdy - krzyczano podob-
nie. KaŨde ograniczenie prňdkoŜci wywoğu-
je furiň. Ostatnie zmiany w kodeksie drogo-
wym przyznajŃce pierwszeŒstwo pieszym
na pasach rozpňtağo wylewanie pomyj na
gğupotň i gapiostwo pieszych.

Czy zatem rozumiemy ĂwolnoŜĺò? Czy
potrafimy z ĂwolnoŜciò korzystaĺ? Postaw-
my sobie pytanie: jak daleko uciekliŜmy
od niewygody nauczania świňtego Jana
Pawğa II (podobno Patrona NSZZ ĂSolida-
noŜĺò), jak bardzo nam to nauczanie uwie-
ra? PrzecieŨ doŜĺ czňsto straceŒcy usiğu-
jŃcy Jego pamiňĺ przywr·ciĺ cytujŃ zna-
mienne sğowa o wolnoŜci: �Ä�&�]�á�R�Z�L�H�N���M�H�V�W
�S�R�Z�R�á�D�Q�\�� �G�R���Z�R�O�Q�R���F�L���� �1�L�H���P�D�� �Z�R�O�Q�R��
���F�L���E�H�]���R�G�S�R�Z�L�H�G�]�L�D�O�Q�R���F�L���L���E�H�]���X�P�L�á�R��
�Z�D�Q�L�D���S�U�D�Z�G�\�����:�R�O�Q�R���ü���M�H�V�W���F�]�á�R�Z�L�H�N�R��
�Z�L�� �G�D�Q�D�� �L���]�D�G�D�Q�D���� �E�\���X�N�D�]�\�Z�D�á�D�� �S�U�D�Z��
�G�
���R���G�R�E�U�X�����«�����:�R�O�Q�R���F�L���Q�L�H���P�R�*�Q�D���W�\�O��
�N�R���S�R�V�L�D�G�D�ü�����D�O�H���W�U�]�H�E�D���M�����V�W�D�O�H���]�G�R�E�\��
�Z�D�ü�����W�Z�R�U�]�\�ü�����0�R�*�H���R�Q�D���E�\�ü���X�*�\�W�D���G�R��
�E�U�]�H���O�X�E���(�O�H�����Q�D���V�á�X�*�E�
���G�R�E�U�D���S�U�D�Z�G�]�L��
�Z�H�J�R���O�X�E���S�R�]�R�U�Q�H�J�R�´��(Ŝw. Jan Paweğ II).

PomyŜlmy na tymi sğowami, kiedy
przedkğadamy zabawň nad bezpieczeŒ-
stwo swojej rodziny, swoich przyjaci·ğ,
swojego otoczenia. Siňgnijmy do histo-
rii: grypa lat 1918-1919 zabiğa 40 milio-
n·w ludzi a przemieszczanie siň nie
byğo ğatwe. Dzisiaj samoloty przenoszŃ
z kontynentu na kontynent miliony lu-
dzi. Dzisiaj wiňkszoŜĺ nie potrzebuje
wiz a paszport ma w kieszeni. Dzisiaj
na podr·Ũe banki rozdajŃ kredyty na
lewo i prawo...
PapieŨ Franciszek na cotygodniowej
modlitwie w Watykanie potňpiğ ludzi wy-
jeŨdŨajŃcych na zagraniczne wakacje w
celu unikniňcia restrykcji zwiŃzanych z
koronawirusem w swoim kraju. �&�L���O�X�G�]�L�H
�Q�L�H���P�\���O�����R���W�\�F�K�����N�W�y�U�]�\���]�R�V�W�D�O�L���Z���G�R��
�P�D�F�K�����R���S�U�R�E�O�H�P�D�F�K���H�N�R�Q�R�P�L�F�]�Q�\�F�K
�Z�L�H�O�X�� �R�V�y�E���� �N�W�y�U�H�� �P�R�F�Q�R�� �X�F�L�H�U�S�L�D�á�\
�Z���Z�\�Q�L�N�X���U�H�V�W�U�\�N�F�M�L�����R���O�X�G�]�L�D�F�K���F�K�R��
�U�\�F�K���� �R�� �W�\�F�K���� �N�W�y�U�]�\�� �W�U�D�I�L�O�L�� �Q�D�� �E�U�X�N��
�0�\���O�����W�\�O�N�R���R���Z�\�M�H�(�G�]�L�H���Q�D���Z�D�N�D�F�M�H��
�]�D�E�D�Z�L�H���L���V�S�U�D�Z�L�H�Q�L�X���V�R�E�L�H���S�U�]�\�M�H�P��
�Q�R���F�L�����7�R���P�Q�L�H���Q�D�S�U�D�Z�G�
���]�D�V�P�X�F�L�á�R��
�1�L�H�� �Z�L�H�P�\���� �M�D�N�L�� �E�
�G�]�L�H�� �G�O�D�� �Q�D�V�� �U�R�N
������������ �D�O�H�� �Z�V�]�\�V�F�\�� �U�D�]�H�P�� �P�R�*�H�P�\
�E�D�U�G�]�L�H�M�� �V�L�
���S�R�V�W�D�U�D�ü���� �D�E�\���]�D�G�E�D�ü�� �R
�V�L�H�E�L�H���Q�D�Z�]�D�M�H�P�����%�R���L�V�W�Q�L�H�M�H���S�R�N�X�V�D��
�D�E�\���G�E�D�ü���W�\�O�N�R���R���Z�á�D�V�Q�H���L�Q�W�H�U�H�V�\��
W cağym kraju od tygodni trwajŃ licz-
ne protesty spoğeczne: z jednej strony
protestujŃ wğaŜciciele firm, kt·rych dzia-
ğalnoŜĺ na mocy rozporzŃdzenia zosta-
ğa zamkniňta; z drugiej strony trwa wal-
ka kobiet (i nie tylko), kt·re nie dajŃ za
wygranŃ i regularnie wychodzŃ na ulice,
domagajŃc siň cofniňcia postanowienia
Trybunağu Konstytucyjnego, kt·ry odbie-
ra kobietom prawa do aborcji w przypad-
ku ciňŨkiego uszkodzenia pğodu...

�0�L�F�K�D�á�� �2�U�O�L�F�]

Tak niewiele żądam, Tak niewiele pragnę, Tak niewiele widziałem,
Tak niewiele zobaczę, Tak niewiele myślę, Tak niewiele znaczę,
Tak niewiele słyszałem, Tak niewiele potrafię...
�:�R�O�Q�R���ü���N�R�F�K�D�P���L���U�R�]�X�P�L�H�P�����:�R�O�Q�R���F�L���R�G�G�D�ü���Q�L�H���X�P�L�H�P��
Tak niewiele miałem, Tak niewiele mam,
Mogę stracić wszystko, Mogę zostać sam...
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W kraju rok się zaczął od „mar-
szu tóg”, a kończył marszem
„strajku kobiet”. Z zagrani-

cy, a dokładniej z UE, ataki na Pol-
skę zaczęły się od praworządności
(wybory prezesa SN, ID SN, Jourova,
Grodzki, Tuleja, Komisja Wenecka,
OBWE) a kończył się rozporządze-
niem unijnym ws. praworządności,
atakami Jourovej i pomniejszych po-
lityków niemieckich.
 WewnŃtrz koalicji rzŃdzŃcej rok siň
zaczŃğ od buntu Gowina ws. wybor·w, a
zakoŒczyğ siň buntem Gowina ws. polskie-
go weta dot. unijnego budŨetu przy peğza-
jŃcym buncie Ziobry.
 WewnŃtrz opozycji rok zaczŃğ siň od
ustňpstwa Schetyny, ŨenujŃcego Ũartu
Hoğowni ze SmoleŒska i spadku notowaŒ
Kidawy Obywatelskiej, a zakoŒczyğ siň
spadkiem notowaŒ Platformy, rzŃdzŃcym
w niej BudkŃ i zwyŨkŃ Hoğowni.
Pod tym wzglňdem to byğ normalny rok
rzŃd·w koalicji z PIS na czele.
Ale miňdzy tymi klamrami wydarzyğo siň
kilka rzeczy istotnych.

 Po pierwsze pandemia wirusa, kt·ra
przymknňğa Ŝwiat i Polskň w izolacji.
 Po drugie wybory prezydenckie wygrağ
Duda.
 Po trzecie rzŃd wynegocjowağ cağkiem
dobry budŨet unijny.

 Okazağo siň, Ũe rzŃd rzŃdzi mimo kğ·d
rzucanych pod nogi przez opozycjň zar·w-
no parlamentarnŃ (np. spowolnienie w Se-
nacie gğosowania nad pierwszŃ tarczŃ, nad
wyborami), samorzŃdowŃ (bojkot wybor·w,
r·Ũne dziağania wspierajŃce ulice), me-
dialnŃ (nieprawdziwe wiadomoŜci o wiru-
sie, o dziağaniach rzŃdu), ulicznŃ (od t·g
poczŃwszy, przez elgiebety, a na czarnych
macicach skoŒczywszy) jak i zewnňtrznŃ
sterowanŃ z wewnŃtrz (Jourova, r·Ũne re-
zolucje PE, rozporzŃdzenia).
 A to juŨ nie byğo normalne. Bo ğatwo
jest rzŃdziĺ, kiedy wszystko idzie dobrze.
Ale przy tylu niesprzyjajŃcych okoliczno-
Ŝciach mieĺ dobre wyniki gospodarcze (na
tle innych), dobre wyniki w sondaŨach i
zdecydowanie tragiczny obraz opozycji...
O! to juŨ jest sztuka. Nawet powiedziağ-
bym wielka sztuka.

 Kr·tko m·wiŃc odchodzŃcy rok byğ bar-
dzo smutny i dla wielu os·b tragiczny. Po-
kazağ jednoczeŜnie siğň i sprawnoŜĺ rzŃ-
dzŃcych oraz degrengoladň i zupeğnŃ miağ-
koŜĺ intelektualnŃ opozycji.
Ciekawe co bňdzie dalej, Ũeby nie byğo
jak z Churchillem, tego bym nie przeŨyğ...
 Z okazji Nowego Roku - Życzenia;
gorzej być nie może...

14 – 20 XII

Cóż, grudzień to i wspomnienie
70 i 81 roku. Wspomnienie ofiar
zbrod-ni komunistycznych w

Polsce. Żaden z przywódców PZPR nie
został ukarany, ba ci co pomarli mieli
pogrzeby z honorami... Tak, tak wła-
śnie wygląda skandal.
 Ale pogrobowcy komunist·w majŃ siň do-
brze. Pr·bujŃ wykorzystaĺ tragiczne roczni-
ce do zağatwiania, nawiasem m·wiŃc cudzy-
mi rňkami, swoich interes·w. Rozumiem
Czarzastego, Cimoszewicza, Millera, Rosa-
tiego i im podobnych. Oni sŃ odpowiedzialni
i nigdy nie siň do tego nie przyznajŃ.
 Ale nowi, w rodzaju ĂGazety Wyborczejò,
Tuska, i tzw. os·b z macicami - tego nie
rozumiem. MoŨna pomyŜleĺ, Ũe w wiňk-
szoŜci to brak wyksztağcenia...
 Ale Tusk ze swoim �U�y�*�Q�L�F�D���P�L�
�G�]�\���V�W�D��
�Q�H�P�� �Z�R�M�H�Q�Q�\�P�� �D�� �U�]���G�D�P�L�� �3�L�6�� �M�H�V�W�� �W�D�N�D��
�*�H���Z�W�H�G�\���Q�D���V�\�O�Z�H�V�W�U�D���]�D�Z�L�H�V�]�R�Q�R���J�R�G�]�L��
�Q�
���S�R�O�L�F�\�M�Q�������D���W�H�U�D�]���M�����Z�S�U�R�Z�D�G�]�D�M�������&�R
�G�R�� �N�D�V�\�Q���� �E�U�D�N�� �G�D�Q�\�F�K���� �3�D�V�W�H�U�N�D�� �E�H�]
�]�P�L�D�Q pokazuje, Ũe to nie wyğŃcznie kwe-
stia braku szkoğy...
 I tu - ku mojemu zdziwieniu - zaopono-
wağa nawet rzecznika SLD ŧukowska (wi-
daĺ nie uzgodniğa tekstu z Czarzastym,
bňdzie na dywaniku) �-�H�V�]�F�]�H���P�D�á�D���U�y�*�Q�L��
�F�D���S�R�O�H�J�D�M���F�D���Q�D���R�N���������R�I�L�D�U�D�F�K�����P�L�H�U�W�H�O��
�Q�\�F�K�����N�L�O�N�X���W�\�V�L���F�D�F�K���L�Q�W�H�U�Q�R�Z�D�Q�\�F�K���R�U�D�]
�������W�\�V�L���F�D�F�K���U�D�G�]�L�H�F�N�L�F�K���*�R�á�Q�L�H�U�]�\���V�W�D�F�M�R��
�Q�X�M���F�\�F�K���Z���3�R�O�V�F�H�����:���V�X�P�L�H���G�U�R�E�L�D�]�J.
 Tymczasem Czarzasty twardo: �*�H�Q�H��
�U�D�á���-�D�U�X�]�H�O�V�N�L���S�U�R�Z�D�G�]�L�á���3�R�O�V�N�
���R�G���G�\�N�W�D��
�W�X�U�\���G�R���G�H�P�R�N�U�D�F�M�L�����D���.�D�F�]�\���V�N�L���R�G���G�H�P�R��
�N�U�D�F�M�L���G�R���G�\�N�W�D�W�X�U�\.
 I tak to siň krňci, a macice zostağy po-
gnane w rocznicň wprowadzenia stanu wo-
jennego pod dom KaczyŒskiego. Tak, to
jest wğaŜnie Ũenada...
 PE uchwaliğ rezolucjň na temat aborcji
w Polsce, choĺ moim zdaniem to nie nale-
Ũy do ich obowiŃzk·w. Komisja Konferen-
cji Biskup·w Unii Europejskiej poparğa sta-
nowisko PrzewodniczŃcego KEP: �%�L�V�N�X��
�S�L���Z�\�U�D�]�L�O�L���V�Z�R�M�H���]�D�Q�L�H�S�R�N�R�M�H�Q�L�H���U�H�]�R�O�X�F�M��
�3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X���(�X�U�R�S�H�M�V�N�L�H�J�R���L���S�R�W�U�]�H�E�
���]�G�H��
�F�\�G�R�Z�D�Q�H�J�R���G�]�L�D�á�D�Q�L�D.
 Z jednej strony abp. GŃdecki, z drugiej
lewactwo, a Ŝrodkiem Gowin: �Z�� �V�S�U�D�Z�L�H
�D�E�R�U�F�M�L�� �E�\�ü�� �P�R�*�H�� �Q�L�H�� �P�D�� �M�X�*�� �L�Q�Q�H�M�� �G�U�R�J�L
�M�D�N�� �W�\�O�N�R�� �U�H�I�H�U�H�Q�G�X�P. Mam nadziejň, Ũe
trzeci raz PIS Gowinowi siň nie ugnie...
 RzŃd ogğosiğ przymkniňcie gospodarki
turystycznej i galerii handlowych na okres
od świŃt do poğowy stycznia. I od razu pod-
nieŜli pi·ra wywaŨeni publicyŜci w rodzaju
Warzechy. �5�X�F�K�\���F�K�D�R�W�\�F�]�Q�H�����E�H�]���V�H�Q�V�X i
takie tam. Jakie to szczňŜcie, Ũe od tego
typu publicyst·w nic nie zaleŨy naprawdň,
no z wyjŃtkiem czarnego pijaru dla szcze-
pionek. Ale to chyba da siň przewalczyĺ...

21 – 27 XII
 To byğ tydzieŒ BoŨonarodzeniowy, tak
dğugich świŃt dawno nie mieliŜmy... I tak
innych niŨ poprzednie. W zasadzie w izo-
lacji, bez podr·Ũy. A koniec roku i ferie
zapowiadajŃ siň podobnie...
 Ale nie wszystkim BoŨe Narodzenie ko-
jarzy siň dobrze. Do przeciwnik·w naleŨy
kilka grup z opozycji.
 Pierwsza parszywa, to wszelkiego au-
toramentu przeciwnicy katolicyzmu, trady-
cji i przede wszystkim rzŃdu. PublikujŃ
idiotyczne Ăkolňdyò, pisanki z napisem Ăkon-
stytucjaò czy ciasta opatrzone gwiazdka-
mi (bynajmniej nie ŜwiŃtecznymi). Kartki
ŜwiŃteczne z p·ğksiňŨycem i pağacem kul-
tury, nawoğywanie do p·jŜcia z protestami
pod koŜcioğy w czasie Pasterki...
 Celebryci i masy z medi·w tzw. spo-
ğecznoŜciowych sŃ sterowani przez poli-
tyk·w z PO, Lewicy, przez opozycyjne
media i przez wğadze samorzŃdowe miast
rzŃdzonych przez PO.
 Co ich ğŃczy? Zupeğny brak wychowa-
nia, wyksztağcenia i - przede wszystkim -
nienawiŜĺ do rzŃdzŃcych. Moim zdaniem
tylko dla mağej czňŜci z nich wojna z Ko-
Ŝcioğem jest wojnŃ prawdziwŃ, dla wiňk-
szoŜci jest wojnŃ zastňpczŃ...
 Druga grupa to ci niespeğna rozumu.
Gğ·wnie ci od ratowania zwierzŃt (Spurek,
Ostaszewska), przede wszystkim niewie-
rzŃcy ŜwiňtujŃcy tajemnicze świňta Zimy
(ang.: �6�H�D�V�R�Q�V�� �*�U�H�H�W�L�Q�J�V) lub wierzŃcy
inaczej. Grupa bezrefleksyjna i mniej agre-
sywna od tych wyŨej opisanych.
 Nie bardzo wiem, gdzie zaliczyĺ ĂOnetò
z artykuğem na pierwszej stronie o smut-
nych Ŝwiňtach Ũoğnierzy Wehrmachtu pod
Stalingradem czy z artykuğem o apostazji
i radosnym niep·jŜciu na Pasterkň...
 W Wielkiej Brytanii pojawiğa siň muta-
cja wirusa groŦniejsza niŨ dotychczaso-
we. Nie zabija bardziej, ale szybciej za-
raŨa. To spowodowağo zamkniňcie granic
z lŃdowŃ czňŜciŃ Europy. TysiŃce tir·w
stanňğo w kolejce wyjazdowej przed Wi-
giliŃ i stoi do tej pory. Francuzi wpuszczŃ
pod warunkiem negatywnego testu me-
dycznego...
 RzŃd wysğağ medyk·w (lekarzy, ratow-
nik·w a nawet Ũoğnierzy WOT) do obsğugi
test·w w kolejce samochod·w. Polska
ekipa w dwa dni przetestowağa grubo po-
nad tysiŃc kierowc·w...
 Pierwsze partie szczepionki trafiğy do
Polski i od niedzieli zacznŃ siň szczepie-
nia. Zawszeĺ to jakiŜ promyk nadziei na
nadchodzŃcy rok...
 Dezinformacja o szczepionce jest bar-
dzo duŨa. Media opozycyjne sŃ sceptycz-
ne przedstawiajŃc opinie os·b z tytuğami
(ale na miğy B·g, tytuğ juŨ nic nie znaczy,
wide: prof. prof. Hartman, Pğatek i wielu
wielu innych), myŜlň jednak Ũe nie z po-
wodu sceptycyzmu wobec szczepionki,
tylko wobec rzŃdu.
 Tak, sprawa szczepieŒ r·wnieŨ stağa
siň sprawŃ politycznŃ, gdyŨ dla idiotycz-
nej opozycji im gorzej tym lepiej. Dop·ty
oczywiŜcie, dop·ki ich szlag nie trafi.
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28 XII 2020 – 3 I 2021
 W zasadzie nie byğoby o czym pisaĺ,
gdyby nie opozycja. KaczyŒski na pewno
ma ich w kieszeni, bo nikt przy zdrowych
zmysğach, by tego nie wymyŜliğ...
 Ot·Ũ same zğogi dawnych czas·w: Jan-
da, Seweryn, ich c·rka, Zborowski, Mater-
na, Umer, Miller, Miszczak i pewnie parň
innych os·b zaszczepiğo siň jako lekarze.
Nie, wr·ĺ!  W akcji ĂPolskie Presleye
szczepiŃ siň na covidò. Tyle, Ũe akcja ta
byğa podziemna...
 I nie dowiedzielibyŜmy siň, Ũe sŃ r·wni
w opozycji i r·wniejsi, gdyby nie gğupota
Jandy i Millera. Oboje pochwalili siň w In-
ternetach, Ũe siň zaszczepili. Poza kolej-
noŜciŃ, po znajomoŜci. Jak kiedyŜ w spra-
wie Ryszarda Nowohuckiego:
�±���'�]�L�H�����G�R�E�U�\���S�D�Q�L��
�±���6�á�X�F�K�D�P���S�D�Q�D�"
�±���-�H�V�W�H�P���S�U�]�\�M�D�F�L�H�O�H�P���5�\�V�]�D�U�G�D��
�±���'�]�L�H�����G�R�E�U�\�����S�U�R�V�]�
���E�D�U�G�]�R���������&�K�Z�L�O�H�F�]��
�N�
�����M�D���������M�D�N�L�H�J�R���5�\�V�]�D�U�G�D�"
�±���2�F�K�X�F�N�L�H�J�R�����S�D�Q�L���V�L�R�V�W�U�]�H���F�D��
�±���$�K�D���������S�U�R�V�]�
�����K�D�V�á�R���S�D�Q���]�Q�D�"
�±���-�D�N�L�H���K�D�V�á�R�"
�±���)�\�U�D�I�\���Z�F�K�R�G�]�����G�R���V�]�D�I�\�"
�±���2�F�]�\�Z�L���F�L�H�����*�H���]�Q�D�P��
�±���8�P���������P�X�V�L���S�D�Q���M�H���S�R�Z�L�H�G�]�L�H�ü��
�±���1�D�W�X�U�D�O�Q�L�H�����)�\�U�D�I�\���Z�F�K�R�G�]�����G�R���V�]�D�I�\��
�±���3�D�Z�L�D�Q�\���Z�F�K�R�G�]�����Q�D�����F�L�D�Q�\�����S�U�R�V�]�
���E�D�U��
�G�]�R���S�D�Q�D�����S�U�R�V�]�
������
 Nie zauwaŨyli, Ũe to nie lata siedem-
dziesiŃte, gdzie koncesjonowanej opozy-
cji wolno byğo wiňcej, nie p·Ŧniejsze gdzie
swoim byğo wolno wiňcej... I taki wstyd i
Ũenada. Nawet wŜr·d swoich...
 ChociaŨ nie u wszystkich. Pracownik
ĂRzeczpospolitejò napisağ, Ũe �S�R�Z�L�Q�Q�L���P�\
�G�E�D�ü���R���V�Z�R�M�H���H�O�L�W�\. Taaa...
 Nawiasem m·wiŃc, poza kolejkŃ za-
szczepiğ siň starosta z Nysy (z PIS). JuŨ
nie jest w PIS...
 Dlaczego napisağem, Ũe sŃ na sğuŨbie
u KaczyŒskiego? Bo teraz kaŨdy leming
widzi, Ũe szczepionka to dobro luksusowe
i trzeba to mieĺ. Trzeba mieĺ znajomoŜci
lub kasň. Akcja Jandy i Millera, prywatna,
zamieniğa siň w najlepszŃ i najtaŒszŃ pro-
mocjň szczepionki wŜr·d p·ğgğ·wk·w...
Tak, Ũe tak...
 Tymczasem prof. ŧerko sprawdziğ listy
poparcia ponad 1000 organizacji pozarzŃ-
dowych dla kolejnego Spurka. Organizacji
takich sŃ setki tysiňcy w Polsce, ale nikt
nie wpadğ na pomysğ, by sprawdziĺ czy
rzeczywiŜcie dana organizacja chce, by
nowy Spurek zostağ starym Bodnarem.
Okazağo siň, Ũe lista jest dňta. I to okaza-
ğo siň dramatycznie nieobywatelskie. To
znaczy sprawdzanie. Bo Nowy Spurek jest
obywatelski, ale sprawdzanie juŨ nie...
 Taaa... Widaĺ, Ũe to bňdzie dobry rok,
skoro w czasie kiedy nic nie powinno siň
zdarzyĺ, tyle siň zdarzyğo...

4 – 10 I
 Kr·tszy tydzieŒ - bo z Trzema Kr·lami,
ale bez orszak·w - a mimo to siň dziağo...
 Mamy kolejne aresztowania (i zarzuty)
ws. zğodziejstwa Nowaka (byğego dziağa-
cza PO, ministra). Widaĺ Ũe sprawa jest
rozwojowa...
 Warto zauwaŨyĺ r·wnieŨ bankowe prze-
jňcie Idea-Bank przez Pekao. Przejňcie
uzasadnione przepisami sğuŨŃce gğ·wnie
klientom upadajŃcego banku. Trzeba mieĺ
nadziejň, Ũe Czarnecki (m.in. ten, kt·ry
ĂpoŨyczağò kasň na przejňcie ĂRzeczpospo-
litejò) odpowie za swoje...
 Niestety, na koŒcu spraw takich jak po-
wyŨej sŃ sŃdy. A te jakie sŃ kaŨdy widzi.
Na przykğad w pierwszej sprawie jeden z
podejrzanych zostağ zwolniony z aresztu,
bo sŃd nie widzi moŨliwoŜci matactwa...
 W drugiej sprawie, sŃd nie uwzglňdniğ
wniosku prokuratury o areszt, wiňc Czar-
necki bňdzie siň broniğ bňdŃc na wolnoŜci...
 A taki na przykğad Wojew·dzki SŃd Ad-
ministracyjny (Warszawa) orzekğ, Ũe roz-
porzŃdzenie o nakazie zasğaniania nosa i
ust jest wydane w spos·b sprzeczny z kon-
stytucjŃ...
 Z rzeczy Ŝmiesznych, to palmň pierw-
szeŒstwa dzierŨy w tym tygodniu Budka,
przed Grodzkim, KraŜkŃ (tym od palmy) i
WarzechŃ. Budka napisağ list do Bidena,
niespecjalnie mŃdry (list, ale Budka r·w-
nieŨ), ale za to z Regonem, Nipem, adre-
sem mailowym biura partii i nawet nazwŃ
sŃdu rejestrowego.
 Ponadto Budka stağ na czele opozycji
gğupk·w por·wnujŃcych zajŜcia w Wa-
szyngtonie do sytuacji w Polsce, ale tak
bardziej a rebours. To znaczy w Stanach
podburzanie tğumu jest winŃ Trumpa i jest
zğe, a w Polsce jeŜli zğe to jest winŃ Ka-
czyŒskiego, a jeŜli niezğe, to jest opozy-
cyjnym sğusznym obywatelskim nieposğu-
szeŒstwem. Podobne gğosy oddali Kida-
wa Platformy czy Nitras wspierani przez
dziennikarzy opozycji...
 Grodzki za mŃdroŜci o programie szcze-
pieŒ, KraŜko za palmň Jandy, a Warzecha
za cağoksztağt zwğaszcza ws. obywatel-
skiego nieposğuszeŒstwa i przyŜpiewkň o
szczepionkach.
 Lista 18 znajomych rektora GaciŃga z
WUM rozszerzyğa siň do ponad setki,
wŜr·d nich nie tylko pustaki, ale r·wnieŨ
biznes wspierajŃcy. Szef sieci kawiarni
Nero, Eris, TVN i Discovery, Grycan...
 Ciekawe byğoby zobaczyĺ cağŃ listň,
gdyŨ ta w poğŃczeniu z biznesmenami z
rady gospodarczej przy Grodzkim pokazu-
je biznes wspierajŃcy dzisiejszŃ opozycjň.
Warto to zapamiňtaĺ, za jakiŜ czas moŨe
niekt·re z tych nazwisk otworzŃ podobny
tekst do niniejszego...
  Sam rektor powiedziağ, Ũe uczyni
wszystko, by naprawiĺ dobre imiň uczel-
ni. Ale w tym celu musiağby zrobiĺ pierw-
szy krok, czyli zrezygnowaĺ ze stanowi-
ska. Ale w tej sprawie juŨ odezwağa siň
reszta sitwy czyli Konferencja Rektor·w
Uczelni Warszawskich wspierajŃc dobre
imiň GaciŃga... Tak, Ũe tak.

11 – 17 I
Oj, dzieje się, dzieje...
 U prezydenta siň dzieje. Najpierw zmia-
ny personalne, potem weto ustawy o dzia-
ğach (gospodarki). Zmiany personalne sŃ
wynikiem osobistych niechňci w kancela-
rii. ŧrŃ siň miňdzy sobŃ, ale czemu siň
dziwiĺ, skoro kaŨdy z nich jest znany z
tego, Ũe nie jest z niczego znany...
 Weto, to niby dlatego, Ũe Lasy PaŒ-
stwowe trafiajŃ pod zğy resort. Co oczywi-
Ŝcie nie ma Ũadnego znaczenia, bo i tak -
gdzie by nie byğy - sŃ pod ZiobrŃ. Czyli
pretekst. A czemu sğuŨy ten pretekst?
Nikt nie wie. MoŨe najbliŨej byğ Szacki z
ĂPolitykiò, kt·ry znalazğ wytğumaczenie:
ot·Ũ prezydent chce byĺ czwartym koali-
cjantem. MoŨe nie tyle on sam, co nieja-
ki Dera...
 Wiedziağem, Ũe Krak·w (jak wczeŜniej
ślŃsk czy Tr·jmiasto) nie przyniesie nam
nic dobrego...
 Zmiany r·wnieŨ w KRS. To pokazuje
nieudolnoŜĺ reform Ziobry. JeŜli jest
prawdŃ, Ũe szef i rzecznik zostali posu-
niňci, gdyŨ ujawnili dňte finansowanie po-
zostağych czğonk·w KRS, to znaczy, Ũe
sanacja przez wyb·r nazwisk nie dziağa.
Przypomnň nieszczňŜliwŃ rňkň do nomi-
nacji Lecha KaczyŒskiego...
 I tu telewizja wyŜwietliğa film o ĂAmber
Goldò. Nic nowego (poza fragmentem syna
Tuska o Tusku), ale jednak w piguğce inte-
resujŃce. InteresujŃce, ale jednak smutne
i pokazuje, Ũe choĺ tyle lat minňğo, to nowy
aparat sprawiedliwoŜci i prokuratura nic nie
sŃ w stanie zrobiĺ. Smutny film...
 I w takiej atmosferze Ziobro ma pomysğ
na nowa ustawň o mandatach. Powody ro-
zumiem. SŃ dwa: Ũeby mandatowani od
razu pğacili (doch·d i represja w jednym) i
Ũeby odciŃŨyĺ sŃdy. Co prawda to drugie
zağatwia zmiana o referendarzach, ale cof-
niňcie odmowy zağatwia tylko to pierwsze.
Jestem za. Co prawda niewiele miağem z
Ũyciu mandat·w (gğ·wnie samochodo-
wych), ale ani razu siň nie skarŨyğem.
 Raz mogğem. (Uwaga: jak z abstrak-
cyjnej komedii). WyjechaliŜmy na waka-
cje zostawiwszy samochody pod domem.
Jak wr·ciliŜmy po dw·ch tygodniach jeden
samoch·d stağ na pasach. Gdy nas nie
byğo, narysowali na jezdni przejŜcie dla pie-
szych, pasy, linie takie i owakie. A auto
stağo uprzednio normalnie koğami na chod-
niku na niepomalowanej uliczce...
 Gaciong nie zrezygnowağ. Nikt, ale to
zupeğnie nikt nie jest zaskoczony. Odno-
towujň to, tylko po to, by pokazaĺ, Ũe re-
forma szkodnictwa wyŨszego (Gowin) jest
bezwartoŜciowa...

Na stronie internetowej
tysol.pl

można kupić
wydanie elektroniczne tygodnika

SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski

e-mail: sobol144@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18
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Krajowa Sekcja
Pracowników Przemysłu
Farmaceutycznego
1. 7 stycznia w GdaŒsku - tradycyjny, jak
co roku, opğatek Prezydium KK z prze-
wodniczŃcymi Krajowych Sekcji i Sekre-
tariat·w.
2. 2 marca w Warszawie - posiedzenie
Rady KSPPF, zatwierdzenie bilansu za rok
2019 i preliminarza na 2020 r. Przyjňcie
harmonogramu dziağaŒ na 2020 r.
3. Dziağania przewodniczŃcego KSPPF/
KSPCH zmierzajŃce do partycypacji w
kosztach zwiŃzanych z procesem karnym
przewodniczŃcej jednej z naszych organi-
zacji zwiŃzkowych. Koszt obsğugi prawnej
wyni·sğ 24 600 zğ.
Dziağania zostağy zakoŒczone sukcesem
i koszty zostağy pokryte po 1/3 przez Ko-
misjň KrajowŃ; Region Mazowsze i Krajo-
wy Sekretariat Przemysğu Chemicznego
NSZZ SolidarnoŜĺ.
4. 14-16 maja - odwoğanie zaplanowanego
WZD KSPPF NSZZ SolidarnoŜĺ w Zako-
panem (organizator - Polfa Warszawa).
5. 19 czerwca, podjňcie uchwağy online: w
sprawie wsparcia finansowego wydania
ksiŃŨki dr Wojciecha ślusarczyka - pt.
ĂZwiŃzek Zawodowy Farmaceut·w Pracow-
nik·w Rzeczpospolitej Polskiejò.
6. 9 wrzeŜnia - wideokonferencja przewod-
niczŃcych organizacji zwiŃzkowych zrze-
szonych w KSPPF.
7. 19-20 wrzeŜnia - Pielgrzymka Ludzi
Pracy.
8. 24-26 wrzeŜnia - odwoğanie zaplanowa-
nego WZD KSPPF NSZZ SolidarnoŜĺ (or-
ganizator ï Jelfa).
9. 29 wrzeŜnia - spotkanie przewodniczŃ-
cego KSPCH i przedstawicieli NSZZ Soli-
darnoŜĺ z Polfy Lublin z PrzewodniczŃcym
Rady Nadzorczej Polfy Lublin.
10. 6 paŦdziernika - rozpoczňcie negocja-
cji dotyczŃcych zwolnieŒ grupowych w
Biurze Handlowym Polpharma. Negocjacje
zakoŒczone podpisaniem porozumienia.
11. 31 paŦdziernika - anulowanie warty przy
grobie ks. Jerzego Popieğuszki, kt·rŃ mie-
li peğniĺ czğonkowie KSPPF.

12. 8 grudnia - wideokonferencja przewod-
niczŃcych organizacji zwiŃzkowych zrze-
szonych w KSPPF.          �0�L�U�R�V�á�D�Z���0�L�D�U�D

Krajowa Sekcja
Górnictwa Naftowego
i Gazownictwa.
W wyniku pandemii COVID-19 nastŃpiğo
znaczne zmniejszenie wierceŒ zagranicz-
nych. W Czadzie - przest·j pğatny, zapis
o sile wyŨszej, Pakistan - zawieszenie
prac w tym przez PGNiG, Ukraina - wy-
grany kontrakt, Kazachstan - jest nowy
kontrakt, ale niepewny finansowo, potrze-
ba gwarancji
Dziağania ZarzŃdu poprawiajŃce finanse
ï gospodarka paliwowa, szybsza spğata
kredytu, zawieszenie rat kapitağowych, sta-
ğa stopa procentowa, porňczenie PGNiG,
mniejsze koszty, rozmowy o dokapitalizo-
waniu, zawieszenie premii MBO, minima-
lizacja nagr·d, zmniejszenie szkoleŒ.
Podpisano Porozumienie o tarczy 4.0
(21.07.2020 r.) zmniejszenie o 10 proc.
wymiaru czasu pracy bez zmniejszenia
pğacy dla ok. 150 pracownik·w biurowych.
Praca nad nowym schematem organiza-
cyjnym, wydzieleniem Diamentu ï powsta-
ğa sp·ğka bez majŃtku i zağogi.
2 wrzeŜnia podpisano protok·ğ dodatko-
wy do ZUZP nr 10 o podwyŨszeniu PPE
do 5 proc., podpisano aneks do umowy za-
kğadowej ws. PPE tj wydano zgodň na
zmianň ZarzŃdzajŃcego.
W PSG nie byğo dotychczas zgody na
posiedzenie Komisji a spotkania byğy na
Skype. Negocjacje kwoty bazowej i pod-
wyŨki pğac 180 zğ. obligatoryjnie, a 120 zğ.
zmienna od 100 do 140 zğ. na Oddziağ na
pracownika, w tym podwyŨka minimalna
to 50 zğ. a ponad 300 zğ. po uzasadnieniu.
Za 8 miesiňcy od poczŃtku roku nastŃpi
wyr·wnanie po 2400 zğ., a nagroda roczna
ma byĺ w wysokoŜci 54,37 proc. wyna-
grodzenia.
W PGNiG SA podwyŨka w wysokoŜci 5
proc. jednak sŃ problemy ze zwiŃzkami
reprezentatywnymi i przewodniczŃcym
ZOK SolidarnoŜĺ z Sanoka. Komisja Kra-

jowa anulowağa uchwağň ZOK o reprezen-
tacji tej organizacji.
W Gaz-Systemie ï rozmowy pğacowe
jednak bez rezultat·w. Nagroda roczna tyl-
ko 30 proc. organizacja ankiety o moŨli-
wym sporze.
Nastňpuje ğŃczenie zwiŃzkowe z PLNG.
Potrzebna jest organizacja WZD.
Jako RKS napisaliŜmy pismo o Geovita
500 plus, tj. o dofinansowanie wypoczyn-
ku w OŜrodkach Geovity, nie otrzymaliŜmy
Ũadnej odpowiedzi
ZorganizowaliŜmy spotkanie Rady Sek-
cji w sprawie Pracowniczego Programu
Emerytalnego z przedstawicielami TUW
PGNiG i PZU dnia 25.09.2020 r.
Piňĺ organizacji i sp·ğek zdecydowağo siň
przejŜĺ do TUW. ï nie podjňto decyzji w
PGNiG oraz PSG.
Aktualnie trwa rejestracja um·w w Ko-
misji Nadzoru Finansowego.
Zmieniğ siň Prezes PGNiG SA - Jerzego
KwieciŒskiego zmieniğ Paweğ Majewski z
Lotosu.
PoğŃczenie GK PGNiG z GK Orlen, re-
strukturyzacja i optymalizacja proces·w w
nowej grupie kapitağowej. Spotkanie z Pre-
zesem PGNiG oraz PKN Orlen odbyğo siň
16.09.2020 r.
Nie byğo spotkaŒ barb·rkowych w GK
PGNiG i Gaz-Systemie.
Troje dziağaczy NSZZ SolidarnoŜĺ prze-
szğo do innych zwiŃzk·w zawodowych.

�%�R�O�H�V�á�D�Z�� �3�R�W�\�U�D�á�D

Krajowa Sekcja
Przemysłu Naftowego
Dla wiňkszoŜci zakğad·w skupionych w
KSPN tj: PKN ORLEN S.A., Grupa LOTOS
czy ORLEN Poğudnie rok 2020 byğ czasem
wielkich zmian, strategicznych decyzji i
przedsiňwziňĺ o kluczowym znaczeniu, tak-
Ũe dla cağej polskiej gospodarki.
Rozw·j i inwestycje oraz spoğeczna od-
powiedzialnoŜĺ - tak w duŨym skr·cie moŨ-
na podsumowaĺ minione dwanaŜcie mie-
siňcy w Grupie ORLEN. W 2020 roku:
1. NastŃpiğo przejňcie Grupy Energa, co
umoŨliwi dalszy dynamiczny rozw·j odna-
wialnych Ŧr·değ energii i zaangaŨowanie w
budowň nowych mocy gazowych, kt·re
bňdŃ stabilizowaĺ system energetyczny.
2. Kontynuowany jest proces przejňcia
Grupy LOTOS, kt·ry pozwoli na wiele sy-
nergii operacyjnych, logistycznych i finan-
sowych. Przez to jeszcze skuteczniej
ORLEN bňdzie konkurowaĺ na globalnym
rynku paliwowo-energetycznym.
3. Rozpoczňto dziağania zwiŃzane z prze-
jňciem Grupy PGNiG, co przyczyni siň
miňdzy innymi do wzmocnienia bezpie-
czeŒstwa energetycznego Polski i umoŨ-
liwi stawienie czoğa nadchodzŃcym global-
nym wyzwaniom.
4. Transformacja energetyczna wiŃŨe siň
z koniecznoŜciŃ zastňpowania energii ze
Ŧr·değ nieodnawialnych tŃ z zasob·w nie-
wyczerpanych. Dlatego realizowany jest
najwiňkszy projekt energetyczny     
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 - budowa morskiej farmy wiatrowej
na Bağtyku. W 2020 roku zakoŒczono wie-
lomiesiňczne, kompleksowe badania dna
morza i pomiary wietrznoŜci oraz zğoŨono
raport Ŝrodowiskowy. Zostağ wybrany tak-
Ũe projektant farmy i rozpoczňto etap jej
projektowania. R·wnolegle uruchomiono
farmň wiatrowŃ Energi w gminie Przykona
(powiat turecki). Farma o mocy ponad
31,05 MW powstağa na terenach zrekulty-
wowanych po kopalni wňgla brunatnego a
w jej skğad wchodzi 9 turbin.

Wielokierunkowy rozw·j
5. Przejňcie kontroli nad sp·ğkŃ RUCH.
Przy wykorzystaniu miňdzy innymi jej ak-
tyw·w nastŃpi rozw·j nowoczesnych ka-
nağ·w komunikacji, usğugi kurierskie i nowe
formaty gastronomiczno-sklepowe.
6. Rozszerzenie dziağalnoŜci w obszarze
medialnym: przejňcie Polska Press, jed-
nej z najwiňkszych grup wydawniczych w
Polsce. Pozwoli to na dotarcie z ofertŃ
handlowŃ do ponad 17 milion·w czytelni-
k·w portali wydawanych przez Polska
Press i w konsekwencji na pozyskanie
nowych klient·w.
7. Budowa w Trzebini pierwszej w Polsce i
najwiňkszej w Europie instalacji do wytwa-
rzania ekologicznego glikolu propylenowe-
go. To produkt wykorzystywany m.in. w
kosmetyce i przemyŜle spoŨywczym, ale
teŨ w medycynie, na przykğad do wytwa-
rzania Ŝrodk·w higienicznych i farmaceu-
tycznych.
8. IntegralnŃ czňŜciŃ kompleksu produkcyj-
nego Ăzielonegoò glikolu jest wytw·rnia wo-
doru, kt·ry bňdzie m·gğ napňdzaĺ tabory
transportu publicznego. Podpisano juŨ listy
intencyjne z GminŃ Miasto Pğock, Krakow-
skim Holdingiem Komunalnym i Miejskim
Przedsiňbiorstwem Komunikacyjnym w
Krakowie oraz G·rnoŜlŃsko-ZagğňbiowskŃ
MetropoliŃ, dotyczŃce wsp·ğpracy na rzecz
rozwoju zeroemisyjnego transportu publicz-
nego napňdzanego wodorem. Realizowany
jest teŨ proces budowy hubu wodorowego
we Wğocğawku, kt·ry bňdzie m·gğ wytwa-
rzaĺ do 600 kg doczyszczonego wodoru na
godzinň. TakŨe we Wğocğawku, na terenie
sp·ğki ANWIL, trwa rozbudowa instalacji do
produkcji nawoz·w, dziňki czemu nastŃpi
rozbudowanie oferty i wzmocnienie pozycji
ORLENU na tym rynku.
9. W Zakğadzie w Pğocku powstaje instala-
cja Visbreakingu, dziňki kt·rej bňdzie moŨ-
na uzyskiwaĺ wiňcej niŨ dotychczas pro-
dukt·w wysokomarŨowych - benzyny i ole-
ju napňdowego - a mniej oleju opağowego,
kt·ry ma znacznie niŨszŃ wartoŜĺ.
10. Za granicŃ - na zagranicznych stacjach
paliw obok logotyp·w Benzina czy Star
pojawiğ siň znak ORLEN, a w Niemczech
zostağa otwarta pierwsza stacja wyğŃcznie
pod markŃ ORLEN. Intensywny rozw·j re-
alizowany jest r·wnieŨ na Sğowacji, gdzie
rozpoczňto rok z 20 stacjami paliw. Z kolei
na Litwie, uruchomiono nowŃ stajň paliw
po raz pierwszy od 12 lat.
11. PKN ORLEN wspiera Polskň - w 2020
roku zorganizowano akcjň ĂWspieramy

Polskňò. CiňŨar·wka z polskimi produkta-
mi i symulatorem bolidu El podr·Ũowağa
po Polsce podczas wakacji, promujŃc
asortyment krajowych dostawc·w dostňp-
ny na stacjach ORLEN. Obecnie 85 proc,
produkt·w z oferty poza-paliwowej zostağo
wytworzonych w Polsce, a wsp·ğpraca z
PKN ORLEN umoŨliwiğa przetrwanie w trud-
nych czasach wielu polskim producentom.
12. Jako firma odpowiedzialna spoğecznie
PKN ORLEN od poczŃtku aktywnie wğŃczyğ
siň w walkň z pandemiŃ COVID-19 w cağej
Polsce. Podjňto wiele dziağaŒ wspierajŃcych
Polak·w, ale teŨ spoğecznoŜci lokalne, w
miejscach, gdzie Grupa ORLEN prowadzi
dziağalnoŜĺ. Obejmowağy one m.in. produk-
cjň pğynu do dezynfekcji rŃk i powierzchni,
wyposaŨenie sğuŨb medycznych i mundu-
rowych czy pracownik·w i podopiecznych
Dom·w Pomocy Spoğecznej w Ŝrodki ochro-
ny, takie jak pğyny do dezynfekcji, maski,
przyğbice, kombinezony, czy gogle.
Fundacja ORLEN wspierağa teŨ bezpo-
Ŝrednio szpitale przekazujŃc Ŝrodki na
zakup respirator·w, karetek i poszerzenie
bazy laboratoryjnej. ĞŃcznie na walkň z
pandemiŃ przeznaczono do tej pory ponad
120 mln. zğ.

Grupa ORLEN, przy wsp·ğpracy z rzŃ-
dem, zaangaŨowağa siň r·wnieŨ w budowň
dw·ch szpitali tymczasowych w Pğocku i
Ostroğňce. Na potrzeby obydwu plac·wek
PKN ORLEN zakupiğ karetki pogotowia.
Opr·cz tego wyposaŨono pracownik·w i
klient·w w Ŝrodki ochronne a stacje paliw
- w dodatkowe urzŃdzenia zwiňkszajŃce
bezpieczeŒstwo, m.in. sterylizatory powie-
trza. Dla kierowc·w przygotowano r·wnieŨ
rozwiŃzania przyspieszajŃce tankowanie i
pğatnoŜĺ (mobilny kasjer, aplikacja ORLEN
Pay, kolejkowanie nalewu, dğugie wňŨe
umoŨliwiajŃce tankowanie z obu stron dys-
trybutora).
13. W ubiegğym roku PKN ORLEN inten-
sywnie angaŨowağ siň w dziağania wpiera-
jŃce wydarzania sportowe, jak i samych
sportowc·w. PKN zostağ sponsorem tytu-
larnym zespoğu Alfa Romeo Racing a bolid
tego teamu Formuğy 1 zyskağ biağo- czer-
wone malowanie i logotypy ORLEN. Utwo-
rzono wğasny ORLEN Team ART, kt·ry na
czele z Robertem KubicŃ wystartowağ w
tegorocznej serii wyŜcig·w DTM. ORLEN
Team zasilili utytuğowani mistrzowie z r·Ũ-
nych dziedzin sportowych - m.in. Grupa
Akrobacyjna ŧelazny, Bartğomiej Marsza-
ğek, Kamila Liĺwinko, Karolina Koğeczek i
Joanna Linkiewicz czy Bartosz Zmarzlik,
kt·ry - jako pierwszy Polak w historii - zo-
stağ po raz drugi mistrzem Ŝwiata w jeŦ-
dzie na ŨuŨlu.
14. Zaszczytne wyr·Ũnienia - dziağania te
w ubiegğym roku zostağy docenione przez
niezaleŨnych ekspert·w, co skutkowağo
szeregiem wyr·ŨnieŒ dla PKN ORLEN, ale
teŨ dla Pana Prezesa Daniela Obajtka ï
zostağ on uhonorowany tytuğem Czğowieka
Roku na Forum Ekonomicznym w Karpa-
czu. Otrzymağ takŨe Wektora 2019, nagro-
dň przyznawanŃ przez Pracodawc·w RP

Z kolei czytelnicy gazety gieğdowej Par-
kiet wyr·Ũnili prezesa Obajtka tytuğem
Gwiazda Roku 2020, a w rankingu organi-
zowanym przez agencjň ISB News otrzy-
mağ on statuetkň Najbardziej Wiarygodne-
go Prezesa.

W naszej KSPN w 2020 roku wszelkie
spotkania i uroczystoŜci zwiŃzane z ob-
chodami 40 lecia NSZZ ĂSolidarnoŜĺò zo-
stağy odğoŨone, w tym posiedzenia Rady
Sekcji czy szkolenia.
Zakğady pracy tworzŃce Sekcje praco-
wağy normalnie. WdroŨone zostağy zarzŃ-
dzenia o zagroŨeniu wirusem i wprowadzo-
ne Ŝrodki ostroŨnoŜci i ograniczenia jak w
cağym kraju. Pracownicy produkcyjni zo-
stali podzieleni na grupy, by nie przenosiĺ
ewentualnego zagroŨenia, unika siň kon-
takt·w bezpoŜrednich wykorzystujŃc Ŝrod-
ki ğŃcznoŜci elektronicznej. Natomiast in-
westycje i remonty odbywağy i odbywajŃ
siň normalnie, gdyŨ limituje to normalnŃ
pracň, a nasz sektor ma znaczenie strate-
giczne. Pracownicy, kt·rych zakres obo-
wiŃzk·w na to pozwala pracujŃ zdalnie w
domu przy uŨyciu Ŝrodk·w komunikacji
elektronicznej i wykorzystaniu aplikacji i
projekt·w na serwerach firmowych.
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Krajowa Sekcja
Przemysłu Chemicznego
PodsumowujŃc 2020 rok w naszej Sekcji
trzeba stwierdziĺ, Ũe rok ten byğ dla wiňk-
szoŜci z nas trudnym i dziwnym okresem
naszego Ũycia i pracy.
Rada Krajowej Sekcji Przemysğu Che-
micznego NSZZ SolidarnoŜĺ w 2020 roku
odbyğa dwa spotkania on-line z czterech
kt·re byğy planowane na ĂŨywoò. Rada w
wiňkszoŜci roku pracowağa w trybie on-line
gdzie byğy podejmowane stanowiska i
uchwağy oraz informacje o sytuacji w po-
szczeg·lnych firmach. Przypomnň tylko,
Ũe byğo teŨ zaplanowane WZD Sekcji w
GdaŒsku w rocznicň powstania NSZZ So-
lidarnoŜci (40 - lecie) kt·re teŨ siň nie od-
byğo z powodu pandemii.
WiňkszoŜĺ firm w Sekcji Przemysğu Che-
micznego pracowağy normalnie przez cağy
rok oczywiŜcie w reŨimie sanitarnym a nie-
kt·re firmy miağy teŨ obniŨone plany pracy
i produkcyjne szczeg·lnie w okresie wio-
sennym co spowodowağo skorzystanie z
dofinansowania z tarcz rzŃdowych.
Informacje o sytuacjach w poszczeg·l-
nych firmach byğy przekazywane do Se-
kretariatu Przemysğu Chemicznego oraz
Komisji Krajowej. Na adres Sekcji wpğy-
wağy teŨ projekty akt·w prawnych dotyczŃ-
cy branŨy chemicznej i nie tylko, kt·re byğy
opiniowane a byğy kierowane do nas przez
Sekretariat i Komisjň KrajowŃ NSZZ S.
Mamy nadziejň Ũe nowy rok bňdzie juŨ
normalny i bňdziemy siň mogli spotkaĺ w
realu, czego sobie i wszystkim kolegom
naszej Sekcji i Sekretariatu oraz czğonkom
NSZZ SolidarnoŜĺ Ũyczň. �6�á�D�Z�R�P�L�U���%�H�]�D�U�D
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Gorąco w spółkach
Grupy Azoty
Zarząd polickich zakładów nie chciał rozmawiać z załogą. W tej sytuacji trud-
no może być nawet powołać mediatora. Iskrzy także w Kędzierzynie. Pojawi-
ło się żądanie zamrożenia płac.

Do 15 grudnia - a to termin zapisany
w Zakğadowym Ukğadzie Zbiorowym
Pracy - zwiŃzki zawodowe i zarzŃd

Zakğad·w Chemicznych Police, kt·re
naleŨŃ do Grupy Azoty, nie osiŃgnňğy po-
rozumienia w kwestii wynagrodzeŒ na ko-
lejny rok. Taka sytuacja, co podkreŜlajŃ
zwiŃzkowcy, zdarzyğa siň w tym przedsiň-

biorstwie po raz pierwszy w historii. Stro-
na spoğeczna powoğujŃc siň na zapisy
ustawy o rozwiŃzywaniu spor·w zbioro-
wych wyznaczyğa wiňc wğadzom zakğad·w
nowy termin na zakoŒczenie rozm·w.
UpğynŃğ on w poniedziağek 21 grudnia, ale
zarzŃd kierowany przez Wojciecha War-
dackiego w og·le nie podjŃğ rozm·w.

- Zgodnie z przepisami zarzŃd powinien
niezwğocznie podjŃĺ rokowania, jednak w
og·le tego nie zrobiğ. Nie wykazağ minimum
dobrej woli ï oceniajŃ zwiŃzkowcy. DodajŃ,
Ũe wynikiem takich rozm·w w najgorszym
razie powinno byĺ podpisanie protokoğu
rozbieŨnoŜci, co dawağoby moŨliwoŜĺ po-
woğania mediatora. PoniewaŨ nie byğo Ũad-
nych negocjacji, nie ma teŨ protokoğu roz-
bieŨnoŜci. W tej sytuacji przedstawiciele
wszystkich organizacji zwiŃzkowych spo-
tkajŃ siň aby uzgodniĺ dalsze kroki.

Jednak Police to nie jedyna firma naleŨŃ-
ca do Grupy Azoty, w kt·rej iskrzy na linii
zağoga - zarzŃd. Podobnie jest w Zakğa-
dach Azotowych Kňdzierzyn (ZAK). I tam
r·wnieŨ poszğo o kwestie finansowe, a kon-
kretnie o to, Ũe w tym roku zarzŃd nie chce
siň zgodziĺ na wypğatň ŜwiadczeŒ ŜwiŃ-
tecznych, czyli tzw. karpiowego. Przeciw-
ko tej decyzji, jak relacjonuje Radio Opo-

le, kilka dni temu pod siedzibŃ sp·ğki pro-
testowali zwiŃzkowcy. Argumentowali, Ũe
mimo trudnej, pandemicznej sytuacji za-
kğady wypracowağy zysk, kt·rym teraz nie
chcŃ siň podzieliĺ z pracownikami.
ZarzŃd ZAK informuje, Ũe wciŃŨ prowa-
dzi rozmowy z zağogŃ, a kolejne takie spo-
tkanie byğo zaplanowane na 28 grudnia.

Pracownicy Grupy Azoty ZAK domagajŃ
siň przywr·cenia çkarpiowegoè
PiŃtkowy protest przed budynkiem dyrek-
cji w Kňdzierzynie-KoŦlu miağ zamanifesto-
waĺ niezadowolenie z polityki zarzŃdu.
Pracownicy chcieli wyraziĺ swoje oburze-
nie w zwiŃzku z tym, Ũe premia ŜwiŃtecz-
na w tym roku, po raz pierwszy od kilku-
dziesiňciu lat, nie zostanie przyznana.
- Pracownicy organizujŃ wiec poparcia dla
nas zwiŃzk·w, w zwiŃzku z niezrozumia-
ğymi dla nas poczynaniami zarzŃdu. Pra-
cownicy majŃ nie dostaĺ ani zğot·wki pre-
mii ŜwiŃtecznej - m·wiğ przewodniczŃcy
Miňdzynarodowej Organizacji ZwiŃzkowej
NSZZ SolidarnoŜĺ Paweğ Olkowski. - Nie
zgadzamy siň jako zağoga, z decyzjŃ za-
rzŃdu dotyczŃcŃ podziağu Ŝrodk·w finan-
sowych, pod koniec tego roku. Musimy
pamiňtaĺ, Ũe w dobie koronawirusa pracow-
nicy w niemağym stopniu ucierpieli. Okro-
jona zağoga bardzo duŨo wyrzeczeŒ w
ostatnim czasie poniosğa i liczyğa, Ũe wğa-
dze sp·ğki to doceniŃ ï  komentuje jeden
z pracownik·w ZAK S.A.
Pracownicy zebrali siň o godzinie 8:00, a
chwilň potem rozpoczňğa siň telekonferen-
cja z udziağem zarzŃdu i przedstawicieli
zwiŃzk·w zawodowych, po kt·rej ma po-
jawiĺ siň komunikat dotyczŃcy tej sprawy.
Wedğug relacji zwiŃzkowc·w prezes zasğa-

nia siň decyzjŃ odg·rnŃ w Grupie Azoty i
zapowiada, Ũe zarzŃd siň nie ugnie. - Pa-
miňtamy jednak, Ũe sp·ğki majŃ swojŃ au-
tonomiň. KaŨdy prezes odpowiada za kie-
rowanŃ przez siebie Sp·ğkň. Prezes dzi-
siaj jest, jutro go nie ma, a zağoga zostaje.
Czekamy do ŜwiŃt na to, Ũe zarzŃd zre-
flektuje siň i jednak wypğaci karpiowe.
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Kędzierzyn-Koźle 30.12.2020 r
SPROSTOWANIE ZWIĄZKÓW ZAWO-
DOWYCH DZIAŁAJĄCYCH W GRUPIE
AZOTY ZAK S.A. W SPRAWIE OŚWIAD-
CZEŃ PRACODAWCY
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Z ostatniej chwili!
ZARZĄD AZOTÓW PROSI
ZAŁOGĘ O ZAMROŻENIE PŁAC
Negocjacje pğacowe w Azotach zapowia-
dajŃ siň burzliwie. To moŨe byĺ gorŃcy
kwartağ w Grupie Azoty. 14 stycznia Za-
rzŃd sp·ğki zaproponowağ rozpoczňcie roz-
m·w ze stronŃ spoğecznŃ w sprawie za-
mroŨenia pğac. ZarzŃd uwaŨa, Ũe ma ku
temu bardzo powaŨne argumenty: Grupa
Azoty musi ograniczyĺ wydatki, bo drogi
gaz uderza w marŨe firmy a wpğyw na pen-
sje ma m.in. to, co dzieje siň na azjatyc-
kim rynku nawoz·w. ZarzŃd chciağby za-
mroziĺ wzrost pğac w tym roku. Czy zwiŃzki
zawodowe siň na to zgodzŃ?
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Przepychanki
w Policach
Zarząd Spółki odmawia spełnienia żądań Związków zawodowych zarzucając w
każdym pismie naruszanie zasad spokoju społecznego. Takim „naruszaniem”
jest nawet żądanie podwyższenia płac w 2021 roku powiązane z podniesie-
niem przez Rząd RP minimalnej płacy.

Trzecie spotkanie organizacji zwiŃz-
kowych z ZarzŃdem Grupy Azoty
Z.Ch. ĂPoliceò SA odnoŜnie wzrostu

wynagrodzeŒ na 2021 r. odbyğo siň 14 grud-
nia br. Pomimo dobrych intencji ZZ do ja-
kichkolwiek uzgodnieŒ nie doszğo. Do 15
grudnia br. obligowağ nas termin zapisany
w ZUZP odnoŜnie ustalenia wysokoŜci pre-
mii na przyszğy rok. Niestety, po raz pierw-
szy w historii Pracodawca pomimo obo-
wiŃzku negocjacji zgodnie z Regulaminem
Premiowania nie podjŃğ w tym kierunku
rozm·w, wykorzystujŃc zapis, iŨ w przy-
padku nieuzgodnienia Funduszu Premio-
wego w przyszğym roku premia bňdzie ob-
niŨona o 30 proc.
R·wnieŨ w temacie doğadowaŒ kart So-
dexo z okazji świŃt i dnia Chemika ZarzŃd
od pierwszego spotkania nie zmieniğ swo-
jego stanowiska, skutkiem czego bňdzie
po raz pierwszy od wielu lat brak doğado-
waŒ Ŝrodk·w w roku 2021.
Zakğadowe Organizacje ZwiŃzkowe
chcŃc pokazaĺ dobrŃ wolň w rozmowach
zaproponowağy przesuniňcie rozm·w o kil-
ka miesiňcy, niestety ta propozycja takŨe
zostağa odrzucona przez Pracodawcň.
W zwiŃzku z powyŨszym Zakğadowe Or-
ganizacje ZwiŃzkowe nie majŃc moŨliwo-
Ŝci dalszych rozm·w w tej formule, nie
widzŃc dobrej woli ze strony pracodawcy
postanowiğy wystŃpiĺ z ŨŃdaniami do Za-
rzŃdu pismem zgodnie z zapisami Usta-
wy o rozwiŃzywaniu spor·w zbiorowych,
w kt·rym czytamy, Ũe Zakğadowe Organi-
zacje ZwiŃzkowe dziağajŃc na mocy art. 1
i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwiŃzywaniu spor·w zbiorowych
(Dz.U.2020.123) zaŨŃdağy od ZarzŃdu ZCh
ĂPoliceò podpisania porozumienia w spra-
wie wysokoŜci funduszu premiowego na rok
2021 w wysokoŜci 13 milion·w zğotych,
podpisanie ŜwiadczeŒ socjalnych na rok
2021 w formie zasilenia kart przedpğaco-
nych: na Ŝwiňta Wielkiej Nocy w kwocie 720
zğ, na DzieŒ Chemika w kwocie 600 zğ, i na
Ŝwiňta BoŨego Narodzenia w kwocie 960
zğ. ZaŨŃdano takŨe podwyŨszenia z dniem
1 stycznia 2021 r. stawek zasadniczych dla
kaŨdego pracownika o 200 zğ. Zgodnie ze
wzrostem najniŨszej pğacy krajowej od
stycznia 2021 roku. W przypadku niezre-
alizowania ww. ŨŃdaŒ do 21.12.2020 r.
ZwiŃzki Zawodowe zastrzegğy moŨliwoŜĺ
zastosowania dziağaŒ przewidzianych w
ustawie ze strajkiem wğŃcznie.

21 grudnia ZarzŃd zaatakowağ ZwiŃzki
oskarŨajŃc o to, Ũe ŨŃdania te naruszajŃ
klauzulň pokoju spoğecznego, kt·ra wynika
z zapisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwiŃzywaniu spor·w zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p·Ŧn. zm.), tj.
ĂJeŨeli sp·r dotyczy treŜci ukğadu zbioro-
wego pracy lub innego porozumienia, kt·-
rego stronŃ jest organizacja zwiŃzkowa,
wszczňcie i prowadzenie sporu o zmianň
ukğadu lub porozumienia moŨe nastŃpiĺ nie
wczeŜniej niŨ z dniem ich wypowiedzeniaò
i w zwiŃzku z powyŨszym nie mogŃ byĺ
podstawŃ do wszczňcia sporu zbiorowego,
poniewaŨ sŃ niezgodne z ww. ustawŃ.

Zakğadowe Organizacje ZwiŃzkowe poinfor-
mowağy Zağogň o bardzo twardej odmowie
negocjacji i pr·bň manipulacji prawnej. W
komunikacie zapowiedziano przygotowa-
nia do dalszych dziağaŒ zgodnie zapisami
ZUZP i innych akt·w prawnych, a takŨe z
duchem porozumieŒ pğacowych zawartych
od 2011 tj. od czasu podpisania ZUZP.

W kolejnym piŜmie do ZarzŃdu ZwiŃzki
zawodowe przekonujŃ, Ũe Ũaden z postu-
lat·w nie nosi znamion wniosku o zmianň
zapis·w Zakğadowego Ukğadu Zbiorowego
Pracy, przeciwnie wnioski zgğoszone zo-
stağy w oparciu o zapisy tego Ukğadu., ani
teŨ w Ũaden spos·b nie naruszajŃ klauzuli
pokoju spoğecznego. Nie ŨŃdamy bowiem
zmiany obowiŃzujŃcego ukğadu zbiorowe-
go pracy. Zgodnie zaŜ z treŜciŃ przywoğa-
nego przepisu ï czytamy w piŜmie - do-
piero jeŨeli sp·r dotyczy treŜci ukğadu zbio-
rowego pracy lub innego porozumienia,
kt·rego stronŃ jest organizacja zwiŃzko-
wa to wszczňcie i prowadzenie sporu o
zmianň ukğadu lub porozumienia moŨe
nastŃpiĺ nie wczeŜniej niŨ z dniem ich
wypowiedzenia. Dotychczasowe porozu-
mienia w sprawach bňdŃcych przedmiotem
sporu zawierane byğa na konkretny rok i
nie wymagajŃ wypowiedzenia.
ZwiŃzki zwracajŃ uwagň na to, Ũe zacho-
wania pracodawcy mogŃ wyczerpywaĺ
znamiona czynu zabronionego z art. 35
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiŃzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 263 z p·Ŧn. zm.), zgodnie z
kt·rym, kto w zwiŃzku z zajmowanym sta-
nowiskiem lub peğnionŃ funkcjŃ, utrudnia
wykonywanie dziağalnoŜci zwiŃzkowej pro-
wadzonej zgodnie z przepisami ustawy,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnoŜci. Brak podjňcia negocjacji ze
zwiŃzkami zawodowymi odnoŜnie fundu-
szu premiowego oraz podwyŨek na rok
2021 faktycznie spowodowağo, Ũe wbrew
zabezpieczonym w ukğadzie zbiorowym
pracy oraz wynikajŃcym z ustawy o zwiŃz-
kach zawodowych uprawnieniom zwiŃzk·w
zawodowych pracodawca uniemoŨliwiğ nam
wykonanie naszych uprawnieŒ i ustawo-
wych zadaŒ, czego efektem jest brak moŨ-
liwoŜci reprezentowania pracownik·w w
sprawach og·lnych oraz brak wzrostu wy-
nagrodzeŒ w Zakğadach Chemicznych Po-
lice zaplanowanych na rok 2021 i obniŨe-
nie do 70% Funduszu Premiowego. Pod-
kreŜliĺ przy tym pragniemy, Ũe nie jest
prawdŃ, Ũe w dniach 10 listopada, 3 i 14

grudnia bieŨŃcego roku doszğo do jakich-
kolwiek negocjacji ï piszŃ zwiŃzkowcy.
Nie bez znaczenia dla sprawy jest fakt, iŨ
organizacje zwiŃzkowe nie wystňpowağy z
postulatem wzrostu funduszu premiowego,
a jego utrzymania na dotychczasowym
poziomie. Faktycznie zatem to pracodaw-
ca wystŃpiğ z postulatem obniŨenia wyna-
grodzeŒ, nie podejmujŃc w tym zakresie
negocjacji.
Przedmiotem rozm·w stron pracodawcy
i spoğecznej zawsze byğ odpowiedni kwo-
towy lub procentowy wzrost Ŝrodk·w na
wynagrodzenia, zaŜ ewentualne zmiany w
ukğadzie zbiorowym byğy czynnoŜciŃ
wt·rnŃ. JeŨeli zaproponowany spos·b po-
dziağu podwyŨek faktycznie wchodziğby w
kolizjň z zapisami Ukğadu Zbiorowego (cze-
go Pracodawca nie wykazağ) to nie byğo
przeszk·d do ustalenia innych warunk·w
w drodze negocjacji. Skoro pracodawca w
latach poprzednich godziğ siň na takŃ for-
mň ustalania wysokoŜci funduszu wyna-
grodzeŒ, nie moŨe negowaĺ przyjňtych w
zakğadzie pracy zasad, tylko z tego powo-
du, iŨ w tym roku otrzymağ z Grupy Azoty
zalecenie (formalnie nie wiŃŨŃce pracodaw-
cy) pozostawienia wynagrodzeŒ na dotych-
czasowym poziomie. JednoczeŜnie zmu-
szeni jesteŜmy wskazaĺ, Ũe sytuacja sp·ğ-
ki nie pogorszyğa siň w zwiŃzku z panu-
jŃcŃ epidemiŃ wirusa SARS-CoV-2 wywo-
ğujŃcego chorobň COVID-19. Co za tym
idzie, argument ten nie moŨe stanowiĺ
uzasadnienia dla odmowy przyznania pod-
wyŨek pracownikom.
ZwiŃzki podtrzymujŃ stanowisko, iŨ Za-
kğadowe Organizacje ZwiŃzkowe dziağa-
jŃce w Grupie Azoty Zakğady Chemiczne
ĂPoliceò S.A znajdujŃ siň w sporze zbio-
rowym z pracodawcŃ, jednak wierzŃc, Ũe
ZarzŃd opamiňta siň i odstŃpi od nieme-
rytorycznych treŜci i przystŃpi do nego-
cjacji dla dobra firmy i zatrudnionej w niej
cağej zağogi.
ZarzŃd w dalszym ciŃgu upiera siň przy
swoim i w kolejnym piŜmie do ZwiŃzk·w
powtarza poprzednie swoje racje.

5 stycznia ZwiŃzki poinformowağy Za-
rzŃd, Ũe wraz z upğywem terminu na speğ-
nienie ŨŃdaŒ organizacji zwiŃzkowych zğo-
Ũonych pismem z dnia 15.12.2020 r.,
zgodnie z ustawŃ o rozwiŃzywaniu spo-
r·w zbiorowych, wzywajŃ pracodawcň do
niezwğocznego podjňcia rokowaŒ, a co za
tym idzie wyznaczenia terminu spotkania
negocjacyjnego.
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 JednoczeŜnie pragniemy zwr·ciĺ
uwagň, Ũe zgodnie z treŜciŃ art. 17 usta-
wy o rozwiŃzywaniu spor·w zbiorowych
jeŨeli bezprawne dziağanie pracodawcy
uniemoŨliwiğo przeprowadzenie rokowaŒ
lub mediacji, a takŨe w wypadku, gdy pra-
codawca rozwiŃzağ stosunek pracy z pro-
wadzŃcym sp·r dziağaczem zwiŃzkowym,
zwiŃzek zawodowy moŨe przeprowadziĺ
strajk bez zachowania art. 7-14 wyŨej
wskazanej ustawy. Za takie dziağanie pra-
codawcy, naleŨağoby zaŜ uznaĺ odmowň
podjňcia rokowaŒ.
MajŃc powyŨsze na uwadze, oczekuje-
my na niezwğoczne (nie p·Ŧniej niŨ do 11
stycznia 2021 roku) wyznaczenie pierw-
szego spotkania pracodawcy z organiza-
cjami zwiŃzkowymi w ramach rokowaŒ w
celu rozwiŃzania zaistniağego sporu zbio-
rowego, zgğoszonego przez pracodawcň
do PaŒstwowej Inspekcji Pracy. W innym
wypadku bňdziemy zmuszeni podjŃĺ ko-
nieczne kroki przewidziane prawem, w
celu obrony praw pracownik·w zatrudnio-
nych w Grupie Azoty Zakğady Chemiczne
ĂPoliceò S.A.

Do Zağogi skierowano informacjň o tym,
Ũe ZwiŃzki Zawodowe nie majŃ zamiaru wy-
powiadaĺ ZUZP. ZarzŃd uzurpuje sobie pra-
wo do jednostronnej interpretacji Zakğado-
wego Ukğadu Zbiorowego Pracy, jak i zapi-
s·w Ustawy o RozwiŃzywaniu Spor·w Zbio-
rowych. Na wypowiedzeniu ZUZP zaleŨy
chyba ZarzŃdowi naszej Sp·ğki, sugerujŃc
takie rozwiŃzanie i prowokujŃc w pismach.
ZarzŃd swoim dziağaniem i brakiem woli
negocjacji obniŨyğ od 1 stycznia 2021 r.
zmienne skğadniki wynagrodzenia, co
skutkuje obniŨeniem przychodu co miesiŃc
wszystkim pracownikom w por·wnaniu z
rokiem 2020 Ŝrednio o okoğo 300 zğ.

11 stycznia ZarzŃd Sp·ğki ponowiğ zarzu-
ty przywoğujŃc znany juŨ argument o naru-
szaniu pokoju spoğecznego. Zastrzegğ tak-
Ũe, Ũe rozstrzyganie spor·w pomiňdzy
Zakğadowymi Organizacjami ZwiŃzkowymi
a PracodawcŃ naleŨy do kompetencji sŃ-
d·w pracy. WyjaŜniono teŨ, iŨ ZarzŃd Sp·ğ-
ki nie zgğaszağ zaistnienia sporu zbiorowe-
go do PaŒstwowej Inspekcji Pracy, lecz,
jak wynika z wczeŜniejszych wyjaŜnieŒ,
powiadomiğ jedynie PIP o zaistniağej w
zakğadzie sytuacji, wywoğanej przez Zakğa-
dowe Organizacje ZwiŃzkowe. WyraŨono
teŨ gotowoŜĺ do spotkaŒ siň z przedstawi-
cielami Zakğadowych Organizacji ZwiŃzko-
wych w celu om·wienia bieŨŃcej sytuacji
pracownik·w i realizacji obowiŃzk·w wyni-
kajŃcych z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiŃzkach zawodowych. Spotkania takie-
go nie naleŨy jednak utoŨsamiaĺ z rokowa-
niami w rozumieniu ustawy o rozwiŃzywa-
niu spor·w zbiorowych, z oczywistych,
wczeŜniej wyjaŜnionych powod·w.

�2�S�U�D�F�R�Z�D�Q�R���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���S�L�V�P
�R�S�X�E�O�L�N�R�Z�D�Q�\�F�K���Q�D���V�W�U�R�Q�L�H���L�Q�W�H�U�Q�H�W�R�Z�H�M

�K�W�W�S�������Z�Z�Z���V�R�O�L�G�D�U�Q�R�V�F���S�R�O�L�F�H���S�O��

Będziemy mogli zaszcze-
pić się także w… zakładzie
pracy. Czy pracodawca
może nas zmusić do przy-
jęcia szczepionki przeciw-
ko COVID-19?

Wedğug wytycznych Narodowego
Programu SzczepieŒ, punkt, w
kt·rym moŨemy przyjŃĺ szcze-

pionkň przeciwko COVID-19 moŨe utwo-
rzyĺ w miejscu pracy r·wnieŨ nasz praco-
dawca, jeŨeli pomieszczenie speğnia okre-
Ŝlone warunki. Powszechna rejestracja na
szczepienie rusza 15 stycznia, ale chňtni
przedsiňbiorcy juŨ zgğaszajŃ siň do jedno-
stek medycznych i ubezpieczycieli.

Narodowy Program Szczepień
Szczepienia przeciwko COVID-19 ruszy-
ğy w Polsce 27 grudnia dla grupy zero, czyli
personelu medycznego i niemedycznego
szpitali, pracownik·w DPS oraz miejskich
oŜrodk·w pomocy spoğecznej, zatrudnio-
nych w aptekach, hurtowniach farmaceu-
tycznych oraz dla student·w medycyny.
Powszechna rejestracja na szczepienia
zaŜ rozpocznie siň 15 stycznia. Proces
powszechnych szczepieŒ bňdzie oparty o
zaproszenie w formie e-dokumentu, waŨ-
nego przez 60 dni od dnia wystawienia.
Wszystkie zaproszenia zostanŃ wygene-
rowane automatycznie w Elektronicznej
Platformie Gromadzenia, Analizy i udostňp-
niania zasob·w cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, zgodnie z przewidzianymi
etapami szczepieŒ, wedğug poszczeg·l-
nych grup.

Na poczŃtek zaszczepieni zostanŃ se-
niorzy 60+, mieszkaŒcy DPS i innych pla-
c·wek opiekuŒczych, sğuŨby mundurowe
i nauczyciele. Drugi etap szczepieŒ zaŜ
zakğada szczepienie os·b poniŨej 60. roku
Ũycia z chorobami przewlekğymi, albo bň-
dŃcymi w trakcie diagnostyki i leczenia,
kt·re wymaga ciŃgğego kontaktu z plac·w

kami medycznymi, a takŨe pracownik·w
sektora infrastruktury krytycznej, dostaw
wody, gazu, prŃdu, transportu publiczne-
go, urzňdnik·w odpowiedzialnych za zwal-
czanie pandemii, pracownik·w wymiaru
sprawiedliwoŜci i funkcjonariuszy sğuŨb
celno-skarbowych. W trzecim etapie
szczepionkň przyjmŃ przedsiňbiorcy i pra-
cownicy zamkniňtych z racji pandemii sek-
tor·w oraz wszyscy chňtni przyjŃĺ wak-
cynň przeciw COVID-19.

Ministerstwo zdrowia opublikowağo r·w-
nieŨ mapň punkt·w szczepieŒ, kt·ra bň-
dzie ciŃgle poszerzana o nowe miejsca.
Wedğug wytycznych Narodowego Progra-
mu SzczepieŒ r·wnieŨ pracodawca, jeŨeli
tylko zgğosi takŃ gotowoŜĺ, ma prawo do
otworzyĺ punkt szczepieŒ w miejscu pra-
cy. Przedsiňbiorca musi jednak przede
wszystkim speğniaĺ lokalowe warunki opu-
blikowane przez KPRM w dokumencie o
organizacji punkt·w szczepieŒ oraz pozo-
stawaĺ w Ŝcisğej wsp·ğpracy z odpowied-
nim partnerem medycznym.

Punkt szczepień w miejscu pracy
Jak poinformowağ portal Money.pl, za
utworzenie punktu szczepieŒ w miejscu
pracy przedsiňbiorŃca nie ponosi Ũadnych
koszt·w. Jedyne co musi zrobiĺ, to podaĺ
liczbň os·b, kt·ra chce przyjŃĺ szczepion-
kň Ăw pracyò. Wszystkie szczepienia bňdŃ
odbywaĺ siň w warunkach okreŜlonych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Przede
wszystkim chodzi o speğnienie rygory-
stycznych wymog·w przechowywania i
transportowania szczepionek, za kt·re jed-
nak w cağoŜci odpowiada partner medycz-
ny. Etapy szczepieŒ w miejscu pracy bňdŃ
przebiegaĺ tak samo, jak wszystkie okre-
Ŝlone w narodowym programie.

Przedsiňbiorcy chňtni utworzyĺ punkt
szczepieŒ w miejscu pracy mogŃ zgğaszaĺ
siň nie tylko do wğaŜciwych plac·wek me-
dycznych, lecz takŨe do swoich ubezpie-
czycieli. Razem z pracownikami danego
przedsiňbiorstwa/punktu ze szczepieŒ bňdŃ
mogğy skorzystaĺ r·wnieŨ ich rodziny.
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Punkt szczepień w miejscu pracy
a wymóg zaszczepienia się
wobec pracownika
WiadomoŜĺ o organizowaniu punkt·w
szczepieŒ w miejscach pracy przez pra-
codawc·w moŨe zaniepokoiĺ pracownik·w,
kt·rzy nie zechcŃ przyjŃĺ szczepionki
przeciw COVID-19. Warto przypomnieĺ, Ũe
w polskim prawie nie istniejŃ przepisy, kt·re
zezwalağy pracodawcy wymusiĺ na pra-
cowniku lub kandydacie do pracy przyjň-
cia szczepionki na Covid. OczywiŜcie w
niekt·rych zakğadach istnienie wakcyny,
choĺ nieobowiŃzkowej, nakğada pewien
obowiŃzek moralny do jej przyjňcia, cho-
dzi m.in. o pracownik·w zakğad·w produ-
kujŃcych ŨywoŜĺ. Pracodawca jednak
moŨe z mniejszych lub wiňkszym skut-
kiem jedynie zachňcaĺ do szczepieŒ, a
utworzenie punktu szczepieŒ w miejscu
pracy powinniŜmy chyba potraktowaĺ, jako
duŨŃ zachňtň.

Zwolnienia z powodu braku przyjęcia
szczepionki pracodawca najpewniej
argumentowałby Art. 2221 par 1. Ko-
deksu Pracy:

    W razie zatrudniania pracownika w wa-
runkach naraŨenia na dziağanie szkodli-
wych czynnik·w biologicznych pracodaw-
ca stosuje wszelkie dostňpne Ŝrodki eli-
minujŃce naraŨenie, a jeŨeli jest to niemoŨ-
liwe ï ograniczajŃce stopieŒ tego naraŨe-
nia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiŃ-
gniňĺ nauki i techniki.

Jak podkreŜla Katarzyna Siemienkiewicz,
ekspert ds. prawa pracy Pracodawc·w RP
przepis ten jednak nie daje pracodawcy
niewŃtpliwej podstawy do wymagania od
swojego pracownika przyjňcia szczepion-
ki, nawet biorŃc pod uwagň fakt, Ũe wirus
SARS-Cov-2 zostağ 29.12.20 r. zakwalifi-
kowany jako szkodliwy czynnik w Ŝrodo-
wisku pracy. Zasadniczy obowiŃzek szcze-
pieŒ pracownik·w musiağby bowiem zostaĺ
wprowadzony przez ustawodawcň. Zwol-
nienie ze wzglňdu na odmowň przyjňcia
szczepionki mogğoby zatem zostaĺ potrak-
towane przez pracownika, jako przejaw
dyskryminacji przez przeğoŨonego.
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Ograniczenie dostňpu do
ŜwiadczeŒ medycznych dla
os·b niezaszczepionych na
Covid -19 w Ŝwietle Konstytucji

Narodowy Program SzczepieŒ zakğa-
da, Ũe szczepienia przeciwko Co-
vid - 19 majŃ charakter dobrowol-

ny. Tymczasem prezentowane plany resor-
tu zdrowia zakğadajŃ swoiste sankcje dla
os·b, kt·re nie przyjmŃ szczepionki. Na-
leŨy przy tym zauwaŨyĺ, Ũe owe Ărestryk-
cjeò objňğyby nawet te osoby, kt·re dotych-
czas wypeğniğy w cağoŜci obowiŃzek szcze-
pieŒ, a brakuje im jedynie szczepienia prze-
ciwko Covid-19.

Konstytucyjna ochrona zdrowia
Na wstňpie naleŨy jednak zadaĺ pyta-
nie,  na ile rozwiŃzanie resortu zdrowia
bňdzie zgodne z KonstytucjŃ. ZapowiedŦ
ograniczeŒ w dostňpie do usğug publicz-
nych, w tym usğug medycznych, godzi
bowiem w konstytucyjnŃ zasadň r·wnoŜci
i zakazu dyskryminacji. Zgodnie z art. 32
Konstytucji, wszyscy sŃ wobec prawa r·w-
ni oraz wszyscy majŃ prawo do r·wnego
traktowania przez wğadze publiczne. Do-
datkowo nikt nie moŨe byĺ dyskrymino-
wany w Ũyciu politycznym, spoğecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
NaleŨy wiňc podkreŜliĺ, Ũe w myŜl Kon-
stytucji niedopuszczalna jest dyskrymina-
cja we wszystkich obszarach Ũycia spo-
ğecznego.

Prawo do r·wnego traktowania przysğu-
guje kaŨdej osobie fizycznej. Zasada r·w-
noŜci obliguje r·wnieŨ paŒstwo do ochro-
ny jednostek przed dyskryminacjŃ, kt·ra
ï jak stwierdziğ Trybunağ Konstytucyjny -
polega na nieuzasadnionym r·Ũnicowaniu
os·b w oparciu o ich obiektywne cechy
(sygn. P 14/10). Plany resoru zdrowia su-
gerujŃ, Ũe uzaleŨnienie dostňpu do Ŝwiad-
czeŒ publicznych bňdzie nosiĺ znamiona
dyskryminacji bezpoŜredniej, bowiem wy-
nikaĺ bňdzie wprost z przepis·w prawa lub
akt·w jego stosowania. dyskryminacja
moŨe mieĺ r·wnieŨ charakter poŜredni. Ma
to miejsce w·wczas, gdy prawo wprost nie
przewiduje nieuzasadnionego i kwalifikowa-
nego zr·Ũnicowania, jednak nie zapobie-
ga powstaniu sytuacji faktycznej, w kt·rej
takie zr·Ũnicowanie wystňpuje.

Pokğosiem prawa do r·wnego traktowa-
nia jest podmiotowe prawo do ochrony zdro-
wia, kt·re jest prawem socjalnym, rodzŃ-
cym po stronie wğadz publicznych obowiŃ-
zek jego ochrony i zapewnienia moŨliwo-
Ŝci jego realizacji (wyrok TK - K 2/98). Pra-
wem podmiotowym jest r·wnieŨ majŃce
charakter gwarancyjny prawo obywatela do
r·wnego dostňpu do ŜwiadczeŒ opieki zdro-
wotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicz-
nych. Zgodnie bowiem z art. 68 ust 1 i 2
Konstytucji, kaŨdy ma prawo do ochrony
zdrowia, zaŜ wszystkim obywatelom wğa-
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dze publiczne zapewniajŃ r·wny dostňp do
ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej finansowanej
ze Ŝrodk·w publicznych.

Wątpliwa droga do słusznego celu
Plany resortu zdrowia swoistej Ăspoğecz-
nej segregacjiò w obszarze dostňpu do
usğug publicznych powinny budziĺ uzasad-
nione obawy, bowiem realizowane bňdŃ  z
naruszeniem konstytucyjnych praw pod-
miotowych. Zamiast budowaĺ zaufanie
obywateli do szczepieŒ, polski rzŃd roz-
poczyna kampaniň szantaŨu. Oczywistym
jest, Ũe im wiňcej os·b przyjmie szcze-
pionkň, tym szybciej uzyskamy tzw. od-
pornoŜĺ populacyjnŃ, co zakoŒczy trwa-
jŃcŃ epidemiň. Jednak podejmowanie pr·b
straszenia spoğeczeŒstwa brakiem dostň-
pu do komunikacji publicznej czy Ŝwiad-
czeŒ opieki medycznej przypomina raczej
niechlubnŃ praktykň Ăcertyfikat·w odporno-
Ŝciò na Ũ·ğtŃ febrň w XIX wieku czy piňtno-
wany system apartheidu w RPA XX wieku.
Pikanterii tematowi dodaje r·wnieŨ fakt, Ũe
przyjňty program szczepieŒ zakğada w peğ-
ni ich dobrowolnoŜĺ. CzyŨby oznaczağo to,
Ũe owa dobrowolnoŜĺ nie bňdzie jednak
taka dobrowolna? Wydaje siň jednak, ze o
wiele bardziej skuteczny byğby powr·t na
drogň prawa i odbudowa zaufania obywateli
do wğadzy, gdyŨ obecna sytuacja jest ni-
czym innym, jak pokğosiem 5 letnich do-
ŜwiadczeŒ, skutecznie podwaŨajŃcych wi-
zerunek i szacunek do wğadzy publicznej.

Podstawa prawna:
Art. 32, art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997 r. ï Konstytucja Rzeczpospolitej Pol-
skiej (Dz.U.1997.78.483). 
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Czy bňdzie r·Ũnicowanie wy-
sokoŜci skğadki zdrowotnej?

Po ujawnieniu plan·w resortu zdrowia
ograniczenia dostňpu do ŜwiadczeŒ
medycznych osobom, kt·re nie za-

szczepiŃ siň przeciwko Covid-19 rozpoczň-
ğa siň spoğeczna dyskusja nad zniesieniem
obowiŃzkowych skğadek na ubezpieczenie
zdrowotne. Skoro uprzywilejowane w do-
stňpie do paŒstwowej sğuŨby zdrowia majŃ
byĺ jedynie osoby zaszczepione, to pozo-
stağa czňŜĺ spoğeczeŒstwa nie powinna
dğuŨej opğacaĺ skğadek z tytuğu ŜwiadczeŒ,
kt·re nie bňdŃ im przysğugiwaĺ.

Świadczenia medyczne
dla zaszczepionych na Covid-19
Jak zapowiedziağ Minister Zdrowia, roz-
waŨane jest wprowadzenie ograniczeŒ w
dostňpie do usğug publicznych, w tym
usğug medycznych, dla os·b, kt·re nie za-
szczepiğy siň przeciwko Covid-19. Pomoc
medyczna byğaby udzielana bez ograni-
czeŒ jedynie w nagğych i krytycznych sy-
tuacjach.
KonfrontujŃc sğowa szefa resortu zdro-
wia z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa
naleŨy wskazaĺ z jednej strony przepis
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art. 68 Konstytucji, zgodnie z kt·rym kaŨ-
dy ma prawo do ochrony zdrowia, a oby-
watelom wğadze publiczne zapewniajŃ r·w-
ny dostňp do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej
finansowanej ze Ŝrodk·w publicznych, z
drugiej zaŜ przepisy ustawy o Ŝwiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Ŝrodk·w publicznych. Zgodnie z art. 6
wskazanej ustawy, zadania wğadz publicz-
nych w zakresie zapewnienia r·wnego do-
stňpu do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej obej-
mujŃ w szczeg·lnoŜci tworzenie warunk·w
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
czy promocjň zdrowia i profilaktykň, majŃ-
ce na celu tworzenie warunk·w sprzyjajŃ-
cych zdrowiu a takŨe finansowanie Ŝwiad-
czeŒ opieki zdrowotnej. Art. 15 natomiast
wskazuje koszyk ŜwiadczeŒ gwarantowa-
nych. świadczeniobiorcy przysğugujŃ
Ŝwiadczenia gwarantowane z zakresu:
    podstawowej opieki zdrowotnej;
    ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
    leczenia szpitalnego;
 opieki psychiatrycznej i leczenia uza-
leŨnieŒ;
    rehabilitacji leczniczej;
 ŜwiadczeŒ pielňgnacyjnych i opiekuŒ-
czych w ramach opieki dğugoterminowej;
    leczenia stomatologicznego;
    lecznictwa uzdrowiskowego;
    zaopatrzenia w wyroby medyczne, na zle-
cenie osoby uprawnionej, oraz ich naprawy,
o kt·rych mowa w ustawie o refundacji;
    ratownictwa medycznego;
    opieki paliatywnej i hospicyjnej;
    ŜwiadczeŒ wysokospecjalistycznych;
    program·w zdrowotnych;
 lek·w, Ŝrodk·w spoŨywczych specjal-
nego przeznaczenia Ũywieniowego oraz
wyrob·w medycznych dostňpnych w ap-
tece na receptň;
 program·w lekowych okreŜlonych w
przepisach ustawy o refundacji;
 lek·w stosowanych w chemioterapii
okreŜlonych w przepisach ustawy o refun-
dacji;
    lek·w nieposiadajŃcych pozwolenia na
dopuszczenie do obrotu na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, sprowadzanych z
zagranicy na warunkach i w trybie okre-
Ŝlonym w art. 4 ustawy z dnia 6 wrzeŜnia
2001 r. - Prawo farmaceutyczne, pod wa-
runkiem Ũe w stosunku do tych lek·w wy-
dano decyzjň o objňciu refundacjŃ na pod-
stawie ustawy o refundacji;
    ratunkowego dostňpu do technologii le-
kowych;
 Ŝrodk·w spoŨywczych specjalnego
przeznaczenia Ũywieniowego, sprowadzo-
nych z zagranicy na warunkach i w trybie
okreŜlonym w art. 29a ustawy z dnia 25

sierpnia 2006 r. o bezpieczeŒstwie Ũywno-
Ŝci i Ũywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252
oraz z 2020 r. poz. 284 i 285), pod warun-
kiem, Ũe w stosunku do tych Ŝrodk·w wy-
dano decyzjň o objňciu refundacjŃ na pod-
stawie ustawy o refundacji;
 stwierdzenia w zwiŃzku z wydaniem za-
Ŝwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 133 Ä
2b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Ko-
deks postňpowania karnego (Dz. U. z 2020
r. poz. 30, 413, 568 i 1086), Ũe stan zdro-
wia osoby, kt·ra udzieliğa peğnomocnictwa
pocztowego do odbioru przesyğek poczto-
wych w plac·wce pocztowej w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041),
uniemoŨliwia lub w znacznym stopniu
utrudnia osobiste odebranie pisma w pla-
c·wce pocztowej.

Co dalej ze składką zdrowotną?
Skoro uprzywilejowani w dostňpie do
ŜwiadczeŒ medycznych miağyby byĺ jedy-
nie osoby zaszczepione przeciwko Covid
-19 pojawia siň pytanie o sens dalszego
pobierania skğadki na ubezpieczenie zdro-
wotne w peğnym wymiarze. JeŨeli Ŝwiad-
czenia medyczne i tak nie bňdŃ przyzna-
wane osobom niezaszczepionym w takim
stopniu jak zaszczepionym, to osoby od-
mawiajŃce szczepienia powinny zostaĺ
zwolnione z obowiŃzku zapğaty cağej skğad-
ki do kwoty odpowiadajŃcej wymiarowi
udzielanych ŜwiadczeŒ.

Ograniczenie dostępu do usług
publicznych a wymiar
podatku dochodowego
PodobnŃ dyskusjň moŨna r·wnieŨ roz-
poczŃĺ w kontekŜcie pozostağych usğug
publicznych. JeŨeli osoby niezaszczepio-
ne miağaby mieĺ ograniczony dostňp np.
do transportu miejskiego czy transportu ko-
lejowego, to rodzi siň pytanie, czy r·wnieŨ
wymiar naliczanego im podatku nie powi-
nien zostaĺ odpowiednio obniŨony. Cho-
dzi przede wszystkim o podatek dochodo-
wy, kt·ry naliczany jest indywidualnie. Pğa-
cone podatki sğuŨŃ bowiem wypeğnianiu
zadaŒ oraz realizowaniu przez paŒstwo
funkcji w zakresie zaspokojenia potrzeb
spoğecznych i gospodarczych.

Podstawa prawna:
Art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. ï
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz.U.1997.78.483).
Art. 6, art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych (t.j.
Dz.U.2020.1398)                �6�H�U�Z�L�V�3�U�D�Z�D���S�O

Pracownicy administracji publicznej
(50 proc.), przemysłu i budownictwa (41
proc.) oraz handlu (38 proc.) najczę-
ściej skarżą na nadużycia ze strony
pracodawców. Jak wynika z danych
serwisu kariery LiveCareer Polska, co-
dzienność polskich pracowników nie
jest łatwa. Ponad 38 proc. z nich przy-
znaje, że doświadczyło łamania ich
praw pracowniczych.

Wiňcej niŨ 1 na 3 ankietowanych
przyznağo, Ũe doŜwiadczyğo na
wğasnej sk·rze sytuacji, w kt·-

rej miağy miejsce dziağania niezgodne z
Kodeksem pracy. Serwis kariery LiveCa-
reer Polska przeprowadziğ badanie, w kt·-
rym zapytano ponad 1000 os·b o realne
warunki zatrudnienia i przestrzeganie w fir-
mach prawa pracy. Wyniki raportu sŃ alar-
mujŃce i wiele m·wiŃ o codziennoŜci pol-
skich pracownik·w. Ponad 38 proc. pra-
cownik·w w Polsce przyznaje, Ũe doŜwiad-
czyğo ğamania ich praw pracowniczych.
Tylko 29 proc. os·b pracujŃcych po godzi-
nach otrzymağo przysğugujŃcy im dodatek
do wynagrodzenia.
Dane przytoczone przez LiveCareer
wskazujŃ, Ũe ğamanie praw pracowniczych
jest w naszym kraju niemal powszechne.
Wiňcej niŨ 1 na 3 ankietowanych przyzna-
ğo, Ũe doŜwiadczyğo na wğasnej sk·rze sy-
tuacji, w kt·rej miağy miejsce dziağania nie-
zgodne z Kodeksem pracy.

Nadgodziny za „dziękuję”
Na naduŨycia ze strony pracodawc·w
najczňŜciej skarŨŃ siň pracownicy admi-
nistracji publicznej (50 proc.), przemysğu i
budownictwa (41 proc.) oraz handlu (38
proc.). WŜr·d najbardziej dotkliwych nad-
uŨyĺ znalazğy siň m.in. wypğata wynagro-
dzenia po ustalonym terminie (29 proc.),
zawieranie umowy ĂŜmieciowejò zamiast
umowy o pracň (29 proc.), dyskryminowa-
nie pracownika ze wzglňdu na pğeĺ (21
proc.) oraz brak narzňdzi niezbňdnych do
pracy, np. komputera (21 proc.) czy tak
podstawowych jak odzieŨ ochronna (18
proc.).

Nadgodziny
za „dziękuję”,
pensja po terminie.
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Jak to wyglŃda w szczeg·ğach? Pra-
wie 28 proc. badanych przynajmniej raz nie
otrzymağo wynagrodzenia za wykonanŃ
pracň. I choĺ wiňkszoŜĺ, bo aŨ 35 proc.
os·b w tej grupie, nie zrzuciğo odpowie-
dzialnoŜci na pracodawcň ð uznajŃc, Ũe
doszğo do pomyğki ð to niemal co czwarty
pokrzywdzony przyznağ, Ũe pracodawca
celowo mu nie zapğaciğ.

18 proc. ankietowanych nie otrzymağo
wynagrodzenia, poniewaŨ pracodawca po-
padğ w kğopoty finansowe, a prawie 6 proc.
przez to, Ũe firma ogğosiğa upadğoŜĺ. Po-
nad 29 proc. pracownik·w w Polsce przy-
najmniej raz otrzymağo wynagrodzenie po
terminie. Co z tego wynika? AŨ 60 proc.
badanych, kt·rzy mieli takie przejŜcia na-
dal pracuje u tego samego pracodawcy. ZaŜ
art. 85 Kodeksu pracy nakğada na praco-
dawcň bezwzglňdny obowiŃzek wypğaty
wynagrodzenia w okreŜlonym w umowie
terminie.

Na tym nie koniec. Polscy pracodawcy
kiepsko wywiŃzujŃ siň r·wnieŨ z pğacenia
za nadgodziny. Z badania LiveCareer wy-
nika, Ũe tylko 29 proc. badanych pracujŃ-
cych w nadgodzinach otrzymağo od praco-
dawcy przysğugujŃcy im dodatek za nad-
godziny. Co trzeci pracownik otrzymağ takŃ
samŃ stawkň za godzinň pracy jak zwy-
kle, a 9 proc. z nich ð stawkň niŨszŃ. 13
proc. nie otrzymağo Ũadnego wynagrodze-
nia za nadgodziny. Co dziesiŃty nie otrzy-
mağ zapğaty, ale w zamian skorzystağ z
prawa do przysğugujŃcego mu czasu wol-
nego. Nieco ponad 2 proc. respondent·w
nie otrzymağo wynagrodzenia, ale zostağo
docenionych w inny spos·b, np. awansem.

Warto pamiňtaĺ, Ũe art. 151 Kodeksu pra-
cy stwierdza, Ũe pracownikowi, opr·cz nor-
malnego wynagrodzenia, przysğuguje r·w-
nieŨ dodatek za kaŨdŃ godzinŃ nadlicz-
bowŃ. Jego wysokoŜĺ powinna wynosiĺ 50
proc. lub nawet 100 proc. zwykğej stawki
godzinowej (jeŜli pracownik wyrobiğ nadgo-
dziny w nocy, niedzielň lub Ŝwiňto).

- Nadgodziny nie zawsze sŃ przymusem,
niekt·rzy z nas chcŃ sobie w ten spos·b
dorobiĺ. Polacy chcŃ siň realizowaĺ, pod-
r·Ũowaĺ, wielu spğaca kredyty, a ceny
rosnŃ. Problem pojawia siň, gdy praca po
godzinach staje siň czňŜciŃ kultury orga-
nizacyjnej firmy ð np. wynika ze zğego za-
rzŃdzania ð a pracodawca nie chce za
niŃ pğaciĺ. To Ŧle wpğywa na morale i zdro-
wie pracownik·w - komentuje wyniki ba-
dania Mağgorzata Sury, ekspertka ds. ka-
riery LiveCareer.pl.

Wyniki raportu zgadzajŃ siň z informa-
cjami PaŒstwowej Inspekcji Pracy. Ta w
2019 roku przeprowadziğa ponad 73 tys.
kontroli. W tej liczbie 40 proc. to kontrole
podjňte po wpğyniňciu skargi. Inspekcja
podaje, Ũe w ubiegğym roku stwierdziğa 57,3
tys. wykroczeŒ przeciwko prawom pracow-
nik·w. Przy czym najwiňcej z nich (48,3

proc.) zwiŃzanych byğo z nieprzestrzega-
niem przepis·w lub zasad BHP (art. 283
par. 1 Kodeksu pracy). Kolejne najczňŜciej
wyğapywane ğamanie prawa to, niewypğa-
cenie w ustalonym terminie wynagrodze-
nia za pracň lub innego Ŝwiadczenia, do-
konanie bezpodstawnego zaniŨenia lub
potrŃcenia (18,3 proc.).

- Dziňki inspektorom pracy prawie czterem
tysiŃcom os·b udağo siň przeksztağciĺ
umowň cywilnoprawnŃ w umowň o pracň.
56 mln zğ naleŨnoŜci trafiğo do os·b, kt·re
ciňŨko zapracowağy na swoje wynagrodze-
nia - komentowağ podczas prezentacji spra-
wozdania za 2019 roku Wiesğaw Ğyszczek,
byğy juŨ gğ·wny inspektor pracy.

Dyskryminacja i mobbing
Na tym nie koniec. Autorzy raportu wska-
zujŃ na kolejny element zawodowej ukğa-
danki, kt·ry jest ğamany przez duŨŃ grupň
pracodawc·w. Okazuje siň, Ũe ponad 21
proc. respondent·w doŜwiadczyğo dyskry-
minacji w pracy ze wzglňdu na pğeĺ, pra-
wie 14 proc. ð z uwagi na narodowoŜĺ,
13 proc. ð przez wzglŃd na swoje przeko-
nania religijne, 11 proc. ð z powodu swo-
jej orientacji seksualnej, a kolejne 11 proc.
ð ze wzglňdu na swojŃ niepeğnospraw-
noŜĺ. W tej ostatniej grupie aŨ 26 proc.
doŜwiadczyğo jakiejŜ formy dyskryminacji
w pracy.

W tej grupie aŨ 19 proc. badanych skar-
Ũyğo siň na zaniŨone wynagrodzenie w sto-
sunku do os·b zajmujŃcych takie samo
stanowisko i majŃcych podobne kompe-
tencje, ponad 17 proc. na nieuzasadnionŃ
krytykň ze strony szefa. Prawie 15 proc.
m·wiğo o niedostosowaniu miejsca pracy
do ich potrzeb. 13 proc. badanych wska-
zağo na zğoŜliwe lub wulgarne komentarze
ze strony przeğoŨonych. Problem ten zde-
cydowanie czňŜciej dotyczyğ kobiet, niŨ
mňŨczyzn.

Na zjawisko przemocy sğownej w miej-
scu pracy zwr·cili uwagň eksperci z plat-
formy do nauki jňzyk·w obcych ï Babbel

oraz fundacji Centrum Praw Kobiet. W trwa-
jŃcej wğaŜnie kampanii spoğecznej #Nie-
Przesadzam chcŃ zwr·ciĺ uwagň spoğe-
czeŒstwa na fakt, Ũe przemoc to nie tylko
przemoc fizyczna, to takŨe przemoc sğow-
na, kt·ra obecna jest r·wnieŨ w Ŝrodowi-
sku zawodowym.

- Dyskryminacja to gorsze traktowanie pra-
cownik·w (np. w zakresie zatrudniania i
zwalniania, warunk·w i szkoleŒ) ze wzglň-
du na okreŜlonŃ cechň. Kodeks pracy
wskazuje przykğady tych cech. Niekt·re z
nich to pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ,
rasa, religia, narodowoŜĺ, wyznanie, orien-
tacja seksualna. Z racji tego, Ũe sŃ to tyl-
ko przykğady, moŨliwa jest r·wnieŨ dys-
kryminacja ze wzglňdu na inne cechy, np.
wyglŃd, posiadanie dzieci lub okreŜlone
upodobania. Przy czym pamiňtajmy, Ũe
gorsze traktowanie ze wzglňdu na okre-
ŜlonŃ cechň nie jest zawsze dyskrymi-
nacjŃ. Do dyskryminacji nie dojdzie, jeŜli
pracodawca kierowağ siň obiektywnymi
powodami. Przykğadowo, dyskryminacjŃ
nie bňdzie odmowa zatrudnienia osoby nie-
peğnosprawnej na stanowisku ochroniarza,
jeŜli rodzaj niepeğnosprawnoŜci wyklucza
wykonywanie obowiŃzk·w - wyjaŜnia Piotr
Graczyk, adwokat, starszy prawnik w kan-
celarii Raczkowski.

Zgłoszę, ale jednak nie
Raport pokazağ jeszcze jednŃ smutna
prawdň z codziennoŜci zawodowej Pola-
k·w. Okazuje siň, Ũe ğamanie praw zdecy-
dowanej wiňkszoŜci pracodawc·w uchodzi
na sucho. Tylko 12 proc. pokrzywdzonych
pracownik·w zdecydowağo siň powiadomiĺ
o tym fakcie odpowiednie sğuŨby, a aŨ 30
proc. nie zrobiğo w tej sprawie nic.

- Niestety, wielu pracownik·w tak napraw-
dň nie wie, jakie dokğadnie prawa im przy-
sğugujŃ. A ci, kt·rzy wiedzŃ, czňsto nie
chcŃ zgğaszaĺ naduŨyĺ, bo waŨniejsza jest
dla nich stağa praca - ocenia ŧaneta Spa-
dğo, ekspertka ds. kariery LiveCareer.pl i
autorka badania. - R·wnieŨ podczas prze-
glŃdania ofert pracy dla r·Ũnych zawod·w
widaĺ, Ũe to, co powinno byĺ dziŜ stan-
dardem ð umowa o pracň, wypğata pensji
na czas czy sğuŨbowy laptop ð pracodaw-
cy czňsto przedstawiajŃ jako benefit, kt·-
ry ma przekonaĺ kandydat·w do wysğania
CV - dodaje.

Tymczasem zapňdy do walki o swoje
mamy wyjŃtkowo ambitne, przynajmniej na
papierze. 33 proc. respondent·w zapyta-
nych o to, jak zareagowağoby, gdyby szef
ğamağ ich prawa pracownicze, odpowiedzia-
ğo, Ũe porozmawialiby z nim o zaistniağej
sytuacji. Co czwarty ankietowany przy-
znağ, Ũe zgğosiğby takie zachowanie na
policjň albo do PIP. Okoğo 15 proc. poinfor-
mowağoby o zajŜciu dziağ HR lub przeğoŨo-
nych wyŨszego szczebla. Zaledwie 11
proc. Polak·w rzuciğoby pracň. Tylko 6 proc.
ankietowanych stwierdziğo, Ũe nie zrobiğo-
by w tej sprawie nic.�Z�Z�Z���S�X�O�V�K�U���S�O
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�.�X�O�W�X�U�D�O�Q�L�HEdward L. Bernays (1889-1995), uwa-
żany oficjalnie za twórcę public rela-
tions to jedna z najważniejszych sza-
rych eminencji XX wieku. Doradca
rządu USA i największych amerykańskich korporacji, człowiek, za którego ucznia
uważał się sam Joseph Goebells, był jednym z teoretyków i praktyków totali-
tarnych metod formatowania świadomości i precyzyjnego kontrolowania jed-
nostek za pomocą propagandy medialnej, a jego wpływ na naszą cywilizację
jest porównywalny z tym, jaki mieli najgłośniejsi twórcy systemów totalitar-
nych, tacy jak Lenin, Trocki, Hitler czy Stalin.
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PROPAGANDA
PROPAGANDA, to najgğoŜniejsza i

najbardziej wpğywowa praca Bernay-
sa, w kt·rej prostym jňzykiem opi-

sane sŃ mechanizmy formowania Ŝwiado-
moŜci mas. Demokratyczne spoğeczeŒ-
stwo to, zdaniem Bernaysa, pierwotnie nie-
uformowana i mağo rozgarniňta masa, po-
zbawiona trwağego spoiwa, kt·rej powinna
przewodziĺ garstka inteligentnych nadzor-
c·w. Nadzorcy ci, korzystajŃc z nauko-
wych badaŒ nad psychologiŃ jednostki i
psychologiŃ tğumu, a takŨe z rozmaitych
metod indoktrynacji i manipulowania ludz-
kimi pragnieniami, powinni ustalaĺ system
wartoŜci i gğ·wne cele spoğeczne, popycha-
jŃc ludzi w tň czy innŃ stronň. PokazujŃc
ludziom pewne pomysğy jako Ănaukowo udo-
wodnioneò, Ăpostňpoweò, Ădemokratyczneò
czy Ăemancypacyjneò, powinni sterowaĺ ich
zachowaniem, osiŃgajŃc wğasne cele.

KsiŃŨka Bernaysa nie spotkağa siň z wiel-
kim odzewem, a jej zaleta, z dzisiejszego
punktu widzenia, polega przede wszystkim
na tym, Ũe autor pisze o manipulowaniu
ludŦmi wprost, uŨywajŃc potocznego jňzy-
ka, a nie pseudonaukowego Ũargonu, za-
ciemniajŃcego treŜĺ, do kt·rego przyzwy-
czaiğy nas wsp·ğczesne nauki spoğeczne.
Nie ukrywa przy tym swoich poglŃd·w na
spoğeczeŒstwo, kt·re - wedle jego opinii -
jest w swojej masie zbyt mağo rozgarniň-
te, by decydowaĺ o swoich wartoŜciach,
gustach czy wyborach konsumenckich i
musi byĺ kontrolowane przez ĂinteligentnŃ
mniejszoŜĺò, jak to nazywa.
Co prawda w cağej ksiŃŨce znajdujemy
zastrzeŨenia, Ũe propagandy naleŨy uŨy-
waĺ jedynie w sğusznym celu, uczciwie i
w sğuŨbie prawdzie, jednak cağa praktycz-
na dziağalnoŜĺ Bernaysa pokazuje, Ũe w
istocie te zapewnienia nie sŃ niczym wiň-
cej, jak kolejnym chwytem propagando-
wym, majŃcym odsunŃĺ od autora podej-
rzenia o nieuczciwoŜĺ.

KsiŃŨka Bernaysa, choĺ nie stağa siň
wydawniczym przebojem, miağa jednak go-
rŃcych zwolen-nik·w, a wŜr·d nich Jose-
pha Goebbelsa, kt·ry zostajŃc ministrem
propagandy Trzeciej Rzeszy starağ siň, w
oparciu o wytyczne Bernaysa, budowaĺ
Ăkult Fuhreraò wok·ğ postaci Adolfa Hitlera.
KsiŃŨka Bernaysa spotkağa siň teŨ z kry-
tycznymi opiniami, miňdzy innymi sňdzia
SŃdu NajwyŨszego USA, Feliks Franfur-
ter, nazwağ Bernaysa i podobnych mu pro-
pagandyst·w Ăzawodowymi trucicielami
ŜwiadomoŜci spoğecznej, wyzyskiwacza-
mi gğupoty, fanatyzmu i egoizmuò.
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