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€ piosenke nagrat zespét ,,Chtop-
cy z Placu Broni” w roku 1990. Byt
to rok znamienny, rok, w ktorym
Polakom wydawato sie, ze wreszcie od-
zyskali ,wolnos$¢”. Niewielu juz pamieta,
ze w latach 1980 - 1981 wolnos¢ kojarzy-
ta sie przede wszystkim z marzeniami o
paszporcie, a nielicznym ze zniesieniem
cenzury prewencyjnej w literaturze i sztu-
ce. Synonimem marzonej wolnosci byta
takze demokracja bezprzymiotnikowa, bo-
wiem wtedy byta ona ,socjalistyczna” (co-
kolwiek by to miato znaczyc).
~Wolnos$¢ kocham i rozumiem” $piewa-
no wowczas... Mineto juz 30 lat i okazato
sie, ze nadal kochamy wolnos¢ tylko jej
nie rozumiemy. Przyktady mozna by mno-
zy¢, ale pozostanmy przy traumie, jakg
przezywa ludzkos¢ wszystkich kontynen-
tow wywotang przez atak biologiczny (tak
ja to rozumiem) ktérego ukrytych celéw
jeszcze nie rozszyfrowano.
Rekomendujgc w grudniowym nume-
rze ,SPCH” ksiazke ,Smiertelna szcze-
pionka” przypomniatem pandemie grypy
zwanej ,hiszpankg”. Szacuje sie, ze ta
pandemia z lat 1918-1919 dotkneta jedng
piatg Swiatowej populacji. Jej rozprze-
strzenianie sie przyspieszyt powré6t do
domoéw zotnierzy z wojny w Europie.
Potowa amerykanskich zotnierzy pocho-
wanych na Starym Kontynencie nie po-
legta w walce, lecz zmarta na grype.
Kraje ogarneta panika, zakazano nawet
podrézowania miedzy miastami bez spe-
cjalnego zezwolenia. W stosunku do
opornych niejednokrotnie uzyto broni...
Zmierzam do tego, zeby pomysle¢ nad
tym, gdzie nasza ,wolnos¢” sie zaczyna
a gdzie konczy. Czy wolno$¢ ma doty-
czy¢ wytacznie kazdego z osobna, czy
tez rozciggac sie na cate spotecznosci.
Mysle tu przede wszystkim o ,biznesie”
branzy rozrywkowej. To oni wtasnie przed-
ktadajg swojg pazernos¢ nad bezpieczen-
stwo catego spoteczenstwa. Mysle tez o
tych bezmysinych cztonkach spote-
czenstw, ktérzy nie mogg jednego sezo-
nu wytrzymac na przystowiowej rzyci i
muszg sie szwendaé po knajpach, fitne-
sach, hotelach, zabawach czy wojazo-
wacé po egzotycznych krajach.

Kocham wolnos¢

Tak niewiele Zzadam, Tak niewiele pragne, Tak niewiele widzialem,
Tak niewiele zobacze, Tak niewiele mysle, Tak niewiele znacze,
Tak niewiele styszalem, Tak niewiele potrafie...

Wolnos¢é kocham i rozumiem. Wolnosci oddacé nie umiem.

Tak niewiele mialem, Tak niewiele mam,

Moge straci¢ wszystko, Moge zostaé sam...

Ja rozumiem wiascicieli tych przybytkéw
- bo na pewno tracg zarobek, ale... Czyzby
nikt ich nie uczyt w dziecinstwie historii bi-
blijnego Jozefa przepowiadajgcego siedem
lat tlustych i siedem lat chudych? Dlaczego
nie odtozyli ,na czarna godzing™? Moze maja,
ale po co ruszac kapitat skoro mozna - ko-
rzystajac z ,wolnosci” - wylec na ulice i wy-
machujgc transparentami zadaé od rzadu
bezzwrotnej pomocy w zywej gotéwce?

Teraz z innej beczki... Wolno$¢ pojmuje-
my bardzo specyficznie i wybidrczo - szcze-
golnie przejawia sie to w mitosci do samo-
chodéw. Kiedy nakazano zapinanie paséw
bezpieczenstwa, ktére niejedno zycie urato-
waty, to podniesiono krzyk o zamachu na
.wolnos$¢”. Kiedy zakazano rozméw przez
telefony podczas jazdy - krzyczano podob-
nie. Kazde ograniczenie predkosci wywotu-
je furie. Ostatnie zmiany w kodeksie drogo-
wym przyznajgce pierwszenstwo pieszym
na pasach rozpetato wylewanie pomyj na
gtupote i gapiostwo pieszych.

Czy zatem rozumiemy ,wolnos¢”? Czy
potrafimy z ,wolnosci” korzystaé? Postaw-
my sobie pytanie: jak daleko ucieklismy
od niewygody nauczania Swietego Jana
Pawta Il (podobno Patrona NSZZ ,Solida-
nosc¢”), jak bardzo nam to nauczanie uwie-
ra? Przeciez dos¢ czesto stracency usitu-
jacy Jego pamieé¢ przywrécic cytujg zna-
mienne stowa o wolnosci: ,,Czfowiek jest
powofany do wolnosci. Nie ma wolno-
$ci bez odpowiedzialnosci i bez umito-
wania prawdy. Wolnos¢ jest cztowieko-
wi dana i zadana, by ukazywata praw-
de o dobru (...) Wolnosci nie mozna tyl-
ko posiadaé, ale trzeba jg stale zdoby-
wag, tworzy¢. Moze ona by¢ uzyta do-
brze lub zle, na stuzbe dobra prawdzi-
wego lub pozornego” ($w. Jan Pawet Il).

Pomysimy na tymi stowami, kiedy
przedktadamy zabawe nad bezpieczen-
stwo swojej rodziny, swoich przyjaciot,
swojego otoczenia. Siegnijmy do histo-
rii: grypa lat 1918-1919 zabita 40 milio-
néw ludzi a przemieszczanie sie nie
byto tatwe. Dzisiaj samoloty przenoszg
z kontynentu na kontynent miliony lu-
dzi. Dzisiaj wiekszos¢ nie potrzebuje
wiz a paszport ma w kieszeni. Dzisiaj
na podroze banki rozdajg kredyty na
lewo i prawo...

Papiez Franciszek na cotygodniowej
modlitwie w Watykanie potepit ludzi wy-
jezdzajgcych na zagraniczne wakacje w
celu unikniecia restrykcji zwigzanych z
koronawirusem w swoim kraju. Ci ludzie
nie myslg o tych, ktoérzy zostali w do-
mach, o problemach ekonomicznych
wielu oséb, ktére mocno ucierpiafy
w wyniku restrykcji, o ludziach cho-
rych, o tych, ktorzy trafili na bruk.
Mysla tylko o wyjezdzie na wakacje,
zabawie i sprawieniu sobie przyjem-
nosci. To mnie naprawde zasmucito.
Nie wiemy, jaki bedzie dla nas rok
2021, ale wszyscy razem mozemy
bardziej sie postaraé¢, aby zadbac¢ o
siebie nawzajem. Bo istnieje pokusa,
aby dba¢ tylko o wilasne interesy.

W catym kraju od tygodni trwajg licz-
ne protesty spoteczne: z jednej strony
protestujg wtasciciele firm, ktérych dzia-
talnos¢ na mocy rozporzgdzenia zosta-
ta zamknieta; z drugiej strony trwa wal-
ka kobiet (i nie tylko), ktére nie dajg za
wygrang i regularnie wychodzg na ulice,
domagajac sie cofniecia postanowienia
Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry odbie-
ra kobietom prawa do aborcji w przypad-
ku ciezkiego uszkodzenia ptodu...00
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kraju rok sie zaczat od ,,mar-
szu t6g”, a konczyt marszem
»Strajku kobiet”. Z zagrani-

cy, a doktadniej z UE, ataki na Pol-
ske zaczely sie od praworzadnosci
(wybory prezesa SN, ID SN, Jourova,
Grodzki, Tuleja, Komisja Wenecka,
OBWE) a konczyt sie rozporzadze-
niem unijnym ws. praworzadnosci,
atakami Jourovej i pomniejszych po-
litykéw niemieckich.
® Wewnatrz koalicji rzgdzgcej rok sie
zaczat od buntu Gowina ws. wyboréw, a
zakonczyt sie buntem Gowina ws. polskie-
go weta dot. unijnego budzetu przy petza-
jacym buncie Ziobry.
® Wewnatrz opozycji rok zaczat sie od
ustepstwa Schetyny, zenujgcego zartu
Hotowni ze Smolenska i spadku notowan
Kidawy Obywatelskiej, a zakonczyt sie
spadkiem notowan Platformy, rzgdzacym
w niej Budka i zwyzkg Hotowni.

Pod tym wzgledem to byt normalny rok
rzadéw koalicji z PIS na czele.

Ale miedzy tymi klamrami wydarzyto sie
kilka rzeczy istotnych.

® Po pierwsze pandemia wirusa, ktora
przymkneta Swiat i Polske w izolaciji.

® Po drugie wybory prezydenckie wygrat
Duda.

® Po trzecie rzad wynegocjowat catkiem
dobry budzet unijny.

® Okazato sie, ze rzad rzadzi mimo ktod
rzucanych pod nogi przez opozycje zaréw-
no parlamentarng (np. spowolnienie w Se-
nacie gtosowania nad pierwsza tarczg, nad
wyborami), samorzadowg (bojkot wybordw,
rézne dziatania wspierajgce ulice), me-
dialng (nieprawdziwe wiadomosci o wiru-
sie, 0 dziataniach rzadu), uliczng (od tog
poczgwszy, przez elgiebety, a na czarnych
macicach skonczywszy) jak i zewnetrzng
sterowang z wewnatrz (Jourova, rézne re-
zolucje PE, rozporzgdzenia).
® A to juz nie byto normalne. Bo tatwo
jest rzadzi¢, kiedy wszystko idzie dobrze.
Ale przy tylu niesprzyjajacych okoliczno-
Sciach mie¢ dobre wyniki gospodarcze (na
tle innych), dobre wyniki w sondazach i
zdecydowanie tragiczny obraz opozycji...
O! to juz jest sztuka. Nawet powiedziat-
bym wielka sztuka.

® Krétko mowige odchodzacy rok byt bar-
dzo smutny i dla wielu oséb tragiczny. Po-
kazat jednoczes$nie site i sprawnos¢ rza-
dzgcych oraz degrengolade i zupetng miat-
kos¢ intelektualng opozycii.

Ciekawe co bedzie dalej, zeby nie byto
jak z Churchillem, tego bym nie przezyt...
zji Nowego Roku - Zyczenia;
¢ nie moze...O0

gorz
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6z, grudzien to i wspomnienie

70 i 81 roku. Wspomnienie ofiar

zbrod-ni komunistycznych w
Polsce. Zaden z przywédcéw PZPR nie
zostal ukarany, ba ci co pomarli mieli
pogrzeby z honorami... Tak, tak wia-
$nie wyglada skandal.
® Ale pogrobowcy komunistéw majg sie do-
brze. Prébujg wykorzystac tragiczne roczni-
ce do zatatwiania, nawiasem mowigc cudzy-
mi rekami, swoich intereséw. Rozumiem
Czarzastego, Cimoszewicza, Millera, Rosa-
tiego i im podobnych. Oni sg odpowiedzialni
i nigdy nie sie do tego nie przyznaja.
® Ale nowi, w rodzaju ,Gazety Wyborczej”,
Tuska, i tzw. 0s6b z macicami - tego nie
rozumiem. Mozna pomysle¢, ze w wiek-
szosci to brak wyksztatcenia...
® Ale Tusk ze swoim réznica miedzy sta-
nem wojennym a rzgdami PiS jest taka,
Ze wtedy na sylwestra zawieszono godzi-
ne policyjna, a teraz jg wprowadzajg. Co
do kasyn, brak danych. Pasterka bez
Zmian pokazuje, ze to nie wylgcznie kwe-
stia braku szkoty...
® | tu - ku mojemu zdziwieniu - zaopono-
wata nawet rzecznika SLD Zukowska (wi-
dac¢ nie uzgodnita tekstu z Czarzastym,
bedzie na dywaniku) Jeszcze mata rézni-
ca polegajgca na ok 40 ofiarach $miertel-
nych, kilku tysigcach internowanych oraz
40 tysigcach radzieckich Zzotnierzy stacjo-
nujgcych w Polsce. W sumie drobiazg.
® Tymczasem Czarzasty twardo: Gene-
rat Jaruzelski prowadzit Polske od dykta-
tury do demokracji, a Kaczynski od demo-
kracji do dyktatury.
® | tak to sie kreci, a macice zostaty po-
gnane w rocznice wprowadzenia stanu wo-
jennego pod dom Kaczynskiego. Tak, to
jest wiasnie zenada...
® PE uchwalit rezolucje na temat aborcji
w Polsce, cho¢ moim zdaniem to nie nale-
zy do ich obowigzkéw. Komisja Konferen-
cji Biskupdw Unii Europejskiej poparta sta-
nowisko Przewodniczagcego KEP: Bisku-
pi wyrazili swoje zaniepokojenie rezolucjg
Parlamentu Europejskiego i potrzebe zde-
cydowanego dziatania.
® Z jednej strony abp. Gadecki, z drugie;
lewactwo, a srodkiem Gowin: w sprawie
aborcji by¢ moze nie ma juz innej drogi
jak tylko referendum. Mam nadzieje, ze
trzeci raz PIS Gowinowi sie nie ugnie...
® Rzad ogtosit przymkniecie gospodarki
turystycznej i galerii handlowych na okres
od Swigt do potowy stycznia. | od razu pod-
niedli piéra wywazeni publicysci w rodzaju
Warzechy. Ruchy chaotyczne, bez sensu i
takie tam. Jakie to szczescie, ze od tego
typu publicystéw nic nie zalezy naprawde,
no z wyjatkiem czarnego pijaru dla szcze-
pionek. Ale to chyba da sie przewalczy¢...
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© To byt tydzien Bozonarodzeniowy, tak
dtugich Swigt dawno nie mieliSmy... | tak
innych niz poprzednie. W zasadzie w izo-
lacji, bez podrézy. A koniec roku i ferie
zapowiadajg sie podobnie...
® Ale nie wszystkim Boze Narodzenie ko-
jarzy sie dobrze. Do przeciwnikdéw nalezy
kilka grup z opozycji.
® Pierwsza parszywa, to wszelkiego au-
toramentu przeciwnicy katolicyzmu, trady-
cji i przede wszystkim rzgdu. Publikujg
idiotyczne ,koledy”, pisanki z napisem ,kon-
stytucja” czy ciasta opatrzone gwiazdka-
mi (bynajmniej nie Swigtecznymi). Kartki
Swigteczne z potksiezycem i patacem kul-
tury, nawotywanie do pdjscia z protestami
pod koscioty w czasie Pasterki...
® Celebryci i masy z mediow tzw. spo-
tecznosciowych sg sterowani przez poli-
tykéw z PO, Lewicy, przez opozycyjne
media i przez wtadze samorzgdowe miast
rzgdzonych przez PO.
® Co ich tgczy? Zupetny brak wychowa-
nia, wyksztatcenia i - przede wszystkim -
nienawis¢ do rzgdzacych. Moim zdaniem
tylko dla matej czesci z nich wojna z Ko-
Sciotlem jest wojng prawdziwg, dla wiek-
szosci jest wojng zastepcza...
® Druga grupa to ci niespetna rozumu.
Gtoéwnie ci od ratowania zwierzat (Spurek,
Ostaszewska), przede wszystkim niewie-
rzgcy swietujgcy tajemnicze Swieta Zimy
(ang.: Seasons Greetings) lub wierzacy
inaczej. Grupa bezrefleksyjna i mniej agre-
sywna od tych wyzej opisanych.
® Nie bardzo wiem, gdzie zaliczy¢ ,Onet”
z artykutem na pierwszej stronie o smut-
nych swietach Zzotnierzy Wehrmachtu pod
Stalingradem czy z artykutem o apostazji
i radosnym niepdjsciu na Pasterke...
® W Wielkiej Brytanii pojawita sie muta-
cja wirusa grozniejsza niz dotychczaso-
we. Nie zabija bardziej, ale szybciej za-
raza. To spowodowato zamkniecie granic
z lgdowa czescig Europy. Tysigce tirow
staneto w kolejce wyjazdowej przed Wi-
gilig i stoi do tej pory. Francuzi wpuszczg
pod warunkiem negatywnego testu me-
dycznego...
® Rzad wystat medykdw (lekarzy, ratow-
nikdw a nawet zotnierzy WOT) do obstugi
testow w kolejce samochodéw. Polska
ekipa w dwa dni przetestowata grubo po-
nad tysigc kierowcow...
® Pierwsze partie szczepionki trafity do
Polski i od niedzieli zaczng sie szczepie-
nia. Zawszeé to jakis promyk nadziei na
nadchodzacy rok...
® Dezinformacja o szczepionce jest bar-
dzo duza. Media opozycyjne sg sceptycz-
ne przedstawiajgc opinie oséb z tytutami
(ale na mity Bog, tytut juz nic nie znaczy,
wide: prof. prof. Hartman, Platek i wielu
wielu innych), mysle jednak ze nie z po-
wodu sceptycyzmu wobec szczepionki,
tylko wobec rzadu.
® Tak, sprawa szczepien rowniez stata
sie sprawg polityczna, gdyz dla idiotycz-
nej opozycji im gorzej tym lepiej. Dopoty
oczywiscie, dopoki ich szlag nie trafi. }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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® W zasadzie nie bytoby o czym pisac,
gdyby nie opozycja. Kaczynski na pewno
ma ich w kieszeni, bo nikt przy zdrowych
zmystach, by tego nie wymysilit...
® Oto6z same ztogi dawnych czaséw: Jan-
da, Seweryn, ich cérka, Zborowski, Mater-
na, Umer, Miller, Miszczak i pewnie pare
innych oséb zaszczepito sie jako lekarze.
Nie, wro¢! W akcji ,Polskie Presleye
szczepig sie na covid”. Tyle, ze akcja ta
byta podziemna...
® | nie dowiedzieliby$Smy sie, ze sg rowni
w opozycji i rowniejsi, gdyby nie gtupota
Jandy i Millera. Oboje pochwalili sie w In-
ternetach, ze sie zaszczepili. Poza kolej-
noscig, po znajomosci. Jak kiedys w spra-
wie Ryszarda Nowohuckiego:

— Dzien dobry pani.

— Stucham pana?

— Jestem przyjacielem Ryszarda.

— Dzien dobry, prosze bardzo... Chwilecz-

ke, ja... jakiego Ryszarda?

— Ochuckiego, pani siostrzenca.

— Aha... prosze, hasto pan zna?

— Jakie hasto?

— Zyrafy wchodzg do szafy?

— Oczywiscie, ze znam.

—Um... musi pan je powiedziec.

— Naturalnie. Zyrafy wchodzg do szafy.

— Pawiany wchodzg na Sciany, prosze bar-

dzo pana, prosze...

®© Nie zauwazyli, ze to nie lata siedem-

dziesiagte, gdzie koncesjonowanej opozy-

cji wolno byto wiecej, nie pézniejsze gdzie

swoim byto wolno wiecej... | taki wstyd i

zenada. Nawet wsrod swoich...

® Chociaz nie u wszystkich. Pracownik

.Rzeczpospolitej” napisat, ze powinnismy

dbac o swoje elity. Taaa...

® Nawiasem moéwiac, poza kolejkg za-

szczepit sie starosta z Nysy (z PIS). Juz

nie jest w PIS...

®© Dlaczego napisatem, ze sg na stuzbie

u Kaczynskiego? Bo teraz kazdy leming

widzi, ze szczepionka to dobro luksusowe

i trzeba to mie¢. Trzeba mie¢ znajomosci

lub kase. Akcja Jandy i Millera, prywatna,

zamienita sie w najlepszg i najtansza pro-

mocje szczepionki wsrdd potgtdwkow...
Tak, ze tak...

®© Tymczasem prof. Zerko sprawdzit listy

poparcia ponad 1000 organizacji pozarza-

dowych dla kolejnego Spurka. Organizacji

takich sg setki tysiecy w Polsce, ale nikt

nie wpadt na pomyst, by sprawdzi¢ czy

rzeczywiscie dana organizacja chce, by

nowy Spurek zostat starym Bodnarem.

Okazato sig, ze lista jest deta. | to okaza-

to sie dramatycznie nieobywatelskie. To

znaczy sprawdzanie. Bo Nowy Spurek jest

obywatelski, ale sprawdzanie juz nie...

® Taaa... Wida¢, ze to bedzie dobry rok,

skoro w czasie kiedy nic nie powinno sie

zdarzyc, tyle sie zdarzyto...

Na stronie internetowej
tysol.pl
mozna kupié
wydanie elektroniczne tygodnika
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® Kroétszy tydzien - bo z Trzema Krélami,
ale bez orszakéw - a mimo to sie dziato...
® Mamy kolejne aresztowania (i zarzuty)
ws. zlodziejstwa Nowaka (bytego dziata-
cza PO, ministra). Widac ze sprawa jest
rozwojowa...
® Warto zauwazy¢ réwniez bankowe prze-
jecie Idea-Bank przez Pekao. Przejecie
uzasadnione przepisami stuzgce gtéwnie
klientom upadajgcego banku. Trzeba mie¢
nadzieje, ze Czarnecki (m.in. ten, ktory
.pozyczal’ kase na przejecie ,Rzeczpospo-
litej”) odpowie za swoje...
® Niestety, na koncu spraw takich jak po-
wyzej sg sady. A te jakie sg kazdy widzi.
Na przyktad w pierwszej sprawie jeden z
podejrzanych zostat zwolniony z aresztu,
bo sad nie widzi mozliwosci matactwa...
® W drugiej sprawie, sad nie uwzglednit
whniosku prokuratury o areszt, wigc Czar-
necki bedzie sie bronit bedgc na wolnosci...
® Ataki na przyktad Wojewodzki Sad Ad-
ministracyjny (Warszawa) orzekt, ze roz-
porzgdzenie o nakazie zastaniania nosa i
ust jest wydane w sposoéb sprzeczny z kon-
stytucja...
® Z rzeczy $miesznych, to palme pierw-
szenstwa dzierzy w tym tygodniu Budka,
przed Grodzkim, Kraska (tym od palmy) i
Warzechg. Budka napisat list do Bidena,
niespecjalnie madry (list, ale Budka row-
niez), ale za to z Regonem, Nipem, adre-
sem mailowym biura partii i nawet nazwg
sgdu rejestrowego.
® Ponadto Budka stat na czele opozyciji
gtupkéw poréwnujacych zajscia w Wa-
szyngtonie do sytuacji w Polsce, ale tak
bardziej a rebours. To znaczy w Stanach
podburzanie thumu jest wing Trumpa i jest
zte, a w Polsce jesli zte to jest wing Ka-
czynskiego, a jesli niezte, to jest opozy-
cyjnym stusznym obywatelskim niepostu-
szenstwem. Podobne gtosy oddali Kida-
wa Platformy czy Nitras wspierani przez
dziennikarzy opozyciji...
® Grodzki za madrosci o programie szcze-
pien, Krasko za palme Jandy, a Warzecha
za cafoksztaltt zwtaszcza ws. obywatel-
skiego niepostuszenstwa i przyspiewke o
szczepionkach.
® Lista 18 znajomych rektora Gacigga z
WUM rozszerzyta sie do ponad setki,
wsrdd nich nie tylko pustaki, ale rowniez
biznes wspierajagcy. Szef sieci kawiarni
Nero, Eris, TVN i Discovery, Grycan...
® Ciekawe byloby zobaczyé¢ catg liste,
gdyz ta w potgczeniu z biznesmenami z
rady gospodarczej przy Grodzkim pokazu-
je biznes wspierajacy dzisiejszg opozycje.
Warto to zapamietac, za jakis czas moze
niektdre z tych nazwisk otworzg podobny
tekst do niniejszego...
® Sam rektor powiedziat, ze uczyni
wszystko, by naprawi¢ dobre imie uczel-
ni. Ale w tym celu musiatby zrobi¢ pierw-
szy krok, czyli zrezygnowac¢ ze stanowi-
ska. Ale w tej sprawie juz odezwata sie
reszta sitwy czyli Konferencja Rektoréw
Uczelni Warszawskich wspierajgc dobre
imie Gacigga... Tak, ze tak.
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Oj, dzieje sie, dzieje...
® U prezydenta sie dzieje. Najpierw zmia-
ny personalne, potem weto ustawy o dzia-
tach (gospodarki). Zmiany personalne sg
wynikiem osobistych niecheci w kancela-
rii. Zrg sie miedzy sobg, ale czemu sie
dziwi¢, skoro kazdy z nich jest znany z
tego, ze nie jest z niczego znany...
® Weto, to niby dlatego, ze Lasy Pan-
stwowe trafiajg pod zty resort. Co oczywi-
$cie nie ma zadnego znaczenia, bo i tak -
gdzie by nie byty - sg pod Ziobrg. Czyli
pretekst. A czemu stuzy ten pretekst?
Nikt nie wie. Moze najblizej byt Szacki z
LPolityki”, ktéry znalazt wyttumaczenie:
otdz prezydent chce by¢ czwartym koali-
cjantem. Moze nie tyle on sam, co nieja-
ki Dera...
© Wiedziatem, ze Krakéw (jak wczesniej
Slgsk czy Tréjmiasto) nie przyniesie nam
nic dobrego...
® Zmiany réwniez w KRS. To pokazuje
nieudolnos¢ reform Ziobry. Jesli jest
prawdg, ze szef i rzecznik zostali posu-
nieci, gdyz ujawnili dete finansowanie po-
zostatych cztonkéw KRS, to znaczy, ze
sanacja przez wybor nazwisk nie dziata.
Przypomne nieszczesliwg reke do nomi-
nacji Lecha Kaczynskiego...
® | tu telewizja wyswietlita film o ,Amber
Gold”. Nic nowego (poza fragmentem syna
Tuska o Tusku), ale jednak w pigutce inte-
resujgce. Interesujgce, ale jednak smutne
i pokazuje, ze cho¢ tyle lat mineto, to nowy
aparat sprawiedliwosci i prokuratura nic nie
sg w stanie zrobi¢. Smutny film...
® | w takiej atmosferze Ziobro ma pomyst
na nowa ustawe o mandatach. Powody ro-
zumiem. Sg dwa: zeby mandatowani od
razu ptacili (dochdd i represja w jednym) i
zeby odcigzy¢ sady. Co prawda to drugie
zatatwia zmiana o referendarzach, ale cof-
niecie odmowy zatatwia tylko to pierwsze.
Jestem za. Co prawda niewiele miatem z
zyciu mandatéw (gtéwnie samochodo-
wych), ale ani razu sie nie skarzytem.
® Raz mogtem. (Uwaga: jak z abstrak-
cyjnej komedii). Wyjechalismy na waka-
cje zostawiwszy samochody pod domem.
Jak wrécilismy po dwdch tygodniach jeden
samochdd stat na pasach. Gdy nas nie
byto, narysowali na jezdni przejscie dla pie-
szych, pasy, linie takie i owakie. A auto
stato uprzednio normalnie kotami na chod-
niku na niepomalowanej uliczce...
® Gaciong nie zrezygnowat. Nikt, ale to
zupetnie nikt nie jest zaskoczony. Odno-
towuje to, tylko po to, by pokaza¢, ze re-
forma szkodnictwa wyzszego (Gowin) jest
bezwarto$ciowa...O

http://turybak.blogspot.com
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SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
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Rok 2020
w Sekcjach
Krajowych

Krajowa Sekcja
Pracownikéw Przemystu
Farmaceutycznego

1. 7 stycznia w Gdansku - tradycyjny, jak
co roku, optatek Prezydium KK z prze-
wodniczgcymi Krajowych Sekcji i Sekre-
tariatow.

2. 2 marca w Warszawie - posiedzenie
Rady KSPPF, zatwierdzenie bilansu za rok
2019 i preliminarza na 2020 r. Przyjecie
harmonogramu dziatan na 2020 .

3. Dziatania przewodniczgcego KSPPF/
KSPCH zmierzajgce do partycypacji w
kosztach zwigzanych z procesem karnym
przewodniczgcej jednej z naszych organi-
zacji zwigzkowych. Koszt obstugi prawne;j
wynidst 24 600 zt.

Dziatania zostaty zakonczone sukcesem
i koszty zostaty pokryte po 1/3 przez Ko-
misje Krajowa; Region Mazowsze i Krajo-
wy Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarmos¢.

4.14-16 maja - odwotanie zaplanowanego
WZD KSPPF NSZZ Solidarnos¢ w Zako-
panem (organizator - Polfa Warszawa).

5. 19 czerwca, podjecie uchwaty online: w
sprawie wsparcia finansowego wydania
ksigzki dr Wojciecha Slusarczyka - pt.
~Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw Pracow-
nikdw Rzeczpospolitej Polskiej”.

6. 9 wrzesnia - wideokonferencja przewod-
niczacych organizacji zwigzkowych zrze-
szonych w KSPPF.

7. 19-20 wrzesnia - Pielgrzymka Ludzi
Pracy.

8. 24-26 wrzesnia - odwotanie zaplanowa-
nego WZD KSPPF NSZZ Solidaros¢ (or-
ganizator — Jelfa).

9. 29 wrzesnia - spotkanie przewodnicza-
cego KSPCH i przedstawicieli NSZZ Soli-
darnos¢ z Polfy Lublin z Przewodniczgcym
Rady Nadzorczej Polfy Lublin.

10. 6 pazdziernika - rozpoczecie negocja-
cji dotyczgcych zwolnieh grupowych w
Biurze Handlowym Polpharma. Negocjacje
zakonczone podpisaniem porozumienia.
11. 31 pazdziernika - anulowanie warty przy
grobi . Jerzego Popietuszki, ktérg mie-
li p ztonkowie KSPPF.

12. 8 grudnia - wideokonferencja przewod-
niczacych organizacji zwigzkowych zrze-
szonych w KSPPF.O Mirosfaw Miara

Krajowa Sekcja
Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa.

W wyniku pandemii COVID-19 nastgpito
znaczne zmniejszenie wiercen zagranicz-
nych. W Czadzie - przestdj ptatny, zapis
o sile wyzszej, Pakistan - zawieszenie
prac w tym przez PGNIG, Ukraina - wy-
grany kontrakt, Kazachstan - jest nowy
kontrakt, ale niepewny finansowo, potrze-
ba gwarancji

Dziatania Zarzgdu poprawiajace finanse
— gospodarka paliwowa, szybsza sptata
kredytu, zawieszenie rat kapitatowych, sta-
ta stopa procentowa, poreczenie PGNIG,
mniejsze koszty, rozmowy o dokapitalizo-
waniu, zawieszenie premii MBO, minima-
lizacja nagréd, zmniejszenie szkolen.

Podpisano Porozumienie o tarczy 4.0
(21.07.2020 r.) zmniejszenie o 10 proc.
wymiaru czasu pracy bez zmniejszenia
ptacy dla ok. 150 pracownikéw biurowych.
Praca nad nowym schematem organiza-
cyjnym, wydzieleniem Diamentu — powsta-
ta spotka bez majatku i zatogi.

2 wrzesnia podpisano protokét dodatko-
wy do ZUZP nr 10 o podwyzszeniu PPE
do 5 proc., podpisano aneks do umowy za-
ktadowej ws. PPE tj wydano zgode na
zmiane Zarzgdzajgcegdo.

W PSG nie byto dotychczas zgody na
posiedzenie Komisji a spotkania byty na
Skype. Negocjacje kwoty bazowej i pod-
wyzkKi ptac 180 zt. obligatoryjnie, a 120 zt.
zmienna od 100 do 140 zt. na Oddziat na
pracownika, w tym podwyzka minimalna
to 50 zt. a ponad 300 zt. po uzasadnieniu.
Za 8 miesiecy od poczatku roku nastgpi
wyréwnanie po 2400 zt., a nagroda roczna
ma by¢é w wysokosci 54,37 proc. wyna-
grodzenia.

W PGNIG SA podwyzka w wysokosci 5
proc. jednak sg problemy ze zwigzkami
reprezentatywnymi i przewodniczgcym
ZOK Solidarnos¢ z Sanoka. Komisja Kra-

\

jowa anulowata uchwate ZOK o reprezen-
tacji tej organizacji.

W Gaz-Systemie — rozmowy ptacowe
jednak bez rezultatéw. Nagroda roczna tyl-
ko 30 proc. organizacja ankiety o mozli-
wym sporze.

Nastepuje taczenie zwigzkowe z PLNG.
Potrzebna jest organizacja WZD.

Jako RKS napisaliSmy pismo o Geovita
500 plus, tj. o dofinansowanie wypoczyn-
ku w Osrodkach Geovity, nie otrzymalismy
zadnej odpowiedzi

Zorganizowalismy spotkanie Rady Sek-
cji w sprawie Pracowniczego Programu
Emerytalnego z przedstawicielami TUW
PGNiG i PZU dnia 25.09.2020 .

Pie¢ organizacji i spétek zdecydowato sie
przejs¢ do TUW. — nie podjeto decyzji w
PGNIG oraz PSG.

Aktualnie trwa rejestracja uméw w Ko-
misji Nadzoru Finansowego.

Zmienit sie Prezes PGNIG SA - Jerzego
Kwiecinskiego zmienit Pawet Majewski z
Lotosu.

Potaczenie GK PGNIG z GK Orlen, re-
strukturyzacja i optymalizacja proceséw w
nowej grupie kapitatowej. Spotkanie z Pre-
zesem PGNIG oraz PKN Orlen odbyto sie
16.09.2020 r.

Nie bylo spotkan barbérkowych w GK
PGNIG i Gaz-Systemie.

Troje dziataczy NSZZ Solidarnos¢ prze-
szto do innych zwigzkéw zawodowych.O

Bolesfaw Potyrata

Krajowa Sekcja
Przemystu Naftowego

Dla wigkszosci zaktadéw skupionych w
KSPN tj: PKN ORLEN S.A., Grupa LOTOS
czy ORLEN Potudnie rok 2020 byt czasem
wielkich zmian, strategicznych decyzji i
przedsiewzie¢ o kluczowym znaczeniu, tak-
ze dla catej polskiej gospodarki.

Rozwdj i inwestycje oraz spoteczna od-
powiedzialnos¢ - tak w duzym skrécie moz-
na podsumowaé minione dwanascie mie-
siecy w Grupie ORLEN. W 2020 roku:

1. Nastgpito przejecie Grupy Energa, co
umozliwi dalszy dynamiczny rozwéj odna-
wialnych zrédet energii i zaangazowanie w
budowe nowych mocy gazowych, ktére
bedg stabilizowac system energetyczny.

2. Kontynuowany jest proces przejecia
Grupy LOTOS, ktory pozwoli na wiele sy-
nergii operacyjnych, logistycznych i finan-
sowych. Przez to jeszcze skuteczniej
ORLEN bedzie konkurowac na globalnym
rynku paliwowo-energetycznym.

3. Rozpoczeto dziatania zwigzane z prze-
jeciem Grupy PGNIG, co przyczyni sie
miedzy innymi do wzmocnienia bezpie-
czenstwa energetycznego Polski i umoz-
liwi stawienie czota nadchodzgcym global-
nym wyzwaniom.

4. Transformacja energetyczna wigze sie
z koniecznos$cig zastepowania energii ze
zrodet nieodnawialnych tg z zasobdéw nie-
wyczerpanych. Dlatego realizowany jest
najwiekszy projekt energetyczny =

_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(’?b- - budowa morskiej farmy wiatrowej
na Battyku. W 2020 roku zakoriczono wie-
lomiesieczne, kompleksowe badania dna
morza i pomiary wietrznosci oraz ztozono
raport srodowiskowy. Zostat wybrany tak-
ze projektant farmy i rozpoczeto etap jej
projektowania. Réwnolegle uruchomiono
farme wiatrowg Energi w gminie Przykona
(powiat turecki). Farma o mocy ponad
31,05 MW powstata na terenach zrekulty-
wowanych po kopalni wegla brunatnego a
w jej sktad wchodzi 9 turbin.

Wielokierunkowy rozwoj

5. Przejecie kontroli nad spotkg RUCH.
Przy wykorzystaniu miedzy innymi jej ak-
tywow nastagpi rozwdj nowoczesnych ka-
natéw komunikacji, ustugi kurierskie i nowe
formaty gastronomiczno-sklepowe.

6. Rozszerzenie dziatalnosci w obszarze
medialnym: przejecie Polska Press, jed-
nej z najwiekszych grup wydawniczych w
Polsce. Pozwoli to na dotarcie z ofertg
handlowa do ponad 17 milionéw czytelni-
kéw portali wydawanych przez Polska
Press i w konsekwencji na pozyskanie
nowych klientow.

7. Budowa w Trzebini pierwszej w Polsce i
najwiekszej w Europie instalacji do wytwa-
rzania ekologicznego glikolu propylenowe-
go. To produkt wykorzystywany m.in. w
kosmetyce i przemysle spozywczym, ale
tez w medycynie, na przyktad do wytwa-
rzania $rodkéw higienicznych i farmaceu-
tycznych.

8. Integralng czescig kompleksu produkcyj-
nego ,zielonego” glikolu jest wytwornia wo-
doru, ktory bedzie mogt napedzaé tabory
transportu publicznego. Podpisano juz listy
intencyjne z Gming Miasto Ptock, Krakow-
skim Holdingiem Komunalnym i Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym w
Krakowie oraz Gornoslgsko-Zagtebiowska
Metropolig, dotyczace wspoipracy na rzecz
rozwoju zeroemisyjnego transportu publicz-
nego napedzanego wodorem. Realizowany
jest tez proces budowy hubu wodorowego
we Wioctawku, ktéry bedzie mogt wytwa-
rza¢ do 600 kg doczyszczonego wodoru na
godzine. Takze we Wtoctawku, na terenie
spotki ANWIL, trwa rozbudowa instalacji do
produkcji nawozéw, dzigki czemu nastgpi
rozbudowanie oferty i wzmocnienie pozycji
ORLENU na tym rynku.

9. W Zaktadzie w Ptocku powstaje instala-
cja Visbreakingu, dzigki ktérej bedzie moz-
na uzyskiwa¢ wiecej niz dotychczas pro-
duktow wysokomarzowych - benzyny i ole-
ju napedowego - a mniej oleju opatowego,
ktéry ma znacznie nizszg wartosc.

10. Za granicg - na zagranicznych stacjach
paliw obok logotypéw Benzina czy Star
pojawit sie znak ORLEN, a w Niemczech
zostata otwarta pierwsza stacja wytgcznie
pod markg ORLEN. Intensywny rozwdj re-
alizowany jest rowniez na Stowac;ji, gdzie
rozpoczeto rok z 20 stacjami paliw. Z kolei
na Litwie, uruchomiono nowg staje paliw
po raz pierwszy od 12 lat.

11. PKN ORLEN wspiera Polske - w 2020
roku zorganizowano akcje ,Wspieramy

-

Polske”. Ciezaréwka z polskimi produkta-
mi i symulatorem bolidu El podrézowata
po Polsce podczas wakacji, promujgc
asortyment krajowych dostawcoéw dostep-
ny na stacjach ORLEN. Obecnie 85 proc,
produktéw z oferty poza-paliwowej zostato
wytworzonych w Polsce, a wspétpraca z
PKN ORLEN umozliwita przetrwanie w trud-
nych czasach wielu polskim producentom.
12. Jako firma odpowiedzialna spotecznie
PKN ORLEN od poczatku aktywnie wtgczyt
sie w walke z pandemig COVID-19 w catej
Polsce. Podjeto wiele dziatah wspierajacych
Polakow, ale tez spotecznosci lokalne, w
miejscach, gdzie Grupa ORLEN prowadzi
dziatalnos¢. Obejmowaty one m.in. produk-
cje ptynu do dezynfekcji rgk i powierzchni,
wyposazenie stuzb medycznych i mundu-
rowych czy pracownikéw i podopiecznych
Domaéw Pomocy Spotecznej w srodki ochro-
ny, takie jak ptyny do dezynfekcji, maski,
przytbice, kombinezony, czy gogle.

Fundacja ORLEN wspierata tez bezpo-
Srednio szpitale przekazujgc srodki na
zakup respiratoréw, karetek i poszerzenie
bazy laboratoryjnej. tacznie na walke z
pandemig przeznaczono do tej pory ponad
120 min. zt.

Grupa ORLEN, przy wspotpracy z rza-
dem, zaangazowata sie rowniez w budowe
dwdch szpitali tymczasowych w Ptocku i
Ostrotece. Na potrzeby obydwu placowek
PKN ORLEN zakupit karetki pogotowia.

Oprocz tego wyposazono pracownikow i
klientéw w $rodki ochronne a stacje paliw
- w dodatkowe urzgdzenia zwiekszajgce
bezpieczenstwo, m.in. sterylizatory powie-
trza. Dla kierowcow przygotowano réwniez
rozwigzania przyspieszajace tankowanie i
ptatnos¢ (mobilny kasjer, aplikacja ORLEN
Pay, kolejkowanie nalewu, dtugie weze
umozliwiajace tankowanie z obu stron dys-
trybutora).

13. W ubiegtym roku PKN ORLEN inten-
sywnie angazowat sie w dziatania wpiera-
jace wydarzania sportowe, jak i samych
sportowcéw. PKN zostat sponsorem tytu-
larnym zespotu Alfa Romeo Racing a bolid
tego teamu Formuty 1 zyskat biato- czer-
wone malowanie i logotypy ORLEN. Utwo-
rzono wtasny ORLEN Team ART, ktéry na
czele z Robertem Kubicg wystartowat w
tegorocznej serii wyscigéw DTM. ORLEN
Team zasilili utytutowani mistrzowie z réz-
nych dziedzin sportowych - m.in. Grupa
Akrobacyjna Zelazny, Barttomiej Marsza-
tek, Kamila Liéwinko, Karolina Koteczek i
Joanna Linkiewicz czy Bartosz Zmarzlik,
ktory - jako pierwszy Polak w historii - zo-
stat po raz drugi mistrzem Swiata w jez-
dzie na zuzlu.

14. Zaszczytne wyrdznienia - dziatania te
w ubiegtym roku zostaty docenione przez
niezaleznych ekspertow, co skutkowato
szeregiem wyroznien dla PKN ORLEN, ale
tez dla Pana Prezesa Daniela Obajtka —
zostat on uhonorowany tytutem Cztowieka
Roku na Forum Ekonomicznym w Karpa-
czu. Otrzymat takze Wektora 2019, nagro-
de przyznawang przez Pracodawcow RP

Z kolei czytelnicy gazety gietdowe;j Pa)
kiet wyréznili prezesa Obajtka tytutem
Gwiazda Roku 2020, a w rankingu organi-
zowanym przez agencje ISB News otrzy-
mat on statuetke Najbardziej Wiarygodne-
go Prezesa.

W naszej KSPN w 2020 roku wszelkie
spotkania i uroczystosci zwigzane z ob-
chodami 40 lecia NSZZ ,Solidarnos¢” zo-
staty odtozone, w tym posiedzenia Rady
Sekgcji czy szkolenia.

Zaktady pracy tworzace Sekcje praco-
waty normalnie. Wdrozone zostaty zarzg-
dzenia o zagrozeniu wirusem i wprowadzo-
ne srodki ostroznosci i ograniczenia jak w
catym kraju. Pracownicy produkcyjni zo-
stali podzieleni na grupy, by nie przenosi¢
ewentualnego zagrozenia, unika sie kon-
taktow bezposrednich wykorzystujgc srod-
ki tacznosci elektronicznej. Natomiast in-
westycje i remonty odbywaty i odbywajg
sie normalnie, gdyz limituje to normalng
prace, a nasz sektor ma znaczenie strate-
giczne. Pracownicy, ktorych zakres obo-
wigzkéw na to pozwala pracujg zdalnie w
domu przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej i wykorzystaniu aplikacji i
projektéw na serwerach firmowych.O

Henryk Kleczkowski

Krajowa Sekcja
Przemystu Chemicznego

Podsumowujac 2020 rok w naszej Sekcji
trzeba stwierdzi¢, ze rok ten byt dla wiek-
szo$ci z nas trudnym i dziwnym okresem
naszego zycia i pracy.

Rada Krajowej Sekcji Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarno$¢ w 2020 roku
odbyta dwa spotkania on-line z czterech
ktore byly planowane na ,zywo”. Rada w
wiekszosci roku pracowata w trybie on-line
gdzie byty podejmowane stanowiska i
uchwaty oraz informacje o sytuacji w po-
szczegolnych firmach. Przypomne tylko,
ze byto tez zaplanowane WZD Sekcji w
Gdansku w rocznice powstania NSZZ So-
lidarnosci (40 - lecie) ktére tez sie nie od-
byto z powodu pandemii.

Wiekszos¢ firm w Sekcji Przemystu Che-
micznego pracowaty normalnie przez caty
rok oczywiscie w rezimie sanitarnym a nie-
ktore firmy miaty tez obnizone plany pracy
i produkcyjne szczegdlnie w okresie wio-
sennym co spowodowato skorzystanie z
dofinansowania z tarcz rzgdowych.

Informacje o sytuacjach w poszczegdl-
nych firmach byty przekazywane do Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego oraz
Komisji Krajowej. Na adres Sekcji wply-
waty tez projekty aktéw prawnych dotycza-
cy branzy chemicznej i nie tylko, ktére byty
opiniowane a byty kierowane do nas przez
Sekretariat i Komisje Krajowg NSZZ S.

Mamy nadzieje ze nowy rok bedzie juz
normalny i bedziemy sie mogli spotka¢ w
realu, czego sobie i wszystkim kolegom
naszej Sekcji i Sekretariatu oraz c,

NSZZ Solidarnos¢ zycze.d Sfawo
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Goraco w spolkach
Grupy Azoty

Zarzad polickich zakladow nie chcial rozmawiaé z zaloga. W tej sytuacji trud-
no moze byé nawet powola¢ mediatora. Iskrzy takze w Kedzierzynie. Pojawi-

0 15 grudnia - a to termin zapisany
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy - zwigzki zawodowe i zarzad
Zaktadéw Chemicznych Police, ktore
nalezg do Grupy Azoty, nie osiggnety po-
rozumienia w kwestii wynagrodzen na ko-
lejny rok. Taka sytuacja, co podkreslajg
zwigzkowcy, zdarzyta sie w tym przedsie-
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biorstwie po raz pierwszy w historii. Stro-
na spoteczna powotujgc sie na zapisy
ustawy 0 rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych wyznaczyta wiec wtadzom zaktadéw
nowy termin na zakonczenie rozmow.
Uptynat on w poniedziatek 21 grudnia, ale
zarzad kierowany przez Wojciecha War-
dackiego w ogodle nie podjat rozmow.

- Zgodnie z przepisami zarzgd powinien
niezwtocznie podja¢ rokowania, jednak w
ogole tego nie zrobit. Nie wykazat minimum
dobrej woli — oceniajg zwigzkowcy. Dodajg,
ze wynikiem takich rozméw w najgorszym
razie powinno by¢ podpisanie protokotu
rozbieznosci, co dawatoby mozliwos¢ po-
wotania mediatora. Poniewaz nie byto zad-
nych negocjacji, nie ma tez protokotu roz-
bieznosci. W tej sytuacji przedstawiciele
wszystkich organizacji zwigzkowych spo-
tkaja sie aby uzgodni¢ dalsze kroki.

Jednak Police to nie jedyna firma naleza-
ca do Grupy Azoty, w ktorej iskrzy na linii
zatoga - zarzgd. Podobnie jest w Zakfa-
dach Azotowych Kedzierzyn (ZAK). | tam
réwniez poszto o kwestie finansowe, a kon-
kretnie o to, ze w tym roku zarzad nie chce
sie zgodzi¢ na wyptate Swiadczen Swig-
t czyli tzw. karpiowego. Przeciw-

ej yzji, jak relacjonuje Radio Opo-

le, kilka dni temu pod siedzibg spéiki pro-
testowali zwigzkowcy. Argumentowali, ze
mimo trudnej, pandemicznej sytuacji za-
ktady wypracowaty zysk, ktérym teraz nie
chcg sie podzieli¢ z pracownikami.
Zarzad ZAK informuje, ze wcigz prowa-
dzirozmowy z zatoga, a kolejne takie spo-
tkanie byto zaplanowane na 28 grudnia.

Pracownicy Grupy Azoty ZAK domagajg
sie przywrdcenia «karpiowego»

Pigtkowy protest przed budynkiem dyrek-
cji w Kedzierzynie-KoZlu miat zamanifesto-
wac niezadowolenie z polityki zarzadu.
Pracownicy chcieli wyrazi¢ swoje oburze-
nie w zwigzku z tym, ze premia $wigtecz-
na w tym roku, po raz pierwszy od kilku-
dziesieciu lat, nie zostanie przyznana.

- Pracownicy organizujg wiec poparcia dla
nas zwigzkdéw, w zwigzku z niezrozumia-
tymi dla nas poczynaniami zarzgdu. Pra-
cownicy majg nie dostac ani ztotéwki pre-
mii $wigtecznej - mowit przewodniczacy
Miedzynarodowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnos¢ Pawet Olkowski. - Nie
zgadzamy sie jako zatoga, z decyzjg za-
rzadu dotyczaca podziatu srodkéw finan-
sowych, pod koniec tego roku. Musimy
pamietac, ze w dobie koronawirusa pracow-
nicy w niematym stopniu ucierpieli. Okro-
jona zatoga bardzo duzo wyrzeczen w
ostatnim czasie poniosta i liczyla, ze wia-
dze spotki to docenig — komentuje jeden
z pracownikéw ZAK S.A.

Pracownicy zebrali sie o godzinie 8:00, a
chwile potem rozpoczeta sie telekonferen-
cja z udziatem zarzadu i przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, po ktérej ma po-
jawi¢ sie komunikat dotyczacy tej sprawy.
Wedtug relacji zwigzkowcdw prezes zasta-

nia sie decyzjg odgorng w Grupie Azoty i
zapowiada, ze zarzad sie nie ugnie. - Pa-
mietamy jednak, ze spotki majg swojg au-
tonomie. Kazdy prezes odpowiada za kie-
rowang przez siebie Spoétke. Prezes dzi-
siaj jest, jutro go nie ma, a zatoga zostaje.
Czekamy do $wigt na to, ze zarzad zre-
flektuje sie i jednak wyptaci karpiowe.O
Radio Opole / Telewizja Kedzierzyn-Kozle

Kedzierzyn-Kozle 30.12.2020 r
SPROSTOWANIE ZWIAZKOW ZAWO-
DOWYCH DZIALAJACYCH W GRUPIE
AZOTY ZAK S.A. W SPRAWIE OSWIAD-
CZEN PRACODAWCY
W zwigzku z pojawiajacymi sie infor-

macjami o rzekomym porozumieniu
w sprawie wypftaty Swiadczenia Swigtecz-
nego tzw. karpia pomiedzy Zwigzkami Za-
wodowymi dziatajgcymi w Grupie Azoty ZAK
S.A. a jej Zarzagdem o$wiadczamy, Ze nie
doszto do zadnego porozumienia.
Zarzad Grupy Azoty ZAK S.A. po raz pierw-
szy od niepamietnych czasow nie zgodzit
sie na wypfate Swiadczenia Swigtecznego
zwanego karpiowkg”, nie zgodzit sie row-
niez na wypfate Swiadczenia socjalnego tzw.
dopftaty do wypoczynku zimowego z listo-
padowa wyptatg na poczatku grudnia. Spo-
tkanie, ktore odbyfto sie po Swietach doty-
czyto wytgcznie ustalenia wysokosci dopta-
ty wposzczegdlnych progach dochodowych
Swiadczenia socjalnego.

Nie miato to nic wspdlnego z tzw. karpien’,
poniewaz rozmowy na ten temat zostaty za-
koriczone przez Zarzgd bez woli porozumie-
nia z ich strony. Zwigzki Zawodowe dziatajg-
ce w Grupie Azoty ZAK S.A. informujg, iz
opublikowana tres¢ Waszego artykutu jest
niezgodna ze stanem faktycznym.

W nawigzaniu do powyzszego, informu-
jemy iz Zarzad Grupy Azoty ZAK S.A. nie
przeznaczyt ani ztotowki na wyptate premii
Swigtecznej tzw. karpia”. Najstarsi pracow-
nicy nie pamietajg takiej sytuacji, byty lata
lepsze i gorsze, ale Zarzgd zawsze doce-
niat i nagradzat starania pracownikow.

W zwigzku z powyzszym zwracamy Sie
z prosbg aby w przysztoSci, jesli bedg
poruszane tematy dialogu pomigedzy
strong spoteczng a Zarzgdem Grupy Azo-
ty ZAK S.A. prosimy o kontakt aby unik-
ngc artykutow mogagcych wprowadzac czy-
telnikéw w btad.00

Z ostatniej chwili!
ZARZAD AZOTOW PROSI
ZALOGE O ZAMROZENIE PLAC
Negocjacje ptacowe w Azotach zapowia-
dajg sie burzliwie. To moze by¢ gorgcy
kwartat w Grupie Azoty. 14 stycznia Za-
rzad spotki zaproponowat rozpoczecie roz-
moéw ze strong spoteczng w sprawie za-
mrozenia ptac. Zarzad uwaza, ze ma ku
temu bardzo powazne argumenty: Grupa
Azoty musi ograniczy¢ wydatki, bo drogi
gaz uderza w marze firmy a wptyw na pen-
sje ma m.in. to, co dzieje sie na azjatyc-
kim rynku nawozéw. Zarzad chciatby za-
mrozi¢ wzrost ptac w tym roku. Czy zwigzki
zawodowe sie na to zgodzg?O

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




kowych z Zarzadem Grupy Azoty

Z.Ch. ,Police” SA odnosnie wzrostu
wynagrodzen na 2021 r. odbyto sie 14 grud-
nia br. Pomimo dobrych intencji ZZ do ja-
kichkolwiek uzgodnien nie doszto. Do 15
grudnia br. obligowat nas termin zapisany
w ZUZP odnosnie ustalenia wysokosci pre-
mii na przyszty rok. Niestety, po raz pierw-
szy w historii Pracodawca pomimo obo-
wigzku negocjacji zgodnie z Regulaminem
Premiowania nie podjagt w tym kierunku
rozméw, wykorzystujac zapis, iz w przy-
padku nieuzgodnienia Funduszu Premio-
wego w przysztym roku premia bedzie ob-
nizona o 30 proc.

Rowniez w temacie dotadowan kart So-
dexo z okazji Swigt i dnia Chemika Zarzad
od pierwszego spotkania nie zmienit swo-
jego stanowiska, skutkiem czego bedzie
po raz pierwszy od wielu lat brak dotado-
wan srodkow w roku 2021.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
chcac pokaza¢ dobrg wole w rozmowach
zaproponowaty przesuniecie rozméw o kil-
ka miesiecy, niestety ta propozycja takze
zostata odrzucona przez Pracodawce.

W zwigzku z powyzszym Zaktadowe Or-
ganizacje Zwigzkowe nie majac mozliwo-
Sci dalszych rozmoéw w tej formule, nie
widzgc dobrej woli ze strony pracodawcy
postanowity wystgpi¢ z zgdaniami do Za-
rzagdu pismem zgodnie z zapisami Usta-
Wy O rozwigzywaniu sporow zbiorowych,
w ktérym czytamy, ze Zakladowe Organi-
zacje Zwigzkowe dziatajgc na mocy art. 1
i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych
(Dz.U.2020.123) zazgdaty od Zarzgdu ZCh
,Police” podpisania porozumienia w spra-
wie wysokosci funduszu premiowego na rok
2021 w wysokosci 13 milionéw ziotych,
podpisanie swiadczen socjalnych na rok
2021 w formie zasilenia kart przedptaco-
nych: na swieta Wielkiej Nocy w kwocie 720
zt, na Dziern Chemika w kwocie 600 z, i na
Swieta Bozego Narodzenia w kwocie 960
zt. Zazgdano takze podwyzszenia z dniem
1 stycznia 2021 r. stawek zasadniczych dla
kazdego pracownika o 200 zt. Zgodnie ze
wzrostem najnizszej ptacy krajowej od
stycznia 2021 roku. W przypadku niezre-
alizowania ww. zgdan do 21.12.2020 r.
Zwigzki Zawodowe zastrzegly mozliwosé
zastosowania dziatan przewidzianych w
ustawie ze strajkiem wigcznie.

(-I-rzecie spotkanie organizacji zwigz-

21 grudnia Zarzad zaatakowat Zwigzki
oskarzajgc o to, ze zgdania te naruszajg
klauzule pokoju spotecznego, ktéra wynika
z zapisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p6zn. zm.), {j.
~Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbioro-
wego pracy lub innego porozumienia, kto-
rego strong jest organizacja zwigzkowa,
wszczecie | prowadzenie sporu 0 zmiane
uktadu lub porozumienia moze nastgpic nie
wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia”
i w zwigzku z powyzszym nie mogg byé
podstawg do wszczecia sporu zbiorowego,
@niewaz sg niezgodne z ww. ustawa.

Przepychanki
w Policach

Zarzad Spolki odmawia spelnienia zadan Zwiazkow zawodowych zarzucajac w
kazdym pismie naruszanie zasad spokoju spolecznego. Takim ,,naruszaniem”
jest nawet Zadanie podwyzszenia plac w 2021 roku powiazane z podniesie-
niem przez Rzad RP minimalnej placy.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe poinfor-
mowaty Zatoge o bardzo twardej odmowie
negocjacji i prébe manipulacji prawnej. W
komunikacie zapowiedziano przygotowa-
nia do dalszych dziatan zgodnie zapisami
ZUZP i innych aktow prawnych, a takze z
duchem porozumien ptacowych zawartych
od 2011 tj. od czasu podpisania ZUZP.

W kolejnym pismie do Zarzadu Zwigzki
zawodowe przekonuja, ze zaden z postu-
latdw nie nosi znamion wniosku o zmiane
zapisoéw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, przeciwnie wnioski zgtoszone zo-
staty w oparciu o zapisy tego Uktadu., ani
tez w zaden sposodb nie naruszajg klauzuli
pokoju spotecznego. Nie zgdamy bowiem
zmiany obowigzujgcego uktadu zbiorowe-
go pracy. Zgodnie zas z trescig przywota-
nego przepisu — czytamy w pismie - do-
piero jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbio-
rowego pracy lub innego porozumienia,
ktérego strong jest organizacja zwigzko-
wa to wszczecie i prowadzenie sporu o
zmiane uktadu lub porozumienia moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem ich
wypowiedzenia. Dotychczasowe porozu-
mienia w sprawach bedgcych przedmiotem
sporu zawierane byta na konkretny rok i
nie wymagajg wypowiedzenia.

Zwigzki zwracajg uwage na to, ze zacho-
wania pracodawcy moga wyczerpywacé
znamiona czynu zabronionego z art. 35
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 .
0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.), zgodnie z
ktérym, kto w zwigzku z zajmowanym sta-
nowiskiem lub petniong funkcja, utrudnia
wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej pro-
wadzonej zgodnie z przepisami ustawy,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnos$ci. Brak podjecia negocjacji ze
zwigzkami zawodowymi odnosnie fundu-
szu premiowego oraz podwyzek na rok
2021 faktycznie spowodowato, ze wbrew
zabezpieczonym w uktadzie zbiorowym
pracy oraz wynikajgcym z ustawy o zwigz-
kach zawodowych uprawnieniom zwigzkow
zawodowych pracodawca uniemozliwit nam
wykonanie naszych uprawnien i ustawo-
wych zadan, czego efektem jest brak moz-
liwosci reprezentowania pracownikéw w
sprawach ogolnych oraz brak wzrostu wy-
nagrodzen w Zaktadach Chemicznych Po-
lice zaplanowanych na rok 2021 i obnize-
nie do 70% Funduszu Premiowego. Pod-
kresli¢ przy tym pragniemy, ze nie jest
prawda, ze w dniach 10 listopada, 3 i 14

grudnia biezgcego roku doszto do jakich-
kolwiek negocjacji — piszg zwigzkowcy.
Nie bez znaczenia dla sprawy jest fakt, iz
organizacje zwigzkowe nie wystepowaty z
postulatem wzrostu funduszu premiowego,
a jego utrzymania na dotychczasowym
poziomie. Faktycznie zatem to pracodaw-
ca wystgpit z postulatem obnizenia wyna-
grodzen, nie podejmujac w tym zakresie
negocjacji.

Przedmiotem rozmow stron pracodawcy
i spotecznej zawsze byt odpowiedni kwo-
towy lub procentowy wzrost srodkéw na
wynagrodzenia, zas ewentualne zmiany w
uktadzie zbiorowym byty czynnoscig
wtoérna. Jezeli zaproponowany sposéb po-
dziatu podwyzek faktycznie wchodzitby w
kolizje z zapisami Uktadu Zbiorowego (cze-
go Pracodawca nie wykazat) to nie byto
przeszkdd do ustalenia innych warunkéw
w drodze negocjacji. Skoro pracodawca w
latach poprzednich godzit sie na takg for-
me ustalania wysokosci funduszu wyna-
grodzen, nie moze negowac przyjetych w
zakfadzie pracy zasad, tylko z tego powo-
du, iz w tym roku otrzymat z Grupy Azoty
zalecenie (formalnie nie wigzace pracodaw-
cy) pozostawienia wynagrodzen na dotych-
czasowym poziomie. Jednoczes$nie zmu-
szeni jestesmy wskazac, ze sytuacja spot-
ki nie pogorszyta sie w zwigzku z panu-
jaca epidemig wirusa SARS-CoV-2 wywo-
tujgcego chorobe COVID-19. Co za tym
idzie, argument ten nie moze stanowié
uzasadnienia dla odmowy przyznania pod-
wyzek pracownikom.

Zwigzki podtrzymujg stanowisko, iz Za-
kladowe Organizacje Zwigzkowe dziata-
jace w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
.Police” S.A znajdujg sie w sporze zbio-
rowym z pracodawcg, jednak wierzac, ze
Zarzad opamieta sie i odstgpi od nieme-
rytorycznych tresci i przystapi do nego-
cjacji dla dobra firmy i zatrudnionej w niej
catej zatogi.

Zarzagd w dalszym ciggu upiera sie przy
swoim i w kolejnym pismie do Zwigzkoéw
powtarza poprzednie swoje racje.

5 stycznia Zwigzki poinformowaty Za-
rzad, ze wraz z uptywem terminu na spet-
nienie zadan organizacji zwigzkowych zto-
zonych pismem z dnia 15.12.2020 r.,
zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych, wzywajg pracodawce do
niezwlocznego podjecia rokowap)
tym idzie wyznaczenia terminu
negocjacyjnego.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




(’?b- Jednoczesnie pragniemy zwrécié
uwage, ze zgodnie z trescig art. 17 usta-
Wy O rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
jezeli bezprawne dziatanie pracodawcy
uniemozliwito przeprowadzenie rokowan
lub mediacji, a takze w wypadku, gdy pra-
codawca rozwigzat stosunek pracy z pro-
wadzgcym spor dziataczem zwigzkowym,
zwigzek zawodowy moze przeprowadzi¢
strajk bez zachowania art. 7-14 wyzej
wskazanej ustawy. Za takie dziatanie pra-
codawcy, nalezatoby za$ uzna¢ odmowe
podjecia rokowan.

Majac powyzsze na uwadze, oczekuje-
my na niezwtoczne (nie pozniej niz do 11
stycznia 2021 roku) wyznaczenie pierw-
szego spotkania pracodawcy z organiza-
cjami zwigzkowymi w ramach rokowan w
celu rozwigzania zaistniatego sporu zbio-
rowego, zgtoszonego przez pracodawce
do Panstwowej Inspekcji Pracy. W innym
wypadku bedziemy zmuszeni podjaé ko-
nieczne kroki przewidziane prawem, w
celu obrony praw pracownikéw zatrudnio-
nych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A.

Do Zatogi skierowano informacje o tym,
ze Zwigzki Zawodowe nie majg zamiaru wy-
powiada¢ ZUZP. Zarzad uzurpuje sobie pra-
wo do jednostronnej interpretacji Zaktado-
wego Ukfadu Zbiorowego Pracy, jak i zapi-
so6w Ustawy o Rozwigzywaniu Sporéw Zbio-
rowych. Na wypowiedzeniu ZUZP zalezy
chyba Zarzadowi naszej Spotki, sugerujac
takie rozwigzanie i prowokujgc w pismach.
Zarzagd swoim dziataniem i brakiem woli
negocjacji obnizyt od 1 stycznia 2021 r.
zmienne skfadniki wynagrodzenia, co
skutkuje obnizeniem przychodu co miesigc
wszystkim pracownikom w poréwnaniu z
rokiem 2020 $rednio o okoto 300 zt.

11 stycznia Zarzad Spotki ponowit zarzu-
ty przywotujgc znany juz argument o naru-
szaniu pokoju spotecznego. Zastrzegt tak-
ze, ze rozstrzyganie sporéw pomiedzy
Zakfadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
a Pracodawcg nalezy do kompetencji sg-
doéw pracy. Wyjasniono tez, iz Zarzad Spoét-
ki nie zgtaszat zaistnienia sporu zbiorowe-
go do Panstwowej Inspekcji Pracy, lecz,
jak wynika z wcze$niejszych wyjasnien,
powiadomit jedynie PIP o zaistniatej w
zaktadzie sytuacji, wywotanej przez Zakia-
dowe Organizacje Zwigzkowe. Wyrazono
tez gotowos¢ do spotkan sie z przedstawi-
cielami Zaktadowych Organizacji Zwigzko-
wych w celu omowienia biezgcej sytuac;ji
pracownikow i realizacji obowigzkéw wyni-
kajgcych z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych. Spotkania takie-
go nie nalezy jednak utozsamiac¢ z rokowa-
niami w rozumieniu ustawy o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych, z oczywistych,
wczesniej wyjasnionych powodow.O

Opracowano na podstawie pism
publikowanych na stronie internetowej
http://www.solidarnosc.police.pl/

Bedziemy mogli zaszcze-
pi¢ sie takze w... zakladzie
pracy. Czy pracodawca
moze nas zmusi¢ do przy-
jecia szczepionki przeciw-
ko COVID-19?

edtug wytycznych Narodowego

Programu Szczepien, punkt, w

ktérym mozemy przyjac szcze-
pionke przeciwko COVID-19 moze utwo-
rzy¢ w miejscu pracy rowniez nasz praco-
dawca, jezeli pomieszczenie spetnia okre-
slone warunki. Powszechna rejestracja na
szczepienie rusza 15 stycznia, ale chetni
przedsiebiorcy juz zgtaszajg sie do jedno-
stek medycznych i ubezpieczycieli.

Narodowy Program Szczepien

Szczepienia przeciwko COVID-19 ruszy-
ty w Polsce 27 grudnia dla grupy zero, czyli
personelu medycznego i niemedycznego
szpitali, pracownikow DPS oraz miejskich
osrodkéw pomocy spotecznej, zatrudnio-
nych w aptekach, hurtowniach farmaceu-
tycznych oraz dla studentow medycyny.
Powszechna rejestracja na szczepienia
zas rozpocznie sie 15 stycznia. Proces
powszechnych szczepien bedzie oparty o
zaproszenie w formie e-dokumentu, waz-
nego przez 60 dni od dnia wystawienia.
Wszystkie zaproszenia zostang wygene-
rowane automatycznie w Elektronicznej
Platformie Gromadzenia, Analizy i udostep-
niania zasobow cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, zgodnie z przewidzianymi
etapami szczepien, wedtug poszczegol-
nych grup.

Na poczatek zaszczepieni zostang se-
niorzy 60+, mieszkancy DPS i innych pla-
céwek opiekunczych, stuzby mundurowe
i nauczyciele. Drugi etap szczepien za$
zaktada szczepienie osdb ponizej 60. roku
zycia z chorobami przewlektymi, albo be-
dgcymi w trakcie diagnostyki i leczenia,
ktére wymaga ciggtego kontaktu z placéw

kami medycznymi, a takze pracownikéw
sektora infrastruktury krytycznej, dostaw
wody, gazu, pradu, transportu publiczne-
go, urzednikéw odpowiedzialnych za zwal-
czanie pandemii, pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci i funkcjonariuszy stuzb
celno-skarbowych. W trzecim etapie
szczepionke przyjma przedsiebiorcy i pra-
cownicy zamknietych z racji pandemii sek-
toréw oraz wszyscy chetni przyja¢ wak-
cyne przeciw COVID-19.

Ministerstwo zdrowia opublikowato row-
niez mape punktéw szczepien, ktéra be-
dzie ciggle poszerzana o nowe miejsca.
Wedtug wytycznych Narodowego Progra-
mu Szczepien rowniez pracodawca, jezeli
tylko zgtosi takg gotowos¢, ma prawo do
otworzy¢ punkt szczepien w miejscu pra-
cy. Przedsiebiorca musi jednak przede
wszystkim spetnia¢ lokalowe warunki opu-
blikowane przez KPRM w dokumencie o
organizacji punktéw szczepien oraz pozo-
stawac w Scistej wspotpracy z odpowied-
nim partnerem medycznym.

Punkt szczepieh w miejscu pracy

Jak poinformowat portal Money.pl, za
utworzenie punktu szczepieh w miejscu
pracy przedsiebiorgca nie ponosi zadnych
kosztéw. Jedyne co musi zrobic¢, to podac
liczbe 0s6b, ktora chce przyjac szczepion-
ke ,w pracy”. Wszystkie szczepienia bedg
odbywac¢ sie w warunkach okreslonych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Przede
wszystkim chodzi o spetnienie rygory-
stycznych wymogoéw przechowywania i
transportowania szczepionek, za ktére jed-
nak w catosci odpowiada partner medycz-
ny. Etapy szczepien w miejscu pracy beda
przebiegac tak samo, jak wszystkie okre-
slone w narodowym programie.

Przedsiebiorcy chetni utworzyé punkt
szczepieh w miejscu pracy moga zgtaszaé
sie nie tylko do wiasciwych placowek me-
dycznych, lecz takze do swoich ubezpie-
czycieli. Razem z pracownikami danego
przedsiebiorstwa/punktu ze szczepien bedg
mogty skorzystac¢ réwniez ich rodziny.
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[Punkt szczepien w miejscu pracy

a wymog zaszczepienia sie
wobec pracownika

Wiadomos¢ o organizowaniu punktéw
szczepien w miejscach pracy przez pra-
codawcow moze zaniepokoi¢ pracownikow,
ktdrzy nie zechcg przyja¢ szczepionki
przeciw COVID-19. Warto przypomnie¢, ze
w polskim prawie nie istniejg przepisy, ktére
zezwalaly pracodawcy wymusi¢ na pra-
cowniku lub kandydacie do pracy przyje-
cia szczepionki na Covid. Oczywiscie w
niektdrych zaktadach istnienie wakcyny,
cho¢ nieobowigzkowej, naktada pewien
obowigzek moralny do jej przyjecia, cho-
dzi m.in. o pracownikéw zaktadéw produ-
kujgcych zywos¢. Pracodawca jednak
moze z mniejszych lub wiekszym skut-
kiem jedynie zachecaé do szczepien, a
utworzenie punktu szczepien w miejscu
pracy powinnismy chyba potraktowac, jako
duzg zachete.

Zwolnienia z powodu braku przyjecia
szczepionki pracodawca najpewniej
argumentowalby Art. 2221 par 1. Ko-
deksu Pracy:

W razie zatrudniania pracownika w wa-
runkach narazenia na dziatanie szkodli-
wych czynnikéw biologicznych pracodaw-
ca stosuje wszelkie dostepne srodki eli-
minujgce narazenie, a jezeli jest to niemoz-
liwe — ograniczajgce stopien tego naraze-
nia, przy odpowiednim wykorzystaniu osia-
gnie¢ nauki i techniki.

Jak podkresla Katarzyna Siemienkiewicz,
ekspert ds. prawa pracy Pracodawcéw RP
przepis ten jednak nie daje pracodawcy
niewatpliwej podstawy do wymagania od
swojego pracownika przyjecia szczepion-
ki, nawet biorgc pod uwage fakt, ze wirus
SARS-Cov-2 zostat 29.12.20 r. zakwalifi-
kowany jako szkodliwy czynnik w $rodo-
wisku pracy. Zasadniczy obowigzek szcze-
pien pracownikdw musiatby bowiem zostaé
wprowadzony przez ustawodawce. Zwol-
nienie ze wzgledu na odmowe przyjecia
szczepionki mogtoby zatem zostaé potrak-
towane przez pracownika, jako przejaw
dyskryminacji przez przetozonego.Ol
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Ograniczenie dostepu do
Swiadczen medycznych dla
0SOb niezaszczepionych na
Covid -19 w swietle Konstytucji

arodowy Program Szczepien zakia-

da, ze szczepienia przeciwko Co-

vid - 19 majg charakter dobrowol-
ny. Tymczasem prezentowane plany resor-
tu zdrowia zaktadajg swoiste sankcje dla
0sob, ktdre nie przyjma szczepionki. Na-
lezy przy tym zauwazy¢, ze owe ,restryk-
cje” objetyby nawet te osoby, ktére dotych-
czas wypefnity w catosci obowigzek szcze-
pien, a brakuje im jedynie szczepienia prze-
ciwko Covid-19.

Konstytucyjna ochrona zdrowia

Na wstepie nalezy jednak zadac pyta-
nie, na ile rozwigzanie resortu zdrowia
bedzie zgodne z Konstytucjg. Zapowiedz
ograniczen w dostepie do ustug publicz-
nych, w tym ustug medycznych, godzi
bowiem w konstytucyjng zasade réwnosci
i zakazu dyskryminacji. Zgodnie z art. 32
Konstytucji, wszyscy sg wobec prawa row-
ni oraz wszyscy majg prawo do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne. Do-
datkowo nikt nie moze by¢ dyskrymino-
wany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Nalezy wigc podkresli¢, ze w mysl Kon-
stytucji niedopuszczalna jest dyskrymina-
cja we wszystkich obszarach zycia spo-
tecznego.

Prawo do réwnego traktowania przystu-
guje kazdej osobie fizycznej. Zasada row-
nosci obliguje réwniez panstwo do ochro-
ny jednostek przed dyskryminacjg, ktéra
— jak stwierdzit Trybunat Konstytucyjny -
polega na nieuzasadnionym réznicowaniu
0sOb w oparciu o ich obiektywne cechy
(sygn. P 14/10). Plany resoru zdrowia su-
gerujg, ze uzaleznienie dostepu do Swiad-
czen publicznych bedzie nosi¢ znamiona
dyskryminacji bezposredniej, bowiem wy-
nika¢ bedzie wprost z przepiséw prawa lub
aktow jego stosowania. dyskryminacja
moze mie¢ rowniez charakter posredni. Ma
to miejsce woéwczas, gdy prawo wprost nie
przewiduje nieuzasadnionego i kwalifikowa-
nego zroznicowania, jednak nie zapobie-
ga powstaniu sytuacji faktycznej, w ktorej
takie zroznicowanie wystepuje.

Pokfosiem prawa do rownego traktowa-
nia jest podmiotowe prawo do ochrony zdro-
wia, ktére jest prawem socjalnym, rodzg-
cym po stronie wtadz publicznych obowig-
zek jego ochrony i zapewnienia mozliwo-
$ci jego realizacji (wyrok TK - K 2/98). Pra-
wem podmiotowym jest réwniez majace
charakter gwarancyjny prawo obywatela do
rownego dostepu do swiadczen opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych. Zgodnie bowiem z art. 68 ust 1i 2
Konstytucji, kazdy ma prawo do ochrony
zdrowia, za$ wszystkim obywatelom wia-

\

dze publiczne zapewniajg réwny dostep do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowane;j
ze srodkéw publicznych.

Watpliwa droga do stusznego celu
Plany resortu zdrowia swoistej ,spotecz-
nej segregacji” w obszarze dostepu do
ustug publicznych powinny budzi¢ uzasad-
nione obawy, bowiem realizowane bedg z
naruszeniem konstytucyjnych praw pod-
miotowych. Zamiast budowa¢ zaufanie
obywateli do szczepien, polski rzad roz-
poczyna kampanie szantazu. Oczywistym
jest, ze im wiecej osdb przyjmie szcze-
pionke, tym szybciej uzyskamy tzw. od-
pornos¢ populacyjng, co zakonczy trwa-
jaca epidemie. Jednak podejmowanie prob
straszenia spoteczenstwa brakiem doste-
pu do komunikacji publicznej czy $wiad-
czen opieki medycznej przypomina raczej
niechlubng praktyke ,certyfikatow odporno-
Sci” na z6itg febre w XIX wieku czy pietno-
wany system apartheidu w RPA XX wieku.
Pikanterii tematowi dodaje rowniez fakt, ze
przyjety program szczepien zaktada w pet-
ni ich dobrowolnos¢. Czyzby oznaczato to,
ze owa dobrowolnos¢ nie bedzie jednak
taka dobrowolna? Wydaje sie jednak, ze o
wiele bardziej skuteczny bylby powrét na
droge prawa i odbudowa zaufania obywateli
do wiadzy, gdyz obecna sytuacja jest ni-
czym innym, jak poktosiem 5 letnich do-
Swiadczen, skutecznie podwazajgcych wi-
zerunek i szacunek do wiadzy publicznej.

Podstawa prawna:

Art. 32, art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia

1997 r. — Konstytucja Rzeczpospolitej Pol-

skiej (Dz.U.1997.78.483). O
SerwisPrawa.pl

Czy bedzie réznicowanie wy-
sokosci sktadki zdrowotnej?

0 ujawnieniu planéw resortu zdrowia

ograniczenia dostepu do swiadczen

medycznych osobom, ktére nie za-
szczepig sie przeciwko Covid-19 rozpocze-
ta sie spoteczna dyskusja nad zniesieniem
obowigzkowych skfadek na ubezpieczenie
zdrowotne. Skoro uprzywilejowane w do-
stepie do panstwowej stuzby zdrowia maja
by¢ jedynie osoby zaszczepione, to pozo-
stata czes¢ spoteczenstwa nie powinna
diuzej optacaé sktadek z tytutu Swiadczen,
ktére nie beda im przystugiwacé.

Swiadczenia medyczne
dla zaszczepionych na Covid-19

Jak zapowiedziat Minister Zdrowia, roz-
wazane jest wprowadzenie ograniczeh w
dostepie do ustug publicznych, w tym
ustug medycznych, dla oséb, ktére nie za-
szczepity sie przeciwko Covid-19. Pomoc
medyczna byflaby udzielana bez ograni-
czen jedynie w nagtych i krytycznych sy-
tuacjach.

Konfrontujac stowa szefa resortu zdro-
wia z obowigzujgcymi przepisamigprawa
nalezy wskazaé z jednej strony f
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art. 68 Konstytucji, zgodnie z ktérym kaz-
dy ma prawo do ochrony zdrowia, a oby-
watelom wtadze publiczne zapewniajg row-
ny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych, z
drugiej zas przepisy ustawy o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych. Zgodnie z art. 6
wskazanej ustawy, zadania wtadz publicz-
nych w zakresie zapewnienia rownego do-
stepu do $wiadczen opieki zdrowotnej obej-
mujg w szczegolnosci tworzenie warunkéw
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
czy promocje zdrowia i profilaktyke, maja-
ce na celu tworzenie warunkéw sprzyjaja-
cych zdrowiu a takze finansowanie $wiad-
czenh opieki zdrowotnej. Art. 15 natomiast
wskazuje koszyk swiadczen gwarantowa-
nych. Swiadczeniobiorcy przystuguja
Swiadczenia gwarantowane z zakresu:
podstawowej opieki zdrowotnej;
ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j;
leczenia szpitalnego;
opieki psychiatrycznej i leczenia uza-
leznien;
rehabilitacji leczniczej;
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekun-
czych w ramach opieki dtugoterminowej;
leczenia stomatologicznego;
lecznictwa uzdrowiskowego;
zaopatrzenia w wyroby medyczne, na zle-
cenie osoby uprawnionej, oraz ich naprawy;,
o ktérych mowa w ustawie o refundacji;
ratownictwa medycznego;
opieki paliatywnej i hospicyjnej;
Swiadczen wysokospecjalistycznych;
programéw zdrowotnych;
lekéw, srodkéw spozywczych specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroboéw medycznych dostepnych w ap-
tece na recepte;
programoéw lekowych okreslonych w
przepisach ustawy o refundaciji;
lekéw stosowanych w chemioterapii
okreslonych w przepisach ustawy o refun-
dacji;
lekoéw nieposiadajgcych pozwolenia na
dopuszczenie do obrotu na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, sprowadzanych z
zagranicy na warunkach i w trybie okre-
slonym w art. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. - Prawo farmaceutyczne, pod wa-
runkiem ze w stosunku do tych lekéw wy-
dano decyzje o objeciu refundacjg na pod-
stawie ustawy o refundaciji;
ratunkowego dostepu do technologii le-
kowych;
srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, sprowadzo-
anicy na warunkach i w trybie
S w art. 29a ustawy z dnia 25

sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenhstwie zywno-
Sci i zywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252
oraz z 2020 r. poz. 284 i 285), pod warun-
kiem, ze w stosunku do tych srodkéw wy-
dano decyzje o objeciu refundacjg na pod-
stawie ustawy o refundaciji;

stwierdzenia w zwigzku z wydaniem za-
Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 133 §
2b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Ko-
deks postepowania karnego (Dz. U. 22020
r. poz. 30, 413, 568 i 1086), ze stan zdro-
wia osoby, ktora udzielita petnomocnictwa
pocztowego do odbioru przesytek poczto-
wych w placéwce pocztowej w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041),
uniemozliwia lub w znacznym stopniu
utrudnia osobiste odebranie pisma w pla-
céwce pocztowej.

Co dalej ze sktadka zdrowotng?

Skoro uprzywilejowani w dostepie do
Swiadczen medycznych miatyby by¢ jedy-
nie osoby zaszczepione przeciwko Covid
-19 pojawia sie pytanie o sens dalszego
pobierania sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne w petnym wymiarze. Jezeli $wiad-
czenia medyczne i tak nie bedg przyzna-
wane osobom niezaszczepionym w takim
stopniu jak zaszczepionym, to osoby od-
mawiajgce szczepienia powinny zostaé
zwolnione z obowigzku zaptaty catej sktad-
ki do kwoty odpowiadajgcej wymiarowi
udzielanych Swiadczen.

Ograniczenie dostepu do ustug
publicznych a wymiar
podatku dochodowego

Podobng dyskusje mozna réwniez roz-
pocza¢ w kontekscie pozostatych ustug
publicznych. Jezeli osoby niezaszczepio-
ne miataby mie¢ ograniczony dostep np.
do transportu miejskiego czy transportu ko-
lejowego, to rodzi sie pytanie, czy réwniez
wymiar naliczanego im podatku nie powi-
nien zosta¢ odpowiednio obnizony. Cho-
dzi przede wszystkim o podatek dochodo-
wy, ktory naliczany jest indywidualnie. Pta-
cone podatki stuzg bowiem wypetnianiu
zadan oraz realizowaniu przez panstwo
funkcji w zakresie zaspokojenia potrzeb
spotecznych i gospodarczych.

Podstawa prawna:

Art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. —
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz.U.1997.78.483).

Art. 6, art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j.
Dz.U.2020.1398) O SerwisPrawa.pl
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Nadgodziny
za ,,dziekuje”
pensja po terminie.

Pracownicy administracji publicznej
(50 proc.), przemystu i budownictwa (41
proc.) oraz handlu (38 proc.) najcze-
$ciej skarzag na naduzycia ze strony
pracodawcéw. Jak wynika z danych
serwisu kariery LiveCareer Polska, co-
dziennos$¢ polskich pracownikéw nie
jest tatwa. Ponad 38 proc. z nich przy-
znaje, ze doswiadczyto famania ich
praw pracowniczych.

iecej niz 1 na 3 ankietowanych
przyznato, ze doswiadczyto na
wilasnej skorze sytuacji, w kto-

rej miaty miejsce dziatania niezgodne z
Kodeksem pracy. Serwis kariery LiveCa-
reer Polska przeprowadzit badanie, w kto-
rym zapytano ponad 1000 oséb o realne
warunki zatrudnienia i przestrzeganie w fir-
mach prawa pracy. Wyniki raportu sg alar-
mujace i wiele mowig o codziennosci pol-
skich pracownikéw. Ponad 38 proc. pra-
cownikow w Polsce przyznaje, ze doswiad-
czyto tamania ich praw pracowniczych.
Tylko 29 proc. os6b pracujgcych po godzi-
nach otrzymato przystugujgcy im dodatek
do wynagrodzenia.

Dane przytoczone przez LiveCareer
wskazujg, ze tamanie praw pracowniczych
jest w naszym kraju niemal powszechne.
Wiecej niz 1 na 3 ankietowanych przyzna-
to, ze doswiadczyto na wiasnej skorze sy-
tuacji, w ktérej miaty miejsce dziatania nie-
zgodne z Kodeksem pracy.

Nadgodziny za ,,dziekuje”

Na naduzycia ze strony pracodawcow
najczesciej skarzg sie pracownicy admi-
nistracji publicznej (50 proc.), przemystu i
budownictwa (41 proc.) oraz handlu (38
proc.). Wsréd najbardziej dotkliwych nad-
uzy¢ znalazly sie m.in. wypfata wynagro-
dzenia po ustalonym terminie (29 proc.),
zawieranie umowy ,$mieciowej” zamiast
umowy o prace (29 proc.), dyskryminowa-
nie pracownika ze wzgledu na pteé (21
proc.) oraz brak narzedzi niezbednych do
pracy, np. komputera (21 proc.) czy tak
podstawowych jak odziez ochronna (18
proc.). =
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= Jak to wyglada w szczegdtach? Pra-
wie 28 proc. badanych przynajmniej raz nie
otrzymato wynagrodzenia za wykonang
prace. | cho¢ wiekszo$¢, bo az 35 proc.
0s6b w tej grupie, nie zrzucito odpowie-
dzialnosci na pracodawce — uznajac, ze
doszto do pomytki — to niemal co czwarty
pokrzywdzony przyznat, ze pracodawca
celowo mu nie zaptacit.

18 proc. ankietowanych nie otrzymato
wynagrodzenia, poniewaz pracodawca po-
padtw ktopoty finansowe, a prawie 6 proc.
przez to, ze firma ogtosita upadtos¢. Po-
nad 29 proc. pracownikéw w Polsce przy-
najmniej raz otrzymato wynagrodzenie po
terminie. Co z tego wynika? Az 60 proc.
badanych, ktérzy mieli takie przejscia na-
dal pracuje u tego samego pracodawcy. Zas
art. 85 Kodeksu pracy naktada na praco-
dawce bezwzgledny obowigzek wyptaty
wynagrodzenia w okre$lonym w umowie
terminie.

Na tym nie koniec. Polscy pracodawcy
kiepsko wywigzujg sie réwniez z ptacenia
za nadgodziny. Z badania LiveCareer wy-
nika, ze tylko 29 proc. badanych pracuja-
cych w nadgodzinach otrzymato od praco-
dawcy przystugujgcy im dodatek za nad-
godziny. Co trzeci pracownik otrzymat taka
samg stawke za godzine pracy jak zwy-
kle, a 9 proc. z nich — stawke nizszg. 13
proc. nie otrzymato zadnego wynagrodze-
nia za nadgodziny. Co dziesigty nie otrzy-
mat zaptaty, ale w zamian skorzystat z
prawa do przystugujgcego mu czasu wol-
nego. Nieco ponad 2 proc. respondentéw
nie otrzymato wynagrodzenia, ale zostato
docenionych w inny sposéb, np. awansem.

Warto pamigta¢, ze art. 151 Kodeksu pra-
cy stwierdza, ze pracownikowi, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguje réw-
niez dodatek za kazdg godzing nadlicz-
bowa. Jego wysokos¢ powinna wynosi¢ 50
proc. lub nawet 100 proc. zwyklej stawki
godzinowej (jesli pracownik wyrobit nadgo-
dziny w nocy, niedziele lub Swieto).

- Nadgodziny nie zawsze sg przymusem,
niektorzy z nas chca sobie w ten sposob
dorobi¢. Polacy chcg sie realizowac, pod-
rézowac, wielu sptaca kredyty, a ceny
rosng. Problem pojawia sie, gdy praca po
godzinach staje sie czescig kultury orga-
nizacyjnej firmy — np. wynika ze ztego za-
rzgdzania — a pracodawca nie chce za
nig ptaci¢. To zle wptywa na morale i zdro-
wie pracownikéw - komentuje wyniki ba-
dania Matgorzata Sury, ekspertka ds. ka-
riery LiveCareer.pl.

Wyniki raportu zgadzajg sie z informa-
cjami Panstwowej Inspekcji Pracy. Ta w
2019 roku przeprowadzita ponad 73 tys.
kontroli. W tej liczbie 40 proc. to kontrole
podjete po wptynieciu skargi. Inspekcja
podaje, ze w ubieglym roku stwierdzita 57,3
tys. wykroczen przeciwko prawom pracow-
nikdw. Przy czym najwiecej z nich (48,3

-

proc.) zwigzanych byto z nieprzestrzega-
niem przepiséw lub zasad BHP (art. 283
par. 1 Kodeksu pracy). Kolejne najczesciej
wytapywane tamanie prawa to, niewypta-
cenie w ustalonym terminie wynagrodze-
nia za prace lub innego $wiadczenia, do-
konanie bezpodstawnego zanizenia lub
potracenia (18,3 proc.).

- Dzigki inspektorom pracy prawie czterem
tysigcom oso6b udato sie przeksztatcic
umowe cywilnoprawng w umowe o prace.
56 min zt naleznosci trafito do osdb, ktdre
ciezko zapracowaty na swoje wynagrodze-
nia - komentowat podczas prezentacji spra-
wozdania za 2019 roku Wiestaw tyszczek,
byty juz gtéwny inspektor pracy.

Dyskryminacja i mobbing

Na tym nie koniec. Autorzy raportu wska-
zujg na kolejny element zawodowej ukfa-
danki, ktory jest famany przez duza grupe
pracodawcow. Okazuje sie, ze ponad 21
proc. respondentéw doswiadczyto dyskry-
minacji w pracy ze wzgledu na pteé, pra-
wie 14 proc. — z uwagi na narodowos¢,
13 proc. — przez wzglad na swoje przeko-
nania religijne, 11 proc. — z powodu swo-
jej orientacji seksualnej, a kolejne 11 proc.
— ze wzgledu na swojg niepetnospraw-
nos¢. W tej ostatniej grupie az 26 proc.
doswiadczyto jakiej$ formy dyskryminacji
w pracy.

W tej grupie az 19 proc. badanych skar-
zyto sie na zanizone wynagrodzenie w sto-
sunku do os6b zajmujgcych takie samo
stanowisko i majgcych podobne kompe-
tencje, ponad 17 proc. na nieuzasadniong
krytyke ze strony szefa. Prawie 15 proc.
moéwito o niedostosowaniu miejsca pracy
do ich potrzeb. 13 proc. badanych wska-
zato na ztosliwe lub wulgarne komentarze
ze strony przetozonych. Problem ten zde-
cydowanie czesciej dotyczyt kobiet, niz
mezczyzn.

Na zjawisko przemocy stownej w miej-
scu pracy zwrocili uwage eksperci z plat-
formy do nauki jezykéw obcych — Babbel

oraz fundacji Centrum Praw Kobiet. W tI’WD
jacej wtasnie kampanii spotecznej #Nie-
Przesadzam chcg zwréci¢ uwage spote-
czenstwa na fakt, ze przemoc to nie tylko
przemoc fizyczna, to takze przemoc stow-
na, ktéra obecna jest rowniez w srodowi-
sku zawodowym.

- Dyskryminacja to gorsze traktowanie pra-
cownikéw (np. w zakresie zatrudniania i
zwalniania, warunkow i szkolen) ze wzgle-
du na okreslong ceche. Kodeks pracy
wskazuje przyktady tych cech. Niektore z
nich to pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rasa, religia, narodowosc¢, wyznanie, orien-
tacja seksualna. Z racji tego, ze sg to tyl-
ko przyktady, mozliwa jest rowniez dys-
kryminacja ze wzgledu na inne cechy, np.
wyglad, posiadanie dzieci lub okreslone
upodobania. Przy czym pamietajmy, ze
gorsze traktowanie ze wzgledu na okre-
slong ceche nie jest zawsze dyskrymi-
nacjg. Do dyskryminacji nie dojdzie, jesli
pracodawca kierowat sie obiektywnymi
powodami. Przyktadowo, dyskryminacjg
nie bedzie odmowa zatrudnienia osoby nie-
petnosprawnej na stanowisku ochroniarza,
jesli rodzaj niepetnosprawnosci wyklucza
wykonywanie obowigzkdw - wyjasnia Piotr
Graczyk, adwokat, starszy prawnik w kan-
celarii Raczkowski.

Zgtosze, ale jednak nie

Raport pokazat jeszcze jedng smutna
prawde z codziennosci zawodowej Pola-
kéw. Okazuje sie, ze tamanie praw zdecy-
dowanej wiekszosci pracodawcow uchodzi
na sucho. Tylko 12 proc. pokrzywdzonych
pracownikéw zdecydowato sie powiadomic
o tym fakcie odpowiednie stuzby, a az 30
proc. nie zrobito w tej sprawie nic.

- Niestety, wielu pracownikéw tak napraw-
de nie wie, jakie dokfadnie prawa im przy-
stuguja. A ci, ktorzy wiedzg, czesto nie
chca zgtaszac naduzy¢, bo wazniejsza jest
dla nich stata praca - ocenia Zaneta Spa-
dio, ekspertka ds. kariery LiveCareer.pl i
autorka badania. - Réwniez podczas prze-
gladania ofert pracy dla réznych zawodoéw
wida¢, ze to, co powinno by¢ dzi$ stan-
dardem — umowa o prace, wyptata pensji
na czas czy stuzbowy laptop — pracodaw-
cy czesto przedstawiajg jako benefit, kto-
ry ma przekona¢ kandydatéw do wystania
CV - dodaje.

Tymczasem zapedy do walki o swoje
mamy wyjgtkowo ambitne, przynajmniej na
papierze. 33 proc. respondentéw zapyta-
nych o to, jak zareagowatoby, gdyby szef
tamat ich prawa pracownicze, odpowiedzia-
to, ze porozmawialiby z nim o zaistniatej
sytuacji. Co czwarty ankietowany przy-
znat, ze zglositby takie zachowanie na
policje albo do PIP. Okoto 15 proc. poinfor-
mowatoby o zajsciu dziat HR lub przetozo-
nych wyzszego szczebla. Zaledwie 11
proc. Polakéw rzucitoby prace. Tylko 6 proc.
ankietowanych stwierdzito, ze nig,zrobito-
by wtej sprawie nic.O0 ul
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najbardziej wptywowa praca Bernay-

sa, w ktérej prostym jezykiem opi-
sane sg mechanizmy formowania $wiado-
mosci mas. Demokratyczne spoteczen-
stwo to, zdaniem Bernaysa, pierwotnie nie-
uformowana i mato rozgarnieta masa, po-
zbawiona trwatego spoiwa, ktérej powinna
przewodzi¢ garstka inteligentnych nadzor-
cow. Nadzorcy ci, korzystajgc z nauko-
wych badan nad psychologig jednostki i
psychologig ttumu, a takze z rozmaitych
metod indoktrynacji i manipulowania ludz-
kimi pragnieniami, powinni ustala¢ system
wartosci i gtdwne cele spoteczne, popycha-
jac ludzi w te czy inng strone. Pokazujac
ludziom pewne pomysty jako ,naukowo udo-
wodnione”, ,postepowe”, ,demokratyczne”
czy ,emancypacyjne”, powinni sterowac ich
zachowaniem, osiggajac wiasne cele.

Ksiazka Bernaysa nie spotkata sie z wiel-
kim odzewem, a jej zaleta, z dzisiejszego
punktu widzenia, polega przede wszystkim
na tym, ze autor pisze o manipulowaniu
ludZzmi wprost, uzywajac potocznego jezy-
ka, a nie pseudonaukowego zargonu, za-
ciemniajgcego tres¢, do ktdrego przyzwy-
czaity nas wspotczesne nauki spoteczne.
Nie ukrywa przy tym swoich poglagdéw na
spoteczenstwo, ktére - wedle jego opinii -
jest w swojej masie zbyt mato rozgarnie-
te, by decydowac o swoich wartosciach,
gustach czy wyborach konsumenckich i
musi by¢ kontrolowane przez ,inteligentng
mniejszos¢”, jak to nazywa.

Co prawda w catej ksigzce znajdujemy
zastrzezenia, ze propagandy nalezy uzy-
wac jedynie w stusznym celu, uczciwie i
w stuzbie prawdzie, jednak cata praktycz-
na dziatalnos¢ Bernaysa pokazuje, ze w
istocie te zapewnienia nie sg niczym wie-
cej, jak kolejnym chwytem propagando-
m odsungé¢ od autora podej-
czcCiwose.

a o

Edward L. Bernays (1889-1995), uwa-
zany oficjalnie za twérce public rela-
tions to jedna z najwazniejszych sza-
rych eminencji XX wieku. Doradca

rzadu USA i najwiekszych amerykanskich korporacji, cztowiek, za ktorego ucznia
uwazal si¢ sam Joseph Goebells, byl jednym z teoretykow i praktykéw totali-
tarnych metod formatowania §wiadomosci i precyzyjnego kontrolowania jed-
nostek za pomoca propagandy medialnej, a jego wplyw na nasza cywilizacje
jest porownywalny z tym, jaki mieli najglo$niejsi tworcy systeméw totalitar-
nych, tacy jak Lenin, Trocki, Hitler czy Stalin.

Staralem si¢ opisac przyczyny, sposoby i osoby, za pomocq ktorych niewidzialny
rzqd, nadzorujgcy nasze myslenie, kieruje naszymi uczuciami i kontroluje nasze

dzialania.

PROPAGANDA

Ksigzka Bernaysa, cho¢ nie stata sie
wydawniczym przebojem, miata jednak go-
rgcych zwolen-nikdw, a wsrod nich Jose-
pha Goebbelsa, ktéry zostajgc ministrem
propagandy Trzeciej Rzeszy starat sie, w
oparciu o wytyczne Bernaysa, budowac
~Kult Fuhrera” wokot postaci Adolfa Hitlera.
Ksigzka Bernaysa spotkata sie tez z kry-
tycznymi opiniami, miedzy innymi sedzia
Sadu Najwyzszego USA, Feliks Franfur-
ter, nazwat Bernaysa i podobnych mu pro-
pagandystow ,zawodowymi trucicielami
swiadomosci spotecznej, wyzyskiwacza-
mi gtupoty, fanatyzmu i egoizmu”.

Istotng cechg spoteczeristwa demokra-
tycznego jest Swiadome i inteligentne ste-
rowanie zachowaniami oraz opiniami ttumu.
Ci, ktérzy manipulujg tymi zachodzgcymi
w spoteczenstwie procesami, tworzg nie-
widoczny rzgd sprawujgcy rzeczywistg wia-
dze nad krajem.

Rzgdzg nami - naszymi umystami,
upodobaniami i wyborami - ludzie, o kto-
rych nigdy nie styszelismy. Jest to logicz-
ny skutek sposobu, w jaki uksztattowane
Jest spoteczeristwo demokratyczne, w kto-
rym ogromna liczba osob, jesli majg two-
rzy¢ sprawnie funkcjonujgce spoteczeri-
stwo, musi wspotdziatac. W wielu wypad-
kach nawet sami ludzie tworzgcy rzgd nie
sg Swiadomi istnienia innych cztonkoéw tego
niewidzialnego gabinetu.

Kierujg nami dzieki swoim naturalnym
zdolnoSciom przywodczym, umiejetnoSci
dostarczania niezbednych idei i dzieki zaj-
mowanej przez nich kluczowej pozycji na
drabinie spotecznej. Jakgkolwiek postawe
przyjeliby$my wobec tego stanu rzeczy,
pozostanie faktem, ze niemalze w kazdym
aspekcie codziennego zycia, czy dotyczy
to obszaru polityki, czy biznesu, postepo-
wania bgdz postaw etycznych, jesteSmy
poddani wtadzy niewielkiej grupy osob -

.................... \
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nieznaczgcego utamka z 120 milionéw -
rozumiejgcych sposob myslenia i prawidfo-
woSci zachowania ttumu. To wiaSnie oni
pociggajg za sznurki, kontrolujgc opinig
publiczng, trzymajg w ryzach tradycyjne sity
spoteczne i tworzg nowe sposoby podpo-
rzgdkowania Swiata i kierowania nim.

Zazwyczaj nie zdajemy sobie sprawy z
tego, jak bardzo potrzebni w spoteczen-
stwie sg ci niewidzialni przywddcy Teore-
tycznie kazdy obywatel moze gtosowac, na
kogo mu sie podoba. Konstytucja nie prze-
widuje istnienia partii politycznych jako ele-
mentu tworzgcego rzgd i mozna odniesc
wrazenie, ze jej pomystodawcom obcy byt
pomyst funkcjonowania nowoczesnego
systemu patrtii politycznych jako nieodzow-
nego elementu zycia politycznego. Jednak
Amerykanie szybko zorientowali sie, ze
oddawanie pojedynczych gtoséw na dzie-
sigtki, a nawet setki rozproszonych kan-
dydatow prowadzic¢ bedzie jedynie do za-
mieszania. W ten sposob niemalze natych-
miast pojawity sie niewidzialne rzgdy w po-
staci partii politycznych. Od tamtej pory
zgodzono sie, w imig praktycyzmu i pro-
stoty, ze partie powinny zawezi¢ wybor do
dwoch, a najwyzej trzech czy czterech
kandydatow.

Mnigjszos¢ odkryta potezne narzedzie,
pomagajgce jej wywierac¢ wptyw na wiek-
szo$¢. Okazato sie, ze jest mozliwe
ksztaftowanie umystu ttumow tak, ze swojg
nowo nabytg wiadze skierujg we wskaza-
nym kierunku. Obecna struktura spofecz-
na sprawia, Zze praktyka ta jest nieuniknio-
na. Jesli robi sie cokolwiek, co ma spo-
feczne znaczenie, czy dotyczy to polityki,
finansow, przemystu, rolnictwa, dobroczyn-
nosci, edukacji, czy innych obszarow, trze-
ba to robi¢ przy pomocy propagandy. Pro-
paganda stanowi wladze wykonawczg nie-
widzialnego rzadu [...].00 /
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KIEDY Z ZIOMNAMI Z PRACGY
WIDZICIE, 7E FIRMA SIE WAL
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. ALE ZA MALD WAM PEACH.
ZEBY SIE PRZEIMOWAEC | RATOWAS

JAK SZEF SIE PYTA
CZY ZOSTANIEMY DEUZEJ

JA ROZUMIEM, ZE WAM JEST ZIMNO,
ALE JAK JEST ZIMA, TO MUSI BYC ZIMNO!

:Rozrywkowo :

DO WIOSNY...

Mus

DLACZEGO CHCE PAN
ZAMYKAC KOSCIOLY?

BO SZPITALE JUZ
ZAMYKALEM.

m% ,»SPCH Solidarnos¢” - informator zwigzkowy Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”
eq Wydawca: Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ "Solidarnos¢"
01-207 Warszawa, ul. Karolkowa 22/24, tel: 226913575, kom: 785192803 e-mail: spch.solidarnosc@gmail.com
87 industriAll Redakcja: Michat Orlicz, tel. 508394879, e-mail: michal.orlicz@gmail.com

POLS Kl EJ CH EM " Wspétpraca: Ireneusz Besser, Stawomir Bezara, Henryk Kleczkowski, Mirostaw Miara, Bolestaw Potyrata, Marek Ziarkowski

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




