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i piosenkn nagraj zesp - AChjop-

cy z Placu Bronid w roku 1990. Byj

to rok znamienny, rok, w kt-rym
Polakom wydawajo sifi, Ue wreszcie od-
zyskali AwolnoSTo. Niewielu jul pamiita,
Ue w latach 1980 - 1981 wolnoSlI kojarzy-
ja sif przede wszystkim z marzeniami o
paszporcie, a nielicznym ze zniesieniem
cenzury prewencyjnej w literaturze i sztu-
ce. Synonimem marzonej wolnoSci byia
takUe demokracja bezprzymiotnikowa, bo-
wiem wtedy byja ona Asocjalistycznao (co-
kolwiek by to miajo znaczyl).

W olnoST kocham i rozumiemo Spiewa-
no w-wczas... Minfijo jul 30 lat i okazajo
sin, Ue nadal kochamy wolnoSI tylko jej
nie rozumiemy. Przykjady moUna by mno-
Oy, ale pozostaEmy przy traumie, jakN
przeUywa ludzkoSI wszystkich kontynen-
t-wwywoianN przez atak biologiczny (tak
ja to rozumiem) kt-rego ukrytych cel-w
jeszcze nie rozszyfrowano.

RekomendujNc w grudniowym nume-
rze ASPCHo ksiNUkn ASmiertelna szcze-
pionkad przypomniajem pandemin grypy
zwanej AhiszpankNd. Szacuje sin, Ue ta
pandemia z lat 1918-1919 dotkniija jednN
piNtN Swiatowej populacji. Jej rozprze-
strzenianie sin przyspieszyj powr-t do
dom-w Uojnierzy z wojny w Europie.
Pojowa amerykaEskich Uojnierzy pocho-
wanych na Starym Kontynencie nie po-
legja w walce, lecz zmarja na grypn.
Kraje ogarnija panika, zakazano nawet
podr - Uowania miidzy miastami bez spe-
cjalnego zezwolenia. W stosunku do
opornych niejednokrotnie ulyto broni...

Zmierzam do tego, Ueby pomySlel nad
tym, gdzie nasza AwolnoSlo sii zaczyna
a gdzie koEczy. Czy wolnoSI ma doty-
czyl wy@chrje kalUdego z osobna, czy
teU rozciNgal sif na caje spojecznoSci.
MySIi tu przede wszystkim o Abiznesieo
branUy rozrywkowej. To oni wiaSnie przed-
kiadajN swojN pazernoSI nad bezpieczeE-
stwo cajego spojeczeEstwa. Mysli tel o
tych bezmySInych czjonkach spoje-
czeEstw, kt-rzy nie mogN jednego sezo-
nu wytrzymal na przysjowiowej rzyci i
muszN sifi szwendal po knajpach, fitne-
sach, hotelach, zabawach czy wojalo-
wal po egzotycznych krajach.

Kocham wolnos¢

Tak niewiele Zzadam, Tak niewiele pragne, Tak niewiele widzialem,
Tak niewiele zobacze, Tak niewiele mysle, Tak niewiele znacze,
Tak niewiele slyszalem, Tak niewiele
"ROQR U NRFKDP L UR]JXPLHP

Tak niewiele mialem, Tak niewiele mam,

Moge straci¢ wszystko, Moge zostaé sam...

Ja rozumiem wjaScicieli tych przybytk -w
- bo na pewno tracN zarobek, ale... CzyUby
nikt ich nie uczyj w dzieciEstwie historii bi-
blijnego J - zefa przepowiadajNcego siedem
lat tiustych i siedem lat chudych? Dlaczego
nie odiolyii ina czarna godzinio? Mole majN,
ale po co ruszal kapitaj skoro moUna - ko-
rzystajNc z AwolnoScio - wylec na ulice i wy-
machujNc transparentami ONdal od rzNdu
bezzwrotnej pomocy w Uywej got - wce?

Teraz z innej beczki... WolnoSI pojmuje-
my bardzo specyficznie i wybi-rczo - szcze-
g-Inie przejawia sif to w mijoSci do samo-
chod-w. Kiedy nakazano zapinanie pas-w
bezpieczeEstwa, kt- re niejedno Uycie urato-
waly, to_podniesiono krzyk o zamachu na
AwolnoSlo. Kiedy zakazano rozm-w przez
telefony podczas jazdy - krzyczano podob-
nie. Kalde ograniczenie priidkoSci wywoju-
je furifi. Ostatnie zmiany w kodeksie drogo-
wym przyznajNce pierwszeEstwo pieszym
na pasach rozpntajo wylewanie pomyj na
giupotii i gapiostwo pieszych.

Czy zatem rozumiemy Awolrloél'b? Czy
potrafimy z AwolnoScio korzystal? Postaw-
my sobie pytanie: jak daleko uciekliSmy
od niewygody nauczania Swifitego Jana
Pawga Il (podobno Patrona NSZZ ASolida-
noSlo), jak bardzo nam to nauczanie uwie-
ra? PrzecieU doSl cziisto strace(cy usiju-
iNcy Jego pamiril przywr-cil cytujN zna-

otrafie... 'ROOR FL

PomySImy na tymi sjowami, kiedy
przedkjadamy zabawn nad bezpieczeC-
stwo swojej rodziny, swoich przyjaci- |,
swojego otoczenia. Sifignijmy do histo-
rii: grypa lat 1918-1919 zabifa 40 milio-
n-w ludzi a przemieszczanie sifi nie
byio jatwe. Dzisiaj samoloty przenoszN
z kontynentu na kontynent miliony lu-
dzi. Dzisiaj winikszoSI nie potrzebuje
wiz a paszport ma w kieszeni. Dzisiaj
na podr-Ue banki rozdajN kredyty na
lewo i prawo...

Papiel Franciszek na cotygodniowej
modlitwie w Watykanie potiipij ludzi wy-
jeUdUajNeych na zagraniczne wakacje w
celu uniknificia restrykcji zwiNzanych z

R C

koronawirusem w swoim kraju. &L O X @ JILH
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W cajym kraju od tygodni trwajN licz-
ne protesty spojeczne: z jednej strony

mienne sjowa o wolnoSci: A&]JaRZ LH N pybtestM wiaSciciele firm, kt - rych dzia-
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kraju rok sie zaczat od ,,mar-
szu t6g”, a konczyt marszem
»Strajku kobiet”. Z zagrani-

cy, a doktadniej z UE, ataki na Pol-
ske zaczely sie od praworzadnosci
(wybory prezesa SN, ID SN, Jourova,
Grodzki, Tuleja, Komisja Wenecka,
OBWE) a konczyt sie rozporzadze-
niem unijnym ws. praworzadnosci,
atakami Jourovej i pomniejszych po-
litykéw niemieckich.
®© WewnNtrz koalicji rzNdzNcej rok sifi
zaczNj od buntu Gowina ws. wybor-w, a
zako(czyj sin buntem Gowina ws. polskie-
go weta dot. unijnego budUetu przy pejza-
jNcym buncie Ziobry.
®© WewnNtrz opozycji rok zaczNj sin od
ustipstwa Schetyny, UenujNcego Uartu
Hojowni ze SmoleEska i spadku notowaC
Kidawy Obywatelskiej, a zakoEczyj sif
spadkiem notowaC Platformy, rzNdzNcym
w niej BudkN i zwyUkN Hojowni.

Pod tym wzglfidem to byj normalny rok
rzNd -w koalicji z PIS na czele.

Ale mifdzy tymi klamrami wydarzyjo sir
kilka rzeczy istotnych.

® Po pierwsze pandemia wirusa, kt-ra
przymkniija Swiat i Polskii w izolacji.

® Po drugie wybory prezydenckie wygraj
Duda.

® Po trzecie rzNd wynegocjowaj cajkiem
dobry budUet unijny.

® Okazajo sifi, Ue rzNd rzNdzi mimo ki-d
rzucanych pod nogi przez opozycjn zar - w-
no parlamentarnN (np. spowolnienie w Se-
nacie gjosowania nad plerwszN tarczN, nad
wyborami), samorzNdowN (bojkot wybor -w,
r-Une dziajania wspierajNce ulice), me-
dialnN (nieprawdziwe wiadomoSci o wiru-
sie, o dziajaniach rzNdu), ulicznN (od t-g
poczNwszy, przez elgiebety, a na czarnych
macicach skoEczywszy) jak i zewnritrznN
sterowanN z wewnNtrz (Jourova, r - Une re-
zolucje PE, rozporzNdzenia).
® Ato JUU nie byjo normalne. Bo fatwo
jest rzNdzil,, kiedy wszystko idzie dobrze.
Ale przy tylu niesprzyjajNcych okoliczno-
Sciach miel dobre wyniki gospodarcze (na
tle innych), dobre wyniki w sondalach i
zdecydowanie tragiczny obraz opozyciji...
O! to jul jest sztuka. Nawet powiedziaj-
bym wielka sztuka.

® Kr-tko m-wiNc odchodzNcy rok byj bar-
dzo smutny i dla wielu os- b tragiczny. Po-
kazaj jednoczeSnie siif i sprawnoSI rzN-
dzNgych oraz degrengoladn i zupeinN miaj-
koSl intelektualnN opozycji.

Ciekawe co bidzie dalej, Ueby nie byjo
jak z Churchillem, tego bym nie przelyi...
zji Nowego Roku - Zyczenia;
¢ nie moze...O0

gorz
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Céi, grudzien to i wspomnienie

70 i 81 roku. Wspomnienie ofiar

zbrod-ni komunistycznych w
Polsce. Zaden z przywédcéw PZPR nie
zostal ukarany, ba ci co pomarli mieli
pogrzeby z honorami... Tak, tak wia-
$nie wyglada skandal.
® Ale pogrobowcy komunist - w majN sifi do-
brze. Pr-bujN wykorzystal tragiczne roczni-
ce do zajatwiania, nawiasem m - wiNc cudzy-
mi rikami, swoich interes-w. Rozumiem
Czarzastego, Cimoszewicza, Millera, Rosa-
tiego i im podobnych. Oni sN odpowiedzialni
i nigdy nie sifi do tego nie przyznajN.
® Ale nowi, w rodzaju Z\Gazety Wyborczejo,
Tuska, i tzw. 0s-b z macicami - tego nie
rozumiem. MoUna pomySlel, Ue w wifk-
szoSci to brak wyksztaicenia...

© Ale Tusk ze swoim Uy*QLFD PL Giykydabnajej cziSci z nich wojna z Ko-
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] P L Dp@kazuje, Ue to nie wyjNcznie kwe-
stia braku szkoiy...

® Itu - ku mojemu zdziwieniu - zaopono-
waja nawet rzecznika SLD #ukowska (wi-
dal nie uzgodnija tekstu z Czarzastym,
bridzie na dywaniku) -HV]F]H PD&aD
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® To byj tydzie€ BolUonarodzeniowy, tak
diugich $wiNt dawno nie mieliSmy... | tak
innych nil poprzednie. W zasadzie w izo-
lacji, bez podr-Uy. A koniec roku i ferie
zapowiadajN sifi podobnie...

@ Ale nie wszystkim BoUe Narodzenie ko-
jarzy sif dobrze. Do przeciwnik -w nalely
kilka grup z opozycji.

® Pierwsza parszywa, to wszelkiego au-
toramentu przeciwnicy katolicyzmu, trady-
cji i przede wszystkim rzNdu. PublikujN
idiotyczne Akoliidyo, pisanki z napisem Akon-
stytucjad czy ciasta opatrzone gwiazdka-
mi (bynajmniej nie SwiNtecznymi). Kartki
SwiNteczne z p -iksinlycem i pajacem kul-
tury, nawojywanie do p-jScia z protestami
pod koScioly w czasie Pasterki...

® Celebryci i masy z medi-w tzw. spo-
fecznoSciowych sN sterowani przez poli-
tyk-w z PO, Lewicy, przez opozycyjne
media i przez wjadze samorzNdowe miast
rzNdzonych przez PO.

® Co ich {Nczy? Zupejny brak wychowa-
nia, wyksztajcenia i - przede wszystkim -
nienawiST do erdchych Moim zdaniem

ScioemVestvinainNpEaNd2iwN, dla wirik-

@& BtudrZiupe] 1 Mi niegpdjna rozumu.
G3-veWi ddtdiolvarfaktwierzNt (Spurek,
Ostaszewska), przede wszystkim niewie-
rzNcy SwintujNcy tajemnicze Swifita Zimy
(ang.: 6HDVRQV *UHuH WikrghNdyw
inaczej. Grupa bezrefleksyjna i mniej agre-
sywna od tych wyUej opisanych.

@ Widbkrdzo wiem, gdzie zaliczyl AOnetd

FD SROHJDM FD QD RN R kLaiRyidgemkna piéniisizeyVsttddie o smut-
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QXM F\FK Z 3ROVFH : VXP L thdéshym bie® jStiu na Pasterkn...

©® Tymczasem Czarzasty twardo: *HQH ® W Wielkiej Brytanii pojawiia sifi muta-

UDa -DUX]JHOVNL SURZD G]Lda WviRuSaVgioTrire[szeGriNdtizhczaso-
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® | tak to sif kriici, a macice zostajy po-
gnane w rocznicii wprowadzenia stanu wo-
jennego_pod dom KaczyEskiego. Tak, to
jest wiaSnie Uenada...

® PE uchwalij rezolucjfi na temat aborcji
w Polsce, chol moim zdaniem to nie nale-
Uy do ich obowiNzk -w. Komisja Konferen-
cji Biskup -w Unii Europejskiej poparija sta-
nowisko PrzewodniczNcego KEP:

F\GRZDQHJR G]LDaDQLD
® Z jednej strony abp. GNdecki, z drugiej

lewactwo, a Srodkiem Gowin: Z V S U D ZnadithodzNcy rok...
DERUFML E\U PR*H QLH P DONznforRdjH dsz€zepRddde jest bar-

MDN W\ONR UMGhHrhh&IZQJG,)U@
trzeci raz PIS Gowinowi sif nie ugnie...

® RzNd ogiosij przymkniricie gospodarki
turystycznej i galerii handlowych na okres
od $wiNt do pojowy stycznia. | od razu pod-
nieSli pi-ra wywaleni publicySci w rodzaju
Warzechy. 5XFK\ FKDRW\F]QHi
takie tam. Jakie to szcziScie, Ue od tego
typu publicyst-w nic nie zaleUy naprawdii,
no z wyjNtkiem czarnego pijaru dla szcze-
pionek. Ale to chyba da sif przewalczyl...

% L V N Xkipa w dwa dni przetestowaja grubo po-
SL Z\UD]LOL VZRMH ]DQLH SrRdtRMc-ki@drowt -WH]R O X F M
3DUODPHQWX (XURSHMVNLE)JFRerleSeRﬁéh'lé]éi(&ep]@IHtraﬂgy do

rala. To spowodowajo zamknificie granic
z INdowN czfiSciN Europy. TysiNce tir-w
staniijo w kolejce wyjazdowej przed Wi-
giliN i stoi do tej pory. Francuzi wpuszczN
pod warunkiem negatywnego testu me-
dycznego...

® RzNd wysiaj medyk -w (lekarzy, ratow-
nik -w a nawet Uojnierzy WOT) do obsjugi
test-w w kolejce samochod-w. Polska

Polski i od niedzieli zacznN sifi szczepie-
nia. Zawszel to jakiS promyk nadziei na

dzo dula. Media opozycyjne sN sceptycz-
ne przedstawiajNc opinie 0s-b z tytujami
(ale na mily B-g, tytuj jul nic nie znaczy,
wide: prof. prof. Hartman, Pgatek i wielu
wielu innych), mySIii jednak Ue nie z po-
wodu sceptycyzmu wobec szczepionki,
Eytkd WaHe€R vzXdu.

® Tak, sprawa szczepie€ r- -wniel staja

sif sprawN polltycan gdyU dla idiotycz-
nej opozycji im gorzej tym lepiej. Dop -ty
oczywiScie, dop - ki ich szlag nie trafi.ﬁ)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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® W zasadzie nie byjoby o czym pisal,
gdyby nie opozycja. KaczyEski na pewno
ma ich w kieszeni, bo nikt przy zdrowych
zmysiach, by tego nie wymySli...

® 0t- same zjogi dawnych czas-w: Jan-
da, Seweryn, ich c-rka, Zborowski, Mater-
na, Umer, Miller, Miszczak i pewnie parn
innych os-b zaszczepijo sif jako lekarze.
Nie, wr-I! W akcji APolskie Presleye
szczepiN sift na covido. Tyle, Ue akcja ta
byja podziemna...

@ | nie dowiedzielibySmy sifi, Ue sN r-wni
W opozycji i r-wniejsi, gdyby nie gjupota
Jandy i Millera. Oboje pochwalili sifi w In-
ternetach, Ue sif zaszczepili. Poza kolej-
noSciN, po znajomoSci. Jak kiedyS w spra-
wie Ryszarda Nowohuckiego:

GIR SDQD SURV]

@® Nie zauwalyli, Ue to nie lata siedem-
dziesiNte, gdzie koncesjonowanej opozy-
cji wolno byijo wiricej, nie p- Fniejsze gdzie
swoim byjo wolno wificej... | taki wstyd i
Uenada. Nawet wSr-d swoich...

® Chocial nie u wszystkich. Pracownik

GEDUO R VZRIslad..HOLW\
© Nawiasem m-wiNc, poza kolejkN za-
szczepij sifi starosta z Nysy (z PIS). Jul
nie jest w PIS...
@© Dlaczego napisajem, Ue sN na sjulbie
u KaczyEskiego? Bo teraz kaldy leming
widzi, Ue szczepionka to dobro luksusowe
i trzeba to miel. Trzeba miel znajomoSci
lub kasn. Akcja Jandy i Millera, prywatna,
zamienija sin w najlepszN i najtaCEszN pro-
mocjii szczepionki wSr-d p-jgj-wk - w...
Tak, Ue tak...
® Tymczasem prof. €erko sprawdzij listy
poparcia ponad 1000 organizaciji pozarzN-
dowych dla kolejnego Spurka. Organizacji
takich sN setki tysificy w Polsce, ale nikt
nie wpadj na pomysi, by sprawdzil czy
rzeczywiScie dana organizacja chce, by
nowy Spurek zostaj starym Bodnarem.
Okazajo sif, Ue lista jest dita. | to okaza-
jo sif dramatycznie nieocbywatelskie. To
znaczy sprawdzanie. Bo Nowy Spurek jest
obywatelski, ale sprawdzanie jul nie...
®© Taaa... Widal, Ue to biidzie dobry rok,
skoro w czasie kledy nic nie powinno sin
zdarzyl, tyle sifi zdarzyjo..

Na stronie internetowej
tysol.pl
mozna kupié
wydanie elektroniczne tygodnika
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® Kr-tszy tydzie€ - bo z Trzema Kr - lami,
ale bez orszak-w - a mimo to sif dziajo...
® Mamy kolejne aresztowania (i zarzuty)
ws. zjodziejstwa Nowaka (byjego dziaja-
cza PO, ministra). Widal Ue sprawa jest
rozwojowa...
©® Warto zauwalyT r-wniel bankowe prze-
jicie ldea-Bank przez Pekao. Przejﬁcie
uzasadnione przepisami sjulNce gj-wnie
klientom upadajNcego banku. Trzeba miel
nadziejn, Ue Czarnecki (m in. ten, kt-ry
hpolyczaip kasfi na przejnue ARzeczpospo-
litejo) odpowie za swoje...
® Niestety, na koEcu spraw takich jak po-
wyUej sN sNdy. A te jakie sN kaldy widzi.
Na przykjad w pierwszej sprawie jeden z
podejrzanych zostaj zwolniony z aresztu,
bo sNd nie widzi moUliwoSci matactwa...
® W drugiej sprawie, sNd nie uwzglridnij

-HVWHP SUJ\MDFLHOHP 5\Whipisku Grékuratury o areszt, wific Czar-
E D U G éki bidzié Zif lddrifbhidNc na wolnoSci...
MDNLHJR 5\V]D U G® Atakina przykjad Wojew - dzki SNd Ad-
2FKXFNLHJR SDQL VLRV Wikidtthc§jly (Warszawa) orzeki, Ue roz-
KDVaR SD Qotfi@énie o nakazie zasjaniania nosa i

ust jest wydane w spos - b sprzeczny z kon-
stytucjN...
® Z rzeczy Sm|esznych to palmn pierw-

PXVL SDQ MH SRZL HGddsté dmerUav tym tygodniu Budka,

el Groldziinh DrhSkn (tym od palmy) i

BrzSR BldkE Rabisaj list do Bidena,
niespecjalnie mNdry (list, ale Budka r-w-
nie(), ale za to z Regonem, Nipem, adre-
sem mailowym biura partii i nawet nazwN
sNdu rejestrowego.
© Ponadto Budka staj na czele opozycji
giupk-w por-wnujNcych zajScia w Wa-
szyngtonie do sytuacji w Polsce, ale tak

ARzeczpospolitejd napisaj, le SR ZL Q Q L bRriziej a rebours. To znaczy w Stanach

podburzanle f umulest winN Trumpa i jest
Zje, a w Polsce jeSli zge to jest winN Ka-
czyEskiego, a jeSli niezie, to jest opozy-
cyjnym sjusznym obywatelskim nieposju-
szeEstwem. Podobne gjosy oddali Kida-
wa Platformy czy Nitras wspierani przez
dziennikarzy opozyciji...
® Grodzki za mNdroSci o programie szcze-
pie€, KraSko za palmri Jandy, a Warzecha
za cajoksztajt zwjaszcza ws. obywatel-
skiego nieposjuszeEstwa i przySpiewki o
szczepionkach.
® Lista 18 znajomych rektora GaciNga z
WUM rozszerzyja sifi do ponad setki,
wSr-d nich nie tylko pustaki, ale r- -whniel
biznes wspierajNcy. Szef sieci kawiarni
Nero, Eris, TVN i Discovery, Grycan...
® Ciekawe byjoby zobaczyl caijN listi,
gdyU ta w pojNczeniu z biznesmenami z
rady gospodarczej przy Grodzkim pokazu-
je biznes wspierajNcy dzisiejs;N opozycjn.
Warto to zapaminital, za jakiS czas moUe
niekt-re z tych nazwisk otworzN podobny
tekst do niniejszego...
® Sam rektor powiedziaj, Ue uczyni
wszystko, by naprawil dobre imifi uczel-
ni. Ale w tym celu musiajby zrobil pierw-
szy krok, czyli zrezygnowal ze stanowi-
ska. Ale w tej sprawie jul odezwaja sifi
reszta sitwy czyli Konferencja Rektor-w
Uczelni Warszawskich wspierajNc dobre
imifi GaciNga... Tak, Ue tak.
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Oj, dzieje sie, dzieje...
® U prezydenta sif dzieje. Najpierw zmia-
ny personalne, potem weto ustawy o dzia-
jach (gospodarki). Zmiany personalne sN
wynikiem osoblstych niechici w kancela-
rii. €rN sif mindzy sobN, ale czemu sif
dziwil, skoro kaUdy z nich jest znany z
tego, Ue nie jest z niczego znany...
® Weto, to niby dlatego, Ue Lasy PaC-
stwowe trafing pod ziy resort. Co oczywi-
Scie nie ma Uadnego znaczenia, bo i tak -
gdzie by nie byily - sN pod ZiobrN. Czyli
pretekst A czemu sgqu ten pretekst?
Nikt nie wie. MoUe najblilej byj Szacki z
APoJ|tyk|o kt-ry znalazj wytjumaczenie:
ot-U prezydent chce byl czwartym koali-
cjantem. MoUe nie tyle on sam, co nieja-
ki Dera...
© Wiedziajem, Ue Krak-w (jak wczeSniej
$INsk czy Tr-jmiasto) nie przyniesie nam
nic dobrego...
© Zmiany r-wniel w KRS. To pokazuje
nieudolnoSI reform Ziobry. JeSli jest
prawdN, Ue szef i rzecznik zostali posu-
nifici, gdyU ujawnili diite finansowanie po-
zostajych czjonk-w KRS, to znaczy, Ue
sanacja przez wyb-r nazwisk nie dziaja.
Przypomnii nieszcziiSliwN ritkit do nomi-
nacji Lecha KaczyEskiego...
@ | tu telewizja wySwietlija film o AAmber
Goldo. Nic nowego (poza fragmentem syna
Tuska o Tusku), ale jednak w piguijce inte-
resujNce. InteresujNce, ale jednak smutne
i pokazuje, Ue chol tyle lat miniijo, to nowy
aparat sprawiedliwoSci i prokuratura nic nie
sN w stanie zrobil. Smutny film...
® | w takiej atmosferze Ziobro ma pomysj
na nowa ustawi o mandatach. Powody ro-
zumiem. SN dwa: Ueby mandatowani od
razu piacili (doch-d i represja w jednym) i
Ueby odC|NUyI sNdy. Co prawda to drugie
zajatwia zmiana o referendarzach, ale cof-
nifcie odmowy zajatwia tylko to pierwsze.
Jestem za. Co prawda niewiele miajem z
Uyciu mandat-w (gj-wnie samochodo-
wych), ale ani razu sifi nie skarlyjem.
® Raz mogiem. (Uwaga: jak z abstrak-
cyjnej komedii). WyjechaliSmy na waka-
cje zostawiwszy samochody pod domem.
Jak wr - ciliSmy po dw - ch tygodniach jeden
samoch-d staj na pasach. Gdy nas nie
byjo, narysowali na jezdni przejScie dla pie-
szych, pasy, linie takie i owakie. A auto
stajo uprzednio normalnie kojami na chod-
niku na niepomalowanej uliczce...
® Gaciong nie zrezygnowaj. Nikt, ale to
zupejnie nikt nie jest zaskoczony. Odno-
towujn to, tylko po to, by pokazal, Ue re-
forma szkodnictwa wyUszego (Gowin) jest
bezwartoSciowa...O
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Rok 2020
w Sekcjach
Krajowych

Krajowa Sekcja
Pracownikéw Przemystu
Farmaceutycznego

1. 7 stycznia w GdaGsku - tradycyjny, jak
co roku, opjatek Prezydium KK z prze-
wodniczNcymi Krajowych Sekgji i Sekre-
tariat - w.

2. 2 marca w Warszawie - posiedzenie
Rady KSPPF, zatwierdzenie bilansu za rok
2019 i preliminarza na 2020 r. Przyjiicie
harmonogramu dziajaE na 2020 r.

3. Dziajania przewodniczNcego KSPPF/
KSPCH zmierzajNce do partycypacji w
kosztach zwiNzanych z procesem karnym
przewodniczNcej jednej z naszych organi-
zacji zwiNzkowych. Koszt obsjugi prawnej
wyni-sj 24 600 zj.

Dziajania zostajy zakoEczone sukcesem
i koszty zostajy pokryte po 1/3 przez Ko-
misji KrajowN; Region Mazowsze i Krajo-
wy Sekretariat Przemysju Chemicznego
NSZZ SolidarnoSI.

4.14-16 maja - odwojanie zaplanowanego
WZD KSPPF NSZZ SolidarnoST w Zako-
panem (organizator - Polfa Warszawa).
5. 19 czerwca, podjiicie uchwaliy online: w
sprawie wsparcia finansowego wydania
ksiNUki dr Wojciecha Slusarczyka - pt.
AzwiNzek Zawodowy Farmaceut-w Pracow-
nik-w Rzeczpospolitej Polskiejo.

6. 9 wrzeSnia - Wldeokonferenqa przewod-
niczNcych organizacji zwiNzkowych zrze-
szonych w KSPPF.

7. 19-20 wrzeSnia - Pielgrzymka Ludzi
Pracy.

8. 24-26 wrzeSnia - odwojanie zaplanowa-
nego WZD KSPPF NSZZ SolidarnoSI (or-
ganizator T Jelfa).

9. 29 wrzeSnia - spotkanie przewodniczN-
cego KSPCH i przedstawicieli NSZZ Soli-
darnoSI z Polfy Lublin z PrzewodniczNcym
Rady Nadzorczej Polfy Lublin.

10. 6 pa¥dziernika - rozpoczficie negocja-
cji dotyczNcych zwolnie€ grupowych w
Biurze Handlowym Polpharma. Negocjacje
zakoEczone podpisaniem porozumienia.
11. 31 patdziernika - anulowanie warty przy
grobiggks. Jerzego Popiejuszki, kt- N mie-
lip zjonkowie KSPPF.

12. 8 grudnia - wideokonferencja przewod-
niczNcych organizacji zwiNzkowych zrze-
szonych w KSPPFO OLURVADZ

Krajowa Sekcja
Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa.

W wyniku pandemii COVID-19 nastNpijo
znaczne zmniejszenie wierceE zagranicz-
nych. W Czadzie - przest-j piatny, zapis
o sile wylUszej, Pakistan - zawieszenie
prac w tym przez PGNIG, Ukraina - wy-
grany kontrakt, Kazachstan - jest nowy
kontrakt, ale niepewny finansowo, potrze-
ba gwarancji

Dziajania ZarzNdu poprawiajNce finanse
T gospodarka paliwowa, szybsza spjata
kredytu, zawieszenie rat kapitajowych, sta-
ja stopa procentowa, porficzenie PGNIG,
mniejsze koszty, rozmowy o dokapitalizo-
waniu, zawieszenie premii MBO, minima-
lizacja nagr-d, zmniejszenie szkoleE.

Podpisano Porozumienie o tarczy 4.0
(21.07.2020 r.) zmniejszenie o 10 proc.
wymiaru czasu pracy bez zmniejszenia
piacy dla ok. 150 pracownik - w biurowych.
Praca nad nowym schematem organiza-
cyjnym, wydzieleniem Diamentu T powsta-
ja sp-jka bez majNtku i zajogi.

2 wrzeSnia podpisano protok - j dodatko-
wy do ZUZP nr 10 o podwyUszeniu PPE
do 5 proc., podpisano aneks do umowy za-
kjadowej ws. PPE tj wydano zgodi na
zmiani ZarzNdzajNcego.

W PSG nie byjo dotychczas zgody na
posiedzenie Komisji a spotkania byjy na
Skype. Negocjacje kwoty bazowej i pod-
wyUki piac 180 zj. obligatoryjnie, a 120 zi.
zmienna od 100 do 140 zj. na Oddziaj na
pracownika, w tym podwyUka minimalna
to 50 z{. a ponad 300 z{. po uzasadnieniu.
Za 8 miesificy od poczNtku roku nastNpi
wyr -wnanie po 2400 zj., a nagroda roczna
ma byl w wysokoSci 54,37 proc. wyna-
grodzenia. i X

W PGNIG SA podwyUka w wysokoSci 5
proc. jednak sN problemy ze zwiNzkami
reprezentatywnymi i przewodniczNcym
ZOK SolidarnoSI z Sanoka. Komisja Kra-

\

jowa anulowaja uchwajn ZOK o reprezen-
tacji tej organizacji.

W Gaz-Systemie T rozmowy pjacowe
jednak bez rezultat - w. Nagroda roczna tyl-
ko 30 proc. organizacja ankiety o moUli-
wym sporze.

Nastripuje {Nczenie zwiNzkowe z PLNG.
Potrzebna jest organizacja WZD.

Jako RKS napisaliSmy pismo o Geovita
500 plus, tj. o dofinansowanie wypoczyn-
kuw OSrodkach Geovity, nie otrzymaliSmy
Uadnej odpowiedzi

ZorganizowaliSmy spotkanie Rady Sek-
cji w sprawie Pracowniczego Programu
Emerytalnego Z przedstawicielami TUW
PGNIG i PZU dnia 25.09.2020r.

Pirl ‘organizacjii sp-jek zdecydowajo sifi
przejST do TUW. T nie podijfito decyzji w
PGNIG oraz PSG.

Aktualnie trwa rejestracja um-w w Ko-
misji Nadzoru Finansowego.

ienij sii Prezes PGNIG SA - Jerzego
iEskiego zmienij Pawej Majewski z
Lotosu.

PojNczenie GK PGNIG z GK Orlen, re-
strukturyzacja i optymalizacja proces-w w
nowej grupie kapitajowej. Spotkanie z Pre-
zesem PGNIG oraz PKN Orlen odbyio siri
16.09.2020r.

Nie by@o spotkaE barb-rkowych w GK
PGNIG i Gaz-Systemie.

TrOJe dziajaczy NSZZ SolidarnoSI prze-
szjo do innych zwiNzk -w zawodowych.O
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Krajowa Sekcja
Przemystu Naftowego

Dla wirikszoSci zakiad-w skupionych w
KSPN tj: PKN ORLEN S.A., Grupa LOTOS
czy ORLEN Pojudnie rok 2020 byj czasem
wielkich zmian, strategicznych decyZJl i
przedsmwzml o kluczowym znaczeniu, tak-
Ue dla cagej polskiej gospodarki.

Rozw-j i |nwestyCJe oraz spogeczna od-
powiedzialnoSI - takwdqum skr - cie moU-
na podsumowal minione dwanaScie mie-
sificy w Grupie ORLEN. W 2020 roku:

1. NastNpijo przejiicie Grupy Energa, co
umoUliwi dalszy dynamiczny rozw-j odna-
wialnych ¥r - def energii i zaangaUowanie w
budown nowych mocy gazowych, kt-re
bidN stabilizowal system energetyczny.
2. Kontynuowany jest proces przejficia
Grupy LOTOS, kt-ry pozwoli na wiele sy-
nergii operacyjnych, logistycznych i finan-
sowych. Przez to jeszcze skuteczniej
ORLEN bridzie konkurowal na globalnym
rynku paliwowo-energetycznym.

3. Rozpocziito dziajania zwiNzane z prze-
jiiciem Grupy PGNIG, co przyczyni sif
mifdzy innymi do wzmocnienia bezpie-
czestwa energetycznego Polski i umoU-
liwi stawienie czoja nadchodzNcym global-
nym wyzwaniom.

4. Transformacja energetyczna wiNUe sif
z koniecznoSciN zastfipowania energii ze
Tr-dej nieodnawialnych tN z zasob - w nie-
wyczerpanych. Dlatego realizowany jest
najwirikszy projekt energetyczny =

_/
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[’?b- - budowa morskiej farmy wiatrowej
na Bajtyku. W 2020 roku zakoEczono wie-
lomiesificzne, kompleksowe badania dna
morza i pomiary wietrznoSci oraz zjolono
raport Srodowiskowy. Zostaj wybrany tak-
Ue projektant farmy i rozpoczito etap jej
projektowania. R -wnolegle uruchomiono
farmii wiatrowN Energi w gminie Przykona
(powiat turecki). Farma o mocy ponad
31,05 MW powstaja ha terenach zrekulty-
wowanych po kopalni wiigla brunatnego a
w jej skiad wchodzi 9 turbin.

Wielokierunkowy rozw - j

5. Przejficie kontroli nad sp-{kN RUCH.
Przy wykorzystaniu mifidzy innymi jej ak-
tyw-w nastNpi rozw-j nowoczesnych ka-
naj- w komunikacji, usjugi kurierskie i nowe
formaty gastronomiczno-sklepowe.

6. Rozszerzenie dziajalnoSci w obszarze
medialnym: przejnicie Polska Press, jed-
nej z najwinkszych grup wydawniczych w
Polsce. Pozwoli to na dotarcie z ofertN
handlowN do ponad 17 milion-w czytelni-
k-w portali wydawanych przez Polska
Press i w konsekwencji na pozyskanie
nowych klient-w.

7. Budowa w Trzebini pierwszej w Polsce i
najwinkszej w Europie instalacji do wytwa-
rzania ekologicznego glikolu propylenowe-
go. To produkt wykorzystywany m.in. w
kosmetyce i przemySle spoUywczym, ale
teU w medycynie, na przykjad do wytwa-
rzania Srodk -w higienicznych i farmaceu-
tycznych. X

8. IntegralnN cziSciN kompleksu produkcyj-
nego Azielonegoo glikolu jest wytw - ria wo-
doru, kt-ry bndzie m-gj napidzal tabory
transportu publicznego. Podpisano juU listy
intencyjne z GminN Miasto Pjock, Krakow-
skim Holdingiem Komunalnym i Miejskim
Przedsifibiorstwem Komunikacyjnym w
Krakowie oraz G - roSINsko-ZagjnbiowskN
MetropoliN, dotyczNce wsp - fjpracy narzecz
rozwoju zeroemisyjnego transportu publicz-
nego napridzanego wodorem. Realizowany
jest teU proces budowy hubu wodorowego
we Wiocjawku, kt-ry bridzie m-gj wytwa-
rzal do 600 kg doczyszczonego wodoru na
godzinn. TakUe we W{ocjawku, na terenie
sp- ki ANWIL, trwa rozbudowa instalacji do
produkcji nawoz -w, dzifiki czemu nastNpi
rozbudowanie oferty i wzmocnienie pozycji
ORLENU na tym rynku.

9. W Zakjadzie w Pjocku powstaje instala-
cja Visbreakingu, dzifiki kt- rej bfidzie moU-
na uzyskiwal wincej niU dotychczas pro-
dukt - w wysokomarUowych - benzyny i ole-
junapiidowego - a mniej oleju opajowego,
kt-ry ma znacznie niUszN wartoSl.

10. Za granicN - na zagranicznych stacjach
paliw obok logotyp-w Benzina czy Star
pojawij sift znak ORLEN, a w Niemczech
zostaja otwarta pierwsza stacja wyjNcznie
pod markN ORLEN. Intensywny rozw - j re-
alizowany jest r-wniel na Sjowacji, gdzie
rozpocziito rok z 20 stacjami paliw. Z kolei
na Litwie, uruchomiono nowN staji paliw
po raz pierwszy od 12 lat.

11. PKN ORLEN wspiera Polskn - w 2020
roku zorganizowano akcjii AWspieramy

-

Polsko. Ciflar-wka z polskimi produkta-
mi i symulatorem bolidu El podr-Uowaia
po Polsce podczas wakacji, promujNc
asortyment krajowych dostawc - w dostrip-
ny na stacjach ORLEN. Obecnie 85 proc,
produkt - w z oferty poza-paliwowej zostajo
wytworzonych w Polsce, a wsp-jpraca z
PKN ORLEN umolliwiia przetrwanie w trud-
nych czasach wielu polskim producentom
12. Jako firma odpowiedzialna spojecznie
PKN ORLEN od pocthku aktywnie Wchzyg
sift w walkii z pandemiN COVID-19 w cajej
Polsce. Podjiito wiele dziajaE yvspierachych
Polak-w, ale teU spojecznoSci lokalne, w
miejscach, gdzie Grupa ORLEN prowadzi
d2|agalnoSI Obejmowajy one m.in. produk-
cjii plynu do dezynfekcji rNKk i powierzchni,
wyposalUenie sjuUb medycznych i mundu-
rowych czy pracownik-w i podopiecznych
Dom -w Pomocy Spojecznej w Srodki ochro-
ny, takie jak piyny do dezynfekcji, maski,
przyjbice, kombinezony, czy gogle.

_ Fundacja ORLEN wspieraja teU bezpo-
Srednio szpitale przekazujNc Srodki na
zakup respirator -w, karetek i poszerzenie
bazy laboratoryjnej. GNcznie na walki z
pandemiN przeznaczono do tej pory ponad
120 min. zj.

Grupa ORLEN, przy wsp-{pracy z rz\-
dem, zaangaUowaja sifi r -wnieU w budown
dw-ch szpitali tymczasowych w Pjocku i
Ostrojfice. Na potrzeby obydwu plac-wek
PKN ORLEN zakupif karetki pogotowia.

Opr-cz tego wyposalono pracownik -w i
klient-w w Srodki ochronne a stacje paliw
- w dodatkowe urzNdzenia zwmkszache
bezpieczeEstwo, m.in. sterylizatory powie-
trza. Dla kierowc - w przygotowano r - -whniel
rozwiNzania przyspieszajNce tankowanie i
piatnoST (mobilny kasjer, aplikacja ORLEN
Pay, kolejkowanie nalewu, djugie wiile
umoUliwiajNce tankowanie z obu stron dys-
trybutora).

13. W ubiegjym roku PKN ORLEN inten-
sywnie angalowaj sifi w dziajania wpiera-
iNce wydarzania sportowe, jak i samych
sportowc -w. PKN zostaj sponsorem tytu-
larnym zespoju Alfa Romeo Racing a bolid
tego teamu Formujy 1 zyskaj biajo- czer-
wone malowanie i logotypy ORLEN. Utwo-
rzono wiasny ORLEN Team ART, kt-ry na
czele z Robertem KubicN wystartowaj w
tegorocznej serii wyScig-w DTM. ORLEN
Team zasilili utytujowani mistrzowie z r - U-
nych dziedzin sportowych - m.in. Grupa
Akrobacyjna telazny, Bartjomiej Marsza-
jek, Kamila Lilwinko, Karolina Kojeczek i
Joanna Linkiewicz czy Bartosz Zmarzlik,
kt-ry - jako pierwszy Polak w historii - zo-
staj po raz drugi mistrzem Swiata w je¥-
dzie na UuUlu.

14. Zaszczytne wyr - Unienia - dziajania te
w ubiegjym roku zostajy docenione przez
niezaleUnych ekspert-w, co skutkowajo
szeregiem wyr - UnieE dla PKN ORLEN, ale
teU dla Pana Prezesa Daniela Obajtka T
zostaj on uhonorowany tytujem Czjowieka
Roku na Forum Ekonomicznym w Karpa-
czu. Otrzymaj takUe Wektora 2019, nagro-
dn przyznawanN przez Pracodawc -w RP

Z kolei czytelnicy gazety giejdowej Pa)
kiet wyr-Unili prezesa Obajtka tytujem
Gwiazda Roku 2020, a w rankingu organi-
zowanym przez agencji ISB News otrzy-
maj on statuetkn Najbardziej Wiarygodne-
go Prezesa.

W naszej KSPN w 2020 roku wszelkie
spotkania i uroczystoSci zwiNzane z ob-
chodami 40 lecia NSZZ iSolidarno$Io zo-
stajy odjoUone, w tym posiedzenia Rady
Sekgcji czy szkolenia.

Zakjady pracy tworz~Nce Sekcje praco-
wajy normalnie. WdroUone zostajy zarzN-
dzenia o zagroUeniu wirusem i wprowadzo-
ne Srodki ostroUnoSci i ograniczenia jak w
cajym kraju. Pracownicy produkcyjnl Z0-
stali podzieleni na grupy, by nie przenosﬂ
ewentualnego zagroUenia, unika sifi kon-
takt-w bezpoSrednlch wykorzystujNc Srod-
ki iNcznoSci elektronicznej. Natomiast in-
westycje i remonty odbywaiy i odbywajN
sifi normalnie, gdyU limituje to normalnN
prachi, a nasz sektor ma znaczenie strate-
giczne. Pracownicy, kt-rych zakres obo-
wiNzk -w na to pozwala pracujN zdalnie w
domu przy ulyciu Srodk-w komunikacji
elektronicznej i wykorzystaniu aplikacji i
projekt-w na serwerach firmowych.OO
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Krajowa Sekcja
Przemystu Chemicznego

PodsumowujNc 2020 rok w naszej Sekcji
trzeba stwierdzil, Ue rok ten byj dla wirik-
szoSci z nas trudnym i dziwnym okresem
naszego Uycia i pracy.

Rada Krajowej Sekcji Przemysju Che-
micznego NSZZ SolidarnoST w 2020 roku
odbyja dwa spotkania on-line z czterech
kt-re byly planowane na Alywoo. Rada w
winkszoSci roku pracowaja w trybie on-line
gdzie byjy podejmowane stanowiska i
uchwajy oraz informacje o sytuacji w po-
szczeg-Inych firmach. Przypomnii tylko,
Ue byio teU zaplanowane WZD Sekcji w
GdaEsku w rocznici powstania NSZZ So-
lidarnoSci (40 - lecie) kt-re tel sifi nie od-
byjo z powodu pandemii.

WirikszoSI firm w Sekcji Przemysju Che-
micznego pracowafy normalnie przez cajy
rok oczyW|SC|e w relimie sanitarnym a nie-
kt-re firmy miaiy teJ obniJone plany pracy
i produkcyjne szczeg-Inie w okresie wio-
sennym co spowodowaio skorzystanie z
dofinansowania z tarcz rzNdowych.

Informacje o sytuacjach w poszczeg-I-
nych firmach byly przekazywane do Se-
kretariatu Przemysju Chemicznego oraz
Komisji Krajowej. Na adres Sekcji wply-
waly tel projekty akt-w prawnych dotyczN-
cy branUy chemicznej i nie tylko, kt- re byly
opiniowane a byjy kierowane do nas przez
Sekretariat i Komisjii KrajowN NSZZ S.

Mamy nadziejri Ue nowy rok biidzie JUU
normalny i biidziemy sifi mogli spotkal w
realu, czego sobie i wszystkim kolegom
naszej Sekcji i Sekretariatu oraz c,
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lo si¢ Zadanie zamrozZenia plac.

Goraco w spolkach
Grupy Azoty

Zarzad polickich zakladow nie chcial rozmawiaé z zaloga. W tej sytuacji trud-
no moze byé nawet powola¢ mediatora. Iskrzy takze w Kedzierzynie. Pojawi-

0 15 grudnia - a to termin zapisany
w Zakjadowym Ukjadzie Zbiorowym
Pracy - zwiNzki zawodowe i zarzNd
Zakjad-w Chem|cznych Police, kt-re
naleUN do Grupy Azoty, nie osiNgnijy po-
rozumienia w kwestii wynagrodze€ na ko-
lejny rok. Taka sytuacja, co podkreSlajN
zwiNzkowcy, zdarzyja sifi w tym przedsin-

biorstwie po raz pierwszy w historii. Stro-
na spojeczna powojujNc sifi na zapisy
ustawy o rozwiNzywaniu spor-w zbioro-
wych wyznaczyja winc wjadzom zakjad - w
nowy termin na zakoEczenie rozm-w.
UpiynNj on w poniedziajek 21 grudnia, ale
zarzNd kierowany przez Wojciecha War-
dackiego w og - le nie podjNjrozm -w.

- Zgodnie z przepisami zarzNd powinien
niezwjocznie podjNI rokowania, jednak w
0g- le tego nie zrobij. Nie wykazaj minimum
dobrej woli T oceniajN zwiNzkowcy. DodajN,
Ue wynikiem takich rozm - w w najgorszym
razie powinno byl podpisanie protokoju
rozbieUnoSci, co dawajoby moUliwoSI po-
wofania mediatora. Ponleng nie byjo Uad-
nych negocjacji, nie ma teU protokoju roz-
bielnoSci. W tej sytuacp przedstawiciele
wszystklch organizacji zwiNzkowych spo-
tkajN sift aby uzgodnil dalsze kroki.

Jednak Police to nie jedyna firma naleUN-
ca do Grupy Azoty, w kt-rej iskrzy na linii
zajoga - zarzNd. Podobnie jest w Zakija-
dach Azotowych Kidzierzyn (ZAK). | tam
r-wniel poszjo o kwestie finansowe, a kon-
kretnie o to, Ue w tym roku zarzNd nie chce
sifi zgodzil na wypijatii Swiadcze® SwiN-
t czyli tzw. karpiowego. Przeciw-

€] yzji, jak relacjonuje Radio Opo-

le, kilka dni temu pod siedzibN sp - jki pro-
testowali zwiNzkowcy. Argumentowali, Ue
mimo trudnej, pandemlcznej sytuacji za-
kjady wypracowagy zysk, kt-rym teraz nie
cheN sin podzielil z pracownikami.
ZarzNd ZAK informuje, Ue wciNU prowa-
dzi rozmowy z zajogN, a kolejne takie spo-
tkanie byjo zaplanowane na 28 grudnia.

Pracownicy Grupy Azoty ZAK domagajN
sifl przywr - cenia ¢karpiowegoé
PiNtkowy protest przed budynkiem dyrek-
cji w Kiidzierzynie-Ko¥lu miaj zamanifesto-
wal niezadowolenie z polltykl zarzNdu.
Pracownlcy chcieli wyra2|l swole oburze-
nie w zwiNzku z tym, Ue premla SwiNtecz-
na w tym roku, po raz pierwszy od kilku-
dziesificiu lat, nie zostanie przyznana.
- Pracownicy organlzu1N wiec poparua dla
nas zwiNzk -w, w zwiNzku z niezrozumia-
fymi dla nas poczynanlaml zarzNdu. Pra-
cownlcy majN nie dostal ani zjot - wki pre-
mii SwiNtecznej - m - wij przewodniczNcy
Mindzynarodowej Organizacji ZwiNzkowej
NSZz SolidarnosSl Paweg Olkowski. - Nie
zgadzamy sin jako zajoga, z decyzjN za-
rzNdu dotyczNcN podziaju Srodk -w finan-
sowych, pod koniec tego roku. Musimy
pamlntal Ue w dobie koronawirusa pracow-
nicy w niemajym stopniu ucierpieli. Okro-
jona zajoga bardzo dulUo wyrzecze€ w
ostatnim czasie poniosia i liczyja, Ue wja-
dze sp-iki to doceniN T komentuje jeden
z pracownik-w ZAK S.A.
Pracownicy zebrali sift 0 godzinie 8:00, a
chwilfi potem rozpocziija sif telekonferen-
cja z udziajem zarzNdu i przedstaW|C|eI|
zwiNzk -w zawodowych, po kt-rej ma po-
jawil sifi komunikat dotyczNcy tej sprawy.
Wedijug relacji zwiNzkowc - w prezes zasia-

nia sift decyzjN odg-rnN w Grupie Azoty i
zapowiada, Je zarzNd sifi nie ugnie. - Pa-
mifitamy jednak, Ue sp - iki majN swojN au-
tonomif. KaUdy prezes odpowiada za kie-
rowanN przez siebie Sp-iki. Prezes dzi-
siaj jest, jutro go nie ma, a zajoga zostaje.
Czekamy do SwiNt na to, Ue zarzNd zre-
flektuje sin i jednak wypjaci karpiowe.O
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Z ostatniej chwili!
ZARZAD AZOTOW PROSI
ZALOGE O ZAMROZENIE PLAC

Negoq acje pjacowe w Azotach zapowia-
dajN sift burzliwie. To moUe byl gorNcy
kwartaj w Grupie Azoty. 14 stycznia Za-
rzNd sp - ki zaproponowaj rozpoczhcie roz-
m-w ze stronN spojecznN w sprawie za-
mroUenia pjac. ZarzNd uwala, Ue ma ku
temu bardzo powaUne,argumenty Grupa
Azoty musi ograniczyl wydatki, bo drogi
gaz uderza w marUe firmy awpgyw na pen-
sje ma m.in. to, co dzieje sif na azjatyc-
kim rynku nawoz -w. ZarzNd chciajby za-
mrozil wzrost pjac w tym roku. Czy zwiNzki

zawodowe sifi na to zgodzN?[l
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kowych z ZarzNdem Grupy Azoty

Z.Ch. APoliced SA odnoSnie wzrostu
wynagrodzeC na 2021 r. odbyjo sifi 14 grud-
nia br. Pomimo dobrych intencji ZZ do ja-
kichkolwiek uzgodnieE nie doszjo. Do 15
grudnia br. obligowaj nas termin zapisany
w ZUZP odnoSnie ustalenia wysokoSci pre-
mii na przyszjy rok. Niestety, po raz pierw-
szy w historii Pracodawca pomimo obo-
wiNzku negocjacji zgodnie z Regulaminem
Premiowania nie podjNj w tym kierunku
rozm-w, wykorzystujNc zapis, iU w przy-
padku nieuzgodnienia Funduszu Premio-
wego w przyszjym roku premia biidzie ob-
nilona o 30 proc.

R -wniel w temacie dojadowaC kart So-
dexo z okazji $wiNti dnia Chemika ZarzNd
od pierwszego spotkania nie zmienij swo-
jego stanowiska, skutkiem czego bndzie
po raz pierwszy od wielu lat brak dojado-
wa€ Srodk -w w roku 2021.

Zakjadowe Organizacje ZwiNzkowe
cheNe pokazal dobrN wolft w rozmowach
zaproponowajy przesunificie rozm - w o Kil-
ka miesificy, niestety ta propozycja takUe
zostaja odrzucona przez Pracodawchi.

W zwiNzku z powyUszym Zakjadowe Or-
ganizacje ZwiNzkowe nie majNc moUliwo-
Sci dalszych rozm-w w tej formule, nie
widzNc dobrej woli ze strony pracodawcy
postan0W|gy wystNpil z UNdaniami do Za-
rzNdu pismem zgodnie z zapisami Usta-
wy o rozwiNzywaniu spor-w zbiorowych,
w kt-rym czytamy, Ue Zakjadowe Organi-
zacje ZwiNzkowe dziajajNc na mocy art. 1
i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwiNzywaniu spor-w zbiorowych
(Dz.U.2020.123) zaUNdajy od ZarzNdu ZCh
APoliced podpisania porozumienia w spra-
wie wysokoSci funduszu premiowego na rok
2021 w wysokoSci 13 milion-w zjotych,
podpisanie SwiadczeE socjalnych na rok
2021 w formie zasilenia kart przedpjaco-
nych: na Swirita Wielkiej Nocy w kwocie 720
z{, na DzieE€ Chemika w kwocie 600 zj, i na
Swinta Bolego Narodzenia w kwocie 960
zj. ZaONdano takUe podwyUszenia z dniem
1 stycznia 2021 r. stawek zasadniczych dla
kaldego pracownika o 200 z{. Zgodnie ze
wzrostem najniUszej piacy krajowej od
stycznia 2021 roku. W przypadku niezre-
alizowania ww. UNdaE do 21.12.2020 r.
ZwiNzki Zawodowe zastrzegly moUliwoSI
zastosowania dziaja€ przewidzianych w
ustawie ze strajkiem wiNcznie.

[-I-rzeue spotkanie organizacji zwiNz-

1 grudnia ZarzNd_zaatakowaj ZwiNzki
oskarUajNc o to, Ue UNdania te naruszajN
klauzulii pokoju spojecznego, kt -ra wynika
z zapisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwiNzywaniu spor - w zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p-*n. zm.), tj.
Aeleli sp-r dotyczy treSci ukiadu zbioro-
wego pracy lub innego porozumienia, kt--
rego stronN jest organizacja zwiNzkowa,
wszcziicie i prowadzenie sporu o zmianfi
ukjadu lub porozumienia moUe nastNpil nie
WczeSmeJ nil z dniem ich Wyp0W|edzen|ao
i w zwiNzku z powyUszym nie mogN byl
podstawN do wszcziicia sporu zbiorowego,
@niewaﬂ sN niezgodne z ww. ustawN.

Przepychanki
w Policach

Zarzad Spolki odmawia spelnienia zadan Zwiazkow zawodowych zarzucajac w
kazdym pismie naruszanie zasad spokoju spolecznego. Takim ,,naruszaniem”
jest nawet Zadanie podwyzszenia plac w 2021 roku powiazane z podniesie-
niem przez Rzad RP minimalnej placy.

Zakiadowe Organizacje ZwiNzkowe poinfor-
mowajy Zajogn o bardzo twardej odmowie
negocjacji i pr-bi manipulacji prawnej. W
komunikacie zapowiedziano przygotowa-
nia do dalszych dziajaE zgodnie zapisami
ZUZP i innych akt-w prawnych, a takle z
duchem porozumieC pjacowych zawartych
od 2011 tj. od czasu podpisania ZUZP.

W kolejnym piSmie do ZarzNdu ZwiNzki
zawodowe przekonu;N Ue Uaden z postu-
lat-w nie nosi znamion wniosku o zmiann
zapis-w Zakjadowego Ukjadu Zbiorowego
Pracy, przeciwnie whnioski zgjoszone zo-
stajy w oparciu o zapisy tego Ukjadu., ani
tel w Uaden spos-b nie naruszaJN klauzuli
pokoju spojecznego. Nie UNdamy bowiem
zmiany obowiNzujNcego ukiadu zbiorowe-
go pracy. Zgodnie za$ z treSci przywoia-
nego przepisu T czytamy w piSmie - do-
piero jeleli sp- rdotyczy treSci ukiadu zbio-
rowego pracy lub innego porozumienia,
kt-rego stronN jest organizacja zwiNzko-
wa to wszcziicie i prowadzenie sporu o
zmianii ukgadu lub_porozumienia mole
nastNpil nie wczeSniej nil z dniem ich
wypowiedzenia. Dotychczasowe porozu-
mienia w sprawach biidNcych przedmiotem
sporu zawierane byja na konkretny rok i
nie wymagajN wypOW|edzen|a

ZwiNzki zwracajN uwagn nato, Ue zacho-
wania pracodawcy mogN wyczerpywal
znamiona czynu zabronionego z art. 35
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiNzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 263 z p-*n. zm.), zgodnie z
kt-rym, kto w zwiNzku z zajmowanym sta-
nowiskiem lub pejnionN funkcjN, utrudnia
wykonywanie dziajalnoSci zwiNzkowej pro-
wadzonej zgodnie z przepisami ustawy,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnoSci. Brak podjficia negocjacji ze
zwiNzkami zawodowymi odno§nie fundu-
szu premiowego oraz podwylUek na rok
2021 faktycznie spowodowajo, Ue wbrew
zabezpieczonym w ukjadzie zbiorowym
pracy oraz wynikajNcym z ustawy 0 zwiNz-
kach zawodowych uprawnieniom zwiNzk - w
zawodowych pracodawca uniemoUliwij nam
wykonanie naszych uprawnie€ i ustawo-
wych zadaG, czego efektem jest brak moU-
liwoSci reprezentowania pracownik-w w
sprawach og- Inych oraz brak wzrostu wy-
nagrodzeEw Zakjadach Chemicznych Po-
lice zaplanowanych na rok 2021 i obniUe-
nie do 70% Funduszu Premlowego Pod-
kreSIiT przy tym pragniemy, Ue nie jest
prawdN, Ue w dniach 10 listopada, 3 i 14

grudnia bieUNcego roku doszjo do jakich-
kolwiek negocjacji T piszN zwiNzkowcy. _
Nie bez znaczenia dla sprawy jest fakt, iU
organizacje zwiNzkowe nie wystfipowajy z
postulatem wzrostu funduszu premiowego,
a jego utrzymania na dotychczasowym
poziomie. Faktycznie zatem to pracodaw-
ca wystNpij z postulatem obnilenia wyna-
grodzeC, nie podejmujNc w tym zakresie
negocjaciji.

Przedmiotem rozm -w stron pracodawcy
i spojecznej zawsze byj odpowiedni kwo-
towy lub procentowy wzrost Srodk-w na
wynagrodzenia, zaS ewentualne zmiany w
ukjadzie zbiorowym byiy czynnoSciN
wt - rnN. Jeleli zaproponowany spos- b po-
dziaju podwyUek faktycznie wchodzijby w
kolizjii z zapisami Ukjadu Zbiorowego (cze-
go Pracodawca nie wykazai) to nie byjo
przeszk-d do ustalenia innych warunk -w
w drodze negocjacji. Skoro pracodawca w
latach poprzednich godzij sifi na takN for-
mi ustalania wysokoSci funduszu wyna-
grodze€, nie moUe negowal przyjitych w
zakjadzie pracy zasad, tylko z tego powo-
du, iU w tym roku otrzymaj z Grupy Azoty
zalecenie (formalnie nie wiNUNce pracodaw-
cy) pozostawienia WynagrodzeCE na dotych-
czasowym poziomie. JednoczeSnie zmu-
szeni jesteSmy wskazal, Ue sytuacjasp-{-
ki nie pogorszyja sifi w zwiNzku z panu-
jNCN epidemiN wirusa SARS-CoV-2 wywo-
jujiNcego chorobfi COVID-19. Co za tym
idzie, argument ten nie moUe stanowil
uzasadnienia dla odmowy przyznania pod-
wyUek pracownikom.

ZwiNzki podtrzymujN stanowisko, il Za-
kjadowe Organizacje ZwiNzkowe dziaja-
jNce w Grupie Azoty Zakgady Chemiczne
APoliceo S.A Zna]dUJN sifn w sporze zbio-
rowym z pracodach jednak wierzNc, Ue
ZarzNd opamifita sifi i odstNpi od nieme-
rytorycznych treSci i przystNpi do nego-
cjacji dla dobra firmy i zatrudnionej w niej
cajej zajogi.

ZarzNd w dalszym ciNgu upiera sifi przy
swoim i w kolejnym piSmie do ZwiNzk -w
powtarza poprzednie swoje racje.

5 stycznia ZwiNzki poinformowaly Za-
rzNd, Ue wraz z upjywem terminu na spei-
nienie UNda€ organizacji zwiNzkowych zjo-
Uonych pismem z dnia 15.12.2020 r.,
zgodnie z ustawN o rozwiNzywaniu spo-
r-w zbiorowych, wzywajN pracodawci do
niezwjocznego podjricia rokow
tym idzie wyznaczenia terminu
negocjacyjnego.
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(’?b- JednoczeSnie pragniemy zwr-cil
uwagf, Ue zgodnie z treSciN art. 17 usta-
wy o rozwiNzywaniu spor-w zbiorowych
jeUeli bezprawne dziajanie pracodawcy
uniemolliwijo przeprowadzenie rokowaE
lub mediacii, a takUe w wypadku, gdy pra-
codawca rozwiNzaj stosunek pracy z pro-
Wadchym sp-r dziajaczem ZW|Nzkowym
zwiNzek zawodowy mole przeprowadZII
strajk bez zachowania art. 7-14 wylej
wskazanej ustawy. Za takie dziajanie pra-
codawcy, nalelajoby zaS uznal odmowri
podijrcia rokowat.

MajNc powyUsze na uwadze, oczekuje-
my na niezwjoczne (nie p - niej nil do 11
stycznia 2021 roku) wyznaczenie pierw-
szego spotkania pracodawcy z organiza-
cjami zwiNzkowymi w ramach rokowaCE w
celu rozwiNzania zaistniajego sporu zbio-
rowego, zgjoszonego przez pracodawch
do PaEstwowej Inspekcji Pracy. W innym
wypadku bridziemy zmuszeni podjNT ko-
nieczne kroki przewidziane prawem, w
celu obrony praw pracownik - w zatrudnio-
nych w Grupie Azoty Zakjady Chemiczne
APolices S.A.

Do Zajogi skierowano informacjii o tym,
Ue zwiNzki Zawodowe nie majN zamiaru wy-
powiadal ZUZP. ZarzNd uzurpuje sobie pra-
wo do jednostronnej interpretacji Zakjado-
wego Ukjadu Zbiorowego Pracy, jak i zapi-
s-w Ustawy o RozwiNzywaniu Spor -w Zbio-
rowych. Na wypowiedzeniu ZUZP zaIeUy
chyba ZarzNdowi naszej Sp- ki, sugerujNc
takie rozwiNzanie i prowokujNc w pismach.
ZarzNd swoim dziajaniem i brakiem woli
negocjacji obnilyj od 1 stycznia 2021 r.
zmienne skjadniki wynagrodzenia, co
skutkuje obnileniem przychodu co miesiNc
wszystkim pracownikom w por-wnaniu z
rokiem 2020 Srednio o okojo 300 z.

11 stycznia ZarzNd Sp - jki ponowij zarzu-
ty przywojujNc znany jull argument o naru-
szaniu pokoju spojecznego. Zastrzegj tak-
Ue, Ue rozstrzyganie spor-w pomindzy
Zakjadowymi Organizacjami ZwiNzkowymi
a PracodawcN nalely do kompetencji sN-
d-w pracy. WyjaSniono tel, i0 ZarzNd Sp -{-
ki nie zgiaszaj zaistnienia sporu zbiorowe-
go do PaEstwowej Inspekcji Pracy, lecz,
jak wynika z wczeSniejszych wyjaSnie€,
powiadomij jedynie PIP o zaistniajej w
zakjadzie sytuacji, wywojanej przez Zakia-
dowe Organizacje ZwiNzkowe. WyralJono
tel gotowoSI do spotka€ sifi z przedstawi-
cielami Zakjadowych Organizacji ZwiNzko-
wych w celu om-wienia bielNcej sytuacji
pracownik - w i realizacji obowiNzk -w wyni-
kajNcych z ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0
zwiNzkach zawodowych. Spotkania takie-
go nie nalely jednak utoUsamial z rokowa-
niami w rozumieniu ustawy o rozwiNzywa-
niu spor-w zbiorowych, z oczywistych,
wczeSniej wyjaSnionych powod-w.0
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Bedziemy mogli zaszcze-
pi¢ sie takze w... zakladzie
pracy. Czy pracodawca
moze nas zmusi¢ do przy-
jecia szczepionki przeciw-
ko COVID-19?

edjug wytycznych Narodowego
W Programu SzczepieE, punkt, w

kt-rym moUemy przyjNI szcze-
pionkn przeuwko COVID-19 mole utwo-
rzyl w miejscu pracy r- -wniel nasz praco-
dawca, jeleli pomieszczenie spejnia okre-
Slone warunki. Powszechna rejestracja na
szczepienie rusza 15 stycznia, ale chitni
przedsinbiorcy jul zgiaszajN sifi do jedno-
stek medycznych i ubezpieczycieli.

Narodowy Program Szczepien

Szczepienia przeciwko COVID-19 ruszy-
fy w Polsce 27 grudnia dla grupy zero, czyli
personelu medycznego i niemedycznego
szpitali, pracownik -w DPS oraz miejskich
oSrodk -w pomocy spoiecznej, zatrudnio-
nych w aptekach, hurtowniach farmaceu-
tycznych oraz dla student-w medycyny.
Powszechna rejestracja na szczepienia
za$ rozpocznie sifi 15 stycznia. Proces
powszechnych szczepieC bridzie oparty o
zaproszenie w formie e-dokumentu, wal-
nego przez 60 dni od dnia wystawienia.
Wszystkie zaproszenia zostanN wygene-
rowane automatycznie w Elektronicznej
Platformie Gromadzenia, Analizy i udostrip-
niania zasob -w cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, zgodnie z przewidzianymi
etapami szczepieE, wedjug poszczeg- |-
nych grup.

Na poczNtek zaszczepieni zostanN se-
niorzy 60+, mieszkaEcy DPS i innych pla-
c-wek opiekuEczych, sjulby mundurowe
i nauczyciele. Drugi etap szczepie€ zaS
zakjada szczepienie os- b ponilej 60. roku

V\fJE(Z'a B choropami przewlekiymi, albo bi-
QdNeyND WH ARGV diEghBIstyki i leczenia,
RKI Fresmymiagal cigiego kontaktu z plac-w

kami medycznymi, a takUe pracownik -w
sektora infrastruktury krytycznej, dostaw
wody, gazu, prNdu, transportu publiczne-
go, urziidnik - w odpowiedzialnych za zwal-
czanie pandemii, pracownik -w wymiaru
sprawiedliwoSci i funkcjonariuszy sjulb
celno-skarbowych. W trzecim etapie
szczepionkii przyjmN przedsifibiorcy i pra-
cownicy zamknifitych z racji pandemii sek-
tor-w oraz wszyscy chitni przyjNI wak-
cyni przeciw COVID-19.

Ministerstwo zdrowia opublikowajo r - w-
niel mapi punkt-w szczepie€, kt-ra bri-
dzie ciNgle poszerzana o nowe miejsca.
Wedjug wytycznych Narodowego Progra-
mu SzczepleCEr -wniel pracodawca, jeUeli
tylko zgjosi takN gotowoSI, ma prawo do
otworzyl punkt szczepie€ w miejscu pra-
cy. Przedsifibiorca musi jednak przede
wszystkim spejnial lokalowe warunki opu-
blikowane przez KPRM w dokumencie o
organizacji punkt-w szczepie€ oraz pozo-
stawal w Scisjej wsp -ipracy z odpowied-
nim partnerem medycznym.

Punkt szczepieh w miejscu pracy

Jak poinformowaj portal Money.pl, za
utworzenie punktu szczepieCE w miejscu
pracy przedsiibiorNca nie ponosi Jadnych
koszt-w. Jedyne co musi zrobil, to podal
liczbfi 0s- b, kt-ra chce przyjNT szczep|on-
ki Aw pracyo Wszystkie szczepienia bridN
odbywal sift w warunkach okreSlonych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Przede
wszystkim chodzi o spejnienie rygory-
stycznych wymog-w przechowywania i
transportowania szczepionek, za kt - re jed-
nak w cajoSci odp0W|ada partner medycz-
ny. Etapy szczepieE w miejscu pracy bridN
przeblegal tak samo, jak wszystkie okre-
Slone w narodowym programie.

Przed5|nb|orcy chntni utworzyl punkt
szczepieE w miejscu pracy mogN zgjaszal
sifi nie tylko do wjaSciwych plac-wek me-
dycznych, lecz takle do swoich ubezpie-
czycieli. Razem z pracownikami danego
przedsiribiorstwa/punktu ze szczepieE biidN
mogjy skorzystal r-wnieU ich rodziny.
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[Punkt szczepien w miejscu pracy

a wymog zaszczepienia sie
wobec pracownika

WiadomoSl o organizowaniu punkt-w
szczepie€ w miejscach pracy przez pra-
codawc -w mole zanlepok0|l pracownik - w,
kt- rzy nie zechcN przyjNT szczepionki
przeciw COVID-19. Warto przypomnlel Ue
w polskim prawie nie istniejN przepisy, kt-re
zezwalajy pracodawcy wymusil na pra-
cowniku lub kandydacie do pracy przyjn-
cia szczepionki na Covid. OczywiScie w
niekt-rych zakjadach istnienie Wakcyny,
chol n|e0b0W|NzkoweJ, nakgada peWIen
obowiNzek moralny do jej przyjicia, cho-
dzi m.in. o pracownik -w zakjad -w produ-
kUJNcych UywoSI. Pracodawca jednak
mole z mniejszych lub wifikszym skut-
kiem jedynie zachrical do szczepieG, a

utworzenie punktu szczepie€ w miejscu
pracy powinniSmy chyba potraktowal, jako
dulN zachiitn.

Zwolnienia z powodu braku przyjecia
szczepionki pracodawca najpewniej
argumentowalby Art. 2221 par 1. Ko-
deksu Pracy:

W razie zatrudniania pracownika w wa-
runkach naralenia na dziajanie szkodli-
wych czynnik - w biologicznych pracodaw-
ca stosuje wszelkie dostripne Srodki eli-
minujNce naralenie, a jeleli jest to niemoU-
liwe T ograniczajNce stopie€E tego narale-
nia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiN-
gniinl nauki i techniki.

Jak podkreSla Katarzyna Siemienkiewicz,
ekspert ds. prawa pracy Pracodawc -w RP
przepis ten jednak nie daje pracodawcy
niewNtpliwej podstawy do wymagania od
swojego pracownika przyjicia szczepion-
ki, nawet biorNc pod uwagri fakt, Ue wirus
SARS-Cov-2 zostaj 29.12.20 r. zakwalifi-
kowany jako szkodliwy czynnik w Srodo-
wisku pracy. Zasadniczy obowiNzek szcze-
pieE pracownik - w musiaiby bowiem zostal
wprowadzony przez ustawodawchi. Zwol-
nienie ze wzglidu na odmown przyjicia
szczepionki mogjoby zatem zostal potrak-
towane przez pracownika, jako przejaw
dyskryminacji przez przejoUonego.O

Ograniczenie dostnpu do
SwiadczeE medycznych dla
0S-b niezaszczepionych na
Covid -19 w Swietle Konstytucii

arodowy Program Szczepie€ zakja-
da, Ue szczepienia przeciwko Co-

vid - 19 majN charakter dobrowol-
ny. Tymczasem prezentowane plany resor-
tu zdrowia zak@adajN swoiste sankcje dla
0s-b, kt-re nie przyjmN szczepionki. Na-
IeUy przy tym zauwalyl, Ue owe Arestryk-
cjed objngyby nawet te osoby, kt-re dotych-
czas wypejnily w cajoSci obowiNzek szcze-
pie€, a brakuje im jedynie szczepienia prze-
ciwko Covid-19.

Konstytucyjna ochrona zdrowia _

Na wstfipie nalely jednak zadal pyta-
nie, na ile rozwiNzanie resortu zdrowia
biidzie zgodne z KonstytucjN. Zapowied¥
ogranicze€ w dostnpie do usjug publicz-
nych, w tym usjug medycznych, godzi
bowiem w konstytucyjnN zasadii r - wnoSci
i zakazu dyskryminacji. Zgodnie z art. 32
Konstytucji, wszyscy sN wobec prawa r - w-
ni oraz wszyscy majN prawo do r-wnego
traktowania przez wjadze publiczne. Do-
datkowo nikt nie moUe byl dyskrymlno-
wany w Uyciu politycznym, spojecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Nalely wiric podkreSIil, Ue w myS| Kon-
stytucji niedopuszczalna jest dyskrymina-
cja we wszystkich obszarach Uycia spo-
fjecznego.

Prawo do r-wnego traktowania przysju-
guje kaldej osobie flzycznej Zasadar-w-
noSci obliguje r-wniel paEstwo do ochro-
ny jednostek przed dyskryminacjN, kt-ra
T jak stwierdzij Trybunaj Konstytucyjny -
polega na nieuzasadnionym r - Unicowaniu
0s-b w oparciu o ich obiektywne cechy
(sygn. P 14/10). Plany resoru zdrowia su-
gerujN, Ue uzaleUnienie dostiipu do Swiad-
cze€ publicznych bridzie nosil znamiona
dyskryminacji bezpoSredniej, bowiem wy-
nikal bridzie wprost z przepis-w prawa lub
akt-w jego stosowania. dyskryminacja
moUe miel r-wniel charakter poSredni. Ma
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przewiduje nieuzasadnionego i kwalifikowa-
nego zr-Unicowania, jednak nie zapobie-
ga powstaniu sytuacji faktycznej, w kt-rej
takie zr- Unicowanie wystripuje.

Pokjosiem prawa do r-wnego traktowa-
nia jest podmiotowe prawo do ochrony zdro-
wia, kt-re jest prawem socjalnym, rodzN-
cym po stronie wiadz publicznych obowiN-
zek jego ochrony i zapewnienia moUliwo-
Sci jego realizacji (wyrok TK - K 2/98). Pra-
wem podmiotowym jest r-wniel majNce
charakter gwarancyjny prawo obywatela do
r-wnego dostiipu do SwiadczeC opieki zdro-
wotnej finansowanych ze Srodk - w publicz-
nych. Zgodnie bowiem z art. 68 ust 1i 2
Konstytucji, kaldy ma prawo do ochrony
zdrowia, zaS wszystkim obywatelom wija-

\

dze publiczne zapewniajN r-wny dostrip do
Swiadcze€ opieki zdrowotnej finansowanej
ze Srodk-w publicznych.

Watpliwa droga do stusznego celu
Plany resortu zdrowia swoistej Aspojecz-
nej segregacjio w obszarze dostfipu do
usjug publicznych powinny budzil uzasad-
nione obawy, bowiem realizowane bridN z
naruszeniem konstytucyjnych praw pod-
miotowych. Zamiast budowal zaufanie
obywateli do szczepie€, polski rzNd roz-
poczyna kampanin szantalu. Oczywistym
jest, Ue im wiricej os-b przyjmie szcze-
pionkn, tym szybciej uzyskamy tzw. od-
pornoSI populacyjnN, co zakoGczy trwa-
iNeN epidemini. Jednak podejmowanie pr-b
straszenia spojeczetstwa brakiem dostn-
pu do komunikacji publicznej czy Swiad-
czeC opieki medycznej przypomina raczej
niechlubnN praktykn kcertyfikat -w odporno-
Scio na U-{tN febrii w XIX wieku czy piritno-
wany system apartheidu w RPA XX wieku.
Pikanterii tematowi dodaje r- wnieU fakt, Ue
przyJ ity program szczepieE zakjada w pej-
ni ich dobrowolnoSl. Cszby oznaczaio to,
Ue owa dobrowolnoSI nie bidzie jednak
taka dobrowolna? Wydaje sir jednak, ze o
wiele bardziej skuteczny byijby powr-t na
drogfi prawa i odbudowa zaufania obywateli
do w@adzy, gdyU obecna sytuacja jest ni-
czym innym, jak pokjosiem 5 letnich do-
Swiadcze€, skutecznie podwalajNcych wi-
zerunek i szacunek do wjadzy publicznej.

Podstawa prawna:

Art. 32, art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia

1997 r. 7 Konstytucja Rzeczpospolitej Pol-

skiej (Dz.U.1997.78.483). O
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Czy bridzie r-Unicowanie wy-
sokoSci skjadki zdrowotnej?

0 ujawnieniu plan - w resortu zdrowia

ograniczenia dostripu do SwiadczeE

medycznych osobom, kt-re nie za-
szczepiN sif przeciwko Covid-19 rozpoczii-
ja sifi spojeczna dyskusja nad zniesieniem
obowiNzkowych skjadek na ubezpieczenie
zdrowotne. Skoro uprzywilejowane w do-
stiipie do paEstwowej sjulby zdrowia majN
byl jedynie osoby zaszczeplone to pozo-
staja cziiSI spojeczeEstwa nie powinna
diuUej opgacal skgadek Z tytuju S Swiadcze€,
kt-re nie bidN im przysjugiwal.

Swiadczenia medyczne
dla zaszczepionych na Covid-19

Jak zapowiedziaj Minister Zdrowia, roz-
walane jest wprowadzenie ogranicze€ w
dostfipie do usjug publicznych, w tym
usjug medycznych, dla os-b, kt-re nie za-
szczepily sif przeciwko Covid-19. Pomoc
medyczna byjaby udzielana bez ograni-
cze€ jedynie w nagiych i krytycznych sy-
tuacjach.

KOhfrOhtUJNC sjowa szefa resortu zdro-
wia z obowiNzujNcymi przepisamigpliawa
nalelly wskazal z jednej strony |

/D
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art. 68 Konstytucji, zgodnie z kt-rym ka0-
dy ma prawo do ochrony zdrowia, a oby-
watelom wiadze publiczne zapewniajN r - w-
ny dostfip do SwiadczeC opieki zdrowotnej
finansowanej ze Srodk -w publicznych, z
drugiej zaS przepisy ustawy o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodk-w publicznych. Zgodnie z art. 6
wskazanej ustawy, zadania wjadz publicz-
nych w zakresie zapewnienia r- wnego do-
stfipu do SwiadczeE - opieki zdrowotnej obej-
mujN w szczeg - InoSci tworzenie warunk - w
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
czy promocjii zdrowia i profilaktyk, majN-
ce na celu tworzenie warunk - w sprzyJaJN-
cych zdrowiu a takUe finansowanie Swiad-
cze€ opieki zdrowotnej. Art. 15 natomiast
wskazuje koszyk SwiadczeE gwarantowa-
nych. swiadczeniobiorcy przysjugujN
Swiadczenia gwarantowane z zakresu:
podstawowej opieki zdrowotnej;
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
leczenia szpitalnego;
_opieki psychiatrycznej i leczenia uza-
leUnieG;
rehabilitacji leczniczej;
Swiadcze€E pielignacyjnych i opiekuC-
czych w ramach opieki djugoterminowej;
leczenia stomatologicznego;
lecznictwa uzdrowiskowego;
zaopatrzenia w wyroby medyczne, na zle-
cenie osoby uprawnionej, oraz ich naprawy,
o kt-rych mowa w ustawie o refundacji;
ratownictwa medycznego;
opieki paliatywnej i hospicyjnej;
SwiadczeE wysokospecjalistycznych;
program -w zdrowotnych;
lek-w, Srodk-w spoUywczych specjal-
nego przeznaczenia Uywieniowego oraz
wyrob -w medycznych dostiipnych w ap-
tece na recept;
program-w lekowych okreSlonych w
przepisach ustawy o refundacii;
lek-w stosowanych w chemioterapii
okreSlonych w przepisach ustawy o refun-
dacji;
lek-w nieposiadajNcych pozwolenia na
dopuszczenie do obrotu na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, sprowadzanych z
zagranicy na warunkach i w trybie okre-
Slonym w art. 4 ustawy z dnia 6 wrzeSnia
2001 r. - Prawo farmaceutyczne, pod wa-
runkiem Ue w stosunku do tych lek -w wy-
dano decyzji o objriciu refundacjN na pod-
stawie ustawy o refundaciji;
ratunkowego dostripu do technologii le-
kowych,
Srodk-w spkowczych specjalnego
przeznaczenia Uywieniowego, sprowadzo-

art. 29a ustawy z dnia 25

S|erpn|a 2006 r. 0 bezpieczeEstwie Jywno-
Sci i Uywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252
oraz z 2020 r. poz. 284 i 285), pod warun-
kiem, Ue w stosunku do tych Srodk - w wy-
dano decyzji o objficiu refundacjN na pod-
stawie ustawy o refundacji;

_ stwierdzenia w zwiNzku z wydaniem za-
Swiadczenia, o kt-rym mowa w art. 133 A
2b ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Ko-
deks postripowania karnego (Dz. U. z 2020
r. poz. 30, 413, 568 i 1086), Ue stan zdro-
wia osoby, kt-ra udzielija pejnomocnictwa
pocztowego do odbioru przesyjek poczto-
wych w plac - wce pocztowej w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 . - Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041),
uniemoUliwia lub w znacznym stopniu
utrudnia osobiste odebranie pisma w pla-
C-wce pocztowe;j.

Co dalej ze sktadka zdrowotng?

Skoro uprzywilejowani w dostiipie do
SwiadczeE medycznych miajyby byl jedy-
nie osoby zaszczepione przeciwko Covid
-19 pojawia sin pytanie o sens dalszego
pobierania skgadkl na ubezpieczenie zdro-
wotne w pejnym wymiarze. Jeleli Swiad-
czenia medyczne i tak nie bidN przyzna-
wane osobom niezaszczepionym w takim
stopniu jak zaszczepionym, to osoby od-
mawiajNce szczepienia powinny zostal
zwolnione z obowiNzku zapfaty cajej skgad-
ki do kwoty odpowiadajNcej wymiarowi
udzielanych SwiadczeC.

Ograniczenie dostepu do ustug
publicznych a wymiar
podatku dochodowego

PodobnN dyskusji moUna r-wniel roz-
poczNI w kontekScie pozostajych usjug
publicznych. Jeleli osoby niezaszczepio-
ne miajaby miel ograniczony dostiip np.
do transportu miejskiego czy transportu ko-
lejowego, to rodzi sifi pytanie, czy r-wnieU
wymiar naliczanego im podatku nie powi-
nien zostal odpowiednio obniUony. Cho-
dzi przede wszystkim o podatek dochodo-
wy, kt-ry naliczany jest indywidualnie. Pja-
cone podatki sjuUN bowiem wypejnianiu
zada€E oraz realizowaniu przez paEstwo
funkcji w zakresie zaspokojenia potrzeb
spojecznych i gospodarczych.

Podstawa prawna:
Art. 68 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. T
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz.U.1997.78.483).

Art. 6, art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodk -w publicznych (t.|.
Dz.U.2020.1398) O
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Nadgodziny
za ,,dziekuje”,
pensja po terminie.

Pracownicy administracji publicznej
(50 proc.), przemystu i budownictwa (41
proc.) oraz handlu (38 proc.) najcze-
$ciej skarzag na naduzycia ze strony
pracodawcéw. Jak wynika z danych
serwisu kariery LiveCareer Polska, co-
dziennos$¢ polskich pracownikéw nie
jest tatwa. Ponad 38 proc. z nich przy-
znaje, ze doswiadczyto famania ich
praw pracowniczych.

ificej nil 1 na 3 ankietowanych

przyznajo, Ue doSwiadczyjo na

wijasnej sk-rze sytuacji, w kt--
rej miajy miejsce dziajania niezgodne z
Kodeksem pracy. Serwis kariery LiveCa-
reer Polska przeprowadzij badanie, w kt - -
rym zapytano ponad 1000 os-b o realne
warunki zatrudnienia i przestrzeganie w fir-
mach prawa pracy. Wyniki raportu sN alar-
mujNce i wiele m -wiN o codziennoSci pol-
skich pracownik-w. Ponad 38 proc. pra-
cownik - w w Polsce przyznaje, Ue doSwiad-
czyjo jamania ich praw pracowniczych.
Tylko 29 proc. os- b pracujNcych po godzi-
nach otrzymajo przysjugujNcy im dodatek
do wynagrodzenia.

Dane przytoczone przez LiveCareer
wskazujN, Ue jamanie praw pracowniczych
jest w naszym kraju niemal powszechne.
Wiicej nil 1 na 3 ankietowanych przyzna-
jo, Ue doSwiadczyio na wjasnej sk - rze sy-
tuacji, w kt- rej miajy miejsce dziajania nie-
zgodne z Kodeksem pracy.

Nadgodziny za ,dziekuje”

Na naduUycia ze strony pracodawc-w
najczniSciej skarUN sifi pracownicy admi-
nistracji publicznej (50 proc.), przemysju i
budownictwa (41 proc.) oraz handlu (38
proc.). WSr-d najbardziej dotkliwych nad-
ulyl znalazjy sih m.in. wypjata wynagro-
dzenia po ustalonym terminie (29 proc.),
zawieranie umowy ASmieciowejo zamiast
umowy o pracn (29 proc.), dyskryminowa-
nie pracownika ze wzglidu na piel (21
proc.) oraz brak narzfdzi niezbfidnych do
pracy, np. komputera (21 proc.) czy tak
podstawowych jak odzieU ochronna (18
7 PregsQ). =
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=> Jak to wygINda w szczeg-fach? Pra-
wie 28 proc. badanych przynajmniej raz nie
otrzyma 0 wynagrodzenia za wykonanN
pracfi. | chol winkszoSI, bo al 35 proc.
0s-b w_tej grupie, nie zrzucijo odpowie-
dzialnoSci na pracodawci & uznajNc, Ue
doszjo do pomyiki & to niemal co czwarty
pokrzywdzony przyznaj, Ue pracodawca
celowo mu nie zapjacij.

18 proc. ankietowanych nie otrzymajo
wynagrodzenia, poniewal pracodawca po-
padjw kjopoty finansowe, a prawie 6 proc.
przez to, Ue firma ogjosija upadjoSI. Po-
nad 29 proc. pracownik -w w Polsce przy-
najmniej raz otrzymaijo wynagrodzenie po
terminie. Co z tego wynika? AU 60 proc.
badanych, kt-rzy mieli takie przejScia na-
dal pracuje u tego samego pracodawcy. ZaS
art. 85 Kodeksu pracy nakjada na praco-
dawci bezwzglidny obowiNzek wypjaty
wynagrodzenia w okreSlonym w umowie
terminie.

Na tym nie koniec. Polscy pracodawcy
kiepsko wywiNzujN sifi r-wniel z piacenia
za nadgodziny. Z badania LiveCareer wy-
nika, Ue tylko 29 proc. badanych pracujN-
cych w nadgodzinach otrzymajo od praco-
dawcy przysjugujNcy im dodatek za nad-
godziny. Co trzeci pracownik otrzymaj takN
samN stawki za godzinfi pracy jak zwy-
kle, a 9 proc. z nich & stawkii niUszN. 13
proc. nie otrzymajo Uadnego wynagrodze-
nia za nadgodziny. Co dziesiNty nie otrzy-
maj zapjaty, ale w zamian skorzystaj z
prawa do przysiugujNcego mu czasu wol-
nego. Nieco ponad 2 proc. respondent-w
nie otrzymajo wynagrodzenia, ale zostajo
docenionychw inny spos- b, np. awansem.

Warto pamirjtal', Ue art. 151 Kodeksu pra-
cy stwierdza, Ue pracownikowi, opr-cz nor-
malnego wynagrodzenia, przysjuguje r - w-
niel dodatek za kaldN godzinN nadlicz-
bowN. Jego wysokoST powinna wynosil 50
proc. lub nawet 100 proc. zwykiej stawki
godzinowej (jeSli pracownik wyrobij nadgo-
dziny w nocy, niedzielfi lub Swirito).

- Nadgodziny nie zawsze sN przymusem,
niekt-rzy z nas chcN sobie w ten spos-b
dorobil. _Polacy chcN sii realizowal, pod-
r-Uowal, wielu spgaca kredyty, a ceny
rosnN. Problem pOjaWIa sin, gdy praca po
godzinach staje sin czfiSciN kuItury orga-
nizacyjnej firmy & np. wynika ze zjego za-
erdzanig O a pracodawca nie chce za
niN piacil. To Fle wpjywa na morale i zdro-
wie pracownik-w - komentuje wyniki ba-
dania Majgorzata Sury, ekspertka ds. ka-
riery LiveCareer.pl.

Wyniki raportu zgadzajN sifi z informa-
cjami PaEstwowej Inspekcji Pracy. Ta w
2019 roku przeprowadzifa ponad 73 tys.
kontroli. W tej liczbie 40 proc. to kontrole
podjfite po wpjynificiu skargi. Inspekcja
podaje, Ue w ubiegiym roku stwierdzija 57,3
tys. wykrocze przeciwko prawom pracow-
nik-w. Przy czym najwiricej z nich (48,3

\—

proc.) zwiNzanych byjo z nieprzestrzega-
niem przepis-w lub zasad BHP (art. 283
par. 1 Kodeksu pracy). Kolejne najcziiSciej
wyjapywane jamanie prawa to, niewypja-
cenie w ustalonym terminie wynagrodze-
nia za pracn lub innego Swiadczenia, do-
konanie bezpodstawnego zaniUenia lub
potrNcenia (18,3 proc.).

- Dzifiki inspektorom pracy prawie czterem
tyS|Ncom 0s-b udajo sin przeksztagul
umowii cywilnoprawnN w umowii o pracii.
56 min zj naleUnoSci trafijo do os-b, kt-re
cinUko zapracowaiy na swoje wynagrodze-
nia - komentowaj podczas prezentacji spra-
wozdania za 2019 roku Wiesjaw Gyszczek,
byly juU gi-wny inspektor pracy.

Dyskryminacja i mobbing

Na tym nie koniec. Autorzy raportu wska-
zujN na kolejny element zawodowej ukja-
danki, kt-ry jest jamany przez duON grupii
pracodawc -w. Okazuje sif, Ue ponad 21
proc. respondent -w doSwiadczyio dyskry-
minacji w pracy ze wzgliidu na pjel, pra-
wie 14 proc. & z uwagi na narodowosl,
13 proc. & przez wzgiNd na swoje przeko-
nania religijne, 11 proc. & z powodu swo-
jej orientacji seksualnej, a koIejne 11 proc.
S ze wzgliidu na swojN nlepegnospraw-
noSI. W tej ostatniej grupie al 26 proc.
doSwiadczyio jakiejS formy dyskryminacji
w pracy.

¥
TOZMIENIA POSTAC RZECZYS jm

_ W tej grupie QU 19 proc. badanych skar-
Uyjo sifi na zaniUone wynagrodzenie w sto-
sunku do os-b zajmujNcych takie samo
stanowisko i majNcych podobne kompe-
tencje, ponad 17 proc. na nieuzasadnionN
krytykn ze strony szefa. Prawie 15 proc.
m -wijo 0 niedostosowaniu miejsca pracy
do ich potrzeb. 13 proc. badanych wska-
zajo na zjoSliwe lub wulgarne komentarze
ze strony przejoUonych. Problem ten zde-
cydowanie czfiSciej dotyczyi kobiet, nil
milczyzn.

Na zjawisko przemocy sjownej w miej-
scu pracy zwr-cili uwagn eksperci z plat-
formy do nauki jiizyk -w obcych T Babbel

oraz fundacji Centrum Praw Kobiet. W ter
jNcej wiaSnie kampanii spojecznej #Nie-
Przesadzam chcN zwr-cil uwagi spoie-
czeGstwa na fakt, Ue przemoc to nie tylko
przemoc fizyczna, to takUe przemoc sjow-
na, kt-ra obecna jest r-wniel w Srodowi-
sku zawodowym.

- Dyskryminacja to gorsze traktowanie pra-
cownik-w (np. w zakresie zatrudniania i
zwalniania, warunk - w i szkole€) ze wzgli-
du na okreSlonN cechi. Kodeks pracy
wskazuje przykjady tych cech. Niekt-re z
nich to pjel, wiek, niepej nosprawnoSl
rasa, religia, narodowoSl, wyznanie, orien-
tacja seksualna. Z racji tego, Ue sN to tyl-
ko przykiady, moUliwa jestr- -wniel dys-
kryminacja ze wzgliidu na inne cechy, np.
wygINd, posiadanie dzieci lub okreSlone
upodobania. Przy czym pamifitajmy, Ue
gorsze traktowanie ze wzglidu na okre-
SlonN cechn nie jest zawsze dyskrymi-
nacjN. Do dyskryminacji nie dojdzie, jeSli
pracodawca kierowaj sifi obiektywnymi
powodami. Przykjadowo, dyskryminacjN
nie bridzie odmowa zatrudnienia osoby nie-
pejnosprawnej na stanowisku ochroniarza,
jeSli rodzaj mepegnosprawnoSu wyklucza
wykonywanie obowiNzk - w - wyjaSnia Piotr
Graczyk, adwokat, starszy prawnik w kan-
celarii Raczkowski.

Zgtosze, ale jednak nie

Raport pokazaj jeszcze jednN smutna
prawdi z codziennoSci zawodowej Pola-
k-w. Okazuje sin, Ue famanie praw zdecy-
dowanej wifikszoSci pracodawc - w uchodzi
na sucho. Tylko 12 proc. pokrzywdzonych
pracownik - w zdecydowajo sif pOW|adom|I
o tym fakcie odpowiednie sguUby, aal 30
proc. nie zrobijo w tej sprawie nic.

- Niestety, wielu pracownik - w tak napraw-
dfi nie wie, jakle dokiadnie prawa im przy-

gugu1N A ci, kt-rzy wiedzN, cziisto nie
cheN zgjaszal nadulyl, bo WaUnlejsza jest
dla nich staja praca - ocenia aneta Spa-
djo, ekspertka ds. kariery LiveCareer.pl i
autorka badania. - R -wnieU podczas prze-
glNdania ofert pracy dlar- Unych zawod - w
widal, Ue to, co powmno byl dzi$ stan-
dardem S umowa o praci, wypjata pensji
na czas czy sjuUbowy laptop & pracodaw-
Ccy cznsto przed§tawiajN jako benefit, kt--
ry ma przekonal kandydat-w do wysjania
CV -dodaje.

Tymczasem zapfdy do walki o swoje
mamy wyjNtkowo ambitne, przynajmniej na
papierze. 33 proc. respondent-w zapyta-
nych o to, jak zareagowajoby, gdyby szef
famaj ich prawa pracownicze, odpowiedzia-
jo, Ue porozmawialiby z nim o zaistniajej
sytuacji. Co czwarty ankietowany przy-
znaj, Ue zgjosijby takie zachowanie na
policji albo do PIP. Okojo 15 proc. poinfor-
mowafjoby o zajSciu dziaj HR lub przejoUo-
nych wyUszego szczebla. Zaledwie 11
proc. Polak -w rzucijoby pracn. Tylko 6 proc.
ankietowanych stwierdzijo, Ue nig,zrobiio-
by wtej sprawie nic.00 S

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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ROPAGANDA, to najgioSniejsza i
P najbardziej wpjywowa praca Bernay-

sa, w kt-rej prostym jrizykiem opi-
sane sN mechanizmy formowania Swiado-
moSci mas. Demokratyczne spojecze€-
stwo to, zdaniem Bernaysa, pierwotnie nie-
uformowana i majo rozgarnifita masa, po-
zbawiona trwajego spoiwa, kt-rej powinna
przewodzil garstka inteligentnych nadzor-
c-w. Nadzorcy ci, korzystajNc z nauko-
wych badaE nad psychologiN jednostki i
psychologiN tjumu, a takle z rozmaitych
metod indoktrynacji i manipulowania ludz-
kimi pragnieniami, powinni ustalal system
wartoSci i gj- wne cele spojeczne, popycha-
jNc ludzi w i czy innN stronfi. PokazujNc
ludziom pewne pomysjy jako Anaukowo udo-
wodnioned, Apostripowes, Ademokratyczneo
czy lemancypacyjneo, powinni sterowal ich
zachowaniem, osiNgajNc wiasne cele.

4

KsiNUka Bernaysa nie spotkaia sifi z wiel-
kim odzewem, a jej zaleta, z dzisiejszego
punktu widzenia, polega przede wszystkim
na tym, Ue autor pisze o manipulowaniu
lud¥mi wprost, ulywajNc potocznego jiizy-
ka, a nie pseudonaukowego Uargonu, za-
ciemniajNcego treSI, do kt-rego przyzwy-
czaify nas wsp-iczesne nauki spojeczne.
Nie ukrywa przy tym swoich pogINd-w na
spojeczeCstwo, kt-re - wedle jego opinii -
jest w swojej masie zbyt majo rozgarnin-
te, by decydowal o swoich wartoSciach,
gustach czy wyborach konsumenckich i
musi byl kontrolowane przez finteligentnN
mniejszoS1o, jak to nazywa.

Co prawda w cajej ksiNUce znajdujemy
zastrzeUenia, Ue propagandy nalely uly-
wal jedynie w sjusznym celu, uczciwie i
w sjuUbie prawdzie, jednak caja praktycz-
na dziajalnoSI Bernaysa pokazuije, Ue w
istocie te zapewnienia nie sN niczym wifi-
cej,jak kolejnym chwytem propagando-
' m odsunNT od autora podej-
a o czciwoSI.

....................
Edward L. Bernays (1889-1995), uwa- ,
zany oficjalnie za tworce public rela- o X O W X
tions to jedna z najwazniejszych sza- °,. ce0000000000000000e®
rych eminencji XX wieku. Doradca

rzadu USA i najwiekszych amerykanskich korporacji, cztowiek, za ktorego ucznia
uwazal si¢ sam Joseph Goebells, byl jednym z teoretykow i praktykéw totali-
tarnych metod formatowania §wiadomosci i precyzyjnego kontrolowania jed-
nostek za pomoca propagandy medialnej, a jego wplyw na nasza cywilizacje
jest porownywalny z tym, jaki mieli najglo$niejsi tworcy systemow totalitar-
nych, tacy jak Lenin, Trocki, Hitler czy Stalin.
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KsiNUka Bernaysa, chol nie staia sifi
wydawniczym przebojem, miaja jednak go-
rNcych zwolen-nik -w, a wSr-d nich Jose-
pha Goebbelsa, kt-ry zostajNc ministrem
propagandy Trzeciej Rzeszy staraj sin, w
oparciu 0 wytyczne Bernaysa, budowal
Akult Fuhrerao wok -  postaci Adolfa Hitlera.
KsiNUka Bernaysa spotkaia sifi tel z kry-
tycznymi opiniami, mifidzy innymi sidzia
SNdu NajwylUszego USA, Feliks Franfur-
ter, nazwaj Bernaysa i podobnych mu pro-
pagandyst-w Azawodowymi trucicielami
SwiadomoSci spojecznej, wyzyskiwacza-
mi giupoty, fanatyzmu i egoizmuo.
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KIEDY Z ZIOMNAMI Z PRACGY
WIDZICIE, 7E FIRMA SIE WAL

i

. ALE ZA MALD WAM PEACH.
ZEBY SIE PRZEIMOWAEC | RATOWAS

JAK SZEF SIE PYTA
CZY ZOSTANIEMY DEUZEJ

JA ROZUMIEM, ZE WAM JEST ZIMNO,
ALE JAK JEST ZIMA, TO MUSI BYC ZIMNO!

:5R]JU\ZN

DO WIOSNY...

Mus

DLACZEGO CHCE PAN
ZAMYKAC KOSCIOLY?

BO SZPITALE JUZ
ZAMYKALEM.
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