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Pracodawcow

gest Kozakiewicza

Tak zwani ,,pracodawcy” dadza sobie rade. Poradzg sobie i z pltaca minimalng i
z minimalng stawka godzinowg. Zrobia wszystko, zeby pracownikowi zaplaci¢
jak najmniej. Spotkalem si¢ juz z takim ,,prezesem”, ktory zeby zjadl na plyt-
kach ceramicznych i ,,sprawdzil si¢” w farmacji. Wlasnie w przedsiebiorstwie
farmaceutycznym stwierdzil, ze ,,za bramg czekaja na prace Rumunki”. Dziwie
si¢ jednak tym nielicznym uczciwym pracodawcom, ze siedzg cicho i nie pedza
od swoich progéw takich gnojkow. Widocznie wszystkim to si¢ oplaca.

iedy stawka 13 zt za godzine pracy

miata wej$¢ w zycie, od razu pod-

niosty sie gtosy, ze spowoduje to
fale zwolnier w takich niskoptatnych bran-
zach jak ochroniarska czy sprzatajgca.
Zwolennicy podniesienia stawki argumen-
towali, ze dzieki temu skonczy sie ta pa-
tologia, jakg byto ptacenie pracownikom
ochrony nierzadko 3-4 zt za godzine pra-
cy. Zycie szybko pokazato, kto miat racje.

Wystarczyt miesigc, zeby sie okazato,
ze 13 zt mocno uwiera i znalezli sposoby
obejscia.

Za godzine wypozyczenia munduru kazg
pfaci¢ 5 zt., za ,wynajem” odkurzacza
sprzataczka ma ptaci¢ 500 zt. miesiecz-
nie. Zadajg zaptaty za pranie odziezy ro-
boczej czy pobranie narzedzia z narze-
dziowni.

Takich sygnatéw dotarto juz do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy blisko dwiescie. To z
pewnoscig efekt zapoczatkowanej przez
Inspekcje wspdlnie z Solidarnoscig akcji

Y

,13... i nie kombinuj”. Mozna tu zgtaszac
przypadki zanizania minimalnej stawki
godzinowej przy umowach-zleceniach.

~Jesli twoj szef zaptacit ci mniej niz 13 zt
brutto (okoto 9,7 zt netto), poinformuj nas
o tym! Wypehij ponizszy formularz, a my
przekazemy informacje do witasciwego
oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy, kto-
ra dokona kontroli. Uwaga! Zapewniamy
osobom zgtaszajgcym petng anonimo-
wos¢” - czytamy na stronie internetowe;j
PIP, gdzie znajduje sie formularz do ztoze-
nia skargi.

Co grozi nieuczciwym pracodawcom?
Mandat od 1000 do 2000 zt, ewentualnie
wniosek do sadu, ktéry ma mozliwosé
ukarania pracodawcy grzywng do 30 tys.
zt. Przy takich ,karach” mozemy sie spo-
dziewac, ze ,pracodawcy” zaczng sobie
wykupywaé abonamenty na obchodzenie
prawal

Do NSZZ "Solidarnos¢" sptywaja sygna-
ty z catej Polski o pracodawcach, ktorzy

. | NIE
KDMBINUJ' ﬁ

Od 1 stycznia 2017 r.
obowiazuje minimalna
stawka godzinowa

dla uméw zlecen

w wysokosci

13 zt brutto.

nie przestrzegajg wysokosci nowej stawki
godzinowej. Zwigzkowcy na stronie "Tygo-
dnika Solidarno$¢" uruchomili specjalny for-
mularz, w ktérym anonimowo mozna wy-
sta¢ donos na nieuczciwego pracodawce.
Wrod zgtoszen, ktore zbiera ,Solidarnosc”
i Panstwowa Inspekcja Pracy, dominujg
osoby zatrudniane "na czarno" lub zatrud-
niane na pot etatu na umowach cywilno-
prawnych, ale pracujgce na petny etat.
Skarzgcy sie zleceniobiorcy sg czesto
oszukiwani na godzinach pracy.

Obserwuje te kombinacje i zastanawiam
sie kto jest ,wiekszym kosztem” — pracow-
nicy, czy horrendalnie wysoko optacani
prezesi, wiceprezesi, rzesze dyrektoréw,
rézni fikeyjni ,specjalisci®, ,eksperci’, roz-
ne rady nadzorcze, posrednicy i inne cwa-
niaczki.

Czy juz niebawem ,pracodawcy” kazg
nam ptaci¢ za parkowanie na fabrycznych
parkingach? Czy moze nalezy sie spodzie-
waé na portierniach bramek otwieranych
po wrzuceniu monety?

Pracodawca jest zobowigzany do wypta-
ty nie mniej niz 13 zt brutto, czyli ok. 9,7 zt
netto za godzine pracy. Jesli kombinuje to
wyslij zgtoszenie, w ktérym nalezy podaé
imie, nazwisko, telefon kontaktowy, adres
e-mail oraz dane i adres firmy wraz z krot-
kim uzasadnieniem. ,Solidarnos¢” jest ad-
ministratorem danych, ale zapewnia petng
anonimowos¢. Zgtoszenia sg przekazywa-
ne do wtasciwego oddziatu Parnstwowej In-
spekcji Pracy, ktéra dokona kontroli we
wskazanej firmie.dl Michat Orlicz
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W dniu 14 lutego 2017r. w

(IndustriAll Global
w siedzibie KSPCH

siedzibie KSPCH NSZZ Solidarno$é, odbylo sie
spotkanie z przedstawicielem IndustriAll Global

— Tomem Grinterem.

spotkaniu wzieli udziat: Prze-
wodniczacy KSPCH — Mirostaw
Miara, Przewodniczgca NSZZ

Solidarnos¢ w Stora Enso - Magda Jawo-
rowska, jej zastepca Mariusz Bajer oraz
Sandra Domagalska - KSPCH.
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Spotkanie zostato zorganizowane z |n|-
cjatywy Toma, ktéry chciat poznaé dzia-
talnos¢ sekretariatu oraz wymienic¢ sig in-
formacjami ze zwigzkowcami ze Stora
Enso. Tom zajmuje sie wspotpracg z orga-
nizacjami zwigzkowymi z przemystu pa-

pierniczego oraz gumowego. Jest jedng z
0s6b pracujgcych w IndustriAll Global przy
tworzeniu nowego porozumienia ramowe-
go miedzy zwigzkami zawodowymi, a pra-
codawcg — Stora Enso.

Porozumienie jest negocjowanie od po-

nad roku, jednak nie doszto do jego sfina-
lizowania z powodu sprzeciwu IndustriALL
Global, ktéry ze wzgledu na zbyt niski stan-
dard tresci porozumienia, nie zgodzit sie
na jego podpisanie, pomimo zgody zwigz-
kowcéw i pracodawcow z firm Stora Enso

w Szwecji, Finlandii i Niemiec N\

Tom miat okazje zapoznac sie ze struk-
turg NSZZ ,Solidarnos¢’ i Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego oraz
problemami z jakimi boryka sie zwigzek
NSZZ ,Solidarnos¢”. Wraz z gosémi ze
Stora Enso, wymienit si¢ informacjami na
temat ich sytuacji, funkcjonowania oraz
planéw firmy.

IndustriAll Global planuje zorganizowaé
w 2017 r. kilka spotkan miedzy innymi spo-
tkanie zwigzkéw zawodowych z branzy
przemystu papierniczego w Budapeszcie,
oraz kolejne w Polsce, niewykluczone jest
takze spotkanie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w Stora Enso
na catym Swiecie, ktére takze mogtoby
sie odby¢ w naszym kraju. Przy okazji
kolejnej wizyty Toma w Warszawie zapla-
nowane jest zorganizowanie spotkania z
przedstawicielami KSPCH NSZZ Solidar-
nos¢ z branzy oponiarskiej.d

Sandra Domagalska
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Przypominam Przewodniczgcym
Krajowych Sekcji o terminowej wpta-
cie sktadki afiliacyjnej na Krajowy
Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarmos¢.

Afiliacja:

Sekretariat Przemystu
Chemicznego NSZZ Solidarnos¢
01-207 Warszawa,

ul. Karolkowa 22/24

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokosé rocznej sktadki:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow

Sktadki nalezy optaci¢
do 30 czerwca,
mile widziane wczesniejsze wptaty.
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Grudzien

ajbardziej znany Rumun w Polsce,
wyszedl na Cygana. Petru, bo o
nim to mowa, zapowiedziat w zesztym
tygodniu, ze ma plany, ale ich nie
ujawni, bo jakby ujawnit, to spalityby
na panewce. Teraz wiemy. Ktos ujaw-
nit, ze Petru w trakcie ,,okupac;ji” Sej-
mu wyjechatl z zong do Portugalii.
Nic dziwnego, ze nie chciat planéw ujaw-
nia¢, bo to nie byta jego zona.
QO Jedna z Bredzik-Durnowatych (nazywana
Schleswig-Holstein) powiedziata o0 Rumu-
nie, ze to zawodnik wagi ciezkiej, inna (na-
Grubym ChihAczykiem) zdotata
h poinformowac, ze Rumun po-
zbowo i ze sg w kontakcie. Ten

z

\jech

jak wrocit to potwierdzit, ze jest w kontak-
cie i ze wszyscy wszystko wiedzg. Powto-
rzyt to wielokrotnie, sprawiajgc wrazenie
zacietej ptyty. Jedynie ta co z nim wyje-
chata nic nie skomentowata, w szczegdl-
nosci jego wagi... Porazka Nowoczesnej
(btad wizerunkowy) to nie byto wszystko.
O Nagle ,Rz” i ,onet” opublikowaty kwity
kompromitujgce Kijowskiego (KOD). Pta-
cit sam sobie 15 tys. miesiecznie wysta-
wiajgc fikcyjne faktury. A méwit wczesniej,
ze jest na utrzymaniu rodziny i z Kodu pie-
niedzy nie bierze. Nie ma tu sprzeczno-
$ci, bo Kod to jedna wielka rodzina, a do-
ktadniej Kod to wszystkie dzieci Kijowskie-
go. Na ktore ptaci¢ przeciez nie bedzie.
Wedtug niego samego byta to niezrecz-
nosc. .

Q Petru wrécit do formy jako Srodowy etyk
okreslajac sytuacje Kijowskiego nastepu-
jgco: poprawna prawnie, a niepoprawna
etycznie.

QO Schetyna pojawit sie krytykujgc i Ru-

muna i PIS. Zazgdat tasm z monitoringu,
ktore pokazatby ze ustawa budzetowa zo-
stata Zle przegtosowana i to bez dostepu
opozycji. TaSmy zostaty pokazane i wszy-
scy zobaczyli obecnos¢ postéw PO i No-
woczesnej w sali, na ktorej ich nie bylo.
Jak wiadomo, jest prawda czasow, o kto-
rych mowimy, i prawda ekranu...

O A tymczasem troche niezauwazona,
przeszta wyptata ekwiwalentu pieniezne-
go za niewykorzystany urlop prezesa Rze-
plinskiego. 150 tysiecy. Widac szef nie
przymusit go do wzigcia urlopu, czyli we-
diug prawa pracy - wina szefa. Ale, ale:
szefem Rzeplinskiego byt Rzeplinski...
Q I juz catkiem nikt nie zauwazyt, ze dru-
gi raz ze wzgledow etycznych z Pisu wy-
stgpit Ujazdowski. Z europostowania to juz
nie, ale w eurokase etyki mieszac¢ nie be-
dziemy...

Q Jak to méwig z nowym rokiem nowym
krokiem. | tak na naszych oczach objawi-
ta sie opozycja gtupich krokow... ej

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



tu MZ Izabela Obarska, uczestni-
czyli przedstawiciele ,Solidarnosci”

Przewodniczacy KSPCH Mirostaw Miara i
Tomasz Walicki. OPZZ reprezentowala Gra-
zyna Biedrzycka a pracodawcéw przedsta-
wiciele Ministerstwa Zdrowia, Konfederacji
Lewiatan, PZPPF, Praco- s
dawcéw Polskich i inni. : 3

Temat zgtoszony byt T
przez OPZZ na prosbe Po-
Ify Tarchomin. Przygotowa-
na prezentacja pokazata
obawy zwigzane z umiesz-
czeniem na liscie 75+ insu-
lin analogowych /nie wytwa-
rzanych w Polsce/ i pomi-
nigcie na liscie insulin ludz-
kich podstawowego leku w
leczeniu cukrzycy /wprowa-
dzono je po nowelizacji od
1 tycznia 2017 r./. Insuliny
ludzkie produkujg w kraju
dwie firmy - Polfa Tarchomin i Bioton.

Dyskusja wykazata ze ,Program lekow
bezptatnych 75+” to strzatw 10 !!!. Jest duze
oczekiwanie zwigzane z jego funkcjonowa-
niem i rozszerzaniem lekéw dostepnych na
liscie. Program i jego skutki dla pacjentow,
przemystu farmaceutycznego i budzetu
bedg monitorowane. Ministerstwo Zdrowia
zamierza od 1 marca wprowadzi¢ na liste
75+ lek na jaskre, o od 1 maja dodatkowe
leki kardiologiczne.&1 Tomasz Walicki

(G ospodarzem byta Dyr. Departamen-

Podzespot ds.polityki lekowej A

Podzespot ds.polityki lekowej Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdro-
wia zajmowat sie 6 lutego zgtoszonym wnioskiem poswieconym liscie lekow
75+, a 21 lutego omawiano problemy rynku aptecznego i pozaaptecznego.

nego ds. Ochrony Zdrowia omawia-

no problemy rynku aptecznego i po-
zaaptecznego, zwtaszcza projekt posel-
ski zmiany ustawy Prawo Farmaceutycz-
ne, ktéry zaktada wprowadzenie przepiséw
regulujgcych rynek apteczny w taki spo-
sOb, ze wprowadza zapis ograniczajgcy
posiadanie apteki do aptekarza lub spofki
aptekarzy (mozliwos$¢ posiadania maksy-
' malnie 4 aptek)
oraz kryteria de-
mograficzne i geo-
graficzne przy
® otwieraniu no-
| wych aptek. Pro-
jekt ten nie naru-
sza praw wiasno-
$ci podmiotow po-
siadajgcych aktu-
alnie apteki. Stro-
ny dialogu omowi-
ty powazne pato-
logie istniejgce na
ryku aptecznym,

P odczas spotkania Zespotu Tréjstron-

takie jak odwrécony tancuch dystrybu-
cji, wojny cenowe, zbyt mata ilo$¢ apte-
karzy w stosunku do ilosci aptek, obni-
zenie rangi apteki, a nastepnie przed-
. stawity swoje opinie na temat projektu.

Zwigzek Pracodawcow Aptecznych
PharmaNET zapropono-wat zorganizo-
wanie okragtego stotu branzy aptecznej
i przedstawit swoje catkowicie odrebne
propozycje dotyczgce tego rynku w zu-
petnosci pomijajgce intencje wniosko-
\ dawcow. Natomiast resort zdrowia wi-
dzac postepujgcg degeneracje rynku
aptecznego jest zwolennikiem rozwigzan
zawartych w tym projekcie.

Zasygnalizowane zostaty rowniez
prace nad zmianami prawa farmaceutycz-
nego prowadzone przez zespot urzednikow
ministerialnych, jak réwniez nad ustawg o
zawodzie farmaceuty. Prace sg juz dosy¢
zaawansowane i uwzgledniajg wiele uwag
srodowiska, tym niemniej padita propozy-
cja spotkania podzespotu ds. polityki le-
kowej z zespotem ministerialnym pracuja-
cym nad prawem farmaceutycznym w celu
doprecyzowania niektorych kwestii. Takie
spotkanie miatoby sie odby¢ w drugiej po-
towie marca.

Kolejnym tematem byt rynek pozaap-
teczny, gdzie omawiano projektowane
zmiany w kryteriach dostepnosci produk-
téw leczniczych w obrocie pozaaptecz-
nym. Zmiana rozporzgdzenia w tej kwestii
ma na celu z jednej strony umozliwienie
pacjentowi dostepu do podstawowych le-
kéw w sytuacjach awaryjnych, a z drugiej
strony zweryfikowanie dotychczasowe;j li-
sty pod wzgledem bezpieczenstwa stoso-
wania. W tej kwestii naptyneto do minister-
stwa zdrowia wiele uwag i w duzej mierze
zostaty one uwzglednione. 0
Mirostaw Miara

Pisze szybko bo czuje sie troche nie
swojo, jakby ktos na mnie bezu-
stannie patrzyl, Wielki Kot czy co? A
okna zastonitem...

O Niestety, w tym tygodniu przegrata de-
mokracja i europejskos¢. Martwie sie, bo
stawka tej gry nie byt Kaczyriski czy Sche-
tyna. Stawka byto zycie!, jak méwit Zakow-
ski w jednej z prawdopodobnie ostatnich
juz wolnosciowych audyc;ji radia podziem-
nego...

O Kiedy jakis czas temu Kaczynski spro-
bowat sktéci¢ opozycje demokratyczna rzu-
cajagc hasto ,jedna opozycja jeden lider”
wiedziatem, Zze mu sie nie uda. Z okupacji
Sejmu partie opozycyjne wyszty zjedno-
czone jak kiedys$ po zjezdzie na Politech-
nice. Przynajmniej w opinii Polakéw: za-
réwno o PO jak i o Nowoczesnej wickszos¢
ma takie same zdanie, podobnie zresztg
@( o ich liderach...

O Stowa marszatka Terleckiego o zakon-
czeniu okupacji Sejmu: skorczyt sie Mup-
pet show, wszystko wraca do normy byly
wylgcznie przejawem braku argumentow.
Opozycja zrealizowata swoj cel, czyli zjed-
noczenie, a konczac protest uratowata de-
mokracje i ten kraj przed kompromitacja...
Q Zmartwito mnie natomiast, ze nie mam
budzetu. Obmyslilismy, ze rozwigzaniem
moze by¢ jakas legalizacyjna kwesta i kil-
ka lewych faktur. Dopoki ludzie sie nie zo-
rientujg na kilka miesiecy i laptopa star-
czy. Z czasem, jak rozkrecimy wielkg kwe-
ste, to bedziemy godnie zy¢ do konca
Swiata...

Q Jedyne co ten ksenofobiczny rzad do-
trzymat, to przyjecie uchodzcéw. Czarni,
biali, kolor skory nie jest wazny. Jeszcze
nie catkiem 7 tysiecy i nie z Afryki, tylko 4
tysigce i z Ameryki. Zawsze to co$ i na
dodatek nie przybyli z pustymi rekami.

Przynajmniej w oczach Europy nie jeste-
$my do konca faszystami...
Q Prezydent podpisat ustawe o zmianach
w edukacji. To cios w mniejsze miejscowo-
$cii wsie ludu pracujgcego miast. PO i PSL
zlikwidowali szkoty w catym kraju, a tu
masz, bedzie sie odradzata ta edukacyjna
hydra. | to jeszcze podobno wychowawczo.
Tego to Bruksela nie zniesie na pewno...
O Rzadzacy znowu zaczynajg hucpe z Try-
bunatem. Nie podoba im sig, ze w 2010
PO i PSL jaka$ uchwatg sejmowa wybrali
trzech sedzidéw, a powinni trzema. Prze-
ciez to byta tylko oszczednos$¢ papieru,
czyli puszczy Biatowieskiej i jej zubrow.
Jedna kartka to mniej niz trzy kartki. A te-
raz? Jeszcze sie okaze, ze TK nie moze
bada¢ uchwat sejmowych i co na to Tim-
mermans? A jak moze? To trzech sedziéw
0pozycji poooszio?

Konhcze, bo ten Wielki Kot...=»

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




(Zesp(’)l KK ds. Rozwoju Przemysthu
i spotkanie z ministrem
Stanistawem Szwedem

dniu 9 lutego odbyto sie kolejne
posiedzenie Zespotu KK ds.
Rozwoju Przemystu. W pierw-

szym punkcie obrad oméwiono zagroze-
nia dla polskiego przemystu wynikajgce ze

KOMIS A

KRAJOWA

zmian w europejskim systemie handlu
uprawnieniami do emisji CO,. Problem na-
Swietlili zaproszeni na obrady koledzy z
branzy budowlanej i hutnicze;.

Tadeusz Rys$nik — wiceprzewodniczgcy
Krajowego Sekretariatu Budownictwa i Prze-
mystu Drzewnego, przedstawit zagrozenia
dla przemystu cementowego wynikajgce z
decyzji i planéw europejskiego systemu
handlu uprawnieniami do emisji CO,. We-
dtug niego projekty handlu emisjami dopro-
wadza do importu tanszego cementu z kra-
jow, gdzie ta produkcja jest dotowana a co
za tym idzie dojdzie do likwidacji naszych
cementowni.
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Andrzej Karol - wiceprzewodniczgcy Kra-
jowego Sekretariatu Metalowcow przedsta-
wit zagrozenia dla przemystu hutniczego
wynikajgce z decyzji i plandw europejskie-
go systemu handlu uprawnieniami do emi-
. §ji CO,,. Zagro-
zenia podobne
jakw przypad-
ku cementow-
ni. Cztonkowie
Zespotu KK
ds. Rozwoju
Przemystu po
wystuchaniu
kolegéw, zde-
cydowali mie-
dzy innymi, ze
cztonek Rady
Dialogu - Ja-
rek Lange jed-
noczesnie
cztonek Ze-
spotu proble-

mowego ds. polityki
gospodarczej i rynku
pracy w RD, zapropo-
nuje tentemat na naj- £
blizszym posiedzeniu Ji
zespotu. Przewodni-
czacy Zespotu KK ds.
Rozwoju Przemystu
— Bogdan Szozda
wystapi do Piotra
Dudy o poruszenie te-
matu handlu upraw-
nieniami do emisji
CQO, na obradach Pre-
zydium Rady Dialogu

oraz o zajecie sie tematem przez Nara
dowg Rade Rozwoju przy Prezydencie
RP. Przewodniczacy Zespotu KK ds. Roz-
woju Przemystu — Bogdan Szozda po raz
kolejny ma zwrdci¢ sie do Wicepremiera
Mateusza Morawieckiego o spotkanie w
sprawie polityki przemystowe;.

ego samego dnia szefowie przemysto

wych Krajowych Sekretariatow: Kazi-
mierz Grajcarek, Bogdan Szozda oraz Mi-
rostaw Miara spotkali sie w Ministerstwie
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z Mi-
nistrem Stanistawem Szwedem. Rozmo-
wa dotyczyta problemu poruszanego na
ostatnim Kongresie IndustriALL Europa a
mianowicie ujednolicenia ptac w firmach
dziatajgcych w wielu krajach Europy. Ko-
rzystajac z sytuacji mogtem porozmawiaé
w temacie Porozumien Branzowych, Po-
nadzaktadowych Ukladow Zbiorowych Pra-
Cy, ponownie zwracajac sie z prosbg (po-
dobne spotkanie w zesztym roku) o
uwzglednieniu w zmianach Kodeksu Pra-
cy i innych ustaw argumentéw zachecaja-
cych do zrzeszania sie pracodawcéw i do
zawierania porozumien. Zwrécitem sig réw-
niez o pomoc merytoryczng i finansowg w
zorganizowaniu konferencji poswieconej
Porozumieniom Branzowym.Od

Mirostaw Miara
&8

ha

jawniono, ze postowie PO i Nowo-

czesnej mieli przygotowany wspol-
ny apel opozycji, w ktorym wzywano
Rade Europy i Parlament Europejski do
pilnej interwencji w zwiazku z sytuacja
w Polsce. Nie wyszto, bo Kukizy i Pe-
esele odmowity podpisania. Co prawda
potem media nowoczesne pokazaty tresé¢
apelu, ale w nim byto tylko o odwotywaniu
sie do instytucji europejskich. Ciekawe jak
byto naprawde, ale jakby nie byto, to co$
tam byto. | to trzeba obywatelskim i nowo-
czesnym pamietac.
O Marszatek Sejmu wystat pismo do po-
stéw PO i Nowoczesnej z pytaniem co ro-
bili w na sali obrad przez blisko miesigc.
Ci za$ poczuli sie zastraszani i terroryzo-
wani. Obawiajg sie¢ aresztowan. Petru to
sie n t dopominat...
o ja na jego miejscu bym sie nie
at. Okazato sie, ze Petru ze swoja

Wicepetru jezdzit na trzydniowe weeken-
dy do nienajgorszych hotelikow. Niby nic,
ale stuzbowo. Wszyscy sie Smieja, ze mogt
za swoje, biedny nie jest. Tak? A jakby w
domu wyttumaczyt wyjazd z kolezankg?
Stuzbowy za swoje?

O Nie za swoje tez jezdzit i balowat Rze-
plinski. Réwniez stuzbowo. Zegnat odcho-
dzacych sedzidw wystawnymi kolacjami,
a jak sam odszedt nikt mu kolacji nie za-
fundowat. To niesprawiedliwe. | jeszcze
pewnie za swoje musiat p6j$¢ do domu.
Q Premier Szydto rozpoczeta tzw. prze-
glad. Codziennie konferencja prasowa
przedstawiajgca plany poszczegdélnych
resortéw na ten rok. Reklamowa zagryw-
ka, ale catkiem niezta, bo w duzym kon-
trascie do dziatan opozycji. Gdyby opozy-
cja miata jakgkolwiek pozycje, bytoby tyl-
ko pijarowo, a tak jest powaznie...

O Najciekawsze jak dotad sg zamierze

nia Ziobry. Catkiem sensownie zapowie-
dziane zaoranie tzw. sprawiedliwosci.
Wyjdzie co wyjdzie, ale pdki co bedzie
rejwach od poniedziatku. Z TVN nie bedg
wychodzi¢ Rzeplinski, Zurek, Gersdorfiim
podobni pomstujacy na powrét do komuni-
zmu i dyktature...

QO We wtorek zaczyna sie udostepnianie
wykazu dokumentacji zbioru zastrzezone-
go z IPN. A to przykryje r6zne Budki. A
ilez to sie wkrotce naczytamy, jak to pod-
pisywali i nie donosili. Bedzie sie dziato. A
ile juz sie dzieje

Q Liroy i inni postepowi postanowili odwo-
ta¢ ministra zdrowia, za to ze nie zgadza
sie na legalizacje uprawy trawy pod pre-
tekstem marihuany leczniczej. Prawdzi-
wym testem intencji bedzie jak sie okaze,
ze ministerstwo ten specyfik bedzie spro-
wadzac jako gotowy. | co wtedy zrobig zwo-
lennicy trawki? ej
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omowit sytuacje finansowg Rady

KSPPF, podsumowujac budzet za
rok 2016 oraz przedstawit preliminarz wy-
datkéw na rok 2017. Nawigzata sie krotka
dyskusja w celu wyjasnienia przedstawio-
nego przez Skarbnika rozliczenia.

Po uzupetnieniu danych, budzet za rok
2016 zostat przyjety Uchwatg nr 1/2017

W dalszej czesci wystgpienia, Wiodzi-
mierz Sopel omowit preliminarz wydatkéw
na rok 2017r.

Gtlos uzupetniajgcy w temacie zabrat
przewodniczacy Mirostaw Miara informu-
jac, ze zalezy mu na tym aby w 2017r.
zorganizowac¢ profesjonalne szkolenie w
Gdansku. Cztonkowie Rady zgodnie
os$wiadczyli, ze najbardziej interesujgcym
tematem szkolenia bedg obecne zmiany
w Kodeksie Pracy. Takie szkolenie moze
by¢ zaplanowane w terminie pomiedzy 18
a 22 wrzesnia 2017r.

Po zapoznaniu sie z preliminarzem na
rok 2017 Czionkowie Rady podjeli jedno-
gtosnie Uchwate nr 2/2017 dotyczacy za-
twierdzenia preliminarza na rok 2017.

Zostat potwierdzony termin 01-03.06 br.
wiosennego WZD KSPPF, ale organizator
nie podat miejsca obrad, gdyz jest to na
etapie przygotowan. Pierwszego dnia bedg
obrady i sprawy biezgce Sekc;ji, drugiego
dnia do potudnia szkolenie a po potudniu
czas wolny.

Organizatorem jesiennego WZD KSPPF
bedzie Polfa Lublin. Termin 12-14.10.2017r.

Przewodniczacy Mirostaw Miara popro-
sit o wpisanie do kalendarza daty
08.04.2017 r. informujac o organizowanym
przez KSPCH ,Dniu Skupienia” na Jasnej
Gorze i zaprosit na liczne przybycie, pro-
gram zostanie wkrétce przestany.
Uzgodniono pozostate terminy:
17-19.05.2017 r. w Jastrzebiej Gorze szko-
lenie: Europejskie Rady Zaktadowe.
01-03.06.2017 r.- WZD KSPPF
16-17.09.2017 r. Pielgrzymka Ludzi Pracy
12-14.10.2017 r. WZD KSPPF
15-17.11.2017. okolice gorskie, szkolenie

(S karbnik Sekcji, Wtodzimierz Sopel

lo si¢ spotkanie Rady KSPPF

Rada Krajowej Sekcji
Pracownikow Przemystu
Farmaceutycznego

20 lutego, w siedzibie Krajowego Sekretariatu Przemystlu Chemicznego oby-

organizowane przez KSPCH, temat: Prze-
bieg Negocjacji.

Omawiajac sytuacje w poszczegdinych
Spodtkach gtéwnym tematem byly osiggnie-
te lub zaplanowane negocjacje wzrostu
ptac, dodatkowe $wiadczenia dla cztonkéw
zwigzku.

Kutno - wzrost wynagrodzen w przedzia-
tach 3,9 proc. - 4,1 proc. - 5,0 proc.

Poznan - wzrost wynagrodzen do 3,5
proc. stata czes¢ 2,5 proc., przyjecie do
swych szeregdw nowej Komisji Zaktado-
wej, c.d. w Sadzie Najwyzszym sprawy
zwolnienia SIP.

Warszawa - przedstawienie oferty CDO24
ustuga prawna dla cztonkdw zwigzku.

Rzesz6w - zgodnie z porozumieniem Za-
rzgdu Regionu podpisanym z Grupg Orlen,
wydano zainteresowanym cztonkom zwigz-
ku karty uprawniajgce do znizek przy ko-
rzystaniu na stacjach benzynowych Orlen.
Negocjacje ptacowe dopiero planowane.

Wroctaw/Btonie - wzrasta zatrudnianie
pracownikow tymcza- s
sowych, wsrdd nich gru-
pa kobiet pochodza- |
cych z Ukrainy, rozmo-
wy o podwyzkach jesz-
cze w planie.

Stargard - negocja-
cje ptacowe zaplanowa-
ne na poczgtek marca.

Nowa Deba - sytu- ¥
acja krytyczna, jezeli
nie dojdzie do podpisa-
nia porozumienia ze

zwigzkami zawodowymi, dojdzie do sporu
zbiorowego z racji nie réwnego traktowa-
nia pracownikow

Na obrady Rady KSPPF NSZZ Solidar-
nos¢ przybyt Grzegorz Rychwalski wice-
prezes Polskiego Zwigzku Pracodawcéw
Przemystu Farmaceutycznego, ktory w
krétkiej prezentacji przedstawit zagroze-
nia dla branzy farmaceutycznej i drama-
tyczng diagnoze o likwidacji rodzinnego
przemystu farmaceutycznego w kraju. Jego
zdaniem nowe propozycje regulacji Minister-
stwa Zdrowia, to zagrozenie dla krajowego
przemystu farmaceutycznego. Wskazywat
,iz branza farmaceutyczna w latach 2012-
2014 wypracowata najwyzszy wskaznik in-
nowac;ji w produktach i procesach sposréd
wszystkich branz w Polsce. Zwrécit sig do
Rady o wspdlne dziatania w celu zahamo-
wanie proponowanych zmian, ktére moga
zagrozi¢ kondycji polskiego przemystu far-
maceutycznego a co za tym idzie ograni-
czy¢ zatrudnienie.dl Jolanta Mazurek

ai

remier przyjeta dymisje szefa BOR.

Ze wzgledu na stan zdrowia. Wszy-
scy tacza to z karambolem pod Toru-
niem, w ktérym wzigt udziat samochéd
ministra ON. A niestusznie, bo szefa BOR
pod Toruniem nie byto, za to o jego nienaj-
lepszym stanie zdrowia mowito sie juz od
prawie roku, czyli od wypadku samocho-
du wiozgcego prezydenta, w ktérym nota
bene szef BOR réwniez nie uczestniczyt...
O Wedtug GUS w 2016 roku urodzito sie
0 ok. 4 proc. dzieci wiecej niz w roku po-
przednim. Mowia, ze to z powodu progra-
mu ,500 plus”. Moze i tak, moze i nie, ale
tak czy siak - lepiej. O ile GUS podaje
prawde...
O Kijow cofnat wydany w grudniu zakaz
wjazdu prezydentowi Przemysla na teren
Ukrainy. Gtéwnie dzieki stanowisku MSZ i
kancelarii prezydenta. Ta decyzja bynaj-
mniej nic nie normuje, ale wskazuje na to,
@ Ukraina jest w coraz trudniejszym po

tozeniu miedzynarodowym. Moze datoby
sie to wykorzystac?

Q Zorganizowano ogdlnopolski protest stu-
dentow, a - uwaga - jest ich kilka miliondw,
co mogtoby da¢ do myslenia. | dato. Sred-
nia wieku manifestujgcego studenta to pie¢-
dziesigt plus, a licznos¢ manifestacji réz-
nie oceniajg: od kilku do kilkudziesieciu
0s6b na kazde z kilku miast. Po tak spek-
takularnym protescie nie mozna odnalezé
organizatora...

Q KOD warszawski wybrat na swojego sze-
fa... Kijowskiego, tylko tym razem podob-
no bedzie miat etat. Niepotrzebne tu zdzi-
wienie. A to wiadomo na ile ich stuknatby
nowy, nieznany jeszcze szef?

O Nowoczesna w catosci wymienita swo-
je wtadze. Z wyjatkiem Petru, on jest na
razie jak Kijowski. Nieznane sg ani powo-
dy, ani cele zmiany, ale wydaje sie, ze
wedtug Petru to dobra zmiana. Nazwiska i
stanowiska sg bez znaczenia, my i tak be

dziemy widzie¢ i stysze¢ te same Bredzik-
Durnowate...
Q PO natomiast poleciata do prokuratury
na skarge na Macierewicza, ze wzigt
udziat w wypadku i nic mu sie nie stato.
Czy jakos$ tak...
QO Abp Jedraszewski zostat metropolitg kra-
kowskim. Poprzedni, kard. Dziwisz, zostat
wilasnie odznaczony Orderem Orta Biate-
go. Tym prezentem prezydent postanowit
lekko przykry¢ ingres nowego biskupa...
QO Premier spotykata sie dalej z ministra-
mi, ale nic takiego nie zauwazytem, moze
z wyjatkiem dwdéch dymisji wiceministrow
w resorcie zdrowia. Znaczy co$ tam sie
dzieje...
Q Ten jest chory, ten bedzie chory, tam-
ten magtby by¢ chory... Rzad nie jest od
tego zeby nas informowac, rzad jest od
ciezkiej pracy, codziennej pracy
nas, zwyklych Polakéw...0
http://turybak.bl
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GosciliSmy delegacje zwiaz-
kowcow z Belgii i Francji.

Na przelomie stycznia i lutego, na zaproszenie Krajowych Sekretariatéw Prze-

mystu Chemicznego oraz Gornictwa i Energetyki go$ciliimy w Warszawie
delegacje zwiazkowcow z Francji i Belgii.

CSC z Belgii reprezentowali: Jan
Franco oraz Francgois Laurent, nato-
miast francuskie zwigzki FCE-CFDT z tej
branzy, reprezentowat Bruno Vannoni. W

F ederacje Energetykii Chemii - ACV-

Warszawie miat by¢ réwniez Se-
kretarz Generalny FCE-CFDT -
Dominique Bousquenaud, nie-
stety pogrzeb kolegi zwigzkow-
ca, zatrzymat go we Francjii nie
mégt by¢ z nami. Gosciem ajed- #
noczesnie ttumaczem byta - Jo- §
anna Orska Carraz, Polka od lat
mieszkajgca we Francji i od daw-
na wspotpracujagca ze zwigzka-
mi zawodowymi z KSPCH row-
niez. Strone polskg reprezento-
wali: Kazimierz Grajcarek —
przewodniczgcy KSGIE, Miro-
staw Miara - przewodniczacy
KSPCH, Stawomir Bezara -
przewodniczacy Krajowej Sekgc;ji
Przemystu Chemicznego.
Wspétpraca z tymi federacja-
mi trwa juz wiele lat, zapoczat-
kowat jg nasz byty przewodniczg-
cy —Andrzej Koneckii przed laty
byta podpisana umowa o wspot-
pracy naszego Sekretariatu oraz
o Sekretariatu Goérnic-
ergetyki NSZZ Solidar-

nos$¢ z FCE-CFDT z Francjii z ACV-CSC
z Belgii.

W dniu 31 stycznia odebralismy kolegéw
z lotniska i po zakwaterowaniu w hotelu i

obiedzie, zorganizowali$my im zwiedzanie

.
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Warszawy pod hastem — ,Fryderyk Cha
pin w Warszawie”.

Rozpoczelismy od zwiedzania Muzeum
Fryderyka Chopina mieszczgcego sie na
ul. Tamka, potem z przewodnikiem szli-
smy,Nowym Swiatem” i ,Krakowskim
Przedmiesciem” na ,Stare Miasto”, zatrzy-
mujgc sie w miejscach zwigzanych z kom-
pozytorem, migdzy innymi zatrzymalismy
sie przed budynkiem z ktérego zotnierze
rosyjscy w czasie Powstania Styczniowe-
go wyrzucili przez okno fortepian Chopina
a Kamil Cyprian Norwid, uwiecznit to wy-
darzenie w swoim poemacie. ByliSmy
oczywiscie w kosciele $w. Krzyza, gdzie
spoczywa serce Fryderyka oraz
w kosciele ,Wizytek”, gdzie mio-
dy Chopin grat na organach. Za-
trzymalismy sie przed budyn-
kiem na terenie Uniwersytetu
Warszawskiego, gdzie mistrz
mieszkat wraz z rodzicami. Pod-
réz sentymentalng sladami Fry-
deryka zakonczyliSmy na ,Ryn-
ku Starego Miasta” , gdzie
~ skosztowalismy grzanego wina,
i podziwiajgc czynng jeszcze ilu-
minacje $wiagteczna, ktéra byta
praktycznie na catej trasie. Po
takim wspaniatym spacerze
zaprosiliSmy gosci na ulice
Miodowag do Restauracji Hono-
! ratka na kolacje. To jedyna re-
stauracja, ktora sie zachowata
w ktérej bywat Fryderyk Cho-
pin i jest w niej mata wystawa
poswiecona mistrzowi a pod-
czas kolacji stuchalismy tam
utworéw Chopina.

W dniu 1 lutego spotkanie z
przyjaciotmi z Frangji i Belgii mia-
to juz oczywiscie charakter ofi-
cjalny i roboczy. Po $niadaniu w
hotelu przywiezlismy gosci do
Polfy Warszawa. Wszyst- =2
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= kich nas powitat Prezes
Polfy — Tomasz Moys, ktéry w
swoim dtugim wystgpieniu zapo-
znat uczestnikow z osiggniecia-
mi Polfy Warszawa i Grupy Po- [
Ipharma w skfad ktorej wchodzi
Polfa. Prezes poinformowat o
wynikach ale rowniez o prowa-
dzonych programach jak réwniez
otrzymanych nagrodach, na kon-
cu wystgpienia pochwalit sie na-
grodg jakg Polpharma otrzymata
od NSZZ Solidarnos¢ a mianowi-
cie tytut — ,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”.

Po wystgpieniu Prezesa i po
serii pytan do niego, udalismy sie
wszyscy do zaktadowej stotowki |-
na lunch. Po wreczeniu przez Pre- | -
zesa drobnych suweniréw i poze-
gnaniu sie z gos¢mi, obradowali-
Smy juz we wiasnym, zwigzko-
wym gronie. Podczas obrad kole-
dzy z Belgii mieli krotkg prezen-
tacje na temat ich dziatalnosci. §
Belgia jak stwierdzili, to nieduzy
kraj, ktéry ma szes¢ rzgdow i trzy
jezyki. Podkreslili, ze wspotpra-
ca na poziomie Rzad a ich fede-
racja, jest dobra. Stwierdzili, ze w Belgii
sg trzy poziomy dialogu spotecznego, na
poziomie krajowym, na poziomie branz i
na poziomie zaktadu. Jak stwierdzili — naj-
wazniejsze jest prowadzenie dialogu z pra-
codawcami. Porozumienia na poziomie
branz sg podpisywane i co dwa lata rene-
gocjowane. W chemii maja podpisane po-
rozumienie branzowe a w niektorych bran-
zach porozumienia sg na poziomie zakfa-
déw i w 90% zaktadow, takie porozumie-
nia sa. Roéwniez sg podpisywane i respek-
towane porozumienia pomiedzy branzami.

Koledzy z Belgii stwierdzili, ze szkto, pa-
pier, energetyka i chemia, majg u nich bar-
dzo silne organizacje pracownikéw.

Po prezentacji Belgéw, rozpoczeta sie
dyskusja w temacie porozumien branzo-
wych i ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy. Strona polska miata duzo
pytan do kolegéw z Belgii i Francji w tym
temacie. ByliSmy bardzo ciekawi jak to u
nich funkcjonuje, jak zachecajg pracodaw-
céw do negocjacji i podpisywania tych do-
kumentéw. PytaliSmy rowniez szczegoto-
wo jakie zapisy majg w tych porozumie

niach oraz poprosiliSmy o prze-
stanie takie przyktadowego po-
rozumienia branzowego.
Reasumujgc mozna stwier-
dzi¢, ze zaréwno w Belgii i Fran-
Cji zrzeszanie sie pracodawcow
w zwigzki zawodowe pracodaw-
cow w przeciwienstwie do Pol-
ski jest obowigzujgcg od lat tra-
dycjg. Porozumienia branzowe
od wielu lat funkcjonuja i to jest
dla obu stron oczywiste a zwigz-
kizawodowe jeszcze na tym ko-
rzystajg w postaci dostepnosci
do specjalnych funduszy zwigz-
koéw pracodawcow, kidre wyko-
rzystujg na specjalne szkolenia
i konferencje.
W tych panstwach nie ma zapi-
séw ustawowych do przymuso-
wego zrzeszania sie pracodaw-
cOw a wszyscy sg zrzeszeni w
tych organizacjach, nie ma usta-
wowych zapiséw naktaniajgcych
do negocjacji porozumienh bran-
zowych, czy zapiséw ustawo-
wych o korzysciach np. podatko-
wych z tytutu podpisywania tych
porozumien a mimo to pracodaw-

Cy uwazajg je za prestizowe i konieczne.
Jak wida¢ w naszym krajujestinaczej i cze-
ka nas diuga droga, przede wszystkim edu-
kowania naszych pracodawcéw.

Po zakonhczeniu dtugiej owocnej dysku-
sji, odwiezlismy naszych przyjaciot na lot-
nisko a po drodze stuchaliSmy samych mi-
tych podziekowan za wspaniaty pierwszy
dzien; byli oczarowani Warszawg i progra-
mem zwiedzania, mimo ze zmarzli. Bar-
dzo chwalili réwniez profesjonalnj
towany i prowadzony drugi dzien
byto stucha¢.d Mirosfa ra
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,»Chcemy godnie pracowac”
to glowne zadanie w Bridgestone

Do ubieglego roku nie bylo wiekszych probleméw z respektowaniem zapi-
sow regulaminowych. Z poczatkiem zeszlego roku pracodawca postanowil
zmieni¢ swoje interpretacje zapiséw dotyczacych kryteriow wyplacania pre-
mii i z tym jako przedstawiciele pracownikéw si¢ nie zgadzamy. Préoby roz-
méw w tym temacie konczyly sie¢ fiaskiem. Pracownicy nie mieli wyplacanych
premii w przypadkach, ktore nie sa zawarte w regulaminie jako Kkryteria po-
wodujace nie wyplacenia premii - méwi Zbigniew Adamczak, przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarno$¢” w poznanskiej fabryce opon Bridgestone.

% W polowie roku 2011 do
»Solidarnosci” w poznan-
skich zakfadach Bridgestone zapisafo
sie 350 pracownikoéw. Byfta to jedna trze-
cia zaftogi, liczacej tysigc osob. Teraz
jest 1800 pracownikoéw, a ile cztonkéw
Zwigzku?
©Zbigniew Adamczak: To prawda — w
chwili obecnej zatrudnionych jest okoto
1800 pracownikow, z czego 600 jest zrze-
szonych w zwigzku zawodowym. Jak wi-
dac¢ tendencja wzrostu zatrudnienia jest
adekwatna do poziomu uzwigzkowienia.
Coraz wyzszy poziom swiadomosci doty-
czgcej zagadnien funkcjonowania Organi-
zacji Zwigzkowej jest przestanka, iz ten-
dencja wzrostowa liczby cztonkéw NSZZ
.Solidarnos¢” w Bridgestone Poznan jest
funkcjg stata.

Méwiiliscie wtedy, ze podejscie zarzg-
du do spraw pracowniczych jest takie,
Ze istnieje tylko jedna racja — racja pra-
codawcy, a zdanie pracownika jest nie-
wazne. Cos sie zmienifo?
©® Jak wiadomo z doniesien medialnych w
styczniu biezgcego roku przed naszym
zaktadem pracy odbyta sie pikieta, ktéra
jest odzwierciedleniem podejscia zarzgdu
do spraw pracowniczych. Jest to efekt bra-
ku konstruktywnego dialogu pomiedzy pra-
a organizacjg zwigzkowg. Czy
ienito? Od dtuzszego czasu pro-

wadzimy rozmowy z pracodawca na istot-
ne tematy dotyczace probleméw pracow-
niczych, jednak do tej pory nie przyniosty
one zadnych wymiernych efektow.

Czy udato sie wam wprowadzenie ja-
kichs zmian do zaktadowego zbiorowe-
go ukiadu pracy, do regulaminéw, kto-
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re wéwczas w niektérych punktach byb
niezgodne z prawem pracy?

®© Obecnie nie mamy i do tej pory nie mieli-
Smy uktadu zbiorowego pracy. Natomiast
obowigzuje u nas Regulamin Pracy oraz
Regulamin Wynagradzania. W regulaminach
byto kilka niezgodnosci z obowigzujagcym
prawem i po zwrdceniu uwagi pracodawca
zaakceptowat zaproponowane zmiany.

W ostatnich dniach stycznia staneli-
Scie w obronie zwolnionego pracowni-
ka. Co sie wydarzylo, ze trzeba byto
uzy¢ az takiego srodka nacisku?
®© Owszem, jak juz wczesniej nadmieni-
tem w styczniu odbyta sie pikieta, ktorej
jednym z powoddw byto zwolnienie pracow-
nika. Pracodawca uzasadniat podjetg de-
cyzje o rozwigzaniu umowy utratg zaufa-
nia do tego pracownika.

W przesziosci miaty miejsce sytuacje
gdy zaufania naduzyly osoby piastujgce
stanowiska kierownicze, jednak w tych
przypadkach strona pracodawcy twierdzi-
ta, ze zawsze trzeba dac szanse. Wycho-
dzi z tego, ze dla pracodawcy pracownicy
s rowni i rowniejsi. Zwolnienie kolegi Do-
minika zainicjowato podjecie decyzji o pu-
blicznym wyartykutowaniu wszelkich kwe-
stii spornych wobec pracodawcy.

Kolejnym punktem spornym jest spo-
so6b wyptacania premii. Te kwestie
powinien regulowaé jasny regulamin.
©®© Do roku 2016 nie byto wigkszych pro-
blemoéw z respektowaniem zapiséw regu-
laminowych. Z poczatkiem zesztego roku
pracodawca postanowit zmieni¢ swoje in-
terpretacje zapiséw dotyczacych kryteriéw
wypftacania premiii z tym jako przedstawi-
ciele pracownikdw sie nie zgadzamy. Pro-
by rozméw w tym temacie konczyty sie
fiaskiem. Pracownicy nie mieli wyptaca-
nych premii w przypadkach, ktére nie sg
zawarte w regulaminie jako kryteria powo-
dujgce nie wyptacenia premii.

>
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»Zysk nie wyzysk”, ,,Chcemy godnie
pracowac”, ,,Wy nas slyszycie, ale nie
stuchacie” - takie hasfa umiesciliscie na
transparentach. Podaj nieco wiecej
szczegofow.
® ,Zysk nie wyzysk’- brak awanséw na
wyzsze zaszeregowanie w tabeli wynagra-
dzania powoduje to , ze wieloletni pracow-
nik firmy z ogromnym dos$wiadczeniem tak
naprawde dla pracodawcy niczym nie réz-
ni sie od pracownika nowozatrudnionego.
Pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje,
jednak nie idzie to w parze z podnosze-
niem wynagrodzenia.

,Chcemy godnie pracowac¢” - warunki i
system pracy w fabryce nie sg komforto-
we dla pracownikéw. Jednym z probleméw
jest transport reczny i zwigzane z nim ob-
cigzenia.

LWy nas styszycie, ale nie stuchacie’-
problemy podnoszone przez pracownikdw
sg pomijane lub realizacja ich jest stale
przesuwana w czasie.

Macie takze problemy z zatrudnia-
niem ludzi z agencji pracy tymczaso-
wej, wsrod nich sa np. Ukraincy.
®© Problem w tym temacie, to naszym zda-
niem nieréwne traktowanie tych pracowni-
kéw. Pracodawca ttumaczy to tym, ze sg
to pracownicy najemni. Pracodawca pfaci _
posrednikowi za ich prace i nie moze inge- = ,.'
rowa¢ w wynagrodzenia pracownikow fir- = "“‘"“ = 'WU“" L5 '
my zewnetrznej. Pracownicy ci pracujg |
bezposrednio przy produkcji wykonujgc h_ E% i: M
niejednokrotnie prace takg jak nasi pracow-
nicy wiec powinni by¢ wynagradzani za
prace na tych samych zasadach. Praca
pomochikow operatora jest wrecz niezbed-
na zwiaszcza w transporcie recznym gdzie
wystepujg przekroczenia w wadze toczo-
nych szpul, czyli operator nie moze wyko-
na¢ pewnych czynnosci bez pomocnika.
Jesli chodzi o pracownikéw z Ukrainy to
ich pracodawca firma ORION.PL Sp. zo.o.
zatrudnia ich na umowe zlecenie i w 2016
roku ptacit im 11 zt/godzing — tu wpisuje
sie hasto ,Zysk za wyzysk”.

Na 8 lutego zaplanowane bylo spotka-
nie zarzgdu ze zwigzkami zawodowy-
mi. Udalo sie doj$¢ do porozumienia?
Méwiliscie, ze jesli rozmowy z zarza-
dem nie przyniosg oczekiwanych skut-
kéw, zorganizujecie protest na skale
kraju. Zwrécicie sie o pomoc do zwigz-
kowcow w Stargardzie, Wolsztynie i
Zarowie?
© Spotkanie z zarzgdem odbyto sie zgod-
nie z planem. Jedno spotkanie to za mato
aby rozstrzygng¢ przedstawione kwestie.
Deklaracja ze strony pracodawcy o checi
wypracowania rozwigzan przedstawionych
problemdw sktonita nas do podjecia dal-
szych rozmow.

Z wiedzy jaka posiadamy, na dzis w za-
ktadach w Stargardzie, Wolsztynie czy
Zarowie nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Jednak jezeli nie dojdzie do przetomu w
rozmowach na pewno poprosimy o wspar-
(ie inne organizacje zwigzkowe.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



( ierwszego dnia zwiedzalismy Jaski
nie Raj oraz Zamek w Checinach a
popotudniu byt kulig w trakcie kté-

rego zwiedzalismy Bazylike na Goérze

Swiety Krzyz, gotoborza , gdzie byt napad

na nas ,zbojnikow swietokrzyskich” :).

Byto réwniez ognisko a przy nim bigos,
grzane wino i pieczenie kietbasek a
wszystko to, przy akompaniamencie akor-
deonisty.

Wieczorem uroczysta kolacja z zabawg
taneczng przy akompaniamencie miejsco-
wego zespotu muzycznego.

Drugi dzien to zwiedzanie Kielc, obiad i
powr6t do Warszawy.

Byt to mity wypoczynek pracownikéw Po-
Ify Warszawa, cztonkdw NSZZ Solidarno-
$cii oderwanie sie od trosk codziennosci.l

: A
Kulig ]
w Gorach Swietokrzyskich

W dniach 3-5 lutego 2017r. czlonkowie NSZZ Solidarnos$¢ Polfa Warszawa
uczestniczyli w wycieczce w Gory Swietokrzyskie.

STRONA INTERNETOWA
KSPCHNSZZ,,Solidarno$¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje oraz miesiecznik

»dolidarnos¢ Polskiej Chemii” Szukajcie nas tez na

»Hfejsbuku”: www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc

\- _
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PKN Orlen, zaproszenie do rozméw

ptacowych zostato skierowane do
wszystkich 10 organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w spétce, natomiast w pierw-
szym spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele 8 zwigzkow.

»Z zasady o wszelkich zatozeniach i pla-
nach dotyczacych wewnetrznej dziatalno-
Sci spotki w pierwszej kolejnosci informuje-
my bezposrednio upowaznionych partneréw
spotecznych oraz pracownikéw. Dlatego tez
do zakonczenia rozmoéw spotka nie widzi
koniecznosci upowszechniania szczegoto-
wych informac;ji w tej sprawie” — podkreslito
biuro prasowe ptockiego koncernu.

Zgodnie z obowigzujagcym w PKN Orlen
Zaktadowym Ukftadem Zbiorowym Pracy
(ZUZP), negocjacje pracodawcy i zwigzkow
zawodowych, dotyczgce podwyzek ptac
muszg zosta¢ sfinalizowane zawsze do
konca lutego. W przypadku braku porozu-
mienia, pracodawca zobowigzany jest do
wydania zarzgdzenia, dotyczgcego wzrostu
wynagrodzenia na dany rok, zawsze w ter-
minie do 10 marca. Jezeli decyzje zawarte
w zarzgdzeniu, budzg sprzeciw zwigzkdw,
moga one wszczg¢ spor zbiorowy.

Z nieoficjalnych informacji wynika, ze w
pierwszym spotkaniu, dotyczgcym wzro-
stuwynagrodzen w ptockim koncernie, kt6-
re odbyto sie mijajagcym tygodniu i miato
charakter wstepny, informacyjny, uczest-
niczyli m.in. przedstawiciele najwiekszych
z dziatajgcych w tej spotce zwigzkow za-
wodowych, w tym Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciaggtego w Grupie Kapitatowej PKN Orlen,
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” PKN Orlen oraz Miedzyzakfa-
dowego Branzowego Zwigzku Zawodowe-
go w Grupie Kapitatowej PKN Orlen. Ko-
lejne rozmowy zaplanowano na 6 lutego.

W trakcie negocjaciji ptacowych w 2016 .
przedstawiciele zarzadu i zwigzkéw zawo-
dowych PKN Orlen uzgodnili podwyzki dla
pracownikOw: obligatoryjng oraz uznaniowg
do ptacy zasadniczej, a takze wyptate dwoch
nagréd - porozumienie w tej sprawie parafo-
wano w pigtej z kolei turze rozméw, w ostat-
nim terminie przewidzianym przez ZUZP,
ostatniego dnia lutego. Ustalono wtedy, ze
obligatoryjna podwyzka wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikéw ptockiego koncer-
nu z wyréwnaniem od 1 stycznia 2016 r.
wyniesie 200 z, a podwyzka uznaniowa na
jednego pracownika od 1 kwietnia 2016 r.
wyniesie 100 zt. Wynegocjowano tez dwie
nagrody po 1500 zt - w marcu i grudniu 2016
r., dla kazdego zatrudnionego w spodtce.

Przedstawiciele zwigzkéw dziatajgcych
w PKN Orlen podkreslali, ze wynegocjo-
wane porozumienie ptacowe, zawarte dwa
miesigce po objeciu stanowiska prezesa
spotki przez Wojciecha Jasinskiego, byto
wowczas pierwszym od diuzszego czasu,
w ktérym uzyskano realny wzrost ptacy za-
sadniczej pracownikéw, a klimat roz-
mow,mimo réznic stanowisk i uzgodnien
osiggnietych w ostatnim terminie, byt lep-
szy niz w latach poprzednich.

\_

(J ak poinformowato PAP biuro prasowe

Negocjacje placowe w PKN Orlen )

W PKN Orlen trwaja negocjacje przedstawicieli zarzadu i zwiazkéw zawodo-
wych w sprawie przyrostu w 2017 r. przeci¢etnego miesiecznego wynagrodze-
nia dla pracownikow tej spotki. Negocjacje takie odbywajg si¢ w ptockim
koncernie z poczatkiem kazdego roku.

W 2013 r. negocjacje ptacowe miedzy
przedstawicielami éwczesnego zarzadu i
zwigzkéw PKN Orlen nie przyniosty poro-
zumienia. W wydanym wtedy przez pre-
zesa spotki Jacka Krawca zarzgdzeniu
wskaznik wzrostu wynagrodzer zasadni-
czych ustalono na 0 proc., a wysokos¢
nagréd indywidualnych, uzaleznionych od
oceny rocznej pracownika, na 1 tys. zi.
Decyzje te uzasadniono wtedy dbatoscig

0 zachowanie kondyc;ji finansowej ptockie-
go koncernu ,w kontekscie niepewnej sy-
tuacji makroekonomicznej oraz planowa-
nych projektdw rozwojowych, wptywajg-
cych na utrzymanie stabilnego poziomu
zatrudnienia”.

Rok pdzniej, strony negocjacji ptacowych
w PKN Orlen ustality z kolei uznaniowy
wzrost wynagrodzen srednio o 100 zt mie-
siecznie na jednego pracownika oraz wy-
ptate - w kwietniu i grudniu 2014 r. - nagrod
jednorazowych w tgcznej wysokosci 3
tys.zt. Uzgodniono tez kwotowg waloryza-
cje dodatkéw i Swiadczen okreslonych w
Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy o
srednioroczny wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych, tj. o 0,9 proc.

W 2015 r. zarzad i zwigzki zawodowe
PKN Orlen ustality, ze zamiast wzrostu ptac
zasadniczych nastgpi wyptata jednorazo-
wych nagréd w tgcznej kwocie 3 tys. zt
oraz zwiekszony zostanie poziom dwdch
dodatkéw - za prace w systemie réwno-
waznych norm czasu pracy o 37 zt oraz
sktadki podstawowej na Pracowniczy Pro-
gram Emerytalny optacang przez praco-
dawce o 30 zt. Zgodnie z porozumieniem
nagrody jednorazowe po 1500 zt wyptaco-

no w marcu i w grudniu 2015 r.

PKN Orlen jest najwiekszym, strategicz-
nym podmiotem branzy rafineryjno-petro-
chemicznej w Polsce i jednym z najwiek-
szych w Europie. Jak informowat wczesniej
ptocki koncern, w zaktadzie gtéwnym spét-
ki w Ptocku zatrudnionych jest ok. 4,5 tys.
pracownikéw, a Srednia ptaca brutto wyno-
si ponad 9 tys. 700 zt. Zwigzki zawodowe
ptockiego koncernu podkreslaty wéwczas,

rektoréw i menedzeréw wyzszego szcze-
bla, a kwota ta dla wielu pracownikéw spot-
ki jest nieosiggalna.

W raporcie rocznym za 2015 r. PKN Or-
len informowat, ze stosunek $redniej ptacy
zasadniczej na najnizszym szczeblu zasze-
regowania, zgodnie z ZUZP, w stosunku do
ptacy minimalnej w Polsce w tym czasie
wynosit 131 proc. w przypadku mezczyzn,
a 153 proc. w przypadku kobiet.

Pod koniec stycznia Nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie PKN Orlen ustalito nowe
zasady ksztattowania wynagrodzen zarzg-
du i rady nadzorczej tej spotki. Na wnio-
sek Skarbu Panstwa, ktéry reprezentuje
tam minister energii, akcjonariusze ptoc-
kiego koncernu zdecydowali m.in., ze wy-
nagrodzenie state zarzgdu, w tym preze-
sa, stanowito bedzie od 7 do 15-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zy-
skuw czwartym kwartale roku poprzednie-
go, zgodnie z danymi GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w

sektorze przedsigbiorstw bez wyptat na-
gréd z zysku w czwartym kwa 2046 r.
wyniosto, wedtug GUS, 4403, . P

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Tchérzewski: Rzad nie podjal dzialan.

| Wraca projekt polaczenia
Orlenu z Lotosem

Kowalczyk: Rzad powinien rozwazy¢ polaczenie Orlenu z Lotosem.

Kowalczyk: Rzad powinien rozwazyé
potaczenie Orlenu z Lotosem

becny poziom udziatu Skarbu Pan-

stwa w PKN Orlen jest bezpiecz-

ny, ale trzeba go podnies¢. Potg-
czenie Orlenu z Lotosem to pomyst, dzie-
ki ktéremu w potgczonej firmie wzrostby
udziat procentowy Skarbu Panstwa - uwa-
za Henryk Kowalczyk, przewodniczacy
Komitetu Statego Rady Ministréw. ,,Poziom
udziatu Skarbu Panstwa w PKN Orlen jest
bezpieczny, kiedy pozostaty akcjonariat
jest rozproszony. Jednak gdyby pozostaty
akcjonariat byt bardziej skupiony, wéwczas
nie jest to poziom bezpieczny. Tutaj musi-
my pracowac nad tym, bo ten poziom 27
proc. to jest niewiele. Trzeba to podniesc.
Stopniowe przejmowanie to tez sposéb do
podniesienia udziatu Skarbu Panstwa — to
przede wszystkim Orlen i Grupa Azoty,
narazona na wrogie przejecia” - powiedziat
Kowalczyk, cytowany na portalu telewizja-
republika.pl.

,Potgczenie Orlenu z Lotosem to pomyst,
dzieki ktéremu w potgczonej firmie wzrdst-
by udziat procentowy Skarbu Panstwa” —
dodat.

Od sierpnia 2016 r. do stycznia 2017 r.
PERN kupit 4,9 proc. akcji PKN Orlen
za ok. 1,5 mid zl.

»Zarzad PERN, biorgc pod uwage istotng
role spotki w zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego kraju, oraz uwzgledniajgc
stabilng sytuacje finansowa Grupy, posta-
nowit wpisa¢ sie w program konsolidacji
aktywow paliwowo-energetycznych. Znala-
zto to odzwierciedlenie w zapisach nowej
strategii PERN na lata 2016-2020, ktéra
zatozyta zaangazowanie kapitatowe spot-
ki w konsolidacje krajowych aktywow sek-
tora paliwowo-energetycznego, m.in. po-
przez zakup do 5 proc. akcji PKN Orlen,
przeznaczajac na ten cel ok. 1,5 mid zt” -
napisano w komunikacie prasowym mini-
sterstwa energii.

.Za sprawg tej transakcji kapitatowej,
PERN realizuje interes wtasciciela w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju w segmencie logistyki su-
rowcowo-paliwowej” - dodano.

Resort podat, ze w okresie od 4 sierpnia
2016 r. do 11 stycznia 2017 roku, PERN
dokonat zakupu 20.949.506 akcji Orlenu,
uzyskujgc 4,90 proc. udziat w kapitale ak-
cyjnym koncernu.

Maciazek: Konsolidacja Orlenu i Loto-
su potrzebna

Konsolidacja sektora paliwowego jest w
Polsce potrzebna, bo wzmocni jego kon-
kurencyjno$¢. Wiekszy podmiot bedzie
miat np. lepszg pozycje negocjacyjng w
rozmowach dotyczgcych dostaw ropy -

tor naczelny branzowego por-

ner ka24 Piotr Macigzek.

Jak przypomniat w rozmowie z PAP Ma-
cigzek, pomyst konsolidacji firm paliwo-
wych nie jest nowy. Pojawiat sie w poprzed-
nich latach, ale takze na poczatku kaden-
cji obecnego rzgdu, gdy w styczniu 2016
r. dwczesny minister skarbu Dawid Jackie-
wicz sygnalizowat trwajgce prace nad tg
koncepcja. Rozwazano wtedy rézne konfi-
guracje taczenia catych firm np. Orlenu,
Lotosu, PERN-u i PGNiG bgdz jedynie ich
czesci np. upstreamowych.

,Dzi$ temat konsolidacji w wariancie Or-
len-Lotos powraca za sprawg stow mini-
stra Kowalczyka. Nie jest to zaskakujace.
W mojej ocenie rzad nie zakonczyt prac
nad wdrozeniem tej koncepcji i caty czas
pozostaje ona +na stole+. Poza tym poja-
wia sie czynnik, ktory sprzyja jej wdroze-
niu. PKN Orlen, co zaznaczyt w swojej
nowej strategii pod hastem +rozwoju nie-
organicznego+, posiada ogromng nadwyz-
ke gotdwki, za pomoca ktérej magtby sfi-
nansowac przejecie Lotosu.

W ocenie Macigzka konsolidacja sektora
paliwowego w Polsce jest potrzebna.

,W ubiegtej dekadzie wtadze nie decydo-
waly sie na fuzje firm paliwowych ponie-
waz uwazano, ze ich rywalizacja sprzyja
sytuacji na rynku. W ostatnich latach sy-
tuacja makroekonomiczna zmienita sie,
sektor petrochemiczny w Europie wpadtw
tarapaty i w tym kontekscie ukrécenie
wewnetrznej konkurencji w Polsce wydaje
sie sensownym krokiem. Ponadto konso-
lidacja wytworzytaby efekt synergii w wie-
lu obszarach (np. w wydobyciu surowcéw)
i wzmocnita konkurencyjnosé polskiego
sektora paliwowego w Europie, ale takze
globalnie. Fuzja Orlenu i Lotosu zwiekszy-
taby rozmiary docelowe podmiotu, a co za
tym idzie rowniez jego zamodwien. To z
kolei polepszytoby pozycje negocjacyjng
podczas rozmow dotyczgcych np. dostaw
ropy” - ocenit. Zrodto: PAP Biznes

Krzysztof Tchérzewski: rzad nie podjat
dziatan ws. polaczenia Orlenu z Loto-
sem

Minister energii Krzysztof Tchorzewski
powiedziat w piatek, ze rzad nie podjat jesz-
cze zadnych dziatan w sprawie potacze-
nia PKN Orlen z Grupg Lotos.
- Rézne osoby wyrazajg swoje opinie, ale
w ramach rzadu nie podjelismy zadnych
dziatan - powiedziat Tchérzewski, odnoszac
sie do czwartkowych stéw ministra Henry-
ka Kowalczyka, ktoéry zasugerowat, ze
PKN Orlen i Lotos mogg sie potaczyé,
gdyz jest to pomyst na to, jak zwiekszy¢
udziat Skarbu Panstwa w akcjonariacie
ptockiego koncernu. Tchérzewski pytany,
czy taka fuzja bytaby mozliwa, odpowie-
dziat, ze ,Komisja Europejska oczekuje
konkurenc;ji”.

Grupa Orlen jest liderem na rynku paliwa
wym w Europie Centralnej dysponujgcym
siecig 2 tys. 679 stacji paliw. Jak wynika z
raportu spotki po czterech kwartatach 2016
r., w 2016 r. ptocki koncern osiggnat ponad
5,7 mld zt zysku netto, czyli 0 2,5 mid zt
wiecej niz w tym samym okresie 2015 r.
Naktady inwestycyjne wyniosty w 2016 r.
4,1 mld zt. Od kwietnia 2009 jest 100-proc.
wilascicielem spotki Orlen Lietuva (wcze-
$niej AB Mazeikiu Nafta) - jednej z najwiek-
szych spotek na Litwie. Wraz z przejeciem
kontroli w spdtce Orlen stat sie jednocze-
$nie najwiekszym udziatowcem morskie-
go terminalu przetadunkowego w Butyn-
dze. Grupa Orlen na Litwie pod koniec 2015
r. miata 26 stacji paliw. Orlen jesttez obec-
ny w Czechach, gdzie w 2004 r. stat sie
wiekszo$ciowym akcjonariuszem (63
proc.) czeskiego holdingu Unipetrol zajmu-
jacego sie przerobem ropy, dystrybucjg
paliw oraz produkcjg petrochemiczng. Klu-
czowymi spotkami Holdingu sg Ceska
Rafinerska — najwigkszy przetwérca ropy
naftowej w Republice Czeskiej, Paramo —
najwiekszy czeski producent i dostawca
m.in. paliw samochodowych, olejéw nape-
dowych i przemystowych, Chemopetrol —
gtéwny dostawca poétproduktow dla prze-
mystu chemicznego oraz branzy farmaceu-
tycznej i tworzyw sztucznych, Benzina —
najwiekszy dystrybutor i sprzedawca pa-
liw w Czechach. W Czechach Grupa Or-
len utrzymata pozycje lidera pod wzgledem
liczby stacji paliw - na koniec 2015 roku
spotka Benzina zarzadzata 339 stacjami
paliw. Od 2003 roku Grupa Orlen jest tak-
ze obecna na rynku niemieckim. Naleza-
ca do Grupy sie¢ STAR, liczaca na koniec
2015 roku 565 stacji paliw zarzgdzanych
przez Orlen Deutschland (ktérej Orlen jest
100-proc. wiascicielem), utrzymata w 2015
roku 6-proc. udziat na niemieckim rynku
detalicznym.

Grupa Lotos zajmuje sie wydobyciem i
przerobem ropy naftowej oraz sprzedaza
hurtowg i detaliczng produktéw naftowych.
Jest producentem i dostawca m.in. ben-
zyny bezotowiowej, oleju napedowego, ole-
ju napedowego do celéw opatowych (lekki
olej opatowy), paliwa lotniczego oraz ciez-
kiego oleju opatowego. Koncern specjali-
zuje sie takze w produkcji i sprzedazy ole-
jow smarowych i asfaltéw. W segmencie
poszukiwan i wydobycia weglowodoréw
Lotos obecny jest w Polsce, Norwegii oraz
na Litwie, pozyskujac rope naftowa i gaz
ziemny ze ztéz morskich i ladowych. Kon-
cern wydobywa ok. 28 tys. barytek ekwi-
walentnych ropy naftowej dziennie. Zaso-
by wydobywalne ropy, dla koncesji, ktory-
mi zarzgdza Lotos, wynoszg ok. 55 min
barytek oraz 4,5 mld m szesc. gazu ziem-
nego. Rafineria Grupy przerabia 10,5 min
ton ropy rocznie. Grupa Lotos szacuje
wstepnie, ze miata w 2016 r. 1,8 mid zt
skonsolidowanego zysku operacyjnego,
2,8 mid zt EBITDA i 2,6 mld zt oczyszczo-
nej EBITDA LIFO. Przychody wyniosty 20,9
mld zt. Natomiast z przedstawionej w grud-
niu ub.r. strategii Grupy Lotos na lata 2017-
2022 wynika, ze firm chce podwoié ==~ /
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dawnych dziataczy Solidarnosci, by

poparli zmiane dziatan obecnego
zwigzku i naprawe Polski. Ocenit tez, ze
potrzebna jest zmiana rzgdu, ktérg powin-
no poprzedzi¢ referendum z pytaniem, do
jakich reform w kraju upowaznia wygrana
w wyborach parlamentarnych.

Byty przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢”
i byty prezydent uczestniczyt w Ptocku
(Mazowieckie) w spotkaniu zorganizowa-
nym przez tamtejszy KOD i ,Gazete Wy-
borczg” w ramach cyklu ,Porozmawiajmy
o Polsce”.

Zaproponuje, zebysmy my ludzie, kto-
rzy sg poza Solidarnoscia, ale ktorzy two-
rzyli Solidarmosc¢, abysmy pokazali, ze nas
byto dziesie¢ miliondw, a ich jest piecset
tysiecy. | zrobimy co$ podobnego do refe-
rendum. | zabierze wiekszoSc ten znak
(Solidarno$ci) i te historie tej mniejszosci.
Nie chciatbym tego zrobic. Ale jesli demo-
kratami sg to muszg sie z tym zgodzic.
JestesSmy wiekszoscig i nam sie nie podo-
ba to dziatanie. Nie mogg nam niszczy¢
naszej Solidarnosci. Moze nawroca sie. To
moje dzieci, nie chciatbym, ale oni robig
rzeczy, z ktorymi ja sie coraz bardziej nie
zgadzam. | stgd co$ trzeba bedzie zrobi¢
- o$wiadczyt Lech Watesa.

Na razie tylko groze palcem, ze odwo-
tam sie do was i jeszcze raz wezmiemy
Solidarnos¢ i bedziemy solidarnie, i jesz-
cze raz poprowadzimy Polske madrze,
do madrej naprawy - zaznaczyt byty pre-
zydent.

KI ech Watesa nie wykluczyt, ze wezwie

*=X>- Srednioroczny wynik EBITDA LIFOw
latach 2019-2022 do ok. 4 mid zt. W cia-
gu szesciu lat chce tez przeznaczy¢ 9,4
mld zt na inwestycje.
Pomyst nie jest nowy

Konsolidacja sektora paliwowego jest w
Polsce potrzebna, bo wzmocni jego kon-
kurencyjno$¢. Wiekszy podmiot bedzie
miat np. lepszg pozycje negocjacyjng w
rozmowach dotyczgcych dostaw ropy -
uwaza redaktor naczelny branzowego por-
talu energetyka24 Piotr Macigzek. Jak
przypomniat Macigzek, pomyst konsolida-
cji firm paliwowych nie jest nowy. Pojawiat
sie w poprzednich latach, ale takze na
poczagtku kadencji obecnego rzadu, gdy w
styczniu 2016 r. dwczesny minister skar-
bu Dawid Jackiewicz sygnalizowat trwajg-
ce prace nad ta koncepcjg. Rozwazano
wtedy rézne konfiguracje taczenia catych
firm np. Orlenu, Lotosu, PERNu i PGNIiG
badz jedynie ich czesci np. upstreamo-
wych. - Dzi$ temat konsolidacji w warian-
cie Orlen Lotos powraca za sprawg stow
ministra Kowalczyka. Nie jest to zaskaku-
jace. W mojej ocenie rzad nie zakonczyt
prac nad wdrozeniem tej koncepcji i caty
czas pozostaje ona ,na stole”. Poza tym
pojawia sie czynnik, ktéry sprzyja jej wdro-
zeniu. PKN Orlen — co zaznaczyt w swojej
nowe;j strategii pod hastem rozwoju nieorga-
nicznego posiada ogromng nadwyzke go-
téwki, za pomocg ktorej maogtby sfinanso-
Qaaeprzej écie Lotosu.00 PAP

Walesa chce puczu w Solidarnosci!

»Na razie tylko groze palcem, ze odwolam sie do was i jeszcze raz wezmiemy
zwigzek” zapowiada byly przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Jak przyznat, przewidujgc wiele lat temu
rozwoj wydarzen w Polsce namawiat do
.Zwiniecia sztandaru” NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ktéra jego zdaniem mogtaby ode-
grac inna role.

Prositem was: nalezy po zwyciestwie na-
szym zwing¢ sztandary Solidarnosci. Scho-
wac je na trudne czasy. Gdyby byta dzisiaj
taka sytuacja, ja bym krzyknat do was, nie-
zaleznie jakie mamy pretensje: ludzie, soli-
daruchy, do stoczni, Zle sie dzieje w Pol-
sce. | bysmy sie zeszli, opracowali piec,
moze siedem postulatow, wrdcili i poprawili
to wszystko. A tak nie moge tego zrobic,
bo wtedy nie zgodziliscie sie na zwinigcie
sztandarow - argumentowat Watesa.

Podczas konferencji prasowej ocenit, ze
potrzebna jest w Polsce zmiana rzadu.

Nie za dwa lata. Musimy zrobi¢ to wcze-
Sniej, czym szybciej tym lepiej, ale musi-
my to zrobi¢ do$¢ daleko demokratycznie.
A wiec wymusic referendum z pytaniem pro-
stym: czy majg prawo na takie zmiany:
szkolnictwa, sgdownictwa, systemu politycz-
nego. Bo to, ze sg wybrani - fajnie, ale o
pewne zmiany muszg Sie jeszcze raz spy-
ta¢ narodu - o$wiadczyt Watesa.

Przed wyborami musimy to opracowac, do
czego wybory upowazniajg, a o co trzeba sige
dodatkowo pytac - dodat byty prezydent.

Jak podkreslit, spotkania, w ktérych
uczestniczy jezdzac po Polsce, majg stu-
zy¢ ,wytapaniu dlaczego tak jest, jak jest i
co zrobi¢ zeby bylto lepiej”.

Jestem po to, by mobilizowac do lepsze-
go porzgdku, by lepiej to stuzyto krajowi -
zaznaczyt Watesa.

Odnoszac sie do badan grafologicznych
czesci dokumentow z teczki TW ,Bolka”
znalezionych po $mierci gen. Czestawa
Kiszczaka w jego domu, Lech Watesa raz
jeszcze zaprzeczyt ich autentycznosci.
Jak dodat ,pierwszy nasz” minister SW
Krzysztof Koztowski, w réznych wywia-

dach mowit, ze zostaly zniszczone wszel-
kie dokumenty na temat Lecha Watesy z
polecenia generata Kiszczaka”. Pytany
czy, ze w zaleznosci od wyniku badan gra-
fologicznych bedzie starat sie o ich weryfi-

kacje, odpowiedziat: Oczywiscie. Mato
tego, oSmiesze ich.

Lech Watesa podkreslit, ze w 1970 r. gdy
prowadzit strajk, SB korzystata na szerokg
skale z podstuchéw, ktorych stenogramy
zostaty nastepnie - jak ocenit - wykorzysta-
ne m.in. do zatozenia teczki TW ,Bolek”.

Gdziekolwiek bytem, miatem wszedzie
podstuch. Mam dokumenty na to. Pod-
stuch, ta maszyneria, nazwana byta ,,Bo-
lek”. Materiaty, ktore potem przepisywano
z tego podstuchu wszedzie nazywano ,Bo-
lek’”, teczka, ktora gromadzita te materia-
ty nazywata sie ,Bolek”. Sprawe, ktérg mieli
mi zrobi¢ tez nazywata sie ,Bolek”. W pew-
nym momencie przekrecili to na donosy, a
to byty odpisy naszych rozmow wewnetrz-
nych. To byto wykorzystywane. Wzywali po
kolei nas i tak byto przygotowane, ze mo-
wili rzeczy, ktore mowilismy miedzy sobg.
A to miato zamiar, Zeby nas poktocic. | ja
wszystkich podejrzewatem, ze kablujg na
mnie, bo ja mowitem temu, a oni mi na
przestuchaniu mowig o tym. Mowig, o agent,
donosiciel. | ja podejrzewatem wszystkich
i mnie podejrzewali - oswiadczyt Watesa.

Jego zdaniem, materiaty zbierane z pod-
stuchéw w 1970 r. zostaty wykorzystane
przez SB do rozbicia dziatan opozycyjnych.

Tym sposobem nas rozbito w 1970 r. Za-
czelismy podejrzewac, gdzies w 1975, 1976
r., Ze co$ tu nie gra. Ze jakas pakamera,
Zeby tam podstuchiwa¢. Okazato sie, ze
byt podstuch. Mamy dowody na to. | do dzi-
siaj niektorzy z tego podstuchu, bo byli prze-
stuchani, w dalszym ciggu uwazajg, ze to
byto kablowanie. A to zadne kabio je.
To byta gra bezpieki, zeby n
rozwalili nas - powiedziat Wates

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Ztagodzenie wymogow prawa pracy
wobec matych przedsigbiorcéw

Od 1 stycznia 2017 roku nastapito zta-
godzenie wymogow prawa pracy wobec
matych przedsiebiorcéw poprzez podnie-
sienie progéw dotyczgcych obowigzku
ustalania regulaminu wynagradzania oraz
regulaminu pracy z 20 do 50 pracowni-
kéw. Pracodawcy zatrudniajgcy ponizej 50
pracownikow mogg fakultatywnie ustala¢
regulamin wynagradzania i regulamin pra-
cy, przy czym pracodawcy zatrudniajgcy
nie mniej niz 20 i mniej niz 50 pracowni-
kéw, u ktorych dziata zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa, ustalajg regulamin wy-
nagradzania i regulamin pracy, jezeli z
wnioskiem wystapi zakltadowa organiza-
cja zwigzkowa.

Wydawanie swiadectwa pracy
Pracodawca jest zobowigzany do nie-
zwlocznego wydania pracownikowi Swia-
dectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy. Jak
wskazuje norma art. 97 § 1 Kodeksu pra-
cy, W zwigzku z rozwigzaniem lub wyga-
$nieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwiocznie wydac¢ pracow-
nikowi Swiadectwo pracy, jezeli nie zamie-
rza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku
pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania
lub wygasnigcia poprzedniego stosunku
pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu
lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotych-
czas nie wydano swiadectwa pracy. Wy-
jatek od powyzszej zasady zawiera art. 97
§ 1(1) Kodeksu pracy. W przypadku na-
wigzania z tym samym pracownikiem ko-
lejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzed-
niego stosunku pracy, pracodawca jest
obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadec-
two pracy wytacznie na jego wniosek, zto-
zony w postaci papierowej lub elektronicz-
nej. Wniosek moze by¢ zlozony w kaz-
dym czasie i dotyczy¢ wydania Swiadec-
twa pracy dotyczacego poprzedniego okre-
su zatrudnienia albo wszystkich okreséw
zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wy-
dano $wiadectwa pracy. W takim przypad-
ku pracodawca jest obowigzany wydaé
pracownikowi $wiadectwo pracy w ciggu 7
dni od dnia ztozenia wniosku. Natomiast
w przypadku, gdy pracodawca nie bedzie
miat zamiaru zatrudnienia tego samego
pracownika w ciggu 7 dni od ustania po-
p niege@yzatrudnienia, ma on obowigzek
ni iadectwa pracy obejmujgcego

Wraz z poczatkiem roku weszlo kilka istotnych, zaréwno z punl)
tu widzenia pracownika, jak i pracodawcy, zmian w prawie pra-
cy. Przypomnijmy zatem, co zmienilo si¢ od 1 stycznia 2017 roku.

Co si¢ zmienilo

w Prawie Pracy?

wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia
tego pracownika, za ktére nie wydano mu
Swiadectwa pracy lub swiadectw pracy,
bowiem nie sktadat on takiego wniosku.

A co w sytuacji, gdy w dniu 1 stycznia
2017 roku pracownik nie jest juz zatrud-
niony u pracodawcy, ale nie uptynat
jeszcze 24 miesieczny okres, po upty-
wie ktérego pracodawca jest obowia-
zany do wydania swiadectwa pracy w
zwigzku z nawigzanym i zakonczonym
wczesniej stosunkiem pracy na podsta-
wie terminowej umowy o prace, oraz
gdy pracownik jest zatrudniony u pra-
codawcy na podstawie terminowej
umowy o prace?

W pierwszym przypadku pracodawca jest

obowigzany do wydania tgcznego swiadec-
twa pracy za poprzednie zakornczone okre-
sy zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie nowelizacji ustawy (czyli
od 1 stycznia 2017 roku). Przed uplywem
tego terminu, pracodawca bedzie zobowig-
zany w ciggu 7 dni do wydania $wiadectwa
pracy na pisemny wniosek pracownika.
W drugim przypadku $wiadectwo pracy za
okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace trwajgcej w dniu wejscia w zycie
nowelizacji ustawy bedzie juz wydawane
na nowych zasadach.

Forma umowy o wspoétodpowiedzial-
nosci materialnej pracownikow za mie-
nie powierzone

Od 1 stycznia 2017 roku umowa o wspol-
nej odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nikdw za mienie powierzone wymaga for-
my pisemnej pod rygorem niewaznosci. A
zatem umowa o wspolnej odpowiedzialno-
Sci bedzie niewazna, jesli nie zostata za-
warta na pismie.

Wydtuzenie do 21 dni terminéw na
whniesienie przez pracownika odwola-
nia do sadu od wypowiedzenia umo-
wy o prace, odwotania od rozwigza-
nia umowy bez wypowiedzenia, zada-
nia nawigzania umowy o prace

W art. 264 Kodeksu pracy wprowadzo-
no zmiany polegajgce na wydtuzeniu i
ujednoliceniu terminéw odwotan do sadu
pracy. Poprzednio obowigzywaty dwa ter-
miny: 7-dniowy termin dla odwotania od
wypowiedzenia umowy o prace i 14-dnio-
wy termin dla odwotania od rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia oraz
14-dniowy na zgdanie nawigzania umowy
o prace. Zdecydowano zatem o wydtuze-
niudo 21 dni terminéw na wniesienie przez
pracownika odwotania do sgdu od wypo-
wiedzenia umowy o prace, odwotania od
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,
zgdania nawigzania umowy o prace.

Podstawa prawna:

Art. 77(2), art. 97, art. 125, art. 264 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz.U.2016.1666).8

Autor/Zrédto: Natalia Szok - serwisprawa.pl
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zmiany Kodeksu Pracy

podpisanej umowy,

\.

z dniem 01 stycznia 2017 roku weszly w zycie nastepujace
* odpowiedzialnos¢ materialna pracownika wynika tylko z

* wydtuzenie okreséw odwotania si¢ od bezprawnego roz-
wigzania stosunku pracy przedituzono do 21 dni,

* pracownik moze zwrécic sie z roszczeniem o swiadectwo
pracy i pracodawca musi je wydaé¢ w ciagu 7 dni,

* pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 50 os6b maja obowia-
zek tworzenia regulaminu pracy,

* w sytuacji zatrudniania od 20 do 50 os6b, pracodawca tez
bedzie musiattworzyé regulamin, jesli beda o to wnioskowacé
dziatajgce w zaktadzie zwigzki zawodowe. W przypadku two-
rzenie zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych tez be-
dzie obowigzywaé powyzsza zasada.

N
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tadu w dziejach Swiata, jaki zamie-

rzajg stworzy¢ fanatyczni genera-
towie spod znaku George’'a Marcusa De-
lavane’a, niegdys gtéwnodowodzacego
Sajgonu. Z jego wszechpotezng organi-
zacjg toczy walke Joel Converse, btysko-
tliwy prawnik amerykanski i weteran woj-
ny w Wietnamie, wplatany mimo woli w
miedzynarodowg afere, ktéra ma dla nie-
go szczegolny wymiar osobisty. ,Spisek
Akwitanii” to ksigzka, od ktérej nie moz-
na sie oderwac.

Genewa. Amerykanski prawnik Joel Co-
nverse spotyka czlowieka, ktérego nie wi-
dziat od lat. Kilka dni p6zniej cziowiek ten
nie zyje. Ale przed Smiercig wypowiada jedno
stowo: Akwitania. Dla Joela to poczatek gry,
ktérej krwawe prawa ustanawia potezna or-
ganizacja, stworzona po to, by urzeczywist-
ni¢ obtedna idee. | przejaé wia-
dze nad Swiatem...

Losy swiata w rekach jedne-
go cztowieka.Kilku podstarza-
tych generatéw,nie mogac po-
godzi¢ sie z porazkami pod-
czas ll wojny Swiatowej oraz w
Wietnamie,zmawia sie by po-
taczy¢ kilka krajéw i rzadzié¢
nimi za pomocg wojska.Wyna-
jety prawnik,odkrywa prawde i
probuje przeszkodzi¢ wojsko-
wym.

Wrécitem do tej powiesci po
kilku latach i nie zawiodtem
sie.Realistycznie opisana wi-
zja,szybka akcja toczgca sie
w kilku krajach.Tego oczekuje
od Ludluma i to dostatem.

Adwokat Joel Converse
przybywa do Genewy na roz-
mowy dotyczgce ostatecz-
nych szczegoétéw fuzji dwoch
przedsiebiorstw i spotyka Pre-
stona Hallidaya, starego zna-
jomego ze szkoty. Halliday re-
prezentuje klienta, ktéry chce
wynajg¢ Converse’a do zlikwi-
dowania firmy Palo Alto Inter-
national, bedacej w rzeczywi-
stosci grupg fanatycznych
generatdw chcacych przejgc
witadze (,Chcemy, zebys znisz-
czylpewna spétke, nazwijmy ja
rzgdem na wygnaniu. To spra-
wa nieprzyjemna i niebezpiecz-
na”). Converse zostaje wybra-
ny do tego zadania nieprzypad-
kowo - przywddcg generatow
jest George Marcus Delavane,
cztowiek, ktory podczas wojny
w Wietnamie wystat go, wtedy
mtodego porucznika, na samo-
béjczy nalot, podczas ktérego
zostat zestrzelony i wziety do niewoli. Hal-
liday proponuje Joelowi zlecenie za milion
dolaréw: ma zebra¢ materiaty obcigzajace
bytych wojskowych i wspierajgcych ich
przemystowcow z kilkunastu krajow — pra-
wicowych fanatykéw, ktérzy planujg stwo-
rzenie ,globalnej Trzeciej Rzeszy” i przeje-

@ dominaciji nad $wiatem.

[Akwitania to grozny symbol nowego

Niedawno przeprowadzony sondaz
$wiadczacy o tym, ze wiekszo$¢é za-
chodnich Europejczykéw chce ,,sil-
nych lideréw”, gotowych zmienié¢ re-

tanii" napisane w... 1984 roku.

....................\

. Kulturalnie :

guly gry, ze ,,Nie ufaja swoim rzadom” przypomnial dawno czytana powies¢
sensacyjna Roberta Ludluma utrzymana w konwencji "political fiction". Sporo
milo$nikéw Ludluma uwaza go za "proroka'. Polecam wiec "Imperium Akwi-

Robert Ludlum to amerykanski pisarz uznawany za jednego z najlepszych
autor6éw powiesci sensacyjnych wszech czasow. Urodzilt si¢ w 1927 roku w No-
wym Jorku. Wydal 27 powiesci sensacyjnych, sposréd ktérych wiekszo$¢ sta-
lo si¢ miedzynarodowymi bestsellerami. Jest autorem m.in. takich kultowych
pozycji, jak ,,Tozsamo$§¢ Bourne’a”, ,,Dokument Matlocka”, czy ,,Straznicy
Apokalipsy”. Wiele sposréd jego ksiazek doczekalo si¢ ekranizacji filmowych.

Imperium Akwitanii

ROBERT

LUDLUM

T SWIATU GRAOZ MoK _TRZECIA RFESZA™

IMPERIUM AKWITANII

Delavane zamierza wywotac¢ serie krwa-
wych konfliktow, ktére doprowadzg do de-
stabilizacji w kilku krajach, a kiedy za-
panuje anarchia - uzyska pretekst do
wprowadzenia stanu wojennego, przeje-
cia wtadzy i obsadzenia kluczowych sta-
nowisk w tych panstwach wiernymi mu
generatami.

Symbolem nowego fadu jest
Akwitania, legendarne krolestwo
w potudniowej Francji, ktore w
pierwszych wiekach naszej ery
byto bliskie zawtadniecia catg
Europa. Converse nie jest do
konca zdecydowany co do tego
zadania, ale kiedy nastepnego
dnia Halliday zostaje zastrzelo-
ny, podejmuje decyzje, choc nie
wie, kto jest zleceniodawcy tej
akcji. Intencje Converse’a zo-
stajg jednak szybko rozszyfro-
wane przez generatéw, a co gor-
sza, jego zleceniodawcy nie
potrafig, a nawet nie chcg mu
poméc (,Nie mozemy nic zro-
bi¢. Musimy zostawi¢ go same-
go. Wiasciwie jest juz martwy”).
Adwokat jest wiec zdany na wia-
sne sity.

»Spisek Akwitanii” z roku
1984 to jedna z ostatnich na-
prawde dobrych ksigzek Ludlu-
ma; okres jego najlepszej twor-
czos$ci zapoczatkowat ,Pakt
Holcrofta” (1978), a zakonczyt
.Plan Ikar” (1988). Intryga, tra-
dycyjnie u tego pisarza, jest
dos¢ schematyczna: pozosta-
wiony samemu sobie bohater
walczy z zagdnymi wtadzy ma-
niakami. Trzeba jednak przy-
znac¢, ze tym razem historia jest
dosy¢ wiarygodna, Joel Conver-
se jest zwyklym, nie do konca
przekonanym do swojej misji
cztowiekiem, a jego przeciwni-
cy nie sg karykaturalnymi dzi-
wakami, lecz owtadnietymi
pewng chorg, co prawda, ale w
ich rozumieniu pozytywng ideg
fanatykami. Ksigzka, mimo ze
jestdosc¢ dtuga (720 stron!), ma dobre tem-
po, brak scen niewnoszgcych niczego do
akcji, czestych w pézniejszych ,ludlu-
mach’”, i nie ma bezproduktywnych ,strze-
lanek”, a kroluje rozmowa (nie gledzenie) i
prawnicza intryga. Oceniam jg dosyé. /-
soko w rankingu ksigzek Lu , ,
ze mozna jg poleci¢ innym c. i
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Rozr'ywkowo

Przysiegam!

W latach 70-
tych bytem ahi be,
ahi me, ahi
Kukuryku!

Kolejny "dowdd" niewinnosci czyli...
Pelnomocnicy L.W. twierdzg - w latach
70-tych "ani pisac, ani mOéwic nie

Kiedys kojarzono

- mnie z Matka Boska |
_ ‘ w klapie... .

JAK MNIE MNIETEK DONIOSL.
I ZAMKNELISOWIKA

.UP

" fbcom/czlome bobr

LUDZIE, KTORZY GLOSUJA NA NIEUDACZNIKOW,
ZLODZIEI, ZDRAJCOW | OSZUSTOW
NIE SA ICH OFIARAMIL.
SA ICH WSPOLNIKAMI!
George Orwell
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