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Nie chcem,
ale muszem...

tworcze wrzenie. Dominujg hasta:

»Socjalizm z ludzka twarzg”i ,Socja-
lizm tak — wypaczenia nie!” Przez cate 16
miesiecy tego dziwnego ,karnawatu” nie sty-
szatem, zeby kto$ zapytat: ,jesli nie so-
cjalizm, to co?” A nawet gdyby zapytat, to
na pewno w odpowiedzi nie padto by sto-
wo ,kapitalizm”. Bo ,my”, Solidaruchy, ka-
pitalizm znaliSmy od dos¢ przykrej strony.

J est sierpien 1980 r. W catej Polsce

Lata 50. Bytem brzdacem z jasnymilocz-
kami. Codziennie przebiegatem koto skle-
piku, ktory — nie widomo dlaczego — nazy-
wany byt ,owocarnig”. Owocéw tam nie
byto, jeno stodycze, kawa, herbata i alko-
hole. To byt ostatni sklepik prowadzony
prze przedwojennego Zyda.

Wszyscy go lubili. Ja tez, bo kiedy tylko
pokazatem sie w okolicy, to on wychodzit
przed sklep i czestowat mnie cukierkiem
(,raczki” to byty — pychota!).

Niebawem przechodzitem obok z Bab-
cig.—Dobrze, ze taskawa panig widze! Pani
Bronistawo tu Michatek ode mnie wzigt
dwanascie cukiereczkéw i to, taskawa
pani, kosztuje... Dzi$ nie pamietam ile, ale
pamietam reprymende i zakaz pokazywa-
nia sie¢ w okolicy ,owocarni”.

6 lutego 1989 r. w Palacu Namiestnikowskim w Warszawie rozpoczely sie
obrady Okraglego Stolu. Porozumienia miedzy ,,0pozycja solidarnosciowg”

wladza, podpisane 5 kwietnia 1989 r., znaczaco wplynely na upadek systemu
komunistycznego i przemiany polityczne nie tylko w Polsce, ale réwniez w

calej Europie ...

Tyle encyklopedie, ale ja proponuje¢ retrospekcje troche z

boku — czyli jak nas wyprowadzono w nieszczere pole.

Moje drugie zderzenie z kapitalizmem
miatem w wieku 16 — 17 lat. Mtodziaki po-
trzebowali troche wtasnego grosza na
Ldziewczyny, wino i $piew”. Chodzilismy
wiec w soboty i niedziele do prywatnej
wytworni hermetycznych opraw oswietle-
niowych i skrecaliSmy te lampy. Ptacono
nam od sztuki codziennie pod koniec pra-
cy. Przed wakacjami dostaliSmy propozy-
cje, zeby popracowac przez dwa tygodnie
i zarobi¢ dobry grosz na wakacje. Harowa-
lismy od $witu do nocy. Po dwéch tygo-
dniach przyszliSmy w poniedziatek po za-
ptate. Na bramie zastaliSmy kartke: ,Za-
ktad nieczynny — przerwa urlopowa”. Mie-
sigc to trwato. Kiedy wreszcie zastaliSmy
brame otwartg i zazadaliSmy obiecane;j
zaptaty, to wiasciciel sie wypart a z kan-
torka wyszedt brzuchaty milicjant i pogro-
zit nam patka.

Jak wspomniatem ani przez 16 miesiecy
,pozornej wolnosci”, ani przez nastepne sie-
dem lat nikt nie zajgknat sie nawet o tym,
Zeby wreszcie nastat kapitalizm”... Raptem
w kwietniu 1989 roku obudzilismy sie w ka-
pitalizmie! Ni stgd — ni zowgd zapewniono
nas, ze panstwo to najgorszy gospodarz na
Swiecie i wszystko musi by¢ prywatne.

| tak zyjemy juz blisko 30 lat akceptujgc
nasz dziwny ,kapitalizm”, wmawiajac so-
bie, ze moze ,nie chcem, ale muszem’,
ale poniewaz jestem bezsilny i nie widze
obok objawoéw buntu, to... ,muszem” ak-
ceptowac i kark zgina¢.

Wspominajgc stare dzieje przypomnia-
tem sobie ubiegtoroczne huragany, ktére
spustoszyty kilka miejscowosci na Pomo-
rzu. Mam przed oczami obraz przerazonej
Pani Premier Beaty Szydto, ktéra stojac
wsrdd ruin otoczona poszkodowanymi ro-
dzinami apelowata do handlarzy od mate-
riatéw budowlanych, zeby nie podnosili te-
raz cen na swoje towary.

Mam tez na co dzien swojg sasiadke —
wiascicielke wiejskiego sklepiczku — kto-
ra na pytanie, dlaczego masto jest u niej
drozsze o 2 ztote niz w miescie, odpowia-
da bezczelnie: ,Dostali pincet plus — niech
ptacom! Mnie pincet plus nikt nie da!”

Zastanawiam, czy dzisiaj mozna pro-
pagowac zmodyfikowane hasta z lat 80.:
L,Kapitalizm z ludzka twarzg” i ,Kapita-
lizm tak — pazernoSc¢ nie!” Moze czas
najwyzszy sie zbuntowac?d

Michat Orlicz
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Caly medialny tydzien nic tylko wojna pol-

sko-zydowska. Kilkudniowa. Okazato sie,

ze rozpetalismy antysemityzm. Co prawda
ustami Netanjahu, jego ambasadorki i innych ako-
litow, w tym niestety krajowych, ale zawsze. Tak
jak rozpetalismy druga wojne i zatozyliSmy euro-
pejskie obozy zagtady. Przestatem byc filosemita,
ciag dalszy zalezy od Zydow...
Q Najtrafniej stan wojenny spuentowat Kukiz, po-
wiedziat mniej wiecej, ze jesli teraz sie wycofa-
my w zamian za jakie$ ustepstwa finansowe, to
damy dowod naszego szmalcownictwa...
QO Warto zauwazy¢ jak opozycja szybko podia-
czyta sie do zagranicy upatrujgc w tym kolejng
szanse. Najpierw sami nie wiedzieli co méwi¢, caly
dzien nie mieli zdania, potem Tusk miat i wszyscy
mie¢ zaczeli. A ich media, pozal sie Boze, $cigajg
sie z ,Haaretz” czy ,Washington Post’. Sg pierw-
sze ofiary: RMF zawiesit (poki co) dziennikarza za
sformutowanie mamy wojne z Zydam...
QO Trzeba powtdrzy¢, ze nieprawdziwe sg pogla-
dy o subtelnosciach w nowelizacji ustawy, w ter-
minach jej tworzenia, w braku konsultacji czy tp.
Po prostu dbajac o swoje, naruszylismy cudze.
Przy okazji wyszto na jaw, ze przeszkadza for-
malne zlamanie monopolu Zydéw na ludobdjstwo
i ocena postawy Polski w czasie wojny. A tych
dwdch rzeczy nijak obej$¢ nie da...
Q Trump méwit do swoich America first. Spré-
bowalismy tego samego i od razu dostali$my na
odlew. Co prawda nie jeste$my Ameryka, ale war-
to nogi nie cofnac...
Q W europarlamencie bedg gtosowaé¢ nad odwo-
taniem Czarneckiego z funkcji wiceprzewodnicza-
cego. Jak go odwotaja, to tylko utwierdzg nas w
naszym mniemaniu, on sam na tym nie straci...
Q Przy okazji odwotania rozsmieszyt mnie PIS.
0t6z bedg probowaé, by gtosowanie byto tajne,
dzieki czemu - majg niektdrzy nadzieje - nie wszy-
scy zagtosujg tak jak im kazg partyjne komorki i
Czarnecki sig ostanie. Okazuje sie wiec, ze jak
trzeba glosowa¢ w Senacie, to tajne gtosowanie
jest niedobre, ale juz w Brukseli jest dobre i moz-
na znalez¢ tzw. pragmatyczne argumenty.
QO Otdz nie, takie pragmatyczne rozumowanie
mogtoby doprowadzi¢ takiej oto do nowelizacji
ustawy o IPN: Kto publicznie i wbrew faktom ne-
guje udziat Narodu Polskiego lub Panstwa Pol-
skiego i wspotodpowiedzialno$c za tworzenie
przez Il Rzesze Niemieckg obozow koncentra-
cyjnych i obozoéw zagfady oraz za dokonywane
tam ludobdjstwo i inne zbrodnie..., czyz nie?
QO Duda podpisat ustawe. To dobrze. Ale skierowat
kluczowe paragrafy do Trybunatu Konstytucyjnego.
To niedobrze. Ale w sumie lepiej niz gorzej.
Q Przy okazji, taka na przyktad ambasador Izra-
ela, powiedziata Zze skierowanie do TK daje czas
na pewne ustalenia. Co oznacza, ze mozna za-
pewne co$ wynegocjowac - ergo - werdykty Try-
bunatu sg nie obiektywne, a koniunkturalne. Juz za
tg supozycje powinna by¢ przywotana do pionu...

Inni tez tak uwazajg, w tym cafa nasza pozal

sie Boze, opozycja. Co jest zabawne w rzeczy
s

\Nie

O postanowita napisa¢ swojg ustawe o IPN.
ielonego pojecia po co i kto to u nich

mdgtby napisa¢, Szczerba z Neumannem? Od-
powiedz jest jedna. Zapowiedzieli, ze napiszg nie
po to by napisac, ale po to by podiaczy¢ sie do
tych z zagranicy... Taka to konfederacja.

O Migdzynarodowa zadyma na temat Holocau-
stu zatacza szerokie kregi i 0 dziwo - po przesile-
niu - jest dla nas coraz bardziej korzystna. Ku
mojemu zdziwieniu, wychodzi na to ze prawda sig
obroni? Jestem zaskoczony...

Q Tymczasem w europarlamencie odwotano z funk-
cji wiceprzewodniczacego Czarneckiego. Wcale
mi go nie zal, nawet tg zadyme probuje wykorzy-
sta¢ dla swoich celdw. Okazalo sie, ze za utajnie-
niem glosowania byli europostowie PO. Dlacze-
go? Zeby nie bylo widac jak glosowali. Chytruski. A
poczatkowo to postowie PIS chcieli utajnienia, ze
wzgleddw - ich zdaniem - taktycznych...

QO W Orlenie wojna jednodniowa. Wymieniono
caly zarzad i wielu dyrektoréw. Mam pewnos¢, ze
niedtugo przeczytamy o wigkszych zyskach fir-
my i o kilku postepowaniach prokuratorskich...
QO Podobnie w PGZ. Cafe zbrojenia do naprawy.
Sam jestem ciekaw, czy to tylko wymiana swoich
na swojszych, czy jest co$ na rzeczy...

Q Jaki$ dziatacz PO ogtosit, ze jak PIS zbuduje
pomnik ofiar spod Smolenska, to oni jak dojdg do
wiadzy, to pomnik ten zburzg. To juz podlega nie
pod ABW, ale pod psychiatre...

O Minister Czaputowicz spotkat si¢ z chetnym
ambasadorem Rosji. Po tym jak powiedziat, ze
nie widzi podstaw by Ruskie przetrzymywali wrak
samolotu oraz po tym jak wyrazit gotowos¢ do od-
blokowania dwustronnych kontaktow w wybranych
obszarach, podkre$lajac potrzebe modyfikacji
jezyka i rezygnacji z negatywnej narracji ruski
ambasador mu odpowiedziat: nie widzimy u na-
szych polskich partneréw gotowo$ci do normali-
zacji relacji z Rosjg. Partner sie znalazt...

O Ruski inaczej rozumie dyplomacje, ktdra - nie
oszukujmy sie - w dzisiejszych czasach nadal
jest dziewietnastowieczna, czyli zbedna...

Q Nic sie nie dzieje, czyli jest dobrze. No, pra-
wie dobrze, bo co prawda nic sie nie dzieje, ale
pewne rzeczy widag...

O Minister Brudzihski ogfosit, premier Morawiecki
przyklasnat i prosze, powstanie zespét do spraw
walki z polskim faszyzmem. Wieksze gtupoty sty-
szatem tylko z lewej strony. Nie da sie walczy¢ o
pozycje Polski podktadajgc sie postepowcom i
,europejczykom” przyjmujac za stan normainy
polityczng poprawnosg.

QO Wsrod konsekwenciji ustawy o IPN byto od-
czarowanie stowa ,zyd”. Nagle w mediach za-
czeto uzywac¢ normalnego jezyka. Nagle stowo
do tej pory ,niedomoéwione” ze wzgledu na poli-
tyczng poprawno$¢ stato sie petnoprawnym sto-
wem w jezyku polskim. A tu prosze, Brudzinski
postanawia walczy¢ z faszyzmem...

Q Jaki nie chce by¢ wiceprezydentem Warsza-
wy przy Karczewskim. Jaki uwaza, Ze jego usta-
wa ,reprywatyzacyjna” jest dobra. Nie wiem w co
gra Jaki, ale moze z Ziobrg o rozpad koalicji i
moze catego PIS. Podobnie podobno Kaczynski
uwaza uwazajg media podajgc przecieki ze spo-
tkania PIS. Chodzi o budowanie pewnosci siebie
i pozycji na sondazach, do ktérych zaufanie nale-
zy mie¢ mocno ograniczone. To moze byé po-
czatkiem zguby, Ziobro raz juz sie sparzyt, wida¢
ze nie uczy sie na swoich btedach...

Q Z drugiej strony Karczewski przypuszczalnie
sam sie kreuje i mam nadzieje zostanie przywo-
tany do porzadku. Niekoniecznie publicznie.

Q Réza Thun teraz wystepuje z pozwem przD
ciwko Sakiewiczowi. Najsamprzdd Czarnecki,
teraz Sakiewicz. Zeby byla jasno$é, zadnego mi
nie zal, ale zal ze przeciwko Roézy nikt nie wysta-
pit. A moze nie mogt? A moze ona pogrywa od nich
inteligentniej? To jest pytanie o prawo, a nie o
sprawiedliwo$é...

Q A po cichu kolejne zatrzymania i postepowa-
nia. Oprocz juz zwyklych zwigzanych z wytudze-
niami podatkowymi zatrzymania z prywatyzacje
Ciechu i postepowanie ws. autostrady. Obie rze-
czy dotyczg Kulczyka, jemu nie da sig postawi¢
zarzutéw, ale innym, czemu nie?

Q No i najglosniejsze zatrzymanie. Zatrzymano
Frasyniuka. Ogfosit ze prawo go nie obowigzuje i
on do prokuratury nie p6jdzie. Wiec policja przy-
szta po niego. Postepacy kreujg go na gwiazde,
wszak to pierwszy wiezien polityczny PIS. | tu
nie majg racji, bo przed Frasyniukiem wiezniem
politycznym ogtosit sie Gawtowski z PO. Sami
miedzy sobg sie pozrg o pierwszenstwo...

Q Ostatnio zauwazytem, ze stowo ,zyd” prze-
stato by¢ stowem wstydliwym i uznatem to za plus
nowelizacji ustawy o IPN. A teraz Zaluje, bo jest
ono wszedzie, nawet jak czytam o zawodach olim-
pijskich. | to juz jest przesada...

Q Z tym, ze nalezy sie szacun naszym wiadzom,
bo po emisji antypolskiego filmu w Stanach nie
powotaly specjalnego zespotu ds. walki w filmem.
Nie wiem czy to niedopatrzenie, czy refleks sza-
chisty i za jaki§ czas powstanie...

Q Ale po ,wyroku” euro-trybunatu ws. trucia przez
polskie wladze Polakéw w latach 2007 - 2015 wia-
dza powotata specjalny komitet. W ramach walki
ze smogiem i biurokracjg. Opozycja tryumfalnie
oglosita, ze wyrok nalezy sie PISowi jak psu buda.
Dopiero po kilku godzinach od pojawienia sig new-
sa opozycja zorientowata sie, ze sami siebie ganig...
O To dos¢ zabawne. Podobno UE ogtosita, ze z
powodu smogu w Polsce umiera 40 tys. osdb. Opo-
zycja i jej media podchwycity (badz spreparowaty)
te informacje i tryumfowali: PIS zabija ludzi! A prze-
ciez, gdyby ta bzdura byta prawda, to znaczytoby
to, ze PO i PSL usmiercity 360 tys. oséb w trakcie
swoich rzaddw. Fakt, to jest jakie$ osiagnigcie...
O O dziwo wraz z sondazami bardzo przychyl-
nymi PIS wrécita Platforma. Jako organizator zjaz-
du reszek. Zaprosili swoje byte gwiazdy Sikor-
skiego i Bienkowska. Pogratulowa¢ pomystu, ale
jak to sie mowi na bezrybiu i rak ryba. Schetyna
mowit jak zwykle o wadach PIS i o przesztych
sukcesach, nic jednak nie wspominajac o liczbie
usmierconych Polakéw. Pojawit sie nareszcie
zalgzek programu partii: PO ma do wykonania
dwie misje: recenzowanie rzadéw PiS i podjecie
dziatan na rzecz niwelowania skutkéw ich polity-
ki. To duzo mniej niz zamierzenia ,Planu Petru’,
ale by¢ moze szyte na miare...

O Tusk tez sie wigczyt w dialog. Na konferencii
prasowej powiedziat, ze poradzit Morawieckie-
mu, by ten zatrzymat fale antysemickich wypo-
wiedzi, oraz ze sam dba o dobre imig Polski w
rozmowach z unijnymi przywédcami. To pierw-
sze niezwykle przenikliwe, a na to drugie przy-
kladow nie podat...

Q Sad Najwyzszy uniewinnit sedziego co ukradt
i co cala Polska widziata. Pono¢ przez roztar-
gnienie. Jak ja bym w domu $mieci nie wynidst
przez roztargnienie...

Q Tymczasem CBA zgarnefa kolejne osoby, co mi
sie nawet podoba. Ciggle jednak czekam na by-
tych przywédcow...0 http://tu:ybak.blogspotcw

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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wy, Ze przestrzegajg zasad, jest momen-
tem rzeczywiscie niezwyktym. Mam wielki | 26 lutego w Palacu Prezydenckim odbyla sie uroczysta gala wreczenia certy-
szacunek dla tych pracodawcow, ktorzy za- | fikatow »Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Nagrodzono 27 firm, ktére
sad umiejq przestizegac, kiorzy nie ule- wyrodzniajq si¢ przestrzeganiem prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i hi-

ggjrggglggos clfl g %%Cézjn_anfgﬁ%g g Ct;észggﬁ gieny pracy, przeciwdzialaniem mobbingowi i dobra wspolpracg ze zwigzkami
zawodowymi.

prezydent RP Andrzej Duda.

- Panistwo jesteScie wzorem pracodawcow,
przedsiebiorcow, ktorzy wychodzg ponad
standardy kodeksu pracy, zawieracie ukta-
dy zbiorowe pracy, wychodzicie ponad stan-
dardy bezpieczenstwa i higieny pracy, bo
dziatajg w waszych firmach spoteczni in-
spektorzy pracy, bo w waszych zaktadach
funkcjonujg i dobrze sie majg zwigzki za-
wodowe — przekonywat z kolei podczas gali
przewodniczacy KK NSZZ Solidarnosé.

Celem konkursu jest promowanie praco-
dawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w stosowa-
niu dobrych praktyk w zakresie przestrze-
gania przepiséw prawa pracy, w szczegol-
nosci poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz prawa do zrzeszania sie¢ w
zwigzki zawodowe. Kandydatow zgtaszajg
podstawowe jednostki organizacyjne Soli-
darnosci. Wyréznione firmy szanujg prawa
pracownikéw oraz prowadzg u siebie dia-
log spoteczny.

Wyrdznienia przyznano po raz dziesia-
ty. W catej historii konkursu nagrodzono
182 pracodawcow. Komisja wytonita w X
edycji 27 laureatéw z 36 zgtoszonych firm.
Certyfikatem mozna sie postugiwaé przez
okres trzech lat.

W tym roku wsréd laureatéw byly trzy
firmy z Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ Solidarnos¢:
Saint-Gobain HPM Sp. z o0.0. w Kole,
ICN Polfa Rzeszéw S.A. w Rzeszowie ,
LOTOS Terminale S.A. w Czechowi-
cach - Dziedzicach.Ol Mirostaw Miara

Pracodawed FTZyjassy =

| sdrci konkurst » -
Seruunr prezydeita Rzeczypo!

pod hosorowym pﬂl!‘ﬂﬂa‘“

Andrz¢ja Dudy 5

LOTOS Terminale Czelhowice-D‘ziedzice

Inne nagrodzone firmy to: Roland International
Polska w Koninie, Miejska Energetyka Cieplna w
Koszalinie, PSS SPOLEM w Olkuszu, Miejskie
Przedsigbiorstwo Komunikacji w tomzy, PKP w
Warszawie, Komunikacja Miejska - Ptock w Ploc-
ku, Walcownia Metali ,Dziedzice” w Czechowi-
cach-Dziedzicach, Bulten Polska w Bielsku-Bia-
tej, Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w
Krosnie, PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych w So-
snowcu, TAURON Ciepto w Katowicach, Panstwo-
we Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Regio-
nalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowi-
cach, Huta Cynku ,Miasteczko Slaskie” w Mia-
steczku Slaskim, Szkota Podstawowa nr 4 w Je-
drzejowie, Polska Federacja Hodowcow Bydta i
Producentow Mleka w Warszawie, Przewozy Re-
gionalne Oddziat Swigtokrzyski w Skarzysku
Kamiennej, Krajowa Spotka Cukrowa w Toruniu,
Solbet w Solcu Kujawskim, Przedsiebiorstwo Wo-
dociggdw i Kanalizacji w Olsztynie, Stadnina Koni
Pepowo w Gogolewie, Leszczynska Fabryka
Pomp w Lesznie, Szkofa Podstawowa nr 8 im.
Jana Brzechwy w Zielonej Goérze, Zaktad Ener-
getyki Cieplnej w Pabianicach, Robotnicza Spét-

zielnia Mieszkaniowa ,PIONIER” w Kutnie.dl

owego Sekretariatu P-}é'e}mys%u
icznego NSZZ Solidarnos¢

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



Solidarnos¢.

[Obrady Komisji Krajowej
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

W dniach 27-28 lutego 2018 w Gdansku obradowala Komisja Krajowa NSZZ

programie obrad miedzy innymi
byty informacje z prac Prezydium
KK, zespotéw KK; informacja nt.
prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
(kodeks pracy); informacje z prac RDS,
ROP; Uchwata ws. wykonania budzetu KK
za 2017 r.; Uchwata ws. przyjecia prelimi-
narza budzetu KK na 2018 r.; Uchwata
ws. wyboréw delegatéw na KZD na kaden-
cje 2018 — 2022; Uchwaty ws. stwierdze-
B ; i |

nia niewaznosci Uchwaty nr 01/01/2018 i
02/01/2018 Zarzadu Regionu Ziemia Ra-
domska NSZZ ,Solidarnos¢”; Uchwata ws.
przyjecia zasad regulujgcych e-wybory;
Uchwata ws. powotania redaktora naczel-
nego Tygodnika Solidarnos¢; Uchwata ws.
uznania funkcjonowania Organizacji Mig-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” za
zgodng ze Statutem( Neapco Europe Sp.
z.0.0., Pracownikow Sadownictwa, Pra-
cownikéw Telekomunikacji; Uchwata ws.
wyrazenia zgody na uznanie wyboréw w
podstawowej jednostce organizacyjnej
Zwigzku; Informacje z prac sekretariatow
branzowych i regionéw.

Przewodniczacy KK — Piotr Duda poin-
formowat 0 majacej sie odby¢ konferenc;ji
w dniu 16.03 w Sali BHP, dotyczacej te-
matu zwolnier zwigzkowcow oraz o spo-
tkaniu szeféw regionéw i sekretariatow z
Jarostawem Kaczynskim, spotkanie odbe-
dzie sie w juz wyremontowanej Sali konfe-
rencyjnej w nowej siedzibie KK w Warsza-
wie na ul. Prostej 30.

Bogdan Kubiak — wiceprzewodniczgcy
ds. branz, poinformowat o dziataniach ze-
spotu mediacyjnego KK (zespét ds. roz-
wigzywania konfliktow).

Piotr Duda poruszyt temat przeciekow z
prac komisji kodyfikacyjnej, prosit aby
uspokoi¢ cztonkéw zwigzku, iz sg to
sztucznie puszczane przez media i nie-
ktory ztonkéw komisji informacje i w
za nieprawdziwe ( sprawy urlopow,
p. a papierosa itp.). Przewodnicza-

cy poinformowat, ze komisja ma tylko przy-
gotowac raport a decyzje o zmianie Ko-
deksu Pracy beda podejmowane pozniej i
zapewniat, ze nic nie wejdzie w zycie bez
zgody NSZZ Solidarnos¢. Pomysty o przed-
stawicielach zatogi, ktore ostabity by po-
zycje ZZ, oraz cate opracowanie zbiorowych
stosunkow pracy, jesli nie bedzie z nami
uzgodnione, pdjdg do kosza, stwierdzit prze-
wodniczagcy KK. Do negocjacji zmian w
.

Kodeksie Pracy jest jeszcze droga daleka
— uspokajat P. Duda. Po zakonczeniu prac
komisji kodyfikacyjnej powstanie 4-5 oso-
bowy zespdt, ktory zweryfikuje opracowa-
ny materiat. Powtornie Piotr Duda stwier-
dzit, ze projekt zmian nie pojdzie do zatwier-
dzenia bez uzgodnien z Solidarmoscia.

W dyskusji, ktéra potem sie odbyta,
Krzysztof Dosla — przewodniczacy Regio-
nu Gdanskiego powiedziat, ze juz rok temu
Solidarnos¢ powinna okresli¢ i przekazac
komisji kodyfikacyjnej, co chcemy w zmie-
nionym Kodeksie. Kazimierz Grajcarek
szef Sekretariatu GiE stwierdzit, ze powin-
nismy od poczatku przekaza¢ wytyczne
naszemu przedstawicielowi pracujgcemu
w komisji kodyfikacyjnej. Przewodniczacy
Regionu Jelenia Géra, stwierdzit, ze trze-
ba zaufa¢ przewodniczacemu i poczekaé
na efekty pracy komisji kodyfikacyjnej (15
marzec - koniec pracy komisji). Po 15
marca jak bedziemy mieli dokument, to KK
w kwietniu przygotuje uwagii kryteria brze-
gowe. H. Nakonieczny stwierdzit, ze Soli-
darnos¢é mogta tylko wskaza¢ przedstawi-
ciela, wiec nie bierzemy odpowiedzialno-
Sci za prace komisji.

Komisja Krajowa nastepnie zajeta sie
wykonaniem budzetuza 2017 rok oraz pre-
liminarzem na 2018 rok. Przewodniczgcy
KK przedstawit te dwa dokumentu, omé-
wit i wtasciwie bez dyskus;ji zostaty uchwa-
tami zatwierdzone przez cztonkéw KK. Z
wiadomych przyczyn nie bede szczegdto-
wo omawiat tych dokumentéw ale moge

stwierdzi¢, ze sytuacja finansowa nasza
organizacji z roku na rok sie poprawia i nie
budzi wiekszych obaw a wrecz przeciwnie
jest stabilna.

Komisja Krajowa podjeta uchwate ws. po-
wotania redaktora naczelnego Tygodnika
Solidarnos¢. Redaktorem Naczelnym Ty-
godnika Solidarnos¢ zostat Michat Ossow-
ski. Michat zwigzany jest z ,Solidarnoscig”
od 13 lat, od 2015 roku petni funkcje pre-
zesa spotki Tysol, ktéra z ramienia Zwigz-
ku Zawodowego wydaje Tygodnik Solidar-
nosc¢. ,,Chciatbym, aby Tygodnik pod mojag
redakcjg byt pismem wyrazistym i bezkom-
promisowym” - zapowiedziat nowo miano-
wany redaktor. Dotychczas obowigzki re-
daktora naczelnego petnita Ewa Zarzycka.

W programie obrad byta sprawa dotyczg-
ca organizacji z naszego Sekretariatu a
mianowicie Polskiej Spotki Gazownictwa:
Uchwaty ws. stwierdzenia niewaznosci
Uchwaty nr01/01/2018 i02/01/2018 Zarza-
du Regionu Ziemia Radomska NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Organizacja zwigzkowa z PSG
zarejestrowana w Regionie Ziemia Radom-
ska, od pewnego czasu boryka sie z pro-
blemem zmian w strukturze firmy a co za
tym idzie zmian w strukturze zwigzkowe;.
Problem zmian w strukturze zrobit si¢ pro-
blemem powodujgcym podziat w organizacji
i stworzeniem sytuacji duzego konfliktu, co
w rezultacie doprowadzito do Nadzwyczaj-
nego Zebrania Delegatéw, uniewaznienia
uchwat organizacji, przez Region Ziemia
Radomska i do odwotania sie do KK w
sprawie uchwat Regionu. Prezydium KK
przygotowato projekty uchwat ws. stwier-
dzenia niewaznosci Uchwaty nr01/01/2018
i02/01/2018 Zarzadu Regionu Ziemia Ra-
domska ale w wyniku dyskusji podczas
obrad KK uznata poprzez gtosowanie, iz
nalezy doprowadzi¢ do mediacji z przed-
stawicielami organizacji z PSG w celu roz-
wigzania konfliktu. Przy komisji Krajowej
dziata taki zespot mediacyjny do rozwig-
zywania konfliktow, ktéry ma w najblizszym
czasie doprowadzi¢ do mediacji.

W dalszej czesci obrad KK zajeta sie
innymi problemami, konfliktami wystepu-
jacymi w organizacjach. Mamy okres wy-
borczy i mam wrazenie, Zze ten czas jest
peten wielu konfliktéw w organizacjach, wi-
doczne jest to, poniewaz ostatnio na kaz-
dych obradach KK zajmujemy sie tego typu
sprawami. W szczegolnosci konflikty wy-
stepujg w organizacjach, ktére dotknat pro-
ces fgczenia sie, czy przejmowania firm.
Nasz Statut nie utatwia rozwiazywania tych
problemdw, poniewaz w przeciwienstwie do
OPZZ jestesmy zwigzkiem ogdlnokrajowym
a nie federacjg i proces tgczenia firm zwig-
zany jest z tgczeniem sie organizacji
zwigzkowych.

Komisja Krajowa podjeta decyzje w spra-
wie elektronicznych wyboréw (uchwata w
zatgczeniu), decyzje w sprawie wyborow
delegatéw na KZD (w zatgczniku), zajeto
stanowisko ws. polityki klimatyczno-ener-
getycznej (w zataczniku).

Nastepne posiedzenie KK odbedzie sie
w dniach 17-18 kwietnia w Zabrzu.dl

Mirostaw Mi@
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mitetu Strajkowego z Zarzagdem ZAP

odbyto sie 9 lutego. Temat spotka-
nia byt jeden: umowa dotyczgca wspodlne-
go handlu w Grupie Azoty.
- PrzedstawiliSmy swoje wnioski i obawy.
Whnioski sg nastepujace: zgadzamy sie na
wspolny handel pod warunkiem, ze to my
(Putawy) za niego odpowiadamy i mamy
wplyw na realne decyzje z powotaniem
dyrektora wigcznie. Zarzad poinformowat
nas, ze jest zgoda na siedzibe w Putawach
(przy blizej nieokreslonych kompetencjach
nadzoru), naszym zdaniem to oczywiscie
krok w dobrym kierunku, ale tylko krok i to
pierwszy(!).

Nie ma wiec mowy o naszej zgodzie na
powstanie wspodlnego departamentu. Jest
zgoda na dalsze prace i na nic wiece;j.

Nasze obawy dotyczg powotywania
zbednych, kosztownych i fikcyjnych two-
réw organizacyjnych, ktérych jedynym
efektem dziatania bedzie spowalnia-
nie procesu decyzyjnego i - de facto
- straty handlowe. Podobnie sprawa
ma sie z odpowiedzialnoscig za po-
dejmowane decyzje - fakt, iz depar-
tament bedzie miat siedzibe w Puta-
wach, nie sprawia, ze tu bedzie tez
decyzyjnos¢. Podobnie patrzymy na
strony umowy: naszym zdaniem po-
winny nimi by¢ dwie spotki, czyli
Putawy i Tarnéw.

Podobnych i rownie wazkich za-
strzezen jest duzo wiecej, dlatego z
gtebokim niepokojem i niedowierza-
niem obserwujemy fakty medialne,
jakie sg sztucznie tworzone wokot
tej sprawy przez Zarzad GRUPY
AZOTY. Ze zdumieniem obserwuje-
my, ze uczestniczg w tym jako na-
rzedzia lubelskie media.

Reasumujgc, Komitet Strajkowy
na NIC sie nie zgodzit. Obecne dzia-
tania Zarzadu GRUPY AZOTY i Pre-
zesa Wardackiego odbieramy jako ™=
zaklinanie rzeczywistosci, ale przede
wszystkim jako eskalowanie konfliktu.

Naszym celem nigdy nie byt STRAJK,
ale jesli Pan Wardacki zamiast dialogu be-
dzie nam oferowat demagogie, to STRAJK
bedzie koniecznoscig. Piotr Sliwa

(S potkanie Rady Pracownikéw i Ko-

ztery kluczowe spdtki Grupy Azoty z
Tarnowa, Polic, Putaw i Kedzierzyna
podpisaty 12 lutego Umowe o Wspétdzia-
taniu, ktéra zaciesnia ich wspoétprace w
zakresie handlu nawozami. Odpowiadajg-
cy za to Departament Korporacyjnego Han-
dlu Segmentu Agro miatby powsta¢ w Pu-
tawach.
- Utworzenie departamentu handlu w Puta-
wach pozwoli na skuteczng koordynacje
dziatan handlowych w Grupie i usprawni
zarzadzanie tym obszarem - putawskie
zaktady sg najwiekszym producentem na-
wozow w Grupie Azoty, a nasz pion han-
dlowy posiada ponad 50-letnie doswiadcze-
nie na rynku polskim oraz rynkach mie-
dzynarodowych - méwi Jacek Janiszek,
prezes Grupy Azoty Putawy.
\Na razie Umowe o Wspétdziataniu pod-

il

kowe nie zostalo odwolane.

Pulawy vs Grupa Azoty

Komitet Strajkowy Azotéw: Na nic si¢ nie zgodzilismy! To odpowiedz zwiaz-
kowcow na dzialania wladz Grupy. Utworzenie w Putawach departamentu han-
dlu nazywaja zaklinaniem rzeczywistosci i przypominaja, Ze pogotowie straj-

~

pisano na poziomie zarzaddéw. Teraz po-
winna zostaé skonsultowana z radami pra-
cowniczymi.

zy decyzja o utworzeniu w Putawach

wspolnego departamentu handlu ozna-
cza przetom w rokowaniach Komitetu Straj-
kowego z zarzadem Grupy Azoty? Nieko-
niecznie. Jak mowi Stawomir Kaminski z
NSZZ ,Solidarnos¢” na razie zaden z po-
stulatéw zgtoszonych pod koniec jesieni
nie zostat spetniony, a procedura sporu
zbiorowego trwa. O przymiarkach do po-
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wstania departamentu w Putawach Kamin-
ski wypowiada sie ostroznie czekajgc na
szczegotowe ustalenia.

- To ruch w dobrg strone i zdecydowany
sukces Komitetu Strajkowego. Ale to do-
piero pierwszy krok catego maratonu, kto-
ry trzeba pokonac. Diabet tkwi w szczegé-
tach i trzeba ustali¢ jaka bedzie decyzyj-
nos¢ takiego departamentu handlu, kto
bedzie powotywat i odwotywat dyrektora,
jaka bedzie struktura organizacyjna. Na
razie zachowujemy gteboki spokdj i nie
otwieramy szampana - méwi Kaminski,
ktory podkresla ze wspdiny organ odpo-
wiadajacy za handel musi by¢ dobrze zor-
ganizowany i mobilny.

- Wazna jest mobilnos¢, czyli szybkos¢
podejmowania decyzji i reagowania na ten-
dencje rynkowe. Im ta struktura jest bar-
dziej rozbudowana, skomplikowana hierar-
chicznie, tym mniej ruchawa - méwi zwigz-
kowiec.

Ostrozny w komentowaniu nowego ruchu
zarzaddw jest nie tylko Stawomir Kamin-
ski w rozmowie ze ,Wspolnotg”, ale i caty
Komitet Strajkowy w oficjalnym stanowi-
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sku. Mocne stowa padajg w nim pod adre-
sem prezesa - Wojciecha Wardackiego.
Zwigzkowcy sg sceptyczni wobec umo-
wy 0 wspoélnym handlu. Nie przekonuje ich
to, ze siedzibg nowego departamentu bedg
Putawy, bo nie wiadomo czy i gléwne de-
cyzje w tym obszarze bedg podejmowane
w ZAP-ie. - Zgadzamy sie na wspélny han-
del pod warunkiem, ze to my (Putawy) za
niego odpowiadamy i mamy wptyw na re-
alne decyzje z powotaniem Dyrektora
wigcznie - jasno stawia sprawe Komitet.
Odmiennie od prezesa Wardackiego,
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zwigzkowcy nie uwazajg by wspdlny de-
partament dat spotkom efekt synergii w
handlu nawozami.
- Nasze obawy dotyczg powotywania zbed-
nych, kosztownych i fikcyjnych tworow
organizacyjnych, ktérych jedynym efektem
dziatania bedzie spowalnianie procesu de-
cyzyjnego i de facto straty handlowe - ttu-
maczy Komitet Strajkowy.
Zwigzkowcy koncza swoje oficjalne wysta-
pienie zdecydowang deklaracjg na temat
dalszych dziatan, ktére w efekcie wcigz
moga zakonczy¢ sie strajkiem.
- Reasumujgc, Komitet Strajkowy na nic
sie nie zgodzit. Obecne dziatania Zarzadu
Grupy AZOTY i Prezesa Wardackiego od-
bieramy jako zaklinanie rzeczywistosci, ale
przede wszystkim jako eskalowanie kon-
fliktu. Naszym celem nigdy nie byt strajk,
ale je$li Pan Wardacki zamiast dialogu
bedzie nam oferowat demagogie, to strajk
bedzie koniecznoscig - ostrzega Komitet
Strajkowy. Przypomnijmy - od grudnia ko-
mitet przygotowuje sie do przepr -
nia referendum strajkowego.d

Kamil Wasik - Wspélnot

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



( KN Orlen i Skarb Panstwa podpi-
saty list intencyjny w sprawie prze-
jecia kontroli kapitatowej przez PKN

Orlen nad Grupg Lotos w drodze nabycia

bezposrednio lub posrednio minimum 53

proc. akcji Lotosu - poinformowat PKN Or-

len w komunikacie.

Podpisujgc list intencyjny PKN Orlen i
Skarb Panstwa zobowigzaty sie do podje-
cia w dobrej wierze rozmoéw, ktérych ce-
lem bedzie przeprowadzenie transakcji.

- Transakcja zaktada nabycie przez PKN

Orlen akcji Grupy Lotos od jej akcjonariu-

szy, w tym w szczegdlnosci od Skarbu

Panstwa, przy zachowaniu wymogéw wy-

nikajgcych z przepiséw ustawy regulujg-

cych wymég ogtoszenia wezwania do za-
pisywania sie na sprzedaz lub zamiane
akcji - napisano w komunikacie.

Model transakcji, harmonogram oraz
szczegotowe zasady jej realizacji wyma-
gaja przeprowadzenia szczegbtowych ana-
liz i bedg obecnie wypracowywane.

Przeprowadzenie transakcji bedzie moz-
liwe m. in. po uzyskaniu zgéd korporacyj-
nych oraz zgdéd odpowiednich organéw
ochrony konkurencji na dokonanie koncen-
tracji.

»Zgodnie z zatozeniami stron listu inten-
cyjnego, celem transakcji jest stworzenie
silnego, zintegrowanego koncernu zdolne-
go do lepszego konkurowania w wymiarze
miedzynarodowym, odpornego na wahania
rynkowe m. in. poprzez wykorzystanie
synergii operacyjnych i kosztowych pomie-
dzy PKN Orlen i Grupg Lotos” - napisano.

PKN Orlen zastrzegt, ze list intencyjny
nie stanowi wigzgacego zobowigzania do
przeprowadzenia transakcji.

- Podpisanie listu intencyjnego to przej-
Scie od trwajgcej wiele lat fazy planéw i
pomystéw do realizacji. PKN Orlen szacu-
je, ze ze wzgledéw formalnych, m.in. ko-
niecznosci uzyskania niezbednych zgéd,
proces przejecia przez ptocki koncern Gru-
py Lotos potrwa okoto roku - poinformowat
prezes Orlenu Daniel Obajtek. - Zamierza-
my zachowywac petng transparentnosc i
o kolejnych krokach bedziemy na biezgco
informowacé wszystkich zainteresowanych
interesariuszy - powiedziat prezes Obajtek.

Minister Tchorzewski komentuje plan
przejecia Lotosu przez Orlen. Wazny
jest tutaj kontekst miedzynarodowy

ie obawiam sie zagrozenia dla kon-

kurencji na rynku, nie wptynie to na
odbiorcow detalicznych - powiedziat mini-
ster energii Krzysztof Tchérzewski, komen-
tujgc podpisanie listu intencyjnego ws.
przejecia Lotosu przez PKN Orlen.
- Na rynku mamy wystarczajgco duzo kon-
kurencji, w Polsce sg obecne wszystkie
europejskie koncerny paliwowe - podkre-
slit minister.

W jego opinii, potaczenie Orlenu i Loto-
su bedzie istotnym krokiem w budowaniu
bezpieczenstwa energetycznego Polski.
-Zi rowany koncern paliwowo-petroche-
a znacznie wigksze mozliwosci
ia 0 bezpieczenstwo naszego rynku

Orlen z Lotosem,

czy Lotos z Orlenem
»Powtorka z rozrywki”
z Grupa Azoty?

PKN Orlen zastrzegl, ze list intencyjny nie stanowi wiazacego zobowigzania
do przeprowadzenia transakcji. PKN Orlen szacuje, Ze ze wzgledéw formal-
nych, m.in. koniecznosci uzyskania niezbednych zgod, proces przejecia przez
plocki koncern Grupy Lotos potrwa okolo roku.

i naszych klientow. Ciesze sie, ze proces
konsolidacji branzy petrochemiczno-paliwo-
wej wszedt w bardzo konkretng faze - powie-
dziat Tchorzewski, dodajac, ze caty proces
zostat zainicjowany dzieki duzej determina-
cji prezesa PKN Orlen Daniela Obajtka.

e s . i
Minister wskazat tez na kontekst mie-
dzynarodowy transakcji. W Unii Europej-
skiej zaczyna sie silna konkurencja pomie-
dzy panstwami - ocenit i dodat, ze ,wiele
panstw juz takie kroki (konsolidacje) po-
czynito i my musimy tez je robic”.
Minister Tchorzewski wskazat jednocze-

$nie, ze dla sfinalizowania transakcji po-
trzebne beda jeszcze m.in. zmiany usta-
wowe, poniewaz Lotos zalicza sig do spét-
ek strategicznych, a zgodnie z obowigzu-
jacym prawem Skarb Panstwa ma zakaz
sprzedazy ich akcji. Tymczasem zgodnie
z podpisanym listem intencyjnym, PKN
Orlen miatby kupi¢ akcje Lotosu réwniez
od Skarbu Panstwa.
Robert Gwiazdowski: gléwnym celem
przejecia Lotosu przez Orlen sg potrze-
by budzetowe

KN Orlen i Grupe Lotos mozna pota-

czy¢. Pytaniem jest natomiast po co,
a po drugie jak, bo to sg najbardziej istotne
kwestie. Z tego co widac¢, gtéwng motywacjg

do tego kroku ze strony rzgdu sg potrzeby
budzetowe - ocenia w rozmowie z WNP.PL
Robert Gwiazdowski, prawnik i komentator
gospodarczy.

Zdaniem Roberta Gwiazdowskiego zamiar
przejecia przez Orlen udziatéw Lotosu od

skarbu panstwa sugeruje, ze motywem sg
gtéwnie potrzeby budzetowe. Gdyby decy-
dowaty synergie biznesowe, wybrany zostat-
by model fuzji, w wyniku ktérej powstaje
jeden potgczony organizm. Wigczenie Lo-
tosu w skfad grupy kapitatowej Orlen ozna-
cza natomiast brak koniecznosci zwolnien
i neutralizuje obawy lokalnych srodowisk,
ze z Gdanska zniknie najwigkszy ptatnik
lokalnych podatkow.

- Gdyby chodzito tu jedynie o wzgledy biz-
nesowe, to rozmawialibySmy nie o przeje-
ciu przez Orlen akgji Lotosu od skarbu pan-
stwa, a o prawdziwej fuzji obu podmiotow,
z wzajemng wymiang akcji wedtug okreslo-
nego parytetu - dodaje Gwiazdowski.

W wyniku takiej fuzji powstatby zupetnie
nowy podmiot gospodarczy, by¢ moze
nawet z nowg nazwa, wzglednie zachowu-
jacy nazwe silniejszego z dwdch tgczgcych
sie przedsiebiorstw. - Tymczasem w sytu-
acji, o ktérej moéwimy, najwazniejszym }9)
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= powodem catej operacji sg potrzeby
budzetu panstwa, bo przeciez Orlen bedzie
musiat zaptaci¢ za akcje Lotosu skarbowi
panstwa - thumaczy ekspert.

- Warto zwréci¢ uwage, ze przestato tez
odgrywac kluczowa role bezpieczenstwo

%

energetyczne, o ktérym jeszcze niedaw-
no tyle sie méwito. W Lotosie jak wiadomo
skarb panstwa posiada wiekszo$¢ udzia-
6w, a w Orlenie nie. Czyli teoretycznie, zeby
zwiekszy¢ bezpieczenstwo skarbu pan-
stwa, taka fuzja powinna péjs¢ raczej w
drugg strone. To pokazuje, ze argument
bezpieczenstwa energetycznego byt nad-
uzywany, a kiedy trzeba fatwo o nim zapo-
mnieé. W ocenie Roberta Gwiazdowskiego
taka forma przejecia sprawia, ze Grupa Lo-
tos zachowuje podmiotowos¢, staje sie po
prostu kolejng spdtkg z grupy kapitatowej
PKN Orlen, a tym samym dodatkowym zy-
skiem dla skarbu panstwa jest brak koniecz-
nosci przeprowadzania zwolnien, ktdre by-
tyby nieuniknione, gdyby w wyniku fuzji miat
powstac jeden podmiot.

Potwierdza to zresztg sam PKN Orlen. -

Zachowanie odrebnosci podmiotowej gdan-
skiej rafinerii przetozy sie na utrzymanie
miejsc pracy, ale rowniez utrzymanie wpty-
wow z CIT, PITi podatkéw od nieruchomo-
sci. Nowy podmiot bedzie silny regional-
nie, ale nadal bedzie dbat o spotecznosci
lokalne - powiedziano nam w biurze praso-
wym ptockiego koncernu. Tym samym
znikajg obawy podnoszone przez lokalnych
politykow w Gdansku, ze z regionu znik-
nie najwigkszy ptatnik podatkéw.
- Nie wiem tylko, jak Orlen poradzi so-
bie finansowo z przejmowaniem Lotosu
i budowaniem w tym samym czasie
elektrowni atomowej - ironizuje Robert
Gwiazdowski.

Jego zdaniem bedziemy mieli do czynie-
nia z podobnym modelem jak w przypad-
ku Grupy Azoty, ktérej konsolidacja pomo-
gta, ale zostata przeprowadzona Zle, bo
powinno dojs¢ do wiasciwej fuzji i powsta-

Qia jednego podmiotu. - Efekt bedzie taki,

ze o tym co sie bedzie dziato w Lotosie
bedzie decydowat ten sam minister, ktory
decyduje o tym w Orlenie i ktéry podejmu-
je decyzje obecnie - uwaza Robert Gwiaz-
dowski. - Stowem, z punktu widzenia biz-
nesowego niewiele sie zmieni.

Platforma lamentuje z powodu Loto-
su. A sami nie mieli nic przeciw sprze-
dazy go Rosjanom!

O wzywa wiasnie do protestow w obro-

nie ,suwerennosci Lotosu”. Chodzi o
fuzje z Orlenem. Nie widzieli jednak pro-
blemu kiedy wiekszos$¢ udziatéw chcieli
opchng¢ Ruskim. Z Iudzi debili robig.

Wtadze pomorskiej Platformy Obywatel-
skiej wezwaly wczoraj ,wszystkie srodo-
wiska” o przytgczenia sie do protestow ,w
obronie suwerennosci Lotosu” przed pota-
czeniem z Orlenem. Internauci przypomi-
najg jednak postawe bytego szefa PO Do-
nalda Tuska. Polityk w 2011 r. nie widziat
nic ztego w sprzedazy Lotosu... ,inwesto-
rom z jakiegokolwiek kraju, takze z Ros;ji".

PKN Orlen i Skarb Panstwa podpisaty list
intencyjny w sprawie przejecia kontroli kapi-
tatowej przez PKN Orlen nad Grupg Lotos w
drodze nabycia bezposrednio lub posrednio
minimum 53 proc. akgji Lotosu - poinformo-
wat dzi§ PKN Orlen w komunikacie.

»Zwracamy sie do rzgdu z zgdaniem za-
niechania dziatan ewidentnie sprzecznych
z ideg wzrostu zréwnowazonego i intere-
sem konsumentow. Wzywamy wszystkie
srodowiska, ktérym lezy na sercu przy-
sztos¢ naszej gospodarki o przytgczenie
sie do protestéw w obronie suwerennosci
Lotosu. Dotyczy to takze postéw PiS wy-
branych w naszym regionie, od ktérych
zgdamy zajecia jednoznacznego stanowi-
ska i podjecia czytelnych dziatan w obro-
nie pomorskiej gospodarki i konkurencyj-
nego rynku” - napisato wczoraj w oswiad-
czeniu pomorskie PO.

Internauci szeroko komentujg to zacho-
wanie partii opozycyjnej. Przypominajg
politykom m.in. stowa ich bytego lidera Do-
nalda Tuska z 2011 r.

Nie ma zadnej ideologicznej przesfan-
ki, by méwié kategorycznie ,,nie” inwe-
storom z jakiegokolwiek kraju, takze z
Rosji, ktorzy byliby zainteresowani
udziatem w prywatyzacji Grupy Lotos —
mowit obecny przewodniczacy Rady Eu-
ropejskiej — Donald Tusk.

Projekt wydaje sie mie¢ zielone $wiatto
zaréwno u premiera Mateusza Mora-
wieckiego, jak i u ministra energii Krzysz-
tofa Tchorzewskiego - twierdzg osoby zbli-
zone do rzadu.

Rzad ma przedstawi¢ strategie energe-
tyczng do konca roku i wkasnie pod to trze-
ba bedzie podejmowac decyzje - méwit w
Radiu Gdansk prezes Lotos Petrobaltic,
radny PiS Grzegorz Strzelczyk, pytany o
ewentualng fuzje Lotosu i Orlenu. Do wrze-
$nia 2019 r. trzeba bedzie podja¢ jakas
decyzje - dodat. Zwrécit uwage, ze "Pol-
ska do dzi$ nie ma spdjnej polityki ener-
getycznej panstwa". Przygotujmy spéjna
polityke energetyczna, a potem realizujmy
ja konsekwentnie - podkreslit.

Zaznaczyt, ze "Ssrodowisko PiS jest prze-
ciwne mechanicznemutgczeniu i wyprowa-
dzaniu aktywdw z Pomorza, czy to do Ptoc-
ka czy do jakiegokolwiek miasta w Polsce".
- Natomiast na poziomie politycznym rze-
czywiscie policzmy, co naprawde sie opta-
ca i wtedy to realizujmy konsekwentnie -
mowit. Zwrécit uwage, ze "rolg lokalnego sro-
dowiska politycznego jest, zeby zrobi¢ to
w taki sposéb, by w jak najwiekszym stop-
niu zabezpieczy¢ interesy budzetu Gdan-
ska i wojewddztwa pomorskiego"

wigzkowcy Orlenu o planach przejecia

udziatéw Lotosu wypowiadajg sie ra-
czej pozytywnie chociaz z pewnym zasko-
czeniem przyjety informacje ,fuzji”. Ich re-
akcja na te zapowiedz jest raczej pozy-
tywna, chociaz przebija z niej rowniez pe-
wien niepokoj o miejsca pracy, szczegol-
nie w niektérych spoétkach zaleznych obu
podmiotéw, ktdre prowadzg konkurencyjng
dziatalnosé. Zwigzkowcy sg zdania, ze
przejecie Lotosu to najlepszy sposob na
spozytkowanie nadmiaru gotéwki na kon-
tach ptockiego koncernu.

Zaskoczeni sg zwigzkowcy w Lotosie tym,
ze kluczowe decyzje dotyczace przyszio-
sci firmy, sg podejmowane bez jakiegokol-
wiek informacji kierowanej w strone pracow-
nikéw, co nigdy wczesniej nie miato miej-
sca. Oznacza to, ze najbardziej istotne,
decydujace o roli i miejscu Grupy Lotos SA
w gospodarce rynkowej i spotecznej decy-
Zje sg podejmowane z zupetnym oderwa-
niu od struktury pracowniczej, ludzi, ktorzy
de facto buduja rafinerig, i ktérzy z wielkim
Zaangazowaniem wypracowujg zysk za-
kladu.Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze fir-
ma jest w trakcie realizacji miliardowej in-
westycji w projekt EFRA i ma w planie ko-
lejne projekty. Wyrazajg obawe o skutki za-
powiadanych decyzji po ,fuzji’ w zakresie
gwarancji zatrudnienia pracownikow oraz
dochodéw samorzgdéw Pomorz

Zrédfo: PAP, niezalezna.pl, wnp.pl, intefia:pl
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| Dopoki walczysz -
Karol Morgiel
przywrocony do pracy

jestes zwyciezca!

Przypomnijmy: W dniach
27-30.06.2017r. pojechates

SEeH)

na zebranie Euroforum japonskiego
koncernu AGC z europejska siedzibg w
Belgii, ktory jest wiascicielem firmy

[

Nordglass w Kaliszu. Tam poskarzyles
sie szefom na formy dziatalnosci kali-
skiego zarzgdu. Natychmiast po powro-
cie zostate$ zwolniony. O szczegédfach
sprawy pisaliSmy w pazdziernikowym
numerze ,,Solidarnos¢ Polskiej Che-
mii”. Nie drazyliSmy tematu ze wzgle-
du na toczace sie postepowanie sgdo-
we. Co bylo dalej?

© Karol Morgiel: Mate sprostowanie, cen-
trala i zarzad firmy jest w Koszalinie, ja
jestem zatrudniony w jednej z 60 fili mon-
tazowych na terenie Polski w Kaliszu
(mamy jeszcze dwie fabryki szyb samo-
chodowych w Koszalinie i Stupsku.

Ale do rzeczy. Podczas Euroforum roz-
mawiatem z szefem odpowiadajacym za
sie¢ firm zwigzanych ze szklem samocho-
dowym na terenie Europy Panem Jean-
Marc Meunier koncernu AGC gdzie zgtosi-
tem problemy i poprositem o pomoc z roz-
wigzaniu problemow jakie sg w spoice
Nordglass. Pan prezes obiecat wréci¢ do
tematu, jednak kiedy wrécitem w sobote z
Er m to juz w poniedziatek dostalismy
Zarzagdu Nordglass o zwolnienie
ika t.j. mnie pod jakimi$ wyssa-

nymi z palca zarzutami. Na pismo w spra-
wie wyjasnienia zarzutéw nie dostalismy
odpowiedzi. Pomimo braku zgody Komisji
Zakladowej pracodawca wypowiedziat mi
umowe o prace z zachowaniem trzymie-
siecznego termi-
nu wypowiedze-
nia, ktory uptywat
31 pazdziernika
2017r.

Piersza roz-
prawa, ktora od-
byta sie we wrze-
$niu miafa cha-
rakter zapo-
zZnawczy i nic
nie wniostfa do
sprawy. Odbyfy
sie jeszcze dwa
posiedzenia
Sadu Pracy.
Jaki byt ich wy-
nik?
®© Przed drugg
rozprawg - w
grudniu - dosta-
tem ze strony pra-
codawcy propo-
zycje ugody w
postaci - jak dla
mnie - bardzo wy-
sokiego odszko-
dowania, jednak
bez przywrdcenia

do pracy. Nie zgodzitem sie jednak na%
propozycje i na drugiej sprawie sam wy-
szedtem z propozycjg do pracodawcy o
przywrocenie mnie do pracy bez jakichkol-
wiek $wiadczen finansowych. Pracodaw-
ca nie zgodzit sie na tg propozycje co ewi-
dentnie wskazywato na to, ze priorytetem
jest pozbycie sie dziatacza zwigzkowego.
Podczas tej drugiej rozprawy zostali prze-
stuchani $wiadkowie.

Tymczasem zmienit sie prezes spotki
Norgdlass oraz dyrektor HR. By¢ moze
miata tu wptyw moja korespondencja z Za-
rzgdem Euroforum AGC. Na trzeciej roz-
prawie pracodawca zaskoczyt wszystkich
i zaproponowat przywrdcenie do pracy ze
wszystkimi naleznymi $wiadczeniami
0znajmiajgc, ze po zmianach w zarzgdzie
obecny nigdy by mnie tak nie potraktowat.

Od lipca 2017 roku przestates by¢ pra-
cownikiem Nordglass, ale nadal bytes
przewodniczagcym NSZZ ,,Solidarnosé”.
Czy w tym czasie prowadzites jakie$
rozmowy, negocjacje w sprawach pra-
cowniczych? Jak byte$ traktowany
przez czfonkéw zarzadu firmy?
®© Konkretnie to od 1 listopada (okres wy-
powiedzenia). Zarzad byt nieco zdumiony
faktem, ze moge petni¢ funkcje przewod-
niczgcego zwigzku bedgc osobg bezro-
botng, wiec musielismy sie okazac¢ stosow-
nymi dokumentami z Regionu. W grudniu
wystapilismy z Zgdaniami do pracodawcy
o ktérych miedzy innymi chciatem rozma-
wiaé z wtadzami europejskiej struktury AGC
poniewaz rozmowy w Polsce nie dawaty
zadowalajgcych skutkéw, a za co tak na-
prawde zostatem zwolniony z pracy (prze-
strzeganie czasu pracy, pensje pracowni-
kéw, warunki BHP i wiele innych). Na tg
chwile jesteSmy w stanie sporu zbiorowe-
go z pracodawcg i czekamy na podjecie
rozméw przez nowy zarzad firmy.

el
i
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Karol Morgiel ma 42 lata. - Z zawodu jestem elektromonterem (ale nigdy nie wspotpra-
cowatem ;)). Pracuje w firmie od 2001 roku. W 2009r po sprzedazy firmy do Enterprise
Investors utworzylismy Zw:qzek Zawodowy ,Solidarnosc”. Jestem kawalerem dlatego
mam czas. Poza pracg i dziatalno$cig zwigzkowg duzo podrozuje, uprawiam czynnie
sport: siatkbwka, ptywanie, tenis stotowy, jazda rowerem. Ostatnio uprawiane techniki
survivalowe zostaty nieco wymuszonym hobby i zwigzane z sytuacjg materialng.

Wréémy do lat poprzednich. Zarzad
byt z tobg od dawna w zlych relacjach i
bardzo czesto zachowywalt sie wobec
ciebie dziwnie. Na przykiad w roku 2016
miale$ zanizang wypfate wynagrodze-
nia, potem pracodawca wysfaf ciebie na
upokarzajgce badania lekarskie w try-
bie niestandardowym, z powodu rzeko-
mego zfego samopoczucia psychiczne-
go a w czerwcu miafes trudnosci z od-
byciem spotkania w ramach europej-
skich rad pracowniczych, poniewaz pra-
codawca odmawiaf zakupu biletu lotni-
czego. Mozesz powiedzie¢ czym tak
bardzo zalaztes im za skére?
© To bardzo obszerny temat na ktéry wole
sie zbytnio nie wypowiada¢ poniewaz nie
lubie narzekac, wiasciwie to ja jestem od
wystuchiwania narzekan ;). W kazdym ra-
zie wachlarz sposobow pracodawcy byt
imponujacy. Jesli chodzi o premie to wia-
Sciwie standardowe dziatanie przy kazdym
zgtoszeniu czy podjeciu niewygodnego te-
matu a dodam, ze mieliSmy juz dwa spory
zbiorowe. Oczernianie w oczach pracow-
nikdw to rowniez standard, wysytanie pism
do pracownikéw gdzie sie wytyka np., ze
przewodniczgcy pracowat w konkretnym
miesigcu ,tylko” tyle godzin bo miat godzi-
ny zwigzkowe - to typowe napuszczanie.
Naciski na kierownika fili w Kaliszu zeby
odpowiednio ze mng postepowat to tez nor-
malka. Kontrowersyjnych spraw dotyczg-
cych sprzedazy bez dokumentu wolatbym
nie rozwija¢ bo nie chciatbym zaszkodzi¢
w jaki$ sposob firmie, wiadomo - zarzady
sie zmieniajg a to my pracownicy ponosi-
my konsekwencje kondycji firmy.

Jak sobie wyobrazasz wspéiprace z za-
rzagdem firmy po takiej porazce? Ko-
chac¢ ciebie przeciez nie zaczng...

@© Nie odbieram tego jako porazki obec-
nego Zarzadu, mysle, ze na tg chwile wszy-
sCy sg wygrani a szczegolnie szeroko ro-

zumiana firma Nordglass. Firma to ludzie,
ktorzy w niej pracujg, narzedzia, maszy-
ny i budynki bez ludzi to tylko bezuzy-
teczna sterta cegiet i ztomu. Kazdy roz-
sgdny pracodawca wie, ze zaangazowa-
nie pracownikéw jest proporcjonalne do
szacunku jakim obdarza swoich pracow-
nikéw. Bedac na Euroforum AGC rozma-
wiatem z pracownikami podobnych firm w
Europie i ich pracodawcy to rozumieja,
tam nie ma sytuacji kiedy kto$ zgtasza
problem. Rzeczowe podejscie do proble-
mu i jego rozwigzanie przekfada sie na
lepsze funkcjonowanie firmy, jej dochody,
a co za tym idzie dochody pracownikéw.
Mam nadzieje, ze wspétpraca z nowym
Zarzagdem bedzie miata charakter mery-
toryczny a przedmiotem sporéw bedg
konkretne problemy pracownicze a nie
sympatle Iub antypatie osobiste.

Jestesmy w roku wyborczym. Czy)
pomimo takich przykrych doswiadczen
— bedziesz kandydowat na funkcje prze-
wodniczgcego NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Nordglass?
© Mysle, ze tak, na pewno do Komisji
Zaktadowej Zwigzku. Chciatbym mie¢ na
oku to, czy idzie wszystko dobrym Kie-
runku, a w jakiej funkcji to jeszcze zoba-
czymy. Jako Organizacja Zaktadowa
mamy zamiar postawi¢ na rozwéj zeby
mie¢ wigkszg site przebicia, bo jak wia-
domo to ilos¢ i swiadomosé cztonkow
zwigzku daje nam narzedzia do skutecz-
nej pracy.

Korzystajgc z obecnosci natamach ,So-
lidarnosci Polskiej Chemii” dziekuje za
wsparcie kolezankom i kolegom z pracy,
z Komisji Zaktadowej - wspierali mnie i wie-
rzyli we mnie, pracownikom Zrzgdu Regio-
nu Potudniowa Wielkopolska, kolezankom
i kolegom z sekcji branzowej dzigki kto-
rym udato nam sie dosta¢ w struktury Eu-
rofum AGC oraz przedstawicielom Eurofo-
rum AGC a przede wszystkim mojemu
prawnikowi pani Magdalenie Brzezanskiej,
ktora swojg profesjonalnq postawa nie po-
zwolita zmszczyc naszej organizacji.d
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wynagrodzen dla pracownikow z

najmniejszym i srednim uposaze-
niem, odpowiednio od 330 do 180 zt brut-
to. Szczegoty zawartego porozumienia pla-
cowego potwierdzit przewodniczacy Komi-
sji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
PKN Orlen Henryk Kleczkowski.

Dodat, ze porozumienie ptacowe zaak-
ceptowaty m.in. trzy najwieksze zwigzki
zawodowe dziatajgce w ptockim koncernie.
Zaznaczyt, iz w porozumieniu ptacowym
nie uwzgledniono obligatoryjnych podwy-
zek w kategoriach zaszeregowania 8-10,
czyli dla najwiecej zarabiajgcych w PKN
Orlen, co wynikato z wczesniejszych
uzgodnien negocjacyjnych.

Porozumienie ptacowe w ptockim kon-
cernie zostato uzgodnione wieczorem, czy-
li w ostatnim terminie - koniec lutego - jaki
przewiduje tamtejszy Zaktadowy Ukfad
Zbiorowy Pracy (ZUZP) - negocjacje pro-
wadzono od stycznia.

Informujac o uzgodnieniach ptacowych,
biuro prasowe PKN Orlen ocenito zawarte
porozumienie jako ,korzystne dla obydwu
stron”, zwracajac przy tym uwage, ze
»kompromisowe ustalenia podjeto w termi-
nie przewidzianym przez ZUZP”.

,Biorgc pod uwage znaczng rozbiezno$¢
poczatkowych stanowisk, za duzy sukces
nalezy uzna¢ efekt koncowy rozméw. Ne-
gocjacje zakonczyliSmy z przekonaniem,
ze ustalone warunki sg satysfakcjonujgce
dla pracownikow, a jednoczesnie optymal-
ne z punktu widzenia finanséw i rozwoju
spotki” - podkreslit prezes PKN Orlen Da-
niel Obajtek, cytowany w komunikacie
spotki. Zwrdcit przy tym uwage, ze zawar-
te porozumienie ptacowe ,przewiduje naj-
wyzszy wzrost obligatoryjny dla najnizej
uposazonych”.

»W panujgcej dzi$ erze pracownika po-
zyskanie i utrzymanie wysokiej klasy spe-
cjalistow, jakich wymagajg nasze aktyw-
nosci w wielu dziedzinach, stajg sie coraz
trudniejsze. Musimy pamieta¢, ze dziata-
my w nietatwym otoczeniu biznesowym i
wzmacnianie naszej pozycji wymaga za-
réwno doskonatosci operacyjnej, jak i ak-
tywnego poszukiwania nowych szans roz-
wojowych. Nie jest to mozliwe bez wykwa-
lifikowanej i zmotywowanej kadry” - ocenit
prezes PKN Orlen.

Biuro prasowe ptockiego koncernu poda-
to, ze uzgodnione tegoroczne porozumie-
nie ptacowe przewiduje tam obligatoryjny
wzrost wynagrodzen zasadniczych od 1
kwietnia w kategoriach zaszeregowania O-
2 w wysokosci 330 zt brutto, w kategoriach
3-5 w wysokosci 300 zt brutto, a w katego-
riach 6-7 w wysokosci 180 zt brutto; po-
nadto przewidziano uznaniowy wzrost wy-
nagrodzen o 50 zt brutto, a takze wyptate
w dwéch réownych czesciach nagréd jed-
norazowych w tgcznej wysokosci 3500 zt
brutto.

Jak zaznaczyto biuro prasowe PKN Or-
len ramach porozumienia ptacowego

tez wzrost miesiecznej sktad-
ej Pracowniczego Programu

[l 'stalono m.in. obligatoryjny wzrost

[ [ \
Negocjacje znowym prezesem
i w cieniu polaczenia z Lotosem

W PKN Orlen zawarto porozumienie placowe. Zwiazkowcy zadowoleni, ale
umiarkowanie. Przedstawiciele zarzadu i zwiazkéw zawodowych PKN Orlen
zawarli porozumienie, dotyczace podwyzek plac w spotce w 2018 r.

Emerytalnego o 20 zt do kwoty 200 zt ze
skutkiem od 1 marca oraz jednorazowe za-
silenie kwotg 500 zt brutto do 1 czerwca
br. pracowniczych kart zakupowych, co
oznacza w tym przypadku wzrost o 30 zt.

Szczegdty zawartego porozumienia pta-
cowego potwierdzit przewodniczgcy Komi-
sji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
PKN Orlen Henryk Kleczkowski. Dodat, ze
porozumienie ptacowe zaakceptowaty
m.in. trzy najwieksze zwigzki zawodowe
dziatajgce w ptockim koncernie, oprécz
NSZZ ,Solidaros¢”, réwniez: Miedzyzakta-
dowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciaggtego i Miedzyzaktadowy Bran-
zowy Zwigzek Zawodowy.

,Nasz zwigzek jest zadowolony z poro-
zumienia, cho¢ powiedziatbym, ze umiar-
kowanie. Uwazamy, ze PKN Orlen sta¢ na
o wiele wyzszy wzrost wynagrodzen. Udato
sie jednak wynegocjowaé dobre podwyz-
ki. Godzimy sie na te uzgodnienia pod
warunkiem, ze ten wzrost wynagrodzen
zostanie przeniesiony do spétek grupy
kapitatowej PKN Orlen” - oswiadczyt prze-
wodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w ptockim koncernie.

Zaznaczyt, iz w porozumieniu ptacowym
nie uwzgledniono obligatoryjnych podwy-
zek w kategoriach zaszeregowania 8-10,
czyli dla najwiecej zarabiajgcych w PKN
Orlen, co wynikato z wczesniejszych
uzgodnien negocjacyjnych.

,Generalnie jesteSmy zadowoleni. Na
pewno jest to krok w dobrym kierunku z
nowym prezesem PKN Orlen. Liczymy na
dalszg dobrg wspétprace” - dodat Klecz-
kowski po finale negocjacji ptacowych.

Negocjacje ptacowe zarzadu i zwigzkow
zawodowych PKN Orlen odbywaja sie w z
poczatkiem kazdego roku. Zgodnie z obo-
wigzujgcym tam ZUZP, porozumienie w
sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracow-
nikdw w danym roku powinno by¢ zawarte
zawsze do konca lutego, natomiast w przy-
padku braku takich uzgodnien, pracodaw-
ca wydaje wtasne zarzgdzenie - w marcu.

Rozmowy ptacowe w Orlenie odbywa-
ty sie w cieniu przejecia Lotosu

Zwigzki zawodowe przystgpity do roz-
méw z optymizmem, ale podkreslano, ze
minimalna kwota podwyzek, na kiorg sie
zgodzi, to 400 zt na pracownika. Jesli 28
lutego nie udato by sie podpisaé porozu-
mienia ptacowego, to PKN Orlen musiat
by wyda¢ jednostronne zarzadzenie w spra-
wie wzrostu wynagrodzen do 10 marca br.
Jest to zgodne z zapisami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) w PKN
Orlen.

Jak wiadomo juz w trakcie tegorocznych
rozméw ptacowych nastgpita zmiana na
stanowisku prezesa PKN Orlen, w wyni-
ku ktérej Wojciecha Jasinskiego zastgpit
Daniel Obajtek. Pociagneta ona za sobg
takze zmiane na stanowisku dyrektora
wykonawczego PKN Orlen ds. zasobdw
ludzkich, czyli osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie negocjacji ze strony praco-
dawcy: Grazyne Bake zastgpita Wioletta
Kandziak.

Mimo tych zawirowan zaréwno spotka,
jak i zwigzkowcy pozytywnie oceniajg prze-
bieg dotychczasowych rozmoéw, w wyniku
ktorych udato sie juz uzgodni¢ kwote jed-
norazowych nagréd na ten rok (dwa razy
po 1500 zt) oraz dodatkowych benefitow
(wartosc¢ karty zakupowej dla pracownikow
ma wzrosng¢ z 470 do 500 zt, a wysokos¢
miesiecznej sktadki podstawowej odprowa-
dzanej przez spoétke na Pracowniczy Pro-
gram Emerytalny ze 180 do 200 z).

Nadal do uzgodnienia pozostawata na-
tomiast najwazniejsza kwestia, czyli wy-
sokos¢ obligatoryjnych podwyzek ptac dla
pracownikow, ktérych w ubiegtym roku, ze
wzgledu na brak porozumienia ptacowego,
nie byto wcale.

Nowy prezes Orlenu przyznat, ze podwyz-

ki wszystkim pracownikom spétki sie
naleza, natomiast do korca rozmaéw wcigz
istniaty spore rozbieznosci pomiedzy zwigz-
kami i pracodawca co do ich wysokosci.
Spotka proponowata od 150 do 250 zt na
pracownika, w zaleznosci od kategorii za-
szeregowania w tabeli ptac (najwyzsza pod-
wyzka miataby przystugiwaé pracownikom
najmniej zarabiajgcym). Z kolei zwigzkow-
cy licza na co najmniej 400 zt, cho¢ nieko-
niecznie od poczatku roku, w efekcie cze-
go faktyczny wzrost wynagrodzen w tym
roku mogiby by¢ nieco nizszy.
- Te 400 zt to jest to minimum, ktére chce-
my osiggna¢ i z takim nastawieniem przy-
stepujemy do rozméw - zapowiada Hen-
ryk Kleczkowski, przewodniczacy Komi-
sji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ w
grupie kapitatowej PKN Orlen. - Mamy na-
dzieje na dobrg wole ze strony zarzadu fir-
my i szybkie osiggniecie porozumienia -
dodaje.

W ostatnich latach rozmowy ,ostatniej
szansy” w Orlenie toczyly sie z rézng in-
tensywnoscig. Czasami udawato sie je
zakonczy¢ po kilku godzinach, ale bywato
i tak, ze konczyty sie w okolicach drugiej
w nocy. W tym roku dodatkowo strony przy-
stepuja do negocjacji w cieniu informacji o
podpisaniu przez Orlen listu intencyjnego
ze Skarbem Panstwa, w sprawie przeje-
cia udziatow Grupy Lotos.O /
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przerwy w czasie pracy wsrdd wielu pra-

cownikéw. Jej odpracowywanie to dobry po-
myst? Istnieje zasadnicza trudno$¢ w uregulowa-
niu kwestii pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
ktére wymagajg po prostu uczciwosci i rzetelno-
§ci. Jedli czas przeznaczony na prace spedzam
odpoczywajgc, to jest to zachowanie nieuczciwe
wzgledem pracodawcy. Rzeczywiscie, problem
dotyczy 0sob palacych, ktdrych czas relaksu pod-
czas pracy wydiuza sie — czasem znacznie — po-
nad pietnastominutowg przerwe przewidziang w
prawie. A nie jest wszak fatwo jednoznacznie za-
kaza¢ pracownikom palenia papieroséw. Wydaje
sig, ze rozwigzanie przewidujace koniecznos¢ od-
pracowania czasu spedzonego ,na papierosie”
godzi racje pracodawcy i przyzwyczajenia palg-
cego pracownika. Problemem pozostanie jednak
znalezienie skutecznego sposobu egzekucji tego
rozwigzania. Z gruntu rzeczy jest to sprawa do-
brych manier. Odpracowywanie czasu spedzane-
go na papierosie godzi racje pracodawcy i palg-
cego pracownika - mowi Witold Jankowiak, dy-
rektor biura Kujawsko-Pomorskiej Organizacji
Pracodawcow ,Lewiatan”.
- Nie nalezy ani gratyfikowa¢ niepalgcych, ani
kara¢ palacych. To nieskuteczne rozwigzania. Je-
$li juz, to warto promowac standardy etyczne w
firmie, w tym te dotyczace palaczy. Czy organiza-
cja czasu pracy dla os6b odpracowujacych prze-
rwe na papierosa bytaby w ogéle mozliwa? Za-
pewne tak, ale istniatoby powazne ryzyko niesku-
tecznodci takich rozwigzan. Uwazam, ze najpraw-
dopodobniej pozostatyby nieegzekwowalnymi
oraz martwymi zapisami.

Palenie papierosow jest popularng forma

ydiuzenie czasu pracy to sg — najzwyczaj-
niej rzecz ujmujac - ,dzikie” pomysty, poja-
wiajgce sie na Komisji Kodyfikacyjnej, ktora ak-
tualnie pracuje nad nowym Kodeksem pracy -
méwi Jacek Zurawski, przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarno$¢” Regionu Torunsko-Wioctawskiego.
Czesto sg one odreagowaniem bardzo mocno sfru-
strowanych przedstawicieli pracodawcow po prze-
granej batalii 0 wolne niedziele dla pracownikéw
- ,na tamtym zyskaliscie, to teraz bedziemy w
was uderza¢ w kazdy mozliwy sposéb”. Musze
przyznaé, ze uleglo to szczegdinemu nasileniu,
kiedy przyspieszyty prace nad ustawg o wolnych
niedzielach w handlu. O mozliwosci ataku wspo-
minat takze w tym tygodniu przewodniczacy ,So-
lidarno$ci” Piotr Duda na forum Komisji Krajowe;.
,Solidarnos¢” jest przeciwna takim zmianom.
Nie chcemy, by w tej chwili do prac nad nowym
Kodeksem pracy prébowano dorzuca¢ takie ,dzi-
kie” pomysty. JesteSmy przeciwni, aby pracow-
nik musiat odpracowywac przerwe na papierosa i
tym samym spedzat wiecej czasu w pracy. Dys-
kusja na ten temat jest po prostu niepowazna. Jest
préba rozpetania konfliktéw na kolejnych ptasz-
czyznach miedzy pracodawcami a pracownika-
mi. Poza tym w wielu firmach stosuje sie pewne
rozwigzania lokalne. Czesto w regulaminach
przedsiebiorstw znajdujg sie przepisy okreslaja-
ce relacje miedzy pracownikiem a pracodawca,
wiec nie ma potrzeby zajmowa¢ sie sprawg prze-
rwy na papierosa na tak wysokim szczeblu, jakim
@t Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy.d

»Nowy” Kodeks Pracy

Czy Komisja Kodyfikacyjna jest od wymyslania absurdow? Okazuje sie, ze
pracodawcy i zwigzki zawodowe widzg sztuczne nadmuchiwanie wydumanych
»problemow” takich jak rozliczanie przerwy na papierosa, czy wyplacanie
naleznos$ci za nadgodziny po jakim§ czasie.

\

codawcy? Cezary Kazmierczak -

przewodniczacy Zwigzku Przedsie-
biorcéw i Pracodawcow tak méwi o pomy-
stach na nowy kodeks pracy: absurd goni
absurd i dodaje: lepiej niech rzad sie zaj-
mie usprawnieniem funkcjonowania sgdéw
pracy. Pracownicy odniesliby wieksze ko-
rzysci z szybkiego rozstrzygniecia sporu
z pracodawca, niz z dziesigtek absurdal-
nych zapiséw w kodeksie pracy.
- Pomysty zapiséw w kodeksie pracy sg
absurdalne, niezrozumiate i moga okazac
sie bardzo kosztowne - twierdzi Cezary
Kazmierczak. Jego zdaniem usprawnienie
sgdownictwa pracy datoby pracownikowi
lepszg ochrone niz kodeks. - Mam nadzie-
je, ze te pomysly to tylko balon prébny i
nie stang sie obowigzujgcym prawem -
powiedziat szef ZPP. Przedsiebiorcy od lat
narzekali na kodeks pracy, ze przestrzaty
niedostosowany do gospodarki rynkowej i
kiedy péttora roku temu Komisja Kodyfi-
kacyjna rozpoczeta prace nad nowymi
przepisami, przyjeli to z nadzieja.
- Informacije, jakie sie pojawity w przestrze-
ni publicznej, nie dajg podstaw do optymi-
zmu. Sytuacja nie jest jeszcze ekstremal-
nie grozna, bo na razie chodzi tylko o pro-
jekt. To bedzie stanowisko Komisji Kodyfi-
kacyjnej, nawet nie ministerstwa. Do uchwa-
lenia i wejscia nowych przepiséw wcigz
jeszcze daleka droga i mozna zywi¢ na-
dzieje, ze w trakcie dalszych prac zostang
z tego dokumentu wyeliminowane najdzik-
sze pomysty. Ujawnione projekty zapisow
sg czesto po prostu absurdalne i naprawde
trudno dociec intencji ich stworzenia. Mam
nadzieje, ze sg tylko takim badaniem grun-
tu, swoistym balonem prébnym.
- To, ze oni [rzad] nienawidzg przedsiebior-
cow, to trudno, z tym sie juz przez tyle lat
pogodzilismy, ale dlaczego nienawidzg pra-
cownikow!? Na przyktad pomyst, by pala-
cze odpracowali czas spedzony na papie-
rosie. Kto to wymysli? To moze jeszcze
powinnismy uregulowa¢ kwestie korzysta-
nia z toalety. Najlepiej jeszcze z podziatem
na ,duzg potrzebe” i ,matg potrzebe”. Po-
padamy w absurd. Sposobéw na marnowa-
nie czasu w pracy sg tysigce. | nie stwo-
rzymy zapisu na kazdg okolicznosc.
- Zmierzamy bezwzglednie w strone prze-
regulowania prawa pracy. Zamiast wymy-
sla¢ takie gtupoty, lepiej sie zajg¢ uspraw-
nieniem dziatania sadéw pracy. Pracow-
nik skorzystatby bardziej, gdyby wyroki
zapadaty tam w 2-3 tygodnie, a nie w kilka
miesiecy. Szybkie rozstrzygniecie sporu
Z nieuczciwym pracodawcg da pracowni-
kowi wiekszg ochrone niz absurdalne za-
pisy kodeksu pracy. Gdyby sady pracy
dziataty sprawnie, nie bytby potrzebny opa-

J akiego Kodeksu Pracy nie chcg pra-

sty kodeks pracy, mozna by go byto w wiek-
szos$ci oprze¢ na kodeksie cywilnym.
- Catkowite odejscie od uméw cywilnopraw-
nych to kolejny absurd. Oczywiscie, umo-
wy takie byty naduzywane, bo byta inna
sytuacja na rynku pracy, ktéry byt rynkiem
pracodawcy. Ta propozycja to prosta dro-
ga do rozrostu szarej strefy. Bo juz Pan
nie dorobi paru groszy w innej firmie. Nie,
musi pan zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza
ze wszystkimi tego konsekwencjami - po-
datkami, sktadkami. Albo lepiej, zeby Pan
wypoczywat. Rzad troszczy sie bysmy sie
nie przemeczali - tylko jeden etat i reszta
czasu na wypoczynek.
- A przeciez z jednej strony jest cata rze-
sza ludzi, wolnych zawodow, ktorzy utrzy-
mujg sie z umoéw cywilnoprawnych. Z dru-
giej strony firmy, czesto duze zatrudniajg
takich ludzi do realizacji okreslonych za-
dan. | co - majg wszystkich takich ludzi
zatrudnia¢ na etat?
- Jak bardzo trzeba nienawidzi¢ ludzi, zeby
wpasc¢ na taki pomyst? Ktos, kto chce
dorobi¢ pare groszy, zeby kupi¢ cérce ro-
wer albo opfaci¢ kurs jezykowy, albo odto-
zy¢ na wakacje, teraz juz nie bedzie mogt
tego zrobié. Nie rozumiem tego pomystu.
- Co najbardziej niepokoi? Na przyktad
zapis, ze trzeba pracownika poinformowac
0 wreczeniu wypowiedzenia z trzydniowym
wyprzedzeniem. To wyjgtkowo grozny ab-
surd, ktéry moze kosztowa¢ miliardy zto-
tych i przedsiebiorcow i ZUS. Mozna bo-
wiem zatozy¢, ze znajdzie sie rzesza nie-
uczciwych pracownikow, ktérzy wykorzy-
stajg te trzy dni, by uciec na zwolnienie.
Nie potrafie znalez¢ uzasadnienia dla tego
przepisu. Nie wiem, jaka korzys¢ odnosit-
by z takiego zapisu pracownik.
- Takich absurdalnych propozyciji jest wie-
cej. Na przyktad ta o niewyptacaniu pra-
cownikom wynagrodzen za nadgodziny od
razu, tylko z pewnym opdznieniem. Nie
rozumiem, czemu to stuzy, skoro pracow-
nik pracowat w nadgodzinach, to powinien
za to od razu otrzymac zaptate. Dla firm to
tez dodatkowy, catkowicie niezrozumiaty,
ktopot. My jestesmy przedsiebiorcami.
Chcemy tylko jak najlepiej prowadzi¢ swoje
przedsiebiorstwa, a nie rachunki powierni-
cze pracownikow.

Absurd goni absurd, dlatego mam na-
dzieje, ze te pomysty nie stang sie obo-
wigzujgcym prawem.d wnp.pl

KSPCH zatrudnia prawnika

Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl

tel. 609-808-747; 697 00 18

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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ZarobiliSmy
niecale 4300 zl
brutto

rzecietne wynagrodzenie w polskiej

gospodarce wyniosto w catym 2017

roku 4271,51 zt brutto - wynika z
najnowszego raportu Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego.Na reke przecietny Kowalski
dostawat wiec 3042 zt.

W poréwnaniu z 2016 rokiem ptace wzro-
sty 0 5,5 proc. Rok wczesniej srednia kra-
jowa wynosita 4047,21 zt brutto.

Najnowsze wyliczenia GUS roznig sie
nieco od publikowanych przez te instytu-
cje wczesniejszych raportéw ptacowych.
Pod koniec stycznia urzednicy informowali
o tym, ze przecietne wynagrodzenie w
2017 roku wyniosto 4530,47 zt brutto.

Ta kwota dotyczyta jednak pracownikow
w sektorze przedsiebiorstw, czyli w firmach
zatrudniajgcych co najmniej 9 oséb. Jak
widaé, réznica w ptacach prawie 300 zt jest
dosy¢ wyrazna. To potwierdza, ze wiek-
sze firmy ptacg lepiej. Najnowsze dane
obejmujg wszystkie podmioty gospodarki
narodowej, takze budzetéwke, w tym fir-
my o liczbie pracujgcych do 9 osob.

Nominalnie ptace w gospodarce narodo-
wej wzrosty o 5,5 proc. w skali roku. Nie-
stety przez rosngce ceny realnie sita na-
bywcza zwigkszyta sie w znacznie mniej-
szym stopniu. Z wyliczen GUS wynika, ze
po uwzglednieniu inflacji, w 2017 roku re-
alnie wynagrodzenia wzrosty o 3,4 proc.

Kwota 4271,51 zt to wartos¢ brutto wy-
nagrodzenia. Oczywiscie na konto staty-
stycznego Kowalskiego wptywa znacznie
mniejsza kwota. Na reke przecietnego pra-
cownika zatrudnionego na umowe o prace
wychodzi przy takiej stawce doktadnie
3042,16 zt.

585,62 zt - tyle zjadajg sktadki na ZUS
(emerytalna, rentowa, chorobowa). Kolejne
331,73 ztidzie z kwoty brutto na NFZi312
zt na zaliczke z tytutu podatku dochodowe-
g0,.5z Ofowe wyliczenia mozna zrobi¢

\Korzystajgc z kalkulatora ptacHl
money.pl.

umowsg o prace.
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Kodeks pracy okresla podstawowe obowiazki kazdego pracownika.
Najogolniej rzecz ujmujac, pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pra-
c¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub

Czy pracownik moze nie zastoso-
wac sie do polecenia przelozonego?

Obowigzek sumiennego i starannego
wykonywania pracy i stosowania sie
do polecen przetozonych.

tosunek pracy jest okreslong wiezig
prawna tgczacg pracownika z praco-
dawca, w ramach ktérej pracownik zobo-
wigzuje sie do wykonywania na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy pracy okreslo-
nego rodzaju, a pracodawca zobowigzuje
sie do zatrudniania go za wynagrodzeniem.
Dlatego tez najwazniejszg cechg charak-
teryzujgca prace $wiadczong w ramach
stosunku pracy jest jej podporzadkowanie.
Zobowigzanie sie pracownika do wyko-
nywania pracy podporzadkowanej oznacza
zatem poddanie sie przez niego kierownic-
twu pracodawcy. Istotg kierownictwa pra-
codawcy jest za$ prawo wydawania pra-
cownikowi polecen. Jednym z podstawo-
wych obowigzkdéw pracowniczych - poza
sumiennym i starannym wykonywaniem
pracy - jest oczywiscie stosowanie sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg umo-
wionej pracy i nie sg sprzeczne z prawem.
Prawo wydawania przez pracodawce po-
lecen jest koniecznym elementem tresci
stosunku pracy - wchodzi bowiem w sktad
przyjetej konstrukcji przedmiotu zobowig-
Zania pracowniczego.

Skutki prawne niezastosowania sie do
polecenia pracodawcy

ykonywanie polecen przetozonych

jest w swietle art. 100 § 1 KP jed-
nym z podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych. Jednak nie kazde niezastosowa-
nie sie do owych polecer moze by¢ kwalifi-
kowane jako powazne uchybienie temu obo-
wigzkowi. | tak np. niedopuszczalne jest
dyscyplinarne zwolnienie podwtadnego za
to, ze nie zgodzit sie wykona¢ polecenia
dotyczgcego pracy rodzajowo innej niz usta-
lona w angazu (zob. wyrok SN z dnia 12
kwietnia 2012 r., Il PK 216/11; wyrok SN z
dnia 5 sierpnia 2014 r., | PK 42/14).

Niewykonanie polecenia stawienia
sie u przetozonego w celu unikniecia
rozwigzania stosunku pracy

godnie z art. 100 § 1 KP, pracownik

powinien stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace. Polecenie stawienia
sie u przetozonego jest zwigzane z praca,
nawet wowczas, gdy pracownik zostat po-
wiadomiony, ze po stawieniu sie dojdzie
do podjecia czynnosci zmierzajgcych do
zakonczenia stosunku pracy. Pracownik
zobowigzany jest zatem je wykonac. Jak
przyjmuje sie w orzecznictwie Sadu Naj-
Wwyzszedo, uznanie naruszenia tego pod-
stawowego obowigzku za ciezkie wyma-
ga jednak przypisania pracownikowi winy
w postaci co najmniej razgcego niedbal-
stwa (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 21 lipca 1999 r. | PKN 169/99, OSNA-
PiUS 2000 nr 20, poz. 746), a stopien za-
winienia podlega ustaleniu w okoliczno-
Sciach sprawy. Nalezy jednak pamietac,
ze stres, zaskoczenie czy zdenerwowa-
nie pracownika nie mogg w takich oko-
licznosciach stanowié¢ usprawiedliwienia
niewykonania polecenia przetozonego.
Nalezy pamieta¢, ze pracownik jest pod-
porzadkowany w wykonywaniu pra-
cy kierownictwu pracodawcy. Wyni-
ka to z samej istoty stosunku pracy
(art. 22 KP). Nie moze decydowaé
samodzielnie, ktére z polecen pra-
codawcy zechce wykonagé, chyba ze
otrzyma polecenie niezgodne z pra-
wem lub umowg o prace. Tym sa-
mym zmierzanie przez pracodawce
do zakonczenia stosunku pracy nie
uwalnia pracownika od koniecznosci
podporzgdkowania sie poleceniu sta-
wienia sie u przetozonego. Praco-
dawca ma prawo oczekiwac, ze pracow-
nik stawi sie, gdy otrzyma takie polece-
nie, a nie tylko wowczas, gdy pracownik
sam uzna, ze jest to konieczne (zob. wy-
rok SN z dnia 4 grudnia 2012r., | PK 204/
12). Niewykonanie polecenia w przedsta-
wionych okoliczno$ciach moze zostaé
uznane za ciezkie naruszenie obowigz-
kéw pracownika i skutkowac¢ zwolnienie
dyscyplinarnym.
Podstawa prawna:
Art. 22, art. 52, art. 100 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( t.j.
Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.). O

Autor/Zrédto: Natalia Szok
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NIEBEZPIECINE
IWIAZKI

BRONISEAWA
KOMOROWSKIEGO

hriller kryminalny na faktach — tak

mozna okresli¢ najnowszg publika

cje Wojciecha Sumlinskiego. ,Nie-
bezpieczne zwigzki Bronistawa Komorow-
skiego” to nie tylko tytutowe zwigzki byte-
go prezydenta z podejrzanymi ludzmi, lecz
swoiste podsumowanie wszystkich publi-
kacji dziennikarza sledczego.

Czytelnicy w ksigzce znajda wiele wat-
kéw pochodzacych z wczesniejszych pu-
blikacji autora ,Niebezpiecznych zwigzkow
Bronistawa Komorowskiego”. Oczywiscie
ksigzka jest wzbogacona o wiele nowych
informaciji prowadzacych do podejrzanych
powigzan Komorowskiego. W publikacji
Sumlinskiego dynamiczne dialogi przepla-
tane sg z opowiesciami dziennikarza, kté-
re wyjasniajg prowadzone przez autora roz-
mowy z jego informatorami. Powoduije to,
ze ksigzke czyta sie szybko i nie ma w
niej momentéw nuzgcych. Wymaga ona
jednak skupienia, by nie pogubi¢ sie w
nazwiskach. O skupienie nie jest trudno,
poniewaz ,Niebezpieczne zwigzki Komo-
rowskiego” przenosza nas w inny $wiat,
ktory jest niebezpieczny, a przez to bar-
dzo interesujacy.

Szok
W ksigzce Sumlinskiego pada wiele na-
zwisk. Stanowczo za czesto powtarza sie
Kwasniewski i Komorowski. Dwaj polscy
prezydenci, kryminalne, przestepcze powig-
zania — do jasnej cholery, gdzie my zyje-
my? Informacje przytoczone w ksigzce
przez dziennikarza wywracajg do goéry no-
gami wyobrazenie o $wiecie, ktory nas ota-
cza. Publikacja Sumlinskiego to cios dla
ludzi, ktérzy chcg co$ w tym kraju zmie-
ni¢. Niby jak mozna cokolwiek zmienic,
skoro na najwyzszych szczeblach struktu-
ry panstwowej robi sie ciemne ,deale” poza
jakakolwiek kontrolng instytucji Ill RP? Je-
sli ktos myslat, ze szpiegostwo, tajne ak-
Q—:‘, morderstwa polityczne to co$ co mine-

Ksiazka, ktéra moze okazaé si¢ nie-
bezpieczna. Ksiazka, ktéra zagraza
poczuciu komfortu i ma szanse¢ za-
chwia¢ spolecznym zaufaniem wobec

.....................\

. Kulturalnie :

tych, ktorzy sprawujq wladze. Rzetelnie napisana, lecz czyta si¢ ja, jak najlep-
szy thriller polityczny. Mocna i napisana z dziennikarskim zaci¢ciem ksiazka,
ktora odslania niebezpieczne zwiazki Bronistawa Komorowskiego ze Swiatem
tajnych shuzb i mafijnym pol§wiatkiem. Zwiazki, ktore, cho¢ trudno w to uwie-
rzy¢, maja wplyw na polska rzeczywisto$¢. Starannie przygotowane 400 stron
zweryfikowanych i rzetelnie zebranych faktow dotyczacych historii jak najbar-
dziej wspotczesnej. Historii niebywalej i niewyobrazalnej dla wielu z nas. To
solidna dawka dyskomfortu, ktéra funduje nam Wojciech Sumlinski.

to wraz wraz z PRL, to Sumlinski pokazuje
jak bardzo sie taki ktos myli. W tych dziedzi-
nach mamy w Polsce swoisty ,Dziki Zachod”.

Niedowierzanie

Po szoku jakiego doznatem zaczatem za-
stanawiac sie czy Sumlinski méwi prawde.
Przeciez gdyby klamat to za takie ,0szczer-
stwa” Kwasniewski i Komorowski powinni
wsadzi¢ go na diugie lata do wiezienia. Jest
wrecz przeciwnie. O ksigzce mato sie mowi
w dyskursie publiczny. Zamiast Sumlifskie-
go do znudzenia pokazuje sie Ryszarda
Petru. Nikt z zainteresowanych nie prébuje
nawet zaprzeczy¢ tezom zawartym w ,Nie-
bezpiecznych zwigzkach Bronistawa Komo-
rowskiego”. Czy ta cisza zostata zaplano-
wana? Catkiem mozliwe. Sumlinski podaje
W swojej najnowszej ksigzce podaje przy-
ktad podobnej reakgji. Szkoda, mozna byto-
by sprawdzi¢ czy autor méwi prawde. Cho¢
wydaje mi sig, ze ta cisza, ktéra panuje wokot
tresci ksigzki, jest bardzo wymowna.

Bezsilnos¢

Ksigzka ,Niebezpieczne zwigzki Broni-
stawa Komorowskiego” jest demotywuja-
ca. Ludzie, ktérzy trzymajg rzgdzacych
Polskg na sznurku znajdujg sie za kulisa-
mi lll RP. Nie widac¢ ich, nie wiemy jak sie
nazywaja, ale nasze codzienne zycie za-
lezy od nich. Straszne, prawda? W Pol-
sce nie zajdg zadne konkretne zmiany
dopoki taki stan bedzie sie dalej utrzymy-
wat. Niestety na zmiane tego nie pozwolg
zakulisowi gracze. Maja pienigdze, wpty-
wy i site, ktdrej nie majg wszystkie partie
(antysytemowe czy systemowe) razem
wziete. Chciatbym wierzy¢, ze Sumlinski
tylko robi z tajnych stuzb wszechmoga-
cych bogéw. Jesli ma racje, to jedynym
wyjsciem jest nowe rozdanie kart, ktore
przyjdzie z zewnatrz. Mimo bezsilnosci,
nalezy ciggle pracowac, by mie¢ kogos$
odpowiedniego do posadzenia przy stoli-
ku z nowym rozdaniem.l

Panie marszatku, jezeli byly to tak dobrze dzia-
fajgce stuzby kontrwywiadowcze, jak pan
twierdzi, to jak wytlumaczy pan fakt, ze od po-
czatku istnienia Wojskowe Stuzby Informacyjne
(WSI) nie ztapaty w Polsce ani jednego rosyj-
skiego szpiega? [...] Czy mamy wierzyé, ze w
Polsce rosyjskich szpiegéw nie ma?

- WSI byty zdecydowane zrobi¢ wszystko, co
trzeba na tym kierunku. Nie jest jednak tak, ze
wszystkie dziatania zawsze kofczg sig sukce-
sem. Nie zmienia to w niczym mojej oceny, ze
WSI wykonywaly swoje zadania skutecznie i pro-
fesjonalnie — stwierdzit spokojnie.

— Panie marszatku, czy styszat pan o Fundacji
,Pro Civili"? - zapytatem krétko. [...]

— Umawiali$my sig na rozmowe o WSI.

- Fundacja ,Pro Civili” zostata zatozona przez
Zotnierzy WSI. [...]

W powietrzu nieomal w sposéb namacalny poja-
wifo sie napigcie.

- [...] czy docieraty do pana, jako Ministra ON,
informacje o specyficznej kooperacji Wojskowej
Akademii Technicznej z Fundacjg ,Pro Civili"?
- Mam nadzieje, ze pan wie, co robi? [...]

— Wiem doskonale panie marszatku. Czy odpo-
wie pan na moje pytanie?

— Ma pan minute na opuszczenie mojego gabine-
fu, a potem wezwe straz. [...]

- Dlaczego nie chce pan ze mng rozmawia¢? Przy-
szedfem do pana w imieniu opinii publicznej, kt6-
ra ma prawo wiedziec...

- P6t minuty...

Gospodarz podwinat rekaw marynarki i ostenta-
cyjnie spogladat na zegarek.

— Chciathym zadac tylko kilka pytan...
Marszafek zignorowat moje stowa. Wstat zza biur-
ka, obszedt gabinet, podszedt do drzwi i otworzyt
je szeroko.

- Wyjdzie pan sam, czy ma panu poméc straz?[...]
- Dziekuje, ze poswiecit mi pan swoj czas. To
byta bardzo interesujgca i pouczajgca rozmowa —
rzucitem do wychodzgcego marszatka, ale nie
wiem, czy mnie ustyszat.

Wraz z kolegami z ekipy telewizyjnej zostalismy
w gabinecie sami. Nie zdazylismy sie nawet spako-
wac, gdy w drzwiach staneli sejmowi straznicy...

Gdy wracalismy do telewizji myslatem o tym,
Ze mam o jednego wroga wiecej. Nie niepokoifo
mnie to jednak. Bytem chiodno $wiadomy faktu,
Ze wiasnie przekroczytem Rubikon, ale uwaza-
fem, Ze po prostu staram sie rzetelnie wykony-
wac swojg prace, ktora czesto bywata mato przy-
jemna, zarowno dla mnie, jak i dla moich rozméow-
cow. W tamtym czasie wierzytem jeszcze w jej
sens, a moze nawet w misje.

Myélatem o tym, Zze udato mi sie zaskoczyc
mojego rozmowce, ale - musiatem to przyznac
- on takze zaskoczyt mnie. Nie spodziewat sig
takich pytan, a i ja nie spodziewatem sig az
takiej reakcji. ,Wrdce do tej rozmowyi n -
nym razem nie dam sie tak spfawi
fem sobie.d
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TUSK DLA
| PENIEDZY ZROBI

WSZYS

DLA MNIE WSZYSTKO
ROBIt ZA DARMO.

sk 7

WAELKOWALI MNIE CALE 10 MINUT.
BOLEK W TYM CZASIE ZDOtAL
CALEGO TWEETA NAPISAC.

CZEMU CHCECIE
ZLIKWIDOWAC CBA?

BO ONI CHCA
ZLIKWIDOWAC KORUPC

: Rozrywkowo :

NIEMIECKIE OBOZY
ZAGEADY.
ZADOWOLONY?

MOZEMY PRZEJISC
DO REPARACII.

Supermeming

Supermeming

= A | WIDZIAL PAN "POZAR
' W BURDELU"?

POZARU NIE WIDZIALEM,
ALE BYWALO ROZNIE.

Super Meming PL 4

KTO JEST
ODPOWIEDZIALNY
UST?

NIE PRZEIMUJ SIE STARY,
GDYBYS NIE MIAL ZARZUTOW,
TO BYtBYS PODEJRZANY.
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