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ozpoczne najpierw od opinii Pio-

tra Dudy, ktéry w oswiadczeniu

napisat, ze ,jazgot wielkich kon-
cernow to wytgcznie gra o wieksze zy-
Ski, ktore niekoniecznie przektadajg sie
na lepsze pensje dla pracownikéw. To nie
ma nic wspolnego z obrong wolnosci sto-
wa. Podatki te nalezy wprowadzic jesz-
cze z jednego powodu — przywrocenia
zdrowszych zasad uczciwej konkurencji
w dziatalnosci gospodarczej. Podatki
choc ucigzliwe i nikt ich nie lubi, muszg
ptaci¢ wszyscy. Solidarnie!”

mlynarskapaulina

Dzien dobry! Dwa lata temu, po latach
publikacji wywalono mnie z pracy wiel-
kim portalu w mediach gtéwnego nurtu.
Byta to kara za osobisty, dotykajacy
przezytej krzywdy, feministyczny tekst.
Wczesniej, inne medium gtéwnego nur-
tu pozbyto sie mojego zaangazowanego
jednoznacznie po stronie praw kobiet i
mniejszosci seksualnych programuw TV.
Programu, ktéry wiele z was pamieta i
ktory nie byt, jak nam starano sie wmo-
wi¢ na koniec, komercyjnie nieoptacal-
ny. Przeciwnie, stanowit rozpoznawalng,
potezng i trwatg marke. Zanim go zdjeto,
probowano na rézne sposoby go zidio-
ci¢. Ale wraz z drugg jego gospodynia,
ktora jest wybitng osobowoscig telewi-
zyjng uwielbiang przez kobiety, stawia-
ty$my opér. No i nie ma programu. Od-
chodzitam z mediéw spetniona i bez go-
ryczy, zrozumiawszy, ze to i tak cud, ze
taki feministyczny zakapior jak ja, ucho-
wat sie w nich tak dtugo. | nie tesknie.
Mam teraz lepsze zycie niz za telewi-
zyjnych czasow. Wczoraj, jak wielu i wie-
le z Was, mocno wspieratam protest pry-
watnych mediéw. Ale dzi§, mam zarza-
dzajgcym nimi osobom co$ do powiedze-
nia. Przez ostatnich kilkanascie lat, to
Wy wolne, prywatne telewizje przyczy-
niatyScie sie walnie do ogtupiania ludzi,
do oduczania ich myslenia, poprawnego
moéwienia po polsku, szukania wzorcow
wsrdd ludzi, ktérzy cos w zyciu osiggne-
li. PozbytyScie sie wielkiej czesci cieka-
wych osobowosci, albo zepchnetyscie je
na drugi plan. Tresci dotyczace kobiet,

., wolne” media?

W tym temacie nie moge by¢ obiektywny, bo nie korzystam z ustug TV.
Wobec tego powolam si¢ na opini¢ Mlynarskiej Pauliny, ktéra wspierajac
»strajk” mediow przejechala si¢ po nich bez lito$ci. Pewnie dlatego, ze ja z
tych mediow ,,spuszczono”. Ale, co tam...

ktére emitujecie czesto zwyczajnie uragajg
naszej inteligencji i sprowadzajg sie do
powierzchownosci, do pustego ,ple, ple”.
Uporczywie utrwalacie stereotypy dotycza-
ce pici. Scigacie sie na to co by tu jesz-
cze glupszego zakupi¢ na licencji i jakie-
go by tu gtupola uczyni¢ wielkg gwiazda.
Nawet ksigzki juz nie mozna u Was poka-
zac¢ bez ptacenia kasiory, a skad wydaw-
nictwa majg jg niby bra¢? Dla ogladalno-
Sci i taniej jatki, latami dawatyscie pole
faszystowskim kreaturom, ktére dzis
cieszg sie, bo w zasadzie rzadzg. W
ogromnej mierze same $ciggnetyscie na
siebie to co sie dzieje. Ludzie, ktorych sie
ogtupito taniocha, moga nie rozumie¢, ze
wolnos¢ stowa to cenny skarb. Dziekuje
za uwage. Mitego dnia!

Przytocze takze kilka komentarzy:

Anna

Niestety masz racje. Czasami mam
obiekcje co do tresci programéw ,szcze-
golnie obrzydliwe sg bajki dla dzieci rodem
ze wschodu lub ameryki. Prymitywne , wul-
garne, wrzaskliwe czesto horrory. Gdzie sg
nasze , albo naszych sgsiadéw (np cze-
skie) ? Niosty prawdziwe tresci , byty do-
stosowane do naszej kutury! O pozosta-
tych programach np filmy to, tez jakies
wyssane z palca ,tasiemce” typu Isaura ,
beznadziejne, prymitywne nadawane w
godzinach najwyzszej oglgdalnosci to cho-
re - jak to ma ksztattowa¢ swiadomosé
odbiorcy. Reklamy po 10 min w trakcie
seansu - efekt przetgczamy na TVP bo sie
chce zygac na te prymitywne i na jedno
kopyto reklamy.

Jan
Niestety kiedy$ za komuny owszem byta
ideologizacja ale takze dokonywano nie

wielu zakupéw z zachodu bo one kosz-
towaty sporo. Jednak zakupu filmoéw i pro-
gramow ogodlnie byly naprawde najcze-
Sciej trafione i ciekawe. Byly wybierane
dobre pozycje zachodniego kina. Z pro-
dukcjg wschodnia byto gorzej ale demo-
ludéw nie brakowato to i wybor jakis byt.
Po otwarciu granic wszystko szlag trafit.
Okazato sie ze na zachodzie owzem sa
dobre pozycje ale najwiecej jest szam-
ba. | szambo w naszym kraju wybito grze-
bigc lepsze pozycje. Teraz zas mamy
parcie na ogladalnosc¢ i stupki w rankin-
gach a telewizje $cigaja sie wrecz na gtu-
pote. Najtatwiej jest o negatywne infor-
macje to one kroéluja a zycie to tez i do-
bre wiadomosci i nie tylko polityka. Lu-
dzie oduczyli sie myslenia dostajgc go-
towce. Kréluje informacja w stylu ze de-
monstranci wdzierajgc sie do domu Ka-
czora pogryzli bronigcego sie rozpacli-
wie kota. Pami8etacie demonstracje
gdzie cztowieka nie byto a kot zacieka-
wiony ogladat z okna zbiegowisko i lu-
dzie robili mu zdjecia? Nawet w gaze-
tach potem byto. No i mamy kolejna
gwiazde czyli kota. Prawdziwa normal-
na konkurencja miedzy stacjami jest
zabijana. Jednak sa ludzie ktorzy sie sta-
rajg ale ttuszcza nie rozumiejgca nicze-
go by ich pozabijata. TVN zrobita serial
Bele Epoque. R6znie mozna go oceniac
ale... byt. | namieszat. TVP zrobita wiec
Korone kréléw. Zamiast jednak zachecac
stacje do dalszego wysitku i pewnych
zmian to wylewajg sie pomyje... politycz-
ne. No tak... ma krélowac ptytka rozryw-
ka bo tego chce ttuszcza.

No wtasnie? Moze warto sie zasta-
nowi¢ i zrobi¢ swoisty ,,rachunek su-
mienia”: Czego, tak naprawde, chce
ttuszcza? O
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przeciwiamy sie kolejnym dzia-
faniom wiladz wymierzonym
przeciwko prokuratorom i se-

dziom, ktorzy zajmuja krytyczne stano-
wisko wobec systematycznego podpo-
rzadkowywania prokuratury i saqdéw po-
litykom - zamanifestowato 46 sedziéw
SN (i 32 sedziéw nieczynnych). Oczy-
wiscie manifest nie byt polityczny...
® Wystarczyto dwa dni z temperaturg po-
nizej -10 stopni ijuz w kilku miejscach War-
szawy popekaty rury z cieptg woda. Niby
nic, ale wiele domoéw zostato bez ogrze-
wania. Ciepto (dawny ,SPEC”) jest w re-
kach Francuzoéw (,Veolia”). Zachodzi po-
dejrzenie graniczace z pewnoscia, ze zy-
ski biorg, a inwestycji nie czynig. Napra-
wiajg doraznie liczac, ze moze nie bedzie
srogiej zimy. A za kilka lat sprzedadzg ru-
ine chetnemu, ba, obawiam sie, ze to be-
dzie nim ktos w rodzaju Orlenu...

® Naj$mieszniejsze jest to, ze ,SPEC”
zostat sprzedany, bo brakowato kasy na
warszawskie wydatki na pitkarskie Euro...
® Czolowy intelektualista PO, Szczerba
skomentowat to tak: Jak jest rura, to cza-
sami peka, no po prostu. Sg rury i pekaja.
Ciekawe bytoby sprawdzi¢ w ilu jeszcze
miastach rury tak pekaja. Gdansk? Poznan?
® Majewski zostat skazany za obrone lap-
topa Latkowskiego (obaj wtedy ,Wprost”)
w trakcie pamietnej akcji ABW w ochronie
wolnosci stowa. Tak, ten wyrok pomogt
nam przypomnie¢ jak za Tuska dbano o
niezaleznos¢ mediéw. Nawiasem moéwigc
cos jest nie tak, jesli jedynym skazanym
w sprawie Pyjasa jest Wildstein, a ws.
tasm Majewski...

® Tusk wydeklamowat laurke ku czci
Merkel i niemieckiej partii CDU, zenujaca
dos¢ w tresci i to jeszcze z Gdanskiem w
tle. Ci co znajg niemiecki zauwazyli, ze
Tusk po niemiecku méwi stabo. Ja tam nie
wiem, ja znam tylko Raus, Schneller i
Hénde hoch... Co ciekawe owo wystgpie-
nie zostato odnotowane tylko w Polsce. Nie
wierze, ze Tusk Niemcom wisi, po prostu
nie zrozumieli...

® Po senatorze Burym do Hotowni zapi-
sata sie postanka Mucha. To w zasadzie
duzy zysk dla Platformy, a Hotowni i tak
wszystko jedno...

® Sejm wybrat Wawrzyka na RPO Senat
zapewne uwali kandydature, chyba ze
Grodzki nie zauwazy absencji kilku wia-
snych senatoréw...

® W TVP miat zosta¢ nadany film Stan-
kiewicz o katastrofie pod Smolenskiem.
Macierewicz zdementowat, ze on byt prze-
ciw, ale dementujac potwierdzit, ze auto-
rzy filmu nie wystapili o zgode na publika-
j ch jego fragmentoéw. O co cho-
nie, m, ale mi sie to nie podoba...
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® Rury z cieptg wodg w Warszawie nadal
pekajg, a Czaskoski ma czas spacerowacé
z frakcja rewolucyjng po Warszawie. Po
ogtoszeniu uzasadnien i publikacji wyroku
TK, na ulice wyszto lewactwo. To juz nie
jest to samo co w pazdzierniku czy wcze-
$niej w trakcie czarnych parasolek. Opa-
da napiecie...
® Ale sie radykalizuje. Przemdwienia i za-
chety Lemparta wskazuja na prébe dopro-
wadzenia do scen jak ze Standw czy z
Francji, ale okazato sig, ze mtode laski nie
potrafig podpala¢ i przewraca¢ samocho-
doéw, zadna z nich nie jest jak miss Lem-
part...
® A sam Lempart wytgcznie krzyczy i nic
nie podpala. Inne to widzg i to moim zda-
niem jest koncem tego kodziarskiego pro-
testu...
® Przy okazji naoglgdatem sie i naczyta-
tem lewactwa. Ich zaperzenie w potgcze-
niu z ewidentng gtupota i brakiem wyksztat-
cenia powoduje, ze nie da sie tego brac
powaznie. | to tez sugeruje zakonczenie
powolne protestow...
® Prawie tydzien temu PO obchodzita 20.
rocznice urodzin. | prosze, nikt nie zauwa-
zyt. Co nie dziwi, bo potega intelektualna
Budki i innych Pomasek musiata dopro-
wadzi¢ do powolnego upadku. Ciekawe jak
sie w takiej sytuacji odnajdg cwaniaki w
rodzaju Kierwinskiego czy Schetyny. Kasa
jest, tylko kto jg zajuma?
® W ,Porozumieniu” Gowina réwniez na-
piecia, szykuje sie dwuwtadza, co mnie
osobiscie cieszy, bo Gowin nie jest moim
fanem...
® Owsiak przytgczyt sie do protestujgcych
bolszewikoéw, chyba zmienit nazwe na
Wielka Swigteczna Orkiestra Aborcji. Zna-
czy sie rzucajg wszystkie sity na pokitad,
ale przy tak niskich temperaturach nie wré-
ze sukcesu...
® Wyniki gospodarcze sg lepsze niz pro-
gnozowano. Zaréowno PKB jak i wielkos¢
recesji. Protestujgcy przedsiebiorcy nie
majg szans. Ciekawe ilu protestujgcych
dawniej dziatato w tzw. szarej strefie i nie
moze dzi$ skorzysta¢ z réznego rodzaju
oston. Obstawiam, ze wiekszos$¢. Nawia-
sem mowigc wyciagi, pensjonaty, knajpy
czy sitownie nie wymagajg wielkiego know-
how i moga zosta¢ odtworzone w pie¢ se-
kund. To nie jest problem polskiej gospo-
darki...
® Z wywiadu Kaczynskiego: lewica to dzi$
nie tylko ci, ktorzy sie tak sami okreslaja,
ale tez i przez tych, ktorzy tak sie nie okre-
Slajag, ktorzy tak naprawde przeszli na te
drugg strone, ze mozna mowic nie o lewi-
cy, a o lewactwie. To, Zze sg tam by¢ moze
Jjeszcze ludzie, ktérzy majg troche inny
poglad, jest zupetnie bez znaczenia.
® | dla poréwnania z Michnika: Ci, ktorzy
atakujg Krystyne Jande, to sg Swinie!

Na stronie internetowej
tysol.pl
mozna kupié
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® Tyle byto zapowiedzi i jak mowi porze-
kadto gora urodzita mysz. Doktadniej mo-
wigc dwie myszy.
® Pierwszg myszg byta zapowiadana de-
bata intelektualna gigantéw, czyli Tuska z
Michnikiem. Abstrahujgc od zartobliwej dzi$
zapowiedzi, rozmowa przeszta bez echa.
Najwigcej mozna byto poczyta¢ o bred-
niach Tuska na temat prowadzenia przez
PIS polityki prorosyjskiej. | kto to mowit?
® Ale na to, to nawet Szczerba z Jon-
skim nie dadzg sie ztapa¢. Chyba. No,
moze przesadzitem. Szczerba z Jonskim
sg w stanie uwierzy¢, ale nikt lekko powy-
zej — nie...
® Druga myszg byta konferencja PO i dra-
matyczne zapowiedzi przelomowych prze-
moéwien Budki i Czaskoskiego. | znowuz
byty to przemoéwienia o PIS i o zjednocze-
niu opozycji. Taki program wymysilili. Do$¢
oryginalny i wrézacy sukces. Moze Szczer-
ba z Jonskim uwierzg i bedg sie ekscyto-
wac, ale na pewno nikt powyzej ich pozio-
mu...
® Ztego co wyzej napisatem, wynika, ze
duzo taniej i z takim samym skutkiem
mogta ,Gazeta Wyborcza” ogtosi¢ debate
Szczerba - Jonhski, a Platforma Obywatel-
ska poprosi¢ o wygtoszenie niedtugich
przemowieh programowych Szczerbe i
Jonskiego. Skutek ten sam, a na pewno
bytoby Smieszniej...
® Platforma przedstawita m.in. sktad sze-
rokiej koalicji z PSL, Lewica i Szymkiem.
Wszyscy wymienieni sie oburzyli ze ich
wymieniono. Dotgczyta do nich Lubnater,
ale z pretensja, ze jej nie wymieniono.
® W zwigzku z tym mysle, ze mozna by
ja dotgczy¢ do debaty Szczerby z Jon-
skim. Tak, tak nawet bytoby lepie;j.
® Jedyna ciekawa rzecz byta niezapowia-
dana. Otéz w tzw. Porozumieniu ktécg sie
o wiadze. Gowin wyrzuca wrogow, w tym
Bielana, a Bielan twierdzi, ze to on jest sze-
fem Porozumienia. Sprawa w sgdzie bedzie
trwata ponad dwa lata z oktadem, co ozna-
cza, ze w najblizszych wyborach Gowin juz
nie bedzie zadnym problemem. Ale do tego
czasu trzeba goscia jakos tolerowac. Mam
nadzieje, ze jako$ da sie to obejsc...
® | a propos Gowina przypomniat mi sie
prezydent Duda. Nie wiem dlaczego, ale
zaczatem sie zastanawia¢ kiedy i jakimi
stowy skrytykowat czarne macice i neo-
bolszewickg mtodziez z protestéw ostat-
nich (i z tych pazdziernikowych). Zacza-
tem szukac i nie znalaztem. Moze tylko
pochwaty dla wywazonych dziatan policji,
bo nikt nie zginat.
® Ale znalaztem, jak po Marszu Niepod-
legtosci stanowczo zadat wyjasnien ws.
dziatan policji i chuliganéw.

Czegos nie rozumiem?

SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



/ 8—-1411

® Gdybym byt zarozumiaty, to powinie-
nem napisa¢ wytgcznie tak: tu powinien
by¢ Twoj ulubiony tekst. W ramach pro-
testu o wolnosé stowa. Bo nie o pienig-
dze tu chodzi, a o wolnoSc¢ i prawde. A
jak tak dalej péjdzie, to rzad wytaczy In-
ternet.
® Tak wilasnie straszyt nas marszatek
Senatu Grodzki. Co wiecej, czarne ma-
cice stacji telewizyjnych, radiowych i
Onetu przypomniaty mu stan wojenny i
brak ,Teleranka”.
® Szczegdlnie to ostatnie $wiadczy o
bezdennej gtupocie - lub takiejze nieuczci-
wosci - marszatka. Stawianie znaku row-
nosci miedzy stanem wojennym i bra-
kiem ,Teleranka” jest skandaliczne. To nie
o ,Teleranek” wtedy chodzito...
® | oczywiscie analogii zadnej nie ma,
co wiecej ci co wprowadzali stan wojen-
ny majg wiele wspdlnego z tymi co dzis
wyswietlajg czarne macice...
® | nie chodzi o wolnos$¢ stowa, a o pie-
nigdze. Oczywiscie, jak znam zycie
(szczegolnie ostatnio), to ustawy nie be-
dzie, a jak bedzie to i tak nie uderzy w
tych co nie ptacg. Ale to zupetnie inna
historia...
® Osobiste animozje w ,Porozumieniu
Gowina” przektadajg sie jednak na rzad.
Oto6z ostatnio Gowin usunat ze swojej(?)
partii odmiu kolejnych cztonkéw, traf
chciat, ze trzech z nich na posadach rza-
dowych. Dostali sie tam po glosowaniach
w ,Porozumieniu Gowina”, ale wbrew Go-
winowi. To i sie odwdzieczyti cofnat - jako
partia - rekomendacje rzadowe. Czyli jed-
nak PiS bedzie musiato mie¢ zdanie...
® A sam Gowin zniknat, niestety nie na
state. Ale gdyby go tak usunieto z ,Poro-
zumienia Gowina”?
® Napisatem o animozjach wewnatrzpar-
tyjnych, bo innego uzasadnienia nie wi-
dze. Nikomu awantura sie nie optaca,
chyba ze ktos jest strzepkiem nerwéw i
nie radzi sobie z wtasnym ego. A ego
moze by¢ wazniejsze niz cokolwiek in-
nego. Vide Grodzki...
® Niemiecki prezydent Steinmeier w wy-
wiadzie zasugerowat, ze gazocigg Mo-
skwa - Berlin wigze sie z atakiem Niem-
céw na ZSRR w czasie wojny i jest pew-
nego rodzaju zados¢uczynieniem. Nie
dostownie, ale tak to zabrzmiato.
® Bardzo duzo oséb zaprotestowato, w
Polsce i nie tylko, oprécz oczywiscie
Onetu. Tam ekspert (po ojcu) od spraw
miedzynarodowych (za PO i PSL w am-
basadach w Moskwie i w Minsku, potem
w firmie handlujgcej bronig) oznajmit, ze
premier i inni krytycy zostali podpusz-
czeni, co wynika z nieznajomosci nie-
mieckiego. Sktamat, bo nie o literalny
zapis chodzito...
® Ale dobrze sie stato, bo Steinmeier
przystuzyt sie sprawie. Rozpoczat dia-
log o reparacjach...d0
http://turybak.blogspot.com
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Zmarl
Zdzislaw Jasak

dziatacz NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Pol-
skiego Stowarzyszenia Szczesliwych
Emerytow.Zdzistaw Jasak urodzit sie
w 1950 roku w Legnicy, Na poczatku
lat siedemdziesiatych byt pitkarzem
Miedzi Legnica. W roku 1980 byt zato-
zycielem NSZZ ,,Solidarnos¢” przy De-
bickim Zaktadzie Opon Samochodo-
wych ,,STOMIL” w Debicy od wrzesnia
1980r. Jako pracownik Wydziatu Elek-
trycznego byt cztonkiem NSZZ ,,Solidar-
nos¢” i przewodniczacym Komisji Wy-
dziatlowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Debic-
kim Zaklazie Opon Samochodowych
,»STOMIL”

Dnia 13.12.1981 r. w protescie przeciwko internowaniu cztonkéw ,,Solidarno-
$ci” zorganizowatl w miejscu pracy trwajacy dwa dni strajk okupacyjny. Po za-
konczeniu akcji protestacyjnej ukrywat sie do 29.03.1982 r., kiedy to zostat aresz-
towany przez funkcjonariuszy SB. Dnia 14.06.1982 r. Sagd Rejonowy w Debicy
uznal go za winnego, odstepujac jednoczesnie od wymierzenia kary. Ostatecz-
nie wyrokiem Sadu Wojewé6dzkiego w Tarnowie 13.09.1982 r. zostal skazany na
1 rok i 3 miesigce pozbawienia wolnosci, , w zawieszeniu na 5 lat oraz kare
grzywny. Po tych wydarzeniach wraz z rodzing wyemigrowat do Stanéw Zjed-
noczonych.

W 2018 roku zostal odznaczony Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci. W roku 2019
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Dziesie¢ lat temu powrocit do Polski i powrécit do Legnicy. Swoim idealom
pozostat wierny. Byt czlonkiem organizacji miedzyzakiadowej przy Regionie
Zagtebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos$¢” i aktywnym dziataczem Polskiego Sto-
warzyszenia Szczesliwych Emerytéw, a takze cztonkiem Klubu Kibicéw.

www.solidarnosctcdebica.pl
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to nie tylko nasza gazeta, 01-207 Warszawa

to takze codzienny serwis tel. 226913575 i 785192803
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Police

wy do programu obrad WRDS.

- batalia o place

21 stycznia Organizacje Zwigzkowe dzialajace w Grupie Azoty Zaklady Che-
miczne Police S.A. wystosowaly pismo do Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spo-
lecznego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, sygnalizujac w nim brak
mozliwo$ci prowadzenia rzeczowego dialogu z pracodawcg odnos$nie spraw
pracowniczych, a w szczegélnosSci w sprawie poziomu wynagrodzen oraz pod-
wyzek plac. Poproszono w nim o podjecie dzialan, w celu wprowadzenia spra-

wigzkowcy piszg: ,Mimo obowigzu-

jacych w Zaktadach Chemicznych

Police przepisow wewnetrznych w
postaci Uktadu Zbiorowego Pracy, obligu-
jacych pracodawce do podjecia negocjacji
w celu uzgodnienia wysokosci wzrostu wy-
nagrodzen na kolejny rok oraz mimo po-
siadania odpowiednich srodkéw na prze-
prowadzenie podwyzek i zabezpieczenie
srodkéw pienieznych na inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, Prezes ZCh ,Police”
odmowit przeprowadzenia negocjacji w tym
temacie. Tym dziataniem uniemozliwiono
nam wykonanie uprawnien przystugujacych
naszym organizacjom, zaréwno na podsta-
wie ustawy o zwigzkach zawodowych jak
i na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. Ponadto dziatanie pracodaw-
cy doprowadzito do skrajnie niekorzystne-
go dla pracownikéw, nieuzasadnionego,
obnizenia ich dochodéw.

Kilka dni pézniej zwigzkowcy napisali do
Rady Nadzorczej Zaktadéw Chemicznych
.Police” S.A. Informujac, ze od 15.12.2020
r. trwa w spoér zbiorowy z Pracodawca. Nie-
stety, Pracodawca GA Z.Ch. ,Police” S.A.
neguije istnienie sporu zbiorowego powotu-
jac sie na tzw. klauzule pokoju spoteczne-
go, stosujgc roznego rodzaju wybiegi i tak:

1.Zwracamy uwage, ze pracodawca poin-
formowat PIP o zgdaniach strony spotecz-
nej, czym wywigzat sie ze swojego obo-
wigzku okreslonego w art. 8 ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych (dalej usta-
wa). W naszej ocenie powiadomienie przez
pracodawce PIP o zgdaniach strony spo-
tecznej zaprzecza stanowisku pracodaw-
cy o rzekomym braku sporu zbiorowego.
2.Pracodawca twierdzgc, ze nie uznaje
sporu zbiorowego powotuje sie na art.4
ust.2 ustawy i tzw. klauzule pokoju spo-
tecznego. Pracodawca pomija fakt, ze
przepis art.4 ust.2 ustawy wyraznie wpro-
wadza zakaz wszczynania i prowadzenia
sporéw zbiorowych o zmiane wigzacego
uktadu zbiorowego pracy. W niniejszej
sprawie strona spoteczna nie wystgpita do
pracodawcy z jakimkolwiek zgdaniem
zmiany wigzacego strony uktadu zbioro-
wego pracy. Spor, ktéry zaistniat nie doty-
czy zgdania zmiany przepiséw uktadu zbio-
ro racy - tylko ich realizacji przez

pracodawce. Powotywanie sie przez pra-
codawce na art. 4 ust.2 ustawy i klauzule
pokoju spotecznego jest wiec catkowicie
nieuprawnione.

3.Spor, ktéry niewatpliwie zaistniat, dotyczy
zaspokojenia interesdéw zbiorowych pracow-
nikdw. Strona spoteczna wystgpita do pra-
codawcy z zgdaniami ptacowymi, wobec
odmowy przystgpienia przez Zarzad do ne-
gocjacji warunkéw ptacowych na 2021 rok i
pozorowania dziatan przez Zarzad. Przed-
miot sporu jest zgodny z art.1 ustawy.
4.Pracodawca wprowadza pracownikéw w
btad z jednej strony twierdzgc, ze nie ma
sporu zbiorowego powotujgc sie przy tym
na przepis ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, ktéry nie ma zastosowania, z
drugiej wywigzujac sie czesciowo ze swo-
ich obowigzkéw z ustawy (vide: zawiado-
mienie PIP o zadaniach strony spotecznej).
Odmowa pracodawcy przystgpienia do ro-
kowan narusza przepisy ustawy o rozwig-
zywaniu sporéw zbiorowych.

Pracodawca stusznie zauwaza, ze ,nie-
dopuszczenie do realizacji postanowien
uktadu” stanowi naruszenie przepiséw. Nie-
przystapienie przez pracodawce do nego-
cjowania warunkow ptacowych jest rowno-
znaczne z odmowg stosowania przepisow
uktadu zbiorowego pracy. Strona spotecz-
na zauwaza, ze to:
 pracodawca, ktéry po raz pierwszy od
wejscia w zycie aktualnie obowigzujgcego
uktadu zbiorowego pracy nie przystgpit do
negocjacji warunkéw ptacowych na 2021
r. nie jest zainteresowany przestrzeganiem
postanowien obowigzujgcych w spoice
porozumien;

« pracodawca nie przystgpit do negocjacji
ani nie podjat zadnych dziatan, ktére mia-
ty na celu wyjasnienie spornych spraw

dotyczgcych obowigzujgcego uktadu zbio-
rowego pracy;

Pracodawca odmawia zwigzkom zawo-
dowym prowadzenia sporu zbiorowego w
sytuacji:
1.nierealizowania przez pracodawce prze-
piséw uktadu zbiorowego pracy;
2.zgtoszenia zgdan zgodnych z art.1 ustawy.
Jest to kolejne, obok nieprzystgpienia do
negocjacji warunkow ptacowych, dziatanie
pracodawcy naruszajgce interes pracow-
nikéw. W kontekscie powyzszego, strona
spoteczna stoi na stanowisku, ze to pra-
codawca powoduje niepokdj wsrdd pracow-
nikéw. Dla pracownikéw odmowa negocja-
cjiwarunkow ptacowych na 2021 r. jest tym
bardziej przykra, ze spotkata jg ze strony
Zarzadu, ktory chwalit sie prospotecznym
i propracowniczym podejsciem do zarzg-
dzania Spotka, i to w sytuaciji, kiedy Spot-
ka po raz kolejny odnotowuje dobre wyniki
finansowe.

Naszym zdaniem racjonalny Pracodaw-
ca ,zaczyna rozwdj od siebie. Na sojuszni-
kéw wybiera partneréw, a nie potakiwaczy,
i godzi sie z tym, ze mito nie bedzie. Wie,
ze transformacja bierze swoj poczatek tam,
gdzie zaczyna sie dyskomfort oraz przy-
zwolenie na porazke i niewiadoma. Liderzy
nie potrzebujg do tego pochlebcow, ale
madrych partneréw, ktérzy bedg mieli od-
wage nie zgodzi¢ sie z nimi, pokazac inne,
czasem trudne i niedostrzegane perspek-
tywy, a takze wszystko to, czego podwtad-
ni z réznych przyczyn, np. z obawy przed
utratg pracy, im nie powiedzg” (cyt. za New-
sweek 22.01.2021 Izabela Stachurska ,,Au-
torefleksja jest im obca”).

Takg role partneréw od lat petnig w GA
Z.Ch. ,Police” S.A. Zwigzki Zawodowe. Z
uwagi na to, ze w naszej ocenie, obecnie
pracodawcy ,obca jest autorefleksja, a jego
ego jest zbyt duze, by cos$ zza niego zo-
baczy¢” (cyt. jw.), zwracamy sie do Rady
Nadzorczej o zajecie sie tg sprawg.

Tego samego dnia Zarzad firmy przypo-
mniat, ze ,w dniu 29 grudnia 2020 roku
skierowat do wszystkich Zaktadowych Or-
ganizacji Zwigzkowych, pismo z prosbg o
wyrazenie zgody na zamrozenie w roku
2021 podstawy wynagrodzenia pracowni-
kéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace - kontrakt kierowniczy na poziomie
przecietnego wynagrodzenia w Spoétce na
dzien 31 grudnia 2019 roku, proponujac w
tym celu zmiane zapisu §3 w Zatgczniku
nr 6 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy Grupy Azoty Police, dodajgc zdanie
drugie w tresci ,W 2021 roku wynagrodze-
nie brutto pracownika okreslone w umowie
0 prace stanowi krotnos¢ przecietnego wy-
nagrodzenia w Spétce na dzien 31 grudnia
2019 roku”.

Niestety, do dzisiaj nie otrzymalismy od
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych od-
powiedziw tej sprawie. Oznacza to, ze Pra-
codawca wobec braku Panstwa zgody, be-
dzie zmuszony podnie$¢ wynagrodzenie
dyrektoréw i menadzeréw w 2021 r. =~

_/
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*=X> Na takie pismo Zaktadowe Organi-
zacje Zwigzkowe odpowiedziaty, ze nie sa
od obnizania wynagrodzen pracownikéw,
niezaleznie od funkcji czy tez stanowiska,
ktére zajmujg szczegodlnie w tak trudnym
okresie jak pandemia. Pracownicy Z.Ch.
,Police” pomimo uwarunkowan wynikaja-
cych z Covid-19 wykonujg swoje obowigz-
ki na najwyzszym poziomie, o czym
Swiadcza wielkie ilosci wyprodukowanych
ton naszych produktéw w 2020 roku. W
takim przypadku pracownicy naszych Za-
ktadow powinni by¢ doceniani a nie karani
jak to ma miejsce.

Postulaty zgtoszone przez Organizacje
Zwigzkowe zmierzajg do poprawy nie naj-
lepszej sytuacji naszych pracownikéw. Po
raz pierwszy w historii Z.Ch. ,Police” SA
Prezes Zarzadu nie podjat rozmoéw w tym
temacie ze strong spoteczng a proba prze-
kierowania sporu zbiorowego na polskie
sgdownictwo swiadczy tylko o Parskim
charakterze i braku dobrej woli z Panskiej
strony oraz jest checig ucieczki od poko-
nywania problemow w naszym Zaktadzie,
ktére powinny by¢ rozwigzywane poprzez
negocjacje Pracodawcy z Organizacjami
Zwigzkowymi. Podobnie, odnosnie zapro-
ponowanego przez Zarzgd zamrozenia
podstawy wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o pra-
ce - kontraktach kierowniczych temat ten
Pracodawca nie powinien rozwigzywaé
poprzez korespondencje, ale w formie roz-
mowy podczas spotkan negocjacyjnych.
O naszej gotowosci do rozméw piszemy i
moéwimy od dawna, prosciej sie juz nie da,
niestety bez odzewu pracodawcy. Jeste-
$my przygotowani do rozmow w tematach:
» Wysokosci funduszu premiowego na rok
2021, .

» Nagréd z okazji Swigt i Dnia Chemika
na rok 2021,

» Funduszu wynagrodzen na rok 2021,

» Zatgcznika nr 6 do ZUZP,

28 stycznia Zwigzki Zawodowe poinfor-
mowaty pracownikéw, ze odbyto sie posie-
dzenie Komisji Socjalnej, na ktérej omo-
wione byty propozycje pracodawcy odno-
$nie zmian zapisow w Regulaminie Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Podstawowg zmiang proponowang przez
pracodawce jest zmniejszenie odpisu ze
125 % do podstawowego 37,5 % co be-
dzie skutkowato brakiem dotadowan kart
Sodexo z okazji Swigt i Dnia Chemika.

Drugg zaskakujgcg propozycjg zmiany
zapisoéw przez pracodawce jest likwida-
cja odpiséw na emerytéw i rencistow, co
zdecydowanie uszczupli juz przeciez
okrojony fundusz na rok 2021, a emeryci
i rencisci bedg pozbawieni $wiadczen,
ktére mieli w poprzednich latach. Dziwi
nas fakt, ze pracodawca do tej pory pod-
kreslat jak wazni s dla niego byli pracow-
nicy Z.Ch. ,Police” SA, ktérzy odeszli na
emeryture lub rente, organizujgc corocz-
ne spotkania z Nimi a jednoczesnie chce
zlikwidowaé na nich odpis. O

http://www.solidarnosc.police.pl/
\
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Polfa Warszawa -
biezace informacje

dniu 25 stycznia odbyto sie spo-

tkanie przedstawicieli zwigzkow

zawodowych z Zarzadem a te-
matem obrad byty sprawy ptacowe. Zapo-
znano nas z wynikami i sytuacjg finansowa
Spotki i Grupy w 2020 roku. Przedstawio-
no dziatania pracodawcéw stosowane w
kraju w roku pandemii. Nakreslono zamia-
ry, plany produkcyjne i finansowe Grupy
Polpharma na 2021 rok. Nastepne spotka-
nie 5 lutego.

W dniu 27 stycznia tradycyjnie jak w
kazda srode obradowat online Sztab Kry-
zysowy. OmawialiSmy aktualng sytuacje
zwigzana z covidem. Na szczescie moz-
na powiedziec¢, ze w firmie mamy sytuacje
stabilng. Zachorowan niewiele, testowanie
pracownikéw grupy ,E” jest kontynuowa-
ne. Pracownicy przestrzegajg wszystkich
obostrzen i zasad.

Dwa tematy obecnie sg najbardziej in-
trygujgce dla pracownikéw i w zwigzku z
nimi jest najwigcej pytan. To wyptata pre-
mii retencyjnej i podziat Srodkéw ze sprze-
dazy ,Marksewa”. Musimy sie jeszcze tro-
che uzbroi¢ w cierpliwosé, poniewaz jak
wspominatem tydzien temu, co do premii
nie mamy jeszcze listy uprawnionych i do
potowy marca nie bedzie ocen. Natomiast
co do srodkéw ze sprzedazy osrodka, do-
piero rozpoczeliSmy rozmowy z Zarzgdem
i to tez troche potrwa.

W rozmowach z cztonkami zwigzku prze-
wija sie temat wyjazdow, wycieczek. Wy-
glada na to, ze wszyscy mamy juz dos¢
tego ,zamkniecia $wiata”. Rozmawiamy o
tym, ze bardzo brakuje tego oderwania sie
od firmy, codziennosci i wspdinych wyjaz-
doéw. Dzisiaj wszyscy widzimy jak wazne
byty dla nas takie wycieczki integracyjne i
jak bardzo ich brakuje. Mam cichg nadzie-
je, ze do wakacji jako$ uporamy sie z tym
wszystkim i bedziemy powoli wraca¢ do
normalnosci a ja bede moégt zaplanowaé
jakas impreze wyjazdowa dla cztonkow
zwigzku.

W pigtek 5 lutego odbyto sie trzecie spo-
tkanie z Zarzgdem w sprawach ptacowych.
Rozmowy ptacowe w tym roku sg inne niz
zawsze. Niemniej jednak mam nadzieje,
ze jakiegos typu pomysine wiadomosci na
koncu nastgpig.

W pigtek przed spotkaniem ptacowym,
kolejny raz dyskutowaliSmy na temat po-
dziatu funduszy ze sprzedazy osrodka w
Marksewie. Wydaje sie, ze jestesmy bli-
sko uzgodnien, ale jeszcze zapewne jed-
no dwa spotkania przed nami. Obecnie
czekamy az Zarzad Polfy przedstawi nam
projekt zasad podziatu tych $rodkéw, na
podstawie zarysu zasad uzgodnionych na
spotkaniu pigtkowym.

W dniu 10 lutego obradowat online Sztab
Kryzysowy. Jak stwierdzit Prezes, nad naszg
Polfg zapalito sig ,z6tte Swiatetko”, poniewaz
jestesmy jedyna firmg w Grupie w ktoérej od-
notowano brak potwierdzenia dodatniego wy-
niku testu PCR, po pozytywnym tescie wy-
konanym u nas i mamy juz dwa takie przy-
padki. Trwa badanie co moze by¢ przyczyng
takiego zjawiska, ktore jak wspomniatem
zdarzyto sie tylko u nas i to dwukrotnie.

Pomyst aby nasza Grupa zafundowata
wszystkim testy na przeciwciata nie zo-
stat zaakceptowany. Testy na przeciwcia-
ta mogtyby wyeliminowa¢ u wielu z nas,
potrzebe ciggtego przeprowadzania obec-
nych testéw przez kilka miesiecy. Wydaje
sie, ze szefowie poszczegdinych firm to
rozumiejg i popierajg, no niestety trzeba
jeszcze chyba wiekszego nacisku na
,gore”, aby testy na przeciwciata wdrozo-
no. Sadze i to przekazatem na sztabie, ze
wprowadzenie tych testow uspokoitoby na-
stroje zatogi, poniewaz powoli ale jednak,
narasta zmeczenie, zdenerwowanie tg cy-
kliczng forma testowania. Mam osobiscie
takie wrazenie, ze ta decyzyjnos¢ Grupy
jest zbyt powolna. Nie rozumiem i nie zro-
zumiem, dlaczego firma taka jak Polfa,
majac osobowos¢ prawng, bedac odreb-
nym pracodawcg, nie moze u siebie wdro-
zy¢ dziatan, ktore na 100% bytyby korzyst-
ne i dla pracownikéw i dla firmy. Niestety
jako elemencik tej catej ,machiny” jaka jest
Grupa, staliSmy sie tylko wykonawcg ,roz-
kazoéw z gory”, bez ,grama samodzielnej
decyzyjnosci’. Chyba Zarzad Polfy powi-
nien sta¢ sie ,Dyrekcja”, bo mam wraze-
nie, ze niczym nie zarzadza. To oczywi-
Scie nie jest zarzut do naszego Zarzgdu,
ktéry moim zdaniem stara sie jak moze,
ale to jest zarzut do tych, ktérzy odebrali
kompetencje i wszystkim chcg u nas ste-
rowac. To oczywiscie tylko i wytgcznie moje
zdanie przewodniczacego zwigzku, wyni-
kajagce z obserwacji sytuacji. Korporacja,
Grupa, wiadomo ma swoje prawa i wiele
rzeczy warto organizowac centralnie, bo
moze by¢ to korzystne, ale nie powinno
to by¢ tak, ze wszystkie decyzje majg
zapadac ,na szczycie” a mam wrazenie,
ze tak jest niestety. Rozpisatem sie, ale
jestem wkurzony, bo to nie pierwszy raz
sie zdarza, ze dobrze bytoby co$ zasto-
sowac, wdrozy¢, bo jest korzystne i dla
pracownikéw i dla finansoéw firmy, ale kto$
w innym miejscu, oddalony od nas, wie
lepiej co dla nas korzystne. No przeciez
wiem, ze mamy witasciciela, ze jesteSmy
w Grupie, ale czy to musi oznacza¢ az
taka niemoc w decyzyjnosci.Ol

Mirosi

www.polfawarszawasolidarnosc.blogspot.com

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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Zarzad ZA Pulawy
chcial zatrudniac¢ 100
0s0b przez APT!!!

Pismo ponizszej treSci zostalo skierowane do Zarzadu, przez naszg Organiza-
cje, w sprawie APT. Odpowiedz jest wigecej niz sensacyjna i zwala z nog!!!

Putawy, dnia 25 stycznia 2021 r.
W odpowiedzi na pismo z dnia 11
stycznia 2021 roku, dotyczace za-
trudniania pracownikoéw tymczasowych,
uprzejmie informujemy, iz podejmowane
decyzje w tym zakresie oparte sg o posta-
nowienia ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych
(t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1563). Obowigzki
informacyjne Spotki wobec zwigzkow za-
wodowych wynikajg w szczegdéinosci z art.
23 ust. 1 cytowanej ustawy, ktory stanowi
iz: ,Pracodawca uzytkownik jest obowig-

gtebokim niedowierzaniem przyjmujemy informacje, ze wybrany przez Zatoge GA

ZAP S.A. Czlonek Zarzadu (jednoczesnie cztonek ZZPRC) de facto popierat plany

przywrécenia w naszej firmie patologii zatrudniania w ramach Agencji Pracy Tym-
czasowej (APT). Sprawa ta jest szczegdlnie bulwersujgca, bo jak dowodzi (...) tres¢
umowy programowej zawartej przez NSZZ ,Solidarnos¢” z kandydatem na Prezydenta
RP — Andrzejem Duda, to nasz zwigzek byt najwiekszym oredownikiem likwidacji pato-
logii APT. W naszej firmie udato sie to osiagna¢ dzieki decyzjom Pana Prezesa Mariu-
sza Bobera (!) oraz kontynuac;ji jego polityki przez Pana Jacka Janiszka. Dlatego infor-
macja, ze najbardziej ,prospoteczny zarzad”, ktérego potowe stanowit cztonek ZZPRC,
chciat zatrudnia¢ pracownikéw przez Agencje Pracy Tymczasowej na wydziale Mecha-
nicznej Granulacji Saletry, jest tak skrajnie bulwersujaca.(...)

Dodatkowo prosimy o informacje: czy obecnie dochodzi do zatrudniania w ramach
APT poza obszarami wskazanym w pismie OK/189/2020 z 24.04.2020. Skoro pismo
byto skierowane do WSZYSTKICH zwigzkéw zawodowych, to czy ktérykolwiek z nich
zgtaszat zastrzezenia do jego tresci? Jesli jednak dochodzi do powyzszych patologii
lub wykroczen, zadamy przyktadnego i bezwzglednego ukarania winnych. Prosimy o
udzielenie informacji, czy do potowy 2015 roku, gdy w GA ZAP byto zatrudnionych w
ramach APT kilkaset os6b, ZZPRC zgtaszat do tego procederu jakiekolwiek uwagi.Od

ce rodzaju prac powierzonych do wykona-
nia pracownikom Agencji Pracy Tymcza-
sowej, a kazdorazowa umowa zawierana
byta okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.
Zatrudnienie odbywa sie tylko w zakresie
wskazanym w/w pismach i gtéwnie na sta-
nowiskach, na ktérych zachodzi potrzeba
czasowego uzupetnienia zatrudnienia, czy
tez procesy prowadzone sg sezonowo np.
zatrudnienie zwigzane z pracami lesnymi,
obstugg hotelowa, czy tez zatrudnienia na
zastepstwo.

Jednoczesnie, Spoétka nie otrzymata od

zany informowacé organizacje zwigzkowa

zwigzkéw zawodowych uwag czy zastrze-

reprezentatywng w rozumieniu art. 253 ust.

zen odnoszacych sie do przekazywanych

1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.) 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracow-
nikowi agenciji pracy tymczasowej. Jednak-
ze pracodawca uzytkownik, ktéry zamie-
rza powierzy¢ pracownikowi agenc;ji pracy
tymczasowej wykonywanie pracy przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jest obowig-
zany podjg¢ dziatania zmierzajgce do
uzgodnienia tego zamierzenia z reprezen-
tatywnymi organizacjami zwigzkowymi”.
Spotka, wypetniajgc swoje zobowigzania,

informacji, w powotanych powyzej pismach.

Forma zatrudniania przez Agencje Pracy
Tymczasowej funkcjonuje w Spéice #od
2007# roku i pismem z dnia 10 pazdzierni-
ka 2007 r., po uprzednim poinformowaniu
przez pracodawce, organizacje zwigzkowe
zgtosity swoje zastrzezenia i obawy zwig-
zane z wprowadzeniem takiej formy organi-
zacji miejsc pracy. W _kolejnych latach ko-
rzystanie z tej formy z zatrudnienie stato
sie w Spétce standardem az do roku 2016,
kiedy to Zarzad Spotki podjat decyzje o
zmianie formy zatrudnienie na umowy o pra-

kazdorazowo informowata wszystkie zakta-
dowe organizacje zwigzkowe o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy tymcza-
sowej pracownikom Agencji Pracy Tym-

czasowej. Przyktadowo w latach 2019 -
A2020 za pismami: OK/607/2020 z dnia
25.09.2020 r., OK/189/2020 z dnia
24.04.2020 r., OK/458/2019 z dnia
1

019 r., OK/248/2019 z dnia
9r. zawierata informacje dotycza-

ce. W latach 2016*2017 przyjeto z Agenc;ji
Pracy Tymczasowej 131 0séb, a w kolej-
nych latach tgcznie z rokiem 2020 zatrud-
niono dodatkowe 37 osoby.

Nadmieni¢ jednoczesnie nalezy, ze obec-
ny zarzad Spoéiki zmienit rozpoczety w
roku 2020 r. projekt dotyczgcy mozliwosci
zatrudnienia przez Agencje Pracy Tymcza-
sowej ponad 100 pracownikédw w obszarze

logistyki do obstugi nowej instalacji SaID
try Granulowanej Mechanicznie. Odwota-
no, zaplanowane na polecenia Pani Pre-
zes Anny Zarzyckiej-Rzepeckiej, spotka-
nia_na przetomie czerwcallipca 2020 r z
przedstawicielami kilku Agenciji Pracy Tym-
czasowej i podjeto decyzje o zatrudnianiu
nowych pracownikéw w Spétce na podsta-
wie umowy o prace.

Zarzad Spofki stoi na stanowisku, iz ko-
rzystanie z tej formy zatrudnienia aktual-
nie w Spotce ograniczone jest do niezbed-
nego minimum, co wynika z prospoteczne
podejscie do pracownikéw.O

Zalegle urlopy

Szanowny Panie Prezesie, docierajg do
nas bardzo niepokojgce informacje do-
tyczace oczekiwanego przez pracodawce
sposobu ,zejscia” z zalegtych urlopéw
przez pracownikdw naszej firmy.

Po pierwsze uwazamy, ze za fakt, iz jed-
na z organizacji zwigzkowych nie potrafi
wiasciwie zinterpretowaé dokumentéw fi-
nansowych, nie moze ponosi¢ konsekwen-
cji cata Zatoga. Zdajemy sobie sprawe, ze
przepisy zaréwno kodeksu pracy - jak i
najnowsze regulacje dotyczace walki z
pandemig - dajg pracodawcy skuteczne
narzedzia prawne, aby wyegzekwowac
wykorzystanie zaréwno zalegtego, jak i
biezgcego urlopu.

Niezaprzeczalnym faktem jest, iz zale-
gty urlop bardzo czesto nie powstaje z
przyczyn lezgcych po stronie pracowni-
ka, ale jest to réwniez efekt dziatan lub
zaniechan pracodawcy. Proces ten trwat
wiele lat, wyjscie z tego impasu, wywota-
nego brakiem odpowiedzialnosci jednej z
organizacji zwigzkowych, wymaga kon-
sultacji spotecznych, a nie arbitralnego
rozstrzygniecia.

Naszym zdaniem wykorzystanie zalegte-
go urlopu - w systemie zmianowym, przy
minimalnej obsadzie brygad i absencjach
chorobowych - nie jest mozliwe. Tak samo
jak niemozliwe jest efektywne rozliczanie
wykorzystania planowanych urlopéw w cia-
gu jednego miesigca. W naszej opinii moz-
na tego dokonaé, przy bardzo sprzyjaja-
cych(!), okolicznosciach wciggu kwartatu.

Oczekujemy zorganizowania pilnego,
chocby na zasadach telekonferencji, spo-
tkania w tej sprawie.dd

http://solidarnosc-azoty.pulawy.pl/
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Negocjacje
w Orlenie

Trwaja negocjacje placowe w PKN
ORLEN S.A. — najblizsze spotkanie
odbedzie si¢ w dniu 17 lutego br.

azem z innymi organizacjami

zwigzkowymi wystgpilismy z wnio-

skami o podjecie negocjacji i wy-
znaczenie terminu spotkan majacych na
celu ustalenie przyrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w 2021 r. w 16
Spoétkach Grupy Kapitatowej i w 5 spoza
Grupy.

W dniu 29 stycznia br. rozpoczelismy ne-
gocjacje dotyczgce ustalenia wzrostu ptac
w 2021 roku dla Pracownikow PKN OR-
LEN S.A.

W tym roku z uwagi na obostrzenia zwig-
zane z pandemig strona zwigzkowa nie
powotata zespotéw negocjacyjnych, ale
wystgpita w sktadzie osob funkcyjnych:
przewodniczgcych i wiceprzewodniczg-
cych organizacji zwigzkowych, a spotka-
nie odbyto sie przy zastosowaniu wszel-
kich mozliwych srodkéw bezpieczenstwa.

Na spotkaniu, ktére miato charakter in-
formacyjny, przedstawione zostaty dane fi-
nansowe dotyczgce sytuacji naszej firmy
i catej Grupy Kapitatowej. Dane te jak sie
nalezato spodziewa¢ sg wyraznie gorsze
od tych z 2020 roku, pokazujg znaczne
zmniejszenie sie wolumendw sprzedazy,
w niektérych miesigcach catkowicie na
minusie marze rafineryjne.

Z przekazanych danych wynika, ze rok
2021 z uwagi na pandemie bedzie okresem
trudnym dla biznesu, przed nami narasta-
jace negatywne skutki poprzedniego roku i
duza niepewnos¢ nadchodzacych zmian.

Ambicjg Pracodawcy jest kontynuowa-
nie dziatan integracji rozwigzan wynagro-
dzeniowych, rozwojowych i benefitowych
w catej GK ORLEN, przynoszacych korzy-
Sci dla pracownikdw przy jednoczesnym
uwzglednieniu trudnej sytuacji w jakiej zna-
lazt sie Koncern w zwigzku z ogdlnos$wia-
towym kryzysem. My ze swojej strony
mamy nadzieje na rozsadne negocjacje,
ustalenie takich warunkéw, ktére beda sa-
tysfakcjonujace dla pracownikéw PKN
ORLEN S.A.

Spotykamy sie jak co roku, ale w ogra-
niczonym sktadzie: strona pracodawcy
oraz jedynie funkcyjni przewodniczacy i wi-
ceprzewodniczgcy organizacji zwigzko-
wych przy zastosowaniu wszelkich mozli-
wych srodkéw bezpieczenstwa.

Wierzymy, ze wspdlnie z pracodawcag
wynegocjujmy takie warunki porozumienia,
ktore bedg satysfakcjonujgce dla naszych
cztonkdw, jak rowniez dla wszystkich pra-
cownikow PKN ORLEN S.A.

Ustalenia w PKN ORLEN bedg rzuto-
waty na negocjacje w Spétkach Grupy Ka-
pitatowej — tam negocjacje rozpoczng sie
od marca br.00

\—

www.solidarnoscorlen.pl

Bridgestone
Sytuacja negocjacyjna
ulegla zmianie...

Pracodawca, oprocz tego, ze zwleka z organizacja spotkan negocjacyjnych, to
nie zmienil swoich propozycji, aby zblizy¢ si¢ do zawarcia porozumienia.

stopniu spetnia oczekiwania obu stron. NSZZ ,Solidarno$¢” poczynit starania,

ktore polegaty na zmianach postulatéw tak, aby réwniez uwzgledniaty propozy-
cje pracodawcy. Natomiast pracodawca, oprocz tego, ze zwleka z organizacjg spotkan
negocjacyjnych, to nie zmienit swoich propozyciji, aby zblizy¢ sie do zawarcia porozu-
mienia.

Na ostatnim spotkaniu 28.01.2021 roku Zwigzek przekazat pracodawcy zweryfikowa-
ne postulaty. Zwigzkowcy oczekiwali od pracodawcy, ze odniesie sie do nich do 4 lute-
go 2021 roku. Niestety nie otrzymali zadnej odpowiedzi, nawet takiej, ze zarzad potrze-
buje na to wiecej czasu. W zwigzku z tym 5 lutego ztozyli do pracodawcy pismo wzy-
wajgce do zawarcia porozumienia na podstawie art. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy z 23 maja

P roces negocjacji, to dgzenie do zawarcia porozumienia, ktére w jak najwigkszym

1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (j.t. Dz.U. 2020 poz. 123).

Pan Roman Staszewski
Dyrektor Fabryki Bridgestone Poznan
imieniu Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Bridgestone
Poznan Sp. z 0.0., dziatajgc na podstawie
art. 1iart. 7 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991
r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (j.t.
Dz.U. 2020 poz. 123), domagamy sie za-
warcia porozumienia, w ktérym pracodaw-
ca zobowigze sie do:
1.podwyzszenia wynagrodzen zasadni-
czych wszystkich pracownikow w réwnej
wysokosci o 270zt od 1 kwietnia 2021 roku,
2.dostosowania tabel stawek operatorow/
magazynierow i technikédw do aktualnych
wynagrodzen obowigzujgcych w Bridgesto-
ne Poznan, z uwzglednieniem ustalonego
wzrostu wynagrodzen zasadniczych w
2021r.,,
3.kazdorazowego wzrostu wynagrodzen
pracownikéw o 3% do 5% przy awansie
na poszczegodlne poziomy zaszeregowa-
nia T1-T3,

4.zachowania i wprowadzenia do wewnetrz-
nych regulamindéw na czas nieokreslony
nastepujgcych swiadczen, na warunkach
nie mniej korzystnych od dotychczaso-
wych:

+ Swiadczenia ubezpieczeniowego finanso-
wanego przez Pracodawce (PZU)

+ dodatku do sobét,

 dodatku transportowego,

+ dodatku rocznego w wysokosci 3000z,
* PPE,

5.wykonania zobowigzan Pracodawcy
wzgledem poprzedniego porozumienia tj.:
» wdrozenie ustalonych zasad awansow
dla magazynieréw.

6.wprowadzenie dodatku stazowego.

Niespetnienie wyzej wymienionych zgdan
w terminie do 12 lutego 2021 r. spowoduje
powstanie sporu zbiorowego na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzuja-
cych przepisach prawa.Od

www.solidarnosc.bspz.pl

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




(Nowy
Inspektor
Pracy

Marszatek Sejmu Elzbieta Witek
powolala Katarzyne Y.azewska-Hryc-
ko na urzad Gléwnego Inspektora
Pracy - poinformowala Kancelaria
Sejmu. Lazewska zastapila zmarlego
w styczniu gléwnego inspektora pra-
cy Andrzeja Kwalinskiego.

arszatek Sejmu powotuje Gtéwne-

go Inspektora Pracy na podstawie-

ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy po zasiegnieciu opinii Rady Ochro-
ny Pracy. Rada zaopiniowata pozytywnie
kandydature tazewskiej-Hrycko we wto-
rek. Tego samego dnia pozytywna opinie
wydata réwniez sejmowa komisja do spraw
kontroli panstwowe;j.

Podczas posiedzenia komisji t azewska-
Hrycko przekonywata, ze w centrum jej
wizji zwigzanej z petnieniem funkcji inspek-
tora pracy sg ludzie. ,Dla ochrony ich praw
i przepiséw BHP powotana zostata inspek-
cja” - méwita.

Jako filary swojej dziatalnosci wskazy-
wata m.in. na jakos¢ i skutecznos¢ dzia-
tania Panstwowej Inspekcji Pracy, na bar-
dziej merytoryczne kontrole, aby - jak
moéwita - ,inspektor mogt sie skupi¢ na roz-
wigzywaniu problemow, a nie tylko na re-
alizacji kolejnych tematoéw kontrolnych”.

Przekonywata, ze ,wzrost profesjonali-
zmu pozwoli fatwiej poruszac sie w ggsz-
episow i pozytywnie wptynie na
nie zaufania do instytucji’.

C.

Méwita réwniez, ze chciataby zapewnic
dostep do fachowych informac;ji i mozli-
wos¢ uzyskania pomocy prawnej przez
petentéw. Jej zdaniem ,poradnictwo musi
by¢ dostepne i odpowiadac na potrzeby”.

Katarzyna tazewska-Hrycko, dyrektor
Biura Rady Dialogu Spotecznego, zostata
wskazana jako kandydatka na szefa PIP
po tym, jak w styczniu zmart gtéwny in-
spektor pracy Andrzej Kwalinski. Z Pan-
stwowg Inspekcja Pracy byt zwigzany od
36 lat, jej szefem byt od przeszio trzech
miesiecy.

Piotr Duda: to diugo oczekiwana zmia-
na pokoleniowa

Wybor Katarzyny tazewskiej-Hrycko na
funkcje Gtéwnego Inspektora Pracy, to

o
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bardzo dobra wiadomos¢ dla NSZZ ,Soli-
darnos¢”, dla ktérego Panstwowa Inspek-
cja Pracy jest jednym z najwazniejszych
sojusznikdw w walce o poprawe bezpie-
czenstwa pracy i przestrzegania praw pra-
cowniczych.

Pani Katarzyna tazewska-Hrycko data
nam sie pozna¢ jako niezwykle energicz-
ny i kompetentny dyrektor biura Rady Dia-
logu Spotecznego. A wiasnie tej energii
bardzo potrzeba dzisiaj w Panstwowej In-
spekcji Pracy. JesteSmy przekonani, ze
doswiadczenie, szczegdlnie wynikajace z
uczestnictwa w dialogu pomiedzy pracow-
nikami i pracodawcami, bedzie w tej misji
bezcenne.

Nowy Gtéwny Inspektor Pracy, to réw-
niez dtugo oczekiwana zmiana pokolenio-
wa. Jest szansg na nowe otwarcie w po-
dejsciu do funkcjonowania Inspekcji, ktéra
w koncu musi staé sie swoistg policjg pra-
cy. W tej misji NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie
Panig Minister w kazdy mozliwy sposéb
wspierac.

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” zyczymy
Pani Minister Katarzynie t azewskiej-Hryc-
ko wytrwatosci i sukceséw.O

Piotr Duda
Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
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yta to juz 13 edycja konkursu orga-
nizowanego przez NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Wyrdznione firmy certyfika-
tem mogg postugiwac¢ sie przez trzy lata.

Zaktady Chemiczne ,,Nitro-Chem”,
PGNiG Obrét Detaliczny, PKP Cargo
Connect, Rybnicka Spoétdzielnia Mieszka-
niowa czy Weglokoks Kraj. W sumie 20
firm otrzymato w 2020 roku przyznawany
przez NSZZ ,,Solidarnos¢” certyfikat ,,Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom”.

Jak czytamy na stronie Regionu Gdan-
skiego ,S”, celem konkursu jest promowa-
nie pracodawcoéw, ktorzy wyrdzniajg sie w
stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w
szczegolnosci poprzez stabilnos$¢ zatrud-
nienia, przestrzeganie zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz prawa do zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe. Wyroz-
nione firmy szanujg prawa pracownikéw
oraz prowadzg u siebie dialog spoteczny.

oyjany Precanikorm

Na liscie wyréznionych w 2020 roku zna-
lazty sie nastepujace firmy: Zakfady Che-
miczne ,Nitro- Chem w Bydgoszczy, Ze-
spot Szkot Gorniczo-Energetycznych im.
Stanistawa Staszica w Koninie, Muzeum
Okregowe w Nowym Saczu, PKP Cargo
Connect, PGNIG Obrét Detaliczny, Nafto-
remont-Naftobudowa, CNH Industrial Pol-
ska, Eaton Automotive Systems, Tauron
Ciepto, Rybnicka Spétdzielnia Mieszkanio-
wa, Huhtamaki Foodservice Poland, We-
glokoks Kraj, Swietokrzyskie Centrum
Ratownictwa Medycznego i Transportu
Sanitarnego w Kielcach, Lhoist Bukowa,
Nestle Polska - oddziat w Kaliszu, KGHM
ZANAM, Faurecia Legnica, Uniwersytet
tédzki, HSW — Wodociggi Stalowa Wola,
PKP Intercity Warszawa. O
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( pytalismy, co na ten temat sadzg
tez Cezary Kazmierczak (ZPP),
Grazyna Spytek-Bandurska (FPP),

Katarzyna Siemienkiewicz (Pracodawcy
RP) i Jan Gogolewski (ZRP).

Katarzyna Siemienkiewicz, ekspertka
Pracodawcow RP ds. prawa pracy

Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
i pracownikOw réwniez nie sg wolne od skut-
kéw obecnego kryzysu. Rolg partneréw
spotecznych jest reprezentowanie stano-
wisk swoich cztonkéw na forum dialogu
spotecznego. Jak wiemy, dialog spotecz-
ny w Polsce juz od dluzszego czasu prze-
zywa kryzys, ktérego nie zazegnata pan-
demia.

Gwozdziem do trumny byto uchwalenie
w Tarczy Antykryzysowej przepiséw umoz-
liwiajgcych odwotywanie cztonkéw Rady
Dialogu Spotecznego przez Prezesa Rady
Ministrow. Zostaty one uchylone na sku-
tek apelu partneréw spotecznych, ale nie-
smak pozostat. Byta to rowniez oznaka
burzenia dotychczas ustalonego porzad-
ku i braku poszanowania dla autonomii
partneréw spotecznych.

Przyktad tej ingerencji w dziatalnos¢
Rady Dialogu Spotecznego wzbudzita
wsrdd zwigzkéw zawodowych i organiza-
cji pracodawcow stuszne obawy. Skoro
partnerzy dostali sygnat, ze ich dziatalno$¢
moze zosta¢ jednostronnie zakwestiono-
wana przez rzad, to ich praca i udziat w
budowaniu nowego porzadku postcovido-
wego takze mogg nie mie¢ wiekszego zna-
czenia.

Przypomnijmy, ze zgodnie z Konstytucjg
RP gospodarka rynkowa w naszym kraju
oparta jest m.in. na solidarnosci, dialogu i
wspotpracy partneréw spotecznych. Dlate-
go tez gtos partneréw spotecznych musi
by¢ uwzgledniany przez decydentéw. Po-
nadto powszechnie wiadomo, ze dziatal-
nos¢ partneréw spotecznych jest finanso-
wana ze sktadek cztonkowskich. Kryzys
spowodowatl konieczno$é szukania
oszczednosci wszedzie, gdzie sie da.

Powstaje tez obawa, ze firmy bedg po-
dejmowac trudng decyzje o wystgpieniu z
organizacji. W ten sposéb pozbawig sie
ochrony swoich intereséw z uwagi na
trudng kondycje. Tym samym kryzys dia-
logu moze jeszcze bardziej sie pogtebié.
Nie wida¢ tez zadnych form wsparcia dla
partneréw spotecznych, a tym bardziej
wzmachniania roli tego konstytucyjnego ele-
mentu polskiego ustroju gospodarczego.
Wobec powyzszego obawy zwigzkow za-
wodowych i organizacji pracodawcéw o
sWojg przysztos¢ sg jak najbardziej uza-
sadnione.

Zbigniew W. Zurek, wiceprezes BCC,
ekspert BCC ds. rynku pracy i dialogu
spolecznego, minister pracy w Gospo-
darczym Gabinecie Cieni BCC, cztonek
Rady Dialogu Spotecznego

W duzej mierze przysztos¢ organizacii
zalezy od nich samych. Czasy PRL i poli-
tycznych nominacji wymiotta demokracja.

-
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Jaka przyszlos¢
dialogu spolecznego?

- W duzej mierze przyszlo$¢ organizacji zalezy od nich samych. Czasy PRL i
politycznych nominacji wymiotla demokracja. Przetrwaja te organizacje, kto-
re lepiej, skuteczniej beda dziala¢ na rzecz swoich czlonkéw. Zeby nie bylo za
latwo, nalezy dopowiedzieé, ze to ,lepiej i skuteczniej” jest zmienne w cza-
sie. Tego Swiadomo$¢ musza mie¢ zarowno pracodawcy, jak i pracownicy -
tak na pytanie o to, jaki los w 2021 roku czeka organizacje zrzeszajace pra-
cownikoéw i pracodawcéw, odpowiedzial Zbigniew Zurek z BCC.

Przetrwajg te organizacje, ktore lepiej,
skuteczniej beda dziatac na rzecz swoich
cztonkéw. Zeby nie byto za tatwo, nalezy
dopowiedzie¢, ze to ,lepiej i skuteczniej”
jest zmienne w czasie. Tego swiadomosc¢
muszg mie¢ zaréwno pracodawcy, jak i
pracownicy.

Do tego wszystkiego nalezy doda¢, ze
dzi$ coraz dynamiczniej zmieniajg sie sto-
sunki pracy. Zmienia sie samo pojecie pra-
cy. Juz dzi$ coraz czesciej stowo ,praca’
zastepujemy stowem ,zatrudnienie” albo po-
jeciem ,realizowanie aktywnosci zawodo-
wej”. Te zmiany postepujg i postepowaé
beda, czy sie to komus$ podoba, czy nie.
Jaka bedzie przyszto$¢ organizacji zrze-
szajgcych pracodawcéw i pracownikow?
Ro6zna — tego sie nie da odcisng¢ jednym
stemplem. Organizacje bedg sie tgczyé. |
beda sie dzieli¢. Bedg dostosowywaé do
potrzeb (tak, tak) rynku. Jedne przetrwaja,
a inne nie. | nie jest powiedziane, ze te,
ktore przetrwajg, beda za jakis czas takie,
jakie sg dzis.

Cezary Kazmierczak, prezes Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow

Kryzys pokazat, ze w jednosci sita. Wiele
branz zauwazyto, ze aby by¢ partnerem
do rozméw z rzagdem, muszg sie zjedno-
czy¢ i posiadaé reprezentacje. Wielu
przedsiebiorcéw dostrzegto, ze z dobrowol-
nej obecnosci w organizacjach pracodaw-
cow ptyng wymierne korzysci. Ich postu-
laty i interes moga by¢ przez zwigzki przed-
siebiorcéw nagtasniane i przekazywane
rzadowi.

Niestety wtadza nie zawsze chce sty-
sze¢. Problem tkwi w ignorancji interesu
polskich firm. A to one budujg site gospo-
darki, ktérg pozniej lubig sie chwali¢ poli-
tycy. A to, ze polska gospodarka pokazuje
relatywnie dobre wyniki, to zastuga nas
wszystkich. Jesli wskazniki sg zte, to naj-
czesciej przez decyzje politykow. Taka jest
prawda. Rzad musi nas stuchac¢ i nie utrud-
nia¢ dziatania firmom.

Dr hab. Grazyna Spytek-Bandurska,
ekspert prawa pracy, rynku pracy i dia-
logu spotecznego, Federacja Przedsie-
biorcéw Polskich

Polityka panstwa zalezna jest przede
wszystkim od decyzji rzgdu. Jednak waz-

ny jest gtos partneréw spotecznych. Dla-
tego nalezy prowadzi¢ efektywny dialog,
aby wiasciwie identyfikowaé problemy i
poszukiwaé najlepszych rozwigzan. Nie
mozna bowiem budowac strategii bez wni-
kliwej analizy sytuacji faktycznej, a to za-
wodziw naszym kraju. Wazne sa tez dzia-
tania zapobiegawcze, gdyz tagodzenie
skutkoéw jest zbyt kosztowne i obcigzaja-
ce dla panstwa. W tym aspekcie rola or-
ganizacji pracodawcow jest kluczowa.
Sytuacja na rynku pracy jest zwigzana z
kondycjg gospodarcza kraju. Stad trzeba
dazy¢ do tworzenia wiasciwych warunkow,
aby firmy rozwijaty sie i tworzyly atrakcyj-
ne miejsca pracy, co przektada sie na ogol-
ny wzrost dobrobytu spoteczenstwa. My-
Sle, ze jest to wspolny cel dziatania i inte-
res wszystkich stron uczestniczgcych w
dialogu spotecznym. Cho¢ towarzyszy
nam duza niepewnos¢, to nalezy mysleé
o0 odmrozeniu gospodarki i wprowadzeniu
takich rozwigzan, ktére pozytywnie wptyna
na rynek pracy. To za$ wymaga od catego
srodowiska pracodawcow integracji w dzia-
taniu i wspotpracy z rzagdem.

Jan Gogolewski, prezes Zwigzku Rze-
miosta Polskiego

Jako pracodawca, prezes Zwigzku Rze-
miosta Polskiego i wiceprzewodniczgcy
Rady Dialogu Spotecznego chciatbym za-
bra¢ gtos wytgcznie w imieniu podmiotéw
zrzeszonych w naszej organizacji praco-
dawcow.

Czas pandemii to czas, jakiego nie byto
do tej pory w historii, ktérg pamietajg lu-
dzie obecnie zyjacy. Jednakze przedsie-
biorcy to ludzie zaangazowani w to, co
robia, dlatego tez mam pewnos¢, ze ZRP
nie straci zapatu do dalszej walki o intere-
sy pracodawcow, mimo bardzo trudnej sy-
tuacji epidemiologicznej. Nalezy zauwa-
zy¢, ze problemy z ,przebiciem sig” nie
wynikajg z powodu istnienia COVID-19, ale
przede wszystkim z braku checi wzajem-
nego zrozumienia i rozbieznych interesow
stron dialogu spotecznego, ktére czasem
ciezko pogodzié.

Istotny w tym wszystkim jest gtos przed-
stawicieli rzadu, ktérzy powinni uwaznie
wstuchiwac sie w potrzeby pracodawcow i
pracownikow. Uwazam, ze przyszieséor-
ganizacji pracodawcow, ale tez
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(’%b— zwigzkéw zawodowych jest kwestig
otwartg. Nie ma mowy o wycofywaniu sie
z realizacji naszych postulatéw pod przy-
krywka pandemii. Chcemy odgrywaé
wazng role w zyciu gospodarczym, dlate-
go istotne jest, aby pomimo pandemii nie
traci¢ nadziei, poniewaz wiemy, ze sg
mozliwe zmiany na lepsze.

Andrzej Kubisiak, zastepca dyrektora
Polskiego Instytutu Ekonomicznego

Wydaje sie, ze zaréwno w przypadku or-
ganizacji pracodawcéw, jak i zwigzkowych
powinno doj$¢ do proceséw integracji. Po
obu stronach dialogu spotecznego mamy
do czynienia ze zdrowg konkurencja, ale
jednoczesnie rozdrobnieniem srodowisk.
Przyktady z innych krajow europejskich
pokazujg, ze partnerzy spoteczni moga
mie¢ wiekszg site oddziatywania, gdy stojg
za nimi rzesze czionkéw. W naszych wa-
runkach z tym zaangazowaniem w proces
dialogu nie jest na tyle dobrze, co prowa-
dzi do nizszej reprezentatywnosci samych
organizacji.

Oczywiscie same zmiany w organiza-
cjach nie spowodujg zmiany podejscia spo-
tecznego, ale mogg stanowi¢ pierwszy krok.

Dorota Gardias, przewodniczaca Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych

,Przebic sie” w kontekscie dialogu spo-
tecznego, to w mojej ocenie nie do konca
trafione okreslenie. Dialog spoteczny nie
polega na przebijaniu sie, nawet wtedy, gdy
organizacje reprezentatywne stajg przed
betonowym murem, co w mijajgcym roku
miato wielokrotnie miejsce.

Zwigzkom zawodowym pracownikow i
pracodawcom nalezy sie ogromny szacu-
nek za determinacje i, co wazne, wierno$¢
wypracowanym przez lata standardom. Nie
dos¢, ze nasze organizacje potrafity do-
skonale porozumiewac sie w relacjach
autonomicznych, to nade wszystko stara-
liSmy sie dziata¢ odpowiedzialnie.

Pomimo wszystkich ograniczen, braku
woli ze strony rzgdzgcych, udato nam sie
unikna¢ scenariusza ulicznego. Ktos§ moze
pomysle¢, ze to postawa przepetniona
konformizmem, a ja uwazam inaczej. Po-
nadto, mam nieskonczone pokfady zrozu-
mienia i empatii wobec tych, ktorzy podje-
li decyzje o charakterze ostatecznym. Je-
stem dziataczkg zwigzkowa, ktéra nieje-
den strajk czy protest ma za soba. To, co
sie dzieje na ulicach polskich miast i mia-
steczek, to powinien by¢ dla rzadzgcych
sygnat o potrzebie wyhamowania i powro-
tu na $ciezke poszukania realnego, nama-
calnego porozumienia.

Pragne przez to powiedzie¢, iz dla zwigz-
kéw zawodowych rok 2021 réwniez moze
oznaczac¢ koniecznos¢ podjecia decyzji
zwigzanych z najbardziej radykalnymi for-
mami wywierania nacisku, tym bardziej, iz
w wielu przestrzeniach funkcjonowania
Panstwa Polskiego rozmowy zblizajg sie
ku koncowi, w swej istocie dalekiemu od
oczekiwan pracownikéw. Mowa tu o medy-
kach i innych, dla ktérych pandemia wyre-
zyserowata najgorszy z mozliwych scena-
riuszy. Chciatabym, aby nasza przyszio$¢
przyniosta rozwigzania wykluczajgce w
swojej nomenklaturze takie stowa, jak
strajk, ulica, protest. Tyle ze los pracujg-
cych w wielu aspektach swojej natury lezy
w rekach ludzi, w ktérych nomenklaturze
nie ma dialogu, porozumienia, kompromi-
sow. Dlatego niczego nie mozna wyklu-
czyc.

Sebastian Koéwin, wiceprzewodnicza-
cy Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych

OPZZ robito co mogto, aby poméc wpro-
wadzaé rozwigzania, ktdre poprawig sytu-
acje na rynku pracy. Niestety, nasze pro-
pozycje nie zawsze sg brane pod uwage
przez rzadzacych. W dtuzszej perspekty-
wie czasowej wida¢ jednak, ze po pewnym
czasie argumenty zwigzkéw zawodowych
zaczynajg przemawiaé¢ do rzgdzacych i
czes¢ pomystéw jest wdrazanych.

Szkoda, bo gdyby szybciej brano pod
uwage nasze argumenty i sugestie, to wielu
problemoéw mozna by unikngé. Czesto jest
tak, ze rzagd pod wptywem naszych inter-
wencji wycofuje sie z niekorzystnych roz-
wigzan, ale korzystne rozstrzygniecie ja-
kiej$ kwestii nie jest przypisywane do na-
szych zastug. Tak byto np. w przypadku
pomystu z zawieszeniem stosunku pracy
czy niektérych zapiséw z pierwotnej wer-
sji tarczy 4.0.

Na pewno duzo pracy przed nami. Po-
trzebne sg miedzy innymi kolejne zmiany
w przepisach ustawy o Radzie Dialogu Spo-
tecznego, ale nawet najlepsze przepisy nie
sg w stanie zastgpi¢ wzajemnego zrozu-
mienia i szukania kompromisu. Nam nie
chodzi jedynie o uzyskanie informacji o
dziataniach rzgdu, lecz o rzeczywisty dia-
log i branie pod uwage oczekiwan partne-
row spotecznych. Rzadzgcy czesto pomi-
jajg Rade Dialogu Spotecznego, wysytajg
projekty ustaw do zaopiniowania i w mie-
dzyczasie podejmujg decyzje nie czeka-
jac na zdanie partneréw spotecznych, trak-
tujg nas jako zto konieczne. To musi sie
zmieni¢.O

wnp.pl / Katarzyna Domagafa-Szymonek

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Pracodawcy
wykorzystuja
pandemig¢

d poczatku 2021 roku trzeba obowigzko

wo rejestrowac kazdg zawierang umowe

o0 dzieto. Styczen zaskoczyt - w ZUS-ie
zarejestrowano 30 tysiecy uméw, co stanowito
tylko 71 proc. umdw zgtoszonych rok wczesnie;.
Zdaniem przewodniczacego ,Solidarnosci’ nie
oznacza to jednak, ze nowy obowigzek juz spo-
wodowat rozw¢j szarej strefy w Polsce.
- Wydaje mi sie, ze sytuacja jest odwrotna. Od
momentu, kiedy z rzadem ,dogadalismy” sprawe
minimalnej stawki godzinowej, wszystko zaczeto
iS¢ w dobrym kierunku. Pracodawcom coraz mniej
sie opfaca zatrudnia¢ pracownikéw na tzw. umowy
$mieciowe — mowi Piotr Duda. | dodaje, ze ma na-
dzieje, iz osktadkowanie wszystkich uméw cywil-
noprawnych to kwestia nieodlegtej przysztosci:
- Kazdy teraz chce wyciggac reke po pienigdze z
budzetu panstwa, a w tym przypadku z PFR. Na-
wet ci, ktorzy prowadzg indywidualng dziatalno$é
gospodarcza. Z drugiej strony nikt nie chce pta-
ci¢ sktadek, w tym na ZUS. Kazdy chce tylko
otrzymywac pienigdze i mowi, ze przeciez ptaci
juz podatki. Podatki ptaci kazdy. Tu méwimy o
skladce, a nie o podatku.

Jego zdaniem obowigzek ptacenia tej sktadki
wynika wprost z powszechno$ci systemu ubez-
pieczen spotecznych w Polsce.

Zdaniem Piotra Dudy tzw. umowy $mieciowe
nie powinny jednak znikna¢, a te o prace tez nie
pasujg do wszystkich form aktywno$ci na rynku
pracy,

- Kazda umowa ma swéj aspekt i powinna by¢
wykorzystywana w tym konkretnym celu, do kt6-
rego zostata stworzona. Jesli tworzymy dzielo, to
umowa o dzieto. Jezeli co$ zlecamy, to zlecenie.
Jezeli zatrudniamy pracownika, ktéry ma pod sobg
nadzér, grafik godzin, to powinien mie¢ umowe o
prace. To sami pracodawcy zepsuli te umowy, kté-
re my nazywamy umowami $mieciowymi. Jednak
nie mozna ich zlikwidowaé, bo one muszg funk-
cjonowa¢ w obszarze naszego panstwa. Trzeba
z nich korzystaé, tylko we wiasciwy sposéb —
podkresla Duda.

Kwestig podnoszong przez ekspertdw rynku

pracy jest m.in. to, czy pracodawca powinien par-
tycypowa¢ w kosztach wykonywania obowigzkow
zawodowych pracownikéw z domu oraz narzu-
caé miejsce ich wykonywania.
- Pracodawcy chcg uciec od odpowiedzialnosci
prawnej za np. wypadek przy pracy i odszkodo-
wanie w zwigzku z nim. To powinno byé uzgad-
niane migdzy stronami. Wtedy pracodawca nie
ucieknie od tej odpowiedzialnosci — uwaza szef
,So0lidarnosci”.

Piotr Duda ma watpliwosci, czy rzadowi fak-
tycznie zalezy na realnej pomocy tysigcom pra-
cownikow, ktdrzy pracujg obecnie z domu:

- Uwazam, Ze w resorcie nie ma na to pomystu. To
sg pomysty tylko i wytgcznie pani minister Micha-
tek. My bedziemy zawsze stali po stronie pracow-
nika. Musimy prace zdalng ucywilizowa¢. Ona musi
zosta¢ wpisana w obszary Kodeku pracy. Musi
zosta¢ zachowana symetria miedzy pracodawca,
a pracownikiem — podkresla.cd pulshr.pl

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Pracownikowi przysluguje prawo
do nieprzerwanego odpoczynku.
Nie mozna go naruszac¢ nawet w ra-
zZie pracy w systemie zmianowym

Kazdy pracownik ma prawo do odpoczyn-
ku. Z tego powodu prawo pracy wprowa-
dza szereg ograniczen dotyczgcych cho-
ciazby pracy w godzinach nadliczbowych
czy przerw przystugujgcych zatrudnionym.
Scisle reguluje tez nieprzerwany odpoczy-
nek pracownika, wskazujgc na konkretng
liczbe godzin w ciggu doby czy tygodnia,
kiedy to pracownik nie moze wykonywaé
swoich obowigzkéw stuzbowych.

Nieprzerwany odpoczynek
dobowy pracownika

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia
pracownikowi nieprzerwanego odpoczynku
dobowego wynoszgcego co najmniej 11
godzin. Nie chodzi tu jednak o dobe w po-
wszechnym rozumieniu, ale o dobe pra-
cowniczg. Jej poczgtek wyznacza nie go-
dzina 0:00, a moment, w ktérym dana oso-
ba rozpoczyna swoje obowigzki stuzbowe.
Jesli wiec na przyktad pracownik stawia
sie do pracy o godzinie 7:00, to jego dobra
pracownicza trwa wiasnie do tej godziny.

Oznaczato, ze miedzy 7:00 jednego dnia
i 7:00 dnia nastepnego taki pracownik musi
mie¢ zapewnione 11 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku. W praktyce wyglada to
wiec tak, ze standardowy czas pracy i pra-
ca w godzinach nadliczbowych mogg wy-
nosi¢ w sumie maksymalnie 13 godzin.
Inaczej pracownik nie bedzie miat zapew-
nionego 11-godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku.

2 przypadki naruszenia
dobowego odpoczynku

Cowazne, dyzur petniony przez pracow-
nika réwniez nie moze zakiécac jego pra-
wa do nieprzerwanego odpoczynku.
Wprawdzie nie zawsze czas dyzuru wli-
cza sie do czasu pracy. Stanie tak sie tyl-
ko, gdy pracownik rzeczywiscie prace wy-
konywat, a nie jedynie pozostawat pod te-
lefonem w gotowosci do jej wykonania.
Nawet w takiej sytuacji nieprzerwany od-
poczynek po pracy nie moze by¢ jednak
zaktocony przez ustanowienie takiego dy-
Zuru.

Istniejg natomiast dwa inne przypadki, gdy
11-godziny nieprzerwany odpoczynek pra-
cownika moze zostac zaktocony. Po pierw-
sze, przepisy dopuszczajg takg sytuacje
w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub srodo-
wiska albo usuniecia awarii. Poza tym 11-
godzinny nieprzerwany odpoczynek pra-
cownika nie ma tez zastosowania do os6b
zarzadzajgcych zakladem pracy w imie-

Qiu pracodawcy.

Nieprzerwany odpoczynek
tygodniowy dla pracownika

Kolejng kwestig jest odpoczynek tygo-
dniowy. Zgodnie z przepisami ma on wy-
nosi¢ minimum 35 godzin i powinien
uwzglednia¢ niedziele. Przepisy wyréz-
niajg jednak rézne systemy czasu pracy,
w tym prace w systemie weekendowym.
Tutaj pracodawca nie musi gwarantowac
pracownikowi co najmniej jednej niedzieli
wolnej raz na 4 tygodnie. Bedzie tez mogt
wydluzy¢ dobowy czas pracy do 12 go-
dzin.

Oprécz tego przepisy przewidujg sytu-
acje, kiedy nieprzerwany odpoczynek ty-
godniowy pracownika moze ulec skréce-
niu do 24 godzin. Chodzi tu o:

pracownikow zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy;,

konieczno$¢ prowadzenia akcji ratow-
niczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
albo usuniecia awarii,

zmiany pory wykonywania pracy w
zwigzku z przejsciem na inng zmiane.

Praca na zmiany
a nieprzerwany odpoczynek

Kiedy pracownik kazdego dnia stawia sie
do pracy o tej samej porze, nie ma wiek-
szego problemu z zapewnieniem mu obo-
wigzkowego nieprzerwanego odpoczynku.
Inaczej sytuacja wyglada jednak chociaz-
by w przypadku oséb zatrudnionych w skle-
pach czy w branzy gastronomicznej, gdzie
pracuje sie na zmiany. Nie zwalnia to jed-
nak pracodawcy z obowigzku zagwaran-
towania pracownikowi 11-godzinnego nie-
przerwanego odpoczynku.

Jesli w pracy funkcjonujg na przyktad
zmiany od 6:00 do 14:00 i od 14:00 do
22:00, pracownik nie moze w poniedziatek
przyj$¢ do pracy na 14:00, a we wtorek na
6:00. Jego doba pracownicza zaczyna sie
bowiem w poniedziatek o 14:00 i konczy
we wtorek réwniez o 14:00. Jest to wiec
najwczesniejsza godzina, w jakiej moze sie
stawi¢ do pracy. W takiej sytuacji praco-
dawca powinien wiec miedzy zmianami
uwzgledni¢ jeden dzier wolny. Mogtby przy
tym skorzysta¢ ze skroconego odpoczyn-
ku tygodniowego wynoszgcego 24 godzi-
ny. Zmiana bez dnia wolnego bytaby nato-
miast mozliwa w druga strone — pracownik
mégtby przyj$¢ do pracy na wczesniejsza
godzine, a nastepnego dnia na pozniejsza.
W takim wypadku jego nieprzerwany od-
poczynek dobowy nie zostatby bowiem
zak¥cony. O bezprawnik.pl

PRANO

Choroba pracownika a zwolnienie z
pracy. Jak pandemia wplynie na moz-
liwos¢é zwolnienia z powodu dtugo-
trwatej absencji

Dtugotrwata choroba pracownika pocigga za
sobg skutki. Powszechnie wiadomo, ze ochrona
pracownika, nawet chorego ma swoje granice i
zaréwno pracodawca, jak i pracownik muszg o
tym pamigta¢. W normalnych stosunkach temat
bytby oczywisty. Nie mozemy jednak zapomniec,
ze wydarzenia ostatniego roku bedg miaty swojej
skutki jeszcze przez diugi czas, réwniez dla pra-
cownikéw. Choroba pracownika a zwolnienie i
pandemia.

Dlaczego warto spojrze¢ na temat diugotrwate;
nieobecnosci w pracy przez pryzmat pandemii
koronawirusa? Z prostego powodu. Wielu pracow-
nikéw sytuacja zmusita do dtugotrwatego przeby-
wania na zwolnienie chorobowym, badz opiece
nad dzieckiem. Trudno udawa¢, ze taka sytuacja
nie jest ktopotliwa dla pracodawcy i dos¢ kosz-
towna pod wieloma wzgledami. Czy powyzsze
okoliczno$ci zmienig lub mogg zmieni¢ poglad
doktryny na dopuszczalno$¢ wypowiedzenia umo-
wy o pracg?

Dotychczas Sad Najwyzszy wielokrotnie w
swoich postanowieniach zwracat uwage na do-
puszczalno$¢ wypowiedzenia umowy o prace z
powodu absencji chorobowej, nawet jezeli pra-
cownik nienagannie wykonywat swojej obowigz-
ki. Za takimi rozstrzygnieciami stat oczywiscie
rozsadek. W koncu tego typu nieobecnos¢ pra-
cownika pocigga za sobg konieczno$¢ podejmo-
wania dziatan natury organizacyjnej oraz dodat-
kowe wydatki na zatrudnienie pracownikéw w
godzinach nadliczbowych lub innych oséb na pod-
stawie umowy zlecenia. Ochrona pracownika do-
tychczas nie byta wieczna. Czy to ma szanse
teraz sie zmienic?

Cata sytuacja, ktéra miata miejsce w ostatnim
roku, byla do$¢ nietypowa. Tak naprawde trudno
przewidzie¢, w jakim kierunku podazy orzecz-
nictwo. To lubi zaskakiwaé. Nie da sie jednak
poming¢ faktu, ze ostatnie wydarzenia, jak choc-
by fakt, ze wielu pracownikow byto diugotrwale
nieobecnych w pracy, choéby z powodu zamknie-
cia szkot w pandemii i koniecznosci opieki nad
dzie¢mi wplyneto organizacyjnie na prace zakta-
du. To niestety wypetnia przestanki wypowiedze-
nia. Jak wynika z dotychczasowych orzeczen
sama nieobecno$¢ nie jest powodem do zwolnie-
nia — musi mie¢ okreslony skutek w postaci dez-
organizacji pracy albo dziatalnosci zaktadu. Su-
mujac, na dzien dzisiejszy wreczenie takiego
zwolnienia jest mozliwe i w petni zgodne z prze-
pisami. Jak bedzie ksztaltowa¢ sie ewentualne
popandemiczne orzecznictwo? ZobagZymy.

a
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swym najnowszym thrillerze
Robin Cook, bierze pod lupe
Swiatek pionierow supernowo-

czesnej technologii medycznej: modyfika-
cji gendw.

Kiedy w lipcu 1995 roku lan Wilmut i Ke-
ith Campbell sklonowali owce, nadzieje na
leczenie wielu nieuleczalnych choréb roz-
budzity sie z niespotykang wczesnigj sitg.
Owca otrzymata imie Dolly i szybko stata
sie stawna na catym Swiecie. Rownie szyb-
ko doszto do wycofania wiekszosci fundu-
szy wspierajgcych dziatalno$¢ dotyczaca
podobnych praktyk. Uznano bowiem, ze
sklonowanie zwierzecia stanowi nie tylko
przetom, ale przede wszystkim otwiera wro-
ta do klonowania ludzi. Obawiano sig, ze
mogtoby dojs¢ do produkgiji ludzi (dorostych
klonéw) celem pozyskiwania organéw do
przeszczepow albo wytwarzania dzieci na
zamowienie (klonoéw otrzymywanych doce-
lowo w wieku noworodkowym, bedgcych
kopiami ,rodzica” lub innej wskazanej oso-
by, np. o ponadprzecietnych uzdolnieniach).
Hipoteza klonowania ludzi nasuwa cata
mase watpliwosci zaréwno natury prawnej,
spofecznej, religijnej, jak i etycznej. Zdecy-
dowana wiekszos¢ krajéw wysoko uprze-
mystowionych zakazata na mocy przepisow
prawa prowadzenia prac nad klonowaniem
ludzi w celach reprodukcyjnych, ale jesli
chodzi o cele medyczne, sytuacja nie jest
juz tak wyklarowana.

To, co jest zakazane prawnie, zwykle znaj-
duje niestety azyl w szarej strefie, gdzie za
zamknietymi na klucz drzwiami robi¢ moz-
na wszystko to, na co tylko przyjdzie ocho-
ta. Takag wtasnie sytuacje przedstawia w
Robin Cook. Prezentuje nam zapedy labo-
ratoriéw medycznych, w ktérych badania na-
ukowe nie sg regulowane zadnymi przepi-
sami. Cho¢ oczywiscie ksigzka ta nie sta-
nowi odzwierciedlenia prawdziwych wyda-
rzen, to trudno nie ulec przeswiadczeniu,
ze gdzies skrycie co$ podobnego albo

wetljeszcze gorszego sie dzieje.

Wyobraz sobie, Ze jeste$ lekarzem
medycyny sadowej, przeprowadzasz
sekcje zwlok. Pewnego dnia na twdj
stol trafia mloda kobieta, ktora zmar-
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la w dziwnych okoliczno$ciach. Nabierasz podejrzen, ze to moze by¢ choroba
zakaZna. Podczas sekcji odkrywasz tez, ze zmarla niedawno miala przeczepio-
ne serce. Badania jednak nie daja jednoznacznej odpowiedzi czy byla nosi-
cielkg Smierciono$nego wirusa, a serce wyglada idealnie. Zaczynasz wiec $Sledz-
two, ktore ma wyjasni¢ co bylo przyczyng $mierci mlodej kobiety. Kiedy nie-
spodziewanie umieraja kolejne dwie osoby. Fabula jest ciekawa. Ksigzka moze
zainteresowaé szczegolnie osoby, ktore pasjonuja si¢ genetyka. Bardzo pro-
stym jezykiem jest tutaj przedstawione dzialanie metody CRISPR/CASY i jej
zastosowanie. Ta pozycja zmusza czytelnika do zastanowienia si¢ jakie szanse
i zagrozenia zwigzane sg z ta nowa technika. Jest to moje pierwsze zetkniecie
z thrillerem medycznym i serdecznie polecam.

PANDEMIA

.,Pandemia” to kolejny tom z cyklu opo-
wiadajgcego o losach Laurie Montgomery
i Jacka Stapletona, zajmujgcych sie za-
wodowo medycyng sgdowg. Tym razem na
pierwszy plan wysunie sie Sledztwo doty-
czace Smierci mtodej kobiety, ktéra nagle
doznaje ostrej niewydolnosci oddechowe;.
Cate zdarzenie ma miejsce w metrze i nie
bytoby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby
nie podejrzenie, ze sprawa ta ma podtoze
wirusowe. Gdyby obawy te zostaty potwier-
dzone, nalezatoby wprowadzi¢ w zycie pro-
cedure przygotowang na wypadek epide-
mii. Wigzatoby sie to z koniecznoscig
wprowadzenia kwarantanny. Problem po-
lega jednak na tym, ze przy zmartej nie
znaleziono zadnych dokumentéw ani tele-
fonu. Kiedy bowiem stracita przytomno$¢,
kto$ wykorzystat zamieszanie i dokonat
kradziezy. Jak zatem wprowadzi¢ specjal-
ne $rodki ostroznosci, kiedy nie wiadomo,
jakiego regionu dotyczy zagrozenie? Tu
wiasnie zaczyna sie cata ta historia. Jack
Stapleton chwyta sie przeréznych pomy-
stow na ustalenie tozsamosci kobiety, a
im bardziej bedzie drgzyt, tym mniej mu
sie to wszystko bedzie podobato. Od sto-
tu sekcyjnego trafi bowiem do prywatne;j
kliniki, ktorej wtascicielem jest multimilio-
ner azjatyckiego pochodzenia, specjalizu-
jacy sie w bioinzynierii.

.,Pandemia” jest do$¢ dobrze skrojonym
thrillerem medycznym, ktéremu nie brakuje
niestety niedociggnie¢. Najwiekszg wada
jest tu zbyt powierzchowne podejscie au-
tora do zycia osobistego gtéwnego boha-
tera. Przedstawia sie nam go jako zdru-
zgotanego ojca chorego dziecka, ale jed-
noczesnie jego notoryczne unikanie kon-
taktow zaréwno z céreczka, jak i pozosta-
tymi cztonkami rodziny zaprzecza temu,
jakoby ich los byt dla niego az tak istotny,
jak on sam deklaruje. To bardzo irytujgce i
chyba lepiej by byto, gdyby autor zupetnie
zrezygnowat z tego watku. Relacje Jacka
z dzieémi, zong i tesciami sg plytkie i sta-
wiajg go w ztym Swietle. Jawi si¢ nam on

jako mezczyzna nieczuty, ktéry ucieka
przed problemami, zamiast stawi¢ im czo-
ta. Nie powinno tak by¢, zwlaszcza ze
mowa tu przeciez o lekarzu, ktéry winien
mie¢ duzg wiedze nie tylko o samych cho-
robach, ale réwniez o roli bliskich w lecze-
niu. Robin Cook ukazuje nam go w takim
Swietle, ze trudno uzna¢ go za osobe wia-
rygodna. Oddany lekarz, troszczacy sie o
innych, ryzykujacy wtasne zycie dla ochro-
ny tysiecy, a jednoczesnie cztowiek zu-
petnie nieczuty na cierpienie najblizszych.
Tacy, rzecz jasna, rowniez chodzg po tym
Swiecie, ale trudno jest ich nie uznac za
posiadajgcych patologiczne osobowosci.

Kolejng budzacg zastrzezenia sprawg
jest fart, z jakim podejmowane s3g przez
Jacka kolejne tropy. Zbyt tatwo odkrywa i
dopasowuje puzzle w tej skomplikowane;j
uktadance, co jest raczej mato prawdopo-
dobne. Wydaje sie, ze niczym w ,Alche-
miku” Paula Coelha, jesli czegos$ bardzo
chcesz, wszechs$wiat zrobi wszystko, by
pomadc ci to osiagnaé. Tyle ze to nie ten
rodzaj literatury. Jesli miat to by¢ thriller,
to nie jestem przekonana, czy ksigzka ta
sie autorowi w stu procentach udata.

Pomijajgc jednak te powazne wady,
przedstawienie z bliska machlojek w trans-
plantologii, o ktére wcale nietrudno réwniez
w Polsce, winno zosta¢ zwienczone po-
chwatg. Jest to ta dziedzina medycyny,
ktorej towarzyszy najwiecej watpliwosci,
skupiajgca wokot przeprowadzanych ope-
racji ogromne pienigdze, a co za tym idzie,
prowokujgca ludzi o stabych charakterach
i wiotkich kregostupach moralnych do nad-
uzy¢. Sama juz hipoteza hodowania na-
rzadow jest kontrowersyjna, cho¢ przeciez
faktem jest, ze tysigce ludzi umiera, nie
doczekawszy sie nigdy przeszczepu ser-
ca, watroby czy nerki. Czy jednak na pew-
no szczytny cel uswigca $rodki? Do roz-
wazan witasnie nad tym zagadnieniem
zmobilizuje nas Robin Cook w swojej ,Pan-
demii”.0 Izabela Straszewska
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,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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POWINNY MIEC SWOJE PRAWA.
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