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#InterPoCzytelnia,
czyli kreatywno
nie zna granic

sklepach, aby handlowa¢ w
niedziele, zaczely sie pojawiaé
czytelnie. - To jest bezczelne

obchodzenie prawa, dlatego chcemy kon-
troli w tych placéwkach - oburza sie ,So-
lidarnosc¢”.

Aby ukréci¢ kombinowanie ,na pocz-
te” znowelizowana ustawa wprowadzita
zmiany. Z zakazu wylgczone sg m.in.
instytucje kulturalne. Stad pomyst na
ksigzkomaty, wypozyczalnie sprzetu
sportowego. Bedzie jeszcze tatwiej!

Czas spojrze¢ prawdzie w oczy. Po
czterech latach od wprowadzenia ,zaka-
zu” wida¢ gotym okiem, ze ten projekt
nie wyszedt. Przedsigbiorcy chcag skle-
py otwiera¢ przeciez nie po to, zeby po-
gnebi¢ swoich pracownikéw, ale dlate-
go, ze nie brakuje kupujgcych.

Najwyzsza pora, zeby raz na zawsze
skonczy¢ z fikcjg oraz kpinami z prawa
(bo tym sg czytelnie, poczekalnie i ,bez-
ptatnie” pracujace ,kuzynki’) i wypraco-
wac zdrowy kompromis, ktory z jednej
strony realnie ochroni pracujgcych w
sklepach, z drugiej pozwoli robi¢ zaku-
py w niedziele tym, ktérzy z réznych
wzgleddéw tego chca.

Wpisane w kodeks pracy dwa obo-
wigzkowo wolne weekendy i podwojna
lub nawet trzykrotna stawka za prace w
niedziele wydaje sie rozwigzaniem uczci-
wym i rozsgdnym. Do wprowadzenia od
zaraz. Chyba, ze w zakazie nie chodzi o
pracownikow sklepow, ale czyje$s ambi-
cje. Wtedy nadal bedziemy tkwi¢ w ma-
triksie. Po obu stronach lady.

- To juz nawet nie jest omijanie prawa, ale
Smianie sie z ustawodawcy i naplucie w
twarz. Te same podmioty w swoich Krajach
sg przyktadnymi pracodawcami - jezeli jest
Jakies$ prawo, stosujg sie do niego, a nie
obchodzag je. A tutaj? Dla mnie to sg zwy-
kli przestepcy. Bede apelowat do Giéwnej
Inspektor Pracy o szczegdlng kontrole i
kary maksymalne dla takich sieci. Tak
naprawde paristwo polskie powinno ode-
brac im koncesje. To kpina i nasmiewanie
sie z ustawodawecy, ograniczajgcego han-
del w niedziele. - méwi Piotr Duda, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zabawa trwa juz pare fadnych lat, pan-
stwo wymysla wcigz nowe przepisy i stra-
szy konsekwencjami, a sprytni i pomysto-
wi handlowcy wcigz znajdujg oryginalne

U nas polaczysz przyjemne z pozytecznym! Prze-
czytasz ksiazke i zrobisz zakupy! Wstawianie
r r dwoch foteli i regatu z ksigikami, by otworzyé w
Sc niedziele supermarket to zwykte oszustwo. Byé
moze kary naloione przez UOKIK ostudzq takie
zapedy - thumaczy Janusz Sniadek. Tylko czy ,,usta-
wodawca” przwidzial jakies kary - watpie?

sposoby na ich ominiecie wykorzystu-
jgc odpowiednie zapisy.

Ja zapytam: dlaczego tak sie dzieje?
Dlaczego nie mozna zadnej ustawy wpro-
wadzi¢ prosto i rowno? Dlaczego do
wszystkiego muszg by¢ dodawane licz-
ne ,wyjatki” i ,instrukcje obstugi”?

PiS konczy niebawem drugg kadencje
i nic nie zrobito aby z polskiego parla-
mentu pozby¢ sie wszedobylskich ,lob-
bystéw”, ktérzy w korytarzach i kuluarach
sejmowych czuja sie jak w domu (w hote-
lu poselskim pewnie jeszcze swobodniej).

A tak po nazwisku to wine za to ponosi
réwniez premier Morawiecki. On to bo-
wiem w swoim expose na gldwnym miej-
scu ogtosit hasto ,rozwdj przez hander’. |
mamy to, co mamy... Znéw bedzie po-
trzebna nowelizacja... O Michat Orlicz
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dzies czytalem, ze prawdopo-

dobnie w Morzu Czarnym wy-

ging delfiny, a w Indonezji ptaki
zacznag umieraé z powodu negatywne-
go oddziatywania Turowa. Dochodzi juz
do totalnej paranoi. - Przewodniczacy
KM NSZZ ,,Solidarnos¢” KWB ,, Turéw”
Wojciech lInicki...

© Republika Czeska wycofata swojg skar-
ge do instancji europejskich ws. Turowa.
To konczy catkowicie sprawe - poinformo-
wat Mateusz Morawiecki. Premier pomija
jednak jedng sprawe. Pozostaje bowiem
jeszcze kwestia kar natozonych przez
TSUE. Rzad podkresla, ze ptaci¢ ich nie
zamierza. KE chce wiec sama odebrac
sobie pienigdze.

®© To nie jest jaka$ kara Boza, ktéra na
nas spadta z gory, tylko my, przystepujgc
do Unii Europejskiej, sami ten los wybrali-
S$my. - Kazimierz Grajcarek, byty przewod-
niczacy Sekretariatu Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Solidarnos¢”,

© Robert Biedron zostat przewodniczgcym
Komisji ds. Praw Kobiet i Réwnouprawnie-
nia w Parlamencie Europejskim. ,Taki”
chtop do takiej komis;ji! ?

® W zwigzku z potgczeniem z Lotosem i
kryzysem na rynku gazu Orlen przesuwa
fuzje z PGNIG, na razie z potowy na ko-
niec roku - samo przejecie staneto pod
duzym znakiem zapytania. Problemem w
catym przedsiewzieciu sg wysokie ceny
gazu i obecnos¢ PGNIG na rynku regulo-
wanym. Moze nalezy sprzedaé¢ Rosji
PGNIG i Orlen wtedy nikt nam juz nie be-
dzie musiat ndég podstawia¢ bo beda juz
dawno ,,podstawione”?

® Wiceminister spraw zagranicznych
Rosji Siergiej Riabkow wyrazit przeko-
nanie, ze nie ma ryzyka wywigzania sie
w Europie wojny na duzg skale i zapew-
nit, ze Rosja nie zamierza atakowac ani
zajmowac Ukrainy. A na matg skale
gdzie sie wybieracie?

© Czionkowie Rady Dialogu Spotecznego
— zwigzkowcy i pracodawcy - zwrdcili sie
do rzgdu o wprowadzenie obowigzkowych
i powszechnych szczepien przeciwko CO-
VID-19. Ich apel wywotat sporo kontrower-
sji. - Organizacje zrzeszajgce przedsiebior-
cow powinny sie zajgc kwestiami dotyka-
Jjgcymi przedsiebiorcow, jak chocby Pol-
ski tad. Zwigzkowcy powinni bronic inte-
resow pracowniczych. Kwestie szczepien
nalezy zostawi¢ medykom - méwig pytani
0 ocene apelu przedsigbiorcy i zwigzkow-
ozna powiedzie¢, ze zwigzkow-
prawie mowig jednym gtosem.

cy w

Albowiem nalezy te podpisy lideréw zwigz-
kowych traktowac jako ich prywatne opi-
nie a nie opinie samych komisji zaktado-
wych z ktérymi nikt tego apelu nie konsul-
towat. Mozna nawet powiedzie¢, ze prze-
wodniczacy central zwigzkowych, ktérzy
podpisali sie pod tym apelem podrzucili
kukutcze jajo komisjom zaktadowym z kto-
rymi tej najbardziej kontrowersyjnej decy-
zji nikt wczesniej nie skonsultowat.

® Sejm odrzucit ustawe covidowa. Wcze-
$niej za odrzuceniem tzw. ,lex konfident”
byli réwniez cztonkowie Komisji Zdrowia.
Projekt wprowadzat cotygodniowe testowa-
nie i kary finansowe wypfacane zarazone-
mu koronawirusem przez domniemane zro-
dto zakazenia. - Mentzen do Piechy w Pol-
sat News: ,Lex konfident” to pomyst z za-
ktadu psychiatrycznego. Nowy program
Lonosiciel+”: zadenuncjuj wspotoracowni-
ka, a otrzymasz pieciokrotnoSc ptacy mi-
nimalnej. Za to catemu rzgdowi nalezy sie
medal im. Pawlika Morozowa.

®© Polski system podatkowy od lat jest
skomplikowany i peten niejasnosci. Pol-
ski tad te dwie jego bolgczki jeszcze
wzmacnia. Prof. Stawomir Sowinski z Uni-
wersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego nie ma watpliwosci, ze Polski tad
to jedna z najwiekszych porazek Prawa i
Sprawiedliwosci.

®© Podatki nie musza byc proste, majg by¢
sprawiedliwe. Od poczatku roku Polacy zyjg
w nowej podatkowej rzeczywistoscii- przy-
najmniej jak na razie - kiepsko sie w niej
odnajduja. Watpliwosci co do nowego spo-
sobu naliczania sktadki zdrowotnej czy ulga
dla klasy $redniej budzg wiele gorgcych
sporoéw. - W Polskim t.adzie nie chodzito o
prostote, tylko o sprawiedliwo$¢ i pienigdze
na stuzbe zdrowia - deklarowat podczas
EEC Trends t.ukasz Czernicki, glowny eko-
nomista Ministerstwa Finanséw.

® Na poczatku stycznia 2022 r. tuz po
wejsciu w zycie Polskiego tadu, zaczety
pojawiac sie informacje, ze rozmaite gru-
py zawodowe (m. in. nauczyciele, urzed-
nicy, pracownicy przedsiebiorstw) otrzy-
mujg sporo nizsze wynagrodzenia. O tym,
jak obnizyty sie im wyptaty, na wyscigi do-
noszg internauci. Nizsze pensje otrzymali
takze pracownicy ZUS, co mocno ich
wzburzyto - zwigzkowcy wystosowali pi-
semny protest do premiera. Ksiegowi rwg
wiosy z gtdw, nie wiedzac, jak stosowaé
nowe przepisy. Ferment w spoteczenstwie
narasta, wiec rzgd zmienit narracje z pra-
wie wszyscy skorzystajg na Polskim tadzie
na tylko ten sige nie myli, kto nic nie robi,
ale poprawimy niedociggniecia.

® W tym roku bedziemy w europejskiej
czotéwce pod wzgledem wzrostu PKB. Pod
wzgledem inflacji takze. Zgodnie z najnow-
szymi prognozami Komisji Europejskiej,
wzrost cen w Polsce w 2022 r. siegnie 6,8
proc. To najwiecej sposréd wszystkich kra-
jow cztonkowskich Unii Europejskie;.

®© Zmiany wprowadzane przez Ministerstwo\
Zdrowia sg na tyle szkodliwe, ze trudno je
wyttumaczyc inaczej niz fundamentalng nie-
wiedzg ministra Adama Niedzielskiego -
pisza lekarze Porozumienia Pracodawcow
Ochrony Zdrowia (PPOZ). W liscie kryty-
kujg nakaz obowigzkowego badania w cig-
gu 48 godzin oséb powyzej 60. roku zycia,
u ktérych wykryto infekcje koronawirusem.
Lekarz nie bedzie w stanie magicznie prze-
organizowac swojej pracy tak, by na przyje-
cie takich pacjentow znalazt sie czas - twier-
dzi prezes organizacji Bozena Janicka.
Chinscy naukowcy z Wuhanu juz spieszg
z pomoca: odkryliSmy nowego koronawiru-
sa, moze byc¢ bardzo grozny dla ludzi.

®© Inne choroby przewlekte zabijajg coraz
wiecej 0sob. Przyszta pora na skierowanie
Swojej uwagi na pacjentow z innymi choro-
bami - zaniedbywanych od dwdch lat - ttu-
maczyt prof. Kuna. - W trakcie pandemii -
kiedy wszystkie sity i Srodki byty skierowa-
ne na walke z COVID-19 - zostat zaciggnie-
ty olbrzymi dfug zdrowotny wobec pacjen-
téw z innymi schorzeniami. Czeka nas epi-
demia wielu choréb. Ona potrwa lata—wska-
zat. Medycyna stanetfa na gtowie i przebie-
ra nogami méwigc, ze idzie w dobra strone.

®© Cho¢ politycy obozu wiadzy publicznie
namawiajg do szczepien, to czesé z nich
sama szczepien unika. Dyscyplina panu-
je jedynie wsrod konstytucyjnych mini-
strow: wszyscy sg zaszczepieni. Szcze-
pionek nie przyjeta natomiast czes¢ wice-
ministrow. Niezaszczepieni sg tez wazni
ludzie z PiS i jego otoczenia, np. wiceszef
partii Antoni Macierewicz, prezes TVP Ja-
cek Kurski czy sedzia Trybunatu Konsty-
tucyjnego Krystyna Pawtowicz.

© Kukiz doszedt do wniosku, ze ogrom-
na czes¢ Polakéw nie dojrzata do idei,
ktorg niesie. Do idei panstwa demokra-
tycznego, do referendow, do zmiany spo-
sobu wybierania postow, do panstwa oby-
watelskiego. Zastrzegt przy tym, ze sta-
to sie tak nie z winy ludzi, bo ci byli in-
doktrynowani od 1944 roku; przyzwycza-
Jani, by oddawac sie jakiemus panu raz
na cztery lata, a potem nie miec nic do
gadania. Nie tafig (do Polakow) niestety
sprawy kluczowe, by Polska stata sie
rzeczywiscie w petni panstwem demokra-
tycznym - ocenit. Stare ptyty przestaty
,Sie sprzedawac”?

© Jest jednak swiatetko w tunelu: Mimo
rozporzadzenia MEIN gorale sprzeciwili sie
przymusowi nauki zdalnej. Kilkadziesigt
szkot na Podhalu oraz w Matopolsce pro-
wadzi nauczanie stacjonarne dla starszych
klas szkdt podstawowych.

© Berlin i Paryz sq w stanie poddac Ukra-
ine. Swiadczy o tym ich ulegto$¢ wobec
Moskwy, m.in. poprzez wsparcie budowy
rosyjskiego rurociggu Nord Stream 2 —
ocenit prof. Przemystaw Zurawski vel Gra-
jewski z Uniwersytetu £6dzkiego. Niemcy
wyslg do Kijowa 5 tys. hetméw. }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[’?b- ®© Grygorii Monastyrskyi, profesor
nauk ekonomicznych na Zachodnioukrain-
skim Uniwersytecie Narodowym w Tarno-
polu: Ukraincy sg do tego przyzwyczajeni.
W takim stanie wojennym zyjemy od 2014
roku. Sgsiad nie daje nam spokoju, nie daje
normalnie zyc. Zagrozenie wisi nad Ukra-
ing od czasu aneksji Krymu. JesteSmy w
oczekiwaniu zawsze czego$ gorszego.
Wiadomo doskonale, ze Putin bedzie
chciat czego$ wiecej. | najgorsze jest to,
Ze jego plany nie poprzestajg na Ukrainie.
On chce Rosji w granicach, ktére moga
siegngc obszarow wielu krajow dawnego
bloku wschodniego. Jesli Europa mysli, ze
on zadowoli sie tylko ukrainskim kaskiem,
robi btgd. Putin marzy o catym Swiecie.

©®© Konflikt to réwniez ryzyko dla polskich
firm i instytucji majgcych na Ukrainie swo-
je przedstawicielstwa, zaktady produkcyj-
ne, inwestycje czy wykonawcow. A jest ich
niemato. Firm z kapitatem polskim dziata
w tym kraju okoto 4 tys.

®© Orban u Putina na Kremlu — obaj pano-
wie w zachwycie nad swojg dtugoletnig przy-
jaznia. Orban wszedt w role rzecznika UE i
powiedziat Putinowi, ze zaden z przywod-
cow Unii Europejskiej nie chce wojny i kon-
fliktu i ze ,jestedSmy gotowi na rozsadne
porozumienie”. Bratanek jakis sie objawit?

© Jak informujg chinskie media, Andrzej
Duda spotkat sie z prezydentem Chin Xi
Jinpingiem. Przywédcy obu krajow dysku-
towali m.in. o sprawach zwigzanych z han-
dlem i inwestycjami. Prezydent Polski za-
powiadat wczedniej, ze ma takze nadzieje
podczas spotkania przedstawi¢ przywod-
cy Chin polski punkt widzenia w zwigzku
Z rosngcym zagrozeniem ze strony Rosji,
ale po wczesniejszym uscisku Putina z Xi
Jinpingiem nie byto o czym gadac.

® Bez wsparcia USA, Polska i Litwa na
zawsze pozostang nudnymi peryferiami Eu-
ropy — stwierdzit Lukaszenka i ocenit, ze
oba panstwa ,dziatajg w duchu polityki
Waszyngtonu”. Polska ,chce catej Biato-
rusi” i zarzucit ,bezceremonialne i bezape-
lacyjne dziatania”, w tym ,finansowanie
opozycji i koordynowanie protestow” w Bia-
torusi, w Rosji, a nawet w Kazachstanie.
Historia bywa przewrotna i ma szydercze
poczucie humoru.

©®© Grupa rosyjskich wojskowych rezerwy
i w stanie spoczynku, zrzeszona w niefor-
malnym Ogdlnorosyjskim Zgromadzeniu
Oficerdw, ogtosita apel do prezydenta Wia-
dimira Putina z protestem przeciw wojnie
z Ukraing. ,Wojna zagrozitaby dalszemu
istnieniu Ros;ji” — piszg.

® Aw Azji? Odliczaja dni do konca igrzysk,

bo sg przekonani, ze chtopaki z obu

wschodnich mocarstw uzgodnili pieredysz-

ke na czas olimpiady i jeden z nich zaata-

kuje, dopiero jak ten drugi odbebni swoj

wizerunek piewcy pokoju miedzy Ujgura-
\mi... sorry narodami.

© Na pytanie, czy wszystkie sklepy zo-
stang zamkniete w niedziele, biuro praso-
we Biedronki przekazato, ze Sie¢ co do
zasady bezwzglednie stosuje sie do obo-
wigzujgcych przepiséw prawa. Placowkag
pocztowg by¢ juz sie nie optaca, ale usta-
wodawca pozostawit w ustawie furtki, ktére
okazaty sie szerokimi bramami. Po pomy-
sle na ,sklep dworcowy” mamy pomyst na
,Sklep czytelnie i wypozyczalnie ksigzek”.
32 furtki do wykorzystania co do zasady.

© W listopadzie 2021 roku Zwigzek Przed-
siebiorcow i Pracodawcéw przedstawit ra-
port pod nazwg ,Ksiega Wstydu Minister-
stwa Finanséw”. Organizacja podata przy-
ktady zagranicznych firm, ktore nie zapta-
city podatku w ogdle bgdz zrobity to w sym-
bolicznych kwotach. Z analiz wynika, iz
sieci telefoniczne T-Mobile i Orange prak-
tycznie nie poniosty zadnych obcigzen.
Budzet Polski z tego powodu mogt stracié¢
w 2019 r. 35 miliardéw ztotych.

® Jedni tracg inni zyskujg. Mechanizm jest
prosty. 2 lata temu Amazon nie miat chet-
nych do pracy w magazynie w Sosnowcu.
Nagle wybudowali drugi magazyn w Gliwi-
cach i nie ma problemu z pracownikami. A
kto tam pracuje? Ci co stracili prace w ki-
nach, restauracjach i tym podobnych miej-
scach. I na tym caty ten myk polega. Znisz-
czy¢ mate firmy zeby korporacje miaty
doptyw sity roboczej. Ato ze nie ptacg po-
datkéw? Pracownicy zaptacg w sktadce
zdrowotnej, akcyzie, vacie, mandatach.

®© Odchodzacy minister podkreslit, ze jego
zdaniem ustawa jest dobrze napisana.
Szczerze moéwigc, to chciatbym, zeby kto$
palcem mi pokazat, gdzie i ktéry zapis w
ustawie jest Zle napisany. Uwazam, ze na
catosc¢ sytuacji wptynat splot roznych oko-
liczno$ci - stwierdzit.

©® W 2021 WOSP zebrata 200 milionéw
ztotych na rzecz NFZtowskich szpitali. W
tym samym czasie NFZ wydaje 2 miliardy
na reklame eksperymentalnych produktéw
firm zagranicznych...

© Spotki Owsiaka, ktory twierdzi, ze na
Polskim t-adzie zyskujg ci, ktorym nie chce
sie pracowac, otrzymaty od panstwa w ra-
mach pomocy publicznej ponad 45 tys. zt.:
3 384,94 gr. przekazano firmie ,Jasna Spra-
wa”, a 41 969,11 zt spoice ,Zloty Melon”.

®© Tylko 23 proc. ankietowanych przez
GFKM uwaza, ze na stanowiska liderskie
w ich firmach trafiajg wtasciwe osoby. Zde-
cydowana wigkszos¢ twierdzi, ze stano-
wiska te sg powierzane osobom, ktére nie
nadajg sie do tej roli. Jakie sg wiec gtowne
btedy popetniane przez lideréw? Przede
wszystkim to podejmowanie niejasnych
decyzji, brak jasnych kierunkéw dziatania
i bierno$¢ w zarzadzaniu, a takze brak
dbatosci o relacje z pracownikami.

® Lawina kopert na Woli. Urzad wysyta
listy ws. optat za $mieci do kazdego do-

mownika. ,Dwulatek tez dostat powiadc)
mienie”.

© W Warszawie zarejestrowano wiecej aut,
niz jest mieszkancow. W stolicy jest coraz
wiecej samochodow. Na koniec ubiegtego
roku byto zarejestrowanych ponad 2 min aut,
a w 2020 r. ponad 1,9 min. Spadfa nato-
miast liczba samochodéw elektrycznych -
wynika z informacji ratusza. Liczba ludno-
sci w Warszawie wynosi prawie 1,8 min.

®© Znany pirat drogowy Robert N. ,Frog” zo-
stat zatrzymany w Londynie. Byt poszuki-
wany listem gofnczym do odbycia kary 1,5
roku wiezienia. Ale... Od wyroku wniesiono
apelacje, ktérg w tym czasie rozpoznat
warszawski Sgd Okregowy i uniewinnit Ro-
berta N. réwniez w tzw. watku kieleckim.
W pozostatym zakresie wyrok utrzymano
w mocy. Oznacza to, ze w tej sprawie Ro-
bert N. jest prawomocnie niewinny. Moja
Babcia zapytataby: a czyj on jest?

© Drugie $wiatetko... Rzad zatwierdzit
zmiany w kodeksie karnym. Bezwzgledne
dozywocie i konfiskata auta.

© Modne stowo: Pegasus... Pamietacie
jak kilka lat temu minister Kaczmarek
moéwit do kolegi w sejmie: wytgcz telefon i
wyjmij z niego baterig? To teraz juz wiecie
dlaczego w nowych smartfonach baterie sg
niewymienialne.

© Onet: Orkan Nadia sparalizowat kraj: Ty-
sigce interwencji stuzb po wichurach. Inte-
ria: Orkan Malik uderzyt w Polske. IMGW
wydat ostrzezenia trzeciego stopnia. Jak
zwat, tak zwat, byleby wiat! Wysypata sie
kukurydza z ciezaréwki. cata Polska musi
o tym by¢ powiadomiona z dokumentacja
fotograficzng nawet. Polskie ,dziennikar-
stwo” upada przez pogon za wierszéwka...

®© Na nagraniu z obrad Sejmu stycha¢ jak
Zgorzelski mowi do Witek: - Rozpoczyna-
my program pod nazwg dzien Swira. Na co
marszatek sejmu odpowiedziata: - Tak jest!
Cata prawda, catg dobe!

® Wypozyczalnia sprzetu sportowego w
sklepie monopolowym. Wspotwiasciciel
sieci specjalistycznych sklepéw z alkoho-
lami méwigc o uruchomieniu wypozyczal-
ni sprzetu sportowego w 14 z 92 sklepdw
sieci przekonuje, ze nie jest to obchodze-
nie zakazu handlu w niedziele.

© Lech Watesa w wywiadzie dla rosyj-
skiej TV: Jesli zwyciezy... demagodzy, po-
pulisci... to uruchomiom te ptyty tektonicz-
ne, sie okaze, ze ziemia sie przewinie,
nas wszystkich zgniecie, wodom zaleje i
powstang nowe tereny, tak jak byto z tam-
tymi, tak byfto trzy razy juz na ziemi. Kil-
ka dni pdézniej zapewnit, ze jesli do-
puszczg ,noblyste” do Wtadimira Putina
to przekona go do zaniechania agresyw-
nej polityki. Podobno Watesa ma takie
argumenty, ze Putin wymieka!

Kowid nie wybiera...O
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PEL

O POMOC
DLA LENY

Nazywam sie Barttomiej Medynski i jestem pracownikiem Gaz — System S.A. juz ponad 15 lat.
Mam wspanialg rodzine, zone, syna i corke w wieku 6 i 4 lata. Dzieci sg naszg wielkg radoscia, pomimo tego,
ze corka ma chorobe genetyczng. W wychowaniu jej pomaga nam syn, ktéry mimo swojego mtodego wieku

ma nieoceniony wplyw na jej rozwéj. Lena to cudowna, madra i pogodna dziewczynka, ktérej przyszto zmierzy¢
sie z niezwykle rzadka i ciezkg choroba.

Lena urodzita si¢ z Zespotem Pradera — Williego, czyli chorobg wiecznego glodu wystepujaca 1: 15 000 — 25 000
urodzen. Zespot ten charakteryzuje sie m.in. zaburzonym metabolizmem, obnizonym napigciem migsniowym,
niedoborem hormonu wzrostu oraz op6znionym rozwojem psychoruchowym. Od urodzenia jest pod opieka
wielu specjalistow: fizjoterapeutéw, logopedéw, pedagogow, psychologa, endokrynologa, genetyka, neurologa,
dietetyka, okulisty, ortodonty, stomatologa oraz ortopedy. Dzieki bardzo intensywnej rehabilitacji, ktorg mozemy
finansowac ze srodkéw z 1%, Lena kazdego dnia zdobywa nowe umiejetnosci.

Aby zapewni¢ jej wszystko, czego potrzebuje, zwracam sie do Was z prosba o przekazanie 1% podatku
na leczenie i rehabilitacje mojej corki.

W formularzu PIT wpisz numer:

KRS 0000186434

W rubryce ,informacje uzupetniajace - cel szczegoétowy 1%” wpisz:
655/M Lena Medynska

Mozna réwniez pomodc naszej coreczce dokonujac indywidualnych wptat na konto:
89 8944 0003 0000 2088 2000 0010

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,SLONECZKOC"
77-400 Ziotow, Stawnica 33A
z tytutem wptaty: 655/M Lena Medynska

Dziekujemy,
rodzice Joanna i Barttomiej!

Mozesz tez $ledzic¢ postepy Lenki na Facebook'u :
https.://www.facebook.com/ZespolPraderaWilliego/

4% )

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBL|CZNEGO (OPP) Nalezy podaé numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (numer KRS) organizac wybranej Z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz wysokos¢ kwoty na jej rzecz

51. Numer KRS Wnioskowana kwota 52

Kwot 52 2 ki 1% k 29 2 % 7
0000186434 o Zaokrachoms G0 pelnych drissiaion grosty wodh KWOTA

|. |N FORMACJE UZU PELN'AJACE Podatnicy, ktorzy wypeinili czesé H, w poz. 53 mogq podat cel szczegbdlowy 1%
a zaznaczajac kwadrat w poz. 54 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska | adresu wraz z informacja o kwocie z poz. 52
W poz. 55 mozna podat dodatkowe informacje, np. ulatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail)
53. Cel szczegolowy 1%

o

&N
I\ M

54 Wyrazam zgode Lot

SLONECZKO
655/M Lena Medynska |
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[D ziatalno$é opozycyjng rozpoczat w ° \
1968 r. W1977 roku uczestniczyt z , l J k S ‘)V
w czarnym marszu po $mierci Sta- m ar ac e m a O ICZ
nistawa Pyjasa. Kolportowat pismo bezde- ° ° r
bitowe ,Robotnik”, zaktadat Wolne Zwigz- t “7 PRIJ
ki Zawodowe w krakowskim ,,Polmozbyciae". OpOZy cJ Onls a czaSO

Po 13 grudnia 1981 r. zorganizowat strajk Y er e . . . .
okupacyjny w zaktadzie - przypomina IPN.  Po ci¢zkiej chorobie zmarl Jacek Smagowicz, zastuzony dzialacz
Zostat za to zwolniony z pracy, pdzniej aresz- X : s s : <) .
fowany 2a kontynuowanie dzisfanoscizwiaz.  OPOZYCil antykomunistycznej i NSZZ ,,Solidarnos¢”. Mial 79 lat.
kowej. Do 1 pazdziernika 1982 r. internowany w osrodkach odosobnienia [
w Zatezu koto Rzeszowa i Uhercach. Pézniej byt m.in. wspdtorganizato- . F‘T "
rem manifestacji i akcji protestacyjnych, w zwigzku z czym byt wielokrot- ﬂ\;u, ,/'
nie zatrzymywany (w tym profilaktycznie), a takze skazywany przez kole- |
gia do spraw wykroczen na kary grzywny oraz aresztowany. Wielokrotny l
uczestnik Marszu Szlakiem | Kompanii Kadrowej.

Od wrzesnia 1980 byt cztonkiem i dziataczem NSZZ ,Solidarnosc¢”.
0Od 1990 cztonek Zarzgdu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Matopolska, w
latach 1992-2010 cztonek Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Byt inicjatorem i pierwszym przewodniczagcym Komitetu Budowy
Symbolicznej Mogity - Pomnika Ofiar Komunizmu na cmentarzu Rako-
wickim w Krakowie.

W 2006 roku za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz przemian
demokratycznych w Polsce zostat odznaczony Krzyzem Komandor-
skim Orderu Odrodzenia Polski. W 2018 zostat odznaczony Medalem
,Pro Bono Poloniae”. W 2022 roku zostat posmiertnie odznaczony Krzy-
zem Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski. W ubiegtym
roku zostat laureatem nagrody honorowej ,Swiadek Historii", przyzna-
nej przez Instytut Pamieci Narodowe;j.

Jacek Smagowicz wchodzit w sktad Komitetu Ochrony Pamigci Walk
i Meczenstwa przy Oddziale IPN w Krakowie, a takze Wojewddzkiej
Rady Konsultacyjnej ds. dziataczy opozycji antykomunistycznej oraz
0s6b represjonowanych z powodéw politycznych w Krakowie.Ol

Zmarl nasz Kolega
Sp. Janusz Derwojed

dniu 18 stycznia zmart w wieku 62 lat nasz
przyjaciel, przewodniczacy Komisji Zaktadowej
w Gdanskich Fosforach - Janusz Derwojed.
Do NSZZ ,,Solidarnos¢” nalezat od 1980 r. Od tego cza-
su kilkakrotnie zmienial miejsce pracy, ale wszedzie
kontynuowat dziatalnos¢ zwigzkowa.

a N
o ) ( SPCH zatradni " N ((Przypominam Przewodniczal-ﬁ
Na stronie internetowej Z.a rudnia Pranfl a cym Krajowych Sekcji o termi-
WWW.tySOI.pl Dariusz Sobolewski nowej wplacie sktadki afiliacyj-
] : . e-mail: soboll144@wp.pl nej na Krajowy Sekretariat
mozna kuplc Wydanle tel. 609-808-747; 697 00 18 18 Przemystu Chemicznego.
i i \ J
elektroniczne tygodnika. Nr konta:
R R 241020 3916 0000 0502 0096 1896
WWww tySOI pl @ KRAJOWY SEKRETARIAT A
to nie tylko nasza gazeta, PRZEMYSLU CHEMICZNEGO Wysokosé skladek:
] . . NSZZ "Solidarnos¢" 2 50 2t * ilo$é cztonké
to takze codzienny serwis ul. Karolkowa 22/24 ’ czionkow
.. . 01-207 Warszawa (optata roczna)
zKkrajuizagranicy . Sktadki powinny by¢ optaco
\ tel. 226913575 i 785192803 y)

\K‘ 7,

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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Przemystu Chemicznego oméwit jej

przewodniczacy — Stawomir Beza-
ra. Oméwiona zostata ankieta Sekgcji z ilo-
Scig cztonkdw, z ktdrej wynika, ze Sekcja
skupia, wedtug stanu za 2021 rok, 7400
cztonkoéw. Podziekowano tez wszystkim
uczestnikom trzech akgji, ktére odbyty sie
od wrzesnia 2021 roku, a brali w nich udziat
cztonkowie organizacji nalezgcych do na-
szej Sekcji. Jedng z nich byta manifesta-
cjaw Luksemburgu (manifestowalismy tam
w obronie Kopalni Wegla Brunatnego , Tu-
row”). Kolejne dwie akcje to pikieta w otaw-
skiej firmie Essity Operations Poland i fa-
bryce opon Bridgestone w Poznaniu.

(Kolejno sytuacje w Sekcji Krajowej

Omoéwiono tez szeroko odpis od podat-
ku sktadki cztonkowskiej dla cztonkéw
zwigzku za 2022 rok. Przedstawiono sy-
tuacja w Firmach naszej sekgji.

W Debicy jest stabilnie. Opony sprze-
dajg sie na biezgco. Problemem sg jedy-
nie braki w ptynnosci dostaw péifabryka-
téw ze wzgledu na zakiécenia transporto-
we na $wiecie.

Nastepnie gtos zabrat Zbigniew Adam-
czak z Bridgestone, w pierwszej kolejno-
Sci dziekujgc za wsparcie podczas pikie-
ty, ktérg zorganizowano ze wzgledu na
m.in. nizsze premie spowodowane tym, ze
nie sg wyrabiane plany (nie z winy pracow-
nikdw) oraz kontrole poprawnosci wykorzy-
stania zwolnien lekarskich i sposéb ich
przeprowadzania (wstrzymanie wyptacania
Swiadczen chorobowych czy wynagro-
dzen). W dalszym ciggu zwigzek nie do-
szedt do porozumienia z pracodawcg w

ks. Jerzego Popieluszki.

Rada Sekcji
Krajowej Przemyshu

Chemicznego

W dniu 2 lutego 2022 roku odbylo si¢ online posiedzenie Rady Sekcji Kra-
jowej Przemystu Chemicznego. Obrady poswiecone byly biezacej sytuacji w
Sekcji Przemystu Chemicznego i w zakladach pracy nalezacych do naszej
Sekcji, oméwiono tez plan dzialan na 2022 rok i sklad warty przy grobie gl.

\

tych kwestiach, aczkolwiek wyptaty pre-
mii ulegly polepszeniu. Dlatego na luty jest
planowana pikieta w warszawie przed am-
basadg Japonii.

Zdawanie relacji z sytuacji w Grupie Azo-
ty rozpoczat Piotr Sliwa, przewodniczgcy
Komisji Miedzyzaktadowej w Putawach,
ktory podziekowat wszystkim uczestnicza-
cym w pogrzebie kolegi Janusza Derwoje-
da z Gdanska. Sytuacja covidowa w Puta-
wach byta ciezka w pazdzierniku, ale obec-
nie liczba zakazen jest niewielka. Michat
Swiderski, wiceprzewodniczgcy Komisji
Miedzyzaktadowej przekazat informacje
takze o zwiekszajgcej sie liczbie cztonkéw
zwigzku w zaktadzie w Putawach, ktéra
przez 3 lata znacznie sie powiekszyta.

Pawet Olkowski z Kedzierzyna zdat re-
lacje z sytuacji w firmie. Nadal maja trud-

nosci w spotce Koltar ktore sg wyjatkowo
ciezkie.

Jak wiemy u kolegéw w Anwilu Wtocta-
wek jest spor zbiorowy na tle ptacowym.

W dalszej czesci Mirostaw Miara zabrat
gtos w sprawie informacji z dziatalnosci
Krajowego Sekretariatu Przemystu Che-
micznego przedstawit jego najwazniejsze
dziatania oraz plan na 2022 rok. W kwestii
spraw organizacyjnych przewodniczgcy
poinformowat ze jak bedzie potrzeba to
nastepne spotkanie Rady Sekcji zwotamy
online natomiast jest zaplanowany zjazd
Rady w Betchatowie w maju 2022 r. O

Stawomir Bezara
NSZZ Solidarnosé
TC Debica SA/Goodyear Polska

Wsparcie
dla strajku
w Solaris

Przewodniczacy KK Piotra Dudy
apeluje o wsparcie dla strajkujacych.

Kolezanki i Koledzy,
w imieniu Komisji Miedzyzaktado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Solaris
Bus & Coach, Zarzagdu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Komisji Krajowej i wlasnym dzieku-
je bardzo za wsparcie dla strajku-
jacych pracownikéw firmy poprzez
udziatl w pikiecie oraz za liczne pi-
sma (stanowiska), ktoére przestali-
$scie na rece przewodniczacego
»Solidarnosci” Alberta Wojtczaka.
Uczyniliscie tym bardzo wiele do-
) ede wszystkim podniesli-
Iczaca zaloge na duchu.

iestety, rozpoczyna sie czwarty ty-
dzien strajku ... Aby wygraé z praco-
dawcg

STRAJKUJACY CZLONKOWIE ,,SOLI-
DARNOSCI” W SOLARIS BUS & COACH
POTRZEBUJAWSPARCIAFINANSOWE-
GO DLA SIEBIE | SWOICH RODZIN.

Strajkuje ponad 1000 oséb, w tym po-
nad 600 cztonkéw ,,Solidarnosci”’. Dnidw-
ka to $rednio ok. 150 zt netto dla jednego
pracownika. Reszte mozemy sami wyli-
czyc ...

Decyzjg Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢” uruchomiono wsparcie
na dwoch poziomach:

Q ZRegionalnego Funduszu Strajkowego
(tylko dla cztonkéw ,S”).

Q Ze zbidrki organizowanej przez ZRW i
dedykowanej réwniez tylko dla cztonkéw ,,S”.

Pienigdze ze zbidrki bedg przekazane
(jeszcze raz to podkreslam) tylko dla straj-
kujacych cztonkdw ,Solidarnosci” w Sola-
ris Bus & Coach.

Zgromadzone $rodki bedg sukcesywnie
przelewane na konto organizaciji ,S” w So-
laris. Zbiérka bedzie transparentna i po
zakonhczeniu zostanie przedstawione jej
rozliczenie.

Ponizej konto, na ktére nalezy wptacié
srodki, w postaci darowizny, koniecznie z
dopiskiem ,Solaris”:

811090 1476 0000 0001 3482 5536
Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Metalowa 7 60-118 Poznan

Wazna jest nie tylko wysokos$¢ kwoty,
ale rowniez fakt wsparcia. Informacje o Wa-
szych gestach solidarnosci - wptatach,
ktére Albert ustnie przekaze w najblizszych
dniach strajkujgcym cztonkom ,,S”, z pew-
noscig mocno uskrzydlg zatoge, dajgc im
site do dalszej walki. O Piotr Duda

A 'l"q.;m'a-. |

.i" r.-ln-lﬂl

NSZZ =

a4

1

w Solaris Bus & Coach
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[ zwigzku z brakiem regulacji pta-
cowychw naszej Spotce w 2021
r., a takze biorgc pod uwage
wzrastajgcg inflacje, nizej podpisane orga-
nizacje zwigzkowe wnoszg o jak najszyb-
sze uregulowanie podwyzek zgodnie z pro-
pozycjg przedstawiong ponizej:
1. Wyptaty jednorazowej nagrody w wyso-
kosci 4 000 zt dla pracownika.
2. Podwyzka powszechna w wysokosci
500 zt dla kazdego pracownika i 9 proc.
stawki zasadniczej.
3. Wprowadzenie od 2021 roku dodatku
stazowego w wysokosci 1 proc. za kazdy
rok pracy w naszym przedsiebiorstwie.
4. Likwidacja funduszu nagréd Dyrektoréw
i w jego miejsce i wysokosci wprowadze-
nie dodatkéw funkcyjnych dla mistrzéw i
starszych mistrzéw oraz kadry kierowni-
czej.

Nizej podpisane organizacje zwigzkowe
wnoszg o natychmiastowe:
- uruchomienie prac Zespotu ds. taryfika-
tora i zasad wynagradzania.
- wyptacenie transparentnej i uczciwej na-
grody dla wszystkich pracownikéw zaan-
gazowanych w uruchomienie nowej insta-
lacji produkcyjne;j.

Ponizej zamieszczamy odpowiedz
Zarzadu na nasze pisma.

nawigzaniu do pisemnych wystgpien

Organizacji Zwigzkowych z dnia 28
stycznia 2022 r. oraz 2 lutego 2022 r. na
wstepie oswiadczamy, ze Zarzad Grupy
Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. pod-
trzymuje wole i gotowos¢ prowadzenia dia-
logu spotecznego, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa oraz wewnetrzny-
mi regulacjami Spdiki, z poszanowaniem
roli i uprawnien wszystkich jego uczestni-
kéw oraz zasad obrotu publicznego.

Zarzad Spotki dostrzega potrzebe prowa-
dzenia rozméw w szeroko rozumianej sfe-
rze ptacowej, ktéra dotyka tak istotnej dla
naszych pracownikéw kwestii uposazen.

Dazeniem Zarzadu jest, aby te rozmowy
przebiegaty w sposob konstruktywny i od-
powiedzialny, a zatem w oparciu o zwery-
fikowane dane ekonomiczno-finansowe,
udostepnione opinii publicznej zgodnie z
prawem.

Kierujgc sie powyzszym imperatywem,
a takze zwazywszy na doswiadczenia z
niedawno zakonczonych (niestety bez po-
wodzenia) negocjacji ptacowych na rok
2021, rozmowy takie powinny rozpoczg¢
sie od uzgodnienia wskaznika przyrostu
przecietnego wynagrodzenia w roku 2022,
co bedzie mozliwe po opublikowaniu wyni-
kéw ekonomiczno-finansowych za 2021 r.
Dopiero ustalenie takiego wskaznika sta-
nowi¢ bedzie przestrzen dla rozméw o spo-
sobie jego dystrybucji do pracownikéw.

Do dnia opublikowania takich wynikéw
skonkretyzowanie uzgodnien w sferze dys-
trybucji ewentualnej podwyzki nie bedzie
mogto mie¢ waloru wigzacego.

Niemniej Zarzad Spoiki jest otwarty na
szoczecie rozmow o sferze placowej

Liczymy na
wspolna prace
dla dobra Zalogi

Osiem zwiazkow zawodowych dzialajacych w Zakladach Azotowych Pulawy wy-
stapilo do zarzadu z wnioskiem o uregulowanie podwyzek plac.

jeszcze przed publikacjg ww. wynikow, tak
aby wspdlinie przygotowac grunt do jak naj-
szybszego i sprawnego przeprowadzenia
wiasciwych rozmoéw w sprawie wskaznika.
W ocenie pracodawcy, popartej doswiad-
czeniem takze z ostatniego spotkania Fo-
rum Partneréw Spotecznych (FPS), gdzie
che¢ uczestnictwa w nim zgtosity ostatecz-
nie wszystkie dziatajgce w Spétce Organi-
zacje Zwigzkowe, jest to odpowiedni for-
mat dla prowadzenia takich rozméw.
Podczas najblizszego spotkania Forum
Partneréw Spotecznych Zarzad jest goto-
wy omowi¢ wszystkie poruszone przez
Panstwa w powotanych na wstepie pi-
smach sprawy, z uwzglednieniem powy-
zej przedstawionych uwarunkowan.
Jednakze juz teraz, w zakresie wniosku
o uruchomienie prac Zespotu ds. taryfika-
tora stanowisk pracy pracodawca ponow-
nie wskazuje, ze jedyng przeszkodg dla
ich uruchomienia jest brak akceptacji jed-
nej Organizacji Zwiazkowej dla wynegocjo-
wanego Regulaminu pracy tegoz Zespotu.
Ustalenie zasad pracy Zespotu jest, w
Swietle postanowien ZUZP, niezbedne dla
rozpoczecia prac nad Taryfikatorem.
Zwazywszy na grafik realizowanych
obecnie przez Zarzgd Spotki zadan opera-
cyjnych oraz kalendarz spotkan stron dia-
logu spotecznego, pracodawca zaprasza
Panstwa na spotkanie Forum Partnerow

Spotecznych w terminie, tj. dnia 17 marca
2022 r. o godz. 14:00.

My odpowiadamy w punktach:
1) Oczywiscie rozumiemy uwarunkowania.
2) Przyznajemy racje, ze przez brak roz-
sgdku (to taka tadna nazwa na bezgra-
niczng gtupote) jednej z organizacji zwigz-
kowych w naszym przedsiebiorstwie nie
ma podwyzek.
3) Potwierdzamy, ze Forum Partneréw Spo-
tecznych (FPS) jest wtasciwym gremium
do rozmowy o najwazniejszych sprawach
GA ZAP — pismo o spotkanie (w najbliz-
szym tygodniu), w sprawie podwyzek,
wptynie 7 lutego. Do 17 marca nikt nie ma
zamiaru czeka¢ — Zarzad chyba tez nie ?
4) Z powyzszego powodu nie moze byé
ono spedowiskiem przypadkowych osob,
a zbiorem konstruktywnych jednostek, kto-
rych jedng z podstawowych cech jest: do-
bre wychowanie.
5) Oczekujemy uczestnictwa wszystkich
zwigzkéw w pracach FPS po dokonaniu
formalnos$ci dotyczacych przytgczenia sie
do niego.
6) Na najblizszym FPS zaprezentujemy:
logiczne, spdjne i chyba niemozliwe do
kwestionowania stanowisko strony spo-
tecznej ktorego efektem powinno by¢ wdro-
zenie regulacji ptacowych. O
http://solidarnosc-azoty.pulawy.pl
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NSZZ Solidarnos¢, pikietowali 16

lutego w obronie swoich praw przed
ambasada Japonii. Pomimo ciggle obowig-
zujacych obostrzen covidowych na miej-
scu stawito sie 100 oséb. Miejsce wybra-
ne zostato nieprzypadkowo, gdyz Bridge-
stone, bedgcy korporacjg majgca siedzi-
by na catym Swiecie, jest firmg japonska. |
w zwigzku z tym, ze rozmowy pomiedzy
strong spoteczng a zarzadem fabryki nie
przynoszg rezultatdow, pracownicy posta-
nowili poprosi¢ Ambasadora Japonii o po-
moc w kontakcie z zarzgdem w Japonii.
W tym celu przygotowana zostata specjal-
na petycja.

(P racownicy Bridgestone zrzeszeniw

Co stoi u podstaw niezadowolenia:

W pazdzierniku ubiegtego roku odbyta sie
pikieta pod firmg w Poznaniu. Pracodaw-
ca niestety zbagatelizowat postulaty i
przedstawione problemy.

W grudniu 2021 roku skierowano pismo
do Zarzadu w Brukseli opisujgce problemy
z wczesniejszej pikiety. Pismo to otrzy-
mat réwniez do wiadomosci ambasador Ja-
ponii oraz rada nadzorcza Bridgestone Cor-
poration. Niestety zarzad w Brukseli réw-
niez postanowit nie odpowiadac.

Pismo zawierato

nastepujace problemy:

@© nieetyczne i niezgodne z prawem za-
chowywanie sie 0séb kontrolujgcych pra-
widtowosé wykorzystania zwolnien lekar-
skich (m.in. wynajecie przez pracodawce
firmy, ktéra inwigiluje podczas L4, czyli
powrotu do zdrowia, pracownicy sg nekani
nawet podczas kwarantanny, dochodzi do
nieuprawnionych wejs¢ na teren posesji,
osoby kontrolujgce tamig art. 193 KK (na-
ruszenie miru domowego), w kazdym przy-
padku jest domniemanie, ze pracownik jest
winny i wykorzystuje L4 niezgodnie z prze-
znaczeniem),

®© bezprawne wstrzymywanie wyptacania
wynagrodzen i zasitkbw chorobowych,

® uzywanie monitoringu do innego celu,
niz wynika to z przepiséw (przetozeni przy-
zZnajg, ze obserwujg pracownikéw przez
monitoring, aby sprawdzi¢, czy wykonujg
swoje obowigzki, kamery sg skierowane
np. na palarnie, sporzgdzane sg notatki z
rozmowy na podstawie obserwacji z moni-
toringu, weryfikowana jest praca),

® nieuczciwe umniejszanie premii (wyna-
jecie przez pracodawce firmy zewnetrznej
ktéra ma wptyw na wykonywany plan a sama
boryka sie z brakami w obsadzie, brak su-
rowcow do produkcji, brak czesci zamien-
nych i przez to dtuzsze postoje maszyn),
®© nieréwny wzrost wynagrodzen (podno-
szenie wynagrodzen dla nowo zatrudnia-
nych, pomijanie os6b z wieloletnim stazem
i doSdwiadczeniem).

Po pikiecie wreczona zosta¢ miata pe-
tycja na rece Ambasadora, jednak obec-
nie nie ma takiej mozliwosci osobiscie, dla-

tanie ona wystana poczta.d
Pawet Bariég

Bridgestone -
pikieta pod
ambasadg Japonii

Zdaniem zwigzkowcéw zarzad w Poznaniu lekcewazy przekazywane postu-
laty. Na pikiecie przedstawilismy nasze problemy, cho¢ nie udalo si¢ wreczyé
petycji - mowi szef zakladowej Solidarno$ci Zbigniew Adamczak.

Organizacja Zakladowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”

w Bridgestone Poznan Sp. z o. o.
ul. Baltycka 65, 91-017 Poznan

15 lutego 2022

Miyajima Akio

Ambasador Japonii w Polsce
ul. Szwolezeréw 8

00-464 Warszawa

Ekscelencjo,

zatozyciel Bridgestone Pan Shojiro
Ishibashi powiedziat: ,,Jestem przeko-
nany, ze firma, ktora chce tylko przy-
nosic zyski, nigdy sie nie rozwinie, a
firma, ktéra pomaga sie rozwija¢ swo-
Jjemu krajowi i spofeczernistwu, zawsze
bedzie takie zyski przynosic’.

Pracownicy Bridgestone Poznanh
Sp. z0.0., chcg by¢é dumni z pracy jakg
wykonujg i z wktadu jaki wnoszg w
rozwdj tej firmy. Od kilku lat prawo pra-
cy w naszej firmie jest tamane lub nad-
uzywane. Dziatania pracodawcy po-
wodujg, ze Pracownicy czujg sie Zle
traktowani poprzez:

1. Nieréwne traktowania pod wzgledem
wzrostu wynagrodzen - pomijanie pra-
cownikow z wieloletnim stazem;

2. Niezadowolenie pracownikow z or-
ganizowania pracy. Za btedy w orga-
nizowaniu pracy konsekwencje po-
Nnoszg pracownicy przez umniejsza-
nie premii za wynik produkcji;

3. Uzywanie monitoringu przemysto-
wego do kontroli pracy - niezgodnie z
obowigzujgcym prawem w Polsce;
4. Kontrole L4 - pracodawca wynajat
firme, ktdéra kontroluje poprawnosc¢ wy-
korzystania zwolnienia lekarskiego.
Kontrolujgcy, jesli nie zastang pracow-
nika w domu, uznajg to jako wykorzy-
stanie zwolnienia niezgodnie z jego
przeznaczeniem i wstrzymujg wypta-
te wynagrodzenia/swiadczenia za
czas niezdolnosci do pracy.

Dlatego prosimy o pomoc w dotar-
ciu z naszymi problemami do Wta-
Sciciela, ktorym jest Bridgestone
Corporation z siedzibg w Tokio. Po-
mimo pisma ztozonego do Zarzadu
firmy w Brukseli opisujgcego powyz-
sze problemy, sytuacja do teraz nie
ulegta zmianie, a atmosfera pracy
pogorszyta sie.d

Zbigniew Adamczyk - Przewodniczacy

Tomasz Bartoszek — Wiceprzewodniczacy
https://www.facebook.com/search/top?q=solidar-
no$¢é w bridgestone poznan

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




Pracodawca wymaga od pracow-
nikéw paragonéw i-dowodow, ze
byt w aptece czy sklepie po po-
trzebne zakupy itd.

Informacja A

Znegocjacji
w tarnowskich
Azotach

Zak’radowe Organizacje Zwigzkowe w

miesigcu grudniu ub. roku wynego-
cjowaty i podpisaty z Zarzadem Gru-
py Azoty S.A. wazne dla pracownikéw po-
rozumienia:
- podpisano aneks do porozumienia ptaco-
wego na 2022 rok, ktory reguluje zasady
podziatu podwyzki ptacy zasadniczej, ktéra
zostanie wprowadzona od 01.01.2022 roku
- ustalono wysokos¢ kwartalnej nagrody
motywacyjnej dla poszczegdlnych stano-
wisk pracy, wytaczono stanowiska mi-
strzéw z karty celéow (jedynym kryterium
oceny jest ocena pracownika)
- przyjeto i podpisano porozumienie ws.
czasu pracy na 2022 rok. Zgodnie z tre-
$cig porozumienia pracownicy zatrudnieni
w systemach czterobrygadowym i piecio-
brygadowym otrzymajg dwa dodatkowe dni
wolne od pracy , natomiast pozostali je-
den dzien dodatkowo wolny od pracy
- podpisano porozumienie wprowadzajgce
trzybrygadowy dwuzmianowy system pra-
cy w laboratorium Centrum Tworzyw
Sztucznych , ustalono réwniez wysokosc
dodatku dla pracownikéw zatrudnionych w
tym systemie
- przyjeto i podpisano prowizorium Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. Szczegétowe uzgodnienia doty-
czgce wysokosci dofinansowan do $wiad-
czen zostang przyjete w Preliminarzu
wplywow i wydatkéw. W obecnym roku
podstawe naliczenia odpisu stanowi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w go-
spodarce narodowej w drugim pétroczu
2019 roku i wynosi 4434,58 zt. O
Przewodniczacy
Tadeusz Szumlanski

Anwil
|Spor zbiorowy

zwigzku z niespetnieniem przez
pracodawce zadan ptacowych,
ktére w dniu 27.12.2021 r. ztozy-
ty Zwigzki Zawodowe, a termin graniczny
ich realizacji wyznaczyly na dzien
21.01.2022 r. zostato wszczete postepowa-
nie zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Kolejne kroki zgodnie z ustawg to: roko-
wania, mediacje, referendum strajkowe,
strajk - na kazdym z tych etapow bedag
trwaty rozmowy, ktére miejmy nadzieje
zakonczg sie podpisaniem porozumienia i
nie bedzie konieczne wdrazanie ie-
go z etapdw, ktorym jest strajk.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



kancelarie prawne i detektywi prze-

ciwko Emilii N. Pod jej samocho-
dem zamontowano nadajnik GPS, fotogra-
fowano jg w czasie pracy i w czasie wol-
nym. Nie, Emilia N. to nie jest cztonek gan-
gu. To pracownica koncernu farmaceutycz-
nego AstraZeneca i byta juz przewodnicza-
ca zaktadowej ,Solidarnosci”, z ktérej ini-
cjatywy zwigzek powstat. Spétka kazata ko-
biete inwigilowac, ale jej przedstawiciele
twierdzg, ze nic nie wiedzieli o zastosowa-
nych metodach. Cho¢ z zeznah wynika ina-
czej - nie trafili na fawe oskarzonych. Za-
siedli tam natomiast detektywi z Poznania.

(Korporacja farmaceutyczna, dwie

Sledztwo

Odkrycie GPS-a zamontowanego pod sa-
mochodem stuzbowym Emilia N. nie-
zwlocznie zgtosita pracodawcy. Ten jednak
nie poinformowat jej, ze wynajat detekty-
wow. Poszkodowana przez 3 miesigce zyla
w strachu o zycie swoje i rodziny, ponie-
waz nie wiedziata, kto i dlaczego jg inwigi-
lowat. Informacje, ze to pracodawca wy-
najat detektywdw przekazata jej dopiero
policja, 3 miesigce po odnalezieniu nadaj-
nika GPS. Zanim to nastgpito, na komisa-
riacie pojawita sie peinomocniczka spotki
AstraZeneca, ktéra, powotujgc sie na ta-
jemnice spofki, prosita policje, aby nie udo-
stepnia¢ poszkodowanej akt sprawy. Po
czterech latach rzecz znalazta swoj finat
w sgdzie, ale na tawie oskarzonych nie
zasiadt nikt z ramienia koncernu. AstraZe-
neca uwaza sprawe za zakonczong.

GPS pod samochodem 6 sierpnia 2017
roku mieszkajgca pod Poznaniem pracow-
niczka koncernu farmaceutycznego Astra-
Zeneca Pharma Poland dokonuje zaskaku-
jacego odkrycia. - Méj maz montujgc hak
holowniczy do pojazdu stuzbowego ujawnit
czarne pudetko z kompozytu na metalowe;j
czesci auta, do ktorej przykreca sie hak -
zeznawata poszkodowana Emilia N. na ko-
misariacie policji w Poznaniu, dwa dni po
znalezieniu GPS-a. - Poczgtkowo matzon-
kowie nie wiedzieli, co znalezli, ale szybko
zorientowali sie, ze jest to nadajnik GPS.

Dwa dni p6zniej, sktadajgc zawiadomie-
nie o popetnieniu przestepstwa kobieta pod-
kreslata, ze nie wie, kto mogtby jg Sledzi¢
i ze nikogo o to nie podejrzewa. Mowita
tez, ze w zwigzku z tym, iz samochdd
nalezy do firmy, zgtosi fakt znalezienia
GPS-a pracodawcy.

Analiza bilingéw telefonicznych karty
SIM znajdujacej sie w urzgdzeniu GPS wy-
kazata, ze Emilia N. byta $ledzona przez
ponad 3 miesigce - od 13 kwietnia 2017 r.
do 25 lipca 2017 roku. W tym okresie wy-
konano 1163 préb potaczen i wystano 933
wiadomosci SMS. Potgczenie powodowa-
to wybudzenie urzadzenia ze stanu spo-
czynku i wysytanie na fgczacy sie numer
SMS-a z odnosnikiem do mapy Google z
aktualng lokalizacjg nadajnika.

Ale to nie wszystko. Kobiecie robiono tak-
zegzdjegia. W raportach detektywistycz-
ja sie fotografie rodziny poszko

dzieli o zastosowanych metodach.

W AstraZeneca
kazali sledzic¢
szefowa Solidarnosci

Korporacja farmaceutyczna, dwie kancelarie prawne i detektywi przeciwko
Emilii N. Pod jej samochodem zamontowano nadajnik GPS, fotografowano jg
w czasie pracy i w czasie wolnym. Nie, Emilia N. to nie jestczlonek gangu. To
pracownica koncernu farmaceutycznego AstraZeneca i byla juz przewodni-
czgca zakladowej ""Solidarnosci", z ktorej inicjatywy zwigzek powstal. Spotka
kazala kobiete inwigilowaé, ale jej przedstawiciele twierdza, ze nic nie wie-

_Siedziba AstraZeneca
- w Cambridge - UK\ &

dowanej - jej meza i corki. Prowadzona byta
tez obserwacja domu. Jak wykazata petno-
mocniczka Emilii N., byta ona sledzona row-
niez w dni wolne od pracy, w dni, kiedy pet-
nita obowigzki zwigzane z obejmowang
przez nig funkcjg przewodniczgcej w Zakta-
dowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ , Soli-
darnosc¢”, dziatajgcej w AstraZeneca, a tak-
ze w dni opieki nad dzieckiem. Inwigilacja
przy uzyciu nadajnika GPS umozliwiata
pozyskiwanie informacji o Emilii N. 24 h na
dobe. czyli takze po godzinach pracy.

Miata by¢ kontrola,
byto szpiegowanie?

Czy AstraZeneca zatozyta nadajnik GPS
lub czy koncern farmaceutyczny wiedziat
0 szpiegowaniu? To pytanie zadata Emilia
N. swojemu pracodawcy dzien po ztoze-
niu zawiadomienia o popetnieniu przestep-
stwa na policji. Nie uzyskata na nie odpo-
wiedzi. Pracodawca nie udzielat informac;ji
i zaprzeczat.

Jak zeznawata poszkodowana, kilka lat
wczesniej zdarzato sie tak, ze grupa pra-

cownikéw byta sprawdzana pod katem
wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przy pomocy GPS-a, ale wszyscy w fir-
mie byli o tym poinformowani, wigcznie z
uzytkownikami pojazdow.

Do koncernu zwrdcita sie takze policja -
6 wrzesnia 2017 r. funkcjonariusze wystali
pismo do spotki, w ktérym pytano, czy
AstraZeneca zamontowata GPS w samo-
chodzie stuzbowym, ktérym jezdzita Emi-
lia N. i w jakim celu to zrobita.

W imieniu AZ odpowiedziata miedzyna-
rodowa kancelaria prawnicza Dentons, kto-
ra poinformowata, ze spétka zlecita ze-
wnetrznej kancelarii prawnej przeglad rze-
telnosci wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych. Powodem miato by¢ uzasadnione
podejrzenie pracodawcy ich powaznego
zaniedbywania.

- Spotce nie byty znane okolicznosci mon-
tazu urzgdzenia GPS w samochodzie na-
lezgcym do spdtki, a uzytkowanym przez
pracownice - pisata prawniczka z kancela-
rii Dentons. Emilia N. nadal nie wiedziata
kto i dlaczego jg Sledzit. Bata sie. =

_/
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=2 Dopiero 9 listopada - ponad trzy mie-
sigce po odkryciu urzgdzenia dowiedziata
sie od policji, ze nadajnik GPS znalazt sie
W jej samochodzie na polecenie pracodaw-
cy - Oburzajace jest to, ze do dnia 9 listo-
pada, czyli przez 3 miesigce, pomimo za-
wiadomienia pracodawcy o fakcie odnale-
zienia nadajnika GPS na poczatku sierp-
nia, nie zostatam poinformowana, ze to na
jego polecenie zostat on zatozony - napi-
sata Emilia N. w piSmie do ministra spra-
wiedliwosci.

17 listopada 2017 roku, prowadzgca spra-
we prok. Katarzyna Prymus z Prokuratury
Rejonowej Poznan-Nowe Miasto umorzyta
postepowanie uzasadniajac, ze czyn nie
zawiera znamion czynu zabronionego.

Petnomocniczka pokrzywdzonej ztozy-
ta zazalenie, gdzie wykazata, ze ocena do-
woddéw w sprawie byta pobiezna: przestu-
chano tylko Emilie N., nie przestuchano
0s0b, ktore tgczyty sie z GPS-em, ani ni-
kogo z ramienia pracodawcy i nie ustalo-
no, kto dokonat instalacji urzgdzenia GPS
oraz kto jg zlecit. Prokurator nie przychyli-
ta sie do zazalenia i sprawe przekazata do
sgdu, ktory ostatecznie, 9 lipca 2018 roku
uchylit decyzje o umorzeniu.

Modut sledzacy GPS
z kartg SIM

znaleziony pod sa-
mochodem Emilii N.

Zanim zapadia ta decyzja, w maju 2018
roku, Emilia N., w obawie, Zze postepowanie
zostanie ponownie umorzone, skierowata
pismo do ministra sprawiedliwosci, Zbignie-
wa Ziobry. Sprawa zostata objeta nadzorem
prokuratury krajowej 27 grudnia 2018 roku.

Kto kazat sledzi¢ Emilie N.?

W sprawie $ledzenia Emilii N. wystepuja
trzy gtéwne podmioty: pierwszy to spétka
AstraZeneca Pharma Poland z siedzibg w
Warszawie, gdzie poszkodowana pracowa-
ta na stanowisku regionalny kierownik
sprzedazy; drugi - zewnetrzna kancelaria
prawna Raczkowski Paruch, specjalizuja-
ca sie w prawie pracy, ktorg reprezentowat
mec. Lukasz K. i ktéra zostata wynajeta

\—

przez AstraZeneca do sprawdzenia rzetel-
nosci wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych przez Emilie N. i wreszcie trzeci pod-
miot - Biuro Detektywistyczne MDP z Po-
znania, ktére zajeto sie sledzeniem pra-
cowniczki w praktyce.

Jak wynika z akt sprawy, decyzja o kon-
trolowaniu Emilii N. zostata podjeta na spo-
tkaniu Senior Leadership Team - Zespét
Starszych Lideréw (w aktach widnieje tak-
ze pod nazwg Site Leadership Team), w
ktérym udziat brat m.in. jeden z cztonkéw
zarzgdu AZ, przedstawicielka dziatu HR,
radczyni prawna AZ, mec. lwona G. oraz
mec. tukasz K.

Potwierdzajg to réwniez zeznania pra-
cowniczki dzialu HR AstraZeneca, ktéra
oswiadczyta, ze decyzje o nawigzaniu
wspoltpracy z biurem detektywistycznym
podjat dwczesny zarzad AZ. Jak méwita
na komisariacie policji, w zleceniu nie miaty
by¢ sprecyzowane metody kontroli, a wska-
zano jedynie zewnetrzny podmiot, ktory
miat sie tym zajaé. Biezacym kontaktem
pomiedzy spotkg AstraZeneca, a kancela-
rig Raczkowski Paruch zajmowat si¢ dziat
prawny AZ, ktory reprezentowata mec. lwo-
na G. i dziat HR - w osobie dyrektorki lub
jednej z pracowniczek. Podczas cotygo-

dniowych telekonferencji mec. tukasz K.
przekazywat im raporty z biura detektywi-
stycznego. Ustalano wtedy takze dni, w
ktére Emila N. miata by¢ sledzona.

AstraZeneca nie wiedziata o GPS?
Jednym z dowodoéw w sprawie jest kore-
spondencja mailowa wymieniona pomiedzy
mec. lwong G. radczynig prawng AZ, mec.
tukaszem K. z kancelarii Raczkowski
Paruch oraz Magdaleng P., wiascicielka
biura detektywistycznego MDP, kt6rej m.in.
radczyni prawna AZ przekazata dane do
obserwacji pokrzywdzonej - jej adres, zdje-
cie oraz marke i numer rejestracyjny sa-
mochodu. Omawiano takze kwestie doty-
czgce umowy oraz ustalano dni przepro-

wadzania obserwacji. W korespondencj}
pojawia sie tez zlecenie zatozenia GPS:
,Prosze tez o zatozenie gps do samocho-
du stuzbowego” - pisat mec. Lukasz K. do
Magdaleny P, 5 czerwca 2017 roku. Z akt
sprawy wynika, ze nadajnik GPS zamonto-
wat Dariusz |., wspétwiasciciel biura detek-
tywistycznego MDP, na zlecenie mec. Luka-
sza K.. To wtasnie oni oraz wtascicielka biu-
ra, Magdalena P., ustyszeli zarzuty. Nie
dotyczg one jednak $ledzenia pracownicz-
ki koncernu farmaceutycznego, a przekro-
czenia uprawnien - bo ustawowo $ledzenie
z wykorzystaniem sieci telekomunikacyjne;j
nie jest nielegalne, ale zastrzezone jedynie
dla organdéw panstwowych.

Prokurator Katarzyna Prymus oskarzy-
ta Dariusza |. oraz Magdalene P. o to, ze
podczas $wiadczenia ustug detektywi-
stycznych wykonywali czynnosci ustawo-
wo zastrzezone dla organdw i instytucji pan-
stwowych, tj. zamontowali GPS w celu
uzyskania informacji, do ktérej nie byli
uprawnieni. A nastepnie - jak brzmig za-
rzuty stawiane przez prokurature - uzyski-
wali bez uprawnienia dostep do informac;ji
dla nich nieprzeznaczonych w postaci da-
nych o biezgcej lokalizacji pojazdu, ktére
to pozyskiwali podtgczajgc sie do sieci
telekomunikacyjnej, a nastepnie ujawnili
innym osobom ze spoétek Raczkowski Pa-
ruch oraz AstraZeneca, czym dziatali na
szkode Emilii N. Z kolei mec. tukasza K.
prokuratura oskarzyta o podzeganie wspol-
nikdw, Magdaleny P. oraz Dariusza |. do
tego, by tego $ledzenia z naruszeniem za-
sad sie dopuscili.

Sprawa swdj finat znalazta w sadzie pra-
wie cztery lata po odkryciu GPS-a. Jak
dotad przez Sgdem Rejonowym dla War-
szawy-Mokotowa odbyty sie trzy rozpra-
wy, jednak na tawie oskarzonych nie za-
siadt nikt ze spoétki AstraZeneca. Samo
monitorowanie pracownika nie jest wykro-
czeniem pracodawcy, ale nie wolno tego
robi¢ korzystajac z urzgdzen tgczacych sie
z siecig telekomunikacyjng. Jednak w toku
postepowania nie ustalono kto z ramienia
koncernu zlecit uzywanie lokalizatora GPS.
Ze znajdujgcych sie w aktach dokumen-
tow wynika, ze spdtka wiedziata o zain-
stalowaniu GPS-a. Jak zeznata pracow-
niczka dziatu HR zatozenie nadajnika zo-
stato zaproponowane spétce przez kance-
larie Raczkowski Paruch, poniewaz detek-
tywi mieli gubi¢ samochdd Emilii N.

- Informacja o skorzystaniu z GPS zostata
przekazana do dziatu HR i dziatu prawne-
go podczas cotygodniowej telekonferencji
- czytamy w aktach sprawy. Réwniez sze-
fowa dziatu HR, zeznata, ze w jej ocenie
pracownicy AZ i zarzad wiedzieli o zain-
stalowaniu w aucie stuzbowym pokrzyw-
dzonej GPS-a. Potwierdzajg to takze ze-
znania radczyni prawnej AZ, ktéra koordy-
nuje doradztwo prawne $wiadczone dla AZ
przez zewnetrzne podmioty. - Przychylitam
sie do instalacji GPS po konsultacji z kap-
celarig - zeznawata mec. lwona G
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(’?b- Prezes, ktory nic nie wie
Wszelkie czynnosci zwigzane z moni-
toringiem rzetelnosci wykonywania obo-
wigzkéw pracowniczych przez Emilie N.
konsultowane byty podczas spotkan Ze-
spotu Starszych Lideréw. - Lecz finalne sta-
nowisko byto zajmowane przez zarzad fir-
my - zeznata kierowniczka dziatu HR. Jed-
nak Jarostaw O., bwczesny prezes zarza-
duAstraZeneca, zaprzeczyt jakoby uczest-
niczyt w podejmowaniu decyzji o monito-
rowaniu pracy pokrzywdzone;.
- Nie wiem, nie pamietam kto zlecat czyn-
nosci. Nie wiem czy i jacy pracownicy kon-
taktowali sie z biurem detektywistycznym.
Ja o zamontowaniu GPS u pokrzywdzone;j
dowiedziatem sie po fakcie - zeznawat byty
prezes AstraZeneca. Jarostaw O. przestat
petni¢ funkcje prezesa zarzadu spoiki
AstraZeneca w marcu 2020 roku, czyli krot-
ko po sporzagdzeniu aktu oskarzenia w
sprawie $ledzenia Emilii N., co nastgpito
12 lutego 2020 roku.

Przesladowana
za dzialalnos¢ zwigzkowa?

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ

»Solidarnosé” przy AstraZeneca, powstata
w styczniu 2016 roku, z inicjatywy Emilii
N. Zaréwno ,Solidarnos¢”, jak i Emilia N.
tgczg sSledzenie z petniong przez nig
funkcja.
- Od poczatku dotgczenia Organizacji
Zwigzkowej w AstraZeneca do Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnos¢”, przewodniczaca i po-
zostali cztonkowie komisji zgtaszali sze-
reg probleméw i utrudnieh w prowadzeniu
dziatalnosci zwigzkowej w AstraZeneca -
moéwi Mirostaw Miara, przewodniczgcy Kra-
jowego Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,Solidarnos¢”.

W zaktadzie m.in. zwolniono dyscypli-
narnie Spotecznego Inspektora Pracy,
cztonkdw zwigzku, nie wyrazano zgody na
dni etatowe, wynikajgce z ustawy o zwigz-
kach zawodowych czy nie uzgadniano wy-
datkowania funduszy z budzetu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

- Czlonkowie zwigzku, a w szczegodlnosci
cztonkowie zarzadu, narazeni sg na dzia-
tanie o charakterze dyskryminacyjnym i
przesladowczym, a sama dziatalnos¢ jest
utrudniana na kazdym etapie od samego
poczatku jej istnienia i prowadzona w at-
mosferze zastraszania - pisata Emilia N.
w pismie do ministra sprawiedliwosci, w
ktorym zaznaczata, ze zalezy jej na za-
gwarantowaniu wolnosci zwigzkowych oraz
wypracowaniu rozwigzan prawnych, za
Jak wynika z akt sprawy, od czasu, kiedy
Emilia N. poinformowata pracodawce o
odnalezieniu GPS-a, przetozony zaczat
podejmowaé wobec niej bezprecedensowe
dziatania nakierowane na sztuczne wykre-
owanie wrazenia, ze jest stabym pracow-
nikiem. Polegato to m.in. na wielokrotnym
powierzaniu jej licznych obowigzkéw z
wyjatkowo krotkim terminem wykonania,
ktoreg rzymanie byto bardzo trudne.
eShie podobne zadania z tak krot-

kim terminem wykonania nie byty nakta-
dane na innych pracownikéw. Bez uzasad-
nienia obnizono takze kwartalng ocene
Emilii N., co wpltywato na obnizenie otrzy-
mywanej przez nig premii.

Jak wynika z relacji Mirostawa Miary, w
tym czasie Emilia N., po 15 latach pracy
na stanowiskach wysokiego i sredniego
szczebla, na ktérych zarzgdzata podwitad-
nymi, zostata zdegradowana do stanowi-
ska przedstawiciela handlowego. Jak méwi,
pracodawca rowniez zlikwidowat zespdt, w
ktérym zatrudnieni byli cztonkowie zwigz-
ku zawodowego tworzgcego sie w Astra-
Zeneca, a cztonkowie komisji zaktadowe;j,
podlegajgcy szczegodlnej ochronie w za-
trudnieniu, réwniez zostali zdegradowani.

Dzi$ poszkodowana

nie chce rozmawia¢ na ten temat.

- Nie bede komentowac tej sprawy - stwier-
dzita Emilia N. w odpowiedzi na pytania
,Gtosu Wielkopolskiego”, jednak z akt
wynika, ze fgczy ona inwigilacje z petniong
przez nig funkcja.

- To jest sytuacja bezprecedensowa. Jestem
liderem zwigzkowym od 32 lat i widziatem
rézne zachowania pracodawcoéw, ale sytu-
acja z ,tajnym” zamontowaniem nadajnika
GPS w samochodzie przewodniczacego
byta nawet dla mnie olbrzymim zaskocze-
niem - komentuje Mirostaw Miara i dodaje:
- Takie dziatanie nie powinno mie¢ miejsca
w zadnej firmie, a tym bardziej w tak znanej
firmie globalnej, to wielki skandal.

Roéwniez on taczy sledzenie z petniong
przez Emilie N. funkcja. - Jestem przeko-
nany, ze te dziatania byly prowadzone z
powodu dziatalnosci zwigzkowej przewod-
niczacej i miaty doprowadzi¢ do zwolnie-
nia dyscyplinarnego i zastraszenia pozo-
statych cztonkéw zwigzku z powstajacej
w firmie organizacji zwigzkowej - komen-
tuje. - Pamietam, jak rozmawiatem z Emi-
lig, gdy byta na zwolnieniu lekarskim spo-
wodowanym rozstrojem zdrowia. To byt
efekt inwigilacji i wydarzen z nig zwigza-
nych - opowiada Miara.

Pod koniec 2019 roku przewodniczacy SK

,Solidarnosci” spotkat sie z dwczesnym
prezesem AstraZeneca, Jarostawem O.
- Chciatem doprowadzi¢ do poprawnego dia-
logu miedzy zarzadem firmy a organizacjg
zwigzkowg - opowiada Miara. - Przekaza-
tem moje uwagi co do Zle przebiegajgcego
dialogu. Ustyszatem, Ze organizacja powsta-
ta tylko po to, zeby uchroni¢ pracownikéw
przed zwolnieniami, ze nie jest potrzebna, i
ze powstata w ztym momencie, gwattow-
nego rozwoju spotki. Wyczuwatem olbrzy-
mig niechec¢, lekcewazenie i kompletny
brak zrozumienia kwestii zwigzku zawodo-
wego, ochrony praw pracownikow i kultury
prowadzenia dialogu — relacjonuje. Mamy
do czynienia z probg znalezienia ,haka” na
przewodniczacg zwigzku, aby sie jej pozbyé
- twierdzi Mirostaw Miara.

Przewodniczgcy podczas spotkania po-
ruszyt tez kwestie sledzenia Emilii N. na

Zlecenie pracodawcy. - Podkreslatem,ze in-
wigilowanie przewodniczgce;j jest nie tylko
niezgodne z prawem, ale i obrzydliwe, jest
jawnym tamaniem praw zwigzkowych oraz
godzi w niezaleznos¢ i w prawa do wolno-
$ci kazdego cztowieka. Spotkanie zamkne-
liSmy nie uzyskujac porozumienia - opowia-
da i dodaje, ze pdzniej dotarta do niego in-
formacja, ze prezes pisemnie przeprosit
przewodniczaca i jej rodzine za inwigilacje i
negatywne skutki jakie ona spowodowata.

AstraZeneca:
sprawa jest zakonczona

,Gtos Wielkopolski” zwrdcit sie do spot-
ki AstraZeneca z prosbg o komentarz.
Spotka przestata oswiadczenie, jednak nie
odpowiedziata na zadane pytania - m.in.
kto z ramienia spd&tki podjat decyzje o Sle-
dzeniu pracowniczki oraz o zainstalowa-
niu GPS-a? Czy o inwigilacji wiedziaty takze
struktury miedzynarodowe (AstraZeneca to
brytyjsko-szwedzka spoétka z siedzibg w
Wielkiej Brytanii - przyp. red.). Czy norma
w AZ jest przeprowadzanie kontroli wywia-
zywania sie z obowigzkéw stuzbowych
przez pracownikdéw przy pomocy agencji
detektywistycznych, a takze dlaczego po
odnalezieniu GPS-a przez poszkodowanag
i zgtoszeniu tego faktu pracodawcy, nie
poinformowano jej niezwtocznie, ze to on
Zlecit kontrole?

Z przestanego oswiadczenia wynika, ze
AZ uwaza sprawe za zamknietg. ,W odpo-
wiedzi na Pani wiadomos¢ pragniemy pod-
kresli¢, ze AstraZeneca nie jest strong zad-
nego postepowania, ktérego przedmiotem
bytyby okoliczno$ci sprzed ponad 4 lat
wskazane w Pani zapytaniu. Wszelkie
kwestie zwigzane z relacjami spotki ze
zwigzkami zawodowymi w tamtym okre-
sie zostaty wyjasnione wewnetrznie. Od
dtuzszego czasu podmioty zaangazowa-
ne uznaja sprawe za zakonczong” - napi-
sano, dodajgc: ,Powaznie podchodzimy do
przyjetych na siebie stosunkéw zobowig-
zaniowych do zachowania poufnosci i
ochrony prywatnosci, dlatego nie mozemy
przekaza¢ szczego6towych informacji, o
ktére sie Pani zwraca.”

PoprositySmy réwniez o odniesienie sie
do zarzutéw utrudniania dziatalno$ci zwigz-
kowej oraz tgczenia inwigilacji z petniong
przez Emilie N. funkcjg przewodniczacej
zaktadowej ,Solidarnosci”. Przedstawicie-
le spotki nie odniesli sie¢ do zarzutéw, za-
pewnili jednak, ze dobre stosunki ze zwigz-
kami zawodowymi sg jednym z prioryte-
téw, a ,spotka szanuje i stosuje sie do
wszelkich wymogéw ustawowych w zakre-
sie szczegdlnych uprawnien oséb podej-
mujacych dziatalno$¢é zwigzkowych.”

Poza granicami kontroli

Czy pracodawca moze $ledzi¢ pracowni-
ka? Jakie sa granice kontroli? Wedtug Mi-
rostawa Miary, to co sie stato jest niedo-
puszczalne i zabronione. - Inwigilacja przy
uzyciu nadajnika GPS umozliwiata pozyski-
wanie informacji o pracowniku 24 h na dobe,
czyli takze po godzinach pracy, =

_/
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*=X>-w czasie wolnym, w Swieta, czy jak
w tym przypadku, w dni zwigzkowe — mowi.
Jak ttumaczy zwigzkowiec, czym innym
jest jawne montowanie nadajnikow GPS
przez pracodawcow w samochodach stuz-
bowych do monitorowania zuzycia paliwa
czy uzytkowania samochodu.

- W takich przypadkach wszyscy pracow-
nicy sg o tym informowani i odpowiednie
zapisy znajduja sie w regulaminie pracy u
danego pracodawcy. W tym przypadku
mamy do czynienia z prébg znalezienia
,haka” na przewodniczaca, aby sie jej po-
zby¢, zwolni¢ z pracy lub zastraszy¢ -
komentuje Miara. Potwierdza to tez uza-
sadnienie postanowienia Sgdu Rejonowe-
go Poznan Nowe Miasto 1 Wilda w odpo-
wiedzi na zazalenie pethomocnika po-
krzywdzonej na postanowienie umorzenia
postepowania, ktére sad uchylit.

»W kazdym przypadku, gdy pracodaw-
ca chce zainstalowa¢ urzgdzenia GPS w
stuzbowych autach czy telefonach, powi-
nien uprzednio poinformowac pracownikéw
0 swoim zamiarze (...).".

Dodatkowo sad wskazat, ze z uwagi na
dobra i prawa osobiste pracownikéw, nie-
dopuszczalne jest rejestrowanie i wykorzy-
stywanie danych z urzgdzenia GPS, za-
montowanego w stuzbowym aucie, zebra-
nych po godzinach pracy, jesli auto zosta-
to przekazane pracownikowi takze do ce-
6w prywatnych.

Naruszenie godnosci
zawodu radcy prawnego

W tej wielowgtkowej sprawie pojawia sie
tez inny aspekt. Czy radca prawny moze
zleca¢ $ledzenie pracownika w ramach
ustug swiadczonych klientowi? O zajecie
stanowiska w sprawie do Komisji Etyki i
Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Rad-
cow Prawnych, zwrdcita sie ,Solidarnosc”.
Opinia Komisji jest miazdzgca.

»(...) Podjeto sie czynnosci niedopusz-
czalnych. Radca prawny nie moze prowa-
dzi¢ postepowania dowodowego rozumia-
nego jako zbieranie (gromadzenie) dowo-
dow, zaréwno samodzielnie, jak i zlecajgc
takie czynnosci osobom trzecim. Nie jest
to bowiem $wiadczenie pomocy prawne;j,
a pomoc w ustaleniu stanu faktycznego.
W opisanym przypadku zalecanym poste-
powaniem powinno by¢ wskazanie praco-
dawcy dozwolonych form kontroli pracow-
nikéw, ktére to czynnosci pracodawca po-
winien wykonywac juz we wtasnym zakre-
sie (samodzielnie, czy zlecajgc osobom
trzecim) bez angazowania radcéw praw-
nych (...).” - czytamy w dokumencie.

Zlecanie detektywom sledzenia pracowni-
kow jest przekroczeniem ustawowego zakre-
su wykonywania zawodu radcy prawnego.

Komisja etyki ocenita rowniez, ze dzia-
tania, podjete przez kancelarie radcow
prawnych naruszajg godnos¢ zawodu rad-
cy prawnego, poniewaz byty one sprzecz-
ne z prawem, w tym przypadku z przepi-
sami regulujgcymi zasady wykonywania
zawodu radcy prawnegdo, przez co dyskre-
dytujg go w oczach opinii publicznej. O

-

oburzony

Piotr Duda

inwigilacja

\

Takich skandalicznych zachowan
pracodawcéw znamy bardzo
duzo. W praktyce jest tak, ze
wchodzi do naszego kraju global-
na korporacja i postepuje w taki
sposéb, Ze np. wynajmuje pry-
watnych detektywow i zleca Sle-
dzenie przewodniczacej.

*Czy zwigzek zawodowy to problem dla
pracodawcy?

®© Piotr Duda: - Pracodawcy, ktorzy tak
sgdza nie dorosli do roli bycia pracodawca.
Zwigzek zawodowy w zaktadzie pracy, to
zorganizowana grupa pracownikow, ktéra
utatwia zycie pracodawcy, dlatego, ze
umozliwia komunikacje. Pracodawca nie
ma czasu indywidualnie rozmawia¢ ze
wszystkimi zatrudnionymi o poprawie wa-
runkéw pracy, o podwyzce, o wielu innych
aspektach. Od tego jest reprezentacja pra-
cownikéw, a jest nig wtasnie zwigzek za-
wodowy.

*Rzeczywisto$¢ pokazuje, ze jest ina-
czej. Ostatni taki glosny przykiad to
szpiegowanie przewodniczacej ,,Soli-
darnosci” w koncernie AstraZeneca.

® Takich skandalicznych zachowan pra-
codawcéw znamy bardzo duzo. Dziatal-
nos$¢ zwigzkowa i zwigzkowcy chronieni
sg nie tylko ustawg o zwigzkach, ale
przede wszystkim art. 12 i art. 59 Konsty-
tucji, najwyzszego aktu prawnego w Pol-
sce. Niestety w praktyce jest tak, ze wcho-
dzi do naszego kraju globalna korporacja i
postepuje w taki sposob, ze np. wynajmu-
je prywatnych detektywow i zleca sledze-
nie przewodniczgce;j.

*I nie ponosi za to zadnej odpowiedzial-
nosci. Oskarzeni w tej sprawie, to radca
prawny z zewnetrznej kancelarii oraz
dwéch detektywoéw. Nie ma tam nikogo
Z ramienia koncernu AstraZeneca. Jak
pan ocenia taka sytuacje?

®© Nie bgdzmy naiwni. Kto$ im to musiat
Zleci¢, bo chyba nie wierzy pani, ze to ini-
cjatywa kancelarii lub detektywow. Tu zle-
cenie musiat wydac¢ pracodawca. Kara dla
takiego pracodawcy powinna by¢ bez-
wzgledna i tu panstwo musi stang¢ na wy-
sokosci zadania. To sg haniebne praktyki
pseudopracodawcow, bo takiej firmy i czton-
kéw zarzadu nie mozna nazwac inaczej. Te
rzeczy trzeba pokazywac i napietnowac.

*Jaka jest skala utrudniania dziafalno-
$ci zwigzkowej w Polsce?

® Mamy calg liste takich zachowan i to
we wszystkich sektorach — w prywatnym,
w spotkach skarbu panstwa, czy w budze-
téwce. W zaleznosci od podmiotu odbywa
sie to w sposob mniej lub bardziej subtel-
ny. Wiele firm, szczegdlnie z kapitatem
zagranicznym, wcigz uwaza, ze zatozenie

zwigzku zawodowego to porazka bo koli-
duje to z ich liberalnymi celami. Kilka lat
temu w specjalnych strefach ekonomicz-
nych organizowano szkolenia dla zagra-
nicznych inwestoréw na temat tego, jak
sprawic, zeby w ich zaktadach nie powstat
zwigzek zawodowy. Docierajg do nas sy-
gnaty, ze takie szkolenia wcigz sie odby-
wajg. Oczywiscie nieoficjalnie, bo jest to
niezgodne z prawem. Pracodawcy poste-
puja bez skruputdw.

*Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

© Czes$¢ osob sie boi i wcale sie im nie
dziwe. Inni, podejmuijg dziatania bez wzgle-
du na sankcje, bo taka jest rola zwigzkow-
cow, ktorzy sa spotecznikami z misja. Je-
dyng mozliwoscig, zeby cos osiagna¢ jest
zatozenie silnego zwigzku zawodowego i
posiadanie wsparcia na szczeblu regional-
nym i krajowym. Indywidualnie pracowni-
cy nie majg zadnych szans.

*Jak zmienifa sie sytuacja pracownikéw
i kwestia przestrzegania praw pracow-
niczych poczawszy od zmiany ustroju?
®© Zmiany ustrojowe miaty na celu popra-
we sytuacji pracownikdw w zaktadach pra-
cy. Najwazniejsze postulaty zwigzkowe
zostaty zawarte jeszcze w 1980 roku,
przede wszystkim w porozumieniu podpi-
sanym 11 wrzesnia, w Hucie Katowice.
Pozniej, po odzyskaniu wolnosci, wraz z
rzgdem Jana Olszewskiego, mieliSmy na-
dzieje na podnoszenie wysokich standar-
déw zatrudnienia, ale od rzadu Jana
Krzysztofa Bieleckiego, kiedy do wiadzy
doszli liberatowie z ekipy Kongresu Libe-
ralnoDemokratycznego, zaczeto sie to
odwracacé. Zaczeto podchodzi¢ do kwestii
pracowniczych w taki sam sposob, jak to
robiono w latach wcze$niejszych, czyli
traktowano pracownikéw w sposob przed-
miotowy. Tymczasem przez ostatnie 30 lat
polski pracownik dokonat skoku cywiliza-
cyjnego i jesteSmy juz w zupetnie innym
miejscu. Jezeli firmy bedg traktowaé za-
trudnionych w spos6b podmiotowy, to pra-
cownik sie zrewanzuje tym samym -wte-
dy taki pracodawca jest skazany na suk-
ces. Ale tym sukcesem musi sie dzieli¢
takze z pracownikami, bo oni sg jego naj-
wiekszg inwestycjg. Nie ma nic lepszego
dla pracodawcy niz ustysze¢ pozytywne
opinie pracownikéw na jego temat.O0
Emi r
Glo Ikopolski

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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roblem prawny powstat przy rozpo-

znawaniu kasacji od wyroku sadu

apelacyjnego, ktorg ztozyt petno-
mocnik powdédki Agnieszki B. Whniosta ona
pozew o odprawe od przedsiebiorstwa
Wyrobéw Cukierniczych ,Odra” i Zaktadow
Przemystu Cukierniczego Otmuchéw.

W maju 2011 r. nastapito przejecie przez
Zaktady Przemystu Cukierniczego Otmu-
chéw kontroli nad Przedsigbiorstwem Wy-
robéw Cukierniczych Odra w Brzegu. Obaj
uczestnicy koncentracji zajmujg sie pro-
dukcjg i sprzedazg stodyczy. W wyniku
koncentracji ZPC Otmuchéw zakupit od
przejmowanej spotki oraz prywatnych
udziatowcoéw akcje dajace prawo do co
najmniej 51 proc. gtoséw na walnym zgro-
madzeniu akcjonariuszy PWC Odra.

Zapisy porozumienia

Wczesniej jednak inwestor, jako akcjo-
nariusz spotki zawart porozumienie ze
zwigzkami zawodowymi w spétce PWC
Odra. W porozumieniu zapisano, ze:*za-
ktadowy ukfad zbiorowy bedzie obowig-
zywat pie¢ lat liczac od 2011 r. do 2015
r.*pracownicy otrzymajg w ramach zwol-
nien odprawy - dziewieciokrotno$¢ mie-
siecznego wynagrodzenia*inwestor jest
gotowy nabi¢ wszystkie akcje*spdtka w
Brzegu ma osobowos$é prawng i zacho-
wuje swojg siedzibe*porozumienie nie jest
zrédiem prawa pracy w rozumieniu art. 9
kodeksu pracyporozumienie obowigzuje
do 20 maja 2015 roku. Powdédka zostata
zwolniona z pracy w 2013 r. i nie otrzy-
mata obiecanej odprawy, podobnie jak i
inni pracownicy, ktérym wypowiedziano
umowe, nawet w 2012 .

Dwa rozbiezne orzeczenia
Ztozyta pozew do sadu, a sad | instancji
zasgdzit na jej rzecz odprawe, ktéra byta
zapisana w porozumieniu. Powofat sie przy
tym na uchwate 7 sedziéw Sadu Najwyz-
szego z 2006 r. ( 1l CZP 2/06).Wedtug tej
uchwaty, postanowienia porozumienia zbio-
rowego w sprawie gwarancji socjalnych, pra-
cowniczych i zwigzkowych, zawarte w pro-
cesie prywatyzacji posredniej pomiedzy
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi u pra-
codawcy a spotkg handlowa, ktéra po na-
akgjistata sie spdtkg dominujgcg nad

SN: Porozumienie ze
zwigzkami zawodowymi
nie jest zrodlem prawa!

Porozumienie zawarte pomi¢dzy inwestorem zamierzajacym naby¢ ak-
cje spolki, ktorego akcjonariuszami sa pracownicy, a zakladowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w tej spolce, nie stanowi zrodla
prawa pracy jako nie oparte na ustawie - to najnowsza uchwala podjeta

przez Izbe¢ Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Najwyzszego w skladzie
siedmiorga sedziow przy jednym zdaniu odr¢bnym

spotkg zalezng bedacg pracodawcy, sg
przepisami prawa pracy w rozumieniu art.
9 § 1 k.p. Natomiast sad apelacyjny uznat,
ze uchwata z 2006 r. nie ma tu zastosowa-
nia, gdyz nie dotyczy prywatyzacji. Wo-
bec tego oddalit apelacje.

Gdy powoddka ztozyta skarge do Izby Pra-
cy SN, trzech sedziéw postanowito spy-
ta¢ sktad rozszerzony, czy porozumienie
zawarte pomiedzy inwestorem zamierza-
jacym naby¢ akcje spotki nalezgce w ca-
tosci do pracownikéw tej spoétki a zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi dziata-
jacymi w tej spotce, stanowi zrodto prawa
pracy (art. 9 § 1 k.p.)?A w razie negatyw-
nego rozstrzygniecia powyzszego zagad-
nienia, czy z takiego porozumienia mozna
wyprowadzi¢ indywidualne roszczenia pra-
cownikéw?Prokurator prokuratury rejono-
wej Barttomiej Szyprowski delegowany do
Prokuratury Krajowej wniést o pozytywnag
odpowiedz na pierwsze pytanie.

SN: To nie zrodio prawa

W uchwale z 27 pazdziernika br. Izba
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych stwier-
dzita: Porozumienie zawarte pomiedzy in-
westorem zamierzajgcym nabyé akcje
spoiki, ktérego akcjonariuszami sg pracow-
nicy a zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w tej spétce nie sta-
nowi zrodta prawa pracy jako nie oparte na
ustawie ( art. 9 kp).Jak wyjasniat przewod-
niczacy sktadu sedzia Jézef Iwulski, zgod-
nie z art. 9 Kodeksu pracy, ilekro¢ w Ko-
deksie pracy jest mowa o prawie pracy,
rozumie sie przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opar-
tych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutéw okreslajgcych pra-
wa i obowigzki stron stosunku pracy.

Podstawowy problem w tej sprawie to,
czy porozumienie byto oparte na ustawie.
W uchwale z 2006 roku SN doszukat sie
oparcia na ustawie w aktach dotyczacych
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prywatyzacji. Aktach wykonawczych do
ustawy. Jednoczesnie SN przyjgt w uza-
sadnieniu do tej uchwaty, ze niewystarcza-
jace jest oparcie na art. 59 ust. 2 i art. 20
Konstytucji RP. - Oparcie porozumienia na
art. 26 ze znaczkiem 1 ustawy o zwigz-
kach zawodowych nie jest mozliwe, gdyz
to bytaby zbyt szeroka interpretacja.

Oparcia ustawowego nie mozna rozumie¢
jako prostej zgodnosci z prawem jakiego-
kolwiek porozumienia - powiedziat sedzia
Iwulski. - Musi byé przepis ustawowy lub
rozporzgdzenie wykonawcze - dodat.Takg
podstawg maégtby byé np. art. 4 ust. 1 o
zwolnieniach grupowych lub art. 26 prim
ustawy o zwigzkach zawodowych, ale one
w tej sytuacji nie majg zastosowania. Gdy-
by porozumienie wigczono do uktadu zbio-
rowego, to bytoby wtedy zrédio prawa.

Zdanie odrebne

Z tg interpretacjg nie zgodzit sie sedzia
Krzysztof Staryk. Ztozyt zdanie odrebne,
w ktérym uznat, ze porozumienie ze zwigz-
kami zawodowymi, o ktérym byta mowa
jest zrédtem prawa pracy.
- Podmiot gospodarczy, ktory chce objg¢
ponad 50 proc. akcji spotki to nowy praco-
dawca zobligowany do prowadzenia roko-
wan ze zwigzkami zawodowymi, a takze -
do zawarcia porozumienia w znaczeniu art.
26 (1) ustawy o zwigzkach zawodowych -
przekonywat sedzia Staryk.
- Porozumienie takie jest wigc zrodtem pra-
wa - dodat.- Przejecie zaktadu na skutek
sprzedazy, to rowniez objecie ponad 50
proc. akcji spotki - wskazuje sedzia. | zwra-
ca uwage, ze nowy pracodawca miat real-
ny wptyw na zwolnienia pracownikéw, to
on zlecit sporzadzenie listy oséb do zwol-
nienia. Teraz SN musi ustali¢ fakty i roz-
wazyé przyznanie odprawy.

Sygnatura akt lll PZP 1/21, uchwafa 7 se-

dziéw Izby Pracy i Ubezpieczen Spo-
fecznych SN z 27 X 2021 r. O

Katarzyna Zaczkiewicz-Zborska

www.prawo.pl
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,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



POLSKIF PIEKIEEKO

OBRAZY T IVOIA ELT EIGRACYINYCH 1030-1045
Stawomir Koper

BELGANA

sigzka Stawomira Kopra to pozycja

poruszajgca tematy pomijane w do-

tychczasowych publikacjach. Spra-
wy wstydliwe, rzucajgce cien na polska emi-
gracje po klesce wrzesniowej: spory poli-
tyczne, rozgrywki personalne, bez-
wzgledng walke o wtadze. Eliminacje z
zycia publicznego ludzi zwigzanych z sa-
nacja, chorobliwe rozliczenia z przeszito-
$cig, obozy internowania dla niewygodnych
oficeréw i politykow. Ambicje i brak zdecy-
dowania generata Sikorskiego, zenujace
obsesje jego podwtadnych, konflikty wstrza-
sajgce polskim swiatem w Paryzu, Londy-
nie i Nowym Jorku. Informacje zaskakuja-
ce, czasami wrecz nieprawdopodobne i
bardzo odlegte od stereotypowego postrze-
gania polskiej emigracji tego okresu. Ale
autor znalazt tez inne tematy. Nieprawdo-
podobne losy pieknej Krystyny Skarbek
(ulubionej agentki Churchilla), obrazy z zycia
polskich bohateréw ,Bitwy o Anglie”, roz-
pad przyjazni skamandrytéw, tajemniczg po-
sta¢ Jozefa Rettingera, kobiety w zyciu
generata Andersa czy zadziwiajgce przypad-
ki bytego premiera Felicjana Stawoja Sktad-
kowskiego. | dziwng gre hitlerowskiej
Abwehry patronujgcej wyjazdowi z okupo-
wanego kraju rodziny Sikorskiego i zony
generata Sosnkowskiego. | to zapewne bez
wiedzy samych zainteresowanych... O

Od autora

rzesien 1939 roku przynidst kres

Drugiej Rzeczypospolitej, a wraz z
nig zakoriczyta sie jedna z najbarwniejszych
epok w dziejach naszego kraju. Nic nie byfto
Juz takie jak wczesniej, a powstaty po woj-
nie PRL niewiele miat wspolnego z Polskg
Pitsudskiego, Dmowskiego czy Witosa.

Agresja niemieckoradziecka nie ozna-

czata jednak korica polskiej paristwowo-
Sci. Przedwrzesniowe tradycje przejeli lu-
dzie, ktorzy wprawdzie odzegnywali sie od
zwigzkow z sanacjg, ale czasami wiernie
na$ladowali metody poprzednikéw. A co
gorsza, z regufy w sprawach nieprzynoszg-
cych im chwaty.
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Swietna ksiqika o nas, o Polakach.
Autor nie bal si¢ poruszaé trud- «
nych tematow dotyczacych czolo- °,
wych osob Swiata polityki i woj-
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Kulturalnie :

ska, czy trudnych watkow jak problemy z seksualno$cia zZolnierzy.
Oprocz bezwzglednych rozgrywek politycznych mamy wplecione losy
zwyklych ludzi ktorym przyszlo pozosta¢ na emigracji. Przyszio mi
przeczytac te ksiazke w momencie, gdy jej wymowa jest jeszcze bardziej
aktualna. Polskie piekielko trwa. Wieki mijaja, a my nieustannie roz-
liczamy siebie nawzajem. Nie, zle napisalem, nie rozliczamy, ale kolej-
na ekipa potepia w czambul i karze poprzednig za to, co zrobila i neguje
wszystko. Przypisuje zle intencje, a jedynie sobie bycie prawym.

Polskie piekielko

Polskie piekietko jest ksigzkg o naszych
elitach emigracyjnych w latach 1939-1945,
to opowiesc¢ o wojennych losach ludzi od-
grywajgcych wowczas gtowna role. Niekto-
rzy z nich wystepowali juz na tamach mo-
ich ksigzek (WieniawaDtugoszowski, Sto-
nimski, Lechon, Tuwim), inni pojawiali sie
epizodycznie (Sikorski, Sosnkowski,
Skiadkowski). Czasy wojny przyniosty jed-
nak nowych bohaterdw, takich jak tajem-
niczy Jozef Retinger - szara eminencja
gabinetu Sikorskiego, czy profesor Stani-
staw Kot, zajadty wrog pitsudczykow i sa-
nacji. Oddzielny rozdziat poswiecitem row-
niez losom Krystyny Skarbek, pieknej
agentki brytyjskiego wywiadu.

W ksigzce o polskich elitach w czasach
drugiej wojny Swiatowej nie mogto zabrak-
ngc¢ Wtadystawa Andersa. Dzieje Il Korpu-
Su zajmujg najdtuzszy rozdziat tej ksigz-
ki, podejrzewam zresztg, ze obraz prze-
zZemnie przedstawiony nie wszystkim przy-
padnie do gustu. Zdobycie Monte Cassino
nie byto wcale wielkim sukcesem polskie-
go oreza, ale samowolg Andersa, ktory
polskg krwig okupit pragnienie stawy. A na
domiar ztego to krwawe zwyciestwo nie
przyniosto efektéw dla sprawy polskiej, na
co liczyt generat.

Nie bytbym jednak sobg, gdybym nie po-
Swiecit nieco miejsca zyciu prywatnemu
Andersa. Obfitowato ono w réznego rodza-
Ju zawirowania, generat, jak przystato na
rasowego kawalerzyste, byt mezczyzng
wrazliwym na uroki dam. Wywotywato to
perturbacje natury obyczajowej;, w pierw-
szych miesigcach po zakoriczeniu wojny
we Wioszech mieszkaty dwie panie gene-
ratowe. Podwfadni Andersa nazywali je
LStarg”i ,mtodg” generatows.

Dzieje Il Korpusu to jednak nie tylko
Monte Cassino, to takze ratowanie ponad
stu tysiecy Polakow z sowieckiego piekia.
Relacje, ktore przytaczam, czasami szo-
kujg, ale przekazy naocznych Swiadkow
sg najlepszym zrodtem historycznym.

W ksigzce o losach polskich elit emi-
gracyjnych musieli sie znalez¢ nasi lotni-
cy, dzielnie walczgcy pod niebem Wielkiej
Brytanii. Piloci byli najlepszg wizytowka

Polskich Sit Zbrojnych, a ich styl zycia od-
biegat od stereotypu. Ci ludzie zyli chwila,
a fantazje mieli nieprawdopodobnag, co tak-
Ze staratem sie przedstawic.

Polskie piekietko to ksigzka o wyda-
rzeniach mato znanych szerokim rzeszom
czytelnikéw. Opowiadam o epizodach z
naszej historii, o ktérych nie moéwi sie gto-
$no lub ktére skazano na zapomnienie.
O koszmarnych emigracyjnych wasniach,
ludzkiej zawiSci, walce o wtadze i uzna-
nie. O Wyspie Wezy, gdzie internowano
przeciwnikéw generata Sikorskiego, o
buntach oficeréw przeciwko Naczelnemu
Wodzowi czy rozpadzie przyjazni ska-
mandrytow.

Wielu czytelnikbw mogg zaskoczy¢ fak-
ty, ktore przytaczam. Naczelny Wodz i pre-
mier nie byt wcale takg posggowg posta-
cig, jak z reguty jest przedstawiany. Miat
wiele skaz - bywat matostkowy, pamietli-
wy, popetniat btedy. A co gorsza, ulegat
otoczeniu, zadziwiajgcej grupie ludzi, kto-
rzy zamiast dziatac na rzecz wygrania woj-
ny, zajmowali sie gtownie zatatwianiem oso-
bistych porachunkéw. Polskie Sity Zbroj-
ne rowniez nie stanowity monolitu, wstrzg-
saty nimi spory i wasnie, a prywatne inte-
resy braty gore nad sprawami najwazniej-
szymi. Podziat zapoczgtkowany przewro-
tem majowym ciggle trwat i przynosit gorz-
kie owoce.

Nie poruszam natomiast tematu kata-
strofy gibraltarskiej. W ostatnich latach pi-
sano o nigj wyjgtkowo duzo i uznatem, ze
nie ma tu juz nic do dodania. Postawiono
wiele hipotez, sprawy ostatecznie nie wy-
jasniono; wiadomo tylko tyle, ze Sikorski
zakonczyt zycie w Gibraltarze. A jego
Smier¢ wywotata prawdziwe trzesienie zie-
mi w szeregach polskiej emigracji.

Polskie piekietko to chwilami gorzka
ksigzka, to obraz naszych elit dalekich od
doskonatosci, czytajgc jg, mozna dojs¢ do
wniosku, zZe przez lata niewiele sie zmie-
nito. Polacy sg wspaniatym narodem goto-
wym do wielkich po$wiecen, ale nasze
negatywne cechy sg, niestety, ciggle w
tym samym stopniu obecne.
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