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Wedlug wskazowek
TW ,,Bolka”...

Od wielu lat jesteSmy $wiadkami batalii prowadzonej przez historykéw z Le-
chem Walesa. Niedawno ponad wszelka watpliwos¢ zostala udowodniona $wia-
doma i, co gorsza - platna, wieloletnia wspo6lpraca bylego przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z peerelowska bezpieka. Nie chce juz
si¢ przypomina¢ ewidentnej kradziezy cze$ci dokumentéw, ktérej dokonal wia-
snorecznie Lech Walesa natychmiast po objeciu prezydentury. Ta cuchngca
sprawa wciaz bole$nie rani rykoszetem nasz Zwiazek. Nasi wrogowie, kiedy
tylko nadarzy sie okazja, probujg zdyskredytowaé nasza dzialalno$¢ i wykorzy-
stujac ,,Bolka” zepchnaé NSZZ ,,Solidarno$¢” na margines. Dodatkowym i do
dzi§ nie wyjasnionym problemem jest to, jaki ta wspélpraca miala wplyw na
losy Polski. Nie wiemy przez kogo i w jaki sposéb Lech Walesa mogt by¢ pro-
wadzony, szantazowany, zmuszany do podejmowania szkodliwych decyzji. Mo-
Zemy tylko przypuszczaé, Ze jeszcze dlugo ,teczka personalna” i ,teczka pra-
cy” tajnego wspolpracownika ,,Bolek” bedzie si¢ nam odbija¢ meczgca czkawka.
A Lech Walesa - TW ,,Bolek” idzie w zaparte...

o opublikowaniu w Internecie zaso-
béw Instytutu Pamieci Narodowej
pierwszy rykoszet odczuto Minister-
stwo Spraw Zagranicznych. Okazato sie,
ze Andrzej Przytebski, od niedawna am-
basador w Berlinie, podpisat kiedys$ zo-
bowigzanie do wspotpracy ze Stuzbg Bez-
pieczehnstwa PRL. Jazgot podnidst sie gto-
sny, ale trwato to krétko, bowiem z opu-
blikowanych materiatéw niewiele wynika-
to. Ot, student sprzedat sie za paszport,
bo koniecznie musiat odwiedzi¢ krewne-
go ,za zelazng kurtyng”. ,Teczka perso-
nalna” agenta, ktory dobrowolnie przyjat
ksywe ,Wolfgang” zawiera 40 stron. Sg
tam pisane wtasnorecznie charakterysty-
ki jego znajomych z uczelni, sg opinie
esbekow prowadzgcych ,Wolfganga”. Nie
ma jednak ,teczki pracy”, ktéra swiadczy-
ta by o ,zadaniowaniu” tajnego wspotpra-
cownika. Wynika z tego, ze pozostawio-
no go w rezerwie — do pdzniejszego wy-
korzystania. Sprawa ucichta, bo przeciez
to jest obecnie ,swoj cztowiek”. Stwier-
dzono autorytatywnie, ze ambasador An-
drzej Przytebski — TW ,Wolfgang” palif,
ale sig nie zaciggat.
Co mnie w tej sprawie zastanowito? Otéz
TW ,Wolfgang” w zywe oczy sie zapart,

ze nie pamieta, ze moze cos$ podpisat.

Naukowiec z tytutem doktora filozofii, pro-
fesor nauk humanistycznych, ma amne-
zje i majgc takie dziury w pamieci zostat
ambasadorem?

Kolejny rykoszet uderzyt w NSZZ ,Soli-
darnosé” Grupy Azoty. Okazato sie, ze
dwéch czotowych dziataczy naszego
zwigzku tez majg swoje ,teczki’ w zaso-
bach IPN. W jednym przypadku jest to
.teczka personalna” zatozona przez Woj-
skowg Stuzbe Wewnetrzng w 1976 r. i za-
wiera 11 stron. Nie wiemy, co w niej sie
znajduje, ale sgdzac po tym, ze TW ,Ala”
nie zostat przekazany do SB, nie byt dla
,Stuzb” cenny. Moze dowiemy sie szcze-
gotoéw, kiedy IPN udostepni ten materiat i

- prawdziwe oblicze ®

zakonhczy sie proces lustracyjny, o ktéry
ma wystgpi¢ nasz kolega.

Gorzej przedstawia sie sprawa z tajnym
wspotpracownikiem ,Tatry”. W tym przy-
padku opublikowano informacje o ,teczce
personalnej” i ,teczce pracy”. Takie mate-
riaty Swiadcza o znacznie powazniejszym
zaangazowaniu sie we wspotprace ze
Stuzbg Bezpieczenstwa. Z dat wynika, ze
TW ,Tatry” zostat zwerbowany w 1981 roku
i wykorzystywany do 1984 roku. | w tym
przypadku zapowiedziano wystgpienie do
sgdu o autolustracje.

Dlaczego powigzatem ze sobg sprawy
ujawnienia dokumentéw swiadczgcych o
wspotpracy ze stuzbami ,Bolka”, ,Wolfgan-
ga”, ,Ali"i ,Tatry”? Ano dlatego, ze na mo-
ich barkach spoczywa niechciany ciezar.
Oto6z zostatem zaangazowany we wspot-
redagowanie ,Encyklopedii Solidarnosci” i
z racji tego udostepniono mi wglad w do-
kumenty zgromadzone w IPN. Zapewniam,
ze uzyskane informacje zachowatem w ta-
jemnicy — ewentualne upublicznienie ich
pozostawitem do decyzji historykom, z
ktorymi wspotpracowatem. Jednak...

Pozostat kac, z ktérym bede sie mu-
sial mierzy¢ do swoich ostatnich dni.
Ot6z zaden z moich bytych kolegow, kté-
rych wprost zapytatem: dlaczego dates
sie zwerbowac, nie miat odwagi przyznac
sie i powiedzie¢: przepraszam. Zamiast
tego sypaty sie zaprzeczenia, obelgi a
nawet grozby.

Czyzby miat racje towarzysz Josif Wis-
sarionowicz Dzugaszwili uzywajgcy ksywek
Soso, Koba, i Stalin méwigc, ze pierwszym
odruchem zdrajcy jest zaprzeczaé
wszystkiemu?Ol Michat Orlicz
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(Obrady Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniach 28 II — 01 III w Gdansku obradowala Komisja Krajowej NSZZ So-
lidarno$é. W programie obrad byly informacje z prac prezydium i zespoléw
KK, z prac RDS i ROP oraz uchwalanie szeregu uchwal.

programie obrad byto: Informa-

cje z prac Prezydium KK, zespo

tow KK; Informacje z prac RDS,
ROP; Uchwata ws. wykonania budzetu KK
za 2016r ; Uchwata ws. przyjecia prelimi-
narza budzetowego KK na 2017 r.; Uchwata
ws. zmiany Uchwaty KK nr 13/2014 ws.
zasad rozdysponowania dotacji Komisji
Krajowej na wsparcie dziatan statutowych
regionéw i sekretariatow branzowych;
Uchwata ws. uznania funkcjonowania Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pozarnictwa Wielkopolska; Uchwa-
ta KK ws. kalendarza wyborczego na ka-
dencje 2018 — 2022; Uchwata ws. skiadu
Krajowej Komisji Wyborczej na kadencje
2018 — 2022; Uchwata ws. interpretacji §
59 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” ; Uchwata
ws. zmiany Uchwaty KK nr 14/10 ws. ak-
tualizacji danych o stanie Zwigzku.;
Uchwata ws. zmiany Uchwaty KK nr 17/08
ws. zasad rejestracji i wyrejestrowywania
oraz funkcjonowania branzowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku; Uchwata ws.
powotania zespotu mediacyjnego; Sprawa
sposobu wydzielenia Organizacji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” CargoTabor z Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej. Uchwata ws.
zmiany Uchwaty KK nr 30/15 z dnia 28
sierpnia 2015 r. ws. zasad i trybu postepo-
wania w sprawach o rozszerzenie obszaru
dziatania organizacji zaktadowych i mie-
dzyzakladowych z p6zn. zm.; Uchwata ws.
zmiany Uchwaty KK nr 20/05 ws. zasad
taczenia lub podziatu jednostek organiza-
cyjnych Zwiazku.; Dokumenty przekaza-
ne do KK przez XXVIII KZD; Informacje z

prac sekretariatéw branzowych i regiondw.
Pierwszy dzien obrad rozpoczat sie od gali
nadania prof. Krzysztofowi Szwagrzykowi
tytutu Cztowieka Roku Tygodnika Solidar-
nos¢. Przyjmujgc nagrode Szwagrzyk za-
znaczyt, ze jest ona nie tylko wyrdznie-
niem, ale réwniez zobowigzaniem do dal-
szej pracy.

W dalszej czesci obrad przekazano bie-
zgce informacje, miedzy innymi o akgji ,13
nie kombinuj” (duzo zg{oszeﬁ 0 nieuczci

wych pracodawcach wymigujgcych sie (ﬁ
ptacenia minimalnej stawki 13,00 zt). przeka-
zano, ze coroczny wyscig kolarski Solidar-
nosci, bedzie teraz transmitowany w TVP. W
czerwcu w Opolu podczas festiwalu w Opolu
odbedzie sie benefis Jana Pietrzaka na ktéry
bedzie zaproszona Solidarnos¢. Podano in-
formacje, ze dotychczasowy koordynator Piel-
grzymek Ludzi Pracy (znany nam) Zbyszek
Bonarski zrezygnowat z petnienia tej funkgji i
obecnie tg role bedzie petnit Jarostaw Bemat
- cztonek Zarzadu z Regionu Czestochowa.
Cztonkowie rady Dialogu przekazaliinforma-
cje o trwajgcych pracach miedzy innymi o
zmianie ustawy o sporach zbiorowych.

W dalszej czesci obrad czionkowie KK
przyjeli sprawozdanie finansowe za rok
2016 i przyjeli budzet na 2017 rok. 2016
rok byt kolejnym rokiem systematyczne-
go zmniejszania deficytu. Przyjeto szereg
uchwat zgodnie z programem obrad. =~
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edna z Bredzik-Durnowatych powiedzia-

ta, ze Polski nie sta¢. Dokladniej, ze
Polska nie moze nie wykorzystywac by-
tych premierow, bytych prezydentow i to
jako zarzut przeciwko PIS, ze nie popiera
Tuska na drugg kadencje w Brukseli. Ten
ostatni rzucit mimochodem na Malcie, ze
gotdéw jest przez kolejne dwa i pét roku byé
asystentem Angeli Merkel. Czy jakos$ tak.
O Wedtug Bredzik-Dumnowatej powinnismy
wykorzystywac¢ bytych premieréw i prezy-
dentéw. Az sie prosi o quiz, do czego moz-
na by wykorzysta¢ Watese, Komorowskie-
go, Kwasniewskiego (Pawlaka, Cimosze-
wicza, Kopacz, Bieleckiego, Suchocka,
illera, Belke, Marcinkiewicza czy
0? Do czego?

\ usk

Q Cata opozycja jest wzburzona projek-
tem ustawy zamieniajacej Warszawe, w
wiekszg Warszawe. Biorgc pod uwage kto
protestuje juz mozna domniemywa¢, ze
pomyst jest stuszny. Biorgc za$ pod uwa-
ge, ze twarza projektu jest Sasin, mozna
podejrzewac, ze bedzie zawierat sporo nie-
dopowiedzen, ktore niestety za jaki$ czas
wyjdg bokiem. Czyli konsultacje sg po-
trzebne...

Q Opozycja bulgocze o Warszawie, bo na
temat Watesy bulgotata krétko i raczej pro
forma. No, moze tylko najbardziej zatwar-
dziali wojownicy ,Gazety Wyborczej” dali-
by sobie (ale nie swoja) reke ucigé. Oni
jeszcze musza, bo poki co, nikt nie odwo-
tat hasta Mur i Watesa...

QO Kolejny wiceminister odszedt ze wzgle-
du na zdrowie czy inne takie tam, a na-
stepnego dnia polecieli wszyscy jego dy-
rektorzy departamentéw. Oni wszyscy byli
od kontroli podatkowej. Ciekawostka taka:

jeden zachorowat, a od razy tylu poleciato
do kwarantanny...

O Media publiczne tez nienajgorsze. Paw-
licki, ktory prowadzit targ w studio zaser-
wowat prowokacje jakoby Petru byt szpie-
giem. Wida¢ byto, ze gtupi dowcip, ale ja
tez uwazam, ze z niepetnosprawnych nie
nalezy zartowac. No i z Pawlickim sie po-
zegnali. Podobnie byto, tylko odwrotnie, w
poznanskim radio. Dziennikarz niestusznie
pytat Czarneckiego (PIS, d. Samoobrona,
AWS SP, ZCHN, AWS, UPR) o kompeten-
cje jego syna. | to wystarczyto, by dzienni-
karza zdyscyplinowac. Bo jak wiadomo te-
raz stusznos¢ jest po publicznej stronie...
Q Zakowskiego ulubiony sedzia Tuleja, za-
sgdzit na korzys¢ gangstera odsiadujgce-
go 25 lat éwierémilionowe odszkodowanie
za przebywanie samotnie w celi na grani-
cy tortur czy jakos$ tak. Nie wiem za co
Zakowski lubi Tuleje, ale ja za kolejny do-
wod, ze Ziobro ma racje... ej

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- Drugiego dnia w Narodowym Dniu Pa-
mieci Zotnierzy Wykletych na Cmentarzu
Garnizonowym w Gdansku cztonkowie KK
sktadali kwiaty na grobach zotnierzy wykle-
tych — INKI i ZAGONCZYKA. Nastepnie O
10% odbyto sie spotkanie z wicepremierem
Mateuszem Morawieckim. Po wystgpieniu,
podczas ktdérego wicepremier zreferowat
aktualng sytuacje, odbyta sie seria pytan,
podczas ktdrej pytano o reforme stuzby zdro-
wia, handel w niedziele, Ponadzaktadowe
Uktady Zbiorowe Pracy, sytuacje w przemy-
sle hutniczym i motoryzacyjnym. Wizyta
Mateusza Morawieckiego na obradach KK
miata raczej charakter oficjalny niz roboczy
a wiec i wystgpienie i odpowiedzi byty ra-
czej na poziomie ogdinym.

Po wizycie wicepremiera, cztonkowie KK
omawiali dalsze punkty programu obrad.
Prezydium KK przekazato réwniez informa-
cje na temat zakupu siedziby dla potrzeb
zwigzku w Warszawie. Jest to budynek w
bardzo dogodnym miejscu, spetniajgcy
zapewne oczekiwania pod kazdym wzgle-
dem, jesli uda sie zrealizowac ten zamyst,
to zapewne bedzie to bardzo dobra decy-
Zja, oby sie udato. W trakcie obrad miatem
réwniez mozliwos¢ spotkania sie z Preze-
sem Tysola i z Redaktorkg Naczelng Tygo-
dnika Solidarnos$¢. Omoéwilismy zasady
wspotpracy z KSPCH, przedstawiciel TS
bedzie rowniez na obradach naszej Rady
w kwietniu.O Mirosfaw Miara

fPrzypominam Przewodniczacymﬁ
Krajowych Sekcji o terminowej wpta-
cie skftadki afiliacyjnej na Krajowy
Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarmos¢.

Afiliacja: Sekretariat Przemystu
Chemicznego NSZZ Solidarnos¢
01-207 Warszawa,

ul. Karolkowa 22/24

Nr konta:

241020 3916 0000 0502 0096 1896
Wysokos¢ rocznej sktadki:

2,50 zt * ilos¢ cztonkow

Sktadki nalezy optacic¢

do 30 czerwca,

K\mile widziane wczesniejsze wpfaty. //

|
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o Warszawy przyjechata Merkel. Spo-

tkata sie z prezydentem, z premierem
i z Kaczynskim, do siebie do ambasady,
zaprosita kierownikéw PO i PSL i nie spo-
tkata sie z Petru.
Q | to musiato go zabole¢, bo wczesniej
zapowiadat, ze wybiera sie na spotkanie z
Merkel. A jak jeszcze zauwazyt, ze obie
panie sg na ty, to natychmiast oznajmit,
ze to nic wielkiego, bo on tez ze wszyst-
kim znanymi na $wiecie jest na ju. Ta, ju...
Q Atacy na przykfad kodowcy od Kijowskie-
go to po prostu byli szczesliwi. BOR prze-
wiozt Merkel koto przyczepy z dozorcg zwa-
nej przez nich miasteczkiem protestu. To dla
nich byt znak. Dla nas tez. Ze KOD to sekta.
O Na dodatek wszystkich opozycyjnych
szlag trafit, kiedy sie okazato, ze Kaczyn-

Qki w zesztym roku spotkat sie z Merkel

prywatnie. W wakacje, jak byt na rybach.
No, to juz w zasadzie koniec $wiata, bo to
oznacza, ze rozmawia sie ze wstretnym
Kaczysta, oraz ze media wiedzg tyle co
znajda w Internecie. A tego tam nie byto, a
i ZDF tez nie pokazato...

QO Kiedy wszyscy juz mysleli, ze nasze
sgdownictwo siegneto dna, okazato si¢ ze
mozna by¢ jak Watesa. Jedna pani sedzia
zwolnita przestepce za kaucja, bo sgd nie
zdazyt w ciggu 24 godzin zajgc sie sprawa.
Rzeczniczka sgdu powiedziata, ze 24 go-
dziny to mato, bo przeciez sgd musi zwo-
ta¢ posiedzenie i bla, bla...

Q Zaraz potem inny sedzia zostat przyta-
pany jak w duzym sklepie z elektronikg
kradt oporniki czy cos$ innego, réwnie ma-
tego. Ale nakradt za blisko 2 tysigce. Jak
go ztapali, to powiedziat, ze ma immuni

tet. P6zniej okazato sie, ze kradt z zong.
Czyli zapewne kradta zona, a on tylko to-
warzyszyt. A czy zona sedziego moze
dostaé wyrok? Nie ma immunitetu, ale nie
moze. Moze to im Jaki Ziobro skoczyé...
QO Sejm powotat komisje weryfikacyjng,
czyli tg od kradziezy i paserstwa nierucho-
mosci w Warszawie. O stusznosci powsta-
nia komisji $wiadczg protesty nowocze-
snych i obywatelskich. A majg czego sie
baé, majg. Szkoda tylko, ze jeszcze nie
weszia ustawa o konfiskacie rozszerzonej,
bo przeciez okaze sig, ze biedacy nie majg
z czego oddawac, majg ich zony...

Q Ale to nie wszystko. Chociaz nie ma juz
tamtego szefa BOR, to maty samochdd wje-
chatw bok samochodu wiozgcego panig pre-
mier. To sie nazywa profesjonaina

Chociaz oficjalnie to sie nazywa wyp

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




paliwa - Miroslaw Biernot.

| Pracodawca Przyjazny Pracownikom

WSréd 22 firm wyrdéznionych tytulem ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
znalazly sie Zaklady Azotowe ,,Police” i LOTOS Biopaliwa w Czechowi-
cach-Dziedzicach. Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” reprezentowali: przewodniczacy KSPCH Mirostaw Miara, oraz
przewodniczacy Zwiazku w ZA ,,Police”- Krzysztof Zielinski i LOTOS-Bio-

kcja nadawania certyfikatu ,Praco-

dawca Przyjazny Pracownikom” za

inicjowana zostata przez Niezalez-
ny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Soli-
darnos$¢” w 2008 roku. Pierwszg edycje
konkursu patronatem honorowym objat Pre-
zydent Lech Kaczynski. Od tamtej pory
konkurs co roku odbywa sie pod patrona-
tem urzedujgcego prezydenta RP, a uro-
czystosé wreczenia certyfikatéw ma miej-
sce w Patacu Prezydenckim lub w Belwe-
derze. Do tej pory w konkursie wyréznio-
nych zostato juz ponad 150 firm.

Przestrzeganie przepiséw, norm bezpie-
czenstwa i partnerstwo ze zwigzkami za-
wodowymi to podbudowa dobrze funkcjo-
nujgcej gospodarki, mowit prezydent An-
drzej Duda, ktéry razem z Przewodniczg-
cym NSZzZ ,Solidarno$¢” Piotrem Dudg
wreczyt 22 firmom-laureatom konkursu
NSZzZ ,Solidarnos¢” tytuty ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.

Podczas uroczystosci prezydent przy-
pomniat, ze nagrody dla pracodawcow przy-
jaznych pracownikom wymyslita w 2007 r.
NSZZ Solidarnosc¢ i przedstawita jako pro-
pozycje honorowania pracodawcow éwcze-
snemu prezydentowi prof. Lechowi Kaczyn-
skiemu. | to byt bardzo wazny moment.
Moment, ktory trafit we wtasciwym czasie
takze we wtasciwe rece jezeli chodzi o
6éwczesny honorowy patronat. Uwazam, ze
byt to doskonaty pomyst, aby wiasnie do
prezydenta RP zwrdci¢ sie o objecie tej
nagrody honorowym patronatem. Nabiera
ona przez to dodatkowego waloru - dodat.
Prezydent wyrazit tez ,ogromng satysfak-
cje i podzigkowanie” dla prezydentow za
to, ze od poczatku, nieprzerwanie utrzy-

many zostat prezydencki patro-
nat nad nagrodami - powiedziat
Andrzej Duda.

Prezydent podkreslit, ze warun-
ki, ktére nalezy spei¢ by otrzy-
mac wyroznienie: ,przestrzeganie
zasad i przepisOw prawa pracy
przez pracodawce, przestrzega-
nie norm bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz (...) partnerstwo z
organizacjami zwigzkowymi to
trzy zasadnicze elementy, ktére =
stanowig podbudowe dobrze funk- L.
cjonujgcej spotecznej gospodar- §
ki rynkowej, tego o czym mowa f
jest w naszej konstytucji”.

...prezes LOTOS - Biopaliwa

Gratulowat i dziekowat wszystkim nagro-
dzonym. Jak méwit nagrody sg $wiadec-
twem ,jakosci i konkurencyjnosci” nagro-
dzonych firm na ,nowoczesnym rynku go-
spodarczym”. Jak dodat, ,nowoczesny ry-
nek gospodarczy” to nie tylko produkcja i
dochdd, ale ,przede wszystkim cztowiek,
pracownik, wspotpracownik”.

Prezydent Duda wreczyt certyfikaty pra-
codawcom, ktorzy wyrdzniajg sie stoso-

Wyréznienie odbiera
prezes ZCh Police i...

waniem dobrych praktyk przy przestrzega-
niu prawa pracy. Elementami oceny byly sta-
bilnos¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Wyréznione firmy przodujg pod wzgledem
zawierania ukfadéw zbiorowych pracy, za-
trudniania pracownikéw na czas nieokreslo-
ny, funkcjonowania rad pracownikéw, sza-
nujg prawa pracownikéw i prowadzg dialog
spoteczny wewnatrz zakfadu.

Zaktady Chemiczne ,Police” SA (Grupa
Azoty) w konkursie wzigta udziat po raz
pierwszy. — Do wczes$niejszych jego edy-
cji zaktadéw nie zgtaszaliSmy =

rwa uporczywe uniewaznianie legendy

Lecha Watesy. Pod pozorem docho-
dzenia do prawdy odbywa sie rozmonto-
wywanie mitu zatoZycielskiego najnowszej
historii Polski. Tak sie zaczyna ,list” w
obronie Watesy. Podpisali sie - a jakze -
Adamowicz, Borowczak, Janda, Olbrych-
ski czy Celinski. Razem koto dwustu
0s6b. A Walesa mowit, ze zbierze dwa
miliony...
Q Sporo os6b twierdzi, ze Watesie - gdy-
by stangt w prawdzie - wszystko zostato-
by wybaczone. Otz nie. Moze gdyby to
zrobit onegdaj, ale wtedy i nasze losy po-
toczytyby sie inaczej. Dzi$ stawanie w
prawdzie W atesy nie ma dla mnie zadne-
go znaczenia. Moze faryzejsko ma dla
samego Walesy...
QO Listy dzi$ pisa¢ tatwo. Szczegdlnie w
pisowskiego faszyzmu. Kolejny
ostepowcy: Komisja Europejska

powinna kontynuowac dziatania przeciwko
rzgdowi Polski w ramach art. nr 7 Traktatu
o Unii Europejskiej, gdyz wtadza nadal
podwaza komunikaty Amnesty Internatio-
nal, FIDH, Human Rights Watch, Open
Society European Policy Institute i Repor-
ters Without Borders. Wsréd sygnatariu-
szy sg stowarzyszenia, w ktorych zasia-
dajg Bodnar (rpo), Gonera (sedzia SN) lub
Bojarski (dawniej w KRS)...

O Donoszenie towarzyszom jest cool. Taki
na przyktad Tusk walczy dzielnie o swoje
sto tysia miesiecznie na posadzie asysten-
ta Merkelowej. Rozpowszechnit przy po-
mocy sowieckiego agenta z ,Financial Ti-
mes” plotke jakoby Kaczynski z Merkel
rozmawiali o wydaniu europejskiego naka-
zu aresztowania za nim samym. | zaraz
potem poskarzyt sie na twitterze: / tadnie
to tak na Polaka Niemcom donosic?:).
Sam na siebie?

QO Wypada zacytowac fragment z ,Na grzy-
bach” ze wspaniatymi rolami Pawlika i
Kobuszewskiego:

- Wiec co jest? Gadaj pan, kto teraz rzadzi?!
- No my! Wszyscy! Caty naréd

- O choleera... Nie za duzo troche?

- Czy ja wiem... Mozna sie przyzwyczaic....
- Ciekawy eksperyment... Ale jak to wszy-
scy, to Pan tez?

- No, wychodzi na to, ze ja tez...

- No i jak to? Podatkami was gniotg?

- Co$ pan zgtupiat?? Sami siebie??

O Poza tym wyszto z ukrycia, ze kolejny
sedzia zajumat czesé od wiertarki, inny
spodnie, a inny kietbase. | nic.

O Nie wyszto natomiast z ukrycia o co
chodzi w samym PIS. Po dymisji (nieprzy-
jetej) Szwagrzyka z IPN, dymisje ztozyta
prezes Radia Stanistawczyk (zaraz po tym,
jak zostata po raz kolejny prezesem). No
c6z, po c6z nam Czabanski? 9/
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ﬁ?b- z powodu ,,umow $Smieciowych” — wy-
jasniat przewodniczgcy Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” ZCh ,Police” SA Krzysztof Zielinski,
ktory ze zwigzkowg delegacjg takze
uczestniczyt w uroczystosci. Teraz, zgta-
szajgc spotke do konkursu, zaktadowa ,,S”
mogta juz m.in. podac¢, ze w zatrudniaja-
cej blisko 2,5 tys. ludzi firmie wszyscy
majg umowy o prace, a ok. 70 proc. z nich
jest zrzeszonych w zwigzkach zawodo-
wych. Pracodawca regularnie co miesigc
spotyka sie z organizacjami zwigzkowy-
mi, zatoga ma swego przedstawiciela w
zarzadzie spoiki i jej radzie nadzorczej. W
imieniu Grupy Azoty Police certyfikat w
Patacu Prezydenckim odebrat jej prezes
dr Wojciech Wardacki.

— Przywigzujemy ogromng wage do tego,
aby nasze relacje z pracownikami byty jak
najlepsze. Otrzymany certyfikat jest formg
ocenienia tych staran — powiedziat prezes
Wardacki. Przypomniat, ze w zesztym
roku spodtka zlikwidowata catkowicie tzw.
umowy $mieciowe. — To z myslg przede
wszystkim o tych, ktérzy zaczynajg swo-
je kariery zawodowe i planujg przysztosc¢,
podjeliSmy decyzje o catkowitej likwidacji
»Smieciéwek” na rzecz umow o prace. Je-
stesmy rzetelnym pracodawca, a nasze
dziatania to wyraz troski o dobro pracow-
nikow — dodat Wojciech Wardacki. —
~Smieciowki” to, wbrew pozorom, zte roz-
wigzanie rowniez dla firmy. Cztowiek pra-
cujgcy w nieustajgcym stresie, co bedzie
dalej, nie jest efektywny, a jego praca moze
nie przynosi¢ spodziewanych rezultatow.
Przedsiewzieciu przyswieca idea promo-
wania wsrod pracodawcow dobrych prak-
tyk wspétpracy i nagradzania ich za kre-
owanie partnerskich relacji w miejscu pra-
cy. Celem konkursu jest promowanie pra-
codawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w zakre-
sie przestrzegania przepiséw prawa pra-
cy, w szczegoblnosci poprzez stabilnos$¢
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” jest fun-
datorem wyrdznienia. Zaktadowi pracy

wyroznionemu certyfika- |
tem ,Pracodawca Przyja
zny Pracownikom” przystu-
guje prawo postugiwania
sie nim przez okres trzech
lat. W tym czasie nie moz-
na ponownie wystartowac
w konkursie. Mozna tez
straci¢ certyfikat w przy-
padku, gdy w firmie fama-
ne bedg prawa pracowni-
cze i zasady dialogu spo-
tecznego. PPP jest jedyng
nagroda, do ktérej nominujg
sami pracownicy. Kandy-
datéw do konkursu mogag
zgtasza¢ podstawowe jed-
nostki organizacyjne NSZZ
,Solidarno$¢”.O wyborze
laureatéw decyduje Komi-
sja Certyfikacyjna, ktéra w

IX edycji konkursu obradowata w
sktadzie: Bogdan Bi$ — Przewod-
niczacy Komisji Certyfikacyjnej,
Zastepca Przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”; dr Barbara Fedyszak-Ra-
dziejowska — jako przedstawiciel
Prezydenta RP; Zbigniew Zurek
— Zastepca Przewodniczgcego
Rady Ochrony Pracy przy Sej-
mie RP; Kazimierz Kimso —
Przedstawiciel Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidamos¢” i Marzena Flis
— Petnomocnik ds. BHP KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”.a

f

Redakcja
wSolidarnosé Polskiej
Chemii”
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.
Prosimy podawaé
adresy e-mail
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edwie przyschta sprawa samotnej wal-

ki bezbronnego fiacika z konwojem
opancerzonych limuzyn rzagdowych, a juz
na scene weszli aktorzy. W teatrze ,Po-
wszechnym” wystawili przerobke ,Klgtwy”.
Przerébka ta - w skrécie - polegata na wul-
garnym ataku na $w. Jana Pawia Il i na
Kaczynskiego.
QO Prokuratura wszczeta postepowanie,
prezes TVP usunat najbardziej agresywng
aktorke ze swoich seriali, a z TVP Kultura
wyrzucili producentke i zawiesili prezen-
terke, ktore spektakl 6w reklamowaty. W
obronie lewactwa stowa i aktoréw poste-
powcy napisali odezwe, pod ktérg podpi-
sato sie ponad 200 osdb. Ale takich, kté-
rych nie obejmuje najszerszy nawet alma-
nach kultury polskiej...
O Media prorzagdowe wyciggajg przekrety

@dziéw z przesztosci, a niepotrzebnie,

gdyz sami sedziowie proszg sie o porzg-
dek. Gersdorf, jeszcze prezes SN, powie-
dziata, ze za dziesie¢ tysiecy to mozna
od biedy wyzy¢ tylko na prowingcji...

Q Byly juz przedsigbiorca chciat odszko-
dowanie za bezprawne wieloletnie areszto-
wanie, utrate firmy i dtugi. A wszystko z winy
sedzidéw i prokuratoréw (film ,Uktad za-
mkniety”). To, ze SN apelacje odrzucit, to
nic. Najlepsze byto uzasadnienie: SN jest
przekonany, ze nie sposob wykazac zwigz-
ku pomiedzy niestusznym aresztem, a ze-
rwaniem umow przez kontrahentéw i banki
(...) wszystko odbyto sie w Swietle prawa...
O To jeszcze nic. Bury z PSL ciaggle nie
ustanowit hipoteki, co miato by¢ Iwig cze-
$cig poreczenia majgtkowego, za ktérym
wyszedt z aresztu. Prokuratura wniosta o
przepadek czesci zabezpieczenia, ale
Bury sie odwotat i sgd przyznat mu racje...

O Przed komisjg Sledczg trwa postepo-
wanie ws. Amber Gold. Prokurator Kijanko
po raz kolejny komisje olata i nie przyszia.
Natomiast Belka (byty szef NBP) i Jaku-
biak (byt szef KNF) komisje tez olewali,
ale przyznali przynajmniej, Zze nic nie robi-
li. Belka przyznat dodatkowo, ze Tuska in-
formowat...

O Zniknat smog tak samo szybko jak sie
pojawit. W to miejsce pojawity sie Sciete
drzewa. Wigkszos¢ co prawda dotyczy
badz naruszenia prawa badz wycinek
zgodnych z prawem wydanym wcze$niej,
ale to postepowcom nie przeszkadza, by
oskarzac Kaczynskiego. Skad pozarza-
dowi bedg brali kase, jak nie z szantazy
w obronie drzew? | do czego sie przypna
kajdankami i tahcuchami? Do _{4z
greye jedne?d

http://turybak.bl
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| Zebranie Delegatow
Sekcji Krajowej GNiG

Obrady XXX Sprawozdawczego Zebrania Delegatow Sekcji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” Gornictwa Naftowego i Gazownictwa odbyly si¢ w Ladku Zdréj

brady Zebrania Delegatow NSZZ

»S0lidarnos¢” Sekcji Krajowej Gor-

nictwa Naftowego i Gazownictwa
rozpoczety sie 8 marca od mszy Swietej w
kosciele parafialnym w Ladku Zdroju. W
kolejnym dniu otworzyt je przewodniczgcy
Rady Sekcji Krajowej GNiG Bolestaw Po-
tyrata i na sale obrad wprowadzono sztan-
dar zwigzkowy.

Kolejno przewodniczgcy powitat Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” Gornictwa Nafto-
wego i Gazownictwa wybranych w Oddzia-
tach i Spétkach zaleznych a takze szcze-
golnie przewodniczgcego nowej organiza-
cji zwigzkowej w polskim LNG kolege Jur-
kiewicza i wybranego do Rady Nadzorczej
PGNiG SA kolege Sieradzkiego.

Nastepnie przewodniczacy Rady Sek-
cji Krajowej Bolestaw Potyrata odczytat i
zaproponowat przyjecie wczesniej prze-
stanego Delegatom (wraz z materiatami)
porzadku obrad Zebrania Delegatéw. Zo-
stat on przyjety w gtosowaniu jawnym jed-
nomysinie.

Do prezydium WZD wybrani zostali ko-
ledzy Ryszard Worobiej z Exalo Drilling
SA. Centrum Pita, Jacek Zurawski z Geo-
fizyki Torun i Zbigniew Matuszewski z PSG
Oddz. Gdansk. Wzorem poprzednich po-
siedzen przewodniczacym zostat kol. Ja-
cek Zurawski.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Sek-
cji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa odczytat prze-
wodniczacy Rady Sekcji Bolestaw Poty-
rata. W trakcie jego odczytywania minutg
ciszy uczczono pamie¢ zmartych czion-
kéw zwigzku a szczegolnie kolezanke Ja-
dwige Olejnik.

W kolejnym punkcie sprawozdanie z
dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Sekgji zto-
zytjej przewodniczgcy kol. Karol Front. Ca-
loksztatt prac i dziatalno$¢ Rady Sekgji Kra-
jowej GNIG zostat oceniony pozytywnie.

- l b i

W uwagach do sprawozdania gtos za-
brat Paulin Jurkiewicz ktory zrozumiat ze
odbyto sie spotkanie w sprawie terminala
bez udziatu ich organizacji zwigzkowej. B.
Potyrata tumaczyt ze w dwoch spotkaniach
z Ministrem Naimskim uczestniczyli przed-
stawiciele Gaz Systemu i Polskiej LNG z
jego udziatem a w jednym M. Miara, B.
Potyrata i P. Lusiewicz i nie byty podejmo-
wane zadne decyzje w sprawie spotki.
Delegaci zebrani na XXX Sprawozdawczym
Zebraniu Delegatow Krajowej Sekcji GNiG
NSZZ ,Solidarnos¢” dokonali zmiany w re-
gulaminie wewnetrznym Sekcji Krajowej
oraz przyjeli cztery stanowiska:

Stanowisko nr 1: Delegaci zaapelowali do
Zarzadu PGNIG S.A. o pomoc finansowag
dla zwalnianych pracownikéw Spotki Geo-
fizyki Krakow. Tragiczna sytuacja pracow-
nikdw tej spotki wynika z powodu jej likwi-
dacji, ktéra nie miata dotychczas miejsca
w Grupie Kapitatowej. Pracownicy zlikwi-
dowanej Spoftki zostali pozbawieni wspar-
cia finansowego ze strony PGNiG i nie
mogg odnalez¢ sie na obecnym rynku pra-
cy (znalezienie pracy przez pracownikéw
z grupy wiekowej 50+ jest rowne zeru).

Stanowisko nr 2: Delegaci zwrdcili si¢ do
Prezesa PGNIG S.A. o godne traktowa-

nie wszystkich pracownikow w GK PGNIG.
Dotychczasowe dziatania pokazujg sytu-
acje wrecz odwrotng. Kolejne Zarzady
PGNIG, a szczegdlnie obecny Zarzad cat-
kowicie pomijajg milczeniem apele i wnio-
ski (o0 wsparcie i pomoc) dla zatég likwido-
wanych i restrukturyzowanych spotek.
Wszystkie koszty restrukturyzacji ponoszg
zatogi tych spotek, a nie pracodawcy (Geo-
fizyka Krakéw i Torun, Exalo Drilling SA
czy PGNIG Technologie i inne w ktérych
realizowane byly oszczednosci kosztow
pracy, a zwtaszcza wprowadzane Progra-
my Dobrowolnych Odej$¢ w kwotach urg-
gajacych godnosci ludzkiej). Delegaci do-
magajg sie zatem (odtworzenia) wspdine-
go Funduszu Restrukturyzacyjnego w GK,
ktory miatby wspomagac tych, ktérzy tego
potrzebuja. Zatogi tych Spdtek nie zgadzajg
sie z dziataniami Zarzadu GK i wiasciwych
Ministréw domagajgcych sie wsparcia upa-
dajacych Kopalh Wegla Kamiennego kosz-
tem likwidowanych Spétek w naszej GK.

Stanowisko nr 3: Delegaci zobowigzali
Rade Sekcji GNiG do podjecia dziatarh ma-
jacych na celu opracowania Projektu ,,Umo-
wy Pracodawcy ze strong Spoteczng” i za-
warcia porozumienia w ww. materii. W pro-
jekcie nalezy uwzgledni¢ pojecie Grupy
Kapitatowej oraz okresli¢ wszystkie aspek-
ty regulacji wewnatrzzaktadowych funkcjo-
nujgcych w poszczegolnych Spotkach w
tym miedzy innymi: PUZP, Program Re-
strukturyzacji Zatrudnienia, Pracowniczy
Program Emerytalny, Pakiet Medyczny,
Profilaktyke i Wspdlny FSS. }:‘D)
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ﬁ?b-Stanowisko nr 4: Delegaci wyrazili
niezadowolenie z dziatah Komisji Krajowej,
wynikajgce z braku zainteresowania proble-
mami wystepujgcymiw branzy gazowniczej
i naftowej oraz nieobecnoscig wiceprzewod-
niczgcego Komisji Krajowej odpowiedzial-
nego za branze na obradach zebrania.

W dyskusji nad sytuacjg w branzy gtos
zabierali:

Piotr Lusiewicz— méwit o sytuaciji w Gaz-
Systemie i o braku efektéw dobrej zmiany.
Minister Naimski zmienit Statut Spotki i
zabrat zatodze przedstawiciela w Radzie
Nadzorczej.

Zatoga zarobita w 2016 roku 0 15% mniej
niz w 2015 przez co brak jest motywacji a
nowi menedzerowie nie znajg branzy i zo-
staty ograniczone inwestycje.

Jacek Zurawski przedstawit informacije z
obrad Komisji Krajowej gdzie Prezydium
chwalito Zarzgd PGNIG a wedtug zatogi jest
akurat bardzo Zle, zwolniono w GK wielu
pracownikow, brak dialogu i pomocy dla
Spétek. Prezydium KK bardzo gwattownie
zareagowato na jego stowa.

W. Kowalski mowit o odczuciach zwigz-
kowcow w zaktadach ze sytuacja ulega
pogorszeniu i przez dziatanie KK bedzie-
my traci¢ cztonkéw a PGNiG pomaga gor-
nictwu a nie ma srodkow dla pracownikéw
Geofizyki.

Janusz Miazowski — méwit o sytuacji
Geofizyki ktéra miata byé konsolidowana
a w wyniku zmienianych decyzji zostaje
zlikwidowana bez jakiejkolwiek pomocy.
Btedem zas byto likwidowanie sejsmiki i
juz dzisiaj powstajg odlegte terminy na te
badania. Zaapelowat on o Solidarnosé
wszystkich spotek i podjecie jeszcze raz
proby wptyniecia na zarzad dla otrzyma-
nia wsparcia na ostony.

Przewodniczgcy Torunskiej Geofizyki
Dariusz Ludwikowski méwit o marnowaniu
majatku spotek i o wpltywie wiasciciela na
L,niby” suwerenne spotki.

Edward Kargul — moéwit o potrzebie bar-
dziej radykalnych dziatan — manifestacje
a nie tylko pisania pism. Zalecit on organi-
zacjom zwigzkowym rozeznanie sytuacji i
podania do Sekgji ilu zwigzkowcéw z da-
nej sp&tki moze przyjecha¢ np. do War-
szawy.

Zdzistaw Pituta vel Cyganik — zapropo-
nowat by zastanowi¢ sie nad organizacjg
pracodawcow i nad zawarciem umowy spo-
tecznej.

Zbigniew Wacnik — stwierdzit ze w zad-
nej firmie nie jest dobrze i wszedzie jest
réwnia pochyta a sytuacja ulega pogorsze-
niu, na umowy jest za p6zno gdyz odrzu-
cilismy propozycje Prezesa Kossowskie-
go, a takze ze w PSG moga by¢ zwolnie-
nia grupowe.

Zygmunt Sobka méwit o braku odpowie-
dzi Zarzadu, trudnosci w zmianie ustawy
0 Zwigzkach Zawodowych.

Marek Jurski w odpowiedzi na wystgpie-
nie Z. Wacnika stwierdzit ,ze nieprawdg jest
zmniejszenie sie zarobkow w PSG gdyz
w 2016 r nastgpit ich wzrost., kazdy pra-
cownik PSG mozne to zobaczy¢ na PIT-

@h za 2016 .

P. Lusiewicz méwit o potrzebie przywro-
cenia zlikwidowanych wspdlnych funduszy
na pomoc dla spotek w trudnej sytuacji.

B. Potyrata odpowiedziat o dziataniach
na rzecz zwigkszenia wptywdéw na WFSS
i rozszerzenia go o zapomogi o dziataniach
na rzecz Geofizyki Krakéw i zmiennych
decyzji Prezesa Wozniaka, oraz o potrze-
bie wspodlnego programu restrukturyzacji
gdyz jego brak powoduje procesy sgdowe
w ktérych musi uczestniczy¢ jako $wia-
dek. Zaznaczyt tez ze dziatania te musi-
my realizowa¢ wspolnie z innymi zwigz-
kami i wystgpilismy o spotkanie Zwigzko-
wej Komisji Koordynacyjne;.

Hanna Kujawinska — skrytykowata upo-
litycznianie sie Prezydium Komisji Krajo-
wej.

Z. D. Matuszewski— o manipulacjach po-
litykdw i mato aktywnych dziataniach prze-
wodniczacego KK ktdry stat sie celebryts.

J. Zurawski mowit aby z dyskusji wycig-
gna¢ wnioski, aby tez przystgpi¢ do dialo-
gu i opracowania porozumien oraz o wy-
korzystaniu Regionalnych funduszy straj-
kowych na organizacje wyjazdéw.

Andrzej Nowak — powtdrzyt o potrzebie
organizacji pikiety wskazat tez ze trudno
0 jednomysinos¢ pomiedzy spotkami w
ktérych zarabia sig 2 i 5 tysiecy ztotych

Po przerwie obiadowej powitano przyby-
tych gosci: Mirostawa Miare — przewodni-
czgcego KSPCH, Henryka Muche — pre-
zes PGNIG OD oraz wiceprezesa Tade-
usza Kluczborskiego, Rafata Opalinskie-
go — prezesa Geovity i Jana Anysza — dy-
rektora w PSG.

Jako pierwszy gtos zabrat M. Miara kt6-
ry méwit o roli SPCH o ponadzaktadowych
UZP, kodyfikacji Kodeksu Pracy, o organi-
zacjach pracodawcéw, dialogu spotecz-
nym, o oczekiwaniu zwigzkowcdw na dobrg
zmiang, wzajemnym zaufaniu partneréw
spotecznych zaapelowat o zawieranie po-
rozumien branzowych. Jego wypowiedz
wspart R. Wawrzyniak ktéry méwit ze po-
trzebne jest ustawowe wsparcie rzgdu aby
zaistnialy mozliwosci zawierania porozu-
mien branzowych.

Jan Anysz — przeprosit za nieobecnos¢
Prezesa Wrébla i omowit proces zmian
organizacyjnych w PSG. Mowit tez o wy-
nikach spotki, dialogu spotecznym, zawar-
tych porozumieniach i podpisanych progra-
mach modyfikacji spotki w tym o zawar-
tym ZUZP. Nowe uregulowania polepszajg
sytuacje pracownikéw i przywracajg daw-
ne $wiadczenia jak réwniez gwarantujg sta-
bilnos¢ zatrudnienia. Podsumowat swg
wypowiedz ze sg przestanki do powstania
organizacji pracodawcow.

H. Mucha moéwit o sytuacji spotki, o wza-
jemnym uczeniu sie dialogu w spoice,
zmianom spoiki dla budowy oferty produk-
towej, funkcje sprzedazowe spoiki i zmia-
nie obstugi klientow w tym o sprzedazy
energii elektrycznej i kampanii reklamowe;j.

T. Kluczborski — méwit o efektywnosci
spotki poprzez optymalizacje przychodow
lub kosztéw, poprawie efektywnosci, do-
brych relacji z klientami wydtuzeniu okre-
su ptatnosci.

R. Opalinski o sytuacji Geovity i wydivm
gniecia jej z zapasci finansowej o przysto-
sowaniu jej do dziatan rynkowych o pozy-
skiwaniu klientéw, niezbednych remontach
i 0 rezygnacji ze zbycia poszczegolnych
osrodkow. Zaapelowat o udziat w spotka-
niach zwigzkowych w Geovicie, obiecat
przedstawi¢ status VIP dla cztonkow
zwigzku.

Po wystgpieniu gosci odbyta sie runda
pytan do gosci.

Bolik méwit o reaktywacji gazowni, Mia-
ra i Potyrata nawigzalido PUZP ttumaczac
zasady ich funkcjonowania uspokajajgc
prezesow, ze nie spowodujg one wzrostu
kosztow pracy a jedynie usystematyzujg
tytuty swiadczen.

Odpowiadajac J. Anysz nawigzat do two-
rzenia Gazowni, duzych projektow inwe-
stycyjnych rzedu 2 mid ztotych.

P. tusiewicz zapytat o wykup gazocig-
gow i w dyskusji przewineta sie dyskusja
nad definicjg gazociggow dystrybucyjnych
i przesytowych, Swiadczenia prac obstugi
tych gazociggow (Anysz, Kargul, Tyszko)
Poruszono tez sprawe nowych etatéw i bra-
ku inkasentow, wzrostu ptac i braku PDG.

Po kroétkiej przerwie kawowej powitano
kolejnych gosci: Magdalene Zegarskg —
cztonka zarzadu PGNiG SA — wybrang
przez pracownikdw, oraz wiceprezesa Ra-
dostaw Bartosika.

M. Zegarska méwita o zakohczonych
w PGNiG SA negocjacjach ptacowych i
ztozyta deklaracje szerokiej wspotpracy
ze zwigzkiem Solidarnos¢. Bardzo trud-
no byto jej ztozy¢ deklaracje dla pomocy
Geofizyce Krakoéw jednak zadeklarowata
rozeznanie problemu i rozmowy na za-
rzadzie.

Prezes Bartosik méwit o nowych moz-
liwosciach Zarzgdu, o zakonczeniu ini-
cjatywy 0 oraz o mozliwych obszarach
racjonalizacji. Mowit tez ze nie potrze-
bowat zachety aby do nas przyjechac i
podczas kolacji zechce wystuchaé pro-
blemy zatogi.

Ponownie E. Kargul nawigzat do kwestii
gazociggéw a M. Miara o PUZP.

K. Kudtacz zwrdcit sie o objecie szcze-
go6lng pomocg zwalnianych pracownikow
w stabszych spétkach a B. Stepinski i R.
Wawrzyniak o braku monteréw w PSG i
wystepujgcych trudnosciach szczegdlnie
po zmianie struktury.

M. Zegarska — wyrazita podziekowanie
za zwiekszenie produkcji mniejszg iloscig
pracownikow.

K. Rogaczewski nawigzat do braku srod-
kéw na dziatalnosé Sekcji pomimo zawar-
tych porozumien.

Na zakonczenie J. Zurawski zaapelo-
wat o partnerskie traktowanie pracowni-
kow i wtasciwg wspétprace z Zarzgdem
PGNIG SA.O

Wg protokofu autorstwa Izabeli Smolen

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp
tel. 609-808-747; 697 00 18
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Kobiety maja swoja godnos¢ 1

a nigdzie nie padlo haslo
0 ,,20dnos¢ Kobiet”

Na poczatek mojego wywiadu chcialabym podzieli¢ si¢ piegknym cytatem z
listu §w. Pawla do Galatow: ,,Jeden drugiego brzemiona noscie” (6,2), a cytu-
jac Swietego Jana Pawla II: ,SOLIDARNOSC to zawsze razem, to zawsze je-
den 7 drugim a nigdy jeden przeciwko drugiemu”. Wolnos¢ jest w nas i od nas
zaleZy gdzie postawimy granice - moéwi Wanda Rys.

f o0 NSZZ Solidarnosc¢ naleze od 1981 roku, od kiedy powstaty Niezalezne SamoB\

rzadne Zwigzki Zawodowe ,Solidarno$¢” we wszystkich zaktadach pracy w cafej
Polsce. Chetnie i z wielkim zaangazowaniem uczestniczytam w dziatalno$ci Zwigz-
ku, w zebraniach i pracach na korzysc¢ pracownikow. Do dzisiaj jest to dla mnie
priorytetowym zadaniem.

Wanda Rys jest pracownikiem Gaz-System S.A. Oddziat w Tarnowie. Ukonczyta
Liceum Sztuk Plastycznych a prace zawodowg rozpoczeta na stanowisku pracow-
nik techniczny-kreslarz w Regionalnym Oddziale Przesytu PGNiG w Tarnowie. W
latach 2005-2009 ukonczyta studia w Wyzszej Szkole Biznesu National-Louis Uni-
versity w Tarnowie na kierunku zarzgadzanie i marketing a w 2011 uzyskata tytut
magistra w Matopolskiej Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Tarnowie.

Pani Wanda jest dfugoletnim pracownikiem branzy gazowniczej. Zostata uhonoro-

Jestem juz starym ,,solida-

% ruchem” i dobrze pamie-

tam lata 80’ ubiegtego wieku. Kobiety
raczej zachowywaly rezerwe. Z lat 1980-
81 pamietam riposty moich kolezanek:
,»,wolnoscia dzieci nie nakarmie”. Oczy-
wiscie, ze bylo kilka bohaterskich pan,
ale ton nadawali gféwnie ,,brodacze”.
® Wanda Rys: To byty inne czasy, Wiek-
sz05¢ obowigzkéw domowych spoczywa-
ta na kobietach. To one robity zakupy, pra-
nie, sprzatanie i opiekowaty sie dzieémi, a
przeciez w tamtych czasach nie byto ich
mato. Przecietna rodzina w latach 80-tych
to trzy do pieciorga dzieciakéw, wiec byto
o czym mysle¢. Matka miata swoje obo-
wigzki i to byto Swiete. Byt tez strach, bo
nie decydowato sie tylko o sobie, ale przede
wszystkim o rodzinie. Zadaniem kobiety
byto utrzymywac stabilizacje i pewnos¢.
Tak wiec jedynie kobiety niezamezne mo-
gly sobie pozwoli¢ na szersze dziatanie w
Zwigzku Solidarnosé. Mimo to spora licz-
ba kobiet chetnie stuzyta dobrymi radami.
Wspaniate kobiety, ktére jednak podjety
zadanie Solidarnosci udowodnity petng od-
powiedzialno$¢ za wszystkie nasze rodzi-
ny, za nasz Kraj, za Polske. Takie nazwi-
ska jak Anna Walentynowicz, Ewa Kuba-
siewicz, Jadwiga Chmielowska, Alicja Pien-
kowska, Ewa Ossowska i wiele innych,
powinny caty czas by¢ propagowane wsrdd
spoteczenstwa, gdyz to one zastugujg na
najwyzsze uznanie.

Naprawde w ,,Solidarnosci” kobiety sg
reprezentowane w 50 procentach? Jesli
tak jest, jak pani twierdzi w artykule,
ktéry drukowaliSmy w listopadzie, to
dlaczego jest was tak mafo we wiadzach
Zwiazku? Mezczyzni nie dopuszczajg?
© Do Zwigzku Solidarnos¢ na pewno na-
lezato 50 proc. kobiet, one byty bardziej
spontaniczne, solidarne, udzielaty sie...
swojg madroscig i umiejetnosciami dora-
egom ze Zwigzku, byly otwarte
ia ktore im powierzano — w kobie-

\

wana stopniami Technika Gémiczego I, Il i lll st. i Illl ST. Inzyniera gérniczego. Jest
wysoko zmotywowana, lojalng profesjonalistkg zorientowang na efektywna prace, nie-
unikajgcg podejmowania wiasnej inicjatywy i szybkiego rozwigzywania pojawiajgcych
sie trudnosci. Ambitnie podchodzi do kazdego powierzonego zadania. Szybko uczy
sie nowych rzeczy, zwtaszcza gdy intensywnoS$c pracy wymaga petnego poswiecenia i
doswiadczenie. Jednak dalej jest duszg artystyczng, maluje obrazy olejne, robi duzo
djec. Ulubionym Tematem sg wschody i zachody storica, portrety dzieci, pejzaze.

)

tach sita. Jest przyjete ze to mezczyzni
sg od ,twardych” negocjacji i walki o pra-
wa pracownikow, kobiety w wiekszosci
~wchodza” wtedy gdy trzeba nadac tej wal-
ce spoteczny i rodzinny wymiar.

Najwazniejsze role kobiet to ,,umacnia-
nie rodziny” i ,,ochrona zycia rodzinne-
go”. Petna zgoda. Te role bardzo utrud-
niaja angazowanie sie kobiet w dziafal-
nos¢ zwiazkowa, czy spofeczna. Jednak
czas pedzi nieubfaganie i coraz wiecej
mezczyzn robi zakupy, sprzata, gotuje,
opiekuje sie dzie¢mi. Kobiety nie sg juz
przywigzane do garéw i pieluch.

@© Ituma panracje, ale!!! To lata terazniej-
sze. Wtedy wszystko wygladato inacze;.
Panowat model ze to gtéwnie mezczyzna
zarabia na dom, co zresztg w wiekszosci
sie udawato. Na pewno koniecznos¢ po-
dejmowania réownie odpowiedzialnych prac
przez kobiety, co wymusity obecne czasy
zmienita rowniez model rodziny, gtdwnie w

Fotografia: Zachéd nad Tarnowem

temacie podziatu obowigzkéw. Nie przepa-
dam za stwierdzeniem ,przywigzane do
gardw i pieluch” gdyz uwazam ze te czyn-
nosci sg jednak Scisle zwigzane z charak-
terem kobiety, a pieluchy to czesto spet-
nienie marzen i mozliwos¢ wypetniania
najwazniejszej w zyciu misji macierzyn-
stwa. Tak wiec sgdze ze to nie wynik trans-
formacji czy zmian ideologicznych, ale po
prostu konieczno$é podziatu rél powodu-
je, przy koniecznosci petnego zaangazo-
wania w prace, podejmowanie przez ko-
biety jednoczesnie rél spotecznych. Wzro-
sta réwniez Swiadomos¢, poczucie wiasne;j
wartosci i przekonanie, ze trzeba sobie,
jesli nie wywalczy¢, to przynajmniej przy-
pilnowa¢ poszanowania.

A propos garéw... Niedawne manife-
stacje kobiet ,,w obronie praw” wyka-
zaly razgce sprzecznosci. Z jednej stro-
ny krzyczaly, ze ,,nie damy sie zapedzi¢
do garéw?, z drugiej strony nie =

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




ﬁ%b- daja sie oderwac od telewizyjnych
programow kulinarnych, ktérych jest
niezliczona ilos¢é. Mozna to jako$ roz-
wiktaé?
© Manifestacja Kobiet!!! Tu bym sie za-
stanowita, bo to my, kobiety, mamy swojg
godnos$¢ a nigdzie nie padto hasto o ,,god-
nos¢ Kobiet”. Dwa stowa a méwig tak wie-
le. Musiatabym napisa¢ caty elaborat a nie
chce nikogo urazi€. Zadane pytanie po-
twierdza jedynie to co juz stwierdzitam, ze
wiele spraw przedstawianych jako ,ucisk”
po prostu lezy w naturze kobiet. Natury sie
nie oszuka.

Poznecam sie jeszcze nad tymi
manifestantkami. Z jednej strony
krzyk o ,,prawa reprodukcyjne”,
z drugiej poszukiwanie ,lekarza
bez sumienia” — stawianie aborcji
jako najwazniejszego prawa ko-
biet. Mozna to sensownie wytfu-
maczy¢?
®© My, kobiety, mamy swoje sumie-
nie a ono zawsze jest najlepszym
doradca, tak wiec czy takie manife-
stacje sg w interesie kobiet? Nie ro-
zumiem jak jedynie grupka ,wyzwoli-
cielek” méwi, ze walczy o prawa dla
wszystkich kobiet, podczas gdy sg to
naprawde indywidualne, bardzo cigez-
kie wybory.

W polskim prawie nie ma od-
dzielnych praw dla mezczyzn i od-
dzielnych dla kobiet. Sq przepisy
szczegbiowe, ktére dajg kobietom
jakies$ ulgi. Ja moge podac¢ liczne
przykiady famania praw mezczyzn
— przez pracodawcow, oczywiscie
— nie przez rzady. Moze pani po-
daé¢ konkretny przykfad famania
praw kobiet przez rzad?
®© Nic mi nie przychodzi do gtowy.
Kobiety sg premierami, prezydentami
miast, politykami, prezesami firm. To chy-
ba przyktad spraw gdzie moze interwenio-
wac rzad. Reszta wolnosci jest w nas i od
nas zalezy gdzie postawimy granice.

Kobiety nie chca sie wigza¢. Nie chca
zakiada¢ trwafych rodzin. Modne sa luz-
ne zwiazki. Coraz czesciej dzieciaki
kursuja miedzy mamag i tata, ktorzy
mieszkajg osobno. Wazna jest kariera,
atrakcyjny wyglad. A Polska sie wylud-
nia. Jest jakis ratunek?
®© No c6z, propaganda i indoktrynacja robig
swoje. ,Zamezna” zamieniono na ,singiel”,
wychowanie dzieci przedstawiono jako
meski sposob na utrzymanie kobiety w

domu, promowane jest zycie w ktérym naj-
wazniejsza jest zabawa. Nawet w rekla-
mach pozyczkodawcow, gdzie dawniej
wskazywano jako cel sprawy domowe,
obecnie tym celem jest wtasnie zabawa,
wyjazdy, ,zaszalenie”. Ale to gtebszy pro-
blem. Dawniej ludzie chcieli przede wszyst-
kim by¢ ze sobg, potrafili latami dorabiaé
sie, wiedzieli co to wyrzeczenie. Dzi$ taka
postawa pokazywana jest jako nienatural-
na, przedstawiana jako nieambitna, bo ,mto-
dy bég” moze mie¢ przeciez wszystko od
razu. Zanikajg wiec wiezi, ulatujg wzorce.

:FI:'

Jako forma ratunku dla Polski przyszedt rza-
dowy program ,500+”, jednak bez zmiany
sposobu patrzenia na zycie moze to nie-
wiele daé. Lansowanie zycia jedynie jako
formy zabawy jest kuszgce dla mtodych
ludzi, na pewno bardziej niz systematycz-
ne ale jednak powolne dorabianie sie. Wspo-
minane wyzej hasta feministyczne powodujg
jednoczesnie, ze posiadanie dziecka po-
strzegane jest jako problem, a nie szcze-
Scie. Tak wiec czeka nas jedynie praca od
podstaw, w kazdej rodzinie, przekazywanie
wartosci nowym pokoleniom, przywrdcenie
godnosci Rodzinie.

Wréémy na podwoérko zwigzkowe.
Dziata w NSZZ ,,Solidarno$¢” Sekcja

Olej 45x55 — Jesien w Kofobrzegu "
e

Kobiet, ale jej glos na zwigzkowym fo-
rum jest sfabiutki. Mam Swietng orien-
tacje w mediach, z racji swojej pracy
dziennikarskiej Sledze prase zwigzkowa
i nie widze tam obecnosci Sekcji Ko-
biet. ZastanawiafyScie sie jak wzmocnié¢
przekaz medialny, zeby bylo o waszych
problemach gfosno?

© Sekcja Kobiet jest bardzo aktywna,
szczegoblnie wewngtrz zwigzku, uwazam,
ze mniej waznym jest kto przedstawia pro-
gram i walczy. Jesli mezczyzni dobrze re-
prezentujg interesy kobiet, to nie widze
problemu. Na pewno gdy zauwazy-
my mankamenty w tym przekazie,
potrafimy sie o swoje upomnie¢. Poki
co jest w porzgdku.

Czionkostwo w zwigzku zawo-
dowym, a szczegoblnie w NSZZ
»Solidarnos¢”, nie jest od dfuzsze-
go czasu ,,cool”. Méwi sie nawet o
,obciachu”. Teraz jest nas pie¢set
tysiecy z okladem. To nie jest ilos¢,
ktorg pracodawcy bedg szanowac.
Ma pani recepte na odwrécenie
spadkowego trendu?
®© Coz, ci ktérzy doszli do wiadzy
po 1989 roku dobrze wiedzieli jakg
sitg jest zwigzek zawodowy Solidar-
nos¢, szczegolnie organizowany w
duzych zakftadach. Dlatego tez nie
mamy juz wielkich przedsiebiorstw,
gdzie taka sita mogtaby zaistnie€.
Brak pracy, uzaleznienie od praco-
dawcoéw, zakusy politykdow na zmia-
ny w funkcjono-waniu zwigzkéw spo-
wodowaty ze nie jest to juz az tak
liczna sita. Ale z drugiej strony nie
potrzeba nas juz 10 milionéw, nie
stojg przed nami takie zadania jak w
latach osiemdziesigtych. Robimy
swoje, ma to wptyw na miliony pra-
cownikéw w Polsce, i to jest najwaz-
niejsze. Wierze ze jest duza grupa pracow-
nikow, ktorzy jesli nawet nie chcg lub nie
mogg bra¢ w tym udziatu, to w sercu sg z
nami i naszymi dziataniami.

Ma pani rodzine, prace, dziatalno$¢
Zwigzkowg i spofeczng. Jak pani sobie
radzi?
®© Tak, mam rodzine: meza, troje dzieci i
troje wnuczat. Ale na co dzien zostaliSmy
juz we dwoje. Najpigkniejsze co mogto mnie
spotkac¢ w zyciu to MOJA RODZINA. Zycie
nie byto ustane rézami, ale wspélnie z
Mezem rozwigzywalismy trudne problemy
a byto ich nie mato. JestesSmy rodzicami
trzech wspaniatych synéw i kazdy z nich
ma swojg wiasna rodzine. O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




( dniach 10-11 marca w Warsza oo J °
W wemyoonen s e | WWarta Sekeji Krajowej
Popietuszki pe{rg{a stuzbe Kra- . y .

jowa Sekcja Ceramikéw i Szklarzy. W ho- C k S kl

Jnorowej warcie wzieto udziat osiem orga- eraml OW l Z arzy
nizacji zwigzkowych z ré6znych czesci kra-
ju, Ztozone zostaty wience, kwiaty oraz za-
palono znicze, zwiedziliSmy muzeum, kté-
re znajduje sig przy kosciele. Warte petni-
li zwigzkowcey z Zar, Cmielowa, Kota, Gli-
wic, Czgstochowy, Opoczna, tubiany i Ja-
worzyny Slgskiej.

Dla wielu z nas byta to pierwsza stuzba,
wiec wrazenia sg ogromne. Wszyscy pod-
kreslaja duchowa wartos¢ tego miejsca.
To nic, ze bylo chtodno - ogrzewata nas
wiara w naszego patrona ks. Jerzego.
Ireneusz Besser

G ktadam serdecznie podziekowania cztonkom
Krajowej Sekcji Ceramikéw i Szklarzy NSZZ
.‘Eﬁ-‘ Solidarno$¢ za zorganizowanie Warty przy grobie
- ks. Jerzego Popietuszki. Szczegdinie dziekuje Irko-

wi Besserowi i Jadwidze Jozwiak oraz wszystkim
. uczestnikom Warty.O Mirostaw Miara
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rozumienia dotyczgcego ustalenia

przyrostu miesiecznego, przeciet-
nego wynagrodzenia w 2017 r. w PKN
ORLEN S.A. rozpoczety sie od spotkania
w dniu 30 stycznia br. Kolejne spotkanie w
dniu 6 lutego pokazato, ze stanowiska Pra-
codawcy i Zwigzkéw Zawodowych sg bar-
dzo rozbiezne. Gdy Pracodawca zazgdat
przerwy do 27 lutego (20 dni) argumentujac
to feriami zimowymi dla dzieci w wojewd6dz-
twie mazowieckim, Zespdt negocjacyjny
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” PKN ORLEN S.A. mocno zapro-
testowat. Zgodnie z obowigzujgcymiw Spot-
ce zapisami ZUZP, porozumienie ptacowe
na dany rok nalezy podpisa¢ do konca lu-
tego, dlatego uwazalismy, ze jeden dzieh
to za mato, aby nasze stanowiska przy ta-
kim sposobie negocjacji zblizyty sie do sie-
bie. Zaapelowalismy do Pracodawcy o wzig-
cie pod uwage naszej argumentacji i wy-
znaczenie kolejnych termindéw w nadcho-
dzacych dniach, a nie czekanie na koniec
miesigca. Ponadto Organizacja Miedzyza-
ktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN
S.A. zakomunikowata juz po raz kolejny,
ze nie zaakceptuje podwyzek mniejszych
niz w roku ubiegtym. Wyniki finansowe za
2016 rok oraz zamiar wyptacenia rekordo-
wo wysokiej dywidendy dla akcjonariuszy,
na nie spotykanym dotychczas wysokim
poziomie, upowazniaty nas do tego.

Nasze obawy okazaty sie prorocze. Ko-

lejne spotkania 27 i 28 lutego nie zakon-
czyty sie osiggnieciem porozumienia. Za-
proponowana zwigzkom zawodowym final-
na propozycja Pracodawcy, pod warunkiem
zawarcia porozumienia ze wszystkimi re-
prezentatywnymi zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, przewidywata:
— wyptate dwdch wyzszych nagrdd niz w
roku ubiegtym w tgcznej kwocie 3400,00
zt dla kazdego uprawnionego pracownika,
— wysokos¢ podwyzek obligatoryjnych
(150 zt ) i uznaniowych (150 zt) kwotowo
na tym samym poziomie finansowym jak
ubiegtoroczne.

Propozycja zostata zaakceptowana przez
8 organizacji zwigzkowych, niestety dwie
organizacje zwigzkowe, w tym jedna repre-
zentatywna — Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A nie
zgodzity sie na takie warunki.

MZZPRC czuje sie zwigzkiem uprzywi-
lejowanym, ktéry stoi na stanowisku, ze
ze zdaniem tak duzej organizacji zwigz-
kowej Pracodawca, jak réwniez inne ze-
spoty negocjacyjne powinni sie liczy¢.

OMNSZZ ,Solidarnos¢” gotowa byta pod-
pisaC tegoroczne porozumienie m.in. dla-
tego, ze proponowane podwyzki dla kaz-
dego pracownika byly korzystne. Co wie-
cej, widzac podczas negocjacji duzg szan-
se na wieksze nagrody w tym roku, wnio-
skowalismy do Pracodawcy, aby w Zarza-
dzeniu zaproponowat wyzszg nagrode na
Swieta Wielkanocne. Pracodawca nieste-
ty nie uwzglednit tak jak obiecat swoich
ostatnich propozycji z negocjacji ptacowych
wadanym 10 marca br. Zarzadzeniu.

N egocjacje w sprawie zawarcia Po-

Negocjacje placowe
i Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy w PKN Orlen

\

W efekcie braku petnego porozumienia,
Zarzgd PKN ORLEN S.A. samodzielnie
podjat decyzje w sprawie podziatu $rod-
kéw na podwyzki wynagrodzen. Instrumen-
talnie wykorzystujgc zapisy ZUZP zrezy-
gnowat z podwyzek obligatoryjnych. Usta-
lit wyptate trzech jednorazowych nagrod
w tacznej kwocie 4600 zt, ptatnych w
marcu (1200 zt), kwietniu (1700 zt) oraz
grudniu (1700 zt). Z kolei podwyzki uzna-
niowe beda wynosity srednio 200 zt na
jednego pracownika i beda zrealizowane
do konca sierpnia 2017 roku. Dodatkowo,
Zarzad zadeklarowat mozliwos¢ zwigksze-
nia limitu na karcie zakupowej w 2017 r.
do kwoty 470 zt.

Brak porozumienia skutkuje takimi wta-
$nie decyzjami Pracodawcy, decyzjami,
ktdre nie sg satysfakcjonujgce dla Pracow-
nikdw. Nie mamy wiec podwyzek obligato-
ryjnych ptacy zasadniczej, nie mamy tak

siedzibie Komisji Krajowej, 8
marca odbyto sie spotkanie ze-
spotu wytonionego z Rady Sek-

cji Przemystu Naftowego podczas ostat-
niego posiedzenia Rady Sekcji w Ciecho-
cinku do opracowania i negocjacji PUZP.
Obecni byli: Justyna Hatadaj, Wiesia Fry-
drychowska, Mirek Biernot, Andrzej Cena-
cewicz, Bogdan Wyciechowski, Tomasz
Zochowski, Henryk Kleczkowski, Arek Ka-
raszewski. ZaprosiliSmy do wspotpracy i
konsultacji Pana profesora Jakuba Steling
Kierownika Katedry Prawa Pracy Uniwer-
sytetu Gdanskiego ktory przybyt z Pana-
mi : dr Maciejem taga adiunktem tej Kate-
dry i dr Pawtem Pettke petnomocnikiem
Zarzadu Grupy Lotos do spraw przedsta-
wicielstwa pracowniczego. Na spotkaniu
obecni byli rowniez: Mirek Miara Przewod-
niczacy Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego oraz Pan Piotr Skalmierski prawnik
zajmujacy sie miedzy innymi Branzowymi
Uktadami Zbiorowymi Pracy.

Celem spotkania byto poznanie sie
uczestnikdw, ustalenie zasad wspotpracy
,wymiana pogladéw oraz ustalenie wstep-
nie ramowych punktéw projektu Uktadu
Branzowego ktory bedzie przygotowywa-

ze wptywu na sposoéb dystrybucji srodkow
na podwyzki uznaniowe. | nikt realnie i
trzezwo myslacy nie zaktadat, ze w kon-
tekScie tak dobrych, bo rekordowych wy-
nikdw finansowych firmy, strona zwigzko-
wa nie porozumie sie z Pracodawca.

Taki rozwoj wydarzeriw PKN ORLEN za-
ktada brak podwyzek obligo w Spétkach
Grupy Kapitatowej, w ktérych Prezesi za-
wsze patrzyli na ORLEN i nigdy nie po-
zwalali sobie na nic wiecej niz w ORLE-
NIE, a czesto nawet na znacznie mniej.
Mielismy w tym roku po raz pierwszy zwie-
ra¢ nozyce wynagrodzen, ktére sie coraz
bardziej rozwierajg. Do tego potrzeba i ob-
ligo i uznaniéwki, zwtaszcza obligo! Kwo-
ty jednorazowe nozyc nie zewrg. Wyrazili-
$my zgode na ostatnig propozycje Praco-
dawcy w PKN ORLEN S.A. wtasnie ze
wzgledu na dobro spétek, wierzagc w argu-
mentacje Pracodawcy.

ny. Podczas dyskusji prof. Stelina zade-
klarowat pomoc i opiniowanie uktadu pod-
czas jego przygotowania. Podkreslit, ze po-
dejmujemy sie zadania ktore jest obecnie
trudne do wykonania, w Polsce brak jest
ponadzaktadowych, branzowych UZP. Te
ktére byty zawarte wiele lat temu wygasty,
czesto brak jest zwigzkéw pracodawcow,
nie ma tez zadnych zachet ze strony rzg-
du do negocjowania i zawierania uktadow.
Tymczasem w Europie i we wiodgcych go-
spodarkach swiatowych gdzie dominujg
Branze, Ukfady Branzowe sg podstawowy-
mi zrodtami prawa pracy.

Podczas dyskusji omoéwiono wiele watkow,
oczekiwan co do poziomu uktadu, problemu
reprezentacji pracodawcéw itp. . Ustalono z
panem mecenasem Piotrem Skalmierskim,
ze podejmie sie przygotowania projektu ana-
lizujgc i biorgc pod uwage zapisy i ustalenia
ZUZP takich firm jak PKN Orlen, PERN, Lo-
tos i jednoczesnie biorgc pod uwage to, aby
byt on do przyjecia dla wszystkich jego stron.
Po przeprowadzeniu niezbednych ustalen (
Ministerstwa — Energii i Skarbu, Pracodaw-
cy Przemystu Naftowego, Zarz firmg),
uzgodnieniu projektu chcemy ic'do
negocjacji Uktadu.d /
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zakonczy¢ sukcesem.

| Sa porozumienia placowe
w kolejnych spotkach
grupy Orlen

Zwiazki zawodowe ocenily rozmowy jako trudne, ale ostatecznie udalo sie¢ je

wyniku zakonczonych negocja-

cji ptacowych podwyzki dla pra-

cownikow wywalczyli zwigzkow-
cy w spotkach Orlen Serwis i Orlen Admi-
nistracja. W kolejnych kilku firmach roz-
mowy trwajg i sg na dobrej drodze do fi-
natu.

Jak juz informowalismy, wbrew obawom
czesci zwigzkowcow zarzady spoétek z gru-
py kapitatowej Orlen nie poszty za przy-
ktadem spétki-matki i jak do tej pory nie
decyduja sie w ramach porozumien ptaco-
wych ze zwigzkami zawodowymi na rezy-
gnacje z obligatoryjnych podwyzek wyna-
grodzen.

Wczesniej podwyzki otrzymali pracow-
nicy Basel Orlen Polyolefins i Anwilu, a
ostatnio negocjacje ptacowe zakonczyly
sie w spoétkach Orlen Serwis i Orlen Admi-
nistracja.

W tej pierwszej strona zwigzkowa oce-
nita rozmowy jako trudne, ale ostatecznie
udato sie je zakonczy¢ sukcesem w po-
staci porozumienia ptacowego w pigtek 24
marca br. Zgodnie z porozumieniem pra-
cownicy Orlen Serwis otrzymaja po 100 zt
na zatrudnionego podwyzki obligatoryjnej
od 1 lipca br., po 150 zt podwyZzki uznanio-
wej naliczeniowo na jednego pracownika
od 1 lipca br., z zastrzezeniem, ze mak-
symalna kwota takiej podwyzki nie moze
przekraczac¢ 300 zt na osobe, a takze kwote
2300 zt jako fundusz na trzy nagrody jed-
norazowe (nagroda z okazji Swiat Wiel-
kanocnych w kwocie 800 zt brutto, wypta-

cona w terminie do 10 kwietnia 2017 roku,
nagroda dodatkowa w kwocie 700 zt brutto
wyptacona do 10 czerwca 2017 oraz na-
groda z okazji Swigt Bozego Narodzenia
w kwocie 800 zt brutto, wyptacona w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia za prace za
listopad 2017 roku).

Z kolei w firmie Orlen Administracja po-
rozumienie ptacowe osiggnieto na spotka-
niu 23 marca br. Przewiduje ono obligato-
ryjny wzrost wynagrodzen w wysokosci 80
zt brutto od 1 czerwca 2017 roku, Uzna-
niowg podwyzke naliczeniowo na jednego
pracownika w wysokosci 70 zt z zastrze-
zeniem, ze kwota uznaniowa nie moze by¢
wyzsza niz 200 zt na osobe, a takze wy-
ptate nagrod jednorazowych w dwdch ter-
minach: do 10 kwietnia 2017 roku oraz do
15 grudnia 2017 roku. Ta pierwsza uzalez-
niona bedzie od wysokosci wynagrodze-
nia zasadniczego: pracownicy, ktérych
wynagrodzenie brutto nie przekracza 2500
zt otrzymajg 720 zt brutto, pracownicy z
pensjg w przedziale 2500-3500 zt otrzymajg
600 zt brutto, pracownicy z pensjg z prze-
dziatu 3500-4500 zt - 500 zt brutto, a pra-
cownicy zarabiajgcy powyzej 4500 zt - 400
zt brutto. Druga nagroda bedzie jednako-
wa i wyniesie po 500 zt dla wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych w dniu wyptaty.

Ponadto trwajg negocjacje ptacowe w
spoétkach Orlen KolTrans i Orlen Paliwa, a
w tym tygodniu odbeda sie takze spotka-
nia negocjacyjne w spoétkach Orlen Labo-
ratorium i Orlen Eko. wnp.pl

turystyczna sied marzen

Geovita

www.geovita.pl

Sekcji o rozestanie tej informac;ji

do wszystkich organizacji z adno-
tacjg aby Przewodniczacy Organizacji
Zaktadowych przestali ja swoim czton-
kom zwigzku.

P rosze Przewodniczgcych Krajowych

Uprawnionym do otrzymania rabatu jest
cztonek KSPCH NSZZ Solidarnos¢, ktory
ztozy w wybranym obiekcie o$wiadczenie
potiWi jace przynaleznos¢ do KSPCH

Informacja dotyczaca wszyst-
kich cztonkéw Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ Solidarnosé. Infor-
macja dotyczy rabatu i przywi-
lejow w osrodkach Geovity.

NSZZ Solidarnos¢ Uprawnionym do otrzy-
mania rabatu jest cztonek KSPCH NSZZ-
Solidarnos¢ oraz jego rodzina (wspétmat-
zonek i dzieci do 18 lat).

Aby otrzymac oferte VIP dla cztonkéw Kra-
jowego Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ Solidarnosé, nalezy podczas
dokonywania rezerwacji wpisa¢ we wnio-
sku, oswiadczenie potwierdzajgce przyna-
leznos¢ do KSPCH NSZZ Solidarnos¢.d

Stanowisko
Delegatow
OM NSZZ
»wdSolidarnos¢”
PKN ORLEN

Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

mieniajgca sie rzeczywistos$¢ i zmia-

ny prawa pracy, powinny przyczynic

sie do zmian Statutu NSZZ ,SOLI-
DARNOSC” w celu zahamowania spadku
uzwigzkowienia w trakcie zmian gospodar-
czych, restrukturyzaciji i przeksztatcen wta-
snosciowych.

Przedstawiciele naszego Zwigzku po-
przez Rade Dialogu Spotecznego powinni
inicjowac projekty ustaw do legislacji w Par-
lamencie, w celu umozliwienia rokowan dla
poszczegolnych sektoréw i branz oraz w
sprawie podwyzszenia progu reprezentatyw-
nosci dla zwigzkéw zawodowych nie zrze-
szonych w centralach zwigzkowych. Bez
dostosowania naszych struktur, statutu i
standardoéw do zmieniajgcego otoczenia
moze dojs¢ i dochodzi do zanikania jedno-
stek zwigzkowych w catym Zwigzku.

Nie zadawalaja nas zmiany kosme-
tyczne w statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”
zatwierdzone na Krajowym Zjezdzie
Delegatéw w Plocku. Bez zmian w pra-
wie i bez wzmocnienia struktur bran-
zowych nie bedzie postepowat dialog
na poziomie branz, nie bedzie ukta-
déw ponadzaktadowych, porozumien
branzowych w tym ptacowych, a to jest
podstawowa dziatalnoscig swiatowych
zwigzkéw zawodowych.

OM NSZZ ,Solidarno$¢” obejmuje swa
dziatalnoscig 27 podmiotéw gospodarczych,
w wigkszosci tych firm udziaty posiada PKN
ORLEN S.A. W trakcie przeksztatcen wia-
snosciowych tworzone sg nowe podmioty
poprzez taczenie sie firm z kilku miast i
wystepuje problem tgczenia organizacji w
jedng przez co tracimy czionkéw.

Zebranie Delegatow NSZZ , Solidamos¢” OM
NSZZ ,Solidarno$¢” PKN ORLEN S.A. uwa-
za, ze powinno nastgpi¢ zmniejszenie wyso-
kosci sktadki cztonkowskiej, ktora znacznie
przewyzsza sktadki w konkurencyjnych
zwigzkach zawodowych i juz na starcie utrud-
nia nam pozyskiwanie nowych cztonkéw.
Nalezy ograniczy¢ wydatki na szczeblu re-
gionalnym i krajowym, zmniejszy¢ o potowe
Komisje Krajowa, a ilos$¢ Regiondw zréwnac
z obszarem i iloscig wojewddztw.

Popieramy dziatania Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,So-
lidarnos¢” w kwestii zmian statutowych i
zmian majgcych na celu wzmocnienie
struktur branzowych.&

Plock, 28 lutego 2017 y

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



nia i funkcjonowania reprezentac;ji

zatogi pracuje obecnie Komisja Ko-
dyfikacyjna Prawa Pracy. Potwierdzit to
DGP jej przewodniczacy prof. Marcin Zie-
leniecki, wiceminister rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej. Proponowana zmiana
oznaczataby rewolucje. NSZZ ,Solidar-
nos¢”, OPZZ i FZZ dzieki swoim delega-
tom uzyskatyby przyczotki w wielu firmach,
w ktorych obecnie nie ma lub nie moze
by¢ zaktadowych organizacji (zatrudniajg
mniej niz 10 osob). Z kolei pracodawcy, w
szczegoblnosci prowadzacy maly biznes,
mieliby partnera, z ktérym mogliby nego-
cjowac np. uelastycznienie czasu pracy.

N ad takg modyfikacjg zasad tworze-

Diabet tkwi jednak w szczegétach

Pracodawcom podoba sie pomyst, aby

delegata z uprawnieniami zwigzku wybie-
rata zatoga. Taki tryb krytykujg jednak cen-
trale zwigzkowe z obawy o brak niezalez-
nosci wskazanych oséb. Wspierajg propo-
zycje, aby to centrale kierowaty delegatéow
do firm.
— To pomyst z poprzedniej epoki. Te osoby
petnityby funkcje komisarzy ludowych —
wskazuje dr hab. Monika Gtadoch, ekspert
Pracodawcow RP.

Stawomir Paruch, partner w kancelarii

Raczkowski Paruch, podkresla jednak, ze
zmiany w modelu uzwigzkowienia sg po-
trzebne.
— W szczegodlnosci w matych firmach pra-
codawcy wcigz uwazaja, ze sg dobroczyn-
cami, ktérym zatrudnieni powinni dzieko-
wac za to, ze ich w ogdle utrzymujg —mowi.
— Komisarzom ludowym moéwimy ,nie”, ale
przedstawicielom zwigzkowym — ,tak”. O
ile mieliby upowaznienie ze strony pracow-
nikéw do ich reprezentowania. Tacy dele-
gaci powinni by¢ tez cztonkami ponadza-
ktadowej centrali — dodaje Paruch.

Formuly alteranatywne?

Konstrukcja, nad ktérg pracuje obecnie
Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy, za-
ktada, ze reprezentacja zatogi moze mieé
alternatywng formute — albo zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, albo delegata (wy-
typowanego przez zatoge sposrdd pracow-
nikdw firmy lub zwigzkowca oddelegowa-
nego z centrali). Ten ostatni poczgtkowo
miatby reprezentowac pracownikow w spra-
wach indywidualnych (czyli np. konsulto-
wac zamiar zwolnienia pracownika zatrud-
nionego na czas nieokreslony), a dopiero
po uzyskaniu demokratycznego mandatu
zaktadowego, np. w formie gtosowania lub
referendum, mogtby reprezentowac zato-
ge w sprawach zbiorowych (czyli np. usta-
lania regulaminéw wynagradzania, wsz-
czynania sporu zbiorowego itp.).

Stabosci delegata
W zatozeniach formuta delegata ma uela-
styczni¢ powotywanie reprezentacji pra-
cowniczej i by¢ interesujgca zaréwno dla
zwigzkéw zawodowych, jak i pracodawcéw.
Partnerzy spoteczni dostrzegajg jednak
{iele zagrozen zwigzanych z takg zmianag.

Zwiazki czeka rewolucja?’

Nie trzeba bedzie zaklada¢ organizacji zakladowej, aby w firmie dzialal zwiazek
zawodowy? Wystarczy, ze zaloga wytypuje delegata. Bedzie tez mogta zwroci¢
si¢ 0 skierowanie zewnetrznego przedstawiciela z centrali zwigzkowej. Celem
ma by¢ lepsza ochrona zatrudnionych, czy oslabienie roli zwiazkow?

W przypadku zatrudniajgcych dotyczg

one delegata kierowanego z centrali zwigz-
kowej. — Negocjacje w sprawach dotyczg-
cych zaktadu pracy nie powinny by¢ pro-
wadzone z osobami spoza firmy — uwaza
prof. Jacek Mecina, cztonek komisji kody-
fikacyjnej, ekspert Konfederacji Lewiatan.
W trakcie prac komisji ztozyt on zdanie
odrebne do omawianej konstrukc;ji i przed-
stawit odmienng propozycje.
— Reprezentacja zatogi powinna mie¢ for-
me albo zaktadowej organizacji, albo
przedstawicielstwa zwigzkowego. To ostat-
nie mogtoby wnioskowac¢ do reprezentatyw-
nych centrali o objecie mandatem, o ile
whniosek taki ztozytoby np. trzech przed-
stawicieli i zostatby on poparty przez co
najmniej 10 proc. zatogi — dodaje.

Eksperci zwracajg uwage na to, ze zgod-

nie z rozpatrywang konstrukcjg osoba, kto-
ra nie musi posiada¢é merytorycznej wie-
dzy i nie zna realiéw funkcjonowania dane;j
firmy, miataby wspotdecydowac o kwe-
stiach jej dotyczacych.
— Dodatkowo istnieje ryzyko, ze taki dele-
gat dziatatby w pierwszym rzedzie dla do-
bra organizacji, ktéra go kieruje, a nie za-
ktadu, do ktérego zostat oddelegowany. Nie
mozna tez zapominaé o specyfice krajo-
wych centrali — sg one politycznie zaan-
gazowane, co moze powodowac problemy
zaréwno w relacjach z pracodawcg, jak i
jego zatogg — uwaza Stawomir Paruch, rad-
ca prawny i partner w kancelarii Raczkow-
ski Paruch.

Recepta na te bolgczke mieliby by¢ de-
legaci/przedstawiciele wskazani przez za-
loge przedsiebiorstwa sposréd samych pra-
cownikéw. Plusem tego rozwigzania jest
to, ze osoby takie znajg zaktad, jego dzia-
talnos¢, strukture funkcjonowania, zarzad
i zatoge.

Roéznica zdan

Odmienne stanowisko w sprawie mode-
lu uzwigzkowienia przedstawiajg jednak
sami zwigzkowcy. Sceptycznie oceniajg
pomyst typowania delegata w firmie.

— Juz teraz przepisy dopuszczajg w okre-
slonych przypadkach powotywanie przed-
stawicieli pracownikéw w zaktadach, w kt6-
rych nie funkcjonuja zwigzki. Nie precyzujg

one jednak trybu wyboru takich oséb i cze-
sto pod presjg pracodawcy wytaniani sg
przedstawiciele od niego zalezni. Trudno
uzna¢ zatem, aby byta to rzeczywista re-
prezentacja zatogi. Te doswiadczenia nie
przekonujg do wprowadzenia omawianej
zmiany — wyjasnia Andrzej Radzikowski,
wiceprzewodniczacy OPZZ.

Rozwigzaniem — zdaniem firm — mogto-
by by¢ uregulowanie zasad wyboru wspo-
mnianych delegatéw.
— Osoby te mogtyby mie¢ takze zapew-
niong ochrone przed zwolnieniem, bo bedg
odgrywac role reprezentacji pracownicze;.
Takie uprawnienie wynika m.in. z konwen-
cji Miedzynarodowej Organizacji Pracy —
ttumaczy dr hab. Monika Gtadoch.

Watpliwe jednak, czy to przekona zwigz-
kowcow, bo oni popierajg przede wszyst-
kim propozycje, aby wtasnego delegata do
firmy mogta kierowaé zwigzkowa centrala.
Dla tych ostatnich moze by¢ to nowy spo-
sO6b na rozwdj wiasnych organizacji. Ale
jestjedno ,ale” — centrale muszg posiadac
odpowiednig kadre przedstawicieli, ktérych
mozna delegowac¢ do konkretnych zakta-
dow. Osoby takie powinny mie¢ wiedze i
doswiadczenie dotyczgce m.in. warunkéw
zatrudniania, uprawnien zwigzkowych, pro-
wadzenia biznesu w danej branzy. A to
oznacza koszty dla zwigzkow.
— Dlatego postulujemy, aby pracodawca
wspotfinansowat funkcjonowanie delegata
centrali w zaktadzie. Skoro zyska partne-
ra, z ktérym bedzie mogt rozstrzygaé spra-
wy dotyczace firmy, w tym korzystne dla
siebie, np. uelastycznienie warunkéw pra-
cy, to powinien tez partycypowa¢ w kosz-
tach, jakie ponosi strona pracownikow.
Przypomne, ze w firmach, w ktérych dzia-
tajg organizacje zaktadowe, pracodawca
wspéffinansuje ich dziatalnos¢ — zauwaza
Andrzej Radzikowski.

Na takie rozwigzanie nie chcg sie jed-
nak zgodzi¢ zatrudniajacy.
— Dlaczego pracodawca miatby z wtasnych
srodkow finansowac osobe z zewnatrz fir-
my i przynalezacg do obcej dla niego or-
ganizacji? To jest propozycja nie do zaak-
ceptowania — wskazuje dr hab. Monika
Gtadoch.O Dziennik Gazeta Prawna

Skupienia, ktory w 2017 roku odbedzie sie 8 kwietnia. Zachecamy do

Kaidego roku KSPCH NSZZ Solidarnos$é organizuje w Czestochowie Dzien

udziatu. Zainteresowanych prosimy o zgtoszenia do biura Sekretariatu.

Dzien Skupienia - 8 kwietnia 2017 r.
9.00-11.00 - Rekolekcje - Kaplica Rézancowa

11.00 - Msza sw.
12.00 - Droga Krzyzowa
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akupy przez Internet sg niezwykle

komfortowe: nierzadko w jednym

miejscu zebrano wszystkie oferty z
interesujgcej nas kategorii. Liczne znizki,
rabaty oraz kupony promocyjne pozwalajg
sporo zaoszczedzi¢. Klient nie zawsze jed-
nak jest informowany o przystugujacych mu
prawach, np. mozliwosci reklamacji naby-
tych towardw i ustug.

Czy konsument ma prawo
reklamacji towaru?

Konsument, ktéry zakupit towar, ma pra-
wo zada¢ jego reklamacji, jesli okaze sie
on wadliwy. Moze réwniez zmieni¢ zdanie
i zwrdci¢ nieuzywany produkt lub nietrafio-
ny prezent. Obejmuje to takze niewyko-
rzystane ustugi, ktérych zakup zostat do-
konany za posrednictwem Internetu w sys-
temie kuponéw rabatowych. Kupony raba-
towe, oferowane np. przez promoszop, to
wygodny sposob na zakup perfum, odzie-
zy, artykutdéw dzieciecych lub domowych

Konsument, ktory zakupil towar, ma prawo zadac¢ jego reklamz)
cji, jesli okaze si¢ on wadliwy. Moze rowniez zmieni¢ zdanie i
zwroci¢ nieuzywany produkt lub nietrafiony prezent.

Jak wyglada procedura

reklamacji

zakupionego towaru?

w atrakcyjnych cenach. Konsumenci po-
noszg zdecydowanie nizsze koszty zaku-
poéw, a dodatkowo majg mozliwos¢ odsta-
pienia od umowy oraz reklamacji. Niezgod-
nos¢ towaru konsumpcyjnego z umowag w
momencie jego zakupu oznacza odpowie-
dzialnos¢ sprzedawcy przed kupujgcym.

Klient sklepu sktada pisemng reklama-
cje, aw ciggu 14 dni musi zosta¢ mu udzie-
lona odpowiedz, czy zostanie ona przyje-
ta czy odrzucona. Prawo nie dookresla,
czy chodzi o dni kalendarzowe, czy robo-
cze. Brak reakcji sprzedawcy, ktéry moze
réwniez wynika¢ z przeoczenia terminu,
jestréwnoznaczny z akceptacjg zgdan ku-
pujacego. Uznanie zasadnosci reklamaciji
w ciggu 14 dni nie oznacza, ze zostanie
ona w tym czasie zrealizowana, czyli to-
war bedzie wymieniony na petnowartoscio-
wy badz naprawiony. Konsument ma pra-
wo domagac sie respektowania swoich
praw, niezaleznie, od tego czy kupit towar
w sklepie stacjonarnym, skorzystat z ak-
cji promocyjnej albo kuponu rabatowego
przez Internet.

Reklamacja bez paragonu
lub towaru zakupionego przez Internet
Podstawg reklamacji jest posiadanie do-
wodu zakupu — paragonu, faktury lub po-
twierdzenia przelewu. Jesli cena towaru lub
ustugi w sklepie stacjonarnym lub Interne-
towym zostata obnizona z powodu konkret-
nej wady (a informacja o niej byta umiesz-
czona np. w opisie produktu), konsumen-
towi nie przystuguje prawo do reklamacji.
Kupujgcy moze jednak odkry¢, ze produkt
posiada ukryte wady (niewidoczne w chwili
zakupu) i nie jest zgodny z umowsg, co sta-
nowi podstawe do uzyskania zwrotu pie-
niedzy. W przypadku naprawy producent
usuwa jedynie ukryte usterki, a nie te, kto-
re byly przyczyna przeceny. Jezeli klient
nie jest zadowolony z zakupionych przez
Internet produktéw, nabytych np. po sko-
rzystaniu z rabatu lub kuponu promocyj-
nego, réwniez ma 14 dni na odstagpienie
od umowy. Czas liczony jest od dnia otrzy-
mania przesytki. Moze takze zareklamo-
wac towar lub ustugi na standardowych
warunkach.d www.serwisprawa.pl

Czy wydruk z konta bankowego

ma wigzgca moc?

okonujgc okresowych opfat za rachunki,
kazdy z nas chce aby pienigdze trafity bez
posrednio do rak konkretnego adresata. W
przeciwnym razie mozemy mie¢ sporo probleméw,
aby udowodni¢ ze poprawnie zlecilismy dokona-
nie przelewu. Cze$¢ osdb woli trzymaé w szufla-
dzie potwierdzenie zaptaty z pieczatkg pocztowa.
Inni za$ decyduja sie na nowoczesniejsze roz-
wigzanie, jakim jest elektroniczne potwierdzenie
przelewu. Jednak czy taki wydruk bankowy ma
jakakolwiek moc prawng?
Wydruk tez jest wazny
Elektroniczne potwierdzenie przelewu nie wy-
maga wiasnorecznego podpisu (np. dyrektora
banku, z ktérego przelew zostat zlecony). Dla
wielu oséb w tym tkwi caty problem — wydruk z
komputera ma by¢ niewystarczajacy przy ewen-
tualnych problemach ze zleconymi ptatnosciami.
W praktyce elektroniczne potwierdzenie prze-
lewu ma takg samg moc, jak opieczetowany i pod-
pisany kwitek uzyskany na poczcie czy w innej
agencji, w ktorej dokonalismy optaty. Z ta jednak
réznica, ze sami mozemy go sobie wydrukowac
mu. Mié trzeba zatem obawia¢ sie, ze wydruk
(0 stanowi zadnego dowodu dokonania

wplaty — stanowi i to rdwnie mocny, jak ten uzy-
skany z poczty. Elektroniczne potwierdzenia za-
ptaty nie sg jednak jedynymi wydrukami banko-
wymi w Polsce.
Prawo bankowe

Ustawa z dnia 29 . 8. 1997 r. — Prawo bankowe
okredla zasady prowadzenia dziatalnosci banko-
wej, a takze oddziatéw instytucji kredytowych,.
W powyzszym akcie prawnym znajdziemy takze
informacje na temat wydrukéw z konta bankowe-
go i ich znaczenia w polskim systemie prawnym.

Zgodnie z trescig art. 95 Prawa bankowego,
ksiegi rachunkowe bankéw i sporzadzone na ich
podstawie wyciggi oraz inne o$wiadczenia pod-
pisane przez osoby upowaznione do skfadania
o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw ma-
jatkowych bankéw i opatrzone pieczecig banku,
jak réwniez sporzadzone w ten sposéb pokwito-
wania odbioru nalezno$ci majg moc prawng do-
kumentéw urzedowych w odniesieniu do praw i
obowigzkéw wynikajacych z czynnosci banko-
wych oraz ustanowionych na rzecz banku za-
bezpieczen i moga stanowi¢ podstawe do dokona-
nia wpiséw w ksiegach wieczystych. Od 20 lipca
2013 r. moc prawna dokumentéw urzedowych, o

ktérej mowa powyzej, nie obowigzuje w odniesie-
niu do dokumentdw wymienionych w tym przepisie
w postepowaniu cywilnym. Oznacza to tym samym
utrate mocy urzedowej wydrukéw z kont banko-
wych. Jest to dobra informacja dla wszystkich klien-
téw bankdw, poniewaz nowe przepisy wzmacniajg
ich pozycje w przypadku prowadzonych sporow.
Klient banku nie musi udowadnia¢, ze nie jest
diuznikiem tej instytucji finansowej. Do momentu
wprowadzenia nowelizacji, wystarczyto, aby bank
wystapit z pozwem przeciwko swojemu klientowi, a
klient musiat udowadnia¢, ze nie jest winny zadnych
pieniedzy. Od 20 lipca 2013 r. ciezar dowodowy w
takim zakresie zostat przesuniety na bank — to on
bedzie musiat wykaza¢ prawdziwosé dokumentow,
ktére stwierdzajg rzekomy diug danej osoby.
Czynnos¢ bankowa lub czynno$¢ zabezpiecza-
jaca wierzytelno$¢ banku stwierdzona dokumen-
tem, o ktérym byta mowa na poczatku niniejszego
artykuty, ma date pewng od daty tego dokumentu.
Dokumenty takie sg podstawg wpisu hipoteki do
ksiegi wieczystej nieruchomosci stanowigcej wia-
snos¢ dtuznika banku lub innej osoby ustanawia-
jacej hipoteke na rzecz banku w celu zabezpie-
czenia wierzytelnosci. Jezeli nieruchomos$¢ nie
posiada ksiegi wieczystej, zabezpieczenie moze
by¢ dokonane przez zozenie tych dokumentéw
do zbioru dokumentow.
Podstawa prawna:
art. 95 Prawa bankowego (Dz.U.z 2015 Nr 128)0
Rafat Rodzer
_/
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Peten sprzecznosci Dubaj od lat in-

tensywnie przykuwa uwage swiata.
Dla jednych jest synonimem niewyobrazal-
nego bogactwa i rozmachu, obietnicg luk-
susowych wakacji w stylu ,Basni z tysig-
caijednej nocy”, dla innych pozbawionym
charakteru miastem bedgcym wyrazem
megalomanskich ambicji szejka Muham-
mada ibn Raszid Al Maktuma. Uwaza sig,
ze bogactwo Dubaju pochodzi ze zt6z ropy
naftowej, ale rzeczywistym jego zrédiem
sg turystyka, finanse, transport lotniczy i
przede wszystkim ogromne inwestycje w
najszybciej rozwijajgcy sie rynek nierucho-
mosci na Swiecie.

Jaki naprawde jest Dubaj? Czego nie
widzg turysci? Czy zadtuzonemu na po-
nad 100 miliarddw dolaréw miastu nie na-
lezatoby sie wreszcie krytycznie przyj-
rze¢? - z takimi pytaniami mierzy sie Ja-
cek Patkiewicz w swojej najnowszej ksigz-
ce. Bo przeciez to miasto, jak kazda tego
typu metropolia na $wiecie, ma drugg stro-
ne medalu. Powiedzmy sobie szczerze —
dos¢ ktopotliwg dla wladz. Wystarczy tyl-
ko dotrze¢ na jego przedmiescia, zeby
odkry¢ przerazajgce getta, zamieszkane
przez setki tysiecy Hinduséw i Pakistan-
czykéw, ktérych rekoma wybudowano na
pustyni ten siegajgcy nieba arabski Man-
hattan. Pozbawieni paszportéw i nedznie
wynagradzani za swojg ciezka prace kaz-
dego dnia walcza tu o przetrwanie, wie-
rzac, ze taki jest ich los. Poznawszy ich
historie, trudniej zachwyci¢ sie dubajskim
emiratem. Juz nie da sie swobodnie od-
pocza¢ wsrdd miliondw ton betonu i szkia,
przestajg fascynowac oferty najwspanial-
szych hoteli, sklepéw i restauracji, nie
budzi juz podziwu wyscig w kierunku nie-
okietznanego luksusu. Dubaj zaczyna po
prostu uwierac.

Jacek Patkiewicz obala powszechne
mity, obnazajac prawdziwe oblicze $wig-
tyni luksusu: brak swobdd obywatelskich,
represje i niewolnicze warunki pracy na-
jemnych robotnikéw. Jak méwi, petrodola-
ry zapewnity Dubajowi pobfazliwos¢ swia-
ta, ktéry nie ma odwagi, by ztozy¢ intere-
sy ekonomiczne na ottarzu walki o prawa
cztowieka.

O ,Dubaj” Jacka Patkiewicza to w isto-
cie koniec pewnego $wiata. Oto bywalec
amazonskiej selwy, eksplorator Syberii i
odkrywca trafia miedzy wiezowce i ttumy
turystow. Troche jakby zabrakto juz na
ziemi terendw dziewiczych, jakby dotkli-
wie zaczat go przyttaczac brak przestrze-
ni. Desperacja? A moze - odwrotnie - po-
dyktowane dojrzatoscig odkrycie, ze
dzungla jest miedzy ludzmi, ze to naj-
bardziej niezbadany wymiar rzeczywisto-
$ci? A dobro i zto, to, co w $wiecie naj-
wazniejsze, wtasnie tu jest ukryte najgte-
biej? Fascynujgca jest ta praca odkryw-
cy w Swiecie szejkow, klanow plemien-
nych, rosyjskich prostytutek i pakistan-
skich niewolnikow. Dowiadujemy sie cze-
gos nowego o $Swiecie. Tym najbardziej
wspotczesnym ze Swiatow.

Bogustaw Chrabota, ,,Rzeczpospolita”

[Tak o Dubaju nie pisat jeszcze nikt!

Jacek Palkiewicz, reporter, eksplora- ¢®2%®®2¢¢®¢ccccceccese 'N

tor, odkrywea zrédla Amazonki, jest | K IT I °
czlonkiem Krolewskiego Towarzy- o u ur‘a n|e :
stwa Geograficznego w Londynie. ®ococceoo0o00cccco0cccccoce®
Tworca survivalu w Europie, pokonal Atlantyk w roli dobrowolnego rozbit-
ka, jego naukowa ekspedycja ustalila Zrédlo Amazonki. Uczyl kosmonautéw
strategii przetrwania w skrajnie surowych i niego$cinnych Srodowiskach.
Podobne zajecia prowadzil w cyklu pozarzadowego programu dla jednostek
antyterrorystycznych, w ktérym obok innych krajéw uczestniczyli oficerowie
Gromu, Policji i Strazy Granicznej. Szkoli kadry menadzerskie w przekracza-
niu barier osobowosci w warunkach krancowego obcigzenia. Podejmuje wy-
wolujacy emocje temat normalizacji dobrosgsiedzkich stosunkow z Rosjana-

mi. Autor wielu ksigzek.

Dubaj - prawdziwe oblicze
CARK by, o JACEK PAtkiEwic |8

=|JBA.

i IVE 0BLIC

Q Z Jackiem od lat tgczy nas pistolet w
kieszeni, mitos¢ do przygody i doroste me-
Skie kolezeristwo. Ksigzki pisze szybkim,
zotnierskim jezykiem, ktory lubie. A teraz
ta opowieSc o Dubaju: ostentacyjny prze-
pych, w jakim zyjg wnukowie Beduinow, a
z drugiej strony to, czego turySci nigdy nie
zobaczg, bo monarchia absolutna nie
chce, by Swiat widziat zaplecze emiratu. |
wreszcie watek liryczny: tg podrézg do
Dubaju Jacek sptaca dtug wobec Lindy -
po czterdziestu latach matzenstwa po raz
pierwszy jadg na wspdine (pieciogwiazdko-
we) wakacje. Wojciech Cejrowski

Q Nie wszystko tutaj jest ustane rézami,
poniewaz jego mieszkancy, w zamian za
korzysci ekonomiczne, podpisali pakt, w
ktorym rezygnujg z podstawowych swobod
demokratycznych. W Dubaju mozesz pic
whisky czy nawet korzystac z ustug pro-

stytutki, obrazajgc morale muzutmanow. To
wszystko jest dopuszczalne. Ale jesli ro-
bisz cos, co ma nawet daleki zwigzek z
politykg, wowczas popadniesz w tarapaty.
Zjednoczone Emiraty Arabskie (ZEA)
nalezg do autokracji, monarchii absolut-
nych. Nie tolerujg zadnej formy udziatu w
Zyciu politycznym, nie mowigc juz o jakiej-
kolwiek opozycji. Nie pozwalajg na nic, co
mogtoby podwazyc¢ autorytet rodziny panujg-
cej. Raport Al za rok 2014 opisuje klimat
strachu, jaki zapanowat w Dubaju pod ko-
niec 2011 roku, kiedy to wtadze zaczety sto-
sowac szczegolne Srodki majgce na celu
uniemoZzliwienie jakiejkolwiek krytyki rzgdu
czy powstania ruchow reformatorskich. Dy-
sydencijednak sg nieliczni. Po fali Arabskiej
Wiosny ZEA zastosowaty szereg represji w
celu zwalczania opozycji. W imie bezpie-
czenstwa narodowego zaostrzono dozor nad
przeciwnikami politycznymi. J.Patkiewicz

wPolityce.pl: Zarzucajg Panu nietolerancje, dyskryminacje rasowa, ksenofobie.
Co pan sadzi o tych zarzutach?

QO Nie bede nawet podejmowat polemiki z tymi, wyssanymi z palca zarzutami. Jestem
dziennikarzem i rzetelno$¢ nalezy do moralnego obowigzku tej profesji. Zawsze poka-
zuje Swiat takim, jaki jest, a nie takim, jaki go kreujg. Za moje poglady, konkretnie za
obnazenie w ksigzce ,Dubaj, prawdziwe oblicze” mrocznej strony monarchii absolutnej,
miejscowy sad skazat mnie zaocznie na kilka lat wiezienia. To dodatek u
Smierci, ktory od ponad dekady cigzy juz nade mng z rgk Al Kaidy. Otrzy 0 za
gtos$na krytyke islamskiej inwazji w Europie.d

-
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Mezczyzna bez Kobieta bez
kobiety to jak pies bez mezczyzny to jak pchta
pchet - niby da sie 2y, o, psa - i zy¢ ciezko
ale nudno... i gryz¢ nie ma kogo...

s Z tego miejsca,
| chciatem podzigkowac |

N,
..przez lata
I Chcesz dowiedziec sie, jak skutecznie pr'owadzonq bez
unikaé ptacenia alimentéw albo czy mozna :
alimenciarze pozwaé do sadu swoje dziecko o ich zwrot?

90% ludzi na marszu
#KochamCieEuropo
na pytanie o to,
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