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Zyczenia
Z automatu

tasnie zaczyna si¢ zalew ese-
mesow i e-majli... Z automatu
wysytane zyczenia do catej listy

adresowej, jaka jest zapisana w telefonie i
w poczcie elektronicznej. Przychodzg do
mnie nawet zyczenia od niegdys$ znajo-
mych, ktérych nie widziatem od wielu lat,
ktorym gdzie$ tam sie zapetat méj adres
lub numer telefonu.

Smutne to, bo wychodzi, ze takie zycze-
nia Swigteczne nie sg wysytane ,od ser-
ca’. Odbieram je tak jakbym pit kawe z
automatu. Pije, bo jest pod rekg, bo aku-
rat chce sie napi¢ kawy nie dbajgc o jej
jakos¢. Obrazitem kogo$ moze? Chyba
nie, bo przeciez kto dzisiaj ma czas, zeby
kupi¢ kartki, stang¢ w kolejce na poczcie
po znaczki. Napisa¢ zyczenia, zaadreso-
wac, wrzuci¢ do skrzynki. Kto dzisiaj ma
czas, zeby usigs¢ w prawdziwej kawiarni
w wygodnym fotelu, wzigé do reki gazete i
popijajgc smaczny napdj poczytaé o tym,
€O nowego w Swiecie.

Elektroniczne media oduczyly nas od
czytania. Odzwyczaity od pisania. Zabity
w nas poszukiwanie dobrego smaku. A w
koncu pozbawity empatii i szacunku do
blizniego.

Wtasnie roztrzgsana jest w mediach
jakas afera z ,fuj-zbukiem”. Jego twoérca i
wiasciciel w ciggu doby stracit dziesigtki
miliardéw. Nie rozumiem na czym on tyle
zarabia, skoro ten jego ,fuj-zbuk” jest bez-
ptatny. Jesli na reklamach, to swiadczy
tylko o gtupocie uzytkownikoéw, bo prze-
ciez to oni za reklamy ptacg w cenie towa-
ru. Ale... to ich sprawa.

Mitosciwie nam panujacy ,politycy” od-
staniaja swojg bezdenna gtupote szalejac
w jakich$ ,twitterach”. Smiech mnie bie-

Dwa razy w roku otrzymuje zZyczenia Swiateczne. Jeszcze kilka lat temu przy-
nosit je listonosz. Otwieranie koperty... w niej kolorowa kartka i najwaz-
niejsze: recznie napisane zyczenia. Do mnie, do mojej Rodziny. Bylo milo.
Potem juz tak milo nie bylo. Przychodzily kartki z gotowcami wydrukowany-
mi i podpisanymi przez nadawce. Albo i nie...

rze: powazni ludzie a robig z siebie bta-
zn6w na kazdym kroku. | nie chodzi tu tyl-
ko o tych z nisz politycznych. Trzeba sie
zastanowic, czy warto na takich politykw-
twitterowcow gtosowac w nastepnych wy-
borach.

Zauwazyliscie? W tak zwanych portalach
internetowych coraz wiecej telewizji. | co
tam widzimy? Bez przerwy gadajgce gto-
wy. | to gadajace takie androny, ze ,hadko
stuchaé”. Przeciez do tego wystarczyto by
radio... Ale liczg sie reklamy, ktére sg war-
tosciowane przez ,kliknigcia”.

Wrécmy jednak ,ad rem”. Stawiam dola-
ry przeciwko orzechom, ze niewielu z ad-
resatdw ,automatycznych” zyczen swig-

tecznych takowe czyta i jest z nich zado-
wolonych. Dlatego marzy mnie sie taki In-
ternet, ktéry analizuje czas poswiecony na
otworzenie przestanego pliku i informowa-
nie o tym nadawcy. Marzy mnie sie taki
Internet, ktéry informuje nadawce, ze jego
,e-list” znalazt sie w spamie.

W tych dniach otrzymatem jednak kilka
kartek pocztowych i zyczenia drogg elek-
troniczng adresowane tylko do mnie. Z
przyjemnoscig odpowiedziatem i podzieko-
watem. Mito byto... Mam nadzieje, ze nie
doczekam dnia, kiedy zaczniemy sobie
wysyta¢ esemesy i e-majle z jednym sto-
wem ,zZyczenia’. Bo przeciez mamy coraz
mnie czasu dla bliznich... Wszystkiego
najlepszego...d Michat Orlicz

Serca przepetnionego wiara i nadzieja,

pogody ducha i nieztomnosci

w codziennych trudach zycia

z okazji Swiat Wielkiej Nocy

zyczy
Mirostaw Miara

Przewodniczacy
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statnie wydarzenia spowodowaty nagon-

ke na tzw. Polska Fundacje Narodowa. Ze

niby nic nie robi, a przepuszcza wielka kase.
Moze i przepuszcza, ale ja nie catkiem o tym.
Q Otdz prawicowi publicysci oraz publicysci ,wy-
wazeni” walg jak w beben w polski rzad, ze niby
nic nie robi. Ze powinien mie¢ specjalnego petno-
mocnika ds. zarzadzania kryzysem miedzynaro-
dowym, ze PFN powinna aktywnie dziata¢ pijaro-
wo na rynkach zagranicznych, ze powinnismy
mie¢ specjaing telewizjg, portal itp.
QO Ze ustawa o IPN byta w zlym czasie i ze nie
uwzgledniata uwarunkowan migdzynarodowych, w
tym sygnatéw ze Stanéw Zjednoczonych i z lzra-
ela. | takie tam. Czy oni wszyscy licza na fuchg?
Q | to ostatnie chciatbym podkreslic. Otéz dzia-
tania marketingowe sg potrzebne, ale nie zamiast,
tylko jako wspomagajgce. Najlepszym dowodem
sg rzady Tuska. Otéz charakteryzowaty sie one
niemalze wytgcznie pijarem co z jednej strony
dawato rzeszom (najbardziej Trzeciej) poczucie
komfortu i bezpieczenstwa, z drugiej za$ strony
maskowato faktyczny uwigd panstwa.
Q Panstwo bedzie silne, jak bedzie silne, a nie
jak bedzie ,silne” marketingowo. W zwigzku z
tym zaden petnomocnik, zadna fundacja nie za-
stapig panstwa jako takiego. Czy to tak trudno
zrozumie¢? | wiasnie dlatego jestem za Morawiec-
kim i Kaczynfiskim, bo oni nie patrza na g i ¢, ale
na panstwo jako takie.
Q | dlatego tez, w gtebokim powazaniu mam wy-
wazonych publicystéw i publicystki oraz tych mniej
wywazonych, ale réwnie gtupich. Skad oni sie
biorg? Czy ich obie komdrki w mézgu nie moga
sie spotkac?
QO Krasnodebski zastapit Czarneckiego na fotelu
wiceprzewodniczgcego PE. Dobra zmiana. Po-
dobno platformersi, w tym Réza von Stond, robili
wszystko co mogli, zeby nie dopusci¢ do wyboru
Polaka z PIS na te funkcje. Wida¢ niewiele mo-
gli... Swojg droga to wielki skandal, pierwszy raz
wystapili przeciwko wyborowi Wojciechowskie-
go, zresztg rdwnie nieskutecznie.
Q Dzien Zotnierzy Wyklgtych zaowocowat bet-
kotem czerwonych. O bandytach, zbrodniarzach
i podobnie. Fundacja ,taczka” pozwie Cimosze-
wicza, Senyszyn i Szumlewicza za obrazliwe i
nieprawdziwe twierdzenia. A co z pozostatymi? Z
niedouczonymi przygtupami chodzgcymi w mar-
szach wolnych macic? Z niechodzacymi, ale ,pa-
mietajgcymi” po rodzicach z PZPR jak to w la-
sach Parczewskich byto? Albo z Zychowiczem i
jemu podobnymi wywazonymi publicystami?

Ich sie pozwa¢ nie da. | ch...

Q Specjalisci z najwyzszej péiki ogtosili, ze uchwa-
ly KRS bedg niewazne. Zoll i Strzembosz. Méwigc
0 sprzeczno$ci z konstytucja, a majac na mysli
starg ustawe (ale kto od najwyzszej pétki wymaga
precyzji?), przedstawili sie jako ostatni zyjacy
przedstawiciele strony opozycyjno-solidarnoscio-
wej z zespotu do spraw prawa i sadéw okragtego
stotu. Powotali sie na dziedzictwo ,Solidarnosci”.
Q Bardziej bez sensu sie nie da, ale kto wymaga
najwyzszej potki? Na dodatek Strzem-
it sie lekcewazgco o nowych czton-
Prezydent wreczy im kulawy dekret,

S

\ kach

ale przyjdzie moment, kiedy trzeba bedzie spraw-
dzi¢ merytoryczne kwalifikacje kandydatow. Jak
wiemy kompetencje dotychczasowych cztonkéw
bylty catkiem niekulawe...
QO Z okazji rocznicy Marca 68 mieliSmy okazje
wystucha¢ mowy Morawieckiego i mowy Dudy.
Morawiecki méwit dobrze, a Duda niedobrze. Mia-
nowicie prosit tych, ktérzy zostali wypedzeni: wy-
baczcie Rzeczpospolitej. Co prawda zaraz sie
poprawit dodajgc wybaczcie Polakom, wybacz-
cie 6wczesnej Polsce co we mnie wzbudzito uczu-
cia niemieszane. Raczej wstrzasniete. Jak Duda
musi niech prosi o wybaczenie w swoim imieniu
ewentualnie swojej rodziny. Ale w moim?
O Warto zauwazy¢, ze owo wypedzanie polega-
to na tatwiejszym otrzymaniu paszportu, a dekla-
racja zydowskich korzeni nie wigzata sie z bile-
tem do Tel Awiwu, tylko gdziekolwiek. Co przy-
$pieszylo masowg emigracje? Decyzja Biura Po-
litycznego, ktdra ograniczata tatwo$¢ otrzymywa-
nia paszportu do 1 wrzesnia 1969 r. Oczywiscie
istniata nagonka w wojsku, w miejscach pracy i w
owczesnych mediach, cze$¢ oséb stracita prace,
czasami przy wyjezdzie komuni$ci wymagali
zrzeczenia sig mieszkania, ale warto tez zauwa-
zy¢, ze nie wszyscy wyjechali...
Q Czytatem szacunki (za Forum Zydéw Pol-
skich), ze wyjechato troche ponad 3 tysigce w
1968 i ok 7 tys. w 1969. Nastepne emigracje juz
po 1970 roku byly rzedu kilkuset oséb rocznie.
Co ciekawe do lzraela trafito w 68 i 69 mniej niz 3
tysigce oséb. W latach 49 - 50 wyjechato z Polski
ponad 30, a tuz przed Pazdziernikiem 56 - czyli
przed Gomutkg - blisko 50 tysiecy Polakéw de-
klarujgcych zydowskie korzenie. | za te fale emi-
gracji nikt o wybaczenie nie prosi...

Krotko mowigc trzeba znac rzeczy miare...
O Premier odchudzit administracje rzadowa.
Zwolnit siedemnastu wiceministréw. Dlaczego
tych wiasnie i dlaczego siedemnastu? Byli naj-
grubsi? To by miato sens...
Q Ale po prawdzie akcja odchudzania rzadu po-
przez zwalnianie najgrubszych jest bez sensu.
Wida¢, ze rzad ma kiopoty. Z mysleniem. Nie
moze by¢ tak, ze na skutek ataku opozycji i je]
mediéw na tzw. nagrody premier reaguje histe-
rycznie bezsensownymi dziataniami.
O Nagrody, de facto wpisane w regulamin jako
pensje sg bez sensu tak w ogole, ale z sensem w
szczegole, bo zgodnie z przepisami. To juz lepiej
urealni¢ przepisy niz poddawaé sie opozycji. | na
dodatek ministrowie zaczynajg sie zrzeka¢ na-
gréd. Paranoja do kwadratu.
QO Polacy przezyli pierwszg niedziele wolng od
handlu. Wiekszo$¢ oczywiscie nabyta droga kup-
na mydto, ryz, makaron, $wiece, zapatki, sol, ole]
i cukier juz w sobote. Ci mniej doswiadczeni, czyli
miodsi z okolic pl. Zbawiciela, pl. Obywatelskiej i
Nowoczesnej weszli w posiadanie powerbankéw,
telewizoréw bez rogéw, smartfonéw oraz kawy w
papierowych kubkach na zapas. | co? | jedni i
drudzy niedziele przezyli. Jedynie opozycja to-
talna zrobita kilkudziesiecioosobowy wiec doma-
gajgc sie wolnych niedziel. W sobote.
O Wolne macice domagaly sie wolnego wybie-
gu, ot tak bez okazji, ale tez zebrato sie ich kilka-
dziesiat. Zaczerpnety $wiezego powietrza i po-
szly protestowa¢ o wolne sady.
O Wiasnie Sad Najwyzszy poprawit wynik sadu
nizszej instancji i sedziego, ktéry kradt w sklepie
przywroct do zawodu. Akcja uwolni¢ sady polega
na spokojnym i wywazonym uwalanianiu sedziow.

Q Zauwazytem pewng dwoisto$¢. PIS z dua
przewagg nad opozycjg donosi ,wpolityce.pl”.
,Onet.pl” ripostuje tytutem Nowy sondaz. PO goni
Prawo i Sprawiedliwos¢. Ale tylko tytut, bo juz
tre$¢ onetowego artykutu zaczyna sie od PiS nie
daje szans opozyciji...
Q Irlandzka sedzina odmdwita wydania $cigane-
go przestepcy z Polski do kraju, gdyz cwany ad-
wokat przekonat jg, ze w Warszawie juz nie ma
prawa co wida¢ z Dublina w Strasburgu i w We-
necji. Postepowanie owej kobieciny nie spotkato
sie z przychylnymi komentarzami w polskiej cze-
&ci Internetu. Irlandczycy zaoponowali. Ale nie w
sensownos$¢ krytyki, tylko w wytykanie sedzinie,
ze jest lesbijka. Co racja, to racja: uratowata przed
ekstradycjg faceta, nie facetke...
Q Morozowski z TVN24 poréwnat dziecko w fonie
matki do tworu rakowego. Dlaczego? A dlatego,
ze twory rakowe powiedzg wszystko co im $lina
na jezyk przyniesie, byle przeciwko PIS...
O Oczywiscie tworom rakowym w glowie sie nie
miesci, ze dziecko z zespotem Downa, to tez dziec-
ko. Ba, oni (raczej one) moga chodzi¢ w marszach
czamych macic wolnego wybiegu i jednoczesnie laj-
kowa¢ Anne Lewnadowska, celebrytke (to rozumiejg)
i jednocze$nie szefowg Olimpiad Specjalnych...
Q Ponad 20 tysiecy osb wzieto udziat w marszu
czarnych macic. To mato biorgc pod uwage zade-
cie fejsbukowe i kilkudziesieciotysieczny naktad
,Gazety Wyborczej’. A wtasciwie co to byly za
marsze? Odpowiedz jest prosta. To byto wyrowny-
wanie szans na rynku pracy dla 0séb 50+...
O Infografika fejsbukowa przedstawiata zarys ko-
biety z trzema wyréznionym punktami: gtowa z
zaznaczeniem mysle (zart?), sercem z zazna-
czeniem czuje i co$ miedzy nogami z zaznacze-
niem decyduje...
QO A do tej pory méwito sie potocznie, ze to facet
mysli fiutem. Ot, wspdtczesna emancypacja czar-
nych macic, ale w sumie pocieszajgca dla facetow...
Q PIS wprowadza zmiany w ustawach ,sado-
wych”. Uwazam, ze to majstersztyk.
Q Ziobro odwotat juz wszystkich szeféw sgddw,
ktérych miat odwotaé i teraz wprowadza ustawa
przepis, na mocy ktérego minister sprawiedliwo-
§ci bedzie mogt odwota¢ nastepnych o ile wasnie
co powotani wyrazg pozytywng opinie. W ten spo-
sob zabezpiecza sie przed zmianami dokonywa-
nymi przez innego ministra sprawiedliwosci, a jed-
noczesnie daje sygnat unijnym palantom, Ze idzie-
my na ugode. A oni bedg musieli to kupic...
O Co oznacza, ze zadyma unijna straci na gwat-
townosci. Ot, jedno mate ustepstwo i europedaty
moga wyjs¢ z twarza... A wtedy Tusk okaze sie
by¢ catkiem niepotrzebny...
Q | sedziowie réwniez niepotrzebni. Moze nie
wszyscy, tylko Zurki i im podobni co to pojechali
do Brukseli po prosbie by powalczy¢ z PISem. A
wist ze zmiang ustaw ,sedziowskich” powoduje,
ze Zurek zamienia sig bialy barszczyk...
O W komisji Sledczej ds. Tuska, pardon! Amber
Gold, mieliSmy do czynienia z konfrontacjg i ze-
znaniami pani prokurator. No, pieknie. W konfron-
tacji agenci byli bardziej wiarygodni niz ich szef
co to niby nie zabraniat zajmowania si¢ Tuskiem
juniorem, a pani prokurator, niezle wygadana badz
nie pamietata badz dopytywata czy to aby nie taj-
ne famane przez poufne...
O Poufnie powiem: czas na areszty. W $ledz-
twach ds. afery mieszkaniowej w Warszawie juz
sg. A Gdansk to co? gorszy?ll
http://tu:ybak.blogspotcw
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Organizacji Zwigzkowej z Porcela-

ny Cmieldw (50 uczestnikow), dla
Organizacji Zwigzkowej z Azotow Putawy
(okoto 20 uczestnikdw)oraz dla Organiza-
cji Zwigzkowej z FO Debica.Uczestnicy
mogli wystuchaé nauki Ojca Tomasza Tlat-
ki, potem uczestniczyli we mszy $w. w Ka-
plicy Matki Boskiej Czestochowskiej a po
mszy odbyta sie Droga Krzyzowa na wa-
tach Jasnej Gory. Serdeczne podziekowa-
nia dla uczestnikéw, Dzien Skupienia, to
bardzo dobre chwile wyciszenia przed
Swigtami Wielkiej Nocy.

(Kieruje serdeczne podzigkowania dla

Miatem réwniez wywiad z przedstawicie-
lem z Biura Prasowego Jasnej Gory, nizej
link ( przy moim nazwisku rysunek gtosni-
ka, po kliknieciu mozna ustyszeé czesc
wywiadu: http.//www.jasnagora.com/wyda-
rzenie-11773 0

Mirostaw Miara

zien skupienia Krajowego Sekretaria-

tu Przemystu Chemicznego NSZZ So-
lidarnos¢ trwa w sobote, 24 marca na Ja-
snej Gorze.

.Krajowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego to jest struktura branzowa Zwigz-
ku Solidarnosé. Skupiamy branze takie jak:
przemyst chemiczny, przemyst farmaceu-
tyczny, przemyst szklarski, ceramiczny,
przemyst papierniczy, przemyst gérnictwa
naftowego i gazownictwa. To jest 24 tys.
cztonkow Solidarnos$c - opowiada Mirostaw
Miara, przewodniczgcy Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego NSZZ So-
lidarnos¢ — Na Jasna Gére przyjezdzamy
jako przedstawiciele sekretariatu dwa razy
w roku: pierwszy raz to jest wrzesien — Piel-
grzymka Ludzi Pracy i mamy takg swojg
pielgrzymke Sekretariatu, ktérg nazywamy
Dniami Skupienia, to jest zawsze tydzien
przed Swietami Wielkiej Nocy, to jest taki
nasz dzien wyciszenia. Przyjezdzamy na
Jasng Gore w intencji naszych pracowni-
kéw, o ktérych zawsze zabiegamy na co
dzien, o ktorych walczymy, by mieli godng
prace i godng ptace. A przed Swietami, aby
sie przygotowac, wyciszy¢, dlatego tu je-
stedmy co roku”.

Przedstawiciele Sekretariatu wzieli udziat
we Mszy $w. odprawionej o godz. 11.00 w
Kaplicy Matki Bozej. Eucharystii przewod-
niczyt o. Tomasz Tlatka, a homilie wygtosit
0. Wojciech Dec.

Po Mszy $w. uczestnicy Dnia skupienia
uczestniczyli w Drodze Krzyzowej. O
o. Stanistaw Tomon, BPJG/ m$

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18

-

Jasna Gora
Dzien Skupienia

W dniu 24 marca 2018 r. w Czestochowie na Jasnej Gérze zorganizowaliSmy
jak co roku Dzien Skupienia. Podczas Dnia Skupienia przewodniczacy KSPCH

udzielit wywiadu dla Radia Jasna Goéra: http://www.radiojasnagora.pl/media/
mp3/2018/03/24/5.mp3

=

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



[Krzyi
Wolnosci
i Solidarnosci

Na wniosek szczecinskiego Oddzialu
Instytutu Pamieci Narodowej Prezy-
dent RP Andrzej Duda przyznal Alfre-
dzie Gruszeckiej z Komisji Zaklado-
wej w Arctic Paper Kostrzyn S.A. jak
réwniez Przewodniczacemu tejze Ko-
misji Zakladowej - Janowi Czarneckie-
mu Krzyz Wolno$ci i Solidarnosci. Al-
freda i Jan odznaczenia odebrali 22
lutego 2018 roku podczas wielkiej uro-
czystoSci w teatrze Pleciuga w Szcze-
cinie. Wyro6znieni zostali za walke w
Stanie Wojennym o Wolna i Niepod-
legla Polske.

dniach 16-17.03.2018 Przedsta-
wiciele Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
»Solidarnos¢” petnili warte przy grobie Na-

szego Patrona ks. Jerzego Popietuszki.

Tym razem za zorganizowanie warty byfa
odpowiedzialna Krajowa Sekcja Przemy-
stu Chemicznego.

Warte petnili przedstawiciele nastepuja-
cych firm:
16 marca

12:00 - 18:00 Komisja Zakladowa T.C De-
bica

18:00 - 00:00 Michelin Olsztyn

00:00 - 06:00 Briggestone Poznan
17 marca

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezgce informacje oraz
miesiecznik ,,Solidarnos$¢ Polskiej Chemii”
ukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:

w.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc y)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



PGNIG - Niezlomnym

Pomysl na upamietnienie Zolierzy Wykletych na terenie Jasnej Gory w po-
staci tablicy zrealizowaly wspolnie tygodnik ,,Niedziela”, PGNiG SA i Insty-
tut Pamieci Narodowej. PGNiG byl glownym sponsorem tej uroczystosci.

NIERZO/ -
I:LZl’.OMNVM

: NELI DO WALKL
. o Wl K] H-Htll:lr-\l-iimu

nia 11 marca 2018 roku odbyta sie X ML e b

na Jasnej Gorze Pielgrzymka Zot- ;;“:{‘“ b

nierzy Nieztomnych i Wykletych. TAMGEDD.
W Kaplicy Pamieci Narodu odstonieto ta- TORODM! SAL
blice upamigtniajgcg zotnierzy wykletych. f’:;‘*,"‘; o ooy
Uroczystos$¢ odbyta sie w ramach Pierw- ;
szej Pielgrzymki Kombatantow Podziemia & PGNIG

b

Antykomunistycznego. Wzieto w niej
udziat blisko sze$c¢dziesieciu zyjgcych
weterandw.

Napis na tablicy brzmi: ,,Zotnierzom Nieztomnym, kt6- |
rzy staneli do walki o wolng Polske przeciw komuni-
stycznemu zniewoleniu, polegtym w walkach, zaka- |
towanym podczas sledztw, zamordowanym w wyni-
ku zbrodni sadowych, dtugoletnim wiezniom i repre-
sjonowanym?”. Trwa przywracanie godnosci ludzkiej i na-
leznej chwaty Zotnierzom Nieztomnym, czesto mowimy,
ze Zotnierzom wykletym, przez system i niepamigc.

Do uczestnikow Pielgrzymki Zotnierzy Wyklgtych mowit
metropolita gdanski abp Stawoj Leszek Gtédz. Podczas
mszy w Kaplicy Cudownego Obrazu, bedacej gtéwnym
punktem pielgrzymki, abp Gtédz akcentowat, ze Zotnierze
Wykleci sg ,,szczegdlnymi synami polskiego narodu, twor-
cami tej karty narodowej historii, ktora po latach niebytu i
swoistej atrofii pamieci, powraca na scene polskiego zycia,
budzi szacunek i podziw, zwfaszcza mtodego i najmtod-
szego pokolenia — nieskazonego i niezaczadzonego'.

— Mieliscie znikngc na zawsze z zycia, z wojska, historii —
zwrdcit sie metropolita gdanski do zgromadzonych kom-
batantéw. Nawigzujac do obchodzonego kilka dni wcze-
$niej Narodowego Dnia Pamigci Zotnierzy Wykletych za-
znaczyt, ze to dzien pamieci o ich drodze, walce, ofierze,
takze modlitwy w ich intencji. — C6z, mozna zapytac, zna-
czy stowo rehabilitacja, skoro nie mozna przywrdcic ani

zdrowia, a tym bardziej zycia — tylu? — zapytat. [

Metropolia przypomniat tez, ze Zotnierzy podziemia an-
tykomunistycznego od poczatku okreslano pogardliwymi
okresleniami: bandy, reakcyjne podziemie, faszysci. Na-
wigzat przy tym do stéw wypowiedzianych przez Jezusa
do Nikodema: ,Kazdy bowiem kto Zle czyni, nienawidzi
Swiatta i nie zbliza sie do Swiatta, aby jego uczynki nie
zostaty ujawnione”.

W uroczystosciach uczestniczyto 6 pocztéw sztandaro-
wych organizacji kombatanckich, harcerskich oraz Sztan-
dar Krajowej Sekcji Gornictwa Naftowego i Gazownictwa
NSZZ ,Solidarnos¢. W poczcie sztandarowym Sekgji
uczestniczyli przewodniczacy Sekcji Bolestaw Potyrata,
oraz cztonkowie Prezydium Zygmunt Sobka i Kazimierz
Wozniak.

Odstoniecia tablicy dokonywat Prezes Piotr Wozniak a w
uroczystosciach udziat wzieli rowniez Wiceprezes Zarza-
du Magdalena Zegarska, pracownicy Spotki i Spoétek za-
Ieinych T. Ziembicki, M. Zotyniak, B. Baniak, Z. Sroczyn-
\I . Stys.a Bolesfaw Potyrata / Internet
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[ spotkaniu wzieto udziat 24
przedstawicieli zwigzkowych z
Francji ,Belgii, Brazylii , Kolum-
bii, Indii, Indonezji, Holandii, Polski, Hisz-
panii, Turcji. Spotkanie odbyto sie w sie-
dzibie najsilniejszego francuskiego zwigz-
ku zawodowego CGT/Confédération
générale du travail/ Generalna Konfedera-
cja Pracy. Wprowadzenie do spotkania i
otwarcia obrad dokonali Dominigue Bousqu-
enaud - koordynator sieci zwigzkdw zawo-
dowych dziatajgcych w Saint Gobain,
Mohammed Ouseik — Sekretarz general-
ny federacji CGT i Matthias Hartwich Dy-
rektor IndustriALL Global Union. Przedmio-
tem spotkania byta sytuacja spoteczna w
poszczegodlnych krajach, praca tymczaso-
wa ,jak rowniez problem j cyfryzacji/digita-
lizacji/lprocesoéw produkcyjnych.

Prezentacja Fabrizio Giacolone —eksper-
ta z Grupy Syndex wskazywata na naj-
wigksze osiggniecia socjalne zaktadow
znajdujgcych sie w krajach Europy Zachod-
niej. Jednak te osiggniecia powodujg ,ze
produkcja przenoszona jest do krajéw o
nizszych kosztach,a wiec do Europy
Wschodniej, krajéw rozwijajgcych sie w Azji
i Ameryce Potudniowej oraz Indii.

Duzy nacisk ktadziony jest na serwis ob-
stugi klienta , jak réwniez na badanie i roz-
woj w celu wypracowania najlepszych roz-
wigzan technologicznych , pozwalajgcych
by¢ konkurencyjnym w produkowanych
przez Saint-Gobain wyrobach. Grupa sta-
wia na silng , rozpoznawalna marke. Nowy
model pracy zaktada optymalizacje proce-
su produkcyjnego, poszukiwanie nowych
kompetenciji i umiejetnosci, wprowadzanie
programu 4.0 —robotéw i kobotow.

Podczas debaty przy okrggtym stole,
zwigzkowcy biorgcy udziat w spotkaniu
moéwili o sytuacji w swoich krajach .

Sytuacja spoteczna w poszczegdinych
krajach jest bardzo r6zna i w duzej mierze
zalezy od silnych zwigzkéw zawodowych.
Koledzy z Kolumbii, Brazylii, Indii, Indone-
zji, Turcji wskazywali na trudng sytuacje
robotnikéw, na trudne warunki pracy i wa-
runki socjalne. W krajach tych w wigekszo-
Sci robotnicy zatrudniani sg jako pracowni-
cy tymczasowi , na umowy na czas okre-
slony. Pracownicy ci nie majg takich sa-
mych praw, jak pracownicy zatrudnieni bez-
posrednio przez Saint-Gobain. Pracujg diu-
zej, w gorszych warunkach czesto bez pra-
wa do urlopu. Duzym problemem jest tez
nieche¢ do dziatajgcych tam organizacji
zwigzkowych a tym samym brak dialogu.

W drugim dniu spotkania - gosciem byt
Pan Regis Blugeon-Dyrektor do spraw spo-
tecznych w Saint-Gobain. W przedstawio-
nej prezentacji mozna byto zauwazy¢, ze
Saint-Gobain stara sie by¢ liderem nr 1 we
wszystkich aktywnosciach. SG jest obec-
ne w 67 krajach na swiecie, gdzie zatrud-
nia 170 000 pracownikéw. Posiada 8 cen-
tréw badawczych a obroty za 2016r wy-
nosity 39,1mld Euro skupiajgc sie na mate-
riatach dla budownictwa , materiatach inno-

h i dystrybucji budowlanej. Saint-
worzy, produkuje i dystrybuuje

cuskiej grupy Saint-Gobain .

Konferencja zwiazkéw
zawodowych
dzialajacych w ramach
Grupy Saint-Gobain

W dniach 21-22 listopada w Montreuil pod ParyZzem odbylo si¢ spotkanie
zwigzkéw zawodowych dzialajacych na calym $wicie w przedsiebiorstwach fran-

materiaty i rozwigzania majgce wazny
wplyw na jako$¢ zycia kazdego z nas oraz
na naszg wspolng przysztos¢. Mozna je
znalez¢ wszedzie tam gdzie mieszkamy i
zyjemy na co dzien np. w budynkach, w
srodkach transportu, a takze w inwesty-
cjach infrastrukturalnych oraz w wielu za-
stosowaniach przemystowych. Zapewniaja
one komfort, wytrzymatos¢ i bezpieczenh-
stwo i stanowig odpowiedz na wyzwania
naszych czasow, takie jak ekologiczne bu-
downictwo, oszczedne gospodarowanie
zasobami oraz przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym. Dyrektor wskazywat na re-
spektowanie dialogu spotecznego i posza-
nowanie wspdlnych wartosci. Grupa Saint-
Gobain uwaza, ze do zasadniczych warto-
$ci, jakie podziela zaréwno ogét pracowni-
koéw, jak i kadra kierownicza, naleza: zaan-
gazowanie zawodowe, szacunek dla innych,
prawos¢, lojalnos¢ i solidarnosé. To one
stanowig zasady zachowania obowigzujg-
ce wszystkie osoby zatrudnione w Grupie.

Grupa Saint-Gobain postanowita okresli¢
zasady postepowania, na jakich opiera sie
dziatalno$¢ ogétu kadry kierownicze;j i pra-
cownikdw w ramach wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych, niezaleznie od kra-
ju, w ktérym dziatalnos¢ ta jest prowadzo-
na. Sg to: przestrzeganie prawa, posza-
nowanie srodowiska, przestrzeganie zasad
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczen-

stwa pracy oraz poszanowanie praw pra-
cowniczych. Zasady te przyczyniajg sie do
realizacji odpowiedzialnego i zréwnowazo-
nego rozwoju, zgodnego z dtugoterminowg
strategig prowadzong przez Grupe. PanR.
Blugeon wskazywat na nieuchronnie wkra-
czajgcg w nasze zycie cyfryzacje. Wia-
zac sie to bedzie z nowymi wymaganiami
wobec pracownikdw, zmniejszeniem licz-
by stanowisk pracy , ktére obstugiwac
bedg roboty i koboty. Jako przyktad podat
zakfad produkujgcy szyby samochodowe
w Herzogenreuth w Niemczech.

W odpowiedzi na pytania zwigzkowcow
dotyczacych nieprawidiowosci w poszcze-
golnych krajach, Pan Regis Blugeon od-
powiedziat, ze nie zna poszczegdlnych
przypadkéw, gdyz jest Dyrektorem Spraw
spotecznych dla catej grupy . Zapewnit jed-
nak, ze postara sie zgtebi¢ tematy, zleca-
jac je dyrektorom poszczegdinych krajow.
Dokonujgc podsumowania spotkania ,
Matthias Hartwich Dyrektor IndustriALL
Global Union stwierdzit, ze widzi koniecz-
nos¢ ich kontynuowania.

Na takich spotkaniach mozna dowie-
dzie¢ sie o wydarzeniach, ktére normalnie
nie miaty by szans wyj$¢ poza terytorium
danego kraju. Jest wiele do zrobienia w za-
kresie dialogu spotecznego i zatrudniania
pracownikéw przez firmy zewnetrzne.

Jadwiga Jozwiak

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




PKN Orlen Krystian Pater uwazany jest

za jednego z nielicznych w kraju wyso-
kiej klasy specjalistdw od zarzadzania produkcjg
rafineryjna. Jego zastgpienie moze okazac sie
dla obecnego zarzadu ptockiego koncernu spo-
rym wyzwaniem. W ocenie naszych rozméwcow
bytby on najlepszg osobg do przeprowadzenia
potgczenia Orlenu z Lotosem pod katem produk-
cyjnym. W historii PKN Orlen bywaty juz jednak
okresy, w ktérych produkcjg rafineryjng zarza-
dzat specjalista w randze dyrektora, a nie czton-
ka zarzadu.

Krystian Pater praktycznie catg swojg zawo-
dowg kariere zwigzat z Orlenem. Spedzit w nim
25 lat. Zaczynat w 1993 roku jeszcze w Petro-
chemii Ptock, na stanowisku technologa. Nastep-
nie petnit funkcje kierownika biura produkcji
(1998-2002), gtéwnego inzyniera do spraw tech-
nologii (2003-2005), dyrektora wykonawczego do
spraw produkcji rafineryjnej (2006-2007), a od
2007 roku, czyli przez ostatnich 11 lat, byt czton-
kiem zarzadu koncernu odpowiedzialnym za
segment rafineryjny.

Co ciekawe, gléwnym inzynierem zostawat za

kadencji Zbigniewa Wrébla jako prezesa Orle-
nu, na stanowisko dyrektora wykonawczego po-
wofat go prezes Igor Chalupec, a czlonkiem za-
rzadu zostat, gdy prezesem byt Piotr Kownacki,
za czasow poprzednich rzadéw Prawa i Spra-
wiedliwosci. Od tego czasu jako jedyny prze-
trwat w zarzadzie prezesury Jacka Krawca i
Wojciecha Jasifiskiego, cho¢ nieoficjalnie mé-
wito sie, ze ,polowano” na niego od lat, a z za-
rzadu prébowat sie go pozby¢ choéby prezes
Krawiec.
- Z zarzadu Orlenu odwotano jedynego mene-
dzera znajgcego sie na technice i technologii.
Wymiana elit zaczyna zagraza¢ bezpieczenstwu
pracy - komentuje Janusz Wisniewski, wicepre-
zes Krajowej Izby Gospodarczej i byty wicepre-
zes PKN Orlen.

Jak powiedziat nam anonimowo inny byly wy-
soki menedzer PKN Orlen, Zeby zrozumie¢ skale
zaskoczenia tym odwotaniem, trzeba sie cofng¢
o ponad dekade. - W Polsce byto wéwczas dwoch
ludzi bedgcych w stanie kompleksowo zarza-
dza¢ produkcjg rafineryjng: Czestaw Bugaj w
PKN Orlen i Marek Herra w Grupie Lotos. Cze-
staw Bugaj, zanim wycofat si¢ na emeryture, nie-
jako ,wychowat’ na swojego nastepce wiasnie
Krystiana Patera. W efekcie to dzisiaj najlepszy
specjalista od spraw zarzgdzania produkcjg ra-
fineryjng i petrochemiczng - wyjasnia nasz roz-
méwca. - Nie mam wiedzy, czy sam Krystian
Pater byt w stanie przygotowa¢ kogo$ z dyrek-
torow Orlenu jako swojego ewentualnego nastep-
ce. Ale nie mam tez watpliwosci, ze to on bytby
najlepszg osobg, wcigz jeszcze w sile wieku,
ktdéra bytaby w stanie przeprowadzié¢ potgczenie
Orlenu i Lotosu pod wzgledem produkcyjnym -
dodaje. Wedtug niego to nie tylko $wietny facho-
wiec, ale takze komunikatywny cztowiek, cie-
szacy sie autorytetem wsréd zatogi.

- PKN Orlen zatrudnia w obszarze produkcji do-
skonatych fachowcow i my$le, ze prezes Obaj-
tek, jesli bedzie szukat nastepcy Krystiana Pa-
tera, to takg osobe znajdzie - ocenia z kolei Rafat
Stefanowski, przewodniczacy Migedzyzaktado-
wego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ru-
chu Ciggtego (MZZPRC) w grupie PKN Orlen.

(Odwo’fany w ubieglym tygodniu z zarzadu

w Orlenie

Kontrowersyjne zmiany

Krystian Pater, byly juz czlonek zarzadu PKN Orlen do spraw produkcji, moze
by¢ trudny do zastapienia. - Prezesa Patera da si¢ zastapi¢; znalaztbym kandy-
datow wsréd dyrektordow, ale nie chce wymieniaé¢ konkretnego nazwiska, zeby
nie zrobi¢ nikomu niedZwiedziej przyshugi - méwi Henryk Kleczkowski

Podobnego zdania jest Henryk Kleczkowski,
przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ w Orlenie. -
Prezesa Patera da sie zastgpi¢; znalaztbym kan-
dydatéw wsrdd dyrektoréw, ale nie chce wymie-
nia¢ konkretnego nazwiska, zeby nie zrobi¢ ni-
komu niedzwiedziej przystugi - méwi. - Zyczyt-
bym sobie natomiast, zeby byta to osoba, ktéra
obok znajomosci tematyki produkcji miataby tez
umiejetno$ci komunikowania sie z zatogg i strong
spoteczng, czego prezesowi Paterowi brakowa-
to - dodaje.

Na razie nie wiadomo, czy zarzad Orlenu po-
wiekszy sie o cztonka zarzadu do spraw produk-
cji. Powofany do niego z chwilg odwotania Kry-
stiana Patera Ryszard Lorek zacznie 10 kwietnia
peti¢ funkcje cztonka zarzadu do spraw handlo-
wych. Jézef Wegrecki bedzie petnit role czlonka
zarzadu do spraw operacyjnych, a oddelegowana
z rady nadzorczej Jadwiga Lesisz bedzie odpo-

wiadata za obszary inwestycji i zakupéw. Spétka
zapowiadata, ze na najblizszym posiedzeniu za-
rzadu nastapi szczegbtowe przypisanie poszcze-
gdlnych obszaréw konkretnym czlonkom zarza-
du, co na razie nie nastapito.

Faktem jest, ze w obecnym sktadzie zarzadu
PKN Orlen nie ma nikogo, kto miatby jakiekol-
wiek doswiadczenie zwigzane z produkcjg rafi-
neryjna. Byly menedzer Orlenu przyznaje jednak
w rozmowie z WNP.PL, Ze jak pokazuje prakty-
ka, kierowanie rafinerig nie wymaga koniecznie
specjalisty w randze czonka zarzadu. - Czestaw
Bugaj przez lata kierowat produkcjg Orlenu jako
dyrektor do spraw produkcji i zastepca dyrektora
generalnego - méwi. - Produkcja zwykle dziata
sprawnie dopdty, dopoki zarzad nie przeszkadza
kompetentnym dyrektorom. A zarzady polskich
firm naftowych na szcze$cie raczej nie ingerujg
zbytnio w produkcje rafineryjng. &l

Kiedy koniec rozmow o podwyzkach w grupie Orlen

Do tej pory negocjacje ptacowe w gru-
pie kapitatowej PKN Orlen zakonczy-
ty sie podpisaniem porozumienia w czte-
rech spotkach. W czesci pozostatych
uzgodniono natomiast wyptate nagrody
Swigtecznej, a ostateczne decyzje w spra-
wie podwyzek majg zapasé w kwietniu.

Zakonczyly sie negocjacje ptacowe w czte-
rech spotkach zaleznych PKN Orlen - Orlen
Asfalt, Orlen Administracja, Orlen Ochrona i
Basel Orlen Polyolefins (BOP). W wigkszo-
Sci pozostatych firm z grupy kapitatowej Or-
len na razie uzgodniono jedynie wysoko$¢
nagrody wielkanocnej, tak aby mogta ona
zosta¢ wyptacona jeszcze przed Swietami.
Zwigzki zawodowe pozytywnie oceniajg
przebieg dotychczasowych rozméw i majg
nadzieje, ze we wszystkich spétkach za-
koricza sie one do korca kwietnia.

W BOP porozumienie przewiduje obliga-
toryjne podwyzki wynagrodzen od 1 kwiet-
nia br. w kwocie od 300 zt (dla pracowni-
kéw z | kategorii zaszeregowania w tabeli
wynagrodzen), poprzez 280 zt i 180 zt do
100 zt w wyzszych kategoriach. Do tego
pracownicy BOP otrzymajg dwie nagrody
Swigteczne po 1500 zt kazda oraz zwiek-
szong do 200 zt (czyli o 20 zt) sktadke
opfacang przez pracodawce na fundusz
ubezpieczeniowy. Niezaleznie od zawarte-
go porozumienia pracodawca wyptacit tez
pracownikom Basel Orlen Polyolefins 1000
ztbrutto jednorazowej nagrody z okazji 15-
lecia spotki.

W wiekszos$ci pozostatych firm z grupy
Orlen negocjacje ptacowe jeszcze trwaja.
Takie uzgodnienia dotyczg na przyktad
spotek Orlen Eko, gdzie wyptacona zosta-
nie nagroda $wigteczna w wysokosci 1000

zt, Orlen Laboratorium, gdzie nagroda wy-
niesie 1200 zt oraz Orlen Serwis, gdzie
ustalono, ze pracownicy o stazu pracy do
6 miesiecy otrzymajg 1000 zt brutto na-
grody, a o stazu pracy powyzej 6 miesie-
cy - 1200 zt. W wigkszosci spotek kwota
wyptacanych nagréd jest zblizona do ubie-
gtorocznej.

- Po Swietach planujemy ostro wzig¢ sie do
negocjacji i mamy nadzieje, ze do konca
kwietnia temat wzrostu wynagrodzenw spot-
kach z grupy kapitatowej zostanie zamknie-
ty - moéwi Henryk Kleczkowski, przewodni-
czgcy NSZZ Solidarnos¢ w grupie PKN Or-
len. Wedtug szefa Solidarnosci dotychczas
podpisane porozumienia albo sg poréwny-
walne z tym osiagnietym w PKN Orlen, albo
nizsze, ale wynikajgce z gorszych wynikow
finansowych lub kondycji tych spoétek. -
Wszedzie widoczny jest natomiast wyraz-
ny progres w poroéwnaniu do lat ubiegtych -
podkresla. W ubiegtym roku réwniez przed
kohcem kwietnia podpisano porozumienia
we wszystkich spétkach z grupy Orlen,
poza sama spotka-matkg, w ktérej woéwczas
nie udato sie zwigzkowcom i pracodawcy
dojs¢ do konsensusu.

- Porozumienia poréwnywalne z Orlenem
sg i powinny by¢ zawierane w spoétkach
produkcyjnych i okotoprodukcyjnych, na-
tomiast w pozostatych szanse na to sg nie-
wielkie. - Zadowala nas jednak sam spo-
sOb podziatu wzrostu wynagrodzenh w taki
sposob, aby gros srodkéw pracownicy
otrzymywali w formie obligatoryjnych pod-
wyzek, mniej w formie podwyzek uznanio-
wych i nagrody jednorazowe w
rze dodatku. Ten trend jest jak
chowywany — moéwiag zwigzkowcy.d

.pl /
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Marcowa aura w Lotosie

»W marcu, jak w garncu”, mowi ludowe przystowie. Zwiazkowcy i pracowni-
cy zatrudnieni w Grupi Lotos wlasnie przezywaja takie perturbacje. Prezesi
si¢ zmieniaja, ma byc polaczenie z Orlenem, ale nie wiadomo jakie... Media
dostaja wypiekow i usiluja co$ z tej gmatwaniny wysondowac.

apytano przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych dziatajgcych w Grupie

Lotos, co sgdzg o odwotaniu ze sta-
nowiska prezesa spotki Marcina Jastrzeb-
skiego. Opinie strony spotecznej na temat
bytego juz prezesa réznig sie dos¢ diame-
tralnie.

Dziatacze zwigzkéw zawodowych sg zda-
nia, ze byty prezes gdanskiego koncernu
byt niewygodny dla pomystodawcéw pota-
czenia z Orlenem. Poza tym uwazajg, ze
gorzej by¢ nie mogto, a Mateusz Bonca,
jako po. prezesa, niesie nadzieje na popra-
we dialogu spotecznego. Poglady sg skraj-
ne. Niektdrzy zastrzegajg anonimowos¢.

Wedtug jednych odwotanie prezesa wig-
ze sie bezposrednio z planami potgczenia
z PKN Orlen, bo Marcin Jastrzebski chciat
broni¢ niezaleznosci Lotosu, a wigza¢ sie
z Orlenem chciat jedynie biznesowo. Z tego
powodu nie byt wygodny dla pomystodaw-
cOw potgczenia - przekonuja.

Z kolei inni przypominaja, ze Marcin Ja-

strzebski zostat powotany do wtadz firmy
jako startujgcy w konkursie cztonek rady
nadzorczej, na stanowisko wiceprezesa
ds. operacyjnych. W ramach podziatu w
piecioosobowym skfadzie zarzagdu odpo-
wiadat za upstream i od maja 2016 - za
spotke Lotos Petrobaltic.
- Juz wtedy pojawiaty sie gtosy, ze jest jak
Yeti: wszyscy wiedzg, ze jest, ale nikt nie
widziat. Funkcja prezesa Grupy Lotos nic
nie zmienita, a jesli chodzi o atmosfere w
firmie, to faktem stat sie absolutny brak
dialogu spotecznego - moéwig.

Od grudnia 2016 r. byly tylko trzy spo-

tkania ze zwigzkami zawodowymi, w tym
dwie wigilie firmowe, a kolejne spotkanie
miato miejsce 16 marca 2017 r. po pisSmie
zwigzkowcow do dwczesnej premier Be-
aty Szydto i prezesa PiS Jarostawa Ka-
czynhskiego.
- Niestety, zaden z toczacych sie dwdch
sporéw zbiorowych nie sktonit prezesa do
udziatu w rokowaniach. Co wazniejsze,
wiekszo$¢ zapisow zawartych rok temu
porozumien nie zostata zrealizowana. Cat-
kowicie zahamowany zostat dialog. Niedo-
puszczalny jest np. brak rozpoczecia ne-
gocjacji ptacowych w jednej ze spétek za-
leznych. Takze hasta prezesa Jastrzebskie-
go o 10 zgtoszeniach do prokuratury nie
maja finatu, a wielu pracownikow uzyskato
przed sgdami satysfakcje z tytutu niepraw-
nego usuniecia z pracy — dodajg zwigz-
kowcy.

Ich zdaniem w wielu aspektach krytyka
poprzednich wiadz i decyzji pozostata bez
zaproponowania innych rozwigzan, a
czesébraku koniecznych dziatah narazita
zdaniem zwigzkoéw - m.in. na
enie opoznien projektu EFRA.

- Nasza ogodlna ocena jest taka, ze gorzej
by¢ nie mogto. Wiceprezes Mateusz Bon-
ca daje nadzieje jako p.o. prezesa na do-
bre rozumienie nastrojow zatogi i oczeki-
wan regionu. Jest z Pomorza i mamy na-
dzieje, ze bardziej bedzie sercem za losa-
mi naszej firmy. Liczymy na wtasciwe po-
dejscie do programéw rozwojowych i odej-
Scie od wdrazania pomystéw po wejsciu w
zycie od 1 marca br. schematu organiza-
cyjnego, wedtug ktérego wielu pracowni-
kéw miato by¢ przesuwanych do innych
spotek. Zwigzkowcy uwazajg tez, ze nie-
zrozumiate byto utrzymywanie od wrzesnia
p.o. obowigzki oséb na réznych stanowi-
skach zarzadzania i stojg na stanowisku,
ze inicjatywa PKN Orlen w sprawie przeje-
cia Lotosu musi by¢ poprzedzona wyko-
rzystaniem efektu synergii poprzez wspol-
ne zakupy ropy, wymiane produktéw lub
przy pracach poszukiwania zt6z. - Jest
deficyt paliw na rynku krajowym i zamiast
importowa¢ paliwa z zagranicy mozna by
powieksza¢ moce przerobowe gdanskiej
rafinerii - dodaja.

Czy idzie nowe w Grupie Lotos?
Prezes rozmawia z pracownikami.
ateusz Bonca nie stroni od kontak-
téw z szeregowymi pracownikami
Grupy Lotos, co spotkato sie z uznaniem
zatogi. Pracownicy Grupy Lotos zwracaja
uwage na zasadniczg zmiane w sposobie
komunikowania si¢ z zatogg, ktérg wpro-
wadzit mtody, niespetna czterdziestoletni
Mateusz Bonca, gdy zaczat petni¢ obowigz-
ki prezesa gdanskiego koncernu. - To praw-
dziwa zmiana pokoleniowa - komentuja.

Petnigcy obowiagzki prezesa Grupy Lo-
tos Mateusz Bonca potrzebowat zaledwie
kilku dni, zeby catkowicie zmieni¢ sposdb
komunikowania sie na linii prezes-pracow-
nicy. Spotkato sie to z akceptacjg zatogi,
ktéra ma nadzieje na zupetnie nowe otwar-
cie w relacjach z zarzgdem. Wiekszo$¢
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
Grupie Lotos réwniez dostrzega zmiane
podejscia do dialogu; majg nadzieje, ze
bedzie ono kontynuowane.

Od poczatku istnienia Grupy Lotos jako
spotki, czyli od czerwca 2003 roku, gdan-
skim koncernem zarzgdzato zaledwie
trzech prezeséw. Spora w tym zastuga
Pawta Olechnowicza, ktory spedzit na tym
stanowisku ponad 14 lat. Dwaj kolejni pre-
zesi, czyli Robert Pietryszyn i Marcin Ja-
strzebski, dorzucili do tego niespetna dwa
kolejne lata, wliczajac w to okres, gdy je-
dynie petnili obowigzki prezesa. Niezalez-
nie jednak od diametralnych réznic, ktore
dzielity dotychczasowych szeféw gdanskiej
firmy, mieli oni jedng ceche wspding, ktéra
zresztg taczy ich takze z prezesami wielu

innych duzych przedsiebiorstw w Polsce\:
w oczach szeregowych pracownikéw gineli
za drzwiami swoich gabinetow. Przeciet-
ny pracownik widywat prezesa gtownie przy
okazji firmowych spotkan swigtecznych.
Wiele wskazuje na to, ze petnigcy obec-
nie obowigzki prezesa Grupy Lotos Mate-
usz Bonca ma zupetnie odmienne pode;j-
Scie do tej kwestii i chciatby skutecznie
zerwac¢ z dotychczasowym obyczajem.

- Mateusz Bonca po swojej nominacji na
p.o. prezesa napisat list, w ktérym podzie-
kowat za zaufanie, a ktéry opublikowany
zostat w naszej wewnetrznej, firmowej sieci
intranetu. A gdy pod listem zaczety poja-
wia¢ sie¢ komentarze pracownikow, zaczat
na nie osobiscie odpowiadaé - méwi nam
anonimowo pracownik centrali spotki w
Gdansku. - Niby nic takiego wielkiego, ale
zaden z wczesniejszych prezesoéw nigdy
sie na to nie zdecydowat. To pierwszy pre-
zes prowadzacy bezposrednig komunika-
cje z pracownikami w intranecie. Jego zda-
niem to zasadnicza zmiana sposobu ko-
munikowania sie zarzgdu z pracownikami.
- Spotkato sie to z bardzo duza przychyl-
noscig pracownikow firmy, ktérzy widzg w
tym nadchodzgcg zmiane pokoleniowg -
dodaje nasz rozmoéwca.

Mateusz Bonca ma 38 lat, jest o rok
miodszy od Roberta Pietryszyna, ktory
przez pot roku stat za sterami Lotosu w
2016 roku po odwotaniu Pawta Olechnowi-
cza. Od samego poczatku, gdy zostat po-
wotany w sktad zarzadu gdanskiej spofki,
czyli od maja 2016 roku, pokazywat, ze
bliska jest mu inna kultura organizacyjna
niz ta, ktéra dominowata w firmie przez lata:
nie stronit od pracownikéw, mediéw spo-
tecznosciowych, nie zamykat sie za
drzwiami gabinetow.

- Rzeczywiscie te zmiane podejscia daje
sie odczu¢ — przyznajg dziatacze zwigz-
kéw zawodowych. - Juz nastepnego dnia
po powotaniu Mateusz Bonca spotkat sie
ze zwigzkowcami, a ze w pospiechu nie
udato sie zgromadzi¢ przedstawicieli
wszystkich central zwigzkowych, spotka-
nie zostato powtérzone kolejnego dnia, juz
z udziatem wszystkich. Zwigzkowcy za-
strzegaja jednak, ze jest za wczesnie, zeby
ocenia¢ konkretne dziatania p.o. szefa
koncernu, ale wida¢ gotym okiem réznice
w poréwnaniu z poprzednimi prezesami i
cheé¢ wspotpracy ze strong spoteczna.

- Mamy sygnaty, ze jesli ktory$ z pracow-
nikéw potrzebuje spotkac sie z szefem, to
prezes nie odmawia - dodajg. Ich zdaniem
wplyw na takie podejscie prezesa moze
mie¢ stosunkowo miody wiek, wychowa-
nie czy kultura osobista, a moze takze fakt,
ze pochodzi z Pomorza i zalezy mu na
tym, aby firma prosperowata. Jak dotad
nowy prezes wszystkiego wystuchuje, nie
ma dla niego trudnych tematéw. Jest juz
termin kolejnego spotkania ze zwigzkami,
poprosit tez o liste niezatatwionych spraw.

Nie wszystkie gtosy sa jednak rownie en-
tuzjastyczne. Pragnacy zachowa¢ anoni-
mowos¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodo-
wych Lotosu powiedziat nam, ze od czasu
powotania Mateusza Boncy nic sie }9)
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ﬁ%b- nie zmienito, bo tez i nie mogto w tak
krétkim czasie. - Z naszego doswiadcze-
nia z prezesami wynika, ze jak sie czego$
samemu nie wyegzekwuije, to z nieba nam
to nie spadnie. | nie przewiduje, zeby to
sie miato zmieni¢ - ocenit.

Robert Gwiazdowski
o odwotaniu prezesa Lotosu

tego co mi wiadomo, prezes Jastrzeb-

ski raczej nie byt wielkim entuzjastg
potaczenia z PKN Orlen, a jezeli juz to na
odwrét, ze wzgledu na wieksze zaangazo-
wanie Skarbu Panstwa w Lotosie - mowi
Robert Gwiazdowski, komentator gospo-
darczy.

Rada nadzorcza odwotata z zarzadu Gru-
py Lotos dotychczasowego prezesa Mar-
cina Jastrzebskiego. Petnienie obowigzkéw
prezesa powierzono dotychczasowemu
wiceprezesowi Mateuszowi Boncy.

Robert Gwiazdowski postrzega to odwo-
tanie w kontekscie ogtoszonej konsolida-
¢ji Grupa Lotos z PKN Orlen.

- Wprawdzie prezes Marcin Jastrzebski
ostatnio publicznie przejawiat catkiem spory
entuzjazm dla tego potgczenia, ale jak go
znam, to raczej sarkastycznie, wiec wi-
docznie kto$ po drugiej stronie zrozumiat
sarkazm - komentuje Robert Gwiazdowski
odwotanie szefa Grupy Lotos.

Jego zdaniem z pomysta-
mi tego rodzaju, jak potgcze-
nie Orlenu z Lotosem, jest jak
z oknem pogodowym w Hi-
malajach. Jesli sie go nie

Atymczasem... Prezes Orlenu chce sie
spotka¢ ze zwigzkowcami... Lotosu
Prezes PKN Orlen Daniel Obajtek za-

proponowat przedstawicielom zwigz-
kéw zawodowych dziatajgcych w Grupie
Lotos spotkanie - dowiedzielismy sie. Mia-
toby sie ono odby¢ w ciggu najblizszych
dwdch tygodni.

Spotkanie pierwotnie miato sie odby¢ 14

marca br. w Ptocku, ale ostatecznie do nie-
go nie doszto. Nie znaczy to jednak, ze
nie odbedzie sie w innym terminie. Zwigz-
kowcy Lotosu sg zainteresowani takg roz-
mowa3, liczac na podpisanie porozumienia
chronigcego pracownikéw gdanskiego kon-
cernu.
- Prezes Obajtek zadzwonit do nas z pro-
pozycjg spotkania, do ktérego miatoby
dojs¢ w okresie dwdch tygodni — potwier-
dzajg zwigzkowcy dziatajgcy w Grupie
Lotos.

Sprawa jest o tyle delikatna, ze z for-
malnego punktu widzenia proces przejmo-
wania udziatéw Lotosu przez Orlen jesz-
cze sie nie rozpoczat, a koncepcja znaj-
duje sie dopiero na etapie analiz. Na te-
mat koncentracji nie wypowiedziaty sie
jeszcze uprawnione instytucje, czyli Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw bgdz
Komisja Europejska. To wszystko sprawia,
ze ewentualne spotkanie, gdyby rzeczy-

wyjasnia Orlen. Nieoficjalnie dowiedzieliénm
sie z dwdch innych zrédet, ze rzeczywiscie
padta propozycja takiego spotkania ze stro-
ny szefa ptockiego koncernu.

Wstepnie ustalony zostat nawet termin
spotkania, ktére pierwotnie miato sie od-
by¢ 14 marca w siedzibie PKN Orlen w
Ptocku, jednak ostatecznie do niego nie
doszto; nie udato nam sie ustali¢ z jakich
przyczyn. Z naszych informacji wynika,
ze kolejng propozycjg byt termin 23 mar-
ca, tym razem w Gdansku, ale w tym ter-
minie spotkanie nie bedzie mogto dojsé
do skutku.

Nie oznacza to jednak, ze temat catko-
wicie upadt. - Jestesmy jak najbardziej za-
interesowani takg rozmowa, bo zawsze by-
lismy przeciwko pomystowi potgczenia
Orlenu i Lotosu bez wzgledu na to, jaka
opcja byta u wtadzy. Jezeli nie bedziemy
w stanie tego procesu zatrzymaé, to chce-
my chociaz spisa¢ porozumienie, ktore
bedzie chronito pracownikéw Grupy Lotos
— wyjasniajg zwigzkowcy i precyzuja, ze
zatoga gdanskiego koncernu chciataby
mie¢ na piSmie umowe spoteczng na wzor
tej, ktérg podpisali pracownicy spotek
wchodzacych w sktad Grupy Azoty przed
jej powstaniem. Jego zdaniem do takiego
spotkania na pewno dojdzie, tylko jeszcze
nie wiadomo kiedy.

wykorzysta w terminie, to ko-
lejne pojawi sie dopiero po
jakims$ czasie.

- Teraz ewidentnie mamy do
czynienia z takim oknem, tyl- B
ko problem polega natym,ze
wyprawa Himalaistow siedzi
w bazie, bez przeprowadzo- ..
nej aklimatyzaciji, bez zatoze- -
nia obozow posrednich, wiec
gdzie im tam do ataku szczy-
towego - moéwi Robert Gwiaz-
dowski. - Gdybym miat ponad
53 proc. udziatéw Lotosu i - i
faktycznie ponad 30 proc. w
Orlenie, to z pewnoscig bym
je potgczyt - dodaje jednak
stanowczo.

Ekspert przekonuje, ze
plan potgczenia Orlenu z Lo-
tosem trzeba byto jednak
najpierw przygotowaé, a dopiero potem
ogftosic. - Jesli jednak mamy mie¢ do czy-
nienia z fuzja, a nie przejeciem, to wy-
starczy zna¢ kodeks prawa handlowego,
zeby wiedzie¢, ile na to trzeba czasu -
podkresla.

- Moze sie okaza¢, ze okno pogodowe
zdazy sie zamknaé. Miatem okazje uczest-
niczy¢ w kilku tego rodzaju przedsiewzie-
ciach i wiem ile pracy trzeba w to wiozyc.
Zeby to sie udato, nie wystarczy chcie¢,
ale jeszcze trzeba umieé. A na razie nie
widze nikogo, kto by takie umiejetnosci
miat - podsumowuje nasz rozméwca.dl
internet, wnp.pl

wiscie do niego doszto, byloby spotkaniem
zwigzkowcow Grupy Lotos z prezesem ofi-
cjalnie konkurencyjnej firmy.

Nie udato nam sie oficjalnie potwierdzi¢
w PKN Orlen planéw takiego spotkania. W
biurze prasowym ptockiego koncernu po-
wiedziano nam jedynie, ze PKN Orlen za-
pewnia, iz proces przejecia kontroli kapi-
tatowej nad Grupg Lotos bedzie odbywat
sie w sposob przejrzysty i transparentny,
dlatego tez majg miejsce spotkania z r6z-
nymi grupami interesariuszy. - Chcemy, by
wszyscy otrzymywali petng informacje o
naszych zamierzeniach czy decyzjach z
poszanowaniem ich praw i oczekiwan -

Co ciekawe, w ostatnich tygodniach mi-
nister energii Krzysztof Tchorzewski zapo-
wiedziat, ze docelowo cata operacja powin-
na sie zakonczy¢ petng integracjg PKN
Orlen i Grupy Lotos, czyli potgczeniem obu
spotek. Tymczasem PKN Orlen caty czas
zapewnia, ze Grupa Lotos miataby pozo-
sta¢ niezalezng spotkg wchodzaca w skiad
grupy kapitatowej Orlen.

Z tego wzgledu zwigzkowcy Lotosu
myslag takze o skierowaniu na rece mini-
stra energii pisma z wnioskiem o umozli-
wienie im uczestnictwa w catym ie
w mys$l zasady ,nic o nas bez
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WZD Komisji Miedzyzakiadowej
NSZZ Solidarnos¢ Azoty Putawy

dniu 22 marca 2018 r. odbyto sie

Walne Zebranie Delegatéw NSZZ
Solidarnos¢ Azotow Putawy. Przewodni-
czgcym KM NSZZ Solidarnos¢ Azoty Pu-
tawy zostat wybrany PIOTR SLIWA.OI

Wybory w firmach

W marcu przeprowadzono wybory w najwiekszych firmach, w ktérych organiza-
cje NSZZ ,,Solidarno$¢” sa zrzeszone w Krajowym Sekretariacie Przemyshu
Chemicznego: w pulawskich Azotach, w Gaz-Systemie i w PKN Orlen. Wybo-
ry na tym szczeblu musza zakonczy¢ si¢ do konca kwietnia, bowiem w maju
odbedg sie wybory do Branzowych Sekcji Krajowych.

'~ nnmh

WZD Sprawozdawczo Wybor-
cze Organizacji Miedzyzaktado-
wej NSZZ Solidarnosé PKN Or-
len S.A.

dniu 23 marca 2018 r. w Ptocku od-

byto sie WZD Sprawozdawczo Wy-
borcze OM NSZZ Solidarno$¢ PKN Orlen
S.A. Przewodniczgcym zostat wybrany
HENRYK KLECZKOWSKIL.O

-ﬁ
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Walne Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnos¢ GAZ SYSTEM

dniach 19-21.03.2018 na poznan-

skiej Malcie odbyto sie Sprawozdaw-
czo - Wyborcze Zebranie Delegatow NSZZ
,Solidarnos¢” w Operatorze Gazociggdw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. na ka-
dencje 2018-2022. W zebraniu uczestni-
czyli zaproszeni goscie min: Bolestaw
Potyrata (KS GNiG), Jarostaw Lange (Re-
gion Wikp.),Patryk Trzgsalski (Region
WIkp.), Mirostaw Miara (SPCH), Paulin Jur-
kiewicz, Stawomir Bunkowski (Polskie
LNG), Jerzy Gaweda, Andrzej Dymel i
tukasz Jawornik z Kopalni Soli ,Solino”.

W zebraniu udziat wzieto 38 delegatow,
ktérzy w wyniku gtosowan dokonali wybo-
ru Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej,
cztonkéw Komisji Zaktadowej, Zaktadowej
Komisji Rewizyjnej oraz Delegatow do Kra-
jowej Sekcji Gornictwa Naftowego i Ga-
zownictwa.

W wyniku przeprowadzonych wyborow
wiadze zwigzkowe stanowig:

Komisja Zaktadowa

Centrala — Zakrzewski Przemystaw
Gdanski — Kaczorowski Henryk

Poznan — Chacinski Dariusz, Lewandow-
ski Bartosz, tusiewicz Piotr, Sron Woj-
ciech

Rembelszczyzna — Sobkiewicz Dariusz,
Tyszko Jarostaw

Swierklany — Mo$ Krzysztof, Wasela Ar-
tur

Tarnéw — Klepak Dariusz, Korneluk Marian,
Labok Zbigniew, Osada Witold

Wroctaw — Krupa Michat

Prezydium Komisji Zakladowej
LUSIEWICZ PIOTR - Przewodniczacy
Korneluk Marian — Wiceprzewodniczgcy
Krupa Michat — Sekretarz

Sron Wojciech — Skarbnik

Mo$ Krzysztof

Kaczorowski Henryk

Tyszko Jarostaw

Zakrzewski Przemystaw

Komisja Rewizyjna

Centrala — Wodzinski Marcin

Gdansk — Miczewski Robert

Poznan — Kaniewski Adam
Rembelszczyzna — Zbikowska Wiestawa
Swierklany — Grise Patryk

Tarnéw — Karas Wojciech

Wroctaw — Wdowczyk DariuszEl

KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnosc¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

\t tel. 226913575 i 785192803 y
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PRAC

instytucjonalizowany nadzér nad wa-

runkami pracy sprawowany przez

Panstwowg Inspekcje Pracy nie ma
charakteru statego. Trudno bowiem ocze-
kiwac¢, aby inspektorzy kazdego dnia byli
obecni w zaktadzie — nawet takim, w kto-
rym zagrozenia zwigzane z pracg sg duze,
i oceniat na biezgco, czy szeroko rozu-
miana organizacja pracy jest zgodna z
przepisami.

Fakt, ze inspektor pracy jest raczej go-
Sciem u pracodawcy niz statym bywalcem
firmy, nie zwalnia zatrudniajgcego z obo-
wigzku prowadzenia dziatalnosci w sposéb
zgodny z przepisami prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wewnetrzna komérka

Zgodnie z art. 185 kodeksu pracy, spo-
teczng kontrole przestrzegania prawa pra-
cy, w tym przepiséw i zasad bhp, sprawu-
je spoteczna inspekcja pracy. Ten rodzaj
inspekgcji funkcjonuje wytacznie na pozio-
mie zaktadu pracy. Péki co nie ma mozli-
wosci, aby spoteczna inspekcja pracy byta
wiekszym gremium i funkcjonowata na
szerszym poziomie.

Zasada jest, ze spotecznym inspektorem
pracy (SIP)moze byé pracownik danego
zaktadu pracy, ktory jest czionkiem zwigz-
ku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zaktadu pracy ani stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu.

Na spotecznych inspektoréw pracy nie
mozna wybieraé¢ przypadkowych oséb.

Taki inspektor powinien:
- zna¢ zagadnienia wchodzace w zakres
dziatania spotecznej inspekcji pracy,
- posiadac co najmniej piecioletni staz pra-
cy w branzy, do ktérej nalezy zaktad,
- posiadac co najmniej dwuletni staz pra-
cy w danym zaktadzie.

Oddziatowy lub grupowy spoteczny in-
spektor pracy powinien natomiast legity-
mowac sie co najmniej dwuletnim stazem
pracy w branzy, ktérg zajmuje sie praco-
dawca, i co najmniej rocznym zaktadowym
5 Cy.

\

Powolania konkretnej osoby na spolecznego inspektora pracy nie moz-
na podwazy¢. Wyborow nie da si¢ uniewaznic takze na drodze sadowej.

'y Wybor spolecznego inspektora

pracy poza kontrola zewne¢trzna

+TRYB WYBOROW SIP
Rodzaj SIP

do 300 pracownikéw

zaktadowy | ogolne zebranie

pracy

oddziatowy | ogolne zebranie

(wydziatu)
grupowy

nych

* jezeli nie wybrano grupowych SIP, tryb wyboréw spotecznych

inspektoréw pracy okreslajg zaktadowe organizacje zwigzkowe

Zwiazki organizatorem wyboréw

Spotecznych inspektoréw pracy wybie-
rajg i odwotujg pracownicy zakfadu pracy.
Wybory przeprowadzajg zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe na podstawie uchwalo-
nych przez siebie regulaminéw.

Oczywiscie werdykt nie zawsze musi
wszystkim pasowac. Czy istnieje jednak
mozliwos¢ podwazenia wyniku wyboréw
SIP, ich uniewaznienia albo odwotania wy-
branej osoby.

Organizatorem wyboréw spotecznego in-
spektora pracy moga by¢ wytacznie zwigzki
zawodowe. Uwzgledniajac fakt, ze organi-
zacje zwigzkowe sg niezalezne od praco-
dawcoéw oraz administracji panstwowe;j,
nalezy uznaé, ze wybdr ten nie podlega
nawet posredniej kontroli podmiotow ze-
wnetrznych.

Kluczowy zapis w regulaminie

Ustawa o spotecznej inspekcji pracy mil-
czy w kwestii uniewaznienia wyboréw na
SIP. Mozna wigc uznac, ze jedyng mozli-
woscig zakwestionowania wyborow jest
uprzednie umieszczenie wiasciwych posta-
nowien dopuszczajgcych takg czynnosé
w regulaminie wyboréw, uchwalanym przez
organizacje zwigzkowe.

pracownikow zaktadu

pracownikéw oddziatu

ogolne zebranie pracownikéw wydziatow organizacyj-

Zaktad pracy/oddziat (wydziat)

wiecej niz
300 pracownikow

zebranie oddziatowych
(wydziatowych)
i grupowych SIP*

zebranie grupowych SIP*

Jesli regulamin nie zawiera postanowien
w kwestii uniewaznienia wyboréw na szcze-
blu zaktadu pracy, wydaje sie, ze nie ma
mozliwosci wzruszenia werdyktu.

Wszelkie petycje, podpisy czy skargi
poza zaktad pracy w praktyce nie wywo-
tajg oczekiwanych skutkéw. Wybory na
SIP sg bowiem kwestig wewnetrzng, nie-
zalezng od jakiejkolwiek jurysdykcji spo-
za zaktadu pracy.

Odwotanie firmowego kontrolera

Odrebnym zagadnieniem od uniewaznie-
nia wyboroéw spotecznego inspektora pra-
cy jest kwestia jego odwotania. Jedyng
ustawowg przestankg odwotania jest nie-
wywigzywanie sie przez inspektora z jego
obowigzkoéw. Przepis moéwi tu jednak o ,hie-
wywigzywaniu sie”, a nie o ,niewywigza-
niu sie” z obowigzkow. Nalezy zatem przy-
jac¢, ze podstawg do odwotania SIP-a nie
moze by¢ jednorazowe zaniedbanie jego
powinnosci.

Do stwierdzenia niewaznosci wyboréw
SIP nie przystuguje tez droga sgdowa. Kon-
trola zgodnosci z prawem wyboru SIP nie
nalezy bowiem do kompetencji sgdu pra-
cy, czego potwierdzeniem mogg by¢ po-
glady zawarte w tresci uzasadnienia po-
stanowienia Sagdu Najwyzszego z 7 grud-
nia 2011 r. (IPK 79/11). O

Rzeczpospolita - Sebastian Kryczka,
autor jest prawnikiem, ekspertem prawa pracy

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




chotka mafijnej rzeczywistosci lll

RP, bo podobnych ofiar w ostat-
nich latach byto wiele — setki wspania-
tych trupow.

Zwlaszcza rzekomo samobojcza Smierc
ostatniego z nich, Andrzeja Leppera, byta
szczytem szczytdw absurdu, tak wielkim,
ze wydawato sie wrecz czyms nieprawdo-
podobnym, iz w ogdle kto$ w takg wersje
uwierzyt. Przyjawszy, ze Lepper zabit sie
sam, na moment przed Smiercig przez
powieszenie musiatby wejs¢ na krzesto,
nastepnie, juz na nim stojgc, musiatby sta-
rannie wytrze¢ z niego wszystkie odciski
palcéw, potem zatozy¢ sobie na szyje pe-
tle i z kolei musiatby z tej petli wytrze¢
doktadnie wszystkie odciski palcéw. Na
koniec jeszcze musiatby zniszczy¢ chus-
teczke czy cokolwiek innego, czym wy-

(By’r to zaledwie wierzchotek wierz-

Wojciech Sumlinski

Opowiem Wam jak zgingt

Thriller, ktdry napisato 2ycie

cierat to wszystko, bo niczego takiego nie
znaleziono. Pytanie — kto w momencie
samobdjczej Smierci zadaje sobie tyle tru-
du, by tak skrupulatnie wytrze¢ witasne
odciski palcow? | po co Andrzej Lepper
miatby to robi¢? Zwtaszcza ze na miejscu
Smierci nie znaleziono niczego, czym
mozna by to zrobi¢. A jednak prokurator
chciat, by opinia publiczna uwierzyta, ze
Lepper wszedt na krzesto, po czym wytart
slady odciskéw palcow, nastepnie zatozyt
petle na szyje i znéw wytart slady odci-
skow palcow, zniszczyt ,narzedzie” wycie-
rania owych sladéw i dopiero potem sie
powiesit. Trzeba przyzna¢, ze, jak na sa-
mobdjce, Andrzej Lepper zatroszczyt sie
0 zadziwiajgco wiele rzeczy — rzeczy, o
ktore nie zatroszczyt sie chyba jeszcze

N\

...co zatem ustalono ponad wszelka
watpliwo$é, w oparciu o fakty — kto-
re jak wiadomo nie wymagajq inter-
pretacji, bo po prostu sa jakie sa —

.....................\

. Kulturalnie :

po ekspertyzie bieglego? Pistolet nalezacy do Slawomira Petelickiego byl
sprawny technicznie i mozna bylo z niego strzelaé. I to wszystko! Wszystkie
pozostale, tak zwane ,,ustalenia”, to juz tylko hipotezy, przypuszczenia i niepo-
parte zadnymi dowodami spekulacje.

Wojciech Sumlinski opwiada
jak zginal Stawomir Petelicki

nigdy zaden samobojca przed nim. Wyda-
wato sie zatem, ze poprzeczka absurdu
jego $mierci postawiona jest tak
wysoko, ze jej pokonanie be-
dzie po prostu niemozliwe.

Ateraz, nagle, mielismy przed
oczami samobdjstwo blizniacze
do jego rzekomego samobdj-
stwa, tylko — co wrecz niepraw-
dopodobne — jeszcze bardziej
absurdalne.

Bo jezeli w sprawie S$mierci
Stawomira Petelickiego przyjac
za dobrg monete wersje zda-
rzen ustalong w Prokuraturze
Okregowej w Warszawie, to
generat najpierw sie zastrzelit,
a dopiero potem wytart odciski
palcow z broni, z ktdrej sie za-
strzelit.

A to juz nie byto przerazaja-
ce, lecz tylko groteskowe. A
moze raczej nalezatoby powie-
dzie¢ ,bytoby groteskowe” —
gdyby w tle tak absurdalnej, z
samego zatozenia, wersji Smier-
ci nie byto tragedii cztowieka i
jego rodziny.

W miare jak zapoznawatem
sie z utajnionymi dokumentami
sledztwa prowadzonego przez
Prokurature Okregowag w War-
szawie i czytalem odnoszgce
sie do nich komentarze majora
ABW Tomasza Budzynskiego,
oparte o wiedze fachowcow z jego ,firmy”,
doswiadczenie i ekspertyzy przeprowadza-
ne w tych samych laboratoriach, z ktérych
korzystaty organa scigania, watpliwosci ro-
sty w tempie astronomicznym. Nie wiado-
mo bylo nawet, czy tuska i pozostatosé
po pocisku wchodzity w sktad jednego na-
boju czy tez dwdch, co byto o tyle istotne,
ze w Sledztwie pojawili sie Swiadkowie ze-
znajgcy o dwoch strzatach!

Co zatem ustalono ponad wszelkg wat-
pliwos¢, w oparciu o fakty — ktére jak wia-
domo nie wymagaja interpretacji, bo po pro-
stu sg jakie sg — po ekspertyzie biegtego?
Pistolet nalezacy do Stawomira Petelickie-
go byt sprawny technicznie i mozna byto z
niego strzelac¢. | to wszystko!

Wszystkie pozostate, tak zwane ,usta-

lenia”, to juz tylko hipotezy, przypuszcze-
nia i niepoparte zadnymi dowodami spe-
kulacje.

Bo jakg warto$¢ dowodowg miata na
przyktad informacja, ze tuska ze Smiertel-
nym pociskiem zostata wystrzelona z bro-
ni podobnej do pistoletu pierwszego szefa
jednostki GROM, skoro byt to pistolet pro-
dukcji seryjnej, jakich w Polsce — tylko we-
dtug oficjalnych rejestréw — jest kilka ty-
siecy?

Juz tylko w kontekscie informacji zawar-
tej w ekspertyzie, wedtug ktérej jakos¢ sla-
dow ,przewodu lufy nie pozwala na prze-
prowadzenie indywidualnych badan iden-
tyfikacyjnych broni zakohczonej wydaniem
nawet prawdopodobnej opinii”  wskazy-
wala, ze o tej sprawie prokuratorzy $miato
mogli powiedzie¢: ,wiem, ze nic nie wiem”.
Jesli zatem nie wiedzieli — a przeciez nie
wiedzieli, skoro nawet biegly stwierdzit, iz
w kwestii broni, z ktérej padt Smiertelny
strzat, nie mozna wyda¢ ,nawet prawdo-
podobne;j opinii” — to dlaczego powiedzieli,
czego nie wiedzieli?

Przektadajac urzedniczy betkot na jezyk,
jakim postugujg sie zwyczajni $miertelni-
cy, byto jasne i niepodlegajgce dyskusji,
ze odnalezione w garazu dowody w zad-
nym razie nie potwierdzaty, iz strzat, ktory
pozbawit zycia generata, oddano z jego
broni, a jedynie — ze z tego samego typu
broni. Ekspertyza ta zatem doktadnie w
takim samym stopniu, co o samobdjstwie
generata, mogta swiadczy¢ o jego zabdj-
stwie dokonanym przy uzyciu takiego sa-
mego pistoletu marki Heckler & Koch.

Na jakiej zatem podstawie uznano, ze Sta-
womir Petelicki popetnit samobojstwo?

Z opinii majora Budzynskiego, opartej o
nieformalne analizy fachowcéw z jego daw-
nej ,firmy”, prywatne ekspertyzy i wielolet-
nie doswiadczenie w ABW, wynikato jasno,
ze $ledztwo w sprawie zamordowania ge-
nerata Stawomira Petelickiego byto jedng
wielkg mistyfikacja — dekoracjg budowang
na podtozu twardym jak piach.

Catg nadzieje poktadatem jedynie w tym,
ze Abraham Lincoln, twérca maksymy,
wedtug ktérej mozna oszukiwa¢ wszyst-
kich przez pewien czas, a niektorych przez
caly czas, ale nie da sie oszukiw -
kich przez caty czas - miat r

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Supermeming

TO TYPOWE DLA DYKTATURY PISU.
DZISIAT PERSONA NON GRATA
ROSJANIE. A JUTRO KTO? WcASCICIELE
MALUCHOW | POLONEZOW?

DOSZLISMY DO WNIOSKU,
ZE ZIEMIA JEST PtASKA.

TO ZALEZY
KTO PtACIL.

JAKA JEST ROZNICA POMIEDZY CZERWONYM
PROKURATOREM A LEWACKIM AKTOREM?
TEN PIERWSZY PRZESLADOWAL PATRIOTOW,
A DRUGI BAWI IDIOTOW.
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