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ozna przypuszczac, ze juz wcze-

Sniej na terenie kraju znajdowaty

sie osoby zakazone — tyle, ze nie-
zdiagnozowane, m.in. ze wzgledu na praw-
dopodobnie tagodny przebieg choroby.
Szczyt zachorowan bez watpienia dopiero
przed nami. Musimy przygotowac sie na to,
ze z dnia na dzien liczba nowych zakazen
bedzie coraz wyzsza. Aby spowolni¢ roz-
przestrzenianie sie wirusa, rzgdzacy podjeli
zaawansowane $rodki zaradcze. Wprowa-
dzenie stanu zagrozenia epidemiologiczne-
go (epidemicznego) zaowocowato zamknie-
ciem granic, restauracji, pubéw. Dozwolone
sg wylgcznie zgromadzenia do 50 oséb.

Mnostwo oséb publicznych promuje ak-
cje #zostariwdomu — absolutnie niezbedng
w obecnym czasie. Wielu zwyklych ludzi
podaje jg dalej, dzielgc sie zaleceniem w
mediach spotecznosciowych i motywujac
przy okazji innych. Warto jednak zaapelo-
wac o cos$ jeszcze oprocz rozsgdku, dba-
nia o higiene, pozostania w domu i stoso-
wania si¢ do oficjalnych zalecen. Po pro-
stu badzmy w tym trudnym okresie bar-
dziej wyrozumiali. W stosunku do innych,
ale tez i do samych siebie.

Twdj strach jest w porzadku. Wszyscy sie
troche boimy, nie mozemy jednak dopusci¢
do paniki. To nie jest nic wstydliwego. Praw-
dopodobnie wiekszo$¢ os6b odczuwa te-
raz zwyczajnie strach — bojgc sie o zycie i
zdrowie swoich bliskich, swoje, o to, jak
beda wygladac¢ najblizsze dni. Wielu przed-
sigbiorcow boi sie o losy swoich firm, ktore
ze wzgledu na obecng sytuacje mogg po
prostu upas¢ (nawet mimo deklarowanej
pomocy rzgdu). Polacy bojg sie tego, czy
nie braknie dla nich artykutéw pierwszej
potrzeby (stad szturm na markety i puste
p&tki w sklepach). Wiele os6b pyta znajo-
mych, czy bedzie mozliwe opuszczenie
miasta (rzadzacy muszg co chwile demen-
towac te rewelacyjne doniesienia). | te oba-
wy sg absolutnie zrozumiate. Ludzkie.

Nie zmienia to wcale faktu, ze warto za-
panowac¢ nad tym lekiem, tak, by nie po-
gtebia¢ paniki. Wazne, by przezwyciezy¢
pewne obawy. Nie jestesmy czesto sta-
wiani w takiej sytuacji jak obecnie. Mamy
prawo sie ba¢, ale nie mozemy pozwoli¢,
by zapanowat chaos.

Nie tylko

al

il

trostanwdomu

Za nami pierwsze dni. 4 marca potwierdzono pierwszy przypadek korona-
wirusa w Polsce. Szczyt zachorowan bez watpienia dopiero przed nami.

Z tego samego wzgledu warto by¢ tez
wyrozumiatym dla innych. Bo inni tez sie
bojg — o to samo. Wszyscy chcielibysmy
po prostu troche wiecej poczucia bezpie-
czenstwa, bo to nasza silna i biologiczna
potrzeba. Dlatego starajmy sie by¢ do pew-
nego stopnia wyrozumiali nawet, jesli wy-
daje nam sie, ze inni zachowujg sie irra-
cjonalnie. Dajmy dobry przyktad, ttumacz-
my, jesli trzeba — ale nie krzyczmy, nie
nazywajmy idiotami. To wcale nikogo nie
przekona do tego, by pomysle¢ lub zacho-
wac sie inaczej. Powstrzymajmy przed nie-
bezpiecznymi zachowaniami, jesli trzeba,
ale miejmy z tytu gtowy mysl, ze inni pew-
nie tez nie czujg sie bezpiecznie. Nikt nie
chce celowo roznosi¢ wirusa i zarazac in-
nych, chociaz wcigz sg osoby zachowuja-
ce sie nieodpowiedzialnie.
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Badzmy wyrozumiali dla personelu me-
dycznego, farmaceutéw, urzednikéw,
sprzedawcow, przedstawicieli stuzb —
wszystkich oséb, ktére codziennie majg
kontakt z mnéstwem innych oséb i tak
samo mocno bojg sie zarazenia, a mimo
to po prostu wykonujg swoje obowigzki.

Badzmy wyrozumiali dla siebie. Wolny
czas poswieémy na domowe aktywnosci,
ktére sprawiajg nam przyjemnos¢. Spe-
dzajmy czas wspolnie zdomownikami, ale
i wygospodarujmy tez taki tylko dla sie-
bie. Czytajmy, uczmy sie, nadrabiajmy
zalegtosci, eksperymentujmy w kuchni.
Jesli czujemy sie przetadowani informacja-
mi — wyznaczmy sobie w ciggu dnia kon-
kretng godzine, o ktérej sprawdzimy do-
niesienia ze Swiata.

To od nas wszystkich zalezy, co bedzie
dziato sie w nastepnych dniach. To zalezy
od naszej SOLIDARNOSCI, ktéra objawia
sie najczesciej w sytuacjach kryzysowych.
Jestem przekonana, ze zdecydowana wigk-
sz0s$¢ spoteczenstwa bardzo powaznie trak-
tuje temat i ogranicza swojg aktywnos¢
poza domem do niezbednego minimum. Juz
teraz miasta wyraznie pustoszeja, a ludzie
starajg sie na zewnatrz przebywa¢ w bez-
piecznej odlegtosci od innych. To znak, ze
potrafimy by¢ zdyscyplinowanym, odpowie-
dzialnym spoteczenstwem — nawet, jesli
wsrdd nas znajda sie i tacy, ktérzy uwa-
zajg, ze ,wiedzg lepiej”.

I mimo tego, ze pewnie gdy najwieksze
niebezpieczenstwo minie, to polska soli-
darnos¢ znowu nie bedzie widoczna na co
dzien, to wierze, ze do tego momentu
wszyscy jestedmy w stanie wspierac sie
wzajemnie. Przeciez potrafimy.d

Edyta Wara-Wasowska
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Trwa kampania wyborcza.
| to by bylo na tyle.

idawa moéwita o obronnosci, bo te

rakiety ze wschodu mogg w bardzo

szybkim tempie do nas przyleciec,
o historii ZebySmy nie zapomnieli o Katy-
niu, bo mamy w tym roku 75. Rocznice, o
filmie z Indiana Jones’em i wtedy jej sztab
zorientowat sie, ze tej sity juz nic nie po-
wstrzyma. Nastepne spotkanie byto za-
mknigte dla dziennikarzy, na nastepnym
nie byto odpowiedzi na pytania...
© Biedron wskazat swoich doradcéw. Co
jeden to lepszy, do jego sztabu dotgczyli
Belka i Ciosek. Przy okazji wida¢ jak Cza-
rzasty wzmacnia sie na opozycji kosztem
Biedronia i Zandberga. Ten pierwszy albo
o emeryturach dla ubekéw, albo o rozpor-
ku. Drugi zgadza sie lub musi si¢ zgadza¢
na towarzyszy, bo nie wida¢ zeby prote-
stowat. A Biedron robi sobie popularke
kosztem kampanii...
©®© Kosiniak ztozyt do PKW 250 tys. pod-
pisdw i jest pierwszym zarejestrowanym
kandydatem. Poza tym opowiada kocopa-
ty o tym czego on nie zrobi (edukacja, zdro-
wie itp.). Ze tez nikt mu nie zwréci uwagi,
a i pozostatym kandydatom rowniez, ze
prezydent moze co najwyzej sie nie zgo-
dzi¢ na jakas ustawe, ale sam nowej nie
przeprowadzi...
© Bosakowi doradzili by zapuscit brode, be-
dzie wygladat mniej dziecinnie. Ale z brodg
wygladat jak dziecko przebrane za doroste-
go, wiec brode i pomyst skasowano...
© Duda przedstawit swoj sztab, a w nim
dos¢ efektownie wygladajgcg prawniczke
jako szefowg kampanii wyborczej. Przeciw-
ko niej wystapili dziatacze opozycji i ,Ga-
zeta Wyborcza”. Czyli musi by¢ niezia...
® W cieniu tych gtupot dziejg sie wazne
rozmowy w Brukseli. Wazne nie dlatego,
ze Morawiecki walczy o przydziat kasy na
spojnos¢ (to w zasadzie juz nieistotne), ale
dlatego ze Morawiecki walczy o silna po-
zycje wsréd rozgrywajgcych. Z doniesien
wychodzi na to, ze wychodzi mu to...
© Fuszara (petnomocnik ds. tego i owego
w rzgdzie PO i PSL) wniosta sprawe prze-
ciwko Stowarzyszeniu Rodzin Wielodziet-
nych Warszawy i Mazowsza za list do
szkot, w ktorym to liscie rodzice przestrze-
gajg przed ordynarng seksualizacjg dzie-
ci. Znajgc sympatie sedziéw...
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@ Zeby juz byt 9 maja. A dlaczego? A dla-
tego, ze pierwszy raz w zyciu tesknie za
ciszg wyborcza...
® Po prostu nic sie nie dzieje, tylko kam-
pania. Jesli sie oglada co$ w rodzaju wia-
iw ,TVN”, to jawi sie obraz Polski
cej, spanikowanej i w chaosie.

mie

Jesli sie oglagda wiadomosci ,TVP info”, to
wladze apelujg o spokdj, a uspakajaja
méwigc o samolotach z maseczkami i te-
stami, o rezerwach milionéw rzuconych na
wszelki wypadek i o braku zachorowan.
©® Politycy opozycji twierdza, ze rzad ukry-
wa prawde i ze jest nieprzygotowany do epi-
demii. To méwig Kidawa, Szczerba i zapew-
ne wielu innych. Méwigc to jednoczesnie
zapewniajg, ze nie chodziim o wprowadze-
nie atmosfery strachu, a jedynie o prawde...
© To sg stare zagrania Tuska, ktéry sam
moéwit jedno, a szczut swoimi ludzmi na
potege. Pytany o konkretne wypowiedzi
odpowiadat zwykle, Zze on by tak ostro nie
powiedziat, ale...

®© Cho¢ przyjechat i wspart Kidawe sto-
wami kazdego dnia nad instytucjami pan-
stwowymi w Polsce unosi sie odor prze-
stepstwa, gangu i mafii.

@© | nie przypadkiem. Oni sie nic nie na-
uczyli. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wyborcy
sie nauczyli i taki numer nie przejdzie...
©®© Kidawa podsumowata tydzierh kampanii
zjazdem otwarcia. W zasadzie zenada, ale
co z tego? Jesli jg ktos uczyt jak przema-
wiaé, to albo trafit na kompletnego nieuka,
albo zostat wziety kompletny amator, ale
po platformerskiej znajomosci. Co wigcej ten
kto pisat Kidawie kartki, réwniez sie nie przy-
tozyt. Chyba po prostu wszyscy wiedza, ze
nie ma to wiekszego znaczenia.

©®© Kosiniak tez przemawiat na zjezdzie
swoich. Plotgc banaty jednat, jednat i wy-
jednat. Mianowicie, ze nie da z siebie zro-
bi¢ Adriana (karykatura prezydenta w se-
rialu komediowym). Gdyby przez chwile po-
myslat, to by atakowat Kidawe i jej propo-
zycje totalnej awantury. Niestety Kosianiak
jaj nie ma i miat nie bedzie. Zapomniat, jakg
role petnit w rzadzie Tuska i nie zmieni tego
jego zona wotajgca ze sceny chodz tygry-
sie. Réwniez zenada.

® Weczesniej Hotownia i Biedron tez sie
spotykali. Konkretnie nie wiadomo po co,
ale Biedron robi sobie jaja na catego. Ni
mniej ni wiecej pochwalit sie, ze ze swoim
kochankiem odbyt 60 podrézy zagranicz-
nych. Gdyby wprost dodat, ze to z podat-
kow... Na dodatek dopowiedziat, ze teraz
sie wybierajg do Chin, bo tam tanio. No,
po prostu Petru.

® Skazano Pioniora za tanie fapowkar-
stwo, swiadkowie sypig Gawlowskiego za
drozsze tapdwkarstwo, Tuleja stanie przed
Izbg Dyscyplinarng SN. Czyli powoli co$
sie dzieje...

@® I na koniec cos$ w rodzaju wiertta wygra-
to konkurs na pomnik upamietniajgcy setng
rocznice Bitwy Warszawskiej. Coz, niby
rzecz gustu, ale mi sie marzyt zwykty (lub
niezwykty) fuk tryumfalny. Ale ja konkursu
nie ogtaszatem...
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© Sedzia z - a jakze - Gdanska, zawyro-
kowata ze to Polka ma zaptaci¢ (notabe-
nena Owsiaka) za to, ze jej pracodawca,
Niemiec, wyzywat Polakéw od swin, twier-
dzit ze jest hitlerowcem i ze najchetniej
wszystkich Polakéw by wystrzelat.

\

©® Pierwsza instancja orzekta, ze Niemiec
ma zaptaci¢ 50 tysiecy. A druga, ze Nie-
miec dziesie¢, Polka tez dziesie¢ i Polka
koszty sgdowe (szes$¢). Bo nagrata Niem-
ca bez jego zgody.
©® Na zdjeciu widziatem owg sedzie. Wy-
gladata jak typowa postanka nowoczesne;j
czy lewicy. One majg w sobie taki rys Spu-
rek skrzyzowanej z Bredzik-Durnowats...

I niech kto$ powie, ze nie trzeba wpro-
wadzi¢ do sgdownictwa opcji zero...
® Kampania wyborcza wyblakta. Zostata
przyémiona koronawirusem. W zwigzku
z tym Duda, zamiast po cichu podpisac
ustawe o refinansowaniu TVP, postanowit
sie postawi¢ i pokazac, ze jest samodziel-
ny. Biedny Duda, nikt tego nie ani nie za-
uwazy, ani nie uwierzy. Samemu Dudzie
gtosoéw to nie przysporzy, a sadze ze
moze ujac.
® Otéz Duda postanowit podpisa¢ usta-
we w zamian za usuniecie Kurskiego (pre-
zesa TVP). To duzy strzat w stope, gdyz
wida¢ gotym okiem, ze nie ma takich regut
prawnych, ktére na to pozwalajg (ustawa
za stanowisko)... To wigcej niz btad...
© Ponadto tyle zdrowotnego naobiecat,
ze tego réwniez nikt nie zauwazy, a i ow-
szem jak bedzie trzeba wypomni...
© Najsmieszniejsze jest to, ze prezydent
zostat rozegrany. Sadze ze jesli ktos pod-
powiedziat rozwigzanie, to Czabanski, kto-
ry juz dawno chciat Kurskiego posunaé
chetnie podjat rozgrywke. Czyj pomyst?
No, przeciez ze nie Czabanski, nie
Szczerski, nie Soloch i nie Mucha. Jesli
kto$ od prezydenta, to Dera, ale sgdze
ze rozgrywka byta raczej partyjna...
®© Zresztg wszystko jedno. Wida¢ duze
tarcia wsrod rzgdzacych, nie wiem tylko
dlaczego oni sg tacy gtupi, jak ta zaba z
przypowiesci o skorpionie i przeprawie
przez rzeke...
© Grodzki, pierwsza osoba w Europie i
trzecia w Polsce wyjechat na urlop i byto
przez chwile cicho. Niestety wrécit. Po
pierwsze nie chciat poddac¢ sie procedu-
rom ws. koronawirusa, bo on jest osoba
publiczng, a te jak wiadomo sg wirusood-
porne, a po drugie poinformowat spote-
czenstwo, ze Senat dat Polsce ustawe
specjalna o epidemii. On normalnie ma w
sobie juz te korone...

PS. Ten minister zdrowia, Szumowski,
to mi sie podoba.

9-1511
© Epidemia jest jedynym tematem w me-
diachiw zyciu codziennym. Ale jakze réz-
nie widziana...
®© Normalni ludzie prébujg zachowywaé
sie racjonalnie i w zasadzie to jedyne po-
stepowanie stuszne. Co prawda czasem
zostajg z reka w nocniku (na przyktad nie
kupili na zapas papieru toaletowego i te-
raz majg jednodniowy ktopot), czasem iry-
tujg ich inni (ci co kupili wszystek papier),
ale stosujg sie do zalecen wladz i obser-
wuja...
© Bardziej bojacy wpadajg w panike.
Przesytajg sobie za pomocg DM, =

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



%poufne informacje (od sgsiada, kto-
ry pracuje w... od sasiadki, corki znajo-
mego) o wojsku, zamknieciu sklepow i
stacji benzynowych, zamknieciu miast,
zakazu wychodzenia z domu itp. Zwykle
odpowiadam, ze w poufnym zatgczniku
jestem wymieniany jako tymczasowy
krol Polski...
®© Panika udziela sie nawet myslacym
racjonalnie, tak juz to dziata, i stad wy-
miecione potki w sklepach. Ale wszyst-
kiego nie wykupig, nie majg tyle kasy...
© Celebryci totalnej opozycji (czyli plat-
formy) w rodzaju Tuska, Lisa, Giertycha
oraz tzw. politycy z trzeciego rzedu (Ki-
dawa, Grodzki, Szczerba) siejg panike,
podaja nieprawdziwe informacje, judza,
a wszystko to w celu - jak mi sie wydaje
- szerzenia paniki.
® A docelowo zyczg by rzgdowi nie wy-
szto. Powiedzie¢, ze to jest nieodpowie-
dzialne, to tak jakby nic nie powiedziec.
Gdybym byt tym krélem, to dekretem wy-
statbym to bydto gdzie$ za granice. Do
Wtoch, Niemiec czy Grecji...
® Zwolennicy wyzej wymienionych wy-
pisujg dyrdymaty na fejsie, tliterze i gdzie
badz. Najczesciej o btedach rzgdzgcych
i 0 zamachu na wolno$¢. Majg tez rady
w rodzaju frzeba byto dwa tygodnie wcze-
Sniej... To samo z tzw. dziennikarzami
0opozycji oraz wywazonymi.
® Co mnie zadziwito to politycy z pierw-
szego rzedu. Otéz zaréwno Razemy jak
i Konfederaci uwazajg ze panstwo dziata
i ze tak by¢ powinno. Lewica oczywiscie
dodaje antykatolickie wrzutki, ale raczej
spoko. Dlaczego oni wtasnie? Bo oni
majg program i idee. Inna sprawa czy te
idee mi sie podobajg...
®© Rzad pracuje i to widaé. Morawiecki,
Szumowski i Kaminski sg twarzami wal-
ki z zarazg, ale sg wspierani przez ty-
sigce niewidzialnych ciezko pracujacych
ludzi.
® A czego nie widac¢? Otdz znikneta Unia
Europejska (nb. KE wtasnie ogtosita
strategie neutralnoSci klimatycznej i cy-
frowego przywodztwa w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci Europy i jej strategicz-
nej autonomii w geopolityce i w Swiatowej
konkurencji), znikneli zwolennicy euro-
rozwigzan, znikneli politycy platformy z
pierwszego rzedu, Kosiniaki, bojowe kie-
dys wtadze samorzadowe oraz postepo-
we stowarzyszenia. A to oznacza, ze nie
byli i nie sg do niczego potrzebni...
© Powtdrze co pisatem wczesniej: mamy
szczescie, ze w czasach zarazy nie rza-
dzi nami platformai caty ten Lib-Lab...O
http://turybak.blogspot.com

(a
Na nowej stronie internetowej

www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis

Komisja Krajowa
pisze do ministrow

Przesylam Wam do wiadomosci pismo, ktére zostalo wystane do wszystkich
ministerstw. OczywiScie w zalgczeniu przykladowo Minister Kultury, ale pi-
sma poszly imiennie do kazdego z Ministrow.

zkraju izagranicy
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Biuro Branzowo-Konsultacyjne
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Gdansk, 03 marca 2020r.

Szanowny Pan Piotr Glinski
Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Szanowny Panie Ministrze,

W celu zapewnienia sprawnej komunikacji i wspdtpracy resortu z NSZZ ,Solidarnos¢”, pragne
zwrdci¢ uwage na zasady prezentowania stanowisk i opinii naszego Zwigzku wobec organéw wiadz
panstwowych. Co do zasady takie uprawnienie ma Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Dodatkowo,
zgodnie z Uchwatg Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” nr 1/06 do reprezentowania Zwigzku w zakresie
problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem danej branzy wobec wtadz panstwowych upowaznione sg

wytgcznie rady krajowych sekretariatéw branzowych.

Majac to na wzgledzie, zwracam sie do Pana Ministra, aby w sytuacjach, kiedy do resortu trafiajg
whnioski o spotkania czy konsultacje ze strony innych jednostek organizacyjnych NSZZ ,Solidarnosé”,
podlegte Panu stuiby, przed umdéwieniem spotkania, sprawdzaty czy wystgpienie jest uzgodnione
z przewodniczgcym rady odpowiedniego krajowego sekretariatu branzowego NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Jestem przekonany, ze taka procedura bedzie korzystna dla obydwu stron, gdyz zapewni jednoznaczno$¢

i przejrzystos¢ w odniesieniu do stanowiska NSZZ ,,Solidarnos¢’ w danej sprawie.

30 maja 2016 r. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wystosowata do wszystkich resortéw pismo
dotyczace wspdtpracy Zwigzku z poszczegélnymi ministerstwami. W zwigzku z nowg kadencjg Sejmu,
aco za tym idzie, zmiang resortdw i Ministrow ponawiamy prosbe i w zatgczeniu przesytamy tresé

Uchwaty Komisji Krajowej nr 1/06.

Z gory dziekuje za pomoc.

Z powazaniem

u-a PRAL 0 DN LY

Czy mozemy mie¢ nadzieje, ze ministrowie - adresaci tego pisma - nie odpo-
wiedzg Komisji Krajowej tak, jak odpowiedzial Minister Sasin na pismo nasze-
go Sekretariatu z ubieglego miesigca?

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lutego 2020 roku z prosbg o zorganizowanie spo-
tkania z Prezydium Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ Solidar-
nos¢, informuje, ze w chwili obecnej nie jesteSmy w stanie wyznaczy¢ konkretnego
terminu spotkania z Wicepremierem Jackiem Sasinem, Ministrem Aktywéw Panstwo-
wych ze wzgledu na liczne zobowigzania Pana Wicepremiera.

Jednoczesnie pragne zaznaczyC, ze sprawy polskiego przemystu zrzeszonego w
Sekretariacie stanowig przedmiot szczegdinej troski Wiceprezesa Rady Ministrow
i Ministra Aktywow Panstwowych Jacka Sasina.

Ze wzgledu na wyzej wymienione okolicznosci zapewniam, ze skontaktujemy sie z
Panem gdy tylko pojawi sie mozliwo$¢ organizacji spotkania.

Z pozdrowieniami, Natalia Nowak, Ekspert.0

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




tego zespotu i w zwigzku z tym w

pierwszym punkcie obrad przewod-
niczacy — Bogdan Szozda dokonat pod-
sumowania dziatan zespotu w 2019 r. Po
podsumowaniu cztonkowie zespotu zasta-
nawiali sie nad planem dziatan w 2020
roku. Zgtoszono kilka propozycji tj.
jak zorganizowanie spotkania cztonkéw
zespotu z Ministrem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w celu omoéwienia
mozliwych dziatan, tacznie z projektami
ustawowymi, dotyczacych wdrazania
branzowych, ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych. Zgtoszono pomyst zorganizo-
wania spotkania z Ministrem Aktywow
Panstwowych w celu miedzy innymi omo-
wienia strategii Rzgdu RP dotyczacej
Spétek Skarbu Panstwa.

Padta propozycja opracowania przez ze-
spot stanowiska dotyczgcego energii ato-
mowej. Stwierdzono, ze dobrze bytoby
aby po kazdym posiedzeniu powstawat
jakis dokument np. stanowisko, pismo itp.
Czlonkowie zespotu zobowigzali sie do
przygotowania konkretnych zagadnien na
spotkanie z Ministrem Aktywéw Panstwo-
wych. Miedzy innymi Piotr tusiewicz zo-
bowigzat sie do przygotowania prezenta-
cji w sprawie probleméw, zagadnien ener-
getycznych kraju.

Po godzinnych obradach zespotu ds.
rozwoju przemystu odbyto sie spotkanie
szeféw krajowych sekretariatow z wice-
przewodniczgcym KK ds. branz — Bog-
danem Kubiakiem. Podczas spotkania wi-
ceprzewodniczacy przedstawit tematyke
finasowania branz w 2020 roku. Omowio-
no tez najpilniejsze zagadnienia dotyczg-
ce dziatania struktur branzowych.

(B yty to pierwsze w tym roku obrady

O godz. 14.00 po obiedzie rozpoczeta
obrady Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢. W pierwszej czescio brad szef
Spotki Domos zarzgdzajgcej osrodkami
zwigzkowymi tj. Hyrny w Zakopanem, Zie-
mowit w Jarnottéwku i Savoy w Spale oraz
pracownicy tych osrodkéw, przedstawili i
zaprezentowali walory tych osrodkéw za-
checajgc do korzystania z nich. Przy oka-
zji przypomne, ze jakis czas temu zwra-
catem sie z prosba do skarbnika KK o

4 * o *r .

utworzy¢ krajowg sekcje.

rozwoju przemystu.

Obrady Komisji
Krajowej w Zakopanem

W dniach 19-20 lutego 2020 r. w Zakopanem w oSrodku Hyrny, obradowala
Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢. Przed obradami KK w godzinach przed-
poludniowych, odbylo si¢ kréotkie godzinne spotkanie czlonkéow zespolu ds.

~

ustalenie ulg dla cztonkéw Solidarnosci w
tych osrodkach. Podczas tej komisji row-
niez rozmawiatem ze skarbnikiem w_tej
sprawie. Wiem, ze cztonkowie Regionu Sla-
ska Opolskiego juz mogg korzystac z ta-
kich ulg w osrodku znajdujgcym sie na ich
terenie tj. w Ziemowicie.

Czionkowie KK otrzymali broszure doty-
czgcg mobbingu w miejscu pracy i prze-
kazano, ze takg broszure w swoich regio-
nach otrzymaja wszystkie organizacje
zwigzkowe. Wiceprzewodniczacy- Tade-
usz Majchrowicz przekazat informacje o
tworzeniu organizacji zwigzkowych w stuz-
bie wieziennictwa. Mamy juz organizacje
w 7 inspektoratach, wszystkich inspekto-
ratow jest 15. Cztonkowie w stuzbie wie-
ziennictwa dgzg do tego aby byto przynaj-
mniej 1000 cztonkéw, aby mozna byto

Tadeusz Majchrowicz ponownie poru-
szyt temat uroczystosci w dniu 17 maja
w Watykanie zwigzanych z 100 rocznicg
urodzin Jana Pawta Il. Chcemy aby w
Watykanie w czasie uroczystosci byt spe-
cjalny sektor dla NSZZ Solidarnos¢, ale
péki co tylko 5 regiondw przygotowuje i
zgtosito wyjazd autokaréw na te uroczy-
stosci. Te regiony to: Elblag, Rzeszéw,
Podbeskidzie, Podkarpacie i Zagtebie
Miedziowe.

Poruszono réwniez temat zatrudniania
przez regiony organizatoréw zwigzkowych.
Pisatem o tej decyzji w poprzednich rela-
cjach z KK. Dziesie¢ tzw. makroregionéw
miato zatrudni¢ 20 organizatoréw a poki co
zatrudniono 8,5 osoéb (rozumiem, ze cho-
dzi o pot etatu?).

Omawiano nastepnie problem zwigza-
ny z Castorama, gdzie zwolniono 9 lide-
réw zwigzkowych. Bardzo mocng wypo-
wiedz miat przewodniczgcy Regionu Je-
leniogorskiego i to po jego wypowiedzi
mam wrazenie, prezydium KK zdecydo-
wato zmieni¢ swojg narracje w sprawie
dalszych dziatan. Dotychczasowe dzia-
tania okazujg sie niewystarczajgce. Prze-
wodniczacy KK zobowigzat sie do spo-
tkania z Ambasadorem Brytyjskim, aby
omowi¢ problem Castoramy. Juz po obra-
dach KK zebrat sie po raz kolejny zespét
powotany w sprawie Castoramy i zespot
podjat decyzje o przeprowadzeniu w nie-
dtugim czasie dalszych akcji, miedzy in-
nym bedg protesty przed dziewigcioma
marketami Castorama, tam gdzie zwol-
niono lideréw. =
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ﬁ%b- Po raz kolejny poruszano problem
kompetencyjny. Po raz kolejny przypomi-
nano, ze wystgpienia do Rzadu, Ministerstw
czy do Sejmu powinny by¢ kierowane przez
jednostki organizacyjne do tego upowaznio-
ne. Niestety ciggle nasze organizacje nie
wykonujg uchwaty kompetencyjnej i nie
patrzac na okreslone zasady pomijajg od-
powiednie struktury. Omdwiono np. przypa-
dek Krajowej Sekcji z Sekretariatu Stuzb
Publicznych, ktéra bezposrednio zwrdcita
sie do Sejmu o delegowaniu statych czton-
kow do Komisji Sejmowych a tylko KK
moze desygnowac takich przedstawicieli.
Przewodniczgcy KK wystat do instytucji
panstwowych pismo moéwigce o kompeten-
cjach poszczegolnych struktur.

7 czerwca w Warszawie odbedg sie uro-
czystosci zwigzane z beatyfikacjg Kardy-
nata Wyszynskiego. Do 25 marca regiony
majg czas na zgtaszanie zapotrzebowa-
nia ilosci miejscowek.

Przewodniczacy przekazat informacje w
sprawach organizacyjnych zwigzanych z
jubileuszem 40-lecia NSZZ Solidarnosc.
Przypomne, ze gtéwne uroczystosci odbedg
sie 29 sierpnia w Warszawie. Rozpoczy-
namy na pl. Pitsudskiego potem maszeru-
jemy w kierunku Stadionu Narodowego, tam
piknik na bfoniach stadionu a wieczorem
koncert. Najpierw wielu wykonawcow wy-
konujgcych przeboje lat 80 i 90 a potem
wystep gwiazdy — zespot Queen.

Nastepnie przewodniczgcy KK poinfor-
mowat, ze w dniu 28 marca przewidywana
jest w osrodku Hyrny w Zakopanem uro-
czystosé wreczenia nagrody Cztowieka
Roku Tygodnika Solidarnos¢ — Prezyden-
towi RP — Andrzejowi Dudzie.

W nastepnym punkcie obrad cztonkowie
KK dyskutowali o ewentualnej potrzebie
zawarcia porozumienia z kandydatem na
urzad Prezydenta RP - Andrzejem Duda.
Po dos¢ burzliwej dyskusji w gtosowaniu
zdecydowano, ze zostang podjete stara-
nia o zawarcie porozumienia. Przygotowa-
niem tekstu porozumienia i rozmowami
przygotowawczymi, zajmie sie zespot w

sktadzie: Henryk Nakonieczny, Piotr Duda.
W tresci projektu porozumienia znajdzie
sie miedzy innymi sprawa emerytur sta-
zowych, emerytur pomostowych, wytgcze-
nia dodatkéw szkodliwych z ptacy minimal-
nej. Po obradach rozmawiatem z Piotrem,
aby w tresci znalazly sie rowniez zapisy
dotyczgce branzowych uktadéw zbioro-
wych. Piotr stwierdzit, Ze znajdg sie — obo-
wigzkowo, jak zaznaczyt. Je$li wszystko
utozy sie pomyslinie, to przewidywany jest
termin 17 kwietnia, gdy w Sali BHP poro-
zumienie zostatoby podpisane.

Czlonkowie KK zajeli si¢ nastepnie sprawg
budzetu za 2019 r. i preliminarzem na 2020
r. Te dwa punkty obrad po oméwieniu przez
przewodniczgcego KK zostaty uchwalone
przez cztonkéw KK, praktycznie bez zadnej
dyskusji. Po budzecie jak zawsze przegto-
sowano tradycyjnie uchwate o rozdyspono-
waniu dotacji KK na wsparcie dziatan statu-
towych sekretariatow branzowych. Podjeto
uchwate ws. zasilenia Krajowego Funduszu
Pomocy dla Cztonkéw NSZZ Solidarnos¢
Szykanowanych za Dziatalno$¢ Zwigzkowg
srodkami z KFS. Przyjeto stanowiska ws.:
potrzeby przeprowadzenia szczegoétowych
analiz prawnych dotyczgcych problematyki
zatrudnienia za posrednictwem platform cy-
frowych typu Uber oraz Stanowisko ws. Eu-
ropejskiego Zielonego tadu.

Podczas obrad byta tez zywiotowa dys-
kusja, poniewaz KK miata rozpatrzeé
wniosek o stwierdzenie niewaznosci
uchwaty Regionu Srodkowo W schodnie-
go dotyczacy comiesiecznej aktualizacji
bazy danych. Wielu cztonkéw KK uwa-
zato podobnie jak wnioskodawcy (z orga-
nizacji zwigzkowych regionu), ze uchwa-
ta regionu jest sprzeczna z uchwatg Ko-
misji Krajowej dotyczgcej aktualizacji da-
nych. Uznajgc jednak, ze dziatania Re-
gionu Srodkowo Wschodniego moga by¢
potrzebne do lepszego dziatania i stwier-
dzajac, ze inne regiony tez mogg w przy-
sztosci chcie¢ wprowadza¢ podobne dzia-
tania, zmieniono ostatecznie tre$¢ uchwa-
ty KK, pozwalajac regionom jesli zechca,
na czestsze aktualizacje danych, niz
okresla uchwata KK. O Mirosfaw Miara

Magdalena A

Zegarska
wiceprezesem
PGNIG

ada nadzorcza Polskiego Gornic

twa Naftowego i Gazownictwa

(PGNIG) w efekcie wyboru przez
pracownikow spotki podjeta decyzje o po-
wotaniu Magdaleny Zegarskiej w sktad
wspolnej VI kadencji zarzadu na stanowi-
sko wiceprezesa.

Magdalena Zegarska jest absolwentkg
Prywatnej Wyzszej Szkoty Ochrony Sro-
dowiska w Radomiu. Ponadto ukonczyta
studia Master of Business Administration
dla firm sektora naftowego i gazowniczego
oraz posiada absolutorium uzyskane w
Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Marketin-
gu Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodar-
czych w Warszawie o kierunku zarzgdza-
nie duzym przedsiebiorstwem.

W latach 2011-2014 peinita funkcje se-
kretarza Rady Pracownikéw Il kaden-
cji oraz w latach 2010-2014 sekretarza
Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ «Solidarnosé¢» w PGNiG. W latach
2014-2017 petnita funkcje cztonka rady
nadzorczej PGNIG, sekretarza rady nad-
zorczej oraz wiceprzewodniczgcego Komi-
tetu Audytu.

Magdalena Zegarska prace w PGNIG rozpoczeta
w 1998 roku w Mazowieckiej Spdice Gazownic-
twa, nastepnie pracowata w Mazowieckim Oddzia-
le Handlowym. Od 2013 roku zajmowata rozne sta-
nowiska w centrali spétki w Departamencie Han-
dlu Detalicznego, Departamencie Infrastruktury, a
nastepnie w Departamencie Majatku i Administra-
cji gdzie petnita obowigzki zastepcy dyrektora
Departamentu Majatku i Administracji.

0d stycznia 2016 roku petni funkcje petnomoc-
nika zarzadu PGNIG ds. systemu zarzadzania
jakoscia, bezpieczenstwem pracy, ochrong zdro-
wia i srodowiska. W okresie od kwietnia 2016 do
marca 2017 roku zajmowata stanowisko zastep-
cy dyrektora departamentu ds. QHSE, z powie-
rzonymi zadaniami kierowania pracami departa-
mentu. Od 6 marca 2017 roku petnita fi
ceprezesa PGNiG. O
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Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

zawieszajg swoj udziat w Radzie
Dialogu Spotecznego do czasu, az na sta-
nowisku przewodniczgcego RDS bedzie
prezydent Pracodawcéw RP, Andrzej Ma-
linowski oraz nie zostanie przeprowadzo-
na lustracja pozostatych cztonkéw Rady -
poinformowali na konferencji prasowej w
Warszawie przewodniczacy NSZZ Solidar-
nos¢ Piotr Duda oraz prezes ZPP Cezary
Kazmierczak.

Podczas konferencji przewodniczgcy
NSZZ Solidarnos¢ Piotr Duda razem z Pre-
zesem Zwigzku Przedsigbiorcéw i Praco-
dawcow Cezarym Kazmierczakiem opusci-
li posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Jezeli przewodniczgcy Rady Dialogu
Spotecznego nie ztozy rezygnacji, my jako
zwigzek zawodowy Solidarnos¢ nie bedzie-
my brali udziatu w posiedzeniach plenar-
nych, prezydiach i spotkaniach, ktére be-
dzie prowadzit pan Malinowski - zapowie-
dziat przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢
Piotr Duda. Dodat, ze domaga sie lustracji
w RDS. Prezes ZPP Cezary Kazmierczak
poinformowat, ze sprawa Andrzeja Malinow-
skiego nie jest jedyna.

Przypomnijmy, ze pion $ledczy IPN po-
informowat, ze teczka TW Roman nie zo-
stata sfatszowana, co oznacza, ze Andrze;j
Malinowski byt tajnym wspétpracownikiem
stuzb wojskowych PRL.

Pierwsze informacje dotyczace agentural-

nej przesziosci Malinowskiego zostaty opu-
blikowane w tygodniku ,Do Rzeczy” w stycz-
niu 2019 roku. Malinowski zaprzeczat i za-
powiedziat poddanie sie autolustracji, czego
nie uczynit. Wobec zaprzeczer Malinowskie-
go, autor artykutu, Piotr W oyciechowski zto-
zyt zawiadomienie o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa sfatszowania teczki TW
Roman. Postanowienie Prokuratora IPN z
dnia 14 lutego 2020 roku 0 umorzeniu sledz-
twa w tej sprawie przecina spekulacje.
- Rada Dialogu Spotecznego jest wazng
instytucjg dialogu tréjstronnego w Polsce.
Powinna by¢ poza wszelkimi zarzutami i
podejrzeniami. Obecna sytuacja jest kom-
promitujgca i podwazajgca zaufanie do
RDS, jako do instytucji. Nalezy usungé¢
Malinowskiego, przeprowadzi¢ lustracje i
w ten sposob oczysci¢ atmosfere wokét
RDS. Natychmiast wrécimy do Rady, jesli
bedziemy mogli tu rozmawia¢ bez obec-
nosci ubekdéw - powiedziat Cezary Kaz-
mierczak, prezes ZPP.

Do tych oskarzenh odniést sie po konfe-
rencji Andrzej Malinowski. Jak przekazat
dziennikarzom, RDS stoi przed bardzo
powaznymi wyzwaniami. - Koronawirus,
nadchodzgce spowolnienie gospodarcze,
trudnosci na rynku pracy, bardzo wysokie
koszty itd. To sg bardzo wazkie problemy,
ktérymi powinna zajmowac sie¢ RDS - po-
wiedziat. Dodat, ze ,od kilku miesiecy
dwaoch cztonkéw RDS prébuje demontowaé
te prace, wywotujgc réznego rodzaju tema-
t zne”, ale wiodgca kwestig jest

stiafustracji” - powiedziat Malinowski.

N SZZ Solidarnos¢ oraz Zwigzek

Solidarno$¢ i ZPP zawie-
sily udzial w Radzie
Dialogu Spolecznego

JeZeli przewodniczgcy Rady Dialogu Spolecznego nie ztoly rezygnacji, my
Jjako zwiqzek zawodowy Solidarnos¢ nie bedziemy brali udziatu w posiedze-
niach plenarnych, prezydiach i spotkaniach, ktore bedzie prowadzil pan
Malinowski - zapowiedzial przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ Piotr Duda.
Dodal, ze domaga si¢ lustracji w RDS. Prezes ZPP Cezary Kazmierczak
poinformowal, Ze sprawa Andrzeja Malinowskiego nie jest jedyna.

RI9

- Tg sprawg zajmowalismy sie 18 wrzesnia
ubiegtego roku. Wystgpilismy w tej spra-
wie do prezydenta RP, ktory jest w pew-
nym sensie patronem RDS. Powotuje
zresztg nas jako cztonkdéw i musze powie-
dzie¢, ze sprawa w tym momencie nie
zostata rozwigzana - stwierdzit przewodni-
czacy Rady Dialogu Spotecznego.

- W 1997 r., kandydujgc do sejmu RP, zto-
zytem stosowne negatywne o$wiadczenie
lustracyjne. Ztozytem je Swiadomy odpo-
wiedzialnosci w tej kwestii - mowit Mali-
nowski. Zaznaczyt, ze kwestia lustracji naj-
prawdopodobniej bedzie przedmiotem dys-
kusjiw RDS, poniewaz w tym roku jest obo-
wigzek przedstawienia jej postulatow. - Je-
sli chodzi o nowelizacje ustawy o RDS, zo-
stat powotany zespot, ktéry bedzie przygo-
towywat wszystkie wnioski, wszystkie pro-
pozycje i by¢ moze, jezeli rada o tym za-
decyduje, réwniez ta kwestia zostanie tam
uwzgledniona - poinformowat Malinowski.

Rada Dialogu Spotecznego jest miej-
scem dialogu rzgdu oraz reprezentatyw-
nych organizacji zwigzkdéw zawodowych
oraz pracodawcow. Puls HR

Dodat, ze podczas srodowego posiedze-
nia RDS byta ,pierwsza okazja pana prze-
wodniczacego, by sie do tego odnies¢. Li-
czylismy na jakies efekty, wobec ich bra-
ku musielismy podjaé konkretne decyzje”
- stwierdzit Kazmierczak.

Z kolei Piotr Duda zaznaczyt, ze to dla

RDS ,trudny moment”, dlatego, ze RDS po-
winna prowadzi¢ dialog spoteczny oraz, ze
w tej sytuacji nie wyobraza sobie, zeby nie
ztozy¢ stosownego o$wiadczenia, bo ,nie-
ktorzy cztonkowie prezydium RDS uwa-
zaja, ze nic sie nie stato”.
- My uwazany, ze szczegolnie dotyczy to
zwigzku zawodowego Solidarnos¢, ktéry
zawsze w tych sprawach byt pryncypialny
od samego poczatku istnienia. Kazdy z

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

nas, kandydujac na funkcje zwigzkowe
musiat poddac sie autolustracji. Dlatego nie
wyobrazam sobie, ze bedziemy wspétpra-
cowac z osoba, ktora byta tajnym wspot-
pracownikiem wywiadu wojskowego. Todla
nas sytuacja anormalna - podkreslit Duda.
Zaznaczyt, ze miat nadzieje, ze przewod-
niczacy RDS podejdzie do tego w sposéb
odpowiedzialny.

- Tak sie nie stato, dlatego dzisiaj zakomu-
nikowatem w krétkim oswiadczeniu, ze je-
zeli nie ztozy natychmiast rezygnacji, my
jako zwigzek zawodowy Solidarnosé i czton-
kowie Solidarnosci wchodzacy w sktad
RDS, nie bedziemy brali udziatu w posie-
dzeniach plenamych i prezydiach i wszyst-
kich spotkaniach, ktére bedzie prowadzit
pan Malinowski - zapowiedziat Duda. Dodat,
ze czlonkowie ,S” beda bra¢ aktywny udziat
w pracach wszystkich zespotéw RDS, aby
mogty funkcjonowaé w normalny sposob
oraz, ze poprosit o stanowisko strony rzg-
dowej. - Uwazamy, ze Zjednoczona Prawi-
ca, ktoéra tez w sposob pryncypialny pod-
chodzi do lustracji, powinna w tym temacie
zajgc jasne stanowisko - stwierdzit Duda.

Podkreslit tez, ze czeka na oswiadcze-
nie ze strony Kancelarii Prezydenta, szcze-
golnie ze strony ministra Andrzeja Dery ,bo
ta sytuacja powinna by¢ juz dawno unor-
mowana”

Podczas konferencji Cezary Kazmier-
czak poinformowat réwniez, ze sprawa An-
drzeja Malinowskiego nie jest jedyna.

- Dostalismy pismo z Lubelskiej Izby Rze-
mieslniczej, iz Prezes Zwigzku Rzemiosta
Polskiego i wiceprzewodniczacy RDS Jan
Gogolewski to TW ,Ewa”. Sytuacja zaczy-
na by¢ groteskowa, ze czotowa instytucja
dialogu spotecznego sktada sie po czesci
z tajnych wspotpracownikoéw. Ta sytuacja
jest dla nas niekomfortowa i chcemy ja prze-
rwac - powiedziat Kazmierczak.@ pulshr.pl
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dzenie RTR Plus (Refundacyjnego

Trybu Rozwojowego, ktérego celem
jest zwiekszenie produkcji lekow w Pol-
sce). Ich zdaniem rozwigzanie to pozwoli
rozwija¢ sie polskim producentom lekéw
i bedzie skutkowato poprawg bezpieczen-
stwa zdrowotnego Polakow.

Nadmierna presja na obnizki cen krajo-
wych lekéw prowadzi do spadku rentow-
nosci branzy i zmniejszenia produkciji far-
maceutykow w Polsce. Wytwarzajacy leki
w naszym Kraju nie sg w stanie konkuro-
waé cenowo z azjatyckimi firmami, gdzie
koszty produkcji sg duzo nizsze. W kon-
sekwencji hamuje to rozwdj przemystu kra-
jowego i uzaleznia Polske od dostaw lekow
z Azji — piszg w swoim stanowisku przed-
stawiciele Rady Krajowej Sekcji Pracow-
nikéw Przemystu Farmaceutycznego
NSZZ ,Solidarnosc”.

Wedtug przedstawicieli ,S” w zaktadach
farmaceutycznych dziatajacych w Polsce
zatrudnionych jest dzi$ ponad 20 tysiecy
0s06b a posrednio branza generuje 100 ty-
siecy miejsc pracy.

Jako przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych z krajowych zaktaddw farmaceutycz-
nych ostrzegamy, ze problemy, z ktérymi
boryka sie branza odbijg sie na sytuaciji
pracownikoéw. Trudno dzi$ firmom zaosz-
czedzi¢ na surowcach czy procesach
technologicznych, a najtatwiej na wynagro-
dzeniach. Zmuszanie krajowych wytwor-
cow do kolejnych obnizek cen grozi zmniej-
szaniem wynagrodzen zatrudnionym w tej
branzy pracownikom, a nawet zwolnienia-
mi. A to najprostsza droga do utraty kapi-
tatu, jakim sg wysoko wykwalifikowani pra-
cownicy branzy farmaceutycznej — pi-
szg zwigzkowcy.

Zdaniem ,Solidarosci” narzedziem, kt6-
re pozwoli rozwija¢ sie branzy a jednocze-
$nie nie generowa¢ wiekszych wydatkéw
NFZ jest RTR Plus, o ktérym producenci
rozmawiajqg teraz z przedstawicielami rza-
du. Zwolennicy nowego rozwigzania prze-
konuja, ze narzedzie to jest znacznie
prostsze od dotychczas rozwazanych po-
mystow. Zakfada wtasciwie skrupulatne
stosowanie ustawy refundacyjnej i zwolnie-
nie z paybacku, czyli kosztow ponoszo-
nych w momencie przekroczenia limitu
na refundacje przez producentow.

Wprowadzenie RTR Plus bedzie skutko-
wac nie tylko wzrostem gospodarczym
Polski, ale takze poprawg bezpieczenstwa
zdrowotnego. Epidemia koronawirua CO-
VID- 19 pokazuje, ze produkcja lekow
na miejscu zabezpiecza przed ich braka-
miw tak trudnych sytuacjach. Dlatego inne
kraje UE robig wszystko, aby zwiekszaé
u siebie produkcje lekdéw, a to grozi odpty-
wem kapitatu i inwestoréw z Polski — piszg
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.

(Zwiazkowcy apelujg o pilne wprowa-

Przypomnijmy, ze o zwiekszeniu mozli-
wosci produkcyjnych i innowacyjnosci ro-
dzimego przemystu farmaceutycznego
moéwi sie od poczatku rzgdéw Pra-
wa i Sprawiedliwosci.

\

Wiecej lekow
i miejsc pracy w Polsce

Epidemia koronawirusa COVID- 19 pokazuje, Ze produkcja lekéw na miej-
scu zabezpiecza przed ich brakami w tak trudnych sytuacjach. Dlatego inne
kraje UE robia wszystko, aby zwiekszaé u siebie produkcje lekéw, a to grozi
odpltywem Kkapitalu i inwestorow z Polski — ostrzega Rada Krajowej Sekcji
Pracownikéw Przemystlu Farmaceutycznego NSZZ ,,Solidarnosé”.
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Zdrowie jest dla nas priorytetem, ale tez
szansg rozwojowa; w Polsce 70 procent
lekow, ktére kupujemy, pochodzi z zagra-
nicy i te zaleznos¢ chcemy zmienic; chce-
my, aby leki byly coraz tansze i coraz bar-
dziej polonizowane — méwit w 2017 roku
premier Mateusz Morawiecki.

Wczesniej, gdy wraz zespotem przygo-
towywat Strategie Odpowiedzialnego Roz-
WOju, Sporo miejsca poswiecit w niej prze-
mystowi farmaceutycznemu. Produkgcja le-
kéw znalazta sie tam wsrdd ,sektordw stra-
tegicznych”, ktére miaty sta¢ sie motora-
mi napedowymi polskiej gospodarki.

.Bezpieczenstwo farmaceutyczne kraju
to przede wszystkim zapewnienie skutecz-
nych i bezpiecznych lekéw, ktére zaspo-
kajaja potrzeby zdrowotne spoteczenhstwa.
Szczegding role odgrywa tu krajowy sek-
tor farmaceutyczny (...). Jest on gwaran-
tem dostepnosci produktow farmaceutycz-
nych w kraju ich wytwarzania, bez wzgle-
du na okolicznosci zewnetrzne” — czyta-
my z kolei w nowszym, ale réwnie waznym
dokumencie, jakim jest przygotowana
przez resort zdrowia Polityka Lekowa Pan-
stwa 2018-2022.

Dyskusja o RTR Plus rozpoczeta sie
wraz z poczagtkiem roku. W lutym wicemi-
nister zdrowia Maciej Mitkowski mowit,
ze czeka na odpowiedz firm farmaceutycz-
nych, ktérym przedstawiono propozycje
dotyczace zwiekszenia produkcji lekow.

To jest wiasciwy kierunek, zeby jak naj-
wigcej lekow byto produkowanych w kraju
— moéwit Mitkowski na antenie wPolsce.pl.

Najwazniejszy z polskich urzednikéw od-
powiedzialnych za bezpieczenstwo lekowe
podkreslit, ze rzgdowi zalezy, by rodzime
firmy chciaty w przysztosci wytwarzac¢
u nas substancje czynne. Dzi$ sprowadza
sie je gtownie z Chin i Indii.

Oczywiscie dzi$ to sg przewaznie leki ge-
neryczne, odtworcze. Leki stosowane w che-
mioterapii czy programach lekowych nieste-
ty sg produkowane za granicg, tam opaten-
towane — podkreslat Maciej Mitkowski.

Nie ukrywam, Zze z naszej perspektywy
najwazniejsza jest polityka cenowa Mini-
sterstwa Zdrowia wobec tych podmiotow,
ktore leki produkujg w Polsce, a nie w in-
nych krajach — méwita z kolei Barbara Mi-
siewicz-Jagielak, wiceprezes Polskiego
Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Farma-
ceutycznego. - Rzad doskonale rozumie,
ze polska gospodarka potrzebuje prezne-
go sektora farmaceutycznego a minister
zdrowia doskonale zdaje sobie sprawe,
ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
lekowego nalezy postawi¢ na produkcje —
podkreslita Misiewicz-Jagielak.

Administracja i nasza branza majg
wspolng prace do wykonania i opracowaé
narzedzia ktore pozwolg zmiescic sie w bu-
dzecie na refundacje a jednoczesnie za-
checi¢ do produkowania lekéw w naszym
kraju. Jestem z natury optymistkg wiec
wierze, ze tym razem sie uda i uniezalez-
nimy sie od lekdw z zagranicy w jak naj-
wigkszym zakresie a na pewno w przypad-
ku najczesciej stosowanych lekéw — do-
dawata przedstawicielka rodzim
centow.dl

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




( imieniu Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza-
my, ze Bridgestone Poznan Sp.

z 0.0. jako Pracodawca systematycznie
narusza przepisy prawa pracy, w tym
uprawnienia pracownikéw, spotecznych in-
spektoréw pracy oraz uprawnienia zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej. Ponizej
wskazujemy najwazniejsze obszary tama-
nia prawa przez Spotke.

I. Nie przestrzeganie Porozumienia z
dnia 28 marca 2018 r. w sprawie za-
konczenia sporu zbiorowego.

Na podstawie § 7 ust. 5 w/w Porozumie-
nia, Strony ustality, ze nie pozniej niz do
31 marca 2019 roku potwierdza format da-
nych przekazywanych przez firme Mercer
do celéw poréwnan wzrostu wynagrodzen
w Polsce. Zobowigzanie nie zostato wyko-
nane w uzgodnionym terminie, poniewaz
Pracodawca po raz pierwszy przekazat
naszej Organizacji informacje w tej spra-
wie 22 lipca 2019r.

Ponadto, nie doszto do potwierdzenia
formatu danych do celéw poréwnan wzro-
stu wynagrodzen, poniewaz dane przeka-
zywane przez Pracodawce z firmy Mercer
nie spetniajg wymogow okreslonych w § 4
ust. 9i § 5 ust. 4 Porozumienia. W oby-
dwu przepisach Pracodawca zobowigzat
sie przekaza¢ Stronie zwigzkowej mate-
riaty dotyczgce zmian wyna- 3
grodzen zasadniczych w Pol-
sce w roku odpowiednio 2018
2019 w poréwnaniu z kazdym
rokiem poprzednim. Dokonu-
jac uzgodnien nasza Organi-
zacja dziatata w przekonaniu,
ze raport firmy Mercer bedzie
zawierat dane o rzeczywistym
wzroscie wynagrodzen w Pol-
sce w przekroju catego roku
2018i2019. W takim przeko-
naniu utwierdzata nas pozo-
stata czes¢ § 5 ust. 4, w kto-
rej zawarte sg sformutowania:
»W przypadku, gdy z danych
dostarczonych Pracodawcy
wynikajgcych z raportu doty-
czacego wynagrodzen zasadniczych w
catej Polsce przez firme Mercer wynika¢
bedzie, ze wzrost wynagrodzeh w roku
2019 byt nizszy niz 5%”, ,w przypadku,
gdy wzrost wynagrodzen w roku 2019 wg
raportu firmy Mercer byt wyzszy niz 5%”.

Tymczasem, okazato, ze dane zawarte
w tym raporcie zostaty sporzadzone na
dzien 1 kwietnia odpowiednio 2018 r. oraz
2019 r. i oparte byty na informacjach prze-
kazanych przez pracodawcéw biorgcych
udziat w badaniu, ile z nich zamierza pod-
wyzszy¢ pracownikom wynagrodzenia za-
sadnicze, w jakim terminie i w jakiej wyso-
kosci. Tym samym, raport odzwierciedla nie
tyle rzeczywiste dane o wzroscie wynagro-
dzen w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
danego roku, lecz zawiera prognoze pod-
wyzek wynagrodzen wedtug stanu na dzien
ia tego roku, bez ich weryfikaciji.
zKu z powyzszym, w opinii strony

Naruszenia

Prawa Pracownikow
przez Bridgestone

Pracodawca z premedytacja lamie Prawa Pracownikéw oraz Zwiazku Za-
wodowego. Pracodawca nie moze lekcewazy¢é NASZYCH PRAW PRA-
COWNICZYCH, ktore sa zapisane w ustawach i obowiazujg w Polsce.
Nie mozemy pozostaé¢ obojetni na takie dzialania. 5 marca wystosowali-
$my do Dyrektora pismo, w ktorym jako Zwiazek dialogu spolecznego,
ostatecznie wzywamy do zmiany polltykl i respektowania PRAW PRACOW-
NIKOW. Pracodawca nakazuje swoim pracownikom przestrzegaé zasad
jakosciowych i BHP, a sam daje nam taki przyklad.

zwigzkowej raport sporzgdzony przez firme
Mercer nie spetnia wymogoéw wynikajacych
z§ 4 ust. 9i § 5 ust. 4 Porozumienia z 28
marca 2018 r. Uzgadniajgc powyzszy za-
pis przedstawiciele Organizacji Zaktadowej
nie mieli wiedzy, jak wyglgda metodologia
tworzenia raportu ptacowego Mercera. Za-
ktadamy, ze taka wiedze mieli przynajmniej
niektérzy przedstawiciele Pracodawcy, co
spowodowato oczywistg dysproporcje za-
kresu informacji, ktéra nastepnie zostata
bezwzglednie wykorzystana.

Il. Naruszanie przepiséw o swiadcze-
niach przystugujacych pracownikom w
czasie choroby.

Jak juz sygnalizowali$my, Pracodawca
wielokrotnie bezpodstawnie wstrzymywat
wyplatepracownikom zasitkdw przystugu-
jacych za czas niezdolnosci do pracy z
powodu choroby. Podstawe tych decyzji
stanowity niejednokrotnie watpliwe dziata-
nia oséb kontrolujgcych pracownikéow w
okresie zwolnien lekarskich. W wielu przy-
padkach Pracodawca nie miat zadnych
merytorycznych powoddéw do wstrzymania
Swiadczen (np. lekarz btednie wpisat w
zwolnieniu adres pracownika, a kontrolu-
jacy w zaden sposob tego nie zweryfiko-
wali, chociaz prawidtowy adres pracowni-
ka znajduje sie w aktach osobowych).

Co rowniez bardzo istotne uwazamy, ze
Pracodawca nie ma formalnych uprawnien
do wstrzymywania wyptaty zasitku choro-

bowego. Jezeli pojawiajg sie watpliwosci,
czy zwolnienie lekarskie jest wykorzysty-
wane niezgodnie z jego celem, prawo do
rozstrzygniecia w tym zakresie ma wtasci-
wa jednostka organizacyjna ZUS, uzysku-
jac w miare potrzeby opinie lekarza lecza-
cego. Wstrzymanie i ewentualny zwrot
Swiadczenia nastepuje wytgcznie na pod-
stawie decyzji administracyjnej ZUS, zgod-
nie z art. 66 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpleczenla spo{ecznego w razie cho-

#@E roby i macierzynstwa (j.t.
Dz.U. 2019 poz. 645). Pra-
codawca nie jest w zadnym
zakresie uprawniony do
wstrzymywania zasitku, po-
niewaz wigze go akt admi-
nistracyjny, ktérym jest
zwolnienie lekarskie wysta-
wione przez upowaznionego
lekarza. Tym samym opisa-
ne dziatanie Pracodawcy
stanowi naruszenie przepi-
séw w/w ustawy. Do tego
wstrzymanie przez Praco-
dawce wyptaty zasitkdbw w
okreslonych sytu-acjach jest
niezgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego,
poniewaz pozbawia pracownikow srodkéw
utrzymania ich samych oraz ich rodzin.
Przyktady w tym zakresie wielokrotnie
wskazywaliSmy Pracodawcy w pismach i
na spotkaniach.

lll. Naruszanie przepisoéw o zwrocie pra-
cownikom kosztéw podrézy stuzbowej.

Pracodawca nie zwrécit kosztéw podro-
zy stuzbowej dla pracownikdéw bedacych
cztonkami Brygady Pozarowej, ktérg odby-
li w celu udziatu w szkoleniu w dniu 5 wrze-
$nia 2019 r. Wprawdzie cztonkostwo w wy-
zej wymienionej Brygadzie jest dobrowol-
ne, jednak po przystapieniu do niej (uwa-
runkowanym akceptacjg Pracodawcy), na
cztonkach Brygady spoczywajg okreslone
obowigzki. Pomimo szczegélnego charak-
teru Brygada Pozarowa jest stuzbg Praco-
dawcy, a nie prywatng inicjatywg pracowni-
kow. Jak wynika z wiadomosci wysto- =2~
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ﬁ?b-sowanej przez koordynatora Brygady
do jej cztonkéw, udziat w szkoleniach jest
obowigzkowy, a zatem ma charakter wyko-
nywania obowigzku pracowniczego z
wszystkimi konsekwencjami. W zamian za
czas udziatu szkoleniu Pracodawca udzie-
lit pracownikom innego dnia wolnego od pra-
cy (zgodnie z art. 1513 K.p.), jednak nie
pokryt kosztow podrozy do miejsca szko-
lenia, co stanowi niedopetnienie obowiagz-
ku, o ktérym mowa w art. 775 § 1 Kodeksu
pracy, zwazywszy, ze miejsce szkolenia
znajdowato sie poza siedzibg Pracodawcy.

IV. Naruszanie przepisoéw o monitorin-
gu pracownikow.

Pracodawca ma prawo stosowa¢ moni-
toring, w tym monitoring wizyjny w przy-
padku zaistnienia przestanek okreslonych
w art. 222 § 1 Kodeksu pracy. Natomiast
zgodnie z art. 222 § 6 K.p., regulamin pra-
cy powinien wskazywac cele, zakres oraz
sposob zastosowania monitoringu. Praco-
dawca narusza przedmiotowe przepisy po-
niewaz wzbrania sie od ustalenia w regu-
laminie pracy zakresu os6b upowaznio-
nych do dostepu do nagran z monitoringu.
Naszym zdaniem zapis o zakresie i spo-
sobie stosowania monitoringu powinien
obejmowac taki wykaz, gdyz kazdy pra-
cownik, ktérego wizerunek jest wykorzy-
stywany powinien wiedzie¢ kto, kiedy i
gdzie moze go w danej chwili obserwowac.
W sréd pracownikdw najwiecej obaw budzit
dostep do CCTV liderdw na magazynie
opon. W ostatnich latach z tego dziatu otrzy-
mywalidmy najwiecej zgtoszen o naduzy-
waniu monitoringu. Zgtoszenia dotyczyty
zwracania na biezgco uwagi do sposobu
wykonywania pracy pracownikéw. Dlatego
tez okreslenie kregu os6b upowaznionych
do dostepu do CCTV jest niezbedne w celu
realizacji obowigzkéw Pracodawcy, ktére
wynikajg z art. 5 ust. 1 a) RODO (,zgod-
nos$¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystosce”),
art. 5ust. 1 b) RODO (,ograniczenie celu”),
art. 5 ust. 1 ¢) RODO (,minimalizacja da-
nych”), art. 5 ust. 1 f) RODO (,integralnos¢
i poufnosc”). Potwierdza to rowniez wydany
przez Zespot Analiz i Strategii Urzedu Ochro-
ny Danych Osobowych biuletyn ,Zasady
prowadzenia monitoringu wizyjnego”, ktory
jest doprecyzowaniem zapiséw art. 222 § 6
Kodeksu Pracy. Mianowicie wskazuje on na
obowigzek podania w sposobie zastosowa-
nia monitoringu, kto wykonuije staty podglad
w CCTV poprzez podanie funkcji petnione;j
w danym zaktadzie.

V. Naruszanie przepiséw o czasie pracy.

Zgodnie z komunikatem wydanym przez
Pracodawce w dniu 13 listopada 2019 r. w
sprawie kalendarza pracy na rok 2020, w
biezgcym roku na wszystkich wydziatach
produkcyjnych i w magazynie obowigzuje
zasada, aby w okresie przestoju letniego
(sierpien 2020) jako nieobecnosci wpisy-
wac wytgcznie dni urlopu wypoczynkowe-
go. Przytoczone zalecenie Pracodawcy
prowadzi do naruszenia art. 129 § 1 Ko-
deksu pracy, poniewaz uniemozliwia pra-

cownikom wykorzystanie w tym okresie
tzw. R-ek, jako dni wolnych wynikajgcych
z rozkfadu czasu pracy w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy.

W zwigzku z przyjetymi zasadami pra-
cownicy z wydziatéw: Inspekcji Koncowej,
Konfekcji i Wyttaczania nie beda mieli
mozliwosci zaplanowania i wykorzystania
R-ek w drugim okresie rozliczeniowym
2020 roku. W istocie, jest to réwnoznacz-
ne z planowaniem pracy w godzinach nad-
liczbowych, co jest niezgodne z art. 1513
K.p., ktéry zobowigzuje pracodawce do
udzielenia pracownikowi - w zamian za pra-
ce wykonywang w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
- innego dnia wolnego do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym
z pracownikiem.

VI. Naruszanie przepisow w sprawie
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Jak stanowi art. 2373 § 2-3 Kodeksu pra-
cy, szkolenia pracownikéw w zakresie bhp
odbywajg sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy. Tymczasem Bridgestone Po-
znan jako Pracodawca systematycznie
planuje i prowadzi przedmiotowe szkole-
nia poza godzinami pracy wynikajacymi z
harmonogramu czasu pracy. W tej spra-
wie Pracodawca dwukrotnie otrzymat we-
zwanie od Panstwowej Inspekcji Pracy do
zaniechania naruszen prawa, czemu sie
nie podporzgdkowat, co nadaje zachowa-
niu Pracodawcy charakter uporczywego
naruszania praw pracownikéw w rozumie-
niu art. 218 ust. la Kodeksu karnego.

VII. Naruszanie przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakresie zapew-
nienia pracownikom odpowiednich
szatni.

Pracodawca narusza normy wynikajgce
z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 nr 169 poz.
1650 z p6zn. zm.) w sprawie stworzenia
dla pracownikéw tzw. szatni przepusto-
wych. W mysl| § 16 Zatacznika nr 3 do wiw
rozporzgdzenia, dla pracownikéw zatrud-
nionych przy pracach zwigzanych ze sto-
sowaniem lub wydzielaniem sie substan-
cji trujgcych, zakaznych, promieniotwor-
czych, draznigcych lub uczulajgcych oraz
innych substancji o nieprzyjemnym zapa-
chu, a takze przy pracach pylgcych, w wil-
gotnym i gorgcym mikroklimacie lub powo-
dujgcych intensywne brudzenie powinna
by¢ urzadzona szatnia przepustowa - skta-
dajgca sie z czesci przeznaczonej na
odziez wiasng pracownikow, czesci prze-
znaczonej na odziez roboczg i srodki ochro-
ny indywidualnej oraz przepustowego ze-
spotu sanitarnego z natryskami, fgczgcego
obie te czesci. Uwazamy, ze warunki pra-
cy znacznej czesci pracownikow Bridgesto-
ne Poznan odpowiadajg warunkom wska-
zanym w powyzej przytoczonym przepisie.

W tej sytuacji niezapewnienie pracownikom\
szatni o charakterze przepustowym stano-
wi naruszenie przepiséw bhp.

VIil. Naruszenie uprawnien spotecz-
nych inspektoréw pracy.

W mysl art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 24
czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pra-
cy (tj. Dz.U.2015 poz. 567), spoteczni in-
spektorzy pracy majg prawo do zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia w celu uczest-
niczenia w naradach i szkoleniach. Praco-
dawca odmowit udzielenia zwolnienia od pra-
cy dla Pawta Marciniaka (na szkolenie w dniu
6 grudnia 2019 r.) oraz Jakuba Radziszew-
skiego na szkolenie w dniach 5-6 grudnia
ubiegtego roku. W toku korespondencji pro-
wadzonej w tej sprawie nasza Organizacja
przedstawita niezbedne uzasadnienie, jed-
nak Pracodawca nadal podtrzymat swoje
negatywne stanowisko. Dokonujgc arbitral-
nej, jednostronnej interpretacji przepisow,
Pracodawca nie dopetnit obowigzku przewi-
dzianego w art. 14 ust. 1 w/w ustawy: ,za-
ktad pracy jest obowigzany zapewni¢ spo-
tecznym inspektorom pracy odpowiednie wa-
runki realiza-cji ich zadan”. Zachowanie Pra-
codawcy spetnia znamiona wykroczenia, 0
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o spo-
tecznej inspekdcji pracy.

Ponadto, Pracodawca naruszyt uprawnie-
nia spotecznej inspekcji pracy, w szcze-
golnosci art. 4 pkt 3 w/w ustawy, w sytu-
acji, gdy w dniu 29 grudnia 2019 r. na dzia-
le wulkanizacji doszto do zdarzenia wypad-
kowego, ktéremu ulegt pracownik, a na
miejsce zdarzenia nie zostat wezwany, ani
nawet zawiadomiony zaden spoteczny in-
spektor pracy. Zaniechanie po stronie Pra-
codawcy w tej sprawie jest niezgodne z §
7 ust. 1 (zwtaszcza pkt 1) w zwigzku z § 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870 z pézn. zm.).
IX. Naruszanie uprawnien zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej do otrzymania infor-
macji niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowe;.

W mysl art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.).
Dz.U. 2019 poz. 263), pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ na wniosek zakfado-
wej organizacji zwigzkowej informacji nie-
zbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej. Wsrdd tych informacii, pkt 1
przedmiotowego artykutu wymienia infor-
macje o warunkach pracy i zasadach wy-
nagradzania. Zgodnie z art. 28 ust. 1, pra-
codawca udziela zaktadowej organizaciji
zwigzkowej informacji, o ktérych mowa w
ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku.

W pismie z dnia 4 listopada 2019 r. na-
sza Organizacja wystgpita z wnioskiem o
udzielenie dostepu do zasobdéw systemu
instrukcji i dokumentéw wewnetrznych
NND Integrum. Nasz wniosek zostat nastep-
nie sprecyzowany o udzielenie w |-
nosci informacji o wykazie standa
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ﬁ:b- czasoéw pracy wykorzystywanych
przy zmianie rozmiaréw na maszynach kon-
fekcyjnych. Uzasadnilismy, ze sg to dane
niezbedne do dziatalnosci zwigzkowej w ro-
zumieniu art. 28 w/w ustawy w celu weryfi-
kacjiilosci natozonych obowigzkéw na ope-
ratoréw podczas zmian rozmiaréw, jak row-
niez do oceny zatozen wydajnosci poszcze-
golnych komoérek. Nasze stanowisko zosta-
to szczegdtowo przedstawione w toku ko-
respondencji w tej sprawie, m.in. w pismach
z dnia 19 listopada i 23 grudnia 2019r. Nie-
stety, jak dotychczas Pracodawca nie zre-
alizowat naszego wniosku w tym zakresie.
W pismie z dnia 20 listopada 2019 r. wy-
stapilismy z wnioskiem o wykaz ilosci nad-
godzin wypracowanych w dniach wolnych
od pracy, a wynikajgcych z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, za ktére Pracodawca zaptacit w la-
tach 2018- 2019, uwzgledniajgc podziat na
miesigce. Dodatkowe uzasadnienie tego
whiosku Organizacja przekazata Pracodaw-
cy w pismie z dnia 20 grudnia 2019r. Nie-
stety w tym zakresie Pracodawca réwniez
nie wywigzat sie ze swojego obowigzku.
Uwazamy, ze Pracodawca naruszyt obo-
wigzek wynikajacy z art. 28 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, informacje, o
ktére wnosiliSmy mieszczg sie w zakresie
2warunkow pracy” w rozumieniu art. 28 ust.
1 pkt 1. Doktryna prawa pracy podkresla
szerokie znaczenie pojecia ,warunki pra-
cy” odnoszac je do wszystkich warunkow
pracy, poczgwszy od organizacyjno-tech-
nicznych, poprzez funkcjonalno-normatyw-
ne, skonczywszy na socjalnych i ochron-
nych (komentarz do ustawy o zwigzkach
zawodowych pod red. prof. drhab. Krzysz-
tofa W. Barana - wyd. Wolters Kluwer Pol-
ska, 2019). W tej sytuacji odmowa przez
Pracodawce spetnienia wniosku naszej Or-
ganizacji stanowi utrudnianie wykonywa-
nia dziatalnosci zwigzkowej w rozumieniu
art. 35 ust. 1 pkt 2 przedmiotowej ustawy.

X. Naruszenie prawa cztonkéw zaktado-
wej organizacji zwigzkowej do zwolnie-
nia z obowiazku swiadczenia pracy.

Jak stanowi art. 31 ust. 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, pracownik ma prawo
do zwolnienia od pracy zawodowej z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigz-
kowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé
wykonana w czasie wolnym od pracy.

W dniu 20 marca 2020 r. Komisja Zakta-
dowa zwrdcita sie pisemnie do Pracodaw-
cy z wnioskiem o zwolnienie od pracy na
podstawie art. 31 ust. 3 pracownikéw pet-
nigcych funkcje delegatéw na posiedzenie
Zaktadowego Zebrania Delegatéw nasze;j
Organizacji, ktore jest zaplanowane na 11
marca br. Zaktadowe Zebranie Delegatow
jest wtadzg stanowigca Organizacji, ktéra
jest zwotywana co do zasady raz w roku,
dlatego udziat w Zebraniu stanowi dla De-
legatoéw realizacje doraznej czynnosci wy-
ikajacejpz funkcji zwigzkowej. Jak wska-
asadnieniu wniosku, z uwagi
y charakter pracy i liczbe De-

legatéw, posiedzenie nie moze odby¢ sie
w czasie wolnym od pracy. Termin zebra-
nia zostat ustalony tak, aby jak najmniej-
sza liczba dziataczy musiata skorzystac
ze zwolnienia ze $wiadczenia pracy.

Pismem z dnia 3 marca 2020 r. Praco-
dawca odméwit udzielenia zwolnienia od
pracy w niniejszej sprawie. Co istotne, w
odmowie spetnienia wniosku Pracodawca
nie powotat sie na ewentualne niebezpie-
czenstwo zaktdcenia toku pracy lub pro-
blem skompletowania niezbednej obsady
stanowisk, lecz wskazat na mozliwos$é
skorzystania przez delegatéw na w/w dni
z urlopéw wypoczynkowych i R-ek. Dlate-
go uwazamy, ze to dziatanie Pracodawcy
nie jest zgodne z prawem, ani merytorycz-
nie uzasadnione, a tym samym réwniez
stanowi utrudnianie wykonywania dziatal-
nosci zwigzkowej w rozumieniu art. 35 ust.
1 pkt. 2 przedmiotowej ustawy.

Kolejnym przejawem nieprawidtowego za-
chowania Pracodawcy jest brak jakiegokol-
wiek merytorycznego odniesienia sie do
pisma Centralnego Instytutu Ochrony Pra-
cy z dnia 19 grudnia 2019 r., ktére przeka-
zaliSmy Pracodawcy. W w/w pismie CIOP
podkreslit ciezki lub nawet bardzo cigezki
charakter pracy i wymiar wydatku energe-
tycznego na wielu stanowiskach w naszej
Spodice. CIOP zwrdcit uwage na koniecz-
nos$¢ ograniczenia prac zwigzanych z pod-
noszeniem i przenoszeniem tadunkéw na
niektdrych obszarach oraz ograniczenia
czasu pracy. Tym samym zalecenia CIOP
sg sprzeczne z dgzeniem Pracodawcy do
rozszerzenia liczby pracownikéw swiadcza-
cych prace w rbwnowaznym systemie cza-
su pracy po 12 godzin na dobe. W tej sytu-
acji dziatanie Pracodawcy odbieramy jako
lekcewazenie stanowiska Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy, jak rowniez brak dba-
tosci o stan bezpieczenstwa pracownikow.

W zwigzku z powyzej wskazanymi na-
ruszeniami przepisow prawa, Organizacja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie
niezwtocznego podjecia dziatan, ktére
bedg miaty na celu usuniecie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci. Ponadto domaga-
my sie od Pracodawcy prowadzenia rze-
telnego i rzeczywistego dialogu w celu roz-
wigzania zaistniatych probleméw, a takze
petnej wspodtpracy z Panstwowg Inspekcja
Pracy oraz realizacji jej wystgpien.

Bridgestone jako $wiatowa korporacja
wprowadzita w 2014 roku ,Kodeks Poste-
powania Bridgestone”. Jednym z waznych
zapisow w tym kodeksie jest: ,Podatki,
ubezpieczenia spoteczne i prawo pracy”,
ktory méwi: ,Bridgestone i jego Pracowni-
cy bedg powstrzymywac sie od narusza-
nia przepisdw podatkowych, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.” Powyzej przed
stawione naruszenia tamiag postanowienia
.Kodeksu Postepowania Bridgestone.”

Zastrzegamy, ze odmowa spetnienia na-
szych postulatéw uprawni nas do podjecia
wszelkich dziatan, do ktérych uprawnione
sg zwigzki zawodowe.

Na odniesienie sie¢ Pracodawcy do
powyzszego oczekujemy 7 dni. O

Wzrost plac A
w Orlenie

orozumienie przewiduje pod-
wyzki obligatoryjne dla pracow-
nikéw, z wytaczeniem dyrekto-
réw, w tacznej wysokosci 300 zt brutto.

PKN Orlen i organizacje zwigzkowe po-
rozumiaty sie ws. wzrostu wynagrodzen w
2020 r. Porozumienie zaktada m.in. pod-
wyzki dla pracownikéw w wysokosci 300
zt brutto oraz wyptate nagréd jednorazo-
wych w wysokosci 3,5 tys. zt brutto - poin-
formowat w sobote Orlen.

Porozumienie przewiduje podwyzki obli-
gatoryjne dla pracownikéw, z wytgczeniem
dyrektoréw, w tacznej wysokosci 300 zi
brutto, w podziale 150 zt brutto od 1 mar-
ca. i 150 zt brutto od 1 pazdziernika. Usta-
lono réwniez wyptate nagrod jednorazo-
wych w tgcznej wysokosci 3 500 zt brutto.
Dodatkowo uzgodniono podwyzki uznanio-
we, $rednio 100,00 zt brutto na pracowni-
ka, ktére beda przyznawane od 1 lipca.

Przeznaczenie $srodkdéw na uznaniowy
wzrost wynagrodzen na takim poziomie ma
na celu docenienie pracownikéw o wyso-
kich kompetencjach oraz osiggajgcych naj-
lepsze wyniki w pracy - podkreslita spdtka.

Dzieki prowadzonemu przez obie strony
dialogowi zmierzajgcemu do osiggniecia
wspolnego, satysfakcjonujgcego stanowi-
ska, spotkanie zakonczyto sie osiggnie-
ciem porozumienia - podkreslita spétka w
komunikacie. PKN Orlen podkreslit, ze
wynegocjowane warunki ptacowe zostang
wdrozone po podjeciu przez zarzad spofki
uchwaty o zatwierdzeniu porozumienia.

,Wspolnie ze zwigzkami zawodowymi wy-
pracowalismy satysfakcjonujgce dla obu stron
warunki. Inwestujemy w naszych pracowni-
kéw, poniewaz przektada sie to bezposred-
nio na realizacje celdéw biznesowych spéfki.
Jest to szczegodlnie wazne w kontekscie re-
alizowanych obecnie kluczowych dla przyszto-
sci PKN Orlen inwestycji w strategicznych
obszarach, czyli petrochemii, rafinerii czy
energetyce” - powiedziat cytowany w komu-
nikacie prezes PKN Orlen Daniel Obajtek. Jak
podkreslit, powodzenie projektow inwestycyj-
nych zalezy od zaangazowania i kompeten-
cji pracownikéw. ,Dlatego przyktadamy duzg
wage do warunkéw pracy, Swiadczen socjal-
nych i wynagrodzen, ktére motywujg do pod-
noszenia kompetencji i realizacji stawianych
celow” - zaznaczyt Obajtek.

PKN Orlen poinformowat réwniez o dekla-
racji wzrostu miesiecznej sktadki podstawo-
wej finansowej przez pracodawce w ramach
Pracowniczego Programu Emerytalnego do
kwoty 210 zt miesiecznie. Kazdy pracownik
otrzyma w 2020 r. dotadowanie Karty Zaku-
powej na kwote 515 zt umozliwiajgcej doko-
nywanie zakupéw na stacjach ORLEN.
Uzgodniono réwniez waloryzacje dodatkow
okreslonych w zaktadowym zbiorowym ukfa-
dzie pracy dla uprawnionych pracownikéw o
wskaznik 4,4 proc. od stycznia 2020 r.0 /
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Police
i Pulawy

zadaja
podwyzek

aktadowe Organizacje Zwigzkowe
Grupy Azoty Z.Ch. ,POLICE” SA
dziatajgc namocy art. 1iart. 7 usta-
wy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Z 1991,
Nr 55, poz. 236) zadaja:
1. Podwyzszenia z dniem 1 stycznia 2020
r. stawek zasadniczych dla kazdego pra-
cownika o 350 zt.
2. Podwyzszenia z dniem 1 stycznia 2020
r. o 10 proc. wszystkich dodatkéw zapisa-
nychw ZUZP.
3. Podwyzszenia o 20 proc. wysokosci do-
tadowan kart Sodexo na rok 2020.

W przypadku niezrealizowania ww. zgda-
nia do 28.02.br. zastrzegamy sobie mozli-
wosC zastosowania dziatan przewidzianych
w ustawie ze strajkiem wigcznie.dl

atomiast Niezalezny Samorzadny

Zwigzek Zawodowy Organizacja Mig-
dzyzaktadowa Grupa Azoty Putawy S.A.
wezwalt Zarzad Grupy Azoty Putawy S.A.
do podpisania porozumienia ptacowego re-
gulujgcego podwyzki wynagrodzen od dnia
2 maja 2020 roku z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia 2020 roku w kwocie 350 z.
(kwota tozsama z podwyzkg w ZCH Poli-
ce) oraz kwote 112 zt. jako wyréwnanie réz-
nicy pomiedzy kwotg 718 zt. a 606 zt. od 1
kwietnia 2017 roku.

Réwnoczesnie wezwano Zarzad do za-
konczenie wszystkich prowadzonych spo-
réw zbiorowych, w tym gtéwnie dotyczg-
cego wyptaty zalegtej Nagrody z okazji
Dnia Chemika z roku 2019 w wysokosci
sredniej zaktadowe;.

Na realizacje zgdan NSZZ Solidarnos¢
oczekuje do dnia 18 marca 2020 roku.d

r )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informa-
cje oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc

S
F
KSPCH zatrudnia prawnika

Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl

A

tel. 609-808-747 i 697 00 18 18
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IP-Kwidzyn.
Pracownicy chcga podwyzek

19 lutego, w samo poludnie, pod bramg gléwng kwidzynskiego zakladu Inter-
national Paper, odbyla si¢ akcja protestacyjna zwigzkowcow zatrudnionych w

nych mediacji miedzy stronami doty

czacych wzrostu wynagrodzenh.
Cztonkowie trzech organizacji zwigzko-
wych domagaja sie podwyzki ptac o 415
zt, podczas gdy pracodawca oferuje 206
zt. - Naszym zdaniem to za mato, cho¢
jestesmy sktonni do kompromisu w tej
sprawie — méwi Andrzej Szoltys, zastep-
ca przewodniczgcego Miedzyzaktadowe-
go Zwigzku Zawodowego Pracownikéw IP
Kwidzyn.
- Negocjacje w sprawie podwyzek
trwaja od pazdziernika ubiegtego
roku. Nie mogliSmy jednak dojs¢ do
porozumienia z pracodawcy i od stycz-
nia znajdujemy si¢ w sporze zbioro-
wym — wyjasnia Marek Ziarkowski,
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” IP
Kwidzyn. W efekcie doszto do mediacji z
udziatem mediatoréw z Sgdu Okregowego
w Olsztynie.
- Po pierwszej turze rozmow nasze stano-
wiska byly jednak bardzo rozbiezne. W
miedzyczasie mieliSmy takze spotkanie z
pracownikami na ktéry przybyt zarzad.
Wymieniono poglady, ale stanowiska stron
pozostaty niezmienne. Wobec braku po-
stepu w mediacjach, postanowiliSmy wiec
zorganizowac pikiete przed zaktadem, aby
w ten sposob wyrazi¢ swoje niezadowole-
nie wobec pracodawcy, ktéry nie chce
dojs¢ z nami do porozumienia. Chcemy
pokazac, ze trwamy przy swoim i je-
steSmy nieugieci w naszym stanowisku
— dodaje M. Ziarkowski.

Rozwazano réwniez podjecie strajku

ostrzegawczego. Ostatecznie zdecydowa-
no sie jednak na akcje protestacyjng pro-
wadzong przed bramg zaktadu. W sporze
zbiorowym znajdujg sie trzy organizacje
zwigzkowe: Miedzyzaktadowa Komisja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” IP Kwidzyn,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw IP Kwidzyn oraz Zwigzek Inzy-
nierow i Technikéw IP Kwidzyn.
Zwigzkowcy stawili sie licznie na pikiecie.
Zobaczy¢ mozna byto flagi ,Solidarnosci”
oraz OPZZ, co jest coraz czesciej spoty-
kane w naszym kraju, ze przedstawiciele
tych dwéch organizacji zwigzkowych stoja
ramie w ramie obok siebie.
- Oczywiscie sa miedzy nami pewne roz-
nice, ale na poziomie zaktadowym doga-
dujemy sie bez problemu — méwi Andrze;j
Szottys, zastepca przewodniczgcego Mie-
dzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw IP Kwidzyn.

J ak zaznaczono jest to efekt bezowoc

Zwigzkowcy apelowali o czynny udziat

w protescie takze osob niezrzeszonych.
Przypominano, ze negocjowany jest wzrost
wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw
IP, a nie tylko dla zwigzkowcéw.
- Duza czes¢ zatogi stoi z boku i przygla-
da sie naszym dziataniom i to wtasnie do
nich szczegodlnie zwracamy sie o solidarng
postawe. Nasze zgdania ptacowe sg real-
ne i nie zachwiejg kondycja finansowg
Spétki—podkreslano w ogtoszeniu informu-
jacym o protescie.

Przypomnijmy, ze w kwidzynskiej fabry-
ce International Paper zatrudnionych jest
okoto 1900 pracownikéw. Jak dodajg zwigz-
kowcy doliczy¢ do tego nalezy zatrudnio-
nych takze w firmach kooperujacych z IP
takich jak Tor-Pal czy KBR, gdzie pracuje
kolejnych 700-800 os6b.

- Jest to duza korporacja i jak na rynek
lokalny pracownicy zarabiajg tutaj dos¢
dobrze. Pracodawca chwali sie, ze pfaci
ponad 30 procent wiecej niz srednia krajo-
wa w przemysle oraz ponad 20 procent
wigcej niz Srednia w papiernictwie. Z dru-
giej jednak strony podczas spotkan z pra-
cownikami czesto styszymy o rosngcej
inflacji, wzroscie pensji minimalnej czy tez
podwyzkach lub dodatkach np. dla gérni-
kéw. Stad pojawiajg sie tez oczekiwania
wzrostu wynagrodzen - méwi Andrzej Szot-
tys. - Wiemy, ze proponowane przez nas
podwyzki nie doprowadzg do pogorszenia
sytuacji zaktadu. Firma od kilkudziesieciu
lat, rok do roku, przynosi kolosalne zyski.
Zdaniem zwigzkowcow firme sta¢ wiec na
taki wzrost wynagrodzen. Oczekujemy
podwyzki o 415 zt brutto dla kazdego pra-
cownika, natomiast pracodawca oferuje
nam 206 zt. Naszym zdaniem to za mato,
cho¢ jestesmy sktonni do kompromisu w
tej sprawie.

- Trudno przewidzie¢ co sie stanie, cho¢
po wczesniejszym, kilkugodzinnym spo-
tkaniu w lutym nie doszliSmy do porozu-
mienia — mowi M. Ziarkowski.

Przewodniczacy NSZZ ,Sodlidaros¢” IP
Kwidzyn dodaje, ze wobec braku porozu-
mienia mozliwe sg jedynie dwa rozwigza-
nia. Zwigzkowcy mogg odstgpi¢ od swo-
ich zgdan lub rozpisa¢ referendum straj-
kowe i rozpocza¢ strajk w dowolnej formie.
- Bedziemy sie jednak nad tym zastana-
wia¢ dopiero wowczas, gdy mediacje nie
przyniosg skutku. Do konca jest bowiem
nadzieja, ze w jakims stopniu uda nam sie
wypracowac porozumienie — do i
kowski. O n i /
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zy pracownik moze odmoéwié

wyjazdu w rejony, gdzie wyste-

puje koronawirus, ze wzgledu
na grozbe zarazenia?

Zgodnie z art. 210 § 1 Kodeksu pracy w
razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pra-
cy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi ta-
kim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Zatem pracownik, ktérego pracodawca
wysyta w delegacje (wyjazd stuzbowy) w
rejony zagrozone koronawirusem, moze
odmoéwi¢ wykonania takiego polecenia ze
wzgledu na bezposrednie zagrozenie swo-
jego zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprze-
strzenienia choroby w kraju tzn. narazenie
na niebezpieczenstwo innych oséb.

Dla pracodawcy i pracownika przy po-
dejmowaniu decyzji dotyczgcych wyjazdu
stuzbowego w rejony zagrozone powinny
by¢ wigzace zalecenia, komunikaty wita-
sciwych organow panstwowych, w szcze-
golnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Jezeli pracownik zdecyduje sie na wy-
jazd w regiony gdzie moze by¢ narazony
na zarazenie koronawirusem, wowczas
pracodawca powinien oceni¢ ryzyko zwig-
zane z takim wyjazdem i zapewni¢ pra-
cownikowi odpowiednie $rodki ogranicza-
jace ryzyka zwigzane z mozliwoscig zara-
zenia patogenem oraz podjaé dziatania,
ktére zminimalizujg potencjalne zagroze-
nie, np. zorganizowac tak wyjazd, by czas
przebywania w niebezpiecznym miejscu byt
jak najkrétszy.

QO Czy pracodawca moze zleci¢ dodat-
kowe badania lekarskie pracownikowi,
ktéry powraca do pracy po wyjezdzie
do regionu/kraju, w ktérym byt nara-
zony na zakazenie koronawirusem?
Prawo pracy okresla zasady kierowania
pracownikéw na badania lekarskie i prze-
prowadzania badan wstepnych, okreso-
wych i kontrolnych pracownika. Przepisy
nie przewidujg kierowania pracownika na
badania w zwigzku ze zwigkszonym ryzy-
kiem zachorowania na choroby wirusowe.
Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy pracow-
nik_podlega badaniom profilaktycznym:
przy przyjeciu do pracy, a tak-
resowym i kontrolnym. Zakres i cze

W zwiazku z licznymi watpliwosciami, dotyczacymi stosowania prze-
pisow prawa pracy odnoszacych si¢ do relacji miedzy pracodawca a
pracownikami w sytuacji zagrozenia zarazeniem koronawirusem
SARS-CoV-2, Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowala odpowie-
dzi na pytania dotyczace tej problematyki. Dodatkowe informacje i
zalecenia w zwiazku z ryzykiem zarazenia koronawirusem znajduja
si¢ takze na stronie internetowej Glownego Inspektoratu Sanitar-

nego: https://gis.gov.pl/

Wyjasnienia PIP
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stotliwos¢ badan okresowych ustala lekarz
zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi
w sprawie przeprowadzania badan profilak-
tycznych. Badania kontrolne sg wykony-
wane w przypadku, gdy niezdolnos¢ pra-
cownika do pracy trwata dtuzej niz 30 dni.
Tryb i zakres badan profilaktycznych pra-
cownikoéw sg uregulowane przepisamiroz-
porzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracow-
nikéw, z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orze-
czenh lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U
z 2016 r. poz. 2067).

Zgodnie z przepisem § 6 wskazanego
rozporzadzenia przeprowadzenie badan le-
karskich poza terminami wynikajgcymi z
czestotliwosci wykonywania badan okre-
sowych i orzekanie o mozliwosci wykony-
wania dotychczasowej pracy moze zacho-
dzi¢ w przypadku: koniecznosci przenie-
sienia pracownika do innej pracy ze wzgle-
du na stwierdzenie szkodliwego wptywu
wykonywanej pracy na zdrowie pracowni-
ka (art. 155 § 1 Kodeksu pracy); stwier-
dzenie u pracownika objawéw wskazuja-
cych na powstanie choroby zawodowej
(art. 230 § 1 Kodeksu pracy); stwierdzenia
niezdolnosci do wykonywania dotychcza-
sowej pracy u pracownika, ktory ulegt wy-
padkowi przy pracy lub u kitérego stwier-
dzono chorobe zawodowa, lecz nie zali-
czono do zadnej z grup inwalidow art. 231
Kodeksu pracy). Skierowanie na przepro-
wadzenie badania wydaje pracodawca po
zgtoszeniu przez pracownika niemoznosci
wykonywania dotychczasowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy oraz wspomnia-
nego rozporzgdzenia nie uprawniajg nato-
miast pracodawcy do skierowania pracow-
nika na badania lekarskie w sytuacji, gdy
np. pracownik jest przeziebiony i moze
zagrazac¢ innym pracownikom, bez zgody
tego pracownika, jezeli nie zbiega sie to z
terminem kolejnego badania okresowego.
Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o0 zawodach lekarza i le-
karza dentysty (Dz. U z2019r. poz. 537 z
pézn. zm.) lekarz moze przeprowadzié¢

badanie lub udzieli¢ innych $wiadczeh zdro-
wotnych, z zastrzezeniem wyjgtkéw prze-
widzianych w ustawie, po wyrazeniu zgody
przez pacjenta. Wyjatki w tym zakresie prze-
widuje w szczegolnosci ustawa z 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U
z2019r. poz. 1239 z p6zn. zm.).

Q Czy pracodawca moze zabroni¢ pra-
cownikowi wykorzystania urlopu, jezeli
ma on by¢ wykorzystany w kraju, gdzie
jest duze ryzyko zainfekowania koro-
nawirusem?

Pracodawca nie ma podstaw prawnych
do zbierania informacji dotyczgcych miej-
sca wypoczynku pracownika, a pracownik
nie jest zobowigzany do ujawniania miej-
sca spedzania urlopu wypoczynkowego.

QO Czy pracodawca moze nie dopuscié
do pracy pracownika, ktéry wraca do
pracy z pobytu w kraju/regionie obje-
tym dziataniem koronawirusa?

Pracodawca nie jest uprawniony do do-
konywania samodzielnie oceny stanu zdro-
wia pracownika. Niedopuszczenie pracow-
nika do pracy, ze wzgledu na potencjalne
zarazeniem wirusem moze narazi¢ praco-
dawce na zarzutu o nekanie, czy stoso-
wanie mobbingu.

QO Czy pracodawca ma prawo wystac
na urlop pracownika wracajacego z
wypoczynku z regionu objetego koro-
nawirusem?

Pracodawca nie moze zobowigzac pra-
cownika powracajgcego do pracy z poby-
tu w strefie zagrozonej koronawirusem do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Nie jest tez wtasciwy do podejmowania
dziatan izolujgcych pracownika w ramach
kwarantanny.

KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

tel. 226913575 i 785192803

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




(

dniach 29.02 - 01.03.2020 r.
warte przy grobie bt. ks. Je-
rzego Popietuszki sprawowa-

fa Krajowa Sekcja Ceramikéw i Szkla-
rzy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Pierwsza byta Organizacja Saint Goba-
in Connstruction Products Polska Sp. Z
0.0. w Gliwicach., nastepnie Organiza-
cja Zaktadowa z Polskich Fabryk Cmie-
6w i Chodziez z Cmielowa, kolejng byta
Organizacja Zaktadowa z Nord-Glass Ka-
lisz z Kalisza, czwartg w kolejnosci byta
Organizacja Zaktadowa z Opoczna a ostat-
nig byta Organizacja Zaktadowa z Huty
Stolzle Czestochowa Sp. Z O.0. w Cze-
stochowie.

W trakcie warty uczestnicy spotkali sie
z postem na Sejm z Ostrowca Swigtokrzy-
skiego Andrzejem Kryjem a Kolega prze-
wodniczgcy Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego w sobote spotkat sig
ze zwigzkowcami z Cmielowa.

W kosciele sw. Stanistawa Kostki odby-
ta sie uroczystos¢ pamieci Matki Matyldy
Getter w 150 rocznice jej urodzin. Matka
Matylda wraz z siostrami uratowaty w cza-
sie okupacji niemieckiej kilkaset zydow-
skich dzieci. W uroczystej Mszy Swietej
wziat udziat réwniez Prezes IPN Jarostaw
Szarek.

Stuzba ta powstata jeszcze za zycia ks.
Jerzego, w koncu 1982 r., gdy wrzucono
cegte z materiatem wybuchowym do
mieszkania i zagrozone byto jego zycie.

Aktualnie czuwanie ma znaczenie sym-
boliczne. Jest dowodem trwania przy war-
tosciach, za ktore ks. Jerzy nie wahat sie
odda¢ swego mtodego zycia. Na dyzury
do stuzby porzadkowej przyjezdzajg ludzie
z wielu stron Polski. Stojg tu w dzien i w
nocy, w niedziele i w Swieta — 24 godziny
na dobe.

A MY nie staliSmy po raz ostatni...O
Ireneusz Bresser

Przewodniczacy KSCiSz

NSZZ Solidarnosé

R )
Ceramicy

przy Grobie Patrona

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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WEODEK | JANINA WEASNIE WRGCILI
ZE WSPANIAtEGO URLOPU WE WHOSZECH Co ma wspodlnego epidemia

koronawirusa z brakiem
papieru toaletowego w
sklepach?

Zagadka rozwigzana!
Jeden kichnat,
stu zesratlo sie
ze strachu...
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