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Jak na
nienawidza...

ytuje za PortalemSamorzado-

wym: W 2018 r. rada miasta w

Gdanisku przyjeta tzw. uchwate
krajobrazowg. Dokument okre$la m.in.
zasady wywieszania plakatow czy bane-
row reklamowych. Przedsigbiorcy, insty-
tucje kultury czy jednostki oSwiatowe,
miaty dwa lata, aby dostosowac sie do
jej zapiséw. Nie zrobita tego ,Solidar-
nosc”, ktora na swojej siedzibie miata
umieszczone dwa duze banery reklamo-
we. Zgodnie z zasadami uchwaty krajo-
brazowej, one takze powinny znikngc.
Mimo wezwan urzedu do usuniecia ba-
nerow, te wisiaty jeszcze przez Kilka mie-
siecy. Zostaty zdjete dopiero po natoze-
niu kary administracyjnej.

Ato ciekawe! Zgodnie z widzimisie raj-
cOw miejskich przypominanie gdanszcza-
nom i tymze rajcom zapomnianego wy-
darzenia — powstania Niezaleznego Sa-
morzgdnego Zwigzku Zawodowego ,So-
lidarnos¢” jest rownoznaczne z reklama
przystowiowych podpasek czy srodkéw
na hemoroidy!

Nie dziwi mnie postawa radnych. Oni
wypatrujg tylko tego, czym mogg pomno-
zy¢ swoje ,posiadanie” i utrzymac sie na
niebagatelnej ,diecie” przez nastepne ka-
dencje. Oni majg w nosie to, ze wtasnie
ten ,epizod” sprzed 40 laty (juz ponad)
rozstawit na caty swiat i Gdansk i Pol-
ske i nawet Watese, ktérego imieniem
nazwano gdanski Port Lotniczy.

Dziwi mnie to, ze ludzie milcza...
Milczg cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc¢’,
milczg mieszkancy, ktérzy TAKICH rad-
nych wybierajg. Amoze nie powinno mnie
to dziwi¢. Przeciez 30 lat temu z okia-
dem doswiadczytem zarzutéw ze strony

A to ciekawe!

Zgodnie z widzimisi¢ rajcéw miejskich przypominanie

gdanszczanom i tymze rajcom zapomnianego wydarzenia

szwagra w rodzaju ,...i co wyscie narobili!
Komu to przeszkadzato!” Chodzito mu o
to, ze przed tym feralnym dla takich jak on
Sierpniem 1980 mogt bez przeszkod wy-
nosi¢ ze Stoczni elektrody spawalnicze i
opyla¢ je okolicznym prywaciarzom. Ze za
pote¢ Swininy, ggske czy indyka ,podaro-
wane” lekarzowi dwa razy w roku byczyt
sie w sanatoriach. Nie zyje juz, biedaczy-
sko, i do $mierci mnie tej ,Solidarnosci”
nie wybaczyt.

| tu mozna pojs$¢ prostag drogg do tak zwa-
nych ,samorzgaddéw”, ktérych scierpie¢ nie
moge ani tez zrozumieé. Bo o co, do dia-
bta, im chodzi? Rodziny od kilku lat otrzy-
mujg po 500 zt dla dzieci. Emerytury i ren-
ty sg podwyzszane jak nigdy dotad (kiedy
rzadzili ich ulubiency rewaloryzacja byta
na poziomie 5 zt — teraz ponad 100 zt). W
czasie trwajgcej juz ponad rok chinskiej
zarazy znajdujg sie pienigdze na wsparcie
dla przedsiebiorcow. Skads sie te pienig-

—powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Solidarno$¢” jest rownoznaczne z reklama przy-
stowiowych podpasek czy sSrodkéw na hemoroidy!

dze biorg... A moze??? A moze to jest
tak jak u mojego $p. szwagra? To ze roz-
pedzono rézne mafie — alkoholowe, pali-
wowe, weglowe, vatowskie i wiele innych
(bo przeciez z tego rzgd ma takie gigan-
tyczne pienigdze) nie podoba sie réznym
samorzgdom, radnym, partyjniakom,
cwaniakom szwendajacym sie po roz-
nych antyszambrach od gminnych po
sejmowe? Moze wtasnie oni zadaja py-
tania: ,...i co wyscie narobili! Komu to
przeszkadzato!”

Czterdziesci lat Polska zmierza do nor-
malnosci. Bez zlodziejstwa na skale pan-
stwowg. Bez wyprowadzania bilionéw za
granice. Jest to zadanie trudne, wrecz
wydaje sie niemozliwe. A jednak sie uda-
je. A gdzie to sie zaczeto? Wtasnie w
Gdansku nieopodal budynku, na ktérym
wystawiono baner przypominajgcy o wy-
darzeniach sprzed 40 lat. Ale... komu to,
do cholery, przeszkadza! OO Michaf Orlicz
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koro do wyboréw prawie dwa
lata, to czas zrobi¢ porzadki.
Zaczat PiS, ale PO, PSL i Lewi-

ca réwniez pdjda w te slady...
® Jestem niemal pewien, datbym komus
glowe ucigé, ze zadyma w tzw. Porozu-
mieniu zostata zainicjowana (lub zasuge-
rowana) w PiS, nie tylko by wyréwnac ra-
chunki z Gowinem, ale réwnolegle z Ziobra.
Ni stad ni zowad jeden z wiceministréw od
Ziobry, Kowalski, zostaje usuniety...
® A Ziobro, jak to sam moéwit, migkiszon,
nie bedzie ginat za Kowalskiego...
® W03z, albo przewoz. Ale przynajmniej
rzecz bedzie klarowna. Grozi rzgdem
mniejszosciowym, by¢ moze wczesniej-
szymi wyborami, ale akurat opozycja jest
w catkowitej rozsypce.
® Whtasnie PO postanowita by¢ za aborcjg
na zyczenie. Chyba wszyscy uwazajg, ze
to ruch idiotyczny, ale c6z robi¢, skoro w
PO rzadzg giganci bezintelektu z Budka
na czele. | tak czerwonych nie przelicy-
tujg, ale co stracg na rzecz PSL i Szym-
ka, to straca...
® Nawiasem mowigc ich konferencja pra-
sowa ogtaszajgca tg wiekopomng decyzje
byta réwnie idiotyczna co cata Platforma. |
wszystko pod hastem Bezpiecznego ma-
cierzynstwa. Oni nie potrafig sie zdefinio-
wac, nawet kiedy sie na cos decyduja.
Gdyby ogtosili, ze sg za aborcjg na zycze-
nie, na twardo, to moze co$ by to dato. A
tak? Jak to méwi Ziobro, miekiszony...

| ta Kidawa Obywatelska bredzaca o
determinacji cigzy...
® Taaak, oni nawet tego nie potrafig, do
zmian w PO musi dojs¢, sadze ze nie te-
raz zaraz (niech si¢ Budka z tym wozi),
ale przed wyborami...
® W mediach sporo dywagacji o tzw. kon-
serwatystach w PO (jak kiedys, za Pali-
kota o Gowinie) i ew. odejsciach. Nie ode-
szli od razu, to i nie odejda (a by¢ moze
nawet nie zauwazg jak ich wyrzucg). Ale
c0Oz, oni i tak byli bez pogladdw...
® Senat podjat uchwate o zagrozeniu wol-
nosci mediéw. Tak trzymac. Oraz nie zgo-
dzit sie na wybor Wawrzyka na RPO. Tak
trzymac.
® Zapewne okaze sie, ze Bodnar juz nie
jest RPO (TK) i ze rzecznika nie mamy.
Wedtug mnie to bardzo dobre rozwigzanie,
bo to byt stary zldg socjalistow z OBWE
(rzecznik, nie Bodnar)...
® Ogtoszono kolejng fale pandemii koro-
nawirusa. Na dniach bedg przyrosty po Za-
kopanem i Szczyrku, po Mielnie i prote-
stach antykowidowcow w Poznaniu. Nie-
dobrze, ale c6z robi¢ skoro media wolno-
$ci zachecaja do nieodpowiedzialnych za-
No c6z? Szkoda tylko, ze poza-
aj gu ducha winnych ludzi...
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® Petno Budki w mediach. Jedzie na War-
mie pomagac, ale znajduje czas by przed-
stawi¢ program gospodarczy dla polskich
przedsiebiorcow. Ma facet doswiadczenie,
byt kiedy$s w rzadzie co wybranym przed-
siebiorcom pomagat...
® Ale nie! Budka skopiowat zgdania Kon-
federacji i PSL ws. uzdrowienia gospodar-
ki w czasach pandemii i ogtosit jako swo-
je. Jezdzcy Apokalipsy: Budka, Nitras i
Leszczyna. Wart Pac pafaca. Ogtaszajg
program Recepta na kryzys i dajg sie zta-
pa¢ pod slajdem prezentacji: Platforma
Obywatelska - Niepewna przyszto$¢. Bez-
wzglednie inteligentni. Tej sity juz nic nie
powstrzyma...
® Chyba ze Terlecki w Sejmie wytgczaja-
cy Budce mikrofon i mowigcy: Siadaj Ni-
tras...
® Aw Sejmie sie dziwnie dziato. Po pierw-
sze dziewiecioro postéw Platformy gtoso-
wato za ustawg prezydencka, co zaraz
wytlumaczono pisowskim wifi. A wystar-
czytoby obstugiwac gtosowania ze zrozu-
mieniem. Przesadzitem. Wystarczytoby
umie¢ czytac...
® Po drugie postowie od Ziobry gtosowali
razem z opozycjg nad wprowadzeniem do
porzgdku obrad sprawozdania ministra
Glinskiego z udzielanej w czasie pande-
mii pomocy artystom...
® W Sejmie nie przeszta przez aklama-
cje uchwata oddajaca czes¢ Jolancie Brze-
skiej zamordowanej przez gangsteréw od
wywtaszczania przejmowanych kamienic.
Przeciwko byta wytacznie Platforma, a
uchwata byta pomystem Lewicy.

No Swiat sie konczy...
® A jak sie jeszcze doda, ze Lewica son-
duje Ikonowicza jako kandydata na RPO,
to Swiat sie konczy jeszcze bardziej...
® Mtodziezéwka postepowa nie tylko wy-
stepuje na konferencji Czarzastego bre-
dzac bzdury, ale réwniez umie potozy¢ sie
na ulicach blokujgc ruch. W obronie kli-
matu. Moim zdaniem klimat nie zalezy od
tego ilu idiotow ktadzie sie na pasach, ale
c6z, ja nie jestem wystarczajgco poste-
powy...
® Jedna taka przykleita sie do drzwi obro-
towych, w ramach protestu oczywiscie. Na
miejscu zarzadcy budynku nie zawiada-
miatbym organdw, ale pozwolit ludziom z
tych drzwi korzysta¢. Nie dos¢, ze laska
musiataby biega¢ w koétko, to jeszcze po
kilku godzinach robitaby to w mokrych
spodniach. | to moze wybitoby jej z glowy
nastepne przyklejenia...
® Opozycja tubg ,Gazety Wyborczej” za-
atakowata Obajtka, prezesa Orlenu tasma-
mi sprzed lat. Jak jeszcze byt woéjtem w
Pcimiu (to nie moja wina, tak byfo) i kiat
jak wojt. Fakt, mato eleganckie, ale zeby
~-Wyborcza” wybrzydzata na facine, to
pierwsze stysze. Przeciez hasta postepo-
wych kobiet wtasnie uwypuklajg niuanse
jezyka ulicznego.

Czylijak Kali kig¢ to dobrze, ale jak sklaé
Kalego to zle?
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© Swiat sie konczy. Wtasnie obchodzi-
my rocznice korony w Polsce. Czy wszy-
scy juz zgtupieli?
® Konfederata Korwin-Mikke ogtosit, ze
wsadzi rzad do wiezienia za lockdowny, a
Max Kolonko wsadzi ten sam rzgd do wie-
zZienia za karty do gtosowania w wyborach
prezydenckich, gdyz nie zostato wydruko-
wane jego nazwisko. Trzeba pogratulowaé
samopoczucia.
® Bedg wybory na prezydenta Rzeszo-
wa. Urzedujgcy ustgpit, teraz jest komisarz.
Petno chetnych. Na razie kandydaci zgta-
szajg sie sami z siebie, jakie bedg karty
wyborcze jeszcze nie wiemy. | tak z PO
bedzie Kowal (bo urodzit sie¢ w Rzeszowie),
z Konfederacji Braun (bo jest postem z
Rzeszowa, a nie z kosmosu jak stwier-
dzit), ze Zjednoczonej Prawicy bedzie za-
pewne trzech kandydatéw na znak jedno-
sci (Boh Trojcu ljubit’). Lewactwo i PSL
tez co$ wystawig, czemu nie.
® Latwo przewidzie¢ hasta wyborcze. Le-
wica péjdzie z teczg co nie obraza, Braun
z zakazem noszenia maseczek, rzgdza-
cy - tu nie wiem - jako$ muszg sie réznic,
Platforma z prawdziwym prezydentem, a
PSL jakos rodzinnie. Kto wygra zalezy od
kandydata PIS. No, chyba ze podejdg do
tego jak do wyboréw do Senatu...
® Media zaprzatajg glowy odejsciem nie-
jakiego Zimocha z klubu PO. Nikt nie wie
co to Zimoch i dlaczego to tak podnieca.
Mnie nie podnieca. O tym, ze PO doluje
wiadomo od kilku lat, no ale przy takich
kadrach, to nic dziwnego. Natomiast w site
ro$nie facet za dwadziescia piecdziesiat,
ale to tymczasowe, bo kiedys bedzie mu-
siat odezwac sie jakos konkretnie...
® Rada Jezyka Polskiego zabronita uzy-
wac stowa Murzyn. | jak teraz opowiedzie¢
dowcip: Idg Murzyn, Indianin i Cygan. I spo-
tykajg Zyda... Nie da sie. A kiedys$ zarto-
watem, ze trudno bedzie wywotywaé zdje-
cia. bo trzeba bedzie wybra¢ czy biato-
czarne czy kolorowe. Ktopotu unikneliSmy
likwidujgc fotografie analogows, ale pro-
blem jak wida¢ pozostat...
© Odradza sig Towarzystwo Krzewienia
Jaja Swieckiego. Postep ma to do siebie,
ze lezy w miejscu. Jeden facet z zarzgdu
Strajku Kobiet (to jak facet co przewodni-
czy Kotu Gospodyn Wiejskich) zapropo-
nowat humanistyczne odpowiedniki sakra-
mentow: Chrztu Sw., Pierwszej Komunii
Sw., Bierzmowania i Matzenstwa.

Oni tacy niedouczeni...
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® Widmo krazy po Europie — widmo ko-
munizmu. P6ki co lewacka opozycja w Pol-
sce jest zbyt staba, ale odgtosy stychac¢ z
Brukseli, ze widmo nadchodzi. Trzeba be-
dzie wyjs¢ z uktadu z Schengen jak naj-
predze;...
®© Lewactwo (a przede wszystkim lewac-
two zboczone) usitowato wznieci¢ fale pro-
testéw 8 marca. To tzw. dzien kobiet, usta-
nowiony przez Klare Zetkin na zjezdzie Il
Miedzynaroddéwki Socjalistycznej w }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[}:‘0‘ Kopenhadze (w 1910). Popularnie
dzien ten - dawniej - nazywano miedzyna-
rodowym, komunistycznym spiskiem
sprzedawcow kwiatow. Ale sie przyjat.
® Towarzyszki i towarzysze spod znaku
4 liter zebraty w samej tylko stolicy setke
zwolennikéw. Tej sity juz nic nie zatrzyma...
® Podobnie z Platformg Obywatelskg. We-
dtug nowego sondazu ma imponujgce po-
parcie 11 proc. Tego spadku tez juz nic nie
zatrzyma, nawet wymiana Budki na cos
innego. Za p6zno. Chyba.
® Budka pochwalit sie w Internecie zdje-
ciem wtasnego tortu urodzinowego z
o$mioma swieczkami. Trywialny zart, do-
skonale jednak ilustrujgcy Budke na réwni
pochytej.
® Tymczasem sie dzieje w koalicji rza-
dzacej. Ziobro i Gowin sg jak kiedys Bel-
ka: w rzadzie i w opozycji jednoczesnie.
W ten sposéb brakuje gloséw do wsparcia
w Sejmie planu odnowy czy czegos tam.
Teoretycznie za wsparciem powinni zagto-
sowac postowie z opozycji (cata Europa
na to czeka), ale probujg sie stawiac...
® Chociaz? Moze jednak nie chodzi o to
by rzecz przegtosowac? Sa kraje w UE,
ktore w zasadzie sg przeciwne kredytowa-
niu i dotowaniu biedniejszych. Jak tylko
jeden kraj odrzuci projekt (winna Polska),
toim w to graj. Moze wiec jednak o to cho-
dzi? Moze, ale na pewno krajowej opozy-
cji nikt w taki plan nie wtajemniczat, oni sg
tylko pozytecznymi idiotami...
® Jak tylko PE w trzeciej z rzedu uchwa-
le najechat na Polske (tym razem za 4 li-
tery), Ziobro postanowit przelicytowac. Na-
wiasem mowigc, chyba samego siebie i
zaproponowat ustawe zabraniajgcg adop-
cji dla par tej samej ptci. Powodzenia, nie-
realne. Ale sie gos¢ wykazat. Tymcza-
sem...
® ...(przypuszczalnie) po pewnych usta-
leniach powstat zespoét ds. wprowadzenia
do ustawodawstwa sedziéw pokoju. | by-
najmniej nie pod patronatem Ziobry (ach,
co za zaufanie), a Dudy i pod kierownic-
twem profesora Kruszewskiego zgtoszone-
go przez Kukiza...
® Dzieje sie w koalicji, a w opozycji caty
czas: Proletariusze wszystkich krajow,
faczcie sie!ll http://turybak.blogspot.com
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Przypominam Przewodnicza-
cym Krajowych Sekcji o termi-
nowej wptacie skladki afiliacyj-
nej na Krajowy Sekretariat

Przemystu Chemicznego.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca
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Gdansk naklada blisko 50 tys. zl kary
na Solidarno$¢. Zwiazek placi¢ nie za-
mierza, reaguje IPN

rzednicy nie majg watpliwosci, ,So

lidarnos¢” ztamata zapisy uchwaty

krajobrazowej w Gdansku i musi za-
ptaci¢ blisko 50 tys. kary. W odpowiedzi
szef ,S” Piotr Duda méwi o braku logiki,
odwotuje sie do historii i zapowiada, ze bil-
Iboardy bedg wisie¢ takze w przysziosci. -
Niezaleznie, czy to sie podoba miastu -
zaznacza. Sprawe komentuje tez IPN.

W ostatnim czasie z ulic Gdanska znik-
nety setki billboardéw i baneréw, a obec-
nie kazda reklama w przestrzeni publicz-
nej musi spetnia¢ odpowiednie wymogi
zgodnie z nowym lokalnym prawem.

Urzednicy natozyli kare na ,Solidarnos¢”
zato, ze na jej siedzibie w Gdansku wisiat
duzy billboard, odwotujgcy sie do 40-lecia
zwigzku.

Piotr Duda podkreslat, ze nie byta to re-
klama (o tym mowa w uzasadnieniu kary)
i ze 0 zadnym czerpaniu korzysci z billbo-
ardéw nie byto mowy.

Co na to urzad miasta? ,Okres dostoso-
wawczy Uchwaty Krajobrazowej Gdanska
minat w kwietniu 2020 r. Jednak NSZZ «So-
lidarno$¢» nie podjeta zadnych krokéow
dotyczacych swoich baneréw”

Solidarnos$¢ nie ma zamiaru ptacic
kary i odwotala sie od decyzji miasta.

Na konferencji szef Solidarnosci Piotr
Duda odwotywat sie do historii, méwit o zto-
sliwosciach ze strony gdanskich urzedni-
koéw, starat sie pokazag, ze to Solidarnos¢
jest tutaj ofiara.

Magistrat nie ma watpliwosci, ze zwigz-
kowcy ztamali przepisy uchwaty krajobra-
zowej, ktéra weszta w zycie w Gdansku w
zesztym roku. Z miasta w ostatnim czasie
zniknety setki billboardéw i baneréw, a
obecnie kazda reklama w przestrzeni pu-
blicznej musi spetnia¢ odpowiednie wymogi
zgodnie z nowym lokalnym prawem.

,Okres dostosowawczy Uchwaty Krajo-
brazowej Gdanska minat w kwietniu 2020
r. Jednak NSZZ «Solidarno$¢» nie podjeta
zadnych krokéw dotyczgcych swoich ba-
nerow. W zwigzku z tym Gdanski Zarzad
Drog i Zieleni po kilku miesigcach rozméw
i kontaktow z podmiotem rozpoczat poste-
powanie administracyjne” - informujg przed-
stawiciele miasta Gdanska.

Lokalne prawo kontra historia
Administracja Dulkiewicz przekonuje, ze
spor dotyczy tylko prawnych argumentow.
Solidarnos¢ skupia sie gtéwnie na historii.
Duda przez wiele minut wyliczat zastugi

Solidarnosci. Méwit o upadku komunizmh
przytaczat stowa Jana Pawia |l. Te znala-
zly sie na banerze, ktéry miasto kazato
»Solidarnosci” Sciagna¢. Jak raz za razem
podkresla magistrat, chodzito tylko i wy-
tacznie o ztamanie zapiséw uchwaty kra-
jobrazowej, nie o tres¢ billboardu.

Ale Dudy to nie przekonuje. - Nigdy by-
$my nie przypuszczali, ze za promocje 40-
lecia Solidarnosci bedziemy karani. | to
kwotg 50 tys. zt.

Czy to jest reklama?

Duda cytowat tez uzasadnienie kary,
ktorg otrzymat od miasta. ,Strona z naru-
szenia czerpata korzysci, reklamujac przez
siebie dziatalno$¢, a przedmiotowa tabli-
ca reklamowa w formie banera reklamowe-
go zostata usunieta dopiero po 17 dniach
od wszczecia postepowania(...)”.

Szef ,S” podkreslat, ze o zadnym czer-
paniu korzysci nie byto tu mowy, a Soli-
darno$¢ od lat wywiesza na swojej gdan-
skiej siedzibie banery nawigzujgce do hi-
storii.

Z komentarza miasta: ,Ustawa o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym ja-
sno wskazuje, czym jest reklama. Nalezy
przez to rozumie¢ upowszechnianie w jakiej-
kolwiek wizualnej formie informacji promuja-
cej osoby, przedsiebiorstwa, towary, ustugi,
przedsiewziecia lub ruchy spoteczne”

PiS reaguje

Zdaniem politykéw PiS, uchwata krajo-
brazowa zawiera btedy, a dowodem na to,
jest wtasnie obecny spér prawny na linii
Solidarnos¢ - miasto Gdansk.

- Jako klub PiS nie poparlismy tej uchwa-
ly, widzac ze jest nieelastyczna. Ze powo-
duje takie skutki jak chociazby przy oka-
zji rocznicowych obchoddéw czy miejsc
pomnikéw jak budynek Solidarnosci w
Gdansku - moéwit przewodniczacy PiS w
Gdansku Kazimierz Koralewski.

Zdaniem politykdw PiS, miasto nie widzi
réznicy miedzy reklamg komercyjna, a
banerem spotecznym i uchwata krajobra-
zowa powinna zosta¢ znowelizowana, by
w przysztosci wyeliminowac tego typu sy-
tuacje.

Gtos IPN

Sprawe komentuje tez IPN, ktory réw-
niez w duzej mierze odwotuje sie do argu-
mentow historycznych. Koricowy fragment
oswiadczenia dyrektora IPN Gdansk prof.
Mirostawa Golona brzmi: ,, (...) Jako In-
stytut Pamieci Narodowej Oddziat w
Gdansku, jestesmy zaniepokojeni faktem
natozenia przez wiadze miasta Gdanska
kary naNSZZ ,Solidarnos¢”, szczegdlnie,
ze celem wywieszenia baneréw byta pro-
mocja nie tylko 40-lecia Solidarnosci, ale
takze promocja miasta, w ktérym doszio
do historycznego podpisania porozumien
sierpniowych. Formalne argumenty mia-
sta Gdanska zwigzane z natozong karg
nie sg w petni przekonujgce, gdy uwzgled-
nimy powyzsze argumenty natury histo-
rycznej”.0

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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Komisji Krajowej
przez Internet

W dniu 24 lutego 2021 r. przez ponad 4 godziny obradowala Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢. Niestety poprzez lacza internetowe, oczywiscie z powodu
sytuacji pandemii i obostrzen ktére nadal obowigzuja.

odczas obrad cztonkowie Prezy-

dium KK wraz z przewodniczacym,

przekazali cztonkom Komisji Krajo-
we najwazniejsze biezgce informacje.

Beda trwaty przygotowania do Krajowe-
go Zjazdu Delegatow NSZZ Solidarnosc¢,
ktéry bardzo wstepnie planowany jest na
listopad 2021 r. Czy w tym terminie KZD
bedzie zrealizowany, oczywiscie trudno
powiedzie¢, bo zalezy to od przebiegu
pandemii a raczej jej wygaszania. Nato-
miast bedzie realizowany kalendarz zwig-
zany z KZD, to oznacza, ze np. mozna
przesyta¢ do Komisji Statutowej propo-
zycje zmian do Statutu.

Sadze, ze z naszej strony trzeba doto-
zy¢ staran i przestaé ponownie propozy-
cje dotyczgce wzmocnienia branz. Przy-
pomne, ze mamy takie propozycje prze-
dyskutowane w KSPCH. Poprzednio sie
nie udato ich przeforsowa¢ na KZD Statu-
towym, ale uwazam, ze trzeba to pono-
wi¢, zdecydowanie.

Wiceprzewodniczgcy Tadeusz Majchro-
wicz poinformowat, ze znacznie wzrosta
ilos¢ realizacji legitymacji cztonkowskich.

Z informacji o zatrudnianiu przez Regio-
ny pracownikéw ds. rozwoju zwigzku wy-
nika, ze ten pomyst forsowany przez Pre-
zydium KK od ponad roku, jest bardzo sta-
bo realizowany i wdrazany, bo podpisano
dopiero 12 uméw.

Przewodniczacy - Piotr Duda poinformo-
wat o zblizajgcych sie w tym roku roczni-
cach i imprezach: 40-lecie Tygodnika Soli-
darnosé, 40 rocznica Stanu Wojennego,
uroczystosci wreczenia nagrody ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”. Czy te
wydarzenia bedg organizowane i kiedy,
zalezy oczywiscie od sytuacji zwigzanej
z pandemia.

Magdalena Gryciuk — ekspert KK przed-
stawita obecne dziatania Rady Dialogu
Spotecznego.

Henryk Nakonieczny poinformowat o pra-
cach Rzadu nad Krajowym Planem Odbu-
dowy. M/ niedtugim czasie NSZZ Solidar-
Nosg otrzymac projekt tego Planu i be-
\ d stany do konsultacji zwigzkowych.

Przewodniczgcy Piotr Duda poinformo-
wat o swoich rozmowach z Premierem,
Prezydentem oraz Prezesem PIS. Z infor-
macji wynika, ze zanosi sie na ,zielone
Swiatto” w sprawie dotyczgcej mozliwosci
odpisania sktadek cztonkowskich od po-
datku. To sprawa ktérg jak wiemy od daw-
na prébujemy jako zwigzek wdrozy¢ w
zycie. Zanosi sie na to, ze w koncu nasta-
pi realizacja. O szczegotach nie pisze, bo
wiadomo, ze projekt zanim bedzie prze-
gtosowany, wdrozony, moze by¢ zmodyfi-
kowany.

Piotr Duda poinformowat o rozmowach z
Prezydentem dotyczgcych ustawy o wcze-
$niejszych emeryturach. To jeden z postu-
latdw jakie podpisali$my z kandydatem na
Prezydenta - pamietamy - chyba dla nas
najwazniejszy.

Jak stwierdzit Piotr, podczas rozmowy
przedstawilismy nasze gtowne zatozenia
tego projektu ustawy (35 i 40 lat). Prze-
wodniczacy stwierdzit, ze bedzie robit
wszelkie starania, aby projekt prezydenc-
ki ustawy zostat skierowany do Sejmu.

Niestety, poinformowat réwniez, ze mo-
zemy napotkac¢ na opory z zaakceptowa-
niem tego projektu przez Rade Ministrow i
postéw PIS. Czas pokaze jaki bedzie prze-
bieg wydarzen. Przewodniczacy przypo-
mniat, ze podobnie byto z ustawg o wol-
nych niedzielach.

Przewodniczacy mowit rowniez o przy-
gotowywaniu przez Premiera RP progra-
mu spoteczno-gospodarczego ,Nowytad”.
Piotr stwierdzit, Ze nie wyobraza sobie aby
w tym programie nie zawarto zapiséw do-
tyczacych tresci projektu dyrektywy UE w
sprawie ptacy minimalnej a szczegdlnie
zapisow dyrektywy, dotyczgcych Uktadow
Zbiorowych. Stwierdzit, ze jak nie bedzie
tych zapiséw, to nie bedzie naszej akcep-
tacji ,Nowego tadu”. Cieszy mnie ta de-
klaracja, przyznaje szczerze.

Podczas dyskusji cztonkowie KK poru-
szali wiele biezgcych spraw. Na pytanie o
tegoroczne rozliczenia CIT i sprawozdan,
poinformowano nas o projekcie ktory za-
ktada, ze nie bedzie wymagany podpis
wszystkich cztonkéw Komisji Zaktadowe;j,
tylko wystarczy jeden a pozostate osoby

ztozg podpisujgcemu pisemne oswiadcze-
nie 0 zapoznaniu sie z trescig podpisanych
dokumentéw. Natomiast, niestety, dzisiaj
nie wiadomo, czy ten projekt zostanie za-
twierdzony w odpowiednim czasie, przed
uptywem terminu sktadania wymienionych
dokumentow.

Przewodniczacy Regionu Zielonogdrskie-
go przedstawit konflikt jaki jest obecnie w
organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢
PGNiG. Przewodniczgcy Piotr Duda
stwierdzit, ze Prezydium zna sprawe do-
ktadnie, ale niestety nie ma zadnych pod-
staw prawnych aby rozpoczg¢ dziatania
KK w celu rozwigzania konfliktu.

W swoim krétkim wystagpieniu poinformo-
watem, ze réwniez znam dokfadnie prze-
bieg konfliktu, stwierdzitem, ze jedynym
rozwigzaniem sg mediacje i zaproponowa-
tem aby te mediacje prowadzit Tadeusz
Majchrowicz (przewodniczacy organizacji
PGNIG jest z jego Regionu) i ja. Sekretarz
Prezydium E. Zydorek i przewodniczacy
P. Duda przyjeli te propozycje jako dobrg,
niestety poki co Tadeusz Majchrowicz
stwierdzit, ze nie jest w stanie podja¢ sie
tych mediacji. Sgdze jednak, ze rozmowy
w tej sprawie bedg kontynuowane.

Przewodniczacy Regionu Pomorze Za-
chodnie - Mieczystaw Jurek, poinformowat
o konflikcie w PGE. Prezydium KK otrzy-
mato w tej sprawie anonim z paszkwilami.
Sprawe komentowat réwniez przewodni-
czgcy KSGIE — Jarostaw Grzesik oraz
przewodniczacy Regionu Srodkowow-
schodniego — Marian Krol.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Prze-
mystu Zbrojeniowego — Stanistaw Gtowac-
ki omowit konflikt w przemysle zbrojenio-
wym, ktéry moze doprowadzi¢ do zapo-
wiadanej na poczatku marca manifestac;ji.

W nastepnym punkcie obrad przewodni-
czacy Piotr, przedstawit wykonanie budze-
tu za 2020 r. oraz preliminarz na 2021 r.
Moge przyzna¢ obiektywnie, nie opisujac
szczegotow, ze wygladato to pozytywnie,
pomimo roku pandemii.d0  Mirosfaw Miara

a )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:

(vww. facebook.com/spch.nszzsolidarn osg

SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18
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| Maciej Paluch

Mister
Polski 2020?

Czy bedzie nim czlonek NSZZ Soli-
darno$¢ w Gaz-System S.A.? Dowie-
my si¢ juz w kwietniu.

tody, przystojny, ambitny Maciej

Paluch w lutym 2020 r. wzigt udziat

w castingu do konkursu Mister
Polski i po kolejnym zgrupowaniu Maciej
znalazt sie w gronie Scistych finalistow!

Maciej ma 25 lat, jego hobby to szeroko
pojety sport. Uwielbia aktywno$¢ fizyczna,
w szczegolnosci siatkdwke i kalistenike.
Interesuje sie psychologia, zywieniem i
szeroko pojetym treningiem. W wolnym
czasie czyta i spedza czas z bliskimi oraz
przyjaciotmi, co jak sam podkresla, doda-
je mu energii i sity.

- Konkurs sprawit, ze otworzytem sie na
ludzi, nowe wyzwania i zyskatem sporo pew-
nosci siebie. Pokazuje sobie, ze jesli cze-
gos sie chce i pracuje sie nad tym mozna to
osiggng¢. Nic samo do nas nie przyjdzie,
ale nawszystko mozemy sobie zapracowaé
ciezkg praca, ktorg nie kazdy widzi. To nie
tak, ze mi przychodzi co$ tatwiej niz innym.
Absolutnie tak nie jest. Sporo czasu praco-
watem na to by by¢ tu gdzie jestem. Nie tyl-
ko w ostatnim roku! - przyznaje.dd

Zespol problemowy\
ds. rozwoju
dialogu spolecznego

W dniu 9 marca 2021 odbylo si¢ kolejne posiedzenie zespolu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego. Posiedzenie odbylo si¢ w systemie hybry-
dowym tj. wiekszo$¢ uczestnikéw obradowala online a czlonkowie zespolu z
NSZZ Solidarno$¢ uczestniczyli w posiedzeniu stacjonarnie w sali Centrum
Partnerstwa Spolecznego '"Dialog" przy ul. Limanowskiego w Warszawie.

tywnosci tréjstronnych zespotéw bran-

zowych. Marek Waleskiewicz Dyrektor
Departamentu Dialogu w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii, przedstawit
realizowany obecnie harmonogram prac
zespotow.

I stotnym punktem obrad byt przeglad ak-

Okazuje sie, ze na skutek poruszenia
na wczesniejszych naszych obradach te-
matu prac tych zespotéw, udato sie w
znacznym stopniu poprawi¢ cyklicznos¢
zwolywania posiedzen zespotow.

No, moze nie do konca jest juz dobrze,
bo chociazby sam zgtositem osobiscie,
odmowe zwotania posiedzenia podzespo-
tu ds. przemystu farmaceutycznego. Dy-
rektor obiecat sprawg sie zajaé.

Nastepny punkt obrad: praktyka uktado-
wa w Polsce - rozpoczecie dyskusji, to
,moje dziecko”, sam namawiatem przewod-
niczacego do tego aby nasz zespét pro-
blemowy ds. rozwoju dialogu spoteczne-
go, zajat sie dlugofalowo tym tematem #tj.
zeby ten temat w réznych aspektach byt
obecny na kazdym posiedzeniu.

Ministerstwo probowato ,wyrzuci¢” ten
temat z naszych obrad, twierdzac, ze po-
winien to prowadzi¢ zespot ds prawa pra-
cy, ale nie pozwolilismy na to i wspart nas
nawet przedstawiciel pracodawcéw.

Udato sie, i na tym posiedzeniu rozpo-
czelismy te tematyke wyktadem profeso-
ra Lukasza Pisarczyka, ktory przedstawit
wyniki badan dotyczgcych rokowan ukta-
dowych. Okazuje sie, ze w rejestrze jest
zawartych 14 000 Zaktadowych Uktadéw
Zbiorowych Pracy z tego obowigzujgcych
(czynnych) jest 6 700 ZUZP.

Najwiecej uktadéw jest w dwdch osrod-
kach: Warszawa i Katowice. 1 600 000
pracownikow jest objetych ZUZP co sta-
nowi okoto 10 proc. zatrudnionych !!!

Jak wida¢ jest stabo, wiasciwie Zle ale w
sprawie Ponadzaktadowych Uktadow Zbio-
rowych Pracy jest tragicznie, bo ich prak-
tycznie nie ma. Jesli sg, to ewentualnie w
szkolnictwie a przemysle chyba tylko w
~weglubrunatnym”. PUZP jest objetych 200
000 pracownikéw czyli ok 1,25 proc. za-
trudnionych - kleska, tragedia !!!

Mam nadzieje, ze temat bedzie konty-
nuowany na nastepnych posiedzeniach.

Zaproponowano na nastepne posiedze-
nie zaproszenie przewodniczgcych Woje-
wodzkich Rad Dialogu w celu zapoznania
sie z problemami dialogu w WRD.

Powrdcit znow temat projektu ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Pani
Minister z rozbrajajaca ming przyznata, ze
nie miata czasu od ostatniego posiedze-
nia zespotu zajgc sie projektem ustawy.Od

Mirostaw Miara

e
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Nadzieja nadchodzi
z UE?

28 pazdziernika 2020 r. Komisja Europejska przedstawila projekt Dyrekty-
wy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Europie. Dyrektywa
reguluje réwniez problem wdrazania ukladéw zbiorowych pracy. To olbrzy-
mia szansa dla rozwoju dialogu spolecznego réwniez w Polsce, gdy dyrekty-
wa wejdzie w zycie - pisze w Tygodniku Solidarnosé¢ Mirostaw Miara

rojekt dyrektywy zawiera co naj-

mniej dwie bardzo istotne kwestie

dla zwigzkéw zawodowych. Dyrek-
tywa okresla zasady stosowania w krajach
UE wynagrodzen minimalnych, ale rowniez
- co w przypadku Polski jest chyba naj-
istotniejsze - nakazuje dziatania rzadu
zmierzajace do upowszechniania i za-
wierania uktadow zbiorowych pracy.

Projekt dy-
rektywy byt
wczesniej sze-
roko konsulto-
wany. Swoja
pozytywnag opi-
nie co do pro-
jektu przedsta-
wita Europej-
ska Konfedera-
cja Zwigzkéw
Zawodowych
(EKZZ), jak
rébwniez euro-
pejskie bran-
zowe centrale
zwigzkowe.
Opinie przed-
stawiato row-
niez Prezy-
dium KK NSzZ
,Solidarnos¢”.
Europejskie
zwigzki zawo-
dowe wnoszg do projektu propozycje
pewnych zmian w zapisie projektu. Bedag
lobbowa¢ w kierunku doprecyzowania
tresci, niemniej jednak zasadniczo
uznajg projekt za dziatanie bardzo po-
zytywne.

-

Nieco inne jest podejscie skandynaw-
skich zwigzkowcow, ktérzy - majgc uzwigz-
kowienie na bardzo duzym poziomie i silng
pozycje negocjacyjng - nie chcg zapiséw
prawnych w sprawach ptacy minimalne;j.

Tuz po ukazaniu sie projektu dyrektywy
przewodniczgcy KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda zwrdcit sie pisemnie do polskich
europarlamentarzystéw niezaleznie od ich
orientacji politycznej o wigczenie sie w pra-
ce nad projektem dyrektywy, wnoszgc jed-
ie propozycje ewentualnych zmian
projektu.

-
hluzlh’u!‘.

W Polsce przez wiele lat marginali-
zowano uktady zbiorowe pracy. Ani
kolejne rzady, ani organizacje praco-
dawcoéw nie reagowaty i nadal nie re-
aguja na apele zwiazkéw zawodowych
dotyczace wzmocnienia rokowan zbio-
rowych. Teraz moze si¢ to diametral-
nie zmienié.

https://www.tysol.pl/a62480-Nadzieja-w-temacie-Ukladow-
Zbiorowych-Pracy-nadchodzi-z-UE

Projekt dyrektywy w art. 4 zawiera nor-
my majgce na celu promowanie negocja-
cji zbiorowych w sprawie ustalania wyna-
grodzen. W tym artykule wskazuje sig, ze
panstwa, w ktérych skala objecia pra-
cownikéw ukltadami zbiorowymi pra-
cy jest mniejsza niz 70 proc., beda zo-
bowigzane do przygotowania, po kon-
sultacji z krajowymi partnerami spo-
tecznymi, planéw naprawczych, o ktoé-
rych beda informowaly Komisje Euro-
pejska. Ten zapis ma szanse zupetnie
zmieni¢ podejscie do uktadow zbiorowych
pracy, zmusza rzad i pracodawcow do kon-
kretnego dziatania.

Projekt dyrektywy ujrzat swiatto dzien-
ne, teraz czeka zwigzki zawodowe dtugi i
trudny proces lobbowania, wywierania wpty-
wu na wtadze krajowe i na europarlamen-
tarzystéw. Miejmy nadzieje, ze polski rzad

zachowa sie odpowiedzialnie i propracow}
niczo, wbrew naciskom srodowisk krajo-
wego i miedzynarodowego biznesu nieprzy-
chylnych catej inicjatywie.

Czeka nas wiec bardzo cigzka batalia,
zanim dyrektywa zostanie przyjeta, ale w
koncu ukazato sie Swiatetko w tunelu - jest
szansa na zmiane podejscia do negocjo-
wania i zawierania uktadéw zbiorowych w
naszym kraju.

Doskonale wiemy, ze w Polsce sg praw-
ne uregulowania zaréwno w sprawie ptacy
minimalnej, jak i zaktadowych oraz po-
nadzaktadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy. Wiemy niestety réwniez, ze pomimo
zapisow w Kodeksie pracy uktady zbio-
rowe pracy nie sa w obszarze zainte-
resowania ani rzadu, ani pracodaw-
cow. Zapisy dyrektywy zdecydowanie to
moga zmieni¢. Nie jest mozliwy wzrost
liczby ukfadéw zbiorowych pracy w Pol-
sce bez odgornej interwencji wtadz rzado-
wych.

Trzeba doprowadzi¢ do zrzeszania sie
pracodawcow, aby powstata realna strona
negocjacyjna. By¢ moze jest potrzebny
zapis prawny nakazujgcy takg przynalez-
nos¢. Wmawia sie nam, ze to jest niemoz-
liwe, a okazuje sie, ze np. w Austrii takie
obowigzkowe zrzeszanie sie pracodawcéw
istnieje.

Jesli wejdzie w zycie zapis projektu dy-
rektywy méwiagcy o tym, ze przy wykony-
waniu umow o zamowienia publiczne lub
umoéw konces;ji przedsiebiorcy bedg zobo-
wigzani do stosowania wynagrodzen okre-
slonych w uktadach zbiorowych pracy dla
danego sektora i obszaru geograficznego,
to rowniez bedzie olbrzymia szansa na
wdrazanie uktadéw zbiorowych pracy w
Polsce.

Prawidtowoscia jest, ze w panstwach UE,
gdzie nie ma uktadow zbiorowych pracy,
ptace sg na duzo nizszym poziomie niz w
panstwach, w ktérych jest duzy procent
podpisanych uktadéw zbiorowych pracy.

Wprowadzenie dyrektywy poprzez
wzrost liczby ukfadéw zbiorowych pracy
powinno mie¢ wptyw réwniez na wzrost
ptac w Polsce. To naprawde moze by¢
kamien milowy w upowszechnianiu UZP.

Dawno z Unii Europejskiej nie otrzymali-
Smy takich pozytywnych informacji, ko-
rzystnych dla funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych, ale niestety to dopiero pro-
jekt, pierwszy krok. Nie wiemy dzisiaj, ja-
kie bedg jego losy, czy uda sie uchwali¢
te dyrektywe. Jak zachowa sie nasz rzad,
jak zachowajg sie nasi europostowie, jak
zareaguje wiekszos¢ panstw, zycie poka-
ze. Troche to ,za piekne, zeby byto praw-
dziwe” - chce sie niestety powiedziec, ale
duzo teraz w naszych rekach, aby sie uda-
to. Trzeba wspiera¢ wszelkie dziatania w
sprawie uchwalenia tej dyrektywy, trzeba
przekonywad, trzeba informowad, trzeba po
prostu dziata¢. O Mirostaw Miara
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Podwyzki
zarobkow
w Orlenie

Orlen i organizacje zwiazkowe poro-
zumialy si¢ w sprawie wzrostu wyna-
grodzen w 2021 roku.

spolne stanowisko uwzglednia
bezprecedensowg sytuacje wy-
wotang pandemig COVID-19,
ktorej skutki makroekonomiczne odczuwal-

ne beda réwniez w 2021 r.

- Inwestujemy w rozwéj Orlenu, ale tez pra-
cownikow spotki, ktorych zaangazowanie
przektada sie na sukcesy biznesowe. W
ramach dialogu ze zwigzkami zawodowy-
mi, wypracowali$my satysfakcjonujgce dla
obu stron oraz korzystne dla pracownikow
warunki. Wychodzimy z zatozenia, ze
motywowanie kadry, a takze podnoszenie
Jej kompetencji jest szczegdlnie wazne w
wymagajgcym otoczeniu, z ktérym mierzy-
my sie obecnie w zwigzku z pandemig
COVID-19. Dlatego koncentrujemy sie na
stworzeniu optymalnego Srodowiska pracy,
zapewnieniu odpowiednich warunkéw, a
takze pakietu $wiadczen socjalnych - mowi
Daniel Obajtek, prezes Orlenu.

Porozumienie przewiduje podwyzki obli-
gatoryjne dla pracownikéw, z wytgczeniem
dyrektoréw, w wysokosci 150 zt brutto od
1 marca br. Ustalono réwniez wyptate
dwéch nagréd jednorazowych, w tgcznej
wysokosci 3 000 zt brutto. Jednoczesnie
kazdy pracownik otrzyma w 2020 r. dota-
dowanie Karty Zakupowej na kwote 515 zt
umozliwiajgcej dokonywanie zakupéw na
stacjach ORLEN, z mozliwoscig zamiany
dotadowania Karty na dotadowanie indywi-
dualnego konta na platformie kafeteryjne;j.
Ponadto uzgodniono waloryzacje dodatku
zmianowego i dodatku dla ratownikéw che-
micznych o wskaznik 2,7 proc. od 1 stycz-
nia br. oraz waloryzacje sktadki finanso-
wanej przez pracodawce w ramach Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego o
wskaznik 2,7 proc. od 1 marca br.00

Pana Daniela Obajtka.

Solidarno$¢ ORLEN
w obronie Prezesa

Oswiadczenie Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos$é" PKN
ORLEN S.A. w sprawie dzialan wobec Prezesa Zarzadu PKN ORLEN S.A.

rganizacja Miedzyzaktadowa

NSZZ ,Solidarno$¢” PKN ORLEN

S.A dziatajgca w Polskim Koncer-
nie Naftowym ORLEN S.A. wobec pojawia-
jacych sie w ostatnich dniach w mediach
informacji na temat Prezesa Zarzgdu PKN
ORLEN S.A. Pana Daniela Obaijtka infor-
muje, ze od ponad trzech lat, odkad na
czele Zarzadu naszej Spotki stangt Pan
Daniel Obajtek, mamy do czynienia z okre-
sem odwaznego i ambitnego rozwoju Gru-
py Kapitatowej PKN ORLEN, a takze no-
wym otwarciem w dialogu spotecznym z
organizacjami zwigzkowymi i nowg jako-
Scig w relacjach na linii pracodawca - pra-
cownicy. Ten czas jest dla naszego Kon-
cernu czasem wielkich zmian, strategicz-
nych decyzji i kluczowych przedsiewzigé
majacych znaczenie dla catej polskiej go-
spodarki, aby mogta ona konkurowa¢ na
globalnym rynku, a takze odpowiadac na
wyzwania przysztosci.

Pan Prezes jest otwartym, zyczliwym i
bardzo pracowitym cztowiekiem.

Nasza Organizacja pozytywnie ocenia
podejmowane przez Prezesa Zarzadu
dziatania majgce na celu wzmocnienie
pozycji PKN ORLEN i Grupy Kapitatowej
ORLEN. Uwazamy, ze wielokierunkowe
dziatanie oparte na koncepcji konsolida-
cji kilku przedsiebiorstw dziatajgcych w
sektorze paliwowo-energetycznym bedzie
korzystne zaréwno dla PKN ORLEN, jak
i przejmowanych przedsiebiorstw W na-
szej ocenie realizowana przez Prezesa
Daniela Obaijtka idea utworzenia multie-
nergetycznego koncernu i potgczenia za-
sobow, kompetencji oraz potencjatéw
czterech firm: PKN ORLEN, Grupy Ener-

ga, a takze wkroétce Grupy LOTOS oraz
Grupy PGNIG bedzie korzystna dla catej
polskiej gospodarki.

Pracodawca inwestuje w rozwoj PKN
ORLEN, ale tez i w pracownikéw Spotek,
ktérych zaangazowanie przektada sie na
sukcesy naszej firmy. Podczas czestych
kontaktow z naszg organizacjg zwigzkowa,
zawsze podkresla, ze dla Niego jedng z
najwazniejszych kwestii sg Pracownicy.
Motywowanie, podnoszenie kompetencji i
zaangazowania jest szczegolnie wazne w
okresie, w ktérym obecnie sie znajdujemy.
Dzieki dziataniom Pana Prezesa Pracow-
nicy PKN ORLEN i Grupy Kapitatowej majg
stworzone optymalne, bezpieczne i satys-
fakcjonujgce srodowisko pracy, otrzymujg
dobry pakiet $wiadczen socjalnych oraz
oferowane sg im godne warunki ptacowe.

Potwierdzeniem powyzszego jest to, ze
nawet w tak szczegolnie trudnych latach
2020 - 2021 udaje nam sig¢ zawiera¢ sa-
tysfakcjonujgce Pracownikéw porozumie-
nia w sprawie wzrostu wynagrodzen.

Nasza organizacja zwigzkowa wyraza
dezaprobate i uzasadnione zastrzezenia do
dziatan niektérych mediéw i politykow w
Polsce, ktore naruszajg dobre imie Preze-
sa Zarzgdu PKN ORLEN S.A. Pana Da-
niela Obajtka oraz posrednio uderzajg w
marke i wizerunek ORLENU. Ataki kiero-
wane na osobe Pana Prezesa traktujemy
jako celowe kroki majace zaszkodzi¢ po-
dejmowanym przez Niego tak waznym dla
PKN ORLEN i catej gospodarki dziataniom.

Ptock, 15.03.2021 .

Przewodniczacy - Henryk Kleczkowski
Wiceprzewodniczace -

Wiestawa Frydrychowska i Monika Dudkiewicz
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Nadal niespokojnie
w Policach

Weciaz utrzymuje si¢ stan podgoraczkowy w stosunkach zwiazkéw zawodo-
wych z zarzadem spolki. Na przelomie lutego i marca na stronie internetowej
www.solidarnosc.police.pl mozna znalez¢ ponizewj publikowane informacje.

Stanowisko Wojewoddzkiej
Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewoddztwie Za-
chodniopomorskim z dnia
25 lutego 2021

ojewddzka Rada Dialogu Spo-

tecznego w Wojewodztwie Za-

chodniopomorskim apeluje do
Ministra Aktywow Panstwowych Pana Jac-
ka Sasina oraz do Prezesa Grupy Azoty
S.A. Pana Tomasza Hinca o interwencje
w sprawie braku dialogu w Chemicznych
.Police” S.A. nalezgcych do Grupy Azoty.
Niezbedna, naszym zdaniem i szybka in-
terwencja przetozonych dyrekcji zaktadu
moze zapobiec nikomu niepotrzebnej eska-
lacji konfliktu.Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego wnosi o powotanie Zespotu
Roboczego z udziatem przedstawicieli Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
przedstawicieli resortu oraz dyrekcji zakta-
du i zwigzkéw zawodowych celem rozpo-
czecia rzeczywistego dialogu w Zaktadach
Chemicznych ,Police” S.A.Spokdj spo-
teczny, w trakcie trwania jednej z najwigk-
szych inwestycji w Wojewoddztwie Zachod-
niopomorskim jakim jest niewatpliwie za-
ktad produkcji propylenu i polipropylenu,
jest naszym zdaniem istotnym sktadnikiem
jej terminowej realizacji. Grupa Azoty Za-
ktady Chemiczne ,Police” S.A. jest nie-
zbednym elementem gospodarczym catej
zachodniopomorskiej gospodarki, a jej roz-

woj to wazny interes gospodarczy i spo-
teczny, tak dla Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego jaki i kraju.

Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe dziatajgce w
Grupie Azoty Zaktady Che-
miczne ,,Police” SA skiero-
waly do Pana Wojciecha
Wardackiego Prezes Za-
rzagdu Grupy Azoty Z.Ch.
»Police” SA pismo o naste-
pujacej trasci:

zwigzku z brakiem porozumie-
nia w sprawie dotadowan kart
Sodexo na biezgcy rok Zaktado-

we Organizacje Zwigzkowe dziatajagce w
Grupie Azoty Z.Ch. ,Police” SA wnioskujg
do Pana Prezesa o zaliczkowe wyptace-
nie czesci nagrody rocznej za rok 2020 w
jak najszybszym terminie, jeszcze przed
Swigtami Wielkanocnymi.

Srodki te pozwolg pracownikom na godne
uczestniczenie w jednych z najwazniej-
szych swiat religijnych jakimi sg Swieta
Wielkanocne. Jednoczesnie taka decyzja
bedzie uhonorowaniem dla pracownikéw za
ich wysitek i trud wlozony w codzienng pracg
w tak trudnym okresie jaki wszyscy prze-
chodzimy tj. pandemii Covid-19.

Nie wystawiamy kandyda-\
ta w wyborach na cztonka
Zarzadu

asza organizacja postanowita nie

wystawiac¢, ani nie popiera¢ zadne-

go kandydata w zblizajgcych sie
wyborach na przedstawiciela Zatogi - czton-
ka Zarzadu Grupy Azoty Z.Ch. ,Police”
SA.Trwajgce w firmie bez konca ciggte
podejrzenia i sprawy sadowe, ktdrych szan-
se na wyjasnienie sg nikte a ponadto at-
mosfera panujgca w firmie oraz podczas
wyborow, w trakcie ktdrych szczuje sie
jednych ludzi na drugich, che¢ wygrania
wyboréw od wielu lat przez kandydatow za
wszelkg cene po tzw. trupach, powaznie
kazg sie zastanowi¢ nad sensem takich
wyborow.

Przyktad ostatnich dwoch przedstawicieli
Zatogi, z ktérych jeden juz nie pracuje w
naszej firmie a drugi jest od dtuzszego okre-
su zawieszony pokazuje, ze takie wybory
nie maja sensu.Przedstawiciel Zatogi, ktéry
w momencie ich wygrania praktycznie prze-
staje by¢ tym przedstawicielem z kilku za-
sadniczych powoddw tj.:

# obowigzujgcy go Kodeks Spoétek Han-
dlowych, tajemnica firmy, olbrzymia odpo-
wiedzialnosc¢ finansowa powoduja, ze taki
przedstawiciel dziata na takich samych
zasadach, co pozostali cztonkowie Zarzg-
du przede wszystkim w imieniu przedsie-
biorstwa, czesto zmuszony jest podejmo-
wac decyzje, ktoére nie zawsze sg zbiezne
z interesem zatogi,

# nie pracuje na dotychczasowym stano-
wisku, lecz otrzymuje olbrzymie wynagro-
dzenie z gabinetem, sekretarkg, samocho-
dem stuzbowym co stawia go w kiopotli-
wym $wietle juz z samego powodu otrzy-
mania ww. grantéw.Obecna sytuacja w Za-
ktadzie, w ktérym brak jest dialogu Zarza-
du ze strong spoteczng, nie wyjasniony
status obecnego przedstawiciela, brak
pewnosci, ze nastepny przedstawiciel be-
dzie powotany na to stanowisko, to co sie
stato z dotychczasowymi przedstawicie-
lami w Zarzgdzie powoduje, iz nalezy sie
zastanowi¢ nad sensem takich wyborow.O
16 marca 2021
http://www.solidarnosc.police.pl/

= A\

Na nowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie

elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl

to nie tylko nasza gazeta,

to takze codzienny serwis

zKkraju izagranicy
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|SIP-owcey z
Bridgestone

W Konkursie ,,Najaktywniejszy Spo-
leczny Inspektor Pracy 2020” wyréz-
nieni zostali Inspektorzy dzialajacy w
poznanskiej Fabryce Opon Bridge-
stone.

listopadzie ubiegtego roku, jak
co roku, zakonczyt sie konkurs
~NAJAKTYWNIEJSZY SPO-

LECZNY INSPEKTOR PRACY” (edycja
2020) organizowany przez Gtéwnego In-
spektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy. Niestety z powodu pandemii nie odby-
o sie uroczyste wreczenie nagréd i wy-
réznien.

Mito nam poinformowaé, ze podczas spo-
tkania ktére odbyto sie 15 lutego 2021 roku
w siedzibie Okregowej Inspekcji Pracy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w Poznaniu Pan
Pawet Ciemny petnigcy obowigzki Okre-
gowego Inspektora Pacy przekazat na rece
Pawta Marciniaka (ZSIP) wyrdznienia dla
wydziatowych i grupowych inspektorow
pracy, ktoérzy dziataja w Bridgestone Po-
znan Sp. z 0.0, {j.

Dawida Jasinskiego (ASS I),
Zbigniewa Wojtaszaka (Fl),
Stawomira Nowaka (MIXING),
Daniela Antoszaka (ASS II).

Gratulujemy i zyczymy dalszych owoc-
nych dziatah na rzecz poprawy bezpie-
czefistwa pracy w Bridgestone Poznai.Ol

www.solidarnosc.bspz.pl

=

Bridgestone -
Postulaty Organi-
zacji Zakladowej

Postulaty Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bridgestone Po-
znan Sp. z 0.0. na dzien 9 marca 2021 roku z uzasadnieniem.

Postulaty

1. Réwny wzrost wynagrodzen dla wszyst-
kich pracownikow + $redni wzrost wyna-
grodzen w oparciu o oceng roczng w 2021r.
2. Porozumienie tylko na rok.

3. Kazdorazowy i réwny wzrost wynagro-
dzen pracownikéw o 3 proc. przy awansie
na poszczegoine poziomy zaszeregowania,
4. Wdrozenie ustalonych w porozumieniu
z 2018 roku lub nowych zasad awansow
dla magazynieréw na warunkach nie gor-
szych niz dla operatorow.

5. Zachowanie i wprowadzenie do we-
wnetrznych regulaminéw na czas nieokre-
slony, na warunkach nie mniej korzystnych
od dotychczasowych: swiadczenia ubez-
pieczeniowego finansowanego przez Pra-
codawce (PZU), dodatku do soboét, dodat-
ku transportowego, dodatku rocznego w
wysokosci 3000zt, PPE.

6. Dostosowanie tabel stawek operatoréw/
magazynierow i technikow do aktualnych wy-
nagrodzen obowigzujgcych w Bridgestone
Poznan, z uwzglednieniem ustalonego wzro-
stu wynagrodzen zasadniczych w 2021 r.

Uzasadnienie
1. Nasza obecna (z 9 marca 2021r.) pro-
pozycja to okoto 5 proc. wzrostu wynagro-
dzen zasadniczych (liczgc wedtug $redniej
operatorskiej) i oczywiscie o czym komu-
nikowalismy pracodawce jest ona nadal do
negocjacji. Dlaczego chcemy réwnego
wzrostu dla wszystkich pracownikow?

Oczywiscie mamy na uwadze, ze pra-
codawca nie uzyskat takiego przychodu
jaki sobie zaplanowat w budzecie i poniost
straty. Jednakze my jako pracownicy réw-
niez je poniesliSmy. Kazdy pracownik od-
czut wzrost cen w 2020 roku (tzw. Inflacja
3,4 proc.). W 2020 roku wzrost wynagro-
dzen w naszej firmie byt oparty o raport
firmy Mercer.

W tym roku pracodawca proponuje
wzrost wynagrodzen $rednio o 2 proc.
Oznacza to, ze jeden pracownik moze

iﬁl’ﬂﬂfs TOME pozNAN

otrzymac 0 proc., adrugi 4 proc. By¢ moze
taki rozktad bytby sprawiedliwy lecz w okre-
sie pandemii wielu z nas chorowato byto na
kwarantannach i ciezko bylo wypraco-waé
dobre wyniki jak i ocene. Zwlaszcza gdy
wykonywaliSmy swojg prace z maseczkg na
twarzy i Swiadomoscig mozliwosci zaraze-
nia sie koronawirusem. Wzrosty koszty do-
jazddéw do pracy. Nasza fabryka miata naj-
mniej postoju ze wszystkich lokalizacji eu-
ropejskich i tym samym jako pracownicy
wypracowali$my najwigcej z catej grupy.Pro-
pozycja pracodawcy na rok 2021r. nie jest
oparta o raport firmy Mercer. Prognoza firmy
Mercer na 2021 rok wynosi 3,4 proc.. W ko-
lejnych latach 2022 i 2023 pracodawca pro-
ponuje wzrost wynagrodzen w oparciu o
PROGNOZY firmy Mercer przy zatozeniu wy-
konania budzetu na poziomie =>90 proc.Pro-
ponujemy oprocz statej kwoty sredni wzrost
wynagrodzeri w oparciu 0 ocene roczng.

2. Z uwagi na niepewng sytuacje na rynku,
proponujemy podpisanie porozumienia
wytacznie na jeden rok. Naszym zdaniem
jest to korzystne dla obu stron.

3. W porozumieniu z 2018r byt ustalony
wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 3
proc.-5 proc. na stawki T1-T3. Dlatego pro-
ponujemy wzrost wynagrodzen przy awan-
sie na poszczegolne poziomy zaszerego-
wania na poziomie 3 proc..

4. W porozumieniu z 2018 roku zostaty
ustalone kryteria awanséw dla magazynie-
row lecz pracodawca ich nie wdrozyt.

5. Proponujemy wpisanie wszystkich be-
nefitdw do regulaminu wynagradzania tak,
aby pracownicy mieli zapewniong stabili-
zacje na przysztosé.

6. Obecne stawki w tabelach obowigzuja
od 2018 roku i nie byly one waloryzowane.
Pracodawca w zadnym swoim komunika-
cie nie informuje pracownikdéw o wszyst-
kich swoich propozycjach. Mianowicie
chce wprowadzi¢ dodatkowy wspétczyn-
nik do premii 20 proc. (ticket/budzet) oraz
linowe sptaszczenie mnoznika wykonania
planu.00 www.solidarnosc.bspz.pl
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Pracodawca ma prawo do-
konaé potracenia z pensji
pracownika — ale tylko w sci-

sle okreslonych sytuacjach
darza sie, ze niektorzy pracodawcy potra-
cajg pracownikom pewng kwote z ich wy-
nagrodzenia. Nie zawsze jest to jednak
praktyka zgodna z prawem — chociaz faktycznie
w niektorych przypadkach pracodawca moze ta-
kiego potrgcenia dokonac¢. Kiedy potracenie z
pensji pracownika jest mozliwe?
Potracenie z pensji pracownika jest mozliwe. Ale
nie wedtug widzimisie pracodawcy

Niektdrzy pracodawcy regularnie dokonujg po-
tracen z wynagrodzenia pracownika. Powody, ja-
kie podaja, sg rézne - od ,ztej sytuacii firmy” przez
zte wyniki sprzedazowe az po rzekome szkody
dokonane przez pracownika. Tymczasem jednak
Kodeks pracy $cisle okresla, kiedy potracenie z
pensji pracownika jest mozliwe.

Zgodnie z art. 87 par. 1 Kodeksu pracy, po odli-
czeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za-
liczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
oraz wplat dokonywanych do PPK (jezeli pracow-
nik nie zrezygnowat z ich dokonywania), potrace-
niu z pensji podlegaja:

O sumy egzekwowane na mocy tytutéw wyko-
nawczych na zaspokojenie $wiadczen alimenta-
cyjnych,

O sumy egzekwowane na mocy tytutéw wyko-
nawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

O kary pieniezne przewidziane w art. 108 (nie-
przestrzeganie przez pracownika przepiséw BHP
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, spozywanie alko-
holu w czasie pracy lub stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwo$ci).

Jak zatem wida¢, potrgcenie z pensji pracow-
nika jest mozliwe wiasciwie tylko w czterech przy-
padkach. Tym samym nie moze by¢ ono dokona-
ne przez pracodawce ze wzgledu na fakt, ze pra-
cownicy nie wypracowali okreslonego wyniku.
Nalezy przy tym podkre$li¢, ze chodzi o wyna-
grodzenie zasadnicze. Jesli np. jednym ze sktad-
nikéw pensji pracownika jest premia regulamino-
wa, to niespetnienie warunkéw, na podstawie kt6-
rych premia jest przyznawana, faktycznie pozba-
wi pracownika czesci $rodkéw. Nie jest to jednak
potrgcenie z wynagrodzenia.

Kolejnos¢ ma znaczenie

Warto tez pamietac, ze pracodawca jest zobo-
wigzany do dokonywania potracen zgodnie z wy-
Zejgwvymieniena kolejnoscig. Moze sie bowiem

Y acodawca musi dokona¢ potrace-

Rozliczenie nadgodzin
nie zawsze jest proste.
Brak odpowiedniego zapisu
W umowie moze pozbawic
wyzszego wynagrodzenia

ydaje sie, ze nadgodziny przy pracy na

pot etatu nie powinny budzié¢ zadnych

watpliwosci. Skoro dana osoba pracuje
80 godzin miesiecznie, to kazda godzine ponad
ten wymiar nalezy potraktowac jako godzine nad-
liczbowa. Tymczasem sprawa wcale nie jest taka
prosta, bo Kodeks pracy reguluje kwestie nadgo-
dzin jedynie w odniesieniu do pracy na peten etat.
Oznacza to, ze gdy dana osoba wykonuje swojg
prace w niepetnym wymiarze, dopiero zamiesz-
czenie odpowiedniego zapisu w umowie upraw-
nia jg do dodatku za nadgodziny.

Nadgodziny wedtug Kodeksu pracy

Zgodnie z Kodeksem praca w godzinach nad-
liczbowych to taka, ktéra wykonywana jest poza
obowigzujgcymi normami czasu pracy przez 0so-
be zatrudniong na peten etat. Zgodnie z art. 129
Kodeksu pracy czas pracy nie moze natomiast
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pra-
cy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Kazda godzine przepracowang ponad te normy
uznaje sie za prace w godzinach nadliczbowych.
Warto przy tym zaznaczy€, ze nadgodziny moga
mie¢ miejsce jedynie w konkretnych okoliczno-
$ciach. Bedzie to konieczno$¢ prowadzenia ak-
cji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska czy
usunigcia awarii. Ponadto nadgodziny moze uza-
sadnia¢ szczegolna potrzeba pracodawcy. O ta-
kiej potrzebie mozna jednak méwic tylko w razie
naglych i niespodziewanych zdarzen. Ato ozna-
cza, ze pracy w godzinach nadliczbowych nie
mozna planowac z géry.

Za przepracowane nadgodziny oprécz podstawo-
wego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
dodatek. Wynosi on odpowiednio:

01100 proc. wynagrodzenia—w przypadku nad-
godzinw nocy, w niedziele i Swieta;

050 proc. wynagrodzenia — za prace w godzi-
nach nadliczbowych w kazdejinnej sytuaciji.

\

Przyktadowo, jesli osoba wykonujgca pra-
ce na pot etatu pracuje od poniedziatku do pigt-
ku po 4 godziny, moze ustali¢ z pracodawca,
ze kazda godzina ponad ten wymiar bedzie
traktowana jako godzina nadliczbowa. Strony
moga jednak wprowadzi¢ takze inny sposob
obliczania nadgodzin. Na przyktad ustalic li-
mit w skali tygodniowej czy miesieczne;.

Brak uzgodnienh w umowie
moze pozbawi¢ prawa
do dodatku za nadgodziny

Jesli natomiast takie uzgodnienia nie miaty
miejsca, przyjmuje sie, ze dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych nalezg sie dopiero
po przepracowaniu o$miu godzin roboczych
jednego dnia. Stanowisko to potwierdzajg
zresztg liczne orzeczenia.

W praktyce oznacza to wiec, ze jesli pra-
cownik zatrudniony na p6t etatu nie miat ta-
kiego zapisu w umowie, aw danym tygodniu w
pracy zostawat na 6 godzin dziennie, 2 godzi-
ny ponad jego standardowy czas pracy bedg
godzinami ponadwymiarowymi.

Godziny ponadwymiarowe to — jak sama na-
zwa wskazuje — godziny wykraczajgce ponad
wymiar czasu pracy. Nie sg jednak godzinami
nadliczbowymi. Krétko méwigc — nie nalezy
sie za nie dodatek za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Za 2 dodatkowe godziny przepracowane kaz-
dego dnia pracownik otrzyma wiec standardo-
we wynagrodzenie, bez zadnego dodatku. Je-
$li natomiast sytuacja bedzie regularnie sie
powtarzac, mozna najwyzej rozwazyé, czy nie
doszto do podwyzszenia wymiaru pracy.

Inaczej sytuacja wygladataby, gdyby pra-
cownik nie miat odpowiedniego zapisu w umo-
wie, ale w pracy zostawat po 10 godzin. W
takim wypadku za pierwsze 4 godziny po-
nadwymiarowe przystugiwatoby mu standar-
dowe wynagrodzenie. W przypadku ostatnich
2 otrzymatby jednak dodatek za godziny nad-
liczbowe.O

Joanna Majkowska/bezprawnik.pl

nia dwéch lub wiecej naleznosci — czyli np. w
razie egzekwowania alimentéw i kary pienieznej.
W takiej sytuacji potracenie na $wiadczenia ali-
mentacyjne majg pierwszenstwo.

Oprdcz tego nalezy tez zwréci¢ uwage na fakt,
ze wynagrodzenie pracownika podlega ochronie.
To oznacza, ze pracodawca moze potracaé wy-
nagrodzenie tylko do pewnej wysokosci. Na przy-
klad w razie egzekwowania $wiadczen alimenta-

cyjnych potrgcenie mozliwe jest jedynie do wy-
sokosci 60 proc. wynagrodzenia, z kolei w przy-
padku egzekwowania innych naleznosci czy za-
liczek pienieznych — do wysokosci potowy wyna-
grodzenia. Przepisy uniemozliwiajg w ten spo-
sob powstanie sytuacji, w ktdrej pracownik pozo-
staje bez wynagrodzenia — lub tylko z jego mini-
malng cze$cig.O

Edyta Wara-Wasowska/bezprawnik.pl
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ykonywanie swoich obowigzkéw

zawodowych w petnym skupie

niu przez 8 czy nawet 6 godzin
jest praktycznie niemozliwe. Pracownik
musi mie¢ chwile, by odpocza¢ czy zjesé
positek. Wtasnie dlatego przepisy regulujg
przerwy w pracy. Oprécz tej standardowej
15-minutowej, ktéra dotyczy wiekszosci
zatrudnionych, przewidziane sg takze inne
rodzaje przerw zwigzane ze specyfikg pra-
cy czy sytuacjg zyciowg pracownika.

Podstawowa przerwa w pracy

Podstawowym i najbardziej znanym ro-
dzajem przerwy w pracy jest ta wynoszg-
ca 15 minut. Zgodnie z art. 134 Kodeksu
pracy przystuguje ona kazdemu pracowni-
kowi, ktérego dobowy wymiar czasu pra-
Cy wynosi co najmniej 6 godzin. Uregulo-
wanie kwestii przerwy w ten sposéb ozna-
cza jednak, ze tyle samo czasu wolnego
bedzie przystugiwa¢ zaréwno osobie pra-
cujgcej 6, jak i 8 godzin.

Co wiecej, warto pamietac, ze kodeks
wyrdznia rézne systemy czasu pracy, w
tym réwnowazny system czasu pracy.
Taki system zakfada natomiast wydtuze-
nia czasu pracy do 12 godzin. W zamian
dana osoba w inne dni pracuje krécej albo
otrzymuje dzien wolny. Zgodnie z przepi-
sami nie przystuguje jej jednak zadna do-
datkowa przerwa. Wcigz jest to tylko 15
minut w ciggu dnia. Prawa nawet do 15
minut przerwy nie bedzie mie¢ natomiast
pracownik, ktéry dziennie pracuje mniej
niz 6 godzin.

Praca fizyczna a dodatkowa
przerwa w pracy

Nawet ciezka praca fizyczna nie upraw-
nia pracownikéw do dodatkowych przerw.
Poza tg 15-minutowg co do zasady nie
przystuguje im wiec dodatkowa chwila na
odpoczynek. Wyjgtkiem sg tu sytuacje
pracy szkodliwej dla zdrowia. Woéwczas
pracodawca musi albo skroci¢ dzieh pra-
cy, albo wprowadzi¢ dodatkowe przerwy,
ktore podlegajg wliczeniu do czasu pracy.
Ich dtugos$¢ nie jest przy tym odgoérnie na-
rzucona. Ustala sie je sie po konsultacji z
pracownikami i lekarzem.

Dodatkowa przerwa w pracy
15 minut przerwy w pracy to czesto za
mato, by odpocza¢ czy spokojnie zjesé

\

p
Nie tylko 15 minut na
zjedzenie posilku — jakie
jeszcze przerwy w pracy
przewidujg przepisy?

obiad. Pracodawca moze wprowadzi¢ wiec
takze dodatkowg przerwe wynoszgcg 60
minut. Jest to jednak rozwigzanie, z ktore-
go sami pracownicy niekoniecznie bedg
zadowoleni. Takiej przerwy nie wlicza sie
bowiem do czasu pracy. Wprawdzie pra-
cownik zyskuje az 60 minut na zjedzenie
positkéw czy zatatwienie spraw osobi-
stych, ale przez to konczy tez prace go-
dzine pozniej.

Dodatkowa przerwa za prace
przed monitorem

Coraz czesciej wykonywanie pracy wig-
ze sie takze z siedzeniem przed monito-
rem. By da¢ odpoczg¢ zmeczonym
oczom, najlepiej stosowac zasade 20-20-
20, czyli co 20 minut przez 20 sekund spoj-
rze¢ w punkt znajdujgcy sie w odlegtosci
20 stép. Oczywiscie trudno oczekiwac, by
pracodawca wprowadzat pracownikowi 20-
sekundowg przerwe co 20 minut. Kwestie
te uregulowano wiec w nieco inny sposob.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory ekranowe dopuszcza tu
dwie mozliwosci.

O Po pierwsze, praca przy komputerze
moze byc¢ tgczona z innymi rodzajami za-
dan, ktore nie obcigzajg wzroku i przewi-
dujg inne pozycje ciata.

O Jesli nie jest to mozliwe, pracownik ma
zapewnione dodatkowe przerwy w pracy.
Wynoszg one odpowiednio co najmniej 5
minut po kazdej godzinie spedzonej przed
ekranem. Wlicza sie je tez do czasu pra-

g PRAWC

cy. Takich przerw nie mozna przy tym po-
taczy¢é w jedng dtuzsza. Mijatyby sie z
celem i nie pozwalato na zapewnienie od-
poczynku dla oczu czy kregostupa.

Przerwy w pracy
dla karmigcych matek

Réwniez karmigce matki moga liczy¢ na
dodatkowe przerwy w pracy. Dtugos¢ ich
trwania uzalezniona jest od liczby godzin
spedzonych w pracy oraz liczby karmio-
nych dzieci. Jesli karmigca matka pracuje
4-6 godzin, przystuguje jej jedna 30-minu-
towa przerwa. Jesli natomiast wykonuje
swoje obowigzki wiecej niz 6 godzin, nalezg
sie jej dwie takie przerwy. Gdy pracownica
karmi wiecej niz jedno dziecko, przerwy w
pracy przystugujgce jej z tego tytutu ule-
gajg dodatkowo wydtuzeniu do 45 minut.
Istnieje tez mozliwo$¢ potaczenia dwoch
przerw w jedng dtuzsza.

Przerwy w pracy
dla osoby mtodocianej

Zatrudnienie mtodocianego pracownika
wigze sie z pewnymi specyficznymi regu-
lacjami. Po pierwsze, takg osobe mozna
zatrudni¢ jedynie w celu przygotowania
zawodowego lub do prac lekkich. Poza tym
mtodociany ponizej 16 roku zycia nie moze
pracowac powyzej 6 godzin na dobe. Wy-
kluczona jest takze praca w godzinach
nadliczbowych. Dodatkowo przepisy ina-
czej regulujg przerwy w pracy. Juz w przy-
padku zatrudnienia powyzej 4,5 godzin na
dobe, mtodociany ma zapewniong przerwe
wliczang do czasu pracy. Trwa ona przy
tym nie 15, ale 30 minut.O0

Joanna Majkowska/bezprawnik.pl
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Krotka historia mysli politycznej

an profesor Andrzej Nowak wydat
bardzo doktadng i obszerng publi-
kacje ,Miedzy niewola a zniewole-
niem”. Autor pozycji jest jednym z najwy-
bitniejszych intelektualistow europejskich.
W swojej pozycji pochyla sie na wspot-
czesng historig, oceniajac jg poprzez teo-
rie starozytnych myslicieli chinskich, filo-
zoféw greckich az po mysilicieli polskich
jak Pawet Wiodkowic czy Jozef Pitsudski.
Autor podjat sie bardzo trudnej reasump-
¢ji nauki réznych szkot i kierunkow mysili
politycznej. Nie zwazajac, na krytyke ze
strony lewicowych liberatéw odwaznie po-
kazuje w swojej publikacji, ze juz od naj-
dawniejszych czasoéw lewicowy liberalizm
siat spustoszenie. Przeprowadzajgc czy-
telnika przez rézne szkoty polityczne, pra-
dy myslowe i podejscia filozoficzne poka-
zuje nam absurdy, zaniedbania i momen-
tami przestepstwa rzgdzacych.

Pozycja ta wbrew pozorom wcale nie jest
narzucajgcym ton jedynym prawdziwym
kierunkiem politycznym. Pisarz bardzo
doktadnie pokazuje nam, jak bardzo defi-
nicja prawa zmienita sie pod wptywem co-
raz wigkszej swiadomosci spoteczenstwa.
Mam wielki szacunek dla Autora, ponie-
waz nie narzuca w ksigzce swoich prze-
konan politycznych. Przedstawia on histo-
rycznie i naukowo udowodnione fakty, z
ktorych kazdy sam moze wyciggng¢ wnio-
ski. Styl Pisarza sprawia, ze pozycja ta
nie jest zbiorem nudnych encyklopedycz-
nych regutek. Wpadanie w zartobliwy ton
niektorych fragmentéw ksigzki powoduije,
ze publikacje tg czyta sie bardzo lekko i
przyjemnie.

Jestem pod wielki wrazeniem bardzo do-
ktadniej dbatosci o szczegdty historyczne
Pana Nowaka. W pozycji tej nie ma do-
mystow, hipotez, ani matactwa. Autor zadat
sobie wiele trudu, aby jego dzieto faktycz-
nie pokrywato sie z rzeczywistoscig poli-
ryczng wybranych mysli po-

nyc

Wspaniate zdjecia, ktére wzbogacaja te
pozycje, pozwalajg lepiej zrozumie¢ prze-
kaz Autora. Fotokopie dokumentéw np.
Quincunxu czy starych ksigzek powodu-
je, ze publikacja ta jest jeszcze bardziej
atrakcyjna. Oczywiscie nalezy réwniez
wspomnie¢ o oprawie ksigzki, ktéra bez-
sprzecznie zastuguje na pochwate. Twar-
da oktadka, wspaniata grafika, wysoka ja-
kos$¢ papieru sprawia, ze ksigzka jest eks-
kluzywna.

Jako ze bardzo interesuje sie polityka,
historig czy ekonomig moge powiedziec,
ze ta pozycja dla mnie jest bardzo warto-
sciowg publikacja. Rzetelnos¢ informacji,
szczegotowosE Pisarza i wszelkiego rodza-
ju fotokopie sprawiajg, ze dla pasjonata
wyzej wymienionych dziedzin ksigzka ta
jest prawdziwg ucztg. Polecam wszystkim
mitosnikom historii oraz studentom prawa.

Prof. Nowak pietnuje przy okazji tylez aro-
gancki, co ignorancki stosunek dawnych i
dzisiejszych zachodnich myslicieli do Rze-
czypospolitej. Szkodliwe skutki tej igno-
rancji odczuwamy do dzi$ — nie tylko w
Polsce. Autor dowodzi, ze cztowiek pogu-
bit sie w rozumieniu $wiata, polityki, pra-
wa, wojny, pokoju i siebie samego.

Napisana barwnym, literackim jezykiem,
Swietnie ilustrowana ksigzka jednego z
najwybitniejszych intelektualistow europej-
skich. Petna refleksji nad wspétczesnoscia
historia od starozytnych myslicieli chin-
skich i filozoféw greckich, przez Swietych
Augustyna i Tomasza, renesansowych
humanistoéw, zachodnich filozoféw baroku
i oswiecenia, po myslicieli polskich (np.
Mistrz Wincenty, Pawet Wtodkowic, Jozef
Pitsudski). Okazuje sie, ze niektérzy sta-
rozytni, jak np. Platon, mieli duzo sensow-
niejsze koncepcje organizacji spoteczen-
stwa i panstwa niz nam wspoétczesni. Naj-
gorzej byto/jest, gdy idee zaprzegniete do
politycznej roboty sg z gruntu btedne, a
nawet grozne, cho¢ z pozoru wydajg sie
stuszne i nieraz nawet szlachetne, jak np.
marksizm-leninizm.

. Kulturalnie :

.....................\

Prof. Andrzej Nowak dokonal résumé
roznych szkotl i kierunkéw polityczne-
go mySlenia na przestrzeni dziejow. Z
rozwazan Autora wylania si¢ swoisty
obraz réowni pochylej, po ktérej coraz
szybciej staczaja sie polityczne koncep-
cje. Rzadzacy perfidnie naginaja idee
do swoich partykularnych potrzeb, a fi-
lozofowie chetnie z nimi wspélpracuja.

Prof. Andrzej Nowak dokonat résumé réz-
nych szkét i kierunkéw politycznego my-
Slenia na przestrzeni dziejow. Niebywale
logiczne wnioski, jakie ptyng z tej analizy,
powinny by¢ obowigzkowg lekturg dla
wspotczesnych politykdw oraz dla kazde-
go, kto chce zrozumie¢, o co w naszym
Swiecie chodzi. Z rozwazan Autora wyta-
nia sie swoisty obraz réwni pochytej, po
ktorej coraz szybciej staczajg sie politycz-
ne koncepcje. Rzadzacy perfidnie naginajg
idee do swoich partykularnych potrzeb, a
filozofowie chetnie z nimi wspotpracuja.
Prof. Nowak pietnuje przy okazji tylez aro-
gancki, co ignorancki stosunek dawnych i
dzisiejszych zachodnich myslicieli do Rze-
czypospolitej, ktéra wszak jeszcze krotko
przed zaborami byta drugim co wielkosci
krajem w Europie. Szkodliwe skutki tej
ignorancji odczuwamy do dzi$ — nie tylko
w Polsce.

Autor dowodzi, ze cztowiek pogubit sie
w rozumieniu $wiata, polityki, prawa, woj-
ny, pokoju i siebie samego. To efekt kon-
cepcji uznajagcych Boga za przeszkode w
realizacji ziemskich celéw, a rzekomo tyl-
ko te maja sens. ,Jezeli przyjmiemy — pyta
Autor — ze ludzie sg tak rézni, to jak za-
tem cztowiek moze byé miarg wszystkie-
go? Oznaczatoby to tyle miar, ile ludzi, a
wiec zaniktaby jakakolwiek mozliwo$¢ zbu-
dowania w stosunkach migedzy ludzmi
obiektywnego tadu”. Juz w starozytnym
mysleniu o panstwie i spoteczenstwie kiet-
kowaty zalgzki dzisiejszego lewicowego li-
beralizmu siejgcego destrukcje i chaos.
Centralnym punktem dziet np. Machiavel-
lego (Autor nazywa go ,cztowiekiem gte-
boko niewierzagcym”) czy Monteskiusza,
nie méwigc o myslicielach oswiecenio-
wych, jest cztowiek oderwany od Boga. W
kazdej epoce znajdowali sie interpretato-
rzy, kontynuatorzy tudziez twoércy nowych
utopii niezrazeni kleskami swych poprzed-
nikow.

Ukazujac historie mysli politycznej, Au-
torprzedstawia tez sitg rzeczy dzieje walki
mysli ateistycznej z myslg chrzescijanska
opartg na Bozym prawie, przykazaniach
Dekalogu i sumieniu jednostki. Dzieki przy-
stepnosci wywodow ksigzka jest lekturg
tylez pouczajgcy, co pasjonujgca.0d /
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