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Dlaczego...

ilka dni temu poznaliSmy tres¢ pro-

jektow dwoch nowych kodeksow

pracy. Zgodnie z wczesniejszymi
domystami, ksztatt proponowanych zmian
w prawie byt bardziej niz fatalny. Zadaniem
komisji byto dostosowanie leciwego juz ko-
deksu do nowoczesnej rzeczywistosci, w
jakiej znajduje sie nasza gospodarka. Prze-
jawem tej nowoczesnosci miaty by¢ dwa
teksty, ktore tgcznie miaty liczy¢ ponad
1000 artykutéw, na dodatek niezwykle roz-
budowanych i kazuistycznych.

Teksty byty krytykowane pod kazdym
wzgledem. Poczgwszy od poszczegdinych
przyjetych rozwigzan, na ich brzmieniu
konczac. Pomimo tego, ze Komisja Ko-
dyfikacyjna Prawa Pracy przedstawita je-
dynie propozycje, ktére miaty by¢ punk-
tem wyjscia do dalszych prac w rzadzie,
na spoteczenstwo padt catkiem uzasadnio-
ny strach. W koncu nie takie buble juz prze-
chodzity za tej kadencji. Na szczescie rzad
szybko i jasno powiedziat, jakie beda dal-
sze losy projektu.

Tak szybka i zdecydowana reakcja
przedstawicieli obozu rzgdzgcego jasno
wskazuje, ze projekt trafi tam, gdzie powi-
nien, czyli do kosza. Co ciekawe, rowniez
przedstawiciele Solidarnosci stwierdzili, ze
propozycje komisji sg nie do zaakcepto-
wania. Gazeta Prawna przywotuje wypo-
wiedz szefa zwigzkowcodw, Piotra Dudy,
ktory stwierdzit: Zapomnijmy o tym, bo on
Jest nie do zaakceptowania, nie do przyje-
cia. Bardziej do zaakceptowania jest pro-
Jekt kodeksu indywidualnego prawa pracy
niz zbiorowego. Stosunki zbiorowe sg dla
nas jakg$ tragikomedig. Uwazamy, ze w
tej formie, w jakiej zostat przyjety, dla
zwigzku jest nie do zaakceptowania. Uwa-
zamy, ze on w takiej formie nigdy nie wej-
dzie w zycie. Jezeli rzad chciatby forso-
wac ten projekt kodeksu pracy, to nasz
kierunek jest jeden, ulica.

Prace nad stworzeniem projektu nowego kodeksu pracy §ledzila cala Pol-
ska. Pojawiajace si¢ co chwila w mediach nowe pomysly Komisji Kodyfika-
cyjnej spowodowaly, zZe poczatkowe nadzieje szybko ustgpily miejsca prze-

razeniu. ,,Solidarnos$¢”

i PiS powiedzieli stop tej zabawie w pisanie czegos,

co powinno by¢ prawem i oficjalnie zapowiedzieli, Ze nie popra projektow.

Wszystko wskazuje na to, ze na nowy
kodeks pracy przyjdzie nam jeszcze tro-
che poczeka¢. Szkoda tylko, ze za 18 mie-
siecy pracy komisji podatnicy zaptacili
blisko milion ztotych. Nowelizacja kodek-
su pracy 2018 konczy sie, zanim na dobre
sie zaczetfa. Zatrudnienie na umowe zlece-
nie dalej bedzie krélowato na rynku pracy.

Tomasz Laba / bezprawnik.pl

0 czego potrzebne sg rézne ,prawa”?
Przede wszystkim do ograniczenia
,dziatalnosci przestepczej”. Jesli tak, to wy-
starczyt by do tego zwykty ,Dekalog” zna-
ny juz od kilku tysiecy lat. Jednak nie wy-
starcza. Wiec kolejne pytanie: dlaczego?
Ano dlatego, ze przez kilka tysiecy lat
zwykly, prosty ,Dekalog” doczekat sig nie-
zliczonej ilosci ,instrukcji obstugi”.
Swietnym przyktadem — i na czasie —
jest ,zakaz handlu w niedziele”. Mozliwo-
Sci interpretacji tego potworka prawnego

jest tyle, ze nawet zwigzki zawodowe gtu-
piejg zgdajgc 31. godzinnej niedzieli. | zno-
wu sakramentalne pytanie: dlaczego? Bo
Mitosciwie Nam Panujgcy chcg za wszelkg
cene zadowoli¢ wszystkich i kazdego z
osobna; bo po korytarzach sejmowych
krgzg jak zte duchy tak zwani ,lobbysci”,
ktorzy oferujac odpowiednig gratyfikacje
majg zadanie wptyng¢ na kazdy akt praw-
ny. Wiem, staje sie juz nudny z tym pyta-
niem: dlaczego. A dlatego, ze przewazaja-
ca wiekszos¢ ludzi (nie tylko w Polsce!)
jest z gruntu nieuczciwa, a na dodatek
pazerna.

Dlatego powstajg takie potworki, jak ,za-
kaz handlu w niedziele” i jak ,projekt no-
wego kodeksu pracy”. W tym pierwszym
przypadku wystarczytby jeden zapis: ,za-
kaz handlu w niedziele”. W tym drugim wy-
starczytoby zapisac¢: ,pracodawco — nie
okradaj pracownika!” Tylko tyle, czy az
tyle? O

15 wrzesnia 2016 r. powolano nowq Komzyg Kodyf kacyjnq Prawa Pracy, w
ktorej sktad wchodzi 14 0sob. Przewodniczqgcym Komisji jest Marcin Zieleniec-
ki, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Polowy
miesigca

rezydent odrzucit ustawe o de-

gradacji cztonkéw WRON. Przy

pomne tym co nie wiedza, to byt
taki komitet dekoracyjny, ktéry deko-
rowat stan wojenny i zastepowat wszel-
kie inne wiadze. Byli tam i Jaruzelski i
Kiszczak.

®© No wiec, Duda nie zgadza sie na usta-
we, bo jest niehumanitarna - degradowani
nie majg mozliwosci odwotania sig od de-
cyzji, niezyjgcy degradowani tym bardzie;.
Jak wiadomo wtadze stanu wojennego po-
stepowaty humanitarnie, bo nikt z zabitych
sie nie odwotywat.

A poza tym wedtug Dudy Unia Europej-
ska bytaby niezadowolona.

© Rzecznik Dudy, tapinski, powiedziat,
ze decyzja prezydenta byta wazna i od-
wazna. Mhm.

®© Wsrdd krgzacych opinii znalaztem itaka,
ze Duda zawetowat tylko cztery ustawy, a
reszte podpisuje. To proponuje popatrze¢
jakie ustawy zawetowat 6w odwazny facet.
Nie wiem dlaczego i wcale mnie to nie in-
teresuje.

© Przy okazji dowiedziatem sie, ze czlo-
nek WRON Hermaszewski zostat tam
wziety sitg i jest niewinny. Wszyscy wi-
dzieli zdjecia, na ktérych 6w Hermaszew-
ski obraduje z resztg Wrony przykuty kaj-
dankami do krzesetka...

Generat w Ludowym Wojsku Polski i nie-
winny. Niezte jaja...

® PISowi spadio w sondazach. Mnie to
nie dziwi. Wycofywanie si¢ ustaw, zeby za-
spokoi¢ Junkersow jest dos¢ upadlajace.
Jarozumiem, polityka i te sprawy, ale trze-
ba byto od poczatku tak postepowac by-
Smy wszyscy wiedzieli. A tak wladze maja
to co chciaty. Dno i pie¢ metréw mutu.
Oczywiscie sg tacy ktorzy porzadkujg so-
bie swiat teoriami spiskowymi czyli walkg
frakcji w obrebie obozu wtadzy. Ale co mnie
to obchodzi? Od poczatku byto wida¢ kto
nie pasuje. A teraz wida¢ bardziej, ze bar-
dziej nie pasuje. Mi nie pasuje.

©®© Na dodatek PFN funduje kilku osobom
rejs za friko (ale reszcie Polakéw za 20
min) dookota $wiata pod hastem promoc;ji
Polski. Nie bytoby to tak zabawne, gdyby
nie to, ze o takim samym pomysle sty-
szatem kiedys, kilka lat temu jak paru
cwaniakow chciato wzigé na to samo kase
z Instytutu Mickiewicza. Mniejszg kase,
bo tylko po morzu Srédziemnym. Ale co
pomyst, to pomyst.

®© Ale to wszystko furda, bo dzi$ w nocy

Chrystus znowu Zmartwychwstanie. To na
j e wszystkim

\ | !

®© Po odrzuceniu przez Dude ustawy de-
gradacyjnej przypuszczalnie zakonczy ona
swoj zywot parlamentarny. PIS zasugero-
wal, ze z ich strony sprawa jest juz zakon-
czona. Czyli ewentualna nowa ustawa, o
ile powstanie za tej prezydentury, musi
zostac napisana w BBN. A jak tatwo zgad-
ng¢ tam nie powstanie.

®© Albo powstanie taka, na mocy ktérej da
sie obnizy¢ stopien wytgcznie Rokossow-
skiemu, a i to po kilkuletnim przewodzie
sgdowym i tylko do stopnia generata po-
rucznika...

© Nagrody rzadowe zaczety zy¢ wkasnym
zyciem. Ni z gruszki ni z pietruszki staty
sie powodem do spadku poparcia dla PIS.
A to oznacza, ze sondaze robione byty
bardzo sprytnie, zapewne pytania wprowa-
dzajace byly rzetelnie sformutowane. Albo
media opozycji majg nadal tak duzy wptyw
na robienie ludziom sieczki w gtowie...

© | wtedy PO postanowita jezdzi¢ po kra-
ju autobusem (co za oryginalny pomyst) z
wypisanymi wysokosciami nagréd. A kwo-
ty budzg szacunek. A dodatkowo w ma-
tych miejscowosciach to i jeszcze zawisc.

®© A PIS? A PIS ze swoimi specjalistami
od propagandy wzmocnit efekt dywagacja-
mi premiera Glinskiego o sensownosci
podrézy kilku os6b jachtem dookota swia-
ta za jakies$ 20 baniek.

© | wtedy dopiero odezwat sie¢ Kaczynski.
Zapowiedziat obnizke pensji postow, sena-
toréw, prezydentow miast, marszatkéw iich
zastepcoéw. | dodatkowo zapowiedziat,
Wernyhora jeden, ze ministrowie oddadza
przyznane im nagrody na potrzeby Cari-
tas. Skad wiedziat?

®© A na to dyrektor Caritas Polska powie-
dziat, ze przyjmuja tylko dobrowolne datki.
A to sie Panie porobito...

®© PO i Nowoczesna zabulgotaty. PO bo
ma swoich ludzi w terenie, a swoich po-
stow ma w d... zas Nowoczesna, bo sama
jestwd...

© Iwtedy PIS powiedziat, ze wist Kaczyn-
skiego jest po prostu genialny i podobne
bla, bla, bla...

®© Schetyna (PO) wystawit w Warszawie
kandydata na prezydenta we Wroctawiu.
To Ujazdowski, ktory kiedys byt w PIS.
Oczywiscie kandydatura ta zostanie
uzgodniona z PO, z Nowoczesng i PSL w
terminie pozniejszym...

® Ma powsta¢ komisja sledcza ds. wytu-
dzen podatku VAT za rzadéw PO i PSL.
PO i Nowoczesna uwazaja, ze nalezy ob-
radami objg¢ rowniez rzady PIS. Wediug
rozpowszechnianych danych wyptyneto za
rzaddéw Tuska i Pawlaka ponad 200 mid zt.

® Nawiasem moéwigc skoro byty politycz-
ne przekrety, to dlaczego Ziobro w tej dzie-
dzinie nie ma sukceséw? Dlaczego nie

siedzg np. Nowak i Parafianowicz? AIl:D
Rostowski i Szczurek? No dlaczego?

®© Najsamprzéd o gospodarce. Agencje ra-
tingowe (dawniej zte, dzi$ niezte) dobrze
oceniajg nas nateraz i na przysztosé. Musi
to martwi¢ Petruskow, ale normalnie mar-
twi¢ nie moze...

© PIS zwotat sie na kongres, poprzema-
wiat i zapowiedziat: obnizka podatku CIT z
15 do 9 procent dla matych firm, optata na
ZUS zmniejszona, 300 zt wyprawki dla
dziecka do szkoty i nowe Schetyndéwki
(czyli drogi). A podobno to nie wszystko,
jak powiedziat ktory$ dziatacz PIS. Czyli
co? Reszta jest tajemnica?

® W tym czasie PO i Nowoczesna zwo-
taty swoja zbidrke. Ich program jest mnie;j
skomplikowany i wymaga mniej naktadéw
finansowych: Musimy przywréci¢ Polsce
wolnoSc¢ i suwerenno$¢. Dzis musimy po-
wiedzie¢: pogonimy PiS powiedziat Sche-
tyna i zawigzat koalicje z Nowoczesna.
Wedtug mnie to porwie ludzi. Na strzepy...

® Tymczasem Sejm pozwolit na tymcza-
sowy areszt dla Gawlowskiego (gensek
PO). Ma zarzuty, a jego obronca jest Gier-
tych. Podobno chodzi nie tylko o zegarki,
zarzuty dotyczg korupcji. Sam jestem cie-
kaw czy to tylko zadecie, czy pdjdzie sie-
dzie€...

©®© Podobnie z Neumannem. Jemu to sie
nalezato tak po prostu, za chamstwo, ale
rzecz jest z czasOw kiedy byt wicemini-
strem zdrowia, prywatng lecznica, podwoj-
nym finansowaniem i usunieciem szefowej
NFZ - to piekna sprawa i jeszcze wieksza
niz Gawtowskiego. Oby Neumann poszedt
siedzieC...

Obaj sg oczywiscie ofiarami upolitycz-
nionej kaczystowskiej prokuratury.

© Byta szefowa SN Gersdorf zwotata z bo-
lem posiedzenie KRS. Zauwazyta przy tym,
ze z tej okazji miata wielki problem moral-
ny. Ale rozstrzygneta zgodnie z nakazem
prawnym, ale w gtebi duszy sie nie zga-
dzata. Taki na przyktad Zurek (z danego
KRS) powiedziat ze jest rozczarowany. On
by tak nie postapit.

® Marsz Zywych, czyli marsz rozwydrzo-
nej mtodziezy zydowskiej w tym roku
uswietnili prezydenci Polski i Izraela. Pre-
zydent Izraela, jak to od niedawna oni maja
w zwyczaju, w Auschwitz nawrzucat nam,
zesmy wspodtpracowali z Niemcamiw eks-
terminacji Zydéw. Podobno tak nie powie-
dziat. Ale podobno tak powiedziat. Duda
powiedziat, ze nie styszat. Ale ja sie py-
tam: to nikt nie stuchat, ze nikt nie moze
stwierdzi¢ powiedziat czy nie powiedziat?!
Z resztg wszystko jedno. W $Swiat poszto,
ze powiedziat.

Czy nie mozna zakazac¢ im przyjezdzac
do Polski, a do Auschwitz w szczegdino-
sci?dl

http://tu:ybak.blogspotcw

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[ potowie marca zakohczyta pra-
ce Komisja Kodyfikacyjna Pra-
wa Pracy. Opracowata propozy-

cje zmian Kodeksu pracy i Kodeksu zbio-
rowego prawa pracy. Zaproponowata m.in.
wydtuzenie czasu uméw o prace na okres
probny. Ponadto kazdy pracownik, nieza-
leznie od stazu pracy, mogtby wykorzystaé
26 dni urlopu. W projekcie znalazly sie tez
rozwigzania, ktére majg zapobiega¢ wypy-
chaniu pracownikdw na samozatrudnienie.
Komisja nie ma uprawnien legislacyjnych,
o losie przygotowanych przez nig propo-
zycji decyduje MRPIPS.

Wiceminister Szwed zapewnit zwigzkow-
cow, ze projekty komi-sji kodyfikacyjnej
jako catos¢ nie beda procedowane, resort
chciatby jednak, aby niektore proponowa-
ne przez nig rozwigzania byty nadal dys-
kutowane i wykorzystane np. do nowe-
lizacji poszczegdinych czesci kodeksu.

Resort zaproponuje natomiast partnerom
spotecznym dyskusje na temat konkret-
nych czesci prawa pracy z wykorzystaniem
dorobku komisji kodyfikacyjne;j.

W pierwszej kolejnosci ma to dotyczyé
czasu pracy, a takze np. rozwigzywania
sporow zbiorowych - z nastawieniem na ich
polubowne rozstrzyganie.

Mozliwe zmiany w Kodeksie pracy, w
kontekscie marcowego raportu Komisji Ko-
dyfikacyjnej Prawa Pracy, byty we wtorek
jednym z tematéw posiedzenia Komisji Kra-
jowej Solidarnosci, ktéra obradowata 320
m pod ziemig w zabytkowej kopalni Guido
w Zabrzu. Lider zwigzku Piotr Duda powto-
rzyt, ze ,S” sprzeciwia sie rozwigzaniom
przygotowanym - przy sprzeciwie zwigz-
kowcow - przez komisje kodyfikacyjng.

Powiedziatem, ze jezeli rzad, minister-
stwo rodziny i pracy chciatoby procedowac
ten projekt Kodeksu pracy, ktory zostat
przygotowany przez komisje kodyfikacyjna,
to nam pozostanie jedno: ulica - powiedziat
Duda, deklarujgc, ze zwigzek jest gotow
rozmawia¢ o konkretnych rozwigzaniach,
np. dotyczacych uktadéw zbiorowych pra-
cy czy indywidualnych stosunkéw pracy.

Wiceminister Szwed zapewnit zwigzkow-
cow, ze projekty komisji kodyfikacyjnej jako
catos¢ nie beda procedowane, resort chciat-
by jednak, aby niektére proponowane przez
nig rozwigzania byly nadal dyskutowane i
wykorzystane np. do nowelizacji poszcze-
golnych czesci kodeksu.

Trudno budowac nowy kodeks w sporze
Ze strong spoteczng - to musi by¢ konsen-
sus, zarowno ze strony pracownikow, jak i
pracodawcow, bo wtedy jest szansa na do-
bre rozwigzania, ktére bedg akceptowane
przez obydwie strony - powiedziat dzienni-
karzom wiceminister, oceniajgc, ze w obec-
nej kadencji parlamentu nie ma szans na
catosciowg zmiane Kodeksu pracy.

Absolutnie nie bedzie z naszej strony
Zadnej propozyciji, ktora doprowadzataby do
sytuacji konfliktowych albo bytaby sprzecz-
na z tym, czego od kodeksu oczekujemy,
czyli ochrony praw pracowniczych i zabez-
pieczenia praw pracowniczych, a nie odwrot-
nie - zapewniat zwigzkowcow wiceminister

wswoim wystgpieniu.

Solidarnos¢ ostrzega:
Wyjdziemy na ulice!

Zmiany w prawie pracy beda wprowadzane etapowo, w konsensusie z partne-
rami po stronie pracownikéw i pracodawcow — zapewnil zwigzkowcéw z Soli-
darnoS$ci wiceminister rodziny i pracy Stanistaw Szwed. Zwiazek podtrzymal
swoj sprzeciw wobec liberalizacji prawa pracy.

Trudno procedowac projekt, kiedy na sie-
dem reprezentatywnych organizacji cztery
organizacje (trzy zwigzkowe i jedna pra-
codawcow) sg mu przeciwne. Nie bedzie-
my szli w takim kierunku i w tym zakresie
na pewno takich zmian nie zaprezentuje-
my - dodat Szwed.

Resort zaproponuje natomiast partnerom
spotecznym dyskusje na temat konkret-
nych czesci prawa pracy z wykorzysta-
niem dorobku komisji kodyfikacyjnej. W
pierwszej kolejnosci ma to dotyczy¢ cza-
su pracy, a takze np. rozwigzywania spo-
row zbiorowych - z nastawieniem na ich
polubowne rozstrzyganie.

ldziemy w kierunku bardziej etapowych
zmian: bierzemy jakis temat, rozdziat i
Sskupiamy sie wokot niego, probujemy po-
rozumiec¢ sie w ramach Rady Dialogu Spo-
tecznego, partneréw spotecznych, i poz-
niej kierujemy do procedowania - wyjasnit
wiceminister, zaznaczajac, ze w tej spra-
wie ze strony ministerstwa ,nie ma w tej
chwili presji”.Nie bedziemy z tym przyspie-
szali, jesteSmy otwarci. Nie ma z naszej
strony zadnej woli, zeby pchac cos, co jest
absolutnie nieakceptowane, uznajgc, ze
Kodeks pracy ma stuzyc¢ ochronie praw
pracowniczych i nie moze byc wbrew pra-
cownikom - dodat wiceminister.

Jest duzo roznych rozwigzan, ktére warto
przedyskutowac. Bedziemy sie zastana-
wiac, ktore z tych propozycji kierowac do
dalszych prac, trzeba to jednak robic sys-
temowo, np. jezZeli bierzemy rozdziat doty-
czgcy czasu pracy, to zajmujemy sie tyl-
ko tym, nie wktadamy juz do tego innych
watkow - méwit Szwed.

Piotr Duda wskazat, ze zwigzkowcom
zalezy m.in. na regulacjach dotyczgcych
uktadow zbiorowych pracy - zaktadowych,
ponadzaktadowych i branzowych. Chcemy
miec prawo, Zzeby wynegocjowac wlasciwe
rozwigzania z pracodawcag - ttumaczyt.

Przyblizajgc dziennikarzom gtéwne te-
maty dwudniowych zabrzanskich obrad
Komisji Krajowej ,S”, Duda zapowiedziat,
ze omawiana bedzie takze sprawa Pracow-
niczych Planéw Kapitatowych (PPK).
Zwigzkowcy postulujg modyfikacje w pro-
jekcie. To jest dla nas bardzo wazne. Jako
zwigzek dalismy w tym temacie negatywng
opinie, ale mowilismy, ze kierunek jest bar-
dzo dobry. Sg pozytywne sygnaty, ze rzad
chce rozmawiac¢ z nami o zmianach - po-
wiedziat lider ,S”.

Chodzi m.in. o postulat, by najmniej za-
rabiajgcy pracownicy nie musieli ptaci¢
sktadki na PPK od swojej ptacy netto. ,Dla
nich to jest po prostu niemozliwe, tam li-
czy sie kazda ztotowka” - dodat Duda, za-
znaczajgc, ze zwigzek liczy na stosowne
zmiany w projekcie.

We wtorek wieczorem zwigzkowcy z ,,S”
obejrza w zabrzanskim teatrze spektakl
~Popietuszko”, przygotowany w ub. roku w
biatostockim teatrze z inicjatywy podlaskiej
Solidarnosci. Wérdd gosci bedzie m.in. wi-
cepremier Beata Szydto. W srode zwigz-
kowcy beda kontynuowali obrady w Zabrzu,
zorganizuja tez konferencje prasowg przed
siedzibg Centrum Dializa w Sosnowcu,
gdzie zamierzajg mowi¢ m.in. o tamaniu
praw pracowniczych i praw pacjentéw.d

PAP

zwigzku z informacjami zwigzany
mi z planowanymi przez rzad zmia-
nami w prawie pracy, nad ktérymi pracuje
Komisja Kodyfikacyjna, Piotr Duda wydat 14
lutego 2018 r. oswiadczenie, w ktorym za-
znaczyt, ze [zwigzek] dokonujgc oceny,
przedstawionych w takim trybie przez Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pro-
pozycji zmian w prawie pracy bedzie doma-
gac sie rozwigzan, ktére zapewnig ochrone
praw i intereséw pracowniczych (zawodo-
wych i socjalnych) cztonkéw Zwigzku po-
przez miedzy innymi zabezpieczanie praw
pracowniczych w zakresie wykonywanej pra-
cy zawodowej, czasu pracy, wypoczynku,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wcigz aktualny w zbiorowym prawie pra-
cy, pozostaje postulat NSZZ ,Solidarnos¢”
wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktore
umozliwig bezpieczne zrzeszanie sie oséb
wykonujacych i swiadczacych prace za-

...a trzeba bylo slucha¢

robkowg w zwigzki zawodowe oraz rozwoj
ruchu zwigzkowego. Gwarancje funkcjono-
wania organizacji zwigzkéw zawodowych
i bezpieczenstwo prawne dla inicjujgcych
i tworzgcych zawigzki zawodowe, zgodnie
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej,
muszg miec¢ realny wymiar i posiadac opar-
cie w systemie prawnym. Rozwigzania
zawarte w projektowanej zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych, bedace obec-
nie przedmiotem prac parlamentarnej Ko-
misji ds. rynku pracy, muszg stanowi¢
podstawe zbiorowych stosunkéw pracy.
Wszelkie pomysty naruszenia funkcjo-
nowania i organizacji zwigzkéw zawodo-
wych, zastepowania ich innymi przedsta-
wicielstwami pracowniczymi, spotkajg,sie
z natychmiastowg i adekwatn
NSZZ ,Solidarnos¢”. O
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go zwigzku zawodowego VDSZ.

|Rada Krajowego Sekretaria-
tu Przemyslu Chemicznego

W dniach 4-6 kwietnia 2018 r. w O$wiecimiu odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH
NSZZ ,,Solidarno$¢” polaczone ze spotkaniem z przedstawicielami wegierskie-

ierwszego dnia po przyjezdzie

uczestnikéw, odbyly sie wspodlne

obrady. Kazdy z gosci przedstawit
sie oraz poinformowat obecnych o swoje;j
pracy zawodowej i zwigzkowej. Strona we-
gierska reprezentowata gtéwnie przemyst
chemiczny.

Gtos zabrat Mirostaw Miara, ktéry roz-
poczat od przedstawienia danych politycz-
no-gospodarczych z naszego kraju. Omo-
wit takze strukture NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
poszczegodlne sekcje nalezgce do KSPCH
NSZZ ,Solidarnos¢”. Odniost sie takze do
zmian w polskiej polityce, ktére wprowa-
dzit nowy Rzad. Zreferowat reformy jakie
wdrozyt PiS. Nastepnie przeszedt do
spraw organizacyjnych zwigzanych z ko-
lejnym dniem, kiedy to zaplanowano zwie-
dzanie zakfadu Synthos oraz niemieckie-
go obozu zagtady Auschwitz-Birkenau.

Przewodniczgcy zwigzku zawodowego
VDSZ Tamas Székely podziekowat za za-
proszenie, po czym przeszedt do omowie-
nia sytuacji gospodarczo-politycznej We-
gier. Wegrzy czekajg na zaplanowane na
8 kwietnia wybory. Sytuacja w ich kraju nie
jest w ich ocenie najlepsza. Wegry prze-
chodzg duzy kryzys migracyjny, zwigza-
ny z niskimi wynagrodzeniami. Rzad wpro-
wadzit zmiany w systemie edukacji usta-
lajgc poziom obowigzku szkolnego na 16
lat. Obecny rzad posadzany jest o korup-
cje oraz nepotyzm. W kraju zmniejsza sie
grupa spoteczenstwa klasy sredniej, tym
samym zwigkszajac liczbe oséb w klasie

najnizszej. Zasitki dla bezrobotnych wypta-
cane sg najkrécej w Unii Europejskiej —
tylko przez 3 miesiagce.

Kolejnego dnia uczestnicy mieli oka-
zje zobaczy¢ rozbudowujacy sie firme
Synthos, ktdra powstata w potowie XX wie-
ku, czego dowodem byty widoczne budyn-
ki z tego okresu. Podstawowymi produk-
tami produkowanymi w Synthos sg kau

B T

czuki syntetyczne, tworzywa styrenowa
a takze srodki ochrony roélin. Firma w
zwigzku z wykorzystywaniem wigzniow
obozu w okresie budowy byta Scisle zwig-
zana z drugim punktem zwiedzania. Te
licznie odwiedzane przez turystéw z Pol-
ski jak i catego swiata miejsce wywarto
na wszystkich ogromne wrazenie, wywo-
tujgc smutek i zmuszajgc do refleks;ji.
Goscie z Wegier z przejeciem uczestni-

dzo duzg grupe wiezniow stanowili Zydzi
i Cyganie wegierscy.

kwietnia odbyto sie posiedzenie Rady

Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktore
rozpoczat Przewodniczacy Mirostaw Mia-
ra i przewodniczyt obradom.

Protokot z poprzedniego posiedzenia
Rady KSPCH Nr 3/2017 organizowanej w
dniach 7-8grudnia 2017 r. w Opocznie zo-
stat zatwierdzony jednogtosnie.

Rada KSPCH jednogtosnie przyjeta wy-
konanie budzetu za 2017 r. oraz prelimi-
narz na 2018 .

Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” pod-
jeta uchwaty w sprawie:

- wykonania budzetu za rok 2017

- przyjecia preliminarza na rok 2018

- zasad rozdysponowania dotacji KK na
wsparcie dziatan statutowych Regiondw i
Sekretariatow Branzowych

- rozliczenia wyniku finansowego

Komisja Rewizyjna KSPCH przeprowa-
dzita kontrole dokumentéw w trakcie po-
siedzenia Rady KSPCH, z ktorej to kon-
troli przedstawita protokét.

Mirostaw Miara opowiedziat o wydarze-
niach jakie miaty miejsce od ostatniego po-
siedzenia Rady KSPCH, a byt to okres wy-
boréw w organizacjach zaktadowych i mig-
dzyzaktadowych. Takie wybory odbyty sie
takze w Polfie Warszawa, gdzie Mirostaw
Miara zostat wybrany przewodniczacym na
kolejnag kadencje. W lutym odbyto sieﬁ)
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Cﬁ‘wreczenie certyfikatéw Pracodawca
Przyjazny Pracownikom, gdzie trzy wyréz-
nienia zdobyty firmy nalezace do KSPCH:
Lotos Potudnie, Saint-Gobain Koto, ICN
Rzesz6w. Przewodniczacy uczestniczyt w
WZD organizacji w Azotach Putawy, GAZ-
System oraz ORLEN - pogratulowat wy-
branym przewodniczgcym. W marcu odbyt
sie Dzien Skupienia tradycyjnie organizo-
wany przez KSPCH na Jasnej Gorze. Re-
kolekcje poprowadzit nowy zakonnik — oj.
Tomasz Tlatka. Podczas grudniowego po-
siedzenia KK odbyto T N
sie spotkanie z Gtow- TT—
nym Inspektorem Pra-
cy — Wiestawem
tyszczkiem. Prze-
wodniczgcy stwierdzit,
ze byt bardzo negatyw-
nie zaskoczony wypo-
wiedziami nowego
Gtéwnego Inspektora,
ktére byly mato mery-
toryczne.

Na posiedzeniu KK
Prezydium upomniato
przewodniczgcego
Krajowego Sekretaria-
tu Gornictwa i Energe-
tyki — Kazimierza Graj-
carka. Sprawa doty-
czyta wspotpracy ze
zwigzkiem zawodo-
wym z Biatorusi, ktory
pono¢ jest zwigzkiem
wspieranym przez
tukaszenke. KSPCH réwniez planowat
spotkania z tymi zwigzkami z Biatorusi,
ale wobec takiego ostrego sprzeciwu Pre-
zydium KK i EKZZ, musieliSmy odwotac
zaplanowane na nastepny rok spotkania.

Pod koniec poprzedniego roku NSZZ So-
lidarnos$¢ rozpoczeta akcje zbierania wnio-
skow na legitymacje zwigzkowe, ktdre nie-
stety otrzymano tylko od 10 proc. czton-
kéw Solidarnosci.

Mirostaw Miara wyrazit swoje zadowole-
nie na stowa Piotra Dudy, ktéry jako priory-
tet dla Zwigzku uznat rozwdj zaktadowych i
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy. W tej chwili ponadzaktadowych ukta-
doéw zbiorowych pracy wiasciwie nie ma.

W programie obrad ostatniego posiedze-
nia KK byta sprawa dotyczgca organizacji
z naszego Sekretariatu, a mianowicie Pol-
skiej Spotki Gazownictwa. Organizacja
zwigzkowa z PSG od pewnego czasu bo-
ryka sie z problemem zmian w strukturze
firmy a co za tym idzie zmian w strukturze
zwigzkowej. Problem zmian w strukturze
spowodowat podziat w organizacji i stwo-
rzeniem sytuacji duzego konfliktu, co w
rezultacie doprowadzito do Nadzwyczajne-
go Zebrania Delegatéw, uniewaznienia
uchwat organizacji, przez region i do od-
wotania sie do KK w sprawie uchwat Re-
gionu. Komisja Krajowa podczas obrad
uznata, iz nalezy doprowadzi¢ do mediacji
z przedstawicielami organizacji z PSG w
celu rozwigzania konfliktu. Takie spotka-
nie sie odbyto, ale niestety do zadnej ugo-
dy nie doszto.

&

Piotr Duda poruszajgc temat prac komi-
sji kodyfikacyjnej nad Kodeksem Pracy,
prosit aby uspokoi¢ cztonkéw zwigzku, iz
sg to sztucznie puszczane przez media i
niektérych cztonkdéw komisji informacje i
w zasadzie nieprawdziwe ( sprawy urlopow,
przerw na papierosa itp.). Przewodniczg-
cy poinformowat, ze komisja ma tylko przy-
gotowac raport a decyzje o zmianie Ko-
deksu Pracy beda podejmowane pozniej i
zapewniat, ze nic nie wejdzie w zycie bez
zgody NSZZ Solidarnosé.

Mirostaw Miara omowit takze sprawy or-
ganizacyjne dotyczgce czerwcowego kon-
gresu KSPCH, ktére odbedzie sie w War-
szawie. Na kongres zostang zaproszeni
takze obecni cztonkowie Rady i Komisji
Rewizyjnej, ktdrzy nie zostang wybrani na
delegatow.

Dodatkowo informacje o sytuacjiw PSG
uzupetnit Bolestaw Potyrata, ktory rowniez
poinformowat o ztozeniu przez niego w
Komisji Krajowej, podczas spotkania
branz, pisma w sprawie zmian w przepi-
sach o wczesniejszych emeryturach.

Ztozony projekt umozliwia uzyskanie
uprawnien do wczesniejszej emerytury w
kolejnych latach pod warunkiem przepra-
cowania 15 lat w warunkach szczegélnych
i narastajgcego z czasem stazu pracy w
przedziale 25 — 40 lat.

Nastepnie rozpoczeta sie dyskusja na te-
mat dziatan ZUS w tej sprawie i konkretny
przyktad przedtozyt Ireneusz Besser, kto-
ry rowniez przekazat obecnym informacje
o wygranej sprawie Karola Morgiela, ktéry
jako przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
w spotce Nordglass zostat zwolniony przez
pracodawce. Przed drugg rozprawg w grud-
niu ze strony pracodawcy padta propozy-
cja ugody - bardzo wysokiego odszkodo-
wania, jednak bez przywrécenia do pracy.
Karol sie nie zgodzit zadajgc przywréce-
nia do pracy. Miedzy drugg a trzecig roz-
prawg zmieniono prezesa i dyrektora HR.
Na trzeciej rozprawie pracodawca zapro-
ponowat Karolowi przywrécenie do pracy
ze wszystkimi naleznymi swiadczeniami.

Nastepnie o problemie tgczenia organizam
cji w firmach OLPP i PERN opowiedziat
Arkadiusz Karaszewski. 3 stycznia 2018
roku potagczenie PERN i OLPP w jeden
organizm wpisane zostato do Krajowego
Rejestru Sgdowego, tym samym powinno
nastgpi¢ potaczenie organizacji NSZZ So-
lidarnos¢, co okazato sie nie takie tatwe.
Organizacja z OLPP formalnie nie powin-
na juz istnieé, jednak zorganizowano tam
wybory, ktére zostaty zatwierdzone przez
region czestochowski. Solidarnos¢ w

BT '

PERN ma problem z porozumieniem sie z
zarzadem organizacji z OLPP. Mimo bra-
ku pomocy ze strony ,starej” komisji OLPP,
po potgczeniu NSZZ Solidarnosé powrdéci-
ta do rozméw z zarzadem w sprawie sporu
zbiorowego w OLPP.

Rada KSPCH podjeta decyzje o wybo-
rze Piotr Lusiewicza na stanowisko koor-
dynatora ds. ochrony zwigzkowej. O

Sandra Domagalska

( Strona internetowa )
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
W facebook. com/spch.nszzsolidarnosgj

@ KRAJOWY SEKRETARIAT N
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
\ tel. 226913575 i 785192803 y)

FKSPCH zatrudnia prawnikaN
Dariusz Sobolewski

e-mail: soboll44@wp.p,

ktel. 609-808-747; 697 00
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( najnowszego raportu Europejskie-
go Instytutu Zwigzkowego ETUI wy-
nika, ze w wiekszosci panstw UE

wcigz spada zasieg rokowan zbiorowych.
W najlepszej sytuacji sg kraje skandynaw-

Polska w ogonie

Niepokojacy obraz rokowan zbiorowych w UE — w Raporcie ETUI:

skie, z wysokim poziomem uzwigzkowie-
nia oraz panstwa ze sprawnym mechani-
zmem generalizacji (rozszerzenia) uktadow
zbiorowych.

Jak pokazujg dane z ponizszej tabeli skala pracow-
nikdw objetych uktadami zbiorowymi pracy w poszcze-
golnych panstwach cztonkowskich jest bardzo zr6zni-
cowana.

Najnizsza w takich panstwach Europy Centralnej jak
Polska, w ktorych rokowania odbywajg sie wytgcznie
na poziomie zaktadowym (innymi stowy nie wystepuje
poziom branzowy), rokowania majg charakter catko-
wicie nie skoordynowany, a instytucja generalizacji
uktadu zbiorowego nie znajduje zastosowania w zad-
nym zakresie.

Wysoki poziom objecia uktadami zbiorowymi jest
osiggany w Europie na dwa sposoby: albo sitg czton-
kostwa zwigzkéw zawodowych — panstwa skandynaw-
skie i wowczas instytucja generalizacji stosowana jest
w ograniczonym zakresie (np. Norwegia) albo w ogdle
nie jest potrzebna (np. Szwecja) lub tez przez szero-
kie wykorzystanie instrumentu generalizacji uktadéw
czedgo najlepszymi przyktadami sg Belgia czy Fran-
cja.

— Musimy pamieta¢, ze same dane o stopniu objecia

uktadami zbiorowymi to informacja cenna, ale bardzo

niepetna — nie wynika z niej warto$¢ dodana ukfadu

dla pracownikéw. Z informaciji tej nie wynika jaka jest

wartos¢ uktadéw i jakich zagadnien dotyczg, w tym

czy dotyczg takich zagadnien jak podnoszenie kwalifi-

kacji, godzenie zycia osobistego z zawodowym czy

wsparcie pracownikéw w obowigzkach opiekunczych.

Te nowe obszary negocjacyjne sg wcigz relatywnie sta-

bo rozwiniete — wskazuje Barbara Surdykowska z Biu-

ra Eksperckiego KK NSZZ Solidarnosc.

— Z danych ETUI wynika, ze sytuacja w Polsce jest
katastrofalna. Jednakze nie tylko dlatego, ze pracodaw-
cy nie chcg zawiera¢ uktadow zbiorowych, a dla kolej-
nych rzadéw jest to kwestia catkowicie obojetna. Pro-
blem tkwi w tym, Zze nie ma skutecznych mechanizméw
prawnych egzekwowania od pracodawcow by ci podej-
mowali rokowania — podkresla Stawomir Adamczyk, szef
Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego KK.

— Ten stan rzeczy mogtyby poprawi¢ propozycje zawar-

Procent pracownikow Procent pracownikow

E- objetych uktadami  |objetych uktadami
zbiorowymi pracy zbiorowymi pracy
w 2000 r. w2016 .

Litwa 15 7

totwa 18 14

Polska 25 15

Estonia 28 19

Wegry 37 23

Stowacja 51 24

Wielka Brytania |36 26

Irlandia 44 o4

Grecja 82 40

Czechy 48 46

Luksemburg B0 55

Niemcy 68 56

Stowenia 100 B5

Norwegia 71 67

Portugalia 78 72

Hiszpania B3 73

Holandia B2 79

Wiochy B0 B0

Dania B5 84

Finlandia B5 B9

Szwecja 94 90

Belgia 96 96

Austria 98 98

Francja 98 99

te w projekcie nowego zbiorowego kodeksu pracy, obli-gujgce pracodawcow
do corocznego inicjowania rokowan ukfadowych w odniesieniu do ptac i
warunkéw pracy. Poniewaz watpliwe jest by w najblizszym czasie ten pro-
jekt byt przyjety, naszg nadzieje na obudzenie rzgdzgcych upatrujemy w
tym, ze zasieg rokowan zbiorowych moze zosta¢ — zgodnie z postulatami
EKZZ, zaakceptowany na poziomie UE jako jeden z tzw. wskaznikow so-
cjalnych (social scoreboard) ktérych realizacja przez panstwa cztonkow-
skie bytaby oceniana w ramach Semestru Europejskiego na réwni ze wskaz-
nikami makroekonomicznymi — dodaje ekspert.0

http://www.tysol.pl/a17826-Raport-ETUI-Niepokojacy-obraz-rokowan-zbiorowych-w-UE-Polska-w-ogonie

Forum w Pradze

W marcu w Pradze odbylo si¢ Re-
gionalne Forum wymiany Informacji
dot. odszkodowan i prewencji wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

[Dod patronatem Instytutu Europejskich Zwigz-
kéw Zawodowych — ETUI w forum udziat
wzieli przedstawiciele z Czech, Stowacji, Polski,
Wegier, Rumunii i Litwy oraz pracodawcy i czion-
kowie agend rzadowych z Czech. Z Polski przy-
jechato 5 uczestnikéw: koordynator KK ds. BHP
Agnieszka Minkowska, z KSPChem Wojciech
Kara$ i Wojciech Drebert, z KSGérnictwa Wal-
demar Sopata, z OPZZ Elzbieta Tarczon — stuz-
ba zdrowia.

posiedzenia uczestnicy wymieniali sie
i dot. odszkodowan, ubezpieczen,
iem wypadkéw w pracy i wystepowa-

ma

niem choréb zawodowych.

Mozna stwierdzi¢, iz przepisy prawne w Cze-
chach, Stowacji, Wegrzech i w Polsce sg zblizo-
ne jedynie Rumunia odstaje w niewielkim stopniu
zwlaszcza jesli chodzi wysoko$¢ odszkodowan.
Z ciekawszych zagadnien odnotowano prawdo-
podobienstwo wystepowania raka piersi u kobiet
oraz jelita grubego u obu ptci w wyniku diugotrwa-
tej pracy nocnej — zanik melatoniny w organizmie.
Badania sg kontynuowane w krajach Unii.

W Czechach bardzo uroczyscie obchodzony
jest 28 Kwietnia - Dzief Zatoby po pracownikach
zmartych na skutek wypadkoéw w pracy i choréb
zawodowych np. rok temu przed siedzibg zwigz-
kéw zawodowych w Pradze wypuszczono ponad
300 biatych balonikéw symbolizujgcych tragicz-
nie zmartych.

03.04.2018 w siedzibie CIOP w Warszawie od-
bylo sie kolejne posiedzenie Miedzyresortowej
Komisji ds. NDS/NDN. Komisja wystapi do Mini-

sterstwa Zdrowia o obnizenie wartosci NDS dla
chlorku winylu, butadienu i o-toluidyny zgodnie z
dyrektywg UE i zostang one wprowadzone w zycie
w styczniu 2020. Obnizka tych warto$ci jest nie-
watpliwie korzystna dla zdrowia pracownikéw ale
jednoczesnie pracodawcy sygnalizowali duze
koszty dostosowania tych przepisow, dotyczy to
zwlaszcza przemystu rafineryjnego, gumowego,
tworzyw sztucznych, farb i lakieréw.d
Wojciech Drebert

Nevite, pro¢ byt v odborech?

ABYSTE
NEU
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nia z przedstawicielami kadry me-

nedzerskiej i zwigzkéw zawodo-
wych, a takze z pracownikami Anwilu, za-
pewnit, ze wioctawska spotka ,to mocne
aktywo w portfelu grupy Orlen”.

Anwil jest jednym z wiodgcych przedsie-
biorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej. Za-
lezy nam, aby te pozycje dalej wzmacnia¢
- powiedziat Daniel Obajtek, cytowany w
komunikacie ptockiego koncernu.

Orlen zapowiada, ze jeszcze w tym roku
spotka planuje rozpoczecie w Anwilu bu-
dowy instalacji nawozow, ktora zwigkszy
tam zdolnosci produkcyjne.

PKN Orlen podkreslit, ze ,potencjat pro-
dukcyjny Anwilu w odniesieniu do nawo-
zbw azotowych wynosi ok. 1 min 160 tys.
ton rocznie”.

(Prezes PKN Orlen podczas spotka-

»W 2018 r. PKN Orlen planuje rozpo-
czecie budowy instalacji nawozow we
wiltoctawskiej spolce, ktora zwiekszy
zdolnosci produkcyjne w tym obsza-
rze” - podkreslit ptocki koncern. Zazna-
czyt jednoczesnie, ze ,,Anwil stanowi in-
tegralny element strategii grupy Orlen,
ukierunkowanej na poszerzanie tan-
cucha wartosci i wykorzystywanie sy-
nergii pomiedzy poszczegdlnymi ob-
szarami”.

Ostatnio PKN Orlen zapewnit, iz jego
strategiczne plany nie przewidujg sprze-
dazy wioctawskiej spotki Anwil. PKN Or-
len odnidst sie w ten sposdb do publikacji
w dzienniku Puls Biznesu, ktéry w wywia-
dzie z prezesem Grupy Azoty Wojciechem
Wardackim, pytat czy podmiot ten bytby
zainteresowany przejeciem Anwilu.

»W odniesieniu do sugestii zawartych w
artykule +Azoty nie spoczng na laurach+
opublikowanym w dzisiejszym wydaniu
dziennika Puls Biznesu, PKN Orlen pra-
gnie zapewni¢, iz obowigzujgce strategicz-
ne plany koncernu nie przewidujg sprze-
dazy spotki Anwil” - oswiadczyto w ostatni
pigtek biuro prasowe ptockiego koncernu.

,Chemiczne aktywa Grupy Orlen dziata-
jace we Wtoctawku sg niezwykle waznym,
integralnym elementem budowania warto-
sci Grupy, ktéra wigze z nimi istotne plany
rozwojowe. Tym samym koncern nie pro-
wadzi analiz ani zadnych rozméw, ktore
miatyby zmierza¢ do dezinwestycji w tym
segmencie” - podkreslit wéwczas PKN
Orlen.

W opublikowanym w ubiegty czwartek na
stronie internetowej ,PB” w artykule ,Azo-
ty nie spoczng na laurach” gazeta pytata,
,czy Grupa Azoty, ktdra kontroluje 72 proc.
polskiego rynku nawozéw azotowychi pra-
wie potowe wielosktadnikowych (tzw. NPK),
chce nadal konsolidowa¢ chemie i bytaby
zainteresowana przejeciem Anwilu, spot-
ki, ktéra w catosci nalezy do Orlenu”. Na-
stepnie ,PB” zacytowat wypowiedz preze-
sa grupy Azoty Wojciecha Wardackiego,

Daniel Obajtek: PKN Orlen
chce wzmacniac pozycje
wloclawskiego Anwilu

Wedlug prezesa PKN Orlen Daniela Obajtka, Anwil, nalezacy do grupy Or-
len, jest jednym z wiodgcych przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej, a
plockiemu koncernowi zalezy, by te pozycje wloclawskiej spotki dalej wzmac-
niaé. Obajtek spotkal si¢ z pracownikami Anwilu

ktéry méwi: ,JesteSmy gotowi na to, by
kontynuowaé proces integracji polskiej
chemii, szczegdlnie obszaru nawozowego,
zwtaszcza, ze mamy tu kompetencje, o
czym swiadczg efekty”.

Anwil z siedzibg we Wtoctawku to pod-
miot zalezny PKN Orlen, w ktérym ptocki
koncern ma 100 proc. akcji. Spétka ta jest
jedynym producentem suspensyjnego po-
lichlorku winylu w Polsce oraz 6smym w
Europie. Wytwarza tez nawozy azotowe:
saletre amonowg i saletrzak.

W styczniu Anwil informowat, ze wypro-
dukowat 30-milionowa tone nawozéw azo-
towych, podkreslajgc przy tym, iz pod

3\

i

\

wzgledem mocy wytwoérczych spétka ta
jest drugim producentem nawozéw w Pol-
sce i dziesigtym w Europie.

Produkcje nawozéw w obecnym Anwilu
rozpoczeto 47 lat temu, a pierwsza tona
saletry amonowej zostata wytworzona w
grudniu 1971 r. Od lat 90. XX wieku, insta-
lacje produkcyjne sg tam systematycz-
nie modernizowana. W 2000 r. spétka uru-
chomita instalacje wytwarzania saletrza-
ku, ktéry sprzedawany jest pod marka
CANWIL, dzieki czemu - jak podawat An-
wil - jego moce wytworcze w obszarze na-
wozow ,wzrosty do srednio miliona ton
rocznie”.d PAP
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Komunikacja pomiedzy Zwiazkami - Czlonkami - Pracodawca: Wielokrotnie
podkreslalem, ze tylko dzieki przejrzystosci dzialan ,,Solidarno$¢” przetrwa-
la wszelakie zawieruchy mowi Stawomir Kaminski

raktykowanie transparentnosci nie

jest tatwe, ba, w potgczeniu ze

skrajng demokracjg jest to prawdzi-
wy bieg przez pole minowe. Bo wszystko
ma by¢ jawne, wszystko ma by¢ megade-
mokratyczne, ale oczywiscie jeszcze do
tego wszystkiego profesjonalne, zorgani-
zowane na najwyzszym poziomie i co jak
najbardziej oczywiste, wszyscy spodzie-
wajg sie 100 proc. skutecznosci.

Datoby sie to wszystko utozy¢, gdyby
nie dochodzitjeden bardzo wazny element,
chodzi o drugg strone — prawie zawsze
jest to pracodawca, ale tez czasami inny
zwigzek. Pracodawca porusza sie w zu-
petnie innym Swiecie i ma zupetnie inne
wymagania co do szczelnosci przeptywu
informacji. Jest to szczegdlnie wazne w
przypadku spotek gietdowych, gdy cza-
sem bardzo btahe z pozoru informacje
mogg znaczgco wplywac na kursy akcji.
A tu nie ma miekkiej gry. Poza wszyst-
kim jest to element odpowiedzialnosci za
zaktad pracy.

Ten przydtugi wstep jest komentarzem co
do ilosci przekazanych zwigzkowcom infor-
macji, jaka pojawita sie po ostatnim spo-

tkaniu komitetu protestacyjnego z Media-
torem. Napisze wiec w imieniu catej Komi-
sji Miedzyzaktadowej tyle, ile mozna.

Pan Mediator, mimo ze powigzany z
OPZZ, co czyni go politycznie podejrza-
nym, juz na samym wstepie okazat si¢ ak-
ceptowalny. Mity, elokwentny mtody czto-
wiek bez uprzedzen i sprawiajgcy wraze-
nie, ze naprawde zalezy mu na osiggnie-
ciu porozumienia.

Mediator odbyt odrebne spotkania ze
stronami sporu, dosy¢ zgrabnie balanso-
wa+ pomledzy racjami. Trzeba przyznac,
at duzy kredyt zaufania. Wpraw-
sem wystawiat czute miejsce, ale
iliSmy mu rozwing¢ skrzydta.

By¢ moze z powyzszych powodéw roz-
mowy byly ciekawe i kreatywne. Uzgod-
niono, ze powstanie jeden wspdiny komu-
nikat i strony nie bedg ktapa¢ dziobem w
mediach o tym, co zostato uzgodnione.
Dotrzymujemy stowa —tak buduje sie wza-
jemne zaufanie.

Elementem uzgodnien jest to, ze po raz
kolejny wyciagamy reke do Tarnowa. Nie
jest to ani reka ztozona piesc¢, ani do uca-
towania, to reka wykonujgca gest zapra-
szajgcy do rozmowy i porozumienia. Tyl-
ko tyle i az tyle. Nasz gest, jak sie wy-
daje, zostat bardzo pozytywnie odebra-
ny zaréwno przez mediatora jak i praco-
dawce.

Ustalilismy, ze tre$¢ naszego przesta-
nia zostanie zawarta w uzgodnionym pro-
tokole ze spotkania (nie zas w odrebnym
pismie), ktory zostanie przekazany do Tar-
nowa.

Nastepne spotkanie bedzie 12 kwietnia i
jak sie wydaje, bedzie to spotkanie decy-
dujgce o dalszym kierunku dziatan.

Tyle mozna napisac. Oczywiscie w przy-
padku odrzucenia naszych propozycji pro-
tokot bedzie bezzwtocznie opublikowany.

Stawomir Kaminski

Komitet Strajkowy w Grupie Azoty Za-
ktady Azotowe ,,Putawy” SA podjat
uchwate w sprawie powotania Komi-
sji Referendalnej do przeprowadzenie
referendum strajkowego.

Czlonkami Komisja sa:

Jarostaw Krol

Piotr Kruk

Kamil Kubis

Michat Oleksiak

Wojciech Powszedniak

Piotr Sliwa

Michat Swiderski

Stawomir Wrega
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Putawy, dnia 23 marca 2018 r.
PROTOKOL Z MEDIACJI
(dzien pierwszy)

sprawie sporu zbiorowego pomie-
dzy Zarzgdem Grupy Azoty PULA-
WY, a Komitetem Strajkowym powotanym
9 listopada 2017 r. przez KM NSZZ Soli-
darnos¢ oraz Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikow Ruchu Ciggtego - organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Grupie Azo-
ty Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A.
W negocjacjach prowadzonych w ra-
mach etapu mediacji wzigt udziat po raz
pierwszy mediator wyznaczony przez Mi-
nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej - mecenas Pawet Galec. Ze strony
Spéitki udziat wzieli: Prezes Zarzadu - Ja-
cek Janiszek, Dyrektor Pionu Personalne-
go - Beata Kurytowicz, Kierownik Sekcji
Komunikacji Wewnetrznej - Marek Sie-
prawski. Ze strony Komitetu Strajkowego
udziat wzieli cztonkowie - zgodnie z imienng
listg obecnosci stanowigca zatgcznik do
Protokotu.

Przebieg spotkania:

Na wstepie Mediator poprosit 0 okresle-
nie ram czasowych spotkania i przekazat
do wiadomosci ustalenie, iz spotkanie be-
dzie protokotowane niezaleznie przez stro-
ne pracodawcy i strone Komitetu Strajko-
wego. W oparciu o nie powstanie po spo-
tkaniu wspolny Protokdt, pod ktérym pod-
piszg sie strony. Efektem spotkania ma
by¢ tez wspoiny komunikat do przekaza-
nia opinii publicznej.

Nastepnie Mediator poprosit o powtorze-
nie zgdan Komitetu z ich uszczegdtowie-
niem i sugerowang kolejnoscig prac nad
poszczegodlnymi postulatami. Pan Stawo-
mir Wrega omaéwit w imieniu Komitetu Straj-
kowego wszystkie postulaty.

Pierwszy postulat byt spowodowany ogto-
szeniem konsolidacji handlu nawozami w
Grupie Azoty i przejecie zarzgdzania tym
obszarem przez Grupe Azoty S.A. z sie-
dzibg w Tarnowie. Strona spoteczna po
rozmowach z Dyrektorem Handlowym Gru-
py Azoty wywnioskowata, ze konsolidacja
ta doprowadzi do usredniania wynikow
sprzedazowych poszczegdlnych Spotek.
W $lad za tymi niepokojami Komitet Straj-
kowy zgtosit postulat o nie wydzielaniu ja-
kichkolwiek obszaréw z Zakladéw Azoto-
wych PULAWY. Dzisiaj postulat dotyczg-
cy braku zgody na wydzielanie autono-
micznych obszaréw putawskiej Spotki do-
tyczy takze Spotek: ,Kolzap”, ,Prozap”,
.,Remzap” oraz obszaru audytu czy zaku-
pbéw. Strona spoteczna nie zgadza sie na
przekazywanie jakichkolwiek kompetenciji
PULAW stuzbom innego przedsiebiorstwa.
Postulat drugi jest w opinii Komitetu Straj-
kowego kluczowy i najwazniejszy. Z niego
wynikajg pozostate dwa. Konsolidacja Gru-
py Azoty odbyta sie poprzez potgczenie
dwéch réwnorzednych podmiotéw gospo-
darczych, ktére przez lata skupiaty wokoét
siebie inne stabsze przedsigbiorstwa. Po
decyzji politycznej o potgczeniu }9)

» Tygodnik Solidarnosé¢”
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ﬁ?b-tych dwéch grup, z zatozeniem, ze
odbedzie sie to na réwnych prawach, a
technicznie poprzez przekazanie akcji
Putaw do Tarnowa, zostaty spisane dwie
umowy. Pierwsza (Umowa konsolidacyjna)
pomiedzy Zarzgdami Tarnowa i Putaw. Dru-
ga umowa - zwana umowa spoteczng - z
udziatem réwniez zwigzkéw zawodowych
z PULAW. Podstawowe zasady funkcjo-
nowania obu podmiotéw (Umowy w zata-
czeniu) po potgczeniu opisano w obydwu
Umowach.

W opinii przedstawicieli Komitetu Straj-
kowego, w pewnym momencie kolejny
(obecny) Zarzad tarnowskiej spétki (GA)
uznat, ze takie rozwigzanie mu przeszka-
dza i zaczat tamacé te zasady, prébujac
wprowadzi¢ na scene na réwnych prawach
spotki z Polic i Kedzierzyna, spychajac naj-
wigkszy podmiot do roli YA Grupy Azoty.
Na to nie ma absolutnie zgody Komitetu
Strajkowego cyt.: ,Domagamy sie prze-
strzegania obydwu umow - w szczegolno-
$ci co do ich istoty, czyli rbwnorzednosci
Tarnowa i Putaw”.

Postulat trzeci dotyczy warunkéw pra-
cy. Zdaniem Komitetu Strajkowego, Pan
Wiceprezes Krzysztof Homenda swoim
stylem pracy i prowadzonymi dziataniami
pogarsza warunki pracy pracownikow.

Mediator poprosit 0 ustosunkowanie sie
do tak zaprezentowanych postulatéw przez
Pracodawce.

Prezes Jacek Janiszek oswiadczyt, ze
punkt dotyczgcy konsolidowania dziatalno-
sci handlowej wokdt spoétki matki, czyli
Tarnowa zostat rozstrzygniety na korzysé
PULAW, gdyz to w Grupie Azoty PULA-
WY ma by¢ zlokalizowany Departament
Korporacyjny Handlu Nawozami. Odnosnie
do zmian w spéice ,Kolzap” przypomniat
historie ostatnich zmian wtasnosciowych i
podkreslit, ze jakkolwiek ,Kolzap” ma byé
faktycznie skonsolidowany ze spétkg tar-
nowskg ,Koltar”, to ma on zachowacé swojg
podmiotowos¢ (osobowos¢ prawng) - po-
dobnie jak inne spéiki ,bocznicowe” kon-
solidowane w ramach” Koltaru”.

W przypadku spétek ,Prozap” Sp. z 0.0.
i ,Remzap” Sp. z 0.0. trudno na dzien dzi-
siejszy przesadzac, czy zostang skonso-
lidowane w ramach Grupy Azoty. Poten-
cjalny proces konsolidacji jest aktualnie
poddawany analizie z udziatem przedsta-
wicieli GAZAP i Spotek ,Remzap” oraz
,Prozap”. Czy ten kierunek jest celowy, na
to odpowiedzg dopiero analizy specjalne-
go komitetu sterujgcego, ktory ten temat
prowadzi, a ktérego cztonkiem Prezes Ja-
niszek zostat z wkasnej inicjatywy. W przy-
padku obszaru zakupéw po wymianie zdan
wyjasniajgcych - Prezes Jacek Janiszek
podkreslit, ze Platforma Zakupowa jest je-
dynie narzedziem zakupowym, a nie roz-
wigzaniem organizacyjnym na wzér kon-
solidacji obszaru handlu nawozami.

W stosunku do postulatu drugiego Pre-
zes Spotki stwierdzit, ze zaréwno Zarzad
~Putaw” (zgodnie z zaleceniem Rady Nad-
zorczej) jak i Zarzad Grupy Azoty S.A
Qegnq’r po opinie prawne, ktére wskazuja,

ze zarowno Umowa konsolidacyjna jak i
Umowa spoteczna sg rodzajem uméw
dzentelmenskich - nie pozwalajg zatem na
wyprowadzenie roszczen w stosunku do
stron. Dobrg praktykg - zdaniem Prezesa
jest tworzenie zespotéw ds. konsolidacji z
reprezentantami poszczegdéinych spotek.
Jego zdaniem tym kierunkiem powinnismy
Drugg - podstawowg kwestig jest konsul-
towanie spraw konsolidacyjnych ze strong
spoteczng. Czym innym jest natomiast
potencjalny udziat cztonkéw Zarzadu Gru-
py Azoty PULAWY w zarzgdzaniu Grupg
Azoty poprzez unig personalng. W tej mie-
rze Prezes wyrazit opinig, iz takie decyzje
lezg wytgcznie w gestii organéw wiasciciel-
skich Grupy Azoty S.A.

Odnosnie do postulatu trzeciego, zda-
niem Prezesa Jacka Janiszka Zarzad PU-
LAW w zaden sposob nie moze go spel-
ni¢. To wytgcznie gestia Rady Nadzorczej
Grupy Azoty ,Putawy” S.A. Na zakoncze-
nie tej czesci wypowiedzi wyrazit opinie,
iz postulaty Komitetu Strajkowego sg bar-
dzo obszerne i dotykajg wszystkich obsza-
réw dziatalnosci firmy - powstaje zatem py-
tanie, czy jesteSmy w stanie precyzyjnie
wskazaé cele niezbedne do osiggniecia
porozumienia.

W odpowiedzi na opinie przedstawione
przez Prezesa Spotki przedstawiciel Ko-
mitetu Strajkowego - Stawomir Kaminski
podkreslit, ze w ocenie Komitetu kluczem
do wszystkiego jest poszanowanie prawa
przez wszystkie strony przywotanych
Umow. W negocjacjach brakuje przedsta-
wiciela Zarzadu Grupy Azoty z Tarnowa,
ktory jest strong umowy konsolidacyjne;j i
spoteczne;.

Stawomir Wrega wysnut wniosek, iz
fakt, ze zdaniem Prezesa Spotki nie
mozna zapiséw tych uméw dochodzi¢ na
drodze prawnej, uzasadnia konieczno$c¢
zastosowania drogi sporu zbiorowego.
Prezes Janiszek uscislit, iz wyrazit je-
dynie poglad, ze umowy te w swej nie-
doskonatos$ci nie pozwalajg na roszcze-
nia na drodze prawne;j.

Mediator, Pan Pawet Galec zaproponb
wal, by w tej sytuacji ,usig$¢ do obydwu
umoéw” i wskazac konkretne zapisy, ktore
nie sg przestrzegane (7). Stawomir Wrega
wyrazit poglad, ze jesli nie dojdziemy do
porozumienia co do istoty, ze konsolida-
cja to potgczenie dwoch réwnorzednych
podmiotéw, to nie ma o czym méwic i nie
ma sensu wchodzenia w szczegoty.

Nastepnie wywigzata sie dyskusja doty-
czgca potrzeby i sposobu wigczenia do
dalszych negocjacji przedstawiciela Zarzg-
du Grupy Azoty. Mediator wobec braku kon-
sensusu w tym zakresie poprosit o prze-
rwe na rozmowe z Komitetem Strajkowym.

Po przerwie Pan Stawomir Wrega w imie-
niu Komitetu Strajkowego wygtosit oswiad-

czenie: ,Zdaniem Komitetu Strajkowego,
bez udziatu Zarzadu Grupy Azoty w oso-
bie Prezesa Wojciecha Wardackiego, nie
jestesmy w stanie zakonczy¢ sporu polu-
bownie - co jest intencjg Komitetu Strajko-
wego. Komitet Strajkowy deklaruje zatem
wycofanie sig z postulatu nr 3, jesli na na-
stepne spotkanie przybedzie Prezes Za-
rzadu Grupy Azoty.”

Ustalenia:

W toku dalszej dyskusji wspdlnie usta-
lono, iz powyzsze o$wiadczenie Komitetu
Strajkowego nie znajdzie si¢ w Komunika-
cie jaki zostanie upubliczniony po spotka-
niu. Natomiast Komitet Strajkowy zapowie-
dziat, ze upubliczni je w przypadku, gdy
Prezes Wardacki nie pojawi sie na kolej-
nym spotkaniu.

Strony ustality, ze proponowanym termi-
nem tego spotkania bedzie 12 kwietnia
2018 r. godz. 11.00.

Spotkanie zakonczyto sformutowanie
wspoélnego Komunikatu dla opinii publicz-
nej oraz ustalenie trybu przygotowania i ter-
minu podpisania niniejszego Protokotul.

Zapowiedziane na 12 kwietnia spotka-
nie odbyto sie. Protokét opublil
w nastepnym wydaniu ,,Soli
Polskiej Chemii”.
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[ eneral Data Protection Regulation
(unijny skrétowiec to GDPR), czyli
Rozporzgdzenie Ogolne o Ochro-

nie Danych Osobowych (RODO - polski
skrotowiec) byto opracowywane i dyskuto-
wane przez cztery lata, a ostatecznie przy-
jete zostato przez Parlament Europejski i
Rade Unii Europejskiej w kwietniu 2016 r.
Nowe wytyczne dotyczgce ochrony danych
osobowych wywrdca do goéry nogami czesé
procedur, jakie firmy dziatajgce w UE sto-
sowaty przez lata.

Kogo dotyczy¢ bedzie RODO? Tak na-
prawde wszystkich firm, ktére gromadza i
wykorzystujg dane dotyczgce 0s6b fizycz-
nych. Mogag to by¢ zaréwno duze korpora-
cje — na przykiad firmy ubezpieczeniowe
czy instytucje finansowe — oraz niewielkie
rodzinne przedsiebiorstwa, jak sklep inter-
netowy czy salon kosmetyczny.

Zaprojektowaé wiasny system
ochrony danych

Dla przedsigbiorcéw oznacza to, ze wdro-
zenie nowych regulacji bedzie wymagato
pewnej dozy kreatywnosci. Skoro przepi-
sy nie ttumaczg punkt po punkcie, co na-
lezy zrobic, to znaczy, ze sg w jakims$ stop-
niu niejasne. A skoro sg niejasne, to trze-
ba je potraktowa¢ niejako ,na wyczucie” i
w sposob mocno spersonalizowany. Me-
tody zabezpieczania i przetwarzania da-
nych osobowych kazdy przedsiebiorca
bedzie musiat dostosowa¢ indywidualnie
do charakteru swojego przedsiewziecia.

Ochrona danych osobowych nie bedzie

zatem sprowadzata sie do wykonania Kil-
ku jasno okreslonych czynnosci, a raczej
zaprojektowania catego systemu tej ochro-
ny — i ustawiania procedur osobno pod
wszystkie procesy, jakie dziejg sie w fir-
mie i uwzgledniajg wykorzystanie danych
osobowych.
—Kazdy przedsiebiorca dziata inaczej. Ina-
czej zabezpiecza sie dane w sektorze
ubezpieczeniowym, inaczej w bankowym,
a jeszcze inaczej w handlu internetowym.
W zwigzku z tym nie ma jednego szablo-
nu, tylko kazdy dostanie obowigzek stwo-
rzenia go sobie samemu. Przechodzimy z
zamknietego do otwartego modelu ochro-
ny danych. Mozna powiedzie¢, ze to taka
ochrona danych 2.0 — méwi dr Maciej Ka-
wecki, doradca ministra w Ministerstwie
Cyfryzacji.

Rodzi sie pytanie, czy skoro przepisy sg
niejasne, to przedsiebiorcy bedg unikac
przestrzegania ich? Nie tyle nawet na prze-
kér, co raczej z poczucia zagubienia i pew-
nej bezradnosci wobec metnych regulacji.
,Czy to na pewno mnie dotyczy? Jak mam
to zrobi¢?”.

Kawecki zaznacza, ze resort dostrzega
to zagrozenie i w zwigzku z tym bedzie
pomagat przedsiebiorcom odnalez¢ kieru-
nek, w jakim majg wprowadza¢ nowe roz-
wigzania dotyczgce ochrony danych oso-
bowych. — ZaprojektowaliSmy przepis, w
mysl| ktérego urzednik bedzie upowaznio-
ny do wydawania tzw. dobrych praktyk,
wskazujgcych rekomendowane sposoby

wisi widmo wielomilionowych Kkar.

RODO dotyczy tez
organizacji zwigzkowych

25 maja 2018 roku wchodzi w zycie RODO (GDPR), czyli nowe unijne rozpo-

rzadzenie dotyczace ochrony danych osobowych. Zmiany, jakie do tego czasu
muszg wprowadzi¢ firmy w krajach czlonkowskich sa powazne, a w powietrzu

zabezpieczania danych w kazdym sekto-
rze. To nie bedg konkretne wytyczne, tyl-
ko raczej gars¢ wskazowek i idei, ktorymi
mozna sie kierowaé — méwi pracownik mi-
nisterstwa cyfryzaciji.

To wszystko element tak zwanego risk
based approach, czyli podejscia uwzgled-
niajgcego ryzyko. Przedsiebiorca bedzie
zobowigzany samodzielnie przeanalizo-
wagé, jakimi danymi osobowymi dysponu-
je, co konkretnie sie z nimi dzieje i jakie
ryzyko sie z tym wigze — a ostatecznie
dobra¢ optymalne srodki, ktére to ryzyko
zminimalizujg. Natomiast oceng tego, czy
dane sg nalezycie zabezpieczone, kazdo-
razowo zajmie sie pracownik urzedu ochro-
ny danych osobowych.

Dane bedzie mozna tatwo przenosi¢
miedzy instytucjami

Kolejna nowa zasada bedzie dotyczyta
przenoszenia danych. Kazdy obywatel
bedzie mogt wystgpi¢ do administratora —
czyli przedsiebiorcy, kidry zarzgdza jego
danymi —z zgdaniem przekazania danych
osobowych w formie pliku pdf. Innymi sto-
wy, przedsiebiorca bedzie zobowigzany na
zawotanie pokazac, ktére konkretnie dane
wykorzystuje w swojej dziatalnosci. Ale to
tylko element zasady przenoszenia.

Jako catos¢, ma ona stuzy¢ petniejsze-
mu realizowaniu zasady autonomii infor-
macyjnej, w mysl ktérej mamy prawo de-
cydowac o wiasnych danych osobowych,
i pod tym katem zapewni¢ nam wiecej bez-
pieczenstwa oraz wygody. Na przyktad
przy transferze danych miedzy jednym
przedsiebiorstwem a drugim.

Mozliwe bedzie zazgdanie od firmy, by
tego samego pliku z informacjg o naszych
danych osobowych nie wysytata do nas,
tylko bezposrednio do innej firmy lub in-
stytucji. — Utatwi to na przyktad wniosko-
wanie o kredyt — zamiast biega¢ po kilku
réznych placéwkach i zbiera¢ papiery, zwy-
czajnie mozna poprosic, by firmy dokona-
ty miedzy sobg wymiany informacji — ttu-
maczy Kawecki.

Jak doktadnie ma to dziatac? — Jezeli
mamy bank A, ktéry przetwarza moje dane
osobowe i ja zgdam, zeby zostaty przeka-
zane do innego banku, to bank A musi mie¢
system, ktéry pozwala ekstrahowac te
dane do jednego pliku oraz musi mie¢
mozliwos¢ wystania ich do banku B; bank
B z kolei musi mie¢ mozliwos¢ otrzyma-
nia ich i odczytu. Oznacza to, ze syste-
my muszg by¢ kompatybilne — méwi pra-
cownik ministerstwa. Jednak w przypad-
ku bankoéw problem jest niewielki, bo one

w duzej mierze juz majg gotowe systemy
wymiany informacji, z czego korzysta sie
na przyktad przy przenoszeniu konta.
Wiegkszg trudnosciag moze by¢ transfer
danych na linii, na przykfad, bank—urzad
marszatkowski.

Przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg
na zgdanie udostepnia¢ i posyta¢ dalej
pojedynczy plik z informacjg o danych oso-
bowych, to kolejne zadanie, do jakiego
muszg przygotowacé sie firmy. Jak méwi
Kamil Géral, solution manager w firmie Pi-
lab, dla wielu przedsigbiorstw wyzwaniem
okaze sie koniecznos¢ szybkiego zgroma-
dzenia wszystkich danych dotyczgcych
klienta — bo firmy czesto same nie wiedzg,
jakimi danymi dysponujg i do czego je
wykorzystujg. — To bedzie okazja do za-
prowadzenia porzgdkéw. Pod przymusem,
bo pod przymusem, ale wielu firmom wyj-
dzie to na dobre — komentuje Goral.

Prawo do bycia zapomnianym

Co ciekawe z punktu widzenia konsu-
menta, bedzie on mégt zazgdac nie tylko
udostepnienia mu informacji o danych oso-
bowych, ale tez usuniecia ich z bazy da-
nej instytucji. Nazywa sie to prawem do
bycia zapomnianym. Warunkiem jest to,
ze dane te nie sg juz dtuzej uzywane —i to
rodzi pewne komplikacje, poniewaz cza-
sem nawet po wygasnieciu umowy mie-
dzy konsumentem a firmg informacje oso-
bowe pozostajg w obrocie.

Firma, proszgc obywatela o podanie da-
nych, bedzie musiata poinformowac o celu,
zakresie i czasie ich przetwarzania. Poje-
cie ,danych osobowych” zostanie z kolei
poszerzone o adresy IP oraz zbierane
przez przegladarke internetowg pliki co-
okies (,ciasteczka”). Oznacza to, ze klau-
zule dotyczgce wykorzystania danych oso-
bowych, ktére klienci dostajg do podpisa-
nia, bedg jeszcze obszerniejsze. | bez
wzgledu na to, czy komus bedzie chciato
sie je czytaé, przedsiebiorcy muszg do 25
maja 2018 r. przygotowac nowe dokumen-
ty prawne, uwzgledniajgce poszerzony
obowigzek informacyjny.

A jesli dojdzie do naruszenia danych oso-
bowych, na przyktad w wyniku ataku ha-
kerskiego? Firma bedzie musiata nie-
zwlocznie zgtosic¢ ten fakt do generalnego
inspektora ochrony danych osobowych.
Beda na to tylko 72 godziny. To sytuacja,
z jakg krajowe przedsiebiorstwa wczesniej
sie nie spotkaty. — Przedsiebiorcy — poza
branzg telekomunikacyjng — nie sg przy-
zwyczajeni do zgtaszania wlasnych =~
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ﬁ?b- naruszen ochrony danych osobowych
organom nadzoru. Ten nowy obowigzek wy-
maga nie tylko identyfikowania zaistniate-
go naruszenia, ale takze przygotowania
procedur reagowania na incydenty ochro-
ny danych — méwi Anna Kobylanska, ad-
wokat w kancelarii PwC Legal. Wbrew
temu, co moze sie wydawac, do kradzie-
zy danych dochodzi stosunkowo czesto —
tyle ze poza nielicznymi wyjatkami o ta-
kich sprawach nie jest gtosno. — W me-
diach ustyszymy o wycieku danych doty-
czgcych, przyktadowo, setek klientéw ja-
kiego$ banku. W rzeczywistosci jednak
liczba popetnianych cyberprzestepstw jest
bardzo duza, ale kradzieze danych rzadko
sg zgtaszane. Wraz z wprowadzeniem
RODO informacja nawet o pojedynczym,
drobnym naruszeniu musi by¢ przekaza-
na odpowiednim organom — mowi Kamil
Goral z PiLab.

Kary wysokie,
a firmy nieprzygotowane

Jak wida¢, unijne prawo zaostrza sie — i
choc jest to ukton w strone konsumentéw,
nad przedsigbiorcami zawisa widmo wy-
sokich kar. Niedopilnowanie nowych obo-
wigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych moze kosztowa¢ firme nawet
do 20 min euro lub 4 proc. rocznego obrotu
firmy — w zaleznosci od tego, ktéra kwota
jestwyzsza. — Kary bedg miarkowane pro-
porcjonalnie do skali naruszenia przepisow.
Podobnie jak cato$¢ rozporzadzenia, sg
one wspolne dla wszystkich krajow czton-
kowskich i bedg dotyczyty rowniez admi-
nistracji publicznej, tyle ze w nizszym wy-
miarze — ttumaczy Maciej Kawecki.

Tymczasem Swiadomos$¢ przedsiebior-
cow dotyczgca RODO wcigz jest niewiel-
ka. Wedtug badania firmy Dell, ponad 80
proc. ankietowanych przedstawicieli firm
nic nie wie na temat nowego unijnego roz-
porzadzenia lub ma o nim szczgtkowg wie-
dze. Zaledwie 3 proc. 0s6b biorgcych udziat
w badaniu zadeklarowato, ze ich firma ma
stosowny plan wprowadzenia RODO.
— W nowym podejsciu ochrona danych
osobowych w przedsigbiorstwie to ciggty
proces, dlatego niezwykle wazne jest, by
jak najlepiej przygotowac sie do nowych
obowigzkéw — méwi Sylwia Pusz, partner
w PwC. Ekspert dodaje, ze aby oddali¢
ryzyko sankcji, proces ten musi by¢ cig-
gle doskonalony — nawet w pdzniejszych
etapach.

Na razie nie wiadomo, jak polski ekosys-
tem biznesowy przyjmie RODO. Czesé
przepis6w wcigz rodzi pytania, a wiekszos¢
firm nawet nie zaczeta przygotowywac sie
do nowych regulacji. Co na pewno trzeba
mie¢ na uwadze to, ze poza unijnymi prze-
pisami, w zycie wejdzie tez nowa polska
ustawa. Maciej Kawecki zacheca, by na
biezgco $ledzi¢ komunikaty Ministerstwa
Cyfryzacji — i na tej podstawie, a takze
przepiséw zawartych w RODO, juz teraz
zacza¢ dostosowywaé swoj biznes do re-
gulacji, ktére wkrétce wejda w zycie.d

na emeryture

Michelin - wiecej pieniedzy

Rzad pracuje nad projektem wprowadzenia dodatkowych obowiazkowych pro-
gramow emerytalnych dla pracownikéw. Ale niektérzy pracownicy w regionie
juz moga Korzystaé z programu, ktéory podniesie ich emerytury. W Michelin
ten program obowiazuje juz od 2001 r.

racownicze programy emerytalne

(PPE) stanowig cze$¢ dobrowolne-

go lll filaru emerytalnego. Tworzg je
pracodawcy, ktérzy poza skfadkg podsta-
wowg optacajg tez sktadke dodatkowa.
Srodki te trafi ajg do wybranej instytucji
finansowej, ktéra zarzgdza nimi do czasu
wyptaty.

W Michelin ten program obowigzuje juz
od 2001 r. Kazdy pracownik firmy moze
do niego przystapi¢ po 3 latach zatrudnie-
nia. Ostatnio firma Michelin Polska pod-
niosta swoim pracownikom sktadke na Pra-
cowniczy Program Emerytalny (PPE) do
maksymalnego ustawowego limitu, czyli
z dotychczasowych 6 do 7 proc. wynagro-
dzenia brutto.

Wzrost sktadki do maksymalnego moz-
liwego limitu byt wspdlng inicjatywa pra-

nansowany jest przez Michelin i nadzoro-
wany przez panstwowg Komisje Nadzoru
Finansowego. Pracodawca co miesigc
odprowadza sktadke na indywidualne kon-
ta emerytalne pracownikéw.

A co sie dzieje, jesli pracownik nalezacy
do dodatkowego programu odejdzie z pra-
cy? - W przypadku rezygnacji z PPE ewi-
dencjonujemy 30 proc. uzbieranego kapi-
tatu na koncie ubezpieczonego - odpowia-
da Anna llukiewicz, regionalny rzecznik
prasowy ZUS wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

W zwigzku z zainteresowaniem publikacjg
na temat programu dajacego mozliwosci
otrzymywania wyzszych emerytur, ktérg
opisalismy na przyktadzie Pracowniczego
Programu Emerytalnego (PPE) dziatajgce-
go w Michelin - dodatkowo wyjasniamy, co

codawcy i dziatajgcych w firmie zwigzkéw
zawodowych NSZZ ,Solidarnos¢” i MZZ
,Chemik®. Sktadke w catosci finansuje pra-
codawca.

- Powigzanie sktadek z wysokoscig wy-
nagrodzen motywuje i sprawia, ze wraz z
kazdg podwyzkg pracownik otrzymuje
wiekszg kwote na swoje indywidualne kon-
to emerytalne. Sktadka PPE jest dodat-
kowym i bardzo docenianym $wiadcze-
niem. Kwoty zebrane na kontach zatrud-
nionych oséb uzupetnig przyszte emery-
tury wyptacane przez ZUS i OFE - méwi
Agata Trzcianowska, dyrektor personelu
fabryki Michelin w Olsztynie.

Obecnie do PPE nalezy ponad 90 proc.
ekipy Michelin w Polsce. Program jest
potgczony z ubezpieczeniem na zycie.

Trwajg wtasnie prace nad rzagdowym pro-
jektem wprowadzenia dodatkowych obo-
wigzkowych programéw emerytalnych dla
pracownikéw. Wedtug danych Komisji Nad-
zoru Finansowego obecnie w kraju nalezy
do nich tylko 2,4 proc. zatrudnionych.

Podwyzka z dotychczasowych 6 do 7
proc. oznacza osiggniecie maksymalne-
go ustawowego limitu, jaki pracodawca
moze przekazaé pracownikowi. Pracowni-
czy Program Emerytalny (tzw. Il filar) fi-

sie dzieje ze sktadkami, w przypadku gdy
pracownik odchodzi z pracy.

Jezeli przenosi sie do firmy, wktorej tak-
ze istnieje PPE, moze przenie$¢ swoje
srodki do tego programu. Jesli natomiast
w nowej firmie nie ma takich mozliwosci -
moze pozostawi¢ $rodki na koncie u po-
przedniego pracodawcy gdzie dalej bedg
pomnazane przez instytucje finansowe lub
przenies¢ je do IKE - czyli na wiasne Indy-
widualne Konto Emerytalne.

Ostatnio firma Michelin Polska, ktéra pro-
wadzi PPE juz od 2001, podniosta pracow-
nikom sktadke na program do maksymal-
nego ustawowego limitu, czyli z dotychcza-
sowych 6 do 7 proc. wynagrodzenia brutto.

Wzrost sktadki do maksymalnego moz-
liwego limitu byt wspdlng inicjatywa praco-
dawcy i dziatajgcych w Michelin zwigzkéw
zawodowych NSZZ ,Solidarnos¢” i MZZ
,Chemik®. Sktadke w catosci finansuje pra-
codawca.

Obecnie do PPE nalezy ponad 90 proc.
zatrudnionych wMichelin w Polsce. Z ostat-
nich danych przekazanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego z mozliwosci dodat-
kowego gromadzenia kapitatu wkraju ko-
rzysta tylko 2,4 proc. zatrudni
Dzien i)
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Przetwarzanie danych dotyczacych
przelotu pasazera

Projekt ustawy o przetwarzaniu danych
dotyczacych przelotu pasazera zaktada,
ze przewoznicy lotniczy beda przekazy-
wac Strazy Granicznej dane dotyczace
przelotu pasazerdw korzystajgcych z ich
linii. Jak podaja projektodawcy, informacje
o pasazerach przetwarzane bedg w celu
zapobiegania, wykrywania i zwalczania
terroryzmu, innych przestepstw oraz $ci-
gania ich sprawcow.

Jakie dane bedzie zbiera¢ Straz Gra-
niczna?

Zgodnie z przepisami, przewoznicy lot-
niczy beda zbieraé i przekazywac¢ m.in. ta-
kie dane, jak imiona i nazwiska pasaze-
row, daty rezerwacji i trasy przelotow (sg
to tzw. dane PNR). Nie bedg natomiast
zbierane tzw. dane wrazliwe. Przewoznicy
beda przekazywa¢ dane PNR dotyczgce
lotéw do UE i wylotéw z UE. Zebrane w
ten sposéb dane bedzie mozna wykorzy-
stywaé wytgcznie w celu zapobiegania
przestepstwom terrorystycznym i powaz-
nej przestepczosci, ich wykrywania, pro-
wadzenia dochodzen w ich sprawie oraz
ich scigania. Przetwarzanie danych moni-
torowac¢ bedzie inspektor do spraw ochro-
ny danych o pasazerach — to on bedzie
czuwalt nad prawidtowoscig ich przetwarza-
nia, a w przypadku naruszenia zasad be-
dzie mogt zawiadomié o tym fakcie Gene-
ralnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych. Osoba, ktérej dane bedg przetwa-
rzane, bedzie miata prawo do kontaktu z
inspektorem.

Cel nowych przepiséw — walka z terro-
ryzmem czy inwigilacja?

Jak przekonujg rzadzacy, zaproponowa-
ne rozwigzania majg zagwarantowac pa-
sazerom bezpieczenstwo podrézy. Okre-
slono m.in. zasady i warunki przekazywa-
nia danych organom odpowiedzialnym za
zwalczanie przestepstw, np. Komendanto-
wi Gtéwnemu Policji. Uregulowano w tym
zakresie takze wspotprace z Europolem.
Zebrane i przekazane przez przewoznikow
informacje bedzie mozna przetwarzac wy-
tacznie w celu zapobiegania, wykrywania i
zwalczania przestepstw oraz scigania
sprawcow m.in. terroryzmu, przestepstw
skarbowych, handlu ludzmi, nielegalnego
obrotu bronig i amunicjg, handlu narkoty-
kami, 0jOw, czy obrotu kradzionymi

\

Wakacje za pasem, wielu z nas zarezerwowalo juz bilety lotnicze i pobyt
w zagranicznych kurortach. Oznacza to, ze to wlasnie ich obejma zmia-
ny w prawie szykowane przez rzad.

Zagraniczne wakacje
pod kontrola panstwa

Wiekszos$¢ panstw Unii Europejskiej ko-
rzysta juz z tych danych na mocy krajo-
wych przepiséw przyznajacych takie
uprawnienia, np. Policji. Zgodnie z dyrek-
tywg konieczne jest ustanowienie jednost-
ki, ktéra bedzie gromadzi¢ i przetwarzaé
dane uzyskane od przewoznikéw — w Pol-
sce role Krajowej Jednostki do spraw In-
formacji o Pasazerach (JIP) bedzie petni¢
komoérka organizacyjna Strazy Graniczne;j.

A jak dane o przelotach zbieraja za
granica?

Obowigzek wprowadzenia nowych prze-
pisbw wprowadzita unijna dyrektywa w
sprawie wykorzystywania danych dotycza-
cych przelotu pasazera (danych PNR).

Swéj system automatycznego zbierania i
przekazywania danych majg juz Wielka
Brytania, Belgia, Dania, Francja, Holandia
i Szwecja.

Wejscie w zycie nowych przepisow

Ustawa ma na celu dostosowanie krajo-
wych przepisow do regulacji wspolnoto-
wych. Dyrektywa naktada na panstwa
cztonkowskie obowigzek wprowadzenia
regulacji do 25 maja 2018 r.

Podstawa prawna:

Projekt ustawy o przetwarzaniu danych
dotyczgcych przelotu pasazera wraz z
uzasadnieniem.d
Zrédlo: Oficjalna strona Prezesa Rady Ministréw.

Autor/Zrédlo: Zespof portalu SerwisPrawa.pl

Koniec z obowigzkiem okazywania dowodu reje-
stracyjnego i polisy OC podczas kontroli drogowe;j

Kontrola drogowa wedtug nowych zasad

Nowelizacja ustawy o zmianie ustawy Prawo o
ruchu drogowym oraz niektdrych innych ustaw
zaklada, ze kierowcy pojazdow zarejestrowanych
w naszym kraju nie beda musieli mie¢ przy sobie
dowodu rejestracyjnego/pozwolenia czasowego
oraz dokumentu potwierdzajacego zawarcie umo-
wy obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci cywilngj (tzw. OC) - jesli poruszajg sie po
terytorium Polski.

Potwierdzenie posiadania dowodu re-
jestracyjnego/pozwolenia czasowego
i waznej polisy OC

Potwierdzenie posiadania dowodu rejestracyj-
nego/pozwolenia czasowego i waznej polisy OC
bedzie nastepowato przez organ kontroli ruchu
drogowego w Centralnej Ewidencji Pojazdéw
(CEP). Zwolnienie z obowigzku posiadania przy
sobie wymienionych dokumentdw, nastapi po ogto-
szeniu komunikatu ministra cyfryzacji wskazuja-
cego termin, od ktérego przepis bedzie stosowa-
ny. Komunikat zostanie ogtoszony na stronie Biu-
letynu Informacji Publicznej Ministerstwa Cyfry-
zacji z trzymiesigcznym wyprzedzeniem.

Zmiany dotyczace Centralnej
Ewidencji Pojazdéw

W projekcie zaproponowano takze zmiany do-
tyczace Centralnej Ewidencji Pojazdow, ktore
umozliwig wprowadzanie do niej danych o demon-
tazu bezpos$rednio przez stacje demontazu i za-
pewnig tym podmiotom dostep do CEP w tym za-
kresie.

Ponadto, zaproponowano optymalizacje dzia-
tan zwigzanych z wdrozeniem systemu CEPIK
2.0. Poszczegdlne rozwigzania bedg wprowadza-
ne w terminach ogtaszanych w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji z co
najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem. Za-
pewni to stopniowe wprowadzanie nowych funkcji
systemu.

Zaproponowano m.in.:

ujednolicenie danych gromadzonych w Central-
nej Ewidencji Kierowcéw (CEK) z zakresem da-
nych o osobach i jednostkach uczestniczacych w
nabywaniu uprawnien do kierowania, gromadzo-
nych w lokalnych ewidencjach i rejestrach przez
starostéw, marszatkdw wojewodztw i wojewodow;

wigkszg dostepnos¢ danych, m.in. przez wpro-
wadzenie nowych mozliwosci pozyskiwania da-
nych z Centralnej Ewidencji Kierowcéw do po-
nownego wykorzystania — za pomocg interfejsow
wymiany danych — nieodptatnie;

wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych mi-
gracje danych o o$rodkach szkolenia, jesli cho-
dzi o $wiadectwa kwalifikacji zawodowe;.

Wprowadzane rozwigzania pozwolg na stop-
niowe uruchamianie kolejnych e-ustug dla oby-
wateli (m.in. ,sprawdz swoje uprawnienia”,
,Sprawdz uprawnienia kierowcy”, ,udostepnij swo-
je dane pracodawcy”).

Podstawa prawna:

Projekt ustawy o zmianie ustawy Prawo o ru-
chu drogowym oraz niektdrych innych ustaw wraz
z uzasadnigniem.

Autor/Zrédto: Zespof portalu SerwisPrawa.pl
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Wojciech Sumlifski

GZEGO NIE POWIE

o

— W czasie rzadbéw Lecha Kaczynskie-
go doszio do likwidacji WSI. Stuzb, do
ktorych ,,Pruszkowa” nawet nie chciaf
Pan poréwnywac. Mowif Pan: ,,przy nich
to my bylismy mafia trzepakowa”.

— Cata ta esbecja, ludzie z WSI...

— Jakie majg dzis wplywy?

— Nieograniczone. Tylko dzi$ nie lataja
jako wywiad, tylko jako biznesmeni. Kliki
uktadowe, kolesiostwa, przyjaznie zawar-
te w wojsku, na szkoleniach, wyjazdach.
Z petnym dostepem do stuzb, CBS, CBA.
Dzi§ moéwimy o nich ,szara strefa”, a w
nastepnym dziesiecioleciu powiemy
wprost: mafia.

— Na czym polega ich sita?

— Majg haki na wszystkich. Ta cata stara
esbecja, WSI, moze roztoczy¢ przed kaz-
dym czerwony dywan do gigantycznej ka-
riery. Haki na politykdw, ktorzy przeciez
sg upier... w tym goéwnie od karku po pie-
ty. Czemu oni nie chcieli weryfikacji? Roz-
liczen komuny? Wchodzimy juz w polity-
ke, ale przynajmniej wiem, dlaczego krzy-
czano o Okraglym Stole, ze to zdrajcy.

— Grupa pruszkowska robifa niezte in-
teresy z WSI. Dlaczego nie zgodzit sie
Pan zeznawaé na ten temat?

— Powiedziatem Mierzewskiemu wprost, ze
nie powiem ani stowa. Nie chce z nimi za-
dziera¢. Uwierzcie mi, zaden program
Swiadka koronnego by mi nie pomogt. Pew-
nie komus sie kiedy$ wszystko znudzi i
powie, jak to wygladato. Zanim go upier...,
to bedzie sensacja na catg Polske. Wspo-
mnicie moje stowa.”

laczego Wywiad UOP postanowit zaangazo-

wac sie w operacje zakupu uprzywilejowa-
nych akcji ,Warty"? Powodem byta strata pienie-
dzy z funduszu operacyjnego, spowodowana za-
angazowaniem sie w interesy z Siergiejem Gaw-
ritowem, urodzonym w Kanadzie Rosjaninem, for-
malnie obywatelem panstwa Belize. Interesy z
Gawritowem oficerowie Zarzagdu Wywiadu UOP
prowadzili w okresie, gdy Gromostaw Czempin-
ski byt zastepcg szefa UOP, nadzorujgcym wy-
wiad. Stuzba ta zatozyta spotke, ktérej Gawritow
byt udziatowcem, a ktéra to spétka miata by¢ przy-
krywka dla dziatalnosci wywiadu gospodarczego

-

Wojciech Sumlinski bezkompromi-
sowo powraca z kolejna solidna
dawkg dyskomfortu, ujawniajgc
skrzetnie ukrywane fakty o prawdzi-

......................\

: Kulturalnie :

wej polskiej mafii — fakty, o ktorych nie chcial méwi¢ ,,Masa” wyjasniajacy
swoje milczenie w jednym z wywiadow:

Czego nie powie Masa
o polskiej mafii

i legalizowaé pienigdze z nieoficjalnego fundu-
szu operacyjnego. Ostong catej operacji zajmo-
wat sie kontrwywiad UOP, ale ten sam UOP po-
zorowat tez... zajmowanie si¢ Siergiejem Gawri-
towem.

Do dziatan w tym ostatnim zakresie zostat od-
delegowany podporucznik Piotr Pekins, mtody
funkcjonariusz Departamentu Kontrwywiadu, ktéry
nie miat pojecia, ze sam jest elementem rozgryw-
ki. Do powierzonego zadania porucznik Pekins
podszedt szczerze, cho¢ sam byt bardzo zdzi-
wiony, ze funkcjonariuszowi o tak niewielkim do-
$wiadczeniu przydzielono tak powazne dziatania
operacyjne, odnoszgce sie do osoby podejrze-
wanej o prace na rzecz rosyjskiego wywiadu.
Dopiero pdzniej zrozumiat, ze liczono zapewne,
iz jego brak do$wiadczenia sprowadzi $ledztwo
na manowce.

Tymczasem tak sie nie stato. To wiasnie Pe-
kins odkryt, ze dziatalno$¢ Gawritowa mozliwa
byla tylko dzieki temu, Zze patronowat temu polski
wywiad na czele z dwczesnym szefem UOP Gro-
mostawem Czempiriskim i politykami skupiony-
mi wokét SLD, a sam figurant — Siergiej Gawritow
- w wyniku wynoszenia dokumentéw przez funk-
cjonariuszy kontrwywiadu byt na biezaco infor-
mowany o podejmowanych wobec niego dziata-
niach operacyjnych. Potwierdzeniem ,parasola
ochronnego”, roztoczonego nad obywatelem pan-
stwa Belize byta akcja UOP w miejscowosci Po-
laki pod Siedicami, gdzie wedtug wiarygodnych,
wielozrodtowych informacji Gawritow miat mie¢
arsenat broni.

Okazalo sie, ze zawarto$¢ magazynu zostata
wywieziona 48 godzin przed planowang akcjg
UOP, w efekcie czego znaleziono jedynie skrzy-
nie na amunicje i pokrowce do wyrzutni przeciw-
pancernych, ktérych nie zdazono wywiez¢ - sa-
mej jednak broni nie znaleziono.

Bez powaznego patronatu politycznego taka
ochrona i takie sytuacje, niweczace $cisle tajne
operacje UOP, nie mogtyby mie¢ miejsca. Osta-
tecznie zarzut wspdtpracy z obcym wywiadem
przez Siergieja Gawritowa nie obronit sie, gdyz
byt on obywatelem Belize — nie Polski — i w efek-
cie skonczyto sie jedynie na zarzutach nielegal-
nego posiadania broni, ktérg znaleziono podczas
przeszukania.

Protektorzy ze stuzb tajnych pilnowali jednak,
by Gawritowowi nie spadt wios z gtowy i osta-
tecznie Rosjanin z paszportem Belize zostat je-
dynie wydalony z Polski, jako persona non grata.
Historia z Gawritowem byta potwierdzeniem fak-
tu, ze w kazdy powazny interes, przetarg czy kon-
trakt w Polsce zaangazowani sg ludzie stuzb spe-
cjalnych, a gdyby kto$ miat w tym wzgledzie wat-

pliwosci, to musiatby je straci¢ po doktadnym
przyjrzeniu sie niektérym interesom Jana Kul-
czyka.

Najwiekszy zysk Kulczyk odnidst na transak-
cji zwigzanej z Polskg Telefonig Cyfrowa, na kto-
rej zarobit ponad 800 milionéw zlotych: w 1996
roku zaptacit za udziaty kilkanascie milionow zto-
tych, by w 1999 roku sprzedac je za 825 milionow
ztotych. Ale prawdziwym majstersztykiem byta
prywatyzacja Telekomunikacji Polskiej, w ktore;
biznesmen w ogéle nie angazujgc wiasnych $rod-
kdw, a jedynie kredyt, w ciggu kilku lat zarobit na
czysto ponad 180 milionéw ztotych. Takze taka
,akcja” nie mogta oby¢ sie bez swoistego patro-
natu waznych figur ze stuzb specjalnych, w tym
ostatnim przypadku bez osobistego ,patronatu”
bytego szefa UOP, generata Gromostawa Czem-
pinskiego. Generat w catej tej sprawie doradzat
Kulczykowi i dziatat na rzecz jego intereséw —
oczywiscie takze swoich wiasnych interesow —
szkoput w tym, Ze wigzato sie to ze szkodg dla
interesu publicznego. Skutek byt taki, ze - jak
zawsze w takich sytuacjach — biznesmeni i spec-
stuzby zyskiwaty, panstwo tracito.

Dokfadnie tak samo, jak w przypadku ,Zielone-
go Bingo”, operacji UOP, ktéra odbywata sie¢ za
kadencji Gromostawa Czempinskiego w tej stuz-
bie, ale te historie — jak styszatem - juz pan zna.
Gnebi mnie niejasne, niesprecyzowane przeczu-
cie, ze ta historia, i wszystko to, co tu dzi$ panu
powiedziatem, nie jest catkiem pozbawione zwigz-
ku z dokumentami dotyczacymi ,Pruszkowa”, kt-
re pan opublikowat, a ktdre staly sie przyczyng
panskich probleméw — spointowat m¢j rozméw-
ca. — Jaki jest to zwigzek? — spytatem, bo z kolei
ja miatem niejasne i niesprecyzowane przeczu-
cie, ze zblizamy sie do sedna. — Taki, ze klu-
czowg role w operacji ,Zielone Bingo” odegrat
Grzegorz Zemek.

Ten sam, ktéry wspotpracowat z Leszkiem Ci-
chockim w operacjach dotyczacych obrotu spe-
cjalnego firmy NAT. Ten sam, ktéry odegrat klu-
czowg role w aferze FOZZ, matce wszystkich afer
[l RP, a z ktérej pienigdze staly sie fundamentem
dla powstania mafii paliwowej i wielu innych przed-
siewzig¢ politykow, Wojskowych Stuzb Informa-
cyjnych, Urzedu Ochrony Panstwa i Agenciji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego. Ten sam, ktdry pro-
wadzit interesy z najblizszymi wspdtpracownika-
mi ,starych” pruszkowskich, Wojciechem Para-
dowskim i Stefanem Pokorskim, a ktorzy finan-
sowali wigkszos¢ partii politycznych, oraz z Wik-
torem Kubiakiem, wspierajacym finansowo Kon-
gres Liberalno-Demokratyczny, na bazie ktérego
powstata Unia WolnoSci. A to przeciez tylko wierz-
chotek gory lodowej! &
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OCZY Z Tyl GLOWY, MYDED NA

SZNURECZKLU... ZARAZ, ZARAZ ...
AHA! TY PYTASZ © PROCES!

JAKA PROPONUJESZ
LINIE OBRONY?

MINY MOICH KUMPLI Z
PLATFORMY...

@GDworska8791 b1
E = :
Robienie sobie zartow z Gawlowskiego tylko dlate-
go, Ze zostal aresztowany, uwazam za nie na miejscu.
PomySlcie przez chwile, co musi czué jego rodzina,
Zona, dzieci... nie mowiac o kolegach z Platformy umo-
czonych w te same przekrety...

OD MOMENTU ARESZTOWANIA RAFALALI
PRZECHLALO SIE PWOCH ESBEKOW.
PROSZE O MINUTE CISZY.

WIECIE CO £ACZY POSEOW

PLATFORMY OBYWATELSKIEJ?
ROMAN GIERTYCH.

NIE MARTW SIE.

ZNAIDZIEMY SCBIE
INNEGO JUDASZA.
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