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Wygaszania
solidarnosci
ciag dalszy

petycji czytamy: NSZZ Solidarno$¢

pod przywodztwem Lecha Watesy nie

byt zwyktym zwigzkiem zawodowym, ale
ogdinonarodowym, wielkim ruchem, ktéry doprowa-
dzit do odzyskania wolno$ci i zmiany ustroju Pol-
ski. Zaréwno nazwa jak i logo Solidarnosci nalezg
do dziedzictwa narodowego i jako takie nie powinny
by¢ uzywane przez zadng organizacje, ktora z tam-
tymi wydarzeniami nie ma nic wspolnego. Natych-
miast podjeto dyskusje i rozpoczeto nagonke.
®© Zwracam sig do budowniczych Solidarnodci o
zorganizowanie zebrania podpiséw w celu wy-
muszenia zawieszenia uzywania nazwy Solidar-
nosci przez kierownictwo zwigzku do momentu
pozbycia sie takich szkodnikéw jak m.in Guzi-
kiewicz, Duda. Nie mozna pozwala¢ na niszcze-
nie naszej spuscizny - nawotuje Lech Watesa.
® ,Solidarno$¢” obecnie stafa sie partig polityczng
i reprezentuje jej interesy. Stracita swojg autono-
mig i niezalezno$c. To partia o bardzo mocnych i
obcych mi pogladach - nacjonalistycznych, agre-
sywnych, antywolno$ciowych w duzej mierze. {...)
,S0lidarno$¢” dzisiejsza i ta, ktdra byfa kiedys,
nie majg ze sobg nic wspolnego poza nazwg -
prof. Pawet Spiewak, cztonek ,S”.
© To jest jaki$ ponury zart historii, zeby organi-

zacja, ktéra nadal nazywa sie ,Solidarnoscig’,

byta rezimowym zwigzkiem zawodo-
wym popierajgcym rozne projekty
PiS. Warto pamietac, ze ,Solidarnos¢”
to byt wielki, wolnoSciowy ruch z Le-
chem Watesg na czele. Trzeba to ze- §
stawi€ z tg groteskg - ,Solidarnoscig”,
na czele ktorej stoi Piotr Duda - grzmi
Leszek Balcerowicz, takze profesor.
Temat podchwycity wszystkie pol- |
skojezyczne regionalne gazety wyko-
rzystujgc do tego znanego historyka
profesora Andrzeja Friszke. Zastana-
wia sie on, czy Solidarnos¢ jest tym
samym, czym byt wielomilionowy ruch
wolnosciowy kierowany przez Lecha
Watese i powstaty w 1980 roku. Wiele

W Internecie mozna podpisywa¢ petycje obywatelska, ktora wzywa Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego do odebrania obecnie dzialajacemu
NSZZ ,,Solidarno$¢” prawa do uzywania tytulu i logo organizacji zarejestro-
wanej w 1981 roku. Ciekawym, ilu cztonkéw ,,zbuntowanej” o$wiatowej ,,So-

lidarno$ci” ta petycje podpisze?

wskazuje na to, Ze obie organizacje pod tg samg
nazwg wiecej dzieli niz fgczy ze sobg. | dalej:
...dziatajgca centrala zwigzkowa kierowana przez
Piotra Dude ma wyrazng tendencje polityczng zbli-
zong do obozu PiS, co jest catkowitym zaprzecze-
niem idei dawnej Solidarno$ci bedgcej ogdinona-
rodowym ruchem wolnoSciowym dopuszczajgcym
do glosu wszelkie opcje demokratycznej polityki.
Mozna wigc powiedzie¢, ze dzisiejsza Solidarno$¢
nigjako podszywa sig pod dawng, z lat 1980-1990.
Na koniec prof. Friszke stwierdza: Nazwa i logo
oczywiscie sg do uwiarygodniania dzisiejszej orga-
nizacji zwigzkowej absolutnie konieczne i niezbed-
ne. Tak wigc ta petycja nie ma zadnych szans powo-
dzenia. Osob uwazajacych, ze Solidarnos¢ Piotra
Dudy sprzeniewierza sie tradycji wielkiej Solidar-
nosci, jest wiele. | pewnie cze$¢ z nich petycje pod-
pisze. Jako gest obywatelski ma to swoj sens.
Przewodniczacy Piotr Duda dziatania te pod-
sumowat jednoznacznie: Bardzo zastuzeni dzia-
facze dla ruchu wolnodciowego i Solidarnosci w
naszym kraju na poczatku lat 90. wybrali swojg
droge. Nikt ich z Solidarnodci nie wyrzucat. To
oni na plecach Solidarno$ci poszli do polityki,
zrobili kariery polityczne i w biznesie i zaczeta
im Solidarno$¢ uwierac i przeszkadzac. Odda-
wali legitymacje i znaczki na aukcje itd. tylko dla-
tego, ze Solidarnos¢ byta dla nich przeszkods,
bo chcieli robi¢ swoje biznesowe sprawy, a my-

Smy stali i stoimy zawsze na strazy obrony god-
no$ci pracownika i cztonka zwigzku - powiedziat
na konferencji prasowej w Gdansku, Piotr Duda.
Jak podkreslit, Lech Wafesa mogt zostaé w zwigz-
ku zawodowym Solidarno$¢ do dzisiaj i ,bronic te
Solidarno$¢ przed takimi szkodnikami jak Guzi-
kiewicz i Duda”. Nic nie stato na przeszkodzie -
zaznaczyt.

Dzisiaj w Solidarno$ci sg tez cztonkowie, kto-
rzy sg w zwigzku od 1980 r., do ktorych ja tez
naleze. Sa ci, ktérzy byli internowani, bici, sie-
dzieli w wigzieniach i sobie nie zycza, aby kto-
kolwiek méwit, ze bedzie Solidarnosci odbierany
znak. Bo Solidarno$¢ funkcjonuje, jest dalej zwigz-
kiem zawodowym. | pan prezydent Lech Wafesa
moze robi¢ co chce, moze sobie zbierac podpisy.
Jest na emeryturze, ma duzo czasu, wigc niech
sobie te podpisy zbiera. My natomiast wiemy, do
kogo ten znak nalezy.

Szkoda, ze cztonkowie oswiatowej ,Solidarno-
§ci” nie myslg zadajac ,dymisji” kol. Ryszarda
Proksy. Nawet nauczyciele przedmiotéw Scistych
nie potrafig policzy¢, ze przyjmujgc 100 zt. jako
dzienng stawke i mnozgc jg przez 60 000 strajku-
jacych ,bezterminowo” nauczycieli tow. Broniarz
Stawomir musiatby dziennie uzbieraC - bagatela -
6000 000 zt. Polecam lekture ustawy o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych, czyli spowodowaé, aby
reka nie byta szybsza od glowy.d  Michaf Orlicz
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Sosnowcu, w szpitalu pa-
cjent czekal 9 godzin, nikt
nim sie¢ nie zajat i ten umart.

Skandal to mato powiedziane, ale
musze zwroci¢ uwage, ze ostatnio tego
typu wiadomosci mieliSmy za czaséw
rzadéw PO i PSL. Czyzby?
Q Pederasta Biedron postanowit odpowie-
dzie¢ na pigtke Kaczynskiego i zapowie-
dziat pigtke LGBTQWERTY czy cos oraz
zakrzyknat Panie prezesie wara od na-
szych dzieci. Tak jakby jacys zboczency
mogli mie¢ dzieci...
Q Chociaz niejaka Ptatek, podobno profe-
sor, powiedziata pie¢ lat temu, ze w zwigz-
kach jednopfciowych rodzi sie tyle samo
dzieci, a czesto nawet wiecej, niz w zwigz-
kach réznoptciowych. No i o czym dzi$
Swiadczy profesura?
O Hm, Pfatek dodata réwniez, ze chodzi-
to jej o Izrael i Stany Zjednoczone...Czyli
nie dos¢, ze niewyksztatcona, to jeszcze
antysemitka...
QO To dosy¢ zenujace, ale jedynym uspra-
wiedliwieniem betkotu Biedronia jest za-
uwazalny spadek w sondazach i osiggi w
granicach progu wyborczego. No prosze,
kilka tygodni mineto, zaczeta sie prawdzi-
wa wiosna, a ta zboczona juz sie konczy...
QO Inne sondaze wskazujg na bezwzgledng
wiekszos¢ PIS w Sejmie w jesiennych wy-
borach. To nie jest dziwne biorgc pod uwa-
ge, ze i Biedron i Schetyna zaprezentowali
swoje listy wyborcze do PE. Nie sadze, by
mogli zblizy¢ sie do potowy, nie ma szans,
bo ludzie az tacy gtupi nie sg. Hatasliwa
mniejszo$¢ nie wygra z milczacg wiekszo-
Scig. Ta ostatnia milczy, ale w wyborach w
milczeniu da wyraz dezaprobaty...
Q Spiewak, tez podobno profesor, powie-
dziat ze Polacy zabili wiecej Zydéw niz
Niemcy i ze to jest oczywisty fakt histo-
ryczny.
QO No i 0 czym dzi$ swiadczy profesura?
W szczegdlnosci u faceta, ktory odkryt w
péznym wieku swoje korzenie?
QO Gdanskie muzeum ECS w rocznice
Smierci $w. Jana Pawta Il urzgdza, a jakze
solidarnosciowa imprezke pod tytutem Je-
den partner/ka przez cate zycie, czy co
tydzien jeden/jedna? organizowang przez
stowarzyszenie na rzecz osob LGBT , To-
lerado”...
QO My naprawde nie mamy problemu ze
sprawami $wiatopoglagdowymi w PSL, bo
mamy prostg zasade: gtosujemy zgodnie
z wlasnym sumieniem powiedziat Kosinak
Kamysz, kierownik PSL, zapominajac, ze
PSL i sumienie to bardzo odlegte od sie-
bie byty...
Q | tu warto strawersowacé stare powiedze-
nie o PZPR: nie mozna jednoczesnie byé
uczeiwym, inteligentnym i w dzisiejszej
Y4 .

\

25-3111
O Kolejny weekend i tydzieh przedwybor-
czy. Okazja do obserwac;ji.
Q Schetyna i towarzysze spotkali sie we
Wroctawiu. Schetyna méwit o Pisie, o od-
wotaniu minister Zalewskiej i obiecat tysiaka
brutto kazdemu nauczycielowi. Jak dojdzie
do wiadzy. Mhm, jak Schetyna dojdzie...
Q Zielone buraki rowniez sig zebraty, ale nie
wiem gdzie. Ich kierownik Kosiniak za-
grzmiat, by wpisa¢ do konstytucji na state
sojusz z Unig Europejska. Dobry pomyst.
Wart Cimoszewicza. Przypomne, ze do kon-
stytucji PRL wpisano sojusz z Sowietami w
1976. Wtedy dwczesny minister sprawiedli-
wosci Bafia grzmiat: jezyk konstytucji powi-
nien byc koherentny, jasny i zrozumiaty dla
kazdego. Kosiniak by zrozumiat...
QO Prawo i Sprawiedliwos¢ rowniez sig ze-
brato. W Gdansku. Kaczyhski obie-
cat plus do piatki czyli takg implementa-
cje ACTA2, by wolnos¢ Internetowg jak
najbardziej zachowac¢. To byt dobry myk,
PO podtozyta sie nie tylko pedatami, ale
rowniez cenzurg w Internecie. Nikt tyle dla
rzadzacych nie zrobi, ile opozycja...
O Na Kongresie Niektorych Kobiet prze-
mawiata Kopacz. Powiedziata, Ze jest od-
wazna, i ze trzeba dbac o réwny dostep
kobiet i mezczyzn do stanowisk kierowni-
czych. Akurat Kopacz jest antyprzykta-
dem. Takich kobiet na stanowiskach kie-
rowniczych by¢ nie powinno. Zresztg nie
wiem jakie stanowisko mogtoby by¢ odpo-
wiednie dla Kopacz. Ja nie znam...
QO Kidawa, inny orzet Platformy, powiedzia-
ta, ze jakby Mierzeja miataby by¢ przekopa-
na, to natura sama by to zrobita. Dla Kidawy
tez nie znam stanowiska adekwatnego do
wiedzy i kompetencji innego niz partyjne...
Q | Trzaskowski i Kosiniak zadeklarowali
full katolicyzm. Naj$mieszniejsze, ze obaj
staneli ramie w ramie ze zboczencami. Po-
gratulowaé eurohomowiary...
O Morawiecki przemawiajac w Gdansku
wspomniat o framugach i oknach. Pit do to-
warzysza Cimoszewicza (dzi$ ramie w ra-
mie ze Schetyna), ktéry opuszczajac dzier-
zawiong le$niczowke zabrat ze sobg swoje
rzeczy. Za swoje uznat boazerie, oscieznice
i framugi. Jakze to podobne, moze w bar-
dziej ruskiej skali, do Komorowskiego, ktory
konczac prezydenture opuszczat patac
czyszczg wszystko do imentu. Nawet elek-
tryczne czajniki po 19 zt mu sie przydaty.
Ich protoplasci to chociaz czasy brali...
O Kantar opublikowat dla europedatéw
optymistyczny dla nich sondaz, w ktérym
Schetyna i towarzysze wygrywajg. Kantar
obliczyt $rednig swoich, zresztg lipnych,
sondazy ogolnopolskich i jednego z okre-
gu warszawskiego.

| tak trzymag, niech sie teraz ciesza...

1-71V
Q Nie pytajcie sie nas, czy mamy lepszy,
czy gorszy program niz PiS. My mamy to-
lerancje i usmiech powiedziat Czarzasty na
Zlocie PO i przybuddéwek. To chyba wszyst-
ko co majg i chyba najlepsze co mozna
zacytowac.

O Kosiniak-Kamysz, dziatacz partyjrm
z dziada pradziada, zakomunikowat, ze
PIS to partia nieudacznikéw. Udacznik sie
znalazt, ze tez nie widzi wtasnej Smiesz-
nosci...

Q Schetyna, Lubnater i Cimoszewicz mé-
wili o PIS i o wyjsciu z Unii Europejskie;j.
Widac, ze majg zalgzki programu, moze
cos sie wykluje...

O W tym czasie PIS oglosit, ze jest par-
tig polskiej wsi. Zawsze tak myslatem, za-
wsze. Morawiecki ogtosit pigteczke dla wsi,
jesli te wszystkie piagtki sie udadzg i nie
péjdziemy z torbami, to bedziemy wielcy.
O Roznica jest az nadto widoczna: Sche-
tyna o PIS bez wizji i Kaczynski, ktory
méwi, ze bedziemy walczy¢ o dyskrymi-
nacje polskiego rolnictwa w Unii. Ciekawe
jak to ujmg w mediach kodziarskich...

QO Jeden sedzia nie uchylit drugiemu im-
munitetu. Ten pierwszy to sedzia Bie-
niek po szkole wywiadu PRL, a ten dru-
gi to jeszcze sedzia tgczewski. Taki
przypadek. Mam nadzieje, ze da sie to
obejs¢ i z zawodu wyrzuci¢ obu. Takie
dwa w jednym...

Q Inny sedzia, za zgodg przetozonego, tez
sedziego, dorabiat zrywajgc na potudniu
winogrona. Powiedzie¢ obciach, to mato.
Nawiasem mowigc, nie mogt pieli¢ truska-
wek u sgsiada?

O Rzad chyba przetrzyma Broniarzy i Gu-
zbéw, gdyz zaproponowat kolejne spotka-
nie ws. negocjacji na niedziele wieczorem.
Broniarz na to, ze nie zdgzy odwotac¢ straj-
ku. A to pech...

O Nawiasem méwigc, niech strajkujg jak
najdtuzej. Dzieciom krzywda sie nie sta-
nie, natomiast postowie bedg mieli szan-
se uchwali¢ uwalenie Karty Nauczyciela i
jaki$ sensowny program naboru do zawo-
du oraz sposoby awansu i wynagradzania.
Strajkujac bardziej nie zastrajkujg. Mogto-
by by¢ jak kiedy$s w Anglii, tam jeden
zwigzkowiec tez czut sie silny...

Q Zboczency przeszli w marszu rownosci
czy mitosci przez Koszalin. Ogtosili wazng
deklaracje: obrona dzieci przed homofobig.
Byto ich koto tysigca, ja sie pytam, wszy-
scy przyjechali z Biedroniem, czy napraw-
de jest ich tylu w Koszalinie? Nawiasem
mowigc Koszalin ma ponad sto tysiecy
mieszkancéw. Jesli na marsz przyjechata
tylko potowa, to miejscowych byto mniej
niz pét procenta... Jest moc!

8-141V
O Broniarz z kolegami zostat wykorzy-
stany (jak wczesniej aktywisci LG itd)
przez wiekszych graczy i pod pretekstem
poprawy stanu polskiej edukacji, w walce
0 godnos¢ i kase oraz przede wszystkim
o stotek przewodniczgcego zwigzku ZNP
rozpoczat strajk. Dotaczyli towarzysze z
FZZ, a nie dotaczyli zwigzkowcy z ,Soli-
darnosci”.
Q Schetyna i towarzysze wspierajg straj-
kujgcych jak moga. To znaczy gebnie. Cza-
skowski i inni postepowi prezydenci miast
obywatelskich obiecali finansowe wsparcie.
Obietnice majg we krwi... =

_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ:b-o Broniarz tez nie byt przygotowa-
ny, myslat ze rzagd odpusci tuz przed eg-
zaminami, a tu prosze figa z makiem. Pra-
cownicy ,Gazety Wyborczej”, by strajk nie
wygast, musieli zorganizowac zbiorke. Ze-
brali juz trzy miliony co na teb strajkujgce-
go daje jakies szes¢ ziotych...
Q Jesli zbiérka lemingéw da rezultat, to
rzad moze w gratisie do porozumienia do-
rzuci¢ zaoszczedzong w ten sposoéb trzy-
nastke. Tylko czy nauczyciele zrzuca sie
na zwalnianych pracownikéw ,,Agory”?
Q Broniarz rozwaza zawieszenie strajku
na czas $wigt, potem zapewne na czas
dtugiego weekendu majowego, a potem na
czas wakacji. Bo kasa jest najwazniejsza.
O A potem od wrzesnia cze$¢ wznowi
strajk, inne grupy dotgcza, wszak bedag
nastepne wybory...
Q Startujgcy w wyborach do europarlamen-
tu zorganizowali kolejne konferencje. Sche-
tyna méwit o Kaczynskim co zaskocze-
niem nie byto, bo o czym biedaczek mogt-
by méwic.
O | Schetyna i Biedron wymyslili swo-
je pigtki. Dos¢ bezsensowne, ale tak to jest
z nieudolnymi nasladowcami...
Q Zaskoczyt mnie Kaczynski, gdyz roz-
poczat od méwienia o PO. Co prawda krot-
ko, ale zawsze. Dzieki Bogu nie dorzucit
kolejnej pigtki, natomiast zakomunikowat,
ze poki co do strefy euro nie wchodzimy. |
co teraz zrobi opozycja? Musi ogtosi¢, ze
wchodzi, co jest w poprzek opinii spote-
czenstwa...
O Rzad nie wpuscit na nasze wody tery-
torialne sowieckiego statku z ksztatcgcy-
mi sie marynarzami z Kerczu. To w ramach
nieuznawania aneksji Krymu, uprzednio
statku nie wpuscili Estonczycy. Moze be-
dziemy mieli na Battyku okret widmo?
Q Aresztowano pierwszego generata, aresz-
towano bylego senatora z PO, za$ inny
senator z PO odszedt w sprzeciwie prze-
ciwko czerwonym w koaligji. O ile te dwie
pierwsze informacje sg pocieszajace, to ta
0 odchodzgcym Rulewskim jest dos¢ za-
bawna. Bohater sie znalazt, ale taki bardziej
niedowidzacy. Byc¢ tyle lat w PO i nie wi-
dzie¢ czerwonych w swoich szeregach?d
http://turybak.blogspot.com
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Przypominam Przewodniczacym
Krajowych Sekcji o terminowej
wplacie skladki afiliacyjnej na Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnos¢.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca

Tytut przelewu:
Sktadka afiliacyjna
\ (nazwa organizacji) za 2019 r. y

Senat III RP - odmowil,
my mozemy pomoc!

je finansowania na pobyt 31 dzieci i

2 opiekunek (33 osoby) z Mior. Miory
to mate miasto potozone na kresach Il
Rzeczpospolitej Polskiej, a obecnie lezgce
na Biatorusi. W 2018 roku ztozylam wnio-
sek do Senatu RP na dofinansowanie waka-
cjiw 2019 roku ,Lato z Polskg — Trojmiasto i
okolice, ob6z 2019”, ale Senat odmowit.

Dlaczego tak bardzo zalezy mi na zro-
bieniu wszystkiego co w mojej mocy, aby
dzieci w wieku od 12 do 17 lat przyjechaty
do Polski réwniez w tym roku? Spotecz-
nos¢ polska miasta Miory mimo wielu prze-
ciwnosci zachowata tradycje i pamie¢ o Pol-
sce, ktéra - jak méwig - ich opuscita.

Zatozycielka Fundacji ,Polesie Wschod”
byta Pani Genowefa Arcimowicz, ktéra
zmarta w listopadzie 2017r w wieku 87 lat
do kornca stuzgc swoim rodakom. Na pie¢
dni przed $miercig przestata mi petnomoc-
nictwa do ztozenia wniosku do Senatu RP
na wspoffinansowanie wakacji dzieci w To-
runiu w 2018 oraz na realizacje tego zada-
nia. Byto to jej duzym marzeniem, ktére
udato sie spetni¢. Pani Gienia urodzita sie
w [ RP w 1930 r. w Wojewddztwie Wilen-
skim, Powiat Brastawski, Zascianek Lej-
szyszki nad pieknym jeziorem Drewiaty.
Pani Gienia byta nauczycielkg matematy-
ki i cztonkiem nauczycielskiej Solidarno-
sci w Raciborzu. Od 1993 roku organizo-
wata przyjazdy Polakéw z Biatorusi do
Polski, niemalze co roku, angazujgc row-
nie wlasne skromne srodki sprowadzata na
okoto dwutygodniowe wakacje do Polski,
od 30 do 40 dzieci.

Na sobotnie zajecia z jezyka polskiego
prowadzone niedptatnie przez p. Haline
Shokiel uczeszcza sporo dzieci, mimo ze
nigdzie sie nie ogtasza. Na lekcje, ktére od-
bywaty sie w réznych warunkach (réwniez
w mieszkaniu Pani Haliny) dzieci sg przy-
prowadzane przez rodzicow majgcych po-
trzebe, aby ich dzieci znaly jezyk swoich
przodkéw. Dzieci te czekajg na wakacje w
Polsce. Czesto wyjazd do Polski jest ich
ogromnym marzeniem, nie zawsze mozli-
wym do spetnienia, gdyz zawsze jest wie-
cej chetnych. Podyktowane jest to ograni-
czeniami finansowymi zaréwno po stronie
Fundaciji, jak i rodzicow dzieci (optata nota-
rialna, kupno ubrania dla dziecka, kieszon-
kowe, pokrycie kosztow przejazdu z Mior
do Warszawy). Rodzice i dziadkowie dzie-
Ci cieszg sie, ze ich pociechy mogg zoba-
czy¢ inny $wiat, pozna¢ Polske i Polakow.

Pani Halina Shokiel ceni sobie kazdg
mozliwos¢ wspotpracy z rodakami dzieki,
ktérej wzbogaca sie jej warsztat pracy. Pod-
czas realizacji projektu bedzie miata moz-
liwos¢ skorzystania z bardzo bogatego
doswiadczenia oséb wspétpracujacych z
Fundacjg przy tym zadaniu.

F undacja ,Polesie Wschéd” poszuku-

Poméc dzieciom poznac¢ historie i kultu-
re Polski oraz jezyk polski, jak i podjaé
nauke w Polsce. Cze$¢ z nich marzy o
studiowaniu w Polsce. Jezyka polskiego
uczg sie przez caty rok majgc nadzieje na
wakacje w Polsce, na wakacje ich marzen.

Dzieki nicjatywie Pani Haliny dzieci opie-
kujg sie grobami polskich Zotnierzy z 1920
roku (do niedawna opuszczonymi i zanie-
dbanymi) oraz starszymi osobami. Dzieciaki
sg bardzo uzdolnione, gro z nich uczy sie
gry na fortepianie, tadnie maluja, Spiewaja i
tancza, a chtopaki kopig pitke. Dzieciaki
swoim entuzjazmem do Polski i Polakow
zarazity swoich rodzicéw. Niektorzy rodzi-
ce rowniez podjeli nauke jezyka polskiego.

Wakacyjne wyjazdy do Polski dla dzieci
sg ich marzeniem i wielkg przygoda. Bar-
dzo chciaty by¢ nad morzem. Zawsze
przed przyjazdem do Polski przygotowujg
program artystyczny.

Pierwszy raz w 2017 roku zaangazowa-
tam sie w pomoc Fundacji ,Polesie
Wschdéd” w organizowaniu przyjazdu dzie-
ciakéw do Polski. W 2017 roku Pani Gie-
nii nie udato sie, po raz pierwszy od 1999r.,
pozyskaé¢ dofinansowania na ich wakacje
w Polsce. W trybie awaryjnym zdobytam
srodki na dwutygodniowy pobyt 14 os6b
(12 dzieci i 2 opiekunki) nad morzem w
Rowach oraz dwa dniw Gdansku oraz przy-
gotowatam rzetelne rozliczenie wydatkéw
. W 2018 roku dzieki dofinansowaniu z Se-
natu RP i innych oséb dobrej, jak i rézne-
go typu wsparcia od instytucji udato sie
zorganizowaé wakacje dla 24 dzieci i 2
opiekundw - pobyt w Toruniu obejmujgcym
wycieczke Szlakiem Piastowskim, Poznan
i Kérnik. Napisatam wniosek do Senatu RP,
pozyskatam dodatkowych sponsoréw, zre-
alizowatam i rozliczytam pobyt dzieci pra-
cujac nieodptatnie.

Wiem, ze moze prosze o wiele, ze jest
duzo potrzebujacych oséb w Polsce pro-
szgcych o wsparcie. Ale nie robie tego dla
siebie. Moze uda sie znalez¢ sponsoréw,
ktorzy bedg czuli potrzebe wsparcia dzie-
ciakdw z polskimi korzeniami. Wiesz w tej
sytuacji to liczy sie kazdy grosz.d

Obecnie Prezesem Fundacji jest Pan Ar-
tur Jarosz are.j@op.pl, tel. 604 302 839
Konto, na ktére mozna wptacaé¢ srodki na
wakacje w Polsce dzieci z Mior
nr70 84750006 2001 0014 3273 0001
dopisek: dzieci z Mior 2019
Fundacja ,Polesie Wschod”,
ul. Dworska 56/6,
47-400 Raciboérz
NIP 639-192-54-60
REGON 240520179
KRS 0000220777
Mira Kani
Tel +48 501 766
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podpisali dzi$ (21 marca br.) dekla-

racje wspotpracy z Radg Krajowej
Sekcji Pracownikdéw Przemystu Farmaceu-
tycznego NSZZ Solidarnos¢. Jej celem jest
prowadzenie wspoélnych dziatan na rzecz
rozwoju branzy farmaceutycznej w Polsce.
Krajowe firmy farmaceutyczne generujg
100 tys. miejsc pracy. W wielu
z nich prawie potowa pracowni-
kéw to cztonkowie Solidarnosci.
Podpisana deklaracja zaktada
m.in. podejmowanie efektyw-
nych dziatan przez obie strony
w celu identyfikacji oraz zapo-
biegania zagrozeniom dla roz-
woju branzy farmaceutycznej w
Polsce. Sygnatariuszetego po-
rozumienia postanowili pota-
czy¢ sity, aby przemyst lekowy
w petni wykorzystat swdj poten-
cjat rozwojowy i stat sie liderem
w produkcji lekéw generycz-
nych i biologicznych w Europie.
Wazne jest wiec, aby polityka
refundacyjna brata pod uwage
lokowanie w Polsce produkcji,
nowych inwestycji i rozwijania
tych juz istniejacych.
- Dostrzegamy istotng role orga-
nizacji pracodawcow w obronie
intereséw przedsiebiorstw. A to
nasz wspolny cel. Rozwdj firm,
w ktoérych jestesmy zatrudnieni
gwarantuje nam dobre warunki
pracy, godziwe wynagrodzenia i mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego — powiedziat Mi-
rostaw Miara, przewodniczgcy Rady Krajo-
wej Sekcji Pracownikéw Przemystu Farma-
ceutycznego NSZZ Solidarnosc.
- Na sukces naszych przedsiebiorstw pra-
cujemy wszyscy: naukowcy, finansisci,
zatrudnieni przy produkcji, logistyce czy
marketingowcy. Jestesmy fachowcami i
dbamy o nasze miejsca pracy. Zaréwno
Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu
Farmaceutycznego, jak i cztonkowie NSZZ
Solidarno$¢ mamy w tej chwili wspdlny cel
— wykorzystanie ogromnego potencjatu
tego przemystu w Polsce. | rozumiejac, jak
istotny jest wptyw organizacji pracowni-
czych, zwigzkéw zawodowych na rozwoj
firm, chcemy naszg wspétprace zaciesni¢
— podkreslata Barbara Misiewicz — Jagie-
lak, wiceprezes PZPPF.

Zdaniem PZPPF i zwigzkowcow, oparta na
wzajemnym zaufaniu wspdipraca pomiedzy
pracodawcami i pracownikami jest najbar-
dziej efektywnym ekonomicznie i spotecz-
nie sposobem wptywania na administracje
panstwowg w celu stworzenia jak najlep-
szych warunkow dla rozwoju przemystu far-
maceutycznego w Polsce. Obie strony chcg
wspodlnie uczestniczy¢ w pracach legislacyj-
nych, wspotpracowac z Parlamentem RP
oraz Ministerstwem Zdrowia i Ministerstwem
Przedsiebiorczosci i Technologii.

Sygnatariusze Deklaracji zobowigzali si¢
takze do zapobiegania sporom zbiorowym
popr; pracowanie wspolnej platformy-
Di potecznego zajmujgcej sie wa-

krajowi Producenci Lekow (PZPPF)

rowego Pracy. Mirostaw Miara

Deklaracja wspolpracy

Podpisana Deklaracja Wspolpracy ze Zwigzkiem Pracodawcow po latach préb
i zmianach prezeséw, 21 marca br. doszla do skutku. Traktuje ta deklaracje
jako malutki kroczek w kierunku przyszlego Ponadzakladowego Ukladu Zbio-

runkami pracy i zatrudnienia, poszanowa-
niem godnosci pracownikéw, uwzgledniajgc
zasade réownego traktowania kobiet i mez-
czyzn. Zarowno PZPPF, jak i NSZZ Solidar-
nos¢ zgadzajg sie, ze obrona praw pracow-
niczych powinna odbywac sie bez narusza-
nia podstawowych interesdw przedsiebiorstw
i nie moze by¢ podejmowana, jesli mogtoby
to skutkowac¢ upadtoscig lub ograniczeniem
szans rozwojowych przedsigbiorstw.

Strony porozumienia podkreslaty,
zemozliwe jest prowadzenie dialogu doty-
czacego zbiorowych stosunkéw pracy w
branzy farmaceutycznej orazregulacjipraw-
nych czy wspdlnie wynegocjowanych po-
rozumien. Dlatego niezwtocznie przysta-
pig do wypracowania polityk oraz planéw
szkoleniowo - konferencyjnych dotycza-
cych wspétpracy w ramach dialogu spo-
tecznego.d Halina Pilonis

Producenci
Lekow PL
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Skupienia”.

Dzien skupienia
W dniu 13 kwietnia 2019 r. przedstawiciele Krajowego Sekretariatu Przemy-
shu Chemicznego NSZZ Solidarno$¢ uczestniczyli na Jasnej Gérze w ,,Dniu

dzien przed Swietami Wielkanocnymi na Ja-

snej Gorze, aby pomodli¢ sig, wyciszy¢
przed najwazniejszymi $wietami w roku. Spotka-
nia te zapoczatkowat poprzedni Przewodniczgcy
KSPCH - $w. Andrzej Konecki, my kontynuuje-
my ta tradycje. Tym razem Dzien Skupienia po-
prowadzit zakonnik — Michat Legan. Rozpoczeli-
$my rekolekcjami w Domu Pielgrzyma, potem
uczestniczyliSmy we mszy $w. W Kaplicy Matki
Boskiej Czestochowskiej a zakoficzyliSmy Droga
Krzyzowg na watach.

Dzien Skupienia to nasza tradycja od lat, nie-
stety jesli chodzi o frekwencie, to nie ma sie czym
pochwali¢. Sam nie wiem dlaczego na 100 firm
zrzeszonych w KSPCH, co roku decydujg sie 2 -
3 firmy aby wysta¢ swoich uczestnikow. Zawsze

Tradycyjnie jak co roku spotykamy sie ty-

dniach 10-12.04.2019r. w Gdan-
sku Sobieszowie czionkowie
Krajowego Sekretariatu Przemy-

stu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢” prze-
szli szkolenie z zakresu ,Profesjonalizm
Organizacji Zaktadowej”. Doswiadczeni
przewodniczgcy jak i mtodzi cztonkowie
Komisji Zaktadowych przeszli trening i
mogli sobie przypomnie¢, dlaczego pra-
cownicy potrzebujg zwigzku zawodowego,
jak komunikowac¢ sie dobie mediéw spo-
tecznosciowych oraz jak opracowac dobrg
strategie dziatania organizacji zwigzkowe;.

W szkoleniu wziety udziat reprezentanci
wszystkich Krajowych Sekcji z branzy
chemicznej a prowadzita je Kol. Hanna
Sakowicz-Daszczynska, ktorej cata grupa
sktada podziekowania.El  Ireneusz Besser

jak co roku niezawodni sg pracownicy z Porcela-
ny Cmielow. Przysytajg corocznie okoto 40 — 50
0s6b i tak byto i tym razem. Od kilku lat dotgczyli
do nas i byli tym razem (okoto 20 os6b) pracowni-
cy z Azotdw Putawy za co bardzo serdecznie dzig-
kuje, szczegdlnie, ze w tym roku przewodnicza-
cy dodatkowo pomdgt nam naméwi¢ zakonnika —
Michata Legana do udziatu w naszym spotkaniu.
Bardzo duze podzigkowania réwniez dla pracow-
nikéw z FO Debica, ktérzy po raz pierwszy dota-
czyli réwniez liczng grupa, okoto 20 os6b, do-
tychczas przyjezdzato po 2-4 osoby.

Bylo nas okoto 80 osob, to dos¢ liczna grupa,
bywato duzo gorzej, ale osobiscie mam niedosyt,
ze niektore sekcje zrzeszone w KSPCH nie wysy-
tajg swoich przedstawicieli w ogdle. Wierze, ze w
przyszlym roku bedzie lepiej. @ Mirosfaw Miara

Trening czyni z nas mistrzéw...
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Rada KSPCH

W dniach 4-5 kwietnia 2019 r. w Domu Pielgrzyma na Gérze Sw. Anny odbylo sie
posiedzenie Rady KSPCH NSZZ ,,Solidarno$¢”. W zwiazku z zaplanowana na
dzien 4 kwietnia manifestacja pod urzedami wojewédzkimi Rada KSPCH oraz
zebrani go$cie udali si¢ pod Urzad Wojewodzki w Opolu.

godz. 15:00 nasza grupa, jako jed-

na z najliczniejszych, protestowa-

ta w sprawie zatamania sie roz-
mow z rzgdem w sprawie podwyzek w ca-
tej budzetéwce. Strajkujgcy domagali sie
rowniez: wprowadzenia kryterium stazowe-
go uprawniajgcego do przejscia na emery-
ture bez wzgledu na wiek, odmrozenia
wskaznika naliczania Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych, systemowych
rozwigzan stabilizujgcych ceny energii,
wsparcia dla przemystu energochtonnego
oraz niewliczania do minimalnego wyna-
grodzenia dodatku za wystuge lat.

Po powrocie z manifestacji jeden z braci
franciszkanéw oprowadzit grupe po zespole
koscielno-klasztornym na Gérze sw. Anny.
Po zwiedzaniu pierwszej czesci organiza-
tor posiedzenia Rady — Grzegorz Kita po-
kazat zwiedzajgcym amfiteatr mogacy po-
miesci¢ okoto 30 tys. ludzi oraz jedyny w
Polsce krater powulkaniczny sprzed 27
min lat.

5 kwietnia odbyto sie posiedzenie Rady
Krajowego Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére roz-
poczat Przewodniczgcy Mirostaw Miara.

Na Przewodniczgcego obrad, Rada
KSPCH jednogto$nie zatwierdzita Mirosta-
wa Miare.

Protokot z poprzedniego posiedzenia
Rady KSPCH Nr 3/2018 organizowanej w
dniach 6-7grudnia 2018 r. w Czestochowie
zostat zatwierdzony jednogtosnie.

Komisja Rewizyjna KSPCH przeprowa-
dzita kontrole dokumentéw w trakcie po-
siedzenia Rady KSPCH, z ktorej to kon-
troli przedstawita protokot.

Rada KSPCH jednogtosnie przyjeta wy-
konanie budzetu za 2018 r. oraz prelimi-
narz na 2019r.

Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” pod-
jeta uchwaty w sprawie:

- wykonania budzetu za rok 2018

- przyjecia preliminarza na rok 2019

- zasad rozdysponowania dotacji KK na
wsparcie dziatan statutowych Regiondw i
Sekretariatow Branzowych

- rozliczenia wyniku finansowego

- dofinansowania w kwocie 1000 zt wyko-
nania sztandaru komisji Podzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ Zaktad Gazowniczy w
Lublinie

- upowaznienia Przewodniczgcego Rady do
zakupu nieruchomosci (w kadencji 2018-
2023)

- zakupu samochodu stuzbowego

- dofinansowania w kwocie 1000 zt wyko-
nania sztandaru komisji Podzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ OGP GAZ-SYSTEM
ziat Tarnow

Rada dyskutowata nad przyjeciem sta-
nowiska o odwotaniu catego sktadu Rady
Nadzorczej Grupy Azoty S.A. i spowodo-
waniu przyznania biernego prawa wybor-
czego. W zwigzku z brakiem porozumie-
nia zainteresowanych zatwierdzeniem sta-
nowiska, zrezygnowano z jego podjecia.

Mirostaw Miara opowiedziat o wydarze-
niach, jakie miaty miejsce od ostatniego
posiedzenia Rady KSPCH.

~

Przypomniat o dziatajgcych zespotach
branzowych i podzespotach tréjstronnych.
W obszarze naszego Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Chemicznego mozemy
uczestniczy¢ w czterech takich zespotach
tj. chemii, farmacji, szkta oraz paliwowym.
Jednak najprezniej dziata podzespot szklar-

ski obradujgcy regularnie, z rezultatami
obrad nie jest dobrze, ale przynajmniej dwa
razy w roku podzespét sie spotyka i pra-
cuje. Gorzej dziata zespot chemii i farma-
¢ji, ktére odbyly pojedyncze obrady od 2015
roku a ani razu nie udato sie zwota¢ od
tamtego czasu podzespotu paliwowego.
Musimy wszyscy dotozy¢ staran, aby te
trzy zespoty od tego roku zaczetly inten-
sywniej pracowac.

 SEKRETARIAT ®
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(%b- Przewodniczacy wyrazit swoje zado-
wolenie ze spotkan przedstawicieli organi-
zacji z Grupy Azoty. Na pochwate zastugu-
je fakt, ze Przewodniczacemu Sekc;ji udato
sie skoordynowac, doprowadzi¢ do spotka-
nia i do rozpoczecia wspdlnego dialogu
Solidarnosci z Grupy Azoty, poniewaz
wczesniej niewiele sie w tej kwestii dziato.
Przewodniczgcy wspomniat o WZD Miche-
lin i Azotach Putawy, na ktérych byt obec-
ny. Byt peten uznania obserwujgc rzeczowg
i merytoryczng dyskusje, analizujgcg mi-
nione wybory cztonka Zarzgdu i zblizajgce
sie wybory do Rady Pracownikéw.

Ostatnim z poruszanych tematéw byly
obrady Sztabu Protestacyjno-Strajkowego
gdzie stwierdzono, ze zaden z gtéwnych
sktadanych postulatéw Zwigzku nie zostat
przez Rzad uwzgledniony. Sztab oczeki-
wat od Rzgdu konkretnych propozycjii ter-
mindw ich realizac;ji.

Jak wiadomo nie zostaty one spetnione,
czego efektem byla manifestacja przez
Urzedami Wojewoddzkimi w catej Polsce.
W zwigzku z obradami Sztabu Protesta-
cyjno-Strajkowego, ktére majg odby¢ sie
w niedtugim czasie Przewodniczgcy zapy-
tat obecnych o ich opinie dot. ogélnokrajo-
wej manifestacji.

Ws$rdd uczestnikow wywigzata sie diu-
ga dyskusja, gdzie argumenty za i prze-
ciw przeplataty sie rownomiernie. Opowia-
dajacy sie za strajkiem twierdzili, ze spra-
wa wymaga interwencji i zwigzek nie moze
tolerowaé pomijania w reformach rzadu pra-
cownikéw budzetéwki. Przeciwnicy tej opi-
nii twierdzili, ze sprawa jest stabo nagto-
$niona, a ludzie nie czujg potrzeby wyj-
Scia na ulice.

Stawomir Bezara strescit wydarzenia,
jakie miaty miejsce w sekcji chemii od
momentu ostatniego posiedzenia Rady.
Dzien wczesniej odbyto sie posiedzenie
Rady Krajowej Sekcji Przemystu Chemicz-
nego, gdzie podsumowano rok 2018. Sek-
cja obecnie zrzesza 18 organizacji i po-
siada 7 tys. cztonkow. W firmach naleza-
cych do sekcji nie ma wiekszych proble-
moéw. Jedyng firmg, ktéra posiada jakie$
trudnosci jest Sempertrans, gdzie zbyt pro-
duktéw jest zbyt maty. Zbigniew Adamczak
wspomnial, ze firmie Sempertrans przy
przyjeciach nowych pracownikéw wraz z
dokumentami przekazywana jest deklara-
cja cztonkowska. Dzieki temu wszyscy
nowi pracownicy majg szanse dowiedzie¢
sie o tym, ze organizacja NSZZ Solidar-
nos¢ dziata w firmie oraz w razie takiej woli
zapisac¢ sie do zwigzku.

Piotr Lusiewicz poinformowat obecnych
0 zamiarze zorganizowania w maju spo-
tkania zespotu ds. rozwoju przemystu. We
wszystkich spoétkach sekcji zostaty pod-
pisane porozumienia ptacowe, jednak zwig-
zek nie osiada na laurach i bedzie prowa-
dzi¢ dalsze dziatania.

W zwigzku z nieobecnym z powodow
zdrowotnych przewodniczgcym sekcji
przemystu naftowego informacje ze swojej
organizacjiw PERN S.A. przekazat Arka-
diusz Karaszewski. Wspomniat jedynie o

odbytych wyborach na cztonka zarzgdu z
ramienia pracownikow.

W sekcji pracownikow przemystu papier-
niczego sytuacja jest stabilna. W chwili
obecnej kierunek produkcji papieru prze-
chodzi pewne zmiany. Papier gazetowy
jest juz praktycznie nieprodukowany, po-
jawito sie za$ duzo wieksze zapotrzebo-
wanie na papier opakowaniowy.

Ireneusz Besser przedstawit sytuacje
Sekcji Ceramikéw i Szklarzy, w ktorej to
nie nastgpity wieksze zmiany. Sekcja zrze-
sza obecnie 10 organizacji, do ktérych
nalezy 2 tys. cztonkéw. W 9 organizacjach
liczba cztonkéw ulegta zmniejszeniu, tyl-
ko w jednej organizacji w Jarostawiu licz-
ba cztonkéw rosnie. Firma, w ktorej pracu-
je coraz czestszym problem jest brak za-

méwien. W Saint Gobain w Gliwicach w
dalszym ciggu trwa spor zbiorowy.
Ireneusz poinformowat obecnych o dal-
szych problemach cztonkéw zwigzku przy
przechodzeniu na emerytury pomostowe.
Najblizsze posiedzenie Krajowej Sekcji Ce-
ramikow i Szklarzy odbedzie sig dniach 25-
27 kwietnia w Cmielowie.

Mirostaw Miara poinformowat obecnych,
iz w marcu zwigzek pracodawcéw- Polski
Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farma-
ceutycznego podpisat deklaracje wspotpra-
cy z Radg Krajowej Sekcji Pracownikow
Przemystu Farmaceutycznego NSZZ So-
lidarnos¢. Celem porozumienia jest prowa-
dzenie wspolnych dziatan na rzecz rozwo-
ju branzy farmaceutycznej w Pol

Sandra Domag:
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( rganizatorem konferencji byto EZA
( Europejskie Centrum ds. Pracow-
niczych). EZA jest organizacja,

podkreslajaca znaczenie wartosci chrze-

Scijanskich, ktérg tworzy ponad 70 organi-

zacji pracowniczych z 30 réznych krajow.

Cztonkami EZA sg centra szkoleniowe

zwigzkéw zawodowych, spoteczno-poli-

tycznych i spoteczno-kulturalnych organi-
zacji pracownikow a takze osrodki badaw-
cze, zajmujgce sie problemami pracowni-
czymi.EZA ma ponadto partneréw w catej

Europie i utrzymuije relacje z organizacja-

mi pracowniczymi z Ameryki Centralnej i

Potudniowej oraz z Afryki.Dwa gtéwne cele

EZAto:

* Promocja dialogu spotecznego i dysku-

sja na poziomie europejskim na temat

wyzwan spotecznych

* Promocja rozwoju socjalnego, gospodar-

czego i kulturowego spoteczenstwa

NSZZ Solidarnos$¢ jest cztonkiem EZA.

Prezesem EZO jest Luc Van den Brande z

Belgii, natomiast jednym z Wiceprezesow

jest Jozef Mozelewski — Przewodniczgcy

Regionu Podlaskiego NSZZ Solidarnosc.

Wtasnie na zaproszenie Jozefa Moze-
lewskiego moglismy wzig¢ udziat w konfe-
rencji, koszty naszego udziatu catkowicie
pokrywata EZA. Oprécz mnie z naszego
Sekretariatu zaproszenie otrzymat Stawek
Bezara — Przewodniczgcy Krajowej Sek-
¢ji Przemystu Chemicznego. Obecni byli
réwniez: Zbigniew Majchrzak — Przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu Budownic-
twa i Przemystu Drzewnego, Dariusz t-gcki
- Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Rolnictwa, Bogustaw Motowidetko — Prze-
wodniczacy Regionu Zielonogodrskiego —
cztonek Komisji Ochrony Pracy, Izabela
Zmojda — Specjalista ds. BHP Region Pod-
laski, Jerzy Grodzki - Region Podlaski.

Okazuje sig, ze czionkiem EZA jest row-
niez Fundacja ,Nowy Staw” reprezentowa-
na na tej konferencji przez Anete Szczy-
kutowicz ale co najciekawsze z ramienia
tej fundacji na konferencje przyjechali z
Azotéw Putawy: Bogustaw Here¢ (SIP) oraz
Wojciech Powszedniak (Mistrz Zmiany w
wydziale Amonikaku), obaj oczywiscie nasi
cztonkowie NSZZ Solidarnos¢. Jak widaé
bylismy tam bardzo silng ekipa, najlicz-
niejszg, byli jeszcze koledzy z Francji,
Portugalii i Niemiec.

Konferencja dotyczyta rozpoznawania i
postepowanie z substancjami niebezpiecz-
nymi.Wszystkie prezentacje uczestnikow
dotyczyly bezpieczenstwa pracy w réz-
nych branzach i r6znych panstwach.
Konferencje otworzyt Jézef Mozolewski,
Wice-przewodniczgcy EZA , nastepnie
odbyto sie wprowadzenie merytoryczne ,
ktérego dokonali: Anténio Brand?o Gu-
edes, Koordynator Komisji do Spraw Pra-
cy BASE-F.U.T oraz Matthias Homey, Pra-
cownik naukowy EZA.

Nathalie Henke z Federalnego Instytutu
Pracy i Medycyny Pracy miata
je dotyczgcg kampanii Europej-

Konferencja w Bonn

W dniach 14- 16 marca 2019 r. w Bonn w Hotelu Konigshof odbyla si¢ mie-
dzynarodowa konferencja pt.: ,,Zdrowe miejsca pracy — rozpoznawanie i po-
stepowanie z substancjami niebezpiecznymi.Uwrazliwianie i prewencja w
przedsiebiorstwach wybranych branz”.

skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA).

Na temat bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w miejscu pracy w Polsce miat swoj
referat przedstawiciel NSZZSolidarnos¢
przy Komisji Ochrony Pracy w Polsce -
Bogustaw Motowidetkooraz Izabela Zmoj-
da omawiajgca przyktady zapobiegania i
uwrazliwiania w postepowaniu z substan

cjami niebezpiecznymi na obszarze dzia-
tania Regionu Podlaskiego.Na koniec dnia
obrad miat wystapienie Francis Lemire
konsultant ds. zabezpieczenia spoteczne-
go CFTC, Paryz.

Drugi dzien obrad konferencji rozpoczat
sie od wizyty w Rafinerii Shell mieszcza-
cej sie w okolicach Kolonii. Nie mielismy
jednak mozliwosci zwiedzania firmy, ==~
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(?b-tylko uczestniczyliSmy w spotkaniu
z przedstawicielami Rady Pracownikéw Ra-
finerii Shell. Okazuje sie ze z kilkunastu
cztonkéw Rady Pracownikéw, cztery oso-
by sa na etatch Rady Pracownikéw. Rada
prowadzi bardzo szerokg dziatalno$¢ w wielu
dziedzinach pracowniczych tgcznie oczy-
wiscie z dziataniami zwigzany,mi z bezpie-
czenstwem pracy i na ten temat gtéwnie
byto spotkanie. Pracownicy tej firmy sg row-
niez w Europejskiej Radzie Zaktadowej Shel-
la i dowiedziatem sie réowniez pytajac, ze
sa réwniez w ERZ przedstawiciele Shella z
Polski (duza firma w Krakowie).

Rozmowa z przedstawicielami RadyPra-
cownikéw byta gtdwnie na temat zapobie-
gania zagrozeniom dla zdrowia w kontak-
cie z substancjami niebezpiecznymi oraz
roli przedstawicieli pracownikéw w tym
zakresie.

W dalszych obradach udziat wzigt rzecz-
nik prasowy zawodowej strazy pozarnej w
Bonn - Frank Frenser, omawiajgc i poda-
jac przyktady zapobiegania zagrozeniom
dla zdrowia zwigzanymi z obchodzeniem
sie z substancjami niebezpiecznymi.

Przyktady zapobiegania i uwrazliwiania
w postepowaniu z substancjami niebez-
piecznymi przedstawili w swoich refera-
tach: Dariusz Lgcki (Sekretariat Rolnictwa),
Gerard Deffontainess (Stowarzyszenie Rol-
nicze CFTC, ekspert ds. usuwania odpa-
doéw rolnych), Zbigniew Majchrzak ( Se-
kretariat Budownictwa), Jerzy GrodzKki
(transport kolejowy).

Przedstawiciele Azotéw Putawy: Bogu-
staw Here¢ oraz Wojciech Powszedniak
mieli prezentacje na temat bezpieczenstwa
pracy w ich firmie, zademonstrowali row-
niez uczestnikom bardzo ciekawy film pre-
zentujacy ich firme.

Na koniec drugiego dnia obrad, prezen-
tacje na temat substancji szkodliwych w
farmacji miat - Mirostaw Miara, na temat
substancji szkodliwych w chemii — Stawo-
mir Bezara a sytuacje bezpieczenstwa w
rafinerii portugalskiej przedstawit Jorge San-
tana. Te prezentacje zakonczyly pracowi-
ty 11 godzinny dzien obrad !!

W ostatni dzien konferencji w sobote ob-
radowali$my tylko do potudnia. Bardzo cie-
kawa prezentacje miat Pierre Salaun z
Francji omawiajgcy sytuacje bezpieczen-
stwa pracy w firmie Suez. Réwniez referat
miat Nicola de Narkevitch — specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy z tej sa-
mej Grupy Suez. Z kolei przemyst spozyw-
czy w Portugalii pod wzgledem bezpieczen-
stwa pracy zaprezentowat Joaquim Mesqu
ita z firmy Nestle.

Na koniec konferencji odbyto sie podsu-
mowanie w wykonaniu kilku uczestnikéw
oraz wystgpita Sekretarz Generalny EZA -
Sigrid Schrami.

Taki w skrécie byt przebieg tej konferen-
cji poswieconej bezpieczenstwu pracy.
Mozna stwierdzi¢ zdecydowanie, ze pomi-
mo roéznic kulturowych uczestnikow kon-
ferencji, zasady bezpieczenstwa i srodki
stosowane w poszczegolnych firmach i kra-
jach sa podobne, na podobnym poziomie.

Namacalnie wida¢, jak zaréwno w Pol-
sce ale i w Portugalii czy Francji podej-
Scie do bezpieczenstwa pracy jest dziata-
niem priorytetowym w firmach. Wszyscy
podkreslali jak to zagadnienie zmienito sie
na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat.
Wielu uczestnikow wspominato zasady
bezpieczenstwa jakie byly w latach osiem-
dziesigtych ( dzisiaj nie do pomyslenia) a
jakie sg obecnie. Postep na korzys¢ jest

X u}ii-‘; ity

ogromny. Niestety pomimo wszystkich
stosowanych wspotczesnych srodkéw bez-
pieczehstwa pomimo ciggtych szkolen we
wszystkich tych krajach z ktérych byli
uczestnicy nadal wystepujg wypadki przy
pracy, fgcznie z wypadkami $miertelnymi.
To oznacza, ze niezbedne sg dalsze dzia-
tania i dalsza edukacja w tym zakresie.dl
Miros; jara
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alizacji tradycyjnego programu ob-
rad jaki jest zawsze w przypadku
tego typu obrad.

(Po powitaniach przystgpiono do re-

Przewodniczacy Piotr Sliwa w trakcie re-
alizacji kolejnego z punktéw obrad przed-
stawit sprawozdanie z dziatalnosci Komi-
sji Miedzyzaktadowej za okres minionego
roku. Sprawozdanie byto bardzo obszerne
i wskazywato na szereg podjetych dziatan
w trakcie okresu sprawozdawczego.

W kolejnym punkcie zaprezentowano
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, po
czym byta dyskusja nad sprawozdaniami.

W trakcie dyskusji analizowano przebieg
niedawnych wyboréw cztonka Zarzadu z
ramienia zatogi. Kandydat popierany przez
NSZZ ,Solidarnos¢” nie wygrat wyborow i
dyskusja byta na temat stusznosci decy-
zji wystawienia samodzielnie kandydata
oraz zastanawiano sie nad wnioskami na
przysztos¢, tym bardziej, ze za chwile bedg
wybory czionkéw Rady Pracownikéw i na
tentematbardzo szeroko rozmawiano row-
niez w dalszych punktach obrad.

Na obrady przybyli cztonkowie Zarzadu
Azotow Putawy:
Prezes — Krzysztof Bednarz i Cztonek
Zarzadu (z wyboru zatogi) — Andrzej Skwa-
rek, ktérzy w swoich wystgpieniach mowi-
li o aktualnej sytuacji firmy i o zamierze-
niach na przyszto$¢, a po wystgpieniu
Cztonka Zarzadu wybranego niedawno
przez zatoge nawigzat sie nawet pewien
pojedynek stowny na argumenty, miedzy
cztonkami Zarzadu.

W nastepnej kolejnosci wystapienia mieli
kolejni goscie obrad Mirostaw Miara —
Przewodniczagcy KSPCH NSZZ Solidar-
nosc i Marek Watorski — Wiceprzewodni-
czacy Regionu Srodkowowschodniego

Po wystgpieniach zaproszonych gosci,
realizowano kolejne punkty obrad, przyje-
to réwniez stanowisko dotyczace zbliza-
jacych sie wyborow cztonkéw Rady Pra-
cownikow.

Po okoto czterech godzinach obrad, wy-
czerpano porzadek zebrania, kiére prze-
biegato moim zdaniem w bardzo spokoj-
nej i bardzo merytorycznej atmosferze.
Bytem peten uznania obserwujgc rzeczowg
i merytoryczna dyskusje, analizujgcg mi-
nione wybory cztonka Zarzadu i zblizaja-
ce sie wybory do Rady Pracownikéw.d

Mirostaw Miara

KRAJOWY SEKRETARIAT A
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ '"Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

26913575 i 785192803
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WZD ,,Solidarnosci”
w pulawskich Azotach

W dniu 29 marca 2019 roku w Putlawach odbylo si¢ Sprawozdawcze Zebranie
Delegatéw NSZZ Solidarno$¢. Przewodniczacy organizacji zwiazkowej, Piotr
Sliwa, przywital delegatéw oraz zaproszonych gosci.
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( posdb zarzadzania najwazniejszymi przed-
siebiorstwami branzy che-micznej w Polsce,
zdaniem parlamentarzystek Prawa i Sprawie-
dliwosci, uderza w interesy jednej z najwiek-
szym firm Lubelszczyzny, Zaktadéw Azotowych
,Putawy”.

Elzbieta Kruk i Gabriela Mastowska ztozyly in-
terpelacje do premiera Mateusza Morawieckiego,
zwracajgc uwage na caly szereg niekorzystnych
dla putawskich Azotéw decyz;ji.

Chodzi m.in. o to, co stato si¢ z planowang jesz-

cze w 2017 roku wspdipracg z Krajowym Osrod-
kiem Wspierania Rolnictwa (KOWR), dzieki kto-
rej ZA Putawy miata dostarcza¢ swoje nawozy
mineralne do kilkudziesieciu gospodarstw rolnych
nadzorowanych przez osrodek. Tymczasem, zda-
niem postanek, z powodu decyzji Grupy Azoty S.
A (Tarnowa), nic z tego nie wyszto.
- Grupa Azoty zablokowata ZA Putawy realizacje
powyzszej wspotpracy z KOWR - piszg do pre-
miera parlamentarzystki, zwracajac uwage na to,
ze w tym samym czasie, wspotprace nawigzaty
spotki Grupy Orlen, m.in. Anwil.

Niepokdj autorek pisma budzi tez proces budo-

wy nowej linii produkcyjnej wytwérni nawozow
granulowanych na bazie saletry amonowej w Pu-
tawach. Wedtug postanek, linia miata zosta¢ uru-
chomiona w ostatnim kwartale zesztego roku.
- Realizacja tej inwestycji zostata z niejasnych
wzgledéw wstrzymana. Trudno znalez¢ racjonal-
ne uzasadnienie tej decyzji - piszg Kruk i Ma-
stowska, podkreslajac, ze na budowe nowej in-
stalacji wydano juz ponad 200 min zt. Na ,wstrzy-
maniu” putawskiej lini, zdaniem postanek, row-
niez skorzysta¢ moze Anwil, ktéry buduje wiasng
instalacje tego rodzaju.

Tematem interpelacji jest takze mozliwos¢ za-
angazowania pieniedzy wypracowanych w Puta-
wach do podwyzszania kapitatu nalezgcej do Za-
kladéw Chemicznych w Policach oraz Grupy Azo-
ty w Tarnowie, spotki PDH Polska. Chodzi o pro-
jekt Polimery Police.

- Srodki, ktére posiadajg ZA w Putawach powinny
zosta¢ przeznaczone na inwestycje ulokowane
na miejscu - wskazujg postanki, nazywajgc moz-
liwo$¢ zagospodarowania ich do wspierania in-
nego przedsiebiorstwa (spoza putawskiej grupy
kapitatowej) ,decyzjg absolutnie nieakcepto-
walng”. Premier otrzymat pytania takze o powody
zalegtosci w opfatach za gaz dla PGNiG w 2018
roku, ktére miaty mie¢ spétki Grupy Azoty (cho¢
cze$¢ z nich posiadata $rodki na koncie umozli-
wiajgce zaptate rachunkéw). Parlamentarzystki
pytaja réwniez o nowy regulamin przyjety przez
Grupe Azoty w Tarnowie, ktory wyklucza pracow-
nikéw innych spétek (Putaw, Polic, Kedzierzyna)
z kandydowania do rady nadzorczej Grupy Azoty.
Wedtug postanek, a takze putawskich zwigzkow-
cow, jest to odebranie uprawnienia nadanego
ustawg.
- To tak, jakby w wyborach do Parlamentu Euro-
pejskiego Polacy mogli gtosowac¢ tylko na Niem-
cow - mowi Stawomir Kaminski z zaktadowej ,So-
lidarnosci”, ktéry zapowiada bojkot (brak udziatu
w gtosowaniu) nadchodzacych wyboréw do rady
nadzorczej w Tarnowie przez catg organizacje
zwigzkowg. Zdaniem zwigzkowcow, prawo stoi
po ich stronie, a regulaminowe wykluczenie pra-
cownikéw innych zaktadéw, jednoczy obecnie ich
zalogi przeciwko decyzji Grupy Azoty S. A.0
\ Dziennik Wschodni

Poslanki pisza do premiera B

O wstrzymanie budowy wytwoérni nawozow granulowanych, blokowanie wspol-
pracy pulawskich Azotéow z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa, zale-
glosci spotek w oplatach za gaz i wykluczenie pracownikéw ,,Pulaw” z wybo-
réw do rady nadzorczej Grupy Azoty - o to pytaja premiera postanki PiS z
Lubelszczyzny.

NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Miedzyzaktadowa Grupa Azoty Putawy S.A.
Putawy, 22.03.2019 r.
Rada Nadzorcza Grupy Azoty S.A.

zwigzku z przyjeciem przez Rade Nadzorczg Grupy Azoty S.A. ,Regulaminu

wyboréw kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych sposréd osob
wybranych przez pracownikéw Grupy Kapitatowej Spotki Grupa Azoty S.A.” bez przepro-
wadzenia konsultacji ze strong spoteczng reprezentujgcg Spotki Grupy Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A. informujemy, ze NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgca w Grupie Azoty Zaktady
Azotowe ,Putawy” S.A. zbojkotuje zblizajgce sie wybory w Grupie Azoty. Podejmiemy tez
wszelkie mozliwe kroki aby uniewazni¢ wybory przeprowadzane na podstawie w/w ,Regu-
laminu”. Ograniczenie biernego prawa wyborczego, czyli umozliwienie kandydowania tyl-
ko pracownikom Spotki Grupa Azoty S.A. w Tarnowie, uwazamy za skandaliczne i niede-
mokratyczne. Nie ma i nie bgdzie naszej zgody na traktowanie pracownikow naszej firmy
jak tez pracownikéw z Polic i Kedzierzyna jako ludzi gorszej kategorii.d Piotr Sliwa

Szanowny/a Pan/i Poset

Konsolidacja wielkiej syntezy chemicznej miata by¢ lekarstwem na problemy polskiego przemystu
chemicznego. Po kilku latach tego eksperymentu juz wiadomo, ze jedynym efektem jest margina-

lizacja i powolny upadek najwiekszego przedsigbiorstwa Lubelszczyzny - Zaktadéw Azotowych Puta-

wy. Wraz z nim upada nasz region. Od 2012 roku, w ramach dywidendy, wytransferowano z Lubelsz-

czyzny ponad 900 milionéw ztotych. Te pienigdze powinny stuzyé naszemu regionowi, tworzy¢ nowe

technologie, miejsca pracy i budowa¢ pomysIino$¢ regionu. Stuzg nie nam, lecz innym.

O coraz gorszej sytuacji w Zaktadach Azotowych Putawy wielokrotnie informowalismy wtadze
pafstwowe - niestety bez reakcji. Jak traktuje sie putawskie Azoty niech $wiadczg fakty: w zarzadzie
nie ma nikogo, kto reprezentuje interesy naszego regionu; nie ma nikogo, kto miatby do$wiadczenie w
zarzadzaniu tego typu firmg a prezes Grupy Azoty, mimo wielokrotnych zaproszen, nie miat czasu
spotkac sie z przedstawicielami putawskiej zatogi. Gdyby ostrzezenia nie byly ignorowane, dzi$ nie
bytoby utraty wartosci naszej spotki o 50 procent, a catej Grupy o ponad 70.

Skutkiem wyzej opisanych faktow jest pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna Zatogi, przektadaja-
ca sie na wptywy do budzetu jednostek samorzgdowych. Zmniejszajgce sie wydatki na remonty obni-
Zzajg sprawnos¢ instalacji produkcyjnych, co w oczywisty sposéb rzutuje na bezpieczefstwo pracow-
nikow. Zte zarzadzanie putawskimi Azotami ma réwniez negatywny wptyw na sytuacje polskiego
rolnika, ktéry jako odbiorca naszych produktow pokrywa koszty wszystkich btedow.

Jesli Panstwo w trybie natychmiastowym nie podejmg dziatar odwracajacych te procesy, to trzeba
bedzie zapomnie¢ o dobrym wyniku w najblizszych wyborach parlamentarnych. Niech przestroga
bedzie wynik wyborczy PiS-u w miescie Putawy.

Poczatkiem procesu naprawczego musi by¢ natychmiastowe przestrzeganie umowy konsolidacyj-
nej, w pézniejszym czasie zrownowazenie wartosci kapitatowych.

O przeniesienie osrodkéw kompetencyjnych w miejsca gwarantujgce sukces ekonomiczny. W na-
szej firmie muszg rzadzi¢ fachowcy, ktdrzy znajg specyfike zaktadu i majg wrazliwo$¢ na lokalne
problemy. Na reakcje czekamy do 15 lutego 2019 roku, po tym czasie podejmiemy kolejne kroki,
ktérych celem bedzie zahamowanie niszczenia i przywrocenie wiasciwego miejsca naszych Zakia-
déw Azotowych w Polsce i regionie.d Piotr Sliwa, Sfawomir Wrega
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bez wyplat

|Pracownicy ZBACh

Pracownicy firmy ZBACh od poczatku roku nie dostajg wyplat. Czy jest jesz-
cze szansa, aby uratowaé firme na skraju upadku?

racownicy Zaktadu Budowy Apara-

tury Chemicznej z rozrzewnieniem

wspominajg czasy, gdy ich firma
funkcjonowata w strukturach tamowskich
Zakladow Azotowych. Te ostatnie staty sie
w ostatnich latach chemicznym potentatem
na skale europejska, a im w oczy coraz
wyrazniej zaglada widmo bankructwa pra-
codawcy. Pracownicy ZBACh-u przekonuja,
ze nie majg juz za co zyé. Skarza sie, od
poczatku biezacego roku do ich portfeli tra-
fito ledwie marnych 600 zt zaliczki.
- W oczach dorostych mezczyzn, ktérzy
pracujg w naszej firmie widze tzy. Mamy
rodziny, optaty, kredyty, a dostajemy tylko
obietnice - kreci gtowg Szymon Kuta, pra-
cownik ZBACh.

Nie majg nawet ubezpieczen. ZBACh
przez lata scisle zwigzany byt Azotami. W
2009 roku w wyniki ,porzadkowania grupy
kapitatowej”, ZBACh zostat sprzedany. Od
tamtej pory kilka razy przechodzit z rgk do
rgk. Od ubiegtego roku wiekszosciowy pa-
kiet akcji posiada czeska firma K-Protos.

W potowie 2018 r. zaczely sie problemy
z regulowaniem wyptat. W sprawie inter-
weniowali zwigzkowcy komisji zaktado-
wej NSZZ Solidarnos¢ Grupy Azoty, ktorej
cztonkami sg takze pracownicy ZBACh-u.
- Weszlismy w spor zbiorowy z zarzgdem i
do konca 2018 roku wszystkie ptatnosci
zostaty uregulowane - méwi Tadeusz Szum-
lanski, przewodniczacy zwigzku. Potem
byto juz jednak tylko gorzej. W styczniu
pracownicy dostali mame 600 zt zaliczki.
- Jedynie co sie zmienia w tej firmie to za-
rzad. ZaczeliSmy spér z jednym, a teraz
juz mamy trzecig ekipe - kreci gtowg Szum-
lanski. Jak dodaje, za pracownikéw nie sg
odprowadzane sktadki na ZUS, kase za-
pomogowa, ubezpieczenia.

Jeszcze pod koniec ubiegtego roku w
ZBACh-u pracowato blisko 110 osob.
W$réd nich spawacze, tokarze czy freze-
rzy. W ostatnich tygodniach zwolnito sie
jednak kilkanascie sposréd nich.
- Ludzie nie wytrzymujg presji i odchodza,
gdy tylko znajdg co$ innego. Zatoga sie
kurczy i wznowienie dziatalnosci staje sie
coraz mniej realne - podkresla Szymon
Kuta. Jego zdaniem firma nie ma pienie-
dzy zeby w tej chwili realizowac jakiekol-
wiek zamoéwienia. - Mamy obecnie okoto
dziesiecioprocentowg zdolnos¢ produk-
cyjng - ocenia.
Chce uratowac firme Na przetomie roku
kolejnym prezesem zostat Roman Nowak,
od wielu lat zwigzany ze ZBACh-em. Pod-
kresla, ze zrobi wszystko, aby wyprowa-
dzi¢ firme na prostg. Zig sytuacje zrzuca
na karb prywatyzacji.
- Zmieniajacy sie wtasciciele byli obojetni
na los zaktadu. Doszto do utraty ptynno-
sci finansowej i zaczely sie kiopoty z ptat-
nosciami dla kontrahentéw - wylicza.
ZBACh zalega z ptatnosciami wobec oko-
to pie¢dziesieciu firm. W sagdzie czka wnio-
sek o przyspieszenie postepowania uktado-
wego z wierzycielami. Prezes Nowak nie
ukrywa, ze bedzie dgzyt, aby firma ponow-
nie znalazla sie w strukturach Grupy Azoty.
- Trzeba oczysci¢ spdtke i ztapac wiatr w zagle,
by dziata¢ na rynku - zaznacza prezes.
Szef ZBACh-u podkresla takze, ze czyni
starania, aby wypfaci¢ przynajmniej czes¢
zalegtych wyptat zatodze.
- Doszedtem juz do porozumienia z jed-
nym z komornikéw, aby uwolni¢ pewne
kwoty pieniedzy zajete na poczet spraw
sgdowych. Zostang one przeznaczone na
pensje pracownikow - zapewnia Roman
Nowak.O Polska Gazeta Krakowska

Sztab )

protestacyjny

W dniu 10 kwietnia 2019 r. w Warsza-
wie w siedzibie KK odbylo si¢ kolej-
ne posiedzenie Sztabu Protestacyjno
— Strajkowego NSZZ Solidarnos¢.

pierwszej czesci obrad szefowie regio-

néw zdali relacje z manifestacji pod

Urzedami Wojewddzkimi, w ktdrych brato
udsziatbrato udziat od kilkuset do kilku tysiecy
zwigzkowcow.

Podczas manifestacji we Wroctawiu grupa dzia-
taczy ze szkolnictwa wystgpita z transparentami
szkalujgcymi Piotra Dude oraz Ryszarda Prokse i
oczywiscie w Gazecie Wyborczej pojawity sie zdje-
cia 0s6b z tymi transparentamina tle prowadzacych
manifestacje. Co gorsze te zdjecia kilka dni ,wisia-
ly’ réwniez na stronie jednego z regiondw.

W dalszej czesci obrad, Henryk Nakonieczny
zreferowat przebieg spotkania z Rzadem. Szcze-
gétowo opowiadat o rozmowach w takich spra-
wach jak miedzy innymi, losy ustawy o pluraliz-
mie zwigzkowym w obszarach mundurowych
(chodzi o to zeby NSZZ Solidarno$¢ mogta by¢
réwniez tam, gdzie obecnie moze byc¢ tylko jeden
zwigzek zawodowy np. w Policji). Drugim tema-
tem byta sprawa odmrozenia funduszu socjalne-
go.Trzecim, losy ustawy dotyczgcej ochrony dzia-
taczy zwigzkowych (chodzi o zapisy, ze nie moz-
na zwolni¢ zwigzkowca zanim nie bedzie wyroku
Sadu). Czwartym tematem byta mozliwo$¢ odpi-
sywania naszej skfadki cztonkowskiej od podat-
ku. Przypomne, Ze to byto trzecie spotkanie tego
zespotu. Po pierwszym, rokowania powodzenia
byly znaczne, po drugim okazato sie, ze rozmo-
wy wrdcity do punktu zerowego, wowczas byta
decyzja o manifestacjach pod urzedami. Teraz po
trzecim spotkaniu mozna wysnu¢ wnioski, ze w
wymienionych trzech pierwszych pozycjach ro-
kowania sg umiarkowanie optymistyczne a temat
czwarty, co mnie zadziwia, jakby sie oddala. W
zwigzku z powrotem Rzadu do rozméw, Solidar-
no$¢ pozostajgc w formule sztabu protestacyjno-
strajkowego i bedzie kontynuowaé negocjacje.
Oprdcz dotychczasowych zespotéw powotano pod-
zespoty m.in. dot. emerytur i systemu ubezpieczen
spotecznych oraz Stuzby Ochrony Kolei.

W dalszej czesci obrad omawiano to, co sie
dzieje w Krajowej Sekcji Szkolnictwa w zwigzku
ze strajkiem nauczycieli. Piotr Duda ostro skry-
tykowat postepowania niektorych szeféw regio-
now w zwigzku ze strajkiem nauczycieli i dziata-
niami podjetymi w regionach np. stanowiskiem
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko Dabrowskie-
go pietnujace dziatania Szefa Krajowej Sekcji
Szkolnictwa (stanowisko wtasciwie domagajace
sie odwotania szefa sekcji !!! ). Szczegdtowo ana-
lizowano dziatania i btedy jakie zaistniaty pod-
czas ostatnich wydarzen zwigzanych ze strajkiem
nauczycieli. Omawiano sytuacje podziatu w sek-
cji oSwiaty, dziatania szefa sekcji, analizowano
dalsze losy strajku. Z przyczyn oczywistych nie
bede opisywat sytuacji szczegdtowo.

Obrady sztabu trwaly praktycznie 6 godzin, od
godz. 12.00 do 18.00 z krétkq przerwg na positek. &

Mirostaw Miara
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dza sie Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Grupy Kapitatowej PKN
Orlen, ktéry wszczat spér zbiorowy.

[Z warunkami porozumienia nie zga-

* W ocenie szefa Miedzyzakltadowego
Zwigzku Zawodowego Grupy Kapitatowe;j
PKN Orlen Bogustawa Pietrzaka, pracow-
nicy wszystkich spétek grupy kapitatowej
PKN Orlen powinni zarabia¢ o wiele wie-
cej, a ich ptace powinny by¢ wyréwnywa-
ne do poziomu obowigzujgcego w samym
koncernie.

* Jego zdaniem, ptacowe dysproporcje
miedzy PKN Orlen a spétkami z jego gru-
py s ogromne.

* Postulaty Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Grupy Kapitatowej PKN Orlen
wynosity fgcznie ok. 40 min zt i zdecydowa-
nie przekraczajg mozliwosci finansowe Or-
len Serwis” - powiedziat prezes spotki.

Wedtug biura prasowego ptockiego kon-
cernu, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodo-
wy Grupy Kapitatowej PKN Orlen ,,od po-
czatku przedstawiat niemozliwe do spet-
nienia zadania”. ,Ich realizacja uniemozli-
witaby dalsze funkcjonowanie Orlen Ser-
wis” - zaznaczyta spotka.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Grupy Kapitatowej PKN Orlen poinformo-
wat, ze wobec braku porozumienia w ra-
mach negocjacji, dotyczgcych wzrostu
ptac w 2019r. dla pracownikéw Orlen Ser-
wis, wszczat w tej spétce spoér zbiorowy -
pierwsze rokowania stron sporu planowa-
ne sg na 25 marca.

Wedtug PKN Orlen osiggniete w Orlen
Serwis porozumienie przewiduje wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 250 zt brut-
to od 1 kwietnia 2019 r. oraz wyptate dwadch
nagréd swigtecznych o fgcznej wysokosci
2800 zt brutto. Pracownicy Orlen Serwis
otrzymajg takze karte zakupowag na zakup
paliw, towaréw pozapaliwowych i ustug na
stacjach koncernu w wysokosci 500 zt brut-
to lub zasilenie tg kwotg tzw. platformy
kafeteryjnej.

,Podpisane przez nas porozumienie
o0 wzroscie wynagrodzen zabezpiecza
prawa i interesy pracownikéw naszej
spotki” - powiedzial, jak zaznaczyto
biuro prasowe PKN Orlen, ,,w imieniu
wszystkich zwigzkéw zawodowych, kté-
re podpisaly sie pod wynegocjowany-
mi z pracodawca warunkami pfacowy-
mi na rok 2019”, przewodniczacy Ko-
misji Zakfadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Orlen Serwis Stawomir Dorsz.

,Doceniamy profesjonalizm izaangazowa-
nie naszych pracownikéw dlatego bylismy
otwarci na rozmowy dotyczgce wzrostu
wynagrodzen. Udato nam sie wypracowaé
satysfakcjonujgce warunki uwzgledniajgce
zaréwno potrzeby zatogi, jak i mozliwosci
finansowe spofki, ktore finalnie zatwierdzito
az 8 organizacji zwigzkowych” - podkresilit
prezes Orlen Serwis Albert Kotodziejski,
cytowany w komunikacie PKN Orlen. We-
diug niego ,tylko jeden ze zwigzkéw od po-
czgtku prezentowat nierealne zgdania,

N\

obecnie ok. 1800 pracownikow.

[ [ [ [ \
W Orlen Serwis i porozumienie
placowe, i spor zbiorowy

Zarzad Orlen Serwis i osiem dzialajacych tam zwigzkéw zawodowych zawarlo
porozumienie o wzroscie plac w 2019 r. - podal PKN Orlen. Spétka Orlen
Serwis nalezy do najwiekszych podmiotéw zaleznych PKN Orlen - zatrudnia

ktére mogtyby powaznie zagrozi¢ stabil-
nosci naszej firmy”. ,Postulaty Miedzyza-
kltadowego Zwigzku Zawodowego Grupy
Kapitatowej PKN Orlen wynosity tacznie ok.
40 min zt i zdecydowanie przekraczajg
mozliwosci finansowe Orlen Serwis, kto-
rego zysk za 2018 r. wyniost ok. 10 min zt.
Spetnienie tych zgdah spowodowatoby
m.in. koniecznos¢ zwolnienia ok. 340 pra-
cownikéw” - dodat Kotodziejski.

Z takimi wyliczeniami nie zgadza sie szef
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowe-
go Grupy Kapitatowej PKN Orlen Bogustaw
Pietrzak. ,Porozumienie ptacowe, ktére
podpisaty pozostate zwigzki oznacza, ze
fundusz wynagrodzen Orlen Serwis wzro-
$nie w stosunku do 2018 r. o ponad 7 min
zt. Nawet, gdyby podwoi¢ zapisy tego po-
rozumienia, gdyby wzrost wynagrodzen byt
nawet 500 zt, to bytoby to 15 mIn zt, a nie
40 min z” - powiedziat Pietrzak.

W jego ocenie, pracownicy wszystkich
spotek grupy kapitatowej PKN Orlen po-
winni zarabia¢ o wiele wiecej, a ich ptace
powinny by¢ wyrownywane do poziomu
obowigzujgcego w samym koncernie. Jego
zdaniem, ptacowe dysproporcje miedzy
PKN Orlen a spétkami z jego grupy sa
ogromne.

.Przy takich pienigdzach spétka Orlen
Serwis nigdy nie dogoni Orlenu, gdzie na
premie kierownicze i dyrektorskie idzie kil-
kadziesigt milionéw ztotych. Niech te pre-
mie troche tam zmniejszg. Pracujemy prze-
ciez w jednej grupie kapitatowej. W Orlen
Serwis sg fachowcy, automatycy, elektrycy,
spawacze, kierowcy, ktérzy pracujg na to,
zeby kombinat i inne nasze zaktady mogty
funkcjonowaé” - oswiadczyt Pietrzak.

Wedtug niego, pracownicy Orlen Serwis,
podobnie, jak wielu innych spdtek grupy
kapitatowej PKN Orlen, to ,najbardziej po-
krzywdzeni ludzie” przez wieloletnie zanie-
dbania, dotyczgce podwyzek ptac.

PKN Orlen przypomniat, ze negocjacje
dotyczace corocznego wzrostu wynagro-
dzen prowadzone sg w ramach catej Gru-
py Kapitatowej Orlen poczawszy od stycz-
nia 2019 r. Wedtug ptockiego koncernu, ,we
wszystkich spotkach odbywajg sie one z
poszanowaniem obu stron i przebiegajg
bez zaktécen”. Do tej pory rozmowy z or-
ganizacjami zwigzkowymi zostaty z suk-
cesem zakonczone w PKN Orlen, Anwil,
Orlen Ochrona, Orlen Projekt, Orlen CUK,
ORLEN Administracja, Basell Orlen Po-
lyolefins oraz IKS Solino” - podata spotka.
W Jutym PKN Orlen komunikowat, ze
przedstawiciele zarzadu i zwigzkéw zawo-

dowych osiggneli tam porozumienie w spra-
wie wzrostu wynagrodzen oraz wyptaty
nagrod dla pracownikéw spotki w 2019 r.
Zastrzegt, iz nie dotyczg one kadry zarzg-
dzajacej. Spotka podkreslata, ze po raz
pierwszy w historii negocjacje ptacowe ze
strong zwigzkowg ,udato sie zakonczyc
przed ustalonym w uktadzie zbiorowym
pracy terminem 28 lutego”. Koncern zapo-
wiadat tez, iz ,zakonczenie negocjacji w
PKN Orlen otwiera droge do rozpoczecia
rozmow na temat wzrostu ptac w spétkach
z Grupy Orlen”.

W ramach porozumienia ptacowego w
PKN Orlen ustalono wzrost wynagrodzen
na 2019r. 0 250 zt brutto dla pracownikéw
nizszych kategorii zaszeregowania oraz na-
grody jednorazowe w kwocie 2100 zt dla
zatrudnionych w wyzszych kategoriach, z
wylgczeniem wyzszej kadry zarzadzajgce;j.

Ustalono tez, ze w 2019 r. kazdy upraw-
niony pracownik otrzyma karte zakupowg
o wartosci 500 zt, umozliwiajgcg dokony-
wanie zakupdw na wszystkich stacjach
PKN Orlen w Polsce - w drodze indywidu-
alnej decyzji pracownika, przewidziano
mozliwos¢ zamiany tego Swiadczenia na
dotadowanie konta na platformie kafeteryj-
nej takg samag kwota.

Jak informowat wczesniej PKN Orlen, po-
rozumienie ptacowe dotyczy tam takze
jednorazowych nagréd dla pracownikéw
spotki, ktére zostang wyptacone w okre-
sie Swigt Wielkanocnych i Bozego Naro-
dzenia na poziomie zblizonym do ubiegte-
go roku - byto to wtedy tgcznie 3500 zt brut-
to na osobe. W tym roku ptocki koncern
ma wyptaci¢ takze dodatkowsg, specjalng
nagrode z okazji jubileuszu 20-lecia jego
utworzenia, ktérej wysokos¢ bedzie uza-
lezniona od stazu pracy.

PKN Orlen jest najwiekszym, strategicz-
nym podmiotem branzy rafineryjno-petro-
chemicznej w Polsce i jednym z najwiek-
szych w Europie. W zaktadzie gtéwnym
spotki w Ptocku zatrudnionych jest ponad
4,5 tys., a w catej Grupie Kapitatowej Or-
len ponad 19,5 tys. oséb. O PAP/JS

( Strona internetowa )
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:

ww.facebook.com/spch.nszzso' n
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Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” nasi

cztonkowie od kilku lat petnig warte
— stuzbe przy grobie patrona Zwigzku Bt.
Ks. Jerzego Popietuszki. Kazdego dnia i
kazdej nocy, niezaleznie od pogody, przy
grobie bt. ks. Jerzego na warszawskim
Zoliborzu petnig warte delegacje z réznych
stron Polski.

zgodnie z decyzjg Krajowego Zjazdu

W tym roku po raz kolejny, w dniach 13
- 14 kwietnia, tg zaszczytng 24-godzinng
stuzbe petnita Krajowa Sekcja Przemystu
Naftowego NSZZ ,Solidarnos¢”. W warcie
wzieli udziat zwigzkowcy z pieciu organi-
zacji zwigzkowych:

LOTOS Terminale
(Czechowice — Dziedzice)
Adam Sobczyk
Edyta Witek

ORLEN Potudnie (Trzebinia)
Zbigniew Mentel

LOTOS Gdansk
Bogdan Wyciechowski
Krzysztof Kochner
Daniel Stolinski

PKN ORLEN S.A.
Wiestawa Frydrychowska
Monika Dudkiewicz
Matgorzata Szuszczewicz
Stawomir Chwalisz
Monika Chwalisz
Henryk Bednarski
Krzysztof Ozdowski
Sylwester Zielinski

PERN S.A. (Ptock)
Arek Karaszewski
Stanistaw Dreslinski.

Serdeczne podziekowania dla cztonkow
Krajowej Sekcji Przemystu Naftowego NSZZ
Solidarno$¢ za przygotowanie i petnienie
warty przy grobie Ksiedza Jerzego.dl
Mirostaw Miara

Warta przy grobie
Bl ks. Jerzego Popieluszki

Udzial w warcie jest niezwyklym przezyciem, szczegolnie w porze nocnej gdzie w
spokoju mozna zatopi¢ si¢ w modlitewnych rozmyslaniach dajac Swiadectwo wia-
ry. Korzystajac ze sposobnosci modliliSmy sie¢ za siebie, za nasz Zwiazek, za czlon-
kow i ich rodziny.

,» Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




PRANO

Dodatek

Za prace
w szkodliwych
warunkach

iektorym pracownikom moze przy-

stugiwaé dodatek za prace w szko-

dliwych warunkach. Wynika to z
tego, ze na co dzien jest narazony na dzia-
tanie szkodliwych czynnikéw, ktore wigza
sie bezposrednio z wykonywanymi przez
niego obowigzkami. W tym przypadku do-
datek za prace jest zatem czyms$ w ro-
dzaju rekompensaty za narazenie zdrowia
pracownika.
Dodatek za prace w szkodliwych wa-
runkach: komu przystuguje?

Po pierwsze — nalezy pamietac¢, ze doda-
tek za prace w szkodliwych warunkach nie
jest Swiadczeniem obligatoryjnym. Oznacza
to, ze pracodawca nie ma ustawowego obo-
wigzku wyptacac go pracownikom; moze to
zrobi¢ jedynie dobrowolnie. To, czy doda-
tek za prace przystuguje w danym miejscu
zatrudnienia za wykonywanie okreslone;j
pracy, powinny regulowac przepisy zakta-
dowe. Odpowiedni zapis moze sig¢ tez zna-
lez¢ w umowie o prace.

To, jak nalezy rozumie¢ szkodliwe wa-
runki pracy, reguluje rozporzgdzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych prze-
pisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Z
przepiséw wynika, jak pracodawca powi-
nien chroni¢ pracownikéw przed szkodli-
wymi czynnikami. Chodzi np. o odziez
ochronng dla pracownika czy o odpowied-
nie przygotowanie pomieszczenia pracy.
Przyktadem moze by¢ paragraf 15 ust. 2:

W pomieszczeniach pracy, w ktérych
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
(wysoka temperatura, hatas, drgania, pro-
mieniowanie, gazy, pyly, pary itp.) powin-
ny by¢ zastosowane rozwigzania technicz-
ne uniemozliwiajgce przedostawanie sie
tych czynnikdw do innych pomieszczen
pracy oraz do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Tym samym ustawodawca wymienit w
przepisie kilka przyktadowych czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia. Sg to jednak tyl-

Z.a Facebooka za brame!

\

Korzystasz w pracy z Facebooka? Mozesz zosta¢ zwolniony. Brzmi jak Zart, ale

jest mozliwe.

iech pierwszy rzuci kamieniem ten,
kto nigdy nie sprawdzit Facebooka
czy Instagrama w trakcie pracy,
zwitaszcza biurowej. Pracodawcy na ogdt nie
wyciggajg konsekwencji wobec swoich pra-
cownikéw za korzystanie z mediow spotecz-
nosciowych w pracy. Czy jednak mozliwe
jest, by pracodawca mégt zwolnié pracowni-
ka za korzystanie z Facebooka w pracy?
Niemal kazdemu zdarzyto sie chociaz
raz zajrze¢ na jakas strone, ktéra nieko-
niecznie miata zwigzek z wykonywanymi
przez niego obowigzkami stuzbowymi. Naj-
lepszym przyktadem jest korzystanie z Fa-
cebooka w pracy na sprzecie stuzbowym.
Dla pracodawcéw to nierzadko prawdziwy
problem, poniewaz pracownicy odrywajg
sie od swoich obowigzkdéw i zamiast pra-
cowac, scrollujg Facebooka. Czy korzy-
stanie z mediéw spotecznosciowych w pra-
cy jest zabronione? Teoretycznie nie regu-
lujg tego zadne przepisy, ale nalezy mie¢
na uwadze art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykony-
wacé prace sumiennie i starannie oraz sto-
sowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzecz-
ne z przepisami prawa lub umowa o pra-
ce.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szcze-
golnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego
w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalo-
nego w zaktadzie pracy porzgdku;

ko przyktady, a katalog ma charakter otwar-
ty. Pracg w szkodliwych warunkach bedzie
tez np. praca gdzie pracownik ma do czy-
nienia ze szkodliwymi czynnikami biolo-
gicznymi. Przyktadem moze by¢ praca w
laboratorium.

Dodatek za prace w warunkach szko-
dliwych — jaka wysokos¢ i jak czesto?

Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych moze by¢ swiadczeniem nieregular-

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
piséw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy infor-
macje, ktérych ujawnienie mogtoby nara-
zi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w
odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego.

Kluczowe jest tu sformutowanie zawarte
w paragrafie pierwszym, dotyczgce sumien-
nosci i starannosci. Jesli pracownik po-
Swieca czas na korzystanie z mediéw spo-
tecznosciowych zamiast na wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, to mozna mé-
wi¢ 0 naruszeniu tego przepisu. Oczywi-
scie czym innym jest, jesli korzystanie z
Facebooka w pracy odbywa sie podczas
przerw w pracy.

Czy w takim razie pracownik moze zo-
sta¢ zwolniony z pracy, jesli zbyt uporczy-
wie korzysta ze stron, z ktérych nie powi-
nien? To zalezy. Jesli korzystanie z Face-
booka w pracy zdarza sie sporadycznie, pra-
cownik moze zosta¢ np. upomniany przez
pracodawce. Jesli jednak w regulaminie fir-
my pracodawca wprost zakazat korzysta-
nia z Facebooka czy innych stron na sprze-
cie stuzbowym, a mimo to pracownik na-
gminnie famie to prawo, to jest to juz prze-
stanka do zwolnienia dyscyplinarnego.

Edyta Wara-Wasowska/bezprawnik.pl

nym, okresowym. Zazwyczaj wysokosé
dodatku jest ustalana kwotowo, rzadziej w
formie procentu od najnizszej stawki wy-
nagrodzenia. Wszystko zalezy jednak od
tego, co ustali pracodawca (lub co wyne-
gocjuja pracownicy). Niestety zta wiado-
mos¢ jest taka, ze pracodawcy niechetnie
decyduja sie na dodatek za prace w wa-
runkach szkodliwych.d

Edyta Wara-Wasowsk rawnik.pl

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




Waldemar

Waldemar Lysiak wydat ,,Cene” wroku
2000. Moze, gdyby w Polsce czytano
ksiazki, a Lysiaka przede wszystkim,
to rodzima propaganda nie miata by
pola do wciskania nam ,wyboru
mniejszego zta”.

nakomita ksigzka, intrygujgca akcja,

ponadczasowy problem moralny!

Podwdjne znaczenie tytutu, kiedy
stowo ,cena” znaczy koszt zycia, po wio-
sku zas ,cena” to ,wieczerza”. Tutaj, w tym
przypadku, adekwatnie znaczy Ostatnia
Wieczerza.

,Ceng” pisarz pragnat rozprawi¢ sie z
tzw. ,wyborem mniejszego zta”, czyli z
etycznym problemem kardynalnym od stu-
leci przerabianym i dyskutowanym przez
medrcow i demagogow.

Fabuta oparta jest na realiach zycia z ||
wojny Swiatowej. Rzecz dzieje sie w Pol-
sce, w matym miasteczku. Po wysadze-
niu przez polskich partyzantéw niemiec-
kiego pociggu, zgineli Niemcy. Wtadze
hitlerowskie postanawiajg ukara¢ spraw-
cow: za kazdego zabitego Niemca, ma
zging¢ 10-ciu Polakéw. Nastepujg aresz-
towania waznych obywateli miasta. Aby
ratowac syna, miejscowy hrabia zawiera
uktad z oficerem SS.

Trudny wybor moralny: hrabia musi po-
da¢ nazwiska 4 osob, ktére zajmg miej-
sce uniewinnionych. Hrabia przyjmuje wa-
runki, ale sam nie jest wstanie wzig¢ na
siebie tak wielkiej odpowiedzialnosci! Dla-
tego zwotuje wptywowych obywateli mia-
sta - razem obradujg w zamknietej sali jak
w klatce. Oto w zarysie tres¢ fabuty.

Pisarz opisuje dtugg i dramatyczng wie-
czerze, z ktorej biesiadnicy wyjdg odczio-
wieczeni i skazeni grzechem tacznie ze
zdrajca catego wydarzenia. Puenta ksigz-
ki jest zaskakujgca dla czytelnika, ktéry
pozostaje porazony wartoscig fabuty! Opo-
wies¢ godna krélewskiego kryminatu.

EY. rzeczytatam kilka lat temu, a
jestem pod jej wrazeniem.

Autor pragnie rozprawic¢ sie z tzw.
wyborem mniejszego zta , a wigec z
problemem etycznym, dyskutowanym
od stuleci przez wszelkich medrcow i

demagogow, i ze zjawiskiem psychospolecznym, realizowanym od stuleci przez
jednostki i kazda wladze, tak autokratyczng, jak demokratyczng. Cala akcja
rozgrywa sie w trakcie dlugiej i dramatycznej wieczerzy, w jednym pomiesz-
czeniu, ktore staje si¢ klatkg bez wyjscia dla biesiadnikéw. Cokolwiek nie
zrobia zostang skazeni grzechem. W tej powieSci dominujg kwestie uniwer-
salne, ale nie brak réwniez analizy $ciSle polskich problemow.

......................\

: Kulturalnie :

Waldemr Lysiak

CENA

Siegnetam po te ksiazke z obawa, ale
jednoczesnie z wewnetrznym przekona-
niem, ze bedzie dobrze.

Juz od samego poczatku tysiak zachwy-
cit mnie misternoscig tekstu. Po wiosku
,cena” to wieczerza, zas ,Cena” - Ostatnia
Wieczerza. Czytajac dalej, widzimy coraz
to jaskrawsze odwotania do Ostatniej Wie-
czerzy. Chociaz przeciez tysiak niczego
nie mowi wprost. On pozwala nam domy-
sla¢ sie - co moze by¢ i wielkg zaleta, i
wielkg wadg. Autor ,Ceny” uczynit z tego
wielkg zalete ksigzki.

Jest ona wtasciwie powiescig dialogowa,
a nie czystym dramatem. Takie okreslenie
gatunku pasuje bardzo. Bowiem patrzgc na
to z innej strony niz cechy zapisu i tekstu
- cafa akcja jest to dialog miedzy trzyna-
stoma ludzmi. Kazdy z bohateréw bierze
udziat w posiedzeniu, rozmawiajgc z inny-
mi, a jednoczesnie mierzac sie z wiasny-
mi lekami, odgrodzony od pozostatych
uczestnikdw posiedzenia barierg wtasne-
go ego.

Cata akcja rozgrywa sie w jednym pomiesz-
czeniu, co dowodzi mistrzostwa autora. Nie
odwotuje sie on do zabiegdw upiekszajacych
scenografie, do opiséw miejsc, by tym sa-
mym ukry¢ jakie$ drobne niedoskonatosci
tworzonych postaci. Na bohateréw pada jak-
by jaskrawe Swiatto, kt6re sprawia, ze najaw
wychodzg wszystkie sprawy, ktére oni chcie-
liby ukry¢. Pokdj, w ktérym odbywa sie na-
rada, staje sie wiezieniem, klatka. Sytuacja
jest bez wyjscia - kazdy zaptaci cene za to,
co sie stato tej nocy...

,cena” jest wybitnym thrillerem, jednocze-
$nie bedacym powiescig psychologiczng.
Lysiak jako artysta pioéra czaruje nas i trzy-
ma w napieciu do ostatniej strony - az do
rozwigzania, lecz z pewnoscig nie zakon-
czenia konfliktu.

Polecam wszystkim, ktorzy krecg nosem
na nazwisko ,tysiak”, ale takze tym, kté-
rych pasjonuje jego zycie i tworczosé. ,Lek-
tura to gorzka, ale ktore lekarstwo ma mity
smak?” - mozemy zapyta¢ wraz z dzienni-
karkg Anng Popek. A na koniec westchnaggé,
podsumowujac jakze trafnie: ,Jak to do-
brze, ze mamy tysiaka!”

Ogolnie mowigc, ksigzka opowiada, jak
to hrabia Tartowski, starszy, schorowany
mezczyzna na wozku, zaprasza do siebie
Mullera - kapitana Gestapo, aby prosi¢ o
uwolnienie syna, ktéry poprzedniego dnia
zostat aresztowany, a wraz z nim Kilku li-
czgcych sie obywateli Rudnika [gdzie ak-
cja sie rozgrywal] jak dyrektora szpitala czy
dyrektora banku. Kapitan zgadza sie sta-
wiajgc swoje warunki - hrabia ma zaptaci¢
80 tys. dolaréw, za czterech ludzi, ktorzy
zostang wypuszczeni. Ale to nie koniec,
Muller ma rozkaz rozstrzela¢ réwno 10 lu-
dzi, dlatego hrabia musi do pieniedzy do-
taczy¢ dwie listy: na jednej bedg nazwi-
ska osdb, ktére zostang uwolnione, na dru-
giej zas osoby, ktére zajmg ich miejsce
[innymi stowy, ktére zostang rozstrzelane,
bilans musi wyj$¢ na 0]. Na wytypowanie
0sob i uzbieranie pieniedzy ma 18 godzin.

Hrabia, nie chcac decydowaé samemu,
zwotat rade, 11 ludzi, przedstawicieli roz-
nych profesji i pogladéw. Debatujg oni o
catej sytuacji, dochodzi miedzy nimi do
sprzeczek, dochodzg do réznych wnio-
skow. Ale i tak kazda decyzja wydaje sie
zta. Wystarczy ze przytocze napis, [uczy-
niony reka filozofal, ktéry zostat wykaligra-
fowany na lustrze hrabiego szminka jego
zmartej zony. Stowa te sg pastiszem ha-
sta, ktére admirat Nelson przestat zatogom,
rozpoczynajgc bitwe pod Trafalgarem -
Rudnik expects that every man will do his
duty - Rudnik oczekuje, ze kazdy cztowiek
speini swoj obowigzek. Czy oznacza to
koniec nadziei na uwolnienie syna hrabie-
go a wraz z nim 3 innych ludzi? W koncu
obowigzek wobec ojczyzny trzeba spetni¢
nawet za cene zycia...

Samo zakonczenie jest zaskakujace i
przewrotne, wychodzg na jaw prawdziwe
motywy Mullera... nic nie jest takie, na ja-
kie wygladato. Na pewno jest to ksigzka
inna niz wszystkie, zmusza do zastano-
wienia sie i przemyslen nad kwestiami
uniwersalnymi. Sama akcja jest tak uni-
wersalna, ze mozna jg przenies¢ do do-
wolnego miejsca i czasu. Mimo, iz poczg-
tek moze wydawac sie niezrozumiaty,
ksigzka wcigga z kazdg kolejng strong.&

,»»Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



.....................\

BEDZIESZ KIBLOWAL, DOPOKI KOCHANY R k :
PEN GRZEGORZ NIE WYGRA WYBOROW. Ozr'YW owo :

EGZAMINY PROWADZA KATECHECI | ZAKONNICE,
A 'POWINNI TO ROBIC ZBOCZENCY Z LGBT!

Supermeming

KOCHANY PANIE GRZEGORIU,
MELDUJE WYKONANIE ROZKAZU.

MIERZEJE WISLANA POWINNI
PRZEKOPAC NASI FACHOWCY.

OPODATRUJEMY PALIWO, WODE, ALKOHOL,
PAPIEROSY I BUTY ROZMIAR 43.

DLACZEGO UKRYWACIE
WASZ PROGRAM?

WLASNIE DLATEGO - WSZYSCY BEDA PYTAL
TYLKO O TE BUTY, RESZTY NIE ZAUWAZA

NIE CHCEMY S:FRASZY(f
WYBORCOW.

...kiedy dzieki zapomodze od Jarka
~ mogtas z rodzing wyjecha¢ nad morze

JEZELI RZAD NIE PRZYZNA 1000 Zt BRUTTO,
TO MY OBIECAMY 1000 Zt WIDMO.

e
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