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© Tarcza antykryzysowa-2 to droga do konfliktu ® Pracownicy w potrzasku bezprawnych
zwolnien ® Czarny scenariusz producentow lekow ® Podzielmy si¢ doSwiadczeniami, pomysla-
mi © Darowizny dla szpitali ® Zasilak dla bezrobotnych - uprawnienia ® Tulipanowy wirus ®

Rzad dba o biznes

Polski rzad wla$nie powiedzial kilkunastu milionom Polakéw i Polek, ze
ma ich kompletnie gdzie$. Nie nami, pracownikami najemnymi, bedzie zaj-
mowal si¢ w dobie kryzysu, gdy tracimy wynagrodzenia, zostajemy bez pra-
cy, zaczynamy si¢ zastanawiaé, skad weZmiemy na czynsz.

ie wiemy, ile bedzie jeszcze trwaé

zamykanie nas w domach i co z

nami bedzie, jesli na co$ powaz-
niejszego zachorujemy (wiesci o proble-
mach stuzby zdrowia, ktérych nie rekom-
pensuje ofiarnos¢ jej pracownikéw, docie-
rajg kazdego dnia). Juz za to wiemy, ze
gdy politycy z catego swiata szukajg —
choéby tymczasowo — rozwigzan wykra-
czajgcych poza neoliberalne paradygma-
ty, rzadzacy Polskg uparcie grzezng w wol-
norynkowym bagnie. A doktadniej: nas za-
mierzajg w nim utopic, bo nawet sobie nie
wyobrazajg, ze mogtoby by¢ inaczej.

Gdy ,Financial Times” przyznaje, ze wol-
ny rynek wszystkiego nie zatatwi, a bez-
radne panstwo sie nie sprawdza, rzad
Morawieckiego lekkg reka zapowiada, ze
panstwo wtozy pienigdze z obligacji w pry-
watne biznesy. tgcznie 100 mid, w wiek-
szos$ci bezzwrotnie, pod minimalnymi wa-
runkami. Nawet zwolnienie pracownikéw
nie bedzie oznaczato, ze catg przekazang
pomoc trzeba bedzie oddawaé. Kiedy za
granicg panstwa dajg nawet 75 proc. do-
ptat do pensji, ale nakazujg zachowaé miej-
sce pracy, polski rzad jednym ruchem za-
biera pracownikom 20 proc. zarobku, a dru-
gim - daje mozliwosé wydtuzania czasu
pracy. Czyli zgadza sig, bySmy chodzili
do roboty niewyspani i przemeczeni. Hisz-
pania, rozumiejgc, ze obywatele muszg
mie¢ jakie$ pienigdze, by zaptaci¢ za
mieszkanie i optaci¢ jakagkolwiek kon-
sumpcje, wprowadza dochéd gwarantowa-
ny. Polska ma inny plan - obozy pracy. W
nowej tarczy jest mozliwos¢ zmuszenia
pracownikoéw, by takze poza godzinami
pracy pozostawali w gotowosci, a nawet,
by odpoczywali w miejscu wskazanym
przez kierownictwo firmy. Na razie tylko w
tzw. infrastrukturze krytycznej, jak produk-
cja zywnosci i stacje benzynowe, ale prze-
ciez jesli pomyst sie sprawdzi, to mozna
go rozwija¢. Pracownik ma zapierdala¢ i
dziekowac, ze ma robote - czy nie o czyms
takim marzyt zresztg Morawiecki na jed-
nej z tasm ze stynnej ,Sowy”?

W jednym z kryzysowych rozporzadzen
byt przez chwile zapis o zagwarantowaniu
pracownikom stanowisk co najmniej w od-
legtosci 1,5 m od siebie, by duze firmy staty

sie cho¢ troche bezpieczniejsze z epide-
miologicznego punktu widzenia. Wystar-
czyly 24 godziny skarg, jak bardzo jest
to niemozliwe, by rzad pospiesznie sie
wycofat. Politycy, ktérzy na potrzeby kam-
panii wyborczej snuli wizje podwyzek
ptac, a poset Kaczynski pouczat, ze ,kto
nie moze ptaci¢ ptacy minimalnej, ten chy-
ba nie nadaje sie, by prowadzi¢ biznes”,
teraz nie tyle wspierajg drobnych wytwor-
céw i mate lokalne firmy, co realizujg sny
krwiopijcow.

| sg w tym konsekwentni. Wszak rzad
puscit mimo uszu wszystkie gtosy wska-
zujgce, ze rzesza pracownikdw na $mie-
cibwkach zostata wtasnie wyrzucona na
Smietnik, bo nie da sie przetrwaé za jed-
norazowg zapomoge w wysokosci 2050 zt.

Tak samo nie ma w nowej tarczy zad-
nych, dostownie zadnych, opc;ji dla bezro-
botnych (poza tg z rzgdowej witryny —wez
pozyczke, zatdz firme!). Morawiecki nie
widzi tez juz najwyrazniej powodu, by my-
dli¢ ludziom oczy i opowiadac, jak w ,tar-

czy” nr 1, o jakich$ inwestycjach publicz-
nych, ktére nie wiadomo czego bedg doty-
czyty i nie wiadomo, kiedy rusza. Panstwo
nie tylko w nic nie zainwestuje, ale tez
bedzie zwalnia¢ swoich pracownikéw. O
tym moéwi kolejny ,$rodek antykryzysowy”:
premier bedzie mogt rozporzgdzeniem cigé
etaty i obniza¢ wynagrodzenia. | nie, nie
spodziewajcie sig, ze ucierpig na tym pi-
sowscy protegowani w spoétkach skarbu
panstwa czy w telewizji.

Skonczyta sie koniunktura i skonczyto
sie udawanie, ze ten rzad troszczy sie o
zwyklych ludzi, czyli o wigkszos¢ spote-
czenstwa. Co zresztg nastgpitoby predze;j
czy pozniej. Teraz jednak polscy peryfe-
ryjni neoliberatowie sg przekonani, ze jest
najlepszy moment, by przemowi¢ swoim
prawdziwym gtosem: nie bojg sie najmniej-
szych chocby protestéw spotecznych, gdy
ludzie siedzg w domach, bojac sie o wta-
sne fizyczne przetrwanie. O zycie.

Péjdziemy na dno bez stowa sprzeciwu?El

Matgorzata Kulbaczewska-Figat
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o chwilowej zapasci opozycja

uaktywnita sie¢ ponownie. Tym

razem zgodnie chca, by wprowa-
dzi¢ stan nadzwyczajny czy jaki badz,
byle przetozy¢ wybory prezydenckie.
©® Prosze, prosze. Juz im konstytucja nie
przeszkadza (byle przetozy¢ wybory), juz
im demokracja niepotrzebna (byle przeto-
zy¢ wybory)... Z Brukseli do opozyciji do-
taczyt Tusk i tak ramie w ramie z Biedro-
niem, Hotownia, Kosiniakiem, Kamyszem,
Kidawa, Btoriskg nie chcg wyboréw. Bo
grozi zarazeniem.
®© Co prawda jak ludzie chodzg do pracy
lub stojg w kolejkach do sklepow, to nie
mog3 sie zarazac, ale jak stang w kolejce
do urn, to i owszem.
© Najsmieszniejsze jest to, ze jesli wybo-
ry bedg przesuniete, to to juz jest koniec
Kidawy jako kandydatki i de facto koniec
Platformy. Tylko jeszcze Budka i wszyst-
kie te Bredzik-Durnowate tego nie wiedza...
® Rzad ogtosit kosztowny plan wspoma-
gania gospodarki. Kosztowny, bo wart po-
noc¢ potowe budzetu (i ok. 6 proc. PKB). Od
razu Kidawa, Budka i wspomagajgcy publi-
cysci poinformowali swoich fanéw, ze to za
mato. Trzeba dac¢ wiecej. Nie ze swoich
obiecujg, wiec moga. Gdyby tak rzad wy-
myslit, ze opozycja dorzuca drugie tyle...
© Potem pijarowy zabieg pokazat, ze Duda
dba o samozatrudnionych i w ten sposoéb
do ustawy przejdzie zwolnienie z ZUS za-
miast odtozenia. Moze to i stuszne, moze
nie. Nie znam sie na tym, ale jak stysze
Dude opowiadajgcego ze przez dwie go-
dziny on z Morawieckim, prezesem ZUS i
BGK starannie liczyli i liczyli...
® Ja bym jednak liczyt na ludzkg inteli-
gencje i zanim bym cos powiedziat, to bym
sie zastanowit. Przeciez wszyscy wiedzg,
ze on liczyt gosci, oni zas mieli juz wszyst-
ko obliczone...
© Co do samego wirusa, to inteligencja opo-
zycyjna produkuje sie na wszystkie mozli-
we sposoby w Internecie. Teraz na przyktad
przeszkadza im, ze dzieci do szkoty nie
chodza. A nie mogg wesprze¢ nauczycieli
tak jak rok temu w czasie strajku ZNP?
Nawiasem mowiac Broniarzowi tez sie taka
przerwa nie podoba, bo nieuregulowana...
® Inni majag za mato zarazonych i za mato
zgondéw. Tu bryluje gtéwnie drugorzedny
aparat Platformy. Rozsiewajg informacje o
ukrywaniu danych przez rzad i nadal do-
magaja sie powszechnych testéw przesie-
wowych. Jak u Niemcow.
®© Ale nie, Niemcy zrezygnowali z powo-
du bataganu, kosztéw i zadnych rezulta-
téw. To co teraz zrobi Bredzik-Btonska i jej
podobni?
®© Nic, zmienig zdanie, wlasnego wszak
i mieli. Dlatego tam nie ma pierw-
rz ch...

Jakie to szczescie, ze teraz nie rzadza
nami Platforma i PSL...

23-2911
® Wazny tydzien i to z powodu polityki, a
nie wirusa. | wcale sie nie zapowiadato.
®© Myslatem, ze cata dyskusja (no moze
raczej spor) bedzie toczyta sie na temat
dziatan pomocowych panstwa w gospodar-
ce, ze bedziemy swiadkami licytacji mie-
dzy rzgdem ktéry daje, a opozycja ktéra
obiecuje...
®© A tu poleciato z pieca na teb. Platfor-
mie. To co pokazali w tym tygodniu to
skrajny debilizm potgczony ze ztymi inten-
cjami. Najsamprzod postanowili w Sejmie
sie spotkac nieosobiscie (bo w réznych sa-
lach) by zdecydowaé¢, ze beda mogli sie
spotykaé nieosobiscie. Brzmi dziwacznie?
®© Potem rozpoczeli trywialny (we wtasci-
wym tego stowa znaczeniu) festiwal gtu-
poty (maski, miarki, selfiki, rekawiczki)...
© ...idopiero w pigtek zdalnie dopiero sie
zaczeto. Rozpoczeta Kidawa Platformy
wnoszgc o odroczenie obrad i przeczytata
bez zrozumienia napisany tekst. Cho¢ po
prawdzie ja tez nie zrozumiatem, moze
przetozyta ze dwie strony? Nawet jak czy-
tata, to nie wybrzmiato mocne Oskar-
zam! Zoli (wida¢ gosciu co jej to pisat byt
w kinie ostatnio), bo czytajgc przeczytata
to z takg samg intonacjg jak stowa po-
przednie i nastepne...
®© Wczesniej widziatem dwa tzw. memy;,
oba z Kidawa. Pierwszy jak Kidawa mowi
do wreczajgcemu jej jakie$ kartki naste-
pujgce stowa nie rozumiem, ale postaram
sie przeczytac idrugi, gdzie Kidawa odpo-
wiada na pytania dziennikarzy spokojnie,
zrobitam testy na IQ i zadnego IQ nie mam.
Dawniej bym tego nie cytowat, ale to do-
skonale oddaje rzeczywistose...
© Same obrady nad tzw. tarczg anty-
kryzysowg przeszty przy beznadziejnym
zachowaniu Nitrasa, Kierwinskiego, Ki-
dawy czy Budki, natomiast dodana w
nocy poprawka o poszerzeniu mozliwo-
$ci gtosowania korespondencyjnego prze-
szta spokojnie. Z tym ze czerwoni i zie-
loni nie wtozyli rgk pod wspding budke,
przeciwnie...
®© Grodzki (marszatek Senatu) wystapit
na konferencji prasowej z komunistycz-
nym ztogiem Borowskim. Bredzili co$ o
demokracji (Platforma chciataby juz wy-
mieni¢ Kidawe na cos innego), wyborach
i takie tam. Majg problem. Albo prze-
ciagna o miesigc gtosowanie nad ustawa-
mi, albo nie. Jesli wybiorg to pierwsze, to
narazg sie na spoteczny protest za nie-
wprowadzanie ustaw pomocowych, a je-
sli to drugie, to bedzie im sie wydawato,
ze wszystko przegrali.
© A prawda jest taka, ze Platforma wia-
$nie sie skonczyta. Co bardziej cwani prze-
niosg majatek partyjny do swoich intere-
sOw i tyle. A Budka i towarzysze nawet
tego nie zauwaza...
© Niestety w ten sposéb wzmacniajg sie
czerwoni i zieloni. To niedobrze, oni sg
zdecydowanie madrzejsi...

\

© Obejrzatem nadzwyczajne Urbi et Orbi.
Zrobito na mnie duze wrazenie, szczegol-
nie ze dramatyczna tres¢ btogostawien-
stwa wspotgrata z apokaliptyczng scene-

ra...

3011 -51V
®© W Internecie pojawito sie wielu medr-
kow, sceptykow i krytykdw dziatan rzg-
du. Oczywiscie kazdy z medrkéw w d...
bytig... widziaf, ale pomadrzy¢ sie moze.
A to mu sie krzywa nie podoba, a to ma
lepszy model i znalazt catkiem pewne zro-
dto (nowe i niezalezne) informaciji, a to sam
zrobit analize lub zacytowat zagraniczne-
go medrka...
® Rozpowszechniajg ktamstwa o liczbie
ofiar powielajac grafiki z nieistniejgcych
kont na FB czy piszac, ze we Francji
zachorowali niemal wszyscy cztonkowie
komisji wyborczych...
© Powtorze, nie jest dobrze, ale nie jest
Zle. Zle to by byto, gdyby rzadzita PO ra-
zem z PSL...
© Przyjeto pakiet ustaw tzw. tarczy z ma-
tym wyjatkiem. Prezydent skierowat do TK
pytanie o zasadnos¢ odwotania bytych
agentow SB z Rady Dialogu Spotecznego...
© PIS zgtosit projekt ustawy o gtosowa-
niu korespondencyjnym. Gowin stanat w
rozkroku i rzngc rejtana (mate r nieprzy-
padkowe) zapowiedziat, ze wybory nie
mogg odby¢ sie 10 maja, bo on to wie.
Co jest zgodne z linig osi Tusk-Kosiniak-
Czarzasty. A opozycja na to, ze i tak nie i
tak nie, bo zdrowie obywateli jest najwaz-
niejsze. Czy jakos tak. To samo Gowin...
®© Bo opozycja chce chaosu, a Gowin gtu-
pek uwierzyt, ze od niego cos zalezy...
© Uaktywnit sie agent lewakoéw z Bruk-
seli w Polsce, ichniejszy dyrektor przed-
stawicielstwa, dawniej delegowany z War-
szawy do Brukseli przez Tuska. Zamel-
dowat swoim, ze tu nie docenia sie dzia-
tan Unii w zakresie walki z epidemia. | je-
den Francuzik, komisarz do niczego istot-
nego skierowat stowa karcgce do polskie-
go rzadu w tej sprawie.
®© Na miejscu Morawieckiego datbym ptat-
ny komunikat we wszystkich telewizjach,
ze unia nam pomaga, bo monitoruje, pro-
muje, zbiera dane i analizuje, projektuje
nowy urzgd ds. walki z pandemiami, uru-
chomita przetarg na zakup maseczek, po-
kazata film jak myc¢ rece oraz uruchomita
akcje oklaskow dla medykow...
© Datbym tez drugi komunikat. Skoro opo-
zycja tak bardzo domaga sie stanu wy-
jatkowego, 6w komunikat brzmiatby na-
stepujgco: (...) oraz we wszystkich samo-
rzgdach wtadze przejmuje zarzgad komi-
saryczny, zawiesza sie dziatanie partii po-
litycznych, Sejmu, Senatu, wszystkich rad
i zarzgdow, a zaoszczedzone na pensjach
i dietach Srodki przekazuje sie komisa-
rzom do wytgcznej dyspozyciji(...)
© Nie chodzi si¢ do kosciota, dziwne to
Swieta bedg, ale przy okazji warto zauwa-
zy¢, ze nie chodzac do kosciota nie daje-
my na tace. Przypomne, ze mozna spy-
ta¢ w parafiach jak przela¢ datki... =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- PS. O Gowinie kiedy$ mi sie napi-
sato tu: http://turybak.blogspot.com/2011/
08/nowa-semantyka-moralna-schizofre-
nia.html
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© To byt - w sensie politycznym - wielki
tydzien. Rozpoczat sie w niedziele jak u
Hitchcocka. Gowin odchodzi z rzadu, brak
wigkszosci, nowe wybory parlamentarne...
© To znaczy tak spekulowali co wiecej ner-
wowi. A okazato sie, ze nic sie nie stato.
Gowin, specjalista od wywazania (tzn. je-
den z wywazonych) zostat zrobiony w ko-
nia przez PSL (podobno, ja tam udziatu w
rozmowach nie bratem) i zostat sam jak
palec ze wspaniatym pomystem zmian
konstytucyjnych...
®© Trzeba przyznaé, ze zrezygnowat z
bycia cztonkiem Rady Ministrow, ale swo-
ich postéw z koalicji nie odwotat. Czyli
interesu nie rozwalit, co pewnie wynika
nie tyle z jego odpowiedzialnosci, ile
przede wszystkim z niepewnosci wta-
snych postoéw. Ze trzech byto lojalnych,
ale to zbyt mato...
© Sejm przyjat kolejng wersje tzw. tarczy
antykoronowej. Zeby byto $miesznie pa-
lanty z opozycji wszystko oprotestowali.
Owszem, mieli swoje propozycje, tyle ze
raczej sloganowe i nierealne.
® Po gtosowaniu mikrofony przytapaty nie-
specjalnie rozgarnietego Budke (PO) jak
pytat Kosiniaka (PSL) To co zapowiedziat
Morawiecki, to rozumiem, Zze bedziemy, ze
kolejne posiedzenie, kolejna tarcza?
— Taak. Ale to jest dobre dla wszystkich
przedsiebiorcow — odpowiedziat Kosiniak...
Ale przed kameramitarcza byt zta, za mata
i za pézno...
© Do tarczy przystepujg samorzady, ale
nie wszystkie. Poznan, Sopot, Gdansk i
Warszawa sg bez przerwy w opozycji do
swoich przedsiebiorcéw i do rzadu. Zacie-
trzewienie prowadzi do upadku...
® Tymczasem bolszewicy z OBWE i ko-
misarz Jourova skrytykowaty nadchodzga-
ce wybory w Polsce. A TSUE kazato - na
mocy regulaminu przyznanego samym
sobie - zamkna¢ zapobiegawczo Izbe Dys-
cyplinarng SN. Dlaczego? A dlatego, zeby
sedziéw z dwdch nowych izb wykluczy¢ z
udziatu w wyborach nastepcy Gersdorf. Ta
juz sie wzbudzita i wniosta o nieorzekanie
i takie tam... Mam nadzieje, ze rzad nie
ustgpi i wysle orzeczenie TSUE do diabta
(excusez le mot)...
®© Rocznica katastrofy pod Smolenskiem
powtdrnie kaze spyta¢: Ruskie, to Ruskie,
pies z nimi tancowalt, ale dlaczego ci co
byli wtedy u wtadzy i w r6znych komisjach
w Polsce nie zostali ukarani? No, dlacze-
go? Jeden Arabski wiosny nie czyni...
®© Wiem, wiem, i Wielki Piatek i smutna
rocznica, ale przypomnijcie sobie zacho-
wanie Tuska, Komorowskiego, Grubej Han-
ki i innych...

Wielki Piatek, wiec Wielkanoc.
Alleluja i Zyczenia! O
\ http://turybak.blogspot.com

Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".
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Forsowanie tarczy antykry-
zysowej-2 bez konsultacji to
droga do konfliktu

Niepoddanie tzw. tarczy antykryzysowej 2 konsultacjom spolecznym to zla-
manie prawa i droga do otwartego konfliktu — uznalo prezydium Komisji

stanowisku opublikowanym w
srode przez tysol.pl wtadze ,S”
za niedopuszczalne uznaty m.

in. pozostawienie na dotychczasowym
»Skrajnie niskim” poziomie zasitkow dla
bezrobotnych oraz zbyt niski poziom dofi-
nansowania wynagrodzen pracownikow w
trakcie postojowego lub $wiadczgcych pra-
ce w skréconym wymiarze.

»Forsowanie przez rzad projektu ustawy
0 szczegolnych instrumentach wsparcia w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 - tzw. Tarczy antykryzysowej
2 - bez konsultacji spotecznych to $wia-
dome ztamanie prawa, w tym Konstytucji
RP oraz prawa miedzynarodowego. Jest
to niczym nieusprawiedliwione wejscie na
droge zmierzajgcg do kolejnego kryzysu
w dialogu spotecznym, podobnego do tego,
ktory w 2013 r. doprowadzit do likwidacji
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych” - uznata ,S”.

Zwigzek uznat za nie do przyjecia ,pozo-
stawienie na dotychczasowym skrajnie ni-
skim poziomie zasitkéw dla bezrobotnych,
zbyt niski poziom dofinansowania wynagro-
dzen pracownikéw, swiadczgcych prace w
skréconym czasie pracy lub pozostajgcych
w przestoju ekonomicznym”, a takze ,wpro-
wadzenie nieskrepowanych mozliwosci re-
dukgcji zatrudnienia oraz drastyczne i dys-
kryminujgce wzgledem innych grup zawo-
dowych pogorszenie sytuacji prawnej i eko-
nomicznej dla pracownikéw zatrudnionych
w administracji rzgdowej”.

,S" za niedopuszczalne uznata takze
wprowadzenie skroconego tygodniowego i
dobowego nieprzerwanego odpoczynku,
brak powigzania zwolnienia przedsiebior-
cy ze sktadki na FUS ze spadkiem jego
obrotéw, brak dostepu do dodatkowego za-
sitku opiekunczego dla rodzicéw i opieku-
now dzieci powyzej 6smego roku zycia.
Nie zgadza sie tez na nieprzyznanie pra-
cownikom domowym prawa do wsparcia
ani na brak mozliwosci uzyskania wspar-
cia przez gospodarstwa domowe, ktore
utraciwszy dochody nie sg w stanie regu-
lowaé swoich zobowigzan.

,Ostrzegamy rzgdzacych, dalsze pomi-
janie i ignorowanie NSZZ +Solidarnosc¢+
skonczy sie otwartym konfliktem, na kté-
ry jako Zwigzek jestesmy przygotowani” -
oswiadczyto prezydium KK; zazgdato ko-
rekty przyjetych rozwigzan.

Stanowisko ,S” zostato przekazane pre-
mierowi, prezydentowi, ministrowi rodziny,
pracy i polityki spotecznej oraz ministrowi
rozwoju.

Ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z epidemig koronawirusa,
tzw. tarcze antykryzysowa 2.0, Sejm
uchwalit 9 kwietnia. Rozszerza ona m. in.
zakres przedsiebiorcow, uprawnionych do
trzymiesiecznych ,wakacji sktadkowych”.
»1arcza antykryzysowa” - zbior ustaw, kto-
re majg tagodzi¢ gospodarcze skutki pan-
demii - obowigzuje od 1 kwietnia. O

PAP

W zwigzku z zaistnialg sytuacjq i kolej-
nymi ograniczeniami w kwestii spotkan,
uroczystosci religijnych itp. informuje:
1. W uzgodnieniu z proboszczem parafii
rzymskokatolickiej $w. Stanistawa Kostki
w Warszawie wstrzymuje sie warty przy
grobie bt. ks. Jerzego Popietuszki do konh-
ca kwietnia.

2. Nie odbedzie sie Droga Krzyzowa ulica-
mi Zoliborza.

3. Nie odbedzie sie Pielgrzymka do Liche-
nia.

4. Nie odbedzie si¢ Pielgrzymka do $w.
Jézefa Robotnika w Kaliszu.

5. Nie odbedg sie obchody rocznicowe 40-
lecia Zwigzku na Placu Pitsudskiego i Sta-
dionie PGE Narodowym w Warszawie. W
zaleznosci od stopnia, w jakim bedzie to
mozliwe, jak zawsze odbedg sie msze sw.
w Szczecinie, Gdansku, Jastrzebiu, Kato-
wicach.

6. W sprawie uroczystosci beatyfikacyj-
nych Stugi Bozego Prymasa Stefana Wy-

szynskiego, ktora planowana jest na 7
czerwca, decyzja zapadnie po Swietach
Wielkanocnych (takg informacje uzyskali-
S$my od ks. Rafata Markowskiego biskupa
pomocniczego archidiecezji warszawskiej).

Zmuszeni bedziemy odwotaé wiele wy-
darzenh sportowych i kulturalnych, o czym
poinformujemy w kolejnych komunikatach.

Przypominam réwniez stowa przewodni-
czgcego Piotra Dudy, ze w zwigzku z
ogromng falg fake newsoéw i trolli starajmy
sie, aby jedynym zrodtem informaciji, z kto-
rego bedziemy korzysta¢, beda: portal Ty-
sol.pl, strona internetowa Komisji Krajowej,
komunikaty i oswiadczenia Cztonkéw Pre-
zydium KK. Pomimo tego, iz wielu z nas
wykonuje prace zdalnie, nasze telefony sg
czynne i jestesmy dostepni, réwniez za po-
Srednictwem poczty elektronicznej i prosi-
my o staty kontakt.O

Komisji Krajowej NSZZ “Solida,

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




[ dobie pandemii pracodawcy szu-
kajg sposobow na szybkie cie-
cia kosztéw. Z nieoczekiwang

pomocg przychodzi im prawo pracy, a do-
ktadniej zasada, zgodnie z ktérg nawet
ewidentnie bezprawne zwolnienia sg sku-
teczne. Czyli cho¢by pracodawca np. wre-
czyt dyscyplinarke z fatszywym zarzutem
ciezkiego naruszenia obowigzkéw lub wy-
moéwienie bez zachowania okresu wypowie-
dzenia, toumowa i tak sie rozwigze. W trud-
nych czasach przedsiebiorca zaoszczedzi
na wynagrodzeniach lub odprawach, a pra-
cownikom pozostaje w praktyce walczy¢ la-
tami przed sgdem o odszkodowanie do wy-
sokosci trzech pensji. W trudnym momen-
cie zostajg z dnia na dzien bez pracy, a w
razie dyscyplinarki — takze bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Nie pomoze im
zadna tarcza antykryzysowa.

— Teraz jeszcze pracodawcy starajg sie
utrzymywac etaty albo redukowac je zgod-
nie z prawem. Ale jesli ograniczenia w dzia-
talnosci potrwajg dtuzej, to trzeba sie be-
dzie liczy¢ z lawing szybkich, bezprawnych
cie¢ etatow — wskazuje prof. Monika Gta-
doch, radca prawny z kancelarii M. Gla-
doch Specjalisci Prawa Pracy.

Czysty zysk

Zatézmy, ze wtasciciel kina lub restau-
racji chce sie szybko pozby¢ czesci pra-
cownikéw, bo przeciez — w zwigzku z
ograniczeniami zwigzanymi z epidemig —
nie ma dla nich pracy. Teoretycznie powi-
nien ztozy¢ im wypowiedzenia z przyczyn
ekonomicznych, wyptaci¢ postojowe w
okresie wypowiedzenia (nawet za trzy
miesigce, jesli pracownik ma dtugi staz)
oraz odprawe (o ile zatrudnia co najmniej
20 os6b), bo przeciez zwalnia ich z po-
wodow dotyczacych dziatalnosci firmy. To
oznacza wielkie koszty, a przychodéw w
tym czasie brak. Jesli ten sam pracodaw-
ca zwolni pracownikéw z naruszeniem
tych wszystkich zasad — czyli np. bez
zachowania okresu wypowiedzenia i bez
odprawy — to naruszy prawo, ale umowa i
tak sie rozwigze w terminie przez niego
wskazanym. Jesli wreczy dyscyplinarke
— cho¢by nie miat zadnego powodu do
zwolnienia w tym trybie — to podwtadny
przestaje by¢ zatrudniony od tego dnia.
Pozostaje wéwczas jedynie odwotanie do
sgdu pracy.
— Sady obecnie nie dziataja, zamkniete sg
nawet biura podawcze. Po wznowieniu pra-
cy zostang zapewne zalane pozwami zwal-
nianych pracownikéw. Juz wczesniej w
wiekszych miastach na wyrok czekato sie
kilka lat, a po epidemii czas ten jeszcze
sie wydtuzy — ttumaczy prof. Gtadoch.
Na dodatek po tak dtugim okresie i prze-
obrazeniach, jakie przejda firmy w zwigz-
ku z kryzysem (restrukturyzacje, zwolnie-
nia grupowe itp.), sady bardzo rzadko bedg
przywraca¢ do pracy. — Juz obecnie naj-
czesciej orzekajg przywrocenie jedynie
tych pracownikow, ktorzy sg szczegdlnie
chronieni przed zwolnieniem, czyli np. ko-
bi zy lub rodzicéw na urlopach ma-

o )
Pracownicy w potrzasku
bezprawnych zwolnien

Firma, ktora chce si¢ szybko pozby¢ etatéw, moze wreczaé¢ wypowiedzenia
lub dyscyplinarki. Nawet jeSli sa ewidentnie nieuzasadnione lub niezgodne z
prawem, to i tak umowy sie rozwiazg

cierzynskich i rodzicielskich — wskazuje
Andrzej Radzikowski, przewodniczgcy
OoPZz.

Po latach walki, gdy stan epidemii be-
dzie juz tylko ztym wspomnieniem, byty
pracownik moze wiec uzyskaé co najwy-
zej odszkodowanie w wysokosci maksy-
malnie trzech pensji. Dla firmy to zadne
ryzyko. — Skoro zwolni pracownika bez-
prawnie z dnia na dzien, to i tak zaosz-
czedzi, bo nie bedzie musiata mu pta-
ci¢ wynagrodzenia postojowego w okresie
wypowiedzenia. Najwyzej odda te pienig-
dze po latach. Poza tym na pewno nie
wszyscy zwolnieni odwotajg sie do sgdu —
podkresla dr Jakub Szmit z Wydziatu Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu Gdanskie-
go, ekspert NSZZ ,Solidarnos¢”.

Podkresla, ze zwigzek juz otrzymuje sy-
gnaty o zwolnieniach z prawdopodobnym
naruszeniem procedur. — Dla przyktadu,
jedna z firm, ktéra do tej pory nie zgtasza-
ta zadnych uwag do pracy swojej zatogi,
nagle wreczyta pracownikom wypowiedze-
nia. Jako przyczyny wskazata nieprawidto-
we wykonywanie pracy, czyli powody po
stronie zatrudnionych, bo dzieki temu nie
trzeba wyptaca¢ odpraw —dodaje dr Szmit.

W potrzasku

Dla pracownikdw nagte, bezprawne zwol-
nienie oznacza dramatyczng sytuacje. Cho-
dzi w szczegdlnosci o tych, ktérym w obec-
nych warunkach wreczona zostanie dyscy-
plinarka. Oni stracg potrdjnie.
— Po pierwsze, z dnia na dzien utracg zr6-
dto zarobkowania. Po drugie, w okresie epi-
demii, narastajgcego kryzysu i wstrzyma-
nych rekrutacji nie bedg mie¢ prawa do za-
sitku dla bezrobotnych. Nabedg go dopiero
po 180 dniach. Po trzecie, w ich swiadec-
twie pracy bedzie adnotacja o zwolnieniu w
trybie dyscyplinarnym, a to utrudnia znale-
zienie nowej pracy — wskazuje dr Szmit.

Tarcza antykryzysowa, ktéra ma chro-
ni¢ firmy i zatrudnionych, w tej kwestii nic
nie zmienia. — Nie wydtuza nawet 21-dnio-
wego terminu na ztozenie odwotania od
bezprawnego zwolnienia do sadu, cho¢ te
w obecnych warunkach nie dziatajg — ttu-
maczy prof. Gtadoch.

Andrzej Radzikowski wskazuje, ze w
trakcie konsultacji tarczy zwigzki zwraca-
ty na to uwage. — Podkreslalismy, ze ze
wzgledu na obecne ograniczenia wspo-
mniany termin powinien by¢ wydtuzony. Ale
nie uwzgledniono naszego gtosu — dodaje.

Co dalej?

Jest jasne, Ze rozwigzanie problemu bez-
prawnych, ale skutecznych zwolnien w
dobie narastajgcego kryzysu nie bedzie
proste. Ale nie jest niemozliwe. Nie chodzi
przy tym koniecznie o wprowadzenie roz-
wigzan, ktore bytyby z kolei zbyt drastycz-
ne dla pracodawcoéw, czyli np. wdrozenie
zasady, ze w okresie stanu epidemii nie
wolno zwalnia¢ pracownikbéw z przyczyn
ekonomicznych dotyczgcych walki z ko-
ronawirusem (na taki krok zdecydowata sie
Hiszpania).

To mogtoby wywota¢ chaos i — w warun-

kach polskich — bytoby zapewne niesku-
teczne. Wymagatoby tez zapewne szyb-
kiego podjecia sprawy przez sad, np. zwo-
tania chocby jednego posiedzenia, na kto-
rym decydowatby, czy przedstawione przez
strony okolicznosci przemawiajg za tym,
aby firma miata obowigzek dalszego za-
trudnienia — do momentu rozstrzygniecia
sporu o legalnosé zwolnienia. Rzgdzacy
mogli jednak zadbaé¢ o zatrudnionych w
inny, mniej zawiklany sposob.
— Mozna rozwazy¢ np. wprowadzenie za-
sady, ze jesli zwolnienie przeprowadzone
w okresie stanu epidemii okaze sie bez-
prawne, to firma ma zaptaci¢ odszkodo-
wanie do wysokosci np. dziewieciu pens;ji,
a nie trzech. Te firmy, ktére zwalniajg zgod-
nie z prawem, nie miatyby sie czego oba-
wiaé, a jednoczesnie odstraszatoby to od
ewidentnego dziatania z naruszeniem prze-
piséw. Mégtby by¢ to tez dobry punkt wyj-
Scia do rozmow o generalnym podwyzsze-
niu odszkodowania za bezprawne zwolnie-
nie, bo obecny jego limit jest za niski —
uwaza dr Szmit.

Mozliwe sg nawet jeszcze fagodniejsze

rozwigzania, ktére pomogtyby pracowni-
kom.
— Ustawodawca mogtby przewidzie¢, ze
osoba zwolniona dyscyplinarnie w okresie
stanu epidemii ma prawo do zasitku dla
bezrobotnych, jesli odwota sie od dyscy-
plinarki do sgdu pracy. Nie musiataby cze-
ka¢ na wsparcie w trudnym momencie
przez 180 dni — wskazuje Andrzej Radzi-
kowski.

Zdaniem zwigzkowcow i ekspertow rzad
powinien w tej sprawie zainterweniowac.
— W przeciwnym razie masowa fala zwol-
nien moze wywota¢ bardzo negatywne
skutki spoteczne, tacznie z rozszerzeniem
sie sfery ubdstwa, brakiem bezpieczenstwa
itp. — podsumowuije prof. Gtadoch. &

tukasz Guza

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Producenci lekow

przygotowujq sie

na czarny scenariusz

Hindusi przestali produkowaé substancje czynne do lekow. Najprawdopo-
dobniej w czerwcu zabraknie w polskich aptekach wielu medykamentéw.

produktach sprzedawanych

w Unii Europejskiej 26 proc. sub-

stancji czynnych pochodzi z In-

dii. Drugim, jeszcze wigkszym dostawcg

sg Chiny. Ale ich moce produkcyjne sg
obecnie ograniczone.

Indie catkowicie wstrzymaty produkcje
surowcow w fabrykach farmaceutycznych
do 14 kwietnia. Najprawdopodobniegj
okres ten zostanie wydtuzony. A nawet
jesli nie - wznowienie produkcji mozliwe
jest, w optymistycznym wariancie, naj-
wczesniej w maju.

Co to oznacza dla Polski? - Producenci
lekéw przygotowujg sie na czarny scena-
riusz. Przedtuzenie blokady jest wysoce
prawdopodobne - wskazuje Barbara Misie-
wicz-Jagielak, wiceprezes Polskiego
Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Farma-
ceutycznego. Jej zdaniem skutki wytgcze-
nia produkcji w Indiach moga by¢ powaz-
ne. - Trudno jeszcze oszacowac ryzyko.
Na pewno Indie sg gtbwnym dostawcg ibu-
profenu do Europy - wyjasnia.

Cze$¢ producentow lekédw poinformowa-
ta juz niektore placéwki ochrony zdrowia,
gtéwnie jednoimienne szpitale zakazne, ze
zaleca sie oszczedne gospodarowanie
wskazanymi produktami leczniczymi.

»Z uwagi na ograniczenia produkcyjne nie-
zalezne od producenta apelujemy o uzy-
wanie lekéw jedynie w sytuacjach niezbed-
nych (...). Z przykroscig informujemy, ze
realizacja dostaw jest niepewna i nie moz-
na wykluczy¢, ze pod koniec maja nie be-
dziemy w stanie dostarcza¢ wymienionych
produktéw leczniczych” — czytamy w pi-
Smie wystanym przez jednego z polskich
producentow.

Marek Tomkéw, wiceprezes Naczelnej

Rady Aptekarskiej, wskazuje, ze hinduskie
surowce sg powszechnie uzywane i w pro-
dukcji paracetamolu, i ibuprofenu, ktére sg
zazywane przez miliony Polakow.
- Pozyskujemy tez z Indii surowce do pro-
dukcji antybiotykow, ktére mogg ratowac
zycie. Na przykiad sol erytromycyny (do
leczenia zakazen drég oddechowych, za-
kazen skory, uktadu moczowego i przy
zakazeniach pooperacyjnych), acyklowir
(na pétpasiec i opryszczke) - wylicza Tom-
kéw. | dalej: amoksycyklina i doksycykli-
na ktére moga ratowac zycie w przypadku
infekcji drég oddechowych, neomycyna
stosowana przy zakazeniach ran oraz ry-
fampicyna na gruzlice.

- W tej chwili nie brakuje lekow z tymi sub-
stancjami. Wazne, by ttumaczy¢ pacjen-
tom i lekarzom, by nie ulegali presji me-
diow spotecznoSciowych i nie wypisywali
zwiekszonych iloSci recept na leki, ktore
sg zagrozone brakiem dostepnosci lub
wykazujg skutecznosc¢ w walce z korona-
wirusem - spostrzega wiceprezes samo-
rzadu aptekarskiego.

Profesor Zbigniew Fijatek z WUM, dyrek-

tor Narodowego Instytutu Lekéw w latach
2005-2015, moéwi wprost: konsekwencje
dtugotrwatych przerw w dostawach z Indii
mogg byc¢ tragiczne. JesteSmy obecnie
catkowicie uzaleznieni od dostaw z Azji,
gfownie Chin i Indii. Rodzima produkcja
surowcow w zadnym razie nie wystarcza
dla zabezpieczenia podstawowych potrzeb
zdrowotnych Polakow.
- W efekcie nasze zdrowie w duzym stop-
niu zalezy od polityki panstw znajdujgcych
sie na drugim koncu globu. Jesli Chiny i
Indie jednocze$nie zablokowatyby dosta-
wy, to nasze szpitale mogtyby sie zamknac,
bo nie bytoby czym leczy¢ - uwaza prof.
Fijatek.

Dodaje, ze gdy bedzie nam sie juz wy-
dawato, ze zaczynamy wygrywac walke z
koronawirusem, moze okazac sie, ze znaj-
dziemy sie w kolejnej kryzysowej sytuacji:
braku lekéw do leczenia bardzo niebez-
piecznych choréb.

- Gdy kilka miesiecy temu organizacja
Medicines for Europe ostrzegata, jak wiel-
kim problemem jest uzaleznienie sie od
dostaw substancji czynnych z Azji, wszy-
scy wiedzieliSmy, Ze to powazna kwestia.
Nikt jednak nie spodziewat sie, Zze ten pro-
blem stanie sie namacalny tak szybko —
konkluduje Barbara Misiewicz-Jagielak.

Przed wybuchem epidemii rzad zapowie-
dziat wzmocnienie polskiego sektora far-
maceutycznego w celu umozliwienia pro-
dukcji surowcow do lekdw i uniezaleznie-
nia sie od azjatyckiej produkgcji. Plan ten
jednak nie zostat jeszcze zrealizowany, a
jego realizacja — zdaniem ekspertow — i
tak zajetaby co najmniej trzy lata.

Ministerstwo Zdrowia w odpowiedzi na
nasze pytania odpisato, ze do resortu nie
wptywaty sygnaty o problemach z produkcjg
lekéw w Indiach.&

Zrédfo: Dziennik Gazeta Prawna
Jakub Styczynski Patryk Sfowik

Podzielmy sie;\
doswiadcze-
niami,
pomysiami

Kilka dni po zaatakowaniu Swiata
przez koronawirus z Chin przewod-
niczacy KSPCH zachecil dzialaczy
"Solidarno$ci" do podzielenia si¢
opisem sytuacji w firmach przemystu
chemicznego. Na apel odpowiedzieli
dzialacze ze wszystkich Krajowych
Sekcjinaszej branzy. Na dalszych stro-
nach efekt tej "burzy mézgow".

wiemy. Epidemia koronawirusa i sy-

tuacja z nig zwigzana, dotyka wszyst-
kich z nas w naszych domach, rodzinach,
firmach i sSrodowiskach w ktoérych sie znaj-
dujemy.

To dla nas wszystkich trudny, nieznany
czas i uwazam, ze nikt z nas tak napraw-
de nie jest przygotowany na te sytuacje i
na to co jeszcze moze si¢ wydarzyc.

Musimy jednak w tej sytuacji sie od-
nalez¢, musimy wspiera¢ naszych bli-
skich, ale réwniez naszych cztonkéw
zwigzku. Mysle, ze w tej trudnej sytuacji
stoi przed nami duze zadanie, duza rola
spoteczna.

J akg mamy sytuacje w kraju, wszyscy

Pisze tego maila do Was, abysmy w
tej korespondenciji ( klikajgc odpowiedz
wszystkim) dzielili sie swoimi pomysta-
mi, dziataniami, ktére w waszych firmach
zastosowano o ktére wystepujecie, jakie
wdrozono procedury, jakie podjeto dzia-
tania zwigzane z zagrozeniem koronawi-
rusem. Wiem, ze w niektorych sekcjach
juz takie dzielenie sie uwagami, dziata-
niami miato miejsce, ale pomyslatem ze-
bysmy to sprébowali zebra¢ w jednym
miejscu.

Aby tak byto, prosze tylko pamieta¢, ze
nie odpisujecie do mnie tylko jak wspo-
mniatem wyzej ( klikajac odpowiedz
wszystkim).

Przewodniczgcych Sekcji prosze o ro-
zestanie tego maila do swoich organizacji,
ale tez w ten sposob ( klikajgc odpowiedz
wszystkim) i dopisujgc adresy mailowe
swoich organizacji.

Mysle, ze warto bysmy wymienili sie do-
Swiadczeniami, bo w tej trudnej sytuacji
mog3 to by¢ dla nas bardzo cenne infor-
macje.

Serdecznie Was wszystkich pozdra-
wiam, zycze zdrowia. Badzmy Soli i

tym trudnym czasie. =~ Miros lara

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Krajowa Sekcja Pracownikéow
Przemystu Farmaceutycznego

Polpharma Starogard Gdanski

W tej chwili zaktad pracuje w zmienione;j
organizacji. Produkcja pracuje normalnie
zmiany zostaty skrocone tak by nie byto
kontaktu pomiedzy nimi. Praca w nadgo-
dzinach oraz soboty i niedziele. Wprowa-
dzono pakiet wsparcia dla pracownikéw do
kat. 15 ktérzy pracujg. Mierzenie tempe-
ratury przy wejsciu do firmy. Firmy ze-
wnetrzne wchodzg na zaktad osobnym
wejsciem. Zamknigto stotéwki. Wydano
ptyn dezynfekujacy pracownikom réwniez
do doméw. Wszyscy ktérzy moga praco-
wac z domu czyni¢ to bedg do odwotania.

Polfa Warszawa

W Polfie uruchomiono prace zdalng
(home office) dla tych co mogg pracowac
w domach. Pozostali pracujg, wiadomo far-
macja musi w takiej sytuacji pracowac, nie
przewiduje sie zatrzymania, no do momen-
tu wystapienia wirusa pewnie. Stoléwke
zamknieto, ci co majg positki regeneracyj-
ne do konca marca (kilkkanascie oséb) do-
stajg bony. W toaletach zamontowane po-
jemniki z ptynem dezynfekujgcym. Pra-
cownicy wszyscy w tej chwili otrzymujg
indywidualnie buteleczki z ptynem dezyn-
fekujacym, dostang tez rekawiczki jedno-
razowe, wszyscy. Wprowadzony pomiar
temperatury na portierni. Nastgpit na pro-
dukcji wzrost absencji. Zamowienia na leki
duze i jest rozwazana dodatkowa praca w
soboty i nadgodziny (pracownicy niechet-
ni). Ogdlnie stresizdenerwowanie ale poki
co na $rednim poziomie. Dziatam prze
komunikaty, wydaje jak zawsze tygodnik (
jest na blogu ( http://polfawarszawasolidar-
nosc.blogspot.com/ ). Codzienny kontakt
(osobisty lub wideokonferencje) i wspotpra-
ca z Zarzadem. PAki co dajemy rade. W
Polfie Warszawa (oraz w catej Grupie Po-
I[pharma) wprowadzamy ciekawe rozwigza-
nie od teraz: Specjalny pakiet wsparcia fi-
nansowego. Kogo dotyczy: 1.Pracowni-
koéw, ktorych fizyczna obecnos¢ w zakta-
dzie produkcyjnym jest krytyczna (Produk-
cja, Kontrola Jakosci i Operacyjne Zapew-
nienie Jakosci, Infrastruktura, Magazyny,
IT). 2.Pracownikéw na stanowiskach do 15
kategorii zaszeregowania wtgcznie. Co
obejmuje: Ptatne nadgodziny, rozliczane
miesiecznie, dodatek za nadgodziny:50%
za prace w dni robocze ;100% za prace w
weekendy. 2.Dodatek za obecnos¢ w wy-
sokosci 500 zt brutto za caty miesigc. *
8¢ na poziomie 80% (max. 5 dni
nosci w miesigcu). * W marcu do

ptata wynosi 250 zt brutto, przy zatozeniu
80% obecnosci za proporcjonalny okres.
Dla zespotéw np.: IT, Utrzymanie Ruchu,
Wsparcie Techniczne i inne, ktére pracuja
fizycznie w systemie np. 2 tygodnie home
office, 2 tygodnie pracy na miejscu w za-
ktadzie - dodatek zostanie wyptacony pro-
porcjonalnie do czasu przepracowanego w
zaktadzie. Ekstra dodatek za prace w
weekendy w nadgodzinach: 100 zt brutto
za sobote i 150 zt brutto za niedziele.* Pra-
ca w weekendy poza 5 -dniowym harmo-
nogramem pracy, jak rowniez w dni wolne
wynikajgce z harmonogramu pracy nie
bedgce weekendami. Ekstra dodatek do
dojazdow do pracy w wysokosci 10 zt brut-
to dziennie. * Obecnos¢ w pracy w dni ro-
bocze wynikajgce z harmonogramu pra-
cy.Specjalny pakiet wsparcia obowigzuje
od 21 marca do odwotania we wszystkich
zaktadach produkcyjnych w Polsce (ZF
Starogard Gd., Medana, Nowa Deba, Duch-
nice, Polfa).

Adamed Pabianice

W Adamed Pharma S,A. pracownicy biu-
rowi pracujg zdalnie. Absencja chorobowa
na poziomie $rednim, pracownicy przy-
chodzg na nadgodziny w soboty i niedzie-
le .Podobnie jak w innych zaktadach mie-
rzenie temperatury dla os6b wchodzgcych
i wjezdzajacych na teren zakfadu, dezyn-
fekcja . Pracownicy otrzymujg darmowe
drugie $niadanie, ktére bedzie dostarcza-
ne do Swiat wielkanocnych: kanapki, soki
i co$ stodkiego.

Clinico Medical Btonie k/Wroclawia
W(Clinico Medical pracujemy bez proble-
méw ( COVID - 19 brak ). Pracownik pro-
dukcji pracuje na trzech zmianach, mijajg
sie ze sobg, nie majg ze sobg stycznosci.
Pracownik administracji pracuje home offi-
ce. Wszystkich pracownikow zaopatrzyli
w ptyny odkazajgce, dezynfekcje, reka-
wiczki i maski. Przed wejsciem na zakfad
mierzg temperature. Transport pracowni-
kow jest ok, autokary dezynfekowane za
kazdy wjazdem na firme, pracownicy do
autokaréw wchodza w maskach i rekawicz-
kach. Nie ma przestojow, zwolnien, nad-
godziny sg - na dzien dzisiejszy brakuje
pracownika produkc;ji ( 30 % naszych pra-
cownikéw prod. przebywa na zwolnieniu
lekarskim - strach ma wielkie oczy ).

Polfa Tarchomin Warszawa

W Tarchominie alert. Pracodawca zache-
ca o dbatos¢ o zdrowie pracownika i jego
rodziny. , Jeste$ chory to nie przychodz
do pracy” Zasitek na 14 dniowej kwaran

tannie ustalony na100%. Mierzona tempe\-
ratura przed wejsciem do zaktadu. Kazdy
pracownik otrzymat 5 |. preparatu dezyn-
fekcyjnego. Nagroda z funduszu Dyrekto-
ra Generalnego dla 300 pracownikéw dzie-
ki ktérym uruchomiono produkcje prepara-
téw dezynfekcyjnych. Okazato sie ze po
wstrzymaniu dostaw z Niemiec /posiadali
90% rynku/ srodkéw do dezynfekcji na ry-
nek szpitalny, to Tarchominowi w trybie
awaryjnym udato sie te braki uzupetnié.
Zatgczam skan z fragmentu informacji z
adresem . Trisept Max - preparat do de-
zynfekgcji rak /z gliceryna/, Dezynmax TZF
5 litréw — do dezynfekcji ogolnej / meble,
urzadzenia, drzwi, klamki, itp./

Fresenius Kabi Kutno

Fresenius Kabi Kutno, praca odbywa sie
w normalnym rytmie, pracownicy biurowi
pracujg zdalnie. Absencja chorobowa na
poziomie Srednim, pracownicy przychodzg
na nadgodziny. Zwiekszyto sie zapotrze-
bowanie na ptyny infuzyjne w szpitalach
dlatego podjeto decyzje o przestawieniu
produkcji na rynek krajowy. Podobnie jak
w innych zaktadach mierzenie temperatu-
ry dla os6b wchodzacych i wjezdzajgcych
na teren zaktadu, dezynfekcja pomiesz-
czen, wydzielenie szatni dla kazdej z bry-
gad w celu unikniecia bezposredniego kon-
taktu. Na czas epidemii powotano komisje
KOVID-19 jako przedstawiciel zwigzku
wchodze w sktad komisji, wszystkie spo-
tkania prowadzone sg przez tacza skype.

ICN Rzeszé6w

U nas w firmie w zasadzie jak wszedzie,
kto ma mozliwos$¢ pracy zdalnej to tak pra-
cuje. Przy wejsciu do pracy wszyscy de-
zynfekujg rece. Firmy zewnetrzne ograni-
czono do minimum w zasadzie wjazd na
teren spdtki tyko dostawcy i to obowigz-
kowo w rekawiczkach i maskach. Zasta-
nawiamy sie nad produkcjg ptynéw dezyn-
fekujgcych na wtasne potrzeby. Kazdy pra-
cownik otrzymat ptyny odkazajgce, oczy-
wiscie wszelkie spotkania zebrania tylko
w formie telekonferencji. Wysyta sie pra-
cownikéw na zalegte urlopy i planujemy
tydzien wolnego (urlopy ) po Swietach.

Teva Krakow

W TEVA pracujemy na razie bez proble-
moéw zdrowotnych spowodowanych CO-
VID-19, produkcja pracuje na trzy zmiany.
Pracownicy produkcyjni/zmianowi pracujg
po 7,5 godzin tak by miedzy zmianami byta
wieksza przerwa pozwalajgca na dezyn-
fekcje szatnii pomieszczen socjalnych aby
nie byto kontaktu pomiedzy zmianami.
Bedziemy wnosi¢ o 7 godzin pracy na pro-
dukcji i mozliwos¢ zawieszenia rozlicza-
nia ruchomego czasu pracy. Niestety ludzie
przychodzg jak przychodzili i musimy ry-
gorystycznie zwraca¢ uwage na stosowa-
nie sie do nowych rygorystycznych zasad
przebywania w szatniach, jadalniach jak i
catym zaktadzie. W zasadzie wszyscy pra-
cownicy nie produkcyjni pracujg home offi-
ce. Panie sprzatajgce zgodnie =

_/
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ﬁ?b-z zaleceniami BHP na okragto prze-
cierajg srodkiem odkazajagcym klamki,
porecze, baterie w toaletach i wszystkie
mozliwe przedmioty, ktére mogg lub sg
dotykane. Przychodnia przyzaktadowa pra-
cuje ale zwolnienia gdyby kto$ potrzebo-
wat wystawia na telefon (konsultacje z le-
karzem telefoniczne). Jest wsrdd ludzi
strach i obawa przed zarazeniem bo nie-
ktorzy dojezdzajg z réznych odlegtosci i
jak wiemy nie wszyscy myjg sie tak jak
powinni (sg tez brudasy i tepie to okrut-
nie!). Nie mierza u nas temperatury! Wczo-
raj ponownie napisatam do zarzgdu i BHP
oczekuje dzisiaj na informacje. Wszedzie
stojg dystrybutory ze srodkiem odkazaja-
cym do dezynfekgcji rak. Informacje doty-
czgcejakichkolwiek wprowadzanych biezg-
cych zmian przekazywane sg w formie
Komunikatéw praktycznie codziennie przez
wewnetrzna strone Tevanet, oraz mailowo.

Herbapol Lublin

W Herbapolu podobnie ja u wszystkich
wypowiadajgcych sie , zaostrzone prze-
strzeganie higieny ,praca w biurze zdalnie,
produkcja w 3i 4 zmianowym systemie z
30 min rotacjg zmian , mierzenie tempera-
tury, jest kilka zwolnien , ale nie z przy-
czyn wirusa , sg opieki na dzieci , nie ma
nadgodzin.

Astra Zeneca Warszawa

W AZ tez spokojnie, praca z domu, IT w
biurze. AZ w innych krajach europejskich
podobnie dziata.

GlaxoSmithKline Poznan

W Poznaniu jak na razie pracujemy jest
rotacja na produkcji ale bez zadnych pro-
blemoéw zdrowotnych. Nie ma przestojow,
zwolnien, nadgodzin. Pracujemy nad wia-
snym transportem pracownikéw produkcji,
trwajg rozmowy z przewoznikami. Wszy-
SCy pracownicy majg mierzong tempera-
ture przed wejsciem na zaktad. Ogdinie jest
spokojnie. W spétkach GSK pracownicy
biurowi pracujg zdalnie. Zakaz przemiesz-
czania sie miedzy budynkami do mini-
mum. Produkcja pracuje normalnie , ab-
sencja na srednim poziomie. Pracownicy
sami sie zgtaszajg na nadgodziny jak
zwieksza sie absencja. Rygorystyczne
podejscie do mierzenia temperatury, de-
zynfekcji itp. W pozostatych spoétkach
sprzedazowych praca zdalna. Codziennie
rano i popotudniu jestem na spotkaniu ze-
spotu kryzysowego jako przedstawiciel
zwigzku. Na razie bez paniki.

Gedeon Richter Grodzisk Mazowiecki

W Gedeon Richter Polska w Grodzisku
Maz. jak i w Oddziale Warszawa wiek-
sz0$¢ pracownikéw biurowych oraz wszy-
scy przedstawiciele farmaceutyczni i me-
dyczni pracuje ,home office” od poniedziat-
ku. W biurach wdrozono ,prace rotacyjng”
w grupach A, B, C — tak by pracownicy z
poszczegdinych grup/tydzien nie mieli z
sobg kontaktu. W soboty dezynfekowane
sg pomieszczenia/pokoje. Pracownicy pro-

dukcyjni/zmianowi pracujg po 7 godzin tak
by miedzy zmianami byta godzinna prze-
rwa pozwalajgca na dezynfekcje szatni i
pomieszczen socjalnych i by nie byto kon-
taktu pomiedzy zmianami. Wszedzie stoja
dystrybutory ze spirytusem do dezynfek-
cji rak. Osobom z zewnatrz firmy mierzo-
na jest temperatura na , wydawane ma-
seczki i rekawiczki jednorazowe. Od po-
niedziatku beda tylko trzy wejscia na te-
ren Zakfadu, a ochrona bedzie mierzy¢
temperature takze wszystkim wchodza-
cym pracownikom. Wszystko to jest usank-
cjonowane komunikatami i instrukcjami
wymaganych zachowan. Petng para idzie
produkcja antywirusowego GROPRINOZI-
NU dostepnego w aptekach bez recepty
zaréwno w tabletkach jak i w syropie.

Krajowa Sekcja Przemystu
Chemicznego

T.C. Debica S.A.

U nas sytuacja wyglada tak ze srodki
dezynfekujgce w Firmie sa, wszystkim ro-
bimy pomiar temperatury. Natomiast Za-
rzad Firmy Oponiarskiej Debica SA podjat
decyzje o czasowym wstrzymaniu produk-
cji opon w zaktadzie produkcyjnym w De-
bicy. Decyzjg Zarzadu Spoiki, produkcja
opon zostaje zawieszona na okres 21
marca - 3 kwietnia 2020 r., z mozliwoscig
przedtuzenia tego przestoju po spotkani z
dyrekcjg podpisalismy porozumienie o po-
stoju na 2 tygodnie z mozliwoscig przed-
tuzenia, natomiast kosztami tego postoju
dzielimy sie 50/50 czyli 1 tydzieh ptacimy
wszystko 100 % ptaca plus dodatki i pre-
mie 2 tydzien idziemy na urlopy wypoczyn-
kowe. Zwolnienia tez idg na razie osoby
ktére majg umowy na czas okreslony np.
do 31.03. nie sg juz przedtuzone a ci co
maja na dtuzej umowe to umowa jest skra-
cana i wypowiadana.

15 kwietnia Firma Oponiarska Debica SA
ponownie wznowita produkcje. Zaktad na
razie bedzie dziatat ze zmniejszong wy-
dajnoscig 25-30 tysiecy na dobe. Jak juz
informowaliSmy od 4 kwietnia zmienit sie
czas pracy mamy wszystkie niedziele
wolne a co za tym idzie wynagrodzenie
zatrudnionych w Firmie Oponiarskiej De-
bica SA troche sie zmniejszy okoto 20 %
mniej. Nie bedzie zwolnien pracownikéw
na umowach statych, ldziemy w tar-
cze rzadowa, podpisaliSmy juz uzgodnie-
nia. Niestety bedziemy musieli ograniczy¢
czas pracy o 20%. Ustalenia porozumie-
nia podpisanego przez Firme Oponiarskg i
dziatajgce w niej Zwigzki Zawodowe beda
obowigzywaé do 30 czerwca. Ogranicza-
my dostep do stotéwek kazdy ma nosié¢
maseczke i okulary ograniczone dostepy
do szatni i innych obiektéw gdzie musi
przebywac wieksza liczba pracownikow.

Azoty Putawy

Generalnie sytuacja wyglada tak ze $rod-
ki bezpieczenstwa przy wejsciu do Firmy
sg skupione na pomiarze temperatury.
Wewszystkich naszych bufetach mozemy

\

wchodzi¢ pojedynczo i po wejsciu dezyn-
fekujemy rece a ptatnosci tylko kartg. Obia-
dy sg pakowane na wynos tylko i wytacz-
nie. Jak wiecie nasi technolodzy opraco-
wali wode utleniona 0,5 % dla wszystkich
pracownikoéw (proces trwat ponad tydzien
ale dostaliSmy potwierdzenie z WHO ze
ona sie nadaje). Za chwile jest plan dziele-
nia sie na zewnatrz tgwoda. Podaje wam
link co u nas sie dzieje i wszystkie dziata-
nia firmy i miasta w stworzonym newslet-
terze: https://newsletter.pulawy.com/

Z. CH. Police

Na te chwile Zaktad pracuje bez przerw,
czes¢ pracownikdw umystowych wykonu-
je prace zdalnie w domu, wszystkie orga-
nizacje zwigzkowe podpisaty z praco-
dawcg porozumienie, ze w razie kwaran-
tanny zmiany na danym wydziale praco-
dawca ma mozliwos¢ na ten czas wpro-
wadzi¢ 4 BOP za istniejgcy 5 BOP, co
moze uratowac w takim wypadku wytwor-
nie przed zatrzymaniem.

Oswiecim SYNTHOS S.A.

Synthos pracuje, Synthos S.A -cze$¢
biurowa, w wiekszosci home office. Syn-
thos Dwory 7 — produkcja, praktycznie w
trybie normalnym. Zarzad Firmy w petni
wspbétpracuje ze Zwigzkami Zawodowymi
-cykliczne spotkania i raporty. Zabezpie-
czenie pracownikow srodki dezynfekujgce
tzn. ptyny, maski praktycznie zgodnie z
potrzebami. Zmiany organizacji pracy (ru-
chomy czas przekazywania zmiany,), ktére
majg zapobiegac gromadzeniu sig¢ pracow-
nikdw w tazni i szatni. Obawiamy sie tyl-
ko, ze ktos przywlecze wirusa z zewnatrz
(dostawcy i odbiorcy praktycznie z catej
Europy), a co bardzo niepokojace, nie chcg
sie stosowac do naszych Zabezpieczeh

AZOTY S.A. Tarnéw

U nas podobnie jak w Policach. Cze$¢
pracownikéw pracuje zdalnie tj. okoto 190
0s06b, podpisaliSmy porozumienie w ws.
zmiany systemu pracy w przypadku
zmniejszenia obsady na brygadach aby
mozna prowadzi¢ produkcje. Zaktad pra-
cuje normalnie. Absencja chorobowa na
dzien dzisiejszy jest mniejsza niz w ana-
logicznym czasie w roku ubiegtym. Ogra-
niczono réwniez prace firm obcych w fir-
mie.

Michelin Olsztyn

Michelin Polska Olsztyn Wspolnie z re-
prezentatywnymi organizacjami zwigzko-
wymi, NSZZ Solidarnos¢ i MZZ Chemik, w
dniu 23 marca 2020 r. podpisali§my poro-
zumienie definiujgce zasady wykorzysta-
nia dostepnych narzedzi elastycznosci w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Strony
ustality miedzy innymi, ze w okresie za-
grozenia epidemicznego lub stanu epide-
mii dopuszczona jest mozliwos¢é modyfi-
kacjiindywidualnych harmonogramoéw cza-
Su pracy, z zachowaniem co najmniej
dnia, 1j. co najmniej 24 godziny
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ﬁ:b-wyprzedzenia. Postéj potrwa 0d 26.03
okoto 2 tygodni. Okres ten moze zostac
przedtuzony, w zaleznosci od sytuacji ze-
wnetrznej, zwigzanej z epidemig korona-
wirusa. Przerwa w pracy dotyczy zakta-
dow produkceyjnych i Serwiséw z wytgcze-
niem Zaktadowej Strazy Pozarnej, wybra-
nych pracownikdw zwigzanych z produkcjg
i dystrybucjg energii, logistyki realizujgcej
dostawy opon oraz wytypowanych oséb
odpowiedzialnych za ciggtos¢ niezbednych
funkciji i zabezpieczenie fabryki. Lista pra-
cownikéw, ktérzy bedg w tym okresie
Swiadczyli prace, bedzie zatwierdzona
przez Ekipe Dyrekcyjng Fabryki. Uczest-
niczytem wraz z przedstawicielem MZZ
Chemik i Zaktadowy SIP w spotkaniu z
Prezesem Michelin Polska S.A . to efekt
naszego wspodlnego stanowiska Organiza-
cji Zwigzkowych, od ponad tygodnia sy-
gnalizowalismy braku srodkéw czystosci i
ptynéw do dezynfekgji rak, klawiatur i pul-
pitow . Dopiero dzisiaj byty sygnaty ze
zostaty zakupione i zaczety dociera¢ tam
gdzie ich brakowato. Osobiscie uwazam
ze przygotowania zaktadu sg opdznione,
oby nie odbito sie to licznymi zachorowa-
niami wsrdd pracownikéw zakfadu.

W Michelin - Olsztyn zostatly podpisa-
nie porozumienia. W zwigzku z dynamicz-
nie zmieniajgcy sie sytuacjg spoteczno-go-
spodarczg w kraju i na $wiecie, 14 kwiet-
nia 2020 r podpisane zostato z Pracodawcg
porozumienie w celu utrzymania jak naj-
wiekszej liczby miejsc pracy. Porozumie-
nie dotyczy postojéow ekonomicznych fa-
bryki wedtug obecnie zatozonego planu
produkcji na najblizsze tygodnie. Kazdy z
zaktadéw w roznym stopniu bedzie objety
postojami ekonomicznymi. Wynagrodze-
nie za 1 tydzien postoju zostanie obnizo-
ne o 12,5 proc. , za 2 tygodnie do 25proc.
za 3 tygodnie nie wiecej niz o 30 proc.
nominalnego wynagrodzenia na ktdre skfa-
da sie, stawka godz. dodatki system. i
wystuga. (1 tydzien = 5 dni.). Dodatkowo
zostaje uruchomiony ,Bank dni wolnych”
do 5 dni roboczych pod pewnymi warun-
kami, ktére bedzie mozna odpracowac do
28 lutego 2021r.

Rogowiec Sempertrans Betchatéw

W Betchatowie produkcja idzie petna
para. Czes¢ pracownikdw Swiadczy tele-
prace. Ograniczone sg spotkania. Wysta-
wione sg $rodki dezynfekujace. Obecnie
prowadzimy rozmowy o wprowadzeniu ru-
chomego czasu pracy na produkcji, tak
aby zmiany nie spotykaty sie w szatniach,
przy wyjsciu z zaktadu. mam nadzieje, ze
wypracujemy rozwigzania.

Unilever Polska S.A. Bydgoszcz
Unilever Bydgoszcz Produkujemy ko-
smetyki-mydta szampony mydta antybak-
teryjne. Zaméwienia duze. Okoto 10 % ab-
sencji chorobowej. Produkcja idzie ale za-
czynajg sie problemy z surowcami, opa-
kowanymi.- mniej ludzi na stotéwkach, Pro-
dojazdem do pracy- zattoczona
cja miejska, mato PKS, odwota-

ne pociagi. Ludzie sami organizujg wspol-
ne dojazdy samochodami. Nadzér ma kon-
trolowaé stosowanie sie pracownikéw do
zalecen-mniej pracownikéw na stotdwkach,
unikanie zattoczenia przy opuszczaniu
zaktadu .Otwarto dodatkowe wyjscie z
zaktadu. Elastyczne rozpoczynanie i konh-
czenie pracy. Niestety brak masek dla
korzystajgcych z komunikacji publicznej.
Zakfad dat po 3 mydta antybakteryjne na
pracownika- sami je produkujemy. Oficjal-
nie priorytety to : 1.bezpieczenstwo 2.ja-
kos$¢ 3.utrzymanie ciggtosci produkcji 4.
Koszty W praktyce uczymy sie jak te prio-
rytety pogodzi¢. Zakfad pracuje w syste-
mie 4-ro brygadowym - na jednej zmianie
jest 200 oso6b. Zaktad zachecit osoby star-
sze, ,schorowane” o nie przychodzenie do
pracy -préba ,odkorkowania” wyjscia z za-
ktadu na przetomie zmian. -nie wycigga-
nie konsekwencji w stosunku do oséb ,kto-
re spoznig sie do pracy ze wzgledu na to,
ze nie wsiadty do zattoczonego autobusu.
(ztym w Bydgoszczy wcigz jest problem-
zatloczone niektore autobusy w godzinach
szczytu. -ograniczenie ilosci oséb na sto-
téwkach zaktadowych, oczywiscie dezyn-
fekcja rak itp.

Bridgestone Poznan

Mielismy negocjacje w sprawie dziatan
dotyczacych sytuacji zwigzanej z korona
wirusem. Po catodniowych rozmowach
podpisalismy porozumienie, ponizej link do
naszej strony gdzie mozecie zapoznac sie
z trescig porozumienia i innymi pismami,
ktore ztozyliSmy pracodawcy. https://
bspz.pl/

Anwil S.A. Wioctawek

We Wtoctawku pracownicy biurowi tzw.
Praca zdalna. Powotano sztab kryzysowy.
Dezynfekcja przez firme raz na zmiane
pomieszczen, rekawiczki, przytbice
ochronne dla wartownikdw przy wjezdzie
na zaklad. Co do maseczek sg dyskusje
co do zasadnosci. Ograniczenia na pro-
dukcji jeszcze nic nie wprowadzono.

Krajowa Sekcja
Przemystu Naftowego

Orlen Ptock

W naszej KSPN wszystkie firmy pracuja
normalnie, wdrozone sg zarzgdzenia o
zagrozeniu wirusem i wprowadzone srodki
ostroznoscii ograniczenia jak w catym kra-
ju. Pracownicy produkcyjni sg podzieleni
na grupy by nie przenosi¢ ewentualnego
zagrozenia, unika sie kontaktéw bezpo-
srednich wykorzystujac srodki tgcznosci
elektronicznej. Jednak inwestycje i remon-
ty odbywajg sie normalnie, gdyz limituje
to normalng prace, a nasz sektor ma zna-
czenie strategiczne. Pracownicy ktérych
zakres obowigzkoéw na to pozwala pracuja
zdalnie w domu przy uzyciu $rodkéw ko-
munikacji elektronicznej i wykorzystaniu
aplikaciji i projektdw na serwerach firmo-
wych, np. w spotce ksiegowo — kadrowej
CUK Orlen pracuje tak 80% pracownikéw,

niektdrzy jednoczesnie opiekujg sie dzieb
mi tgczac z koniecznosci te obowigzki. W
PKN Orlen pracownicy etatowi ZZ rowniez
pracujemy z domu. Pracy mamy duzo gdyz
negocjujemy za pomocg ,telko” porozumie-
nia ptacowe, przedtem wynegocjowalismy
wyptacenie z wyptatg marcowg nagréd
Swigtecznych — Wielkanocnych. A spoétek
jest prawie 30. Jak dotychczas w PKN
Orlen nie ma przypadku zarazenia, ale pro-
cedura przewiduje takg mozliwos¢ i spo-
soby postepowania. Spada jak wiadomo
sprzedaz paliw o ponad 40% i produktow
poza paliwowych na stacjach o ponad 50%
jednak firma sobie z tym poradzi, najwy-
zej bedzie gorszy wynik finansowy. Praca
w Orlenie na produkcji odbywa sie w trybie
normalnym, bez zmian. W prowadzono jed-
nak wiele ograniczen zwigzanych z ruchem
osobowym i materiatowym na terenie za-
ktadu. - ograniczono do niezbednego mini-
mum wjazdy oraz wejscia na teren zakta-
du 0s6b z zewnatrz. - kazda osoba wcho-
dzgca na teren zakltadu ma mierzong tem-
perature. - wyposazono biura przepustek,
recepcje oraz przejscia dla pieszych (bra-
my wjazdowe) w stanowiska do higieny
rgk, maseczki ochronne, rekawiczki jed-
norazowe i $rodki dezynfekujace.- na in-
stalacjach produkcyjnych w pomieszcze-
niach sterownia procesem, pomieszcze-
niach biurowych i socjalnych rozmieszczo-
no rekawiczki jednorazowe i srodki dezyn-
fekujgce. - $rodki masowego transportu
(wewnetrzny transport autokarowy) sg po
kazdym kursie poddawane dezynfekgji. -
jest zalecenie do prowadzeniu pracy zdal-
nej (tam gdzie to mozliwe). - szkolenia,
kursy, konferencje sg zawieszone albo
odbywajg sie zdalnie. - opracowane zostaty
procedury na wypadek ujawnienia ognisk
chorobowych wérdd pracownikow.

Orlen Potudnie Trzebinia

Grupa ORLEN Potudnie dziata bez za-
ktécen. Zostaty wprowadzone s$rodki
ostroznosci (pomiar temperatury na wej-
Sciu, ptyny dezynfekcyjne itp. zakaz wejs¢
na teren firmy kontraktorom zewnetrznym
chyba, ze zagraza to produkg;ji itp.) Ci co
mogg pracujg zdalnie w domu. Monitoruje-
my sytuacje na biezgco i w razie jakich-
kolwiek zgtoszen nieprawidtowosci reagu-
jemy dla poprawy bezpieczenstwa pracy
Pracownikéw zwtaszcza tych ktorzy nie
mogg pracowac zdalnie.

Krajowa Sekcja Pracownikéow
Przemystu Papierniczego

Sofidel Poland Sp. z o0.0. Ciechanéw
Sofidel Poland Sp. z 0.0. w Ciechanowie
(firma Witoska). Pracownicy sg informowa-
ni 0 zaleceniach profilaktycznych minima-
lizujgce rozprzestrzenianie sie ryzyka epi-
demiologicznego - DO BEZWZGLEDNE-
GO STOSOWANIA (aktualizowane w mia-
re potrzeb). Zostat rowniez powotana ko-
mérka zarzgdzania kryzysowego. Wpro-
wadzono rézne zalecenia i ograniczenia jak
rowniez srodki zapobiegawcze tak jak =~
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KED- w wiekszosci firm produkcyjnych.
Produkujemy papierowe wyroby higienicz-
ne (pod markg REGINA), na ktére w obec-
nej sytuacji jest bardzo duze zapotrzebo-
wanie na rynku, produkcja jak na razie nie
jest ograniczana, pracujemy ,petng parg”.
Zrozumiatym jest, ze pracodawcy zalezy,
aby produkcja i sprzedaz niczym nie zo-
stata zaktocona, gdzie interes stawia sie
ponad wszystko, dlatego nasza organiza-
cja podjeta sie dziatan na zasadzie wspot-
pracy z pracodawca na zasadzie zgtasza-
nia uwag i propozycji majacych na celu
poprawe zabezpieczenia pracownikow
przed ewentualnym zagrozeniem zaraze-
nia sie tym wirusem. W zwigzku z ograni-
czonym kontaktem z pracodawcg rozpo-
czelismy kontakt mailowy, do momentu az
pracodawca przestat na nasze maile od-
powiada¢ — brak komunikacji z praco-
dawca. W takiej sytuacji, ztozylismy skar-
ge do Sanepidu i oczekujemy na podjecie
dziatan. Sprawa dotyczy miedzy innymi
tego, ze: Pracownikom produkcyjnym za-
brania po zakonczonej pracy korzystania z
natryskow (nie jest to masdwka, a pojedyn-
czy pracownicy z tego korzystaja), probo-
wano réwniez wymusi¢, aby pracownicy
produkcyjni opuszczali firme w ubraniach
roboczych. W tym samym czasie np. kie-
rowcy (z zewnatrz) ciezaréwek do zatadun-
ku lub roztadunku, réwniez i z innych kra-
jow, jak z Wtoch czy Niemiec, bez wigk-
szych ograniczen poruszajg sie w obsza-
rach zatadunkowych (nawet bez maseczek
na twarz i bez kontroli temperatury), gdzie
maja bezposredni kontakt z pracownikami.
Pracownikom dziatu sprzedazy tzw. Han-
dlowcom zabrania sie wizyt we firmie, ale
nie ogranicza sie w zwigzku z obowigzka-
mi stuzbowymi wizyt w sieciach handlowych
— tutaj udato sie, po interwencji zwiazku, ze
wiekszos¢ z tych pracownikéw wykonuje
swojg prace zdalnie. Czesto brakuje ptynu
do dezynfekc;ji rgk, Nie byto przeprowadzo-
nego wsrod pracownikéw badania tempera-
tury ciata. Zrozumiate jest ograniczenie do
zera przemieszczanie sie pracownikéw po-
miedzy dziatami, pod grozbg kary porzad-
kowej, ale tym samym uniemozliwiony jest
kontakt ze zwigzkowcami, co w danym
czasie jest bardzo potrzebne i niekorzyst-
nie odbije sie w dziatalnosci zwigzku.

IP Kwidzyn

Powotano Sztab Kryzysowy do zarzadza-
nia sytuacjg (codzienne spotkania do od-
wotania) - Opracowano Instrukcje Ogodlno-
zaktadowa ,Zagrozenie Epidemiologiczne
COVID-19 — zasady postepowania”, Zale-
cane jest przestrzeganie ogdlnie przyjetych
zasad higieny osobistej (doktadne mycie
rgk wodg i mydtem) i unikanie dotykania
twarzy (w szczegoélnosci oczu,ust, nosa).
Zakaz organizac;ji spotkan z osobami spo-
za IP Kwidzyn z wytgczeniem spotkan kry-
tycznych dla dalszego funkcjonowania
zaktadu. Spotkania wewnetrzne mozliwe
do zorganizowania maksymalnie do 50
0s0b. Zakaz podrozy stuzbowych krajo-
wych i zagranicznych. Zgodnie z zalece-
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niami Ministerstwa Zdrowia rekomenduje
sie ograniczenie prywatnych podrézy, pry-
watnych wyjsc¢ i spotkan. Obstuga dostaw-
cow powinna odbywac sie na przestrzeni
otwartej z zachowaniem odpowiedniego
dystansu i Samokontrola oraz obserwacja
innych 0s6b, ograniczeniem osobistego
kontaktu do niezbednego minimum. Ogra-
niczenie wejscia na teren zaktadu wylgcz-
nie do Bramy Gtéwnej. Wszyscy wchodza-
cy i wjezdzajgcy sg poddawani kontroli
temperatury za pomoca kamer termowizyj-
nych. Ograniczenie wejscia do Biurowca
IPK tylko dla Pracownikéw i Obstugi - Uru-
chomienie kanatu komunikacyjnego ,,CO-
VID-19 — Pytania i odpowiedzi” za posred-
nictwem specjalnego adresu email. W sto-
téwce positki tylko na wynos. Zwiekszono
czestotliwos¢ czyszczenia poreczy i kla-
mek wspolnych na terenie catego zakta-
du. Trwajg prace nad separacjg brygad
wskro$ zaktadu zgodnie ze specyfikg wy-
dziatu- ma to ograniczy¢ kontakt brygad w
szatniach i na sterowniach. Przekazanie
zmiany odbywaé sie moze nie dtuzej niz
10 minut z zachowaniem odlegtosci min.
1.5m. My przeprowadzalismy referendum
strajkowe: zaktad podzielilismy na 14 okre-
gow: referendum trwat dwa dni (17i20.03),
sktady komisji okregowych ograniczone do
niezbednego minimum pilnowaty aby nie
byto ttoku; zalecaliSmy zabieranie wita-
snych diugopisow

Krajowa Sekcja GNiG

Polska Spétka Gazownictwa Pracowni-
cy biurowi zaopatrzeni sg w $rodki ochro-
ny indywidualnej tj. Srodki dezynfekujace.
nie potrafie okresli¢ jaki procent pracowni-
kow swiadczy teleprace. Na pewno w kaz-
dym Oddziale jest to po kilkadziesigt osdb.
Nie ma zwolnien, Zaktad pracuje. W zwigz-
ku z otrzymaniem Wytycznych w zakre-
sie stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej ponizej przedstawiamy informacje
,Z terenu” jak u wyglada sytuacja z zaopa-
trzeniem pracownikow brygad Pogotowia
Gazowego i brygad Eksploatacyjnych w
srodki ochrony indywidualnej wymienione
w Wytycznych w Sytuacji zagrozenie za-
kazenia sie koronawirusem. OZG Byd-
goszcz. W Bydgoszczy jest catkiem okey.
Mamy wszystko poza kombinezonami i
przytbicami. Czekamy na ten asortyment.
Jest zamoéwiony. Pozostate srodki ochro-
ny indywidualnej mamy. Mamy spraye do
dezynfekcji pomieszczen, aut, tapicerki,
rak, reczniki nawilzone, baniaki do wody,
chusteczki antybakteryjne, rekawiczki,
termometry... ogélnie mamy chyba
wszystko co mozemy mie¢. OZG to6dz.
W OZG w todzi na wejscia awaryjne bez-
posrednio do klienta monterzy majg do
dyspozycji kombinezony, rekawiczki i
maski. Na kazdy samochdd przypada ptyn
do dezynfekcji, ptyn antybakteryjny do
mycia rgk, chusteczki nawilzane i reczni-
ki papierowe. Wigksza cze$¢ na poczat-
ku pandemii zaopatrzenie samo zatatwia-
to. OZG Kielce. Ze swej strony informuje,
ze w OZG Kielce zabezpieczone s3 jedy-

nie srodki do mycia i dezynfekcji rak ora)
rekawiczki jednorazowe. OZG Lublin. OZG
Lublin zaopatrzyt nas w kombinezony
ochronne, maski, rekawice jednorazowe,
atomizery do dezynfekcji rak, ptyny dezyn-
fekcyjne na bazie alkoholu, dzisiaj wyda-
wane sg dodatkowe kosze na odpady, pty-
ny do dezynfekcji samochoddéw wraz z ato-
mizerami oraz ptyny do dezynfekcji na
bazie alkoholu (kolejne opakowania), cze-
kamy na przytbice ochronne i pozostaty
asortyment np. nie mamy jednorazowych
ochraniaczy na buty. OZG Olsztyn. W
Olsztynie, na razie sa maseczki wielora-
zowego uzytku, na maseczki jednorazo-
we czekamy, rekawiczki na biezgco do-
starczane. Z kombinezonami jest stabo
czekamy, poki co wykorzystujg elektrosta-
tyczne jako jednorazowe. Mydta z $rod-
kiem dezynfekujgcym i chusteczki sa,
czekamy na ptyn dezynfekujacy. OZG Ja-
sto. W OZG Jasto posiadamy obecnie $rod-
ki do mycia i dezynfekcji rak, jednorazowe
rekawiczki ochronne, ptyn do dezynfekcji
samochoddéw, kombinezony ochronne. Brak
masek ochronnych, przytbic. OZG Kra-
kow.W Krakowie wiekszos$¢ organizujemy
sami, wczoraj przywioztem dostawe Cen-
tralng ptynéw dezynfekujgcych z todzi,
dzisiaj przywozimy kolejne dostawy. By-
tem rano w magazynie wydaja, ptyny ma-
seczki, rekawiczki nawet kombinezony,
zapewne potrzeby sg nadal duze. OZG
Szczecin. Tylko rekawiczki i ptyn do ragk
podobno jutro ma by¢ dostawa. OZG Go-
rzéw Wielkopolski. Brak kombinezonow i
przytbic. Ptynny dezynfekujgce, masecz-
ki, rekawiczki jednorazowe te rzeczy na
dzien dzisiejszy zostaty dostarczone. 0ZG
Zabrze. W Zabrzu sg maseczki, ptyny de-
fekujace, mydto, na samochodach mniej-
sze pojemniki brak kombinezonéw, przy-
tbic na PG . Czes$¢ zaopatrzenia podobno
ostatnio zbiorczo do todzi przyszta i tam
czes¢ materiatéw odbieralismy. W pierw-
szej kolejnosci maseczki idg na PG ale w
piatek dostata tez instalacja i sie€. Zaku-
py w Zabrzu w wiekszosci sami wszystko
organizujg. OZG Warszawa. W Warsza-
wie w skromnych ilosciach sg rekawiczki,
mydio w ptynie, od pigtku wydawane sg
maseczki. W rozmowie telefonicznej z
mistrzem z gazowni Radom dowiedziatem
sie ze majg rekawiczki, maseczki i mydto
w ptynie w ograniczonych ilosciach, ma-
seczek nie wystarczyto dla wszystkich
monteréw. We wszystkich placéwkach
brak ptynu do dezynfekcji. Dyrektor thuma-
czy ze zakupy sg robione sukcesywnie i
dostarczane do jednostek. Jezeli potrze-
ba wigcej szczegotdw to prosze o info. 0ZG
Koszalin. Niestety z tego co sie orientuje
nie wszystkie $rodki sg na wyposazeniu
PG. Jezeli chodzi o podstawy: maseczki,
ptyny dezynfekujgce sg to niewystarcza-
jace ilosci. Zastepca Dyrektora zapewnia,
ze jak tylko dotrg zaméwienia zostanie to
uzupetnione. OZG Gdansk W Oddziale
Gdansk Stuzby Pogotowia Gazowego, mon-
terskie nie sg dostatecznie zabezpi
brak gogli, przytbic, ochraniacz
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Moim zdaniem...

Mirostaw Miara o pandemii

W skrocie przedstawi¢ méj punkt widzenia na obecnq sytuacje. Sledzg do-
kladnie relacje w dwdch nurtach telewizyjnych a wiec w telewizji TVP oraz w
TVN, Kkosztuje mnie to troche zdrowia, ale $ledze¢, mam wiec obraz powiedz-

my pelny, wojny medialnej.

6j punkt widzenia na pandemie:

okropna rzecz ktéra nas doswiad-

cza w Polsce ale i na catym Swie-
cie. Caly swiat sie zatrzymat. Nikt sie tak
naprawde tego nie spodziewat ale jak wi-
dze i chce to zdecydowanie podkreslic,
ZADNE PANSTWONASWIECIE NIE JEST
PRZYGOTOWANE NA PANDEMIE |
ZADNE SOBIE NIE RADZI DOBRZE,
ZADNE. Nie radzg sobie panstwa biedniej-
sze od nas, nie radzg sobie panstwa tro-
che bogatsze od nas jak Wtochy i Hiszpa-
nia, ale co najistotniejsze nie radzg sobie
bardzo bogate panstwa takie jak Niemcy,
Francja, Anglia i USA.

Jesli wobec tego kto$ ma pretensje do
naszego Rzadu, ze sobie nie radzi, to ja
nawet tego nie bede komentowat, tak nie
radzi sobie, tak jak caty swiat sobie nie
radzi.

Osobiscie podziwiam Rzad a w szcze-
golnosci ministra zdrowia i Premiera oraz

=2 masek ochronnych, okularéw oraz
kombinezonéw jednorazowych. OZG Po-
znah. W Oddziale w Poznaniu brygady PG
oraz monterskie maja na stanie rekawicz-
ki jednorazowe, ptyny dezynfekujgce oraz
dzisiaj rozdajg maseczki ochronne. Kom-
binezony, przytbice, gogle — czekajg nare-
alizacje. Bedg réwniez zakupione termo-
metry na jednostki oraz worki i pojemniki
na ubrania ochronne.

Krajowa Sekcja Przemystu
Ceramicznego i Szklarskiego
Wszystkie firmy (szkto; porcelana) pra-
cujg na dzien dzisiejszy, technologia pra-
cy na 24 godziny wymusza prace. W szkle
biura w domu, w porcelanie wszyscy pra-
cujg w zakfadach. Duzo ludzi na chorobo-
wym 20%. Kondycja finansowa nie pozwa-
la na postéj w porcelanach, 40% produkcji
, ktéra szta do Wtoch wstrzymana do 15
kwietnia. Produkujemy dla Turcji, Egiptu,
Szwecji, bez zmian. Oczywiscie produk-
cja zmniejszona o okoto 25 % w porcela-
nach. Nie wolno wchodzi¢ do zaktadow w
szkle i zadnych delegacji. Ptyny wiruso-
béjcze, zele bakteriologiczne dla pracow-
nikdw w kazdej firmie, Positki regeneracyj-
ne tylko na wynos. Powazne problemy w
firmie szklarskiej w Krosnie. Generalnie
kondycja firm porcelanowych dramatycz-
na. Byta zta przed koronawirusem, teraz
tragiczna, problemy z ptynnoscig. Porce-
lana Karglina z Jaworzyny Slgskiej ( koto
, moze mie¢ problemy z wyptatg
n. 0 opr. Mirosfaw Miara

Prezydenta za to jak w tych trudnych chwi-
lach dziatajg. Natomiast jestem niestety
bardzo niespokojny co bedzie dalej i to z
prostej przyczyny. Nasza stuzba zdrowia
nie od tego roku, nie od pieciu lat, ale od
zawsze jak pamietam, jest w tragicznym
stanie, w tragicznym stanie od lat i jak
przyrost zachorowan wzrosnie lawinowo,
to bedzie tragedia i bedzie gorzej niz we
Wioszech i w Hiszpanii ale nie z powodu
Kaczynskiego i PISu ale z powodu, ze
przez ostatnie 30 lat zadna ekipa nic nie
zrobita ze stuzbg zdrowia. No pamietam
jak PO prywatyzowata wszystkie szpitale
i jak sprzedata nasze fabryki farmaceutycz-
ne ale to nie istotne, faktem jest, ze stuz-
be zdrowia mamy fatalng od zawsze nie
od PISu.

Teraz co do gospodarki, pracodawcow,
zwolnien. Tak, bedzie tragedia gospodar-
cza, bedg likwidacje firm, bedg zwolnienia
grupowe, bedzie duze bezrobocie, bedg
dramaty pracownikow. Tak, to wszystko
bedzie za chwile w czasie pandemii i po
jej - daj Boze - jak najszybszym zakon-
czeniu. To wszystko bedzie jak stysze nie
w Polsce ale na calym Swiecie. No oczy-
wiscie w Polsce tez, ale chciatem to pod-
kresli¢ w ten sposob, ze krach gospodar-
czy po pandemii, to nie zte rzgdu PISu jak
by niektérzy chcieli widzie¢, ale to rzecz
ktora sie stanie i o ktérej mowi caty Swiat.
Czy nasz Rzad sobie z tym poradzi? No,
nie poradzi sobie, tak jak wiele innych rza-
dow sobie nie poradzi. Oczywiste jest dla
mnie ze Niemcy poradza sobie lepiej niz
my, bo sg bogatszym panstwem, to pro-
ste. Czy nie poradzimy sobie, bo ten Rzad
w poprzednich latach rozdawat pienigdze
? No nie, ta teza jest tezg TVN z ktoérg nie
moge sie zgodzi¢ absolutnie, bo przed
Rzadem PIS byly inne Rzady i zawsze co
roku budzet, jak wiemy, byt na minusie,
wiec nie zostawaty pienigdze, wiec nie
bytoby ich na obecne potrzeby. PIS wpro-
wadzit 500+ i inne $wiadczenia, to praw-
da, ja akurat uwazam, ze super, iz to zro-
bit ale wiemy, ze z tego powodu budzet
nie zamknat sie wiekszym deficytem a
wrecz przeciwnie. Reasumujgc, to ze zde-
rzymy sie za chwile z tragedig gospo-
darcza, nie jest w zaden sposob zwigza-
ne, moim zdaniem, ze ztymi rzagdami PISu,
a jest wynikiem tego, ze z powodu pande-
mii firmy nie majg zamowien, nie pracuja,
sg zamkniete itd., itd . Na catym swiecie
bedzie dramat i u nas tez bedzie, dramat
gospodarczy i ekonomiczny. Mam tylko
nadzieje, ze Swiat w miare szybko sie upo-

ra z pandemia, to moze sie okazac, i)
dramaty gospodarcze nie bedg az tak wiel-
kie a firmy szybko bedg sie podnosi¢. Na-
tomiast jak walka z pandemig bedzie trwata
dtuzej niz 3 miesigce, to bardzo czarno to
widze, niestety.

Teraz co do naszego zwigzku, wspétpra-
cy z Rzagdem, dziatania KK w tej chwili itd.
Ja mam duzo zastrzezen co wspoipracy
obecnego Rzgdu z NSZZ Solidarnosé, tak
ma duzo zastrzezen, bo nie jesteSmy cze-
sto traktowani jak prawdziwy partner. Wie-
le przyktadow ziej wspotpracy mogt-
bym przytoczy¢ , ale musze i chce by¢
obiektywny, jest wiele spraw ktére z tym
wiasnie Rzgdem zatatwilismy. Nie bede sie
rozwodzit dtugo w ocenie PISu i Rzadu,
nie kochajg tam nas zbytnio, ale pamie-
tam jak byto za PO jak nas traktowali, jak
ponizali, co chcieli zrobi¢ ze zwigzkami za-
wodowymi w projekcie ustawy o zwigzkach
itd i w zwigzku z tym modle sie za PIS i za
to zeby PO nigdy nie wrdcito.

Dziatam w naszym kochanym zwigzku
NSZZ Solidarnos¢ jako lider od 30 lat w
Polfie. Szefem Sekcji Farmacji jestem juz
kilkanascie lat, w Komisji Krajowej jestem
chyba czwarta kadencje a szefem w Se-
kretariacie ponad dwie kadencje i wiem,
ze mamy cztonkéw o réznych pogladach.
W komisji w Polfie mam osobe ktora jest
zwolennikiem PO w Sekcji Farmaciji tez
mam taka kolezanke i wiem mniej wiecej
kto w Radzie Sekretariatu ma jakie pogla-
dy i orientuje sie jak jest z pogladami u
szefow Sekretariatow i u Przewodnicza-
cych Regionoéw. Zdecydowanie ten wywod
polityczny podsumuije tak, ze zdecydowa-
na wiekszos¢, zdecydowana wiekszosé
szefow Regiondéw i Sekretariatow jak i
cztonkéw Komisji Krajowej jest zwolenni-
kami mimo wielu zastrzezen - obecne;j
ekipy rzagdowej. Cy to zle czy dobrze, no
wedtug mnie wiadomo dobrze, bo jestem
zadeklarowanym zwolennikiem tej ekipy
mimo zastrzezen wielu. Czy ci co maja in-
ne poglady majg prawo je mie¢ ? no maja
prawo oczywiscie ale czy dobrze sie te-
raz czujg w naszym zwigzku, no nie wiem,
trzeba ich spyta¢. Oczywiscie jest demo-
kracja i kazdy ma prawo mie¢ swoje po-
glady ok. Czy nasi liderzy w KK, Regio-
nachi Sekretariatach i Sekcjach sg za sta-
rzy i powinni odejs¢ ? Ja uwazam akurat,
ze w naszym zwigzku w istocie potrzebne
sg zmiany, to fakt, bo czuje totalny beton
zamkniety na zmiany w zwigzku. Z drugiej
jednak strony, po pierwsze ktos$ tych pod-
starzatych lideréw wybrat na te stanowi-
skach, to do kogo pretensje. Po drugie no
kazdy ma prawo dopracowac do emerytu-
ry my zwigzkowcy tez, to co zrobi¢ z lide-
rem ktéry ma 60 lat i pie¢ lat do emerytu-
ry? No to jest problem, bo nie mamy moz-
liwosci zagospodarowania ich jako eksper-
téw a do pracy nie bardzo mogg wréci¢,
czesto nie majg juz swoich zaktadow. Tak
zgadzam sie generalnie zwigzek trzeba
odmtodzi¢. Chyba w duzej mierze stanie
sie to po tej kadencjijak patrze na KK. =~
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KED- Ja w kazdym razie, jak wiecie, na
100 proc. jestem ostatnig kadencje, tak ze
stanowisko przewodniczgcego KSPCH be-
dzie w 2023 roku do obsadzenia przez
mtodego lidera. Co do wspétpracy Piotra
Dudy z Rzgdem i Prezydentem. Moim zda-
niem wspotpraca z Rzgdem z Premierem
jest staba, mam tu duzo zastrzezen, nato-
miast wspotpraca z Prezydentem wedtug
mojej wiedzy jest bardzo dobra, bardzo
dobra. Czy w tej chwili Komisja Krajowa,
Prezydium KK czy Piotr mogg zrobi¢ dla
tych co tracag prace. No niestety nie bede
tu populistg i powiem szczerze tak jak my-
Sle, nic w tej chwili zrobi¢ specjalnie nie-
stety nie mogg zrobi¢ w tym momencie.
Oczywiscie mam pretensje do Piotra, ze
zrobit w czasie pandemii wideokonferen-
cje zszefami Regiondw a nie zrobit z Sze-
fami Sekretariatéw, oczywiscie mam ale
zte traktowanie Branz to nie tylko domena
Piotra, czy Prezydium ale réwniez wiek-
szosci szefow Regiondw niestety. To wy-
maga zmiany w naszym zwigzku zdecy-
dowanie. Jak wiecie od tamtej kadencji
probujemy to robic, poki co bez spektaku-
larnych sukcesow niestety.

Na koniec najbardziej drazliwy temat
czyli wybory prezydenckie. Napisatem na
poczatku, ze sledze obie stacje telewizyj-
ne no i niestety wedtug mojej oceny to TVN
zajmuje sie tylko i wytgcznie wyborami a
nie TVP. Ja mam wiele pretensji to TVP,
bo osobiscie widze za duzo tam propagan-
dy, no ale niestety TVN to byt nazwat bar-
dzo perfidnie i brzydko ale tu nie wypada.
Moim zdaniem to opozycja, ktéra nie ma
zadnego pomystu na rzadzenie, zadnego
programu, nie ma kandydata ktéry moze
wygra¢ z Andrzejem Dudg wscieka sie na
maksa i bredzi tylko i wytgcznie o przesu-
nieciu wyboréw. Tylko i wytacznie z jedne-
go powodu, bo wiedzg, ze przegrajg a licza,
ze tragedia pandemii moze spowoduje
wzrost ich notowan.

Natomiast co do PIS i wyboréw. Ja bym
chciat zeby wyboréw nie byto 10 maja, to
fakt. Tyle ze co majg zrobi¢ rzgdzacy, oka-
zuje sie, ze jak na powaznie sie zastano-
wimy a nie propagandowo, to jest problem.
Opozycja mowi o stanie wyjgtkowym, tyle
ze Gowin powiedziat wczoraj i to jest pro-
blem. Stan wyjatkowy to horrendalne od-
szkodowania miedzy innymi dla korpora-
cji zagranicznych dziatajacych w Polsce i
nie mamy na to kasy i to fakt. Moze sg
jeszcze inne powody nie wprowadzania
tego stanu nie wiem. TVN pyszczy caty
czas o wyborach, ze to bedzie morderstwo
a byly przed chwilg we Francji, byty lando-
we w Niemczech i nie ma problemuw TVN.
Boje sie wyboréw 10 maja zeby ludzie sie
nie zarazili, jest ryzyko, nie jestem prze-
konany do wyboréw korespondencyjnych,
bo nie jestesSmy logistycznie przygotowa-
ni. Wydaje sie ze Gowin przygotowat roz-
sgdny projekt zmiany konstytucji i prze-
suniecia kadencji o dwa lata, no zobaczy-
my czy opozycja sie¢ zgodzi. No uwazam,
ze sie nie zgodzi, bo wolg sia¢ propagan-
de. Ja osobiscie nie wiem co trzeba zro-

bi¢ z wyborami, dobrze ze decyzja nie
nalezy do mnie. W sumie to przeciez jak
wybory bedg, normalne to nigdy nie byto i
teraz tez nie bedzie obowigzku i$¢, moz-
na zosta¢ w domu. Nie ma niestety dobre-
go rozwigzania i tak uwazam. Wprowadze-
nie stanu wyjatkowego jak chce opozycja
moim zdaniem tez nie jest dobrym rozwia-
zaniem i sadze ze oni o tym réwniez
wiedza.

Na koniec chciatbym odnies¢ sie do gto-
s6w moéwigcych o ubezwtasnowolnieniu
dotdéw, ze nie moga sie zwracac bezposred-
nio do np. ministra. Z tym nie moge sie
zgodzi¢ i juz méwie dlaczego. Otéz cze-
sto jest tak, ze np. dwie firmy nawet z jed-
nego Sekretariatu (mielismy takie przypad-
ki, wiemy) maja rozbiezne interesy w da-
nej sprawie i wowczas dzieje sie tak jak
sie dziato, ze Solidarnos¢ z jednej firmy
zajmuje jedno stanowisko w sprawie a
Solidarnos¢ z drugiej firmy w tej samej
sprawie zajmuje odmienne stanowisko, co
powoduje olbrzymi problem co do stano-
wiska Solidarnosci. Natomiast po to mamy
struktury zeby dziata¢ poprzez te struktu-
ry, po to sg. Po to jest Sekcja, po to jest
Sekretariat, po to nalezymy do tych struk-
tur. | powiem tak, nie zdarzyto sie jesz-
cze, ze jakas organizacja chce wystgpic¢
ze stanowiskiem do ministra, pisze do
mnie a ja odmawiam przesta¢ to stanowi-
sko, nie ma problemu. A tak naprawde to
jest jeszcze tak, ze jest zakaz bezposred-
niego zwracania sie¢ organizacji zaktado-
wych do ministrow a i tak organizacje to
robig i tyle.

Nie bede robit podsumowania tego co na-
pisatem, ale powiem tak, czas pandemii
mam nadzieje odmieni oblicze ziemi. Ta
olbrzymia tragedia pokazuje nam jak kru-
che jest nasze zycie, jak bardzo na chwile
tu jestesmy.

Mam nadzieje, ze jak to sie skonczy to
przestaniemy ze sobg walczy¢, dzielac sie
na takich czy innych. Wiem ze jestem
naiwny piszac to, ale wierze ze odmiana
jakas nastapi.

Trzeba zaczg¢ od siebie. Jesli kazdy w
naszym Kkraju zrobi rachunek sumienia,
przemysli swoje dotychczasowe postepo-
wanie i uzna od teraz, ze zacznie robi¢ to
co do niego nalezy, najlepiej jak potrafi, to
bedzie super. Jak zaczniemy wzajemnie
sie kochaé i szanowac a nienawis¢ zosta-
wimy z boku, to bedzie super.

My jesteSmy zwigzkowcami, zostawmy
polityke z boku na tyle na ile sie da i rob-
my to co do nas nalezy w firmie w Sekgji
w Sekretariacie i bedzie dobrze.dl

Mirostaw Miara
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Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informa-

cje oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:

N facebook.com/spch.nszzsolidarnost

Podzielmy sie;\
ze szpitalami

Darowizna na walke z koronawirusem
- kolejne organizacje zrzeszone w
KSPCH wspierajg finansowo lokal-
ne szpitale.

szyscy w ostatnich tygodniach
obserwujemy co$, co dla
wszystkich z nas jest zupetnie

nowg sytuacja, bardzo ciezkg, a czasami
nawet dramatyczng.

My, cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” nie
stoimy obok, ale co tylko mozemy to sproé-
bujemy zrobi¢ razem. Wspdlna decyzja,
catej Komisji Podzaktadowej Oddziatu w
Poznaniu mogta byé¢ tylko jedna — darowi-
zna na walke z koronawirusem.

Trudna i petna poswiecenia praca catej
stuzby zdrowia staje sie wrecz dramatycz-
na. Wielospecjalistyczny Szpital Miejski
im. Jozefa Strusia w Poznaniu, o zmienio-
nym profilu na jednoprofilowy Szpital Za-
kazny nie jest wyjgtkiem, dlatego pomoc
w formie darowizny w wysokosci 10 000
ztotych trafi do tego wtasnie szpitala.

Kolejne organizacje wigczajg sie do akgc;ji:

- Miedzyzaktadowa Organizacja NSZZ
Solidarnos$¢ GlaxoSmithKline S.A odpo-
wiadajgc na apel ,Pomoc dla szpitala Im.
J. Strusia” przekazata darowizne w kwo-
cie 10 000 zt.

- Organizacja Podzaktadowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢”- w PSG sp. z 0.0. przy Oddziale
w Gdansku przekazata darowizne w kwo-
cie 10000 zt. dla Uniwersyteckiego Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w
Gdyni.

- Organizacja Podzaktadowa w PSG Od-
dziat w Lublinie, przekazata darowizne na
rzecz Szpitala w Lublinie w kwocie 5000
zt.

- Miedzyzaktadowa Organizacja NSZZ
Solidarno$¢ Teva przekazata darowizne dla
szpitala im. S. Zeromskiego w Krakowie w
kwocie 10 000 zt.

Pamietajmy, ,,Razem Mozemy Wiecej”
caly czas aktualne.

- Cztowiek poswieca swoje zdrowie by za-
rabiac pienigdze.

- Nastepnie poSwigca swoje pienigdze by
odzyskac zdrowie.

- Oprocz tego jest tak zaniepokojony swojg
przysztoScig, ze nie cieszy sie z terazniej-
szoSci, w rezultacie nie zyje ani w teraz-
niejszosci, ani w przysztoSci.

- Zyje tak, jakby nigdy nie miat umrzeé, po
czym umiera tak naprawde nie Zyjgc.

- Dalajlama O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



asitek dla bezrobotnych to jedna z
form wsparcia zwalnianych pracow-
nikdw przewidziana przez polskie
prawo. Niestety nie kazdy zwolniony pra-
cownik oraz nie kazdy przedsiebiorca be-
dzie mégt go uzyska¢. Omawiamy jakie
dokumenty bedg potrzebne i na jakg po-
moc moga liczy¢ osoby w trudnej sytuacji.

Jak uzyska¢ zasilek dla bezrobotnych
— kto jest uprawniony?

By méc otrzymacé zasitek dla bezrobot-
nych, zgodnie z przepisami ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, nalezy zarejestrowac sie we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy. Bezrobotny
otrzyma zasitek po tgcznym spetnieniu
dwdch warunkéw. Pierwszy wymaga, by
powiatowy urzad pracy nie miat dla niego
odpowiedniej propozycji pracy, stazu, przy-
gotowania zawodowego, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych.
Drugim wymaganym warunkiem jest to, ze
w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania jako bezrobotny,
tacznie przez 365 dni:

byt zatrudniony i otrzymywat co najmniej
minimalne wynagrodzenie, od ktorej istniat
obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy. Nie uwzglednia sie okreséw urlopu
bezptatnego dtuzszego niz 30 dni,

pracowat na podstawie umowy o prace
nakfadczg, rowniez z co najmniej minimal-
nym wynagrodzeniem,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, przy czym
kwota stanowigca w tym przypadku pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i na Fundusz Pracy stanowita
co najmniej kwote minimalnego wynagro-
dzenia w przeliczeniu na petny miesigc,

optacat sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub wspotpracy. Sktadki pta-
cit od kwoty co najmniej minimalnego wy-
nagrodzenia za prace,

wykonywat prace w okresie tymczaso-
wego aresztowania lub pobytu w wigzieniu
— réwniez sktadki od minimalnego wyna-
grodzenia,

pracowat w rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych. Podobnie jak
powyzej podstawa sktadek to co najmniej
mini wynagrodzenie,

icg i przybyt do kraju jako re-
atriant,

Z. powodu coraz dluzszego przestoju gospodarki spowodowanej trwa-
jaca epidemia koronawirusa, czes¢ pracownikow zastanawia si¢ jak
uzyskac¢ zasilek dla bezrobotnych, gdyby zostali zwolnieni.

Zasilek dla bezrobotnych.
Kto jest uprawniony i jak
uzyskac swiadczenie?

pracowat, petnit stuzbe lub wykonywat
inng prace i osiggat dochdd, od ktérego
istniat obowigzek optacenia sktadek na
Fundusz Pracy.

Jak uzyska¢ zasilek dla bezrobotnych
— okresy pobierania

Zasitek dla bezrobotnych przyznaje sie
na okres od 6 do 12 miesiecy. Najkrotszy
okres zasitkowy przyznawany jest oso-
bom, ktére zamieszkujg na terenie powia-
tu, na ktérym stopa bezrobocia nie prze-
kraczata 150% przecietnej stopy bezrobo-
cia w Polsce. Stope bezrobocia na terenie
powiatu przyjmuje sie na dzien 30 czerw-
ca roku poprzedzajgcego dzien nabycia
zasitku dla bezrobotnych. Zasitek na 365
dni przyznaje sie, jezeli stopa bezrobocia
na terenie powiatu przekracza 150% prze-
cietnej stopy bezrobocia w kraju. Dodat-
kowo do dtuzszego zasitku sg uprawnieni
bezrobotni, ktérzy majg powyzej 50 lat i
posiadajg co najmniej 20 letni staz pracy.
Z dtuzszego okresu skorzystajg rowniez
osoby, ktére samotnie wychowujg dziec-
ko do lat 15. Ostatnig grupg uprawniong
do 365 dniowego okresu zasitku sg bezro-
botni, ktérzy majg na utrzymaniu co naj-
mniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
ich matzonek jest réwniez bezrobotnym,
ktory utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania.

W jakiej wysokosci mozna uzyskac¢ za-
sitek dla bezrobotnych?

Zasitek przystuguje w kilku wysoko-
Sciach, w zaleznosci od stazu pracy bez-
robotnego. Do 5 lat stazu pracy bezrobot-
ny otrzyma przez pierwsze trzy miesigce
689,10 brutto (603,17 zt netto). Przez ko-
lejne miesigce bedzie otrzymywat zasitek
w kwocie 541,10 zt brutto (483,49 zt net-
to). Bezrobotny ze stazem od 5 do 20 lat

przez pierwsze trzy miesigce otrzyma
861,40 zt brutto (741,87 zt netto). Po upty-
wie tego okresu jego zasitek obnizy sie do
kwoty 676,40 zt brutto (592,52 zt netto).
Osoby bezrobotne ze stazem pracy powy-
zej 20 lat przez trzy poczatkowe miesigce
otrzyma 1 033,70 zt brutto (880,67 zt net-
to). Przez kolejne miesigce bedzie pobie-
rat zasitek w kwocie 811,70 zt brutto
(701,65 zt netto).

Wysokos$¢ zasitku jest waloryzowana raz
w roku. Podane kwoty zasitku dla bezro-
botnych obowigzujg do 31 maja 2020 roku.

Jak uzyska¢ zasilek dla bezrobotnych
— wymagane dokumenty

Do wniosku bezrobotnego o zasitek po-
trzebny bedzie dowdd osobisty lub inny
dokument potwierdzajacy tozsamos¢. Do-
datkowo potrzebne bedg dokumenty, kto-
re potwierdzajg wyksztatcenie, posiadane
uprawnienia i zrealizowane kursy i szkole-
nia. Niezbedne bedg swiadectwa pracy lub
inne dokumenty, z ktérych bedzie wynikat
staz pracy. Niezbedny bedzie do prawidto-
wego obliczenia wysokosci zasitku dla
bezrobotnych. W przypadku przedsiebior-
cOw niezbedne bedzie zaswiadczenie z
ZUS potwierdzajgce optacanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz na Fundusz
Pracy. Kolejnym dokumentem, ktory musi
przedstawi¢ byty przedsiebiorca jest za-
Swiadczenie o wykresleniu lub zawiesze-
niu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej. W przypadku bytych przedsiebior-
cow warto pamietac, ze jezeli optacat pre-
ferencyjne sktadki ZUS, to nie przystuguje
mu zasitek dla bezrobotnych.

Co wazne — zarejestrowac sie jako bez-
robotny mozna catkowicie online, wystar-
czy do tego posiadanie profilu zaufanego.

Pawef Grabowski
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Przypominam Przewodniczacym Krajowych Sekcji
o terminowej wptacie skiadki afiliacyjnej
na Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego.
Nr konta: 24 1020 3916 0000 0502 0096 1896
Wysokosc¢ skfadek: 2,50 zt * iloS¢ cztonkéw
(optata roczna)
Sktadki powinny by¢ optacone do 30 czerwca
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Ikmaar, Holandia, 1636. Szanowany

szynkarz i handlarz tulipanami Wo-

uter Winckel zostaje znaleziony
martwy w swojej gospodzie. Zaszlachto-
wano go, a w usta wepchnieto antyreli-
gijng broszure. Winckel byt wiascicielem
najpiekniejszej kolekcji tulipanéw w catej
Zjednoczonej Republice Siedmiu Prowin-
¢ji Niderlandzkich, w tym najbardziej po-
zgdanej i drogiej cebulki, Semper Augu-
stus. Dlaczego musiat umrze¢? Kto chciat
go zabic¢?

Londyn, 2007. Historia zdaje si¢ zata-
czac koto. Franka Schoellera znajduje jego
siostrzeniec, Alek. Umierajgcy trzyma sie-
demnastowieczng ksiege o tulipanach, kt6-
ra moze wyjasnic¢ przyczyny jego smierci.
Z pomocg Damiana, amsterdamskiego
antykwariusza, Alek prébuje rozwigzac
zagadke, ale przyjaciele szybko sobie
uswiadamiajg, ze teraz oni ryzykuja
zyciem.

Przykuwajgca uwage oktadka z dos¢ in-
trygujgcym tytutem. Opis — bardzo obie-
cujacy. Oryginalny pomyst na sam zarys
powiesci. Ciekawy zabieg ze zmiang ko-
loru czcionki: rozdziaty opisujgce historie
rozgrywajgcg sie w XVIlI w. wydrukowane
szarg czcionkg, za$ te opisujgce wspot-
czesng — tradycyjng czarng. Krociusien-
kie rozdziaty, majgce na celu przyspiesze-
nie procesu czytania. Niestety, pozory mylg
i czytanie wcale nie idzie tak ekspresowo.
Po pierwszych rozdziatach, w ktérych zo-
staje nakreslony gtéwny watek, akcja nie
jest az tak wartka jak na kryminat przysta-
to. Akcja niemitosiernie rozcigga sie w cza-
sie, autorka na site stara sie zatai¢ clou
catej sprawy, nie proponujgc niczego w
zamian. Woli przetrzymywa¢ klucz, za-
miast otwiera¢ przed czytelnikiem kolejne
drzwi prowadzgce do celu. Co do bohate-
row — przewijaja sie postaci bez watpienia

Znakomity kryminal osadzony we
wspoélczesnym Londynie, ktorego
zagadka siega XVII-wiecznej Holan-
dii i handlu tulipanami. ,,Tulipanowy

. Kulturalnie :

wirus” to dziejacy si¢ w szybkim tempie kryminal oparty na szalenstwie tuli-
pomanii i pekniecia banki spekulacyjnej w XVII-wiecznej Holandii — pierw-
szego takiego zdarzenia w dziejach. To historia, ktéora opowiada o wolnej
woli, nauce i religii, ale takze o chciwoS$ci, pysze i arogancji. To ksiazka,
ktora polecam ,,w temacie”. A wirus? Jak kazdy inny :)

fascynujgce jak np. Frank Schoeller, ale
niestety wigkszos¢ z nich to ludzie bez-
barwni, nie wywotujgcy ani pozytywnych,
ani negatywnych emocji. By¢ moze jest
to spowodowane tym, ze autorka nie po-
zwala na dos$¢ dobre ich poznanie.

Moim skromnym zdaniem, ksigzka mogta-
by by¢ mniej obfita w ilos¢ stron, tym sa-
mym bardziej skondensowana, aby czy-
telnik nie musiat brng¢ przez niektére mar-
twe fragmenty az do ostatniego rozdziatu,
ktory okazuje sie by¢ catkiem zaskakujg-
cy. Podsumowujac, duzy potencjat, acz-
kolwiek nie w petni wykorzystany. Zabra-
kto tego czegos$, co uczynitoby te ksigzke
wciggajgcym kryminatem.

llekro¢ obiecuje sobie nie kierowac sie
przy wyborze lektur urodg oktadki, przy
okazji kazdej wizyty w bibliotece te przy-
siege tamie. Tym razem uwiodta mnie
okfadka i tytut ksigzki pt. ,Tulipanowy wi-
rus”. Jako mito$niczka ogrodnictwa i hi-
storii nie mogtabym nie skusi¢ sie na te
powies¢. Niestety, spotkatlo mnie srogie
rozczarowanie.

Autorka miata niewatpliwie wspaniaty po-
myst i inspiracje. W XVII wieku Holandige
opanowata moda na tulipany. Rosliny te
sprowadzane z odleglych zakatkéw Azji
podbity serca niderlandzkich kupcéw. Han-
del cebulkami przybrat na sile do tego stop-
nia, ze ludzie gotowi byli zaptaci¢ horren-
dalne ceny nawet za cebulki przybyszowe
cennych odmian, nie majgc pewnosci, czy
cebula matka w ogole takowe wyksztatci.
Ludzi opanowato na punkcie tych kwiatéw
istne szalenstwo, prawdziwa tulipanowa
goraczka, rozpanoszyt sie tytutowy tulipa-
nowy wirus. Tak nagle jak wybuchta kwia-
towa epidemia przyszedt takze jej kres, lecz
przetrwaty ryciny i informacje o najbardziej
pozgdanych odmianach rozpalajgcych
wyobraznie przodkow dzisiejszych Holen-

dréw, jak np. Sempre Augustus. To punkt
wyjscia dla fabuly stworzonej przez Daniel-
le Hermans i trzeba przyzna¢, ze wzoro-
wo odrobita prace domowg z historii. Nie-
stety, okazuje sie, ze w warstwie krymi-
nalno-obyczajowej zabrakio jej srodkéw
wyrazu.

Druga czes¢ opowiesci to wspotczesne
losy Alka, Holendra mieszkajgcego w Lon-
dynie, ktérego stryj zostat w brutalny spo-
s6b zamordowany. Tuz przed $miercig
zdazyt przekaza¢ Alkowi cenny wolumin
z rycinami tulipanéw oraz zaszyfrowang
wskazowke. Alek z pomocg przyjaciét pro-
buje dowiedzie¢ sie, co chciat mu prze-
kaza¢ stryj, jednak tutaj juz powies¢ zu-
petnie przestata mnie ciekawi¢. Nuzyta
mnie, pomimo zastosowania przez autor-
ke krétkich rozdziatéw i prostego przeka-
zu. Nie ujeli mnie bohaterowie, zadnego
nie polubitam. Dostownie domeczytam
ksigzke ze wzgledu na temat tulipanow,
ktéry chciatam zgtebi¢ do ostatniej stro-
ny. Zakonczenie miato zaskoczy¢ i osig-
gneto ten cel. Okazuje sie, ze pewne ludz-
kie cechy sie nie zmieniajg, niezaleznie
od czas6w w jakich przychodzi nam zyé,
a to, co wieczne nie zawsze jest tylko
dobre i szlachetne. O
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TO JEST JAKIES
DRUGIE DNO?

W TYM TRUDNYM OKRESIE
GEJE NIE MOGA SPOTYKAC SIE
W LESIE.

WSZYSTKICH DZIECI NIE ZABIJEMY,
ALE PROBOWAC WARTO!

— . JAKA JESTEM -
Ei DLACZEGO ABORCJA N A KANDYDATKA? | —
' JEST OKEJ? - s AR
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MARTWE DZIECKO NIE POJDZIE
NA POLOWANIE.
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