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30 lat minge¢lo...
Jak jeden dzien?

rzystéw ze stowem ,praca” jest w

jezyku polskim co niemiara. Wy-

dzwiek wiekszosci z nich jest taki,
ze ciezka i uczciwa zapewni nam i naszej
rodzinie godziwy byt, w ktérym oprécz za-
spokojenia podstawowych potrzeb znajdg
sie tez srodki na mniejsze i wigksze przy-
jemnosci. Tyle teorii, bo zycie szybko jest
w stanie zweryfikowac te wyobrazenia.

Rynek pracy w Polsce to wcigz przysto-
wiowy ,Dziki Zachod”. To rynek szybkich i
btyskotliwych karier (a co za tym idzie
ogromnych pieniedzy) z jednej strony, i
milionéw pracownikéw z drugiej, dla kté-
rych szczytem marzen jest otrzymac umo-
we O prace na czas hieokreslony nawet
jesli pensja pod koniec miesigca daleka
jest od mitycznej ,$redniej krajowe;j”.

Jedno wspomnienie z dni poprzedzaja-
cych ,kontraktowe wybory” w czerwcu
1989 r. przesladuje mnie do dzis. Przeko-
nywatem kolezanke, ktéra bardzo aktyw-
nie wojowata od roku 1980 (i nawet swoje
w Gotdapi odsiedziata) a w ,wyborach” nie
zamierzata wzig¢ udziatu. — Przeciez wy-
walczylismy wolnos¢ — przekonywatem. —
Wywalczylismy, tylko ze wolnoScig dzieci
nie nakarmig — odpowiedziata smutno.

Zapominamy powoli o wiekszosci ,cho-
réb” ktére my, osoby pracujgce znamy z
wiasnych doswiadczen. O umowach $mie-
ciowych, ,outsourcingu” pracowniczym, nie-
mocy zwigzkéw zawodowych, emigracji
zarobkowej czy zatrudnianiu naszych sg-
siadéw zza wschodniej granicy.

Ta niezbyt radosna rocznica prowadzi
nas do pytania czy kierunek rozwoju go-
spodarczego jaki wybrata Polska po roku
‘89 byt stuszny? Czy 30 lat po transfor-
macji ustrojowej mozemy odtrgbic sukces
czy jednak uderzy¢ sie w pier$ i zastano-
wi€, co zrobi¢ aby ludziom zyto sie i pra-
cowato lepiej?

Uczymy nasze dzieci, ze bez pracy nie
ma kotfaczy, a one za jaki$ czas, jesli nic

sie nie zmieni, odpowiedzg nam ze pew-
nie tak jest, ale nie ,wtymkraju”. Spakujg
walizki i rozpocznag zycie setki kilometrow
stad. Oby nie, ale samo zaklinanie rzeczy-
wistosci nic tu nie da.

Politycy (z jakiejkolwiek strony) potrafig
delikatnie krytykowac ideologie neoliberali-
zmui nieSmiato napomykac o btednym pro-
cesie transformacji w Polsce wpadajgc za-
razem w ton usprawiedliwienia, ze nie byto
czasu, mozliwosci zastosowaé co$ innego
itp. pitu, pitu. | ani stowa o dogmacie ,niewi-
dzialnej reki rynku” i to, jak dogmat ten za-
stosowany w rzeczywistosci zrujnowat wielu
ludziom zycie. Ot, Polska przeszta okres
transformacji i dostata sie w szpony ,turbo-
kapitalizmu”. Sama? Nikt tymi procesami
nie kierowat? Nie promowat ich?

Przeciez ,,u wladzy” sg wcigz ci samil R6z-
ni ich gtéwnie to, ze jedni zjadliwie atakujg
Koscidt Katolicki, a drudzy wszedzie usta-
wiajg obok siebie ksiezy i hierarchéw, ale
zawsze, od 30 lat, wspierajg i promujg ten
Lurbokapitalizm”. Niczego nie robig, zeby
Polacy w swoim kraju zarabiali godnie, za-
rabiali tyle, zeby nie potrzeba bylo sypac
przed ,wyborami” kasg na nowe ,pincet-plus”
czy na ,trzynastke” dla emerytow.

A propos... Ze powinienem sie - jako eme-
ryt - cieszy¢? Oczywiscie, tylko ze ja z tej

Jrzynastki” nie skorzystam - bowiem zaraz

Kiedy Prezydent Andrzej Duda rozpoczal kampani¢ na rzecz
»uSwietnienia” dnia 4 czerwca 1989 roku, mé6j syn zaczal mnie
nagabywa¢, zebym spisal swoje wspomnienia z tamtego czasu. Z
westchnieniem odpowiedzialem mu, ze nie dam rady, bo zbyt duzo
musialbym przemilczeé...

zwroce jg ,panstwu’. Mieszkam bowiem na
wsi a obok mojego domu plynie gérski po-
tok. Potok jest bardzo niebezpieczny. Juz
trzykrotnie wylewajac zatopit méj dom i oko-
liczne zabudowania. Od powotania przez
rzad PiS spotki ,Wody Polskie” zabiegamy,
zeby ten potok udrozni¢ z zarastajgcych
chaszczy i zalegajgcych kamieni. Odpowiedz
jest zawsze taka sama: ,potok wymaga na-
tychmiastowego udroznienia i oczyszczenia,
ale nie mozemy tego wykonac, bo nie mamy
pieniedzy”. | tak w tym roku wynajme za ,wy-
borczg kapuste”, ktérg niebawem mam
otrzymac, jakichs robotnikéw (pewnie z Ukra-
iny), aby wreszcie, cho¢ w jednym roku po-
czu¢ sie w miare bezpiecznie.

Bo zawsze ,diabet tkwi w szczegotach”,
wiec zamiast gtaska¢ i dbac¢ o ,turbokapi-
talistow” trzeba byto zadbac o takie szcze-
goly, jak godziwe zarobki i szacunek dla
cztowieka pracujgcego, czy zadbac¢ o za-
puszczang z roku na rok infrastrukture.

Niestety, Panie Prezydencie. Ogtasza-
nie coraz to nowych ,rocznic”, ,$wigt” czy
rozdawanie ,medalikéw” zwigzanych z
polska ,transformacjg” wielu przywiedzie na
mysl smutng konkluzje: wolno$cig, Panie
Prezydencie, dzieci nie nakarmimy. A sta-
ra, znana z ery gomutkowsko-gierkowskiej,
metoda ,krotkimi skokami do przodu” juz
sie wyrodzita.dl Michat Orlicz
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rwa strajk nauczycieli, ale jakby
coraz mniejszy. Kolejne egzami
ny sie odbyly i to wbrew zwigz-

kowcom z ZNP | FZZ. Broniarz i Wit-
kowski, to przywédcy tej hucpy. Warto
ich pamietac...

QO Warto pamieta¢, ale warto réwniez za-
uwazy¢, ze taki Broniarz czy Witkowski
nie majg az takiej sity by porwac tlumy.
Wida¢ nauczyciele sami uznali, ze pora
doprosi¢ sie o kase, a wzmacniaty ich w
tym opozycyjne media wraz z ich catg opo-
zycjg i celebryctwem. Wzmacniali napisa-
tem? Podburzali racze;...

O | tak jak wczesniej zwolennicy LG itd.
zostali wykorzystani przez swoje organi-
zacje a de facto przez opozycje, tak teraz
nauczyciele zostali rozegrani przez ZNP i
FZZ, a ci z kolei zostali uzyci jako narze-
dzie w walce polityczne;.

Q Jak bedzie, tak bedzie, okaze sie. Po-
myst ze zwotaniem edukacyjnego okragte-
go stotu jest dobry, ale realizacja fatalna.
Nie da sie wszak dobrze przygotowac du-
zej debaty w kilka dni. Wiec efekty beda
takie, jakie i przygotowania...

O W kazdym razie rzagdzacym stupki wzro-
sty, a opozycji opadty. Nawet Schetyna
zaczat przebakiwac o zakonczeniu prote-
stdw nauczycieli i zaapelowat w tej spra-
wie do rzadu. Niezly jest. Zauwazyt, ze to
kolejna nieudana rewolucja...

Q Po pozarze paryskiej katedry Francuzi
bardzo szybko uzbierali ponad miliard euro
na odbudowe. Zapewne odbuduja, tyle ze
zamienig w muzeum ateizmu z open barem,
a na szczycie nowej szklanej iglicy
umieszcza krzyz, potksiezyc i gwiazde sze-
scioramienna. Chociaz raczej nic umieszcza,
zeby ich nie kiuto w oczy, wystarczy ze igli-
ca sama z siebie jest ktujgca...

QO | przy tej okazji mielismy histerie w Pol-
sce, w tym reklamowane zbidrki datkéw. |
o ile rozwazanie o tym czy to byt znak czy
nie oraz dos¢ prymitywne wypowiedzi le-
wactwa dajg sie zmiesci¢ w polskiej ktot-
ni, o tyle zbidrek pienigznych nie rozumiem.
W Polsce spalito sie kilka kosciotéw i na
ich odbudowe nikt nie zbiera, warto przy-
pomnieé, ze Francuzi juz w kilka dni uzbie-
rali potrzebng kase...

Q Poza tym nic sie nie wydarzyto. Oprécz
jak zwykle niewydarzonych celebrytow, w
tym naukowcow, dziennikarzy i politykéw
opozycji, ktérzy moéwig swoje bez wzgle-
du na okolicznosci. Do zadymy doszto réw-
niez na prawej stronie. Sakiewicz rozpo-
znat w dziataczach Konfederac;ji ruskich
troli. Ziemkiewicz dat mu odpo6r i bedzie
sie dziato...

22 -281V
trajk nauczycieli zakonczyt sie.
sili strajk z opcjg wznowienia

przed wyborami parlamentarnymi. Nie je-
stem pewien, ale pielegniarki trzy lata temu
tez strajk zawiesity, czyli moga wznowic na
jesieni. Zgodnie z dyspozycjg Schetyny...
Q Albo Tuska. Ten ma przyjechac i prze-
méwic¢ do obrazu, tzn. do telebimu. Po-
dobno to epokowe wydarzenie. O ile oczy-
wiscie epoki mierzymy kolejnymi przyjaz-
dami Tuska do Polski na zeznania przed
komisjg...

Q Jestem za wprowadzeniem nowej Swiec-
kiej tradycji: obijanie kijami kukty Tuska za
zdrade (wszak uciekt z urzedu polskiego
premiera na asystenta niemieckiej kanclerz
za ilestam euro). Bedzie to twércze rozwi-
niecie tradycji bicia Judasza (Pruchnik,
Czechy, Grecja) lub wroga Izraela (Izrael,
USA). Ale, zeby nie byto swiatowej zady-
my, trzeba bedzie uwaza¢ by nie przebrac
Tuska za Niemca lub faryzeusza...

O A propos kukty Judasza. Zadyma byta
Swiatowa, oczywiscie dzieki stuzalczym
gtosom z Polski. Ciekawe skad na ewen-
cie znalazto sie kilkanascie mikrofonéw i
kamer z mediéw opozycji. Zaptacili za
przedstawienie? To kolejna wersja faszy-
stow z wafelkami z TVN?

O PIS i PO zebraty sie wyborczo w Po-
znaniu. A Biedron w Warszawie, ale nikt
nie poswiecit mu uwagi. Wiec ja zauwa-
zam, ze jest prostakiem. Nawiasem moé-
wigc i on i Rabiej (nie, nie sg jeszcze para)
sg grozni, bo sg bardzo brutalni w swoim
prostactwie przy pozornej ogtadzie i nowo-
czesnosci.

QO Wracajgc do PIS i PO. PIS méwit o Eu-
ropie réownej dla wszystkich, a Schetyna o
wyjsciu z Unii. Nie mam pojecia gdzie sens
i logika, ale Schetyna goni w pietke. Musi
ba¢ sie Tuska biedaczek, bo mu strajk
Broniarza i Witkowicza nie wyszedt...

Q Przy okazji owych zebran, zauwazylem
ze Lichocka (PIS) kandyduje do europar-
lamentu. Po krétkim zastanowieniu, zycze
jej jak najlepiej, zeby tu juz jej nie byto. |
jeszcze jakby mogli w pakiecie Czaban-
skiego ekspediowac...

O Kampania PO jest do$¢ banalna. Wi-
dziatem billboardy z Czarneckim i Za-
lewska. Pod hastem uciekajg do Brukse-
li'i co to oni zrobili naszym dzieciom (Za-
lewska) lub jak ustawili swoje dzieci (Czar-
necki). Z tg Zalewska to niesprawiedliwe...
QSchetyna zapowiedziat wielki marsz Pol-
ska w Europie w Warszawie, w drugiej
potowie maja. Beda ich setki tysiecy, z
Pomorza, z Podlasia, z Wielkopolski, na-
uczycieli i niepetnosprawnych, z mniejszo-
Sci i z wigkszosci.

QO Itu pudto. Z wiekszosci, to PIS musiat-
by p6j$¢, z mniejszosci bedzie Rabiej i tro-
che gosci z Opola...

QO Ale juz zréwnywac nauczycieli z nie-
petnosprawnymi? Toz to niestuszne jesli
chodzi o niepetnosprawnych...

291V-5V
Q Zapowiadany jako wiekopomny przyjazd
Tuska do Warszawy i zapowiadane jako
bardzo wazne przemdwienie okazaty sie
by¢ niewiele warte. Przeméwienie byto bez

tresci, raczej banalne. Ogodlne bon mot})
obrazanie Wegréw bez sensu. Szczegdl-
ne, ze obrazat jako przewodniczacy RE...
O Krétko moéwigec musiat Tusk zawiesé
swoich zwolennikéw, a zebrato sie ich spo-
ro, moze z tysiagc, ze wszystkimi Sche-
tynami, Kosiniakami i pomniejszym na-
rybkiem.

Q | nie bytoby o czym pisaé, gdyby nie
support przed wystepem Tuska. W tej roli
wystgpit organizator wizyty Jazdzynski z
pisma ,Liberte”. Ow Jazdzynski, to co$
rodzaju wspoétczesnego Palikota. Obrazat
katolikdw (przyréwnujgc do $win walcza-
cych w btocie), atakowat Koscidt katolic-
ki, a na zakonhczenie powiedziat Nie mo-
Zemy siedzie¢ na kanapie i czekac na
jezdzca na biatym koniu (...) dzi$ zrodfo
nadziei widze w Polkach.

QO Co ciekawe dostat wielkie brawa od ze-
branych totalniakéw. Co mnie dziwi, bo
przeciez o ile podobaé¢ im sie musiata
czes¢ antykoscielna, to sugerowanie, ze
nie ma co czekaé na Tuska powinno da¢
im do myslenia. Zreszta, z tego powodu
Tusk braw nie bit.

QO Co ciekawe ani Tusk, ani rektor Uniwer-
sytetu Warszawskiego - gospodarz spo-
tkania - nie odniesli sie do skandalicznego
przemdéwienia, co oznacza, ze akceptuja,
a przynajmniej toleruja...

O | tak wtasnie kiedys byto z Palikotem.
Samemu Tuskowi nie wypadato organizo-
wac spotkan z wibratorem, a Palikot mégt...
O Dzien pdzniej na zebraniu wyborczym
Kaczynski odniést sie do stow, ktére pa-
dly na UW i wyraznie zakomunikowat, ze
Kosciota trzeba broni¢, bo inaczej czeka
nas Urbano-Palikotyzm i nihilizm.

Q Zeby byto $mieszniej, zebranie PIS byto
w Puttusku. Czyz mozna byto pigkniej wy-
bra¢ miasto po niedowiekopomnym prze-
moéwieniu Tuska?

O Warto zauwazy¢, ze Kaczynski powie-
dziat duzo wiecej i wazniejszych rzeczy w
Puttusku niz caty Tusk w stolicy. Ale c6z,
réznica klas...

O Defilade w Warszawie obserwowato po-
nad sto tysiecy osob, jakie$ sto razy wie-
cej niz zebranie totalniakéw. | to by byto
takie najkrotsze podsumowanie.

O Lewactwo feministyczne zorganizowa-
to pikiete pod siedzibg Radia Maryja wy-
mierzone przeciwko o. Rydzykowi. Mimo
braku zezwolen wojewody i prezydenta mia-
sta sgd zgode wyrazit.

O To takie Polki miat na mysli cytowany
wyzej facet finansowany przez niemiecka
FDP i Sorosa i takie mamy sady (prze-
wodniczyta, nawiasem piszgc, kobieta)...
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Q Opozycji nie wypalita grozba polexit, nie
wypality protesty nauczycieli wymyslono
wiec nowe zagrania. Pierwszym jest bru-
talny antykatolicyzm, a drugim wojna z
Morawieckim.
O Nalezy zwréci¢ uwage, ze oba wybory
sg skazane na niepowodzenie, gdyz sta-
rajg sie uderzy¢ w najmocniejszych. A sami
Sg coraz stabsi... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



C?D—O Antykatolicyzm wprowadzony fil-
mem ,Kler”, teraz nowym filmem o pedofi-
lii wéréd homoseksualnych ksiezy, prowo-
kacjami w kosciotach, przeméwieniem
kolegi Tuska o katolickich $winiach i akcjg
ulotkowa z wizerunkiem Czarnej Madonny
z pedalska aureols.

Q Liderka tej ostatniej obrazoburczej akgji
jest niejaka Oblesna, kodziara wystepuja-
ca wszedzie i we wszystkich protestach.
Owa Oblesna jest teraz (po przestuchaniu
na posterunku) ofiarg faszystowskiego re-
zimu, gdyz rewidujac jg zajrzano do biusto-
nosza. Fakt, musiato by¢ oblesne.

O Akcja z pedalskg aureolg ma dwa cie-
kawe, ze tak sie wyraze, aspekty. Pierw-
szy, to wbrew oczekiwaniom lewicy libe-
ralnej, wzmocni katolikéw, wzmocni partie
rzadzaca i - moim zdaniem - odroczy po-
stepujgcy w Polsce proces sekularyzacji.
O Drugi, to hipokryzja popierajacych tg ak-
cje idiotéw. Otdéz pojawito sie mnéstwo poli-
tykéw, publicystow, tzw. ekspertéw oraz
zwyktych uzytkownikéw facebooka i twitte-
ra, ktérzy publikujgc wizerunki Madonny z
pedalskg teczg plotg bzdury o nieobrazaniu,
o twérczosci artystycznej, o biblijnej teczy...
A wszystko to dlatego, ze bojg sie nazwaé
rzecz po imieniu: walczymy z katolicyzmem,
pedalska tecza jest prowokacja. Nie, onitego
nie powiedzg, teczowi nie maja jaj...

QO Do wojny z Morawieckim przystapili i
jeden fantasta w ,Wyborczej” z ksigzkg o
powigzaniach premiera z Putinem (tak jak
wczesniej Macierewicza), byly wspotpra-
cownik premiera z czasOw bankowych i
fatszywa informacjg o milionowej odprawie
bankowej, ,Superekspres” z informacja, ze
Morawieccy majg dwdjke adoptowanych
dzieci. To ostatnie, to do$¢ obrzydliwy atak.
W obronie premiera lansowali sie Kosiniak-
Kamysz, Miller i Lubnauer oraz sporo pu-
blicystow strony lewackiej. Pisze lansowa-
li, bo tak wtasnie byto...

O I tu tez uwazam, ze taki kretynski atak
wzmochi premiera, wzmocni obéz rzgdza-
cy i da dodatkowe punkty wyborcze.

O Wiasciwie PIS nie musi nic robié. Sche-
tyna, Tusk i akolici sami zatatwiajg dzis
rzagdzacym wiekszos¢ konstytucyjng w
przysztosci....d  http:/furybak.blogspot.com
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Przypominam Przewodniczacym

Krajowych Sekcji o terminowej
wplacie skladki afiliacyjnej na Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnos¢.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca

Tytut przelewu:
Sktadka afiliacyjna

\k (nazwa organizacji) za 2019 r. y)
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APEL O POMOC!!!
Pozar w domu naszego kolegi!

Kolezanki i koledzy!!!

dniu 3 kwietnia 2019 roku
sptongt dach domu naszego
kolegi, pracownika i cztonka

NSZZ Solidarnos¢ w BRIDGESTONE
Poznan - Marcina Klimaska. Przyczyna
pozaru bylto zapalenie sadzy w komi-
nie, ktéra spadta na drewniane pokry-
cie dachu. llos¢ wody uzyta do ugasze-
nia pozaru dachu spowodowata ogrom-
ne straty.

Wielu kolegéw z naszej fabryki oferuje
Marcinowi pomoc bezposrednio przy usu-
waniu skutkéw pozaru, ale wszyscy moga
wesprze¢ naszego kolege dokonujgc wptat
na wskazane konto.

W zwigzku z zaistniatg sytuacja Ko-
misja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé¢ w
Bridgestone Poznan Sp. z o0.0. urucho-
mita konto o numerze
191090 1476 0000 0001 4029 6385,
na ktére mozna dokonywa¢ wplaty z
dopiskiem POMOC DLA MARCINA.

[ Nanowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis

Marcin jest jedynym zywicielem rodzi-
ny, czyli 3,5 letniej Zuzy, 2,5 letniej Mai
oraz zony Marty, ktéra w czerwcu rodzi
trzecie dziecko tym razem synka. Na
obecng chwile Marcin z rodzing mieszkaja
u sgsiadow, dlatego prosimy o w miare
szybka reakcje na nasz apel, aby magt
powita¢ nowego cztonka rodziny we wta-
snym domu. Ponizej zatgczamy zdjecia po-
gorzeliska, ktére obrazujg ogrom szkod.
Koszty remontu domu, zdecydowanie prze-
kraczajg mozliwosci finansowe rodziny.

Badzmy Solidarni z Marcinem w tym

trudnym dla niego momencie, bo kaz-

dego z nas moze dotkna¢ taka trage-
dia w zyciu.O

Zbigniew Adamczak

Organizacja Zakfadowa Nr 985

NSZZ SOLIDARNOSC

Bridgestone Poznan Sp. z o.0.

ul. Battycka 65, 61-017 Poznari

tel: +48 516 104 453

zbigniew.adamczak@solidarnosc.bspz.pl

www.solidarnosc.bspz.pl

r )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku’:

zkraju izagranicy )

kwww.facebook.com/spch.nszzsolid 0sc

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




wych jest jednym z najstabszych w

Europie i brakuje gotowosci po stro-
nie panstwa, by te sytuacje zmieni¢. Dzieje
sie tak mimo wyzwan, ktore stojg przed
Swiatem pracy — to podstawowy wniosek,
ktéry mozna wyciggna¢ z wypowiedzi
uczestnikéw seminarium ,Dialog spotecz-
ny w Polsce i Europie jest niezbedny” —
dyskusja wokdt Raportu EurofoundMeasu-
ringvarieties of industrial relations in Euro-
pe: A quantitativeanalysis, ktore odbyto sie
11 kwietnia w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” w Warszawie.

(P olski system stosunkéw przemysto-

Jako pierwsza gtos zabrata Barbara Sur-
dykowska, ekspert Komisji Krajowej, kto-
ra przedstawita strukture raportu i gtéwne
whnioski ptynace z jego tresci. Stosunki
przemystowe zostaty w nim opisane z
wykorzystaniem analizy czterech obsza-
réw: demokracji przemystowej, konkuren-
cyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej oraz
jakosci miejsc pracy i zatrudnienia. Eks-
pertka zaprezentowata wyniki badan. Wy-
tonit sie z nich obraz niezwykle zréznico-
wanych systemow stosunkow przemysto-
wych w Europie. Wskazniki dotyczgce
Polski jawig sie za$ jako alarmujgce. W
przypadku wiekszosci wskaznikow wzie-
tych pod uwage, Polska zajmuje ostatnie
lokaty. Ogétem, po uwzglednieniu wszyst-
kich podkategorii, wskaznik stosunkéw
przemystowych dla Polski wyniést 39,19
punktéw co pozwolito wyprzedzi¢ jedynie
Rumunie. Najwyzej sklasyfikowane zostaty
takie kraje jak Dania, Szwecja i Austria,
gdzie wskaznik ten oscyluje wokét 70 punk-
tow. Glos w tej czesci zabrat takze Andrze;j
Rudka z Konfederacji Lewiatan, ktory
przedstawit najnowsze dziatania w sferze
socjalnej w Unii Europejskiej.

Szczegdtowo do poszczegdlnych zagad-
nien poruszonych w raporcie odniesli sie
w drugiej czesci naukowcy: Prof. UW dr
hab. tukasz Pisarczyk, dr hab. Joanna
Unterschutz, dr Jan Czarzasty oraz dr
Marcin Wujczyk. Pierwsze dwa wystgpie-
nia, koncentrowaty sie wokét problematy-
ki transformacji i zréznicowania stosunkow
przemystowych w Unii Europejskiej. Prof.
tukasz Pisarczyk koncentrowat sie na
kwestii postepujgcej od lat ‘80 decentrali-
zacji rokowar zbiorowych, natomiast dr Jan
Czarzasty przedstawit bardziej szczego-
towo szerokim spektrum réznych syste-
moéw stosunkéw przemystowych w Euro-
pie, wspominajgc o powodach takiego
uksztattowania tradycji rokowan zbioro-
wych w UE. Dr hab. Joanna Unterschutz
skupita sie w swoim wystgpieniu na omo-
wieniu inicjatyw, ktére majg na celu reali-
zacje postanowien Europejskiego Filara
Praw Socjalnych. Konkluzja tej czesci
sprowadzata sie do stwierdzenia, ze wie-
le, w tym stopniowe zblizanie sie poszcze-
golnych systeméw rokowan, zalezy od
dziatan poszczegdéinych panstw. Bez ich
woli no spodziewac sie, by sytuacja
ule krétkim czasie zmianom. Dr Mar-

Dialog spoleczny w Polsce
i Europie jest niezbedny

W dniu 11 kwietnia uczestniczylem w konferencji ,,Dialog spoleczny w Pol-
sce i Europie jest niezbedny”. Na stronie KK ukazal si¢ wyczerpujacy arty-
kul na temat tej konferencji i w zwiazku z powyzszym nie umieszczam swojej
notatki a cytuje nizej wspomniany artykul. Mirostaw Miara

Y

cin Wujczyk przedstawit koncepcje ,do-
brych” stosunkéw przemystowych, ktérej
celem jest fgczenie celéw ekonomicznych
i spotecznych. Prelegenci, na zakoncze-
nie tej czesci dyskusji skomentowali wy-
brane wskazniki sktadajace sie na wskaz-
nik stosunkéw przemystowych. Panel pro-
wadzit Mateusz Szymanski, ekspert Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Trzecia czgs¢ seminarium koncertowa-
ta sie na opiniach przedstawicieli partne-
réw spotecznych. Udziat wzigli w niej Ja-
cek Mecina z Konfederacji Lewiatan, Jaro-
staw Lange reprezentujgcy NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz Piotr Wolejko, przedstawiciel
Pracodawcéw RP. Dyskusje prowadzit An-
drzej Rutka, reprezentujgcy Konfederacje

Lewiatan. Wskazywano szereg problemow,
ktore ograniczajg rozwdj rokowan zbioro-
wych oraz dialogu spotecznego w Polsce.
Dotyczy¢ majg rozwigzan legislacyjnych
oraz sposobu sprawowania wiadzy, ktéry
wyklucza petng partycypacje partnerow
spotecznych. Szczeg6lnym przyktadem
jest niewtasciwie prowadzony proces kon-
sultacji spotecznych, ktéry prowadzi do lek-
cewazenia partneréw spotecznych i ogra-
niczenia zaufania wszystkich stron dialo-
gu spotecznego.d

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747 i 697 00 18 18
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(Komisj a Krajowa w Szczyrku

Od modlitwy i wystapien wladz lokalnych 25 kwietnia rozpoczelo si¢ dwu-
dniowe posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Szczyrku.

odlitwe na poczatku obrad popro-

wadzit ks. Pratat Zbigniew Powa-

da —kapelan Solidarnosci na Pod-
beskidziu. W swoim wystgpieniu Antoni
Byrdy, burmistrz Szczyrku, ktéry méwigc
o inwestycjach w miasteczku zapowie-
dziat, ze bedzie to prawdziwa narciarska
stolica Polski. Juz w tej chwili funkcjonuje
tu blisko 50 km tras narciarskich. Marcin
Tyrna, byty wieloletni szef Regionu Podbe-
skidzie podziekowat Solidarnosci za ,trzy-
manie linii” i nie uleganie presji otoczenia.

W pierwszej czesci obrad przedstawicie-
le PZU przedstawili prezentacje i pakiet in-
formacji o Pracowniczych Planach Kapi-
tatowych, ktore juz od lipca br wchodzg w
zycie. Najpierw w najwiekszych zaktadach
pracy, a w dalszej kolejnosci w Srednich i
matych.Marcin Zétek prezes Zarzadu TFE
PZU SA oraz Tomasz Fronczak dyrektor
Biura Programoéw Emerytalno-Oszczedno-
sciowych w TFI PZU zaprezentowali w
szczegotach na czym polegajg i jak funk-
cjonujg PPK. Wskazali tez na duzg role
jaka moga odegra¢ zwigzki zawodowe przy
praktycznym wdrazaniu programu, nego-
cjujac np. wyzsze sktadki po stronie pra-
codawcy na rzecz pracownikow.

Przewodniczacy Piotr Duda poinformo-
wat cztonkéw KK o przebiegu obrad Krajo-
wego Sztabu Akcji Protestacyjno-Strajko-
wej. Podsumowat rowniez akcje protesta-
cyjnag jaka odbyta sie 4 kwietnia pod Urze-
dami Wojewddzkimi.

Skarbnik Jerzy Jaworski poinformowat
cztonkéw KK o mozliwosciach wprowadze-
nia w niedtugim czasie korzystnych ofert
np. w ubezpieczeniach PZU dla cztonkéw
NSZZ Solidarnos¢. Przedstawit réwniez
korzystng oferte Banku PKO S.A. dla
cztonkdw NSZZ Solidarnos¢. Oferty PZU
oraz Banku PKO S.A. sg na etapach
uzgodnien i jeszcze nie obowigzujg. Nie-
mniej jednak w rozestanym zatgczniku
przedstawiam projekty tych ofert aby moz-
na byto sie z nimi zapoznadé.

Duza cze$¢ obrad zajeta dyskusja na te-
mat sytuacji w oswiacie. Po dyskusji
cztonkowie KK przegtosowali i przyjeli sta-
nowisko ws podsumowania protestéw na-
uczycieli. W dalszej czesci réwniez po
dyskus;ji, cztonkowie KK przegtosowali i
przyjeli stanowisko ws kierunku polityki
klimatycznej w Unii Europejskiej. W sta-
nowisku tym KK zwraca sie do wszyst-

kich ugrupowan politycznych wystawiaja-
cych kandydatéw w wyborach do Europar-
lamentu o przedstawienie jasnego i wy-
czerpujgcego stanowiska dotyczgcego
polityki klimatyczno-energetycznej UE.

Na zakonczenie obrad cztonkowie KK
przyjeli uchwate ws wniosku o stwierdze-
nie niewaznosci uchwaty 2/2019 Zarzadu
Regionu Wielkopolska. @  Mirosfaw Miara

PS. Przywotane w tek$cie dokumenty,
uchwalone podczas posiedzenia zostaty
rozestane do cztonkéw Rady Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego.

Po obradach,wracajgc ze Szczyrku, nie
mogtem nie zatrzymac sie na cmentarzu
w Czechowicach Dziedzicach, gdzie nie-
caty rok temu pochowalismy naszego ko-
lege, przyjaciela — Mirka Biernota.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



| Posiedzenie Podzespotu
Trojstronnego ds. Przemyshu
Farmaceutycznego

W dniu 7 maja 2019r. w Ministerstwie Zdrowia obradowal Podzespol Trojstron-
ny ds. Przemyslu Farmaceutycznego. Posiedzenie podzespolu zwolal przewodni-
czacy KSPPF NSZZ Solidarnos¢ — Mirostaw Miara.

obradach KSPPF reprezentowa-
li: Bogumita Grysiak, Leszek
Swieczkowski, Tomasz Walicki,
Mirostaw Miara. Zamiast notatki z obrad
przesytam nizej artykuty ktory ukazat sie

w ,Rynku Aptek” nastepnego dnia:

Zespol Tréjstronny o wprowadzeniu Re-
fundacyjnego Trybu Rozwojowego
Jak najszybsze wprowadzenie Refunda-
cyjnego Tryby Rozwojowego (RTR) premiu-
jacego producentéw lekéw inwestujgcych
w Polsce - postulowali przedstawiciele
zwigzkow zawodowych krajowych firm far-
maceutycznych podczas posiedzenia Pod-
zespotu ds. Przemystu Farmaceutyczne-
go Zespotu Trojstronne-
go (7 maja br.) w Mini-
sterstwie Zdrowia.
Barbara Misiewicz- Ja-
gielak, wiceprezes Pol-
skiego Zwigzku Praco-
dawcéw Przemystu Far-
maceutycznego przed-
stawita najwieksze pro-
blemy, z jakimi boryka
sie branza: brak wspol-
nej strategii resortow
zdrowia i gospodarczych
wobec tego przemystu,
nadmierna presja na ob-
nizki cen lekéw, zbyt diu-
go przeciggajgce sie pra-
cenad RTR.
- Producenci lekéw nie
domagajg sie podwyzek
cen. Chcemy utrzymac
je na dotychczasowym
poziomie. Nieprawdg
jest, ze krajowe leki sg
drogie. Srednia wazona
cena naszych produktéw to 14 zt, podczas
gdy tych samych zagranicznych 19 zi,
natomiast cena takiego samego leku, ale
referencyjnego wynosi 20 zt 5 gr — wyli-
czata Barbara Misiewicz — Jagielak, wice-
prezes PZPPF.
- Zmuszanie nas co trzy lata podczas ne-
gocjacji do kolejnych obnizek cen ozna-
cza, ze pracodawcy powinni co trzy lata
negocjowac z zatrudnionymi zmniejszenie
wynagrodzen. A to najprostsza droga do
utraty kapitatu, jakim sg wysoko wykwali-
fikowani pracownicy branzy farmaceutycz-
nej — mowit Krzysztof Kopec¢, prezes
PZPPF.

tawiciele zwigzkéw zawodowych
ajowych zaktadow farmaceutycznych

podkreslali, ze wszystkie te problemy, z
ktorymi boryka sie branza odbijajg sie na
sytuacji pracownikéw, zwtaszcza ze trud-
no dzi§ firmom zaoszczedzi¢ na surow-
cach czy procesach technologicznych, a
najtatwiej na wynagrodzeniach.

— Dlatego trzy lata czekania na RTR to zbyt
dtugo. Oczekujemy, ze resorty zdrowia i
gospodarcze przygotujg jakie$ rozwigza-
nia, ktére juz dzis pozwolg na premiowa-
nie krajowych wytworcéw lekéw oraz wy-
pracujg wspolng strategie wobec tej bran-
zy, aby firmy wiedziaty, czy majg tylko prze-
trwac jako pakownie lekow czy tez sie roz-
wija¢ — mowit Mirostaw Miara przewodni-
czacy Rady Krajowej Sekcji Pracownikow

n

Przemystu Farmaceutycznego NSZZ So-
lidarnosc .

Podczas spotkania w Ministerstwie Zdro-
wia Marcin Ociepa, wiceminister przedsie-
biorczosci i technologii poinformowat, ze
przekazat do resortu zdrowia projekt Re-
fundacyjnego Trybu Rozwojowego umozli-
wiajgcy uwzglednienie przy negocjacji cen
lekéw aktywnosci produkcyjnej, inwesty-
cyjnej i badawczej ich producenta. Zanim
jednak projekt ujrzy $wiatto dzienne, za-
pozna sie z nim najpierw resort zdrowia.
M. Mitkowski, wiceminister zdrowia zazna-
czyt, ze by¢ moze w tej kadencji Sejmu
nie uda sie przeprocedowac zmian w usta-
wie refundacyjnej.

Zwazywszy wiec, ze prace nad tym pro-

jektem mogg potrwac jeszcze diugh
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
zaproponowali, zeby do tego czasu przy-
gotowac ,proteze” pozwalajgcg juz dzis na
realizacje zapisoéw ustawy refundacyjnej o
braniu pod uwage dziatalnosci inwestycyj-
nej wytworcy leku przy negocjowaniu jego
ceny. Nastepne spotkanie Zespotu ma sie
odbyé w czerwcu br. Wéwczas zostanie
omaoéwiony sposéb wprowadzenia przejscio-
wych mechanizméw spetniajgcych zada-
nia RTR zanim ten zostanie wdrozony.
Podzespdt ds. Przemystu Farmaceutycz-
nego Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Chemicznej (przy MRPiPS) powotywany
zostat w celu prowadzenia trojstronnego
dialogu sektorowego dla godzenia intereséw
stron, podczas realizacji programoéw dzia-
tania rzadu oraz rozwigzywania probleméw
dotyczacych funkcjonowania branzy.
Uchwate o jego powotaniu podjat Zespot Troj-
stronny ds. Branzy Chemicznej 15 stycz-
nia 2004 r. Strone rzgdowg w Podzespole
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu
reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii,Minister-
stwa Finansow, Ministerstwa Zdrowia, Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Pracownikéw w Podzespole repre-

zentujg przedstawiciele wyznaczeni przez:
OPZZ - Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i
Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigz-
kéw Zawodowych Przemystu i Handlu ,,FAR-
MACJA”; NSZZ ,Solidarnos¢” - Sekretariat
Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Pracownikéw Przemystu Farmaceutyczne-
go); Forum Zwigzkéw Zawodowych - Zarzad
Krajowy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i
Technikow.

Pracodawcow reprezentujg: Polski Zwig-
zek Pracodawcow Przemystu Farmaceu-
tycznego - Konfederacja Lewiatan; Polska
Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wy-
robéw Medycznych POLFARMED.O

Mirostaw Miara
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Piotr Duda powiedziat, ze Europej-

skie Centrum Solidarnosci (ECS),
wbrew oczekiwaniom zwigzku, stato sie
miejscem do ,politykowania i polityki” oraz
spromoc;ji’ srodowiska LGBT.

Podczas konferencji prasowej Duda zo-
stat zapytany o komentarz ws. debaty
LGBT pt. ,Jeden partner/ka przez cate
zycie, czy co tydzien jeden/jedna?”, ktéra
odbyta sie we wtorek w siedzibie
ECS w Gdansku.

(Przewodniczacy NSZzZ Solidarnosé

Wigzalismy duze nadzieje, jesli chodzi
o bycie zatozycielem Europejskiego Cen-
trum Solidarnos$ci. Myslelismy, ze bedzie
bardzo dobra wspotpraca miedzy ECS
a salg BHP; Ze te nasze dziatania pokazg
w Polsce, ale przede wszystkim w Euro-
pie i w $wiecie, czym byta i jest Solidar-
no$c, jakie wartosci przy$wiecaty robotni-
kom w 1980 r., ze Solidarnosc¢ rodzita sie
pod krzyzem, Ze byta wielka pomoc Ko-
Sciota dla Solidarmo$ci. A niestety Europej-
skie Centrum Solidarnosci idzie w zupet-
nie innym kierunku: stato sie miejscem
do politykowania i polityki, a takze miej-
scem, w ktérym promujg sie Srodowi-
ska LGBT - powiedziat Duda. Podkresilit,
ze dla niego, jako szefa zwigzku jest
to ,nie do przyjecia”.

Statut Solidarnosci i jego preambuta jed-
noznacznie mowi o wartoSciach chrzesci-
Janskich i nauce spotecznej KoSciota. Dla
nas, dla Solidarno$ci jest to nie do przyje-
cia, dlatego zawiesilismy (w lutym) naszych
przedstawicieli w Radzie ECS - dodat.

Wtadze NSZZ Solidarnos¢ wycofaty Eu-
ropejskiemu Centrum Solidarnosci w Gdan-
sku zgode na uzywanie znaku graficzne-
go zwigzku, z wyjgtkiem znajdujgcej sie w
siedzibie ECS wystawy statej.

List ws. logo Solidarnosci skierowat do
dyrektora ECS Basila Kerskiego zastep-
ca przewodniczgcego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ Tadeusz Majchrowicz.
Tres¢ pisma udostepnita na Facebooku
prezydent Gdanska Aleksandra Dulkie-
wicz. ,Solidarnos¢ jest dla wszystkich. Nie
ma zgody na zawtaszczanie symbolu wal-
ki o wolnos¢, prawa cztowieka i prawa oby-
watelskie” - skomentowata.

,Odwotujgc sie do posiadanych przez
Zwigzek autorskich praw majgtkowych do
logo NSZZ «Solidarnosé» (przekazane za
wynagrodzeniem przez autora Jerzego Ja-
niszewskiego) oraz majgc na wzgledzie
zwigzanie wartosciami zapisanymi w Sta-
tucie, na strazy ktérych stoi cata nasza
Organizacja, jak i kazdy jej Cztonek z osob-
na, zmuszeni jestedmy wyrazi¢ zdecydo-
wany protest przeciwko wykorzystywaniu
znaku w dziatalnosci sprzecznej z dzie-
dzictwem Zwigzku. Brak zgody na takie
dziatania musi prowadzi¢ do wycofania
wszelkich zgdd na wykorzystywanie zna-
ku - logo NSZZ «Solidarnos¢» przez Euro-
pejskie Centrum Solidarnosci” - czytamy
w liscie wiceszefa ,S” do Kerskiego.

Ostra bitwa

0 nasz Znak

Piotr Duda w programie ""bez znieczulenia", powiedzial: ECS stalo si¢ miej-
scem promocji LGBT. Niech Walesa zbiera podpisy ws. zawieszenia nazwy
»S0lidarnos$é”. Ntomiast Marek Lewandowski - rzecznik Zwigzku przywolal
uchwale z 1989 roku, ktéra moéwi, iz nazwa i znak graficzny ,,Solidarnosé¢”
stanowia dobro osobiste Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Solidarnosé. A Lech Walesa, jak zwykle, wypisuje swoje glupoty.

Majchrowicz zaznaczyt, ze ,powyzsze
nie dotyczy wystawy statej prezentowanej
zwiedzajgcym w siedzibie Europejskiego
Centrum Solidarnosci oraz materiatdw z nig
zwigzanych”.

Z Markiem Lewandowskim, rzeczni-
kiem Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢ - rozmawia Szymon Zieba.

Jarosfaw Waftesa zwrécit sie z apelem,
by przekaza¢ spofeczenstwu nazwe i
znak Solidarno$ci. Chciatby, by ten stat
sie dobrem narodowym i ,,nikt, nie mégt
nigdy zakaza¢ jego uzywania, tak jak pro-
bowano odebra¢ go Europejskiemu Cen-
trum Solidarnosci”. Co na to zwigzek?

®© Nie préobowano, tylko odebrano. NSZZ
Solidarnosc¢ jest jedynym witascicielem i
dysponentem nazwy i logo, posiadajgc do
niego wytgczne majgtkowe prawa autor-
skie. Warto przywota¢ tutaj uchwate KKW
z 1989 r.: Krajowa Komisja Wykonawcza
NSZZ Solidarno$¢ oswiadcza, iz nazwa i
znak graficzny ,Solidarnos¢” stanowig do-
bro osobiste Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢. Na
koncu tej uchwaty jest stwierdzenie: jakie-
kolwiek postugiwanie sie tg nazwg czy
znakiem graficznym przez inne osoby
prawne bez zgody wtadz NSZZ Solidarnos¢
spowoduje wszczecie odpowiednich dzia-
tan prawnych dla ochrony débr Zwigzku”.

Wie Pan kto sie m.in. podpisat pod tg
uchwatg? Lech Watesa, Wiadystaw Frasy-
niuk, Bogdan Borusewicz, Adam Michnik.
To obowigzujgcy do dzisiaj akt prawny, ktd-
ry jesteSmy zobowigzani realizowac¢. Stad
m.in. w 2007 r. jednoznacznie uregulowali-
smy te kwestie w Jerzym Janiszewskim,
twodrca znaku. Dzisiaj twierdzg inaczej? Bo
co? Bo odeszli ze zwigzku do polityki?

Wedlug pana sa Polacy ktérzy nie za-
stuguja na to, by postugiwaé sie zna-
kiem, logiem Solidarnosci?
®© A chociazby te 3,5 min czionkéw PZPR.
Tysiecy milicjantéw, funkcjonariuszy SB,
oficeréw LWP, ktérzy zwalczali Solidar-
nos$¢. Mégtbym jeszcze troche powyliczac.
Nie potrzeba zbyt duzej wyobrazni, aby to
zrozumiec€.

Stychac glosy, ze dzisiejsza Solidar-
nos¢ nie ma juz wiele wspélnego z So-
lidarnoscia z 1989. Jak pan to ocenia?
© O! To jakas nowa cezura. Zawsze do tej
pory odnoszono to do roku 1980. Solidar-
nos¢ powstata po masowych protestach
robotnikéw, ktérzy chcieli mie¢ swoj praw-
dziwy zwigzek zawodowy. Nie mieli postu-
latbw wolnosciowych, cho¢ niezalezny
odwiladzy zwigzek byt sam w sobie prze-
strzenig wolnosci. Dlatego do zwigzku
wstgpito wielu ludzi i Srodowisk maij
inne cele, bo to byta jedyna moz
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Gmiare nieskrepowanej dziatalnosci. Stad
zwigzek zawodowy bardziej przypominat
ruch spoteczny, ale nigdy nim nie byt. W
1989 po ponownej rejestracji Solidarnos¢
liczyta juz tylko 2,3 min cztonkow.

A gdy Watesa przekazywat zwigzek
Krzaklewskiemu w lutym 1991 tylko 1,5
min. Stato sie tak m.in. dlatego, ze mozna
byto zaktada¢ partie polityczne, biznesy,
stowarzyszenia itp. | teraz co? Poniewaz
wielu ludziom nie byta juz Solidarnos¢ po-
trzebna, to teraz odbiera sie prawo tym,
ktorzy w tym zwigzku pozostali? Najpierw
wykorzystali ja do swoich karier, a teraz
im to przeszkadza? 60 proc. cztonkdw dzi-
siejszej S, wigcznie z obecnym przewod-
niczacym, to cztonkowie od sierpnia 1980.
Nikt nie ma prawa im tego odbiera¢.d

Polska Dziennik Battycki

Lechowi Walesie wciaz mato - chce
naszego znaku, ktory tak haniebnie
porzucit.

Zwracam sie do budowniczych Solidarno-
Sci 0 zorganizowanie zebrania podpisow
w celu wymuszenia zawieszenia uzywania
nazwy Solidarno$ci przez kierownictwo
zwigzku do momentu pozbycia sie takich
szkodnikow jak m.in. Guzikiewicz, Duda -
napisat na Twitterze Watesa. Podkreslit
w swoim wpisie, ze ,nie mozna pozwalaé
na niszczenie naszej spuscizny”.

Bardzo zastuzeni dziatacze dla ruchu wol-
nosciowego i Solidarno$ci w naszym kra-
Ju na poczatku lat 90. wybrali swojg droge.
Nikt ich z Solidamo$ci nie wyrzucat. To oni
na plecach Solidarno$ci poszli do polityki,
zrobili kariery polityczne i w biznesie i za-
czeta im Solidarnos$¢ uwiera€ i przeszka-
dzac¢. Oddawali legitymacje i znaczki
na aukcje itd. tylko dlatego, ze Solidarno$¢
byta dla nich przeszkodg, bo chcieli robi¢
swoje biznesowe sprawy, a mysmy stali
i stoimy zawsze na strazy obrony godno-
Sci pracownika i cztonka zwigzku - powie-
dziat Piotr Duda. Jak podkreslit, ,Lech
Watesa mogt zosta¢ w zwigzku zawodo-
wym Solidarno$¢ do dzisiaj i ‘broni¢ te So-
lidarno$¢ przed takimi szkodnikami jak Gu-
zikiewicz i Duda’”. Nic nie stafo na prze-
Szkodzie - zaznaczyt.

Dzisiaj w Solidarnosci sg tez cztonko-
wie, ktorzy sg w zwigzku od 1980 r.,
do ktérych ja tez naleze. Sg ci, ktérzy byli
internowani, bici, siedzieli w wiezieniach
i sobie nie zyczg, aby ktokolwiek mowit,
Ze bedzie Solidarnosci odbierany znak.
Bo Solidarno$¢ funkcjonuje, jest dalej
zwigzkiem zawodowym. | pan prezydent
Lech Watesa moze robi¢ co chce, moze
sobie zbierac podpisy. Jest na emeryturze,
ma duzo czasu, wiec niech sobie te pod-
Pi; . My natomiast wiemy, do kogo
t alezy - dodat Duda.&  gah/PAP

Dzialacze NSZZ. ,.Solidarnos¢” |
odwiedzili biura poselskie

Nie odejdziemy z kwitkiem - powiedzial w rozmowie z '""Naszym Dziennikiem"
Marek Lewandowski, rzecznik prasowy Komisji Krajowej i dodal, Ze coraz wiecej
projektéow legislacyjnych wnoszonych jest $ciezka poselska z pomini¢ciem

Rady Dialogu Spolecznego.

SZZ ,Solidarnos¢”, 4 lutego, podjat

ogolnopolska akcje odwiedzin biur

poselskich i senatorskich Zjedno-
czonej Prawicy. Cel tych dziatan byt in-
formacyjny. PrzekazaliSmy nasze stano-
wisko z postulatami, o ktére zamierza-
my walczy¢. Uswiadamialismy tez po-
stéw i senatorow w bezposredniej rozmo-
wie, jakie bedg skutki braku dialogu w
tej sprawie. Ale oczywiscie akcja ta wpi-
suje sie w szerszy kontekst. Organiza-
torami tych spotkan i odwiedzin byty za-
rzady regionéw.

Ostatnie miesigce pokazaty, ze dialog w
Polsce przestat by¢ sposobem rozwigzy-
wania probleméw. Méwigc wprost, ci, co
protestujg, uzyskuja, ci, co rozmawiajg i
negocjujg, odchodzg z kwitkiem. Rzad ja-
sno wskazat nam, gdzie jest nasze miej-
sce. Na ulicy. Trudno, jesli tak ma by¢, to
my jestesmy gotowi - moéwit Lewandowski
i dat przykiad.

Rozmawiali$my z premierem o podwyz-
kach dla budzetoéwki, osiagajgc - wydawa-
to sie nam - dobry kompromis. Ale wystar-
czyt tydzien akcji L4 stuzb mundurowych i
okazato sig, ze mozna wiecej. Otrzymali
650 zt - co im sie oczywiscie nalezy - a
inni pracownicy budzetéwki nawet nie
moga o tym marzyc.

Dlatego jednym z naszych najwazniej-
szych postulatow jest zgdanie, aby pozo-
stali pracownicy tej sfery byli traktowani
tak samo i otrzymali co najmniej takie same
podwyzki. Nie wolno dyskryminowac jed-
nych kosztem drugich.

Nalezy pamieta¢, ze rzad istnieje dzieki
wiekszosci parlamentarnej. Postowie i se-
natorowie majg istotny wptyw na dziatania
rzadu i kluczowy, jesli chodzi o przyjmo-
wane prawo.

Przewodniczgcy KK Piotr Duda niejed-
nokrotnie podkreslat, ze jesli rzad nie ze-
chce usigs$¢ do rozmow, ,dialog beda pro-
wadzi¢ na ulicy” a od kilkunastu miesiecy
z dialogiem spotecznym jest coraz gorze;.
Posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego
(RDS) stajg sie, wzorem Trojstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospodarczych, fasadg
dialogu. Coraz wiecej projektow legislacyj-
nych wnoszonych jest sciezkg poselskg z
pominieciem RDS. Przyktadem jest np.
nowelizacja ustawy znoszgce;j limit 30-krot-
nosci przy ptaceniu sktadek na ZUS.

Mowimy to z tym wiekszym zalem, ze
RDS uwazamy za swoje dziecko. Na przy-
ktad nie pojawiajg sie na plenarnych po-
siedzeniach RDS konstytucyjni ministro-
wie, ktorzy majg ustawowy obowigzek tam
by¢. Ich frekwencja jest praktycznie zero-
wa. Tymczasem wystarczyta grupa 70 rol-
nikéw blokujgcych autostrade, aby w cig-
gu dwoch godzin pojawit sie wsrdd nich kon-
stytucyjny minister. tamane sg terminy na
konsultacje itd., itd. Dlatego, wyciagajgc
z tego wnioski, zdecydowalismy sie na
przeksztatcenie sie w sztab protestacyj-
no-strajkowy i rozpisanie scenariusza ak-
cji, z ktorych pierwszg sg wtasnie odwie-
dziny u postéw i senatoréw. Ale oczywi-
Scie bedg kolejne, ktére poznajg Panstwo
w swoim czasie.d
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MorawiecKki.

(Chcq oderwac¢ ZAK SA
od Kedzierzyna?

Nowa Trybuna Opolska, a za nia inne media opublikowala artykul, w ktérym
sugeruje, Ze centrala Grupy Azoty w Tarnowie zamierza oderwaé¢ ZAK SA od
Kedzierzyna. Najwieksza firma w mie§cie przestanie by¢ samodzielna spétka
a w jej miejsce pozostanie jedynie zaklad produkcyjny podlegly centrali w
Tarnowie. To spowodowaloby, Ze gmina stracilaby podatki a firma szanse na
rozwéj. Podobno tego obawia si¢ Zaloga. Do sprawy ma si¢ odnie$¢ premier

rupa Azoty ZAK SA, czyli popular-
ne Zakfady Azotowe Kedzierzyn to
jeden z najwiekszych i najbardziej
solidnych pracodawcow w regionie. Zatrud-
nia ponad 1,5 tysigca osdb, drugie tyle pra-
cuje w spotkach dziatajgcych wokét firmy.
Od kilkudziesieciu lat ma duzy wptyw na
jakos¢ zycia w Kedzierzynie-Kozlu, m.in.
mocno wspiera lokalny sport (gtéwny spon-
sor Zaksy), wydarzenia kulturalne, itd. -
Trudno bytoby sobie wyobrazi¢ jak wy-
gladatoby nasze miasto, gdyby nie ,Azo-
ty” - méwi jeden z pracownikow. Wsrdd tych
ostatnich narasta jednak niepokdj co do
przysztosci firmy. O swoich obawach opo-

wiedzieli Kamilowi Bortniczukowi, do nie-
dawna cztonkowi zarzadu ZAK SA, a od
jesieni postowi Zjednoczonej Prawicy.

Niedawno ztozyt on interpelacje do pre-
miera RP w sprawie zmian organizacyjnych
w grupie, ktére w praktyce mocno degra-
dowatyby kedzierzynski zaktad. ,Dochodzg
do mnie sygnaty, jakoby aktualny Zarzad
Grupy Azoty ZAK SA sugerowat, ze roz-
wazany jest scenariusz docelowego pozba-
wienia osobowosci prawnej Grupy Azoty
ZAK SA i pozostawienie w Kedzierzynie-
Kozlu zaledwie zakfadu produkcyjnego
wraz z magazynem wchodzgcych w struk-
tury Grupy Azoty Tarnéw” - napisat w inter-
pelacji do premiera poset Bortniczuk.

Na ile te obawy sg realne? Z biura komu-
nikacji kedzierzynskich ,,Azotow” odestano
nas do rzecznika grupy w Tarnowie. Wy-
staliSmy pytanie o rzekome zmiany organi-
zacyjne, na razie czekamy na odpowiedz.

Przewodniczacy zaktadowej ,Solidarno-

sci” Krzysztof Skrzypczak przyznaje, ze
sg obawy wsréd zatogi o to, ze Kedzie-
rzyn zostanie filig Tarnowa.
- Nasz prezes moéwit, ze obawy sg bez-
podstawne, ale my chcielibySmy wiedzie¢
precyzyjnie, jakie sg plany - méwi Krzysz-
tof Skrzypczak. - Tarnéw sie rozwija, wi-
dziatem jak ten zaktad wygladat przed
utworzeniem grupy i jak wyglada teraz, jest
wielka réznica. My sie na pewno nie roz-
@amy tak samo.

Pracownicy ,Azotow” sg zmartwieni przede
wszystkim faktem spowolnienia prac przy
budowie centrum badawczo-rozwojowego.
Projekt miat dofinansowanie unijne. - Tym-
czasem wszystko wyglgda jakby staneto w
miejscu - mowi jeden z pracownikéw. - Li-
kwidacja spétki to bytby dramat, gmina stra-
citaby podatki, zaktad szanse na rozwdg;.
Prezes ,,Azotow” miat zapewni¢ na spo-
tkaniu z pracownikami, ze projekt budowy
centrum jest wcigz w fazie ,analiz korpo-
racyjnych”.
- Trudno bytoby sobie wyobrazi¢ sytuacje,
w ktorej ten zaktad przestatby funkcjono-
wac jako osobna spétka - komentuje pre-

zydent Kedzierzyna-Kozla Sabina Nowo-
sielska, ktéra wczesdniej byta cztonkiem
zarzgdu ZAK. - Szkoda, ze dzi$ w zarza-
dzie nie ma w ogole ani jednej osoby z
Kedzierzyna-Kozla. Mam nadzieje, ze ten
czarny scenariusz sie nie spefni.

Zarzad zaprzecza

~Stanowczo oswiadczamy, ze nie podej-
mowaliSmy i nie podejmujemy zadnych
dziatan zmierzajacych do utraty osobowo-
Sci prawnej Spofki, badz przeksztatcenia
jej w zakfad produkcyjny z magazynem
wchodzacy w sktad Grupy Azoty SA lub
innego podmiotu” - napisali przedstawicie-
le zarzgdu kedzierzynskich ,Azotow”. Pod-
kredlili, ze wedtug ich wiedzy dziatanh ta-
kich nie prowadzg wtadze Grupy Azoty ani
inne podmioty.

.Pragniemy zapewni¢, ze kluczowe dla
naszej Spotki projekty inwestycyjne sg re-
alizowane zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami, posiadanymi zgodami korporacyj-
nymi oraz harmonogramami, a ich realiza-
cja nie jest zagrozona” - piszg dalej. Pod-
sumowujg, ze wymieniona w interpelacji
budowa centrum badawczo-rozwojowego
jest na etapie analiz korporacyjnych.

Mechanizm, do ktérego ostatecznie ma
nie dojs¢ w Kedzierzynie-Kozlu, zostat
przeprowadzony miedzy innymi w Zdzie-
szowicach. Tamtejsza koksownia kilka la
temu zostata przeksztatcona z samodziel-
nej spotki w oddziat Arcelor Mittal.d

Zaklad Budowy\
Aparatury
Chemicznej
modli si¢

0 upadlos¢

Pracownicy Zakladu Budowy Apara-
tury Chemicznej ZBACh w Tarno-
wie od poczatku roku nie otrzymuja
wyplat. Sq zrozpaczeni i nie wierzg
juz w zapewnienia prezesa o tym, ze
przedsiebiorstwo jeszcze da si¢ ura-
towaé przed finansowa katastrofa.

ze przed Swietami nie ma co liczy¢

na wyptate jakichkolwiek zalegtych
pensji. Od poczatku roku na ich konta tra-
fity jedynie zaliczki po 600 zt na osobe. —
Jestedmy zatamani. Ludzie az piszczg z
biedy — méwi zrozpaczony Szymon Kuta,
jeden z pracownikow.

Problemy finansowe firmy rozpoczely sie
w ubiegtym roku. W sprawie zatogi inter-
weniowali zwigzkowcy NSZZ ,Solidarnos¢”
Grupy Azoty, do ktérej nalezg takze pra-
cownicy ZBACh-u. Po rozpoczeciu sporu
zbiorowego z zarzadem do konca minio-
nego roku udato sie uregulowaé wszystkie
zalegtosci wobec ludzi.

Potem byto juz jednak tylko gorzej. Spot-
ka zalega dzi$ z ptatnosciami dla okoto
piecdziesieciu firm, o pensjach nie wspo-
minajgc. Obecny prezes, aby ratowac sy-
tuacje, ztozyt do sgdu wniosek o przyspie-
szone postepowanie uktadowe z wierzy-
cielami. Niestety, zostato ono oddalone.

Za+oga ZBACh-u otrzymata informacje,

to siedemdziesieciu oséb. Chcg, aby pre-
zes jak najszybciej rozpoczat procedury
zwigzane z ogtoszeniem upadtosci przed-
siebiorstwa. Upatrujg w tym ostatniej szan-
sy na otrzymanie zalegtych pensji z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

Do 2009 roku ZBACh byt spétkg zalezng
Zaktadéw Azotowych, ale zostat sprywa-
tyzowany. Obecnie jego akcje sg ia-
daniu firmy z Czech.d

Polska Gazeta
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istniejacego w Polsce do 1999 roku

zostaty uksztattowane w roku 1951.
System ten oparty byt na repartycyjnej so-
lidarnosci pokolen. Oznacza to tyle, ze bie-
zgce swiadczenia emerytalne byty finan-
sowane ze sktadek oséb pracujgcych,
oraz, co bardzo wazne, dodatkowo takze
z podatkéw. System ten byt oparty réw-
niez na zasadzie zdefiniowanego $wiad-
czenia; oznacza to tyle, ze jego wysokos¢
zalezata od wysokosci zarobkéw w okre-
sie podlegania ubezpieczeniu, nie za$ od
wysokosci wptacanych sktadek. System
taki pozwalat w petni realizowaé konstytu-
cyjng zasade, zgodnie z ktorg ,Obywatel
ma prawo do zabezpieczenia spoteczne-
go w razie niezdolnosci do pracy ze wzgle-
du na chorobe lub inwalidztwo oraz po osig-
gnieciu wieku emerytalnego” (Art. 67 Kon-
stytucji RP.)

(Fundamenty systemu emerytalnego

Neoliberalnego skoku na system eme-
rytalny w Polsce dokonat rzad Jerzego
Buzka. W duzym skrécie polegat on na
tym, by z emerytur pracownikéw uczyni¢
towar. Towar ma wartos¢ wymienng, gdy
znajdzie sie ktos, kto moze go nabyé. ,Uto-
warowieniu” ulegty zatem sktadki emery-
talne wprowadzane do systemu
emerytalnego przez osoby pra-
cujgce. Zainteresowane kup-
nem owych srodkéw byty potez-
ne instytucje finansowe, ktore
po ich nabyciu traktowaty je jako
aktyw stuzgcy transakcjom na
rynku finansowym. Podobny
eksperyment finansowy miat
miejsce tylko raz w historii, w
jednym miejscu na Swiecie.
Mam na mysli Chile, w ktérym
blizniaczy system emerytalny
powstat za sprawg ultraprawico-
wej i wolnorynkowej dyktatury
Augusto Pinocheta.

W jaki sposéb w Polsce
sktadki emerytalne staty sie to-
warem? Jak to zwykle bywa,
zmiana wolnosciowa w narra-
cji zostata wprowadzona auto-
rytarng decyzjg panstwa sprzy-
jajgcemu wiasnosci prywatne;.
Obok pierwszego, panstwowe-
go filaru systemu emerytalne-
go, wprowadzono drugi, kapi-
tatowy filar prywatny, ktéry dla
wszystkich pracujgcych, za-
trudnionych po 1968 r. stat sie
filarem obowigzkowym. Co ciekawe wraz
z powstaniem OFE rzad Jerzego Buzka
zdecydowat sie na przekierowanie istot-
nej, 40 procentowej czesci sktadek z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych do
Otwartych Funduszy Emerytalnych , co
umozliwito wstepng ptynnosé finansowg
nowo powstatych funduszy.

40 proc. sktadek zostato, ot tak, prze-
prywatnych OFE. A przeciez
adze, ktére pokolenie pracow-

OFE? IKE? PPK?
czyli jak (z)lupiono
polskich emerytow

Grabiez polskiego emeryta jest bezpoSrednio zwiazana z OFE. Myli si¢ jed-
nak ten, ktory za jej poczatek uwaza przesuniecie skladek z OFE do ZUS
przez rzad Tuska w 2013 r. Ow skok rozpoczal sie duzo wczesniej, wraz z
buzkowg reforma systemu emerytalnego w 1999 roku. Specyfika owej gra-
biezy polega na tym, ze dokonuje si¢ ona w momencie gdy emeryt in spe
oplaca skladki, nie za$, gdy Swiadczenia pobiera.

nikdbw gromadzito w panstwowym syste-
mie emerytalnym, ktory miat gwarantowac¢
solidarnos¢ pokoleniowg i bezpieczng sta-
ros¢ przysztych emerytéw. Trudno o bar-
dziej ewidentny i razacy przyktad uwtasz-
czania sie sektora prywatnego na mieniu
wspoélnym. Pytanie, dlaczego ten proces
odbyt sie bez spotecznego sprzeciwu, a
nawet z pewng dozg nieSmiatego entuzja-
zmu, pozostawiam przysztym specjali-
stom od psychiatrii spoteczne;j.

Znamy juz mechanizm zagarniecia
(akumulacji pierwotnej) przez sektor pry-
watny sktadek emerytalnych pracowni-
kéw. W jaki sposéb sektor prywatny,
uwlaszczony w ten sposéb, generowat z
nowo powstatego kapitatu zysk? Zgod-
nie z Ustawg o Funduszach Emerytal-
nych oraz jej nowelizacjami, Otwarte
Fundusze Emerytalne mogty inwestowaé
bez przeszkdd w obligacje Skarbu Pan-
stwa, a wiec w papiery dtuzne, za po-
moca ktérych panstwo obstuguje swoj

dtug biezacy, zobowigzujgc sie do ich wy-
kupu ze z gory ustalonym procentem po
z gory ustalonym czasie.

Drugim istotnym narzedziem ,utowaro-
wienia” przysztych emerytur jest przej-
Scie z systemu zdefiniowanego swiad-
czenia do systemu zdefiniowanej skfad-
ki. Zmiana jest tu zasadnicza. W syste-
mie zdefiniowanej sktadki pewna jest tyl-
ko wysokos$¢ czesci, ktorg w okresie pra-

cy wprowadzasz do systemu. Kwota, kto-
ra wraca do emeryta, kiedy ten staje sie
juz swiadczeniobiorca, zalezy od efek-
téw finansowych, jaki konkretny fundusz
uzyskuje na rynku. Jesli wartos¢ jego ak-
tywow zwyzkuje, teoretycznie Swiadcze-
nia emerytalne takze powinny iS¢ w gore,
jesli fundusz traci — to w pierwszej kolej-
nosci stracg jego swiadczeniobiorcy (i
juz nie teoretycznie). Mysle, ze dzis$ nikt
nie jest juz na tyle naiwny, bym musiat
ttumaczyé¢, dlaczego w przypadku =~
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ﬁ?b-strat w pierwszej kolejnosci nie traci
zarzad i strategiczni akcjonariusze.

Opisany przez brytyjskiego geografaian-
tropologa Davida Harveya proces akumu-
lacji przez wywtaszczenie zachodzi w kaz-
dym momencie istnienia kapitalizmu. Jest
on wiasciwie gwarantem jego istnienia,
pozwalajgc mu wprowadzac¢ w obieg to-
warowy te sfery rzeczywistosci spotecz-
nej i fizykalnej, ktére wczesniej sie tam
nie znajdowaty. Przedmiotem zaintereso-
wania w ten sposéb rozumianej akumula-
cji moze sie zatem sta¢ wszystko to, co
dotychczas funkcjonowato poza kapitali-
zmem. Nowe szlaki morskie wzdtuz Ark-
tyki, nieznane wczesniej kopaliny Pusz-
czy Amazonskiej, dostep do wody pitnej,
moze by¢ to takze sen (kapitalizm 24/7
Jonathana Craryego), stuzba zdrowia, ra-
townictwo zwigzane z kleskami zywioto-
wymi, wojsko, edukacja etc. Tak rozumia-

byty obcigzone OFE. Realna wysokosé
Swiadczenia finalnie wyptacanego z PPK
zalezy od gier rynkowych, poniewaz pry-
watne fundusze inwestycyjne inwestowaé
beda srodki przekazane im przez pracow-
nikéw w formie sktadek na gietdzie lub w
panstwowe papiery dtuzne (w drugim wy-
padku finalnie znéw gwarantem wypfat jest
panstwo, fundusze inwestycyjne sg tylko
beneficjentami renty od kapitatu). Mamy tu
zatem do czynienia z ,reformg”, ktdra nie
Znosi niepewnosci przysztego emeryta co
do wysokosci $wiadczen, jakie bedzie na
emeryturze pobierat. Niepewnos¢ ta jest
swoistym elementem systemu zdefiniowa-
nej sktadki i skonczy¢ z nig mozna tylko
poprzez powrot do systemu zdefiniowane-
go Swiadczenia.

Nie bez znaczenia dla dzisiejszego pra-
cownika jest takze fakt, ze obowigzek
przekazywania przez zatrudniajgcego 1,5

Juz okoto 300 tys. emerytow zalega z rachunkami czy ratami.

na akumulacja moze dotyczy¢ takze sys-
temu emerytalnego. Majgc ten kontekst
W pamieci przenieSmy sie w czasy nam
najblizsze. Rok 2019. Pracownicze Pla-
ny Kapitatowe i Indywidualne Konta Eme-
rytalne.

Te pierwsze na pierwszy rzut oka mogg
wydawac sie korzystng dla pracownika
propozycjg. Mechanizm ich dziatania jest
prosty. Pracownik przeznacza na swoj
PPK 2 proc. wynagrodzenia brutto z kaz-
dej wypftaty, pracodawca jest zobligowany
do wyptaty kolejnych 1,5 proc. od wyptaty
zatrudnionego, panstwo raz w roku kazde-
mu pracownikowi doptaca 240 zt rocznie
plus 250 zt optaty powitalnej. Cztonkostwo
w PPK jest dla pracownika nominalnie do-
browolnie, w kazdej chwili z programu
mozna si¢ takze wycofac.

Pracownicze Plany Kapitatowe nie sg
jednak wolne od najwazniejszej wady, jakg

proc. na PPK skutecznie zablokuje ewen-
tualne zgdania dotyczgce podwyzek ptac
w firmie. ,Podwyzka juz byta, zostata prze-
kazana na PPK” ustyszy pracownik doma-
gajacy sie wzrostu wynagrodzen.

Indywidualne Konta Emerytalne (IKE) to
juz ewidentna prywatyzacja srodkéw, kto-
re nominalnie, zgodnie z decyzjg Sadu Naj-
wyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego z
2013 r. byty Srodkami publicznymi. Oczy-
wiscie decyzja SN byta zwyktym manew-
rem ksiegowym, ktéry pozwolit rzagdowi
Donalda Tuska utrzyma¢ deficyt budzeto-
wy w ryzach. Srodki zgromadzone w OFE
nadal byty zrédtem renty dla prywatnych
funduszy inwestycyjnych. IKE bedg osta-
tecznym ,offshoringiem” ryzyka z panstwa
na indywidualnych emerytéw. Konstytucyj-
na zasada, zgodnie z ktérg wraz z osig-
gnieciem wieku emerytalnego obywatel
maprawo do zabezpieczenia spotecznego,
bedzie zalezata od sukcesu finansowego

inwestora, ktéry lokowat jego sktadki. \

Jak juz wskazano, jedynym krajem, w
ktorym funkcjonuje system emerytalny po-
dobny do polskiego, jest Chile. O ile jed-
nak w Polsce system oparty na obowigz-
kowym filarze kapitatowym istnieje od 1999
roku, o tyle system chilijski ma za sobg
blisko pie¢ dekad istnienia. Mozemy juz
oceni¢ jego skutki dla zycia pokolen eme-
rytow. Przyktad potudniowoamerykanskie-
go panstwa dowodzi, ze system emerytal-
ny oparty na obowigzkowym filarze kapi-
tatowym i zdefiniowanej skfadce jest sys-
temem zupetnie niewydolnym, pauperyzu-
jacym cate spoteczenstwo. Normg jest tam
widok zamiatajgcego ulice czy sprzeda-
jacego warzywa starca, ktéry dorabia w
ten sposob do gtodowej emerytury. Chilij-
ski emeryt bardzo czesto jest na utrzy-
maniu mtodszych pracujgcych czionkéw
swojej rodziny. Pod koniec marca tego
roku w Chile tysigce ludzi do-
magaty sie reformy emerytal-
nej. Chcieli systemu opartego
na solidarnosci spotecznej,
ktérego beneficjentami bedg
zwykli ludzie a nie banki i in-
stytucje finansowe. W Polsce
wiedza i zrozumienie proble-
moéw implikowanych przez
sprywatyzowany system eme-
rytalny nie sg na takim pozio-
mie, by mogty generowac¢ ma-
sowe protesty.

W Polsce jak dotgd mamy
sytuacje odwrotng. Bardzo cze-
sto to emeryt utrzymuje lub po-
maga zwigzac koniec z korncem
miodszym pokoleniom. Dzieje
sie tak dlatego, ze dzisiejszymi
polskimi emerytami sg ludzie
zatrudnieni przed rokiem 1968,
ktérych do OFE nie zmuszono i
ktdrych emerytury pozostajg na
stabilnym, przyzwoitym pozio-
mie. Na ironie zakrawa fakt, ze
w ocenie polskiego sektora bankowego naj-
lepszym pozyczkobiorcg kredytéw konsu-
menckich jest emeryt wtasnie. Dzi$ jego
emerytura jest pewna; jesli dopuscimy do
dalszej prywatyzacji systemu emerytalne-
go, ta sytuacja sie zmieni.

Czy zatem wolnorynkowe zmiany wpro-
wadzane przez PiS powinnismy zbojkoto-
wag, nie przystepujgc do PPK i skfadki
zgromadzone w OFE przetransferowac do
ZUS, a nie IKE? Ustawodawca daje nam
te furtke, jednak mozemy by¢ takze pewni
nawaty propagandystow, ktérzy beda na-
mawia¢ do nowych rozwigzan w systemie
emerytalnym. Jednak zapas¢ demograficz-
na nie tylko w Polsce, ale takze we
wszystkich krajach o ustroju kapitalistycz-
nym daje sie juz tak we znaki, ze syste-
mu emerytalnego opartego na solidarno-
Sci pokolen i zdefiniowanym $wiadczeniu
nie da sie dtuzej utrzymac. | tak Zlgy i t
niedobrze... O Kamil tukasz,
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Postepowanie dyscyplinarne
W miejscu pracy

Sprawdz, czym moze grozic

Wobec postepowania dyscyplinarnego narosto duzo mitéw. Przeci¢etnemu
pracownikowi postepowanie dyscyplinarne jednoznacznie kojarzy si¢ z wyda-
leniem z pracy. Tymczasem moze tak by¢, ale wcale nie musi. Co zatem ozna-
cza postepowanie dyscyplinarne i za co moze ono grozi¢?

0 oznacza postepowanie dyscypli-

narne? Pracownik, wykonujac po-

wierzone mu obowigzki, ponosi za
nie odpowiedzialnos¢. Jesli wykonuje je nie-
nalezycie badz tez jego zachowanie moc-
no odbiega od obowigzujgcych norm mo-
ralnych i spotecznych, musi sie liczy¢ z
konsekwencjami. Postepowanie dyscypli-
narne wobec pracownika wszczynane jest
nie tylko w wyniku razgcego zaniedbania
obowigzkéw zawodowych. Jego przyczyna

£

moze byc¢ takze nieodpowiednie zachowa-
nie, np. wobec przetozonego.

Postepowanie dyscyplinarne oznacza
uruchomienie swoistej machiny procedu-
ralnej, ktorej celem jest ukaranie pracow-
nika. W tym kontekscie ustna nagana
moze by¢ rozpatrywana jako wstep do po-
stepowania dyscyplinarnego, jednak jesli
tylko na tym sie zakonczy, formalnie uzna-
je sie, ze postepowanie dyscyplinarne nie
zostato wszczete, jego istotg bowiem, jest
zawsze wpis do akt personalnych pracow-
nika. Innymi stowy, postepowanie dyscy-
plinarne zawsze jest rejestrowane. Jego
skutkiem jest zastosowanie wobec pracow-
nika mniej lub bardziej surowej kary. W toku
postepowania moze tez okazac¢ sie, ze
byto ono rozpoczete niestusznie. W takiej
sytuacji zostanie anulowane, a cata spra-
wa uznana za niebyita.

Za co moze grozi¢ postepowanie dys-
cyplinarne
S uchybien, ktére moga zakon-
C sie postepowaniem dyscyplinarnym.

Do najpopularniejszych zalicza sie nie-
wykonanie lub nienalezyte wykonanie obo-
wigzkow (tu trzeba liczyé sie takze z od-
powiedzialnoscig materialng, nie tylko dys-
cyplinarng), samowolne opuszczenie sta-
nowiska pracy, notoryczne spoznianie sie,
ale tez np. mobbing w miejscu pracy czy
niewtasciwe zachowanie wzgledem
zwierzchnika. Szereg sytuacji, w ktérych
pracownikowi moze grozi¢ postepowanie
dyscyplinarne, wynika wprost z zajmowa-

nego stanowiska bgdz specyfiki wykony-
wanego zawodu.

Istniejg takze dwa ogdine powody, w ra-
zie wystgpienia ktérych pracownik moze
spodziewac sie postepowania dyscyplinar-
nego. Pierwszym jest utrata uprawnien do
wykonywania okreslonego zawodu, drugim
wymag niekaralnosci. Jesli pracownik utra-
ci uprawnienia (wygasng i nie postara sie
0 wznowienie lub zostang mu odebrane)
albo zostanie skazany prawomocnym wy-
rokiem w obojetnie jakiej sprawie (nie musi
by¢ zwigzana z zajmowanym stanowi-
skiem), musi liczy¢ sie z wszczeciem po-
stepowania dyscyplinarnego. W wyzej opi-
sanych wypadkach na ogét konczy sie to
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy.

Czy postepowanie dyscyplinarne za-
wsze konczy sie wydaleniem z pracy
Whbrew pozorom potoczna ,dyscyplinar-
ka” nie oznacza automatycznego zwolnie-
nia z pracy. Dzieje sie tak w wypadkach
opisanych w poprzednim akapicie. Sg jed-
nak sytuacje, w ktérych kara nie jest az

-
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tak surowa. Czesciej spotyka sie kary w
postaci nagany, nagany z ostrzezeniem,
nagany z pozbawieniem mozliwosci awan-
Su czy przeniesienia na nizsze stanowi-
sko (co na ogét wigze sie z nizszg pensjg).
O zastosowanej karze pracownik powi-
nien zosta¢ powiadomiony na pismie.
Przystuguje mu prawo do wniesienia od-
wotania od podjetej decyzji. Jesli na tere-
nie zaktadu pracy funkcjonuje zwigzek
zawodowy, pracownik moze i powinien
zwréci¢ sie 0 pomoc w wyjasnieniu
sytuacji. Z kolei pracodawca ma obo-
wigzek poinformowac zwigzek zawo-
dowy o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego wobec pracownika. Wy-
dalenie z pracy jest najwyzszg moz-
liwg karg dyscyplinarng i poza sytu-
acjami wynikajgcymi niejako z musu,
stosowang w ostatecznosci.

Czy przyszty pracodawca dowie sie
o postepowaniu dyscyplinarnym

Wszystko zalezy od tego, czym owo
postepowanie sie zakohnczyto i w ja-
kim momencie dyscyplinujgcy praco-
dawca stat sie bylym pracodawcs.
Jesli skutkiem postepowania dyscy-
plinarnego byta nagana lub degrada-
cja na nizsze stanowisko to taka in-
formacja zostanie usunieta z akt po
roku przyktadnej pracy. Nie oznacza
to automatycznie ponownego awansu,
jednak jesli umowa o prace zostanie roz-
wigzana po uptywie roku, postepowanie
dyscyplinarne nie zostanie odnotowane w
Swiadectwie pracy.

Troche inaczej przedstawia sie sytuacja
w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego.
Tutaj duzo zalezy od dobrej woli pracodaw-
cy. Jesli bedzie chciat, zgodzi si¢ na roz-
wigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron, ale nie ma on takiego obowigzku.
Réwnie dobrze moze po prostu wreczyé
pracownikowijednostronne wypowiedzenie
argumentujac je koniecznoscig zastosowa-
nia zwolnienia dyscyplinarnego. W takim
wypadku informacja pojawi sie w swiadec-
twie pracy i nie ma co ukrywac — o znale-
zienie kolejnej pracy moze by¢ trudno.

Ratunkiem moze by¢ préba znalezie-
nia pracy za granicg, np. poprzez por-
tal Jober.pl. lub Amundio.pl Zagranicz-
ni pracodawcy nie przywigzujg tak du-
zej wagi do swiadectw pracy wystawia-
nych w Polsce.d /

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie
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trajk polega na zbiorowym powstrzy

mywaniu sie pracownikéw od wyko

nywania pracy w celu rozwigzania
sporu dotyczgcego konkretnych intereséw
(art.17 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych; tekst
jedn. Dz U z 2019 r., poz. 174; dalej: usta-
wa). Te interesy to: warunki pracy, ptaca,
Swiadczenia socjalne, a takze prawa i wol-
nosci zwigzkowe pracownikéw lub innych
grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania sie w zwigzkach za-
wodowych.

Przepisy ustawy jednoznacz-
nie okreslaja, ze strajk to $ro-
dek ostateczny. Nie wolno go
ogtosi¢ bez uprzedniego wy-
czerpania mozliwosci rozwigza-
nia sporu wedtug zasad okreslo-
nych w ustawie (zgtoszenie
zadan, rokowania, mediacje).

Zbiorowy charakter

Niezbedng czescig strajku
jest ekonomiczny powdd za-
przestania pracy przez zatrud-
nionych. W pojeciu strajku re-
gulowalnym prawem pracy nie
mieszczg sie przerwy w wyko-
nywaniu obowigzkéw pracowni-
czych, ktdérych celem jest osig-
gniecie celéw np. politycznych.

Strajk nie moze by¢ ponadto
dziataniem jednej osoby, nawet
jeslijego przeprowadzenie wig-
zatoby sie z walkg o interes
wspolny i obrong praw wiekszej
zbiorowosci. W rozumieniu zjawiska praw-
nego strajk jest zbiorowym powstrzyma-
niem sie od pracy przez grupe pracowni-
kéw, dlatego moze by¢ realizowany tylko
zbiorowo.

Analizujgc powyzsze ustalenia, mozna
stwierdzi¢, ze strajk - w odréznieniu od in-
nych akcji protestacyjnych - polega na
celowym powstrzymaniu sie od pracy. Inne
formy protestu i strajk sg ze sobg zwigza-
ne; moga sie nawet wzajemnie przenikac.
Protesty mogg towarzyszy¢ strajkom i
nawet je poprzedzac.

To instrument stuzgcy w walce o prawa,
interesy pracownikow. Jest tez narzedziem
presji pracownikdw i reprezentujgcych ich
organizacji w zbiorowym zatargu pracy.
Strajk dodatkowo zmierza do pozyskania
lepszych, ustalonych wspdlnie przez za-
interesowanych, warunkéw stosunku z pra-
codawcami.

Strajk to nie to samo

co akcja protestacyjna

Walka o prawa pracownicze nie musi polegaé¢ na zaprzestaniu wykonywania pra-
cy. Zaloga moze wybra¢ inng forme protestu.

Strajk powinien by¢ srodkiem do osig-
gniecia postulatow, ktérych nie udato sie
uzyskac na drodze porozumienia migdzy
pracownikami a pracodawcg. Jednorazo-
we powstrzymanie sie od pracy nie powin-
no by¢ uznane za akcje strajkowa.

Glos wiekszosci

Innym waznym elementem legalizujg-
cym akcje strajkowg jest zgoda zatogi za-
ktadu pracy na przeprowadzenie strajku.
Zgodnie z art. 20 ustawy, strajk zaktado-
wy ogtasza organizacja zwigzkowa po uzy-

skaniu zgody wiekszosci gtosujgcych pra-
cownikow, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat
co najmniej 50 proc. pracownikéw zaktadu
pracy. Strajk wielozaktadowy mozna nato-
miast ogtosi¢ po uzyskaniu zgody wiek-
szosci gtosujgcych pracownikéw w po-
szczegOInych zaktadach pracy, ktére maja
by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu
w kazdym z tych zaktadow wzieto udziat
co najmniej 50 proc. pracownikéw. Usta-
wa nie reguluje jednak formy gtosowania -
zalezy ona od decyzji zwigzku prowadzg-
cego spor zbiorowy.

Inna forma protestu

W obronie powyzszych praw i intereséw
mogg by¢ tez stosowane inne niz strajk
formy akcji protestacyjnej. Rowniez to jest
dopuszczalne dopiero po wyczerpaniu
mozliwosci polubownego rozwigzania spo-
ru, zgodnie z zasadami z rozdziatu 2 usta-

wy (zgtoszeniezadan, rokowania, me-
diacje).

Akcja protestacyjna odbywa sie bez
przerywania pracy i z koniecznoscig prze-
strzegania obowigzujgcego porzgdku praw-
nego. Nie moze przy tym zagrazac zyciu
ani zdrowiu ludzkiemu.

Z prawa takiej formy protestu moga ko-
rzysta¢ réwniez ci pracownicy, ktorzy
nie majg prawa do strajku (art.25 ust. 1
ustawy).

Do akcji protestacyjnych réznych od
strajku i jednoczesnie takich, ktére nie wy-

- CHCEM)

wierajg wptywu na porzgdek prawny, zali-
cza sie: manifestacje, pochody, wiece, ze-
brania protestacyjne, zgodne z prawem i
pokojowe pikiety, akcje ulotkowe, nosze-
nie oznak przez protestujgcych.

Z kolei akcjami, ktére wywotujg narusze-
nie porzadku prawnego sg: blokady drég
publicznych, szlakéw kolejowych i wod-
nych, przej$¢ granicznych, okupowanie
budynkéw publicznych.

Nielegalne jest rowniez nieuzgodnione z
pracodawca oflagowanie, oplakatowanie
lub oznakowanie zakfadu pracy, a takze
zajecie pomieszczen zaktadu pracy.

Istnieje rowniez forma protestu pracow-
niczego polegajgca na spowolnieniu pra-
¢y, uznawana przez niektorych za strajk.
Aby oceni¢ ten sposob protestu, nalezy
uwzgledni¢ kryterium naruszeni -
wowych praw pracowniczyc
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Reportaze o pracy

racownik fabryki, ochroniarz na osie

dlu nowych blokéw, wtasciciel bud

ki z zapiekankami, szefowa zwigz-
ku zawodowego w sieci hipermarketéw,
kierownik call center i wielu innych — to
wiasnie oni, niewidzialni pracownicy, cho¢
wcigz styszg zapewnienia o perspektywie
poprawy swojego losu, nie czujg sie be-
neficjentami systemu, w ktérym przyszto
im zy¢. Bo jak powiedziat jeden z bohate-
row: ,jestesmy tylko trybikami”.

Zbiér reportazy Urobieni ujawnia niewy-
godng prawde o polskim rynku pracy. Opo-
wiada historie zarowno tych, ktorzy w 1989
zostali sitg wttoczeni w nowy model go-
spodarczy, jak i tych, ktorych uksztatto-
wat dziki, nadwislanski kapitalizm lat dzie-
wiectdziesigtych. Niepewnos$¢ jutra, spy-
chajgcy w ubdstwo wyzysk, pogarda dla
stabszych i rosngca frustracja tworza
gorzkg opowies¢ o codziennosci miliondw
Polakow.

Autor w sposéb fachowy podszedt do te-
matu. Lektura jest ciekawa i ze wzgledu
na wazny temat spoteczny, i ze wzgledu
na sposob narracji. Do tego dochodzi
kawat dobrze wykonanej pracy przy przy-
gotowaniu publikacji. Szymaniak przedsta-
wia stanowisko obu stron - i pracodawcéw,
i pracownikéw. Do tego bardzo interesuja-
cy wywiad na koncu, przedstawiajgcy pod-
toze takiego stanu rzeczy i zawierajgcy
krytyke rynku neoliberalnego.

Szczegdlnie zaintrygowat mnie rozdziat
dotyczgcy fabryki Toyoty w Polsce.
Szczegdlnie intryguje on z perspektywy
kreowania ,drogi Toyoty” i jej wyjgtkowej
polityki doskonalenia procesu produkcji.
Przetozenie tego na polskie realia z rodzi-
mymi przetozonymi przybiera karykatural-
ny wymiar. Nie wiem, czy jeszcze sie
Smiac¢, czy juz ptakac - ale catos¢ przy-
pomina kabaret. W wywiadzie wspomina
sie o ,kaizen”, natomiast nie ma mowy o
tym, ze podstawowymi elementami filozofii
Tayoty j€St szacunek i praca zespotowa.

a zaden kierownik nie pojdzie na

Ponad péttora miliona ludzi pracujg-
cych w Polsce Zyje w ubéstwie. Prze-
cietny Polak przepracowuje w roku
niemal dwa tysiace godzin, co daje

poprzez rozumienie.

nam drugie miejsce w rankingu najbardziej zapracowanych krajow w Unii
Europejskiej. Cho¢ spedzamy w pracy prawie jedng trzecig swojego zycia,
wcigz niewiele wiemy o mechanizmach rynku pracy i nieré6wno$ciach panuja-
cych wérod zatrudnionych w innych branzach. Po przeczytaniu nachodzi mnie
jedna smutna refleksja - pracodawca ma same prawa, a pracownik tylko obo-
wigzki. A ksigzke warto przeczytaé, nawet tylko po to by budowaé wrazliwos¢
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obiad przed pracownikiem podlegtym, w
Polsce - kierownik wychodzi pierwszy. No
c6z Toyota jest organizacja uczacy sie,
zgodnie z ostatnig zasada.

Ciekawym byt tez artykut o pracownikach
agenc;ji pracy tymczasowej. Chyba szerzej
otworzyt mi oczy, gdyz dotychczas stycz-
nos¢ z obszarem ich dziatania miatem po-
przez studentéw i obcokrajowcow, w zasa-
dzie tez studentéw. Martwi mnie, po prze-
czytaniu, znikoma rola Panstwowej Inspek-
cji Pracy w kreowaniu rynku pracy i prze-
strzegania praw pracownikow.

Jestedmy na drugim miejscu w Unii, je-
zeli chodzi o ilo$¢ godzin przepracowanych,
niestety, gdy chodzi o zarobki zajmujemy
koncowe miejsca. Widac¢, ze zysk firm jest
najwazniejszy, a pracownik sie nie liczy w
tej uktadance. Cieszymy sie styszac, ze
duze koncerny wchodzg na polski rynek,
ale juz nie patrzymy jak w nich traktuje sie
pracownikéw. Wedtug pracodawcéw mamy
sie cieszy¢, ze w ogole mamy prace. Przej-
mujgco smutna jest to lektura, gdzie pra-
cownik ciggle stoi na przegranej pozyciji.
Ujawnione s3 rézne patologie i jak praco-
dawcy omijajg przepisy, przy jednocze-
snych stabych zwigzkach zawodowych i
PIP-ie, ktory nic nie moze zdziatac.

Bardzo ciekawy jest na koncu wywiad z
profesorem Andrzejem Szahajem. Omawia
jak doszto do tego, ze zwigzki zawodowe,
o ktére tak walczylismy sg dzis$ takie sta-
be i dlaczego przyjeliSmy taki model go-
spodarczy, czyli neoliberalizm. Ukazuje, ze
neoliberalizm jest ideologia, ktéra jak kaz-
da ideologia wmawia nam, ze innej drogi
nie ma. Ukazuje role mediéw w promowa-
niu tej ideologii i stabos¢ panstwa. Poka-
zuje inng droge , ale to wymagatoby bar-
dzo silnego panstwa.

Przychodzg takie chwile, gdy chce sie
wyjs¢ i krzycze¢. W jakikolwiek sposéb
zaprotestowac przeciwko temu, co ma miej-
sce w dzisiejszych czasach. Zdarza sie to
bardzo rzadko, jesli w ogdle, i nie moéwie tu
wylacznie o lekturze, ale o kazdym innym

medium. Wtasnie taka che¢ wyrazenia
wsciektosci pojawita sie u mnie po lektu-
rze reportazy Marka Szymaniaka.

Frustracja ta zdaje sie by¢ w kazdym
aspekcie zasadna, bo ,urobieni” w ksigz-
ce Szymaniaka to juz nie tyle ludzie, co
bezksztattne masy istniejgce wytgcznie po
to, by ustugiwaé. Ponizane warunkami, w
jakich przychodzi im pracowac¢, ale tez
otrzymujgce wynagrodzenie, ktére mozna
okresli¢ gtodowym. Niezrozumiate jest dla
mnie to, ze w XXI wieku, w panstwie no-
men omen demokratycznym taki wyzysk
ma wcigz miejsce.

Opowiesci tu zawarte sg rozliczne, uka-
zujg cate spektrum zatrudnienia w Polsce.
Mamy tu zagraniczne kolosy posiadajgce
ogromny kapitat i korzystajace z rozlicz-
nych ulg, ale tez mniejsze przybytki
miazdzone przez faworyzowang konkuren-
cje. Posréd krwiopijcdw walczgcych o
ostatnie ztotéwki i naginajgcych prawo, jak
tylko sie da, byle zachowaé zysk dla sie-
bie, mozna dostrzec mate przyczétki na-
dziei, ktore jakkolwiek pocieszajg, to row-
niez pokazujg, z jak wieloma patologiami
mamy do czynienia.

Poznajemy tu ludzi, ktérzy nie majg wy-
boru. Decydujg sie na takie, a nie inne
warunki, bo za cos zy¢ trzeba, a mimo nie-
atrakcyjnych stawek nie brakuje chetnych
na ich miejsce. Boli to, ze istniejg jeszcze
ludzie, ktérzy muszg pracowac jako ochro-
niarze o nieludzkich godzinach na dwie
zmiany, niemajacy na nic czasu poza
snem, a i tak ledwo wigzgce koniec z kon-
cem. WKkurza, ze zdarzajg sie zupetnie
nieuzasadnione zwolnienia za zjedzenie
plasterka sera. Doprowadza do pasji, ze
Swiatowy krezus Toyota tak zytuje swoich
podwtadnych, ze nie majg oni czasu zjes¢
czy wyjs¢ do toalety, bo normy muszg sie
zgadzac, a godnosc¢ i szacunek nie maja
znaczenia.

Powinna by¢ to lektura obowigzko-
wa dla wszystkich zwigzkowcéw i par-
lamentarzystow. O j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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JA WROCE DO POLSK|,
A WY DO SZPARAGOW.

DONALD, NIE TRZYMALAM
JEZYKA ZA ZEBAMI.
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BO CHODZA UBRANI | GEJE NEE |
MAJA NA CZYM OKA ZAWEESIC.

JAK ICH PRZEKONAMY,
ZE OPLACA SIE PRACOWAC
DO USRANEJ SMIERCI?
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JAK ZROBISZ SOBIE CYCKI,
TO ZOSTANIESZ POLKA DEKADY.
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