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niszczenie wielu dziedzin produkciji

réznych artykutdw w rodzimych fir

mach, przewrécenie do gory noga-
mi podstawowych pojec¢ i przekonanie pol-
skich pracownikdéw do tego, ze ,nie jest
sztukg wyprodukowanie a sztukg jest
sprzedaz” odczuty najbardziej branze ce-
ramiki, szkfa i farmacji.

Tylko wspomne, ze wing za ten stan po-
noszg nie tylko kolejne liberalizujgce rza-
dy, ale réwniez pracownicy, ktérzy rzucili
sie na ,akcje” swoich firm jak wygtodniaty
kundel na ko$¢; doprowadzito to do likwi-
dacji — jak wspomniatem — wielu dziedzin
produkcji. Rozwingt sie natomiast do nie-
botycznych rozmiaréw handel wszystkim.
Doszto juz nawet do tego, ze nie potrafimy
wyprodukowaé niczego — wszystko musi-
my kupowac od Chinczyka, bo europejczy-
cy tez pozbyli sie swoich fabryk. Chinczyk
jednak gtupi nie jest i korzysta na wszech-
Swiatowym terrorze oszukujgc wszystkich
po drodze. Nawet takiej ,Swietosci” polskiej
— Jurka Owsiaka — nie uszanowat i ,prze-
krecit” go na blisko 2,5 melona (ztotego).

Reke z nocnika stara sie wyciagac¢ swia-
towa farmacja uzalezniona od surowcow i
substancji czynnych kupowanych w Azji.
Polskie montownie i ,producenci”’ elemen-
téw do samochodoéw-sktadakéw musza sie
zwija¢ bo handel z Chinczykami stanat.
Rodzimi handlarze, ktérzy zacierali rece i
gromadzili zyski bez wktadania zadnej pra-
cy zadajg pomocy od panstwa — czyli od
nas, bo z naszych podatkow. ,Przedsie-
biorcy” zwalniajg pracownikéw ponownie
przerzucajgc ich utrzymanie na rzad — czy-
li na nas, bo z naszych podatkéw. A co im
tam... oni podatkow nie ptaca.

Coraz mniej widze artykutéw z kodem
,990”, bo dotychczas wystarczyto kupic¢
jakis chtam w Chinach i naklei¢ polska
naklejke z takim kodem, zeby Premier
Morawiecki mogt nawotywaé do promowa-
nia ,tego, co polskie”. A propos nawotywa-
nia: czy naprawde Przewodniczgcy
KSPCH musi apelowaé¢ do Ministra Rol-
nictwa o to, zeby polscy rolnicy zaopatry-
wali sie polskie produkty? Czy tenze Mini-
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rol jest nagi!
Objawiony nam koronawirus odstonil wiele stabosci wolnego rynku, globa-
lizacji a takze Unii Europejskiej. Odslonil jeszcze jedng stabizne — stabizne

doktryny ,,rozwdj przez handel”.

ster nie moze wymaéc na rzgdzie ustano-
wienie cet zaporowych na wschodnie na-
wozy, na przyktad? A moze polscy polity-
cy SA udziatowcami central handlowych?
Warto to sprawdzic.

Na jakims portalu biznesowym pojawita
sie informacja, ze Polska musi kupowac
wegiel z Kolumbii, bo polskie kopalnie nie
potrafi a wyprodukowaé asortymentu od-
powiedniego do naszych kottéw CO. Giu-
pi, czy o droge pyta? Mieszczacy sie po
sgsiedzku sktad opatu oferuje taki wegiel
wylgcznie z polskich kopalni. Czy nie ma
w Polsce takiej sity, ktéra mogtaby spraw-
dzi¢ dlaczego przy zakupie wegla otrzy-
muje Swiadectwo jakosci, ale nie ma na
nim stowa o pochodzeniu tego wegla? Moze
i tu politycy sg masowo umoczeni?

Dlaczego nie ufam zadnym politykom?
Dlatego, ze kiedys pytatem bytych kole-
gow, ktorzy fotografowali sie z Lechem
Watesa: ,Co jest napisane na drzwiach
wejsciowych dla postéow?”. Zapewniali
mnie, ze nic. Pytatem zatem, dlaczego
po zamnknieciu za sobg tych drzwi ich
charaktery odwracajg sie na nice. | tak
jest do dzis...

Od trzydziestu lat nie mozemy sie po-
zbiera¢, zorganizowac, zmobilizowa¢ do
patrzenia rzgdzgcym na rece i co$ mnie
sie wydaje, ze zadna wtadza tego nie lubi
i nie polubi. Raz, 40 lat temu, sprébowali-
Smy i do dzisiaj wielu z nas bolg rece i
plecy. Wtadza zniesie wszystko, ale nie
toleruje kontroli spotecznej. &

Michat Orlicz
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raz z rozwojem pandemii oby
watelscy przeszli na etap izo
lacji, co - jak sadze - skonczy

sie podtaczeniem do respiratora. Sami
z tego juz nie wyjda. Albo duzo za-
ptaca ratownikom z PSL i z Lewicy,
albo zejda ze sceny wraz z wirusem.
Czyli i tak zejda i tak zejda...

© Na totalnej opozycji ktotnie az sie pa-
trzy. Budki chcg bojkotowaé wybory (sen-
su nie widze, zabiegu nie rozumiem), czer-
woni przeciwnie. Sondaze wyautowaty Ki-
dawe na trzecie miejsce i biedaczka sciga
sie 0 podium z Hotownig. Tak nisko upasc...
®© Nerwowemu Szymkowi rosnie, ale nie ze
wzgledu na jego prace, tylko ze wzgledu na
prace platformy. Sam Szymek plecie réwnie
wielkie bzdury co Kidawa, ale si¢ nie jgka.
Ostatni hit Hotowni to jezeli ja uzyskatbym
wwyborach korespondencyjnych dobry wy-
nik, a moze wygrat z Andrzejem Dudg, byt-
bym pierwszy, i prosze to zanotowac, ktory
pojdzie do SN i ztozy protest wyborczy o
stwierdzenie niewaznosci tych wyborow.

© Co ssie kfoci z planem Giertycha dla opo-
zycji, w ktorym widnieje jak wot: W przy-
padku ogtoszenia zwyciestwa Andrzeja
Dudy wspélne zaskarzenie wynikéw do SN.
W przypadku wygrania wyborow przez kto-
rego$ z kandydatow opozycji wspodlne
uznanie tych wynikow za wigzgce.

© Ponadto opozycja odmawia rozmow z
Gowinem o zmianie konstytucji (przetoze-
nie wybordéw), Grodzki op6znia prace nad
ustawg zmieniajgcg tryb gtosowania na
korespondencyjny, czyli opozycji wydaje
sie ze prowadzi powazne gry polityczne.
Zwracam uwage na wydaje sie...

© Ponadto opozycja z Senatu jest szcze-
golnie oderwana od rzeczywistosci. Prace
nad tzw. tarczg bez sensu przetrzymali przez
tydzien i z tego powodu mnéstwo firm mu-
sialo placi¢ ZUS. Ze tez rzad tego gtosno
nie powie, by zwracac sie po rekompensa-
ty do Grodzkiego. Da w kopertach...

®© Tak, da. Ale swoim. Grodzki pod koniec
roku przyznat politykom PO i PSL z prze-
chowalni w administracji senackiej nagro-
dy i teraz na pytanie dziennikarzy o to
komu i ile (a w sumie 1,5 min) odmawia
odpowiedzi zastaniajgc sie RODO oraz
agentem z Chin czy Rosji...

®© No, po prostu tez powinien kandydo-
wac. Az zaluje, ze partie zgtaszajg tylko
po jednym kandydacie. Taka Platforma
mogtaby wystawi¢ caty peczek...

®© Przy okazji: Czaskoski (prezydent sto-
licy) nie ma kasy, tnie wydatki, zada od
rzadu na wirusa, ale na marketing ma 37
min. Trzeba swoich zleceniami utrzymy-
waé przy zyciu...

©® Rzad zapowiedziat powolne luzowanie
A, ale mozna zauwazyé, ze po kil-
nig spadku liczby zachorowan

znowu krzywe poszty w gére. Po pierwsze
to wtasnie réwno 5 - 7 dni od Swiat (czyli
byto wiecej kontaktéw) i po drugie DPS-y.
To ostatnie, to dos¢ przygnebiajgce i po-
wiem szczerze, ze sie dziwie bo doswiad-
czenia z innych krajow wyraznie wskazy-
waly, ze to sg liczne i tragiczne w skut-
kach ogniska wirusa...

®© Widac¢ réwniez, ze Swiat przygotowuje
sie do wyjscia z pandemii i bedziemy ob-
serwowac nowe otwarcie. Unia sig nie liczy
(pani kierowniczka komisarzy powiedziata,
ze dadzg 150(!) respiratoréw wszystkim kra-
jom cztonkowskim...), Rosja przestaje sie
liczy¢, natomiast Stany i Chiny walczg. |
stad ten telefon Trumpa do Dudy.

© JestesSmy w grze, jasne ze nie jako
wazny gracz, ale moze cos$ ugramy?
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© Napigcie rodnie, i to jak! Bynajmniej, nie
z powodu epidemii, ile z powodu Gowina...
© Budka, ktéry ewidentnie jest ateista, szu-
ka pieciu sprawiedliwych, widocznie nie wie
o co z tym sprawiedliwymi chodzito...
®© A szuka u Gowina(!). Nie mam pojecia
czy Gowin probuje przejg¢ mase upadto-
sciowg po PO, czy cos juz przyjat, ale
dobrze to nie wyglada...
© Marszatek Senatu, niejaki Grodzki wy-
gtosit oredzie (wida¢ nikt mu nie powiedziat
co stowo oredzie znaczy), w ktérym mowit
0 obowigzku moralnym przeniesienia termi-
nu wyboréw. Grodzki o moralnosci...
® | tu, w sprawie terminu wyboréw, zeby sie
nie zdziwili. Przeciez umiem sobie wyobra-
zi¢, ze przed koncem kadencji, dowolnego
dnia, prezydent Duda rezygnuje z zajmowa-
nego stanowiska. Wtedy obowigzki gtowy
panstwa przejmuje marszatek Sejmu, czyli
Witek i ma obowigzek ogtosi¢ nowy termin
wyboréw w ciggu dwéch tygodni nie pozniej
niz w ciggu 60 dni. Czyli na przyktad Duda
rezygnuje w poniedziatek, a Witek ogtasza
nowy termin wyboréw na wtorek...
®© Czyli PIS, o ile dysponuje marszatkiem
Sejmu i zgodg prezydenta, moze ogtosic¢
wybory prezydenckie wtedy kiedy bedzie
chciato...
© Stad zapewne starania Budki o Gowi-
na, bo chodzi o marszatka Sejmu...
© Budka rozmawiat z red. Mazurkiem w
radio RMF. Budka nudzit jak zwykle, a spy-
tany dlaczego nie daje méwi¢ Kidawie i
nachalnie jej podpowiada odpowiedziat, ze
sg zespotem. Mazurek natychmiast zripo-
stowat: to chyba Budka Suflera...
©®© Dziwaczna ambasador USA w Polsce
pofatygowata sie do TVN, zeby stamtad
ogtosi¢, ze lubi ich programy, a wczesniej
napisata, ze TVN to stacja, dla ktérej prio-
rytetem jest przejrzystoSc, wolnosc stowa
oraz niezalezne i odpowiedzialne dzienni-
karstwo. Sugestie, ze jest inaczej, sg fat-
szywe. To ostatnie zdanie zapamigtajmy,
moze sie przyda¢ w kazdym skeczu...
© Sensacjg tygodnia byty wyniki sonda-
zu, w ktérym Kidawa Platformy spadta na
ostatnie miejsce z procentami jak piwo.
Ponizej Hotowni! Zapytana, czy ja to nie
martwi powiedziata Ja jestem socjologiem

i wiem, jak sig robi sondaze, na jakich prc’)
bach i jak one wygladajg. Jezeli w tych
wyborach pyta sie o wybory niezgodne z
konstytucjg, niebezpieczne dla Polakow,
a moi wyborcy chcg wzig¢ udziat w wol-
nych demokratycznych wyborach, to taki
wynik sondazu mnie nie dziwi. No prosze,
nie dos¢ ze nierozgarnieta, to jeszcze so-
cjolog. Tak co$ czutem, ze ta nasza so-
cjologia to jakas deta nauka...

No i czemu sie dziwi¢, ze robig wszyst-
ko, by ja wymieni¢?
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@ Pozegnali$my panig Gersdorf. Zatowata
wylgcznie Kidawa Obywatelska, poza nig
to chyba nikt. Pani radca prawna Gersdorf
przestata by¢ prezesem Sgdu Najwyzsze-
go, ale tak na zdrowy rozum nie powinna
nawet przej$¢ obok, ale c6z, byto jak byto.
© Kidawa Platformy protestowata przeciw-
ko mianowaniu Zaradkiewicza po. preze-
sa na zbidérce obywatelskiej pod gmachem.
Protestowata przeciwko Dudzie, ze ten
mianowat po. prezesa, bo tak nakazuje
ustawa. Nie musiatby mianowac po. gdy-
by radca prawny Gersdorf wykonata swoj
obowigzek i doprowadzita do wyboréw na-
stepcy. Ale ona, jak cata platforma, obra-
zita sie i stato sie jak sie stato. Sedzia Za-
radkiewicz ma obowigzek doprowadzi¢ do
wyboru kandydatéw na prezesa sadu, wy-
boru sposréd kandydatéow dokona prezy-
dent. Niestety, z punktu widzenia opozy-
cji, to ciggle jest ten prezydent...
© Kidawy procenty spadajg. W kolejnym
sondazu osiggneta 2 proc., co musze przy-
znac nie jest byle jakim osiggnieciem. Po-
bita Komorowskiego, a to wydawato sie nie-
mozliwe...
@© | to w zasadzie ttumaczy podejscie plat-
formy, Tuska oraz bytych rzgdzacych (Kwa-
$niewski, Cimoszewicz, Belka, Komorowski,
Kopacz, Marcinkiewicz i in.) by podtrzymy-
wac zdanie o bojkocie wyboréw. Przypomne,
ze raz juz zbojkotowali wybory parlamentar-
ne do KRS i wyszli na tym jak Zabtocki na
mydle. Nic sie gtupki nie uczg...
® W wyscigu wyborczym prowadzi Duda,
na podium - o dziwo - jest Hotownia. Dla mnie
oto zadziwiajgce, przeciez nikt normalny nie
powinien glosowac na histerycznego Szy-
monka. A jednak. To pokazuje, ze elektorat
platformy jest labilny i po rezygnaciji z Kida-
wy znalazt sobie Hotownie zastepcza...
© To pokazuje rowniez, ze jestim wszyst-
ko jedno, moze by¢ Czaskowski, moze byé
Kidawa, moze by¢ Hotownia...
@© Ale nie Jachira. Ta zapomniana juz nie-
co gwiazda Internetow pojawita sie znie-
nacka i oznajmita, ze postowie opozycji sg
beznadziejni, bo takich wybrali beznadziejni
wyborcy. Kidawa i Budka natychmiast sie
odcieli, nie znajg Jachiry i nie jest ich ko-
lezankg chociaz jest z ich list w ich klubie
w Sejmie...
® Co do odcinania sie, to Schetyna odciat
sie od Kidawy i zrzucit rzecz na Budke.
Budka odcieta sie réwniez od Kidawy i zrzu-
cita rzecz na Schetyne... Porazka ma wielu
ojcdw, a ci - jak widac - jaj nie majg... =

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b-@ | co sie dziwi¢, ze Hotownia ro-
$nie na gwiazde drugiej wielkosci? Jesli o
mnie chodzi, to ciesze sie, ze lemingi wy-
bierajg Hotownie kosztem Kosiniaka, Ki-
dawy i Biedronia. Moze to znak, ze stare
ztogi odchodzg w przesztosc?
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© Straty gospodarcze dla nas na ten i na
przyszty rok szacowane sg na duzo mniej-
sze niz w innych krajach UE-27. Znaczy
to mniej wiecej tyle, ze podstawy gospo-
darcze kraju sg dos¢ dobre. Oczywiscie
bedzie spowolnienie, recesja, wzrost bez-
robocia. Ale nie taki jak gdzie indziej i nie
jak gtosi opozycja...
© Poset SLD (doktadniej z tzw. ,Wiosny”)
zaperzyta sie w telewizji, ze w Polsce jest
kilkadziesigt milionéw bezrobotnych. Po-
wiedzie¢ idiotka, to zbyt delikatne. W ten
sposob przebita swojego szefa Biedronia,
ktory szacowat tg liczbe na ponad 2 milio-
ny. Ale on przynajmniej klamat w granicach
rozsgdku (moze mamy jeden milion bez-
robotnych)...
© Obejrzatem starannie tzw. debate pre-
zydencka. Dos¢ dobrze wypadt Duda (ale
na takim tle to niewielka sztuka) i Bosak.
Kidawa, Kosiniak, Biedron i Hotownia od-
powiadali jak uczen w starym dowcipie:

Uczen przeczytat tylko rozdziat o
dzdzownicach. Na egzaminie zostat spy-
tany o stonia.
- Trgba stonia przypomina dzdzownice. A
dzdzownica...
®© Warto réwniez nadmieni¢, ze nerwy spo-
wodowaty wyjgtkowg agresje u - jak dotad
bezjajecznego - Kosiniaka. Tyle, ze ta agre-
sja byt réwniez bez jaj. Pech eunucha...
© | wtedy, przed samym gtosowaniem Go-
win porozumiat sie z Kaczynskim. Wyszio
na to, ze zagtosuje jak trzeba, o ile sie odfo-
zy wybory poza maj. No i dobrze. Bedzie
jak bedzie, ale spytajmy co zyskat Gowin?

Taki byt z niego wicepremier, co to nikt o
tym nie wiedziat. A teraz przynajmniej
wszyscy wiedzg, ze Gowin byt wicepre-
mierem. To sie nazywa sukces medialny...
® Tymczasem w Sagdzie Najwyzszym
czerwone ztogi robig co mogg byle prze-
zy¢ poza kadencje Dudy. Przez dwa dni
nie mogg wybra¢ komisji skrutacyjnej, czyli
kilku oséb co policzy oddane gtosy. Nic
waznego, ale obserwujemy wotajgcy o po-
mste do nieba pojedynek: jedni prawnicy
przeciwko drugim. Wida¢ gotym okiem, ze
to wytgcznie sztuczki, ale obie strony dajg
sie nabrac.

®© Moje zdanie o prawnikach:

- Co to jest trzystu prawnikéw na dnie morza?
- Dobry poczatek...

© Jesli zas chodzi o wybory i trwatos¢ rza-
dzgcej koalicji, to powiem tak: bedzie jak
bedzie, ale Gowin na pewno bedzie magt
sobie dopisa¢ do zyciorysu, ze byt w ostat-
ni raz w koalicji rzadzacej.

®© A czy teraz czy za rok, to z mojego
punktu widzenia nie ma wiekszego zna-
czenia...
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© Budka i inni zorientowali sie, ze ich par-
tia tonie. Na tyle, ze po spodziewanym
wyniku Kidawy zostaliby rozebrani przez
SLD, Hotownie czy PSL i staliby sie nie-
duzg partig kadrowa. Ale jakie to by byty
kadry! Budka, Neumann, Gajewska, Nitras,
Kidawa, Jachira, Tomczyk, Grabiec, Sztap-
ka, Leszczyna i inni wraz z nowoczesny-
mi. Sukces gwarantowany...
® Wiec wymienili Kidawe na Czaskoskie-
go. Nie, nie po to by wygra¢ wybory, tylko
by odzyskac¢ drugie miejsce...
® Wymiana Kidawy na Czaskoskiego jest
efektem ztej diagnozy. Poczatki korica PO
datuje na poprzednie wybory, a Kidawa jest
konsekwencjg kretynskich wyboréw we-
wnatrzpartyjnych, w ktérych wygrat Bud-

ka niesiony na skrzydtach ortow inteleD
tuw rodzaju wyzej wymienionych. | tak pie-
nigdz gorszy wymienit lepszy. Czy Kida-
wa czy wiadro, nie ma znaczenia. To PO
powinna si¢ zmienic¢, ale c6z, majg wyrzu-
ci¢ samych siebie?
© Media wspdiczujg Kidawie Obywatel-
skiej i pomstujg na jej kolegdw. A mi jej
wcale nie zal. Reprezentuje mniej cham-
ski odtam PO, ale gtupi, pusty i bez naj-
mniejszej tresci. Ma co chciata, z tym ze
ona nawet tego nie wie, niestety ma pew-
ne ograniczenia...
© Czaskoski nic nie zmieni. Intelektual-
nie jest rdwnie rozgarniety co Kidawa, moze
lepszy w wymowie. Skoczg mu procenty
(kosztem Hotowni, Kosiniaka i Biedronia),
ale per saldo po stronie opozycyjnej suma
bedzie ta sama. Czaskoski nie uchroni
partii od upadku, bo to nie w Kidawie jest
ich problem...
® Tymczasem w tle czerwone ztogi walczg
0 Sad Najwyzszy. Obstrukcja i przeciagga-
nie obrad doprowadzity do ustgpienia Za-
radkiewicza. Duda powotat nowego p.o.
prezesa i co bedzie dalej, to zobaczymy.
Miejmy nadzieje, ze rzadzacy wiedzg co
robig, bo tak dtuzej by¢ nie moze...
© Epidemia z Polski wychodzi. Wspét-
czynnik zakazen spadt ponizej jedynki, a
w wigkszos$ci wojewddztw ponizej 0,5. Pro-
gnozy gospodarcze dobrze wrézg dla Pol-
ski na drugg potowe roku i na rok nastep-
ny. JesteSmy chwaleni za dziatania rzgdu
i - uwaga - za zaufanie spoteczenstwa do
dziatah rzgdowych.
©®© Nie bytoby tego co jest, gdyby rzadzili
kolesie w rodzaju Kopaczowej. Czego jak
czego, ale zaufania spotecznego by nie
mieli, a co za tym idzie wszyscy mieliby-
Smy gorzej juz teraz no i w przysztosci.

| ta kwestia zaufania spotecznego do rza-
dzacych dobrze rokuje wyborczo...d

http://turybak.blogspot.com

24 kwietnia zmart nasz Kolega Ma-
rek Wréblewski.

Marek urodzit sie w 1953 roku. Byt fa-
chowcem gazownictwa pracujgc w PGNIG,
KOZG i KSG a prace zawodowg zakon-
czyt w PSG ZG Kielce jako kierownik sie-
ci gazowniczej w sierpniu 2018 r. kiedy to
odszedt na emeryture.

Marek byt cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”
Qd 1980 roku. W 1989 roku zostat prze

Odeszli do Pana...

W kwietniu odeszlo do Pana dwéch naszych kolegéw: Andrzej Nicpon i Ma-
rek Wraéblewski. Znajdzmy chwile na wspomnienie i refleksje...

wodniczgcym Komisji Zaktadowej w Zakfa-
dzie Gazowniczym w Kielcach, byt dele-ga-
tem na Zebranie Delegatéw struktury bran-
zowej i cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

Od 1995 roku byt delegatem na Kongres
Sekretariatu Przemystu Chemicznego. Byt
przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej SPCH.

W 1998 roku Marek Wrdblewski zostat
cztonkiem Rady Sekcji GNiG, oraz ponow-
nie Delegatem na Kongres SPCH. W roku
nastepnym wszedt w sktad Prezydium
Sekgji.

W roku 2004 zostat odznaczony odznaka
Zastuzony dla Solidarnosci Gornictwa Naf-
towego i Gazownictwa.

Marek byt uczynny, kolezenski, prawdo-
mowny, bezkompromisowy, szlachetny,
oddany ideatom Solidarnosci.

28 kwietnia, w kosciele pw. Sw. Krzyza

w Kielcach zostata odprawiona msza $w.
zatobna a nastepnie nasz Kolega, przyja-
ciel sp. MAREK WROBLEWSKI zostat
pochowany na Cmentarzu Piaski w Kiel-
cach. W uroczystosciach pogrzebowych
uczestniczyli: Przewodniczgcy KSGNIG
oraz Przewodniczgcy KSPCH NSZZ Soli-
darnos¢.

18 kwietnia zmart nasz Kolega An-
drzej Nicpon.

Pracowat dla MOZ NSZZ Solidarnos¢
przy METSA TISSUE Krapkowice. Byt diu-
goletnim cztonkiem Krajowej Sekcji Pra-
cownikdw Przemystu Papierniczego oraz
delegatem na Kongres KSPCH NSZZ ,So-
lidarnos¢”.d

Czes¢ Ich Pamieci!

Niech spoczywajg w pokoju...

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




( nawigzaniu do Komunikatu z
dnia 25 kwietnia 2020 r. przeka-
zuje w zatgczeniu oficjalne sta-

nowisko Prezydium Komisji Krajowej do-
tyczace tzw. tarczy anty kryzysowej 3.0.
Rozumiem, ze ten haniebny projekt usta-
wy wraz ze wstepna opinig Prezydium KK
skierowaliscie do Waszych Organizacji.
Bardzo prosze o rozpowszechnienie Sta-
nowiska 3/20 Prezydium Komisji Krajowej
z dnia 27 kwietnia 2020 wsréd wszystkich
Organizacji, prosze réwniez powotywac sie
na nie w prowadzonych przez Was roz-
mowach z postami i senatorami i innymi
przedstawicielami obecnej wtadzy.
Ponawiam prosbe o przesytanie Waszych
propozycji dot. form protestu, a takze kie-
rowanie do Pana Prezydenta, Premiera i
Marszatka Sejmu Waszych stanowisk
wyrazajgcych protest przeciwko zamacho-
wi na prawa pracownicze i zwigzkowe.
Zastepca Przewodniczacego KK
NSZZ ,Solidarnosé”
Tadeusz Majchrowicz

Pod pretekstem kryzysu
rzad uciszy Rade Dialogu
Spotecznego?

iejako na marginesie ustaw anty-

kryzysowych, ktére sktadajg naj-

ciezsze obcigzenia zwigzane z
pandemig i spowolnieniem gospodarczym
na barki pracownikéw, PiS uchwalit prze-
pis umozliwiajgcy rzadowi reczne ingero-
wanie w — i tak niemal fikcyjny — dialog
spoteczny.

Na mocy poprawek nr 180 i 200 zapro-
ponowanych podczas nocnego gtosowania
przez klub PiS zostata zmieniona ustawa
o Radzie Dialogu Spotecznego. Premier
uzyskat dodatkowe uprawnienia w zakre-
sie ksztattowania sktadu Rady Dialogu
Spotecznego. W okresie stanu zagroze-
nia epidemicznego oraz stanu epidemii
szef rzgdu bedzie mogt odwotaé dowolne-
go cztonka Rady, czy to reprezentujgcego
strone rzgdowa, czy to przedstawiciela biz-
nesu, czy zwigzkow zawodowych. O wy-
kluczenie dowolnej osoby bedg mogty za-
whnioskowac reprezentowane w radzie or-
ganizacje, ale premier bedzie tez mégt
podjac¢ decyzje od poczatku do kohca sa-
modzielnie, bez wniosku.

Pomijajac jako powdd odwotania ztoze-
nie fatszywego oswiadczenia lustracyjne-
go, czy wspotprace ze stuzbami specjal-
nymi PRL znacznie grozniejszy moze byé
inny powdd: premier bedzie mogt bowiem
wyrzuci¢ z Rady dowolng osobe, ktéra
.Sprzeniewierza sie dziataniom Rady” i
stwarza ,brak mozliwosci prowadzenia
przejrzystego, merytorycznego i regularne-
go dialogu”.

Nietrudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w
ktérej odwazniejsi czy bardziej konse-
kwentni dziatacze zwigzkowi beda
uznawani za przeszkody w prowadze-
niu,, orycznego dialogu” i wyprasza-
ni wi.d

Stanowisko KK
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

ws. projektu ustawy o doplatach do oprocentowania kredytow bankowych udzie-
lanych na zapewnienie plynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skut-
kami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych ustaw z 22 kwietnia 2020 r.

nia br, to likwidacja ochronnej funkcji kodeksu pracy oraz zamach na funkcjono

wanie zwigzkdw zawodowych. Méwigc wprost - to brak jakichkolwiek cywilizo-
wanych regut na polskim rynku pracy. Zdajgc sobie sprawe z powagi sytuacji w okresie
pandemii, NSZZ ,Solidarnos¢” nie godzi sie na tak drastyczne ograniczenie prawa pra-
cownikéw do ochrony przez zwigzki zawodowe, zwtaszcza w roku 40-lecia swojego
powstania.

»1arcza antykryzysowa 3” pozwala pracodawcom na nieskrepowane zwolnienia za-
rowno indywidualne jak i grupowe, obnizanie wynagrodzenia, dysponowanie polowg urlopu
wypoczynkowego pracownikow, zawieszanie uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw,
przejecie i dowolne dysponowanie zaktadowymi funduszami swiadczen socjalnych. Pro-
ponowane dziatania bedg niezalezne od sytuacji pracodawcy i niezalezne od stanowi-
ska reprezentujgcych pracownikéw zwigzkéw zawodowych.

Przyktadem tego, jak kuriozalne sg niektére propozycje moze by¢ chocby zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych, z ktérego zapomogi w , Tarczy 1” otrzymaty daleko ida-
ce ulgi podatkowe, a w ,Tarczy 3” fundusz ma by¢ przejety przez pracodawce i tak
naprawde zlikwidowany.

Efektem wprowadzenia takich regulacji bedzie catkowite przerzucenie skutkéw kry-
zysu wywotanego pandemig na pracownikéw, co stoi w drastycznej sprzecznosci z
dotychczasowymi deklaracjami rzgdzacych, ze wprowadzane rozwigzania majg stuzy¢
ochronie miejsc pracy.

Dla Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” takie rozwigza-
nia sg nie do zaakceptowania. W naszej ocenie zmiany te sg wprowadzane z inicjatywy
i pod presjg organizacji pracodawcow. Niestety, biorg w tym udziat, w bardziej lub mniej
Swiadomy sposéb organizacje OPZZ i FZZ podpisujac sie pod wspdlnymi stanowiska-
mi, w ktdrych zapisujg miedzy innymi, cyt.: ,na forum RDS nalezy podja¢ trudny dialog
dotyczacy uelastycznienia prawa pracy w czasie kryzysu gospodarczego”

Apelujemy do Prezydenta RP Andrzeja Dudy o jednoznaczne stanowisko i zapo-
wiedz weta, w sytuacji gdyby Rzad utrzymat antypracownicze rozwigzania w swoim
projekcie.

Wzywamy Rzad do dialogu i wyrzucenia szkodliwych zapisoéw z ,Tarczy 3”, pozosta-
wiajac jedynie wazne i potrzebne pracodawcom rozwigzania dot. kredytéw i narzedzi
zapewniajgcych ptynnos¢ finansowa.

Wzywamy tez postow - szczegdlnie wywodzacych sie z NSZZ ,Solidarnos¢” do
odrzucenia tych zmian, zaréwno podczas prac w komisjach, jak i na plenarnych posie-
dzeniach Sejmu.

Niezaleznie od powyzszego, mimo pandemii, NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczyna pilne
przygotowania do akcji protestacyjnych.d Gdansk, 27 kwietnia 2020 r.

Za Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda Przewodniczacy KK
Ewa Zvdorek Sekretarz KK

P roponowane przez Rzad zapisy trzeciej , Tarczy antykryzysowej” z dnia 22 kwiet

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



to palka...

|Jak nie Kijem,

Nowy ,,pomyst”’ rzadzacych tuz po zapewnieniu o wycofaniu oprotestowanych
zapiséw w ,, Tarczy antykryzysowej 3” sklania do tego, Zeby nie ufa¢ zadnym
zapewnieniom. Czyzby pomysl czasowego zawieszenia stosunku pracy byl
kolejnym szczurem wpuszczonym zwiazkom zawodowym do przeoczenia?

omyst czasowego zawieszenia sto-

sunku pracy wysadza w powietrze

Kodeks Pracy, jest nietrafiony, kom-
plikuje sytuacje i niczego nie utatwia ani
pracownikom ani pracodawcom. To pierw-
sze reakcje na zapowiedz minister pracy
Marleny Malag ogtoszong 6 maja.

Minister rodziny pracy i polityki spotecz-

nej powiedziata, ze rozwazane jest wpro-
wadzenie nowego instrumentu polegajgce-
go na czasowym zawieszeniu stosunku
pracy, a z jej wypowiedzi wynika, ze po-
myst moze raczej pochodzi¢ z patacu pre-
zydenckiego niz z resortu pracy. Kilka dni
wczesniej wsrod wyborczych deklaracji
sktadanych przez prezydenta Andrzeja
Dude znalazty sie miedzy innymi podnie-
sienie zasitku dla bezrobotnych i wprowa-
dzenie dodatku solidarno$ciowego wypta-
canego przez trzy miesigce, osobom, kto-
re stracity prace.
- My pracujemy razem z panem prezyden-
tem nad rozwigzaniem, ktére bedzie jak
najlepsze dla tych Polakéw, ktérym nie
udato sie na dany moment uchroni¢ miej-
sca pracy. Dlatego tez chcemy zapropo-
nowac taki dodatkowy instrument - zawie-
szanie stosunku pracy na 3 miesigce -
powiedziata minister Malag.

Zaréwno pracodawcy jak i zwigzki zawo-

dowe uwazajg, ze to pomyst z kosmosu,
bo demolowatby Kodeks pracy i jest to na
tyle fundamentalna zmiana, ze nie moze
by¢ wprowadzana tylnymi drzwiami. Tym-
czasem zaréwno pracodawcy jak i zwigz-
ki zawodowe dowiedziaty sie 0 nim z tej
wypowiedzi radiowe;j.
- To pomyst z kosmosu, a najwiekszym
problemem - i do tego szerszym - jest to,
ze nikt z rzadu tego z partnerami spotecz-
nymi nie przedyskutowat i dowiadujemy sie
0 nim z wypowiedzi pani minister Malag w
mediach. A méwimy o pomysle, ktory
oznacza wywalenie w powietrze catego
Kodeksu Pracy i fundamentalnych standar-
déw zatrudnienia w Polsce - oceniaja
zwigzkowcy. Zawieszenie stosunku pracy
praktykowane jest w Hiszpanii.

Konsternacje pomyst ten wywotat takze
wsréd pracodawcow.

- Po pierwsze nawet jesli taki pomyst sie
pojawit, to powinien byé konsultowany w
ramach Rady Dialogu Spotecznego czyli
z partnerami spotecznymi, a nikt tego na-
wet nie zasygnalizowat. To jest forum do
dyskutowania takich zmian, podobnie jak
zmian wysokosci zasitku dla bezrobotnych,
a tymczasem ani jedno ani drugie na razie

nie zostato w ogodle zaprezentowane - mowi
Arkadiusz Paczka, szef Centrum Monito-
ringu Legislacji Pracodawcéw RP. Dodaje
jednoczesnie, ze taki instrument jest zu-
petnie nietrafiony.

- Nam jako stronie pracodawcow chodzi o
inng elastycznosc¢, raczej dotyczaca cza-
su pracy, okresow rozliczeniowych, a nie
wprowadzanie zawieszania stosunku pra-
cy, bo poza innymi licznymi zastrzezenia-
mi, to jest uszczesliwianie pracodawcow
na site i wbrew ich oczekiwaniom - méwi
ekspert Pracodawcow RP.

Jak dodaje, pomyst zostat rzucony bez

zadnych konkretéw i nie wiadomo jak by
to miato wygladac i dziatac. - To préba stwo-
rzenia zupetnie nowego instrumentu w
Kodeksie Pracy, co wywota szereg proble-
moéw interpretacyjnych. Jakie koszty mu-
siatby w tym czasie ponosi¢ pracodawca,
jak bylyby one dzielone, kto optacatby
skfadki za ten okres? Co z prawami pra-
cowniczymiw tym okresie? Co z zakazem
konkurencji? Czy te przyktadowe 3 mie-
sigce bytyby obligatoryjne, czy jesli poja-
witaby sie szansa na wczesniejszy powrot
pracownika do pracy, to bytaby taka moz-
liwos¢ i z jakimi skutkami? - Arkadiusz
Paczka wylicza cata liste problematycz-
nych pytan.
- Nie wykluczam, ze jest to pomyst, ktéry
wyszedt z ktorejs duzej spotki Skarbu Pan-
stwa i zostat podpowiedziany resortowi
rodziny i pracy, a ma stuzy¢ gtéwnie obni-
zeniu kosztow pracy poprzez ich czaso-
we przeniesienie na budzet panstwa, by
podreperowac sytuacje - dodaje ekspert
Pracodawcow RP.

Generalne zastrzezenia ma tez Jacek
Mecina, doradca zarzgdu Konfederagji Le-
wiatan.

- To bytby dziwny twor, ktdérego nasz sys-
tem prawa pracy nie zna. Nie ma takiej
instytucji jak zawieszenie stosunku pracy,
a nawet gdyby ten pomyst byt forsowany,
to trzeba bytoby zdefiniowa¢ wszystkie
elementy z tym zwigzane m.in. to czy wli-
cza sie ten czas do okresu zatrudnienia,
jakie sg uprawnienia z ubezpieczenia spo-
tecznego, itd. - méwi Jacek Mecina. Jego
zdaniem, ten sam cel mozna osiggnaé w
inny sposob.

- Jesli bytaby potrzeba wprowadzenia in-
strumentu, ktory miatby dodatkowo poméc
w ratowaniu miejsc pracy i unikaniu zwol-
nien grupowych, to znacznie prostsze
bytoby zastosowanie przestoju, bo gwa-
rantuje pracownikowi wszystkie uprawnie-

nia z tytutu zatrudnienia, a utrata zaroa
kéw bytaby kompensowana swiadczeniem
gwarantowanym przez panstwo - dodaje
ekspert Lewiatana.

Probleméw ptyngcych z zawieszenia sto-
sunku pracy moze by¢ jeszcze wiecej, bo
czes¢ pomocy zawartej w tarczach anty-
kryzysowych i tarczy finansowej jest uza-
lezniona od utrzymania zatrudnienia.

Zwigzkowcy nie zostawiajg na pomysle
suchej nitki.

- Przerywane stosunki pracy nie majg nic
wspolnego z efektywnym utrzymaniem
miejsc pracy. To jest zwykia podrébka, ktdéra
w swoich skutkach spowoduje dalsze zwi-
janie sie polskiej gospodarki- méwi Grze-
gorz Sikora z Forum ZZ. Jego zdaniem
panstwo powinno robi¢ wszystko, aby pra-
codawcy mogli, przy znacznie ograniczo-
nej wydajnosci, utrzymywac standardy
zatrudnienia, a ten pomyst oznacza racze;j
zwolnienia na raty.

- Przez resort pracy przemawia komplet-
ny brak wyobrazni i wiedzy na temat sytu-
acji w poszczegolnych branzach. Po co
tworzy¢ kolejne prawo, ktére utrudnia, wy-
diuza, komplikuje zycie wszystkim? Pra-
codawcy i pracownicy potrzebujg odpowie-
dzi na pytania dotyczgce pomocy w od-
mrazaniu gospodarki, a nie utrwalania sta-
nu chaosu. Zamiast tego dowiadujemy sie
z mediéw o topornych pomystach, kompli-
kujacych i tak juz trudng dla wszystkich
sytuacje.

NSZZ Solidarnos¢ na razie nie chce sie
odnosi¢ do tego pomystu. - Na razie nie
mozemy sie do tego odnies¢, bo poza
samg zapowiedzig nie znamy tego pomy-
stu. Bedzie projekt, bedziemy go ocenia¢
- méwi Marek Lewandowski, rzecznik Ko-
misji Krajowej NSZZ Solidarnosé.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej zamiescito specjalne wyjasnie-
nie do porannej wypowiedzi minister. Ttu-
maczy, ze koncentruje sie na dziataniach,
ktére majg chroni¢ miejsca pracy.
- Przytoczona w Programie 1 Polskiego
Radia przez minister Marlene Malag insty-
tucja zawieszenia zatrudnienia, potgczo-
na z zapewnieniem $rodkéw w postaci
zasitku solidarnosciowego, jest rozwazang
koncepcja majaca ochroni¢ pracownikéw
przed rozwigzaniem z nimi stosunkéw pra-
cy na wypadek niewyptacalnosci pracodaw-
coOw i zwigzanymi z tym traumatycznymi
konsekwencjami dla zwalnianych z pracy
- ttumaczy MRPiPS.

Mechanizm ten, zgodnie z zatozeniami,
przenositby w krytycznym dla pracodaw-
cy momencie - utraty zdolnosci o utrzy-
mania zatrudnienia w niezmienionej wiel-
kosci - koszt utrzymania zagrozonego
zwolnieniem pracownika na Fundusz Pra-
cy administrowany przez MRPiPS. W re-
sorcie prowadzone sg jedynie takie prace,
ktére w zamys$le majg chroni¢ pracowni-
kéw przed ich wykluczeniem z rynku pra-
cy spowodowanym utratg zatrudnienia -
czytamy w wyjasnieniu umieszcz
stronie internetowej ministerstwa

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Umowa Programowa

zawarta pomiedzy:

kandydatem na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzejem Dudg a
Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Soli-
darno$§é¢” reprezentowang przez przewodniczacego Piotra Dude,

przekonanie, ze Rzeczpospolita Polska jako dobro wspdine jej wszystkich oby-

wateli, powinna by¢ takze i w trudnych czasach opoka, ktéra pozwala patrze¢ w
przysztosé z nadziejg, oparta na trwatej podstawie réwnosci wszystkich wobec prawa,
ochrony pracy i rodziny, a zarazem doceniajgc przeprowadzone w latach 2015 - 2020
reformy spoteczne, ktére wzmocnity nasz kraj oraz udziat w ich przeprowadzeniu Pre-
zydenta RP Andrzeja Dudy, ktory jest w ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” ich sprawdzonym i
wiarygodnym gwarantem postanawiamy, co nastepuje:

Zwazywszy na umowe programowa Stron z dnia 5 maja 2015 r. oraz wspdlne nam

1. Prezydent RP Andrzej Duda ubiegajacy sie o ponowny wybér oswiadcza, ze w
przypadku wygrania wyborow i objecia urzedu Prezydenta RP na drugg kadencje,
bedzie realizowat swoéj program przedstawiony w trakcie kampanii wyborczej Obroni-
my Polske Plus gwarantujgcy utrzymanie programoéw spotecznych i sprawiedliwy roz-
woj panstwa, a opierajacy sie na takich filarach jak: wsparcie dla rodzin, utrzymanie
miejsc pracy, solidarnos¢ spoteczna, zrownowazony rozwdj, bezpieczenstwo i dialog.

2. Prezydent RP Andrzej Duda deklaruje, ze - kontynuujgc dziatania realizowane juz od
2015 r. - w swojej drugiej kadencji bedzie nadal prowadzit polityke rozwoju stuzgcg
spoteczenstwu poprzez:

- utrzymanie wsparcia dla rodzin, w tym przez programy spoteczne jak w szczegolnosci
500+ i 13 emerytura,

- ochrone miejsc pracy, wsparcie dla silnej polskiej gospodarki oraz promocje patrioty-
zmu gospodarczego,

-wprowadzenie Dodatku Solidarnosciowego dla tych, ktérzy utracili prace w czasach
epidemii,

- wsparcie ochrony zdrowia w ramach systemu publicznej stuzby zdrowia, w tym przez
wprowadzenie Funduszu Medycznego, z dodatkowymi srodkami na leczenie onkolo-
giczne oraz leczenie chordb rzadkich,

- walke z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, a takze integracje i rozwoj ustug
spotecznych,

- ochrone polskiego rolnictwa i bezpieczenstwa zywnosciowego panstwa,

- wzmocnienie dialogu spotecznego jako istotnego elementu ustroju gospodarczego
panstwa opartego na fundamencie spotecznej gospodarki rynkowe;j,

- kontynuacje reformy systemu emerytalnego, z uwzglednieniem interesu pracow-nikdw
0 najdtuzszym stazu pracy oraz przy zachowaniu prawa do emerytury w ustawowo
okreslonym wieku nie pdzniej niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,

- stanie na strazy ochronnej funkcji prawa pracy,

- tworzenie warunkdéw i promocje dziatan na rzecz zawierania uktadow zbiorowych pra-
cy, jako optymalnego narzedzia ksztattowania praw i obowigzkéw stron stosunku pracy
oraz wzajemnych zobowigzan stron uktadu,

- zwiekszenie uprawnien obywateli w ramach mechanizmoéw demokracji partycypacyjne;.

3. W imieniu Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,So-
lidarno$¢” przewodniczgcy Piotr Duda oswiadcza, ze tresé 1
programu wyborczego urzedujgcego Prezydenta RP a za- :
razem kandydata w wyborach prezydenckich Andrzeja
Dudy opisana powyzej, jest zbiezna z celami programo-
wymi NSZZ ,Solidarno$¢” zawartymi w Statucie Zwigzku
oraz w dokumentach programowych przyjetych przez
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

4. Przewodniczacy Piotr Duda o$wiadcza, ze Komisja Kra-
jowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»S0lidarnos¢” udziela poparcia kandydatowi w wyborach na
Prezydenta RP Andrzejowi Dudzie i deklaruje, ze zwréci
sie 0 poparcie tej kandydatury do cztonkéw i sympatykow
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz wszystkich obywateli posiadaja-
cych prawo wybierania Prezydenta Rzeczypospolitej a po-
dzielajgcych wspoine dla nas wartosci Solidarnosci.d

P niczgcy NSZZ ,,Solidarnosé” Piotr Duda

at na Prezydenta RP Andrzej Duda

Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”! \
Drodzy Przyjaciele!

odpisana 5 maja 2020 roku ,Umowa pro

gramowa” pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢”

a kandydatem na Prezydenta RP Andrze-
jem Dudg gwarantuje kontynuacje polityki, dzieki
ktorej polscy pracownicy, a co za tym idzie réw-
niez cate rodziny, bardzo duzo zyskali przez ostat-
nie pie¢ lat.

Do najwazniejszych osiagnie¢, ktére sg reali-
zacjg postulatéw ,Solidarno$ci” zapisanych w
,Umowie programowej’ z éwczesnym kandyda-
tem na prezydenta Andrzejem Dudg z 5 maja 2015
r., zaliczamy: przywrécenie wieku emerytalnego,
podniesienie kwoty wolnej od podatku dla najuboz-
szych, ograniczenie handlu w niedziele, ustano-
wienie minimalnej stawki godzinowej i radykalny
wzrost ptacy minimalnej, wprowadzenie minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego dla pracow-
nikéw stuzby zdrowia, lepsze warunki w sadach
pracy i lepsza ochrona przed bezprawnym zwol-
nieniem, podwyzki w sferze finanséw publicznych,
wyzszy odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zniesienie syndromu pierwszej dniéw-
ki, wytaczenie z ptacy minimalnej dodatkéw noc-
nych oraz dodatkéw stazowych, przywrécenie
pluralizmu zwigzkowego w stuzbach munduro-
wych, wzmocnienie dialogu spotecznego. Do tego
wielkie programy spoteczne wsparcia dla rodzin
wychowujgcych dzieci i dla seniorow.

Dokonalismy tego przy wsparciu urzedujacego
Prezydenta, ktory wielokrotnie stawat po stronie
,Solidarnosci” w sytuacjach konfliktowych i
wspierat nasz Zwigzek, gdy rzad Zjednoczonej
Prawicy nie wywigzywat sie ze swoich zobowia-
zan lub tamat zasady dialogu spotecznego.

Podpisujgc nowg umowe, chcemy te owocng
wspotprace kontynuowaé, tym bardziej, ze wiele
postulatow jest jeszcze do zrealizowania, choc-
by kwestia emerytur stazowych, ktérych przez
opor rzadzacej wiekszosci nie udato sie uzyskac.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”
apeluje do wszystkich Cztonkéw i Sympatykéw
Zwigzku o poparcie w najblizszych wyborach
kandydatury obecnego Prezydenta Andrzeja Dudy.
W naszej ocenie jest On gwarantem zachowania
dotychczasowej propracowniczej i prospotecznej
polityki, dajacym nadzieje na realizacje kolejnych
naszych postulatow.

Mamy $wiadomosc¢, Ze nic nie jest dane raz na
zawsze, a zmiana osoby na najwazniejszej funkcji
w Polsce moze oznacza¢ utrate uprawnien, o ktére
wywalczylismy przez ostatnie 5 lat. d  Piotr Duda
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mii koronawirusa. Odwotywane sg

wszelkie spotkania, obrady. Uczymy
sie prowadzi¢ naszg dziatalnosé¢ zwigz-
kowa wykorzystujgc mozliwosci interneto-
we. Dlatego tez wykorzystano mozliwosé
przeprowadzenia wideokonferencji, aby
mozna byto przekaza¢ Przewodniczgce-
mu i Prezydium KK, to co sie dzieje w bran-
zach w okresie pandemii. W wideokonfe-
rencji wzieli udziat wszyscy Przewodnicza-
cy Krajowych Sekretariatéw ( 15) i oprécz
Bogdana Bisia caty skfad Prezydium KK
wraz z Przewodniczgcym.

W pierwszej czesci spotkania, Piotr Duda
omowit kulisy podpisania porozumienia z
kandydatem na Prezydenta RP. Negocja-
cje tresci porozumienia trwaty do wieczo-
ra dnia poprzedzajgcego dzien podpisania

(\J esteSmy w okresie trwajacej pande

Wideokonferencja Prezy)
dium KK z przewodniczacymi
Krajowych Sekretariatow

W dniu 13 maja 2020 r. odbyla si¢ po raz pierwszy w historii wideokonferen-
cja Czlonkéw Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$é¢ z Przewodni-
czacymi Krajowych Sekretariatow Branzowych.

rium w Kotobrzegu i inne, zatrudnionych
jesttam okoto 400 pracownikéw a z powo-
du pandemii obiekty te nie pracuja, to tez
powazny problem, bo koszt miesieczny
utrzymania tych obiektéw i zatrudniania
pracownikow jest bardzo znaczny.

porozumienia. Po omoéwieniu tego tematu,
skorzystatem z okazji i podzigkowatem
Przewodniczgcemu za umieszczenie w
porozumieniu punktu dotyczgcego Ukta-
doéw Zbiorowych.

Nastepnie Przewodniczgcy omawiat za-
gadnienia zwigzane z ,tarczg rzadowg”.
Okazuje sie, ze projekt zapiséw antyzwigz-
kowych i antypracowniczych w ,tarczy” byt
pomystem ,mtodych wilkéw” z otoczenia
Premiera i miat by¢ skierowany przeciwko
Polskiej Grupie Gorniczej, aby sie tam ,roz-
prawi¢” ze zwigzkami i pracownikami. Na
szczescie jak pamietamy z poprzednich
moich informacji, udato sie zablokowac te
propozycje. Przewodniczgcy poinformowat
réwniez, ze grupa biznesowa wiascicieli
galerii, prébuje forsowac likwidacje wolnych
niedziel od handlu.

DowiedzielisSmy sie, ze niestety nie ma
odpowiedzi z UE w sprawie naszej petycji
dotyczacej zwolnien z optat za emisje
CO2. Natomiast przygotowywane sg w kra-
ju dla UE jakie$ propozycje ustaw w tej
sprawie. Pono¢ Rzgd Czech wystepuje do
UE réwniez w tej sprawie.

DowiedzieliSmy sie, ze pandemia powo-
duje w Regionach zachwiania w pfatnosci
sktadek przez organizacje, co moze mie¢
w niedtugiej przysztosci wptyw na proble-
my zwigzane z optacaniem pracownikéw,
zatrudnionych przez zwigzek w poszcze-
golnych strukturach. Mamy w NSZZ Soli-
darnos¢ podmioty gospodarcze tj. np. ho-
tele w Kielcach, Zakopanem czy sanato-

Po tych informacjach Przewodniczace-
go KK, nastgpita runda w ktérej szefowie
poszczegodlnych sekretariatéw omowili co
sie dzieje w ich branzach i jak w okresie
pandemii pracujg sekretariaty. Przewodni-
czaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia stwier-
dzita, ze ktopoty w tej branzy dopiero beda,
teraz gro pieniedzy idzie na szpitale jed-

chorowan pracownikéw byto niewiele wbrew
przewidywaniom (15 chorych w sklepach).
No teraz na Slgsku sg zachorowania row-
niez w handlu. W Sekretariacie Rolnictwa
nie ma praktycznie problemu koronawiru-
sa a raczej jest problem suszy, podobnie
jak w lesnictwie. W szkolnictwie problemy
z ptacami dla nauczycielii likwidacja szkot.
W Sekretariacie Przemystu Spozywcze-
go najwieksze problemy w branzy hoteli i
restauracji. W Sekretariacie Metalowcéw
w pierwszej fazie pandemii duza czesc firm
motoryzacyjnych miata postdj, teraz fabry-
ki sg uruchamiane, ale czy bedzie zbyt,
nie wiadomo. U Transportowcow najwiek-
szy problem w kolejnictwie. O 80% zmniej-
szono przewozy w Inter City. Przewozy
Regionalne rdwniez znacznie ograniczone.
Pono¢ tylko 5 proc. pasazeréw obecnie ko-
rzysta z PKP — dramat.

Najbardziej dramatyczna relacja byta chy-
ba z Sekretariatu Gornictwa i Energetyki.
Sytuacja na Slasku zwigzana z koronawi-
rusem jest dramatyczna. Przewodniczgcy
stwierdzit, ze stosowanie srodkéw ostroz-
nosci w kopalniach jest praktycznie niere-
alne, tak jak w innych firmach. Gtéwna wine
wedtug przewodniczgcego za rozprzestrze-
nianie si¢ wirusa ponosi sanepid i stuzba
zdrowia na Slasku, olbrzymie zaniedbania.
W jednej z kopalfh gdrnikbw zamiast na

noimienne a w pozostatych zabiegi sg
wstrzymane, jak to sie zmieni, pewnie za-
czng sie ktopoty finansowe.

Szef pocztowcow stwierdzit, ze poczta w
zasadzie byta przygotowana na wybory i
databy rade jego zdaniem. Dla poczty okres
pandemii jest dobrym okresem w tym sen-
sie, ze wzrosty dochody z przesytek, paczek.

W Sekretariacie Handlu i Bankéw jest
réznie ale daja rade i jak stwierdzit Prze-
wodniczgcy jest lepiej niz sie obawiali. Za

kwarantanne wystano na urlopy i mogli
zakazaé dalej. W jednej z kopalh okazato
sie po zrobieniu testoéw, ze 20 proc. jest
chorych a nikt nie miat objawdéw. Stwier-
dzit, ze wedtug jego obliczen, samych cho-
rych w kopalniach jest tylu, co podaje sie
oficjalnie w catym wojewddztwie, wiec sta-
tystyki raczej nie sg doktadne. Ponadto pla-
nowana jest restrukturyzacja w gérnictwie
i energetyce. Nadmiar wegla na|

skach i zapasach elektrowni.
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ﬁ?b- Przedstawitem sytuacje w naszym
Sekretariacie. Najtrudniejsza sytuacja u
nas jest w branzy ceramicznej i szklarskiej.
Prawie wszystkie zakfady z tej branzy za-
pisaty sie i korzystajg z ,tarczy rzgdowej”
dla niektérych to olbrzymie koto ratunko-
we. Zakfady przemystu gumowego tez ko-
rzystajg z ,tarczy”. W pozostatych firmach
KSPCH sytuacja raczej dobra.

Na prosbe Przewodniczgcego Krajowej
Sekgji Ceramiki i Szkta przedstawitem Prze-
wodniczgcemu KK postulaty, aby przy ne-
gocjacji nastepnych zapiséw tarczy forso-
wat zapisy ,jpo uzgodnieniu ze ZZ", przy pro-
pozycjach mniej korzystnych dla pracow-
nikéw. Poprositem réwniez zgodnie z zycze-
niem Irka, aby omawiajac z Rzadem czy w
mediach, sprawe zasitkdw dla bezrobotnych,
zachowywano stosowng proporcje ktadgc
rowniez nacisk na ptace minimalna, bo duza
czes¢ pracownikdw branzy ceramicznej
zarabia wtasnie na poziomie ptacy minimal-
nej. Piotr na pierwszy postulat odpowiedziat,
ze niestety jest tak, iz nikt nas nie pyta o
nasze stanowisko w ,tarczy”, nie ma nego-
cjagji, stawia sie nas przed faktem dokona-
nym. Co do ptacy minimalnej podkreslit
nasze uprzednie sukcesy w tej mierze i
stwierdzit, ze temat bedzie aktualny dopie-
ro podczas omawiania ptacy na 2021 rok.

Przewodniczacy na koniec pogratulowat
naszemu Sekretariatowi za apel do Mini-
stra Rolnictwa dotyczgcy zakupu przez
rolnikéw, polskich srodkéw ochrony roslin
i nawozow, stwierdzit, ze to bardzo dobry
apel i potrzebny. Nadmienie, ze apel ten
wystatem do Ministra na zyczenie Prze-
wodniczgcego Zaktadéw Chemicznych
Organika Sarzyna — Marka Hojto.

Piotr Duda zaapelowat do nas bysmy
przekonywali wszystkie organizacje zwigz-
kowe do organizowania po pandemii,
wszelkich obrad w osrodkach hotelowych
naszego zwigzku, aby ratowac ich sytu-
acje finansowa, ktéra obecnie jest wiado-
mo bardzo zagrozona.

Generalnie uwazam, ze spotkanie byto
bardzo potrzebne merytoryczne i udane.
Zasadniczo atmosfera odmienna niz obra-
dy na zywo np. Komisji Krajowej, bez ktot-
ni, hatasu, przekrzykiwania. Oczywiscie
wiadomo, ze najlepsze sg obrady natural-
ne, nie online, ale obiektywnie stwierdzam,
to moje spostrzezenie, ze obrady poprzez
internet byty naprawde w dobrej, meryto-
rycznej atmosferze, to dziwne co pisze,
ale tak to oceniam.

Pozytywnie oceniam sytuacje w bran-
zach. Myslatem, ze jest duzo gorzej. Po
wypowiedziach przedstawicieli stwierdzam,
ze dajemy rade. Oczywiscie nie chodzi mi
o to, ze wszystko jest super, bo nie jest,
ale podsumowujgc wypowiedzi uznatem, ze
branze sobie radzg. To oczywiscie, nie do-
tyczy matych firm, gdzie pewnie jest dra-
mat, ale tam nie mamy zwigzkéw zawodo-
wych i na spotkaniu nie byto relacji z tych
firm —wiadomo. Moje spostrzezenia dotyczg
tylko i wytacznie tego co ustyszatem pod-
C ad a nie catej sytuacji w Polsce,
jasne.dl Mirosfaw Miara

Pismo
do Ministra Rolnictwa

Minister Rolnictwa Jan Krzysztof Ardanowski

Szanowny Panie Ministrze
[Dragniemy poinformowac, ze czionkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Zaktadéw Chemicznych
z rodzinami czynnie wigczyli sie do ogdlnopolskiej kampanii ,Kupuj swiadomie -
Produkt Polski”.

Swiadomie i odpowiedzialnie kupujemy polskie produkty, solidarnie wspierajgc pol-
skich producentow zywnosci, rodzimg gospodarke i miejsca pracy w Polsce.

Natomiast tak jak wytworcy zywnosci, ktérzy prosza polskie spoteczenstwo o soli-
darnos¢ z nimi, réwniez my - pracownicy polskiego przemystu chemicznego - zwraca-
my sie z apelem do rolnikdw, by na poszczegdinych etapach produkcji rolnej uzywali
polskich srodkéw ochrony roslin.

Tylko solidarnos¢ pracownikow wszystkich gatezi polskiej gospodarki pozwoli nam
przetrwac ten trudny czas i zminimalizowa¢ koszty zwigzane z epidemia.
Zwracamy sie z prosbg do Pana Ministra o przekazywanie naszego apelu, podczas
spotkan bezposrednich z rolnikami, organizacjami rolniczymi oraz poprzez media.&

Warszawa 12.05.2020 r.

Przewodniczacy KSPCH
Mirostaw Miara

Porozumienie w Pulawach

Zarzad Grupy Azoty ,,Pulawy” w krétkim czasie zakonczyl cztery spore zbioro-
we z dzialajacymi w spoélce organizacjami zwiazkowymi — czytamy w oficjalnym
komunikacie. Dwa kolejne spory réwniez mogg wkrotce znalez¢ swoj final.

W wyniku przeprowadzonych ostatnio ro-
kowan, zarzad spotki podpisat z KM NSZZ
ySolidarnos¢” oraz Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Ruchu Ciggtego (ZZPRC)
porozumienie konczace dwa spory zbioro-
we wszczete przez te organizacje w 2019
roku. Wczesniej zarzad podpisat porozu-
mienie z ZZPRC w sprawie trzech innych
sporéw zbiorowych, z ktérych dwa zosta-
ty juz zakonczone.

Osiggniete porozumienie dotyczy kwestii
ptacowych. Przede wszystkim wprowadza
nowe $wiadczenie do Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy GA ,Putawy” oraz
Regulamin przyznawania pracownikom
spotki nagrody z okazji Dnia Chemika.

- W mojej ocenie, dzieki otwartej postawie
strony spotecznej, udato sie osiggnaé¢ sa-
tysfakcjonujgcy kompromis, co jest chyba
najlepszym miernikiem jakosci zawartego
porozumienia - ocenia Anna Zarzycka-Rze-
pecka, prezes Grupy Azoty ,Putawy’.

- To dobra wiadomo$¢ dla putawskiej spot-
ki i dla catej Grupy Azoty - przyznaje Woj-
ciech Wardacki, prezes Grupy Azoty. W
sktad grupy wchodzg putawskie Azoty.

- Zwigzki zawodowe sg waznym i potrzeb-
nym partnerem dla zarzgdéw naszych spot-

ek i doceniamy ich role. Czesto rozmowy sg
trudne, ale, jak pokazuje przyktad Grupy Azo-
ty ,Putawy”’, nawet przy bardzo rozbieznych
stanowiskach istnieje mozliwo$¢ osiggnie-
cia kompromisu, jezeli zostanie stworzony
wiasciwy klimat dla negocjaciji i obie strony
chcg porozumienia - dodaje Wardacki.

Wedtug zarzadu, w dobrg strone zmie-
rza tez podnoszony przez ZZPRC i NSZZ
,Solidarnos¢” temat regulacji wewnetrznej
dotyczacej tzw. ,zarzgdzania zgodnoscig”.
Zarzad zamierza poddac¢ zapisy tego za-
rzagdzenia pod konsultacje spoteczne. Pre-
zes Anna Zarzycka-Rzepecka podpisata juz
do niego aneks, ktdéry ogranicza natozony
na pracownikdw obowigzek informowania
o nieprawidtowosciach wytgcznie w przy-
padku naruszenia przepiséw zwigzanych
z wykonywang pracg lub naruszen, ktérych
stwierdzenie nie wymaga wysokospecjali-
stycznej wiedzy.

Grupa Azoty ,Putawy” jest jednym z naj-
wigkszych producentéw nawozéw w Euro-
pie i przedsiebiorstw w wojewodztwie lu-
belskim. Blisko 40 procent przychodéw
osigga z eksportu. Spotka nalezy do ogél-
nopolskiej grupy, nad ktérg kontrole spra-
wuje Skarb Panstwa.d

e
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Wolontariat Covid19

JesteSmy wlasnie po 5 dniowym wolontariacie podczas ktorego totalnie zaan-
gazowaly$Smy si¢ w inicjatywy lokalne. Sprawa nie byla prosta od samego po-
czqtku ale kto nie pyta ten nie wie.

pliance , za ktére dziekujemy!!! nastgpit moment planowania, podpisy

wania umoéw wolontaryjnych, kontaktéw z fundacjami itp. Zalezato nam,
zeby maksymalnie wykorzysta¢ czas dany nam w tym wyjgtkowym okresie,
az albo tylko 5 dni.

Po uzyskaniu akceptacji bezposred-nich przetozonych oraz HR i Com-

Dlaczego?

W tym wyjatkowym okresie i sytuacji czutysmy potrzebe wykroczenia poza
wilasng strefe komfortu i zaangazowania sie w lokalne inicjatywy skierowane
do konkretnych osob.

Kierowatysmy sie wlasnymi wartosciami, co wpisuje sie w AZ ,do the right
thing” .

Co robitysmy?

Staty$my sie Wolontariuszkami Kryzysowymi w Caritas.

Naszym zadaniem stato sie dowozenie positkdw, w tym cieptej zupy do
wyznaczonych nam podopiecznych, czyli konkretnych oséb potrzebujacych
pomocy w okolicy .

Zostatysmy Monterkami Przytbic produkowanych w akcji spotecznej , Przy-
tbice 3D dla szpitali Poznan, pracujgcpod patronatem Fundacji Projektowania
Przestrzeni Edukacyjnej wspotorganizatora tej akgji.

Praca polegata na dowozie poétfabrykatéw od oséb wykonujgcych podele-
menty, sktadaniu samych przytbic. Przytbice nastepnie dostarczane byty
przez samg fundacje do réznych instytucji, wedle potrzeb.

Relacje nawigzaly sie same.

Zmontowatysmy ponad 200 profesjonalnych przytbic wykonanych z zasto-
sowaniem techniki 3D.

Nauczylysmy sie by¢ ,sprawne inaczej” manualnie i koncentrowaé na deta-
lach, co wymagato precyzji i cierpliwosci. Duzo czasu zabierata sama praca
logistyczna, czyli odbiér potfabrykatow w réznych miejscach, réznym czasie,
tak , zeby wszystko pasowato. Efekt? Peten profesjonalizm!

Przytbice zostaty dostarczone przez fundacje do réznych instytucji w Po-
znaniu.

Uruchomity$my lokalng inicjatywe pomocy ubogim seniorom w podpo-
znanskiej miejscowosci i zebratysmy artykuty zywnosciowe i higieniczne dla
potrzebujgcych a nie mogacych sie porusza¢ senioréw, ktére zostaty rozdy-
strybuowane wedtug potrzeb przez lokalng parafie. W tym zadaniu najtrudniej
byto zaangazowac spotecznos¢ lokalng do pomocy.

Wszystkie chwyty dozwolone!

Co to dato?

Zapoznaty$my sie i zblizytySmy do podopiecznych osob, ktérymi w wiek-
szosci byly starsze, samotne osoby. DostarczytySmy nie tylko ciepty positek
ale i zyczliwos¢, usmiech, chwile uwagi, co staratysSmy sie zapewni¢ poprzez
rozmowe czy samo wystuchanie oraz sympatie.

Byly to dni petne wyzwan, nie zawsze fatwych zadan i petnego zaangazo-
wania. Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe w budowaniu relacji miedzy-
ludzkich oraz planowanie i tworzenie planéw alternatywnych bardzo sie przy-
daty i sprawdzity!

Dziekujemy przetozonym Magdzie i Alicji oraz wszystkim biorgcym udziat
w procesie akceptacji za wyrazenie zgody na to przedsiewziecie.

Czujemy sie wygrane, pomimo zmeczenia, i wiemy, ze zrobitySmy wia-
sciwg rzecz ,Do the right thing”, co wpisuje sie w wartosci firmy.01

Emilia Pekala- Nazderko
Hanna Podgoérska

-
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rFirmy Zrzeszone
w KSPCH pomagaja
w walce z Covid19

omisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Anwilu S.A przytgczyta sie do walki
z wirusem Covid-19 przekazujgc na rzecz
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczne-
go we Wioctawku zakupione srodki ochro-
ny indywidualnej: maseczki, ptyny, przy-
tbice, kremy.

Jednoczesnie dziekujgc za trwanie na
posterunku, zachowanie spokoju przy po-
dejmowaniu dziatan profilaktycznych w po-
staci pobierania wymazéw od oséb poten-
cjalnie zarazonych wirusem oraz opieke
nad pacjentami z podejrzeniem Covid-19.

KZ NSZZ , Solidarnos$¢” w Anwilu S.A
przekazata réwniez komplety maseczek
dla cztonkéw kota emerytéw przy Komi-
sji Solidarnos¢, ktérzy niegdys byli Naszy-
mi cztonkami.

Dziekujemy obszarowi HP, a w szcze-
golnosci Marcinowi Czarnocinskiemu, za po-
moc w zbidrkach i zakupach srodkéw ochro-
ny indywidualnej.d Robert Wichrowski

y pomagamy w inny sposob ale kaz
da forma jest Swietna! Warto sie tez
tym tematem zainteresowac bo sg proble-
my o ktérych nawet bySmy nie pomysleli.
Nasz kolejny zakup i organizacja kolej-
nych. W poniedziatek zakupilismy kolej-
ne pralki i suszarki. Materiat z tej akcji
ukazat sie w lokalnej telewizji:https://
www.youtube.com/watch?v=-hi-
roJdgT4/a
Wiceprzewodniczacy Organizacji Migdzyzakta-
dowej NSZZ Solidarno$c przy Grupie Azoty Pu-
fawy S.A. - Michat Swiderski
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W papierni
Schumacher

rodukcja szarego papieru na opakowania z
makulatury oraz przeréb tegoz papieru (pro

dukcja opakowan). Praca w systemie 4 bry-
gadowym.

W marcu mimo naszych wskazan pracodawca
nie miat przygotowanego planu dziatar zapobie-
gawczych. Dostepno$¢ $rodkéw dezynfekujacych
na rynku byta bliska zeru a w kwestii maseczek
odpowiedz ze strony BHP - Zze nie ma takiej po-
trzeby. Zrodzit sie tez pomyst o ograniczaniu do-
stepnos$ci korzystania z prysznicdw - mocno
przez nas zanegowany.

Pierwsze wprowadzone procedury to mierze-
nie temperatury na wejsciu do pracy od 19.03 -
temp powyzej 37,5 jest traktowana jako objaw cho-
robowy i taka osoba nie zostaje wpuszczona na
teren zakfadu. Wprowadzenie zmian godzin roz-
poczecia pracy na poszczegolnych czesciach za-
kfadu tj, 6.00 - 6.15 - 6.30 - 7.00. Koniec pracy
analogicznie. Wydziat Przetwdrstwa praca 7. go-
dzinna z zachowaniem wynagrodzenia.

Ostatni tydzien marca:

- dostepnos¢ srodkow dezynfekujacych dla pra-
cownikow

- wprowadzenie pracy zdalnej dla organow za-
rzgdzajgcych

- zminimalizowanie kadry do wymaganego mini-
mum (nacisk na wybieranie urlopéw za rok 2019,
regulatoréw)

- wprowadzanie wymaganych minimum 2 m od-
stepéw miedzy pracownikami

- odwolanie wszelkich szkolen

ZanegowaliSmy propozycje pracodawcy aby za
marzec nie byly wyptacane nadgodziny. Nadgo-
dziny zostaty wyptacone.

Poczatek kwietnia:

- kazdy z pracownikéw zostaje wyposazony w 10
maseczek

- dezynfekcja catego zaktadu przez firme ze-
wnetrzng dwa razy w tygodniu

- nadgodziny do odebrania w formie wolnego az
do odwotania - pracodawca uzasadnia swojg de-
cyzje trudng sytuacjg na rynku

- po zakonczeniu pracy kazdy pracownik dezyn-
fekuje swoje stanowisko pracy

- zakaz przekazywania zmiany w kontakcie bez-
posrednim co w przypadku maszyny papiernicze;
na tzw ,,zrywie” skutkuje zakazem wejscia na
maszyne brygady rozpoczynajgcej prace.

Zachowanie ptynnosci dostaw oraz odbioru z za-
chowaniem wszelkich $rodkéw ostrozno$ci - mini-
mum kontaktu bezposredniego, rekawiczki, ma-
seczki.

Absencja chorobowa minimalna. Nieobecnosci
w pracy spowodowane wykorzystywaniem opieki
na dzieci.

Praca naszej Organizacji gtéwnie online.

Moje obserwacje po trzytygodniowej nieobecno-
§ci oraz wnioski po rozmowach telefonicznych to -
diuzsza izolacja bedzie coraz gorzej oddziatywac
na pracownikéw a co za tym idzie na wykonywang
prace. Brak przekazywania zmiany w kontakcie
bezposrednim powoduje niedociggniecia. B
Przewodniczgca NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Schu-
macher Zakfad Grudzigdz - Joanna Jasniewicz

,Tygodnik Solidarnos$é¢” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




(Bezpieczny powrot do pracy

Z.alecenia Panstwowej Inspekcji Pracy

2, wywolujacego chorobe COVID-19, wdro

zono w naszym kraju ograniczenia, zapo-
biegajace rozprzestrzenianiu sie choroby. Cze$¢
z tych ograniczen dotyczy miejsc pracy. Nieza-
leznie od faktu, czy zagrozenie przybierze po-
sta¢ chroniczng, czy mozliwe bedzie szybkie wy-
eliminowanie patogenu z przestrzeni publicznej,
zbliza sie czas powrotu do normalnego funkcjo-
nowania gospodarki i zaktadéw pracy.

Pomimo stopniowego wznawiania dziatalnosci
zawodowej, niektore Srodki bezpieczenstwa pod-
jete w zaktadach pracy w celu ograniczenia roz-
przestrzeniania si¢ wirusa, zostang utrzymane.
Ponadto moZliwe jest, Ze w niektdrych sytuacjach
wystapienie w przysztosci wiekszej liczby zaka-
zenh bedzie wymagato ponownego wprowadzenia
szerszych ograniczen. Wplynie to z kolei na ko-
nieczno$¢ wprowadzenia nowych procedur i prak-
tyk bezpieczenstwa, by¢ moze réwniez na zmia-
ne organizacji i sposobu pracy na wielu stanowi-
skach. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku zmian
W procesie pracy pracodawcy sg zobowigzani
skorygowaé ocene ryzyka i uwzgledni¢ w niej
wszystkie nowe zagrozenia, rowniez te dla zdro-
wia psychicznego.

Wtasciwe zorganizowanie obszaru BHP za-
pewni praktyczne wsparcie w procesie powrotu
do miejsca pracy — wiasciwe Srodki prewencyjne
pomogg W bezpiecznym i zdrowym powrocie do
pracy po ztagodzeniu $rodkéw fizycznej izolaci
oraz przyczynig si¢ do ograniczenia rozprzestrze-
niania COVID-19.

Podobnie jak w normalnych warunkach pracy,
takze w czasie obowigzywania ograniczen zapo-
biegajacych rozprzestrzenianiu sie koronawiru-
sa identyfikacja zagrozen fizycznych, biologicz-
nych, chemicznych, a takze psychospotecznych
oraz prawidtowo przeprowadzona ocena ryzyka
w $rodowisku pracy to punkt wyjsciowy w zarza-
dzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).

W trakcie weryfikacji oceny ryzyka nalezy
zwrécié uwage na nietypowe sytuacje, ktore moga
by¢ przyczyng probleméw oraz na to, w jaki spo-
sob przyjete Srodki zapobiegawcze pomogg fir-
mie przywroci¢ petnie zdolnosci produkcyjnych i
operacyjnych. Nalezy pamietaé, ze udziat pra-
cownikéw i ich przedstawicieli w procesie weryfi-
kacji oceny ryzyka jest bardzo wazny! Tym bar-
dziej w obecnej sytuacji, gdy epidemia wywotana
przez koronawirusa u wiekszosci grup zawodo-
wych budzi uzasadniony lek, stres, a takze fru-
stracje. Wigze sie z tym duza dawka negatyw-
nych emocji, napigcia i niepewnosci. Niepokgj i
poczucie realnego niebezpieczenstwa, bo wirusa
nie wida¢, a zaraza¢ mozna bez objawéw choro-
bowych, zwigksza stres catego zespotu pracow-
nikéw. Taka negatywna sytuacja nie tylko ujem-
nie oddziatuje na kondycje psychofizyczng zato-
gi, ale wptywa takze na ich reakcje i zachowania
podczas pracy. Dlatego tak wazne jest uwzgled-
nienie w aktualizowanej ocenie ryzyka zawodo-
wego wszystkich zagrozen psychospotecznych
ujawnionych w zwigzku z pandemig. Po aktuali-
zacji oceny ryzyka kolejnym krokiem jest stwo-

N\

Ze wzgledu na pandemie wirusa SARS-CoV-

rzenie planu dziatan, obejmujgcego wtasciwe
$rodki bezpieczenstwa i kontroli, pozwalajace
normalnie pracowac i jednocze$nie zapobiegac
mozliwosci rozprzestrzenienia sie wirusa SARS-
CoV-2.

Rodzaje $rodkdw koniecznych do zastosowa-

nia mozna sklasyfikowaé jako eliminujgce zagro-
zenia (np. zmiana organizacji pracy — wiekszy
udziat pracy zdalnej, jesli to mozliwe), a jesli nie
jest to mozliwe — minimalizujgce zagrozenia i od-
dzielajgce zagrozenia od pracownikéw poprzez:
- §rodki techniczne (Srodki ochrony zbiorowej,
np. obudowy pleksiglasowe, oddzielanie stano-
wisk pracy przegrodami); nalezy unika¢ elemen-
tow, ktore nie sg zwarte lub majg przestrzenie,
takich jak rosliny doniczkowe, lub ktdre stwarzajg
dodatkowe ryzyko, np. potkniecia sie pracowni-
ka, czy upadku przedmiotu. Jesli nie mozna za-
stosowaé przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowg
przestrzeh miedzy pracownikami (odstep min. 1,5
m.); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajng
wentylacje pomieszczen pracy, srodki organiza-
cyjne (np. zmianowo$¢ na stanowiskach pracy,
zwiekszenie czasu trwania i ilosci przerw w pra-
cy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracow-
nikow do wykonania okreslonej pracy), $rodki
ochrony osobistej (np. pétmaski FFP2 i FFP3,
N95 itp.), $rodki behawioralne (np. obserwacje
przestrzegania regut i wytycznych kierownictwa,
nadzoér nad pracownikami),
- dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnie-
nie $rodkéw do dezynfekcji rak i elementéw $ro-
dowiska pracy — blatow, klamek, poreczy, wypo-
sazenia technicznego np. wspdine drukarki i ko-
piarki; zwiekszenie czestotliwosci sprzatania po-
mieszczen pracy, a przede wszystkim pomiesz-
czen higieniczno - sanitarnych; przypominanie o
zasadach higieny — praktyczne informacje roz-
mieszczone w ogdlnodostepnych miejscach za-
kfadu pracy, dostepne na stronach internetowych
m.in. Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej).

Co istotne, przed wznowieniem pracy przez pra-
cownikéw nalezy poinformowa¢ ich o wprowadza-
nych zmianach oraz przekaza¢ im nowe proce-
dury i w razie potrzeby, zapewni¢ szkolenie, np. z
whasciwego korzystania ze $rodkéw ochrony in-
dywidualnej.

Minimalizowanie narazenia na wirus
SARS-CoV-2 w miejscu pracy:

W poczatkowym okresie przywracania funk-
cjonowania firmy dobrze jest wykonywa¢ tylko
kluczowe prace. Czes$¢ prac mozna odtozyé na
czas, kiedy ryzyko zachorowania bedzie nizsze.
Jesli to mozliwe, nalezy $wiadczy¢ ustugi zdal-
nie (przez telefon, organizujgc wideokonferen-
cje), a nie osobiscie. W miare mozliwosci trze-
ba minimalizowa¢ obecnos¢ stron trzecich i 0s6b
postronnych.

Nalezy redukowaé, na tyle, na ile to mozliwe,
kontakt fizyczny miedzy pracownikami (np. pod-
czas spotkan lub przerw) i odizolowa¢ pracowni-
kéw, ktdrzy mogg bezpiecznie wykonywac swoje
zadania sami oraz tych, ktérzy nie potrzebujg spe-
cjalistycznego sprzetu ani maszyn stacjonarnych.
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Przyktadowo, w miare mozliwosci, mozna zleci¢
im prace w wolnym biurze, pokoju socjalnym, sto-
téwce lub sali spotkan (adaptacja pomieszczen).
Jedli to mozliwe, nalezy poprosi¢ najbardziej na-
razonych pracownikéw, aby pracowali z domu
(osoby starsze i cierpigce na choroby przewle-
kte, w tym nadcisnienie, problemy z ptucami lub
sercem, cukrzyce, osoby w trakcie leczenia on-
kologicznego lub przyjmujgce inne leki immuno-
supresyjne, oraz kobiety w cigzy).

Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane
w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe oséb przeby-
wajacych w tym samym czasie w stotowce, pokoju
socjalnym, kuchni, tazience i szatni. Korzystanie z
pomieszczen higieniczno—sanitarnych powinno
by¢ zorganizowane w sposob uwzgledniajacy har-
monogramy czyszczenia i dezynfekcji. Nalezy
zaleci¢ pracownikom, aby pozostawiali swoje miej-
sca pracy w czystosci. Kosze na $mieci powinny
mie¢ worki foliowe, aby mogty by¢ oprézniane bez
kontaktu z zawartoscia.

Przy wejsciu do zaktadu pracy i w innych wi-
docznych miejscach nalezy umie$ci¢ plakaty
zachecajgce do pozostania w domu w przypadku
choroby, informujace o zasadach, ktére nalezy
stosowa¢ podczas kastania i kichania oraz o za-
sadach higieny rak i wytyczne dotyczace korzy-
stania z maseczek i rekawiczek, jesli pracowni-
cy muszg je nosi¢. Dobrg praktyka, ogranicza-
jacg mozliwo$¢ zainfekowania wirusem zaktadu
pracy jest zastosowanie mat dezynfekcyjnych
przy wejsciach do biur i hal produkcyjnych.

Nalezy utatwi¢ pracownikom korzystanie z
transportu indywidualnego, zamiast zbiorowego,
np. poprzez udostepnienie miejsc parkingowych
lub miejsca, w ktérym mozna bezpiecznie prze-
chowywaé np. rowery.

Absencja znacznej liczby pracownikdw, nawet
jesli tylko tymczasowa, moze utrudni¢ kontynu-
owanie dziatalnosci. Podczas, gdy dostepni pra-
cownicy powinni by¢ elastyczni, istotne jest, by
nie znalezli sie oni w sytuacji zagrazajgcej ich
zdrowiu i bezpieczenstwu. Dodatkowe obcigze-
nie pracg powinno by¢ jak najmnigjsze i nie trwac
zbyt dtugo.

Istotng role w monitorowaniu sytuaciji i w zapo-
bieganiu nadmiernemu obcigzeniu pracg poszcze-
gdlnych pracownikéw petnig ich bezposredni prze-
tozeni. Nalezy przestrzegaé przepiséw w zakre-
sie czasu pracy i okresow odpoczynku.
Dostosowujgc prace do ograniczonej liczby pra-
cujgcych, nalezy rozwazy¢, czy personel potrze-
buje dodatkowego przeszkolenia i wsparcia oraz
upewnic sie, ze wszyscy pracownicy posiadajg
kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawia-
nych im zadan.

W przypadku korzystania z personelu tymcza-
sowego, wazne jest, by poinformowac takich pra-
cownikéw o zagrozeniach w pracy, a w razie po-
trzeby zapewni¢ im szkolenie.

Powr6t do pracy majacej cechy pracy szcze-
gdlnie niebezpiecznej, a takze przy obstudze ma-
szyn i urzadzen, moze generowa¢ dodatkowe ry-
zyko wypadkowe, wynikajace z przerwy w wyko-
nywaniu codziennych czynnosci zawodowych i
obstugowych. Przed rozpoczeciem pracy pracow-
nikowi nalezy umozliwi¢ przypomnienie sobie in-
formacji kluczowych dla bezpieczenstwa, by nie
dochodzito do wypadkéw przy pracy.El

Gféwny Inspe,
Wiest

r Pr,

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



przedsigbiorcow juz szuka rozwigzan, jak

najtaniej rozstac sie z pracownikami. W sie-
ci pracodawcy podpowiadajg sobie... zmuszanie
pracownikéw do pracy w ich domu, a p6zniej ma-
sowe wreczanie ,dyscyplinarek”. - Szalenstwo -
komentuje krétko ekspert.
- Pracownicy normalnie majg przychodzi¢ do pra-
cy - komentuje Kamil, przedsiebiorca. - Czy$ci¢
$ciany, szpachlowa¢, my¢ okna i kible, wynosi¢ i
wnosi¢ $mieci, sprzata¢ w domu, gotowa¢ obiad,
robi¢ zakupy. Nie ma nic za darmo. W tej sytuac;i
czes$¢ pracownikow bedzie sie buntowac az po
kilku dniach nie przyjdzie. | masz podstawy do
dyscyplinarki - radzi.

Prowadzi firme transportowa, w mediach spo-
teczno$ciowych wrzuca zdjecia ciezarowek. To
jego pomyst na rozstawanie sie z pracownikiem.
Dlaczego dyscyplinarka? Bo jest tanio i szybko.
Jako opcje numer dwa podaje wysytanie na bez-
ptatne urlopy.

Przy zwolnieniu dyscyplinarnym (a w zasadzie
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika) nie ma okresu wypowiedze-
nia, nie ma odprawy. Nie ma ekstra kosztéw. Nie
ma problemu. To - wedtug niektdrych - ma by¢
recepta na trudne tygodnie. Jak nie ma pracowni-
kéw, to nie ma wydatkoéw na ich pensje i sktadki. |
wtedy mozna przeczekac ktopoty biznesu.

Takg samg porade ma inny przedsiebiorca: ,Jak
nie chca sig dogadaé po dobroci, to zwolnienia
dyscyplinarne. Jak firma (...) nie pojdzie, to ogto-
sisz bankructwo. Jak wirus minie i obroty wzrosna,
to najwyzej po 2 latach przegrasz w sadzie”.

W mediach spoteczno$ciowych nie precyzuje,
jaka firme prowadzi - zaznaczyt tylko ,wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza”. Na Facebooku za-
mieszcza tylko zdjecia z wakacyjnych wyjazdow.
Ostatnia byla Kambodza, wrécit tuz przed pierw-
szym przypadkiem koronawirusa w Polsce.

Kto$ inny dodaje tylko, ze w obecnej sytuacji
trudno sobie wyobrazi¢ jaka$ sprawe sadowa.

,Zwalniam. Niech przynajmniej zasitek dostang”
- argumentuje inny pracodawca.

Kolejne pomysty? Masowe wysytanie na zwol-
nienia lekarskie. ,Pracownicy na L4” i tak jak naj-
diuzej. Powdd? Bo przy diuzszej niezdolnosci do
pracy to Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przej-
mie na siebie wyptate zasitku chorobowego.

- Zwolni¢. Niedtugo bedzie takie bezrobocie, ze
znajdziesz sobie nowych pracownikéw - dodaje
Michat, wtasciciel firmy.

Warsztaty samochodowe i wulkanizacyjne row-
niez odczuty skutki ekonomiczne wywotane ko-
ronawirusem.

Przedsiebiorcy poradami wymieniajg sie na fo-
ra ch w mediach spotecznosciowych.

zSze mozna znalez¢ w licznych wiadomo-

F irmy stojg, nie zarabiajg i... zwalniajg. Cze$¢

Przedsi¢biorcy pod koniec miesiaca ruszyli do zwalniania pracowni-
kow. Niektorzy znalezli sposob, by robi¢ to '"za darmo'. Pracodawcy
szukajg sposobow, jak wyrzucac z pracy po kosztach.Dostales wypo-
wiedzenie, ale jeszcze ci¢ nie zwolnili? Sprawdz, jakie masz prawa

Polowanie
na pracownikow trwa

$ciach pracodawcéw, ktorzy aktywnie komento-
wali ,strajk przedsiebiorcdw” w Warszawie. Nie-
liczni proponujg obnizenie wymiaru etatu, niekto-
rzy dogadywanie sie, przeczekiwanie. Inni propo-
nujg przemodelowanie biznesu. Dyscyplinarki
pojawiajg si¢ jednak wyjgtkowo czesto.
»Szalenstwo”

- To prawdziwe pomysty pracodawcédw? Az trud-
no w to uwierzy¢, naprawde. Az mnie zamurowa-
to. Zwolnienia dyscyplinarne, bo sad nie bedzie w
stanie sie tym szybko zaja¢? Skandal. | szalen-
stwo - méwi money.pl prof. Monika Gtadoch, eks-
pert rynku pracy. - Mam dla takich przedsigbior-
cow zig informacje. Nie dos¢, ze na pewno prze-
grajg ostatecznie w sgdzie, po takim wyimagino-
wanym zwolnieniu dyscyplinarnym, to narazajg
si¢ jeszcze na konsekwencje prawne, wynikaja-
ce wprost z kodeksu karnego - dodaje.

Kto ztosliwie lub uporczywie narusza prawa

pracownika naraza sie na kare grzywny lub po-
zbawienie wolnosci do 2 lat.
- To sg dziatania, ktérymi pracownik powinien
natychmiast zainteresowa¢ organy $cigania - do-
daje. Przyznaje jednak, ze pracownik w tej sytu-
acji jest w przegranej pozyciji, bo prace i tak stra-
ci. Jak pracodawca si¢ uprze, to zaden argument
niczego nie zmieni. - Zanim sad rozpatrzy sprawe
to faktycznie ming lata. Bardzo czesto jednak se-
dziowie w takich sprawach zasgdzajg dodatkowe
odszkodowanie, wigksze niz wynikatoby to z sa-
mych naleznych wynagrodzen - dodaje.

To, ze koniec marca przyniést wypowiedzenia
wielu pracownikom, jest pewne. Zdecydowana
wiekszos¢ branz po prostu stoi. W gastronomii
zarabiajg nieliczni, handel wiekszoscig produk-
téw nie istnieje lub trwa tylko w internecie. A to i
tak nie jest rozwigzaniem probleméw.

Wtasciciel marki Vistula prognozuje spadek
przychodow o 80 proc. Prezes marki odziezowe;
4F Igor Klaja w programie ,Money. To si¢ liczy”
mowit wprost, ze branza odziezowa nie przetrwa
kolejnych miesiecy, jezeli nie bedzie prowadzita
zadnej sprzedazy. A w tej chwili o zadnej sprze-
dazy nie ma mowy. Cze$¢ przedsiebiorcéw juz
przeprowadza lub zapowiada redukcje etatow. |
widzi to Panstwowa Inspekcja Pracy.

Polacy ruszyli po porady

- Od kilku tygodni obserwujemy rosnace zainte-
resowanie poradami prawnymi kierowanymi do
centrum poradnictwa. Telefony do ekspertow PIP
dzwonig niemal bez przerwy - przyznaje Tomasz
Zalewski z biura prasowego Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy. Inspekcja Pracy prowadzi infolinie, na
ktdrej mozna znalez¢ porady dotyczace prawa
pracy. Jak wynika z danych Inspekcji Pracy licz-
ba pytan prawnych zwigkszyta sie w ostatnim cza-
sie dwukrotnie. Czas oczekiwania na infolinii po-
szybowat w gore.

- O wsparcie proszg i pracodawcy, i pracownicy.
0 co pytajg najczesciej? Sa pytania dotyczace
procedury sktadania wypowiedzen, sg kwestie
dotyczace rozliczania wynagrodzen, sg pytania
0 organizowanie czasu pracy, 0 zmiany w przepi-
sach, o tarcze antykryzysowg, o ewentualne
zmniejszenie wymiaru etatu dla zatrudnionych.
Pytan o rézne watki przepiséw sg dziesiatki. Sg
oczywiscie prosby o porady dotyczace zrezygno-
wania z pracownikdw, ale tez sg prosby o konsul-
tacje pomystéw ktére majg pozwoli¢ na utrzyma-
nie miejsc pracy za wszelkg cene - dodaje.

- Przedsiebiorcy czesto przedstawiajg podczas
rozmdw swoj pomyst na rozwigzanie sytuacji: czy
to zwolnienie pracownika, czy zmiane organiza-
cji pracy. Jezeli przedstawione pomysty naruszajg
prawo, to oczywiscie o tym informujemy - dodaje
Zalewski.

,» 10 sie nie optaca”

- Zwalnianie pracownikdw w tej chwili sie nie opfa-
ca - przekonuje Pawet Borys, szef Polskiego Fun-
duszu Rozwoju i wspéttworca tarczy antykryzyso-
wej. - Koszt wyptacania naleznych odpraw, a takze
cena pdzniejszej rekrutacji nowych pracownikéw
zdecydowanie przewyzszajg oszczednosci, ktore
mozna uzyskac dzieki tarczy antykryzysowej -
deklarowat w programie specjalnym Wirtualnej
Polski nt. koronawirusa w Polsce. Jak podkresla,
mikrofirmy (zatrudniajace do dziewieciu 0sdb)
zostaty w cato$ci zwolnione ze sktadek na ZUS.

Wieksze przedsigbiorstwa muszg korzystaé z
innych rozwigzan. Cze$¢ pracownikéw moze z
kolei mie¢ obnizony o 20 proc. wymiar czasu pra-
cy (nie mniej niz pét etatu). Wtedy pracodawca
moze liczy¢ na dofinansowanie wynagrodzen pra-
cownikéw. Warto pamigtaé, ze jest tylko do wy-
sokosci 40 proc. przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia. Jakakolwiek pensja jest jednak lep-
sza niz zadna pensja.

Jak ripostuje prof. Monika Gtadoch, nie wszyst-
kie przedsiebiorstwa zatapig sie na proponowa-
ne przez rzad antykryzysowe rozwigzania. - Nie
oznacza to, ze wiasnie powinno rozpoczaé sie
polowanie na pracownikow, tamanie ich praw i
kombinowanie. To moment, by powaznie poroz-
mawia¢ z zatogg na temat mozliwosci. Wielu pra-
codawcow redukuje, za porozumieniem stron,
wymiar pracy o potowe, do 1, a nawet do 1/8 etatu
- méwi. Dlaczego?

To znacznie obniza koszty i pozwala przetrwac¢
najtrudniejsze chwile. Jednoczes$nie pracownik
nie wypada z systemu ubezpieczen zdrowotnych.
Nie ma watpliwosci, ze przy takim wymiarze pra-
cy sktadki na ubezpieczenie emerytalne bedg
zadne. Inni z kolei solidarnie obnizajg sobie i pra-
cownikom wynagrodzenie.d

Mateusz Ratajczak

_/

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ewnego dnia do Akademii FBI w Qu-

antico trafia pudetko z pgczkami, a

w nim list z pogrézkami terrorysty.
Maggie ODell i dyrektor Cunningham na-
tychmiast przystepujg do akcji... i wpadajg
w putapke zastawiong przez zbrodniarza.
Sadzac z taktyki mordercy, jest on zafa-
scynowany zbrodnig doskonata, pata zgdzg
zemsty, a jego bron to $miertelny wirus.
Cho¢ ofiary wydaija sie przypadkowe, w rze-
czywistosci wybiera je z wielkg precyzja.
Agentka ODell wie, jak funkcjonuje umyst
zbrodniarza, bez wzgledu na to, czy jest
on perwersyjnym pedofilem, czy szalonym
seryjnym morderca. Zamknieta w izolatce
wojskowego instytutu badawczego stara
sie znalez¢ jakis trop. Czekajgc na wyniki
swoich badan, usituje poméc agentowi
Tullyemu w rozwiktaniu sprawy. Kazde
kolejne zakazenie grozi wybuchem epide-
mii. Maggie zdaje sobie sprawe, ze ona i
jej szef mogg nie doczekac chwili, gdy
okaze sie, kim jest ten najbardziej niebez-
pieczny zabdjca...

Nie ma chyba nic gorszego dla wymiaru
sprawiedliwosci niz ,,cichy zabdjca”. Ata-
kuje on niepostrzezenie i nie wida¢ go go-
tym okiem do czasu, az jest juz za pézno.
Atakuje wszystkich, ktérych spotka na
swojej drodze. Agentka O’Dell staje przed
nie lada wyzwaniem. Musi ztapa¢ morder-
ce, kiedy sama zamknieta jest w celi i by¢
moze walczy o zycie. ,,Ktos” wysyla lu-
dziom pienigdze zarazone $miertelnie groz-
nym wirusem. ,,Kto$” o wybujatym ego,
popisujacy sie znajomoscig nierozwikta-
nych zbrodni, ktére wstrzasnety opinia
publiczng i pozostaty ujma na honorze FBI.
Na domiar ztego prawdopodobnie jest to
ktos, z otoczenia wymiaru sprawiedliwo-
Sci lub os6b zwalczajacych choroby za-
kazne. W ,,Zabdjczym wirusie” nie otrzy-
mamy zaskakujgcych zwrotéw akcji. Au-

Jak zwykle u Alex Kavy §ledztwo
wybija si¢ na prowadzenie. Nie bra-
kuje jednak ciekawostek dotyczacych
zycia prywatnego kolejnych bohate-

. Kulturalnie :

réw, tak pierwszo jak i drugoplanowych. Temat jak najbardziej na czasie. Wia-
$ciwa akcja trwa kilkana$cie dni na przelomie IX i X 2007 roku, cho¢ zaczyna
si¢ ona tak naprawde 2 miesiace wcze$niej na Jeziorze Wiktoria w Afryce od
zardzewialej klatki z wrzeszczacymi malpami zabranej krwawiacemu wlascicie-
lowi na lodzi motorowej przez tajemniczego amerykanskiego biznesmena.

Alex Kava

Z.abojczy wirus

torka skupia sie na bohaterach, ich rysie
psychologicznym i wychodzi jej to bardzo
dobrze. Wszystkie elementy uktadanki,
ktore otrzymujemy w ksigzce, sktadajg
nam sie w spdjng catosc¢. | przyznaje, ze
do samego konca, czyli do momentu, w
ktorym agent Tully zgrabnie potgczyt fak-
ty, nie bytam pewna, kto jest tutaj tym ztym.

Tematjak najbardziej na czasie. Wiasci-
wa akcja trwa kilkanascie dni na przeto-
mie IX i X 2007 roku, cho¢ zaczyna sie
ona tak naprawde 2 miesigce wczesniej
na Jeziorze Wiktoria w Afryce od zardze-
wiatej klatki z wrzeszczgcymi matpami
zabranej krwawigcemu wtascicielowi na
todzi motorowej przez tajemniczego ame-
rykanskiego biznesmena. 28 IX w Akade-
mii FBl w Quantico. Maggie O’Dell i jej szef
Cunningham jedza przyniesione paczki,
gdy nagle w pudetku dostrzegajg koperte.
W srodku jest tajemniczy list z ostrzeze-
niem o ataku. Oboje jadg na miejsce, a
koperte badajg Tully z Ganza. Tylko wcale
tu nie chodzi o atak bombowy czy inny
zamach... Pod wskazanym adresem za-
stajg matg dziewczynke i jej matke dogo-
rywajacag na t6zku. Maggie majaca $red-
nie wyksztatcenie medyczne, szybko do-
mysla sig, o jaki atak chodzi. Na miejsce
zostaje wezwany putkownik Benjamin Platt
z USAMRIID, Wojskowego Instytutu Ba-
dan Choréb Zakaznych w Fort Detrick. Od
tego momentu sprawy nabierajg tempa. 4
osoby zostajg przewiezione z zachowa-
niem wszelkich srodkow ostroznosci do
instytutu i tam umieszczone w... celach,

specjalnie izolowanych pokojach. Maggie
dzieki laptopowi i dostepowi do internetu pra-
cuje nawet w czasie przymusowej kwaran-
tanny. Wpada na pewien trop. Jednak te
srodki sg niewystarczajgce, bo zamacho-
wiec rozsyta przesytki z groznym wirusem
po catym kraju - do ludzi prywatnych i in-
stytucji. Celowo przy tym myli tropy FBI.
Przestepca jest inteligentny i przebiegty, w
réznych miejscach zbiera cudze materiaty
genetyczne, by je w przysziosci uzyé. To
mitosnik zbrodni doskonatej, kté-ry ceni per-
fekcje, proces myslowy i talenty niezbedne
do popetnienia zbrodni. Z tego tez powodu
uwaza sie za chodzacg encyklopedie za-
chowan przestepczych. Ma misje do wy-
konania, ale przestepcy tez popetniajg bte-
dy. Poza tym albo przede wszystkim na
tozsamos$¢ mordercy czesto pokazuje jego
ofiara zbrodni. Niestety, piéro Alex Kavy
mnie nie porwato. Wprawdzie krétkie roz-
dziaty czyta sie szybko, ale jednak sama
akcja nie porywa, bo nie ma w sobie tej
iskry, adrenaliny, napiecia trzymajgcego nas
murem przy ksigzce. Prawdopodobnie dla-
tego, ze duzo jest opisow, retrospekcji, amato
dialogéw oraz dynamizmu. Fabuta wydata mi
sie z lekka oklepana, za$ zakohczenie jako$
niespecjalnie mnie zaskoczyto. Plusem jest
wieloptaszczyznowos¢ akcji, rozgrywajacej
sie w réznych miejscach (napisy na poczat-
ku rozdziatéw utatwiajg odnajdywanie sie w
niej). Oprécz przemyconych cennych infor-
macji na temat wiruséw spodobato mi sie
umiejetne potgczenie fikcji literackiej z praw-
dziwymi faktami - sprawa snajperéw z Bel-
tway, Unabombera itd.0
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FPrzypominam Przewodniczagcym Krajowych Sekcjﬁ
o terminowej wptacie skiadki afiliacyjnej
na Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego.
Nr konta: 24 1020 3916 0000 0502 0096 1896
Wysokosc¢ skiadek: 2,50 zt * iloS¢ cztonkéw
(optata roczna)
Skfadki powinny by¢ optacone do 30 czerw

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Rozr'ywkowo

KTO CIE TU WSADZIL?

SDPHIA LOREN TEZ
MIALA DUBLERA.

"KTO BEDZIE ZBIERAL
PODPISY?

[ TAKI LYSY Z MASKA
NA BRODZIE.

WARSZAWA MI ZAUFALA
| G*WNO DOSTALA.

"\ WEASNIE SIE
" | ARESZTOWALEM.

PRZEZ TEGO WIRUSA
NIC NIE ZARABIAM.
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