SEKRETARIAT PRZEMYSLEU CHEMICZNEGO

® GAZ-SYSTEM koniec protestu ® Komitet Wykonawczy IndustriAll Europe ® Obra-
dy Komisji Krajowej ® Emerytury stazowe ® Czy niskoemisyjny transport to chwilowy
trend? ® ORLEN, LOTOS, PGNiG ® W Pulawach nadal pisma piszq ® Porozumienie
w ,,Bridgestone” ® Bledne przekonania o L4 ® Wolski - Ewangelia wedlug Heroda ®

Sensu inflac
nie rozumiem

iadomo juz, ze inflacja w Pol-
sce wzrosta. Najnowsze dane
dotyczgce kwietnia 2021 roku

podajg, ze z marcowej stopy na pozio-
mie 3,2 proc. inflacja skoczyta w okolice
4,2 proc. Nie sg to jeszcze dane osta-
teczne - ale nawet jesli przy publikacji ofi-
cjalnych raportéw ta liczba rézni¢ sie be-
dzie o dwie dziesigte, bedzie to i tak bar-
dzo duzy skok. Duzo wiekszy od tego,
na ktéry przygotowywat sie rynek.

Co kryje sie za tak wysokg inflacjg?
Na pewno wzrost ceny paliw. Te drozejg
mocno - zardwno z miesigca na miesiac,
jak i w skali roku. Jednak tak duzy skok
inflacji w ciagu jednego miesigca nie mogt
zaleze¢ tylko od ceny ropy. Ekonomisci
domyslajg sie, ze do wzrostu inflacji
przyczynity sie gtdwnie rosngce ceny
ustug. Dla najblizszych miesiecy istnie-
je takze kilka ryzyk dodatkowych. To
miedzy innymi bardzo staby ztoty, wy-
raznie stabszy, niz powinien. Niska war-
tos¢ naszej waluty powoduje, ze cate
zaopatrzenie z importu jest drozsze niz
powinno.

To ktopot nie tylko dla tych, ktérzy
wprost importujg - jako gospodarka je-
stesmy gospodarkg otwartg, chlubimy
sie wysokim procentem eksportu do
PKB, ale mamy tez wysoki procent im-
portu do PKB. Gdy import drozeje ze
wzgledu na kurs ztotego, ceny na pol-
skim rynku pedzg do gory.

- Na razie nie wiemy, co sktada sie na
ten skok inflacji. Wydaje sie, ze pojawi
sie tam sporo podwyzek zwigzanych z
ustugami. Ceny ustug rosng, bo wcigz
rosng koszty pracy - a duza czesé firm
ustugowych i handlowych boryka sie z
ktopotami. W pandemii trzeba byto po-
kry¢ koszty prowadzenia dziatalnosci,

l Galopujaca inflacja to efekt wzrostu cen paliw, ustug i Zyw-

nosci. Inflacja (tac. inflatio — ‘nadecie’) to proces wzrostu

a firmy nie osiggnety odpowiednio wyso-
kich obrotéw. Taka sytuacja wymaga tego,
by podwyzszy¢ marze, co prowadzi do
wzrostu cen.

Moze to jest jasne dla ,ekspertow”. Dla
mnie - nie. Jak bowiem wyttumaczy¢ dra-
styczny wzrost cen warzyw i owocow kra-
jowych, skoro mamy wczesng wiosne i w
sprzedazy s3 plony z ubiegtego roku?

Przypomina mnie to sytuacje z roku
1982, kiedy to nagle zabrakto ziemniakow,
bo rolnicy postanowili przetrzymac¢ je do
wiosny i sprzedac z krociowym zyskiem.
(W wiezieniu jedlismy groch z kapustg i
jakie$ dziwne kasze). Oczywiscie nie
sprzedali, bo wszystko im zgnito.

Czy przez pazernos$¢ handlarzy zgnije
cata polska gospodarka oparta na pierw-
szych stowach premiera Morawieckiego:
,Rozwoj przez handel’? Pozyjemy, zoba-
czymy a na razie obserwujemy boom na
ogrodki dziatkowe i rozgladanie sie za wiej-
skimi posiadtosciami.

przeci¢tnego poziomu cen w gospodarce. Skutkiem tego
procesu jest spadek sily nabywczej pieniadza krajowego.

Przyczyny inflaciji:

nadmierne zwigkszanie podazy pienig-
dza poprzez jego emisje przez bank cen-
tralny lub kreacje w bankach komercyj-
nych,

niespodziewany i gwattowny wzrost
kosztow produkcyjnych (np. surowcow
energetycznych), ktéry prowadzi do ogra-
niczenia zagregowanej podazy,

wzrost zagregowanego popytu w go-
spodarce,

niezrownowazony budzet panstwa (wy-
datki z budzetu przewyzszajg wptywy),

przeinwestowanie gospodarki (nad-
mierne rozwiniecie procesu inwestycyj-
nego finansowanego przez panstwo),

wadliwa struktura gospodarki,

import inflacji (wraz ze wzrostem cen
artykutéw importowanych przez dany kraj
nastepuje wzrost kosztéw produkcji, a
co za tym idzie wzrost cen).
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nowuz na plan pierwszy wycho-

dzi polski wymiar sprawiedliwo-

$ci. Nie dos¢, ze wypuscit Nowa-
ka z aresztu za kaucja, to teraz okazu-
je sie, ze Nowak kaucji nie musi pta-
ci¢. jeszcze raz powiem: wypuscit za
kaucja a kaucji nie ma. | nie bedzie
jak znam zycie...

®© Jeszcze wiekszy numer wywingt Sad
Najwyzszy. W jego imieniu niejaki Roch
powiedziat, ze Tuleja gra w kulki, nie od-
biera wezwan i ostentacyjnie twierdzi, ze
jego niewazne sady nie dotyczg. | Rochu
przechodzi do konkluzji, ze dlatego nie
mozna wyrazi¢ zgody na doprowadzenie
goscia sitg na przestuchanie. Tak, Rochu
stwierdza, ze Tuleja leje na polski wymiar
sprawiedliwosci, a tenze uprawomocnia to
przekonanie...

® Odmierzony czas minat i Hotownia
przedstawit nowego posta-uciekiniera z klu-
bu Obywatelskich. Nic mi nie méwi nazwi-
sko tego posta, pono¢ wybitny. Co poka-
zuje, ze Hotownia ma zamiar co miesigc
podbiera¢ jednego i w ten sposéb podtrzy-
mywac zainteresowanie swojg partig az do
wyborow.

® Bo same live’y o niczym to mato. Taka
Szlezwik Holstein tez nadaje ze swoich
podrézy tramwajem czy pociggiem o ni-
czym, ale nic nie podbiera. | dlatego w
przysztym Sejmie nie bedzie, samo bre-
dzenie nie wystarcza...

® ljuz myslatem, ze ona jest najblizej dna,
ale od dotu zapukata z Sejmu Jachira. Juz,
juz myslatem, ze to ona, ale obok wysta-
pit z jointem Berkowicz. No i sam teraz
nie wiem...

® Papiez Franciszek wyznaczyt date uro-
czystej beatyfikacji Stug Bozych: ks. kard.
Stefana Wyszynskiego oraz m. Rézy Ma-
rii Czackiej na 12 wrzesnia. Nareszcie.

® Idg szczepienia, spada liczba zachoro-
wan, utrzymuje sie jeszcze duzo zgonéw
(jest przesuniecie w stosunku do zachoro-
wan), ale malejgco, coraz wiecej osob sie
szczepi, zapowiedziano powolne odcho-
dzenie od rygorow. A tymczasem produ-
cenci szczepionek po raz kolejny nie do-
stali i nie doslg miliona dawek do Polski,
bo tak.

® Ale jednak wszystkich przebit Krzemin-
ski (socjolog i nie tylko). Ot6z skomento-
wat badania, z ktérych wynikato, ze Po-
W, ie w Getcie jest wazne dla Polakow i

malat odsetek tych co uwazajg, ze wy-

tgcznie dla Zydow. Skomentowat to naste-
pujgco: fo jest oddziatywanie propagandy
PiS-owskiej, ktora jezeli juz obchodzimy
Jakas rocznice, jezeli mamy jakg$ okolicz-
no$c do Swietowania, to ona musi byc na-
rodowa, a nie zeby tam jakims Zydom byto
to poswiecone przede wszystkim (...) Po-
dejrzewam, zamieszanie w glowach
czesci Polakow.

Ja tez. Moze nie u wszystkich, ale u jed-
nego na pewno...
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® Oprécz zwyktego zycia planktonu poli-
tycznego w mediach pojawita sie jedna
rzecz, ktéra zwrocita dyskusje na zupel-
nie inne tory.

® I nie chodzi mi bynajmniej o tajemnicze
spotkanie szeféw Zjednoczonej Prawicy,
ktérzy zakomunikowali, ze drze¢ koty
beda, rzuca¢ sobie ktody pod nogi beda,
ale nie planujg odda¢ wtadzy az do wybo-
row. To nie zrobito na nikim zadnego wra-
zenia, o ile w ogole zostato zauwazone.

® Wrazenie zrobity rozmowy PiS - Lewi-
ca. Czerwoni poszli dyskutowaé zatoze-
nia tzw. KPO i wyszli ogtaszajac sukces.
Ze niby wynegocjowali tysigce mieszkan
na wynajem, wsparcie szpitali powiato-
wych i 30 proc. catego budzetu na samo-
rzady. Jak znam zycie te mieszkania i te
szpitale wpadng w budzet samorzgdowy,
bo to sprawy trudne i niespektakularne. Ale
akurat wynik rozmow nie miat zadnego zna-
czenia.

® Plan opozycji na nieprzegtosowanie
KPO miat na celu pokazanie w Europie
nieudolno$¢ wtadz w Polsce oraz silng
probe doprowadzenia do zmiany rzadu.
Ponadto utrzymanie wtadzy przez PiS
przy zapewnieniu dodatkowego finanso-
wania moze by¢ istotnym plusem w przy-
sztej kampanii wyborczej. | nie dla Budki.
Taki byt plan ogtaszany przez Tuska i caty
jego plankton.

® Lewica widzac kierunek dziatan PO
(przejecie kluczowych towarzyszy w ro-
dzaju Cimoszewicz i in., przejecie agendy
postepactwa w rodzaju Lempart i in.) za-
uwazyla, ze moze zaja¢ szybko miejsce
Nowoczesnej. A by¢ jak Lubnater, to chy-
ba nikt nie chce. Po prostu Szymek zaj-
muje miejsce dawnej PO, a PO zajmuje
miejsce dawnej SLD.

® Stad préba wybicia sie na samodziel-
nos¢ lewactwa spod znaku Czarzastego
i stad wycie po stronie postepowcow. Czy
Lewica zostanie przywotana? Nie mam
pojecia kto ma jakie haki, ale jest szan-
sa ze nie, bo nie lezy to w jej interesie,
ale mimo wszystko najlepiej by byto,
gdyby Ziobrze podsunieto jakies$ wyjscie
z sytuacji...

® A Budka, Dulkiewicz i Czaskoski jezdzg
do Rzeszowa, powtdrnie by przykry¢ wto-
py z pierwszego wyjazdu. Tak jakby wy-
bory w Rzeszowie miaty znaczenie. Nie,
teraz juz nie maja...

® W tym tygodniu wyréznienie przyznaje
Budce. Zaraz po nim Szczerba, Tomczyk,
Lis, Sikorski, Migalski... Trzeba sie $pie-
szy¢ w wyrdznianiem Budek, bo one tak
szybko odchodza...

® Skoro Schetyna oficjalnie zastanawia
sie, czy jesienig bedg wybory przewodni-
czgcego... Co przy dobrych wiatrach su-
geruje wybory w Warszawie...
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® Zaraz po weekendzie majowym Sejm
przegtosowat ustawe pozwalajgca prezy-
dentowi na ratyfikacje decyzji o zwigksze-
niu zasobdw wiasnych UE. Ustawa, ktéra
ma tylko dwa punkty i naprawde trzeba by¢
z PO lub wiejskim gtupkiem, by méc w niej
co$ zmieni¢ lub sie wahac.

® No wiec przegtosowano. Za byt PiS, Go-
win, Lewica i trzy sztuki od Szymka, a prze-
ciw Ziobro i Konfederacja. WyobraZzcie so-
bie panstwo, ze Budki sie wstrzymaty. No
bardziej bez sensu nie mozna.

® | potem sie zaczeta jazda bez trzyman-
ki. O dziwo miedzy TVN a Czarzastym,
miedzy PO a Lewicg. Kupitem popcorn.

® Mozna powiedzie¢, ze w ptaszczyznie
doraznej rozgrywki politycznej Kaczynski
z Morawieckim ugrali swoje i ponadto do-
prowadzili do rozbicia antypisu. Skutecz-
nosc jest de facto miarg jakosci politykow.

® Jak jest kazdy widzi i strzepienie jezy-
ka w tej sprawie jest zbedne. Sens ma dys-
kusja o meritum, czyli o tym czy dobrze
sie stato?

® Zarzuty Ziobrystow i Konfederatow spro-
wadzajg sie do hamiltonizacji, czyli do
uwspolnotowienia dtugu, ergo do utraty nie-
podlegtosci na rzecz UE.

® Wazne sj jeszcze dwie inne rzeczy.
Pierwsza to upowaznienie komisarzy do
nakfadania unijnych podatkéw i druga to
grozba kar za nieprzestrzeganie unijnej
praworzgdnosci.

® Formalnie rzecz biorgc zadna grozba z
tych trzech powodoéw nie ma oparcia w fak-
tach (czyli w przepisach). Teoretycznie nic
nam nie grozi. Natomiast wiemy jak wy-
glada rzeczywistos¢. Lewactwo unijne trak-
tuje swoje uprawnienia rozszerzajgco
(przyktadem Jurna Czeszka i bolszewicy
z PE i z TSUE). Grozi nam miekkie wy-
wieranie nacisku, z czasem moggce
przejs¢ w jak najbardziej twarde.

® Mam nadzieje, ze u zrodet polityki PiS
nie lezy rezygnacja, lecz mysl, ze ==

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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GAZ-SYSTEM
Koniec protestu

Pragniemy podziekowaé¢ wszystkim Czlonkom NSZZ ,,Solidarno$é¢” ktorzy
zaangazowali si¢ w akcje plakatowa ktora jak widaé przyniosta efekty.

ROTE
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iestety, w akcje zaangazowata sie
tylko nasza Organizacja co byto wi
doczne we wszystkich Oddziatach,
Polskim LNG, Centrali oraz wszystkich Te-

renowych Jednostkach Eksploatacji wraz
z Ttoczniami.

Akcje wsparly poszczegolne Zarzady Re-
gionu NSZZ ,Solidamos¢”, Krajowego Se-
kretariatu Przemystu Chemii NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Krajowa Sekcja Gérnictwa Naf-
towego i Gazownictwa NSZZ ,Solidarnosc”
oraz Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”.

Informacja ze spotkania negocjacyj-
nego na temat podwyzek wynagro-
dzen oraz innych swiadczen dla Pra-
cownikéw Operatora Gazociggow
Przesytlowych GAZ — SYSTEM S.A.

Pracodawce reprezentowali: Aleksandra
Rebecka - Dyrektor Pionu PZKL, Beata
Gatkowska - Zastepca Dyrektora PZKL,
Aleksandra Szewczyk-Punda - Zastepca
Dyrektora PZKL, Bogustaw Marzec - Dy-
rektor PF i Pawet Mitobedzki - Koordynator
Dialogu z Partnerem Spotecznym.

*X>- da sie z ew. klopotow wykaraskac. Z
powodu badz to wzrastajgcej sity Polski
badz z powodu uwigdu UE jako catosci.

Szczegdlnie to ostatnie bytoby dobrym
grepsem...

® Widziatem fragment mowy Czaskoskie-
go o tym jak przeprowadzit Polakéw z czar-
nego dna pandemii w $wiattos¢. O tym jak
uruchamiat stadiony na szpitale i na szcze-
pienia, jak kupowat respiratory i szczepion-
ki, jak podmienit wlasnymi ekspertami nie-
udacznikdéw rzgdowych. Musze powie-
dzie¢, ze ta bezczelnos¢ zrobita na mnie
wrazenie.

® Nie moge w zaden cenzuralny sposob
okresli¢ takiego tajdactwa. To mogliby zro-
bi¢ tylko ludzie pokroju Twardocha, Lem-
part, Saramonowicza...
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® Grodzkiemu rura zmigkta i zapowiedziat,
ze Senat przepusci ustawe, nie zrobi po-
prawek, tylko dopisze preambute. Cieka-
we czy owa preambuta bedzie sie zaczy-
nata od stow My, marszatek Grodzki... a
konczyta stwierdzeniem, ze tapownictwo
bedzie surowo karane?

® PO dostato w sondazu 12 procent. Tej
sity juz nic nie zatrzyma. Ciekawe jak Bud-
ka zdyskontuje ten wynik?

® Pierwszy ruch wyprzedzajgcy, to zmniej-
szenie liczby sygnatariuszy listu krytyku-
jgcego poprzez usuniecie dwoch postéw ze
swoich szeregéw. Wzruszylem sie bardzo,
bo lubie wolnosciowo intelektualne dyspu-
ty. Traf chciat, ze usunieci to tzw. konser-
watysci bezobjawowi. Mi tych pajacy nie
zal, tyle lat firmowali swoim brakiem pogla-
dow lewactwo (jak kiedy$ Gowin) niech wigc
majg za swoje. A zapewne trafig do Gowina
lub Kosiniaka. 1dz ztoto do ztota...

\_

®© Czaskoski chyba wiedziat jaki bedzie
wynik sondazu, bo gra na swoje. Nie za
swoje, za niemieckie (jak to PO), moze
nie sam, ale na pewno nie z Budka. Cie-
kawie sie porobito, a jak sie jeszcze poro-
bi, to zobaczymy.

® Po stronie rzgdzacych réwniez. Ziobro
wystgpit na youtubie na kanale antykowi-
dowcow. Idz ztoto do ztota. Szuka popu-
larki, ale jest jednak za mato dzisiejszy.
No i za mato kuca...

® Senat odrzucit sejmowego kandydata
na RPO, zabawa rozpocznie sie od nowa.
Jednym - jedli nie jedynym - argumentem
wyrazanym przez lewice byto to, ze kan-
dydat jest czynnym politykiem i to z taw
partii rzgdzacej. Kolejnym ma pono¢ zo-
sta¢ senator Staron. Jak wiadomo, nie jest
czynnym politykiem wiec nic nie powinno
sta¢ na przeszkodzie...

Ja bym grat do korica na likwidacje zbed-
nego urzedu...

® Kaczynski, Morawiecki, Ziobro i Gowin
przedstawili Polski fad. Zrobit wrazenie,
sgdze ze nokautujgce, bo odgtosy krytycz-
ne byty niemal wszystkie dos¢ skape, a
te co byly, to byty idiotyczne. Opozycja
spod znaku PO komentowata zenujgco
stabo, liberatowie spod znaku liberatéw (na-
zwijmy to prawdziwych w odréznieniu od
konfederatéw) widzg plusy i minusy, wy-
wazeni eksperci zauwazajg szkodliwg pod-
wyzke podatkéw dla najlepiej zarabiajacych
i inne gtupoty w rodzaju: dlaczego 70, gdzie
plany przestrzennego zagospodarowania i
takie tam.

® Na sensowne analizy mozna bedzie so-
bie pozwoli¢ jak beda konkretne ustawy.
Poki co mamy wizje, nie powiem imponu-
jacy, ale to tylko plan. A jak wyjdzie? A to
juz zalezy od tego kto bedzie rzadzi...O
http://turybak.blogspot.com

Zwiazki Zawodowe reprezentowali: \
NSZz Solidarnoéé: Piotr tusiewicz, Woj-
ciech Sron, Marian Korneluk, Michat Kru-
pa, Wojciech Karas, Henryk Kaczorow-
ski, Jarostaw Tyszko i Ewa Bagdach-Pie-
truszka.

NSZZ ,Przesy}’: Piotr Czarnocki, Beata
Szymanska, Katarzyna Buryto, Anna Dwor-
nikiewicz i Marcin Szewczyk.
ZZPOPGBIEG: Adam Rusin, Krzysztof
Breier i Dariusz Kowalski.

W wyniku negocjacji strony ustality:
1. Na podstawie Porozumienia uprawnieni
pracownicy GAZ-SYSTEM S.A. otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 220 zt od 1 lipca 2021 r.

2. Prawo do podwyzki wynagrodzenia za-
sadniczego na podstawie Porozumienia
przystugiwa¢ bedzie pracownikom GAZ-
SYSTEM S.A. zatrudnionym na dzien pod-
pisania Porozumienia z wylgczeniem pra-
cownikow:
a) ktérych wynagrodzenie miesieczne w
2020 roku jest wyzsze niz 13,5 tysigca
ztotych (stownie: trzynascie i pot tysigca
ztotych),
b) zatrudnionych na stanowiskach Dyrek-
toréw i Zastepcow Dyrektorow oraz pracow-
nikdw, ktérzy petnig obowiazki lub powie-
rzono im wykonywanie zadan na stanowi-
skach Dyrektoréw i Zastepcédw Dyrektorow,
c) ktorym w 2020 roku wynagrodzenie za-
sadnicze wzrosto w wyniku indywidualnej
zmiany warunkéw zatrudnienia na podsta-
wie wnioskéw ztozonych przez przetozonych,
w wysokosci przekraczajgcej kwote 450 zt,
d) ktérych wynagrodzenie z tytutu umowy
o prace jest wyzsze niz wiasciwa dla nich
gorna granica widetek w kategorii zasze-
regowania wynikajgcej z zajmowanego sta-
nowiska,
e) ktérym Pracodawca wypowiedziat umo-
we 0 prace z przyczyn dotyczacych pra-
cownika,
f) ktoérzy podpisali porozumienie o rozwig-
zaniu umowy o prace lub ztozyli dokument
skutkujgcy rozwigzaniem umowy o prace
z wytgczeniem osob, ktére rozwigzujg
umowe o prace w zwigzku z odejsciem na
emeryture lub rente.
3.Strony Porozumienia zgodnie postana-
wiajg, ze w 2021 r. zostanie wyptacona
pracownikom GAZ-SYSTEM S.A. nagro-
da roczna w wysokosci 40 proc. podstawy
naliczenia nagrody rocznej wskazanej w
§3 ust. 3 Regulaminu Nagradzania z dnia
19 kwietnia 2018 roku.
a) Nagroda roczna zostanie wyptacona w
terminie do konca czerwca 2021
b) W pozostatym zakresie do wyptaty na-
grody rocznej bedg miaty zastosowanie
zasady wskazane w §3 Regulaminu Na-
gradzania z dnia 19 kwietnia 2018 roku.
c) Strony postanawiajg, ze w przypadku,
gdy pozwoli na to sytuacja Spétki, w listo-
padzie 2021 r. podejmg rozmowy w celu
ustalenia mozliwosci wyptacenia pracow-
nikom Spétki dodatkowego swiadczenia.O
Piotr tusiewicz
Przewodniczacy KZ NSZZ "S y

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



Michael Vassilliadis witajgc obec-

nych i zatwierdzajgc protokét z po-
przedniego posiedzenia. Kolejng czes¢ po-
prowadzit Luc Triangle, rozpoczynajgc od
omowienia tematu réznic w skutkach go-
spodarczych i spotecznych w Europie spo-
wodowanych kryzysem. Miedzynarodowe
przedsiebiorstwa przewidujg zwiekszenie
wyptaty dywidend w 2021 r. 0 5-10%, pod-
czas gdy miliony pracownikéw sg tymcza-
sowo / catkowicie bezrobotne.

(S potkanie otworzyt Przewodniczgacy

W sporej czeéci firm wprowadzane sg
plany restrukturyzacyjne. W wielu krajach
proponuje sie ,zamrazanie” wynagrodzen,
na co IndustriAll nie moze zaakceptowac.
W tym trudnym czasie potrzeba silnych
zwigzkéw zawodowych: na szczeblu lokal-
nym, krajowym, ale takze europejskim.
Musimy pozosta¢ ,w kontakcie” (pomimo
rosngcej liczby spotkan online).

Kraje Europy Potudniowej zaptacity naj-
wyzszg cene za kryzys spowodowany
pandemig, czesciowo z powodu utraty do-
chodoéw turystycznych. Hiszpania i Grecja
stracity jedng dziesigtg swojego PKB w
2020 r. Europa Pdtnocna odnotowata w
zesztym roku spadek PKB o 3-4%. Irlan-
dia (nie ma na wykresie) odnotowata do-
datni wzrost w 2020 r. - jest to jedyny
wyjatek.

W 2021 roku widzimy, ze panstwa czton-
kowskie odbudowujg sie w nieréwnomier-
nym tempie. Przewiduje sie, ze kraje potu-
dnia stracg 5-6% PKB w ciggu dwéch lat.

Luc wyjasnit, czym jest instrument na
rzecz odbudowy i odpornosci UE. Jest to
30 miliardéw euro przeznaczonych na od-
budowe i zwiekszenie odpornosci. Termin
sktadania tych planéw mija 30 kwietnia
2021 r. Wiekszos¢ krajéw UE juz przedto-
zyta swoje plany.

Ministrowie finanséw strefy euro zaapro-
bowali ,wspierajgcg polityke fiskalng” do
2022 roku i wywotali obawy o rosngce za-
dtuzenie.

Pozytywami w ocenie wytycznych jest
klauzula ochronna dotyczgca autonomii
partneréw spotecznych i rokowan zbioro-
wych zawierajgca konkretne odniesienia do
wdrazania Europejskiego filaru praw socjal-
nych. Tworzenie miejsc pracy i spojnosé
spoteczna jest obecnie integralng czescia
6 priorytetow w zakresie inwestycji (zielo-
na transformacja; transformacja cyfrowa;
inteligentny, zrownowazony i sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu wzrost miejsc pra-
cy; spojnos¢é spoteczna i terytorialna; zdro-
wie i odpornos¢; polityki na rzecz nastep-
nego pokolenia, dzieci i mtodziezy, w tym
wyksztatcenie i umiejetnosci).

Ztg wiadomoscig jest brak wigzacej za-
sady keasultacji partneréw spotecznych w
Spr; lanéw uwarunkowania =

N
Komitet Wykonawczy

IndustriAll Europe

W dniach 14 i 15 kwietnia odbylo si¢ posiedzenie Komitetu Wykonawcze-
g0 IndustriAll European. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Kra-
jowych Sekretariatéw Przemystu Chemicznego, Metalowcow oraz Gornic-

twa i Energetyki.

Luc Triangle

Wzrost wielkoéci PKB na kraj w 2020 i 2021 v.
(Dane dostgpne tylko dla krajéw UE)

Spain 11.0

Greece 100
Malta

-9.0
-8.9 I

Italy -8.8 I
France -8.3 I

Croatia

Portugal T e ——————
Austria 7.4 I
Slovakia -6.2 I
Slovenia -6.2 I
Belgium -6.2 I
Cyprus -5.8 I
Czechia -5.7 I
Hungary -5.3 I—
Romania -5.0 I
Germany -5.0 I
Bulgaria -4.9 I
Netherlands -4.1 I
Denmark A ———
Latvia -3.5 I
Finland -3.1 I
Luxembourg -3.1
Sweden -2.9 I
Estonia -2.9 I
Poland -2.8 I
Lithuania -0.9
EU-27 -6.3 I
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*=2>- makroekonomicznego narzuconego
przy korzystaniu ze srodkéw, ktére moga
doprowadzi¢ do wstrzymania wydatkowa-
nia alokowanych srodkéw. Warunkowos$¢
makroekonomiczna jest ostabiona ze
wzgledu na mozliwos¢ monitorowania
przez Rade i Parlament Europejski.

Nastepnie Luc Triangle podsumowat dzia-
tania, jakie podejmowato IndustriAll Euro-
pean od listopada 2020 r. Byt to szereg
spotkan, konferencji oraz wymienianej ko-
respondencji na szczeblach europejskich
i krajowych. Przeprowadzono takze ,dni
przemystowe”, ktére byly okazjg do orga-
nizacji konferencji i spotkan w tematyce
polityki przemystowe;j.

W cieniu Brexitu w dniu 30.12.2020 UE
podpisata umowe w sprawie inwestycji z
Chinami. Zostanie ona ratyfikowana pod-
czas francuskiej prezydencjiw UE (2022).
12 marca 2021 r. opublikowano harmono-
graméw dostepu do rynku. Chiny zniosty
bariery pozataryfowe dla sektora motory-
zacyjnego

IndustriAll European dotgczyto do listu
wzywajacego do petnej ratyfikacji standar-
doéw praw cztowieka (przed ratyfikacjg CAl).
Uregulowanie pracy zdalnej jest priorytetem
prezydencji portugalskiej i Parlamentu Eu-
ropejskiego. IndustriAll przeprowadzit kam-
panie informacyjnag w tej kwestii. Kampania
zostata poswigcona sprawiedliwej, przyja-
znej pracownikom pracy zdalnej (a nie sa-
mej pracy zdalnej). Poruszata kwestie:

- pilnej potrzeby uregulowania pracy zdal-
nej, aby unikng¢ negatywnych aspektéw
dla pracownikéw (czas pracy, BHP itp.)

- rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (wymiar ptci)

- zwalczania nadmiernego nadzoru

- wyzwan dla kadry menedzerskiej

- organizacji zwigzkow zawodowych w kon-
tekscie nadzorowania praw pracownikow
w zakresie pracy zdalnej.

Podczas spotkania zostaty wyjasnione
zasady nominowania delegatéw na kongres
QdustriAII European. Zatwierdzono szereg

dokumentéw przygotowanych na kongres,
liste zaproszonych gosci oraz przedstawio-
no agende wydarzenia.

W drugiej czesci spotkania uczestniczyt
cztonek Komisji Europejskiej - Thierry Bre-
ton. W pierwszej kolejnosci poruszyt te-
mat kryzysu zwigzanego z pandemia. Za-
uwazyt, ze Europa musi skupi¢ sie nad
budowaniem swojej strategicznej niezalez-
nosci, nie mozemy pozwoli¢ sobie na uza-
leznienie funkcjonowania przemystu od
dostaw z poza Europy. Konieczne jest tez
przyspieszenie rozwoju cyfrowego i ekolo-
gicznego. KE oszacowata, ze do 2030 r.
80% obywateli dorostych powinno posia-
da¢ umiejetnosci cyfrowe. Zostaty w tym
celu podjete wytyczne dot. tworzenia moz-
liwosci oswiatowych i edukacyjnych w za-
kresie ucyfrowienia réznych branz przemy-
stowych. Komisarz mimo ograniczonego
Czasu przeznaczonego na spotkani odpo-
wiedziat na pytania uczestnikow. Najcze-
sciej dotyczyty ode przemian ekologicz-
nych, przemystu metalurgicznego oraz re-
strukturyzacji miejsc pracy. Komisarz pod-
kreslit, ze obecnie UE posiada wyjatkowo
duze srodki na realizacje swoich celow,
aczkolwiek sg to pozyczone pienigdze,
ktére bedg sptaca¢ kolejne pokolenia. W
zwigzku z tym nalezy skupi¢ sie, aby kaz-
da ,zlotdwka” byta madrze wydana. Dobrg
informacja byto to, ze UE traktuje prioryte-
towo plan powrotu przemystu do Europy.
Jest to proces majgcy na celu ogranicze-
nie ekspansji produkgciji chinskiej. Europej-
scy pracodawcy powinni pracowac¢ nad
pozyskaniem i utrzymaniem wysoko wy-
specjalizowanych pracownikéw.

Kolejny dzien spotkania rozpoczeto od
omowienia polityki przedsiebiorstw. Indu-
striAll European wspiera prace 600 Euro-
pejskich Rad Zaktadowych. ERZ sg bar-
dzo waznym narzedziem zwigzkow zawo-
dowych i muszg one stanowi¢ czes¢ stra-
tegii zwigzkowej, dlatego, ze mogg one
wplywaé na korporacje miedzynarodowe.
W lutym odbyto sie szkolenie, gdzie
uczestnicy mogli pogtebi¢ swojg wiedze
dot. negocjacji i renegocjacji porozumien

zbiorowych. Potrzeba szkolen pojawia sie
w zwigzku z tym, ze na stanowiskach w
ERZ pojawiajg sie nowi ludzie, ktérzy po-
trzebujg takiej wiedzy.

Podczas spotkania zostata takze podsu-
mowana sytuacja wszystkich branz prze-
mystu funkcjonujgcych w Europie. Indu-
striAll wspotpracuje z branzg szklarskg w
kwestii dekarbonizacji oraz z branzg papier-
niczg na rzecz poprawy jakosci dialogu
spotecznego. Rozpoczeta projekt partneréw
spotecznych ,W drodze do neutralnosci kli-
matycznej 2050 - rola partneréw spotecz-
nych w dekarbonizacji przemystu chemicz-
nego, farmaceutycznego, gumowego i two-
rzyw sztucznych”. Wcigz czekamy na po-
rozumienie w sprawie wytycznych wdroze-
niowych dyrektywy w sprawie tworzyw
sztucznych jednorazowego uzytku.

Prowadzono prace nad poprawg dialogu
spotecznego w przemysle wydobywczym,
ale takze nad egzekwowaniem postulatéw
sprawiedliwej transformacji z rejonéw we-
glowych takich jak Polska.

Dla branzy farmaceutycznej zostat opu-
blikowany dokument ,Strategia farmaceu-
tyczna dla Europy”. Znaczna czes¢ pracy
IndustriAll w tym zakresie dotyczyta co-
vid-19.

Spotkanie zakonczono omowieniem
spraw finansowych (wptywami ze sktadek)
oraz poziomem uzwigzkowienia. W zwigz-
ku z kryzysem cze$¢ organizacji stracita
wielu cztonkéw, ale sg tez takie ktore
zwigkszyty swoje uzwigzkowienie.Ol
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Notatka z obrad
Komisji Krajowej

W dniu 6 maja w godz. 11.00 — 16.30 obradowala online Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢. Obrady online trwaly ponad 5 godzin, ale nie mam wiele
informacji do przekazania. Nasze gadulstwo jest wszechobecne, nawet pod-
czas obrad online i zawsze sq osoby, ktore muszg zabra¢ glos chociaz wiado-
mo, Ze ich wystapienia niekoniecznie interesuja wszystkich czlonkéw KK,
no ale tak bylo i jest, pandemia tu nic nie zmienia :)

a wstepie Przewodniczacy powitat

cztonkéw KK. Wyrazit nadzieje, ze

moze nastepnym razem uda nam
sie juz spotka¢ w sposob tradycyjny a nie
online. Nastepnie Tadeusz Majchrowicz
omowit dziatania Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spo-
teczny (EKES) jest to organ doradczy i
opiniodawczy Unii Europejskiej, powota-
ny do zycia w 1957 na mocy traktatu
rzymskiego. EKES zrzesza 329 osob, 21
0s6b z Polski, 3 osoby z NSZZ Solidar-
nos¢ (T. Majchrowicz, M. Zieleniecki, M.
Szymanski).

Piotr Duda omowit temat emerytur sta-
zowych, przypomniat historycznie przebieg
zdarzen. Stwierdzit, ze obecnie politycz-
nie jest bezradny w temacie wprowadze-
nia emerytur stazowych (i nie tylko !!!).
Przewodniczgcy jasno przekazat, ze czas
zaczgC¢ dziata¢ i iS¢ po swoje. Trzeba w
tym temacie zaangazowa¢ cztonkéw
zwigzku i pracownikow.

Zaproponowat przeprowadzenie dziatan
majacych doprowadzi¢ do projektu obywa-
telskiego ustawy o emeryturach stazo-
wych. Mamy projekt ustawy, trzeba zaczgc
dziatac, Zbierzmy milion podpisow i ztoz-
my projekt w Sejmie. Piotr zaproponowat
aby w sktad Komitetu Inicjatywy Obywa-
telskiej weszli wszyscy Przewodniczacy
Regionow i Sekretariatow.

Po wystgpieniu przewodniczgcego na-
stgpita dyskusja w wyniku ktérej wszyscy
wystepujgcy wsparli ten pomyst i przez spe-
cyficzng forme gtosowania (online zapyta-
nie, czy ktos jest przeciw lub sie wstrzy-
mat) wszyscy wsparli takie dziatania. Na-
pisatem o specyficznej formie glosowania,
bo my w KK niestety ani prawnie ani tech-
nicznie nie jesteSmy przygotowani do ta-
kich gtosowan, nad czym od dawna osobi-
Scie boleje.

W IndustriALL Europa np. podczas ob-
rad Komitetu Sterujgcego wykorzystuje sie
mozliwosci platformy Zoom i mozna gto-
sowac klikajgc odpowiedni przycisk i
jest zliczane itd. No ale przynaj-
obraduje online, bo np. w moim

Regionie od poczatku pandemii nie odbyto
sie ani jedno posiedzenie online Zarzadu
Regionu.

Wracajgc do projektu obywatelskiego w
sprawie emerytur stazowych w dniu 7 maja
odbedzie sie konferencja prasowa podczas
ktorej przewodniczacy poinformuje spote-
czenstwo o naszej akcji.

To byt tak naprawde najistotniejszy punkt
obrad KK a po nim byty informacje z branz
w ktorych sg jakies istotne problemy. Bar-
dzo znaczng czes$¢ obrad poswiecono sy-
tuacji w gornictwie i energetyce. Dominik
Kolorz oraz przewodniczacy Krajowej Sek-
cji Gornictwa Kamiennego — Bogustaw
Hutek oméwili przebieg negocjacji umowy
spoteczne;.

To, co sie obecnie dzieje w Krajowym
Sekretariacie Gornictwa i Energetyki jest
nie do pozazdroszczenia. Wiemy, ze pro-
wadzone byty negocjacje umowy spotecz-
nej w gornictwie i ze parafowano umowe
ale okazuje sie, ze nastgpit pewien roztam
i np. przedstawiciele tej samej sekcji gor-
nictwa bodajze z Jastrzebskiej Spotki majg
pretensje do negocjujgcych umowe i ostro
to wyrazili krytykujac szefa regionu.

Znacznie gorzej jest jednak w energety-
ce, to ten sam sekretariat ale tu problemy
réznorakie.

Jarostaw Grzesik - przewodniczacy Se-
kretariatu - przedstawit sytuacje w Grupie
Energetycznej Tauron, gdzie obecnie jest
duzy spor w zwigzku z planami restruktu-
ryzacji grupy. Sytuacja jest zta. Rozpoczety
sie dziatania kolegoéw zwigzkowcow z Tau-
rona w obronie swojej grupy. Ponadto przy-
gotowywany jest program konsolidacji ener-
getyki, ale zwigzkowcy twierdzg, ze kom-
pletnie brak jest dialogu i konsultaciji.

Nie chce przechodzi¢ do szczegétéw, ale
widze dosS¢ wyraznie rozbieznosci i
sprzecznosci pomiedzy kolegami z gérnic-
twa i energetyki. Problemow jest wiele ale
gtéwny problem to brak dialogu réwniez
w$rdd grup zwigzkowcow z Sekretariatu.

Po dtugiej, wyczerpujgcej dyskusji,
uzgodniono spotkanie w przysztym tygo-
dniu przedstawicieli energetykéw z Solidar-

\

nosci w celu omowienia przeprowadzenia
akcji protestacyjnej, poniewaz uznano, ze
same pisma i tego typu dziatania nie maja
szans powodzenia.

W dalszej czesci obrad koledzy i kole-
zanki z innych branz naswietlili sytuacje u
siebie.

Maria Ochman opowiedziata o proble-
mach w stuzbie zdrowia. Od stycznia mie-
li rozmowy z Ministerstwem Zdrowia o wy-
nagrodzeniach w stuzbie zdrowia. Konsul-
tacje ustawy w tej sprawie trwajg. Duze
rozgoryczenie zauwazytem w wypowiedzi
Marioli, opowiadata jak jest hejtowana za
swojg dziatalnos$¢, to przykre.

Ryszard Proksa — tradycyjnie oswiecit
nas o sytuacji w oswiacie, 18 maja bedzie
spotkanie z Ministrem, rozmowy na temat
wynagrodzen.

Zbyszek Kuszlewicz — informowat o sta-
nowisku dotyczacym laséw panstwowych
(grozi pono¢ nam wytgczenie 40 proc. la-
sOw z dziatalno$ci gospodarczej).

Bogdan Szozda krytykowat i narzekat
na organizacje Komisji Trojstronnych.

Zbyszek Sikorski powiadomit nas o po-
wstawaniu Polskiego Holdingu Spozywcze-
go. Po czterech latach udato sie rowniez
uruchomié zespot tréjstronny przemystu
Spozywczego.

Alfed Bujara tradycyjnie o sytuacji w
handlu.

Piotr Lusiewicz omoéwit biezaca sytu-
acje w gazownictwie. Poinformowat o pod-
pisanych porozumieniach ptacowych w
PGNIG oraz GAZ-SYSTEM. Przedstawit
sprawe wszczecia sporu zbiorowego w
Polskiej Spétce Gazownictwa oraz grézb
pracodawcy dotyczgcych wypowiedzenia
ZUZP. Poinformowat takze o wchtonieciu
Spotki Polskie LNG przez GAZ-SYSTEM
oraz potgczeniu NSZZ ,Solidarnos¢” w
Operatorze Gazociggoéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM.

Henryk Nakonieczny — przekazat infor-
macje na temat dziatan dotyczacych uregu-
lowania prawnego pracy zdalnej. Na dzisiaj
obowigzujg uregulowania z ustawy covido-
wej, natomiast ustalen dotyczacych pracy
zdalnej w Kodeksie Pracy nie ma i bedzie
trudno sie porozumie¢ z pracodawcami w tym
temacie z powodu duzych rozbieznosci sta-
nowisk co do tego jak powinny wygladaé
zapisy dotyczgce Home office.

Bogdan Bis poinformowat o beatyfikacji
Prymasa Wyszynskiego — raczej nie be-
dzie mozliwosci przyjazdéw pielgrzymko-
wych na uroczystosé, raczej odbedzie sie
uroczystos¢ zamknieta. Réwniez Piel-
grzymka Ludzi Pracy moze sie nie odby¢
w tym roku a co gorsze zaden Region nie
zgtosit sie poki co do organizaciji tej Piel-
grzymki w przysztym roku.

Piotr Duda zaproponowat zeby czton-
kowie KK przeprowadzili w IPN autolustra-
cje. Jesli w zaktadce ,Inwentarz Archiwal-
ny” widniejg jakies dokumenty pod danym
nazwiskiem, to mozna poprosi¢ dzienni-
karza np. z TS aby sprawdzit co jest w
dokumentach. =
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rzewodniczgcy “Solidarnosci” Piotr

Duda poinformowat podczas konfe-

rencji prasowej w imieniu Komisji

Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” o dziataniach

jakie zwigzek podejmie w sprawie postula-

tu emerytur stazowych. Zaprezentowano

rowniez logo pod hastem “emerytura za
staz”.

Decyzja Komisji Krajowej to skorzy-
stanie z narzedzia, ktére daje nam kon-
stytucja, czyli bezposrednia demokra-
cja. Dlatego na okres najblizszych pof
roku, to obywatele przejma w konkret-
nych projekcie ustawy, wiadze w na-
szym kraju. Wczorajsza decyzja Soli-
darnoscijestjednoznaczna - obywatel-
ska inicjatywa ustawodawcza. Nie mamy
na co dluzej czekaé. Nasza cierpliwo$é
sie wyczerpala. Bylismy cierpliwi przez
ostatnie 6 lat rzadéw Zjednoczonej Pra-
wicy. Musimy przejaé sprawy w swoje
rece - w rece obywateli. A my jako Zwig-
zek Zawodowy Solidarno$¢ chcemy w
sposob prawny i logistyczny, wspomdc
obywateli w tym bardzo waznym celu,
jakim jest przegfosowanie w Sejmie i
podpisanie przez Prezydenta ustawy o
emeryturach stazowych - powiedziat prze-
wodniczacy Solidarnosci.

Piotr Duda zwracat uwage, ze projekt
ustawy przygotowany przez Solidarnos¢,
ktory zostanie ztozony u marszatek Sej-
mu jasno mowi, ze jest tylko jedno ob-
ostrzenie — 40 lat pracy sktadkowej mez-
czyzn, 35 lat pracy skfadkowej kobiet i
uzbierany minimalny kapital. Tak, aby
pracownik czy pracownica, ktdrzy zdecy-
duja sie odejs¢ na emeryture mieli zapew-
niong minimalng emeryture, a panstwo nie
musiato do niej doptacac.

Szef Solidarnos$ci przypomniat, ze zwig-
zek zawart kontrakt z prezydentem Andrze-
jem Duda tzw. umowe programowa, gdzie
byty wpisane umowy stazowe. Tymczasem
wczoraj powotana zostata Rada ds. Spo-
tecznych, ktdra jak ogtosit Prezydent, ma
pochyli¢ sie na kwestig emerytur stazo-
wych.

= Myslatem, ze ten temat jest juz za-
mkniety. Nie wiem, nie znam sie, czy to
interesuje w 2021 roku naszych cztonkéw,
moze tak, ja jakos mysle, ze to juz powin-
no by¢ dawno za nami, ale moze nie mam
racji. W kazdym razie kazdy moze sobie
na stronie IPN w zakfadce ,Inwentarz Ar-
chiwalny” wpisa¢ swoje nazwisko czy ko-
legi i zobaczy¢ czy cos$ tam jest, no a jak
jest to wtedy trzeba jak wspomniatem
przez dziennikarza sprawdzi¢ albo wysta-
pi¢ oficjalnie do IPN.

Takim przestarzatym juz wedtug mnie ak-
centem korncze notatke z obrad KK. Jak
wspomniatem, istotnym punktem byta de-
cyzja o dziataniach w sprawie emerytur
stazowych.OO Mirostaw Miara

\—

stazowe

inicjatywy ustawodawczej w

Emerytury

- Komisja Krajowa NSZZ " Solidarno$¢" pod-
jela decyzje o skorzystaniu z obywatelskiej
temacie emery-
tur stazowych - powiedzial podczas konferencji
prasowej Piotr Duda, przewodniczacy KK.

35

Nic o nas bez nas. Nie rozumiemy kom-
pletnie, Zze ta rada ma wypracowac jakis
projekt emerytur stazowych. A jak w tym
skfadzie jest pani prezes ZUS-u Uscinska,
ktora jest przeciwna emeryturom stazo-
wym, to juz widze jak ten projekt postepu-
Je. Pani prezes Usciriska niech zajmie sie
problemami pracowniczymi w ZUS-ie - pod-
kreslit Piotr Duda.

Ta nasza inicjatywa obywatelska wspo-
maga nasz Kontrakt z panem Prezyden-
tem i pomaga Prezydentowi, aby ,przeciw-
stawic sie” Zjednoczonej Prawicy i wresz-
cie ztozy¢ projekt na rece marszatek Sej-
mu. Jestem o tym przekonany, Ze takg
wiarygodnoscig dla pana Prezydenta be-
dzie to, ze jako pierwszy obywatel RP

podpisze sie na tym projekcie, Zze wspiera
projekt obywatelski emerytur stazowych -
podkreslit przewodniczgcy Solidarnosci.

Piotr Duda zaapelowat tez do obywateli,
by zaangazowali sie i ztozyli podpis pod
inicjatywa w sprawie emerytur stazowych.
Dodat, ze zwigzkowi nie zalezy na zebra-
niu 100 tys. podpisow, ale setek tysiecy.

Oczekujemy takze solidarnosci ze stro-
ny tych, ktorzy juz dzis majg emerytury sta-
zowe, czyli gornikow i stuzb mundurowych.
To jest ta solidarnosc. My wspierali$my
was, a dzisiaj oczekujemy, zebyScie wspar-
Ii tych, ktorzy tez chcg godnie w swoim
wieku emerytalnym odpoczywac - zaape-
lowat Piotr Duda.Ol

ak donosity media w sierpniu 2020 r.

kobiety mogtyby przechodzi¢ na eme-
ryture juz w wieku 55 lat, a mezczyzni 60.
Prezydent Andrzej Duda w kampanii wy-
borczej podpisat porozumienie z NSZZ ,So-
lidarnos¢”, ktére zaklada wprowadzenie
wczesniejszych emerytury, tzw. stazo-
wych, dla 0séb, ktére najdtuzej pracowaty.

Emerytury stazowe. Wyliczenia
Emerytury stazowe bylyby jednak bar-
dzo niskie. Kobieta pracujgca przez cate
zycie za pensje minimalng mogtaby liczy¢
na 873 zt miesiecznie na reke, mezczy-
zna 1210 zt (pracowatby 5 lat dtuzej). Za-
pewne najnizsze swiadczenia bytyby pod-
niesione do wysokosci emerytury minimal-
nej. Takie emerytury bytyby bardziej opta-
calne dIa oséb z wyzszymi zarobkami.
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Osoby, ktore teraz przechodzitby na ta-
kie emerytury sg w dobrej sytuaciji, bo czes¢
i tak korzystataby z kapitatu poczgtkowego,
ktory wyliczany jest wedtug korzystniejszych
zasad. Gorzej z rocznikami, ktére dopiero
wstepujg na rynek pracy. W ich przypadku
takie stazowe emerytury bedg wynosi¢ 40-
70 proc. minimalnej pensiji.

Zwigzkowcy juz od dawna domagajg sie
ich wprowadzenia. Prezydent nawet zapro-
ponowat je w ustawie obnizajgcej wiek eme-
rytalny do 60/65 lat. Wtedy znalazt sie tam
dodatkowy zapis, ze na takg emeryture
mozna by przej$¢ pod warunkiem zebrania
kapitatu pozwalajacego na wyptate minimal-
nej emerytury. Takiego zapisu nie poparli
jednak postowie. Wiek obnizono, ale bez
wprowadzenia emerytur stazowych.Ol
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Emerytury stazowe
jednak zostana
wprowadzone?

Wraca temat emerytur stazowych - moga si¢ one bowiem znalez¢ w programie
PiS - Polski Nowy Lad, ktory mial zosta¢ ogloszony w sobote, ale ostatecznie  partii Jarostaw Kaczyniski.
jego prezentacja odbedzie si¢ pézniej. Tymczasem jeszcze kilka tygodni temu

o prawda prezentacja programu No-

wego tadu zostata w ostatniej

chwili przesunieta, ale z wcze$niej-
szych nieoficjalnych informacji wynika, ze
mozliwe sg zmiany w systemie emerytal-
nym, prawdopodobne jest zwigkszenie
kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zt, ktére
obejmowatoby réwniez Swiadczenia eme-
rytalne do wysokosci 2,5 tys. miesiecz-
nie. W tych dniach media podaty, ze w
kancelarii premiera jest wniosek w spra-
wie wprowadzenia emerytur stazowych. O
tym, czy znajdg sie one ostatecznie w
nowym planie PiS ma zdecydowac prezes

Mozliwos$é skorzystania z emerytur sta-

prezes ZUS Gertruda Uscinska méwila Interii, ze jej zdaniem ten pomyst juz ~ zowych jestkluczowa zwtaszcza dla osob,
przeszedl do historii, bo bylby zbyt kosztowny.

ktére wykonujg ciezkg prace fizyczng, a
podjety jg w relatywnie mtodym wieku. Dla-

emerytury stazowe

1003 zt
1920zt
2000zt
2250zt

T T T T T T T P T

17502t
3000zt
35002t

4000zt

Takiemoga byc

Emerytura

stai 35 lat

62611
1210zt
126212t
1419 2t
Moz
17311t
1897 zt
...................................... 22131
18082t WArE)L

Powyzsza tabela zostala opracowana
w sierpniu 2020 r.

1128 2t
123411

--------------------------------------

Emerytura
kobiety, | mezazyzny,
staz 40 lat

tego zdaniem zwigzku powinny one mie¢
prawo przej$¢ na to Swiadczenie wczesniej niz dopiero po osia-
gnieciu ustawowego wieku emerytalnego. To oznaczatoby jednak
obnizenie wieku emerytalnego dla pewnej grupy i przez wielu eks-
pertéw uwazane byto za zbyt drogie systemowo rozwigzanie. Jed-
nak niektdrzy eksperci nie wykluczali powrotu do tej koncepc;ji.
Oskar Sobolewski z Instytutu Emerytalnego przewidywat, ze ten
temat moze stac sie obietnicg najblizszej kampanii wyborczej do
parlamentu, mimo wysokich kosztéw dla Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Zdaniem innych ekspertéw, takie rozwigzanie moze
doprowadzi¢ do podwyzek podatkéw i nizszych emerytur.

W ostatnim wywiadzie dla Interii prezes ZUS Gertruda Uscihska
powiedziata, ze jej zdaniem temat emerytur stazowych raczej prze-
szedt juz do historii. Argumentowata, ze przechodzenie na emery-
tury stazowe miatoby negatywny wplyw na wysokos¢ uzyskiwa-
nych swiadczen, a dodatkowo bytoby kosztownym rozwigzaniem
dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i budzetu panstwa. We-
dtug wyliczen przywotanych przez prezes ZUS, w wariancie stazu
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn uprawniajgcego do takiej
emerytury oraz zaktadajgc, ze skorzysta z niej kazdy kto moze,
szacunkowy koszty wynidstby okoto 16 mld zt w pierwszych dwdch
latach po reformie. Do tego, w tym samym okresie, dosztoby zmniej-
szenie wptywow sktadkowych o ok. 7 mid zt.

Jednak NSZZ ,Solidarno$¢”, mocno promujacy to rozwigzanie,
nie zgadza sie z tymi wyliczeniami, ktére zaktadajg bardzo wyso-
kie koszty. Zwigzek wskazuje, ze z tego rozwigzania skorzystata-
by tylko cze$¢ osoéb, a nie wszystkie uprawnione. Powdd? Emery-
tury stazowe bytyby nizsze niz $wiadczenia wyptacane w przypad-
ku przejscia na emeryture w ustawowym wieku emerytalnym.

Jedno jest pewne - emeryci sg liczng grupg wyborcéw, do ktorej
sg kierowane obietnice wyborcze, czego przyktadem sg trzyna-
sta oraz bardzo mocno krytykowana przez ekspertow czternasta
emerytura. Te dodatkowe Swiadczenia idg w odwrotnym kierunku
niz zatozenia systemu emerytalnego, czyli zniechecajg do dtuz-
szej pracy na osktadkowanych umowach.

Juz 25 maja NSZZ Solidarnos¢ przedstawi projekt ustawy doty-
czacy wprowadzenia emerytury stazowej. Zdaniem ekspertéw takie
rozwigzanie moze mieé¢ niekorzystny wptyw na finanse publicz-
ne, rynek pracy i same emerytury a z wczesniejszym przejsciem
na emeryture wzrosnie koszt catego systemu emerytalnego w
Polsce co moze spowodowac wzrost podatkéw ze wzgledu na
wieksze doptaty z budzetu panstwa.

Emerytura stazowa przystugiwataby po 35 latach sktadkowych
w przypadku kobiet i 40 latach w przypadku mezczyzn. Drugim
warunkiem, ktory trzeba bedzie speti¢ wedtug zatozen projektu
ustawy, to uzbieranie kapitatu emerytalnego, ktory wystarczy przy-
najmniej na minimalne swiadczenie (czyli 1250 zt brutto w roku
2021). Z tego rozwigzania bedzie mogto skorzysta¢ okoto 200
tys. oséb rocznie.

Projekt wstepnie poprat prezydent Andrzej Duda. Natomiast Le-
wica przygotowata swoj wtasny, ale zaktadajgcy réwniez podwyz-
ke minimalnej emerytury do 1600 ztotych brutto.O j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




tanowisko $rodowisk naukowych

jest jasne — katastrofy klimatyczne;j

unikniemy tylko wéwczas, gdy glo-
balnie osiagniemy neutralnos¢ klimatyczna,
czyli stan rbwnowagi pomiedzy emitowaniem
a pochtanianiem gazéw cieplarianych. Jed-
nym z gtéwnych zatozer Europejskiego Zie-
lonego tadu (EZL.), opracowanego przez Ko-
misje Europejska, jest zredukowanie 0 90%
emisji gazéw cieplarnianych pochodzgcych
z transportu, tak, aby do 2050 roku gospo-
darka UE stata sie neutralna klimatycznie.
Tak wysokie cele sg jednym z najpowazniej-
szych wyzwan, z jakim mierzy sie sektor
transportu. Jedyng drogg do ich osiggniecia
jest transformacja technologiczna i pojscie
Sciezka zrownowazonego rozwoju. Osiggnie-
cie tego celu nie bedzie jednak tatwe, ponie-
waz wskaznik redukcji emisji w sektorze
transportu spada wolniej niz zaktadano. W
zwigzku z coraz wiekszg mobilnoscig ludzi
emisje dwutlenku wegla pochodzgce z trans-
portu wzrosty. [1]

Europejski Zielony tad a transport

Jednym z kluczowych dokumentéw Eu-
ropejskiego Zielonego tadu, w przedmio-
towym temacie, jest ,Strategia na rzecz
zrébwnowazonej i inteligentnej mobilnosci”.
Stanowi ona podstawe transformac;ji eko-
logicznej i cyfrowej oraz zwigkszenia od-
pornosci unijnego systemu transportu na
przyszte kryzysy, a jej celem jest ukierun-
kowywanie prac w ciggu najblizszych kil-
ku lat. Jak wskazano w zatozeniach Euro-
pejskiego Zielonego tadu, dzieki inteligent-
nemu, konkurencyjnemu, bezpiecznemu,
dostepnemu i przystepnemu cenowo sys-
temowi transportu, emisje zmniejszg sie o
90% do 2050 . [2]

W Strategii okreslono tgcznie 82 inicja-
tywy w 10 kluczowych obszarach dziata-
nia (,inicjatywy przewodnie ”). Sg to:

1. upowszechnienie pojazdéw bezemisyj-
nych, paliw odnawialnych i niskoemisyj-
nych oraz zwigzanej z nimi infrastruktury,
2. tworzenie bezemisyjnych lotnisk i portow,
3. bardziej zrownowazona i zdrowsza mo-
bilnos¢ miedzy miastami i w miastach,
4. ekologizacja transportu kolejowego,

5. ustalenie optat za emisje gazéw cieplar-
nianych i zapewnianie lepszych zachet dla
uzytkownikoéw,

6. urzeczywistnienie opartej na sieci zauto-
matyzowanej multimodalnej mobilnosci,
7. innowacje, dane i sztuczna inteligencja
na rzecz inteligentniejszej mobilnosci,

8. wzmocnienie jednolitego rynku,

9. uczciwa i sprawiedliwa mobilnos¢ dla

\wszystkich,

transport

Czy niskoemisyjny \

to chwilowy trend?

Blisko 30 proc. calkowitej emisji dwutlenku wegla w UE pochodzi z sektora
transportu, z czego 72 proc. z transportu drogowego. Transport jest jedynym
sektorem, w ktorym emisje gazéw cieplarnianych sa nadal wyzsze niz w 1990
r. Zréwnowazony, niskoemisyjny transport jest jednym z glownych zalozen
Europejskiego Zielonego Ladu. Produkty branzy chemicznej sa w stanie przy-
czyni¢ si¢ do zmniejszenia emisyjnos$ci transportu.

KONGRES

POLSKA CHEMIA

10. poprawa bezpieczenstwa i ochrony
transportu.

Bruksela okreslita wiele obszaréw, ktore
bezposrednio i bardzo gteboko wptyng na
sektor transportowy — dajgc jednoczesnie
relatywnie niewiele czasu na ich implemen-
tacje. Dodatkowo, dokument wzbudzit wie-
le kontrowersji po stronie poszczegdinych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w
tym Polski. W obecnym ksztatcie czes¢
jego zapisow jest niespdjna, niezgodna z
zatozeniami prawa klimatycznego oraz dys-
kryminuje niektére panstwa cztonkowskie.

Jak uczyni¢ transport
bardziej zrbwnowazonym?

Aby wspomniany scenariusz neutralno-
Sci klimatycznej zostat osiggniety, w jego
realizacje beda musiaty wtaczyc sie wszel-
kie rodzaje transportu: drogowy, kolejowy,
lotniczy i wodny. Kazdy z nich powinien
sta¢ sie bardziej zrownowazony — tylko
co to wiasciwie znaczy? W duzym uprosz-
czeniu ma to by¢ transport efektywny, spet-
niajgcy oczekiwania spoteczenstwa, ko-
rzystny ekonomicznie, a jednoczes$nie
minimalizujgcy szkodliwy wptyw srodkéw
transportu na srodowisko.

Z punktu widzenia redukcji emisji, elek-
tryfikacja oraz paliwa alternatywne to jed-
ne z najwazniejszych elementéw dekarbo-
nizacji transportu. Réwnie istotne jest sta-
te ulepszanie materiatdbw wykorzystywa-
nych w produkcji pojazdéw, tak, by stawa-
ty sie coraz Izejsze i bardziej wytrzymate.
Nie bedzie to mozliwe bez dostepu do od-
powiednich instrumentéw finansowych, za-
réwno na poziomie unijnym, jak i krajowym,
niezbednych do realizacji tego celu.

Nie ulega watpliwosci, ze administracja
unijna i krajowa powinny wspiera¢ wszel-
kie przedsiewziecia naukowe i innowacyj-
ne zmierzajgce do osiggniecia jak najwiek-
szej redukcji emisji w transporcie. Jednym
z rozwigzan dotyczgcych mozliwosci po-
zyskania funduszy w zakresie badan na-
ukowych i innowacji jest unijny program
Horyzont Europa, a takze krajowe progra-
my dofinansowania.

Chemia, niezaleznie od wprowadzanej
wiasnie Strategii, jest branzg, ktéra od diuz-
szedo czasu podejmuje dziatania na rzecz
ograniczenia wptywu na srodowisko w ob-
szarze transportu wytwarzanych przez sie-
bie produktéw. Polska Izba Przemystu
Chemicznego wraz ze Szkotg Giéwna Han-
dlowa zrealizowata w latach 2016-2019
Projekt ChemMultimodal. — Miat on na celu
przyblizenie idei transportu tgczonego pro-
duktéw chemicznych i wskazanie jego
zalet. Dzigki wspétpracy miedzy producen-
tami chemicznymi, przewoznikami, opera-
torami logistycznymi, a takze wtadzami
publicznymi, udziat transportu tgczonego
w sektorze chemicznym wzrést o 10%,
przy jednoczesnej redukcji emisje dwutlen-
kuwegla o 5% — powiedziat dr inz. Tomasz
Zielinski, Prezes Zarzadu Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego.

Podsumowanie

Bez watpienia wszystkie podmioty z
branzy TSL (transport-spedycja-logistyka)
oraz branzy chemicznej stojg przed wy-
zwaniem wdrazania zmian zwigzanych z
wprowadzaniem polityki Europejskie ie-
lonego tadu, narzucanych prze
UE, a w dalszej kolejnosci prze
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polskiego ustawodawce. Europejski Zielo-
ny tad jest ogromnym wyzwaniem dla
przedsiebiorstw branzy chemicznej, jednak
warto traktowac¢ go réwniez jako szanse
dla rozwoju i wdrazania r6znorodnych, cze-
sto innowacyjnych rozwigzan technolo-
gicznych czy organizacyjnych. Osiggnie-
cie celu neutralnosci klimatycznej bedzie
wymagato dziatan we wszystkich sekto-
rach gospodarki, obejmujgcych inwestycje
w technologie przyjazne srodowisku oraz
wprowadzanie czystszych i tanszych form
transportu.

Kwestie, z jakimi bedzie mierzy¢ sie
transport, zwigzane z zatozeniami Euro-
pejskiego Zielonego tadu, zostaty szero-
ko omdéwione w analizie Polskiej I1zby Prze-
mystu Chemicznego i Sieci Badawcze;j
tukasiewicz — Instytutu Logistyki i Maga-
zynowania pt. ,Wyzwania dla sektora trans-
portu i logistyki w ramach European Gre-
en Deal (EGD)”, przygotowanej specjalnie
i dostepnej na potrzeby Cztonkéw PIPC.

Niskoemisyjny transport bedzie rowniez
tematem rozméw podczas VIII Kongresu
Polska Chemia, ktory odbedzie si¢ juz 16
czerwca w formule catodziennego progra-
mu telewizji online. Udziat w wydarzeniu
jest bezpfatny dla wszystkich zarejestro-
wanych. Szczegoly i rejestracja dostepna
jest na stronie: https://www.kongrespolska-
chemia.pl/.

Artykut opracowany przez
Polskg Izbe Przemystu Chemicznego.

Polska Izba Przemystu Chemicznego
(PIPC) powstata w 1988 r. i jest najwigkszg
organizacjg reprezentujgcg branze che-
miczng na arenie krajowej i miedzynaro-
dowej, jest najwazniejszym przedstawicie-
lem firm i instytucji zwigzanych z polskim
przemystem chemicznym w relacjach z
organami administracji panstwowej, euro-
pejskiej i organizacjami branzowymi. Re-
prezentuje sektor w kontaktach z wieloma
grupami interesariuszy, bierze czynny
udziat w krajowych i unijnych procesach
legislacyjnych oraz wspiera dziatania na
rzecz rozwoju branzy. PIPC jest realizato-
rem wielu projektow, konferenciji, semina-
riow takich jak Kongres Polska Chemia,
Kampania Polska Chemia, Program ,Bez-
pieczna Chemia”, Chemia 4.0, ,ChemHR”
czy tez TECHCO Forum. Ponadto, PIPC
jestorganizacjg nadzorujgca realizacje Pro-
gramu ,Odpowiedzialno$¢ i Troska”.

Polska Izba Przemystu Chemicznego
ul. Sniadeckich 17

00-654 Warszawa
media@pipc.org.pl,

tel.: 22 828 75 06

fax. (+48-22) 20-34-378
www.pipc.org.pl

[1] Dane Europejskiej Agencji Srodowiska:
https.//www.europarl.europa.eu/news/pl/
headlines/society/20190313ST031218/

.europa.eu/commission/pres-
il/pl/ip_20_2329

ORLEN
LOTOS
PGNIG

kwestia realizacji strategii gdanskiego koncernu.

Prezes Orlenu w Lotosie: Jestem zwolennikiem dialogu ze strona spoleczna,
bedziemy zabezpiecza¢ pracownikow tak, zeby proces konsolidacji przeprowa-
dzony byl odpowiedzialnie i uczciwie — zapowiedzial w pigtek 14 maja w siedzi-
bie Grupy Lotos w Gdansku prezes zarzadu PKN Orlen Daniel Obajtek.

1 kwietnia 2021 roku Zwigzki Zawodo-
we w Operatorze Gazociagéw Przesy-
lowych Gaz-System S.A. poinformowa-
ly Pracodawce o przystapieniu do akcji
protestacyjnej. Zwiazkowcy domagaja
si¢ informacji o przebiegu procesu fu-
zji z PKN Orlen. Stanowczo sprzeci-
wiajg si¢ odwlekaniu rokowan w nie-
skonczonosé. - Jezeli w gornictwie
mozna powaznie traktowaé zwiazki za-
wodowe, to dlaczego tak nie jest w sek-
torze naftowym... - mowia. Zwigzkow-
cy Grupy Lotos obawiajg si¢ przede
wszystkim wyprzedazy aktywow i zwol-
nien grupowych. Niepokdj budzi tez

arzady obu koncernéw - i Lotosu, i

Orlenu - proszg o cierpliwos¢ i

wstrzymanie sie z rozmowami do
czasu wyboru partnera do sprzedazy ak-
tywoéw Lotosu, wskazanych przez Komi-
sje Europejska.

Zdaniem zwigzkowcow caty proces po-
winien przebiega¢ inaczej. - Nie ma zna-
czenia, kto bedzie kontrahentem. Wazniej-
sze, by ustali¢ zasady, ktére zaakceptuja
zwigzki zawodowe wraz z pracodawcy i
dopiero takie warunki przedstawiaé¢ poten-
cjalnym inwestorom — mowig zwigzkowcy.
Konsekwentnie domagajg sie informacji na
temat przejecia Grupy Lotos przez PKN
Orlen, a zwtaszcza gwarancji dla pracow-
nikéw i konkretnych deklaracji odnosnie
faktycznego, rwnomiernego rozwoju obu
firm po ewentualnym potgczeniu. Juz w
2018 r., gdy ogtoszono plan fuzji, podnosi-
li, ze ,najbardziej istotne decyzje o roli i
miejscu gdanskiej grupy w gospodarce sg
podejmowane w zupetnym oderwaniu od
potrzeb rozwoju sektora naftowego oraz
przede wszystkim pracownikdw oraz regio-
nu. Od ludzi, ktérzy de facto buduja rafine-
rie i ktorzy z wielkim zaangazowaniem
wypracowujg jej zysk” - alarmowali zwigz-
kowcy juz kilkanascie tygodni po podpisa-
niu listu intencyjnego w 2018 r. W pazdzier-
niku 2020 r. powotano specjalny zespo6t do
spraw negocjacji ze zwigzkami zawodowy-
mi, ktéry na przetomie 2020/2021 roku miat
przystapi¢ do uzgadniania tresci porozu-
mienia zabezpieczajgcego interesy pra-
cownikéw objetych srodkami zaradczymi.
Spotkan nie utatwiata pandemia, a takze
zmiany kadrowe we wiadzach Grupy Lo-
tos. W listopadzie - po rezygnaciji z funkcji
prezesa Pawta Majewskiego, ktory przejat
stery w Grupie PGNIG, szefowg gdanskie-
go koncernu zostata Zofia Paryta. Wraz z
Pawilem Majewskim do PGNiG odeszia
czes¢ jego wspotpracownikéw, ktérzy za-
angazowani byli w prace wspomnianego
zespotu negocjacyjnego. Zwigzkowcom z
nowg prezes udato sie od czasu jej nomi-
nacji spotkac tylko raz, a rozmowy doty-

czyly spraw biezgcych, a nie przejecia przez
Orlen. W tej kwestii ze strony nowych wiadz
wyszta jedynie propozycja przesunigcia roz-
moéw na kwiecieri/maj 2021.

Beda kolejne spotkania

Z pytaniem o prace specjalnie powota-
nego do negocjacji ze zwigzkami zespotu,
jak i nowe terminy uzgadniania tresci po-
rozumienia zabezpieczajgcego interesy
pracownikow, red. wnp.pl zwrécita sie do
Grupy Lotos i PKN Orlen. Jak odpowiedzia-
to biuro prasowe Grupy Lotos, w ramach
dialogu strona spoteczna zostata poinfor-
mowana o zmianach w sktadzie zespotu
negocjacyjnego po stronie Grupy Lotos
oraz o zmianie terminu rozmow.

Obecnie prace zespotu nadzoruje
Krzysztof Nowicki, wiceprezes zarzadu ds.
fuzji i przeje¢ Grupy Lotos. W jego skfad
wchodzg z kolei przedstawiciele pionu HR,
Biura Kontrolingu oraz Biura Prawnego.
Biuro prasowe potwierdzito, ze planowane
sg kolejne spotkania ze zwigzkowcami. O
ich terminie poinformowana zostanie w
pierwszej kolejnosci strona spoteczna -
dodaje biuro prasowe PKN Orlen z kolei
podkresla, ze —w ramach realizacji proce-
su przejecia kapitatowego Grupy Lotos -
zarzad ptockiego koncernu prowadzi trans-
parentny dialog z organizacjami zwigzko-
wymi. - Rzetelnie informujemy zwigzki za-
wodowe o jego etapach, juz od momentu
otrzymania od Komisji Europejskiej warun-
kowej zgody. Strona spoteczna systema-
tycznie otrzymuje informacje zwigzane z
realizacjg $rodkéw zaradczych. Konse-
kwentnie podkreslamy wole zawarcia po-
rozumienia zabezpieczajgcego interesy
pracownikdw objetych srodkami zaradczy-
mi, pomimo ze ich realizacja nie bedzie
oznaczata zwolnien - odpowiada biuro pra-
sowe koncernu.

»Zaboéjcze” warunki fuzji
i zwigzkowe propozycje

Zwigzki zawodowe dziatajgce w Grupie
Lotos podkreslajg, ze warunki =
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,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



*=X> okre$lone w srodkach zaradczych
przejecia Lotosu przez Orlen bedg ,zaboj-
cze” dla rozwoju catego polskiego przemy-
stu naftowego, a sama transakcja potgcze-
nia obu koncernéw nie ma z tego powodu
zadnej wartosci dodanej. Zwigzkowcy oba-
wiajg sie przede wszystkim wyprzedazy
aktywow i zwolnien grupowych. Niepokdj
budzi tez kwestia realizacji strategii gdan-
skiego koncernu.Zwigzkowcy przygotowali
wilasne warunki, ktére zawarli we wtasnym
projekcie pakietu gwarancji dla pracowni-
kéw Grupy Lotos. Trafit on w lipcu ubiegte-
go roku do zarzgdu Orlenu. Znalazty sie w
nim m.in. postulaty gwarancji zatrudnienia,
utrzymania uktadu zbiorowego, zachowa-
nia Swiadczen socjalnych. Pojawit sie tak-
ze punkt o jednorazowe;j ,premii za fuzje”
dla kazdego zatrudnionego w Grupie Kapi-
tatowej Lotos. Co wiecej: zwigzkowcy
oczekujg, ze gwarancje zostang zapewnio-
ne nie tylko pracownikom objetym srodka-
mi zaradczymi, czyli zatogom ze spoétek,
ktére Komisja Europejska wskazata do
zbycia w ramach warunkowej zgody na
fuzje. Chca, by pakiet objgt wszystkich za-
trudnionych w gdanskim koncernie - bez
réznicy, czy nadal beda pracowac w firmie
pod skrzydtami Orlenu, czy trafig do no-
wego podmiotu, ktory przejmie aktywa.
Wedtug zwigzkowcdw pracownicy powinni
mie¢ zapewnione okreslone parametry, nie-
zaleznie w ktdrej ze spotek sie znajduja, bo
zmiany dotykajg catej zatogi, w tym samym
stopniu Gdanska, jak i Ptocka. Skutki potg-
czenia na obecnych warunkach beda miaty
naprawde dalekosiezny wptyw na stan ca-
tego sektora. By omowi¢ juz szczegdtowe
propozycje gwarancji, konieczne jest spo-
tkanie wszystkich zainteresowanych stron,
ktérego domagaja sie zwigzkowcy.

Kolejne pytania o fuzje

W lutym 2021 r. przedstawiciele kilkuna-
stu organizacji zwigzkowych, dziatajacych
w Grupie Lotos po raz kolejny zaapelowali
o informacje na temat przebiegu procesu
fuzji obu koncernéw. W liscie adresowa-
nym do prezeséw - Daniela Obajtka i Zofii
Paryty - po raz kolejny wezwali do podje-
cia negocjacji. “Nasze obawy dotyczgce
przebiegu procesu przejecia Grupy Lotos
przez PKN Orlen oraz podejscie do roz-
mow ze strong spoteczng nie byty bezpod-
stawne. Mamy dos$¢ wielokrotnie powtarza-
nych frazeséw o deklaracji wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi. Aby wypracowaé
porozumienie, strony muszg podja¢ dialog,
spotyka¢ sie i prowadzi¢ rokowania - nie
oczekujemy zapewnien, oczekujemy dzia-
tania” - czytamy w liscie, ktory zostat prze-
stany takze do wiadomosci premiera Ma-
teusza Morawieckiego, wicepremiera, pre-
zesa PiS Jarostawa Kaczynskiego, wice-
premiera, ministra aktywow panstwowych
Jacka Sasina, a takze Beaty Koztowskiej-
Chyli, przewodniczacej Rady Nadzorczej
Grupy Lotos. ,0d decyzji Komisji Euro-
pejskiej mineto pét roku, a negocjacje do-
tyczace tresci porozumienia sg w punkcie
wyjscia” - podkreslili zwigzkowcy, zazna-

czajgc, ze stanowczo sprzeciwiajg sie od-
wlekaniu rokowan w nieskonczonosc.
,,Zadamy wznowienia rozméw w mozliwie
najblizszym terminie oraz podania granicz-
nego terminu podpisania porozumienia za-
bezpieczajgcego interesy pracownikow” -
napisali sygnatariusze lutowego listu. Jak
mowig nam przedstawiciele niektérych ze
zwigzkéw podpisanych pod pismem, do
dzis$ nie otrzymali zadnej odpowiedzi.

Impas, ktory trwa w rozmowach na te-
mat zabezpieczen i gwarancji dla pracow-
nikdw objetych srodkami zaradczymi, trwa
dalej. Jednak karty wkrétce zostang roz-
dane. Z nieoficjalnych informacji, do kté-
rych dotart serwis WNP.PL, wynika, ze
PKN Orlenfinalizuje rozmowy i niebawem
moze ogtosi¢ kolejne szczegdty dotyczg-
ce realizacji srodkéw zaradczych. Ale ofi-
cjalnie partnera, ktéry zostanie wybrany,
poznamy dopiero w czerwcu.

Prezes Orlenu w Lotosie

- Jestem zwolennikiem dialogu ze strong
spoteczng, bedziemy zabezpieczaé pra-
cownikow tak, zeby proces konsolidaciji
przeprowadzony byt odpowiedzialnie i
uczciwie — zapowiedziat w pigtek 14 maja
w siedzibie Grupy Lotos w Gdansku pre-
zes zarzadu PKN Orlen Daniel Obajtek.

Jak poinformowato biuro prasowe Grupy
Lotos (GL), przedstawiciele ptockiego kon-
cernu spotkali sie po raz kolejny z przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych i rad
pracownikéw w GL oraz cztonkami zarza-
du spotki.

»Znamy juz strukture konsolidacji PKN
Orlen, PGNiG oraz Grupy Lotos. Wiemy
jak docelowo bedzie wygladat potaczony
koncern multienergetyczny i jaka bedzie
w nim rola naszej firmy. Tworzone centra
kompetencyjne wykorzystajg nasze moc-
ne strony” - mowita, cytowana w komuni-
kacie prasowym, prezes Grupy Lotos Zo-
fia Paryta. Dodata, ze pozwala to zinten-
syfikowaé rozmowy ze strong spoteczng.

~Jestesmy zdeterminowani, zeby przepro-
wadzi¢ ten proces jeszcze w tym roku.
Wiele czasu poswiecilismy na stworzenie
struktury tej transakgji. Chcielismy, aby to
byta operacja bezgotéwkowa i udato sie
uzyskac na to zgode akcjonariusza wiek-
szosciowego. Dzieki takiemu rozwigzaniu
Skarb Panstwa zwigkszy swoje udziaty w
Orlenie do 50 procent. To wybija raz na za-
wsze argumentacje oponentéw o potencjal-
nym wrogim przejeciu PKN Orlen” - pod-
kreslit, cytowany w komunikacie prasowym,
prezes PKN Orlen Daniel Obajtek.

Podano, ze z uwagi na bogate doswiad-
czenie GL, to wlasnie w Gdansku powsta-
nie jedno z Centréw Technologii Wodoro-
wych, ktére bedzie prowadzi¢ projekty ba-
dawczo-rozwojowe oraz integrowac i ko-
ordynowac prace z tego zakresu.

,Drugim obszarem s3g oleje bazowe i
srodki smarne. Przemawia za tym zarow-
no ugruntowana jakos¢ produktéw i rozpo-
znawalnos¢ marki w tym zakresie, ale tez
rozwinieta sie¢ sprzedazy i dystrybugji. Ko-
lejny argumentem jest planowana realiza-

\

cja projektu inwestycyjnego w obszarze
produkcji olejéw bazowych grupy 2. i 3. -
instalacji Hydrokrakingowego Bloku Olejo-
wego (HBO)” - objasnito biuro prasowe kon-
cernu.

W Gdansku zlokalizowane bedzie réow-
niez centrum logistyki kolejowej, za ktére
bedzie odpowiada¢ spoétka Lotos Kole;j.

,Czwartym, gtdwnym centrum kompeten-
cyjnym majg byc¢, zgodnie z zatozeniami,
operacje serwisowe zwigzane z rozwojem
morskiej energetyki wiatrowej na Battyku.
W tym kierunku zmierzajg tez aktualne
dziatania podejmowane przez spoétke Lo-
tos Petrobaltic. W kontekscie dziatalnosci
stricte poszukiwawczo-wydobywczej, wio-
dacarole przejmie PGNIG, do ktdrego prze-
suniete bedg kompetencje w tym zakresie
z Lotos Petrobaltic i z Orlen Upstream” -
gtosi komunikat prasowy GL.

Podczas spotkania podkreslano, ze
mamy do czynienia z ,potgczeniem silnych
podmiotéw”, a nie ,ratowaniem jednego z
nich”, dlatego ,,nie ma mowy o optymaliza-
cji poprzez redukcje zatrudnienia”.

,W tym kontekscie wielokrotnie padata
tez, sktadana juz podczas wczesniej-
szych spotkan oraz wywiadow, deklara-
cja o braku planéw co do zwolnien grupo-
wych” - podano.

Prezes Obajtek zapewnit tez, ze po
zakonczeniu procesu konsolidacji na-
stapi przeglad Zakladowych Uktadow
Zbiorowych Pracy wszystkich spélek
catej potaczonej Grupy Orlen, aby fi-
nalnie ujednolici¢ je wprowadzajac
najbardziej preferencyjne zapisy.

Kolejne spotkanie zespotéw negocjacyj-
nych obu koncernéw ze strong spoteczng
zaplanowano na 28 maja.

Wizyta byta efektem umowy o wspétpra-
cy pomiedzy Grupg Lotos, PKN Orlen,
PGNiG oraz Skarbem Panstwa podpisa-
nej w $rode w siedzibie Ministerstwa Akty-
woéw Panstwowych. Dokument dotyczy
wybranej struktury scenariusza konsolida-
cji spotek. Podpisana umowa przewiduje
taka formute potaczenia, ktéra zagwaran-
tuje stabilng kondycje finansowg nowej fir-
my i uwzgledni potrzeby akcjonariuszy
wszystkich spétek, w tym mniejszoscio-
wych. Wiodaca role w transakcji bedzie
mie¢ PKN Orlen.

Wedtug zatozen umowy, majatek przej-
mowanych spétek ma zosta¢ przeniesio-
ny do PKN Orlen w zamian za akcje, ktére
PKN Orlen przyzna akcjonariuszom Gru-
py Lotos oraz PGNiG, w ramach jednego
lub dwéch odrebnych proceséw potacze-
nia. W wyniku potgczenia powstanie gru-
pa o tgcznych rocznych przychodach na
poziomie ok. 200 mld zt i tacznym, zrézni-
cowanym zysku operacyjnym EBITDA,
ktory szacowany jest na ok. 20 mid zt.

wi u
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duzo mniej daleko idace.

W Pulawach nadal
pisma pisz3a

Ponizej przedstawiamy, przedlozone w dniu 7 maja 2021 na spotkaniu nego-
cjacyjnym z pracodawca, postulaty placowe czlonkéw Forum Partneréw Spo-

lecznych. Jest to oczywiScie poczatkowe stanowisko negocjacyjne, mamy
nadzieje ze poprze je rowniez ZZPRC Kktorego zaprezentowane postulaty sa

izej podpisane organizacje zwigz-
kowe przedstawiajg wspolne sta-
nowisko negocjacyjne dotycza-

ce poziomu regulacji ptacowych w na-
szej firmie:

Postulujemy o:

1) Wzrost wskaznika wynagrodzen mi-
nimum o 12 proc. (w tym 1 proc. jako
wskaznik motywacyjny). Waloryzacja
tabeli wynagrodzen we wszystkich ka-
tegoriach i poziomach o 11 proc. (moz-
liwe zaokraglenia do petnych 5 ztotych)

2) Réwnolegte wprowadzenie dodatku
stazowego w wysokosci 1 proc. od sred-
niej zaktadowej za kazdy rok stazu pra-
cy pracownika.

3) Zmiane wynagrodzenia dyrektorow
w odniesieniu do pkt 6 Tabeli wynagro-
dzen stanowigcej Zatgcznik nr 2 do
ZUZP polegajgca na ustaleniu wynagro-
dzenia w przedziale 2 - 2,5

Oczekujemy wprowadzenia po-
wyzszych regulacji od poczatku
2021 roku.

W naszej opinii jednymi z wielu argu-
mentéw za wprowadzeniem powyzszych
regulacji sg nastepujgce fakty:

1. GA ZAP osiggnefta pomimo pande-
mii, bardzo dobre wyniki ekonomiczne,
nie odbiegajgce od Sredniej wieloletniej.

2. Tabela wynagrodzen nie byta walo-
ryzowana od roku 2017, co w potacz-
niu z jej sptaszczaniem powoduje nie-
zadowolenie i frustracje pracownikéw.

3. Laczna inflacja za lata 2018 (1.6
proc.), 2019 (2.3 proc.), 2020 (3.4
proc.) oraz bardzo optymistycznie pro-
gnozowana za 2021 (3.4 proc.) r. wy-
niesie ponad 10 proc.

4. Mobilizacja spotecznosci zakfado-
wej w okresie pandemii skutkowata
nieprzerwang pracag wszystkich insta-
lacji, dzieki czemu mozliwe jest prowa-
dzenie inwestycji w naszej firmie jak i
catej Grupie.

Ze swojej strony deklarujemy ciggta
g s¢ do prowadzenia negocjacji w
ze.

Czasem trzeba zjeS¢ zabe i najlepiej
zrobi¢ to bez zbednego rozdzierania
Szat— co niniejszym czynie. Nie ukrywam,
Ze nie przepadam za takg sytuacjg — zno-
sze to kraricowo Zle. Ale czasem tez jest
tak, ze moze nawet lepiej nie miec racji i
to jest, jak sgdze, taki przypadek. Dla ja-
snoSci: fakt zaproponowania nam (zwigz-
kom zawodowym, a wiec zatodze) przetfo-
Zenia negocjacji ptacowych na wrzesien
oceniam (podobnie jak wszystkie! zwigz-
ki zawodowe dziatajgce w ZAP), bardzo
krytycznie.

Dzi$ (7 maja), podczas negocjacji, nie
padfo na ten temat nawet jedno zdanie uza-
sadnienia. Jednak fakt, ze Prezes Hrynie-
wicz nie obcigza naszego funduszu pfac i
styl w jakim to robi, ocenic trzeba pozy-
tywnie. Nie pozostaje mi nic innego jak
potkngc zabe i powiedziec: chapeau bas.
Do analizy pozostawiam oba teksty: od-
powiedz Pana Prezesa Hryniewicza i row-
nie ciekawg odpowiedz dlaczego i komu
pensje w ZAP rosng. Dokumenty warte
analizy i zastanowienia. 0O

Stawomir Kaminski

Odpowiedz Prezesa
Hryniewicza

kto je kapuste,

a kto gotabki ?

Pan Stawomir Kaminski
Wiceprzewodniczacy
OMNSZZ ,Solidarnos¢”
Grupa Azoty Putawy S.A.

odpowiedzi na pismo z dnia 6 maja

2021 r. informuje, ze zawarte w nim
Panskie stwierdzenia o rzekomych moim
poborach z tytutu petnienia funkcji Preze-
sa Zarzadu w Grupie Azoty Zaktady Azo-
towe ,Putawy” S.A. sg nieprawdziwe.

Z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarza-
du w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,Pu-
tawy” S.A. nigdy nie pobieratem i nie po-
bieram wynagrodzenia za wykonywanie
czynnosci zarzgdzania. Nie pobieram od
Spotki ani wynagrodzenia statego, ani tez
wynagrodzenia zmiennego za realizacje
celdw zarzadczych. Nie przystugujg mi
takze zadne swiadczenia dodatkowe np.:
premie czy nagrody.

Informuje, ze za rok 2020 r. przychdd uzy-
skany od Grupy Azoty Zaktady Azotowe

.Putawy” S.A. w wysokosci 14 154 zi, tow\
catosci kwota zwigzana z poniesionymi
kosztami zakwaterowania w Putawach. Od
wskazanej kwoty nie tylko nie przystugujg
mi zadne odliczenia, a wrecz przeciwnie
dodatkowo jestem zobowigzany uiscic¢
nalezny podatek dochodowy od w/w kwo-
ty, co uczynitem z pieniedzy prywatnych.
W zatgczeniu, przesytam kopie informacji
o przychodach PIT-11 za rok 2020 r. uzy-
skanej od Spétki Grupa Azoty Zakiady
Azotowe ,Putawy” S.A.

Ponadto, nadmieniam, Zze nie korzystam
z gwarantowanych, a wynikajacych z umo-
wy menadzerskiej, urzadzen technicz-
nych, stanowigcych mienie Spétki niezbed-
nych do wykonywania funkcji cztonka Za-
rzgdu w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
.Putawy” S.A. tj. samochodu stuzbowego,
telefonu komorkowego, czy nawet kompu-
tera przenosnego.

W nawigzaniu do pytania dotyczgcego
rzekomych - horrendalnych kosztéw obec-
nego Zarzadu, przypominam, iz poprzedni
sktad Zarzadu GA ZAP byt piecioosobo-
wy, w petni wynagradzany z prawem do
pobierania swiadczen dodatkowych np.:
premii, nagréd, czy wynagrodzenia zmien-
nego, co czyni koszty obecnego Zarzadu
ponad dwukrotnie nizszym niz w przeszto-
Sci.Natomiast co do kwestii propozycji Za-
rzadu - w zwigzku z tym, ze Pracodawca
dgzy do wypracowania wraz z partnerem
spotecznym satysfakcjonujgcego i odpo-
wiedzialnego wskaznika przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia dla
pracownikdw naszej Spoétki, zaproponowat
przedtuzenie terminu uzgodnienia wskaz-
nika po podsumowaniu wynikéw pierwsze-
go pétrocza.Ol

Prezes Zarzadu, Tomasz Hryniewicz

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZzZ
Solidarnosé¢ Grupa Azoty Pulawy S.A.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Zakladow Azotowych
Putawy S.A.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigz-
ku Zawodowego

Inzynieréw i Technikéw przy Grupie
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
»Jednosé-Putawy”

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ziemi Putawskiej ,,SO-
LIDNOSC”

Zwigzek Zawodowy ,,KADRA - Azoty”
przy Zaktadach Azotowych Putawy”
S.A.

Zwigzek Zawodowy Pracujacych

odpowiedzi na pismo z dnia 5 maja

2021 r. dotyczace wyjasnienia infor-
macji o przyroscie przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia o 6,6 proc. w roku
2020 w poréwnaniu do roku 2019, ktére to
dane zostaty Panstwu zaprezentowane i
przestane w formie prezentacji pt. Wyniki
2020 w zwigzku z przeprowadzang proce-
durg negocjowania wskaznika przyrostu
przecietnego wynagrodzenia, =
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,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[’?b- wyjasniamy co nastepuje: Prezento-
wany przyrost przecietnego miesiecznego
wynika m.in.:
> ze wzrostu wynagrodzen zasadniczych
i dodatku zmianowego wynikajgcych z
dwéch etapow podwyzek wdrozeniowych
uruchomionych w roku 2020 (od 1 stycz-
nia i od 1 maja)
>z wyptacenia w roku 2020 wyzszej o 1700
zt na pracownika nagrody z okazji Dnia
Chemika
> z wyptacenia w kwietniu 2020 roku dodat-
kowego swiadczenia jednorazowego dla pra-
cownikéw w kwocie 500 zt. Zaréwno nagro-
dy z okazji Dnia Chemika jak i Swiadczenie
jednorazowe zostaty wyptacone wszystkim
pracownikom (uprawnionym zgodnie z Re-
gulaminem przyznawania pracownikom Gru-
pyAzoty Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.
nagrody z okazji Dnia Chemika oraz zgod-
nie z zasadami przyznawania Swiadczenia
jednorazowego) bez réznicowania ze wzgle-
du na grupy zawodowe.

Podobnie w przypadku podwyzek wdro-
zeniowych o wzroscie wynagrodzenia de-
cydowat wymagany minimalny staz pracy
2 lata i 3 miesigce wg stanu na dzien 1
maja 2020 r. oraz dokonana przez bezpo-
Srednich przetozonych ocena pracownika,
nie zas$ przynaleznos$¢ do grupy zawodo-
wej. Tego rodzaju ruchami placowymi zo-
stato objetych okoto 80 proc. pracownikow.
Dodatkowo nadmieniamy, ze przecietne
miesieczne wynagrodzenie za rok 2020 w
stosunku do roku 2019 w grupie pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych wzrosto o 7,0 proc., podczas gdy
w grupie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych wzrosto o
6,1 proc. O

Prezes Zarzgdu Tomasz Hryniewicz
Wiceprezes Zarzadu Jacek Janiszek
www.solidarnosc-azoty.pulawy.pl

[ . . . )
Na nowej stronie internetowej

www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
zKkrajuizagranicy
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Przypominam Przewodnicza-
cym Krajowych Sekcji o termi-
nowej wptacie skladki afiliacyj-
nej na Krajowy Sekretariat
Przemystu Chemicznego.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca

y
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Porozumienie
w ,,Bridgestone”

Poniewaz Porozumienie zostalo zapisane na 18 stronach postaram si¢ tu za-
prezentowaé¢ najwazniejsze zawarte w nim ustalenia.

orozumienie Ptacowe zawarte przez

NSZZ ,Solidarnos¢” z Zarzadem po

znanskiej Fabryki Opon ,Bridgesto-
ne” zostato wypracowane w trakcie nego-
cjacji ptacowych, w zakresie wzrostu wy-
nagrodzen Pracownikow Bridgestone Po-
znan Sp. z 0.0. oraz przyznania im innych
Swiadczen, prowadzonych przez Praco-
dawce oraz Strone Zwigzkowg w okresie
od listopada 2020 r. Negocjacje byty pro-
wadzone w oparciu o postanowienia § 7
ust. 2 Porozumienia kohczacego spor zbio-
rowy zawartego w dniu 28 marca 2018 .
Zawarcie Porozumienia jest potwierdze-
niem osiggniecia przez Strony kompromi-
su celem kompleksowego uregulowania w
interesie wszystkich Pracownikéw Bridge-
stone Poznan polityki Pracodawcy w za-
kresie wzrostu wynagrodzen Pracownikéw
oraz umozliwienia wyptaty Pracownikom
przewidzianych w tym porozumieniu $wiad-
czen i benefitow.

Strony potwierdzajg, ze osiggnety porozu-
mienie w nastepujgcych obszarach:

1. zasady regulacji wynagrodzen w latach
2021-2023,

2. wprowadzenie do Regulaminu Wynagra-
dzania Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. na
czas nieokreslony zapiséw dotyczgcych
Swiadczenia ubezpieczeniowego,

3. wprowadzenie do Regulaminu Wynagra-
dzania w Bridgestone Poznan Sp. z o.0.
na czas nieokre$lony zapiséw dotyczg-
cych Pracowniczego Programu Emerytal-
nego,

4. wprowadzenia do Regulaminu Wynagra-
dzania w Bridgestone Poznan Sp. z o.0.
na czas nieokre$lony zapiséw dotyczg-
cych dodatku z tytutu pracy w sobote,

5. wprowadzenia do Regulaminu Wynagra-
dzania w Bridgestone Poznan Sp. z o.0.
na czas nieokre$lony zapiséw dotyczg-
cych dodatku rocznego (dodatek wakacyj-
ny) w wysokosci 3000 zt brutto,

6. wprowadzenia ogdlnoeuropejskiego sys-
temu Bridgestone Equipment Owner’éw
(E01-E05),

7. utrzymania mozliwosci awanséw przez
pracownikow na poziom Tl w strukturze B-
ME do 31 grudnia 2021 roku,

8. utrzymania zasad awanséw dla pracow-
nikbw magazynu na dotychczasowych
warunkach,

9. wprowadzenia dodatku transportowego,
10. zmiany zasad wyptaty premii dla tych
pracownikow, ktorzy mieli dotychczas wy-
ptacang premie w cyklu potrocznym,

11. ustalenie nowej tresci tabeli mnoznika
wynikéw fabryki,

Pracownikom w br. przystugiwac bedzie
podwyzka w wysokosci srednio 3 proc.a
w latach nastepnych - 3,5.

Pracownicy, ktoérzy podpiszg stosowng
deklaracje beda objeci swiadczeniem
ubezpieczeniowym w wysokosci 59 zt mie-
siecznie.

Pracodawca zobowigzany jest oferowac
pracownikom mozliwos$¢ oszczedzania w
ramach Pracowniczego Programu Emery-
talnego ze sktadkg podstawowg 3,5 proc.
wynagrodzenia.

Pracownikom zatrudnionym u Pracodaw-
cy przez caty okres od dnia 1 kwietnia
danego roku do dnia 31 marca nastepne-
go roku przystugiwac bedzie w tym nastep-
nym roku jednorazowy dodatek ptatny w
miesigcu czerwcu tego nastepnego roku,
w maksymalnej wysokosci 3000 zt brutto,

Pracownikowi wykonujgcemu prace w
sobote przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za kazdg godzine przepracowang w
takim dniu w wysokosci 8 zt brutto.

Wszystkim pracownikom, poza osoba-
mi ktére dysponujg indywidualnie przypi-
sanymi samochodami firmowymi przystu-
giwac bedzie jako element warunkéw wy-
nagradzania dodatkowe Swiadczenia w po-
staci dodatku transportowego, ktéry wyno-
si¢ ma — w zaleznosci od odlegtosci miej-
sca zamieszkania do Zakladu w Poznaniu
- od 100 zt do 350 zt. brutto.

Kazdy z pracownikdéw, ktéry w okresie
od dnia podpisania niniejszego Porozumie-
nia do dnia 31 grudnia 2021 r. osiggnie
awans otrzyma podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci od 3 do 5 proc.

Z uwagi na fakt, ze niniejsze Porozumie-
nie reguluje zasady modyfikacji wynagro-
dzenh oraz swiadczen oferowanych przez
Pracodawce wszystkim uprawnionym pra-
cownikom na lata 2021-2023 i obowigzuje
ono do dnia 31.03.2024 r. Strona zwigzko-
wa oswiadcza, ze zobowigzuje sie nie pod-
nosi¢ w okresie jego obowigzywania no-
wych zgadan w obszarze wynagradzania,
jak tez nie wszczyna¢ w powyzszym okre-
sie sporow zbiorowych na tle ptacowym z
zastrzezeniem prawidtowego wykonania
postanowien porozumienia przez Praco-
dawce.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze w paz-
dzierniku 2023 r. w dobrej wierze podejma
negocjacje celem wypracowania porozu-
mienia regulujgcego kompleksowo zasa-
dy wynagradzania pracownikéw w roku
2024 oraz latach nastepnych, biorgc przy
tym pod uwage efekty rozwigzan wypra-

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

cowanych w tresci niniejszego
mienia.d www.solida bspz
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Pracownik nie moze bezkarnie zmie-
nia¢ miejsca pobytu na L4, nie infor-
mujac ZUS ani pracodawcy. Groza mu
za to powazne konsekwencje

bezpieczony, ktéry z powodu choro-

by otrzymat zwolnienie lekarskie, jest
zobowigzany do wskazania miejsca, w kté-
rym bedzie przebywac¢ podczas trwania
zwolnienia. Co jednak w sytuacji, gdy w
trakcie choroby — z réznych przyczyn —
konieczna jest zmiana miejsca pobytu?

Od 2019 r. pracownicy, ktérzy udajg sie
na zwolnienie lekarskie, sg zobowigzani do
wskazania miejsca pobytu — muszg to zro-
bi¢ w momencie wystawiania zwolnienia,
przekazujac odpowiednie informacje leka-
rzowi. Zwiaszcza, ze dane adresowe pa-
cjenta nie musza pokrywac sie z miejscem
pobytu podczas choroby.

Obowigzek ten wprowadzono gtéwnie po
to, by utatwi¢ przeprowadzanie kontroli pra-
cownika na L4 pracownikom ZUS. Wcze-
Sniej czesto zdarzato sig, ze kontrolerzy
udawali sie pod adres zamieszkania cho-
rego, jednak go tam nie zastawali. Przez
to z kolei trudno byto ustali¢, czy pacjent
niewtasciwie wykorzystywat zwolnienie le-
karskie, czy moze po prostu wracat do
zdrowia w innym miejscu.

Co jednak, jesli nastgpi zmiana miejsca
pobytu podczas zwolnienia lekarskiego,
wymuszona czynnikami zewnetrznymi,
takimi jak np. awaria instalacji lub znacza-
ce pogorszenie stanu zdrowia, wymagaja-
ce opieki osoby z zewnatrz? Po pierwsze
— pracownik bez przeszkdéd moze zmieni¢
miejsce pobytu. Musi jednak pamieta¢ o
tym, by taka zmiane zgtosi¢; najlepiej jak
najszybciej. Ma na to nie wiecej niz 3 dni
—odpowiedniego zgtoszenia musi dokonaé
zaréwno do ZUS-u jak i pracodawcy.

Co jednak, jesli pracownik nie poinfor-
muje o zmianie pobytu?

Problem moze zaczg¢ sie w momencie,
gdy nastgpi zmiana miejsca pobytu podczas
zwolnienia lekarskiego, ale jednoczesnie pra-
cownik zapomni powiadomi¢ o tym ZUS i
pracodawce. W takiej sytuacji przeprowadze-
nie kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego jest mocno utrudnio-
ne. Kontrolerzy ZUS, nie zastajgc chorego
na miejscu, mogg doj$¢ do wniosku, ze nie-
wiasciwie wykorzystujezwolnienie lekarskie.
Bez znaczenia w takim przypadku jest to,
ze chory postepuje zgodnie z zaleceniami
lekarza z okreslonego powodu musiat

nj ejsce pobytu.

Bledne przekonania o L4
czego nie wiedza pracownicy?

soba zatrudniona na umowe o pra-

ce moze skorzysta¢ ze zwolnie-

nia i pobiera¢ w tym czasie wyna-
grodzenie chorobowe lub zasitek chorobo-
wy. Mimo Ze z tego uprawnienia co roku
korzysta wielu pracownikéw, to wcigz ist-
niejg pewne powszechne i btedne przeko-
nania na temat L4. Mowa tu chociazby o
kwestii ewentualnej kontroli, skrécenia
okresu zwolnienia czy czynnosciach, kt6-
re pracownik na takim zwolnieniu moze
wykonywag.

W czasie pandemii kazda nieobecnos¢
pracownika moze by¢ dla pracodawcy du-
zym obcigzeniem. Szczegdlnie, ze od mar-
ca 2020 roku liczba os6b przebywajacych
na L4 znaczaco sie zwigkszyta. Zgodnie z
danymi Eurostatu mowa tu o wzroscie o az
42 proc. w skali roku. Nie oznacza to jed-
nak, ze samowolne skracanie zwolnienia
czy szybszy powr6t do pracy na prosbe
pracodawcy jest dobrym pomystem.

Wprawdzie pracownik moze w ten spo-
s6b chcie¢ pomdc pracodawcy czy udo-
wodni¢ swoje zaangazowanie. W prakty-
ce jednak tylko naraza przetozonego na
problemy. Istnieje szansa, ze ZUS uzna
takie samowolne skracanie L4 za probe
unikniecia ptacenia sktadki zdrowotnej
przez pracodawce i podejmowanie pracy
zarobkowej przez chorego pracownika.

Jesli wiec pracownik koniecznie chce
wréci¢ do pracy przed uptywem terminu
zwolnienia i jego stan zdrowia mu na to
pozwala, musi poprosi¢ lekarza o korekte,
a nie podejmowac decyzje na wtasng reke.

Jak rozumie¢ wskazania ,,chory moze
chodzi¢” i ,,chory musi leze¢”?
Pewne btedne przekonania dotycza tak-
ze tego, co mozna robi¢ na L4. Mowa tu o
wskazaniach takich jak ,chory moze cho-
dzi¢” oraz ,chory musi leze¢”. Ten pierw-
szy przypadek nie oznacza, ze pracownik
na zwolnieniu ma prawo wykonywaé¢ do-
wolne czynnosci. Wolno mu jednak podej-

Co grozi takiemu pracownikowi? W
pierwszej kolejnosci moze zosta¢ wezwa-
ny do ztozenia wyjasnien odnosnie zaist-
niatej sytuacji. Jesli jednak tego nie zrobi,
konsekwencje mogg by¢ znacznie powaz-
niejsze — wtedy bowiem Zaktad z goéry
uznaje, ze L4 byto wykorzystywane nie-
zgodnie z jego celem. W takiej sytuacji
pracownikowi moze zosta¢ odebrane pra-
wo do zasitku chorobowego. To zresztg nie
jedyna mozliwa konsekwencja. Pracodaw-
ca moze to uzna¢ za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, co z kolei
moze zakonhczyC sie nawet zwolnieniem
dyscyplinarnym. O

Edyta Wara-Wasowska / bezprawnik.pl

mowac¢ pewne podstawowe aktywnoscijak
wyjscie do lekarza, na rehabilitacje, zro-
bienie zakupdw spozywczych czy udanie
sie do apteki. Natomiast wykonywanie
czynnosci, ktore nie sa niezbedne albo
moga wydtuzy¢ okres niezdolnoscido pra-
cy ZUS albo pracodawca moze uznaé¢ za
niezgodne z zaleceniami lekarskimi.

Jesli zas chodzi o wskazanie ,chory musi
leze¢”, to oczywiscie nie oznacza ono, ze
pracownik na takim zwolnieniu ma obowia-
zek spedzac cate dnie wytgcznie w t6zku.
Ma prawo poruszaé sie po mieszkaniu, a
w przypadku os6b samotnie pozostajgcych
w gospodarstwie domowym —takze zapew-
ni¢ sobie konieczne $rodki zyciowe.

ZUS nie przeprowadzi kontroli w cia-
gu pierwszych 33 dni, ale moze to zro-
bi¢ pracodawca

Wiele nieprawdziwych przekonan doty-
czy takze kontroli pracownika na L4. Po
pierwsze, takie kontrole moze przeprowa-
dzi¢ zaréwno pracodawca, jaki ZUS. Przez
33 dni zwykle bedzie to jednak robit tylko
pracodawca. To wtasnie on w tym okresie
ptaci bowiem wynagrodzenie chorobowe.

Przeprowadzana kontrola ma za zada-
nie ustali¢, czy pracownik nie wykonuje
pracy zarobkowej ani nie wykorzystuje
zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgod-
ny z jego celem. Pracodawca nie musi
przy tym sprawdzac tego osobiscie. Moze
to zrobi¢ inny pracownik oddelegowany do
tego zadania i posiadajgcy imienne upo-
waznienie.

Podany adres zamieszkania musi byé
miejscem pobytu na zwolnieniu

Od stycznia 2019 roku pracownik idgcy
na zwolnienie lekarskie wskazuje adres,
pod ktérym bedzie przebywac¢ w trakcie L4.
O ewentualnych zmianach w tym zakre-
sie musi natomiast poinformowac pfatnika
sktadek ZUS i to nie pdzniej niz w ciggu 3
dni od wystgpienia takiej sytuacji. Niedo-
petnienie tego obowigzku skutkowaé moze
zawieszeniem wyptaty wynagrodzenia
badz zasitku chorobowego.

Nie kazda nieobecnos¢ podczas kon-
troli musi pozbawia¢ prawa do zasitku
Moze sie zdarzy¢, ze podczas kontroli
pracownika nie bedzie w miejscu zamiesz-
kania. Nie oznacza to jednak, ze od razu
utraci prawo do wynagrodzenia (zasitku)
chorobowego. Réwnie dobrze taka nieobec-
nos$¢ mogta by¢ spowodowana na przyktad
wizyta u lekarza. Pracownik ma wiec okre-
slony termin na usprawiedliwienie swoje;j
nieobecnosci. Dopiero jesli tego nie zrobi
albo odmoéwi ztozenia wyjasnien, pracodaw-
ca moze uznac, ze zwolnienie byto wyko-

rzystywane niezgodnie z jego celem.O
Joanna Majkowska / bezprawnikw

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Wl]lSKI

WYDAWNICTWO i)

wangelia wedtug Heroda to po-

wies¢ sensacyjna, szpiegowska,

zawierajgca watki spiskowe, w kté-
rej akcja ogniskuje sie wokét interpretacji
przepowiedni o koncu $wiata. Trzeba do
tego doda¢ jeszcze - znany juz wielbicie-
lom prozy autora - niebanalny watek mito-
sny i odpowiednig doze humoru. Autor na-
pisat ksigzke, w ktorej przedstawit wspét-
czesng wersje biblijnej rzezi niewinigtek.
Jak miatoby do tego dojs¢? Jakie wyda-
rzenie w ogdle mogtoby zapoczatkowac ten
zbrodniczy proceder?

Joseph Carpenter, byly agent amerykan-
skich stuzb specjalnych, majgc ponad
pie¢dziesiat lat przeszedt na emeryture.
Wiasnie teraz moze poswieci¢ sie tym
wszystkim pasjom, na ktérych realizacje
nie mégt sobie pozwoli¢ bedac na stuzbie.
Wyruszyt wiec na poszukiwanie starozyt-
nych rekopiséw, zgtebianie wymartych je-
zykéw i odkrywanie tajemnic, ktérymi zaj-
mowata sie tylko tajna sekcja Agencji Bez-
pieczenstwa Narodowego.

Dotad jego wyprawy nie przyniosty ocze-
kiwanych skutkéw, jednak nie tracit nadziei
na dokonanie dziejowego odkrycia, ktore
bedzie mogt ujawni¢ catemu Swiatu. Ko-
lejnym celem jego wyprawy jest Etiopia.
To tutaj Carpenter dotrze do zaszyfrowa-
nego proroctwa, ktdre zostato spisane
przez abisynskiego mnicha bedgcego nie-
gdys straznikiem Arki Przymierza.

Razem z przewodniczkg o imieniu Sa-
lam odkrywaja, ze objawienie to dotyczy
zblizajgcej sie apokalipsy, a zapowiadaja
ja nastepujace po sobie znaki, z ktérych
wiekszo$¢ juz sie spetnita! Przerazeni,
czytaja, ze si6cdmym znakiem bedzie upa-
dek Kosciota Rzymskiego, po ktérym na-
stgpi Paruzja.

Joe Carpenter jest sceptycznie nastawio-
ny do tresci pergaminu. Zaszywa sie na
kilka dni w samotnosci, by uciec od ostat-
nich przezy¢. Chwile grozy przezywa ogla-
dajgc w telewizji wiadomosci donoszace o
porazajacej katastrofie.

"Ewangelia wedlug Heroda" to kolej-
na znakomita, powie§¢ Marcina Wol-
skiego. W roli gltéwnej Joe Carpenter
amerykanski agent sluzb specjalnych

....................\

: Kulturalnie :

- pasjonat i hobbista poszukujacy starozytnych tekstow. W niezwyklych oko-
licznos$ciach w jego rece trafia zaszyfrowany tekst, spisany przez tajemniczego
etiopskiego mnicha, straznika Arki Przymierza. Proroctwo napisane 30 lat wcze-
$niej w precyzyjny sposéb przepowiada m.in. wybér na prezydenta Baraka
Obamy, katastrofe; smolenska. Zapowiada dalsze losy Swiata wraz z paruzja —
powtérnym przyjSciem Chrystusa. Swiatowe mocarstwa - USA, Rosja, Unia
Europejska bardzo powaznie traktuja spelniajgce si¢ proroctwo. Wspélnymi
siltami organizuja wielka akcje, ktora ich zdaniem ma doprowadzi¢ do przeciw-
stawienia si¢ stowom proroctwa. Zywa narracja, akcja trzymajaca w napieciu,
zaskakujace rozwiazania, w mistrzowski sposéb naszkicowana wewnetrzna prze-
miana gléwnego bohatera to tylko niektére zalety tej niezwyklej ksiazki.

Ewangelia wedlug Heroda

24 wrzesnia, w pierwszym dniu konsy-
storza z udziatem papieza, catego kole-
gium kardynalskiego i kilkudziesieciu ty-
siecy wiernych, jakis$ terrorysta [...] zdeto-
nowat tam walizkowg bombe atomowa.[...]
Zgromadzeni na placu Swietego Piotra po
prostu wyparowali, a domy wzdtuz ulicy zo-
staty zdmuchniete. [...] Bezposrednio
wskutek wybuchu zgineto wprawdzie ,tyl-
ko" sto tysiecy ludzi, jednak co najmniej
drugie tyle byto poparzonych. Poza tym
okoto trzech milionéw mieszkancéw Rzy-
mu ewakuowano z miasta, jako w najwyz-
szym stopniu zagrozonych chorobg popro-
mienng. Do zamachu na razie nikt sie nie
przyznawat. Jedno wydawato sie pewne:
Kosciot Piotrowy w takim ksztatcie, w ja-
kim znano go od dwdch tysigcleci, prze-
stat istniec.

Uwierzywszy w stowa przepowiedni, Joe
odczytuje dalszy cigg wizji mnicha:

| uptynie siedem miesiecy od dnia za-
gtady, a dziewica porodzi dziecig [...] Aimie
jej bedzie Stuzebnica Panska Pokdj Nio-
sgca. [...] Zagtada spotka macicieli, kto-
rzy tumanig narody, i ztych kroléw, co daw-
no Szatanowi dusze oddali, zniszczeni
beda ci, co ktamig, i ci, co niestusznie
uchodzg za prorokéw, ci, co zgorszenie
czynig, a zwtaszcza sodomig sie parajg, i
ci, co majag krew na swych rekach.

Joe Carpenter ujawnia tres¢ przepowiedni
swoim niedawnym zwierzchnikom w CIA.
Jednak wszystko wskazuje, ze nie wydajg
sie by¢ szczegolnie zainteresowani odna-
lezieniem sprawcow zamachu. Joe zderza
sie z dojmujacg obojetnoscig wtadz swo-
jego kraju. Tymczasem przywodcy USA,
Rosji i UE chcg utrzymaé¢ nadchodzaca
apokalipse w tajemnicy przed ludzkoscig i
obmyslajg plan udaremnienia powtérnych
narodzin Jezusa. Celem bedg samotne
kobiety w cigzy o imionach: Maria, Miriam,
Masza, Marianna. Szykuje sie wielka ak-
cja aborcyjna w réznych zakatkach $wia-
ta. Czy beda skuteczniejsi od Heroda?

Joe odkrywa satanistyczny trop w tej
sprawie. Niepokoi go jedno: wszyscy, kto-
rzy badajg ten watek - ging w niewyjasnio-
nych okolicznosciach... Czy dojdzie do Ar-
magedonu? Ktéra wersja okaze sie praw-

dziwa? Zmaterializujg sie biblijne wyobra-
zenia o starciu Boga i Szatana? Czy moze
nastgpi odnowienie chrzescijanstwa, a zto
zginie bezpowrotnie?

Ewangelia wedtug Heroda jest ksigzka,
w ktérej nie uraczymy zadnego zastoju, u
tego autora nie ma czasu na nude. Akcja
toczy sie brawurowo, wydarzenia zmieniajg
sie jak w kalejdoskopie. Wolski przemyca
do powiesci réwniez wydarzenia politycz-
ne, spoteczne i religijne, ktére miaty miej-
sce w przesztosci, ale tez takie, z ktérymi
musimy zmierzy¢ sie w terazniejszosci.
Jego interpretacja owych kwestii zakrawa
na teorie spiskowe, wiec jesli ktos intere-
suje sie tg tematyka, to z pewnoscig be-
dzie usatysfakcjonowany. W powiesci wi-
da¢, jak wszechstronnym cztowiekiem jest
autor. Jest satyrykiem, wiec tam, gdzie
wymaga tego okoliczno$¢ rozémiesza, jest
tez podréznikiem i historykiem, totez do-
starcza rowniez wiedzy w zakresie tych
dziedzin, przyblizajgc specyfike kultur da-
lekich krajéw oraz wspominajgc o ich za-
bytkach i historii. Ksigzka moze nie nalezy
do tych, za ktére najbardziej cenie Wolskie-
go, ale zdecydowanie zastuguje na uwage.

Jesli juz mamy kogo$ poréwna¢ do na-
szedo pisarza, to na pewno bedzie to Ro-
bert Ludlum!!! Swego czasu méwito sie na
niego polski Ludlum.

Marcin Wolski piszac nawet najbardziej
nieprawdopodobne historie, zawsze podej-
muje tematy fundamentalne dla kazdego
cztowieka, prébuje pokazaé kondycje czio-
wieczenstwa, kpi z poprawnosci politycz-
nej, ktéra w dzisiejszych czasach musi by¢
respektowana, nie zgadza sie na przymus
gtoszenia przez spoteczenstwa jedynie
wiasciwych pogladéw. Poza tym jego twor-
czos¢ to tez powazna literatura, ktora jest
rozrachunkiem z historig Polski, z komu-
nistycznym systemem, w ktérym roito sie
od ,,nieszczesliwych samobdjstw”. Oczy-
wiscie jako satyryk musi (a wtasciwie chy-
ba inaczej nie umie) wples¢ chociaz mini-
malng dawke humoru, ale tak jak on to robi
to jest mistrzowskie.

| na koniec musze jeszcze napisac, ze
pisarz broni chrzescijanstwa i w a
cydowany sprzeciw wobec ni
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