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Jak rozchodzg
si¢ fake newsy

latformy spotecznosciowe, po-

przez nagradzanie konkretnych

zachowan, powoduja, ze 15 proc.
0soOb zwyczajowo przekazujgcych infor-
macje odpowiada za rozpowszechnianie
30-40 proc. fake newséw.

Zwykle sadzi sie, ze to uzytkownicy,
ktorzy nie potrafig krytycznie podejsé do
napotkanej informacji sg gtéwnymi odpo-
wiedzialnymi za szerzenie dezinformagiji.
Jednak badania przeprowadzone na po-
nad 2400 uzytkownikéw Facebooka wy-
kazaty, ze to sama platforma ponosi
gtéwng odpowiedzialnosc.

Co motywuje uzytkownikdéw serwiséw
spotecznosciowych? Podobnie jak gry
wideo — platformy spotecznosciowe postu-
guja sie systemem nagréd, ktory zache-
ca do jak najdtuzszego pozostania w ser-
wisie oraz umieszczania i udostepniania
informacji. System ten stworzono tak, by
uzytkownicy, ktorzy czesto zamieszczajg
i przekazujg dalej informacje, szczegdl-
nie te najbardziej sensacyjne, mieli jak naj-
wigksze zasiegi. Przykuwanie uwagi jak
najwiekszej liczby oséb to ich nagroda.

Bazujgcy na nagrodzie system uczenia
sie powoduje, ze uzytkownicy wyrabiajg
sobie nawyk przekazywania dalej tych in-
formaciji, ktére przyciggajg uwage innych.
Gdy taki nawyk sie wyrobi, uzytkownik au-
tomatycznie przekazuje dalej informacje
na podstawie bodzcow pochodzgcych z
samej platformy spotecznoS$ciowej, bez
krytycznego do niej podejscia i rozwaza-
nia mozliwosci, ze rozsiewa fake newsy,
stwierdzajg autorzy badan.

Nasze badania wykazaty, ze fatszywe
informacje rozpowszechniajg sie nie z po-
wodu jakich$ deficytow wystepujgcych u
uzytkownikow. Przyczyng jest sama struk-
tura serwiséw spotecznosciowych, mowi
profesor psychologii Wendy Wood.

Wyrobione zwyczaje uzytkownikow me-
diéw spotecznosciowych sg wiekszym czyn-
nikiem napedowym dla fake newséw niz in-
dywidualne cechy kazdego uzytkownika. Co
prawda z wczesniejszych badan wiemy, ze
niektorzy ludzie nie przetwarzajg informacji
W Sposob krytyczny, a inni sg motywowani
Jjuz wczesniej posiadanymi poglgdami, co
rowniez wptywa na ich mozliwos$¢ rozpozna-
nia fatszywych informacji. Jednak wykaza-
lismy, Ze struktura nagrody w mediach spo-
fecznosciowych odgrywa wiekszg role w roz-
przestrzenianiu fake newsoéw niz te cechy
osobnicze, dodaje Gizem Ceylan, ktéra sta-
ta na czele grupy badawcze;.

W badaniach wzieto udziat 2476 uzytkow-
nikéw Facebooka w wieku od 18 do 89 lat.
Ich zadaniem byto m.in. wypetnienie ankie-
ty bazujacej na procesie podejmowania de-
cyzji. Zajmowato to okoto 7 minut. Naukow-
cy ze zdumieniem zauwazyli, ze sam spo-
s6b, w jaki osoby te uzywaty mediéw spo-
tecznosciowych mogt 2-, a nawet 3-krotnie,
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Badania przeprowadzone pod kierunkiem naukowcow
z University of Southern California dowodza, ze za
rozpowszechnianie si¢ falszywych informacji — fake
newsow — jest w gltownej mierze odpowiedzialna struk-
tura serwisow spolecznosciowych, a nie nieSwiadomos$¢
indywidualnych uzytkownikéw.

zwiekszac liczbe rozprzestrzenianych
przez nich fake newséw. Sposob uzywa-
nia platformy miat silniejszy wptyw na roz-
powszechnianie nieprawdziwych informa-
cji niz ich poglady polityczne czy brak kry-
tycznego podejscia. Okazato sie, ze oso-
by, ktére czesto uzywaty platformy spo-
tecznosciowej rozsiewaty 6-krotnie wiecej
fake newsdw niz osoby rzadko jej uzywa-
jace oraz nowi uzytkownicy. Takie zacho-
wania sg wzmacniane przez algorytmy,
ktdre —na podstawie zaangazowania uzyt-
kownika — nadajg priorytet kolejnym tre-
sciom, jakie mu podsuwajg.

Naukowcy przeprowadzili tez ekspe-
ryment, w ramach ktérego sprawdzali,
czy zmiana systemu nagréd w mediach
spotecznosciowych mogtaby doprowa-
dzi¢ do spadku popularnosci fake new-
sow. Okazato sie, ze gdy uzytkownicy
byli nagradzani za udostepnianie praw-
dziwych informacji a nie informacji naj-
popularniejszych — jak to ma miejsce
obecnie — liczba rozpowszech-
nianych prawdziwych informacji
zwiekszyta sie dwukrotnie. Z
badan wynika zatem, ze nawet
wyrobiony odruch dalszego prze-
kazywania informacji nie musi
oznacza¢, ze przekazywane
beda fake newsy. System nagro-
dy na mediach spotecznoscio-
wych mozna zbudowac tak, by
promowat on informacje prawdzi-
we, a nie te najbardziej popular-
ne, czyli najbardziej sensacyjne.
Stworzenie takiego systemu to naj-
lepszy sposob na powstrzymanie
rozprzestrzeniania sie fake new-
séw. Wyniki badan zostaty opu-
blikowane na famach PNAS.O
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olski system emerytalny nigdy

nie przestanie by¢ wydolny. Za-

gwarantowata to reforma z 1999
roku. Problem polega na tym, ze w
polskim systemie emerytury sg zalez-
ne od tego, ile wptacimy do ZUS-u.
Trzeba, abysmy przestali patrze¢ na
ZUS jak na instytucje, ktéra jedynie za-

biera nasze pienigdze. Nie ma korzyst-
niejszego systemu emerytalnego.

© Karta Nauczyciela to temat, ktéry od
lat budzi ogromne kontrowersje. Po tym,
jak minister Przemystaw Czarnek zapowie-
dziat jej likwidacje, w obronie Karty stanel
m.in. samorzgdowcy. Tyle ze przed laty to
wilasnie samorzagdy gtosno domagaty sie
zniesienia ustawy i zwigzanych z nig na-
uczycielskich przywilejow.

©®© Szkota przy ambasadzie Rosji w War-
szawie zostata przejeta przez stoteczny
ratusz. Straszy w niej stary sprzet, zanie-
dbane toalety i zdarta podtoga w sali gim-
nastycznej. Nie zabrakifo plakatu Wtadimira
Putina, a takze popiersia J6zefa Stalina.

®© Politycy muszg mijac sie z prawda -
stwierdzit ekonomista Bogustaw Grabow-
ski i dodat, ze najwazniejszym celem dla
opozycji jest odsuniecie PiS od wiadzy, a
proba zdobycia poparcia moze uzasadniac
ktamstwa podczas kampanii wyborczej.
Dopytywany o swoje stanowisko stwierdzit,
ze niestety, tak wyglgda teraz Swiat.

®© Zboze z Ukrainy nadal jest kupowane
przez polskie firmy. Spekulanci sg o krok
przed stuzbami - pisze ,Rzeczpospolita”,
wskazujgc na niemozno$¢ opanowania pro-
cederu przez aparat panstwa.

© Rzad zdecydowat sie na wprowadzenie
europejskiej ptacy minimalnej. Gdyby prze-
pisy weszty w zycie teraz, najnizsza kra-
jowa wzrostaby z 3490 do 4130 zt.

® Na dachu warszawskiego budynku ro-
syjskich dyplomatéw zamontowano sprzet
do wywiadu radioelektronicznego (SIGINT).
Rosjanie moga przechwytywa¢ komunika-
cje radiowg i sledzi¢ telefony komérkowe
w poblizu budynku. Podobny sprzet zna-
leziono w innych europejskich stolicach.

© Dzien pierwszej komunii wiele dziew-
czynek zaczyna od wizyty w salonie fry-
zjerskim. Ba, niektdre dziewieciolatki wcze-
$niej odhaczyly juz manicure.

®© Marek Jedrychowski, nauczyciel Mate-
usza Morawieckiego powiedziat, ze okre-
S (nokio” nie wziefo sig z powietrza.
ewnym kodem kulturowym -

est o,

stwierdzit i dodat, ze chciatby z szefem
rzgdu porozmawia¢ na dwa tematy. Jedry-
chowski? Cza aby nie po ofczestwu z nie-
gdysiejszym cztonkiem biura polityczne-
go KC PZPR Stefanem Jedrychowskim?

®© Andrzej Duda méwit skad sie wzieta in-
flacja. - Ona jest tez skutkiem dziatan, kto6-
re podejmowalismy w Polsce. Rozdawali-
$my pienigdze przedsiebiorcom, by mogli
utrzymac swoje firmy i miejsca pracy. To
oczywiscie musiato spowodowac inflacje.

© Obecnie mamy do czynienia z probg
pigtego rozbioru Polski (...). Nie probuje
sie go dokonac za pomoca sity militarnej,
ale w wyniku walki, przemocy ideologicz-
nej - oswiadczyt kardynat Muller. Duchow-
ny stwierdzit tez, ze jeden z doradcow Pu-
tina powiedziat ostatnio, iz ,zeby zniszczy¢
Polske, trzeba zniszczyc polski katoli-
cyzm i wtedy bedzie otwarta droga do Eu-
ropy”. Wedtug niego zachowanie wiary
katolickiej jest gwarancjg jednoSci Polski.

®© Psie dzieci lepsze niz... dzieci. Po serii
artykutéw promujacych prostytucje i znie-
checajgcych do macierzynstwa, teraz ,Ga-
zeta Wyborcza” pisze o... rodzinach mie-
dzygatunkowych. MitoSc psa czy kota jest
bezinteresowna przez cate zycie, a dziec-
ka tylko do pewnego momentu. Zwierzeta
nie zaczng sie ktocic o spadek czy dom
po rodzicach - czytamy.

® Az 110 stragconych gniazd kormorandéw,
ok. 300 zabitych pisklat i kilkadziesigt roz-
bitych jaj znalezli na wyspie na Jeziorze
Tonowskim (woj. kujawsko-pomorskie)
przyrodnicy. Kormoran jest gatunkiem ob-
jetym ochrong gatunkowg czesciowa.

® Ro&znica pomiedzy catkowitym kosztem
zatrudnienia pracownika, a tym, co ten pra-
cownik dostaje do kieszeni to tzw. klin
podatkowy. Narzekajg nan pracodawcy,
ptaczg pracownicy. Ale ten klin mamy naj-
nizszy w UE! A jakby doliczy¢ do tego jesz-
cze 500+, to okaze sie, ze dla matzen-
stwa z dwdjka dzieci ta roznica migedzy
brutto-netto obnizyta sie z 30,6 proc. od
2015 r. do 11,9 proc.

ZE SWIATA
© Skandale z udziatem niemieckich firm
panstwowych i instytucji pokazaty, jak du-
zym problemem jest stworzenie sieci tele-
komunikacyjnej wolnej od komponentéw
,made in China”. Huawei znalazt sie w
Niemczech na cenzurowanym. Rzad podjat
kroki w celu uregulowania i ograniczenia
chinskich komponentéw w infrastrukturze
telekomunikacyjnej. Wiele firm lekcewazy
jednak zalecenia. Problem dotyczy nawet
instytucji odpowiadajgcej za cyberbezpie-
czenstwo w kraju.

@© Nie wolno nosi¢ dzinséw, wolno wybraé
tylko jedng z 28 fryzur, a 8-latek zostat
marszatkiem armii. To faktyczne zdarze-
nia i prawa w Korei Pétnocnej. Nie maja
prawa do wtasnego pojazdu, podrézowa
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nie, nawet w obrebie kraju, jest surowo
zabronione. Podano do informacji publicz-
nej, ze Kim Dzong Il nigdy nie miat potrze-
by oddawania moczu ani wyprozniania sie.
W czasie pozaru nie mozna ratowa¢ sie-
bie ani bliskich. Pierwszym, co nalezy ra-
towac, jest zdjecie Kim Dzong Una.

®© W Norwegii doszto do olbrzymiego straj-
ku pracownikéw sektora spozywczego. W
dniu 17 kwietnia do pracy nie przystapito
prawie 23 tys. oséb zatrudnionych w bran-
zy produkcji zywnosci i hotelarstwie.

® Niemcy od razu odczuli konsekwencje
wygaszenia reaktoréow jgdrowych. Odna-
wialne zrédta - nawet wspomagane przez
elektrownie weglowe - nie byty w stanie
zbilansowa¢ systemu. Natychmiast przy-
stgpiono do importu energii elektryczne;j
wytworzonej we francuskich... elektrow-
niach atomowych. Elektrownie weglowe
wytworzyly w ciggu pierwszego dnia tyle
energii, ile wytwarzaty zamkniete trzy elek-
trownie atomowe.

®© Z lotniska w Toronto ztodzieje ukradli
kontener ze ztotem i innymi przedmiota-
mi. Wartos¢ tupdw wynosi ok. 15 min do-
laréw. Po przylocie ten wysokiej wartosci
tadunek zostat usunigty nielegalnymi srod-
kami z magazynu. Tak nazwano kradziez.
Ztodziej to bedzie usuwacz nielegalny?

® W Londynie odbyt sie maraton, ale
wszyscy uczestnicy musieli zaptaci¢ po
26 funtdow za wydzielony przez siebie w
trakcie zawodow dwutlenek wegla.

©®© Zwielkg nadziejg ogtaszam, ze globalny
stan zagrozenia COVID-19 dobiegt konca -
przekazat dyrektor generalny WHO Tedros
Adhanom Ghebreyesus. W tym samym
czasie UE podata, ze ‘zabezpieczono’ 4,2
mld dawek szczepionki przeciwko COVID-
19. Osma szczepionka zatwierdzona
30.03.2023 i juz ‘zabezpieczono’ jej 250 min
dawek. Dalsze dawki w fazie negocjacji. A
UE liczy 450 min mieszkancow”.

® Ramzan Kadyrow zostat odznaczony
przez Rosyjskg Akademie Nauk medalem
za ,wktad w rozw¢j fizyki jadrowej”. ,Z
wielkg satysfakcjg przyjatem medal Kur-
czatowa. To dla mnie wielki zaszczyt” —
skomentowat w mediach spotecznoscio-
wych przywodca Czeczenii. Ztoty medal
im. Igora Kurczatowa to jedno z najbardziej
prestizowych odznaczen w Rosji, przyzna-
wanych przez Rosyjska Akademie Nauk
w dziedzinie fizyki jadrowe;j.

ZBLISKIEJ ZAGARANICY
© Parlament Europejski przyjat dyrekty-
wy i rozporzgdzenia z pakietu ,Fit for 557,
dla osiggniecie neutralnosci klimatyczne;j
do 2050 r. Ciekawe co zrobig Niemcy? Nie-
dawno wytgczyli wszystkie reaktory ato-
mowe. Teraz catos$¢ pradu pochodzi tam z
wegla oraz importu z Francji (atom). Ostat-
nio wiatry sg stabe, wiatraki stojg. Panele
stoneczne w nocy nie dziatajg. }9)
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(’%b— © Nie widze zadnego sensu w utrzy-
mywaniu stosunkoéw dyplomatycznych z
Polska. To panstwo dla nas nie powinno
istnie¢, dopdéki sg tam absolutni rusofobo-
wie u wiadzy, a polscy najemnicy znajdujg
sie na Ukrainie” - oswiadczyt byty premier i
prezydent Rosji, a obecnie wiceprzewodni-
czacy Rady Bezpieczenstwa Federacji Ro-
syjskiej. Ci ostatni muszg byc¢ bezlitosnie
eksterminowani jak Smierdzgce szczury -
dodat w swoim wpisie. Miedwiediew mowit
0 potrzebie catkowitego rozgromienia kijow-
skiego rezimu i podjecia dziatar odwetowych
przeciwko jego kluczowym postaciom.

© Dmitrij Miedwiediew w swoich wpisach
wielokrotnie posuwa sie do gtoszenia skan-
dalicznych tez oraz uzywa obrazliwych
stébw wobec ,wrogéw Ros;ji”. Tym razem
skomentowat stowa Mateusza Morawiec-
kiego, ktérego nazwat ,idiotg” oraz, ze
Polska jako placéwka NATO w Europie na
pewno zniknie wraz ze swoim niedorozwi-
nietym premierem.

® - W rzeczywistosci Ukraina jest finan-
sowo krajem nieistniejgcym - powiedziat
Viktor Orban, co wywotato oburzenie de-
mokratycznej czesci swiata i zachwyt w
Rosji. Wegierski przywédca w wywiadzie
radiowym przyznat, ze ,wojna w Ukrainie
zakonczy sie, gdy tylko Stany Zjednoczo-
ne i Europa przestang jg wspiera¢”. Orba-
na za te wypowiedzi pochwalit byty prezy-
dent Rosji Dmitrij Miedwiediew.

®© Unia Europejska naktada ograniczenia
na rolnikéw, ktérzy stawiajg na zielong
energie elektryczng i produkujg jaja od kur
z wolnego wybiegu — alarmuje niemiecki
dziennik ,Bild”. Wyjasnia, ze jesli na tace
drobiu zainstalowane zostang panele sto-
neczne, jaj nie bedzie juz mozna sprzeda-
wac... jako pochodzacych od kur z wolne-
go wybiegu.

© Rosja wydaje miliony, by uderzy¢ w Pol-
ske. Swiat wybucht Smiechem. Wybitnie
potwierdza to takze jedna z flagowych in-
westycji Kremla, na ktérg postanowili wyto-
zy¢ okoto 500 min rubli - gra wideo, oczer-
niajagca Polakéw. W maju 2022 r. w sieci
pojawity sie informacje na temat gry pt.
Smuta, ktéra ma ukazaé Polakéw jako na-
jezdzcow, a takze ich wygnanie z Kremla.
W grudniu 2022 r. do internetu wyciekt pierw-
szy zwiastun wideo Smuty i... zostat on
wysmiany nawet przez rosyjskich graczy.

® Wedtug jednych sondazy Wiadimir Pu-
tin cieszy sie blisko 80 proc. poparciem
obywateli Rosji, wedtug innych — jest to
tylko 20 proc. Jak jest w rzeczywistosci?
Jak mieszkancy kraju widzg przywodce?
Mieszkajgca od wielu lat Polka w Moskwie
w wywiadzie dla Onet Podréze mowi
wprost: — Im dalej od stolicy, tym wiecej
Rosjan popiera prezydenta. Walcza, aby
przezy¢ kazdy kolejny dzien i nie maja
czasu na to, zeby zastanowi¢ sie nad jego
dziataniami oraz faktem, ze to przez niego

Q/ja w ubdstwie.

® Pomnik upamietniajgcy Polakéw i Litwi-
néw, ofiary sowieckiej deportacji do Gala-
szoru w Kraju Permskim w Rosji, zostat
zniszczony — powiadomito w sobote Sto-
warzyszenie Memoriat, niezalezna rosyjska
organizacja pozarzadowa dokumentujgca
stalinowskie zbrodnie. Sprzet (budowlany)
jechat bezdrozami, omijajgc miejscowosci,
by mieszkancy, ktdrzy opiekujg sie cmen-
tarzem, nie podniesli alarmu” — relacjono-
wat Kamienskich, cytowany przez Memo-
riat. Na pomniku widniaty napisy: , Tutaj po-
chowano Litwinéw i Polakéw, ofiary represji
politycznych 1945 roku” oraz ,Pamietamy
o was, kochamy was, tesknimy. Rodacy”.
Na dwéch metalowych ptytach wypisane
byty nazwiska ofiar represji.

© Z wyksztafcenia jestem historykiem i
rozumiem, Ze to dzikie plemiona, to ugro-
finskie plemiona, ktére zyjg wojng i rabun-
kami. Nie ma kogos$ takiego jak Rosjanie.
Ukraincy byli i sg — to europejski narod.
Jak powiedziat Dudajew w czasie pierw-
szej wojny czeczenskiej w 1991 r.: Kiedy
wzejdzie ukrainskie stonce, wtedy Rosja
zniknie — méwi w rozmowie z Onetem jed-
na z mieszkanek Chersonia.

©®© Prezydent Kirgistanu bedzie jedynym
zagranicznym przywodcg, ktory odwiedzi
Wtadimira Putina podczas Dnia Zwycie-
stwa w Rosji. Sadyr Dzaparow wezmie
udziat w uroczystosciach 9 maja i obejrzy
parade na Placu Czerwonym. Rzecznik
Kremla Dmitrij Pieskow twierdzi, ze
wszystko przebiegnie zgodnie z planem,
bo zaproszenia do innych przywodcow ,nie
byty wysytane”.

® Czionkowie radykalnych grup ,Extinc-
tion Rebellion” i ,Ostatnie Pokolenie”, ktd-
re zajmujg sie ochrong klimatu, paralizujg
Berlin. ,Aktywisci klimatyczni” przez kilka
tygodni zamierzajg kontynuowac ,prote-
sty”, w tym blokady ulic na nieznang do
tej pory skale. Nastepnie zarejestrowali
oboz protestacyjny w Invalidenpark w ber-
linskiej dzielnicy Mitte. Ludzie stojg dzi$
w Berlinie w korkach, wielu osobom pusz-
czajg nerwy. A policja czeka na kolejne
dostawy oliwy, zeby odklei¢ aktywistow.
W korkach utknety tez kartki pogotowia,
medycy nie maja jak dotrze¢ do szpitali i
pacjentow.

® Prowadzona przez niemiecki koncern
handlowy Metro AG dziatalno$¢ w Rosji
spotyka sie z duzag krytyka. Koncern nie
mysli, by sie wycofac. Wspoizatozycielem
Metro AG byt Niemiec Otto Beisheim, kto-
ry podczas Il wojny Swiatowej stuzyt w od-
dziatach Waffen-SS.

® W jednym z rosyjskich programéw pro-
pagandowych padty kuriozalne stowa. We-
dtug zaproszonego do studia ,eksperta”
Polska chce wykorzysta¢ zakupione od
Niemiec czotgi do wojny... z Niemcami. To
kolejny przyktad dziatan Kremla, ktéry po-
dobnymi klamstwami chce kreowac wize-
runek Polski jako zrédta napie¢ w Europie.
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©®© Rosjscy dowddcy przetrzymujg tamia-
cych zasady zotnierzy w ,zindanach”, czyli
prowizorycznych celach, ktére stanowig
dziury w ziemi przykryte metalowg krata.
Takie praktyki nasility sie po objeciu do-
wodztwa przez gen. Gierasimowa.

©®© Rosyjscy zotnierze okupujgcy Ukraine
otrzymali paczki. W sieci udostepniono
nagranie, na ktérym widac, co zawiera
przesytka. Rosjanie dostali m.in. wode
Swiecong i ikony modlitewne z wizerunkiem
Wiadimira Putina.

® Ukraing nekajg powodzie, poinformowaty
juz o tym rosyjskie media propagandowe.
W wiadomosciach kanatu ,Pierwyj Kanat’
prezenterka stwierdzita, ze zywiot niszcza-
cy Ukraine wynika z ,biblijnej kary za grze-
chy Ukraincow”. Dziennikarz BBC Francis
Scarr, podpisat reportaz , Tymczasem w XlI
wieku”.

© Rosyjscy propagandyscii dziennikarze,
zajmujacy sie wojskowoscia, zaczeli otrzy-
mywac prezenty, ktére wywotaty w ich sze-
regach panike. Okazuje sie, ze w przesy-
tach znajdowaty sie popiersia, wyglgdajg-
ce dokfadnie jak to, w ktérym umieszczo-
no bombe, ktéra zabita blogera Wtadlena
Tatarskiego.

© ,Wtadze rosyjskie zagrozity Korei Po-
tudniowej, ze jesli dostarczy Ukrainie
ofensywng bron, Rosja w odpowiedzi do-
starczy bron Korei Pétnocnej. Dzi$ po-
ciggi przewoza czotgi T-54 z czasow
wojny koreanskiej z Rosji na Ukraine, a
jutro bedg transportowac czotgi T-34 do
Pjongjangu” — napisat resort obrony Ukra-
iny na Twitterze.

® Miedwiediew twierdzi, ze Polska widzi
,.Szanse na wchtoniecie resztek Ukrainy”.
Miedwiediew przewiduje, ze wkrétce Pol-
ska upomni sie o ziemie niemieckie, a
wowczas europejscy przywodcy beda pro-
si¢ Rosje o pomoc. Polska zacznie terro-
ryzowacé sgsiadow bezpodstawnymi rosz-
czeniami »z prawa pamieci«. Zamieni sie
we wscieklego psa, kgsajgcego wszyst-
kich w Europie”.

© Rosjanie nadal chetnie wspierajg dzia-
tania rosyjskich wojsk w Ukrainie. W
czwartek niezalezna rosyjska pracownia
badania opinii publicznej Centrum Lewady
przekazata, ze inwazje Kremla na Ukraine
popiera obecnie 75 proc.rosyjskiego spo-
teczenstwa i w ciggu ostatnich miesiecy
nie odnotowano pod tym wzgledem zna-
czacych zmian.

® W graniczacym z Ukraing i Biatorusig
rosyjskim obwodzie brianskim we wtorek
wskutek wybuchu wykoleit sie pociag to-
warowy — podaje portal Meduza. Rosyj-
skie koleje panstwowe przekazaty, ze po-
cigg towarowy wykoleit sie z powodu ,nie-
legalnej ingerencji postronnyc

dziatanie transportu kolejowego”.
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(Tak sie zaczelo — przyszio ,,nowe”...

lutym 2022 r. HM Investments
sp. z 0.0., bedgca wiascicielem
marki Gerlach S.A., dokonata

przejecia wiekszosciowego pakietu udzia-
téw w Zaktadach Porcelany Stotowej Karo-
lina sp. z 0.0. W czwartek 3 lutego z nowy-
mi wladzami spotkat sie burmistrz Jaworzy-
ny Slaskiej Grzegorz Grzegorzewicz.
Dokumenty przejecia podpisano 11
stycznia. Gtéwnym celem transakcji byta
spodziewana synergia dziatan i efektow dla
obu spotek, ktdre pozwoli uczyni¢ z sie-

.tremiPiechota (L), oraz'w

dziby w Jaworzynie Sla-
skiej jedno z gtéwnych
centréw produkcyjnych
wspotpracujacych diu-
goterminowo z markg
Gerlach. - Dwa przedsig-
biorstwa z ugruntowang
pozycjg na polskim ryn-
ku: Gerlach z ponad
260-letnig tradycjg w
tworzeniu najwyzszej
jakosci sztuccow, na-
czyn oraz nozy kuchen-
nych oraz marka Karo-
lina z ponad 160-letnim
stazem w produkgji por-

celany biatej oraz FBC (chinskiej porcela-
ny kostnej), tgcza swoje sity, aby korzy-
sta¢ z doswiadczen i przetozy¢ je na roz-
woj obu stron - informowat Piotr Piechota,
prezes ZPS ,Karolina”.

Minat rok - ,nowe” kombinuje...
Fab

a Porcelany ,Karolina” do za-
mkni ? Solidarno$¢ mowi NIE! Przeciw
\ ¢ cenariuszowi protestowato kilku-

3 lutego 2022 r. burmistrz Grzegorz Grzegorzqwmz (P)
-Spotkat si¢ z nowym prezesem ZPS ,,qupllrﬁ

L~larolina”
walczy!

Przez 15 miesiecy prace stracilo 240 os6b i byly to w wigkszosci kobiety.
Rozmawiano z pracownikami, z wkadzami miasta, z Rada Miejska, z zarza-
dem regionu, nie udawalo si¢ znalez¢ wspolnego mianownika. Dlatego mu-
sialo doj$¢ do tej pikiety w obronie naszych praw.

~

dziesieciu zwigzkow-
cow z catego niemal
Dolnego Slgska w Ja-
worzynie Slaskie;j.
Domagali sie przywro-
cenia zbiorowego ukfa-
du pracy oraz rozméw o
przysztosci zaktadu. To
kolejna z kilku prote-
stéw i pikiet, jakie od
kilku tygodni przeta-
Czajq sie przez region.
Zdaniem zwigzkow-
cow polityka zarzadu fir-
my prowadzi w prostej
drodze do zakonczenia
produkcji w zaktadach.

Pio-

LPS KA

AWDRZYNA SL

Podkreslali, ze w cig-
gu ostatnich kilkunastu
miesiecy z zaktadu ode-
szto ponad 240 pracow-
nikdw, a 1 kwietnia nowo
powotany zarzad firmy,
wypowiedziat zbiorowy
uktad pracy. Do rozméw
wigczono wiadze miasta
i rade miejskg. To
wszystko jednak, zda-
niem zwigzkowcow, nie
poskutkowato. Doma-
gaja sie dziatan napraw-
czych, przede wszyst-
kim przywrocenla godnych warunkéw pra-
cy. — Nie ma zgody na pracg w warunkach
uragajgcych ludzkiej godnosci. W XXI wie-
ku nie mozemy pracownikom proponowaé
pracy w zimnych, nieogrzewanych halach i
magazynach, oraz zamarzajgcg wodg w sa-
nitariatach, bo i takie sytuacje miaty miej-
sce —powiedziat Besser do zgromadzonych
pod bramag fabryki zwigzkowcéw.O
dziennik.walbrzych.pl

Jesienia 2022 roku pracownicy zaczeli
alarmowac¢ o zwolnieniach i przestojach
w produkcji. W listopadzie zatoga liczyta
juz tylko 320 oséb. Po prawie dwumiesiecz-
nej przerwie kolejny prezes Piotr Szcze-
$niak informowat:

— ZakupiliSmy gaz i od niedzieli urucha-
miamy piece. Zdecydowali$my sie na taki
zakres produkcji, ktory jest uzasadniony
ekonomicznie. Rozpoczynamy wypat petng
obsadg. Cena gazu zmienia sie z dnia na
dzien, to trudny i ztozony temat. W tej chwili
na rynkach hurtowych cena jest najnizsza
od roku, ale juz dla odbiorcéw jest trzy-
krotnie wyzsza niz w hurcie. Kupujemy tyle
gazu, ile jest to uzasadnione. Dopoki sy-
tuacja sie nie ustabilizuje, nie mozna te-
raz mysle¢ o powrocie do tak duzego za-
trudnienia jak przed rokiem — ttumaczyt
Owczesny prezes.

Piotr Szczesniak prezesem juz nie jest,
od 15 marca funkcje te petni Tomasz Mo-
drzejewski, mgz Hanny Modrzejewskie;j.
— Przez 15 miesiecy prace stracito 240
0s0b i byty to w wiekszosci kobiety — mowit
podczas pikiety Ireneusz Besser ze zwigz-
ku. — RozmawialiSmy z pracownikami, z
wtadzami miasta, z Radg Miejska, z za-
rzgdem regionu, nie udawato sie¢ znalez¢
wspolnego mianownika. Dlatego musiato
dojsc¢ do tej pikiety w obronie naszych praw.
Skandalem jest, ze juz 1 kwietnia wypo-
wiedziano nam uktad zbiorowy pracy i nie
byt to prima aprilis. Pracownicy, ktérzy z
wielkim Zzalem odchodzg po 20, 30, a na-
wet 40 latach pracy, uwazaja, ze byli nie-
godnie potraktowani.

Pracodawca nie zdecydowat si¢ na zwol-
nienia grupowe. — Kazdy otrzymywat wy-
powiedzenie za porozumieniem stron. Ja
odesztam po 36 latach, a pracowatam w
Karolinie od 15 roku zycia. Przez 19 lat
pracowatam przy piecach. To dla mnie wiel-
ki zal i krzywda. Dostatam 3-miesieczng
odprawe i teraz jestem do sierpnia na bez-
robociu, pézniej tapie sie na wczesniejszg
emeryture, ale jest mnéstwo mtodych ko-
biet, ktére tak jak ja musiaty odejs¢. Dla
nich w Jaworzynie nie ma pracy — méwi
pani Renata Jasina, ktéra z grupg innych
kobiet przyszta na protest.

Ireneusz Besser moéwit o przenoszeniu
pracownikow na inne stanowiska z dnia na
dzien, a takze o szykanowaniu zwigzku.
Zwigzkowcy nie zostali wpuszczeni =~

_/
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[’?b-do hal produkcyjnych 8 marca, gdy
chcieli pracownicom ztozy¢ zyczenia z
okazji Dnia Kobiet. Dzisiaj zwigzkowcy
przekazali do prezesa firmy petycje.

— Od stycznia ubiegtego roku po przejeciu
udziatéw przez nowego wiasciciela zywili-
$my ostrozng nadzieje, ze w trudnych cza-
sach uda sie wspolnie przejs¢ przez kry-
zys gospodarczy, jaki dotkngt naszg bran-
ze. Rosngce ceny gazu doprowadzity do
trudnej sytuacji ekonomicznej, jednak
przedstawiciele zatogi nie czekali bezczyn-
nie. Nacisk na wtadze samorzgdowe, licz-
ne rozmowy z przedstawicielami rzgdu
stworzyly nadzieje, ze wprowadzenie be-
dzie ciezkie, ale wspdlnymi sitami poko-
namy przeszkody. Niestety, polityka za-
rzadu nie pozostawita nam ztudzen. (...)

Domagamy sie godnego traktowania pra-
cownikéw. Nie ma zgody na prace w wa-
runkach urggajacych ludzkiej godnosci. W
XXI wieku nie mozemy pracownikom pro-
ponowac pracy w zimnych, nieogrzanych
halach i magazynach oraz zamarzajgcej
wody w sanitariatach. Historia tego zakta-
du to historia kobiet. (...) Uniemozliwienie
im oddania czci 8 marca to wstyd i hanba
dla zarzadu. W catym cywilizowanym Swie-
cie ukftady zbiorowe pracy to powdd do
dumy dla firmy. Niedawna decyzja zarza-
du o wypowiedzeniu naszej konstytucji
pracowniczej oznacza, ze zarzgd nie chce
dialogu. Zadamy wycofania sie z tej decy-
zji, rece precz od uktadu zbiorowego.

Prezes Modrzejewski na prosbe dzien-
nikarzy zaprosit ich do zaktadu, ale stwier-
dzit, ze nie zgadza sie na nagrywanie i nie
udzieli zadnego komentarza; ze firma opu-
blikuje oswiadczenie w mediach. Nie wy-
jasnit, co to dla niego oznacza. Zapropo-
nowat odpowiedz na pytania drogg mejlowa.

Podczas krétkiego spotkania z mediami
prezes méwit o ktopotach finansowych, ja-
kie dotknety zaktad w pierwszych miesig-
cach tego roku i znacznych stratach. Prze-
kazat takze tre$¢ o$wiadczenia, ktérego
autorami rzekomo majg by¢ obecni pracow-
nicy. Stwierdzit, ze jest ono podpisane
przez znacznie wigcej oséb, niz licza
zwigzki zawodowe, ale nie udostepnit listy
z podpisami. O

swidnica24.pl - Agnieszka Szymkiewicz

Czy ,Karolina”
podzieli los ,,Krzysztofa”?
W pierwszej potowie stycznia 2023
gruchneta wiesc¢, ze fabryka ,Krzysz-
tof” ogtosita zwolnienia grupowe i ostateczng
likwidacje. Konczy sie historia i dtugi etap
produkcji biatego ztota w miescie. Dobiega
kres fabryki, ktéra produkowata m.in. na
dwory krolewskie Wielkiej Brytanii i Szwe-
cji i dla Biatego Domu. Fabryke Porcelany
Krzysztof zatozyt 192 lata temu (w listopa-
dzie 1831 roku) Carl Krister. Przedsiebior-
ca wykupit nastepnie fabryki wyrobow ka-
mionkowych Rauscha i porcelany Hayna i
stworzyt Krister Porzellan Manufaktur. Fa-

\bryka szybko stata sie potegs.

Po blisko 200 latach
Swietnosci ,Porcelana
Krzysztof w zwigzku z
ekonomicznymi skutka-
mi Kryzysu energetycz-
nego podjeta decyzje o
wstrzymaniu produkcji
porcelany stotowej i
zwolnieniach grupo-
wych. Koniecznos¢
ograniczenia dziatalno-
Sci spowodowana jest
bezposrednio sytuacjg
na rynku gazu - dra-
stycznym (900 proc.)
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ECE PR

ECz —
DU —

-

wzrostem cen w 2022
roku, brakiem pozytyw-
nych perspektyw stabi-
lizacji cen w 2023 roku
oraz brakiem mozliwo-
$ci zawarcia umowy na
ciggte dostawy gazu
stanowigcego podsta-
wowy surowiec do pro-
dukcji. JesteSmy w pro-
cesie likwidacji, a nie
upadtosci” — brzmi do-
stownie oswiadczenie
obecnych (kolejnych)
wiascicieli.

Fot. Michat Nadolski
swidnica24.pl

W swoim imieniu
oraz organiza-
tora pikiety - Ireneusza
Bessera, serdecznie
dziekuje tym, ktorzy
uznali, ze warto sie wza-
Jemnie wspierac wtrud-
nych chwilach i wzieli
udziat w pikiecie zorga-
nizowanej w obronie
"Karoliny "w Jaworzynie
Slgskiej.

Dziekuje za udziat w

pikiecie kolegom z Kra-
jowej Sekcji Przemystu
Chemicznego z "Bridge-
stone Polska", Krajowej
Sekgji Farmacji z Polfy
Tarchomin i Astra Zene-
ca, Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Naftowego i Ga-
zownictwa z przewodni-
czgcym Bolestawem
Potyratg, Krajowej Sek-
¢ji Ceramikow i Szklarzy
z Saint-Gobain z Kofa i
Nord Glass.O

Mirostaw Miara,

Przewodniczacy
KSPCh NSZZ Solidarnos¢é.

rawdziwych zwigz-
kowcow poznaje sie
w biedzie.

Dziekuje cztonkom i
emerytom naszego Se-
kretariatu, za udziat i
Swiadectwo Solidarno-
Sci. Dobro wra
kojnej pracy!0
Irene
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(oe
Piotr Duda
0 ,,Karolinie”

Zaluje, ze nie moglem Was wes-
przeé osobiscie, ale nie znaczy to,
Ze 7Ze nie mozecie na mnie liczyé.
Pamietajcie: | TAK WYGRAMY!

Zmiana dowédztwa
w Sekcji Farmacji

W dniu 11 maja 2023 w Jeleniej Gorze odbylo si¢ Sprawozdawczo Wyborcze
Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemystu Farmaceutycz-
nego NSZZ Solidarnos¢.

arzad ZPS ,Karolina” miat wystarcza-
jaco duzo czasu, aby iS¢ po rozum
do gtowy. Pracownicy czekali na po-
rozumienie z wyciaggnieta rekg. Skonczy-
to sie na tym, ze wraz z liczng grupg
zwigzkowcow z catego kraju stali w desz-
czu i chtodzie i po raz kolejny domagali
sie czegos, co im sie po prostu nalezy.
Ciepta woda w kranie, ogrzewanie na hali
produkcyjnej, to w XXI wieku niby standard,
ale nie w ,Karolinie”! W tym zaktadzie wy-
powiada sie istniejgcy uktad zbiorowy pra-
cy i odmawia sie reprezentantom pracow-
nikdw miejsca przy stole negocjacyjnym.
WSTYD, Panie Prezesie. Mieliscie
szanse naprawi¢ te sytuacje, a tak infor-
macja o tym, jak traktujecie swojg naj-
wiekszg wartos¢, swoich pracownikéw, w
ogromnej wiekszosci kobiety (!), poszta w
Polske, poszta w $wiat. Fatalna reklama
dla polskiej firmy z tradycjami. O
Piotr Duda

Warsztaty
medialne

dniach 19-21 kwietnia 2023 r.
w tebie odbyty sie warsztaty
me-dialne organizowane przez
Dziat Szkoleh Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnosé.
Uczestnikami szkolenia byli cztonkowie Krajowego Sekretariatu
Chemicznego NSZZ Solidarnos¢. Trenerem catego cyklu szkole-
niowego byta Hanna Daszczynska z KK NSZZ Solidarnosc.

elegaci wybrali Przewodniczgcg

Rady KSPPF NSZZ Solidarnos¢ -

Anne Rowska-Sopel z firmy Del-
pharm Poznan - gratulacje.

Delegaci dokonali tez wyboru cztonkéw
Rady KSPPF, Komisji Rewizyjnej oraz
Delegatéw na Kongres Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego NSZZ
Solidarnos¢.0

Przypominam Przewodniczacym Krajowych Sekcji
o terminowej wptacie sktadki afiliacyjnej na Krajo-
wy Sekretariat Przemystu Chemicznego.

Nr konta: 24 1020 3916 0000 0502 0096 1896

0S¢ skiadek: 2,50 zt * ilo$¢ cztonkéw (optata roczna)
ktadki powinny by¢ optacone do 30 czerwca

ﬁ
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[Wybory w Sekcji
Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa

W dniu 15.05.2023r. w Kobylnicy koto Poznania odbylo si¢ Sprawozdawczo-
Wyborcze Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Gornictwa Naftowego i Ga-
zownictwa NSZZ Solidarno$¢. Delegaci wybrali Przewodniczacego Rady KS
GNiG ktorym zostal - Karol Front z PSG. Gratulujemy !

Debica
ogranicza
produkcje

po raz drugi w tym roku zdecydowa-
ly 8 maja o ograniczeniu produkcji.
Argumentuje to spadkiem popytu na
rynku europejskim i polskim oraz
decyzjami wlasciciela - Goodyear.

ecyzja zostata podjeta w wyniku

uzyskania od kluczowego klienta

spotki, firmy Goodyear, informacji
0 zmnigjszeniu zamowien na opony produ-
kowane przez spotke w pozostatej czeSci
biezgcego roku - czytamy w komunikacie.
Prognozowana produkcja w 2023 roku ma
by¢ nizsza o 6,76 proc. w odniesieniu do
opon do pojazdéw osobowych w poréwna-
niu do pierwotnych planéw produkcyjnych
firmy. Wtadze spotki przyznaty, ze ograni-
czenie produkcji opon moze mie¢ nega-
tywny wptyw na wyniki finansowe.

Jest to juz druga tego typu decyzja w
tym roku. 3 kwietnia Debica poinformowa-
ta, ze w 2023 roku jej produkcja opon be-
dzie mniejsza od pierwotnie zaktadanej.
Efektem kwietniowej decyzji miat by¢ w
przypadku opon do pojazdéw osobowych
spadek na poziomie 2,52 proc., a w przy-
padku opon do pojazdéw ciezarowych -
4,14 proc.

Od 1995 roku inwestorem strategicznym
w spoice jest amerykanski koncern The
Goodyear Tire & Rubber Company, ktéry
poprzez Goodyear Holdings S.ar.l z sie-
dzibg w Luksemburgu posiada posrednio
ok. 87,25 proc. kapitatu zaktadowego FO
Debica. Siedziba spotki znajduje sie w De-
bicy (wojewddztwo podkarpackie), gdzie
zlokalizowana jest rowniez fabryka opon,
ktorej historia siega roku 1939.

A co z diugiem?

Zarzad Firmy Oponiarskiej Debica S.A.
z siedzibg w Debicy (,Spotka”), informuje,
ze Spotka zawarta z Goodyear S.A. z sie-
dzibg w Colmar-Berg, Luksemburg (,Go-
odyear”) umowe pozyczki, zgodnie z ktdrag
Spdtka w dniu 20.12.2022 r. udzieli Goody-
ear pozyczki o wartosci 100 min zt. Ter-
min sptaty pozyczki zostat ustalony na
dzien 19.12.2023 r. o wartosci 100 min zt.
Amerykanie bede mieli rok na spfate. Ter-
min sptaty pozyczki zostat ustalony na
dzien 19 grudnia 2023 roku. Oprocentowa-
na bedzie 7,88 proc. w skali roku. - Umo-
wa pozyczki przewiduje zarbwno prawo
Goodyear do dokonania wczes$niejszej
spfaty, jak i prawo Spotki do zgdania wcze-
$niejszej sptaty. Sptata pozyczki jest za-
bezpieczona gwarancjg The Goodyear Tire-
Rubber Company z siedzibg w Akron w
Ohio(USA) podmiotu posrednio dominuja-
cego nad Spotkg — poinformo
polskiej Debicy. O
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roku chce przeprowadzi¢ ok. 60 tys.

kontroli. Nowym wyzwaniem bedzie
dla niej z pewnoscia kontrola przepiséw od-
noszgcych sie do pracy zdalnej. PIP ma
tez pomyst, jak ograniczy¢ skale nielegal-
nego zatrudniania cudzoziemcow. Jakie
jeszcze plany ma inspekcja na 2023 rok,
moéwi Giéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko.

(P anstwowa Inspekcja Pracy w 2023

pulsHR.plPanstwowa Inspekcja Pra-
cy ma ambitne plany na 2023 rok. Chce-
cie przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli. To o
8 tys. wiecej niz w 2022 roku. Ale jak to
zrobié, skoro budzet PIP na 2023 rok
zostafzmniejszony o 28 min 420 tys. zi?
Lwia czes¢ tej kwoty — 20 min 72 tys. zf
— miala by¢ przeznaczona na podwyzki
wynagrodzen pracownikéw. Jak wigc
chce ich pani motywowac do dziatania?

O Katarzyna tazewska-Hrycko: To nie
PIP obcieta budzet. Przedstawiajgc jego pro-
jekt w Sejmie i w Senacie, wnioskowatam
o podwyzki wynagrodzen dla pracownikdw
inspekcji na poziomie 15,8 proc. Jednak
Sejm zdecydowat inaczej. Kwota, ktéra
zostata nam przyznana, zaktada wzrost o
7,8 proc. Czyli na takim samym poziomie,
jak w catej sferze budzetowej.

Uwazam, ze PIP ma bardzo charakte-
rystyczne zadania, do realizacji ktérych
potrzebujemy wysoko wyspecjalizowanej
kadry. Zaréwno inzynieréw, jak i prawni-
kéw, najlepiej z doswiadczeniem. Z uwa-
gi na to, ze PIP zajmuje sie wieloma dzie-
dzinami gospodarki, potrzebujemy oséb,
ktére majg szerokie kompetencje. Po-
czawszy od kwestii zwigzanych z nadzo-
rem rynku, przez prawo pracy, legalnosé
zatrudnienia, BHP, skonczywszy na eme-
ryturach pomostowych.

Planujac nieco wiecej kontroli niz w 2022
roku i majgc na uwadze, ze dysponujemy
ograniczonymi srodkami i zasobami ludz-
kimi, zdaje sobie sprawe, ze rok 2023 be-
dzie dla nas szczegdlnie trudny.

Jakie macie plany rekrutacyjne?
Q Prowadzimy staty nabér do PIP. Oferty
pracy dostepne sg na stronach poszcze-
golnych okregowych inspektoratow pracy.
Poszukujemy zaréwno pracownikéw na
stanowiska inspektorskie, jak i pracowni-
kow merytorycznych. Nawet jezeli tych
pierwszych, z racji ograniczonych mozli-
wosci szkoleniowych, nie jestesSmy w sta-
nie wyszkoli¢ w jednym momencie, to sta-
ramy sie ich pozyska¢, przyuczy¢ do wy-
konywania pracy i w dalszej perspektywie
kierowac na szkolenie inspektorskie.

lle trwa takie szkolenie?

O Mniej wiecej rok. Szkolenie odbywa sie
we wroctawskim osrodku szkoleniowym
PIP. Kandydaci musza sie liczy¢ z dtuz-
szym pobytem we Wroctawiu. Jest to
szkolenie teoretyczne, ktére wigze sie z
koniecznoscig zdania egzaminéw we-
ch z wielu dziedzin oraz egzami-
owego.

podmiotu.

Kara powinna byc¢ \
dokuczliwa

Szykuje si¢ nowy bat na firmy, inspekcja pracy zapowiada kontrole. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy ma pomysl, jak zniecheci¢ do nielegalnego zatrud-
niania cudzoziemcow. Poprze tez pomyst resortu pracy, by uzalezni¢ wyso-
kosci kary od liczby osob, ktore pracowaly nielegalnie na terenie danego

Zakres materiatu jest szeroki. To nie tyl-
ko techniczne bezpieczenstwo pracy, ale
tez prawna ochrona pracy, legalnos¢ zatrud-
nienia czy zagadnienia zwigzane z Kodek-
sem postepowania administracyjnego, kwe-
stie postepowania w sprawach o wykrocze-
nia czy Kodeks postepowania karnego. Nie-
zaleznie od zaje¢ we wroctawskiej szkole,
nauka odbywa sie rowniez w okregowych
inspektoratach pracy, gdzie potencjalni
kandydaci na inspektoréw uczestniczg w
czynnosciach kontrolnych, wykonujg pra-
ce w réznych komorkach organizacyjnych
PIP. W ten sposob dowiadujg sie, czym
zajmuje sie inspekcja pracy, jakie meryto-
ryczne zadania realizuje i w jaki sposoéb to
robi. Tym samym kandydat na inspektora
pracy uczy sie samodzielnie pracowac.

Wynagrodzenie?

O Na poczatek jest to 4800 zt brutto bez
dodatku stazowego. To wynagrodzenie
kandydata na inspektora pracy, czyli otrzy-
mywane na etapie ksztatcenia. Po skon-
czeniu szkolen i zdaniu egzaminéw osoba
jest zatrudniania w PIP na stanowisku
miodszego inspektora pracy i wtedy otrzy-
muje wynagrodzenie na poziomie 5500
brutto, plus dodatek za staz pracy, ktory
wynosi od 5 do 20 proc. wynagrodzenia
zasadniczego. Jednak w przypadku insty-
tucji, jakg jest PIP, warto mowic nie tylko
o0 samym wynagrodzeniu. Niezwykle istot-
nym benefitem, jaki oferujemy, jest praca,
ktéra gwarantuje mozliwos¢ szeroko poje-
tego rozwoju merytorycznego. Pracowni-
cy PIP sg przez nas nieustannie szkoleni,
w zwigzku z czym praca w inspekcji daje
gwarancje dobrego startu zawodowego.
Poza tym jestesmy stabilnym pracodawca.
Inspektorzy otrzymujg nagrody uzaleznio-
ne od efektdéw ich pracy oraz — jak wszy-
scy urzednicy panstwowi — otrzymujg row-
niez trzynastki. W sumie $rednia pensja
wynosi 8 300 brutto.

Wiemy, jak ptacicie, kogo zatrudnia-
cie, to teraz zapytam, co inspektorzy
PIP beda robili w 2023 roku? Jaki jest
plan kontroli?

QO Nasze obecne, priorytetowe dziatania
zawarte sg w trzyletniej strategii. Konty-
nuujemy wiec kontrole w budownictwie.
Wazne sg dla nas réwniez kontrole zagro-
zenia czynnikami chemicznymi w $rodo-
wisku pracy, w tym rakotwérczymi. W tym
kontekscie na pewno zweryfikujemy pra-

widtowg organizacje pracy i sporzgdzane
przez pracodawcow oceny ryzyka zawo-
dowego. Dzi$ zbyt czesto sg one tworzo-
ne jedynie dla spetnienia ustawowego obo-
wigzku.

W 2023 roku pojawito sie tez wiele no-
wych zadan. Sprawdzimy, jak funkcjonuje
branza mleczarska i czy przestrzegane sg
w niej zasady BHP oraz normy czasu pra-
cy. Zajmiemy sie kwestiami spawania, bo
musimy pamietac, ze zmieniajg sig¢ tech-
nologie, a co za tym idzie, zmieniajg sie
zasady bezpieczenstwa. Chcemy zweryfi-
kowaé, czy sg przestrzegane. Szerzej be-
dziemy kontrolowali réwniez sektor morski.
W tym celu reaktywowalismy sekcje
morskg w Gdansku, ktéra ze wzgledu na
zegluge srédlgdowg ma swoich lokalnych
przedstawicieli réwniez w innych wojewddz-
twach. Przyjrzymy sie, jak wyglada prze-
strzeganie czasu pracy w sektorze paliwo-
wym, a doktadniej na stacjach paliw oraz
wsrod druzyn konduktorskich i trakeyjnych.
Z racji duzej liczby wypadkow przy pracy
sprawdzimy tez sektor zaktadéw gérniczych
i firm Swiadczgcych ustugi dla gérnictwa.

A praca zdalna? Sejm w styczniu

przyjat nowelizacje Kodeksu pracy wpro-
wadzajgca ten model do prawa pracy. Jak
ta zmiana wplynie na wasza prace?
QO Obecnie nowelizacja czeka na podpis
prezydenta. Nie mamy jeszcze szczegoé-
towych wytycznych, ale na pewno bedzie-
my dostosowywali nasze procedury kon-
trole do nowych przepiséw. Tym, co be-
dzie podlegato kontroli, sg kwestie zwig-
zane z ustalaniem procedur wewngtrzza-
ktadowych. Te zapisy bedg podstawg do
tego, by praca zdalna mogta zosta¢ uru-
chomiona u danego pracodawcy. Bedzie-
my monitorowac tez, jak w zaktadach pra-
cy zostaty rozwigzane kwestie dotyczgce
regulacji zwigzanych np. z dodatkowymi
Swiadczeniami naleznymi pracownikom
pracujgcym zdalnie. Wazne bedg dla nas
rowniez kwestie BHP. Gtéwnie pod katem
tego, czy i jak pracodawca wywigzat sie z
obowigzku zapoznania pracownikéw z
oceng ryzyka zawodowego na danym sta-
nowisku pracy.

Mowi pani o sprawdzeniu dokumen-
tow, czy sg dobrze sporzadzone i czy
pracownik ztozyt na nich swéj podpis.
A co z odwiedzinami w domach pracow-
nikéw i sprawdzaniem, w jakich }9)
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[’?b- warunkach pracuja? Wielokrotnie
mowila pani, ze PIP nie ma uprawnien,
by wchodzi¢ do domoéw pracownikéw,
ale moze jednak warto. Znam wiele oséb,
ktore pracuja zdalnie i nie maja w domu
odpowiedniego fotela. Pracuja, siedzac
krzywo w rogu kanapy lub na 16zku w
sypialni, pisza na komputerze przy $wie-
tle nocnej lampki. To wszystko juz od-
bija sie na ich zdrowiu. Moze warto
sprawdzié, jak to wyglada w praktyce?
Q Powtdérze ponownie — nie bedziemy od-
wiedzaé¢ pracownikow w domach. Nie ma
podstawy prawnej, by w zwigzku z kon-
trolg wkracza¢ do prywatnych mieszkan
pracownikow. Sprawdzalismy, jak wygla-
da sytuacja w innych krajach Europy i oka-
zuje sie, ze taki jest standard.

Natomiast niewatpliwie to, co jest naj-
bardziej istotne w faktycznym wdrozeniu
pracy zdalnej, to przekazanie pracownikom
rzetelnych informacji w kontekscie prawi-
dtowego i bezpiecznego zorganizowania
miejsca pracy. To tym wazniejsze, ze w
trakcie prac nad ustawg nie przeszedt
nasz wniosek, by nie wprowadza¢ jednej
procedury sporzgdzania oceny ryzyka za-
wodowego dla pracownikéw, nie uwzgled-
niajgc w niej warunkow, jakie majg w swo-
ich domach. Dlatego tak istotne bedzie to,
by uswiadamia¢ pracownikom, jak wazne
jest zadbanie o wtasne zdrowie. Nie mo-
wie o dziataniach, ktére koncza sie ztoze-
niem podpisu na dokumencie i schowaniem
go do akt pracownika, ale o budowaniu
swiadomosci dotyczacej zdrowia.

Obcigzenia dla kregostupa, wady wzro-
ku, kwestie promieniowania magnetyczne-
go — to wszystko dotyczy osdb pracuja-
cych przy komputerach w nieodpowiednich
warunkach. lle z nas trzyma laptop na ko-
lanach? A to przeciez powoduje problemy
zdrowotne. O tym sie rzadko mowi, a pra-
cownicy o tym zapominajg. Dlatego musi-
my budowac $wiadomos¢ dbania o witasne
zdrowie. Nie mozemy mysle¢ o przestrze-
ganiu przepiséw prawa tylko w momencie,
kiedy moze wejs¢ kontrola z PIP. Musimy
zadbac¢ o siebie sami. Mysle, ze to jest
ogromne wyzwanie nie tylko dla PIP, ale
tez dla pracodawcéw i pracownikow.

Kryzys gospodarczy wisi w powietrzu.

Wszystkie dane wskazuja, ze niebawem
wybuchnie. Czy jestescie na to gotowi?
Bowiem kiedy pojawia sie kryzys, pra-
cownicy zaczynaja mieé¢ problemy.
O Na biezaco reagujemy na sygnaty pra-
cownikéw. Takim charakterystycznym sy-
gnatem dla PIP w trudnych sytuacjach go-
spodarczych jest zazwyczaj sygnalizowa-
ne przez pracownikow nieterminowe wy-
ptacanie wynagrodzen. Na razie uspoka-
jam: o ile wzrosta liczba sytuacji, w kto-
rych mamy do czynienia z nieterminowg
wyptatg wynagrodzen, to na szczescie
sama skala niewyptaconych wynagrodzen
nie jest zdecydowanie wyzsza niz w 2022
czy w 2021 roku.

Mam swiadomos¢, ze sytuacja jest dy-
namiczna i moze sig¢ zmienia¢. Ale w tym

\momencie wiecej jest sygnatéw ptynacych

z rynku o potencjalnych upadtosciach za-
kladéw pracy niz zgtaszanych do nas au-
tentycznych sytuacji z tym zwigzanych.
Co wiecej, pracodawcy caty czas podkre-
Slajg, ze w niektorych sektorach brakuje
rgk do pracy. To tez jest element, ktory
warto bra¢ pod uwage w ocenie nadcho-
dzgcych zmian w gospodarce narodowe;.

Rowno rok temu weszty w zycie prze-
pisy zwalczajace nielegalne zatrudnie-
nie i proceder ptacenia pod stotem.
Wszystkie konsekwencje takiego dzia-
tania ponosza obecnie pracodawcy, a

nie jak do tej pory — réwniez pracow-
nicy. Czy ta zmiana w jakikolwiek spo-
so6b wptyneta na pracownikéw, zgta-
szali czesciej takie sytuacje?

O Nie mamy sygnatéw, zeby zmiana prze-
piséw spowodowata wzrost osob zgtasza-
jacych naruszenia w tym obszarze. My roz-
patrujemy to w kontekscie nielegalnego
zatrudnienia, otrzymywania wynagrodzenia
innego niz w umowie o prace, lub wyptfaca-
nia wynagrodzenia bez umowy. Natomiast
mamy swiadomos$¢ tego, jak trudne jest
udowodnienie sytuacji ptacenia pod stotem
czy w wysokosci innej niz zadeklarowana
na umowie. Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze
tym osobom czesto to sie po prostu opta-
ca. Na zgtoszenia decydujg sie w momen-
cie, kiedy dochodzi do sporu miedzy stro-
nami takiego kontraktu.

Co do legalnosci zatrudnienia, jak
wyglada sytuacja Ukraincéw na rynku
pracy? Nie znaja jezyka, naszego pra-

wa, przez co tatwo moga pasé ofiara\
nieuczciwych przedsigebiorcéw. Tym
bardziej ze jak pokazujg dane resortu
pracy, 70 proc. z nich pracuje na Smie-
ciéwkach, 20 proc. na podstawie umo-
wy na czas okreslony, reszta na pod-
stawie innych typow umow.

O W 2022 roku we wrzesniu i pazdzierniku
przeprowadzilismy akcje kontrolng dotyczacg
0s6b zatrudnionych na podstawie przepiséw
wprowadzonych w marcu przez polski rzad,
czyli na podstawie elektronicznego powia-
domienia powiatowego urzedu pracy o po-
wierzeniu pracy Ukraincom. t.acznie od wy-

buchu wojny przeprowadzilismy blisko 3000
takich kontroli (w tym 1400 w ramach wspo-
mnianej akgji). Sprawdzilismy legalno$é po-
wierzenia pracy niemal 10 000 cudzoziem-
cOw pracujgcych na podstawie powiadomien.
Nielegalne zatrudnienie stwierdziliSmy w 652
przypadkach, to ok. 6,6 proc. wszystkich cu-
dzoziemcéw zatrudnionych w tym trybie
przez skontrolowane przez nas firmy.

Duzo? Mato?

QO Mato. Z perspektywy roku 2021, kiedy
cudzoziemcy byli zatrudniani na podsta-
wie bardziej rygorystycznych przepisow,
odsetek stwierdzonych przypadkoéw niele-
galnego powierzenia pracy w 2022 roku byt
mniejszy. Kiedy zmniejszono liczbe wymo-
gow do spetnienia, liczba przypadkoéw nie-
legalnego zatrudniania spadta.

Moze wiec uproszczenie pr
zatrudniania cudzoziemcow t
zeby zatrudnia¢ ich legalnie?
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(’ED-O Nie.

Dlaczego?

QO Jestesmy w stanie skontrolowac¢ tylko
odsetek rynku. Te osoby byly wybrane z
informacji zamieszczonych na rzgdowej
stronie. WzigliSmy pod uwage branze, w
ktérych do naruszen dochodzi najczesciej.
| nawet jesli nieprawidtowosci dotyczyty
tylko 652 osob, to i tak tej nielegalnej pra-
cy nie powinny wykonywac.

To jak zniecheci¢ do nielegalnego
zatrudnienia cudzoziemcow?
Q Uproszczenie przepiséw jest jak najbar-
dziej dobrym krokiem, ale powinno by¢ ono
bardzo madrze przeprowadzone. Zatrudnie-
nie na podstawie powiadomienia ma mie;j-
sce w zwigzku ze specyficzng sytuacjg u
naszych sasiadow. Ale nie powinno byé
standardem.

Dlaczego?

Q Po pierwsze rynek pracy dla obywateli
spoza UE jest regulowany réwniez w in-
nych unijnych krajach. Po drugie, panstwo
musi by¢ w stanie kontrolowa¢ chocby to,
na ile jesteSmy w stanie powierzy¢ obco-
krajowcom prace na warunkach funkcjonu-
jacych w Polsce. Jezeli otworzymy rynek
pracy dla wszystkich cudzoziemcow, bez
wzgledu na to, jakiej sg narodowosci, to
moze okazac sie, ze nie bedziemy w sta-
nie nad tym zapanowacé, co spowoduje, ze
standardy zatrudnienia tych os6b znacza-
co spadng. W 2022 roku wydano ponad
780 tys. pozwolen na prace w oparciu o
przywotywane wczesniej powiadomienie
powiatowego urzedu pracy. Gdyby doszty
do tego inne narodowosci, to mysle, ze
bytaby to skala, ktéra dla strazy granicz-
nej, PIP czy innych stuzb bytaby nie do
opanowania.

Zatem uproszczeniu procedur mowie
.tak”, ale nadal muszg one chroni¢ polski
rynek pracy przed zalewem nierejestrowa-
nej pracy. Musimy mie¢ mozliwos¢ kon-
trolowania sytuacji na rynku pracy.

Ma pani na mysli jakies konkretne roz-
wigzania?
O Postulujemy zmiane dotyczacg wpro-
wadzenia obowigzku zgtoszenia do ubez-
pieczenia spotecznego cudzoziemcow
przed rozpoczeciem przez nich pracy. Ta-
kie rozwigzanie datoby nam wiedze, czy
za pracownikdw optacane s3 sktadki juz
od pierwszego dnia pracy, a nie od mo-
mentu, kiedy pojawiamy sie w firmie na
kontroli. Wtedy zazwyczaj styszymy, ze
dany pracownik wiasnie zaczagt prace i
akurat jest pierwszy dzien. Szczegdlnie
wymowne jest to, kiedy mamy do czynie-
nia z ciezkim wypadkiem przy pracy, bo
taki pracownik np. spadt z rusztowania.

Mysle, ze wprowadzenie takiego mecha-
nizmu utatwitoby przedsiebiorcom zatrud-
nienie obcokrajowcéw, ale jednoczesnie
umozliwitoby panstwu jeszcze lepszg kon-
tr tym, w jakich warunkach i na ja-

ach wykonujg oni prace.

A kary? Inspektorzy moga natozy¢ kare
w wysokosci maksymalnie 2 tys. zt, w ra-
zie recydywy 5 tys. zt. Z kolei sagd moze
ukara¢ grzywng do 30 tys. zt. W pierw-
szym przypadku $rednia wysokos$¢ man-
datu w 2021 r. wyniosta 1,2 tys. zt, w dru-
gim 2,4 tys. zt. Te kwoty pokazujg, ze w
Polsce bardziej optaca sie tama¢ prawo
pracy, niz je przestrzegac. A przyktad poli-
cji pokazuje, ze kiedy uderzy sie spote-
czenstwo po kieszeni, to ludzie potrafig
dostosowac sie do przepiséw. Policja po-
daje, ze odkad w goére poszlty wysokosci
mandatéw, na drogach jest mniej piratow i
fanéw szybkiej jazdy.

Dla petnej informacji — wyjatek stanowi
tamanie przepiséw o zakazie handlu w nie-
dziele, gdzie kara moze by¢ duzo wyzsza.
Kiedy PIP méwi o podniesieniu kar, to po-
jawia sie ogromny opor, szczegdlnie wérod
przedsiebiorcéw. Dzieje sie tak, mimo ze
sami wnioskujg o to, zeby dziatania kon-
trole byly bardziej efektywne. Widzg, ze
dziatania firm, ktére zatrudniajg nielegal-
nie, ktére ptacg pod stotem, ktére tak na-
prawde czerpig korzysci z tego, ze sg w
stanie wykazac nizsze koszty funkcjono-
wania i by¢ bardziej atrakcyjnymi na przy-
ktad podczas udziatéw w przetargach, na-
ruszajg zdrowe zasady konkurencji.

Jesli nie kary, to co?

Q Po pierwsze edukowanie i promowa-
nie pozytywnych zachowan. W dalsze;j
kolejnosci weryfikowanie zasad dziatania
i kontrola. Dopiero jesli te dziatania nie
przynoszg oczekiwanych rezultatéw — a
mamy firmy, u ktérych wielokrotnie
stwierdzamy tamanie tych samych prze-
piséw — to méwimy o karach. | zgadzam
sie, ze zaptacenie kary w wysokosci 2
czy 5 tys. zt niejednokrotnie pracodaw-
com optaca sie bardziej niz przestrzega-
nie prawa pracy. Jest zdecydowanie
mniejszym obcigzeniem niz zaptacenie
pracownikowi co najmniej minimalne;j
stawki, odprowadzenie od tego podatkow,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Kiedy firma zatrudnia nielegalnie kilka
0s6b, ma z tego nielegalnego procederu
jeszcze wigkszy zysk.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo-
tecznej trwajg prace nad zmiang ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy czy ustawy o cudzoziemcach.
Pojawita sie tam propozycja, by uzalez-
ni¢ wysokos¢ kary od liczby oséb, ktore
pracowaty nielegalnie na terenie danego
podmiotu. Poprzemy ten pomyst. Powig-
zanie wysokosci kary ze skalg tego zja-
wiska jest sensowne. Kara powinna byé
dokuczliwa, odczuwalna i zniechecajgca
do potencjalnego naruszenia przepiséw w
przysztosci. Dzigki temu ma tez charak-
ter prewencyjny.

Wspomniata pani o drogach, a to bar-
dzo dobry przykifad. Kiedy dosé¢ wyraz-
nie wzrosfy mandaty, to ludzie zwolni-
li. Teraz kara jest na tyle wysoka, ze boli,
uderza po kieszeni.

\

O My wnioskowaliby$my o podwyzszenie
kar w przypadku firm, ktére wielokrotnie
popetniajg te same wykroczenia. Podob-
ne mechanizmy stosujg inne kraje UE. |
tam polscy przedsiebiorcy, chcagc funkcjo-
nowac na rynkach, potrafig dostosowac sie
do przepisdéw. Zapewne wptyw na to ma
swiadomos$¢, ze natozone na nich sank-
cje za uporczywe tamanie prawa mogg
spowodowaé konieczno$é opuszczenia
przez nich rynku, a nawet likwidacje firmy.

Na koniec chcialam poruszyé¢ kolejny

watek, ktérym w 2022 roku zyla cafa Pol-
ska—pomysty kolejnych sieci handlowych
na obchodzenie zakazu handlu w niedzie-
le. Co rusz pisali$my na famach PulsHR.pl
o kolejnych zakusach sklepéw, zeby dzia-
fa¢ siedem dniw tygodniu. Czy w 2023 r.,
kiedy kryzys wplynie na rynek, takich sy-
tuacji bedzie wiecej?
QO W 2022 roku przeprowadzilismy ponad
2800 kontroli w tym zakresie. SzliSmy
dwutorowo. Btyskawicznie podjeliSmy bar-
dzo stanowcze dziatania, w ktére rowniez
zaangazowato sie Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej. Pomogt nam réwniez
prokurator krajowy, ktéry wigczyt sie w
nasze dziatania poprzez skierowanie ka-
sacji od dwéch orzeczenh sgdu okregowe-
go w zakresie spraw dotyczgcych wnio-
sku o ukaranie zwigzane z tamaniem za-
kazu handlu w niedziele. To spowodowato,
ze zadna z sieci handlowych nie chciata
by¢ tg pierwsza, ktdra ztamie zakaz han-
dlu. Tym bardziej ze w naszej ocenie zo-
stat on bardzo mocno uszczelniony, kiedy
1 lutego 2022 r. weszta w zycie noweliza-
cja przepisow. Pomysly, ktére sie pojawiaty,
odbieralismy bardziej jako testowanie ryn-
ku niz samg prébe otwarcia sklepu. Firmy
chciaty sprawdzi¢, czy po zaostrzeniu
przepiséw znoéw bedzie mozna moéwic¢ o
bezsilnosci organéw panstwa w wyegze-
kwowaniu przestrzegania tego zakazu. Na
tym gruncie pojawity sie kontrowersyjne po-
mysty w postaci otwierania wypozyczalni
ksiazek lub sprzetéw sportowych, klubéw
czytelnika, zaktaddw leczniczych, a nawet
zaktadow pogrzebowych. Natomiast w
zwigzku z tym, ze przepisy po zmianie sa
precyzyjne, trudno jest je obejsc.

Dodatkowo wydalismy stanowisko, w kté-
rym sprecyzowaliSmy, w jaki sposob be-
dziemy podchodzi¢ do tych poszczegdl-
nych kwestii zawartych w przepisach o
zakazie handlu w niedziele. Ponadto tam,
gdzie zaktady pracy otwieraty sie w nie-
dziele, prowadzilismy aktywnie czynnosci
kontrolne, nie poprzestajgc na jednej wi-
zycie, przychodziliSmy rowniez na wizyty
pokontrolne i sprawdzali$my, czy nasze
zalecenia sg wdrazane. Tam, gdzie nie
byty realizowane, wyciagali$my konse-
kwencje w postaci albo wnioskéw o ukara-
nie do sadu, albo kierowanie zawiadomien
do prokuratury o uporczywym naruszaniu
uprawnien pracowniczych. To wszystko
spowodowato, ze obecnie nalezy uznac,
iz sytuacja na rynku jest ustabilizowana.O

Katarzyna Domagafa-Szymonek

_/
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kami zawodowymi ma na celu za-

pewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy oraz eliminowanie
zagrozen powodujgcych wypadki przy pra-
cy i choroby zawodowe.

[Porozumienie miedzy PIP a zwigz-

Umowa zakfada takze wspodtdziatanie
stron w zakresie dziatalnosci kontrolne;j.
Bedzie ono realizowane m.in. poprzez in-
formowanie Panstwowej Inspekcji Pracy o
stwierdzonych przypadkach naruszania
uprawnien pracowniczych i prawa pracy,
w tym dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Porozumienie dotyczgce wspotdziatania
w zakresie ochrony pracy z PIP podpisali:
zastepca przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Bogdan
Kubiak oraz szef Ogoélnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
Piotr Ostrowski, przewodniczgca Forum
Zwigzkéw Zawodowych Dorota Gardias. Dla
Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzki zawo-
dowe to najwazniejszy partner

- Ciesze sie bardzo, ze jako szef Panstwo-
wej Inspekcji Pracy mam przyjemnosc i
zaszczyt podpisac porozumienia z centra-
lami zwigzkéw zawodowych reprezentatyw-
nych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego - powiedziata szefowa PIP
Katarzyna tazewska-Hrycko, podczas
konferencjiw Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy w Warszawie.

Podkreslita, ze dla Panstwowej Inspek-
cji Pracy zwigzki zawodowe to najwazniej-
szy partner we wspotpracy w kwestiach do-
tyczacych przestrzegania bezpieczenstwa
i higieny pracy i legalnosci zatrudniania.

- Rynek pracy dynamicznie sie zmienia i
w zwigzku z tym stawia zaréwno przed
Panstwowg Inspekcja Pracy jak i przed
organizacjami zwigzkowymi nowe wyzwa-
nia; zeby im sprosta¢ chcemy podpisaé
porozumienie, ktore tak naprawde bedzie
potwierdzeniem zasad wspotpracy, jaka
nas od dawna tgczy - dodata tazewska-
Hrycko.

Woyrazita przekonanie, ze wola i che¢
wspotdziatania jest po obu stronach bar-
dzo duza. - Przez wspotdziatanie rozumie-
my przede wszystkim kwestie zwigzane z
informacjami, z wymiang pogladow, do-
Swiadczen, (...) ale takze kwestie zwigza-
ne z umowami cywilno-prawnymi, z pracg
platformowa, kwestie dotyczgce wyzwan
technologicznych czy algorytmow cyfro-
wych. To sg wszystko wyzwania, ktére nas
czekajg w przysziosci - wskazata tazew-
ska-Hrycko. Zapowiedziata wspdlne spo-
tkanie w celu oceny dotychczasowej wspot-
pracy nie rzadziej niz raz w roku.

Porozumienie miedzy PIP a zwigzkami
zawodowymi ma na celu zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow pra-

Q/ oraz eliminowanie zagrozen powodu

PIP podpisala
porozumienie

Glowny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko podpisala porozu-
mienie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych - OPZZ, Solidarno$¢ i
FZZ dotyczace wspoéldzialania w zakresie ochrony pracy. - Rynek pracy sta-
wia nam nowe wyzwania, ktéorym chcemy sprosta¢ - wskazala szefowa PIP.

\

jacych wypadki przy pracy i choroby za-
wodowe.

W porozumieniu podkreslono, ze stro-
ny dostrzegajg koniecznos¢ zintensyfiko-
wania wspotpracy na rzecz eliminowania
naruszenh prawa zwigzanych z zatrudnie-
niem, zwtaszcza w odniesieniu do ela-
stycznych form zatrudnienia; prawidtowo-
Sci wyptacania wynagrodzen, ewidencji i
rozliczania czasu pracy; zasadnosci za-
wierania umow cywilnoprawnych, legalno-
Sci zatrudnienia, a takze dziatalnosci i
funkcjonowania agencji pracy tymczaso-
wej i agencji zatrudnienia.

Umowa zakfada takze wspétdziatanie
stron w zakresie dziatalnosci kontrolne;j.
Bedzie ono realizowane m.in. poprzez in-
formowanie Panstwowej Inspekcji Pracy o
stwierdzonych przypadkach naruszania
uprawnien pracowniczych i prawa pracy,
w tym dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Porozumienie oznacza takze wspétdzia-
tanie stron w zakresie dziatalnosci szkole-
niowej oraz podejmowania przedsiewzie¢
informacyjno-promocyjnych i prewencyj-
nych.

Ponadto w dokumencie zapisano, ze
strony bedg organizowag, nie rzadziej niz
raz w roku, wspolne spotkanie w celu oce-
ny dotychczasowej wspotpracy.0d PAP

Nowe
swiadectwo

pracy

Opublikowano rozporzadzenie w
sprawie Swiadectwa pracy

Dzienniku Ustaw opublikowano
w poniedziatek rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie Swiadectwa pra-
cy. Rozporzadzenie wprowadza zmiany do-

tyczace Swiadectwa pracy.

Na swiadectwie pracy majg pojawic sie
informacje dotyczgce zwolnienia od pracy
przewidzianego w art. 148.1 § 1 Kodeksu
pracy, wykorzystanego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym ustat stosunek pracy, urlo-
pu opiekunczego wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy oraz liczby dni pracy zdalnej, prze-
widzianej w art. 67.33 § 1 Kodeksu pracy,
wykonywanej w roku kalendarzowym, w
ktorym ustat stosunek pracy.

Rozporzgdzenie wchodzi cie
uptywie 7 dni od ogtoszenia.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




kwietnia.

‘Wazne zmiany
w Kodeksie pracy

Dluzszy urlop rodzicielski, nowy urlop opiekunczy i dodatkowe przerwy w
pracy. To tylko niektéore zmiany w Kodeksie pracy, ktére obowigzuja od 26

lejna nowelizacja Kodeksu pracy,

ktorej celem jest dostosowanie pol-
skiego prawa do tzw. dyrektywy work-life
balance. Dzigki niej pracownicy otrzymujg
szereg nowych praw, ktére w zatozeniu
majg pomaoc im lepiej godzi¢ zycie prywat-
ne z pracg zawodowa. Jakie nowe prawa
zyskujg pracownicy?

2 6 kwietnia zaczyna obowigzywaé ko-

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego

Nowe przepisy wydtuzajg urlop rodziciel-
ski z 32 do 41 tygodni w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka oraz z 34 do 43
tygodni w przypadku porodu mnogiego.
Gdy urodzone dziecko ma ciezkie i nieod-
wracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca zyciu, wéwczas urlop
rodzicielski wynosi 65 tygodni lub 67 tygo-
dni w przypadku porodu mnogiego. Kaz-
demu z rodzicéw bedzie przystugiwac in-
dywidualny urlop rodzicielski w wymiarze
9 tygodni, ktérego nie mozna przeniesé na
drugiego rodzica. W okresie urlopu rodzi-
cielskiego kazdemu z rodzicéw przystuguje
70-proc. zasitek macierzynski.

Elastyczna organizacja pracy
dla rodzicow

Pracownik, ktory jest rodzicem dziecka
do 8 roku zycia, bez swojej zgody nie be-
dzie mogt by¢ zatrudniony w godzinach nad-
liczbowych, w nocy, w systemie przerywa-
nego czasu pracy, a takze nie bedzie maogt
by¢ delegowany poza state miejsce pracy.
Pracujacy rodzic bedzie magt ztozy¢ wnio-
sek o elastyczng organizacje pracy.

Urlop opiekunczy

Pracownicy zyskajg nowy rodzaj bezptat-
nego urlopu niezwigzanego z rodziciel-
stwem — urlop opiekunczy —w wymiarze 5
dni roboczych w danym roku. Urlop ten
bedzie przystugiwat wowczas, gdy pojawi
sie potrzeba zapewnienia opieki lub wspar-
cia cztonkowi rodziny (dzieci, rodzice,
matzonek) lub osobie zamieszkujacej go-
spodarstwo domowe z powaznych wzgle-
doéw medycznych.

Zwolnienie od pracy
z powodu sily wyzszej

W sytuacjach nagtych, spowodowanych
sitg wyzszg (choroba, wypadek) w rodzi-
nie, pracownik bedzie mégt zwolni¢ sie z
pracy na 2 dni robocze lub 16 godzin w
d . Pracownik w czasie tego

i chowuje prawo do potowy

wynagrodzenia i moze zgtosi¢ wykorzysta-
nie takiego urlopu na podobnych zasadach,
jak zgtasza sie urlop na zadanie.

Dodatkowe przerwy w pracy

Obecnie przy pracy w wymiarze co naj-
mniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje
jedna 15-minutowa przerwa. Nowe przepi-
sy wprowadzajg dodatkowe przerwy w
przypadku dtuzszego czasu pracy. Gdy
praca trwa 9 godzin, pracownik zyskuje
prawo do drugiej 15-minutowej przerwy. Gdy
zas praca wynosi ponad 16 godzin, wtedy
zatrudniony zyskuje prawo do trzeciej 15-
minutowej przerwy.

Umowa o prace o okres prébny

Czas trwania takiej umowy bedzie uza-
lezniony od okresu, na jaki pracodawca
chce zatrudni¢ pracownika. | tak gdy pra-
codawca bedzie chciat zatrudni¢ na czas
okreslony do 6 miesiecy, wtedy umowa
o prace na okres prébny bedzie mogta
by¢ zawarta na 1 miesigc. Z kolei gdy
umowa na czas okreslony bedzie doty-
czy¢ okresu od 6 do 12 miesiecy, wtedy
czas umowy o prace na okres probny
bedzie wynosit 2 miesigce. Natomiast
trwajgca 3 miesigce umowa o prace na
okres probny bedzie mozliwa do zawar-
cia w przypadku checi zatrudnienia pra-
cownika na czas okreslony powyzej 12
miesiecy.

Umowa na czas okreslony

Gdy pracodawca bedzie chciat wypowie-
dzie¢ lub rozwigzaé umowe o prace na
czas okreslony, bedzie musiat wskazaé¢
przyczyne. Dzieki tej zmianie pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony bedg mogli
odwotac sie od decyzji pracodawcy i zgdac
przywrécenia do pracy.

Koniec z zakazem konkurencji

Pacodawca nie moze zakazaé pracowni-
kowi pracy dla innego podmiotu - m.in. umo-
Wy 0 prace czy umowy zlecenia. Pozosta-
wanie w stosunku pracy z innym praco-
dawcg nie moze stanowi¢ powodu uzasad-
niajgcego wypowiedzenie umowy o prace.
Nowe prawo wprowadza tu jednak pewien
wyjatek. Pracodawca moze podpisac z pra-
cownikiem umowe o zakazie konkurencji.
Wtedy pracownik nie moze prowadzi¢ dzia-
talnosci konkurencyjnej wzgledem praco-
dawcy lub pracowac¢ dla podmiotu prowa-
dzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
danego pracodawcy.

. )
Pensja

minimalna

P rzewodniczgcy NSZZ ,S” dyrektywe

unijng o minimalnym wynagrodze-

niu nazwat ,dzieckiem” Solidarnosci.
Jego zdaniem Solidarnos¢ od 2002 r. sta-
rata sie¢ wigczy¢ dyskusje na ten temat do
Parlamentu Europejskiego.
- Méwilismy jeszcze za rzgdbéw Platformy,
Ze chcemy, zeby w Polsce minimalne wy-
nagrodzenie byto przynajmniej na pozio-
mie 50 proc. przecietnego wynagrodzenia
i to sie od kilku lat dzieje - dodat szef
,Solidarnosci”.

W potowie 2023 roku ptaca minimalna w

Polsce ma wzrosng¢ do 3600 zt brutto, z
dyrektywy unijnej wynika jednak, ze po-
winno by¢ to 4130 zt.
- Jest czas, bo jeszcze wzrasta przeciet-
ne wynagrodzenie, ktére ma byc¢ potgczo-
ne z tg dyrektywg. Na te wdrozenia mamy
Jjeszcze dwa lata - powiedziat przewodni-
czacy Solidarnosci.

Piotr Duda odniost sie do zarzutéw o

wzrost inflacji spowodowany podnosze-
niem ptacy minimalne;.
- Styszatem takie wypowiedzi na ostatniej
Radzie Dialogu Spotecznego od pracodaw-
cow. Zadatem im pytanie: panowie, zapo-
mnieliscie o jednym, tarcza covidowa -
ponad 200 mld zt pompowane wam - pra-
codawcom. To co, wtedy nie byto podno-
szenia inflacji? - dodat Duda.

Tego zwigzek chce od rzadu

Od pieciu miesiecy trwajg takze nego-
cjacje w sprawie porozumienia Rzadu z So-
lidarnoscig. Dotycza one m.in. minimal-
nych wynagrodzen. Jak powiedziat Piotr
Duda, ,bedziemy starali sie wyciggngc spod
minimalnego wynagrodzenia dodatek za
prace w warunkach szkodliwych i niebez-
piecznych”.

Efekty zamknigtego spotkania szefa rza-
du z przewodniczgcym ,Solidarnosci” zo-
stang przedstawione na najblizszym po-
siedzeniu Komisji Krajowej, ktore odbedzie
sie pod koniec maja.

W 2023 r. ptaca minimalna w Polsce
wzrosta do 3490 zt brutto, a od potowy tego
roku wzrosnie do 3600 zt brutto.O0 money.pl

*=> Zmiana warunkéw zatrudnienia
Kazdy pracownik zatrudniony przez co
najmniej 6 miesiecy bedzie mogt wystgpic
do pracodawcy raz na rok z pisemnym lub
elektronicznym wnioskiem o zmiane wa-
runkow zatrudnienia. Pracodawca bedzie
miat miesigc na odniesienie sie do takiego
wniosku, a w przypadku odmowy — uza-
sadnienia swojej decyzji. O
Kamil Nowak / forsal.pl
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Obowiazki
kuriera

Kurier nie odpowiada za szkody
i nie musi robi¢ za swiadka
o pierwsze, kurier nie jest odpowie-
dzialny za szkody w przesytkach,
ktére powstaty z przyczyn niezalez-
nych od niego. Oznacza to, ze jesli prze-
sytka ulegta uszkodzeniu podczas trans-
portu, na przyktad z powodu btedéw w pa-
kowaniu lub wypadku drogowego, kurier nie
jest winny tych szkod. W takiej sytuaciji
odpowiedzialno$¢ spoczywa na firmie ku-
rierskiej lub ubezpieczycielu.

Kolejnym istotnym aspektem jest to, ze
kurier nie jest zobowigzany do sprawdza-
nia zawartosci paczki w obecnosci klien-
ta. Jego zadaniem jest dostarczenie paczki
zgodnie z otrzymanymi instrukcjami i za-
pewnienie, ze jest ona w dobrym stanie.
Jednak kurier nie jest odpowiedzialny za
sprawdzanie, czy zawarto$¢ paczki jest
zgodna z zamowieniem klienta. Proszenie
go o takie rzeczy moze tylko zirytowac
kuriera, bo opéznia go w dostawie zamé-
wienh do pozostatych klientéw.

Kurier nie musi czeka¢ na doktadne
sprawdzenie zawartosci paczki przez
klienta szczegdlnie przed podpisaniem po-
twierdzenia odbioru. Jest to szczegdlnie
istotne w przypadku duzych ilosci przesy-
tek lub dostaw do firm, gdzie nie jest moz-
liwe doktadne sprawdzenie kazdej paczki
w momencie dostawy.

Prawa i obowiazki kuriera:
nie wyda tez reszty. Nie musi

W przypadku przesytek pobraniowych
istnieje pewna niejasnos¢ dotyczgca wy-
dawania reszty. Chociaz przesytki pobra-
niowe sg dogodnym rozwigzaniem, ktére
zapewnia, ze kurier dostarczy paczke bez-
posrednio do naszych rak, wiele os6b za-
pomina, ze powinny one mie¢ odliczong
kwote nalezng za przesytke. Kurier nie jest
zobowigzany do wydawania reszty. Jesli
nie mamy starannie odliczonej kwoty, to
my mamy problem, a nie dostawca.

Kurier nie jest supermanem
i nie musi sie bawi¢ w Pudziana
Dostarczanie ciezkich paczek moze sta-
nowi¢ wyzwanie dla kurieréw. W przypad-
ku paczek o duzym gabarycie i wadze,
takich jak telewizory, pianina, meble czy
inne duze urzadzenia, kurier nie jest jed-
nak zobowigzany do wniesienia ich po
schodach. Istnieje limit wagowy wynoszg-
cy zwykle 30 kilograméw, ktory kurierzy
sg w stanie obstuzy¢. Jesli paczka prze-
kracza ten limit, kurier moze odmowic jej
whniesienia nawet za dodatkowg optatg. W
takich przypadkach konieczne moze by¢
skorzystanie z ustug firm przeprowadzko-
wych, ktére posiadajg odpowiednie narze-
\dzia i ekipe do takich zadan. =

jest niezgodnych z Konstytucja.

Szczepienia
niezgodne
z Konstytucja

Trybunal Konstytucyjny rozstrzygnal kwesti¢ szczepien ochronnych. Cze§¢
przepisow uznal za niezgodne z Konstytucjg RP. Trwalo to az cztery lata,
ale wreszcie jest wyrok TK w sprawie szczepien ochronnych. Sklad orze-
kajacy stwierdzil, Zze cze$¢ przepisow dotyczacych powyzszego obowiazku

yrok nie wptywa jednak na sam

obowigzek szczepien. Trybunat

Konstytucyjny stwierdzit bowiem
jedynie, ze Program Szczepien Ochron-
nych nie powinien by¢é wydawany w formie
komunikatu a rozporzadzenia.

Nie chciala zaszczepi¢ dziecka,
walczyta przez wszystkie instancje

Sprawa trafita do Trybunatu Konstytucyj-
nego w 2019 roku, ale jej poczatki siegajg
duzo wczesniej. Cata historia dotyczy
matki, ktéra nie zgodzita sie na zaszcze-
pienie swojego dziecka obowigzkowymi
szczepionkami podawanymi w ramach
Programu Szczepieh Ochronnych. Za swoj
upor zostata ukarana grzywng, a inspek-
torat sanitarny wystawit tytut wykonawczy.
Kara byta raczej z tych dotkliwych, gdyz
jednorazowa grzywna przewidziana w prze-
pisach do niskich nie nalezy.

Na nic zdato sie odwotanie do Ministra
Zdrowia, ktéry utrzymat decyzje w mocy.
Niestrudzona matka zdecydowata sie na
skierowanie sprawy na droge postepowa-
nia sgdowego. Jej zdania nie podzielity jed-
nak zaréwno Wojewddzki Sgd Administra-
cyjny, jak i Naczelny Sgd Administracyj-
ny. Ten ostatni zaznaczyt, ze obowigzek

= Oczywiscie kurier z reguly zgodzi
sie na pomoc, jesli zachecimy go hojnym
napiwkiem, ale nie jest to regutg. Moze
mie¢ przeciez problemy z na przykfad kre-
gostupem.

Nalezy jednak zauwazyc, ze nie jest to
wina kurieréw, poniewaz w przypadku du-
zych i ciezkich paczek wniesienie ich po
schodach moze by¢ niebezpieczne i trud-
ne nawet dla dwéch oséb. Problem lezy ra-
czej w braku ustug dodatkowego wsparcia,
takich jak ustuga wniesienia oferowana przez
firmy kurierskie. Brakuje na rynku ustug
kurierskich takiej opcji, gdzie dwdch dostaw-
cow mogtoby wspdlnie wnosic ciezkie prze-
sytki. Z wielkim trudem mozna znalez¢ fir-
my przeprowadzkowe i temu podobne, jed-
nak bytoby super, gdyby dostarczanie cie-
zaréw na state zagoscito w ofercie main-
streamowych firm kurierskich.O

szczepien ma charakter powszechny, a
zatem naktadanie kar na osoby, ktére go
nie respektuja trzeba uznac za zasadne.

Skarzaca nie data za wygrang i zdecy-
dowata sie na ztozenie skargi konstytucyj-
nej do TK. Jej zdaniem przepisy ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaz-
nych u ludzi w zakresie jakim naktadajg
obowigzek szczepien na wszystkich prze-
bywajgcych na terenie Polski, sg niezgod-
ne z Konstytucja RP. Wskazywata ona
przede wszystkim na naruszenie prawa do
decydowania o zyciu osobistym. Ponadto
przedmiotem skargi byt takze zarzut doty-
czacy ogtaszania Programu Szczepien
Ochronnych w formie komunikatu. Tym-
czasem Konstytucja wymaga w tym za-
kresie rozwigzan ustawowych.

Wyrok TK w sprawie szczepien
czes$¢ przepisow do zmiany. MZ reaguje

Z przedstawionej przez skarzgcg argu-
mentacji TK podzielit jedynie ostatni za-
rzut, majacy charakter stricte formalny.
Sktad orzekajacy uznat, ze poddanie jed-
nostki obowigzkowi szczepien ochronnych
stanowi istotng ingerencje w prawa pod-
miotowe. Tres¢ tego obowigzku wskazu-
jaca na wymagalnos¢ szczepien oraz licz-
be dawek nie moze by¢ wiec podawana w
formie komunikatu zamieszczonego przez
GIS, gdyz nie jest to akt prawa powszech-
nie obowigzujacego. W tym zakresie prze-
pisy stracg wiec moc po 6 miesigcach od
ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

Jednoczesnie w czasie uzasadnienia
sprawozdawca wyraznie podkreslat, ze w
pozostatym zakresie postepowanie zostato
umorzone. Wyrok nie ma wiec wptywu na
obowigzek szczepien, ktéry powinien by¢
realizowany w petnej rozciggtosci. Koniecz-
ne jest jedynie dostosowania prawa w za-
kresie publikacji Programu Szczepien
Ochronnych.

To powinno wydarzy¢ sie juz niedtugo,
bo rzecznik resortu zdrowia w rozmowie z
PAP juz zapowiedziat zmiane rozporzadze-
nia. Ponadto wskazat on, ze dotychcza-
sowe rozwigzania funkcjonowat
le lat i nie sg efektem zmian prowa-
dzonych w ostatnim czasie.O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




ie masz waznego OC, a spowodu

jeszwypadek? Uwazaj, bo mozesz

podzieli¢ los cztowieka, od ktére-
go Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyj-
ny zada przeszto 2 min zt. Az 16 oséb
musi zwroci¢ kwote przekraczajgca milion.
W najnowszym raporcie UFG zwraca uwa-
ge na problem dtugéw wsréd kierowcow.

Jazda bez OC a UFG

Jezeli spowodujemy kolizje lub wypadek,
nie majgc OC, to UFG pokryje koszty na-
praw. Jednak brak polisy nie ujdzie nam
na sucho, poniewaz UFG zwrotu srodkéw
wyptaconych poszkodowanym bedzie do-
magat sie od sprawcy zdarzenia.

W minionym roku UFG zrekompensowat
straty na sume przekraczajgcg 100 min zt.
Od poczatku dziatalnosci wyptacit poszko-
dowanym tacznie 1,5 mid zt. Obecnie
taczny dtug okoto 30 tys. kierowcow wzgle-
dem UFG wynosi ponad 340 min zt.

Zobowiagzania kierowcéw wobec UFG

Srednia kwota roszczenia wynosi 20 tys.
zt. Kilka tysiecy osob zobligowanych jest
do zwrotu od 10 do 50 tys. zt, ponad ty-
sigc 0s6b — ponad 50 tys. zt, a okoto 600
jest winnych UFG wiecej niz 100 tys. zt.
16 osdb ma do sptaty ponad 1 min zt, a
rekordzista okoto 2,3 min zi.

Brak OC moze solidnie uderzy¢ po kie-
szeni. Wysokos¢ kary zalezy od minimal-
nego wynagrodzenia, typu pojazdu oraz
czasu, przez jaki pojazd nie byt ubezpie-
czony. W pierwszym pétroczu (od 1 stycz-
nia do 30 czerwca) kary dla samochoddéw
osobowych to: brak OC do 3 dni— 1400 zi,
od 4 do 14 dni— 3490 zt i dtuzej niz 14 dni
—6980 zt. Od 1 lipca do konca roku bedzie
drozej. Za brak OC do 3 dni- 1440 zt, od 4
do 14 dni 3600 zt, a ponad 14 dni - 7200 zt.

Tymczasem zakup standardowej polisy
to gwarancja wyptaty odszkodowan (Swiad-
czenh) do maksymalnej wysokosci 5,21 min
euro w przypadku szkéd osobowych i 1,05
min euro, jesli chodzi o szkody materialne.

Jak sprawdzi¢ waznosé¢ OC?

Jak widac, posiadanie aktualnego ubez-
pieczenia OC stanowi kluczowe zabezpie-
czenie kazdego kierowcy. Waznos¢ poli-
sy mozna sprawdzi¢ za darmo na stronie
ufg.pl, wpisujac numer rejestracyjny lub
VIN i wybierajgc date. Dzigki temu moze-

otwierdzi¢, czy pojazd jest ubezpie-
y nym dniu.d

Kara za brak polisy
o Odpowiedzialnosci
Cywilnej (OC).

Na Swiecie pewne s3 trzy rzeczy: Smier¢, podatki i kara z Ubezpiecze-

niowego Funduszu Gwarancyjnego

ara za brak OC to zmora wszyst

kich posiadaczy samochodow.

Zgodnie z przepisami nawet jedno-
dniowa przerwa wigze sie z zaptatg ponad
tysigca ztotych. Szanse na unikniecie kary
$g coraz mniejsze, ale warto pamietac o
terminach, w ktérych UFG moze na nas
takg kare natozy¢.

Kara za brak OC w 2023
Mimo ze co do zasady ubezpieczenie OC
powinno przediuza¢ sie automatycznie,
przerwy zdarzajg sie na skutek dos¢ nie-
oczekiwanych zdarzen. Jedng z takich
okolicznosci jest zmiana wtasciciela sa-
mochodu i uzywanie polisy poprzedniego
wilasciciela, ktéra nie przediuza sie auto-
matycznie. Kazdy dzien posiadania samo-
chodu bez aktualnego ubezpieczenia skut-
kuje grozba natozenia kary, ktéra w tym
roku wynosi 200 procent ptacy minimalnej.
Oznacza to, ze w 2023 roku w pierwszym
pétroczu kara wyniesie 6980 zt, a w dru-
giej potowie roku — 7200 zt. Maksymalna
kara zostanie natozona przez UFG wylgcz-
nie na wtasciciela, ktory nie wykupit polisy
przez co najmniej 14 dni od dnia, gdy byt
do tego zobowigzany. Jesli przerwa w
ubezpieczeniu trwata krécej, od 4 do 14
dni, sankcja wyniesie potowe tej kwoty. Za
maksymalnie trzydniowg przerwe wtasci-
ciel zaptfaci 20 proc. petnej stawki — 1396
zt w pierwszym pétroczu 2023 roku.

Jak unikngé kary za brak OC?

Podane stawki naktadanych kar sg dos¢
spore, wiele os6b po otrzymaniu wezwa-
nia szuka wiec sposobu by¢ unikng¢ ich
ptacenia. W przypadku zawinionego bra-
ku OC szanse sg dos¢ marne, zawsze
warto jednak sprawdzi¢ dwie rzeczy.

W pierwszej kolejnosci nalezy spraw-
dzi¢, czy kara nie ulegta przedawnieniu.
Roszczenia UFG przedawniaja sie z upty-
wem trzech lat od dnia dokonania kontroli.
Nie pdzniej jednak niz z uptywem 3 lat od
ostatniego dnia roku kalendarzowego, w
ktérym kierowca nie wykupit obowigzko-
wego ubezpieczenia. Okres ten moze nie-
stety zosta¢ przerwany przez kazdg czyn-
nos$¢ komornika lub sgdu, podjetg w celu
wyegzekwowania optaty, a takze uznanie
Swojego zobowigzania i niespetnienia obo-
wigzku ubezpieczeniowego. Bieg przedaw-
nienia przerywa réwniez zawieszenie po-
stepowania egzekucyjnego lub wszczecie
przed sgdem cywilnym postepowania do-
tyczacego wypetnienia, lub zasadnosci
obowigzku ubezpieczeniowego.

Inng mozliwoscia, ktérg moga sprawdzi¢
kierowcy po otrzymaniu wezwania do uisz-
czenia optaty, jest termin kontroli. Zgodnie
z przepisami zawartymi w ustawie o ubez-
pieczeniach obowigzkowych UFG moze
ukarac¢ kierowce za brak OC tylko w roku
kontroli. Jezeli wiec brak dotyczyt przykta-
dowo roku 2022, a kontrola nastgpita do-
piero w 2023 roku, Fundusz nie moze juz
zgodnie z prawem natozy¢ kary. Wskazu-
je na to art. 90 ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych i wiasnie na te okoliczno-
Sci nalezy powotac sie, odpowiadajgc na
wezwanie do zaptaty.

Co jeszcze pozwoli nam
unikna¢ kary za brak OC?

Oczywiscie oprécz powyzszych sposo-
béw zostaje réwniez wykazanie, ze takie
ubezpieczenie posiadalismy, ewentualnie
ze obowigzek wykupu ubezpieczenia nas
nie dotyczyt. W tym celu nalezy w ciagu
30 dni od daty odbioru wezwania do za-
ptaty:

wykaza¢ w UFG, ze w okresie poda-
nym w wezwaniu do zaptaty samochdéd byt
ubezpieczony, a towarzystwo ubezpiecze-
niowe przekazato btedng informacje,

przedstawi¢ dokumentacje, ktéra po-
twierdzi, ze nie musieliSmy w okresie okre-
slonym w wezwaniu posiada¢ waznego
OC. Taka okolicznoscig bedzie np. kradziez
naszego samochodu lub uznanie go za
zabytek.

Dowodami w takiej sytuacji moze by¢
umowa sprzedazy lub kopia polisy. Dowo-
dy zostang ocenione przez Fundusz, kté-
ry ostatecznie zdecyduje, czy pozwalajg
one unikng kary za brak OC.

PS. Kradziez pojazdu nie jest okoliczno-
Scig wytgczajgcg koniecznos¢ posiadania
OC - bedzie nig dopiero wyrejestrowanie po-
Jazdu na podstawie zaswiadczenia policji.00
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Krétka historia
wciskania kitu

Autor bestscllera LUDZIE

TOM PHILLIPS

ALEATHOXN

ym razem przeczytacie o PRAW-

DZIE - a raczej o wszystkich ge

nialnych sposobach wciskania
kitu, jakie ludzkos¢ wymyslita przez
wieki... Zyjemy w wieku ,,postprawdy”.
Plaskoziemcy i antyszczepionkowcy
juz nie wierza ekspertom. Internet
zmienit nasze codzienne zycie w dez-
informacyjne pole bitwy.

Ale czy ,ztoty wiek* prawdy rzeczywiscie
kiedykolwiek istniat? Czy naprawde ludzie
kiedys nie ktamali? Tom Phillips, redaktor
serwisu fullfact.org zajmujacego sie spraw-
dzaniem faktéw, kazdego dnia zmaga sie
z zalewem bzdur. | rzuca sarkastyczne
spojrzenie na przekonanie, ze ktamstwo
w debacie publicznej pojawito sie wczoraj.
Z wiasciwym sobie humorem pokazuje, ze
zawsze mieliSmy tendencje do zmyslania
i ze dzisiejsza fakenewsowa histeria jest
tylko najswiezszg wersjg starej dobrej
umiejetnosci ludzi do rozsiewania ktamstw
gdziekolwiek sie da.

IMPONUJACE KLAMSTWA | KLAMCY,
KTORYCH AZ CHCE SIE SZANOWAC!

Od Wielkiej Mistyfikacji Ksiezycowej
(kiedy nowojorska gazeta ,Sun” wzbudzita
sensacje, publikujgc cykl artykutéw o staw-
nym astronomie sir Herschelu, ktéry od-
kryt na Ksiezycu zaawansowana cywiliza-
cje),przez humbug o wannach, po grasu-
jacego w Croydon seryjnego zabdjce ko-
téw — wiele z tego, co czytaliSmy o wyda-
rzeniach dziejgcych sie na Swiecie, bylo
totalng bzdura.

Przed wami nieprawdopodobne opowie-
$ci 0 mitycznych krainach i badaczach nie-
koniecznie bedacych w miejscach, o kto-
rych pisali. Albo historie 0 manipulacjach
na wielkag skale dzieki rozpowszechnianiu
teorii spiskowych lub o nieudanych prébach
tuszowania katastrof czy o propagandzie
z czas6w wojny — czyli cata niecna sztu-

qa politycznej sciemy!

Nawet prezydent USA Donald
Trump nie przejmuje si¢ prawdzi-
woscia swoich slow — rekord
pobil, kiedy w 120 minut wyglosil

125 bzdur, czyli wi¢cej niz jedna na minute¢! Moze nawet tego nie wiesz,
ale doslownie plywasz w morzu wymyslow, polprawd i wierutnych
lgarstw. Pora si¢ wreszcie czego$ o nich dowiedzie¢, bo za sprawa
internetu nasze codzienne zycie zamienilo si¢ w dezinformacyjne pole
bitwy. Tom Phillips, redaktor serwisu fullfact.org zajmujacego si¢
sprawdzaniem faktow, kazdego dnia zmaga si¢ z zalewem bredni
i z wlasciwym sobie humorem udowadnia, ze klamstwo w debacie
publicznej nie pojawilo si¢ wczoraj.

Krotka historia
philips WCISKkania Kitu

T

Przeczytajcie o maniach, lekach i zbioro-
wych histeriach prowadzacych do wiary w
absurdalne rzeczy — jak widmowe statki
powietrzne czy niezwykle rozpowszechnio-
ne przekonanie, ze kto$ probuje kras¢
mezczyznom penisy — ktore przektadajg
sie czasem na zupetnie rzeczywiste tra-
gedie... na przyktad powodujg polowania
na czarownice.

Okazuje sie, ze jesli chodzi o zycie w praw-
dzie, to sami jestesmy swoim najwiekszym
wrogiem.

TA KSIAZKA OPOWIADA O TYM, JAK
LUDZKOSC PRZEZ STULECIA OSZUKI-
WALA SAMA SIEBIE.

Stawia tez istotne pytanie: Czy istnieje
szansa, bySmy w przysztosci zdecydowali
sie porzuci¢ ktamstwo?

. Pochodzenie fatszu

. Stare fake newsy

. Epoka dezinformacji

. Ktamstwo o Ziemi

. Manifest szachrajstwa
. Ktamstwo w panstwie
. Kombinatorzy

. Zwykte ztudzenia

O~NO OB WN -

Ta ksigzka zabierze was na wycieczke
objazdowa po najbardziej niestychanych
ktamstwach i horrendalnych $ciemach
w dziejach ludzkosci. Wiele z tego, co tu
przeczytacie, wyda sie wam niewiarygod-
ne, a przeciez nie brakowato ludzi, ktérzy
w to wszystko wierzyli.

Oczywiscie dokfadne zdefiniowanie,
czym jest — i czym nie jest — prawda, ni-
gdy nie byto takie proste, jak niektorym
moze sie wydawac. Sg pytania, na ktére
nietatwo odpowiedzie¢, na przyktad... skad
sie bierze ktamstwo? Czy nieuczciwos¢
jest wbudowana w cztowieka i spoteczen-
stwo? Czy ludzie sg jedynymi stworzenia-
mi, ktére ktamig? Sprébujemy sie temu
przyjrze¢ w rozdziale pierwszym, ,Pocho-
dzenie fatszu”, w ktérym zbadamy subtel-

. Kulturalnie :

ne réznice pomiedzy ,ktamstwem” i ki-
tem”, odkryjemy niespodziewany fakt, ze
klamstwo poza bielag moze mie¢ inne ko-
lory, i zmierzymy sie z dos¢ przerazajgcym
faktem, a mianowicie takim, ze myli¢ moz-
na sie na znacznie wiecej sposobow, niz
miec¢ racje. Przez kilka stuleci jednym z na-
szych gtéwnych zrodet informacji o sSwie-
cie byta prasa. Dziennikarstwo, jak méwia,
tworzy pierwszg wersje historii — ale jak
zobaczymy, czesto byta to koszmarna
pierwsza wersja, nad ktérg redaktorzy wy-
rywali sobie wtosy z gtowy.

W rozdziale drugim, ,Stare fake newsy”,
przyjrzymy sie pochodzeniu naszego nie-
nasyconego gtodu nowin, poznamy mar-
twego cztowieka, ktéry wcale nie byt mar-
twy, i odkryjemy, ze nasze wspoitczesne
obawy zwigzane z niemiarodajnymi zrédta-
mi informac;ji i przecigzeniem informacyj-
nym sg moze niezupetnie takie nowe, jak
nam sie wydaje.

Od Wielkiej Mistyfikacji Ksiezycowej
w 1835 roku (kiedy nowojorska gazeta
»oun” wzbudzita sensacje w catym kraju,
drukujgc cykl catkowicie wyssanych z pal-
ca artykutéw o stawnym astronomie sir
Johnie Herschelu, ktory odkryt na Ksiezy-
cu zaawansowang cywilizacje), przez hum-
bug o wannach po dzienniki Hitlera i gra-
sujgcego w Croydon owianego ztg stawag
seryjnego zabojce kotéw, mnostwo tego,
co czytalismy o wydarzeniach dziejgcych
sie na Swiecie, byto totalng bzdurg. Temu
przyjrzymy sie w rozdziale trzecim, ,Epo-
ka dezinformacji”.

W rozdziale czwartym, ,Ktamstwo o Zie-
mi”, odbedziemy podréz przez kilka stule-
ci czegos, co mozna nazwac tylko... hm...
.Kreatywng geografig”. Biorgc pod lupe ni-
gdy nieistniejgce wielkie pasma gorskie,
nieprawdopodobne historie o mitycznych
krainach i badaczach niekoniecznie beda-
cych w miejscach, ktére, jak twierdzili,
badali, zobaczymy, jak swiadomos$¢, ze
raczej nikt nie pojdzie sprawdzig, jest
na drugim kohcu $wiata,
ksztatt map.O )

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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