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Nowym

A co mnie to,

panie...

okot nas grzmig burze rézne-
go kalibru. A to polityka, a to
wojna, a to ukochana Unia Eu-

ropejska. Tymczasem obok nas ojczym
zamordowat o$miolatka... | sie¢ zaczeto
poszukiwanie winnych. Ja anarchista je-
stem, wiec od razu twierdze, ze urzedni-
cy i sgsiedzi, ale z tego powodu wypty-
neta sprawa ,kary $mierci” o czym na
koncu.

Proponuje zastanowi¢ sie nad samym
pojeciem kary. Dzigki wywalczeniu pra-
wie petnej demokracji zaakceptowalismy
réwniez petnie praw cztowieka, peing
swobode wypowiedzi, catkowite przyzwo-
lenie na obrazanie sig, zabijanie nawet...
Tak, tak... nawet na zabijanie, bo prze-
ciez nawalony jak traktor uzytkownik
BMW nie zabija ludzi pedzac ile fabryka
dafa, tylko potrgca ze skutkiem $mier-
telnym i juz najmimordy wyszukujg oko-
licznosci na tuskowej zasadzie ,palit, ale
sie nie zaciggat”.

Media tagodzg oczywiste zbrodnie na
wyprzodki. A to pobicie ze skutkiem
Smiertelnym, a to zadZzganie nozem z za-
miarem ewentualnym... A potem miesia-
ce, lata przepychanek sgdowych nawet
do przedawnienia. Przyktady mozna
mnozy¢ od roznych Stowikéw, przez ad-
wokata od ,trumny na kétkach” az do rze-
czonego na wstepie matego Kamila.

Siedza ten ,0jczym” i ta ,matka-wielo-
krotka” w areszcie; w mediach sprawa
ucichta; Kamilek pochowany w towarzy-
stwie biatych pluszakéw; marsze sie od-
byty... Koniec...

Urzednicy wpatrzeni w monitory odno-
towali (monitorujemy te sprawe), nauczy-
ciele przepytali rodzica (spadt ze scho-
dow). OK, co mnie tam...

pracownikom nie mozna

nlaci¢ wiece

Wré¢my do karania za przestepstwa. Je-
stem uzytkownikiem samochodu z koniecz-
nosci, bo mieszkam na wsi i coraz trudniej
jest korzysta¢ z komunikacji zbiorowe;j. Kie-
dy jade do miasta, to z duszg na ramieniu,
bo nie wiem, czy przy okazji nie strace ty-
sigca ztotych z oktadem na mandat za pier-
dotke. W Polsce porobito sie tak, ze naj-
czesciej ostro i natychmiast karani sg kie-
rowcy za drobiazgi lub pomyiki, natomiast
bandyci i oszusci hasajg bezkarnie. Bo co
ma znaczy¢ zdanie rzecznika policji, ze
bandzior byt znany organom? Jak byt / jest
znany, to dlaczego jest na wolnosci? Bo
dlaczego sprawy kryminalne platajg sie po
sgdach latami? Bo dlaczego skazany ban-
dzior moze sobie hasac¢ po swiecie, bo kie-
dys tam ma sie zgtosi¢ do odbycia kary?

Kara ma by¢ niuchronna i natychmiasto-
wa - do pierdla prosto z sali sgdowe;j. Jesli
zabit samochodem przekraczajgc dozwo-
long predkosc lub /i po pijaku lub narkoty-
kach to ma by¢ sgdzony za morderstwo i
to natychmiast!

i © John Grisham - Komora ®

Na zdjeciu Kamil w szkole ma posiniaczona buzig, zla-
mana r¢ke, brudne ubranie. Szkola uwierzyla doro-
slej patologii, ze dzieciak si¢ potknal. Dla szkoly spra-
wa zakonczyla si¢ na podpisaniu o§wiadczenia przez
opiekunéw. Potem nauczyciele wracali do swoich do-
mow i nie mysleli o Kamilku? Mysleli, ale machali
reka? Liczyli, ze chlopak przezyje? Nie przezyl...

Jestem za stosowaniem kar jak najbar-
dziej dotkliwych. I to nie tylko finansowych,
bo takie sg nie do wyegzekwowania.

Jestem za zamykaniem recydywy w
obozach pracy w ciezkich warunkach (bez
dostepu do playstation!). W USA: 30 lat
bezwzglednego wiezienia za przestepstwa
podatkowe! Karytgczone siegajgce ponad
100 lat wiezienia! Powiecie, Ze to tez nie-
skuteczne, bo przestgpstwa sie mnoza;
fakt, ale nieuchronnos¢ kary jest jednak
odstraszajgca. W Polsce brakuje wtasnie
nieuchronnosci kary.

Premier komentujgc dramat Kamilka
stwierdzit, ze prywatnie jest zwolennikiem
kary smierci. Wielu nakrzyczato, wielu
popierato. Tylko jest jeden problem: praw-
dopodobnie nie czytali powiesci Johna Gri-
shama ,Komora” - o takiej karze traktuje.
Dyskusje nad tym mozna zamkna¢ jed-
nym zdaniem: ,Nigdy nie zapominaj o ofia-
rach. Ich rodziny mogg zgda¢ odwetu.
Majg do niego prawo”... Przeczytajcie...0

Michat Orlicz
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dobie trwajacej wojny w

Ukrainie warto mie¢ na uwa-

dze, ze bierzemy takze udziaf
w wojnie informacyjnej, a nie wszyscy
jestesmy tego s$wiadomi — podkresia
Martin Ehl, gtiéwny analityk dziennika
Hospodaiské Noviny. Mamy w Polsce te-
lewizje, ktéra ogladaja miliony ludzi, a
ktéra zajmuje sie glownie szerzeniem
dezinformacjii propagandy - uwaza Ma-
teusz Lachowski, korespondent Polsat
News. Warto pamietaé, ze duza czesé¢
dezinformacji rozgrywa sie w mediach
spofecznosciowych. To w tej chwili naj-
wieksze wyzwanie — zaznacza Grze-

gorz Osiecki, dziennikarz Dziennika
Gazety Prawne;j.

® W 2022 r. polski parlament uchwalit 33
tys. stron aktéw prawnych. Nadprodukgcja i
zwigzana z nig niska jakos¢ prawa to pro-
blem wszystkich opcji politycznych. Nie
tylko aktualnie rzgdzacej koalicji. Masowa
produkcja prawa trwa i wydaje sie nie do
powstrzymania, cho¢ parlamentarzysciroz-
nych opcji widzg, ze to jest zte. Zmiany w
prawie sg nieodzowne, ale ich wprowadza-
nie nie powinno sie odbywaé bez zbadania
skutkéw. Brak przewidywania konsekwen-
cji oznacza koniecznos¢ poprawek.

©®© Zaktad Porcelany Krzysztof w Watbrzy-
chu bedzie wyburzony. Do urzedu wptynat
w tej sprawie wniosek od wtasciciela. Jest
juz zgoda konserwatora zabytkéw. To, ze
konczy sie historia dziatajgcego od 200 lat
w Watbrzychu Zaktadu Porcelany Krzysz-
tof, nie jest tajemnicg od kilku miesiecy. W
grudniu 2022 r. wiasciciel poinformowat o
zwolnieniach grupowych w firmie. Do teraz
nie byto jednak wiadomo, jaki los spotka
budynki, ktére na jej terenie funkcjonowaty.

© Demontaz pomnika w Gtubczycach. -
Komitet Sledczy Federacji Rosyjskiej
wszczat sledztwo, w ktérym grozi nam do
pieciu lat kolonii karnej albo pie¢ milionéw
rubli kary - powiedziat w poniedziatkowej
rozmowie z TV Republika prezes IPN dr
Karol Nawrocki. - Federacja Rosyjska do
dzi$ uznaje, ze powinna meblowac¢ prze-
strzer wolnej i niepodlegtej Polski. To zdra-
dza ich imperialne myslenie i pokazuje, ze
duch komunizmu sowieckiego unosi sie do
dzis w Federacji Rosyjskiej - dodat.

®© Na przestrzeni kilku dni o Polsce, a do-
kladniej méwigc o warszawskim metrze
zrobito sie bardzo gtosno. To wszystko za
sprawg pewnego nagrania, ktére zostato
opublikowane w mediach spotecznoscio-
wych. Widzimy na nim, jak kilkanascie
6zujgcych wiasnie tym srodkiem
, zamiast smartfonéw w rekach

nsp,

trzyma ksigzki. Wideo w mediach spotecz-
nosciowych wywotato niematg konsterna-
cje, poniewaz jak sie okazuje chociazby
w Stanach Zjednoczonych, to zanikajgca
juz praktyka.

©®© Pluskwa domowa jest w tej chwili naj-
wiekszym problemem w Polsce — powie-
dziat entomolog prof. Stanistaw Ignatowicz
w wywiadzie dla Weekend.Gazeta.pl. — Jej
rasy, odporne na nowoczesne insektycy-
dy, zostaty niedawno zawleczone z kra-
jow zachodnich do Polski — wyjasnit. im
czesciej Polacy podrézujg i im wiecej ob-
cokrajowcow przyjezdza do Polski, tym
bardziej pluskwy sie rozprzestrzeniajg.
Jarostaw Ryms, w internecie znany jako
Pogromca Szkodnikéw, twierdzi wrecz, ze
.panuje u nas w kraju epidemia pluskiew”.

® Nowos¢ na polskim lewackim rynku na-
zewnictwa zawodéw kobiet. Byta juz chi-
rurzka, teraz wymyslono pedagozke. Po-
jawita sie tez naukowczyni i inzynierka.
Goscini to juz klasyka!l

®© Brak politycznej Swiadomosci czy celo-
we niezrozumienie interesu wlasnego kra-
ju? Jak to mozliwe, ze trzecia osoba w pani-
stwie akceptuje mocarstwowe skfonnosci
Niemiec i usprawiedliwia stowa Scholza?
Ten zas$ idzie w swoich deklaracjach coraz
dalej. Blisko rok temu zapowiadat, ze Ber-
lin oduczy nas ,narodowego egoizmu”, te-
raz chce usuniecia z glosowan zasady jed-
nomyslnosci. A marszatek polskiego Sena-
tu nie widzi w tym nic niewtasciwego!

®© Nie gramy do muzyki, ktorg gra Tusk,
bo inaczej bySmy dawno zbankrutowali -
stwierdzit premier Mateusz Morawiecki,
odnoszgc sie do propozycji lidera Platfor-
my Obywatelskiej, by przyspieszy¢ pod-
niesienie swiadczenia 500 plus do 800 zt.

© Teraz prof. Jan Grabowski bedzie wy-
ktadat na temat ,,préb zafatszowania histo-
rii Holokaustu, ktérych wspolnym mianow-
nikiem jest cheé ochrony swoiscie rozu-
mianego dobrego imienia narodu polskie-
go”. Wyktad organizowany przez Niemiecki
Instytut Historyczny zostat zaplanowany
na 30 maja i jest wspoétorganizowany jest
przez Wydziat Historii Uniwersytetu War-
szawskiego. Instytut nalezy do fundacji
prawa publicznego im. Maxa Webera Nie-
mieckie Instytuty Humanistyczne za Gra-
nicg — i za jej posrednictwem finansowany
jest ze srodkdw budzetowych niemieckie-
go Ministerstwa Edukacji i Badan.

@© Firma produkcyjna oferowata nowym pra-
cownikom wyzsze stawki, by przekona¢
ich do podjecia pracy. Zgodnie z wyrokiem
sgdu takie dziatanie dyskryminuje zatrud-
nione wczesniej osoby. Pracodawca wyja-
$nit, ze dzieki wyzszym pensjom chciat
pozyskac specjalistow z konkurencyjnej
firmy i zaoferowac im stawki, jakie mieli
dotychczas. Sad jednak orzekt, ze praco-
dawca nie zrobit nic, aby zlikwidowac¢ po-
wstate dysproporcje.

\

® WSA uderza w Turéw. Kopalnia zosta-
nie zamknigta? Zalewska: to niebywate, ze
takie rzeczy dziejg sie w polskim sgdzie.
Minister Moskwa: Nie bedzie zgody pol-
skiego rzadu na wstrzymanie wydobycia
w Turowie. Wojewddzki Sgd Administracyj-
ny w Warszawie na wniosek miasta Zit-
tau, czeskiego i niemieckiego oddziatu
Greenpeace oraz Fundacji Frank Bold
wydat postanowienie o wstrzymaniu wydo-
bycia w kopalni Turéw.

ZE SWIATA
© Propokojowa postawa wegierskich wtadz
wobec inwazji Rosji na Ukraine przybiera
na sile. Do tego stopnia, ze nowy szef sztabu
generalnego armii Gabor Borondi na ante-
nie panstwowej telewizji postuzyt sie przy-
ktadem inwazji Niemiec na Polske w 1939
r. W jego ocenie byta to ,lokalna wojna”,
ktdra zamienita sig w Swiatowy konflikt przez
nieudany proces pokojowy. O fatszywej in-
terpretac;ji historii przez wojskowego dono-
si niezalezny wegierski portal Telex.

®© Niemiecki rzad wyprzedaje ciekawe
rzeczy na internetowej platformie aukcyj-
nej vebeg.de. Pojawita sie tam informacja
0 sprzedazy papieru toaletowego, ktory
jest ,nieuzywany, oryginalnie zapakowa-
ny” a pochodzi z zapaséw niemieckiej
armii. Lgcznie to az 3,3 tony papieru. Jak
wylicza ,Bild”, takie zapasy wystarczyty-
by jednej osobie az na 211 lat.

© Wiadze Korei Pétnocnej sg bezlitosne
dla chrzescijan. Wyrokiem sadu dwulatek i
cata jego rodzina zostali skazani ze wzgle-
du na posiadanie w domu Biblii. Dziecko
na dozywocie. Poczatkowo chtopiec trafi
zapewne do zamknietego osrodka, a po
osiggnieciu nastoletniego wieku zostanie
przeniesiony dla obozu dla wiezniéw. To nie
jedyny przypadek przesladowania chrzesci-
jan w Korei Pétnocnej. Wedtug autoréw ra-
portu bardzo czesto wiadze decydujg sie
na zabojstwa przed plutonami egzekucyj-
nymi. Rozstrzeliwani sg nie tylko dorosli,
ale takze dzieci.

©®© Facebook wtasnie wprowadzit ogranicze-
nia tresci, nie wiadomo tylko czy to z po-
wodu ewidentnego siania nienawisci, czy
jakiej$ dyskryminacji. Media donosza, ze
,Facebook wypowiada wojne chrzescijan-
stwu: zakazat wyrazenia ,Jezus umart,
aby$ mogt zy¢”, chwalenie Jezusa jest
,Mow3a nienawisci” i zostanie usuniete.”

ZBLISKIEJ ZAGRANICY
© Na celowniku Brukseli znalazty sie kap-
sutki z kawg do ekspreséw. W czym tkwi
problem? W materiale, z ktérego kapsutki
sg wykonywane. Najczesciej w gre wcho-
dzi plastik i aluminium, ktére miatyby by¢
objete postulowanym zakazem. Gdyby
jeszcze chodzito o argumenty dotyczgce
wplywu produkcji tych surowcéw na sro-
dowisko, to mozna by sie zastanowi¢ nad
jego stusznoscia. Brukseli nie podoba sie
to, ze takie kapsutki z kawg nie sg kom-
postowalne. ,:‘D)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[@ W Brukseli nie brak gtoséw, ze spory
panstw cztonkowskich dot. migracji moze
wykorzysta¢ Rosja. - Szwecja otwiera
puszke Pandory, a te sytuacja obserwujg
Putin i tukaszenka. Ich celem jest desta-
bilizacja Europy. Propozycja Komisji jest
zachetg dla przemytnikéw migrantow. Jest
to faktycznie przerzucanie na plecy
wschodnioeuropejskiego podatnika btedow
popetnionych w polityce migracyjnej przez
panstwa zachodniej Europy.

© Dwaj ,weterani wojenni”, ktérzy siedzieli
obok Putina na Paradzie Zwyciestwa to w
rzeczywistosci funkcjonariusze NKWD i
KGB - powiadomil niezalezny serwis Agent-
stwo, ktory ustalit tozsamos¢ dwoch mez-
czyzn. Wiadimir Putin na Paradzie Zwy-
ciestwa na Placu Czerwonym siedziat obok
dwadch weterandw. Zaden z nich nie wal-
czytjednak przeciwko sitom nazistowskim.
Jeden z nich byt cztonkiem NKWD, ktéry
walczyt z podziemiem w Ukrainie, drugi
brat udziat w ttumieniu Praskiej Wiosny”.

© Rosyjskie wtadze oferowaty 5 tys. ru-
bli (268 zt) Rosjanom, ktérzy zgodziliby
sie wzig¢ udziat w paradzie na Placu Czer-
wonym w Moskwie z okazji Dnia Zwycie-
stwa. Z ogtoszenia wynika, ze nie muszg
to by¢ zawodowi Zotnierze, lecz ludzie,
ktorzy by ich udawali. Ogtoszenie pojawi-
to sie na rosyjskich portalach spoteczno-
$ciowych w grupach z ofertami pracy dla
mieszkancéw Moskwy. Swiadczg one o
tym, ze propagandowa defilada w rosyj-
skiej stolicy z okazji Dnia Zwyciestwa to
raczej ustawka Kremla.

® Mimo poczatkowych obaw kryzys ener-
getyczny w 2022 roku nie przynidst ,rene-
sansu wegla” w Europie. Teraz sytuacja
wrecz sie odwrdcita. Wegiel, ktéry rok temu
kupowano w panice z r6znych czesci $wia-
ta, teraz jest odsprzedawany i wysytany z
Europy z powrotem do panstw Afryki i Azji.
Teraz eksperci przestrzegajg przed zbyt
szybkim pozbyciem sie zabezpieczenia na
zime. Europa uniknetfa czarnych scenariu-
szy tej zimy, jednak kryzys energetyczny
nie jest zupetnie zazegnany. Tym, co po-
mogto ostatniej zimy, byta m.in. tagodna
pogoda. Nie ma zadnej gwarancji, ze ko-
lejna zima bedzie taka sama.

@© Actiris, agencja posrednictwa pracy w
Brukseli finansowana ze $rodkéw publicz-
nych, pyta poszukujacych pracy artystow,
czy byliby chetni do grania w filmach por-
nograficznych. Pytanie to pojawia sie w
ankiecie Actiris, ktérg wypetniajg osoby
szukajgce pracy.

© 6 pazdziernika ubiegtego roku Irina Cy-
baniewa zostawita na nagrobku notatke z
,obrazliwym napisem”. Wobec kobiety
wszczeto sprawe karng, zarzucajac jej
zbezczeszczenie grobu rodzicéw Putina z
powodu ,nienawisci na tle politycznym”.
+Rodzice maniaka, zabierzcie go do sie-
bie, z jego powodu jest tyle bolu i nie-
\szczes’é, cafty Swiat modli sie o jego Smierc.

(...) Wychowaliscie potwora i zabdjce”. Nie-
dawno zmarta kobieta, ktéra od ponad dwu-
dziestu lat twierdzita, ze jest prawdziwg
matkg Wtadimira Putina! Wiera Putina (+97
|.) odeszta w ubdstwie i zostata pochowa-
na w gruzinskiej wsi. Oficjalny zyciorys Pu-
tina gtosi, ze urodzit sie w Sankt Peters-
burgu, a jego rodzice to Maria i Wiadimir.

®© Obecnie prawie 1,3 miliona Belgéw w
wieku od 25 do 64 lat nie pracuje ani nie
szuka pracy. Dane pokazujg, ze podczas
gdy w potowie wszystkich panstw czton-
kowskich UE wskaznik zatrudnienia wy-
nosi 80 proc. lub wigcej, Belgia jest w tyle,
majac 75,4 proc. ludnosci aktywnej zawo-
dowow 2022r.

©®© Fermy zwierzgt zamieniajg zycie tysie-
cy Europejczykoéw w piekto, bo z powodu
smrodu ludzie nie mogg wyjs¢ na spacer z
dziecmi ani otworzyc¢ okien. Fermy powo-
dujg rozwoj wirusow i bakterii - napisata
europostanka Sylwia Spurek (Zieloni) w li-
scie do innych europostow. Namawia ich
do przyjecia uchwaty w tej sprawie. Owa-
dy gryzg latem, ptaki rano hatasujg, a
wiosng pytki powodujg kichanie - odpowie-
dziat jej francuski europoset Jeremy De-
cerle z partii prezydenta Macrona.

© UE: Rosja finansowata grupy ,proekolo-
giczne” prowadzgce kampanie przeciwko
wydobyciu gazu tupkowego w wielu krajach
Europy. Zaréwno media, jak i eksperci wie-
lokrotnie - bezskutecznie - alarmowali w
ostatnich kilkunastu latach, ze Rosja ak-
tywnie wigczata sie we wspieranie grup eko-
logicznych organizujgcych kampanie i pro-
testy przeciwko gazowi tupkowemu.

® Wdrazanie identyfikatorow cyfrowych
przyspiesza przy niewielkiej uwadze spo-
tecznosci i jakimkolwiek braku sprzeciwu.
Komisja Europejska przeznaczyta 46 min
EUR na kontrowersyjny europejski portfel
tozsamosci cyfrowej, nadchodzgca aplika-
cje na smartfony, ktéra pozwoli obywate-
lom wszystkich 27 panstw cztonkowskich
UE przechowywac i udostepniaé¢ identyfi-
kator cyfrowy. Pienigdze zostang zainwe-
stowane w programy pilotazowe.

@© Polski podrecznik do historii ,,PolskD
dzieje od czaséw najdawniejszych do
wspotczesnosci” oraz ksigzka ,,Polskie pie-
$ni patriotyczne” znalazty sie na prowadzo-
nej przez wtadze Biatorusi liscie ,materia-
téw ekstremistycznych” — poinformowat
niezalezny portal Nasza Niwa, powotujgc
sie na oficjalne materiaty wtadz biatorusi.

ZFRONTU
©® Co w swiecie Kremla istotne, ,bojowa
szarancza” zostata przygotowana przez
laboratorium w Waszyngtonie. Nastepnie
owady miaty trafi¢ do hodowli w okolicach
Rubieznego, a stamtad wystano je na mi-
sje bojowe w tuganskiej RL i Rosji.

© Rosjanie grozg wojng atomowg? Temat
wraca w kremlowskiej propagandzie. Oni
nie traktujg nas powaznie. Nie wierzg w
nasze ostrzezenia. Uwazajg, ze mogg ro-
bi¢ to, co im sie podoba - twierdzi Sotow-
jow. Propagandzista uwaza, ze Rosja trak-
towana jest jak ,papierowy tygrys”, ktéry
,moze i ma bron jgdrowa, ale nigdy jej nie
uzyje”. Bardzo groznie brzmi dalsza czes$¢
dyskusji prowadzonej przez rosyjskiego
agitatora.

© Rosyjskie wtadze przez laty przymyka-
ty oko na oszustwa, afery korupcyjne i de-
fraudacje. Dopiero porazki w Ukrainie spo-
wodowaty, ze Kreml przestat pobtazac i
tolerowac ,dorabianie” na boku. Tajemnica
poliszynela byto to, ze majatki generatow i
inzynieréw zostaty zbudowane za fundu-
sze przeznaczone na sity zbrojne.

®© Prigozyn o przerazajgcym planie Ro-
sji: Pokazemy, jacy jesteSmy chorzy psy-
chicznie. Obawiam sie, ze mogg wpas¢
na paskudny pomyst zrzucenia bomby ato-
mowej na ich terytorium. Czy nie dlatego
wycofujemy sie w regionie Bietgorodu, po-
zwalajgc im iS¢ naprzod, poniewaz strasz-
nie jest rzuca¢ bomby na czyje$ (teryto-
rium), ale rzucimy je na wtasne - pokaze-
my im, jacy jesteSmy piekni i chorzy psy-
chicznie. Predzej czy pOzniej ukrairiskie
wojsko stanie w jakiej$ wiosce, a my uzy-
Jjemy taktycznej broni nuklearnej (by w nig

W dniach 15i 16 czerwca odbedzie sie

' S f)
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XVIl Kongres KSPCH NSZZ ,,Solidarnos¢”
Delegacii Goscie zgromadzg sie
\ w Hotelu ARCHE w Czestochowie.
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Coramikiw 1 Ssklarzy Wybory

dniu 17 maja w Murzasichle odbyto ®

sie Sprawozdawczo Wyborcze Ze- W S e k c a c h
branie Krajowej Sekcji Ceramikéw | Szkla- J
rzy NSZZ Solidarnos¢. Przewodniczacym
Rady KS CiS NSZZ Solidarnos¢ zostat

wybrany - Ireneusz Besser z ZPS Karo-
lina. Gratulujemy! O

Od 11 do 25 maja trwaly wybory w Krajowych Sekcjach zrzeszonych w
KSPCH. W poprzednum numerze miesi¢cznika informowalismy o wybo-
rach w Sekcji Farmacji - gdzie przewodniczacq zostala Anna Rowska-Sopel
i Sekcji Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, ktorg pokieruje Karol Front.

Wybory w Sekcji
Przemyshu Naftowego

dniu 19 maja w Ptocku odbyto sie Sprawozdawczo Wy-

borcze Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Przemystu Naf-
towego NSZZ Solidarnos¢. Przewodniczacym Krajowej Sek-
cji Przemystu Naftowego NSZZ Solidarnos¢ zostatl - Marek
Balkowski z Orlenu. Gratulujemy! OO

*' H.ﬁ} 1
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[Wybory w Sekcji Pracownikow
Przemyshu Papierniczego

dniu 22 maja w Gniewie k/Kwidzyna odbyto sie Sprawoz-

dawczo Wyborcze Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Pra-
cownikow Przemystu Papierniczego NSZZ Solidarnos¢. Przewod-
niczacym Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemystu Papier-
niczego NSZZ Solidarnos¢ zostal wybrany - Marek Ziarkow-
ski z MM Kwidzyn. Gratulujemy! O

Wybory w Sekcji
Przemyshu Chemicznego

dniu 25 maja w Wieliczce odbyto sie Sprawozdawczo Wy-

borcze Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnos¢. Przewodniczacym Krajowej Sek-
cji Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarnosé¢ zostat wybra-
ny - Stawomir Bezara z FO Debica. Gratulujemy! O

-
Na stronie internetowej www.tysol.pl

mozna Kkupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
zkraju i zagranicy

Q Y,
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zwigzkoéw zawodowych spotkata sie

w Salonikach. Konferencja srédokre-
sowa IndustriAll Europe odbyta sie pod ha-
stem ,Wtadza w Unii”. Osobne wydarze-
nie dla mtodziezy ,Silny gtos dla mtodych
pracownikow przemystowych w Europie”
odbyto sie 30 maja w tym samym miej-
scu. Bylo to pierwsze duze europejskie
spotkanie dziataczy zwigzkowych z orga-
nizacji cztonkowskich industriAll Europe od
czasu pandemii.

(E uropejska rodzina przemystowych

W spotkaniu wzieto udziat 455 delega-
tow krajowych zwigzkéw zawodowych, w
tym sekretarze generalni i/lub przewodni-
czacy 119 przemystowych zwigzkow za-
wodowych z 34 krajéw. Obejmuje to, po
raz pierwszy, nasze nowe filie z Ukrainy.
W wydarzeniu wzigta rowniez udziat nowo
wybrana Sekretarz Generalna EKZZ, Es-
ther Lynch. Serdecznie powitany zostat
réwniez Maksim Pazniakou, przewodni-
czacy Biatoruskiego Niezaleznego Zwigz-
ku Zawodowego (BITU).

Konferencja srédokresowa zapewnita de-
legatom mozliwo$¢ spojrzenia wstecz na
dwa lata pracy europejskich zwigzkéw za-
wodowych od czasu naszego Kongresu
Online w 2021 r. oraz przedyskutowania
strategicznych priorytetéw naszej organi-
zacji na nastepne dwa lata, az do nastep-
nego Kongresu w 2025 r. Wymieniono po-
glady na temat tego, jak mozemy budo-
wac site zwigzkowg i wzmacnia¢ nasza
baze cztonkowska, aby odnies¢ sukces w
walce o:

Q Silne, trwate miejsca pracy w przemy-
sle w Europie;

Q Uczciwe warunki ptacy i pracy;

Q Europejska solidarnosc¢ i pokd;.

Przemystowe zwigzki zawodowe w Eu-
ropie wyznaczyly kurs na nastepne
dwa lata.

Wydarzenie otworzyt Prezydent Micha-
el Vassiliadis mowigc, ze obecna sytuacja
w Europie jest najtrudniejsza od czasu po-
wstania federacji w 2012 roku.

Wydarzenie pod hastem ,Wtadza w jed-
nym zwigzku — mocny gtos dla pracowni-
kow przemystowych w Europie” byto pierw-
szym duzym europejskim spotkaniem
przywddcéw zwigzkdéw zawodowych i dzia-
taczy z oddziatéw industriAll Europe od
czasu pandemii. Celem byto omowienie
priorytetéw politycznych federacji na naj-
blizsze dwa lata, a delegaci mocno poparli
Plan Strategiczny 2023-2025, ktory okre-
Sla strategiczny kierunek industriAll Euro-
pe na kolejne dwa lata, az do Kongresu w
2025 roku.

Wiele z najwazniejszych wydarzen wy-
darzenia pokazato, ze solidarnosc jest gte-
b

orzeniona w podstawowych war-
iachzwigzkow zawodowych. =

Konferencja
IndustriAll Europe
., wWladza w Unii”

31 maja w greckich Salonikach rozpoczal si¢ Kongres IndustriALL European.
455 Delegatow, 119 organizacji zwigzkowych z 34 krajow Europy. NSZZ Soli-
darno$é reprezentuja Delegaci z Krajowych Sekretariatow: Przemystu Che-
micznego, Przemystu Metalowego oraz Gornictwa i Energetyki.
Konferencja zakonczyla si¢ silnym poparciem dla nowego planu strategicz-
nego na lata 2023-2025, poteznym pokazem solidarnoSci i determinacji w celu
przyspieszenia budowania sily zwiazkowej.
https://industriall-europe.eu/Article/909

ndustriAll

EUROPEAN TRADE UNION
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[’Eb— Nowi cztonkowie IndustriAll Europe
z Ukrainy otrzymali owacje na stojgco w
mocnym pokazie poparcia i solidarnosci.
Ukrainskie zwigzki zawodowe niedawno
dotgczyty do industriAll Europe i wygtosity
na konferencji mrozgce krew w zytach re-
lacje o zniszczeniach, jakie nastgpity po
petnej inwazji Rosji w lutym. Miliony miejsc
pracy zostaty utracone, miliony ludzi ucie-
kto, byli pracownicy sg teraz zotnierzami
armii, a rzad stosuje stan wojenny, aby
ostabi¢ prawa pracownicze.

Delegaci wyrazili rowniez silng solidar-
nos¢ z przywoddcami i dziataczami zwigz-
kowymi uwiezionymi na Biatorusi w wyni-
ku represji wobec demokratycznych zwigz-
kéw zawodowych przez brutalny i autory-
tarny rezim tego kraju. W wydarzeniu wzigt
udziat lider Biatoruskiego Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego Maksim Pazniakou
przebywajgcy obecnie na emigracjiw Niem-
czech. Dumna suma 5007 euro zostata
zebrana przez delegatéw na wsparcie or-
ganizacji charytatywnej dziatajgcej na rzecz
uwolnienia uwigzionych zwigzkowcow.

Po raz pierwszy industriAll Europe ogta-
sza nagrode Diversity at Work Award (Na-
groda Réznorodnos¢ w Pracy), aby wyréz-
ni¢ wybitne inicjatywy lokalnych zwigzkéw
zawodowych w dziedzinie réwnych szans.
Pierwsza nagroda IndustriAll Europe za
réznorodnos¢é w miejscu pracy trafita do
Elisabetty Agricola z FIOM-CGIL we Wto-
szech za utworzenie internetowego punk-
tu pomocy dla cztonkéw spotecznosci
LGBTQ+ w jej firmie ST Microelectronics.
Helpdesk jest tatwo dostepny i catkowicie
poufny. Nagroda odzwierciedla rosngce
zaangazowanie zwigzkow zawodowych w
promowanie réznorodnosci i zwalczanie
dyskryminacji oraz niedopuszczalnego
traktowania kazdego pracownika w miej-

ch pracy.

Miejsce przy stole
dzieki wtadzy zwiazkowej

Strategiczne pozycjonowanie europej-
skich przemystowych zwigzkéw zawodo-
wych odbywa sie w najtrudniejszych oko-
licznosciach: przediuzajacy sie kryzys go-
spodarczy zagrazajacy spoteczno-gospo-
darczej strukturze UE, trwajgca wojna z
Ukraing, ktéra ma powazne reperkusje spo-
teczno-gospodarcze, rekordowa inflacja i
ceny energii poziomy. Niepewnos¢ poli-
tyczna i rosngce koszty utrzymania zwiek-
szajg ryzyko niepokojéw spotecznych.

Dzigki nowemu planowi strategicznemu
na lata 2023-2025 europejskie przemysto-
we zwigzki zawodowe sg zdeterminowa-
ne, aby wzmocni¢ swojg baze czion-
kowska. Tylko zwigzki z silnym sktadem
beda mogty zasigs$¢ przy stole i sprawic,
by ich gtos byt styszalny.

Dziatania IndustriAll Europe na lata 2023-
2025 skupig sie zatem na trzech gtéwnych
priorytetach strategicznych:

O Budowanie sity zwigzkowej na rzecz
silnych, zréwnowazonych miejsc pracy w
przemysle w Europie

O Budowanie sity zwigzkowej na rzecz
sprawiedliwych ptac i warunkéw pracy

O Budowanie sity zwigzkowej na rzecz
europejskiej solidarnosci i pokoju

Priorytety obejmuja:

QO Wzmocnienie spotecznego wymiaru
transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz
zapewnienie, aby zaden pracownik nie
zostat pominiety.

QO Warunki spoteczne: powigzanie $rod-
kéw publicznych z przedsiebiorstwami,
ktore wspierajg dobre miejsca pracy, roko-
wania zbiorowe i dialog spoteczny.

O Podnoszenie kwalifikacji i przekwalih
kowywanie w celu wyposazenia pracowni-
kéw w umiejetnosci potrzebne do nowych
miejsc pracy w zmieniajgcych sie gate-
ziach przemystu.

O Walka z powrotem do oszczednosci i
promowanie sprawiedliwego opodatkowa-
nia.

Q Ochrona sity nabywczej pracownikéw
poprzez wzmocnienie rokowan zbiorowych
O Budowanie i utrzymywanie silnej bazy
cztonkowskiej oraz docieranie do mtodych
pracownikow.

Q Promowanie partycypacji pracownikow.
Wiecej pracownikdw przytaczy sie do na-
szych zwigzkéw, jesli zostang wystuchani
i bedg mieli wptyw.

O Walka z populizmem i skrajng prawica.
O Walka o pokdj i solidarnos¢.

Aby osiggna¢ te priorytety, nasi czton-
kowie muszg jeszcze wiecej inwestowaé
w budowanie sity zwigzkowej. Dlatego
delegaci ciepto przyjeli zespdt industriAll
Europe ztozony z 5 nowych organizato-
réw. Nasi nowi wspotpracownicy zapew-
nig praktyczne wsparcie stowarzysze-
niom w organizowaniu projektéw w Euro-
pie Srodkowej i Wschodniej oraz pomoga
budowac¢ i wzmacnia¢ site zwigzkowg w
terenie.

Wreszcie, realizacja naszych priorytetéw
bedzie w duzej mierze zalezata od zdolno-
Sci naszych afiliantéw do przyciggania i
zatrzymywania mtodych cztonkéw. Ze swo-
jej strony mtodziez industriAll Europe cze-
ka w blokach startowych, gotowa zaanga-
zowac sie w budowanie sity zwigzkowej.O

Piotr Lusiewicz
czlonkiem Grupy negocjacyjnej
IndustiALL Europe

amy przyjemnos$¢ poinformowac

Was o wyborze naszego Kolegi

Piotra tusiewicza do Grupy w ra-
mach IndustriAll Europe negocjujacej z
Komisjg Europejskg warunki i sposoby
przemian zachodzgcych w Unii Europej-
skiej, w szeroko pojetej polityce klimatycz-
nej, problemow paliw kopalnych ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem gazu ziemnego,
zasobow energii odnawialnej, w kontekscie
spraw pracowniczych i polityki spoteczne;.

Przypominamy, ze Piotr tusiewicz jest
przedstawicielem Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ Solidar-
nos¢ w Sektorowym Komitecie Dialogu
Spotecznego dla Gazownictwa, dziataja-
cym w strukturach federacji organizacji
zwigzkéw zawodowych IndustriAll Europe.

Sktad osobowy wybranej obecnie Grupy
negocjacyjnej IndustriAll Europe przedsta-
wia sie nastepujgco:

O L. Oceano - Wtochy

Q Jose Belo - Francja

O Piotr Lusiewicz - Polska

O Malte Harrendorf - Niemcy

Q H. Dierdrich - Hiszpania

QO Judith Kirton-Darling - Belgia

QO Sophia Schénborn - Belgia

Wybér polskiego negocjatora w osobie
Piotra tusiewicza sposréd kandydatéw z
wielu krajow jest wielkim sukcesem i wy-
roznieniem dla polskiego gazownictwa.

Zyczymy Koledze Piotrowi samych suk-
cesow a takze zadowolenia i satysfakcji z
podjetych wyzwan oraz prow
dziatan. O
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niu KK NSZZ ,Solidarnos¢” w Spa-

le podano informacje o zgodzie
wtadz zwigzku na porozumienie z rzgdem.
Negocjacje dwustronne rozpoczety sie je-
sienig ub. r. po odwotaniu przez Solidar-
nos$¢ manifestacji ,Marsz Godnosci”.

Po dtugich rozmowach, po przedsta-
wieniu przeze mnie porozumienia z rzg-
dem Mateusza Morawieckiego, Komisja
Krajowa podjefa decyzje o zielonym
Swietle dla tej umowy spofecznej - po-
wiedziat przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Oczekuje, ze porozumienie zo-
stanie podpisane juz wkrétce, w najbliz-
szych dniach - podkreslit. Jestem goto-
wy na podpisanie z premierem wypra-
cowanego przez Komisje Krajowg po-
rozumienia choéby dzis albo jutro - za-
znaczyt.

Zdaniem Piotra Dudy z podpisaniem tej
umowy spotecznej nie mozna czekaé, po-
niewaz muszg si¢ nig zajaé jeszcze parla-
ment i prezydent.

Porozumienie rzgdu z Solidarnoscig - jak
przypomniat Piotr Duda - dotyczy m.in.
podwyzek dla panstwowej sfery finansow
publicznych, emerytur stazowych i pomo-
stowych, podwyzek dla pracownikéw do-
mow pomocy spotecznej, wzrostu wskaz-
nika naliczania zaktadowych funduszy
Swiadczen socjalnych, wsparcia dla firm
energochtonnych i ochrony lideréw zwigz-
kowych - poinformowat szef Solidarnosci.
Solidarnos¢ chce zmian w prawie dajgcych
,realng ochrone liderom zwigzkéw zawo-
dowych”

Piotr Duda powiedziat, ze jednym z naj-
wazniejszych punktéw porozumienia sg
zZmiany w przepisach prawa, dajgce realng
ochrone liderom zwigzkéw zawodowych.

To wazne wobec tego, ze czesto pra-
codawcy przy pomocy wyspecjalizowa-
nych prawnikéw przedfuzali postepowa-
nie sadowe dotyczace dyscyplinarnego
zwolnienia zwigzkowcéw, ktérzy w
imieniu zatogi toczyli spor z zarzadza-
jacymi firmami” - wyjasnit. Po planowa-
nych w wyniku porozumienia zmianach
nie bedzie mozna procesowaé sie z
chronionymi dziatlaczami zwigzkowymi
czesto pieé, a nawet osiem lat - powie-
dziat szef Solidarnosci.

Teraz ruch jest po stronie rzgdu. My
wypracowali$my tekst porozumienia. W
interesie Rady Ministréw jest obecnie,
aby te przepisy jak najszybciej wprowa-
dzi¢ - podsumowat. O PAP

N a konferencji prasowej po posiedze-

Emerytury stazowe.
Historyczne porozumienie

Po rozmowach z NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” droga do emerytur stazowych
jest otwarta - powiedziat prezes PiS Ja-
rostaw Kaczynski. Przewodniczgcy NSZZ
»Solidarnos¢” Piotr Duda ocenit, ze pod-
pisane w $rode porozumienie z rzgdem
je

istoryczne. Niedtugo pojawi sie pro-
WY.

Z.goda KK i poro- \
zumienie z Rzadem

Obradujacy 31 maja w Spale przedstawiciele Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darno$¢" wyrazili zgode na podpisanie przez zwiazek porozumienia z rza-
dem w sprawie m.in. podwyzek dla tzw. budzetéowki i emerytur strazowych
— powiedzial lider Solidarno$ci Piotr Duda.

Lider PiS, a takze premier Mateusz Mo-
rawiecki ztozyli w srode wizyte w Hucie
Stalowa Wola, gdzie doszto do podpisa-
nia porozumienia rzad — NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Podpisy pod nim ztozyli premier Mo-
rawiecki i przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
nos¢” Piotr Duda.

Kwestie dotyczgce emerytur, dofinanso-
wan, wynagrodzen oraz funkcjonowania
zwigzkow zawodowych - to niektore obsza-
ry uregulowane w porozumieniu zawartym
7 czerwca w Stalowej Woli miedzy rzgdem
aNSZZ ,Solidarnos¢”

O Strony uzgodnity, ze uchylony zostanie
wygaszajgcy charakter emerytur pomosto-
wych

O Zaplanowano rowniez m.in. wzrost wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej, poprzez wzrost funduszu z przezna-
czeniem na wyptate dodatkowych Swiad-
czen

O Zapisano nagrody specjalne dla nauczy-
cieli w wysokosci 900 zt

O Porozumienie zaktada wytgczenie z mi-
nimalnego wynagrodzenia tzw. dodatku za
prace w godzinach nocnych. Roczny
koszt wytgczenia dodatku wyniesie ok. 42
min zt

O Domy pomocy spotecznej zostang dofi-
nansowane w 2023 r. kwotg 300 min zt, na
dodatki do wynagrodzenia pracownikow.

Rozmowy rzadu z NSZZ ,,Solidar-
nosc¢” przyniosty efekt, ktéry nawigzu-
je do pamietnych wydarzen z sierpnia
1980 r., bo otwarta zostafta droga do tego,
co zapisano wsrod tamtych 21 punktow,
to znaczy do emerytur stazowych -
os$wiadczyt prezes PiS Jarostaw Kaczyn-
ski w Hucie Stalowa Wola.

Porozumienie NSZZ ,,Solidarnosc¢” z
rzagdem jest historyczne. Niedfugo po-
jawi sie projekt ustawy ,,0 zaprzestaniu
wygaszania emerytur pomostowych”.
Pracownicy pracujacy w szczegoélnie
ciezkich warunkach bedg przechodzi¢
na wczesniejszg emeryture - powiedziat
Piotr Duda.

Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢” pod-
kreslit, ze po raz pierwszy od 1991 r. cen-
trala zwigzkowa podpisuje porozumienie
rzadem i nie dotyczy to tylko spraw jednej
branzy. Piotr Duda zaznaczyt, ze najwaz-
niejszym - wedtug niego - punktem poro-
zumienia jest wprowadzenie zmian do Ko-
deksu postepowania cywilnego, zgodnie z
ktoérymi dziataczom zwigzkowym przystu-
giwac bedzie ochrona.

Wsparcie przedsigbiorstw
energochtonnych

Przewodniczacy mowit tez o postulacie
wsparcia przedsiebiorstw energochton-
nych. — Bedzie kolejna transza pomo-
cy zaktadom energochfonnym. (...) Dzi-
siaj takie firmy — jak chociazby huta
cynku w miasteczku Slaskim — mogag
dalej funkcjonowaé, a zostaltyby posta-
wione w stan upadfosci lub likwidacji
— ocenit, wskazujgc na wczesniejsze
wsparcie rzadu.

Nietatwe rozmowy,
ktére przyniosty efekt

Lider PiS podczas wystgpienia wskazy-
wal, ze Solidarnos$¢ to byto najwazniejsze
przezycie i doswiadczenie jego pokolenia,
aw Stalowej Woli byta jedna z twierdz So-
lidarnosci.

Dziekowat tez organizatorom wydarze-

nia za zaproszenie ,w tym szczegdolnym
momencie, w tym momencie, w ktérym —
mozna powiedzie¢ udaje sie rozwigzac¢
trudne problemy, ktére w pewnym momen-
cie trzeba byfo podjgc”.
— Mowie tutaj o stronie rzgdowej w rozmo-
wach z Solidarno$cig. Te rozmowy przy-
niosty efekt, cho¢ nie byty tatwe. Przynio-
sty efekt, ktéry nawigzuje do tych pamiet-
nych, wielkich wydarzen z sierpnia 1980
roku, bo otwarta zostata droga do tego, co
zapisano wsrod tych 21 punktéw, to zna-
czy do emerytur stazowych — o$wiadczyt.
—To nie jest droga prosta, ale ona zostata
otwarta, i chce to jasno powiedziec: to jest
trudne, ale bardzo wazne dla polskich pra-
cownikow, dla Polski — dodat szef PiS.

Projekt dot. emerytur pomo-
stowych i ochrony zwiaz-
kowcow jest juz w Sejmie

Do Sejmu wptynat projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach pomostowych
oraz o niektérych innych ustaw, ktory re-
alizuje czes¢ rozwigzan zawartych w po-
rozumieniu. Regulacja zostata zgtoszona
przez grupe postow PiS, a przedstawicie-
lem wnioskodawcéw jest Bozena Borys-
Szopa.

Zgodnie z projektem ustawy wniesione;j
wiasnie do Sejmu przez postéw PiS znie-
siony zostanie wymog wykonywania =2~
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(’?b- pracy w szczegolnych warunkach
jako warunek nabycia prawa do emerytury
pomostowej. Do Sejmu wptynat juz projekt
postow PiS, ktéry zaktada migedzy innymi
uchylenie wygaszajgcego charakteru eme-
rytur pomostowych. Nowelizacja przewidu-
je takze ochrone dziataczy zwigzkowych
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyta-
czenie dodatku za szczegdlne warunki pra-
cy z ptacy minimalnej.

Emerytura pomostowa
jakie beda warunki jej przyznawania?

W projekcie zapisano m.in. uchylenie
wygaszajgcego charakteru emerytur pomo-
stowych. Sg to swiadczenia okresowe,
ktére przystugujg do osiggniecia po-
wszechnego wieku emerytalnego. Emery-
tura pomostowa jest skierowana do os6b
wykonujacych prace w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze,
u ktérych wraz z wiekiem bardzo istotnie
zmniejsza sie mozliwosé wykonywania
pracy, zwigzana z malejgca wydolnoscig
psychofizyczng pracownika.

Wedtug ustawy emerytury pomostowe
przystuguja tylko tym osobom, ktére przed
1 stycznia 1999 r. wykonywaty prace w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze. To oznacza, ze emery-
tury pomostowe majg charakter wygasa-
jacy. Jak wskazano w uzasadnieniu do pro-
jektu, postep technologiczny, ktéry byt za-
ktadany w momencie wprowadzania prze-
piséw ustawy nie poprawit warunkéw pra-
cy w stopniu upowazniajgcym do stwier-
dzenia, ze warunki szkodliwe zostaty w ca-
tosci wyeliminowane.

Dlatego autorzy projektu uznali, ze po-
trzebne jest zniesienie wymogu wykony-
wania pracy w szczegollnych warunkach
lub w szczegdinym charakterze, wykony-
wanej przed dniem 1 stycznia 1999 r, jako
warunku nabycia prawa do emerytury po-
mostowej.

Rekompensata to odszkodowanie za
utrate mozliwosci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury

W projekcie zaznaczono, ze zmiany wy-
maga takze przewidziana w ustawie o
emeryturach pomostowych, instytucja re-
kompensaty. Rekompensata to odszkodo-
wanie za utrate mozliwosci nabycia prawa
do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy
0 szczegolnym charakterze. W projekcie
zapisano m.in., ze okres takiej pracy, kt6-
ry uprawnia do ustalenia rekompensaty
musi przypadac¢ przed 1 stycznia 2009 r.

Dodatkowo - jak czytamy w uzasadnie-
niu - w praktyce stosowania przepiséow
ustawy o emeryturach pomostowych po-
jawit sie, sygnalizowany przez organiza-
cje zwigzkowe, problem obchodzenia pra-
wa, ktore reguluje kwestie zawieszania
prawa do tego Swiadczenia.

Zgodnie z ustawg prawo do emerytury
pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgle-
du na wysoko$¢ uzyskiwanego przycho-
du w razie podjecia pracy w szczegdlnych
\warunkach lub 0 szczegdinym charakte-

rze. Regulacja ta pozwala na zawieszenie
prawa do emerytury pomostowej tylko w
sytuacji Swiadczenia przez nich pracy w
ramach stosunku pracy.

Wzrost wydatkéw na emerytury pomo-
stowe wyniesie w 2024 roku 12,6 proc.

Organizacje zwigzkowe, jak tez sami za-
trudnieni wskazywali tymczasem na pro-
blem wykonywania pracy kierowcow auto-
buséw (motorniczych tramwajéw) w komu-
nikacji miejskiej przez osoby pobierajgce
emerytury pomostowe na podstawie umow
cywilnoprawnych (np. zlecenia). Zdaniem
tych podmiotéw zaréwno osoby $wiadczg-
ce takie ustugi, jak i pracodawcy omijajg
w ten sposob przepisy o emeryturach po-
mostowych i odprowadzania sktadek na
FEP (Fundusz Emerytur Pomostowych).

Autorzy projektu podkreslaja, ze prakty-
ka ta stanowi istotne zagrozenie dla bez-
pieczenstwa publicznego, w zwigzku z wy-
konywaniem tego rodzaju pracy o szcze-
golnym charakterze przez osoby powyze;j
60 roku zycia. Stad propozycja zmiany
przepiséw w ten sposob, aby kazda forma
wykonywania tego rodzaju pracy, bez
wzgledu na jej podstawe prawng, powodo-
wata zawieszenie prawa do emerytury po-
mostowej.

Wedtug szacunkow podanych w uzasad-
nieniu wzrost wydatkéw na emerytury po-
mostowe wyniesie w pierwszym roku (2024
r.) 12,6 proc. (w kwotach dyskontowanych
220 min zt) i systematycznie bedzie wzra-
sta¢ w stosunku do prognozowanych wy-
datkéw. Wydatki te bedg finansowane z
budzetu panstwa.

Dzisiaj pracodawca zwalnia bezpraw-
nie dzialacza zwigzkowego, sprawa
idzie do sadu i toczy sie diugo

Projekt zaktada tez wprowadzenie szcze-
golnej regulacji dotyczacej zabezpieczenia
w sprawach z zakresu prawa pracy. - Dzi-
siaj pracodawca zwalnia bezprawnie
dziafacza zwigzkowego, sprawa idzie do
sadu, toczy sie dfugo, a czlowiek zosta-
je bez srodkoéw do zycia. Po zmianach
pracownik bedzie otrzymywat wynagro-
dzenie do momentu rozstrzygniecia sg-
dowego tak, zeby nie pozostawat bez
Srodkéw do zycia - ttumaczyt wicemini-
ster rodziny Stanistaw Szwed. Projekt prze-
widuje réwniez podwyzszenie z 500 zt do
840 zt rocznego limitu odliczenia od docho-
duwydatkow z tytutu sktadek cztonkowskich
zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodo-
wych w roku podatkowym.

Kolejnym rozwigzaniem zawartym w pro-
jekcie jest wylgczenie dodatku za szcze-
golne warunki pracy z ptacy minimalne;j.
Koszt wprowadzenia tego rozwigzania to
ok. 42 min zt. Zgodnie z obecnie obowig-
zujgcymi przepisami do ustalania wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia nie wlicza
sie juz dodatku za prace w nadgodzinach,
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytal-
nej i rentowej, dodatku za prace w nocy i
dodatku stazowego.Od

OPZZ kreci nosem: )

Zmarnowana Szansa!

Wed+ug Piotra Ostrowskiego, przewod-
niczacy OPZZ, budzetéwka zastu-
guje na znacznie wigcej. Ostrowski wyli-
cza uzgodnione dodatkowe podwyzki dla
sfery budzetowej i dopytuje o szczegoty.
Przypomina tez ,Solidarnosci” postulat nr
9 z Sierpnia 1980: ,Zagwarantowac¢ auto-
matyczny wzrost ptac rownolegle do wzro-
stu cen i spadku wartosci pienigdza”, do
ktérego nawigzat nawet Prezes PiS Jaro-
staw Kaczynski. Zdaniem OPZZ wzrost wy-
nagrodzen w sferze budzetowej powinien
by¢ silniejszy niz wzrost ptacy minimal-
nej, tak aby zrekompensowaé zamrozenie
ptac w tym sektorze w ostatnich latach oraz
unikng¢ dalszego, nadmiernego sptasz-
czenia wynagrodzen w sektorze publicz-
nym. OPZZ domagatoby sie wiecej, gdyby
byto obecne podczas negocjacji z rzgdem.

Zdziwienie Ostrowskiego budzi takze po-
stawa samej ,Solidarnosci”. Decyzja o
samodzielnych ustaleniach z rzgdem jest
przeciez przytozeniem reki do tamania
zapisow Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, ktéra dla kazdego zwigzkowca jest
fundamentalna. ,Solidarno$¢” wspottworzy-
ta instytucje dialogu spotecznego, ktérej
range i znaczenie obecnie zdeprecjonowa-
ta — ubolewa. Zapewnia, ze gdyby OPZZ
byto indywidualnie zaproszone przez pre-
miera polskiego rzadu do rozméw doma-
gatoby sie takze uczestnictwa ,Solidarno-
sci” i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Ostrowski twierdzi, ze porozumienie jest
mato satysfakcjonujgce takze dlatego, ze
albo pomija pewne istotne watki, albo po
prostu w ogdle nie dotyczy wielu istotnych
dla pracownikéw kwestii. W podpisanym
porozumieniu brak jednak istotnej kwestii
poszerzenia katalogu prac, stanowisk i
zawodoéw, ktérych emerytury pomostowe
mogtyby dotyczy¢. Brak tych rozwigzan
to spora strata, ktérej byé moze nie da sie
juz w przyszitosci tak szybko wynegocjo-
wac. A to wielka szkoda dla tysiecy pra-
cownikéw pracujgcych w skrajnie trudnych
warunkach pracy.

Porozumienie ,Solidarnosci” z rzgdem
nie obejmuje emerytur stazowych, czyli
prawa do przejscia na emeryture po 35
latach dla kobiet i 40 latach dla mezczyzn.
Pod projektami obywatelskimi (zaréwno
OPZZ jak i takze samej ,Solidarnosci”) w
tej sprawie podpisaty sie setki tysiecy oby-
wateli. Od kilku lat, decyzjg PiS, w za-
mrazarce sejmowej lezg projekty ustaw.
Brak decyzyjnosci w kwestii emerytur sta-
zowych jest skandalem. To mozna byto
wykorzystaé w czasie negocjacji z rzg-
dem. Ostrowski uwaza, ze gdyby OPZZ
byto wigczone w proces uzgodnien z pew-
noscig nie odpuscitoby tak fatwo emery-
tur stazowych. Wedtug niego, pomimo, ze
emerytury stazowe byly jednym tu-
latow Sierpnia 1980 roku, to ,Soli !
sie poddata.dd
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( edtug putawskiej Solidarnosci
spotka tylko w Orlenie miataby
sie dobrze a winne ztej sytuacji

firmy sg PO, PSL i Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Ruchu Ciggtego (ZZPRC).

,Oczywiscie dla nas pozostanie w grupie
to pewna $mier¢ i bankructwo. Konsolida-
cja okazata sie tragedig, katastrofg i po-
mytkg. To jest fakt potwierdzony doswiad-
czeniem ubiegtych lat i miesiecy. Szkoda
zmarnowanej dekady, gdzie bylibysmy dzis,
gdyby nie balast bycia w grupie i gdyby
przez lata produkcjg zawiadywali kompe-
tentni ludzie” - czytamy w manifescie. ,Za-
wdzieczamy to decyzjom PO (decyzja zo-
stata podjeta za czaséw rzgdéw Donalda
Tuska) i PSL przy wsparciu Stawomira Wre-
gii ZZPRC - to oni zgotowali nam ten los.

,Moze zatem Swiatowej klasy menager,
jakim jest Daniel Obajtek, przywréci daw-
ny i nalezacy sie nam blask? Dlatego za-
interesowanie Orlenu naszg spoétkg nale-
zy postrzegaé jako swiatetko w tunelu i
szanseg dla zatogi” - pisza.

Wedtug nich wszystko zalezy od szcze-
gotow, ,ale juz dzis mozna $miato zatozy¢,
ze ZZPRC i Stawomir Wrega zrobi wszyst-
ko zeby pozosta¢ w Grupie Azoty. Takie
dostali zadanie z Tarnowa, bedg mnozy¢
przeszkody zeby op6zni¢ oderwanie sie od
koryta. Juz dzi$ widaé, ze to robig oskar-
zajgc Orlen za nasz wynik finansowy.”

,Orlen Zaktady Azotowe Putawy - to
moze brzmie¢ dumnie” - koriczg manifest
zwigzkowcy z Solidarnosci.

Zaktady w Putawach znajdujg sie
w trudnej sytuacji z kilku powodéw
Putawy to kluczowa spétka Grupy Azo-
ty. W pierwszym kwartale odpowiadata za
najwiekszg czes¢ strat firmy. Z 555 min zt
strat ,wypracowata” az 282 min zt. Jednak
nie byta to wina obecnego zarzgdu spotki,
jak i tym bardziej tych z czaséw rzgdow
PO i PSL. W najwigkszym stopniu do strat
przyczyniata sie fatalna sytuacja na rynku
gazu. Wysokie ceny surowca spowodowaty
rozchwianie rynku nawozow. Koszty pro-
dukcji wzrosty w niebotycznym stopniu. To
wywotato reakcje tancuchowg - znaczny
wzrost cen nawozéw. Na ich zakup po tak
wysokich cenach nie byli chetni rolnicy.
Tym bardziej, ze doszedt do tego drugi
czynnik - problemy finansowe wielu gospo-
darstw rolnych. Wpuszczenie na polski
rynek zboza z Ukrainy, z jednej strony
spowodowato gwattowny spadek cen, z
drugiej niemoznos¢ sprzedazy ziarna przez
polskich producentow.

Dziatacze NSZZ Solidarnos¢ z ZA Poli-
ce przypominajg pismo skierowane 10 lat
temu przez zwigzki zawodowe ruchu cig-
gtego Putaw, Tarnowa i Polic do rzadu i
zarzaddéw odpowiednich spoétek. Nie jest
tajemnica, ze od poczatku powstania Gru-
py Azoty Putawom ta konsolidacja sie nie

pado gtéwnie dlatego, ze firma ta nie
dmiotem wiodgcym w Grupie,
cl ieksza od azotow tarnowskich.

Pulawy chca
do Orlenu

Trudna sytuacja Grupy Azoty spowodowala, ze w organizacjach zwiazkowych
wrze. Zakladowa Solidarnos¢ oskarza politykow i inne zwigzki o ciezky sytu-
acje firmy. Postuluje przejecie przez Orlen. Na stronie internetowej zaklado-
wej Solidarnos$ci zamieszczono manifest. Jego autorzy stawiaja pytanie: czy
moze by¢ cos gorszego dla firmy nii pozostanie w Grupie Azoty?

W stanowisku datowanym 18 lipca 2012
roku ,organizacje zwigzkowe przychylajg
sie do koncepcji konsolidacji przedsie-
biorstw ogtoszonej przez Ministra Skarbu
Panstwa, ktéra polega na potgczeniu Za-
ktadow Azotowych w Putawach, Tarnowie,
Policach i Kedzierzynie. Zgodnie uwaza-
my, ze konsolidacja powinna prowadzi¢ do
stworzenia silnego podmiotu, ktéry ma
zapobiec wrogiemu przejeciu na agresyw-
nym rynku kapitatowym”.

W maju postowie KO stwierdzili, ze
muszg w trybie pilnym skontrolowac pu-
tawskie Azoty. ,ChcieliSmy przeprowadzié¢
kontrole poselska i sprawdzi¢, dlaczego
wstrzymana jest produkcja i dlaczego
zwalnia si¢ zatoge” - méwita Marta Wci-
sto. ,Niestety nie umozliwiono nam prze-
prowadzenia kontroli” — dodata. Postanka
KO zaznaczyta, ze pierwszy termin kon-
troli byt 10 maja, ale zarzad spotki nie byt
wtedy gotowy. We wtorek miat sie pojawi¢
w Sejmie przedstawiciel zarzgdu, méwili
postowie, i odpowiedzie¢ na zadane pyta-
nia. ,Otrzymalismy odpowiedz, ze informa-
cje o ktore prosimy sg tajne”.

Rzecznik ZA ,Putawy” Pawet Wdjcik od-
powiedziat w zwigzku z konferencjg postow
Koalicji Obywatelskiej Marty Wcisto i Ka-
zimierza Plocke. ,Ci postowie wystapili na
konferencji prasowej i poinformowali, ze
odmowiono im prawa do przeprowadzenia
kontroli poselskiej w putawskich Azotach.
Kontrole chcieli przeprowadzi¢, jak mowi-
li, w zwigzku z sygnatami od zwigzkow
zawodowych, ze w firmie Zle sie dzieje.

Nastepnego dnia Pawet Wjcik przeka-
zat nastepujacg informacjg, zwigzang z za-
rzutami postow: ,Postowie Koalicji Obywa-
telskiej - Marta Wcisto i Kazimierz Plocke
po przybyciu do Spoétki w dniu 10 maja
2023 r. zostali zaproszeni i przyjeci przez
Wiceprezesa Grupy Azoty Putawy Pana
Jacka Janiszka. Podczas spotkania Wi-
ceprezes udzielit informacji, ze z uwagi na
charakter i zakres pytan zawartych w kon-
troli poselskiej, konieczna jest analiza

prawna, w jakim zakresie mozliwa jest
odpowiedz zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawa, a po dokonaniu analizy Spot-
ka udzieli odpowiedzi pisemnie w terminie
dwéch tygodni, zgodnie z zakresem do-
puszczalnym przez przepisy art. 20 ust. 2
i ust. 3 w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia
9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1339 ze zm.). Po przeprowadzeniu anali-
zy prawnej, zostata udzielona odpowiedz
z zachowaniem terminu oraz w granicach
zgodnych z przepisami wskazanymi po-
wyzej” - napisat rzecznik.

PKN Orlen przejmie
czes¢ Grupy Azoty?

Scenariuszem numer jeden jest sprze-
daz Putaw do PKN Orlen, ktéry juz posia-
da inng nawozowg spétke - Anwil Wiocta-
wek. Co ciekawe, to wtasnie wysokie mar-
ze stosowane przez Orlen odpowiadajg
m.in. za fatalne wyniki finansowe Putaw. -
Dobijajg nas, zeby taniej sprzedaé — sty-
szy sie w Putawach. }9)
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(’?b- O Grupie Azoty jest ostatnio gtosno
z powodu jej olbrzymich strat finansowych
— cho¢ wtadze spdtki uspokajaja, ze sytu-
acja znajduje sie pod kontrolg. Nie jest jed-
nak tajemnica, ze czes¢ zaktadéw nale-
zacych do grupy jest w znacznie gorszej
kondycji. Mowa chociazby o Zaktadach
Azotowych Putawy. Pojawity sie spekula-
cje o tym, ze PKN Orlen przejmie czes¢
Grupy Azoty, poprawiajgc w ten sposéb
sytuacje finansowg catego koncernu.

W pierwszym kwartale 2023 r. Grupa Azo-
ty zanotowata strate netto w wysokosci
ponad 555 min zt. Dla poréwnania — w roku
2022 r. spotka zanotowata zysk w wyso-
kosci 882 min zt. Wida¢ zatem, ze sytu-
acja finansowa koncernu znaczgco sie
pogorszyta. Z oficjalnego komunikatu spotki
wynika, ze strata jest spowodowana gtow-
nie wysokimi cenami nosnikéw energii i
bezctowym importem nawozéw i tworzyw
spoza UE. Jednoczes$nie wtadze koncer-
nu prébowaty tonowacé nastroje, uspokaja-
jac, ze mimo ogromnej straty sytuacja
Azotéw jest stabilna.

Tego samego nie mozna jednak powie-
dzie¢ o wszystkich zaktadach wchodza-
cych w skfad Grupy Azoty. Dopiero nie-
dawno ruszyty linie produkcyjne w Puta-
wach, Kedzierzynie, Policach i Tarnowie;
wczesniejsze przestoje byly spowodowa-
ne nieoptacalnoscig produkcji. Sytuacja fi-
nansowa w tych zaktadach nie jest najlep-
sza; dotyczy to zwtaszcza linii produkcyj-
nej w Putawach. Szybko pojawity sie po-
gtoski, ze by¢ moze na ratunek zaktadowi
ruszy PKN Orlen — bedacy w znakomitej
kondycji finansowej i moggcy nawet pozwo-
li¢ sobie na ewentualne przejecie zaktadu
w Putawach. Nadzieje na takie rozwigza-
nie majg zresztg zwigzkowcy ,Solidarno-
Sci” w putawskim zakladzie.

Opublikowany zostat komunikat o pod-
pisaniu dokumentu o zachowaniu poufno-
$ci negocjacji z PKN Orlen i Grupg Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.:

Zarzad spotki Grupa Azoty S.A. (,Emi-
tent”) informuje, ze po wyrazeniu zaintere-
sowania przez PKN ORLEN S.A., w dniu
6 czerwca 2023 roku podpisany zostat
dokument o zachowaniu poufnosci oraz
trybie udostepniania informacji pomiedzy
Emitentem, PKN ORLEN S.A. i Grupa
Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. (,GA
Putawy”) w zwigzku z zamiarem rozpocze-
cia rozmoéw dotyczgcych potencjalnej akwi-
zycji przez PKN ORLEN S.A. (,Transak-
cja”) GA Putawy poprzedzonej badaniem
due diligence.

Podpisany dokument reguluje zasady
przekazywania informacji w ramach proce-
su due diligence GA Putawy. Nie stanowi
on zobowigzania zadnej ze stron do prze-
prowadzenia Transakcji. Informacje potwier-
dzit réwniez Daniel Obajtek podczas kon-
ferencji prasowej w siedzibie GA Putawy.
Tym samym okazuje sig, ze PKN Orlen
faktycznie moze przejg¢ GA Putawy —cho¢
zanim sie to stanie, muszg zosta¢ wyko-
nane niezbedne analizy.

\

Zaktady Azotowe ,Putawy” nalezg do Gru-
py Azoty i sg najwiekszym w Polsce pro-
ducentem melaminy i nawozéw azoto-
wych. Putawy zatrudniajg ponad 3,5 tys.
0sob i po kopalni Bogdanka sg najwiek-
szym pracodawcg na Lubelszczyznie.

Koalicja Obywatelska: - Zaktady Azoto-

we ,Putawy” stojg na krawedzi. Eksperci
informujg o trwajgcych od wielu tygodni
analizach w Ministerstwie Aktywéw Pan-
stwowych, ktére majg uzdrowi¢ sytuacje
w Pulawach. O fatalnej sytuacji Putaw
mowit tez przed bramami Zaktadéw Azoto-
wych poset Koalicji Obywatelskiej z Lubli-
na Michat Krawczyk.
- Zakfady Azotowe ,Putawy” stojg na kra-
wedzi. Zanotowaty w pierwszym kwarta-
le tego roku historyczng strate finan-
sowg. Pracownicy bojg sie o swoje miej-
sca pracy, a w zaktadzie mowi sie o za-
kupie Azotéw przez Orlen - ttumaczyt
Michat Krawczyk.

Poset ztozyt w zwigzku z tym wniosek
do Najwyzszej Izby Kontroli o kontrole w
Zaktadach Azotowych ,Putawy”.

Zwiazkowcy z Putaw
zawiadamiaja prokurature
w sprawie melaminy

Tymczasem wedtug zwigzkowcow za-
rzad Grupy Azoty i zarzad Putaw mogty
wyrzadzi¢ putawskiej spotce ,szkode ma-
jatkowg w wielkich rozmiarach” poprzez
,naduzycie udzielonych im uprawnien” i
podjecie decyzji o zatrzymaniu instalaciji
do wyrobu melaminy i kaprolaktamu.
- Jezeli w budowanie instalacji wpompo-
wano miliardy ztotych, a przy spadajgcych
obecnie cenach podstawowego surowca
one stojg, to cos tu jest nie tak. One po-
winny teraz na siebie zarabia¢. Na pewno
nie jest to uzasadnione merytorycznie ani
ekonomicznie - przekonuje w rozmowie z
portalem Business Insider przewodnicza-
cy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciggtego ,Putaw” Stawomir Wrega.
Zwigzkowcy ztozyli w tej sprawie w poto-
wie maja zawiadomienie do prokuratury. Co
ciekawe, kilka dni po decyzji zwigzkow-
cow w tej sprawie Putawy poinformowaty o
wznowieniu produkcji melaminy. Jednak
chodzi jedynie o wykorzystanie jednej trze-
ciej mocy produkcyjnej Putaw.

Dziatacze zwigzkowi Ruchu Ciagtego
obawiajg sie zwolnieh w konsekwencji fa-
talnych wynikéw finansowych i opowiadaja
o nieprzedtuzaniu uméw czasowych z cze-
Scig pracownikéw. Z kolei prezes Grupy
Azoty Putawy Marcin Kowalczyk przeko-
nuje, ze miejsca pracy nie sg zagrozone.
- Nasze plany i analizy nie zaktadajg zwol-
nien. W mojej opinii wszelkie informacje
medialne sa kreowane po to, aby zasia¢
nieuzasadniony niepokdj. Planujemy wy-
korzysta¢ potencjat pracownikéw przy pra-
cy na innych instalacjach. Celem tych
dziatan jest zabezpieczenie miejsc pracy.
Nikt z pracownikdw nie musi obawiac sie
o zatrudnienie. Pracownicy sg kluczowym
kapitatem spotki - ttumaczyt w komunika-
tach pod koniec maja. O

Duda
oStro ws.
Turowa

""Nie bylbym soba, Zzeby nie powie-
dzieé¢ tego glosno"

decyzje, biorgc pod uwage wnio-

ski ekoterrorystéw. Rece precz od
Turowa! — powiedziat przewodniczacy ,So-
lidarnosci” Piotr Duda.

Podczas uroczystosci podpisania poro-
zumienia ,Solidarnosci” z rzadem w Hucie
Stalowa Wola Duda odniést sie do posta-
nowienia Wojewodzkiego Sgdu Administra-
cyjnego w Warszawie, ktéry wstrzymat
wykonanie decyzji Srodowiskowej dotycza-
cej koncesji na wydobycie wegla w kopal-
ni Turow do 2026 r. Decyzje zaskarzyli zie-
loni dziatacze z Niemiec i Czech.

— Nie bylbym sobg, zeby z tego miejsca
nie powiedzie¢ gtosno, o skandaliczne;j
decyzji czy postanowieniu WSA w spra-
wie Turowa. To po raz kolejny dziatania,
ktére nie majg nic wspdlnego z normalnym
funkcjonowaniem panstwa, w tym przypad-
ku sgdownictwa — stwierdzit Duda.

— Myslelismy, ze tylko w Luksemburgu jest
trybunat niesprawiedliwosci (TSUE - red.),
ale jak wida¢ sg tacy sedziowie, ktérzy
przedkiadajg swoj prywatny albo politycz-
ny interes nad sprawami bezpieczenstwa
energetycznego panstwa i funkcjonowania
kombinatu, ktéry ma ponad 60 tys. pra-
cownikoéw. To jest najwiekszy skandal —
argumentowat.

Przypominajac protest ,Solidarnosci” w
Luksemburgu zorganizowany dwa lata
temu, Duda powiedziat, ze ,europejska eli-
ta przyjeta” zwigzkowcow ,zasiekami, po-
licja z Brukseli”. — A my przyjechalismy
pokojowo — dodat. — A dzisiaj polski se-
dzia podejmuje skandaliczng decyzje, bio-
rgc pod uwage wnioski ekoterrorystéw, bo
tak ich nazywam. Sedzia, ktory bierze wy-
nagrodzenie z podatkéw tych goérnikéw z
Turowa. Wstyd, panie sedzio! — grzmiat
przewodniczacy ,S”.

— | powiem krotko: tak jak méwilismy, ze
trybunat w Luksemburgu jest trybunatem
niesprawiedliwosci, tak méwie do pana:
tym postanowieniem, to niech pan sobie
pokdj sedziowski wytapetuje, albo te po-
stanowienia wysyta do Niemiec, niech za-
mykajg niemieckie kopalnie wegla brunat-
nego, bo my méwimy krétko: rece precz
od Turowa! —zakonczyt Duda.

Komisja Europejska potracita Polsce
wszystkie kary

Poniewaz przez kolejne miesigce rzad
Mateusza Morawieckiego oswiadczyt, ze
nie zaptaci kar, Bruksela zdecydowata, ze
obetnie Polsce fundusze o odpowiednig
kwote. Pod koniec maja ub.r. KEgpotraci
Polsce wszystkie nalezne ka S
68,5 min euro (ponad 300 min zf). O

P olski sedzia podjat skandaliczna
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okolo 3 min Polakow.

Placa minimalna
w 2024 roku. Ile?

O ile wzro$nie placa minimalna w 2024 roku? Minister Marlena Malag
podala kwote. Minimalne wynagrodzenie w Polsce otrzymuje obecnie

inimalne wynagrodzenie w 2024 r.

wyniesie powyzej 4,2 tys. z; w

zwigzku z wysoka inflacja, tak jak
w tym roku, bedzie ono ustalone w dwaéch
terminach - od 1 stycznia i od 1 lipca -
powiedziata minister rodziny i polityki spo-
tecznej Marlena Malag.

,Minimalne wynagrodzenie w przysztym
roku bedzie sie ksztattowato na poziomie
powyzej 4,2 tys. zt” - podata Marlena Ma-
lag. Jak zapowiedziata, réwniez w 2024 roku
waloryzacja minimalnych $wiadczen bedzie
dwukrotna - od 1 stycznia i od 1 lipca.

Zgodnie z przepisami Rada Ministrow do
15 czerwca ma przedstawi¢ Radzie Dialo-
gu Spotecznego (RDS) propozycje wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce i minimalnej stawki godzinowej.

,Chcemy, by projekt w sprawie minimal-
nych wynagrodzen w 2024 r. trafit na Staty
Komitet Rady Ministréow, a 13 czerwca
mogt byé przedstawiony na posiedzeniu
Rady Ministréw” - poinformowata szefowa
resortu rodziny. Jak zapowiedziata, réwniez
w 2024 roku waloryzacja minimalnych
Swiadczen bedzie dwukrotna - od 1 stycz-
nia i od 1 lipca.

»,ldeg waloryzacji minimalnego wynagro-
dzenia jest troska o to, by Polacy, ktérzy
majg najnizsze Swiadczenia, mieli mozli-
wos¢ godnego zycia. Przypomne, ze w
2017 r. wprowadzilismy gwarancje stawki
godzinowej w przypadku okreslonych
uméw cywilno-prawnych” - podkreslita sze-
fowa MRIPS.

Minister zaznaczyta, ze rzad przy usta-
laniu wysokosci swiadczenia bierze pod
uwage zaréwno oczekiwania strony spo-
tecznej, jak i pracodawcow.

OPZZ zaznacza, ze $rednioroczna kwo-
ta brutto 4420 przektada sie na 3342 zt net-
to. ,Widag¢, ze przy wysokiej inflacji nie sa
to wygorowane oczekiwania, zwlaszcza z
uwagi na rosngce ceny zywnosci i nosni-
kéw energii”. Przypomniat, ze ceny zyw-
nosci w kwietniu wzrosty o 20 proc. oraz
ze spadek inflacji nie oznacza spadku cen.

,Od 2023 do 2024 r. inflacja bedzie na
poziomie okoto 20 proc. i my tez proponu-
jemy wzrost minimalnego wynagrodzenia
od 1 stycznia o okoto 20 proc. w poréwna-
niu z kwotg obowigzujgca od lipca 2023 r.
(...) Nasza propozycja jest rzetelnie wyli-
czona. Jest to tylko 100 zt ponad minimum
u tére wynika z ustawy o ptacy

aln podkresla OPZZ

~ZWigzki zawodowe optuja, zeby to Swiad-
czenie minimalne byto jak najwyzsze. Z
kolei pracodawcy patrzg zaréwno przez
pryzmat inwestycji w cztowieka, jak i od
strony kosztéw, jakie ponoszg. Dlatego
decyzja w tej sprawie musi by¢ odpowie-
dzialna” - podkreslita Malag.

Wskazata, ze decyzja o minimalnym wy-
nagrodzeniu ma wptyw przede wszystkim
na mate i Srednie przedsiebiorstwa, a tych
jest w Polsce najwiece;.

Od 1 stycznia minimalne wynagrodze-
nie za prace wzrosto do 3490 zt. To pierw-
sza w tym roku podwyzka ptacy minimal-
nej. Kolejng zaplanowano na lipiec. Swiad-
czenia wyniosg wowczas 3600 zt. Z kolei
minimalna stawka godzinowa wzrosta od
1 stycznia 2023 r. do 22,80 zt za godzine,
a od 1 lipca wyniesie 23,50 za godzine.

Ustawa gwarantuje coroczny wzrost wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia w
stopniu nie nizszym niz prognozowany na
dany rok wzrost cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych ogoétem. Jednoczesnie, je-
sli w pierwszym kwartale roku, w ktérym
odbywajg sie negocjacje wysokos¢ mini-
malnego wynagrodzenia jest nizsza od po-
towy wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej gwaran-
cja ta jest zwiekszona dodatkowo o 2/3
prognozowanego wskaznika realnego
przyrostu PKB.

Ponadto w przypadku, gdy w roku po-
przednim rzeczywisty wzrost cen roznit sie
od prognozowanego, ustawa przewiduje
zastosowanie mechanizmu korygujgcego
(zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego
w odniesieniu do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku z tytutu réznicy pomiedzy rzeczywi-
stym a prognozowanym wzrostem cen w
roku poprzednim)

Minister rodziny wyjasnita, ze przy wyli-
czaniu ptacy minimalnej w 2024 r. bedzie
brana pod uwage m.in. kwota Swiadczenia
po lipcowej podwyzce, czyli 3600 zt.

Malag zwrécita uwage, ze w 2015 r. wy-
nagrodzenie minimalne ksztattowato sie na
poziomie 1750 zt. W 2023 r. po lipcowej
podwyzce bedzie to 3600 zt. To ponad 100-
procentowy wzrost tego Swiadczenia” -
wskazata minister.

\

Unijna dyrektywa o adekwatnych wy-
nagrodzeniach minimalnych w UE

Poinformowata, ze resort jest takze w
trakcie prac nad wdrozeniem unijnej dy-
rektywy o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych w Unii Europejskiej. Okre-
slono w niej proceduralne wymogi ade-
kwatnosci ustawowego wynagrodzenia
minimalnego, ktére powinno przewidywaé
prawo krajowe.

»1TWaja teraz prace ekspertéw, ktorzy za-
proponujg kierunkiimplementacji tej dyrek-
tywy. ZwrociliSmy sie takze do strony spo-
tecznej i do pracodawcoéw, czy majg swoje
konkretne propozycje. Bedziemy sie nad
tym pochylaé. Koto pazdziernika przedsta-
wimy gotowe rozwigzanie” - powiedziata.
Jedna ptaca minimalna dla wszystkich kra-
jow Unii Europejskiej

Minister skomentowata takze pomyst
wprowadzenia jednej ptacy minimalnej dla
wszystkich krajéw Unii Europejskiej. Zda-
niem szefowej MRIPS wprowadzenie takie-
go rozwigzania jest niemozliwe.

~Sytuacja gospodarcza krajoéw unii jest
rézna, dlatego uwazam, ze kazde panstwo
powinno suwerennie okresla¢ kwote mini-
malnego wynagrodzenia. To nie jest moz-
liwe, by wszystkie kraje Unii Europejskiej
miaty okreslong jedng kwote. Mogg byé
wprowadzone zasady oceny adekwatnosci
ptacy minimalnej, zwigzane z rozwojem
gospodarczym i inflacjg, ale taka sama
ptaca we wszystkich krajach jest rozwig-
zaniem niemozliwym” - powiedziata Malag.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace powinien wynosi¢ od 1 stycznia 2024
r. nie mniej niz 19,44 proc (o 700 zt) {j. co
najmniej 4300 zt, a od 1 lipca 2024 r. nie
mniej niz 5,58 proc. (0 240 z!) tj. co naj-
mniej 4540 zt - uwazajg zwigzkowcy

W ocenie Cezarego Kazmierczaka ze
Zwigzku Pracodawcow Polskich, najlep-
szym wyjsciem byloby zamrozenie ptacy
minimalnej w roku 2024 na obecnym po-
ziomie. Jego zdaniem ,propozycje wzro-
stéw ptacy minimalnej sg nadmierne i sg
szkodliwe dla regionéw stabszych ekono-
micznie”.

Wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia
za prace jest corocznie przedmiotem ne-
gocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecz-
nego. Rada Ministréw, w terminie do dnia
15 czerwca kazdego roku, przedstawia Ra-
dzie Dialogu Spotecznego m.in. propozy-
cje wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia na nastepny rok.

W odpowiedzi na Wieloletni Plan Finan-
sowy Panstwa zwigzki zawodowe przed-
stawity swoje propozycje zwigzane m.in.
z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia
w 2024 roku.O0 /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



rawa do urlopu wypoczynkowego

pracownik nie moze sie zrzec, a

jego nieudzielenie przez pracodaw-
ce wigze sie z natozeniem na niego kary
grzywny.

Co najmniej jedna czes$¢ urlopu powinna
trwa¢ minimum 14 dni kalendarzowych.
Podzielenie catego przystugujgcego urlo-
pu na kilka krétszych okreséw uniemozli-
witoby petna regeneracje sit pracownika.

Pracownik, ktéry w danym roku kalen-
darzowym nie wykorzystat catosci przystu-
gujgcego mu urlopu wypoczynkowedo, nie
traci do niego prawa.

Zgodnie z zapisami Kodeksu pracy pra-
cownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace przystuguje prawo do co-
rocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlo-
puwypoczynkowego. Tego prawa pracow-
nik nie moze sie zrzec.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik,
ktdry po raz pierwszy podejmuje prace, w
roku kalendarzowym, w ktérym podjat pra-
ce, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po prze-
pracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlo-
péw pracownik nabywa w kazdym nastep-
nym roku kalendarzowym. Zgodnie z art.
154 Kodeksu pracy wymiar urlopu wynosi:

20 dni - jezeli pracownik jest zatrudnio-
ny krécej niz 10 lat,

26 dni - jezeli pracownik jest zatrudnio-
ny co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia zalicza sie réw-
niez okresy poprzedniego zatrudnienia
oraz lata przeznaczone na edukacje. W
przypadku ukonczenia:

zasadniczej lub réwnorzednej szkoty
zawodowej - przewidziany programem na-
uczania czas trwania nauki, nie wiecej jed-
nak niz 3 lata,

Sredniej szkoty zawodowej - przewidzia-
ny programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

sredniej szkoty zawodowej dla absolwen-
tow zasadniczych (réwnorzednych) szkét
zawodowych - 5 lat,

sredniej szkoty ogolnoksztaicacej - 4 lata,

szkoty policealnej - 6 lat,

szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki nie podlegajg sumowaniu.

Urlop wypoczynkowy — kiedy
i jak go udzieli¢ pracownikowi

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowig-

-

P
Wszystko, czego nie

wiedzieliscie o urlopach.
Prawo moze zaskakiwa¢

Urlop wypoczynkowy jest jednym z przywilejow osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. W jakim wymiarze wystepuje, kiedy praco-
dawca moze go przerwac, co z .4 podczas trwania urlopu?

zujgcym go rozktadem czasu pracy. Je-
den dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

Pracownik na petnym etacie pracuje 40
godzin tygodniowo i przystuguje mu 20 lub
26 dni urlopu wypoczynkowego w zalezno-
Sci od stazu pracy. Dla oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze urlop wypoczynko-
wy liczony jest godzinowo. Na przyktad pra-
cownik, ktéremu w petnym wymiarze cza-
su pracy przystuguje 26 dni urlopu, jest

zatrudniony na 1 etatu, czyli przystuguje mu
13 dni urlopu po 8 godzin - w sumie 104
godziny urlopu wypoczynkowego. Niewyko-
rzystanie urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym. Pracownik, ktory w danym
roku kalendarzowym nie wykorzystat cato-
$ci przystugujacego mu urlopu wypoczyn-
kowego, nie traci do niego prawa.

Zgodnie z zapisami art. 168. KP:

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w
terminie ustalonym zgodnie z art. 163 na-
lezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 167.2.

Pracodawca ma obowigzek udzielenia
urlopu zalegtego w pierwszej kolejnosci. Pra-
cownik nie ma prawa wykorzystania zale-
gtego urlopu bez zgody pracodawcy nawet
jezeli zostat przekroczony termin jego udzie-
lenia. Wynika to z wyroku Sgdu Najwyz-
szego z dnia 5 grudnia 2000 roku. “Zawia-
domienie pracodawcy o rozpoczeciu zale-

gtego urlopu wypoczynkowego nie uspra-
wiedliwia nieobecnos¢ pracownika w pracy.
Naruszenie przez pracodawce obowigzku
udzielenia pracownikowi urlopu wypoczyn-
kowego za dany rok do konca | kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego nie upraw-
nia pracownika do rozpoczecia po tym ter-
minie urlopu bez zgody pracodawcy.” (za-
sada wykorzystywania zalegtego urlopu do
konca | kwartatu roku nastepnego juz nie
obowigzuje, zgodnie z aktualnym stanem
prawnym ostatecznym terminem jest 30
wrzesnia roku nastepnego)

I +, \ P 3
gR zytywniej.PL
Pracodawca moze udzieli¢ pracowniko-
wi zalegtego urlopu, nawet jezeli pracow-
nik nie wyraza na to zgody, gdyz prawo do
urlopu wypoczynkowego jest okreslone w
Kodeksie pracy i ma charakter bezwzgled-
nie obowigzujgcy oraz dotyczy obu stron
umowy. Cze$¢ wypoczynku musi trwacé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
Urlop na wniosek pracownika moze zo-
sta¢ podzielony z zastrzezeniem, ze
cze$¢ wypoczynku musi trwaé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wli-
czajgc w ten okres weekendy i Swieta.
By moc stworzy¢ plan urlopéw, praco-
dawca musi uzyskac zgode zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej. Jezeli organizacja jej
nie wyrazi, terminy urlopu sg uzgadniane
po porozumieniu z pracownikiem.
Gotowy plan musi trafi¢ do wiadomosci
pracownikéw w dowolnej formie przyjetej w
danym zaktadzie pracy. Musi by¢ i
ty i czytelny. W planie urlopo
rze sie pod uwage urlopu na zad
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(’Eb— wypoczynku rodziny pracownika, je-
zeli ta z zwigzku z odwotaniem z urlopu
nie mogta kontynuowa¢ wypoczynku.

Decyzja pracodawcy jest poleceniem
stuzbowym i nie moze by¢ kwestionowa-
na przez pracownika, nawet jezeli w jego
opinii powrot z urlopu nie jest konieczny.
Niewykorzystana czes¢ urlopu pozostaje
do dyspozycji pracownika i moze on wy-
korzystac ja w innym terminie.

Zwolnienie lekarskie przed
i w trakcie trwania urlopu

Jezeli pracownik nie moze rozpoczgc
urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pra-
cy, w co wlicza sie¢ miedzy innymi cza-
sowg niezdolnos¢ do pracy wskutek cho-
roby oraz odosobnienia w zwigzku z cho-
robg zakazng, pracodawca jest zobowig-
zany przesung¢ urlop na termin pozniej-
szy. Niewykorzystany z tego powodu urlop
pracodawca powinien udzieli¢ w pdzniej-
szym terminie. W przypadku choroby w
trakcie trwania urlopu wypoczynkowego
ten jest automatycznie przerywany.

W przypadku, gdy podczas urlopu za-
choruje dziecko, pracownik oczywiscie
moze wzig¢ zwolnienie lekarskie, jednak
sam urlop nie jest przerywany z powodu
koniecznos$ci zapewnienia opieki.

Urlop wypoczynkowy w przypadku
pracownikéw miodocianych

Pracownikowi mtodocianemu (16-18 lat)
réwniez przystuguje prawo do urlopu wy-
poczynkowego. Zasady jego nabywania sg
specyficzne i roznig sie od urlopu przyzna-
wanego normalnym pracownikom.

Podstawowy wymiar urlopu dla osoby
miodocianej to 26 dni. Wymiar urlopu jest
jednak inny w pierwszym roku pracy za-
wodowej oraz w roku, w ktérym mtodocia-
ny ukonczy 18. rok zycia.

Urlop wypoczynkowy w pierwszym roku

pracy osoba mtodociana nabywa w wymia-
rze 12 dni po przepracowaniu pierwszych
6 miesiecy oraz w wymiarze 26 dni po ko-
lejnych 6 miesigcach pracy, wynika to z
art. 205 § 1 i 2 Kodeksu pracy.

W roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik konczy 18 lat, prawo do urlopu
zmniejsza sie do 20 dni. Jesli prawo do urlo-
pu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat, od-
nosi sie to zaréwno do urlopu za pierwszy
rok pracy, jak réwniez do kolejnego urlopu.

Ponadto pracodawca powinien udzieli¢
miodocianemu urlopu w okresie ferii szkol-
nych, a jezeli nie nabyt on jeszcze prawa
do urlopu, pracodawca moze na wniosek
pracownika mtodocianego udzieli¢ urlopu
zaliczkowo na okres ferii.

W okresie ferii szkolnych pracodawca
jest takze zobowigzany do udzielenia urlo-
pu bezptatnego, jezeli pracownik mtodocia-
ny ztozy taki wniosek.

Dni wolne przypadaja
réwniez stazystom w firmach

Stazysta nie jest osobg zatrudniong na
umowe o prace, jednak przystugujg mu dni
wolne. Stazysta nabywa prawo do dniwol-
nych po uptywie okreséw 30-dniowych w
wymiarze 2 dni za kazde przepracowane
30 dni kalendarzowych. W ostatnim mie-
sigcu przedsiebiorca, u ktérego stazysta
Swiadczy prace, ma obowigzek udzielenia
urlopu przed uptywem terminu zakoncze-
nia stazu.

Dni wolne nie muszg by¢ wykorzysty-
wane kazdorazowo po przepracowaniu 30
dni. Jezeli obie strony wyrazg na to zgo-
de, urlop stazysty moze by¢ zsumowany i
wykorzystany jednorazowo przez diuzszy
okres, jednak musi obejmowac tylko okre-
Sy przepracowane, nie przyszte, za ktére
jeszcze nie nabyt prawa do dni wolnych.

Jezeli stazysta nie wykorzysta przystu-
gujgcych mu dni wolnych, nie otrzymuje w
zamian ekwiwalentu z tego tytutu.

\

Przewidziany w planie termin urlopu moz-
na zmieni¢ przed rozpoczeciem. Musi to
jednak zosta¢ uargumentowane zaréwno
przez pracownika, jak i pracodawce, ktory
réowniez ma prawo do zmiany terminu, jeze-
li nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby
powazne zakiécenia w toku pracy.

Urlop wypoczynkowy
podczas okresu wypowiedzenia

Zgodnie z Kodeksem pracy w okresie wy-
powiedzenia umowy o prace pracownik jest
zobowigzany wykorzysta¢ przystugujgcy
mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okre-
sie pracodawca udzieli mu urlopu. W ta-
kim przypadku wymiar udzielonego urlo-
pu, z wytaczeniem urlopu zalegtego, nie
moze przekroczy¢ wymiaru wynikajgcego
z przepisow o urlopie proporcjonalnym (za-
sada przyznawania urlopu proporcjonalne-
go zaktada otrzymanie urlopu w wymiarze,
ktory odpowiada okresowi zatrudnienia u
danego pracodawcy).

Podjecie decyzji o udzieleniu pracowni-
kowi urlopu w trakcie wypowiedzenia zale-
zy od pracodawcy. Jezeli przystugujgcy
pracownikowi urlop wypoczynkowy nie zo-
stanie wykorzystany w okresie wypowie-
dzenia, pracodawca ma obowigzek wypta-
cenia ekwiwalentu.

Odwotanie pracownika
z urlopu wypoczynkowego jest mozliwe

Pracodawca ma prawo odwotania pra-
cownika z urlopu. Taka sytuacja musi by¢
jednak uargumentowana pojawieniem sie
okolicznosci, ktére nie mogty byé przewi-
dziane w chwili rozpoczynania przez pra-
cownika urlopu i jego obecnos¢ jest w za-
ktadzie pracy niezbedna.

Odwotujac pracownika z urlopu, praco-
dawca ma obowigzek pokry¢ koszty po-
niesione przez pracownika. Wydatki muszg
by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumen-
tami i mozna doliczy¢ do nich koszt. O

ad Okregowy w Katowicach przyznat
pracownikowi odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasad réwnego traktowania w
zatrudnieniu. Kwota miata wyréwnaé réz-
nice (ponad 1 tys. zt) miedzy zarobkami
mezczyzny a wynagrodzeniami, ktore
otrzymywali nowi pracownicy.
Pracodawca wyjasnit, ze dzieki wyzszym
pensjom chciat pozyskaé specjalistéw z
konkurencyjnej firmy i zaoferowac im staw-
ki, jakie mieli dotychczas. Sad jednak
orzekt, ze pracodawca nie zrobit nic, aby
zlikwidowa¢ powstate dysproporcje.

odni prawem pracodawca moze
roznico wynagrodzenia, ale wylgcznie
a zakres ilosci i jakosci pracy.

Nowym pracownikom nie mozna
placi¢ wiecej. Wazny wyrok sadu
Firma produkcyjna oferowata nowym pracownikom wyzsze stawki, by prze-

kona¢é ich do podjecia pracy. Zgodnie z wyrokiem sadu takie dzialanie dys-
kryminuje zatrudnione wczesSniej osoby.

- Dopuszczalnymi przestankami warto-
Sciowania pracy sg kwalifikacje zawodo-
we i zakres odpowiedzialnosci, cho¢ gdy
efekt pracy wykonywanej przez osobe o
wyzszych kwalifikacjach jest taki sam jak
0soby o nizszych kwalifikacjach, zrézni-
cowanie ich ptac nie bedzie uzasadnione
—mowi w rozmowie z ,Rz” adwokat Pawet
Krzykowski z kancelarii BKB Baran Ksig-
zek Bigaj.

Z badania serwisu LiveCareer.pl wynika,
ze 39 proc. ankietowanych ma w umowie
klauzule poufnosci i teoretycznie nie moze
dzieli¢ sie ze wspotpracownikami infor-
macjg natemat swoich zarobkow.

Nie zmienia to jednak faktu, ze 75 proc.

méwi, iz zdarzyto im sie rozmawiac o wy-
nagrodzeniu z kolegami z pracy. Nic sie
nie zmienia w firmach, a problem narasta.
Wkrétce prawo zmusi pracodawcéw do
zmian. Konsekwencji zwigzanych z dzie-
leniem sie ze wspotpracownikami wysoko-
$cig swojego wynagrodzenia boi sie 64
proc. badanych.
— Brak jawnosci wynagrodzen jest najcze-
sciej korzystny dla pracodawco’w. Gdy
pracownicy nie znajg pensji w firmie, a
kandydaci widetek, stojg na znacznie gor-
szej pozycji negocjacyjnej. Co wiecej, przy
tajemnicy wynagrodzen pracownikom jest
wyjatkowo trudno dochodzi¢ swoich praw
albo po prostu wiedzie¢, czy pracodawca
jest w stosunku do nich fair — komentuje
Matgorzata Sury, autorka badania i eks-
pertka ds. kariery LiveCareer.pldd

SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18
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reenville, stan Missisipi, rok 1967.

Dwéch aktywistéw Ku-Klux-Klanu

podktada bombe w biurze zydow-
skiego adwokata Marvina Kramera. W eks-
plozji ging dwaj piecioletni synowie praw-
nika, a on sam zostaje ciezko ranny. Uje-
ty praktycznie na miejscu zbrodni zatwar-
dziaty rasista Sam Cayhall jest sgdzony
za podwojne zabodjstwo. W atmosferze
amerykanskiego Potudnia dwa kolejne pro-
cesy konczg sie — wskutek niemoznosci
uzgodnienia werdyktu — uniewaznieniem
postepowania.

Kilkanascie lat p6zniej Sam Cayhall
ponownie staje przed sgdem. Tym razem
zostaje uznany za winnego morderstwa i
skazany na kare $mierci. Zaczyna sie dzie-
wiecioletnia batalia odwotawcza, zakorczo-
na niepowodzeniem. Cayhall, ktéremu do
egzekucji w komorze gazowej zostaty tyl-
ko tygodnie, rezygnuje z ustug prawnikow.
Niespodziewanie do walki o uratowanie mu
zycia wtgcza sie miody adwokat z chica-
gowskiej kancelarii prawnej, Adam Hall.
Decyzja Halla nie jest przypadkowa: Cay-
hall jest w rzeczywistosci jego dziadkiem.
Adam przenosi sie¢ do Memphis, zamiesz-
kuje u swojej ciotki Lee i podejmuje bezna-
dziejng walke o odroczenie egzekucji lub
utaskawienie skazanca przez gubernatora.
Dzieki Lee poznaje historie rodziny Cayhal-
16w, dowiadujac sie przy okazji o takich wy-
czynach dziadka, ktére nawet jemu - za-
przysiegtemu przeciwnikowi kary $mierci -
kaza watpi¢, czy zastuguje na jego obrone.
Wydaje sie, ze tylko cud moze ocali¢
Sama... jak na przykfad ujawnienie pewnej
tajemnicy dotyczacej okolicznosci popetnio-
nej przez niego zbrodni...

Ksigzka naprawde dobra. Pokazuje okru-
cienstwo skazania cztowieka na $mierc,
jego rozpacz, a takze che¢ pomocy ze
strony jednoczesnie adwokata i wnuka.
Ksigzka ta pokazuje, ze nie skazujemy na
Smier¢ winnego zbrodni, ale takze bliskich
mu ludzi na przezywanie tego przez wiele
lat przed jak i po wykonaniu wyroku.

-

Czy chcialbys zna¢ date swojej
smierci? Wiedzie¢ ile czasu jesz-
cze bedziesz zyl? Czy swiadomos¢
tego sprawi, ze nasze nastawienie

: Kulturalnie :

na kazdy dzien bedzie dobre? A co, jesli juz wiemy..., gdy ten dzien
wryl si¢ juz w naszej pamie¢ci... wowczas zaczynamy czekac... odliczaé
dzien po dniu, odznacza¢ w kalendarzu... Poniedzialek, wtorek, Sroda
i tak do konca, kazdy tydzien, miesiac, rok w zaleznosci od otrzymane-
go wyroku... Ja bym zwariowal... Jednak jest co$ znacznie gorszego,
wrecz przerazajacego... Czekanie na ta Smierc¢ w samotnosci gdy obok
nas nie ma nikogo, kto dzielilby ten caly ci¢zar...

John
Grisham

Grisham idealnie pokazuje amerykarska
rzeczywistos¢. Dzieki niemu, cztowiek nie-
znajgcy zycia w USA moze poznaé co-
dziennos¢ Ameryki. W powiesci ,Komora”
zabrat nas do wiezienia Parchman, gdzie
pokazat sposéb wykonywania egzekucjiw
USA. Zwyczaje, ktore pozyskat od kole-
zanek i kolegéw ze Srodowiska prawnicze-
go. Nie oszczedzit czytelnikowi prawnego
zargonu, aby pokaza¢ jak toczyta sie wal-
ka o odroczenie wykonania kary smierci.
Roéwnolegle przedstawit czarng karte z hi-
storii USA - dziatania Ku Klux Klanu na
Potudniu. Ukazat bestialstwo mordéw w
ojczyznie wolnosci.

Grisham wyszedt z zatozenia, ze kazdy
cztowiek chce wiedzie¢ skad jest, kto byt
jego przodkiem. Adam Hall znat swojego
ojca, ktory nie chciat pokazac¢ synowi
domu, w ktérym wychowat sie, w domu, w
ktérym na porzadku dziennym byt rasizm
i zabijanie Afroamerykandw dla przyjem-
noscii bez ponoszenia odpowiedzialnosci.
Ta trudna lekcja historii wptynie na jego
psychike, najlepszego studenta prawa i
prawnika cenionej firmy. Znamienne bedag
stowa dziadka, ze $rodowisko ma olbrzy-
mi wptyw na ksztattowanie cztowieka.

Taki wiasnie ciezar dzwigat gtdwny bo-
hater powiesci Johna Grishama...fachow-
ca od ksigzek niebanalnych...

To chyba najlepsza z jego ksigzek, kt6-
re udato mi sie przeczyta¢. Portret psy-
chologiczny skazanego na $mier¢ Sama
na najwyzszym literackim poziomie. Stwo-
rzyt postac, ktéra emocjami dzieli sie z
nami odkad jg poznajemy i tak do kornca
powiesci. Jak potoczg sie losy Sama zo-
stawie dla ciekawosci tych, ktorzy jesz-
cze go nie poznali.

Nie ujmujac nic oczywiscie innym boha-
terom tej powiesci, ktorzy réwniez potrafig
przyciagna¢ uwage czytelnika; szczegol-
nie posta¢ mtodego prawnika, ktéry ideal-
nie uzupetnia catg historie. A jak wielkg role
odegra w zyciu Sama, trzeba przeczytaé i
przekonac sie na wlasnej skérze...!!!

Grisham w nie jednej swojej powiesci po-
rusza problem tolerancji i ogromnej niena-
wisci, ktérg rodzi rasizm... byt on obecny
kiedys, ale dzisiaj tez mozna sie spotkaé
z takg postawg wobec ludzi, tylko ze chy-

KOMORA

ba w nieco mniejszym stopniu... W tej
ksigzce opowiada o rodzinie skazonej ra-
sizmem. Gtéwny watek skupiony jest na
sprawie Sama, gdy juz osadzony w wie-
zieniu w BLOKU SMIERCI czeka od 10 lat
na swojg smier¢, a koniec tego wyroku
zbliza sie¢ matymi kroczkami...

Jego burzliwa przeszios¢ staje sie tlem
dla tej ksigzki. Grisham cofa sie w prze-
sztos¢, wyjasnia mndstwo rzeczy, dzieki
czemu czytelnik powoli zaczyna rozumiec,
co mogto kierowaé Samem..., dlaczego
posunat sie do takich, a nie innych zacho-
wan?...co miato na to wszystko wptyw?
Czy naprawde jest taki zty...?

Rodzina ma niebagatelny wptyw na to,
jakimi w przysztosci staniemy sie ludzmi.
Przyktad Sama i jego historia da temu
stwierdzeniu idealny dowdd. Pokaze jak
rodzina moze wypaczy¢ cztowieka i na-
stawi¢ go, przeciwko czemus.

Dodatkowo ta ksigzka pokaze jak wiele
btedow w zyciu cztowieka rodzi mtodosc.
Cziowiek jest niedojrzaty, nieprzygotowa-
ny do prowadzenia normalnego, spokojne-
go i odpowiedzialnego zycia. W tym okre-
sie jest peten aroganciji, zbyt wielkiej pew-
nosci siebie. Nie ma w nim pokory, ani
wiekszego szacunku wobec $wiata i ludzi.
Jego dziatania sg petne chaosu i nieprze-
myslanych decyzji. Po latach, gdy juz
wkroczy sie w tej dojrzalszy wiek, wow-
czas cztowiek pokornieje, uspokaja swoje
zycie czynigc je bardziej odpowiedzialnym.
Zte wzorce, ktore ztapat w mtodosci powo-
li sie z niego wypalaja, zanikajg...

To zmusza do refleksji, pozwala zasta-
nowi¢ sie nad swoim zyciem... przewarto-
sciowac je...

Trzyma w napieciu przez catg ksiazke,
ale zdecydowanie przyspiesza pod koniec.
Po raz kolejny Grisham udowodnit mi, ze
prawo w jego wydaniu nie jest nudne,
wrecz przeciwnie, ciezko od tej ksigzki sie
oderwac...

Zostaje w glowie, a jesli o mnie chodzi,
to wydaje mi sie, ze zostanie na dtugo...
Spokoj uratuje kazdego jesli bedzie szedt
w parze z odpowiedzialnoscia, to istnieje
mata szansa na to, ze skopiemy sobie
zycie, ktére doceniamy dopierogite
zostaje go, juz niewiele. O
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