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Braki lekow, Chinczycy
i drugie zycie
Cioci Magdalenki

tarczycy, ktory zrobit w PRLbis ka-

riere medialng, poniewaz jest... nie-
dostepny. Po prostu: w gospodarce zwa-
nej rynkowa, nie mozna w duzym, euro-
pejskim kraju, wtasnie wstanigtym z ko-
lan, go kupi¢. Nie mozna, bo go NIE MA.
Ani w aptekach — ani w hurtowniach.

Ten lek jest od lat przepisywany osobie
z mojej najblizszej rodziny. Zostato jesz-
cze 7 tabletek. Na 7 (stownie) SIEDEM dni.

Ale jest obiekt pozadania nieszczes$ni-
kow, dla ktorych nieosiggalny Euthyrox jest
niezbedny do w miare normalnego funkcjo-
nowania. To ZAMIENNIK - Letrox.

Poniewaz mam szczescie (a jednak) i
mieszkam w najwiekszym miescie w Pol-
sce, gdzie aptek jak mréwkéw, w jednej z
nich kupitem ten Letrox, a w gratisie do-
statem informacje, zebym nie wybrzydzat,
bo jego tez juz zaczyna w handlu farma-
ceutycznym brakowaé. Mam wiec 50 ta-
bletek —na 50 dni w miare normalnego funk-
cjonowania. Niby wszystko OK; substan-
cja czynna jest taka sama itd. itp. W ta-
kim razie logicznym jest pytanie: dlacze-
go ten zamiennik w sytuacji, gdy braku-
je niezamiennika, nie byt wczesniej prze-
pisywany przez ogromng wigkszos¢ leka-
rzy? Bo przedstawiciele medyczni byli
mniej perswazyjni? Amoze jednak, bo jest
od niezamiennika mniej skuteczny? Czyli
zwyczajnie gorszy?

To sg pytania, ktére pozostang bez od-
powiedzi, bo warto$¢ rynku farmaceutycz-
nego w PRLbis to wielkie pienigdze, a te,
jak wiadomo, lubig cisze.

Ale Pan Minister uspokaja (i wpienia, bo
cos$ o infolinii gaworzy, a kazdy, kto miat w
zyciu cho¢ raz z infolinig do czynienia wie,
co to jest i jak potrafi wpienic).

Céz — od uspokajania to za komuny byt

To jest Euthyrox. Syntetyczny hormon

nervosol, ewentualnie w przypadkach trud-
niejszych bezpieka, a teraz jest postep i
uspokaja minister.

Trzeba przyznac, ze narracja poczynita
w ciggu ostatnich dni postepy: mniej sty-
cha¢ o mafii lekowej, i stusznie, bo skoro
mafia — to gdzie s3 stuzby specjalne Strasz-
nego Maria? | dlaczego nie zapobiegty?

Kazdy, kto cho¢ raz przeczytat cos$ o
Smieciowej mafii, bezkarnie terroryzujgce;j
PRLbis, zna odpowiedz, totez nie bede jej
tu precyzowat. W kazdym razie, zamiast
o mafii styszymy nawijke o wstrzymaniu
dostaw przez producentédw substancji
czynnych, co jakis czas doprecyzowang
stowem-kluczem: Chiny.

Tu przypomina sie stary, krgzacy w wie-
lu mutacjach komunistyczny dowcip, ze
zeby wygra¢ wojne z Zachodem wystar-
czy zamkna¢ Angolom puby, Francuzom
bistra a Jankesom stacje benzynowe, iod
razu sie poddadza.

Jedli ta informacja o faktycznym uzalez-
nieniu globalnego przemystu farmaceu-
tycznego od dostaw z Chin to prawda a
nie ministerialny wykret, to znaczy, ze
Chinczycy witasnie pokazujg, zeby im Za-
chod nie podskakiwat, bo jak sie wk... to
na kopniecie ich sojusznika Iranu odpo-

wiedzg wywaleniem w kosmos swiatowe;j
farmacji, co sie dla rzadow — a jakze —
demokratycznych skonczy marnie.

Jestem KONSUMENTEM - jak kazdy z
czytajacych (i nie czytajgcych) ten tekst.
Konsumentem zywnosci, paliwa, ustug
(dobre sobie — dyktatu to wtasciwe stowo)
bankéw i karteli telekomunikacyjnych, czy
jawnie pasozytniczych instytucji zwanych
urzedami. Jestem takze konsumentem
ustug... politycznych.

Owszem, system tych ustug jest tak
skonstruowany, ze moge co 4 lata wska-
zywaé pomiedzy grupami biznesowymi
zwanymi partiami, ktére sa juz tak rozwy-
drzone, ze ich jedyne przestanie brzmi je-
steSmy mniej ch....i niz konkurencja.

I nic na to nie moge poradzi¢, bo Ciocia
Magdalenka cieszy sie nie tylko dobrym
zdrowiem, ale chyba nawet drugim zyciem.
Nie zmienia to faktu, ze jako KONSUMEN-
TA (a, bgdzmy leganccy) niewiele mnie
obchodzg ttumaczenia tego pana, ktory
wie, ze ma by¢ tym ministrem na chwile,
by potem zy¢ sobie dtugo i szczesliwie, i
ktory to pan ma na wszystko (uzyjmy je-
zyka wspotczesnej, eleganckiej mitodzie-
zy) wy....ne

| poniewaz mnie te ttumaczenia nie ob-
chodza, moge (jedyne, co moge) wpisac
sie do starej, dobrej, znanej z komunistycz-
nych czasow ksigzki zyczen i zazalen, co
tez niniejszym uczynitem, na co sktadam
zazalenie wida¢ powyzej, a czego
zycze,.... a, bede konstruktywny: zeby
naczelny bajarz PRLbis musiat cho¢ 1 pro-
mil z tego obiecanego pét miliarda drzew
osobiscie zasadzi¢.d

Ewaryst Fedorowicz
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akacje petng geba. W kraju
nic sie nie dzieje, za granica,
a i owszem.

®© W Brukseli byt szczyt panstw UE, za-
blokowalismy zaostrzenie dewiacji z
CO02, ale nie dowiedzieliSmy sie o obsa-
dzie najwazniejszych stotkdw unijnych na
najblizsze pie¢ lat. Jedyne co dobre, to
to ze podobno ani Weber, ani Timmer-
mans nie majg szans na zostanie sze-
fem Komisji.

®© Zadano na konferencjach prasowych
pytanie o szanse Tuska. Sgdze, ze pytat
jakis koles z opozycji. Odpowiedz z re-
guty byta jedna: nikt nie rozpatruje tej
kandydatury na powaznie. A Juncker z
szerokim usmiechem dodat na szcze-
Scie...

© Policja ztapata zwyrodnialca, ktéry za-
mordowat matg dziewczynke, z zemsty
na jej matce. Rzecznik praw opozyciji i
okolic Bodnar zabulgotat, ze zatrzyma-
nie byto dramatycznym odarciem z god-
nosci ludzkiej, bo policja goscia skuta i
wyciggneta z t6zka. Jako$ nie pamietam,
by przy innych tego typu okazjach Bod-
nar rownie gtosno protestowat, cho¢ wi-
dzieliSmy na zdjeciach niejednego ban-
dyte wycigganego w gaciach...

© Co6z widocznie ten bandyta ma wiecej
godnosci, wszak tylko zamordowat matg
dziewczynke, a nie zastrzelit kogos do-
rostego i nie handlowat prochami...

© Ale jak sie to zestawi z informacja, ze
nastoletni syn Bodnara nozem wymusza
na innych pieniadze, to rzecz staje sie
jasna. Blizsza ciatu koszula...

® Poza tym nic sie nie dzieje. PIS ma
bardzo dobre wyniki w sondazach, wiec
obrodzito ztotych mysli Nemumanna, Lub-
natera, Hotdysa, Hartmana, Grossa, Liso-
wej, Diduszko, Sekielskiego, Vegi, Halic-
kiego, Czaskoskiego i im podobnych. My-
sli te nie warte sg cytowania, same na-
zwiska wskazujg ich warto$¢ i gtebie...
© Tusk wypowiadat sie przed komisjg sej-
mowa ws. wyludzen VAT. Okazalo sig, ze
nic nie wiedziat, nikt mu nic nie mowit,
nic nie styszat. On byt od spraw najwaz-
niejszych, a nie od tego typu. Przypomne,
ze jedyng wazng sprawg dla niego byto
zatatwienie sobie posady w Brukseli...
®© Po tym jak odbyto sie pierwsze czy-
tanie specjalnej ustawy ws. muzeum We-
sterplatte, opozycja zaoponowata. | to jak!
Ot6z Pomaska (PO) troche juz zapo-
mniana gwiazda opozycji protestowa-
ta: ono [Westerplatte] nalezy do gdarisz-
czan, do Polakéw. PiS chce ten kawa-
tek ziemi odebrac, zeby uprawiac¢ tam
polityke.

© Tak, to Kaczynski chce sobie zbudo-
morzem dwie dacze na lato i
awjag konopie...
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® Mamy sukces, gdyz to za naszg sprawa,
w UE bedzie funkcjonowata zasada posza-
nowania tozsamosci kulturowej, religijne;j i
jezykowej dziecka, gdy trafi ono do rodzi-
ny zastepczej. Krétko méwigc lewactwo
w Szwecji, Norwegii czy Niemczech nie
bedzie mogto odebra¢ dziecka chrzescija-
nom i przekazaé muzutmanom. Nb. na
odwrét sie nie zdarzato...
® Volvo chciato by pracownicy dotaczyli sie
do Swietowania jakiej$ okazji pederastow,
lesbijek i zboczencéw. W fabryce w Pol-
sce. Zwigzkowcy, w tym Duda, zaprotesto-
wali tak gwattownie, ze Volvo odpuscito na-
tychmiast. Ale i tak juz w Volvo nie kupie.
Ten bojkot przyszedt mi z fatwoscia...
© lkea podobnie. Zapraszata pracownikéw
do przytgczenia sie do stowarzyszenia
tych jak wyzej i jeden zaprotestowat, na-
wiasem mowiac cytujgc Stary Testament.
Wylali go z pracy za, a jakze, szerzenie
nienawisci. Ogdlnie to sie nie spodobato,
sprawa w sadzie. Ba, nawet Bodnar sie
zainteresowat. Krotko moéwigc w lkea juz
nie kupuje, nie sta¢ mnie na tanig, teczowg
tandete i na utrzymywanie potomkoéw
szwedzkiego hitlerowca...

@© Ale nie jest najgorzej. Trybunat Konsty-
tucyjny orzekt, ze skazanie drukarza, kto-
ry odmoéwit druku plakatow na jego zda-
niem imprezke zboczencow byto niedo-
puszczalne. Krétko méwigce, jednak mamy
wolnos¢ zawierania umoéw. | to nie nic
wspélnego z dyskryminacja: drukarz nie
pytat czy zleceniodawca jest pedatem.
Oczywiscie to ma konsekwencje, drukar-
nia nalezgca do Agory bedzie mogta od-
moéwic plakatu dla akcji ,R6zaniec bez gra-
nic”. He, he, a czy Agora ma jeszcze dru-
karnie? A jesli tak, to czy Agorze pienia-
dze Smierdzg?

@®© To niby nic, ale postepuje. Jak sie nie
potozy tamy, to pozamiatane. Uwazam, ze
powinien zainterweniowac¢ ustawodawca z
prawem zabraniajgcym agitacji homosek-
sualnej. Oczywiscie zaraz bedzie protest
nieletniego homo-niewiadomo i sprawa w
TSUE, ale warto.

®© A propos TSUE. Jego rzecznik zapo-
wiedziat, ze Izba Dyscyplinarna SN jest
niewazna. W Polsce. Bo gdzie indzie,
aaaa, a to co innego. Dotaczyli od razu
Gersdorf i Strzembosz...

®© Oczywiscie wyrok bedzie po mysli le-
wactwa, bo nikt i nigdzie nie kontroluje se-
dziéw TSUE, wybrani sg, jak najbardziej
politycznie i wyrodzili sie tak jak sedzio-
wie na przyktad w Polsce. Moze nie wszy-
scy, ale ci co nimi rzadza.

®© Tu by sie Monteskiusz ktaniat, kiedy
ostrzegat byt przed prawdopodobnym de-
spotyzmem trzeciej wtadzy. Taak, ale on
juz jaki$ czas nie zyje...

1—-7 Vil
© Polskg polityke w tygodniu przyttoczy-
ta miedzynarodowa. Na szczycie Rady Eu-
ropejskiej wybierano postaci na kluczowe
stanowiska unijne. Transmisja ,na zywo”
byta poréwnywalna z waznym meczem
Polakoéw, bo i tak byto w istocie.

© Przed ,rozgrywkg” opozycja i publicD
Sci wywazeni twierdzili, ze Polska licytuje
wysoko i przy matej szansie na zwycie-
stwo porazka bedzie sromotna. Kroétko
méwigc, defetyzm (wywazeni) i nadzieja
na porazke (opozycja).
© Stato sie inaczej. Okazato sie, ze mimo
naciskOw udato utrzymac sie koalicje prze-
ciwko uktadom i Tusk anonsujgcy ustale-
nia z Osaki zostat z reka w nocniku.
® Wedtug mnie wyniki sg dobre, nie ma
Timmermansa, Guja i innych im podob-
nych. | nie bedzie. Nie znaczy to, ze be-
dzie doskonale, o nie (ten Belg, ta Niem-
ka, ten Wtoch, ten Hiszpan), ale na przy-
ktad nie bedzie juz =de facto= rzadzace-
go komisjg Niemca (sekretarza generalne-
go), bo jak szef komisji jest z Niemiec, to
sekretarz nie powinien...
© Ale wida¢, ze Polska nie wypadta sroce
spod ogona. | to jest dobry prognostyk na
przysztosé. Jak pomysle, ze na szczycie
reprezentowataby nas Kopacz, Schetyna
lub Tusk...
®© Po tych ustaleniach (jeszcze nie osta-
tecznych) opozycja uznata wyniki Mora-
wieckiego za porazke. Bo zaden Polak nie
objat zadnego z waznych miejsc. Céz, po-
czekamy jak dzisiejsza opozycja przejmie
wladze i zobaczymy czy wywalczy cos$
lepszego niz facet do podawania szefowi
marynarki...
® Tymczasem w Polsce przygotowania do
jesiennych wyboréw. Wyglada na to, ze
PSL i kilka oséb tworzy PIS bis, a Schety-
na z lewactwem wspottworzy SLD. Kuki-
zy majg podigczy¢ sie pod ochotniczych
strazakow i kotka gospodyn. Kukiz miat
SWo0jg szanse i wykorzystat jg jak Petru...
© PIS zwotat konferencje wyborczg (zwang
kongresem) i wypadt catkiem dobrze. Sta-
bo na tym tle wypadajg Kosiniak z Kamy-
szem, ale roznica intelektualna jest zbyt
duza. PSL postanowit zosta¢ partig cha-
decka. Biorgc pod uwage historig, mozna
im wierzy¢ jak platformersom. PIS to jed-
nak ma szczescie do sktéconych idiotow
na opozycji...
@© Izolacja Polski na arenie miedzynaro-
dowej postepuje. Witasnie u nas miat miej-
sce zlot szeféw rzgdow z krajéw zachod-
nich Batkanéw i z UE, w tym Merkel, May
na temat wtgczania do Unii, a Schetyna?
©® A Schetyna jezdzi po wojewddztwie war-
szawskim i je zupe. Zupa miod, Swietna
ta zupa! Takiego kucharza to ze $wiecg
szukac zakomunikowat Schetyna, a jego
Brejza dodata: To jest symbol prawdziwe-
go patriotyzmu.

Szkoda ze Petru zapowiedziat odejscie
od polityki. On byt przynajmniej zabawny...
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© Trwa kampania wyborcza. Prawo i Spra-
wiedliwosé tydzien temu zorganizowato
konferencje ,Myslac Polska”, w ktorej wzie-
to udziat kilka tysiecy sympatykéw, kilku-
set specjalistow i ekspertow.
® W tym tygodniu Schetyna postanowit
zrobi¢ kongres PO. Spotkali sie w kilka-
set oséb i oglosili kolejny ,szesciopak”. Juz
sama nazwa programu jest lekko =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




ﬁ?b-knajacka, ale coz, jak sie idzie do
wyboréw z Artukowiczem czy Brejzg, to
inaczej by¢ nie moze...

© Wedlug Schetyny bedzie to samo, a
nawet lepiej. Obnizg podatki, podniosg pen-
sje, zlikwidujg wegiel i uzdrowiag stuzbe
zdrowia. Przywréca in vitro, zalegalizujg
zwigzki partnerskie i zdobedg wiecej pie-
niedzy w UE.

@© Schetyna przyznat réwniez, ze podnie-
sienie wieku emerytalnego byto btedem.
Wczesniej w wywiadzie powiedziat, ze nie
sg przeciwko Kosciotowi, ze sprawa LGBT,
to prywatna sprawa Czaskoskiego itp.
Ro6zne sg oblicza Schetyny, ale nie przy-
daje mu to wiarygodnosci.

© PSL postanowit zagra¢ va banque i wy-
startowa¢ samodzielnie. Walczg o kaseg i
ew. stanowiska w koalicji powyborczej.
Mam nadzieje, ze sczezng i ani grosza
dopfaty nie dostans...

© Schetyna zostat ze swoimi nieudaczni-
kami na lewo od $rodka. Mnie nie dziwi,
dziwi to ,Gazete Wyborczg”. A to z kolei
mnie dziwi, bo to wtasnie ,GW” nawotywa-
ta do sojuszu nowych elit z PZPR...

®© Nieudacznikami napisatem, bo to praw-
da. Jezdzg po Polsce w ramach kampanii
.,Porozmawiajmy”. Co prawda nie rozma-
wiajg, ale jezdzg. Doktadniej méwiac kil-
kunastu dziataczy PO i SLD pojechato na
wakacje w swoje rodzinne strony i przy
okazji zameldowato sie ze znajomymi na
facebooku czy twitterze z fotg z rynku lub
spod sklepu. W ten sposéb pokazujg Sche-
tynie, ze dzielnie pracuja...

Na dodatek swoje wpisy podpisu-
ja: tudz, POrozwalajmy, TwéjSzwab, Fo-
rumProgrobowe...
® Tymczasem PIS ogtosit tzw. jedynki na
listach i rusza w Polske z serig piknikow
rodzinnych. Duza réznica, bez zadecia a
z gtowa.
®© Czaskoski, chyba na zto$¢ Schetynie
by pogorszy¢ notowania PO, a dla podre-
perowania komu$ kasy, za duzg banke
sprowadzit kilkkanascie palet i krzewoéw w
doniczkach na jeden z wigkszych weztéw
komunikacyjnych w stolicy. Zlikwidowat
wielki parkingi i powstata strefa eko. Wsréd
tysiecy samochoddéw na betonie...

Ale milion jest milion...

http://turybak.blogspot.com

rq’rzypominam Przewodniczqcynﬂ
Krajowych Sekcji o terminowej
wplacie skladki afiliacyjnej na Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnos¢.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca

Tytut przelewu: Sktadka afiliacyjna
\k (nazwa organizacji) za 2019 r. _

Czerwiec 1956 h

NSZZ "Solidarno$¢" w AstraZeneca uroczy$cie obchodzil 63 rocznice Po-
znanskiego Czerwca 1956. Skromnie, ale godnie zlozono wieniec i kwiaty w
miejscu upamietniajacym tamte tragiczne wydarzenia. Emilia Nazderko

pracownll(
Z QZK] NSZZ

Astra
Solidarnosc
Zeneca

pracodéwca

racuje w firmie AstraZeneca od po-

nad 10 lat, gdzie do tej pory mia

tam mozliwos¢ petnic¢ funkcje zwig-
zane z zarzgdzaniem pracownikami z réz-
nych pozioméw, obecnie petnie role Re-
gionalnego Kierownika w dziale onkolo-
gicznym. Ukonczytam studia na Wydzia-
le Biologii UAM w Poznaniu. Branza far-
maceutyczna pochtania mnie od 20 lat.
Interesujg mnie ludzie w petnym tego sto-
wa znaczeniu, dlatego ukonczyta studia
podyplomowe i zaczetam nowe studia
magisterskie z Psychologii. Uwielbiam
walczy¢ z samym sobg, to godny prze-
ciwnik :) podejmujgc nowe wyzwania spor-
towe (bieganie, spinning), prywatne (rodzi-
na i wychowywanie 2 coérek), zawodowe
(poszukiwanie nowych wyzwan, inicjatyw
w celu zmiany na lepsze).d

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc

\\ J

http://www.zwiazkizawod az

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




( statnie takie spotkanie odbyto sie
w 2015 r. w Hanowerze w Niem-
czech. Spotkanie otworzyli wspét-

przewodniczacy branz Iris Wolf z IG BCE
w Niemczechi Sergio Leite z Fequimfar w
Brazylii. Iris Wolf podkreslita, ze przemyst
zmaga sie z ogromnymi zmianami, takimi
jak zmiany klimatu, reakcjg na produkcje
tworzyw sztucznych i wprowadzeniem no-
wej technologii produkgiji.

Sergio Leite mowit o globalnych atakach
na zwigzki zawodowe, podajgc przyktad
Brazylii.

Tureccy przywddcey zwigzkowi Ali Ufuk
Yasar i Insan Malkog, od-
powiednio z Petrol-Is i La-
stik-Is, powitali delegatéw
i podzielili sie swoimi trud-
nosciami w kampaniach
organizacji zwigzkowej w
Turciji.

Sekretarz generalny In-
dustriALL Global Union
Valter Sanches powie-
dziat: Spowolnienie
Swiatowej gospodarki
przyczynia sie do erozji
praw pracowniczych. W
szczegdlnosci widzimy
ciggte naruszenia ze
strony Turgcji.

Sanches moéwit takze o
koniecznos$ci dziatania w
klimacie, méwigc: Mlodzi
ludzie idg w kierunku
poprawienia klimatu.
Stoimy w obliczu kryzy-
su klimatycznego i mu-
simy dziataé. Ale jeste-
$my réwniez odpowie-
dzialni za wysokiej jako-
$cimiejsca pracy w sek-
torach chemicznym, wy-
dobywczym i innych.

Asystent sekretarza
generalnego IndustriALL
Kemal Ozkan i dyrektor
ds. Przemystu Tom Grin-
ter przedstawili szczego-
towy przeglad stanu prze-
mystu chemicznego na
swiecie, podkreslajgc
wazne kampanie zwigz-
kowe. Nastepnie odbyta
sie dyskusja panelowa z
udziatem uczestnikow z
Niemiec, Wielkiej Bryta-
nii, Singapuru, Mozambi-
ku i Brazylii, poréwnujgca
dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, stosunki pracy i
dialog spoteczny na ca-
tym sSwiecie.

W dyskusji na temat
czwartej rewolucji przemy-
stowej uczestnicy wyrazi-
li optymaizm, twierdzac, ze
no hnologia =~

Swiatowa konferencja

przemyshu chemicznego
IndustriALL Global

27 czerwca 2019 r. Swiatowa konferencja przemystu chemicznego spotkala
si¢ w dniach 26-27 czerwca w siedzibie stowarzyszenia Petrol-Is nalezacego
do IndustriALL Global Union w Stambule w Turcji, gromadzac 230 delega-
tow z 45 krajow, z tltumaczeniem na dziewieé¢ jezykow.
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C?b— produkcji moze tworzy¢ wykwalifiko-
wane miejsca pracy i oczyszczac prze-
myst, czynigc go bezpieczniejszym. Ale
wyrazono réwniez obawy, ze miejsca pra-
cy zostang utracone, a zwigzki zawodowe
nie sg przygotowane na zmiany.

Nastepnie odbyta sie dyskusja na temat
wykorzystania sieci zwigzkéw i globalnych
umow ramowych (GFA) w celu zwieksze-
nia globalnej solidarnosci. Raghuram The-
ramkudalu i Thiago Rios rozmawiali o re-
gionalnych sieciach zwigzkéw BASF od-
powiednio w Azji i Pacyfiku oraz Ameryce
Potudniowe;.

Podczas sesji poswieconej wzmacnia-
niu pozycji kobiet, mtodziezy i pracowni-
kéw migrujgcych uczestnicy swietowali
zwyciestwo nowej konwencji MOP doty-
czacej przemocy i nekania w pracy. Méwi-
li 0 potrzebie zaangazowania wiekszej licz-
by kobiet w sektorach zdominowanych
przez mezczyzn, takich jak przemyst che-
miczny.

Panel ds. zdrowia i bezpieczenstwa w
pracy uwzglednit kilka strasznych przykta-
doéw dziatan przemystowych i potwierdzit
potrzebe prowadzenia kampanii na temat
prawa pracownikéw do wiedzy o zagroze-
niach, uczestniczenia w programach bez-
pieczenstwa i odmawiania niebezpiecznej
pracy.

_Podczas sesji zamykajgcej Kemal
Ozkan pochwalit wysoki poziom uczest-
nictwa w spotkaniu, dziekujgc wielu dele-
gatom, ktorzy zabrali gtos z sali, i przed-
stawit plan dziata sektorowych. Powie-
dziat: ,Ten plan dziatania podsumowu-
Jje wnioski z dyskusji panelowych, do-
stosowuje je do pieciu strategicznych
celoéw IndustriALL i przedstawia mape
drogowa dla globalnego organizowania
zwigzkow w tym sektorze w ciagu naj-
blizszych czterech lat. Od nas wszyst-
kich zalezy, czy to wdrozymy.

Iris Wolf i Sergio Leite zostali ponownie
wybrani na wspoétprzewodniczgcych sek-
torowych, a Masato Shinoharo z UA Zen-
sen w Japonii nadal bedzie przewodniczyt
sektorowi farmaceutycznemu.l

Sandra Domagalska

(Na nowej stronie internetowe;j

www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie

elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl

to nie tylko nasza gazeta,

to takze codzienny serwis

zKkrajuizagranicy

7,

FKSPCH zatrudnia prawnikaﬁ

Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl

\ktel. 609-808-747 i 697 00 18 18J
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towego i Gazownictwa na posiedze

niu w dniu 12 i 13 czerwca podjeta
decyzje o skierowniu pism do Zarzadu
PGNIG i Ministra Energii w celu przywro-
cenia dialogu i poprawy sytuacji spotek.
Dwa pisma zostaty dostarczone adresa-
tom. Trzecie zostato przestane mailem w
sprawie bonusu wakacyjnego. Na tym po-
siedzeniu podjeto decyzje o rozpoczeciu
przygotowan do pikiety pod Ministerstwem
Energii w Warszawie, kt6ra planowana jest
na 15 lipca 2019 r. W miare rozwoju sytu-
acji zaplanowano rozsytanie odpowiednich
informacii.

[Rada Krajowej Sekcji Gérnictwa Naf-

Prezes Zarzadu PGNiG S.A.

Piotr Wozniak

ada Krajowej Sekcji GNiG NSZZ ,So-

lidarnos¢” po raz kolejny zwraca sie

do Pana Prezesa o wyznaczenie daty

spotkania z Prezydium Krajowej Sekcji

NSZZ Solidarnos¢ GNiG w terminie

24.06.2019 - 5.07.2019 r. w siedzibie
Spétki w Warszawie.

W obliczu pogarszajacej sie sytuacji w
Grupie Kapitatowej zadamy spotkania z
Panem Prezesem w celu przedstawienia
Panu zagrozen jakie wystepujg w Spétkach
Grupy Kapitatowe;j.

Przez cztonkéw Rady Sekcji zostaliSmy
zobligowani do podjecia wszelkich niezbed-
nych dziatan dla zrealizowania tego celu.
W zwigzku z powyzszym kierujemy row-
nolegle pismo do Ministra Energii o przy-
wrécenie dialogu w spotce, ktory jako wia-
Sciciel Spotek Skarbu Panstwa powinien
dba¢ o prawidtowe relacje partneréw spo-
tecznych.

W sytuacji kiedy nie dojdzie do spotka-
nia oraz nie rozpoczecia dziatan eliminu-
jacych zagrozenia wystepujgce w Spot-
kach, odbedzie sie pikieta stacjonarna w
dniu 15 lipca 2019 roku pod Ministerstwem
Energii w Warszawie.

Prezydium RKS zostato zobligowane do
wystgpienia do wladz Komisji Krajowej i
wladz Miasta Stotecznego Warszawy o
uzyskanie zgdd na organizacje i sfinanso-
wanie kosztow Pikiety.d

Minister Energii

Krzysztof Tchorzewski

ada Krajowej Sekcji GNiG NSZZ ,So

lidarnos¢” zwraca sie o wsparcie na-

szych staran dla przywrécenia dialogu spo-
tecznego w spoétce PGNIG SA.

Prezes PGNiG S.A. Piotr Wozniak od
ponad roku nie znalazt czasu na spotka-
nie sie z Prezydium naszej organizacji
zwigzkowe;.

Pan jako wtasciciel Spotki ma mozliwos¢
zobligowania Pana Prezesa do zorganizo-
wania takiego spotkania w celu wystucha-
nia problemoéw od przedstawicieli zatogi.
Cierpliwos¢ cztonkéw Rady ulegta juz wy-
czerpaniu, dlatego tez w przypadku nie
spotkania sie z Prezesem w terminie
24.06.2019 - 5.07.2019 rok w siedzibie
Warszawie, oraz nie rozpocze-
jiatan eliminujgcych zagrozenia wy-

Negocjacje

PGNIG

Prezydenta.

w Grupie Kapitalowej

Od pierwszych dni czerwca trawaly negocjacje przedstawicieli NSZZ ,,Sol-
darno$¢” z zarzadem i Ministerstwem Energii. Pisano nawet do Premiera i

stepujgce w Spotkach, dla nagtosnienia
wystepujgcych probleméw, zorganizujemy
pikiete stacjonarng w dniu 15 lipca 2019
roku pod Ministerstwem Energii, gdyz pro-
blem braku dialogu w Spotkach Skarbu
Panstwa jest powszechnym zjawiskiem.

Prezydium RKS zostato zobligowane do
wystgpienia do wladz Komisji Krajowej i
wladz Miasta Stotecznego Warszawy o
uzyskanie zgdd na organizacje i sfinanso-
wanie kosztow Pikiety.

Liczymy jednak ze tym razem uda sie
nam spotkac i zazegna¢ pojawiajgcy sie
konflikt bez udziatu zewnetrznych stron i
mediow. O

Wiceprezes PGNiG S.A.
Magdalena Zegarska
Zarzad Spotki PGNiG S.A.
ada Krajowej Sekcji GNiG NSZZ ,So-
lidarnos¢” w zwigzku z podjeta przez
Zarzad PGNIG SA decyzjg uruchamiajaca
na Pani wniosek bonus wakacyjny w kwo-
cie 500 ztotych dla pracownikow PGNiG
S.A. zwraca sie z prosbg o podjecie decy-
zZji korporacyjnej o rozszerzeniu tego bonu-
su na wszystkie spotki Grupy Kapitatowe;.
Wspdlna decyzja Zarzgdu PGNIG S.A.
w sprawie nagrody na 100-lecie odzyska-
nia niepodlegtosci Polski zostata pozytyw-
nie przyjeta przez zatogi wszystkich spét-
ek, dlatego tez powtdrzenie tej akcji przed
zblizajgcymi sie wakacjami bytoby dobrze
odebrane i zapamietane przez wyborami
sktadu Zarzadu na kolejng kadencje.
Jednoczesnie stoimy na stanowisku ze
pominigcie znacznej grupy pracownikow
GK mogtoby byé naruszeniem zasady jed-
nakowego traktowania.d

Szanowny Panie Premierze
W nawigzaniu do pism Krajowej Sek-
cji GNIiG NSZZ Solidarnos¢ z
17.06.2019 w sprawie integralnosci GK
PGNIG SA po odbytych dwéch spotkaniach
z Zarzadami spétek informujemy o odwo-
taniu pikiety i o nie nagtasniania sprawy
braku dialogu. Wierzymy w poprawe wza-
jemnych relacji i przystepujemy do dal-
szych rozmow.

W zataczeniu pismo do Premiera i wy-
mienionych adresatéw oraz Komunikat do
zatdég wraz z notatkami ze spotkan. Dzie-
kujemy wszystkim za wszelkg pomoc. B

Z powazaniem
B. Potyrafta - przewodniczacy

KOMUNIKAT NR 3/2019 RKS GNIG
z dnia 8 lipca 2019 rok

zwigzku z osiggnieciem zamie-
rzonych celéw planowana na
dzien 15 lipca pikieta stacjonar-

na pod Ministerstwem Energii zostata od-
wotana.

Solidarnos¢ Krajowej Sekcji Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa oraz Pol-
skiej Spotki Gazownictwa dziekuje
wszystkim pracownikom ktérzy zdekla-
rowali sie poprze¢ nasz protest i wzigé
udziat w Pikiecie.

Nie po raz pierwszy przekonujemy sie
ze mozliwy jest dialog partneréw spotecz-
nych, jednak czasami przeszkadza brak
komunikacji.

Mamy nadzieje, ze we wspotpracy, uda
sie zachowac zatrudnienie, wywigzac sie
ze zobowigzan finansowych wobec zatogi
i rozwigzywac problemy pracownicze.

Podpisane porozumienie gwarantuje:

1. Kontynuacje dialogu tak na szczeblu
Grupy Kapitatowej (spotkania Central
zwigzkowych z Zarzadem PGNIG witasci-
cielem spotek) -notatka z dnia 3 lipca.

2. Dialog na szczeblu PSG - cykliczne
spotkania i powotanie zespotéw do rozwig-
zania problemow procesu alokacji i etaty-
zacji.

3. Niezwtoczng wyptate nagrody roczne;.

4. Odstgpienie od dziatan zmniejszaja-
cych zatrudnienie - w przypadku zakon-
Czenia czasowej umowy o prace, pozytyw-
na ocena bezposredniego przetozonego
skutkowa¢ bedzie podpisaniem nowej
umowy;,

5. Prezes os$wiadczyt ze zabezpieczo-
ne sa srodki finansowe na realizacje kosz-
tow pracy, uwzgledniajgce skutki przesze-
regowan i réznicowanie premii rowniez w
podwyzszonej wysokosci dla zaangazo-
wanych i wyrézniajacych sie pracownikow,

6. Gwarantowany jest powroét na to samo
stanowisko, i z tg samg stawkg, w sytu-
acji poprawy stanu zdrowia, po $wiadcze-
niu rehabilitacyjnym pomimo otrzymanych
przez pracownika odpraw.

7. Solidarno$¢ odwotuje organizacje Pi-
kiety, pozostawia sobie jednak 3 mie-
sieczny okres dla monitorowania wypet-
niania podpisanych zobowigzan po kté-
rym to okresie dokona ponownej analizy
sytuacji.d

_/
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[Protokél ze spotkania
przedstawicieli Pracodawcy
z NSZZ ,,Solidarnos¢”

w dniu 8 lipca 2019

potkanie dotyczyto omowienia po-

jawiajacych sie watpliwosci zawar-

tych w kierowanej do spétki kore-
spondencji, a dotyczgcych wybranych
aspektéw jej funkcjonowania.

Prezes omoéwit kwestie zwigzane z re-
alizacjg projektu Ariadna, przechodzenia
pracownikdw na emerytury, rozwigzywania
umow z pracownikami przebywajacymi na
Swiadczeniach rehabilitacyjnych, przenie-
sienia pracownikéw do Filii Oddziatu
Wsparcia w Tarnowie, stanu zatrudnienia.
Strona spoteczna przyjeta te informacje.
Omoéwione zostaty rowniez kwestie zwia-
zane z kosztami pracy, etatyzacja, cela-
mi MBO dla oddziatéw oraz funduszem
przeznaczonym na premie.

Strony porozumiaty sie w nastepujacych
kwestiach:

1. W zakresie stanu zatrudnienia:

Kontynuacja prac nad modelem etatyza-
cji w spotce opartej o merytoryczne wskaz-
niki w ramach zespotu pracodawcy i stro-
ny spotecznej, umozliwiajgcej okreslenie
optymalnego poziomu zatrudnienia dla
spotki dla realizacji czekajacych jej zadan.
Do czasu zakonczenia tych prac, Zarzad
nie bedzie podejmowat zadnych inicjatyw
zmierzajgcych do zmniejszenia stanu za-
trudnienia w spétce, niezaleznie od rodza-
ju zawartej umowy o prace.

2. W zakresie kosztow pracy

Zarzad zapewntt, ze kazdy z Dyrektoréw
otrzymat tak sformutowane cele, aby umoz-
liwity mu one realizacje swoich zobowig-
zan oraz uwzglednialy przewidywane kosz-
ty wynikajace z pkt. 1 (m.in. koszty powy-
zek).

3. W zakresie przeniesienia etatow do
Tarnowa

Strony ustality powotanie specjalnego ze-
spotu pracodawcy i strony spotecznej do
zapewnienia wtasciwej komunikacji w pro-
cesie alokacji zgodnie z zasadg wspotzy-
cia spotecznego i dialogu oraz petnej trans-
parentnosci, tak by proces w jak najmniej-
szym stopniu dotknat pracownikow.

4. Pierwsze spotkanie zespotu, o kto-
rym mowa w ust. 3 odbedzie sie do
konca lipca 2019 r.

5. Nagroda roczna dla pracownikéw za
rok 2018 zostanie wyptacona nie-
zwlocznie po zatwierdzeniu przez or-
gany korporacyjne PDG.

6. Do wszystkich pracownikéw, z ktérymi
rozwigzane zostaty umowy o prace w try-
bie 53 Kodeksu pracy ($wiadczenia reha-
bilitacyjne) zostaly wystane informacje o
mozliwosci ponownego zatrudnienia po
ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy.
7. NSZZ ,Solidarnos¢” oswiadcza, ze w
zwigzku z podpisaniem porozumienia ni-
niejszego dokumentu pikieta planowana na
dzien 15 lipca 2019-zostanie odwotana i
Qie dojdzie do skutku.

PGNiG S.A.

\

Spotkanie z Zarzadami
Spolek PGNIG i PSG

W dniu 3 lipca 2019 r., w siedzibie Spétki PGNiG S.A. w Warszawie odbylo
si¢ spotkanie Zarzadu Spolki PGNiG S.A. i Zarzadu Spélki PSG sp. z o.0. z
przedstawicielami Rady Krajowej Sekcji GNiG NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz z
Prezydium Zakladowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢” w

Agenda spotkania:

1. Omowienie projektu ,Ariadna” - utworze-
nia nowego operatora dystrybucyjnego.
2. Sesja pytan i odpowiedzi.

l. Przebieg spotkania:

Pan Piotr Wozniak, Prezes Zarzadu po-
informowat, ze Zarzady Spétek Grupy Ka-
pitatowej znajg wewnetrzne procedury i sg
zobowigzane do ich przestrzegania. Plan
Dziatalnosci Gospodarczej Spétki PSG
(PDG) po zaopiniowaniu przez Rade Nad-
zorczg PSG zatwierdzany jest przez Wal-
ne Zgromadzenie Spotki PSG, a dodatko-
wo wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg PGNIG S.A. Dodat, ze organy
wilascicielskie okreslajg cele strategiczne,
natomiast Zarzady poszczegoéinych Spot-
ek GK, w ramach kompetencji zarzad-
czych podejmujg decyzje w celu ich reali-
zacji.

Odnosnie projektu Ariadna” poinformowat,
ze jego celem bedzie realizacja projektow
gazyfikacyjnych nieoptacalnych dla PSG,
ze wzgledu na obowigzujgce taryfy i jest
to jeden z elementow realizacji polityki
energetycznej Panstwa.

Jak poinformowat, nowy operator dystry-
bucyjny nie powstanie w drodze podziatu
PSG. Bedzie to odrebna Spétka, zalezna
tylko od PGNIG S.A., a jej utworzenie nie
zmieni struktury ani sytuacji pracownikow
PSG. Nastepnie poprosit Prezesa Spotki
PSG sp. z 0.0. 0 przedstawienie szczego-
téw utworzenia drugiego operatora dystry-
bucyjnego.

Pan Marian Zotyniak, p.o. Prezesa Za-
rzgdu Spotki PSG sp. z 0.0. poinformowat,
ze w listopadzie 2018 roku Zarzagd PSG
przyjat Program Przyspieszenia Inwesty-
cji w Sie¢ Gazowg Polski, ktory zostat za-
twierdzony, jako jeden z programéw stra-
tegicznych dla catej Grupy PGNIG. Po
obnizeniu w 2019 r. taryf dystrybucyjnych
przez Urzad Regulacji Energetyki czesé
planowanych gazyfikacji stata sie dla PSG
nieoptacalna. Dlatego wtasnie tworzona
bedzie nowa spotka. Bedzie ona realizo-
wata projekty nierentowne z punktu widze-
nia PSG, co stanie sie mozliwe dzigki za-
stosowaniu przez nowy podmiot wyzszych
taryf dystrybucyjnych. Zyska na tym cata
Grupa PGNIG, bo zwigkszy sie¢ wolumen
dystrybuowanego gazu i tysigce odbior-
cow, ktorzy uzyskajg szanse dostepu do
ekologicznego i efektywnego paliwa.

Nastepnie poprosit o przedstawienie pro-
jektu ,Ariadna”, Pana Ireneusza Krupe,
Czionka Zarzadu PSG sp. z o.0.

Pan Ireneusz Krupa przedstawiajgc pro-
jekt ,Ariadna” omowit:

1) dokumenty regulacyjne powigzane z
gazyfikacjg Kraju zwigzane z politykg ener-
getyczng Panstwa;

2) poziom gazyfikacji Kraju na koniec 2018r.;
3) przestanki do utworzenia nowego OSD;
4) podstawowe zatozenia funkcjonowania
nowego OSD;

5) korzysci z utworzenia nowego OSD;
6) zakres dziatania nowego OSD; Ad. 2.

Nastepnie przystgpiono do sesji pytan
Partneréw zwigzkowych, na ktére odpowie-
dzi udzielili przedstawiciele Zarzadu PGNIG
S.A. oraz Zarzadu Spétki PSG sp. z 0.0.
Zarzad PGNIG S.A. zarekomendowat, aby
sprawy dotyczace poszczegolnych Spot-
ek GK, byty w pierwszej kolejnosci oma-
wiane z Zarzgdami Spotek.

Na zapytania dotyczgce centralizacji
stuzb kadrowo-ptacowych w wybranych
Spoétkach Grupy, Dyrektor Departamentu
Personalnego poinformowata, ze w PGNiG
S.A. dziatania zwigzane z tym projektem
zostaty juz zakonczone, natomiast w po-
zostatych Spotkach Grupy zakonczg sie
do 30 wrzesnia br.

Poruszono kwestie projektu pn. ,Nowa
archiwizacja”. ZKK NSZZ ,Solidarnos¢” w
PGNIG S.A. wskaze osobe do prac w ze-
spole projektowym.

Il. Ustalenia:

1. Strony podtrzymaty wole prowadzenia
dialogu na poziomie Spétek GK w szcze-
golnosci w zakresie spraw pracowniczych,
ptacowych, istotnych dla dziatalnosci po-
szczegoblnych Spotek GK PGNIG, ze
szczegblnym uwzglednieniem Spoétek, w
ktorych prowadzone sg zmiany organiza-
cyjne.

2. Strony ustality, ze do konica sierpnia
2019 r., odbedzie sie spotkanie Zwigzko-
wej Komisji Koordynacyjnej GK PGNIG.
3. Strony ustality, ze w ramach prowadzo-
nego dialogu Pani Magdalena Zegarska,
Wiceprezes Zarzgdu Spotki PGNIG S.A.,
wezmie udziat w spotkaniach wymagajg-
cych wsparcia, ktére organizowane bedg
przez Spotki GK PGNIG ze strong zwigz-
kowa.

4. Strony ustality, ze w niezwtocznym ter-
minie odbedzie sie spotkanie Zarz
Sp. z 0.0. ze strong zwigzkowa.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




-
Umowa

Orlenu
z PZU

PKN Orlen zawarl z PZU umowe o
zarzadzanie Pracowniczym Planem
Kapitalowym (PPK).

a decyzja wptynie na wszystkich pra-

cownikdw PKN Orlen. PKN Orlen

zawart z PZU umowe o zarzgdzanie
Pracowniczym Planem Kapitatowym
(PPK). Dzigki temu kilkanascie tysiecy pra-
cownikow najwigkszej firmy w Europie
Srodkowo-W schodniej bedzie miato moz-
liwo$¢ oszczedzania w PPK prowadzonym
przez najwiekszg grupe finansowg w tej
czesci Europy.

Jak czytamy w komunikacie, to kolejne
pole wspdtpracy miedzy Grupg PZU a PKN
Orlen. Najwiekszy polski ubezpieczyciel
zapewnia juz pracownikom petrochemicz-
nej spotki kompleksowa opieke zdrowotng
w ramach pakietéw medycznych PZU Zdro-
wie, a takze ubezpieczenia na zycie.

- Inwestujemy w rozwéj wszystkich pra-
cownikow w ramach Grupy Orlen, dbajac
o ich satysfakcje z warunkow zatrudnie-
nia i poczucie bezpieczenstwa. Szeroka
oferta pakietow socjalnych to jeden ze spo-
sobow na utrzymanie, ale tez pozyska-
nie najlepszych specjalistéw w branzy. Pra-
cownicze Plany Kapitatowe sg waznym
uzupetnieniem tej oferty i cieszy nas, ze
mozemy realizowac ten program z zaufa-
nym i wiarygodnym partnerem, jakim jest
PZU - powiedziat Daniel Obajtek, prezes
PKN Orlen.

- Wspdlnie napedzamy przysztosc, jak gto-
sicredo PKN Orlen. Dla PZU ta przysztos¢
to finansowe bezpieczenstwo pracowni-
kow, ktérzy zdecyduja sie na oszczedza-
nie w PPK. Oferujgc atrakcyjne warunki,
chcemy wspiera¢ budowanie oszczedno-
Sci przez Polakéw, co wspomoze jakos¢
zycia na emeryturze. Jako Grupa PZU je-
steSmy dla klientéw biznesowych i indy-
widualnych bezpiecznym, sumiennym i
stabilnym partnerem. Dziekujemy PKN
Orlen za zaufanie - podkresla Pawet Su-
réwka, prezes PZU.

Grupa PZU zarzgdza aktywami o warto-
$ci prawie 340 mid zt. W 2018 roku odno-
towata najwiekszy od 5 lat skonsolidowa-
ny zysk netto. Osiagneta zwrot z kapitatu
na poziomie 22,1 proc., co jest wynikiem
prawie dwukrotnie wyzszym niz $rednia dla
sSpo

ubezpieczeniowych w Europie.
na GPW od 2010 roku.

»dSolidarnos¢”
GK GNiIG wyjasnia

Do czolowych politykéw RP Rada Krajowa Sekcji Gérnictwa Naftowego i
Gazownictwa skierowala 9 lipca pismo wyjasniajace czerwcowy konflikt.

Krosno, dnia 9.07.2019 rok
Prezes Rady Ministréow
Premier RP Mateusz Morawiecki

ada Krajowej Sekcji Gornictwa Naf-

towego i Gazownictwa NSZZ ,Soli-

darnos¢” informuje Pana Premiera
RP Ze rozpoczety dialog spoteczny w gru-
pie kapitatowej PGNIG SA, pozwolit zdia-
gnozowac zagrozenia i doprowadzit do od-
wotania organizacji Pikiety pod Minister-
stwem Energii.

W ostatnim czasie odbyty sie 2 spo-
tkania Solidarnosci z Zarzgdami PGNiG
SA oraz Zarzgdem PSG Sp. z 0.0. (no-
tatka i Porozumienie w zatagczeniu) be-
dgce poczatkiem szerszego dialogu i
nadziejg na wspolne rozwigzywanie pro-
blemoéw pojawiajgcych sie w naszej Gru-
pie Kapitatowe;j.

Po wyjasnieniach zasad funkcjonowania
nowej spotki wg. projektu ,Ariadna” nie wi-
dzimy probleméw z utrzymaniem bezpie-
czenstwa energetycznego Kraju oraz za-
chowaniem integralnosci grupy kapita-
towej. Wprost przeciwnie wnosimy o wspar-
cie naszych dziatan dla uzyskania zwigk-
szonej taryfy gazowej gdyz nasza spotka i
zatoga nie moze ponosi¢ kosztéw niepod-
wyzszania wzrostu cen gazu, wspierania
programu czyste powietrze oraz gazyfika-
cji kraju.

Woprost przeciwnie oczekujemy od Rzg-
du RP pomocy w wypetnianiu tej misji, kté-
ra jednak nie moze odbywac sie kosztem
redukcji zatrudnienia i zmniejszania kosz-
téw pracy.

Oczekujemy od wybranego Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki catosciowe-
go dziatania i akceptac;ji taryf ktére rokuja
na rozwoj branzy.

Problemy zwigzane z ucigzliwosciami
zatogi zostang czesciowo zniwelowane
poprzez decyzje zawarte w Porozumieniu
z 8 lipca br.

Oczekujemy w przysziosci od Zarzadu
Spotek szybszych decyzji i wypetniania
podpisanych Porozumien.

Takze wybor petnego sktadu Zarzadu
Spotki powinien przyczyni¢ sie do pode;j-
mowania wtasciwych decyzji a dialog na
szczeblu catej Grupy Kapitatowej oraz
uczestnictwo zwigzkowcow w zespotach
problemowych zblizg strone pracodawcy
do problemoéw zatogi.

Dziekujemy za pomoc w szybkim i bez-
konfliktowym zazegnaniu konfliktu.

Otrzymujg do wiadomosci:

* Prezes Prawa i Sprawiedliwosci - Jaro-
staw Kaczynski

* Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ - Piotr Duda

* Minister Energii - Krzysztof Tchorzewski
* Prezes PGNIG S.A. - Piotr Wozniakd

Spdétka ma bogate doswiadczenie w dzie-
dzinie oszczednosci emerytalnych. Jest
liderem w zakresie pracowniczych progra-
méw emerytalnych, zarzgdzajgc prawie
potowg aktywdw na rynku. Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych PZU, ktére be-
dzie w ramach Grupy PZU zarzadzac¢ i pro-
wadzi¢ PPK, jest jednym z najwiekszych
pod wzgledem aktywéw towarzystw inwe-
stycyjnych w Polsce.

PKN Orlen jest najwigksza firmg w Eu-
ropie Srodkowo-W schodniej, prowadzi

-

dziatalno$¢ na szesciu rynkach; w Polsce,
Czechach, Niemczech, na Litwie, Stowa-
cji i w Kanadzie. Koncern ma zdolno$¢ do
przerobu ponad 35 min ton réznych gatun-
kéw ropy rocznie, a sprzedaz detaliczng
prowadzi z wykorzystaniem najwigkszej w
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej sie-
ci ponad 2 800 stacji paliw.

Oferta spotki obejmuje ponad 50 produk-
téw petrochemicznychi rafineryjnych, ktore
docierajg na szes$¢ kontynentéw do ponad
100 krajéow. O wnp.pl

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie




(Spotkanie

w Ministerstwie Energii

11 lipca br. mialo miejsce spotkanie dzialaczy zwiazkowych NSZZ ,,Solidar-
no$c” GK PGNiG z wiceministrem Energii Tomaszem Dabrowskim.

iceminister Energii Tomasz Da-
browski poinformowat zgroma-
dzonych, Zze spotkanie jest na

prosbe Solidarnosci, jednak inny byt mo-
ment pisania pisma oraz prosby o spotka-
nie, a dzis jest inna sytuacja po dwoch spo-
tkaniach w GK. Wyrazit zadowolenie z roz-
poczetego dialogu i mowit o zainteresowa-
niu Ministra Tchorzewskiego tg sprawa.
Minister polecit mu spotka¢ sie z nami i on
ma mu przekazaé uzyskane informacje. Z
uwagi na nasze wystgpienie pismem do
Ministra - oddat nam gtos dla zreferowania
aktualnej i wczedniejszej sytuacii.

Przewodniczacy Sekcji Bolestaw Poty-
rata mowit o przyczynach napisania pisma
i odnidst sie tez do odpowiedzialnosci na-
szego zwigzku, do zachowania spokoju i
rozwagi oraz nie informowania mediéw o
narastajgcym problemie . Wspdlnie z Prze-
wodniczacym OZ w PSG Z.D. Matuszew-
skim poruszony zostat gtéwny problem
dotyczacy projektu Ariadna i podziatu dys-
trybucji. Projekt ten zostat w petni omo-
wiony dopiero pod grozbg pikiety na spo-
tkaniu w PGNIG, ktére odbyto sie w dniu 3
lipca 2019 roku.

Przewodniczacy Sekcji Bolestaw Potyrata
odniést sie pozytywnie do rozwoju rynku i
wnosi 0 pomoc do Pana Ministra o uzyska-
nie wyzszej taryfy dla Grupy Kapitatowej.

Przyczyng konfliktu jest réwniez brak dia-
logu i spotkan z Zarzgdem PGNIG SA.

Przewodniczacy odniost sie takze do
podpisanego 8.07.2019 r. Porozumienia z
Zarzgdem PSG. Poruszony zostat réwniez
temat 1% kosztéw Pracy, zapis ten powo-
duje nie tylko ograniczenia w zatrudnieniu
ale przede wszystkim ogranicza mozliwo-
sci finansowe Spotki.

Wiceprezes ds. Operacyjnych PGNIiG
Robrt Perkowski stwierdzit ze nie zna ta-
kiego zapisu i zadeklarowat pomoc w wy-
jasnieniu tej sprawy.

Przewodniczacy méwit tez, ze zatoga nie
moze ponosi¢ skutkow gazyfikacji i czy-
stego powietrza, blokady wzrostu cen
gazu, oraz zwiekszonego zysku.

Problemy spotki bytyby skutecznej re-
alizowane gdyby byt staty sktad zarzadu a
nie funkcja petnigcego obowigzki prezesa,
ktora nie stuzy planom strategicznym i dtu-
goterminowym

Na zarzut braku dialogu i spotkan Mini-
ster méwit o zasadach prawnych i infor-
macyjnych obowigzujgcych spotke giet-
dowag, odnidst sie tez do ogromu zadan
Zarzadu w kwestiach dywersyfikacji gazu.
Minister méwit Zze moze on by¢ w przy-
szto$ci organizatorem spotkan jesli zajdzie

cka potrzeba.

Omawiajgc wniosek o koniecznosci ga-
zyfikacji méwit ze jest to program rzgdo-
wy ogtoszony przez premiera i w zwigzku
z tym dokonywane sg zmiany prawa
umozliwiajgce szybszg realizacje inwesty-
cji sieciowych, w tym utatwienia dla prze-
sytu gazu.

Minister méwit ze ME nie jest uprawniony
do wydawania polecen Prezesowi URE jed-
nak, na uscislenia przewodniczgcego, zo-
bligowat sie on do przedktadania wyjasnien
dla roli spofki i jej kosztéw. Wiceprezes Ro-
bert Perkowski moéwit tez o pomysle rozwo-
ju gazyfikacji poprzez celowg spétke z wy-
zsz3g taryfg aby projekty byty optacalne.

Zbigniew Matuszewski mowit o aktual-
nej niskiej taryfie dystrybucyjnej i wskazat
ze dawniej byto to 6 taryf wiec tatwiej byto
je réznicowa¢ w zaleznosci od regionu.
Moéwit tez ze spotka powinna szukac ogra-
niczenia kosztéw w innych dziedzinach niz
koszty pracy a gtownie powinna szukaé
przychodow.

Piotr Lusiewicz mowit o problemie utrzy-
mania fachowcoéw szczegolnie w pracach
na gazociggach oraz obiektach, o koniecz-
nosci ptacy rynkowej oraz o koniecznosci
walki z chorymi pomystami naszych za-
chodnich sgsiadéw z ekologig powigzang
z wiatrakami i wodg morskg kosztem gazu
ziemnego. Piotr zwrdcit uwage, ze pracow-
nicy majg prawo do udziatu w partycypacji
zysku, bo zysk jest ciezko przez nich
wypracowywany. Dgzenie do jak najwigk-
szego zysku powinno sie odbywaé szuka-
niem przychodu a nie oszczednosciami
zwigzanymi z kosztem pracy, a tym sa-
mym pracownikow.

Zbigniew Matuszewski odniost sie na-
stepnie do kwestii problemoéw osobowych
i stosunku pracodawcy do pracownikow.
Poruszyt takze temat braku w Spétce poli-
tyki pokoleniowej i wzrostu zagrozen bez-
pieczenstwa energetycznego poprzez
zmniejszanie zatrudnienia.

Dyrektor Marzec méwit o koniecznosci
wspolnego zarzgdzania finansami i podat-
kami w GK i maksymalizacji zysku dla
wykonywania zadan inwestycyjnych i du-
zej gazyfikacji dla pozyskiwania klientéw.
Zawarte kontrakty i zakupione ztoza
zwigkszajg wiarygodnosc¢ spoétki. Mowit o
potrzebie utrzymania wysokiego ratingu
aby moc korzystac z tanszego pienigdza
pozyskanego z kredytéw i obligacji. Spot-
ka posiada pienigdze na inwestycje nie
ma jednak optacalnych projektéw. Dyrek-
tor Marzec ponownie nawigzat do szuka-
nia oszczednosci np. na kosztach archi-
wum. Odniést sie tez do organizowanych
w GK spotkah z Zarzagdem , ze Prezes

\

Upadlosc¢
Chemoservis-
Dwory

ydziat Gospodarczy Sadu Rejo-

nowego dla Krakowa Srédmie-

Scie postanowit o ogtoszeniu
upadtosci Chemoservisu-Dwory. Dzisiaj —
11 lipca — spotka otrzymata postanowienie
w tej sprawie. Oprécz upadtosci sad po-
stanowit takze wezwaé wierzycieli upadiej
spotki do zgtoszenia swych wierzytelno-
$ci w terminie trzydziestu dni od ukazania
sie ogtoszenia o upadtosci w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Sgd postano-
wit takze wyznaczy¢ sedziego-komisarza
w osobie SSR Bartosza Suchmiela, za-
stepce Sedziego-komisarza w osobie SSR
Katarzyny Nowakowskiej — Misty oraz syn-
dyka w osobie Dariusza Sitka.

O tym, ze spdtka ma problemy byto wia-
domo juz ponad roku temu. To woéwczas
zarzad Chemoservisu Dwory (17 maja 2018
roku) w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-
Srédmiescia, VIl Wydziat Gospodarczy,
ztozyt wniosek o ogtoszenie upadtosci
spotki w zwigzku z trudng sytuacjg finan-
sowg. Z kolei 25 maja 2018 r. ztozono
whniosek o otwarcie postepowania sanacyj-
nego. O bataganie i nieprawidtowosciach
w spotce moze Swiadczy¢ takze to, ze za-
rzagd Chemoservisu Dwory 6 sierpnia 2018
r. ztozyt w Prokuraturze Rejonowej w
Oswiecimiu, zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa z art. 271 kk, przez bytg
dyrektor ds. prawno-administracyjnych.

Zarzad spotki o zaistniatej sytuacji po-
wiadomit Komisje Nadzoru Finansowego w
Warszawie, a takze ztozyt zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa w
Prokuraturze Rejonowej w Oswiecimiu,
ktora poinformowata spotke pismem z 20
wrzesnia 2018 r. o wszczeciu dochodze-
nia w tej sprawie.

Spétka Chemoservis Dwory notowana
byta na warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych. W maju 2018 r., na wnio-
sek Komisji Nadzoru Finansowego (KNF)
Gietda Papierow Wartosciowych zawiesi-
ta notowania Chemoservisu Dwory. Od
tego czasu akcje nie sg notowane.

Spdtka zajmuje sie m.in. wykonywaniem
konstrukcji stalowych i pracami spawalni-
czymi, zajmuje sie takze wykonawstwem
i remontami aparatury chemicznej. @ wnp.pl

Wozniak kilkukrotnie spotykat sie z Soli-
darnoscia.

Przewodniczacy Sekcji po raz kolejny na-
wigzat, ze przyczyng konfliktu jest brak spo-
tkan ZKK z Wiascicielem GK PGNIG S.A.
Konkluzjg spotkania byta deklaracja dal-
szego prowadzenia dialogu.d

Zbigniew Dariusz Mz
Bolesta

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




[Piotr Duda
o ECS

Europejskie Centrum Solidarnosci
nie ma nic wspélnego z NSZZ ,,Soli-
darno$¢” i solidarnoscia.

orzkie stowa szefa ,Solidarnosci”
o ECS: Dyrektor to marionetka
w rekach kolejnych wiodarzy
Gdanska. Nie ma tam dla nas miejsca.

Nie mieli$my wptywu na ECS od same-
go poczagtku. Bylismy cierpliwi i myS$leli-
Smy, ze co$ sie zmieni. Dyrektor to ma-
rionetka kolejnych wiodarzy miasta Gdan-
ska. Nie widzimy tam dla siebie migejsca.
Gromadzimy sie wokét Sali BHP i koscio-
ta Swietej Brygidy. Dla mnie skrot Europej-
skie Centrum Solidarnosci nie istnigje.
Mowie inaczej MCBS, czyli Miejskie Cen-
trum Bez Solidarnosci - powiedziat na an-
tenie TVP Info przewodniczgcy NSZZ ,So-
lidarnos¢” Piotr Duda, pytany o to, czy
ySolidarnos¢” ma jakikolwiek zwigzek z Eu-
ropejskim Centrum Solidarnosci.

Dla mnie skrét ECS nie istnigje — ja mo-
wie inaczej — to jest MCBS, czyli ,miejskie
centrum bez Solidamos$ci”. Dla mnie to jest
Jjasna sprawa.

Piotr Duda podkreslit, ze ,Solidarnos¢”
urodzita sie pod krzyzem, modlita sig¢ w Ko-
Sciele, chciata Boga w Gdansku. To byta
prawdziwa Solidarnos¢ i tego chcemy bro-
ni¢ - méwit Piotr Duda.

Trudno mi przeprowadzic¢ analize, ale za-
stanawiatem sie zawsze co sie takiego
w tym Gdansku stato. Mam codziennie
do czynienia z tymi ludzmi. To dalej
sg wspaniali ludzie, patrioci. To niektorzy
dziatacze samorzgdowi chcg wprowadzac
nowg jakos¢ w Trojmiescie. Zwykli ludzie
sg wspaniali. Ciesze sie, ze moge kiero-
wac najwiekszym zwigzkiem zawodowym
i poznac ich. Zmienity sie niektére osoby,
ktore majg wptyw i chcg propagowac takie
rzeczy jak LGBT - podkreslit.

Przewodniczacy ,Solidarnosci” odniost
sie rowniez do sytuacji we wroctawskiej fa-
bryce samochodéw Volvo, gdzie kilka dni
temu pojawita sie propozycja utworzenia
~Spotecznosci LGBTQ+” wsrdéd pracowni-
kéw. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych
Solidarnos¢ ‘80 stanowczo sprzeciwili sie
pomystom firmy, by tworzy¢ w obrebie za-
ktadu pracy grupy homoseksualistow.

Niestety propaganda dotyczgca LGBT
wchodzi do zakfadow pracy. Takie wnioski
Z tego, Ze trzeba podjg¢ dziatania i wyzwa-
nia dla zwigzkéw zawodowych w obronie
praw pracowniczych. To jest nowy obszar
dziatania zwigzkow zawodowych - powie-
dzi uda.d wnp.pl

solidacji i wejSciu do Grupy Azoty

Stanowisko Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie koniecznosci podjecia dzialan celem poprawy
sytuacji Grupy Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy' S.A. po przeprowadzonej kon-

\

iosng 2012 r. rzad RP postano-
wit, ze spotki Wielkiej Syntezy
Chemicznej zostang skonsolido-

wane, poprzez potgczenie na rownowaz-
nych zasadach. Zgodnie z zasadami eko-
nomii i rozsadku konsolidacja powinna sie
odby¢ wokdt najsilniejszego przedsiebior-
stwa z branzy, w ktérym Skarb Panstwa
posiada ponad 50% akcji, czyli wokét Za-
ktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.. Nieste-
ty nie stato sie to faktem, konsolidacja
nastgpita wokét spétki z Tarnowa. Mimo to,
podpisana umowa konsolidacyjna gwaran-
towata rownorzednos$¢ Stron umowy i
wspotprace w dobrej wierze oraz z posza-
nowaniem praw i intereséw Stron.

Od kilku lat sytuacja Grupy Azoty Zakta-
dy Azotowe .Putawy” S.A. nieustannie sie
pogarsza, czego dowodem sg spadajgce
notowania gietdowe. Znajduje to odzwier-
ciedlenie przede wszystkim w systema-
tycznie pogarszajgcych sie wynikach fi-
nansowych spotki, prowadzgcych do osia-
gniecia ujemnego wyniku - za Il kwartat
2018 r. wynik netto wynosit ok. -36 min zi,
podczas gdy w analogicznym okresie roku
2017 byto to 30 min zt. Sytuacje takg ttu-
maczy sie trudnym otoczeniem rynkowym,
ale bez watpienia wptyw na nig majg row-
niez takie czynniki jak: stale zwiekszaja-
ce sie zadtuzenie spotki w zwigzku z ko-
lejnymi poreczeniamii gwarancjami kredy-
tow i pozyczek dla Grupy Azoty (z ktorych
Putawy de facto nie korzystajg), budzgce
watpliwosci rozliczenia wewnetrzne w ra-
mach grupy kapitatowej oraz postepujgca
degradacja pozycji Putaw w Grupie Azoty.

Niepokdj budza dziwne praktykiw zarza-
dzaniu firmg, podejmowane przez catko-
wicie zalezny od prezesa Grupy zarzad, w
sktadzie ktoérego zasiadajg osoby, majace
niewielkie doswiadczenie w zarzgdzaniu
wielkimi przedsiebiorstwami chemicznymi.

Efektem tego sg m.in. decyzje prowa-
dzgce do paralizu przedsiebiorstwa Azoty
Putawy (np. wstrzymanie petnomocnictw,
maksymalnie wydtuzajgce Sciezke decy-
zyjng oraz proces realizacji zadan), wstrzy-
manie lub zagrozenie realizacji waznych
dla rozwoju zaktadéw inwestycji (bloku
weglowego czy wytworni nawozow granu-
lowanych), decyzje uderzajgce bezposred-
nio w pracownikéw (np. nieuzasadnione
zmiany kadrowe, przyznanie nagrody $wig-
tecznej w skandalicznie niskiej wysokosci,
pozwy sgdowe przeciwko zwigzkowcom).

Zaktady Azotowe ,Putawy” od lat sg jed-
nym z najwazniejszych przedsigbiorstw dla
regionu lubelskiego. Podejmowane przez
nie dziatania sponsoringowe nie tylko
utrwalaty dobry wizerunek spoiki, ale tez
pozwalaty na sprawne funkcjonowanie wie-
lu podmiotom. Tymczasem obecnie dzia-
tania sponsoringowe sg drastycznie ogra-
niczane. Dowodem jest tu KS ,Wista” Pu-
tawy oraz informacje uzyskane od przed-
stawicieli samorzadu powiatu putawskie-
go, Miasta Putawy i Gminy Putawy o du-
zym spadku srodkéw przeznaczanych na
wspieranie inicjatyw spotecznych i spon-
soringowych.

W zwigzku z powyzszym Wojewddzka
Rada Dialogu Spotecznego wnioskuje o
podjecie przez przedstawicieli Skarbu Pan-
stwa dziatan, majgcych na celu zmiane
struktury organizacyjnej Grupy Azoty, w
ktorej zadna ze spoétek nie bedzie miata
roli dominujgcej, a tym samym nie bedzie
ograniczony jej rozwdj, inwestycje, a tak-
ze dziatania na rzecz regionu a zarzgdza-
nie w niej bedzie powierzone profesjonali-
stom. Pierwszym krokiem w kierunku nor-
malizacji sytuacji powinno by¢ natychmia-
stowe przywrdcenie i respektowanie zapi-
séw umowy konsolidacyjnej w obszarze
wzajemnego reprezentowania w organach
spotek przez ludzi zwigzanych z branza,
oraz $rodowiskiem lokalnym.

Stanowisko zostato zaakceptowane
przez wszystkie strony dialogu Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady
ztozyt Przewodniczacy Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa
Lubelskiego.

Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spoteczncgo Wojewddztwa Lubelskie-
go Przemystaw Czarnek

Otrzymuja:
- Prezydent RP
- Prezes Rady Ministrow
- Wojewoda Lubelski
- Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
- Rada Nadzorcza Grupy Azoty
- Starosta Putawski
- Prezydent Miasta Putawy
- Marszatek Sejmu
- Postowie na Sejm RP z wojewdédztwa lu-
belskiego
- Rada Dialogu Spotecznegol
Zrédio: Glos Zwigzkowca nr 24/29
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Za prace

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnio-
nego w petnym miesigcznym wymiarze czasu pra-
cy

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrud-
nionego w pefnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia, ktdre co roku jest walo-
ryzowana o wskaznik wynikajacy z podzielenia
wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalo-
nej na rok nastepny przez wysoko$¢ minimalne-
go wynagrodzenia obowigzujacg w roku, w kté-
rym odbywajg sie negocjacje w ramach Rady Dia-
logu Spotecznego.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na
czesc etatu

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypa-
dajgcej do przepracowania przez pracownika w
danym miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia.

Zasady obliczenia wysokosci wynagrodzenia pra-
cownika

Do obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia pracow-
nika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyni-
kajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych. Chodzi tutaj miedzy innymi o:

wynagrodzenie podstawowe (ptaca zasadni-
cza), stanowigce podstawowy ekwiwalent $wiad-
czonej przez pracownika pracy,

premie i nagrody,

réznego rodzaju dodatki (np. za prace w warun-
kach szkodliwych, za prace w godzinach noc-
nych, za staz pracy, za pefnienie funkcji kierow-
niczych, za znajomos¢ jezyka obcego),

wynagrodzenie za pracge w godzinach nadlicz-
bowych,

"Skladniki wynagrodzenia

Istotng cecha kazdego stosunku pracy jest jej odplatnos¢. Pracownik $wiad-
czjc prace na rzecz swego pracodawcy czyni to za wynagrodzeniem, ktore nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego corocz-
nie w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

wynagrodzenia za czas niewykonywania pra-
cy (np. za ptatne przestoje, urlop wypoczynkowy
lub szkoleniowy, czas choroby),

$wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Pracownicze honoraria autorskie

W zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 7 marca 2012 r. znajduje sie pojecie
wynagrodzenia osobowych. W pkt Il ust. 3 jedno-
znacznie stwierdzono, ze do wynagrodzen oso-
bowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu roz-
porzadzania przez pracownikéw prawami autor-
skimi do utwordéw stworzonych w ramach stosun-
ku pracy. Mozna wiec generalnie stwierdzic, ze
pojecie wynagrodzenia za prace funkcjonujace w
prawie pracy, w oparciu 0 przepisy kodeksu pra-
cy, nie jest tozsame z wynagrodzeniem regulo-
wanym na potrzeby ustalania minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Wynika wiec z tego, ze hono-
raria autorskie przystugujgce pracownikowi z ty-
tutu przeniesienia praw autorskich do utworu, nie
stanowig sktadnika wynagrodzenia w rozumieniu
przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Wytaczenia z katalogu sktadnikéw wynagrodze-
nia

Przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pra-
cownika nie uwzglednia sie:

nagrody jubileuszowej;

odprawy pienieznej przystugujgcej pracowni-
kowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy;

wynagrodzenia za pracge w godzinach nadlicz-
bowych;

dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocne;j.

Podstawa prawna:

Art. 2, art. 4, art. 6, art. 8 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2177 ze zm).A

SerwisPrawa.pl

Komu przystuguje odprawa emerytalna?
Zgodnie z art. 92(1) Kodeksu pracy pra-
cownikowi spetniajacemu warunki upraw-
niajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pra-
cy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pie-
niezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.
Z powyzszego przepisu wynika, ze do
@bycia odprawy emerytalnej muszg by¢

Odprawa emerytalna

Zamierzasz przej$¢ na emeryture? Sprawdz jakie warunki trzeba spekni¢, aby
otrzyma¢ odprawe emerytalng i jaka jest jej wysokos¢.

spetnione dwa warunki:

pracownik musi naby¢ prawo do emery-
tury lub renty;

musi zosta¢ zakonczony stosunek pra-
cy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Wazne: Odprawa emerytalna przystugu-
je wszystkim pracownikom, ktérzy spet-
nig ww. warunki i to niezaleznie od stazu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Moze
on mie¢ jednak wptyw na jej wysokosc.

Swiadczenie to staje sie wymagalne z

y
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chwilg spetnienia wszystkich przestanek.
Najczesciej bedzie to miato miejsce na-
stepnego dnia po ustaniu stosunku pracy.
Oznacza to, ze od tego dnia pracownik
moze sie domagac¢ od pracodawcy zapta-
ty odprawy emerytainej.

Czy w kazdym przypadku zakonczenia
stosunku pracy i przejscia na emeryture
bedzie sie pracownikowi nalezato to $wiad-
czenie? Ot6z nie. Analiza orzecznictwa
wskazuje, ze istotna jest tutaj réwniez pod-
stawa rozwigzania stosunku pracy. Jak
wskazat Sagd Najwyzszy w wyroku z dnia
26 listopada 2013 r. (Il PK 60/13): ,Odpra-
wa emerytalna, mimo ze jest Swiadcze-
niem powszechnym, to jednak stanowi
odkreslong gratyfikacje, przede wszystkim
za staz pracy (emerytalny), ale takze za
wiasciwe wykonywanie pracy. Jezeli docho-
dzi do ciezkiego naruszenia przez pracow-
nika podstawowych obowigzkéw, to rozwia-
zanie z takiej przyczyny stosunku pracy
moze nie uzasadnia¢ przyznania prawa do
odprawy emerytalnej, czyli pozytywnego
stwierdzenia, ze stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na emeryture.”

lle wynosi odprawa emerytalna?

Swiadczenie to przystuguje wszystkim
pracownikom, ktorzy spetnig powyzsze
przestanki, w wysokosci jednomiesieczne-
go wynagrodzenia, ktére ustala sie tak, jak
ekwiwalent pieniezny za urlop. Przepisy
szczegolne odnoszace sie do réznych grup
zawodowych oraz ukfady zbiorowe pracy
mogg ustala¢ wyzszg odprawe.

Warto dowiedzie¢ sie, czy w zaktadzie pra-
cy obowigzuje ukfad zbiorowy lub inny regu-
lamin wewnetrzny, ktory reguluje kwestie
wysokosci odprawy emerytalnej. Moze sie
bowiem okaza¢, ze u danego pracodawcy
bedzie wyptacone to $wiadczenie w wyzszej
wysokosci niz wynikajgce z Kodeksu pracy.
Odprawa emerytalna nie moze by¢ natomiast
nizsza niz ta przewidziana w ustawie.

Co wazne odprawa emerytalna jest $wiadczeniem
jednorazowym. Inng sprawg jest jednak sytuacja,
kiedy w momencie przejécia na emeryture pracow-
nik pracuje u kilku pracodawcéw. W takim przypad-
ku odprawa nalezy sie od kazdego z nich, jednak
réwniez na takich zasadach jak przy zatrudnieniu u
jednego pracodawcy. Potwierdza to orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, ktdry w wyroku z dnia 6 lipca
2011 r. (Il PK 51/11), ze ,nie jest wykluczone prawo
do kilku odpraw emerytalnych, jezeli pracownik jest
réwnolegle zatrudniony u réznych pracodawcow i
przechodzi na emeryture réwnoczesnie lub_kolej
u wszystkich pracodawcow”. &

Bartosz MichalSki/gp
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nadawcg jest sad, u odbiorcy pojawia sie

dreszczyk emocji. | stusznie, ignorowanie
korespondencji z sgdu moze nas sporo koszto-
waé. Uprzejmie wreczony przez listonosza albo
odebrany na podstawie awizo z poczty — nakaz
zaptaty to dokument, ktéry stanowi podstawe eg-
zekucji komorniczej.

Otrzymanie nakazu zaptaty oznacza, ze albo
musimy zaptaci¢ zalegto$¢, albo podja¢ rekawi-
ce i zakwestionowac nalezno$¢ dochodzong przez
wierzyciela przed Sadem. Kwestionujac nalez-
no$¢, nalezy wnies¢ sprzeciw od nakazu zaptaty
badz zarzuty. Trzecia droga, najmniej przyjemna
- chociaz nie wymaga zadnych dziatan, to przy-
musowa egzekucja komornicza, ktéra z kolei
oznacza dodatkowe koszty komornicze. Juz samo
doprowadzenie do wydania nakazu zaptaty nie
jest czym$ optacalnym dla diuznika. Wraz z na-
kazem, oprécz kwoty nalezno$ci gtéwnej zasa-
dzane sg koszty sadowe, w tym koszty zastep-
stwa procesowego, jezeli powdd reprezentowany
byt przez profesjonalnego petnomocnika. Dlate-
go wiasnie tak istotne jest, zeby wiedzie¢, jak
skutecznie broni¢ sie przed nakazem.

Przy okazji kazdej korespondencii, ktérej

Co to jest nakaz zaptaty?

Nakaz zaptaty to forma orzeczenia sgdowego
dotyczacego nalezno$ci pienieznej. Nalezno$¢
dotyczy zobowigzan cywilnych — niezaptaconych
rachunkéw za internet, prad czy niezaptaconego
mandatu za przejazd komunikacjg publiczng. Na-
kaz zaptaty moze zosta¢ wydany w postepowaniu
upominawczym, nakazowym oraz elektronicznym
postepowaniu upominawczym. Innym rodzajem
nakazu jest tez europejski nakaz zaptaty (ENZ).

Sad wydaje nakaz na podstawie skierowanego
przez powoda pozwu i zatgczonych dokumentéw
(badz jedynie opisanych w elektronicznym po-
stepowaniu upominawczym). Wydanie nakazu
odbywa sie bez udziatu diuznika. Ten dowiaduje
sie 0 nakazie dopiero w momencie jego dorecze-
nia wraz z odpisem pozwu. Z jednej strony mozli-
wo$¢ wydania nakazu zaptaty pomaga wierzy-
cielowi. Uzyskanie nakazu zaptaty to krotsza i
tansza droga do odzyskania naleznosci niz stan-
dardowy proces cywilny. Z drugiej strony, jezeli
nakaz dotyczy niezasadnie naliczonej nalezno-
§ci, pozwany musi sie broni¢ — i to z zachowa-
niem odpowiednich zasad. Wymaga to przytom-
nej reakcji, w tym wniesienia zarzutéw badz
sprzeciwu w odpowiednim terminie.

Jak wyglada nakaz zaptaty?

Juz w nagtéwku dokumentu znajduje sie zwrot

,nakaz zaptaty” oraz informacja o trybie, w jakim

nakaz ydany. W lewym gérnym rogu na-
innajwidnie¢ sygnatura akt sadowych.

v Nakaz zaplaty

co kazdy powinien wiedzieé, Zeby nie placi¢ nienaleznych zobowiazan

W tresci nakazu najwazniejsze informacje to:
kto wydat nakaz zapfaty (sad badz referendarz
sgdowy), wysokos¢ zobowigzania oraz osoba wie-
rzyciela. Zgodnie z dokumentem, wraz z otrzy-
maniem nakazu, zostajemy takze zobowigzani do
zaptaty w terminie dwutygodniowym kwoty nalez-
no$ci gtéwnej oraz kosztéw procesu wraz z ewen-
tualnymi odsetkami oraz kosztami zastepstwa
procesowego na rzecz powoda badz wniesienia
zarzutéw (w przypadku nakazu zaptaty wydane-
go w postepowaniu nakazowym) lub sprzeciwu
(w przypadku nakazu zaptaty wydany w postepo-
waniu upominawczym lub ENZ).

Wraz z nakazem powinni$my takze otrzymaé
odpis pozwu, z ktérego mozemy dowiedzie¢ sie,
o ktdre konkretnie zobowigzanie chodzi. Sad po-
winien zatgczy¢ tez stosowne pouczenia, ktére
powinny wyjasnic, w jaki sposdb broni¢ sie przed
zadaniem i wnie$¢ sprzeciw od nakazu zaptaty
badz zarzuty.

Jak wnies¢ sprzeciw od nakazu zaplaty?

Sprzeciw od nakazu zaptaty wnosi sie do sadu,
z ktérego nakaz otrzymalismy. Co do zasady
sprzeciw wnosi si¢ w postepowaniu upominaw-
czym oraz od europejskiego nakazu zaptaty. W
postepowaniu nakazowym zgodnie z kodeksem
cywilnym, wnosi sig zarzuty. W przypadku za-
rzutéw, wraz z pismem nalezy tez zatgczy¢ do-
wod whniesienia odpowiedniej optaty od zarzutéw.
Bedzie ona wynosi¢ 3 optaty stosunkowej zaokra-
glonej w gdre. W przypadku pozwow o zaptate
optata stosunkowa wynosi 5% wartosci zadania.
Przyktadowo 5% z 1000 zt to 50 zt. Optata od
zarzutéw bedzie wynosi¢ wiec 3 kwoty (37,50 zt)
zaokraglonej w gére, a wiec 38,00 zt.

Wraz ze sprzeciwem badz zarzutami, nalezy za-
taczy¢ odpis pisma wraz z zatgcznikami dla stro-
ny powodowej. W przypadku wiecej 0sob niz jeden
przeciwnik procesowy — w liczbie odpowiadajgce;
liczbie przeciwnikéw procesowych. W tresci sprze-
ciwu nalezy podaé sygnature sprawy. Dokument
musi by¢ takze oczywicie podpisany osobiscie
przez pozwanego, chyba ze dziata za posrednic-
twem petnomocnika. W sprzeciwie badz zarzutach
nalezy podnie$¢ wszystkie dostepne argumenty i
zataczy¢ stosowne dowody ze wzgledu na tzw. pre-
kluzje dowodowa. Instytucja ta dziata w ten spo-
sob, ze w przypadku podniesienia argumentéw
badz zgtoszenia wnioskéw dowodowych na dal-
szych etapach postepowania, mogg one zosta¢
uznane ze spdznione. Tym samym, sad je pominie
i nie uwzgledni przy wydawaniu wyroku. Powyz-
sza zasada jest szczegodlnie istotna dla przedsie-
biorcow. W postepowaniu gospodarczym, gdzie
stronami sg profesjonalni przedsiebiorcy, nacisk
kladziony jest na szybko$¢ i sprawno$¢ postepo-
wania - stad tez wieksze wymogi wobec stron.

Sprzeciw od nakazu zaptaty wydany
w postepowaniu uproszczonym i od
europejskiego nakazu zaptaty

W przypadku elektronicznego postepowania
upominawczego oraz europejskiego nakazu za-

ptaty wystarczy samo wniesienie sprzeciwu. Nie
trzeba zatgczaé zadnych dokumentéw. Po sku-
tecznym wniesieniu sprzeciwu sad kieruje poste-
powanie do zwyktego trybu i powinien wezwac
nas do uzupetnienia sprzeciwu.

Nalezy réwniez pamieta¢ i odréznia¢ od poste-
powania upominawczego postepowanie uprosz-
czone. Moze zdarzy¢ sie tak, ze pozew w poste-
powaniu upominawczym, jest jednocze$nie po-
zwem w postepowaniu uproszczonym. W takim
wypadku sprzeciw nalezy wnie$¢ na urzedowym
formularzu udostepnianym na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Najpro$ciej rzecz ujmujac - je-
zeli pozew wraz z nakazem otrzymali$my na urze-
dowym formularzu, sprzeciw nalezy réwniez
wnie$¢ na urzedowym formularzu. Nie popetimy
tez bledu, gdy skorzystamy z formularza, nawet
gdy nakaz nie zostat wydany w postepowaniu
uproszczonym.

W przypadku europejskiego nakazu zaptaty,
sprzeciw nalezy wnie$¢ na formularzu ,F”, ktdry
powinien zosta¢ doreczony pozwanemu wraz z
europejskim nakazem zapfaty. Formularz zostat
udostepniony réwniez jako zatacznik VI do roz-
porzadzenia (WE) nr 1896/2006 Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.

Sprzeciw od nakazu zaplaty — termin na
whniesienie oraz przywrécenie terminu

W przypadku nakazu zapfaty wydanego w po-
stepowaniu upominawczym oraz nakazowym ter-
min wynosi dwa tygodnie od chwili odebrania na-
kazu. Europejski nakaz zaptaty wymaga zacho-
wania 30-dniowego terminu od chwili doreczenia.
Termin liczy sie od chwili odebrania nakazu do
daty nadania pisma w placéwce pocztowej (data
stempla pocztowego).

Zachowanie terminu do wniesienia sprzeciwu
jest niezmiernie istotne. W przypadku uchybienia
terminu mozliwe jest jego przywrdcenie, ale nie
jest to tatwe. Od pozwanego wymaga to udowod-
nienia, ze nie dochowat terminu nie ze swojej winy.
Niestety, argumenty takie jak odebratem nakaz,
ale nie wniostem sprzeciwu badz zarzutéw, bo
,bylem na wakacjach” albo ,zajmowatem sie prze-
prowadzkg” zazwyczaj nie s3 w mniemaniu sadu
usprawiedliwieniem. Co innego na przyktad cho-
roba pozwanego albo kleska zywiotowa.

Pozwany w przypadku otrzymania nakazu nie
znajduje sie wigc w zbyt komfortowej sytuacji. Na
ustosunkowanie si¢ do pozwu pozwany ma sto-
sunkowo niewiele czasu. Sprzeciw od nakazu
zaptaty musi sporzadzi¢ sprawnie i terminowo.
Powod moze przygotowywaé pozew pieczotowi-
cie, bedgc ograniczonym w zasadzie jedynie ter-
minem przedawnienia roszczenia. Warto wiec
orientowa¢ sie, kiedy sprzeciw od nakazu zapta-
ty badz zarzuty wniesiemy za pdzno. Nie nalezy
zwleka¢ z przygotowaniem odpowiedzi na ostat-
nig chwile. W razie watpliwosci nalezy skonsul-
towa¢ sie z profesjonalnym petnomocnikiem - ale
i on niewiele poradzi, jezeli czasu nie zostanie
zbyt wiele. O
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Wojciech Roszkowski

ROZTRZASKANE
LUSTRO

Upadek cywilizacji zachodniej

rof. Wojciech Roszkowski analizu-

je setki przejawow dekadencji; czyni

to w sposob barwny i wielostronny.
Jego opisy i refleksje sg logiczne oraz prze-
konujgce. Jezyk ksigzki jest jej niepodwa-
zalng zaleta: lapidarny, skrzgcy dowcipem,
mimo poruszania skomplikowanych spraw
— prosty, precyzyjny i zrozumiaty.

» 1aKi obraz swiata nie jest skutkiem prze-
myslanej obserwagcji, ale odbiciem tego, co
obserwator ten wyniost ze szkoty, z po-
bieznych rozméw z réwiesnikami, z tele-
wizji i gazet lub mediéw spotecznoscio-
wych. Jest odbiciem powierzchownych
uczu¢ oraz emocji chwili. Obraz ten to
galimatias sprzecznych ocen, ztudnych
dazenizawiedzionych nadziei. Co gorsze,
taki galimatias utozsamia sie dzisiaj z
wiedzg” — wyjasnia dalej historyk.

Ksigzka ,Roztrzaskane lustro” wpisuje sie
w nurt rozrachunkowy autora. Roszkowski
pokazuje przesztos¢ z whasciwie nieznanej
dotad perspektywy — odniesionych skutkow,
gdy ludzie prébujg poukiadac sobie Swiat
bez Boga. Badacz dokonuje analizy upad-
ku, opisuje $wiatowe wojny i wspotczesny
ateizm. Udowadnia, ze postep techniczny i
cywilizacyjny przy kryzysie wartosci nie li-
kwiduje probleméw spotecznych, ale wrecz
tworzy nowe. Historyk opisuje réwniez
zniszczenie wewnetrzne i deformacje, ja-
kich dokonujg w cztowieku wyznawane
przez niego skrajne ideologie.

W ksigzce Roszkowski dokonuje bilan-
su naszej cywilizacji. Co prawda upadek
zachodniej cywilizacji, do ktorej nalezg i
Polacy, wieszczono juz sto lat temu, ale
wowczas byta to bardziej przepowiednia
niz udokumentowana teza. Dzi$ to wielo-
wiekowe dziedzictwo kulturowe, jak uka-
zuje to w pracy Roszkowski, w catosci zo-
stato odrzucone przez elity europejskie i
amerykanskie, co uznaje sie za wyraz po-
stepu. Jak pisze sam autor, ,ludzie $rednio-
wiecza zabijali sie z chciwosci, zgdzy wiha-
dzy lub z powodu pogladéw religijnych, lecz
nie w imie postepu. Zabijanie w imie poste-

@ stato sie wynalazkiem ery nowozytnej”.

Trzymamy w reku ksiazke, ktora jest
jednym z najwazniejszych dziel wsp(')l-
czesnej humanistyki, nie tylko pol- o
skiej. Wybitny uczony i pisarz, wielki
erudyta, prof. Wojciech Roszkowski,

przejrze¢ w roztrzaskanym lustrze.

" Kulturalnie :
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dokonuje w niej bilansu naszej cywili-

zacji. Bilans to dramatyczny. Upadek zachodniej kultury, do ktérej przeciez
i my, Polacy, nalezymy, wieszczono co prawda juz sto lat temu, ale wéwczas
byla to bardziej przepowiednia niz udokumentowana teza. Dzi§ nasze wielo-
wiekowe dziedzictwo zostalo przez elity europejskie oraz amerykanskie w ca-
losci odrzucone, co uznaje si¢ za wyraz...
Konsekwencja takiej postawy jest zrownanie zbrodni i osiagni¢¢, wiernosci
i zdrady, bohaterstwa i tchérzostwa, madrosci i glupoty, klamstwa i prawdy.
Obrazowo rzecz ujmujac, zwolennicy teorii o istnieniu wielu prawd chcg sie

postepu.

Czy to juz koniec
naszej cywilizacji?

Brytyjski historyk Robert Conquest pod-
sumowujgc XX wiek napisat, ze ,gtéwnym
powodem katastrof tego stulecia byty nie
tyle problemy, co proponowane rozwigza-
nia oraz nie bezosobowe sity, ale ludzie
myslacy i dziatajgcy w okreslony sposéb”.
Wojciech Roszkowski uwaza, ze to zda-
nie mozna takze odnie$¢ do upadku cywi-
lizacji zachodnie;.

Autor w podtytule ksigzki specjalnie za-
wart stowo ,upadek”, a nie ,kryzys” czy
,koniec” cywilizacji. ,Kryzys cywilizacji
zachodniej trwa od dtugiego czasu, a obec-
nie mamy do czynienia z dos¢ wyraznym
przesileniem, ktére grozi korncem tej cywi-
lizacji. +Upadek+ oznacza bardzo powaz-
ne zatamanie, ale takie, z ktérego jeszcze
mozna sie podnie$¢. By¢ moze nie jest
jeszcze za pdzno, by cywilizacje zachod-
nig uratowac¢” — wyjasnia Roszkowski.

.Przekonanie, ze cywilizacja zachodnia,
jaka znamy dogorywa, wynika z obserwa-
¢ji tendencji demokratycznych i kulturo-
wych. Cho¢ jestesmy swiadkami fanta-
stycznego rozwoju nauk fizycznych i me-
dycznych, rezultaty tych badan nie prze-
ktadajg sie na tendencje w gospodarce,
demografii i kulturze spoteczenstw zachod-
nich” — uwaza historyk.

Mozna dojs¢ do wniosku, ze mimo wie-
kéw postepu cziowiek niczego sie nie na-
uczyt, ze wspotczesny obywatel Swiata nie
ma w zwyczaju ogladania sie wstecz, a
jesli juz to nawet czyni, to niczego nie ana-
lizuje i nie wycigga wnioskow. Autor wska-
zuje, ze im dalej od kataklizmow, tym lek
staje sie coraz mniejszy. RoszkowskKi
wskazuje rowniez, ze w obecnym Swiecie
naktadajg sie na siebie dwa chaosy — cha-
os obyczajéw i chaos wydarzen.

Autor analizuje wiele przejawéw dekaden-
cji. Przedstawia, jakie skutki dla ludzkiej
wspolnoty przyniosto odwrdcenie sie od
instytucji jaka jest rodzina. Wskazuje row-
niez na podejscie, w ktérym demokracja
moze wyraza¢ wole wiekszosci, ale tylko
wtedy, gdy ta wiekszos¢ akceptuje lewico-
wy Swiatopoglad. Roszkowski zwrocit

rowniez uwage na to, ze piekno w sztuce,
ktére miato by¢ pociechg cztowieka w naj-
trudniejszych czasach, musiato ustgpic
miejsca brzydocie, a rowniez i sami arty-
Sci zanegowali Swiat wartosci. Historyk
wskazat takze, ze obecnie wierzy sie ce-
lebrytom, a nie wielkim autorytetom i po-
teznym umystom, a w czasach odwréce-
nia sie¢ od Boga, nowoczesny zabobon
osiggnat niewiarygodne rozmiary, mozna
rowniez zaobserwowac powrdt poganstwa.

Ofiarg ,postepowych” teorii, ktére zdomi-
nowaty nie tylko Swiat kultury, ale takze
polityke i media, padta nawet prawda.
,Przez wieki cate ludzie trudzili sie, by prze-
zwycieza¢ zte zwyczaje, niesprawiedli-
wos¢, okrucienstwo, naduzycia wtadcow i
inne ciemne strony ludzkiego zywota, a
obecnie czes¢ ,neutralnych Swiatopogla-
dowo” intelektualistow, a w $lad za nimi
nierzadko takze ,szary czlowiek”, kwestio-
nujg oceny moralne ludzkich dziatan i ja-
kakolwiek prawde o Swiecie. Konse-
kwencjg takiej postawy jest zréwnanie
zbrodni i osiggnie¢, wiernosci i zdrady,
bohaterstwa i tchérzostwa, madrosci i gtu-
poty, ktamstwa i prawdy. Obrazowo rzecz
ujmujgc, zwolennicy teorii o istnieniu wie-
lu prawd chcg sie przejrze¢ w roztrzaska-
nym lustrze” — pisze Roszkowski.

Jednoczesnie autor nie wydaje sie kata-
strofistg, lecz raczej realista, ktéry doko-
nat analizy faktow. W upadku, jak wska-
zuje Roszkowski, pojawiajg sie jednak
Swiatetka w tunelu, wsrod nich sg chocby
Swiatowe Dni Miodziezy, ktore odbyty sie
w Sydney, Madrycie, Rio de Janeiro, Kra-
kowie oraz Panamie.

,PO pierwsze, nigdy nie traci¢ nadziei. Czyz
nie jest bowiem cudem, ze czlowiek moze
zyé, moze dziata¢ po swojemu, nawet wbrew
poczuciu beznadziejnosci? (...) Jesli w trud-
niejszych niz dzis czasach ludzie mieli na-
dzieje, dlaczegéz by miato jej zabrakngé
dzi§? Wypatrujmy wiec swiatet nie oslepia-
jacych, lecz o$wiecajgcych whasciwg droge”
— pisze Wojciech Roszkowski,

Anna Kri ka )
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DLACZEGO POWIEDZIALES,
ZE NIC CO BYtO DANE, ROZf'YWkOWO

NIE ZOSTANIE ODEBRANE?

MIALEM NA MYSLI PACZKI, KTORE

JESLI NIE ABORCJA,
ROZDAWALISMY POWODZIANOM.

TO MOZE EUTANAZJA?
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KAZALAM GEJOWI
STANAC W KOLEJCE.

POLKI POWINNY SIE ODDAWAC
8 NIEMIECKIM TURYSTOM | RODZIC
\ DZIECI HOMOSEKSUALISTOM!

DO KAZDEGO IN VITRO|
ABORCJA GRATIS. |f

KIEDY POLSKA
PRZYIJMIE EURO?

JAK NAM NIEMCY
ODDADZA.
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