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Wieczna

obstrukcja?

ruga pensje w radach nadzor-

czych ma 80 proc. burmi-

strzéw, wojtow i prezydentow
publicznie oswiadcza poset Pawet Ku-
kiz, i méwi, ze ustawa antykorupcyjna
bedzie w nastepnej kadenciji. Inaczej wto-
darze zrezygnuja z urzedow i trzeba by
zrobi¢ przyspieszone wybory samorzg-
dowe. Gdybysmy jg tak z biegu wrzuci-
li, to z potowa burmistrzéw, wojtéw i pre-
zydentow by zrezygnowata ze sprawo-
wania urzedow. Smia¢ sie z gtupoty
.grajka”, czy ptaka¢ nad Polskg?

Ustawa antykorupcyjna m.in. przewi-
duje zakaz sprawowania réwnoczesnie
funkcji burmistrza, prezydenta miasta,
wojta i zasiadania czy pobierania pie-
niedzy w radach nadzorczych a 80 proc.
burmistrzéw, wojtéw i prezydentéw miast
ma drugg pensje w radach nadzorczych,
w spoétkach komunalnych.

Chodzi o projekt nowelizacji Kodeksu
karnego i szesciu innych ustaw, ktéry
zostat ztozony na poczagtku czerwca
przez grupe postéw Kukiz’'15, PiS oraz
kota Polskie Sprawy. Gtéwnym celem
propozycji jest zaostrzenie kar w sto-
sunku do 0s6b skazanych za korupcje.
Projekt zaktada m.in. pozbawianie praw
publicznych oséb skazywanych za prze-
stepstwa korupcyjne i zakaz zajmowa-
nia przez nie stanowisk w spétkach z
udziatem Skarbu Panstwa.

,Na razie idzie nie najgorzej, nie za-
peszajac, bo pierwsze czytanie ustawy
antykorupcyjnej juz sie odbyto, juz byty
tez prace w komisjach. Musi ta ustawa
by¢ uchwalona w sierpniu, jesli mamy
we wrzesniu gtosowac¢ ustawy zwigza-
ne z Nowym tadem, tzn. wspdlnie z
PiS-em. Taka jest zresztg umowa, ze
najpierw te nasze duze ustawy a potem

Poniewaz blisko 50 lat mieszkam na wsi to nauczylem si¢ nie
liczy¢ na Urzad Gminy. Troch¢ oddechu dal nam Edward Gierek
likwidujac nikomu nie potrzebne powiaty. Potem nastal Buzek i

ich zwigzane z Nowym tadem” - przypo-
mniat poset. Dopytywany, potwierdzit, iz
ma nadzieje, ze ustawe uda sie uchwali¢
najpozniej na przetomie sierpnia i wrzesnia.
Zwrocit zarazem uwage, ze ustawa wejdzie
w zycie ewentualnie od kolejnej kadenciji
samorzadowej. ,Gdyby ona weszta w zycie
w tej kadencji, to prawdopodobnie musieli-
bysmy - to méwie pot zartem, poét serio nie-
stety - zrobi¢ przyspieszone wybory sa-
morzgdowe, poniewaz ona m.in. przewiduje
zakaz sprawowania réwnoczesnie funkcji
burmistrza, prezydenta miasta, wéjta i za-
siadania czy pobierania pieniedzy w radach
nadzorczych” - przypomniat Kukiz.
Wyrazit zarazem przekonanie, ze usta-
wa z catg pewnoscig poprawi jakosc¢ zycia
publicznego w Polsce. , To jest bardzo ra-
dykalna ustawa. Ja jg dostatem w prezen-
cie od bytego wicepremiera Wtoch Luigi Di
Maio i ona wprowadzona zostata we Wto-
szech no troszeczke ponad 2 lata temu i

wszystkie rodziny i znajome krolika zasiadly na przywréconych
urzedach. To, ze burmistrze, wojty i prezydenci robia szwindle to
bylo wiadomo po wsiach. Ale zeby wszyscy?

juz w znacznej mierze pohamowata ko-
rupcje, ktéra rowniez Wiochom nie jest
obca” - przekonywat poset. Dalej opowia-
dat bajki jak to nakryci na radcostwie bedzg
karani z pienkiem i toporem wigcznie.

Zwrécit gadat, ze aby proponowane
rozwigzania antykorupcyjne zadziataty,
potrzebny jest caty blok tego typu ustaw.
»10 musi by¢ ustawa antysitwowa, usta-
wa antykorupcyjna, ustawa kompeten-
cyjna” - dodat Kukiz.

Z tej rozmowy z Pawtem Kukizem wy-
nika, ze zatrudnianie w spoétkach skar-
bu panstwa rodzin rzadzacych to jest
maty piku$ nie warty uwagi. Tylko 20
proc. urzednikéw samorzgdowych pra-
cuje uczciwie i nie ,pod siebie”. Nie wie-
rze... No... moze sprzgtaczka korytarzy
w urzedzie... Bo to jest tak jak z psy-
chicznie chorymi — jest wsrdd nas ta-
kich potowa bo drugiej potowy jeszcze
nie przebadano :).0 Michat Orlicz
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zaskoski walczy o mtodych. Tym
razem przyjechat do Warszawy,
gdzie dumnie otwierat parade

lesbijek, pederastéw i innych takich.
Nie ma co si¢ rozpisywa¢ na ten temat,
ale widziatem zdjecia. To nieestetycz-
ne. Oni s3a tacy brzydcy...

® Woczesniej Senat, zgodnie z zapowie-
dzig Budki odrzucit - i to w dos¢ obcesowy
sposob - kandydatke na RPO Staron. | tu
wyszto na jaw jak samodzielni sg senato-
rowie z PSL i tzw. wywazeni z PO. Nie to
zebym sie wzruszyt, sam bym na nig nie
gtosowat. Zamieciono sprawe w imie za-
dymy. Albo opozycja zdazy powtdrnie prze-
gtosowac Wiecka, albo bedzie ktos za Bod-
nara. Najlepiej by byto zlikwidowa¢ urzad
tego rzecznika (i wszystkich innych rzecz-
nikéw), ale niestety wprost sie nie da...
® | to wtasciwie tyle sie w Polsce dziato,
chociaz przez caty tydzien media dywa-
gowaty o Staron (rézne warianty, kto po-
prze, kto nie poprze), o spotkaniu Dudy z
Bidenem i o wtamaniach na poczte wielu
politykdw. W tej ostatniej sprawie prym
wiodg wiodgce media opozycyjne pod reke
z Budkami i Szczerbami. W Sejmie zwo-
tano niejawne posiedzenie, gdzie ujawnio-
no skale atakow internetowych, ale piagta
kolumna i tak wie lepiej. Trzeba przyznac,
ze zenujgce jest kiedy dowiadujemy sie
ze ministrowie uzywajg prywatnej poczty
do korespondenc;ji nieprywatnej, ale jesz-
cze bardziej zenujgce jest zachowanie
opozycji. Ech, moze tak przeprowadzic si¢
do Estonii...

® Nowak znalazt milion, wptacit, ale pro-
kuratura wniosta zazalenie (na zwolnienie
z aresztu za kaucja). Sad sie wzbrania
(przed prokuraturg), wiec sgdze, ze Nowak
bedzie mogt ustawiaé rzeczy po swojemu
na wolnosci. A szkoda, ze mamy takie
sady, szkoda...

® W Rzeszowie wybory na prezydenta
miasta wygrat dos¢ prymitywny (wnoszac
z wpiséw internetowych) kandydat czerwo-
nych. Zaskoczony nie jestem - jesli w mie-
Scie stoi ciggle wiadomy pomnik, to cze-
g0z sie spodziewac po wyborcach? Jedni
twierdzg, ze to przetom, inni ze nie. Przy-
znam, ze kiedys, jak PiS byto w opozycji,
to pierwsze wygrywane wybory samorzg-
dowe dawaty zwolennikom dodatkowego
tlenu. Ale dzi$ czasy sg inne i opozycja
catkiem inna od tamtej. Moim zdaniem nic
z tego nie wynika.
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® Sie okazato, ze mienie bezspadkowe
ewentualnie jest spadkowe. Cwiczyta to
mafia w Warszawie, w Krakowie, w t.odzi.
| lko polska mafia, aczkolwiek tej

ranieznej, z Nowego Jorku, pomagali
miej i.

® Nowelizacja ustawy o KPA polegajgca
na wygaszeniu roszczen po 30 latach od
decyzji spowodowata ordynarng napas¢
nowego premiera lzraela i innych jemu po-
dobnych. Platforma i pét Konfederaciji sie
wstrzymali, a jakze, w gebie sg mocni.
Senat oczywiscie po telefonie z Niemiec
przeciggnie sprawe i doda jedng popraw-
ke: nie dotyczy Zydow.

® A w Senacie bedzie teraz fatwiej, bo
szeregi PSL zasilita gwiazda energii -
Ujazdowski. Dotgczyt do Bartoszewskie-
go, Libickiego i im podobnych oportuni-
stow, niezwykle wywazonych i bez wia-
snego zdania. Bo i po co wilasne, jak
mozna mie¢ cudze?

® Natomiast z PiS odeszta trojka. Nie wia-
domo po co. A jak nie wiadomo, to wiado-
mo ze chodzi o pienigdze. Szukajg - me-
todg szantazu - lepszej pozycji przetargo-
wej na przysztos¢. Oby nie znaleZli...

® Gowin zrobit dwudniowg zbiorke Poro-
zumienia, dzi$ ujawnili sie jako samorza-
dowcy, jutro powiedzg z kim im jest po dro-
dze. Niestety, jak znam Gowina, odpowiedz
na pytanie z kim, bedzie abstrakcyjna.
Czyli niekonkretna. Czyli jak z Girzynskim
i innymi co odeszli z PiS...

® | to whasciwie wszystko, nie liczgc jed-
nej takiej, podpisujgcej sie jako dzienni-
karka zydowskiego biuletynu, co to napi-
sata nowa wyktadnie kolaboracji Polakéw
z Niemcami. Widziatem jej zdjecie, jest
brzydka i to czesciowo ttumaczy jej spo-
s6b zarobkowania...

® Bo jak wiadomo Niemcy w latach 39 -
45 ratowali Polakéw przed Polakami, na-
wet zatozyli dla nich wakacyjne obozy...
® Hotownia sladem Kapeli postuluje wy-
nagrodzenie za nic, w Agorze mamy ro-
zejm miedzy Michnikiem a zarzadem, a
ABW aresztowata Kramka (to ten co przed-
stawiat plan wytaczenia Polski). Ten ostat-
ni zostat aresztowany za pranie pieniedzy
i fatszywe faktury (na ponad 5 min). Moze
obcieto w ten sposéb jeden z kanatow fi-
nansowania opozycji. Ale jakby tak obcigé
jeszcze te niemieckie fundacje...

® W Brukseli dopieto program rolny (Woj-
ciechowski komisarzem), z ktérego wy-
nika ze przez nastepne 7 lat bedzie 34,5
mld euro na polskie rolnictwo. Jak nigdy
dotad. Jak znam PSL i PO - na pewno
skrytykuja.

® Lewactwo protestuje przeciwko Czarn-
kowi. To pokazuje, ze facet ma racje.
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® Sobota dniem zbidrek partyjnych. Pierw-
sza byta Platforma. Pierwszy zabrat gtos
Budka i odczytujgc swoje przemowienie
uzasadnit powdd swojego odwotania. Po-
tem przemowit Tusk. Raczej stabo. Zaci-
nat sie, juz nie umie bez kartki mowi¢ dtu-
go, ptynnie i spojnie. Jesli zas chodzi o
tres¢, to raczej zenujgca.
® Otoz Tusk wrdcit (ja uwazam, ze to nie
powr6t, ale desant) by walczy¢ ze ztem.
Czyli z Kaczynskim. Dawno nie stysza-
tem (bo dawno Tuska w kraju nie byto), by

ktos tak dtugo ktamat i z tak wielkg zapah
czywoscig. Wiasciwie - z nienawiscia. Z
tym, ze sam nie wiem, czy byt wkurzony
dlatego ze musiat tu wroci¢, czy dlatego
ze ciggle czuje zadre w stosunku do Ka-
czynhskiego.

® Jakby nie byto, to znakomicie utatwia
rzadzenie Kaczynskiemu. Pojawit sie kon-
kurent, ktéry opozycje totalng stawia na
wyzszym poziomie niz dawniej deklarowa-
ny przez Schetyne. Na bok zejdg rozwa-
zania o Gowinie i Bielanie, o Ziobrze czy
jakims tam rzeczniku. Dobra robota.

® Przy okazji mozna byto zaobserwowac
duzg warstwe wazeliny z jednej strony (Ki-
dawa, Sikorski, Sienkiewicz i in.) oraz du-
zej niecheci (Czaskoski, Budka, Nitras).
Bedzie sie u nich dziato, bo i jedni i drudzy
sg jak te karpie w wannie przed Wigilig i
tez o tym nie wiedzg. Ale co to kogo ob-
chodzi, kogo wyrznie Tusk?

® Na dniach (no, na tygodniach) okaze
sie czy Czaskoski ma jaja i zatozy swojg
partie, czy zejdzie do poziomu jakiego$
Szczerby...

® Druga impreza partyjna, to zlot PiS. O
dziwo, ku wielkiemu zaskoczeniu prezesem
zostat wybrany Kaczynski. Cigg dalszy ju-
tro, wiec okaze sie czy ma Kaczynski site
przeforsowa¢ Morawieckiego czy nie. Zo-
baczymy jutro, ja bym chciat, by miat...
® Podsumowujac, wydaje mi sig, ze de-
sant Tuska z Berlina zagra na korzys¢ rza-
dzgcych, z tym ze moje przepowiednie sg
warte funta ktakéw...

® Najlepszg rzecz zrobita Mtodziez
Wszechpolska. Pod ambasadg Izraela
zrzucili nieduzg kupe gruzu zawiadamia-
jac, ze to jest mienie o ktére walczg przed-
siebiorczy wspotczesni nowojorscy Zydzi.
Ambasada oczywiscie napisata, ze zgda
reakcji prezydenta i wladz. Mam nadzieje,
ze na tym zadaniu sie skonczy.

® PiS poprze Wigcka na RPO. Tak by byto
juz wezesniej, ale trzeba byto wykazaé miat-
kos¢ Gowina. Teraz, jak zgaduje, bedzie
nowy rzecznik. Bardzo sie ciesze. Zart.
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® Trzy kierowniczki organizacji Strajku
Kobiet (w tym ta gruba i brzydka) majg po-
stawione zarzuty. Do$¢ powazne, ale sgdy
sg jakie s3...
® Za to sad, o dziwo, odrzucit poreczenie
za Nowaka, bo byto ze zrzutki. A nie wol-
no. To go nie sta¢ na prawnika, zeby to
sprawdzic¢ i lepiej sie przygotowac?
® A na Kramka (jakis ruski trol) zrzucajg
sie, myslac ze inny sad to tyknie. Zoba-
czymy czy po pierwsze zrzucg sie wystar-
czajgco i po drugie czy sad kaucje przyj-
mie. Sady sg jakie sa...
® Przejmujgce bylo przedstawienie, kto-
re urzadzita PO w senacie. Zaprosili na ko-
misje przedstawicieli roznych krajow i Zyda
(a zapomnieli o Swiadkach Jehowy, o Bud-
dystach i in.). To pierwszy raz odkad pa-
mietam, ze obcy mogli wywiera¢ presje na
niezaleznych senatorach. Zart oczywiscie,
senatorowie z PO i PSL sg zalezni ="
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=i oczywiscie wiedzg jak majg gtoso-
wac. Ale co sie wydarzylo, to sie wydarzy-
to. Ze tez kary na takiego Grodzkiego nie
ma. Ale c6z, to wina PiS, ze olat wybory do
Senatu i powystawiat to co powystawiat...
® Bydto z PO, podochocone przez Tu-
ska, wyjgc zaktécato obchody rocznicy ka-
tastrofy pod Smolenskiem. Wtasciwie by-
dto jest stowem zbyt delikatnym, ale coz...
® Informacja o przygotowaniu ustawy
sprawdzajgcej czy koncesje od Niepo-
trzebnej Rady Tego i Owego moze dosta¢
podmiot zarzgdzany spoza UE wprowadzi-
ta TVN i zwolennikdbw w spazmy. A nie-
stusznie. W kabléwkach i na satelitach
mozna ogladac (jak ktos chce oczywiscie)
Al Jazeere albo Russia Today. To moze
bedzie tez mozna oglgda¢ TVN (jak kto$
bedzie chciat oczywiscie). Ale jak znam
zycie, rura nam zmigknie i nie puscimy
TVN z torbami...

® Tematem numer jeden byt Tusk. Moim
zdaniem to juz jest koniec. Moze i pogonit
Czaskoskiego (to dopiero Cztowiek-Poraz-
ka), PO dostata kilka punktow procento-
wych, ale to juz wszystko. Tusk, po pierw-
szych spotkaniach z ludzmi na zywca zo-
rientowat sie, Zze to nie jego czas i poszedt
na urlop. Odwiedza Toskanie, stusznie, tam
moze méwic i nikt go nie zrozumie.

® Przyjazd Tuska byt po prostu nieprzy-
gotowany. Jesli planem jest walka ze ztem
(Kaczynskim) i jezdzenie po Polsce z kry-
tyka Polskiego tadu, to jest stanowczo
za mato. Oczywiscie PSL potozyt sie tapa-
mi do gory (Kosiniak z Kamyszem), w Le-
wicy bedzie ostra walka, a co z Szym-
kiem za 2,50 to nie mam pojecia. Zoba-
czymy czy Szymek ma wiecej jaj niz
Czaskoski. Ale po wakacjach ludzie sie
zorientujg, ze przymioty Tuska nie dajg
gwarancji sukcesu.

® Wieszcze koniec PO (zalezy oczywi-
scie na ile Szymek i Wtodek sie prze-
straszg).

® Czaskoski kupit tramwaje w Korei (byle
nie polskie) i patrz pan, sg za szerokie.
Aneksem do umowy uznali tg wade i te-
raz, jak pisze Wyborcza, to nie tramwaje
Sg za szerokie, to przystanki sg za wg-
skie. Mozna i tak. Cztowiek-Porazka...
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® Paniprezes SN odpuszcza wstrzyma-
nie prac dla lzby Dyscyplinarnej i wzna-
wia procedury dot. sedziéw. A to wszyst-
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ko dlatego, ze Trybunat Konstytucyjny
orzekt, ze TSUE nie ma mocy zakazy-
wac lub cokolwiek w sprawach dot. sg-
downictwa w Polsce.
® W tym samym czasie co TK szybciut-
ko obradowat TSUE i na godzine przed TK
ogtosit, ze zabezpieczenie w postaci
wstrzymania zamienia na catkowite wstrzy-
manie. Ciekawe skad taka koincydencja
czasowa i jaki w niej udziat mieli europo-
stowie z PO czy SLD. Ciekawe...
® Zaraz po tym, jak Morawiecki spotkat
sie von der Leyen na kolacji (i omawiat m.in.
7. paragraf oraz zielone gtupoty) i ogtoszo-
no rozmowy jako dobre, trzech bolszewi-
koéw (Miller, Cimoszewicz i Buzek, a kaz-
dy z nich donosit) zazyczyli sobie od pani
komisarz prawdziwej wersji rozmowy, bo
komunikat nie mégt by¢ prawdziwy. Ech,
bolszewicy...
® A sady wazna sprawa. Ot6z sedzia (do
konca w PZPR, obecnie w ,lustitii”) wypu-
scit Kramka z aresztu. Bo tak.
®© A inny zabrat Polce dziecko i nakazat
oddanie go do ojca w Holandii. Ow ojciec
jest handlarzem narkotykéw i jest poszuki-
wany europejskim listem gornczym. Bo tak.
® Byty dowddca GROM, przyznat sie do
zarzutow i zaczat zeznawacé ws. prowadze-
nia interesdbw Nowaka przez spotke na
Cyprze. Ciekawe co z tego wyjdzie. W tym
sensie ciekawe, ze zastanawiam sie jak
sedziowie to zrobia, ze wszyscy oprocz
Nowaka beda winni, a on sam oczywiscie
nie, ewentualnie drobne zaniedbania i oczy-
wiscie wysokie odszkodowanie. Bo tak.
®© Czaskoski wynajat od niemieckiej firmy
biurowiec za 100 min na 6 lat. Dla kilku biur
(architektury, planistycznego, skarbnika i
kancelarii). Dodatkowo prezes tej niemiec-
kiej firmy byt wczesniej dyrektorem w fun-
dacji Adenauera. To musi by¢ przypadek,
w Warszawie nie ma innych powierzchni
biurowych, w tym wiasnych. Co wiecej tu
chodzi o 100 min, wiec na pewno jest to
przypadek. Ciekawe ile fundacja zrzucita sie
na Lager Czaskoskiego?
® Aha, po wyroku TK wszystkie gtupki opo-
zycji plotty te same bzdury o wyzszosci
praw niemieckich nad polskimi, o wyjsciu
z UE i takie tam. W tym oczywiscie Tusk.
Ten ostatni jeszcze zdobyt sie na wspo-
mnienie o Lechu Kaczynskim, ktoéry
ostrzegat go przed bratem Jarostawem.
Podty, ale tani numer. Jak Tusk. (m |
http://turybak.blogspot.com
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Notatka
z obrad
Komisji
Krajowe]

dniu 22 czerwca 2021 w osrod-

ku Savoy w Spale odbyto sie jed-

nodniowe posiedzenie Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosé. To pierwsze
stacjonarne posiedzenie KK po prawie pot-
rocznej przerwie. Gtéwnymi punkami ob-
rad byto formalne zatwierdzenie poprzez
gtosowanie realizacji budzetu w 2020 r. i
przyjecie budzetu na 2021 r.

Cztonkowie KK przyjeli rowniez stosow-
ne uchwaty, ktére umozliwig KK gtosowa-
nie online, poniewaz w przeciwienstwie do
pozostatych struktur naszego zwigzku,
cztonkowie KK, ze wzgledu na brak odpo-
wiednich zapiséw np. w regulaminie pracy
KK, nie mogli glosowac¢ online.

KK przegtosowata wniosek do Krajowe-
go Funduszu Strajkowego umozliwiajgc
zwrot kosztow manifestacji, ktéra odbyta
sie w Warszawie. Przegtosowano rowniez
wsparcie finansowe w celu realizacji Oby-
watelskiej Inicjatywy Ustawodawczej (eme-
rytury stazowe).

W dyskusji z prac Prezydium, Regionéw
i Sekretariatéw dos¢ szeroko byt omawia-
ny temat potgczen jakie majg nastgpi¢ w
naszej branzy chemicznej tzn. Orlen-Lo-
tos-PGNIG. Przewodniczacy KK — Piotr
Duda przekazat swoje obawy co do prze-
biegu tego procesu, koncentrujgc sie
przede wszystkim na problemach zwigza-
nych z przebiegiem tgczenia sie naszych
organizacji zwigzkowych podczas konso-
lidacji wymienionych spotek. Dzien wcze-
$niej Prezydium KK omawiato na swoim
posiedzeniu te zagadnienia. Przewodni-
czgcy zaproponowat spotkanie zaintereso-
wanych przewodniczacych regionéw pod
przewodnictwem Wiceprzewodniczgcego
KK — Tadeusza Majchrowicza, ktéry spo-
tkanie ma zorganizowac. Piotr zapropono-
wat aby w tym spotkaniu uczestniczyt row-
niez przewodniczacy KSPCH.

Przewodniczacy podczas obrad KK prze-
kazat, ze przed obradami rozmawiat ze
mna i ze omowilismy nasze wspodlne dzia-
tania. Przekazatem cztonkom KK, ze pod-
czas ostatnich obrad Rady KSPCH uzgod-
nilismy, iz wyslemy pismo do Ministra Ak-
tywow Panstwowych — Jacka Sasina oraz
do Prezesa PKN Orlen — Daniela Obajtka,
domagajgc sie rozpoczecia negocjacji
Umowy Spotecznej, ktéra zabezpieczy in-
teresy pracownicze tgczonych spétek.
Najprawdopodobniej na nastepnym posie-
dzeniu poprosimy cztonkéw KK o stosowng
uchwate wspierajgcg. Poprositem rowniez
Prezydium i Przewodniczgcego o wspar-
cie naszych dziatan, aby pracod i
Minister zechcieli rozpoczg¢ neg

Mirostaw,
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rojekt przewiduje wprowadzenie

emerytur stazowych, z ktérych ko

biety mogtyby korzysta¢ po 35 la-
tach optacania sktadek emerytalnych, a
mezczyzni po 40 latach (bez wzgledu na
wiek) a nabycie prawa do emerytury sta-
zowej bytoby uzaleznione od jej wysoko-
sci. NSZZ ,Solidarnos¢” podjat decyzje o
skorzystaniu z obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej, aby wprowadzi¢ pod ob-
rady parlamentu projekt ustawy o emery-
turach stazowych. Przejscie na takg eme-
ryture bytoby uprawnieniem a nie obowigz-
kiem ubezpieczonego - magtby dalej kon-
tynuowacé wykonywanie pracy.
- Nie mamy na co dtuzej czekaé, byliSmy
cierpliwi przez ostatnie szes$¢ lat rzgdow
Zjednoczonej Prawicy. Widzac dziatania
rzadzacych przez ostatnie 6 lat, musimy
przejac¢ sprawy w swoje rece, w rece oby-
wateli. Jako ,Solidarno$¢” chcemy w spo-
s6b prawny, logistyczny, poméc obywate-
lom przegtosowac w Sejmie ustawe o eme-
ryturach stazowych - méwit Piotr Duda.

Co w projekcie

Jak czytamy w uzasadnieniu do projek-
tu, swiadczenie ,przystugiwatoby pod wa-
runkiem, ze jej wysokos¢ ustalona przy za-
stosowaniu tzw. formuty zdefiniowanej
sktadki nie jest nizsza od kwoty najnizsze-
go Swiadczenia emerytalnego” oraz, ze
mozliwos¢ przejscia na emeryture stazowg
bytaby ,swego rodzaju nagrodg dla ubez-
pieczonych, ktérzy w mtodym wieku roz-
poczeli prace zarobkowg, a nastepnie
przez wiele lat regularnie optacali sktadki
na ubezpieczenie emerytalne”.
- Przejscie na takg emeryture bytoby
uprawnieniem a nie obowigzkiem ubezpie-
czonego. Mogtby on nie sktadajac wnio-
sku, bez jakichkolwiek ograniczen, konty-
nuowac prace po osiggnieciu okresu ubez-
pieczenia uprawniajgcego do emerytury
stazowej. Konsekwencjg dtugiego i nie-
przerwanego okresu wykonywania pracy
zarobkowej jest jednak w wielu wypadkach
utrata sit uniemozliwiajgca jej kontynuowa-
nie do momentu osiggniecia wieku emery-
talnego. W takim przypadku legitymujgcy
sie dtugim okresem ubezpieczenia mogt-
by zakonczy¢ wykonywanie pracy i cie-
szy¢ sigz zastuzonej emerytury — ttumaczag
zZwi cy w uzasadnieniu.

Zwiazkowcey ida
z projektem do Sejmu

Niedawno Piotr Duda, szef NSZZ "Solidarnos$¢" zapowiedzial walke o
emerytury stazowe. Przyszedl czas na kolejny krok. 18 czerwca zlozyl u
marszalek Sejmu Elzbiety Witek projekt ustawy.

Nie tylko ,Solidarnos¢”, ale réwniez Ogdl-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych walczy o wprowadzenie emerytur
stazowych. Zwigzkowcy przekonuja, ze
jezeli pracownica odprowadza sktadke 35,
a pracownik 40 lat, to zgromadzili oni od-
powiednio wysoki kapitat, by utrzymaé
emeryture co najmniej na poziomie mini-
malnym.

Pracodawcy podchodza z dystansem

W opinii Konfederacji Lewiatan pomyst
dotyczacy wprowadzenia emerytur stazo-
wych nie jest dobrym rozwigzaniem z kil-
ku powodow. Jak wskazuje Monika Fedor-
czuk, ekspert ds. rynku pracy Konfedera-
cji Lewiatan, dla okreslenia wysokosci
emerytury istotne sg dwa podstawowe
czynniki: wysokos¢ zebranego kapitatu i
dalsza prognozowana dtugos¢ zycia.
Wprowadzenie emerytur stazowych spo-
woduje, ze zgromadzony kapitat musi wy-
starczy¢ na dtuzszy okres po przejsciu w
stan biernosci zawodowej, a wiec $wiad-
czenie emerytalne bedzie nizsze.

UPOMINAMY SIE
O LUDZI

SPRACOWANYCH
m

- Musimy rowniez uwzglednic, ze przyszte
emerytury zalezg od proporcji liczby pta-
cacych sktadki (albo dodatkowe podatki)
do liczby otrzymujgcych emerytury oraz
od stopnia obcigzenia pracujgcych kosz-
tami finansowania emerytéw. Przy obec-
nej sytuacji demograficznej, gdzie duzym
problemem jest starzenie sie spoteczen-
stwa, raczej nalezy dazy¢ do zmniejsza-
nia obcigzenia pracujgcych, co mogtoby
przetozy¢ sie pozytywnie na decyzje o
posiadaniu wigkszej liczby dzieci. Zwiek-
szenie odsetka osob utrzymujgcych sie ze
Swiadczen spotecznych (emerytur) bedzie
powodowato przyrost kosztow pracy, a tym

samym redukcje konkurencyjnosci pol-
skiego rynku pracy — komentuje w rozmo-
wie z PulsHR.pl Monika Fedorczuk.

Ekspert Konfederacji Lewiatan zwraca
uwage takze na inng kwestie. Jej zdaniem
mozliwosci przechodzenia na emeryture
stazowg oséb o dtugim stazu pracy w sto-
sunkowo mtodym wieku oznacza, ze roz-
wigzanie to jest korzystne dla tych, ktérzy
rozpoczeli prace wczesnie, a wiec - jak
mozna domniemywacé - dla tych, ktérzy
stosunkowo szybko skonczyli edukacje,
a tym samym — statystycznie - uzyskiwali
niskie dochody (w Polsce sg one pozytyw-
nie skorelowane z wyksztatceniem).

- Zakonczenie przez nich aktywnosci za-
wodowej przed osiggnieciem wieku eme-
rytalnego oznacza, ze zgromadzony przez
nich kapitat emerytalny moze by¢ niewy-
starczajgcy do uzyskania minimalnej eme-
rytury lub ze $wiadczenie emerytalne be-
dzie bardzo niskie — dodaje Fedorczuk.
Katarzyna Siemienkiewicz, ekspert Praco-
dawcow RP zwraca z kolei uwage, ze wpro-
wadzenie emerytury stazowej z zapropo-
nowanym progiem stazu pracy pozwoli
zyska¢ swiadczenie emerytalne jeszcze
miodszym osobom, co nie wptynie na po-
prawe sytuacji na rynku pracy.

Majgc na uwadze prognozy demograficz-
ne, z punktu widzenia ekonomii i finanséw
panstwa zasadne jest wydtuzanie wieku
emerytalnego, a nie skracanie go —zauwa-
za Siemienkiewicz.

W podobnym tonie wypowiada sie Woj-

ciech Nagel, cztonek rady nadzorczej ZUS,
ekspert BCC, ktory podkresla, ze przyje-
cie rozwigzan wepchnie emerytéw stazo-
wych w strefe ubdstwa.
- Jesli bytbym cztonkiem zwigzku zawodo-
wego, to nie dostrzegatbym w tej propozy-
cji zadnych korzysci. Po pierwsze dowia-
duje sie, ze zgadzajgc sie na takie rozwig-
zanie moge liczyé na swiadczenie, ktore
de facto wpycha mnie w strefe ubostwa. Po
drugie, bede prawdopodobnie zyt w takich
warunkach 15, 20 i wiecej lat. Z czego? -
wyjasnia w rozmowie z PulsemHR. - To jest
rozwigzanie wypychajgce ludzi z rynku pra-
cy i mozliwosci pracy, nie zapewniajgce im
odpowiednich warunkow zycia - dodaje.d

@ KRAJOWY SEKRETARIAT
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Skorzystaj ze swoich uprawnien #
obywatelskich i opowiedz sie s TA Z
za emeryturami stazowymi, ﬂiﬁ i
sktadajgc swdj podpis pod 40

projektem obywatelskiej ' 35
inicjatywy ustawo-

dawczej przygotowa-

nym przez OBNIZYLISMY

NSzzZ ,,SOIidarnOéé". WIEK EMERYTALNY
NIE ROBISZ TEGO

TYLKO DLA SIEBIE.
Dziatasz ha rzecz i w imieniu swojej
rodziny, przyjaciot, wszystkich
ciezko pracujgcych osob, ktére
otrzymajg wolny wybér przejscia

ha upraghiong emeryture.
POKAZMY NASZA
SOLIDARNOSC!

TERAZ CZAS NA /
EMERYTURY
ZA STAZ

KTO MOZE 7toiY< PODPIS: GDIIE ZBIERAMY PODPISY?

1 ™WOJ WYBOR
Kazda osoba

peire pron 2 TWOJ KAPITAL
petnie praw
wyborczych. EMERYTURY

reczcroon STAZOWE TO: 3 TWOJA EMERYTURA

Inicjatorem obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej jest NSZZ ,Solidarnosc”.

NSZZ oo i

1 TWOJ WYBOR

Emerytura stazowa to dodatkowa, nowa
mozliwo$¢ przejscia na emeryture bez
wzgledu na wiek po wykazaniu sie okresem
ubezpieczeniowym - 40 lat dla mezczyzn

i 35 lat dla kobiet.

Oznacza to, ze jesli w tym czasie wptacito
sie skladki pozwalajace na wyptate

co najmniej minimalnej emerytury,

kazdy bedzie miat prawo dokonaé wyboru,
czy chce dalej pracowac, czy zakonczy¢
swojq aktywnos¢ i dzieki wypracowanemu
przez lata kapitatowi przej$¢ na zastuzony
odpoczynek. Bo emerytura stazowa
bedzie prawem, a nie obowigzkiem.

4 TWOJE PRAWO

2 TWOJ KAPITAL

Co miesigc czes¢ Twojego osobistego wynagrodzenia
przekazywana jest w formie skiadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, z ktérych tworzony jest
kapitat emerytalny. To nic innego jak wynagrodzenie
odiozone w czasie. Jesli wiec pracodawca proponuje
Ci prace bez placenia sktadek emerytalnych,

tak naprawde pozbawia Ciebie istotnej czesci Twojego
wynagrodzenia (!), skazujac w przysziosci na glodowa
emeryture. Dlatego tak wazne jest, aby od samego
poczatku podejmowac legalng prace, od ktorej
odprowadzane sa skfadki emerytalne.

3 TWOJA EMERYTURA

Skitadki gromadzone w ZUS-ie sa waloryzowane

na poziomie nie nizszym niz inflacja. Oznacza to,

ze Srodki zapisane na naszych indywidualnych kontach
nie tracg na wartosci. To wazne, bo wysokos$¢ przysztej
emerytury w pierwszej kolejnosci zalezy od liczby
wptaconych sktadek. Drugim parametrem wplywajacym
na wysoko$¢ przyszitej emerytury bedzie czas

jej pobierania. Stowem - bedzie tym nizsza, im wczesniej
zaczniemy jg pobieraé¢. Jednak dzieki ,kalkulatorowi
emerytalnemu” prowadzonemu przez ZUS

kazdy przyszty emeryt otrzyma precyzyjng informacje,
jaka bedzie wysokos¢ emerytury stazowej.

Na tej podstawie my sami zdecydujemy, czy chcemy

z niej skorzystac, czy dalej pracowac.

4 TWOJE PRAWO

NSZZ ,Solidarno$¢" doprowadzit juz

do przywrécenia wieku emerytalnego.

Teraz czas na ,Emerytury za staz".

Poniewaz od 6 lat nie ma woli politycznej ‘
Zjednoczonej Prawicy, by przyja¢ to rozwigzanie,
zdecydowali§my sie na obywatelska
inicjatywe ustawodawczg. \\\‘\
Skorzystaj ze swojego prawa S \

i Zt6z podpis pod obywatelskim

projektem wprowadzajagcym emerytury stazowe.
Wiecej na www.emeryturystazowe.pl

~.
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na rozwéj Kksztalcenia zawodowego.

Czujemy chemig¢
do Europy

UczestniczyliSmy w jednym z etapow projektu ,,Czujemy chemi¢ do Europy”,
ktory finansowany jest ze Srodkéw programu Erasmus Plus przeznaczonych

KSPCH NSZZ ,,Solidarnosé¢”
miedzynarodowo i praktycznie
o ksztatceniu
dla branzy chemicznej

SPCH NSZZ ,Solidarnos¢” podijat sie
realizacji programu Erasmus+ w ob-

szarze ksztatcenia zawodowego,
ktory finansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej.

W dniach 28.06 - 02.07.2021 roku odbyt
sie pierwszy zagraniczny wyjazd w ramach
tego projektu. O$miu nauczycieli przedmio-
tow zawodowych z Zespotu Szkdt Powia-
towych w Opocznie oraz Zespotu Szkét
Chemicznych we Wioctawku oraz dwoje
przedstawicieli KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”
obserwowato organizacje i przebieg ksztat-
cenia dla branzy chemicznej w Niemczech.

W programie zawarte zostaty spotkania
z pracownikami firm dziatajgcych na tere-
nie niemieckiego parku chemicznego Va-
lue Park w Schkopau, instruktorami prak-
tycznej nauki zawodu w centrum ksztaf-
cenia chemicznego AVO oraz nauczycie-
lami przedmiotéow zawodowych w szkole
zawodowej w Leuna.

W ten spos6b uczestnicy projektu po-
znali trzy ogniwa niemieckiego sytemu
ksztatcenia zawodowego, na ktérych spo-
czywa zadanie wyksztatcenia nowych pra-
cownikéw dla rynku pracy. W odréznieniu
do systemu polskiego to zaktad, czyli pra-
codawca, ponosi odpowiedzialnosé¢ za
przygotowanie ucznia do egzaminu zawo-

L ety e | . i

Ciekawym elementem programu byty évD
czenia praktyczne, jakie wykonywali pol-
scy uczestnicy na stanowiskach warszta-
towych AVO. Wydajgce sie poczatkowo
prostym zadanie odizolowania przewodu i
uformowania tgczenia elektrycznego oka-
zato sie wyzwaniem, gdyz efekt oceniany
byt za pomocg az pieciu kryteriéw. W ten
sposob instruktorzy niemieccy przekazali
zasady systemu oceniania uczniow i przy-
gotowywania ich do wykonywania odpowie-
dzialnych i trudnych zawodoéw branzy che-
micznej. Jak kazda cze$¢ programu i ta
zakonczyta sie ciekawg i

e

: )
W ramach projektu uczniowie i
nauczyciele uczestniczg w miedzyna-

dynamiczng dyskusjg na
temat rozwigzan polskie-
go i niemieckiego sytemu
ksztatcenia zawodowego.

rodowych mobilnosciach rozwijajgcych kom-
petencje zawodowe i spoteczne. Uczniowie
klas techniczno-chemicznych zrealizujg u za-
granicznych pracodawcow praktyki zawodo-
we, a nauczyciele poszerzg wiedze i umie-
jetnosci w ramach obserwacji uczestniczg-
cych i wymianie doswiadczen z zagraniczny-
mi pedagogami.

Organizacjami partnerskimi projektu sg AvO
w Schkopau (Niemcy) oraz Escuela de Idio-
mas Carlos V w Madrycie (Hiszpania). Lide-
rem konsorcjum projektowego jest Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Chemiczne-

Duzo emocji wzbudzi-
ty fotografie z archiwum
AVO, dokumentujgce
wspolny projekt z Zespo-
tem Szkot w Opocznie zre-
alizowany w latach 2001-
2002, takze z inicjatywy
KSPCH. Do dzisiaj w AVO
niemieccy uczniowie ogla-
da¢ mogg efekt tej wspot-
pracy - uktad pierwiastkow
na ptytkach ceramicznych
wykonany i podarowany
przez ucznidéw z Opoczna.

W lipcu planowane sg
dwutygodniowe staze pol-

go NSZZ ,Solidarnos¢”.00  Mirostaw Miara
\s Y,

skich uczniéw w niemieckim
centrum AVO. W drugim

dowego i w firmie odbywa sie najwigksza
czes¢ edukacji zawodowej. Szkota i cen-
trum ksztatcenia sg miejscami, do ktérych
pracodawca wysyta ucznia na nauke teorii
i praktycznych podstaw zawodu.

Nowoscig dla polskich uczestnikéw byto
centrum ksztatcenia praktycznego AVO,
ktore dziata na terenie parku chemiczne-
go i ksztafci uczniéw na zlecenie ponad
50 firm chemicznych w regionie, co zakfa-
dy te finansuja, dodatkowo wyptacajac
uczniom wynagrodzenie za czas nauki
zawodu.

L: Al I

etapie podobne dziatania zre-
alizowane zostang w Hiszpanii. W ten spo-
sob projekt szeroko traktuje o przygotowa-
niu zawodowym, dajgc polskim uczniom i
nauczycielom branzy chemicznej i pokrew-
nych mozliwos$¢ zdobycia praktycznych do-
Swiadczen w wymiarze miedzynarodowym.

By zachowa¢ ciagtos¢ wspodtpracy mie-
dzynarodowej na rzecz ksztatcenia dla bran-
zy i da¢ szanse kolejnym rocznikom od-
by¢ praktyke w zagranicznych firmach
KSPCH w lutym ztozyt wniosek o dofinan-
sowanie podobnych dziatarn w roku 2022.0
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Ziwiazki Zawodowe

vs zarzady
Orlen i PGNIG

Spotkanie przedstawicieli Central Zwigzkowych GK PGNiG z Prezesem Da-
nielem Obajtkiem PKN Orlen i Prezesem Pawlem Majewskim PGNiG SA
w obecnosci dwoch dyrektorek Orlenu odbylo sie w siedzibie Orlenu w War-
szawie 14 lipca br. Zwigzki Zawodowe reprezentowali: Bolestaw Potyrala i Ka-
rol Front - Krajowa Sekcja GNiG NSZZ Solidarnos¢, Tomasz Gabrzdyl i Ma-
riusz Gierczak OZ GNiG, Mirostaw Szczygiel i Ryszard Perdek — ZZ Kadra.

potkanie rozpoczgt Prezes Daniel

Obajtek mowigc, ze potgczenie

Spétek jest bardzo waznym celem
dla kraju, a dla Zwigzkéw Zawodowych
wazne sg prawa pracownicze, bezpieczen-
stwo zatrudnienia i ptac.

Prezes nie zgodzit sie z trescig pisma
Zwigzkéw Zawodowych do Premiera odno-
$nie wielkosci firm gdyz ich wycena zale-
zy od wielu czynnikéw i sporzadzajg jg
specjalizujgce sie w tym firmy. Optymalna
forme potaczenia analizowato wiele oséb
biorgc pod uwage czas, srodki, prawa,
doswiadczenie i zatrudnienie.

Proponowana forma jest najkorzystniej-
sza bo np. struktura akcjonariatu i statut
Orlenu nie pozwala na odwrotne potgcze-
nie, a petng dywersyfikacje gazowg moze
zrobi¢ tylko potgczony podmiot.

Prezes Daniel Obajtek méwit: ,moim ce-
lem jest aby nie doprowadzi¢ do skrzyw-
dzenia pracownikdw i potaczenie poprzez
przejecie jest najlepszg formg. Pracowni-
cy zachowajg swoje prawa a potem przy-
stgpimy do wypracowania najlepszych roz-
wigzan, gdyz potgczenie bedzie dotyczy-
to pracownikéw trzech firm w tym Orlenu.
Nie planuje sie w tym procesie redukcji
zatrudnienia”.

Prezes Pawet Majewski méwit, ze kieru-
nek ten zostat potwierdzony czterostronng
umowg oraz decyzjg Rady Ministrow. Nikt
nie chce obejs¢ zwigzkéw zawodowych a
rozmowy rozpoczng sie gdy bedzie znana
struktura. Na pewno nie zmieni sie miej-
sce pracy pracownikow.

Prezes Daniel Obajtek mowit, ze moze
tez dla 70 proc. pracownikéw Centrali nic
sie nie zmieni gdyz przejda do Spotki Gor-
niczej jak zostanie to zaakceptowane.
Wtedy upstream Orlenu i Lotosu trafi do
tej spofki, a 30 proc. pracownikéw Centrali
przejdzie do Orlenu. Spotka ta moze za-
chowac¢ nazwe PGNIG gdyz warto$¢ mar-
ki zalezy od pracy a nie tradycji. Inne spotki
zalezne PGNIG bedg zalezne od Orlenu,
bez zmian dla zatog.

Orlen nie bedzie spotkg wiekszosciowa
i tojest najkorzystniejsze dla proceséw in-
jnych. Potgczone podmioty tatwiej
projekty jak elektrownia w Ostro-

tece w przysztosci Grudzigdz i Gdansk.
Wieksze zuzycie gazu wymusi rozwoj
magazynow.

Transakcja potgczenia zwiekszy srodki
dla zatogi dla utrzymania ich przywilejéw
Z prawa pracy.

Trudno oczekiwac takich samych gwa-
rancji jak gornictwo wegla, gdyz tam na-
stepuje likwidacja, a my tworzymy spot-
ke dla rozwoju. Zabezpieczenia tak Loto-
su jak i PGNiG beda takie same i czuwaé
nad tym majag fachowcy z Orlenu, ja za-
proponuje Wiolette Kandziuk i bytoby do-
brze aby z PGNIG byt cztonek Zarzadu.
Sytuacja Zarzaddw jest zmienna a zwigz-
ki sg state.

Tworzenie nowych kompetencji biometan,
hub wodorowy, petrochemia, energetyka
spowoduje potrzebe zatrudnienia nowych
pracownikéw a nie zwolnienia. Problemem
przysztosci moze by¢ program zero emi-
syjny w Niemczech i we Francji ktory be-
dzie ograniczat gazownictwo.

Prezes Pawet Majewski potwierdzit ze
Zarzady patrzg dtugoterminowo i nie ma
obaw aby byto nas za duzo.

Prezes Daniel Obajtek — poréwnat wiel-
kos¢ i majatek zachodnich firm ktére majg
tez rurociggi przesylowe oraz moéwit o pro-
blemach z wycofaniem Energi z gietdy.

Tomasz Gabrzdyl — podziekowat za za-
proszenie i mowit ze obecni nie pisali pi-
sma do Premiera. Wskazat, ze deklaracje
sg w formie ,na razie” i powinny by¢ prze-
lane na propozycje papierowa, méwit tez
0 sporze w Enerdze.

Prezes Daniel Obajtek - méwit ze dzis
nie ma podstaw do negocjowania i podpi-
sania, lecz po sporzgdzeniu planu ijego
akceptacji przystgpi do negocjacji a tak-
ze, ze w Enerdze tylko Centrala nie akcep-
tuje zmian ktére popierajg pozostate Od-
dziaty.

Przyszto$¢ PGNIG to spdtka Gornicza
i upstream z pozostatych, PGNiG OD
i wigczony handel z Energi do ktérej trafit
detal Orlenu, PSG jest najwigkszg sitg.
Centra obstugi dzi$ nie sg planowane do
potaczen.

W trakcie negocjacji uprawnienia pracow-
nicze bedg utrzymane, lecz nie powinny

one blokowa¢ procesu potgczenia, ktéry\
powinien potrwa¢ 2-3 miesigce. Po przed-
tozeniu projektu oczkujemy, ze Zwiagzki
Zawodowe wniosg do niego uwagi i przy-
stgpimy do negocjacji.

Tomasz Gabrzdyl — czy nie powinno sie
wydtuzyé procesu z uwagi na koncesje,
taryfy?

Prezes Daniel Obajtek — czas to pienia-
dze, ja ustalitem terminy i powinni$my zdg-
zy¢; mam tez akceptacje rzgdu do zmian.

Bolestaw Potyrata — méwit ze akceptuje
forme przejecia bezgotéwkowego i prze-
znaczenie czesci srodkéw dla zatég, méwit
rowniez ze po zmianie koncepcji potgcze-
nia, nastgpito zmniejszenie prac w PGNiG
Technologie, Exalo, Geofizyka. Zapropono-
wat aby po roku wprowadzi¢ Ponadzakta-
dowy Uktad Zbiorowy Pracy w catej potg-
czonej Spotce.

Pawet Majewski — méwit Zze nie ma ogra-
niczenia inwestycji z tytutu potgczen,
nie wstrzymuije sie prac dla fuzji, a ich ogra-
niczenie moze jedynie wynika¢ z aktuali-
zacji strategii.

Prezes Daniel Obajtek — méwit ze PUZP
nie da sie tak szybko wprowadzi¢ , naj-
pierw nalezy utrzymac¢ gwarancje pracow-
nicze, potem rozmowy o tgcznych przywi-
lejach w dalszej perspektywie.

Bolestaw Potyrata — czy po ewentualnej
zmianie Rzadu, oby jednak tak sie nie sta-
to, nie dojdzie do zbycia wielkiej multiener-
getycznej firmy?

Prezes Daniel Obajtek — mowit ze dzis
jest trudno zby¢ strategiczne firmy a po
potaczeniu nikt nie odwazy sie (nawet PO)
na zbycie, gdyz nie ma na to akceptaciji
spotecznej, a zabezpieczenie firm mozna
roznie ksztattowac.

Mariusz Gierczak zapytat o pomyst na
PGNIG Termika i obaj prezesi potwierdzili,
ze spotka ta jest w planach jako spotka
wytwarzajgca ciepto z gazu i do niej takze
przejdg wszystkie aktywa cieptownicze
z Orlenu.

Na tym spotkanie zakohczono, pomimo
niewyczerpania wszystkich zagadnien,
gdyz od kwadransa miato rozpoczg¢ sie
spotkanie ze Zwigzkami PGNiG, ktére po-
dobno jednak nie doszto do skutku, z uwagi
na nieprzybycie przedstawicieli Zwigzkéw
Zawodowych.Ol Bolesfaw Potyrafa

Przewodniczacy KS GNiG NSZZ ,,S”

e . R\
Przypominam Przewodnicza-
cym Krajowych Sekcji o termi-
nowej wptacie sktadki afiliacyj-
nej na Krajowy Sekretariat
Przemystu Chemicznego.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone

\ do 30 czerwca
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[ rozmowach z mediami Prezes
PKN Orlen mowi, co chce prze-
kaza¢ stronie spotecznej, a tak-

ze, jak wygladac bedzie nowy, wielki Or-
len po zakonczeniu wszystkich przejec.

Orlen spodziewa sig szczesliwego fina-
tu przejecia PGNIG. W przypadku Lotosu
o takim sukcesie méwi¢ bedzie mozna do-
piero po spetnieniu srodkéw zaradczych
wskazanych przez KE. - Obecnie rozma-
wiamy z kilkoma firmami w tym zakresie.
Negocjacje toczg sie bardzo dynamicznie
- zdradza Daniel Obajtek.

Na finat tych rozméw czeka zatoga Lo-
tosu. - Jak zostang wybrani partnerzy, to
sigdziemy do jednego stotu i bedziemy roz-
mawiac¢ z inwestorami i ze strong spotecz-
ng. W zadnym wypadku jednak nie pozwo-
limy, by ci ludzie mieli gorsze prawa lub
byli Zle traktowani - dodaje.

PKN Orlen jest firma, na ktérg otoczenie
makro i zachodzgce w $wiatowej gospo-
darce procesy majg bardzo duzy wptyw.
WidzieliSmy to chociazby po naszej kapi-
talizacji przy ostatnich kryzysach. PGNiG
oraz Energa to spétki o czesciowo regulo-
wanych dochodach. Nie majg one tak du-
zych inwestycyjnych, czy handlowych
kompetencji na miedzynarodowg skale, jak
PKN Orlen. Ich najwiekszym atutem sag
wilasnie stabilne dochody. Dlatego bytem
zwolennikiem kupienia Energi, bo tam sta-
ta EBIDTA ksztattuje sie na poziomie ok. 2
mld zt. Podobny model ma PGNIG. Lotos,
ktory nie jest spotkg regulowana, potrzeb-
ny nam jest do rozwoju dziatalnosci down-
stream, zarébwno w obszarze wodorowym,
jak i srodkéw smarnych. To wszystko sie
bilansuje.

Najwazniejsze w catym procesie jest,
zeby byli to partnerzy wiarygodni. Obec-
nie rozmawiamy z kilkkoma firmami w tym
zakresie. Negocjacje toczg sie bardzo dy-
namicznie i dopiero po ich zakonhczeniu
przyjdzie czas, by ocenia¢ caty ten pro-
ces. Wtasnie pokazalismy kolejny jego
element, czyli strukture transakcji przeje-
cia. Pokazalismy, ze bedziemy go reali-
zowacé bezgotéwkowo, czyli tworzymy je-
den koncern nie pozbywajac sie srodkow
finansowych. Ucinamy tym samym dys-
kusje, ze przejecia pozbawig nas srodkow
na inwestycje czy polityke dywidendows.
Tak sie nie stanie, po fuzjach nie tylko
utrzymamy polityke dywidendowg, ale za-
chowamy tez zdolnos¢ finansowg nie-
zbedng do dalszych inwestycji.

Kolejnym elementem jest podniesienie
udziatu Skarbu Panstwa w nowym koncer-
nie. Duzo méwito sie w przestrzeni publicz-
nej o ryzyku wrogich przejeé, przez to ze
panstwo ma tylko 27 proc. udziatéw w PKN
Orlen. Dzi$ burzymy réwniez ten mit, bo
Skarb Panstwa bedzie miat do 50 proc.
udziatéw i nie bedzie zadnego zagrozenia
w tym zakresie. Przyjeta przez Rade Mi-
nistrow uchwata dotyczaca niezbednych
dziatan w zakresie konsolidacji spotek pa-
liwowo-gazowych dodatkowo wzmacnia
\nasze dziatania.

o fuzjach

mi obu tych koncernow.

Daniel Obajtek

Mowimy o rozwoju, nie ma planéw grupowych zwolnien. Strona spoleczna
jest bardzo wazna w procesie fuzji i w zadnym wypadku nie mozna jej baga-
telizowaé¢ - méwi Daniel Obajtek. Prezes PKN Orlen po ogloszeniu struk-
tury transakcji przejecia Grupy Lotos i PGNiG spotyka si¢ ze zwiazkowca-

Trzecim elementem bedzie wtasnie wy-
bér odpowiedniego partnera czy partneréw
do srodkéw zaradczych. Dopiero po spet-
nieniu ich wszystkich bedzie mozna oce-
nia¢ zainicjowane procesy. Teraz jest to
tylko wrézenie z fuséw, bo o ile w przypad-
ku przejecia PGNiG czekamy na decyzje
UOKIK, ktérego KE uznata za wtasciwy
urzad do rozpatrzenia koncentracji, to w
przypadku Lotosu o sukcesie mowi¢ be-
dziemy mogli dopiero po spetnieniu $rod-
kéw zaradczych wskazanych przez Komi-
sje Europejska.

Stanie sie to dopiero wtedy, kiedy poro-
zumiemy sie z partnerami co do warun-
koéw ich realizacji. Dopiero wtedy przyjdzie
czas na ocenianie potgczenia Orlenu z
Lotosem.

Na te warunki czekajg réwniez pracow-

nicy Lotosu, ktérzy domagaja sie ochrony
i gwarangcji zatrudnienia...
- Tu trzeba rozrézni¢ dwie rzeczy. Jesli
mowimy o warunkach zaradczych i pracow-
nikach objetych nimi, to jak najbardziej
musimy ich zabezpieczy¢, bo zostang
przeniesieni do zupetnie innego podmiotu.
Jest to dla mnie oczywiste i jak najbardziej
jestem za zabezpieczeniem ich interesow.
Natomiast, jesli chodzi o pozostatych pra-
cownikéw, to oni pozostajg w tgczonym
koncernie.

Jedno moge z calg pewnoscig powie-
dzie¢. Nie bedzie zadnych grupowych
zwolnien. Przeciez potrzebujemy tych lu-
dzi, to sg fachowcy z unikatowymi kom-
petencjami, niezbednymi w realizacji na-
szej strategii. Przeciez chcemy rozbudo-
wywac petrochemie, modernizowac rafine-
rie, inwestowac¢ w wodor.

Jesli méwimy o synergiach, to najwiek-
sze rodzg sie m.in. w obszarze centrali-
zacji zakupdéw, czy poszerzaniu bazy
klientow. W zadnym wypadku nie jest to
redukcja zatrudnienia. Wszystkie tgczo-
ne firmy, beda spétkami w ramach Grupy
Orlen, jednak ich obecny status pracodaw-
cy zostanie zachowany. Potgczymy tyl-
ko centrale.

Ponadto chce mocno podkresli¢, ze za-
ktadowe ukfady zbiorowe w poszczegdl-
nych firmach bedziemy réwnac¢ do najlep-
szego pracodawcy, dlatego zyskajg wszy-
scy. Firma bedzie sie rozwija¢, nie ma
zadnego zagrozenia dla dziatalnosci przej-
mowanych spotek.

Przeciez PGNIiG jest najmocniejszg
spotka gazowniczg w Polsce i nic sie tu
nie zmieni. Ma mocny segment wydobyw-
czy i to wiasnie na jego bazie bedziemy
budowac jeden upstream w Polsce, bo nie
potrzebujemy trzech spétek wydobyw-
czych.

Co sie moze zmieni¢ w Lotosie? Przy-
ktadem rozwoju moze by¢ duza i silna
spotka kolejowa, Lotos Kolej, ktéra jest
trzecim co do wielkosci operatorem w
Polsce. Dlatego to jg bedziemy powigk-
szac¢ i wokét niej budowac¢ kompetencje
catej Grupy. W Gdansku chcemy réwniez
budowaé nasze kompetencje w obszarze
olejéw i smardéw, na bazie spotki Lotos Oil.
Myslimy réowniez o rozwijaniu technologii
wodorowych. Powtdrze raz jeszcze, mo-
wimy o rozwoju, nie ma zadnych planéw
grupowych zwolnien.

A co z pracownikami objetymi srodkami
zaradczymi?
- W tym zakresie oczywiscie bedziemy
negocjowac pakiety gwarancji, bo idg do
innego pracodawcy. Jednak rozmowy o
konkretach bedg mozliwe dopiero po wy-
tonieniu partneréw do srodkéw zaradczych.
Zwigzkowcy podnoszg, ze caly proces
powinien przebiegac inaczej. Najpierw usta-
lenie warunkow, ktére zaakceptuje strona
spoteczna i dopiero rozmowy z potencjal-
nymi inwestorami...
- Jak zostang wybrani partnerzy, to usig-
dziemy do stotu i bedziemy rozmawia¢ z
inwestorami i strong spoteczng. To jedyna
mozliwa kolejnos¢. W zadnym wypadku
jednak nie pozwolimy , by Ci ludzie mieli
gorsze prawa lub byli Zle traktowani. Wta-
Snie ten przekaz chce do nich kierowac.
Nie mogtem spotka¢ sie ze zwigzkowca-
mi przed ogtoszeniem struktury transak-
cji. Teraz mamy o czym rozmawiac.

Chce podkresli¢, ze przez catg swojg
kariere w spdtkach Skarbu Panstwa nie
miatem probleméw ze strong spoteczng.
Teraz tez nie odktadam tych spotkan i
chce rozmawiac¢ od razu, dostownie dzien,
dwa po ogtoszeniu struktury przejeé. Stro-
na spoteczna jest bardzo wazna w tym
procesie i w zadnym wypadku nie mozna
jej bagatelizowac. Stowo ,odpowiedzial-
nos¢” jest w credo Grupy Orl
bedziemy dziata¢.O
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Orlen i Lotos
Trudna Fuzja

To fuzja, ktéra moze zawazy¢ na przysziloSci naszego regionu Europy. PKN
Orlen ma czas do 14 listopada na znalezienie chetnego na aktywa Lotosu a
chce do konca roku sfinalizowa¢ fuzje z Grupg Lotos.

omisja Europejska wtasnie data

ptockiemu koncernowi wiecej cza-

su na dopiecie rozmoéw z potencjal-
nymi partnerami do spetniania warunkéw sta-
wianych przez unijnych urzednikéw. Przy-
pomnijmy bowiem, ze Bruksela uznata, ze
fuzja Orlenu i Lotosu to transakcja na takag
skale, ze zagraza konkurencyjnosci. W ich
ocenie nowy podmiot bedzie miatby tak do-
minujgca pozycje i przewage nad mniejszy-
mi graczami, ze nic nie statoby na prze-
szkodzie, by odcig¢ ich od dostaw surow-
cai- w praktyce - wytgczy¢ z rynku. Stad
tez, w ramach ustalonych warunkéw, nowo
powstata polska spétka bedzie musiata od-
sprzedac czes¢ swoich aktywow (mowa
przede wszystkim o 30 proc. udziatdéw w

Rafinerii Gdanskiej i prawie 80 proc. stagji
paliwowych Lotosu). Orlen dostat czas na
spetnienie tych warunkoéw, czyli de facto
znalezienie partneréw do sprzedazy lub
wymiany wskazanych aktywéw, do lipca
2021 r. Teraz - dzieki zgodzie KE - ten ter-
min zostat przesuniety na listopad 2021 r.

Przed Orlenem jeden z najtrudniejszych
etapéw fuzji z Lotosem: wybér partneréw

Komisje Europejska. Kluczo-
atrujgc potencjalnych kandy-

datéw do wykupienia czesci aktywdw - nie
patrze¢ wytgcznie przez pryzmat czysto
biznesowy - oceniajg eksperci Warsaw
Enterprise Instytute. Ich zdaniem ta decy-
zja moze zawazy¢ na przysztosci nie tyl-
ko Polski, ale takze catego regionu. Wsréd
potencjalnych oferentéw na catos¢ lub
czesé aktywodw wymienia sie Saudi Aram-
co, wegierski MOL, kanadyjski Alimenta-
tionCouch-Tard, ktory zarzagdza w Polsce
siecig stacji Circle K, oraz BP.

Jak zwracajg uwage eksperci Warsaw
Enterprise Institute, koncerny te majg tak
rézne cele i interesy, ze wybdr, jaki stoi
przed Orlenem, a de facto polskim rzgdem,
moze zawazy¢ na przysziosci nie tylko
naszedo kraju, ale takze catego regionu.

Kazdemu z tych potencjalnych partne-
réw do spetnienia warunkow w toku fuzji
Orlenu z Lotosem przyjrzeli sie¢ eksperci
Warsaw Enterprise Institute (WEI).

Potezny partner z Bliskiego Wschodu

Analitycy i eksperci sg zgodni, w przy-
padku nacisku na pozyskanie ropy nafto-
wej wybor Saudi Aramco jest bardzo atrak-
cyjny. Zapewni dostep do surowca po ce-
nach korzystniejszych niz obecni gtéwni
dostawcy, tj. firmy rosyjskie.

Jednak WEI zastanawia sie w swoim rzb
porcie, czy Polska mogtaby catkowicie
oprzec sie na ropie arabskiej... , Teoretycz-
nie tak, bo zdolnos¢ przetadunkowa gdan-
skiego Naftoportu to 34 min ton, z ktérego
ropa bytaby transportowana do obu polskich
rafinerii. Po modernizacji, ktérg zaktady te
przeszty, nie istnieje takze problem tech-
nologiczny z przerobem tego typu ropy. Z
drugiej strony koncentracja tylko na ropie
arabskiej pociggnetaby za sobg te same
zagrozenia, jakie miato pozyskiwanie ropy
wylacznie od Rosjan, a wiec nizszg pozy-
cje negocjacyjng oraz uzaleznienie sie od
sytuacji politycznej w niestabilnym regio-
nie, jakim jest Zatoka Perska” - czytamy
w raporcie WEI.

Ponadto, zdaniem ekspertéw WEI na nie-
korzys¢ Saudi Aramco przemawia tez
dysproporcja potencjatéw saudyjskiego i
polskiego koncernu, ktéra sprawia, ze
mozliwo$¢ réwnorzednej wspotpracy, w
obliczu ogromnej przewagi kapitatowej
Saudyjczykdw, jest czysto iluzoryczna.
Niepokoi¢ moze réwniez bezposrednie
powigzanie spotki z rzgdem Arabii Saudyj-
skiej, co czyni z koncernu w pierwszej
kolejnosci instrument nacisku polityczne-
go. Polska nie jest strategicznym partne-
rem dla tego krolestwa, ktére do tej pory
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odérywa’ro marginalng role w naszej polity-
ce miedzynarodowe;.

Partner zza miedzy

Jako najpowazniejszy konkurent Saudyj-
czykoéw do zbywanych aktywoéw Lotosu
wskazywany jest MOL. Jak podkresla WEI,
wegierski koncern prezentuje potencjat
zblizony do Orlenu. Z racji tego, ze nie
moze konkurowa¢ z Saudyjczykami pod
wzgledem dostepu do taniej ropy, Wegrzy
beda musieli zaoferowa¢ innego =~ j

1& ji Srodkéw zaradczych wskaza-
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(’Eb- rodzaju korzysci. Zdaniem warszaw-
skiego instytutu takie atuty maja.

Dzieki potencjalnemu partnerstwu przy fu-
zji wegierski koncern zyskatby dostep do
rynku polskiego, gdzie dzis$ jest obecny w
niewielkim stopniu i raczej ten udziat ina-
czej nie ulegnie zwigkszeniu. Z drugiej stro-
my: to dla Orlenu otworzytby sie dostep do
rynkow, na ktérych dzis obecny jest MOL.
Mogtoby chodzi¢ nie tylko o stacje paliw,
ale takze o udziaty w zaktadach przemy-
stowych, w tym petrochemicznych. Taka
wymiana aktywow nie bytaby mozliwa w
przypadku Saudi Aramco, gdyz ten ich w
naszej czesci Europy nie posiada.

~Strona polska, pozbywajgc sie aktywow
Lotosu/Orlenu, powinna wynegocjowac ich
wymiane na aktywa (np. stacje paliw lub
udziaty w zaktadach petrochemicznych lub
rafineriach) na rynku Europy Srodkowej, na
ktérym obie firmy konkurujg. Dzieki temu
sprzedaz aktywow w Polsce wzmocnitaby
pozycje Orlenu w krajach Europy Central-
nej” - oceniajg eksperci WEI.

Poruszajg oni takze kwestie polityki, kto-
ra nieodtgcznie towarzyszy tej transakcji.
»Z uwagi na niewielki pakiet akcji posiada-
ny przez panstwo wegierskie, moze poja-
wic sie obawa o przejecie koncernu przez
podmiot, ktérego Polska z pewnoscig nie
chciataby widzie¢ jako wtasciciela 30 proc.
rafinerii w Gdansku. Nie jest to scenariusz
science-fiction, bo takie proby byly juz do-
konywane wobec MOL wczesniej, na wy-
padek czego wegierska spotka jest juz za-
bezpieczona” - argumentujg eksperci WEI.
| dodajg, ze w przypadku Wegier polityka
akurat dziata na korzys¢, bo Polska pozo-
staje z tym krajem w bardzo dobry sto-
sunkach. Wymiana aktywéw z MOL mo-
gtaby sie wobec tego sta¢ elementem za-
cie$niania powigzan miedzypanstwowych
- w ramach Inicjatywy Tréjmorza.

Globalny gigant

W$rdd potencjalnych zainteresowanych
nabyciem Lotos/Orlen wymienia sie row-
niez BP, aczkolwiek przede wszystkim w
kontekscie nabycia drugiej potowy udzia-
téw w Lotos-Air BP. Z wypowiedzi przed-
stawicieli polskiego oddziatu BP mozna
wywnioskowac, ze BP nie jest zaintere-
sowane nabyciem udziatéw w rafinerii oraz
segmentu zwigzanego z wytwarzaniem
asfaltu.

Jak zwracajg uwage eksperci WEI, BP

sukcesywnie zmniejsza liczbe posiada-
nych rafinerii, a - stojgc w obliczu transfor-
macji energetycznej - kieruje uwage w stro-
ne gazu oraz odnawialnych zrodet energii.
Mimo to, z racji posiadania 50 proc. udzia-
tow w spotce Lotos-Air, brytyjski koncern
moze by¢ naturalnym kandydatem do za-
kupu drugiej potowy udziatéw.
- Ewentualne nabycie przez BP 389 stacji
paliw nalezgcych do Lotosu oznaczatoby
umocnienie sie BP na drugim miejscu naj-
wiekszego sprzedawcy detalicznego z bli-
sko tysigcem stacji. Stanowitoby to powaz-
ne wyzwanie konkurencyjne dla pozycji
PKN Orlen jako lidera na rynku detalicz-
Q/m - ocenia WEL

rzypomnijmy, duriska Komisja Od-

wotawcza ds. Srodowiska i Zywno-

Sci uchylita 31 maja pozwolenie $ro-
dowiskowe na budowe Igdowego odcinka
gazociggu Baltic Pipe. Na razie sami Duh-
czycy nie wiedzg, jak na terminowe odda-
nie do uzytku Baltic Pipe wptynie decyzja
cofniecia pozwolenia srodowiskowego na
budowe rurociggu. W najgorszym przypad-
ku nasz kraj bedzie zmuszony w 2023 roku
positkowac sie¢ gazem z Rosji.

Na razie wcigz nie wiadomo, jak na bu-
dowe gazociggu wptynie decyzja urzedni-
kéw. Brak gazociggu moze utrudni¢ zmia-
ne kierunku dostaw surowca. Nawet jesli
nasz kraj nie bedzie kupowat gazu w Ro-
sji, to i tak moze by¢ zmuszony odbiera¢
rosyjski surowiec. Po 2022 roku Polska

Kanadyjczycy partnerem w detalu

Na liscie chetnych na aktywa Lotosu w
posiada zadnych rafinerii, zakladéw petro-
chemicznych, jak réwniez doswiadczenia
w tym sektorze. W przeciwienstwie do
pozostatych potencjalnych kandydatéw nie
prowadzi tez wydobycia weglowodoréw ani
ich nie przetwarza. Z uwagi na to, ze ACT
nie zarzgdza catym tancuchem dostaw ropy
i gazu, Orlen nie moégtby tez liczy¢ na stra-
tegiczng wspotprace w dtuzszej perspek-
tywie - czytamy w raporcie.
Nie nalezy jednak zapomina¢, ze ACT to
kanadyjski potentat handlu detalicznego,
zarzadzajgcy - obok stacji paliw przede
wszystkim potezng siecig hipermarketow.
Biorgc pod uwage mocne plany Orlenu,
dotyczgce rozwoju jego sieci detalicznej,
mégtby to by¢ ciekawy partner, ale tylko
do czesci aktywow. Dlatego zdaniem eks-
pertow WEI bardziej prawdopodobny wy-
daje sie zakup przez ACT jedynie pakietu
sprzedazy detalicznej Lotosu. W prakty-
ce oznaczatoby to, ze Circle K Polska stat-
by sie druga najwieksza siecig paliw w
Polsce.

Trudny wybor

WEI zwraca uwage w swoim opracowa-
niu na fakt, ze wszystkie analizowane pod
katem partnerstwa z Orlenem koncerny
majg tak rézne cele i interesy, ze wybor,
jaki stoi przed ptockim koncernem, a de
facto polskim rzgdem, moze zawazy¢ na
przysztosci nie tylko Polski, ale takze ca-
tego regionu.

"Kluczowe jest, by rozpatrujgc potencjal-
nych kandydatéw do wykupienia czesci
aktywow, nie patrze¢ wytgcznie przez pry-
zmat czysto biznesowy, podejmujgc de-
cyzje na podstawie samej tylko nominal-
nej wartosci oferty. Potaczenie dwoch du-
zych spotek Skarbu Panstwa i wydziele-
nie czesci majatku, ktéry miatby trafic w
rece innych podmiotéw, rzutuje nie tylko
na sytuacje finansowa spotek, ale ma tez
wymiar niepieniezny. Wybor partnera be-
dzie miat bowiem znaczenie dla dalszej
wspotpracy w regionie i pociggnie za sobg
dtugofalowe konsekwencje geopolityczne"
- czytamy w raporcie WEI "Nowy gracz na
polskim rynku paliw. Skutki fuzji Orlenu-
Lotosu z perspektywy geopolitycznej".01

Zdani
na rosyjski
oaz?

miata by¢ uniezalezniona od dostaw rosyj-
skiego gazu. Aby to byto mozliwe, koniecz-
ne jest sfinalizowanie dwdch inwestyciji.
Pierwszg — z punktu widzenia odbioru gazu
mniej kluczowsg - jest rozbudowa gazopor-
tu, drugg - wybudowanie potgczenia gazo-
wego przez Danie do Norwegii. Baltic Pipe
umozliwi sprowadzenie do Polski nawet
10 mld m3 — to okoto potowy krajowego
zapotrzebowania na surowiec.

Opodznienie w ukonczeniu gazociggu
moze mie¢ bardzo powazny wptyw na na-
sza polityke energetyczng. Obecny rzad
wielokrotnie zaktadat, ze po 2022 roku nie
bedzie kupowat surowca z Rosji. Teraz
moze sie okazaé, ze aby gazu dla rodzi-
mych odbiorcéw starczyto, bedziemy mu-
sieli sie positkowaé surowcem rosyjskim.
Zaktadajac zuzycie gazu na poziomie 20
mld m3 rocznie, bez 10 mld m3 surowca z
Baltic Pipe rodzi sie podazowa dziura.
Oczywiscie nadal bedzie dziatat gazport.
Terminal LNG moze obecnie pokry¢ okoto
25 proc. krajowego zapotrzebowania nagaz,
po rozbudowie (tyle, ze jej finat to 2023 rok)
37,5 proc. Do tego dochodzi wydobycie z
krajowych zt6z zaspokajajgce 17,5-20 proc.
Reszte gazu musimy sprowadzi¢? Jak to
zrobi¢? Juz dziatajg gazowe interkonektory
na granicy z Niemcami. W ten sposb moze
zosta¢ pokryte okoto 10 proc. krajowego
zapotrzebowania. Bardzo wazny w kontek-
Scie problemu z Baltic Pipe jest interkonek-
tor ze Stowacjg. W przysztym roku ma za-
konczy¢ sie budowa tzw. GIPL — czyli ga-
zociggu tgczgcego Polske i Litwe. Biorgc
jeszcze pod uwage mozliwosc¢ tzw. wirtual-
nego rewersu na gazociggu jamalskim Pol-
ska teoretycznie nie bedzie musiata kupo-
wac gazu z Rosji. Problem w tym, ze nie
do konca odpowiada to realiom.

Rzecz w tym, ze nawet jesli bedziemy
sprowadzacé interkonektorami surowiec z
Niemiec i Stowac;ji, to najpewniej bedzie to
wcigz rosyjski gaz. Jego bowiem jest tam
najwiecej, co wazne mozliwe jest szybkie
wygenerowanie dodatkowych dostaw.
Sprawa problemoéw Baltic Pipe zostata od-
notowana przez rosyjskie media. Na razie
brak jest jednak komentarzy w tej sprawie,
zapewne ze wzgledu na brak informacji,
jakie faktyczne konsekwencje przyniesie
decyzja dunskich urzednikow. O wiele wig-
cej opinii i komentarzy pojawia sie na fo-
rach pod informacjami w rosyjskich serwi-
sach internetowych. Tam wrecz mozna
przeczyta¢ o ,triumfie sprawiedliwosci”,
,Kkarze za blokowanie Nord Stregmu 2” i
koncu ,upadku polskich pland y i
Z rosyjskiego gazu”. O
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badan przeprowadzanych w Polsce

jeszcze przed pandemia wynikato,

ze przeziebienie, kaszel czy katar
nie byly przeszkodg w péjsciu do pracy.
Sytuacje odmienita pandemia. Pracodaw-
cy, ktérzy do tej pory na kichajgcych pra-
cownikéw przymykali oko, od marca 2020
roku zmienili swoje podejscie.

W przypadku firm, w ktérych istnieje
mozliwos¢ wykonywania zdalnie zawodo-
wych obowigzkéw, sprawa jest prosta -
kwestie te reguluje prawo. Problemy za-
czynaja sie w firmach, gdzie praca zdalna
jest niemozliwa.

Gdy w zaktadzie pracy dziata gabinet me-
dycyny pracy, wowczas pracow-
nik, u ktérego zauwazamy obja-
wy choroby, jest do takiego miej-
sca kierowany i to tu podejmowa-
na jest decyzja o zdolnosci pra-
cownika do wykonywania pracy.

Dzi$ w wiekszosci przypadkow
o0 pandemii przypominajg nam
maseczki, ktére musimy nosi¢ w
zamknietych przestrzeniach pu-
blicznych. Liczba zachorowan
jest na niskim poziomie, podro-
zujemy, mozemy bezproblemo-
wo robi¢ zakupy w galeriach han-
dlowych. Ministerstwo Zdrowia
ostroznie jednak podchodzi do
przysztosci. Pod koniec czerw-
ca prognozowato, ze wzrost za-
chorowan na wariant Delta odnotowac
mozemy w Polsce juz w potowie sierpnia.

Bezpieczenstwo w pracy zapewnia spet-
nianie norm sanitarnych, jakie naktada na
pracodawcow prawo. W zwigzku z zagro-
zeniem wzrostu zachorowan pojawia sie
jednak inne pytanie. Czy pracodawca moze
odesta¢ do domu pracownika, ktory jest
przeziebiony? Rozwigzanie tej kwestii nie
jest proste.

tatwiej u zdalnych

Decyzja o powrotach z pracy zdalnej do
pracy stacjonarnej w wielu firmach juz za-
padata. Ponad 70 proc. firm zapytanych
przez Dailyfruits przewiduje powrét do biu-
ra jeszcze w tym roku. Najszybciej wréca
te, ktére pracujg hybrydowo. W tym gro-
nie az 91 proc. spodziewa sie catkowitego
powrotu w 2021 roku. Wszystko jest oczy-
wiscie uzaleznione od decyzji centrali i
statystyk zachorowan. 52 proc. zrobi to
miedzy wakacjami a koricem roku, 39 proc.
przed lub podczas wakacji. Pozostali po-
w 2022 roku.
aczej sytuacja wyglada w przy-

peti

\

Co zrobic z przeziebio-
nym pracownikiem?

Ministerstwo Zdrowia juz dzi§ zapowiada, Ze wczesng jesienig (a by¢ moze juz
w drugiej polowie sierpnia) Polska zmierzy¢ bedzie musiala si¢ z nowg mutacja
COVID-19 — wariantem Delta. Na pytanie, jakie beda nas czekaé obostrzenia,

dzi$§ nie znamy odpowiedzi. Na pracodawcéw czeka jeszcze jedna zagadka. Jak
reagowa¢ na przezigbionych pracownikow?

padku firm catkowicie pracujgcych w try-
bie home office. 42 proc. planuje powrot
do pracy stacjonarnej w przysztym roku,
34 proc. miedzy wakacji a koncem roku.
Pozostali (24 proc.) podczas wakacji lub
wczesnie;j.

W przypadku firm, w ktérych istnieje
mozliwos¢ wykonywania zdalnie zawodo-
wych obowigzkdw, sprawa jest prosta. Jak
wyjasnia lwona Jaroszewska-lgnatowska,
partner w Kancelarii Raczkowski, kwestie
te reguluje prawo.

- W okresie epidemii i stanu epidemiczne-
go oraz 3 miesigce po ich odwotaniu pra-
codawca moze stosowaé prace zdalng i

wystarczy tu jego polecenie. Ta regulacja

ma sprzyja¢ dbaniu o zdrowie i zycie
wszystkich pracownikéw. Jesli pracodaw-
ca zauwaza, ze pracownik kicha i kaszle,
po prostu wydaje mu dyspozycje pracy
zdalnej w trosce o jego zdrowie i innych.
Pracownik wykonuje wéwczas prace zdal-
nie i dostaje za nig normalne wynagrodze-
nie, oczywiscie jesli nie ma zwolnienia le-
karskiego z powodu choroby. Jesli pracow-
nik zwolnienie lekarskie ma, to nie moze
pracowac, takze zdalnie - ttumaczy Jaro-
szewska-lgnatowska.

Jak podkresla, wysytanie przeziebione-
go pracownika na prace zdalng powinno
by¢ traktowane przez pracodawcéw jako
ich obowigzek. Mowimy bowiem w takim
przypadku nie tylko o trosce o zdrowie kon-
kretnej osoby, ale takze pozostatych czton-
koéw zespotu.

— To jest najlepsze rozwigzanie dla kazdej
ze stron. Pracodawca dba w ten sposob o
zdrowie tego konkretnego pracownika, kté-
remu moze wydawac sie, ze dany stan to
efekt np. sezonowej alergii, ale rzeczywi-
sto$¢ moze by¢ zupetnie inna. Kierujac go

na prace zdalng, chronimy go przed ,zta-
paniem” infekcji spowodowanych ostabie-
niem organizmu, w tym przed zachorowa-
niem na COVID-19. W ten sposéb dbamy
tez o zdrowie innych pracownikéw, co jest
prawnym obowigzkiem pracodawcy, oraz
o zdrowie kontrahentéw, dostawcow, klien-
tow itp. — wyjasnia.

Trudniej z tymi, gdzie praca zdalna
jest niemozliwa

Schody zaczynaja sie w tych zaktadach,
gdzie wystanie pracownika na prace zdalng
jest niemozliwe. Wedtug Badania Aktywno-
sci Ekonomicznej Ludnosci w ostatnim
kwartale ub.r. zdalnie pracowato
1,6 min 0sdb, co stanowito 9,7
proc. wszystkich pracujgcych.
— To jest wyzwanie, z ktorym
mieliSmy do czynienia juz
przed pandemig. Pracodawca,
tak jak wtedy, tak i teraz ma
mozli-wo$¢ niedopuszczenia
pracownika do pra-cy i powie-
dzenia mu, ze powinien p6js¢
do domu i uda¢ sie do leka-
rza. Oczywiscie w praktyce
wczesniej pracodawcy z tej
mozliwos$ci nie korzystali.
Wszystko zmienita pandemia.
Trzeba teraz bardziej dba¢ o
zycie i zdrowie pracownikow
ze wzgledu na zwigekszone ry-
zyko zachorowan oraz bra¢ pod uwage
ryzyko biznesowe, bo co bedzie z pro-
dukcjg, zleceniami, gdy zachorujg prawie
wszyscy. Majac na uwadze bezpieczen-
stwo i higiene pracy, pracodawca moze
takiego pracownika do pracy nie dopusci¢
—wyjasnia lwona Jaroszewska-Ignatowska.

Sytuacja jest oczywiscie prostsza, jesli
pracownik przyjmie decyzje pracodawcy,
uda sie do lekarza i otrzyma zwolnienie.
Problem pojawia sie w momencie, w kté-
rym z decyzjg sie nie zgadza. ldzie do
domu i czeka, leczy sie na wiasng reke.
— Nie ma jednoznacznego stanowiska, jak
postepowac z pracownikiem, ktory przy-
chodzi do pracy z objawami przeziebienia.
Poglady w tym zakresie sie Scierajg. Po-
jawiaja sie takie, ktére méwig, ze z racji
watpliwosci czy dana osoba jest zdolna do
pracy, mozna jg wysta¢ do lekarza medy-
cyny pracy, by ten wydat stosowne orze-
czenie. Uwazam, ze to jest stuszne roz-
wigzanie, bo pracodawca musi mie¢ pew-
nos¢, czy pracownik jest zdolny do wyko-
nywania pracy, czy tez nie. Nie widze tez
powoddw, dla ktérych ma ptacic = /
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(’%b— pracownikowi za siedzenie w domu,
gdy ten nie chce udac sie do lekarza i sko-
rzystac ze zwolnienia lekarskiego, gdy jest
chory, leczy sie ,na wlasna reke”. Z dru-
giej strony rozumiem argument, ze prze-
ziebienie lub inna infekcja nie jest dtugo-
trwatg utratg zdolnosci do pracy, wiec le-
karze medycyny pracy mogg odmowic
wydania decyzji o zdolnosci lub braku
zdolnosci do pracy takiego pracownika.
Pracodawca ma wowczas problem z pta-
ceniem pracownikowi wynagrodzenia —
dodaje.

Jak zaznacza, rozwigzanie kazdej tego
typu sytuacji powinno rozpocza¢ sie od
rozmow z pracownikiem i nakfanianiem go
do wizyty u lekarza. Tym bardziej, ze w
obecnym stanie epidemicznym, zaktada-
jac, ze pracownik jest zarazony wirusem,
czeka¢ moze nas czasowe wykluczenie
catego zespotu (w zwigzku z obowigzkowg
kwarantanng po kontakcie).

— Zazwyczaj wystarcza rozmowa z pra-
cownikiem — dodaje.

Rozwigzanie sytuaciji jest zdecydowanie

prostsze w momencie, gdy wzaktadzie pra-
cy dziata gabinet medycyny pracy. Woéw-
czas pracownik, u ktérego zauwazamy
objawy choroby, jest do takiego miejsca
kierowany i to tu podejmowana jest decy-
Zja 0 zdolnosci pracownika do wykonywa-
nia pracy.
- Z perspektywy pracodawcy i pracownika
sytuacja, gdy na terenie zaktadu pracy jest
gabinet medycyny pracy jest najkorzyst-
niejsza. W takim przypadku o stanie zdro-
wia pracownika i ewentualnych dalszych
krokach, decyduje osoba petnigca dyzur
w gabinecie medycyny pracy. Jezeli pra-
cownik ma gorgczke jest automatycznie
kierowany do domu. Jezeli nie gorgczku-
je, a objawy wskazujg np. na alergie lub
infekcje uktadu oddechowego, mamy dwa
rozwigzania. W przypadku podejrzenia
alergii pacjent otrzymuje odpowiednie leki
p-histaminowe, nie wptywajgce na spraw-
nos$¢ psychomotoryczng organizmu i po-
zostaje pod opiekag gabinetu medycznego
do czasu ustgpienia ostrych objawéw. Je-
sli sytuacja wraca do normy, pracownik
wraca do pracy. Jesli natomiast pomimo
zastosowanego leczenia objawy nadal sie
utrzymuja, zostaje on pod opiekg me-
dyczng do zakonhczenia pracy. Oczywiscie
zawsze istnieje jeszcze alternatywa zmia-
ny zakresu czynnosci (Izejsza praca, ogra-
niczenie zagrozen) do czasu zakonczenia
pracy w danym dniu. Po tego typu inter-
wencji zawsze prosimy danego pracowni-
ka o podjecie wtasciwego leczenia tzn.
péjscie do lekarza pierwszego kontaktu,
rozpoczecie diagnostyki i poddanie sie te-
rapii farmakologicznej. W przypadku sta-
tego kontaktu na linii lekarz-przetozony/kie-
rownik-pracownik, sytuacje fatwo monito-
rowac. — wyjasnia lekarz medycyny pracy
dr Bogna Braun.

Trudniej, jesli takiego miejsca

w zakladzie pracy nie ma. Co wtedy?

- Pracodawca zawsze ma mozliwosc skie-
Qwania pracownika na badania okresowe

ze wzgledu na stan zdrowia. Jest to jed-
nak tylko wtedy mozliwe, kiedy stan zdro-
wia pracownika stanowi bezposrednie za-
grozenie bezpieczenstwa pracy. W dzisiej-
szej sytuacji epidemiologicznej miatabym
tutaj na mysli przypadek, kiedy pracownik
przynosi zaswiadczenie o przeciwskaza-
niach dotyczgcych noszenia maseczki.
Bedac pracodawca oczekiwatabym wow-
czas aby to lekarz medycyny pracy wydat
odpowiednie orzeczenie o zdolnosci do
pracy uwzgledniajgc wszystkie aspekty
dotyczgce danego pacjenta: dotychczaso-
wy stan jego zdrowia, obecne przeciwska-
zania dotyczgce noszenia maseczki oraz
specyfike stanowiska pracy - dodaje Bo-
gna Braun.

W przypadku wystgpienia u pracownikdw
objawow lekkiej infekgji (przezigbienia, lub
alergii), pracodawca powinien skierowaé
pracownika do domu z zaleceniem rozpo-
czecia odpowiedniego leczenia. Powrét do
pracy powinien nastgpic¢ dopiero po ztago-
dzeniu lub catkowitym ustgpieniu objawow.
- Jesli z kolei méwimy o zdarzeniu kiedy
ktos ma wysoka goraczke i mamy podej-
rzenie, ze moze by¢ to COVID-19, to wow-
czas takiego pracownika nalezy jak naj-
szybciej po prostu skierowa¢ do domu z
zaleceniem obowigzkowej konsultacji le-
karskiej. Oczywiscie odpowiednie stuzby
powinny przeprowadzi¢ dezynfekcje
miejsc, w ktorych przebywata osoba z po-
dejrzeniem COVID-19. Wedtug mnie takie
sytuacje obecnie rzadko sie zdarzajg ze
wzgledu na fakt, ze wigkszos¢ firm ma
zainstalowane przed wejsciem na teren
zaktadu odpowiednich czujnikdw tempera-
tury dzieki czemu skutecznie zapobiega-
my takim zdarzeniom - dodaje lekarz.

Chory jak... Polak w pracy

Z badan przeprowadzanych w Polsce
jeszcze przed pandemiag wynikato, ze prze-
ziebienie, kaszel czy katar nie byty prze-
szkodg w pojsciu do pracy. Z danych Eu-
rostatu wynika, ze w 2017 roku 36 proc.
Polakéw nie odwiedzito gabinetu internisty
ani razu. Mimo ze chorowalismy, to nie-
chetnie chcielismy bra¢ L4.

Sytuacje odmienita pandemia. Pracodaw-

cy, ktorzy do tej pory na kichajacych pra-
cownikéw przymykali oko, od marca 2020
roku zmienili swoje podejscie.
— Z dwoch powoddw. Po pierwsze pojawito
sie duze ryzyko biznesowe. Jezeli dopusz-
czalismy do pracy na linii produkcyjnej
kogos, kto byt np. przeziebiony, musieli-
smy liczy¢ sie z tym, ze w przypadku po-
zytywnego testu na COVID-19 wyklucza-
my caty zespot. Drugie ryzyko to ryzyko
pracownicze. Pracownicy mogli wprost
odméwic¢ pracy, argumentujgc to faktem
niezagwarantowania im bezpieczenstwa w
miejscu pracy, skoro byli narazeni na kon-
takt z chorym — zaznacza Jaroszewska-
Ignatowska.

Jak dodaje, pracodawcy od marca 2020
roku pytaja, w jaki sposéb moga zgodnie
z prawem kontrolowa¢ stan zdrowia pra-
cownikéw. Pomystow jest bowiem wiele.

Zdaniem prezydenta Konfederacji Lewia-

tan Macieja Wituckiego, dobrym rozwig
zaniem mogtoby by¢ przeprowadzanie te-
stow przed wejsciem do zaktadéw pracy.
— Osoba, ktéra ma pozytywny wynik testu
na obecnos¢ koronawirusa, bytaby od razu
izolowana od reszty pracownikéw i klien-
tow firmy — podkresla. Jak ttumaczy, Kon-
federacja Lewiatan nie jest zwolennikiem
radykalnych rozwigzan, czyli np. niewpusz-
czania 0sob niezaszczepionych do przed-
siebiorstw czy sklepdw.

Iwona Jaroszewska-Ignatowska podkre-

Sla, ze najlepszym rozwigzaniem bytoby
pojawienie sie regulacji prawnych, daja-
cych pracodawcy narzedzia do kontroli
zdrowia pracownika i niedopuszczenia go
do pracy.
— Warto uregulowac kwestie, jak daleko w
wiedze o zdrowiu pracownikédw moze in-
gerowaé pracodawca. Takich przepisow
brakuje, a jak pokazuje praktyka ostatnich
miesiecy — jest to niezwykle potrzebne
rozwigzanie. Dzi§ poruszamy sie, bazujac
na pewnym ryzyku — wyjasnia.

Jak podkresla, nalezy takze rozwigzac

kwestie wynagrodzenia, jakie przystugiwac
powinno pracownikowi, ktory nie zostaje
dopuszczony do pracy.
— Z jednej strony pracownik jest w domu,
wigc nie wykonuje swoich obowigzkow. Z
drugiej jednak, decyzja zostata podjeta
przez pracodawce, na podstawie jego ,wia-
snej diagnozy medycznej” czy wtasnego
przekonania — dodaje.

Latem choroby nie odpoczywaja
Cho¢ jak wskazujg dzienne raporty o
zachorowaniach, pandemia w naszym
kraju jest na razie w ,uspieniu” (93 oso-
by na dzien 8 lipca), obawy i pytania pra-
codawcdéw, co zrobi¢ z kichajgcymi i
kaszlgcymi pracownikami, bedg na po-
rzadku dziennym.
— Okres wakacyjny to paradoksalnie nie
miesigce wolne od podwyzszonej tempe-
ratury, kataru czy kaszlu. Wydaje nam sie,
ze przeziebieni jesteSmy najczesciej w
okresie wiosenno-zimowym. Nic bardziej
mylnego. Bardzo czesto korzystamy z Kli-
matyzacji w biurach, a szczegodlnie w na-
szych samochodach. Doprowadzamy do
wysokiej réznicy temperatur, w ktérych
przebywamy. Nie ma nic bardziej szkodli-
wego — wyjasnia dr n.med. Michat Ekkert,
prezes szpitala w Knurowie.

O czym wiec pamietac?

— Klimatyzacji w samochodzie nie wolno
ustawia¢ na maksymalne chtodzenie, lecz
na kilka stopni nizej niz temperatura na
zewnatrz. W ten sposob unikniemy prze-
zZiebienia, infekcji gornych drég oddecho-
wych. Podobnie mozemy zachorowaé na
zapalenie zatok czy ucha, powodujgc nad-
mierny przeciag, w tym réwniez w samo-
chodzie. W przypadku wystgpienia obja-
wow (gorgczka, bdl gardta, bdl ucha) nale-
zy zgtosi¢ sie do swojego lekarza rodzin-
nego. To lekarz zadecyduje o dalszym
sposobie leczenia albo ewentualnie wysle
nas na test w kierunku COVID-

je lekarz.OO Karolina Markow: uls
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o strach przed reakcjg antyszcze-

pionkowo nastawionej czesci spote-

czenstwa powstrzymuje politykow
przed bardziej radykalnymi posunieciami
w kwestii koronawirusa. Tymczasem ewen-
tualna legalnos¢ obowigzkowych szcze-
pien przeciwko Covid-19 jest wtasciwie bez-
dyskusyjna.

Minister Adam Niedzielski absolutnie wy-
klucza obowigzkowe szczepienia przeciw-
ko Covid-19. Przynajmniej na razie
Sytuacja epidemiologiczna kra-

\

Rzad moglby w pelni
legalnie wprowadzi¢

obowiazkowe szczepienia
przeciw COVID-19

3 Konstytucji RP. Przepis ten okresla kie-
dy wtadze mogg ogranicza¢ konstytucyj-
ne prawa i wolnosci. Przede wszystkim
jednak ,ograniczenia te nie moga naruszac
istoty wolnosci i praw”.

W przypadku obowigzkowych szczepien
miedzy bajki mozemy wiozy¢ art. 39 usta-
wy zasadniczej. Szczepienia w zadnym
wypadku nie sg ,eksperymentem medycz-
nym”. O wiele celniejszym argumentem
bytoby przywotanie art. 41 ust. 1. W mysl

ju poprawia sie od jakiegos cza-
su, rzad luzuje obostrzenia, ak-
cja szczepien idzie do przodu.
Wcigz jednak sporo nam braku-
je do uzyskania odpornosci po-
pulacyjnej. W tej sytuacji czwar-
ta fala koronawirusa jesienig wca-
le nie jest czyms$ niemozliwym.
To oznaczatoby prawdopodobnie
takze kolejny lockdown. Rozwig-
zanie moga stanowi¢ obowigzko-
we szczepienia przeciw Covid.

A WIEC TERAZ JESTEM
ODPORNY, TAK?

NIE, NADAL MOZESZ
SIE ZARAZIC.

ALE CZY NADAL MUSZE NOSIC MASECZKE?

Co wiecej, art. 68 Konstytucji naktada na
panstwo obowigzek zwalczania choréb epi-
demicznych. To wystarczajgca przestanki,
by uzna¢ prawo panstwa do wprowadzenia
ograniczen za pomocg stosownej ustawy.
W tym przypadku mowa o ustawie o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi.Gdy wprowadzano obo-
wigzek szczepien, wtadze nie musiaty przej-
mowac sie zdaniem antyszczepionkowcow

Legalnos¢ obowigzkowych szczepien
opiera sie w duzej mierze o art. 5
ust. 1 pkt 1) lit. b) ustawy. Zobowia-
zuje on osoby przebywajace na te-
rytorium naszego panstwa do pod-
dawania sie szczepieniom ochron-
nym. Bardziej szczegétowe regula-
cje znajdziemy w art. 17. Warto
wspomnie¢ miedzy innymi o obo-
wigzku przeprowadzenia przed
szczepieniem badania w celu wyklu-
czenia przeciwwskazan.

Czego nie znajdziemy w ustawie,
to chocby przyblizonego kryterium

Od jakiegos czasu czesc¢ sro-
dowiska medycznego zaczyna
niesmiato przebgkiwac o tym, ze
takie rozwigzanie moze stanowi¢
konieczno$¢. Minister zdrowia
Adam Niedzielski odpowiada, ze
w Polsce takich planéw ,na ra-
zie nie ma, absolutnie nie”. Ni-
kogo takie postawienie sprawy
nie powinno dziwi¢. Nigdzie na
Swiecie nie zdecydowano sie,
poéki co, na obowigzkowe szcze-
pienie catej populacji.

Nasz kraj nie bedzie sie wyrywac w tej
sprawie przed szereg. Zwlaszcza, ze $ro-
dowiska antyszczepionkowe sg wystarcza-
jaco gtosne, by koszty polityczne skutecz-
nie zniechecaty decydentéw do drastycz-
nych posunie¢. Co jednak bytoby, gdyby
nasz rzad zdecydowat sie na taki krok?
Celowo$¢ takiego posuniecia jest oczywi-
sta. Pozostaje jednak kwestia legalnosci
obowigzkowych szczepien przeciwko ko-
ronawirusowi.

Na gruncie konstytucyjnoprawnym legal-
nos$¢ obowigzkowych szczepien nie powin-
na budzi¢ zadnych watpliwosci.

Nie da sie ukry¢, ze od czasu do czasu
legalnos¢ obowigzkowych szczepien w
ogole prébujg kwestionowac wiasnie roz-
maici antyszczepionkowcy. Najczesciej

uwahym argumentem jest art. 31 ust.

PRODUCENT PONIESIE ODPOWIEDZIALNDSE,
JESLI STCZEPIONKA MNIE USZKODZI?

NIE MAM POJECIA!

tego przepisu kazdemu zapewnia si¢ mie-
dzy innymi nietykalnos¢ osobistg. Obo-
wigzkowy zastrzyk niewatpliwie w jakiej$
formie te nietykalno$¢ narusza.

[Oczywiscie, ze to konkretne szczepie-
nie na covid-19 jest eksperymentem, po-
niewaz nadal trwajg badania kliniczne i
trzecia faza tych badan nadal trwa, a ko-
niec tych badan jest przewidywany na gru-
dzien 2023 (wszystko znajdziecie nawet w
ulotkach producentéw szczepionek). Za-
tem art. 39 konstytucji jest jak najbardziej
tutaj na migjscu.]

Warto jednak zauwazy¢, ze art. 31 ust.
3 Konstytucji przewiduje mozliwos¢ ogra-
niczenia konstytucyjnych praw i wolnosci
dla zapewnienia zdrowia publicznego. Do
tego dochodzi ochrona praw i wolnosci in-
nych oséb — a wiec prawa do zycia i zdro-
wia wspétobywateli.

T0 PO CO JESTEM SZCZEPIONY?

JATUTYLKO PRACUJE.

wskazujgcego na choroby objete
obowigzkiem szczepien ochron-
nych. Szczepienia podaje sie w celu
sztucznego uodpornienia na choro-
be zakazna. Zgodnie z art. 17 ust.
10 stosowny wykaz sporzgdza mi-
nister zdrowia. Obecnie znajdziemy
w nim czternascie pozycji.

Decyzja nalezy wiec do ministra
zdrowia. Wpisanie koronawirusa do
stosownego rozporzgdzenia sprawi-
toby, ze takie szczepienia uzyska-
tyby status taki sam, jak w przypadku odry,
btonicy, czy gruzlicy. Niewatpliwie mamy
do czynienia z chorobg zakazng i relatyw-
nie niebezpieczng dla zdrowia. Do tej pory
na catym Swiecie z powodu Covid-19 zmar-
to przeszto 3,29 miliona oséb. W tym 70
tysiecy w samej Polsce.

Legalnos¢ szczepien obowigzkowych
przeciwko Covid-19 nie ulega watpliwosci.
Wprowadzenie takiego obowigzku w zad-
nym wypadku nie narusza konstytucyjne-
go obowigzku zachowania istoty ogranicza-
nych praw i wolnosci obywatelskich. Moz-
na $miato zaryzykowac stwierdzenie, ze
wstrzemiezliwo$¢ w kwestii szczepienh obo-
wigzkowych wynika w duzej mierze z oba-
wy przed protestami antyszczepionkowcow.
Kiedy wprowadzano je do systemu praw-
nego politycy nie przejmowali si¢ jeszcze
zdaniem zwolennikow teorii spiskowych.O
Rafat Chabasinski / bezprawnik@

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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czekaja dwa scenariusze? : u ur‘a N|e :

W 1972 roku zespol naukowcow Z © 4 g o00000000000000000®
MIT i Klubu Rzymskiego opublikowal badania przewidujgce koniec naszej
obecnej cywilizacji w XXI wieku. Publikacja spotkala si¢ z duza krytyka, ale
najnowsze badania dowodza, ze eksperci byli bardzo dokladni w swoich prze-
widywaniach.

Granice wzrostu

To bardzo stara ksiazka bo opublikowana w mrocznych dla Polski latach “70
ubieglego wieku. Zawarte w niej badania zostaly opisane i opublikowane 40
lat za wczeSnie... Musialy przej$¢, musielismy przezy¢, najbardziej ,,spektaku-
larne” globalne oszustwa, takie jak sowiecka ,glastnosc” i ,pierestrojka”.
Takze nasze rodzime oszustwa przypieczetowane przy tzw. ,,okraglym stole”,

GRANICE WeR0STU

Paistwowe
Wydmanictwo
Ekonomicane

adanie MIT (Massachusetts Institu-

te of Technology) i Klubu Rzymskie

go z 1972 r., ktére ukazato sie
w ksigzce ,Granice wzrostu” (ang. The Li-
mits to Growth) przewidywato, ze szybki
wzrost gospodarczy doprowadzi do upad-
ku cywilizacji w potowie XXI wieku. Na-
ukowcy wspominali o kryzysie, do ktore-
go dojdzie w 2040 r., jesli ludzkos¢ bedzie
kontynuowata dziatalno$¢ szkodliwg dla
naszej planety — m.in. nadmierne wydoby-
cie i eksploatacje zasobdw. Byt to jeden
z przedstawionych scenariuszy dotyczg-
cy naszej przysziosci.

Naukowcy moéwig
o upadku cywilizacji

Najnowsze badanie opublikowane na
tamach ,Yale Journal of Industrial Ecolo-
gy” dowodzi, ze przewidywania ekspertéw
byty niezwykle trafne, jesli uwzgledni sie
aktualne dane empiryczne. Zaangazowani
w nie eksperci zestawili prognozy z 1972
r. z rzeczywistym danymi na temat rozwo-
ju gospodarczego i wydobycia zasobow.

W analizach uwzgledniono 10 kluczo-
wych zmiennych dotyczgcych: populacii,
wspotczynnikdw ptodnosci, wspoétczynni-
kéw smiertelnosci, produkcji przemystowe;,
produkcji zywnosci, ustug, zasobow nie-
odnawialnych, trwatego zanieczyszczenia,
dobrostanu ludzi i sladu ekologicznego.
Badacze zauwazyli, ze pasujg one do
dwéch scenariuszy, ktdre zaprezentowa-
no w 1972 r. Chodzi o "BAU2" (business-
as-usual) i "CT” (kompleksowa technolo-
gia). Scenariusze zakladajg zatrzymanie
rozwoju w ciggu okoto dziesieciu lat.

Oba scenariusze wskazujg zatem, ze
kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci,
czyli dgzenie do ciggtego wzrostu, nie jest
mozliwe. Nawet w potgczeniu z bezprece-
densowym rozwojem technologicznym
i adaptacja, biznes jak zwykle modelowa-
ny przez LtG [red. ang. The Limits to

Zeby zrozumie¢... Dla mojego pokolenia - juz za péZno. Polecam mlodym...

Growth — granice wzrostu] nieuchronnie
doprowadzitby do spadku kapitatu przemy-
stowego, produkgiji rolnej i poziomu dobro-
bytu w ciggu tego stulecia — wyjasnita
gtéwna autorka badania - Gaya Herrington
w rozmowie z serwisem Motherboard.

Czy jest jeszcze nadzieja
dla ludzkosci?

Zaréwno scenariusz ,BAU2” jak i "CT”
wskazuje na zblizajgcy sie koniec wzro-
stu gospodarczego, ale tylko pierwszy
z nich ,pokazuje wyrazny wzorzec zata-
mania, podczas gdy CT sugeruje, ze przy-
szte spadki bedg stosunkowo miekkimi
lgdowaniami”. Jak podkresla Herrington,

apraszajgc zespot MIT do podjecia tych ba-

dar mieliSmy na oku dwa bezpoSrednie cele.
Jednym byto pogfebienie wiedzy na temat granic
naszego systemu Swiatowego i barier, jakie on
stawia w zakresie liczebnoSci ludzi iich dziafal-
no$ci. W dzisiejszych czasach bardziej niz kie-
dykolwiek przedtem cztowiek dazy do ciggtego,
czesto przyspieszonego wzrostu liczby ludnoSci,
obszaréw objetej w posiadanie ziemi, produkcji,
konsumpcji, odpaddw itp., zakfadajgc na Slepo,
Ze jego Srodowisko naturalne pozwoli na taka
ekspansje, ze inni ustapig mu z drogi, a nauka
i technika usung przeszkody. Zamiarem naszym
byto zbadanie, w jakim stopniu taka postawa w sto-
sunku do wzrostu daje sie pogodzi¢ z rozmiarami
naszej skonczonej planety i z podstawowymi po-
frzebami naszego zarysowujgcego sie spoteczeri-
stwa $wiatowego: od zmniejszenia spotecznych
i politycznych napie¢ az do poprawy warunkow
zycia dla wszystkich.

Drugim naszym celem byto przyczynienie si¢
do zidentyfikowania i zbadania dominujgcych ele-
mentéw (oraz ich wzajemnych oddziatywar) wply-
wajgcych na dfugookresowe zachowanie sig sys-
temow Swiatowych. Takiej wiedzy nie mozna, na-
szym zdaniem, zdoby¢ koncentrujgc sie tylko na
systemach narodowych oraz krotkookresowych
analizach, jak to sig obecnie praktykuje. Studium
nasze nie miato stanowi¢ proby futurologicznej.
Miato by¢ - ijest - analizg wspotczesnych tren-
dow, ich wzajemnych wptywow oraz ich mozli-
wych nastepstw. Celem naszym byto ostrzec $wiat

koniec naszej cywilizacji nie oznacza, ze
ludzkos$¢ przestanie istnie¢. Chodzi
0 zmiane stylu zycia.

»Wzrost gospodarczy i przemystowy za-
trzyma sie, a nastepnie spadnie, co za-
szkodzi produkcji zywnosci i standardom
zycia... Jesli chodzi o czas, scenariusz
BAUZ2 pokazuje gwattowny spadek do oko-
to 2040 r.”, przekazata ekspertka. Jej zda-
niem istnieje jeszcze szansa na odwro-
cenie negatywnych trendéw i zwrdcenie
sie w kierunku scenariusza ,World3”. Wy-
maga to jednak wprowadzenia dziatalno-
Sci o charakterze regeneracyjnym dla
naszej planety i transformacji zdolnosci
produkcyjnych.Od

przed potencjalng katastrofa, ktéra mu grozi, je-
zeli pozwoli na rozwdj tych trenddw, i tym samym
umozliwi¢ dokonanie w naszym systemie poli-
tycznym, gospodarczym i spotecznym zmian, kto-
re by takiej katastrofie zapobiegty.

Raport MIT spetnit nasze oczekiwania. Jest on
Smiatym krokiem w kierunku wyczerpujgcej i ca-
fosciowej analizy sytuacji Swiatowej; przedsta-
wia metode badawczg, ktorej udoskonalanie, po-
gfebianie i rozwijanie bedzie teraz wymagato wielu
lat. Ale raport ten stanowi dopiero pierwszy Krok.
Granice wzrostu, ktére bada, sg tylko najszer-
Szymi znanymi granicami fizycznymi, wynikaja-
cymi ze skorniczonoSci systemu Swiata. W rze-
czywistoSci polityczne, spoteczne i instytucjonal-
ne ograniczenia, niepomys$iny rozktad ludnosci
i zasobow oraz nasza nieudolno$¢ w sterowaniu
wielkimi, skomplikowanymi systemami powodujg
dalsze zwezenie tych granic.

Ale raport ten stuzy dalszym jeszcze celom.
Wysuwa on - tytutem préby - sugestie co do przy-
szfego stanu Swiata i otwiera nowe perspektywy
dalszych, nieustannych intelektualnych i prak-
tycznych wysitkow w celu ksztaftowania owej
przysztosci.

Przedstawilismy wyniki tego raportu na dwéch
miedzynarodowych spotkaniach. Odbyty sie one
w lecie 1971 r. - jedno w Moskwie, a drugie w
Rio de Janeiro. Chociaz wysunieto wiele watpli-
wosci i zastrzezen, nie byfo zasadniczej rézni-
cy pogladdéw na temat opisanych w tyamira
perspektyw.O0
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Szczepionke nalezy
przetestowac

na politykach
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NIE MUSZE!
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Jesli przezyja -
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