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® Znizki dla czlonkow ""Solidarnosci" ®

©

Pracownicy na pierwszym miejscu! © Czy powstanie silna polska firma paliwowa? ®
PPK w PKN ORLEN ® Kontrola drogowa - u

O rowne place
za t¢ samag prace

Polsce praktycznie nie istniejg nego-
cjacje ptacowe dotyczgce catych branz
czy nawet poszczegolnych zaktadéw

pracy. Przetrwaly nieliczne wyjatki w postaci szkol-
nictwa lub gdrnictwa, ale tam réwniez stopniowo
nastepuje odchodzenie od regulacji pfacowych obo-
wigzujacych wszystkich pracownikéw. Przy tym
samym zakresie obowigzkéw i tym samym stazu
pracy jeden pracownik moze mie¢ 2,5 tys. zt za-
sadniczego wynagrodzenia, a inny 6,2 tys. zt.

Oznacza to olbrzymi zakres samowoli kadry za-
rzadzajacej przy ustalaniu pensji dla pracownikéw,
co w praktyce moze prowadzi¢ na przykiad do sy-
tuacji, gdy cztonkowie zwigzkéw zawodowych po-
stusznych zarzadowi moga liczy¢ na wyzsze pta-
ce niz pozostali pracownicy. Rdwniez w firmach
prywatnych istniejg duze réznice w zarobkach mig-
dzy pracownikami na tym stanowisku.

Prawo pracy opiera si¢ na zakazie réznicowa-
nia praw pracowniczych. Przewiduje, ze pracow-
nicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wy-
petniania takich samych obowigzkow. Niedopusz-
czalna jest jakakolwiek dyskryminacja na tym
obszarze. Zakaz dyskryminacji dotyczy réwniez
ptac. Jezeli praca jest réwnie trudna, wymaga ta-
kiego samego wysitku i umiejetnosci, tych sa-
mych kompetencji, a pracownicy majg taki sam
zakres decyzji — powinni otrzyma¢ réwne wyna-
grodzenie. Zasada ta jest zapisana w Konstytugji
RP, Kodeksie prasy i dokumentach unijnych.

Ogélna konstytucyjna zasada réwnosci jest
bardzo szczegétowo rozpisana w Kodeksie pra-
cy. Przede wszystkim mowa na ten temat jest w
art. 18(3c) Kodeksu pracy. Méwi on, ze ,pracow-
nicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartos$ci’, a wynagrodzenie to ,obejmuje wszyst-
kie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwia-
zane z pracg, przyznawane pracownikom w for-
mie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna”.
Ponadto ,pracami o jednakowej warto$ci sg pra-
ce, ktorych wykonywanie wymaga od pracowni-
kéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadcze-

prawnienia Policji ® Lysiak- LIDER ®

Od wielu miesiecy trwa dyskusja, czy w Unii Europejskiej ma obo-
wigzywaé zasada rownej placy za t¢ sama prace. Kolejne polskie rza-

dy, o dziwo, bronia dyskryminacji polskich kierowcow ci¢zarowek,

wrecz walczg o to, aby wykonujac swoja prace na terenie Francji lub
Niemiec, otrzymywali oni nizsze stawki od tamtejszych pracownikéw.

Niezaleznie jednak od motywow dzialania polskich wladz, trudno o
wdrozenie zasady rownej placy za te samg prace miedzy pracownika-
mi z réznych krajow, gdy nie dziala taka regula nawet w odniesieniu
do pracownikow z jednego panstwa.

niem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpo-
wiedzialnosci i wysitku”. Zapisy sg zatem jasne i
konkretne. Wszyscy pracownicy majg mie¢ réw-
ne prawa z tytutu jednakowego wypetniania ta-
kich samych obowigzkéw, a zakaz dyskryminacii
dotyczy miedzy innymi ptac. Ewentualne rézni-
cowanie wynagrodzen powinno by¢ uzasadnione
i wigzac sig np. z wigkszymi kompetencjami da-
nego pracownika, dtuzszym stazem pracy czy
réznicami w formie wykonywanej pracy.

Niestety zamiast dazy¢ do zréwnania ptac na
tych samych stanowiskach, w Polsce pojawia sie
coraz wiecej gltosow, aby tym bardziej je zrézni-
cowat. Taki jest kierunek wiekszosci Srodowisk
pracodawcdw, ktdrzy co pewien czas zgtaszajg
pomyst zréznicowania ptacy minimalnej w zalez-
nosci od regionu. Mamy tez specjaine strefy eko-
nomiczne, ktére réznicujg regionalnie wysoko$¢
podatkéw. Tego typu rozwigzania nie tylko przecza
podstawowym intuicjom dotyczgcym sprawiedli-
wosci i mogg wywotywa¢ watpliwosci odno$nie
zgodnosci z Konstytucjg. Stanowig prostg droge
do dumpingu ptacowego w skali kraju i réwnania
w dot. To pogwatcenie zasady réwnosci wobec
prawa i droga do naduzyc.

Czes¢ ekspertdw uwaza, ze przy ocenie do-
puszczalnosci réznicowania wynagrodzen nale-
zy uwzgledni¢ czynniki zwigzane z otoczeniem,
w ktorym praca jest wykonywana, takie jak np.
stopa bezrobocia, koszty utrzymania, sita nabyw-
cza pienigdza, warunki zycia czy popyt na pra-
cownikdw danych specjalnosci. Jednak zgoda na
nizsze ptace w biedniejszych regionach kraju to
odejscie od réwnosci wobec prawa i dyskrymina-
cja ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Gdy dodatkowo dotyczy ona instytucji pafstwo-
wych, to na wtadze centralng spada odpowiedzial-
no$¢ za to, ze praca mieszkancow jednego regio-
nu jest nizej wynagradzana niz praca mieszkan-
cow innego regionu. Zamiast réznicowaé ptace
urzednikdw rzad powinien zadba¢ o zréwnowa-
zony rozwdj catego kraju.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze zawarty w Kodek-
sie pracy wymadg wyptacania réwnej ptacy jest omi-
jany réwniez poprzez przerzucanie cze$ci pracow-
nikéw do firmy zewnetrznej, zatrudnianie ich w ra-
mach uméw cywilnoprawnych lub wymuszanie sa-
mozatrudnienia. W tym wypadku nie tylko mamy
do czynienia z naruszeniem art. 18(3c) Kodeksu
pracy, ale tez art. 22, ktéry méwi o tym, ze gdy
pracodawca okre$la czas pracy i migjsce pracy, a
pracownik pozostaje w nim w relacji podlegtosci
sluzbowej, to powinno by¢ zatrudnienie etatowe.

Najwyzszy czas, aby polskie panstwo zaczeto
przestrzega¢ przepisow prawa pracy i aby nie
byto regionéw lepszego i gorszego sortu. W tym
celu rzad powinien konsekwentnie egzekwowac
zasade réwnych ptac dla pracownikdw o tym sa-
mym zakresie obowigzkdw i tym samym stazu
pracy. Powinno to réwniez dotyczy¢ firm prywat-
nych. Trudno zrozumie¢, dlaczego prawo miato-
by dopuszczaé olbrzymie réznicowanie ptac na
tych samych stanowiskach ze wzgledu na widzi-
misie pracodawcy.

Zréwnanie ptac na tych samych stanowiskach
wymagatoby tez likwidacji znacznej czesci uméw
$mieciowych, a z catg pewnoscig ujednolicenia
zasad zatrudniania. Nie moze by¢ tak, ze osoby
majace ten sam zakres obowigzkéw i ten sam ro-
dzaj podlegtosci stuzbowej zawierajg rézne rodza-
je umowy. Wreszcie wydaje sig, ze Swietnym in-
strumentem instytucjonalnym, ktéry pozwolitby na
szybkie wprowadzenie zasady rownych plac za te
sama prace nie tylko na poziomie poszczegdlnych
firm i instytucji, ale tez catej gospodarki, bytoby
wprowadzenie branzowych uktadéw zbiorowych. W
wielu krajach Europy Zachodniej pracodawcy za-
siadajg do rozmoéw ze zwigzkowcami i wspoinie
podpisujg uktady zbiorowe, ktére wyznaczajg za-
sady pracy w danej branzy dotyczgce miedzy in-
nymi wynagrodzen podstawowych, dodatkéw sta-
zowych czy stawek za nadgodziny. Wprowadze-
nie tego rozwigzania w Polsce z catg pewnoscig
bytoby dobrg zmiang na rynku pracy. B strajk.eu
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rzypuszczalnie zdefiniowaly sie
bloki polityczne startujace w wy-
borach. Do Sejmu beda kandy-

dowali PIS (tzw. Zjednoczona Prawi-
ca), PO (tzw. Koalicja Obywatelska),
PSL (tzw. Koalicja Polska) i SLD (z
Wiosna i Razemami).

©® Jak to ocenita Ewa Lieder (Nowocze-
sna) Mysle sobie, ze nie ma tego ztego
co byyyy... na gorsze nie wyszto. Czyli
po staremu...

© Sondaze (takie zsumowane, jeszcze nie-
prawdziwe) prognozujg blisko 50 proc. dla
PIS, ponizej 30 proc. dla PO i po okoto 10
proc. dla SLD i PSL. Cicho jakos ze stro-
ny Konfederacji i pozostatych resztowek
lewicowych...

®© Wydaje sie, ze po wyborach definitywnie
znikng Nowoczesna, Wiosna i Kukiz, czyli
zostaniemy z zestawem standardowym.

© Powszechnie uwaza sie, ze taki uktad
przedwyborczy jest porazkg Schetyny. Nie
jestem przekonany, ale jest na pewno po-
razkg zwolennikdw jednego bloku antypi-
sowego. Zakonczyt sie po stronie opozy-
cji okres wielkiej smuty i pozostat smu-
tek, gtéwnie w kregach medialnych (Czer-
ska, Newsweek, TVN) i celebryckich. Czyli
nic powaznego...

®© Przypuszczalnie Schetyna, Czarzasty i
Kosiniak nie dogadali sie w kwestii tzw. je-
dynek na listach i w kwestii podziatu pienie-
dzy z dotacji wyborczej. Ot, taka walka pro-
gramowa o demokracje i o dobro Ojczyzny...
@© Jakby nie byto, to lepiej wrézy dzisiej-
szym rzgdzacym. Nie dos$¢, ze partie opo-
zycyjne beda w kampanii konkurowaty ze
soba (np. kto ma wiecej Igbt), nie dos¢ ze
bedzie rozproszenie gtoséw na kilka blo-
kow, to warto zauwazyé, ze wiekszos¢ ew.
wyborcow SLD, PO iduza cze$¢ PSL kon-
centruje sie w kilku duzych miastach, a to
oznacza lepszy wynik dla PIS wszedzie
indziej. A zgodnie z system obliczania
mandatéw w ordynacji wyborczej bedzie
to miato dodatkowy duzy wptyw na rozktad
miejsc w parlamencie.

© Jesli wiec PIS postara sie zmobilizo-
wacé wigkszg liczbe wyborcéw niz dotad (a
bedg m.in. gtosy zwolennikéw Kukiza i Kon-
federatdow), to moze mie¢ tzw. konstytu-
cyjng wiekszosé. Wedtug mnie opozycja
maksimum juz osiggneta i nie bedzie mia-
ta nowych klientéw (a zmiany procentowe
beda wynikaty wytgcznie z przeptywow
miedzy blokami i z odptywdw w ogole).

®© Tymczasem rzad dostat absolutorium (z
wykonania budzetu za 2018 r.) z bardzo do-
brymi wynikami (PKB 5,1 proc, deficyt 10,4
mid zt) cho¢ jak pamietamy opozycja ustami
swoich ekspertdw gospodarczych (Balcero-
wicz, Rzonca, Orfowski i in.) wieszczyta defi-
iliardowy i scenariusz grecki... To
e tnice byty lepsze? No, czyje?

C

22 -28 Vil
© Opozycja caty tydzien grzata Biatystok.
Ze niby faszyzm i te rzeczy. Politycy rzg-
dzacy i wspierajacy ich publicysci zaczy-
najg przepraszajgco: oczywiscie bez
wzgledu na to co sie statfo jestem przeciw-
nikiem stosowania przemocy....
© Fatsz. Ja na przyktad nie jestem prze-
ciwnikiem stosowania przemocy, a w
szczegolnosci przeciwnikiem tego bez
wzgledu. Krétko wyjasnie.
® W Polsce ,Marsze réwnosci” (za gra-
nicg marsze ,Dumy Gejowskiej” lub ,Para-
dy Mitosci”) organizowane s3 duzo czesciej
niz gdzie indziej. Bo i powdd jest inny. Za
granicami sg to marsze pewnych tzw. wol-
nosci seksualnych i koncentrujg sie na ob-
scenicznym manifestowaniu nienatural-
nych zachowan seksualnych. | nie maja
nic wspoélnego z walkg o prawa homosek-
sualistéw.
® W Polsce nie ma dyskryminacji homo-
seksualistow, ba ludzie gtosowali na pe-
deraste na prezydenta wiekszego miasta,
podobnie z wiceprezydentem stolicy. Wiec
nie ma mowy o wykluczeniu.
© Krétko moéwige marsze w Polsce orga-
nizowane sg przez lewice liberalng wytgcz-
nie w celach roszczeniowych i propagan-
dowych, w celach tworzenia zamieszania
czy nawet prowokacji. Stagd ich czestosc.
Nie sg to licznie obsadzane marsze. Wy-
korzystywani sg mfodzi ludzie, wcale nie
homoseksualni, ktérym wydaje sie, ze sg
liberalni w poglagdach oraz zboczenhcy sek-
sualni, dla ktérych jest to okazja do ekshi-
bicjonizmu.
© Ciekawe, ze jak przestepca napadnie,
to dopuszczamy w dyskusji prawo ofiary
do stosowania przemocy. A w Biatymsto-
ku mielismy witasnie do czynienia z agre-
sorem czyli z przemocg tych od partii ,Ra-
zem” (organizowata marsz wice tej partii) i
z obrong czyli przemoca osob, dla ktérych
wynaturzenia seksualne sg nieakceptowal-
ne (w zastepstwie aparatu panstwa).

@© Niestety po stronie agresoréw stajg opo-
zycyjni do rzadu prezydenci miast i do-
puszczajg obsceniczne marsze, co wie-
cej - jak w Biatymstoku - zezwalajg zeby
marsz i kontrmarsz mogty sie spotkac.
Panstwowy aparat przemocy (policja) musi
stac (niestety) po stronie agresora, bo tak
nakazujg przepisy...

© Kroétko méwigc mamy to do czego do-
prowadzity rzady lewactwa i uporanie sie
z problemem bedzie trwato lata... Chyba
ze rzgdzacy odwazg sie zakaza¢ homo-
marszy i seksualizacji dzieci...

© Dowodem na catkowitg izolacje Polski
byta wizyta nowej przewodniczacej KE.
Spotkata sie z Morawieckim i komunikat
po spotkaniu wykazywat duzg koncyliacyj-
nos¢. Opozycja odnotowata to jako kolejng
rzgdowa porazke...

® W ramach nieistniejgcej kampanii wy-
borczej rzadzgcy juz utozyli listy wybor-
cze i jezdzg z piknikami, a opozycja juz
walczy ze sobg, dzieli sie i mnozy, Sche-
tyna zmienia zdanie co drugi dzieh, Kukiz
przestaje istnie¢... Bedzie interesujaco...

19VII-4 Vlm
©® Kiedys 1 wrzesnia poswiecony byt wy-
tacznie rocznicy napasci Niemiec na Pol-
ske i rozpoczeciu roku szkolnego. Kiedys
Warszawa kojarzyta sie z jednym powsta-
niem, ktérego poczatek swietowano 1
sierpnia.
® Po podpisaniu porozumienia w Gdan-
sku zaczeliSmy $wietowac rocznice po-
wstania ,Solidarnosci”. To i polityka histo-
ryczna (pojednanie z Niemcami) w mediach
zepchnety na plan dalszy i rocznice wybu-
chu wojny i nawet rozpoczecie roku szkol-
nego. Kilka lat p6zniej obchodzenie rocz-
nicy powstania w Getcie byto bardziej pie-
legnowane niz powstania Warszawskiego.
To tez byt fragment prowadzonej przez nas
polityki historycznej...
© Starano sie przykryc¢ te stare i niemod-
ne rocznice nowymi pomystami. Pamieta-
my ,Swieto Wolnosci”, ,Orzet Moze”, Krzy-
zowg i zamach na Hitlera oraz podobne.
Nie przyjety sie.
®© Ale opozycja prébuje. Okazato sie, ze
na Westerplatte kilku cywilow ze statku
pasazerskiego zostato napadnietych przez
zotnierzy z poczty, a rocznice tych wyda-
rzen nalezy upamietni¢ wesotymi tanca-
mi.
®© Okazalo sie, ze powstancy warszaw-
scy walczyli o prawa LGBT i - jak to ujat
prezydent Warszawy Czaskoski - z niena-
wiscig, ktéra dzis znowu podnosi gtowe.
Misito (POKO) opublikowat znak Polski
Walczacej na tle teczowej flagi, kodziar-
stwo z takim samym bannerem pojawito
sie w $rodku miasta 1 sierpnia... Jak nie
prowokacja z Matkg Boskg, to z Polskg
Walczaca... To jest juz wiecej niz gtupota.
® Rzadzacy nie poszli na wymianeg cio-
sOw, bytaby idiotyczna, chociaz odpér daé
mogli i powinni.
© Na wysokosci stangt arcybiskup Jedra-
szewski i zareagowat: Czerwona zaraza juz
po naszej ziemi cate szczescie nie chodzi,
co wcale nie znaczy, ze nie ma nowej, ktéra
chce opanowac nasze dusze, serca i umy-
sty. Nie marksistowska, bolszewicka, ale
zrodzona z tego samego ducha, neomark-
sistowska. Nie czerwona, ale teczowa.
© Dodat jeszcze, ze w imie tak zwanych
rzgdow prawa mozna Krzywdzic. Najwiek-
Sza tolerancja, a jednoczesnie szczyt nie-
tolerancji. Na ustach gtoszgcych tolerancje
pojawiajg sie przemoc, ponizanie, szyder-
stwo z najswietszych znakow: Matki Bozej
Czestochowskiej, a w ostatnich dniach z
symbolu Polski Walczgcej. Pamie¢ o mo-
gitach kaze nam zdobywac sie na sprzeciw
i bronic autentycznej wolnosci.
®© Oczywiscie postepowcy ostro zareago-
wali, ale mi sie podoba, ze mamy bisku-
pa, ktéry potrafi powiedzie¢ prawde bez po-
litycznej poprawnosci...
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©®© Przez caly tydzieh bolszewicka czesé
Polski zyta lotami Kuchcinskiego (PiS,
marszatek Sejmu). O szes$¢ dni za dtugo.
Nalezato Kuchcinskiego posung¢ od razu

i tyle by byto.

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(@ Problemem nie byty same loty (Tusk,
Kopacz, Borusewicz latali nawet wiecej i
bardziej bez sensu) ile kklamstwa Kuchcin-
skiego. Sadze, ze Kaczynski kazat mu
ustgpi¢, bo zorientowat sie, ze go robig w
konia...

® A Kuchcinskiemu nalezato sie juz wcze-
$niej, a to za ,lobbystyczne” spotkania z
przedstawicielami Philip Morris, a to za
nieumiejetne doprowadzenie do préby pu-
czu Nowoczesnej w grudniu... | tak zbyt
dtugo chtop sie ostat - na oko - za dtugo o
catg kadencje...

@© Bylo jak byto, ustgpiono go ze stanowi-
ska. Ale lewica liberalna ciggle grzeje lota-
mi, tak jakby nie umiata nic innego wymy-
sli¢. Bo i po prawdzie - nie umie.

®© Nie bede pisat o hipokryzji i innych tego
rodzaju gtupotach. Lewica cata (i ta hetero
bez jaj od Schetyny i ta homo bez jaj od
Biedronia i ta bez jaj od Michnika) ztapata
haka no loty i nawet nie zauwazyta, ze hak
sie wypalit... Zorientujg sie trzynastego
pazdziernika...

® Tymczasem po dramatycznych donie-
sieniach medialnych Kukiz oddat sie Ko-
siniakowi. Znaczy ludowe homo. Razem z
nim do Sejmu idzie ze szescioro towarzy-
szy dawnego ruchu Kukiz 15. Reszta z PiS
lub wcale, godnos¢ rzecz wazna...

© Smieszne, a jako$ niedostrzezone sg
ttumaczenia Kukiza. Okazuje sig, ze Ko-
siniak obiecat mu realizacje programu, jowy
i rowy i te rzeczy. Mogt obieca¢ lot na
Marsa, bo nawet jak sie dostang w pieciu
do Sejmu, to o zadnym programie nie maja
co mysle¢. A Kukiz z petng powaga rznie
gtupa, ze ten program to wazna rzecz...
® Nawiasem mowigc, to samo stato sie z
Zandbergiem, tyle ze nikogo to nie obe-
szto, bo kogo obchodzi czy jeden neomark-
sista wspotzyje z drugim... Ale schemat
ten sam co z Kukizem.

® Mozna sie rozpisywac o tzw. transfe-
rach, ale nie warto. Warto zauwazyé¢, ze
nikt nie méwi o niedawnych gwiazdach:
Tusku, Komorowskim, Giertychu... Mowi
sie o Kowalu, Kaminskim (Misku), Piskor-
skim (dwaj ostatni razem z Kosiniakiem i
z Kukizem, he he)...

® Zenada. Swiadczaca o rozpaczliwej che-
ci pozostania przy ztobie. Moim zdaniem,
chodzi im o jakikolwiek etat, moze by¢
nawet poset, byle nie kasa w ,Biedronce”...
©® ZaKuchcinskiego marszatkiem Sejmu zo-
stata Witek. | w ten sposéb Kaczynski po-
zbyt sie dwdch bledéw: Kuchcinskiego jako
marszatka i Witek jako minister... No i komu
sie to optacito?B  http://turybak.blogspot.com

r )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc
\ _,
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Orlen Iaczy
laboratoria

Analizy laboratoryjne, pobér probek
wod i $ciekow, wykonywane dotych-
czas przez Orlen Eko, przejmuje inna
spolka z Grupy Orlen, specjalizuja-
ca sie w tym obszarze dzialalno$ci -
Orlen Laboratorium. Zawarte w tej
sprawie porozumienie wynika ze
strategii PKN Orlen - podalo Orlen
Laboratorium.

nalizy laboratoryjne, pobor prébek
wad i sciekoéw, wykonywane dotych-
czas przez Orlen Eko, przejmuje
inna spdtka z Grupy Orlen, specjalizujgca
sie w tym obszarze dziatalnosci - Orlen La-
boratorium. Zawarte w tej sprawie porozu-
mienie wynika ze strategii PKN Orlen - po-
dato Orlen Laboratorium. Jak zaznaczyta
spétka, porozumienie, obowigzujgce od 1
sierpnia, przewiduje takze przejecie pracow-
nikéw Orlen Eko, ktérzy zajmowali sie ba-
daniami, ,koriczac kolejny etap konsolidacji
aktywow laboratoryjnych w Grupie Orlen”.
.Projekt konsolidacji aktywoéw laborato-
ryjnych uzyskat pozytywne opinie wtasci-
cieli biznesowych, samych spétek oraz ich
pracownikéw. Dziatania te pozwolg na roz-
woj oraz optymalne wykorzystanie labora-
toriéw, ktére znajdujg sie w Grupie Orlen.
Umozliwi to dalsze utrzymanie ustug labo-
ratoryjnych swiadczonych przez koncern
na najwyzszym $Swiatowym poziomie” -
powiedziat Jakub Modrzejewski, dyrektor
biura grupy kapitatowej PKN Orlen, cyto-
wany w komunikacie Orlen Laboratorium.
Spotka zaznaczyta, ze ,przeprowadzo-
ne dziatania konsolidacyjne to realizacja
strategii koncernu”, a takze zapewnienie
optymalnych warunkéw rozwoju obu pod-
miotom, Orlen Laboratorium i Orlen Eko.
»,Kompleksowe zarzgdzanie ustugami la-
boratoryjnymi to takze konkretne efekty dla
koncernu takie, jak np. ich standaryzacja i
wysoki poziom oraz podniesienie efektyw-
nosci tego obszaru w skali catej grupy ka-
pitatowej” - podkreslito Orlen Laboratorium.
Orlen Laboratorium to wiodgca spoétka
wsrdéd rodzimych podmiotéw specjalizuja-
cych sie w analizach paliw, produktéw ropo-
pochodnych, wéd, sciekdw, gleby i powie-
trza, ktéra swiadczy ustugi analityczne w
sieci swych placowek na terenie catej Pol-
ski. Z kolei Orlen Eko to spétka wykonujgca
ustugi z zakresu bhp, prewencji przeciwpo-
zarowej, ochrony srodowiska, w tym uniesz-
kodliwiania odpadéw, a takze czyszczenia
instalacji przemystowych, ktéra posiada na
terenie kraju kilka zespotéw regionalnych.d

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747 i 697 00 18 18

Znizki w A
PZU

Czlonkowie Solidarnosci moga liczy¢
na 10 proc. znizki na ubezpieczenia
w PZU. Wszystko dzigki programo-
wi "Klub PZU Pomoc dla NSZZ Soli-
darnos$¢".

orozumienie w tej sprawie podpisali

28 czerwca Piotr Duda, przewodni

czacy KKNSZz ,S”, Pawet Surow-
ka, prezes PZU oraz Michat Krupinski, pre-
zes Banku Pekao S. A.

Warunkiem przystgpienia do Klubu PZU
Pomoc dla NSZZ Solidarnos¢ jest wypet-
nienie formularza dostepnego na stronie:
https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidar-
nosc . Po dokonaniu aktywacji w Klubie
kazdy otrzyma karte uprawniajgcg do 10
proc. znizKi przy zakupie nizej wskaza-
nych ubezpieczen. Wystarczy wypetni¢
formularz przystgpienia do Klubu PZU dla
NSZZ Solidarnos¢, a nastepnie udac sie
do agenta PZU SA iprzed zawarciem umo-
wy ubezpieczenia poda¢ numer PESEL lub
numer otrzymanej karty. Agent sprawdzi
uprawnienia do znizki. Po pozytywnej we-
ryfikacji udzieli znizki.

O czym nalezy pamietaé?

Znizka dotyczy wytgcznie uméw z rocz-
nym okresem ubezpieczenia; wiasciciel
karty musi wystepowa¢ w umowie jako
ubezpieczony; znizka musi by¢ zgodna z
regulacjami dotyczgcymi sktadki minimal-
nej; z tytutu posiadania Karty PZU Pomoc
przystuguje tylko jedna znizka w ramach
jednej umowy ubezpieczenia.

Na jakie ubezpieczenia

przystuguje znizka?

PZU Auto: AC, OC, NNW, NNW Max; PZU
Dom; PZU NNW; PZU Gospodarstwo Rol-
ne: Obowigzkowe ubezpieczenie budyn-
kéw, OC Rolnika, Mienie ruchome, NNW
Rolnika; Ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej os6b fizycznych w zyciu prywat-
nym, a takze Ubezpieczenie PZU Bez-
pieczny Rowerzysta.

Dodatkowg oferte dla cztonkéw Klubu
PZU Pomoc NSZZ Solidarnos¢ przygoto-
wat takze Bank Pekao S.A. Warunkiem
skorzystania z niej, jest przedstawienie le-
gitymacji NSZZ Solidarnos¢ w placéwce
Banku Pekao SA. Zaktada ona chociazby
darmowe: prowadzenie rachunku ptatnicze-
go, obstuge karty debetowej, czy wyptaty
z obcych bankomatow przez 24 miesigce
od daty zawarcia umowy o karte. Bank Pe-
kao S.A. przygotowat takze oferte specjalng
dla organizacji dziatajgcych w ramach
NSZZ Solidarmos¢.

Przypominamy, ze cztonkowie NSZZ ,So-
lidarno$¢” mogg uzyskac¢ znizke na pali-
wo tankujgc na stacjach paliw LOTOS:
https://drive.google.com/file/d/
1Usk1krg_S4UTbMkYeseZ1JWNS5W,
view?usp=sharing O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



GIaczego kampania
o uktadach zbiorowych?

zmacnianie ukladéw zbioro-
wych jest kluczem w walce o
wyzsze place i lepsze wa-

runki pracy. Przez ostatnie dekady
uktady zbiorowe w Europie zostaty
nadwyrezone. Nastepstwem kryzysu,
ktéry zaczat sie¢ w 2008 roku uktady
zbiorowe byly stale atakowane przez
rzady lokalne oraz instytucje europej-
skie, jako srodek uniemozliwiajacy
obnizanie ptac i odbudowywanie ren-
townosci.

@© To doprowadzito do wzrostu liczby indy-
widualnych umoéw o prace, ktére uniemoz-
liwiajg pracownikom grupowe dziatanie i
sprzeciwianie sie ich zapisom,

©®© To spowodowato wzrost liczby niestan-
dardowych form zatrudnienia i wzrost ubo-
stwa pracownikow,

®© To stworzyto btedne kofo, gdzie nizszy
zasleg negocjacji zbiorowych podwaza site
zwigzkow zawodowych do dziatania w spra-
wie zarobkow i warunkow pracy dla wszyst-
kich pracownikow w spofeczenstwie,

®© To napedza wzrost nierébwno$ci ponie-
waz pracownicy nie dysponujg dfuzej potg-
czonymi sitami, zeby zapewni¢ rowny po-
dziat bogactwa,

@© To ogranicza spoteczng spojnosci te-
raz zagraza przysztosci naszych systemow
zabezpieczenia spotecznego poniewazpra-
cownicy nie majg pieniedzy, a pracodawcy
Jjuz nie muszg wnosi¢ wystarczajgcych
Srodkow, aby zapewni¢ zabezpieczenie.

Nasza kampania musi wyraznie pokazy-
wac zalety alternatywnego, zbiorowegomo-
delu relacji w miejscu pracy z uktadami
zbiorowymi oraz wsparciem przez silne
zwigzki zawodowe.

Zbyt czesto debaty o standardach zycia
nie uwzgledniajg rokowarn zbiorowych, a
czynigc to, lekcewazg wtasnych pracow-
nikbw w poprawie ich zycia i ich rodzin.
Po dogtebnej dyskusji i konsultacji z na-
szymi oddziatami, IndustriAll Europewie-
rzy, ze nalezy podja¢ wspolny wysitek, aby
podkresli¢ centralng role kolektywu,targo-
wac sie o zagwarantowanie dobrych pfac i
warunkow, a takze budowac bardziej spra-
wiedliwe spoteczenstwadla wszystkich.
Negocjacje na poziomie sektorowym majg
zasadnicze znaczenie dla zmniejszenia
nadmiernej nieréwnosci,zapewniajg réwne
wynagrodzenie i réwne traktowanie pracow-
nikdw w tym samym sektorze. To z tych
powoddw tez zdecydowalismy sie rozpo-
czg¢ te kampanie.

Czym jest kampania?
téwnym celem kampanii jest wy-
kazanie pozytywnego wptywu

negocjacji zbiorowych, wspieranych

przez zwiazki zawodowe, na zapew-
nienie lepszego zycia pracownikom.

Gtéwne komunikaty kampanii skupig sie
na opgwiadaniu prawdziwych historii wy-
kor. gcych konkretneprzyktady dzia-

t cjacji zwigzkéw zawodowych w

TOGETHER AT WORK
Razem w Pracy

Niedawno pisalem o tym, Ze IndustriALL Europa planuje zorganizowanie sze-
rokiej kampanii w sprawie Ukladéw Zbiorowych. W kolejnych terminach opu-
blikujemy dokladne informacje na temat przebiegu kampanii. Mam wielka
nadzieje, ze nasz zwiazek mocno wlaczy si¢ w te dzialania. Mirostaw Miara

\'

celu przekazania szerszych informacji,
ktére bedziemy rozpowszechnia¢ w danym
miesigcu.

Gtéwnymi celami kampanii beda sami
pracownicy z drugorzedng grupg docelo-
wapracodawcow i decydentow.

Wiekszos$¢ materiatéw kampanii bedzie
skierowana do pracownikéw, zaréwno ogol-
nie, jak i do okreslonych grupjak kobiety
lub mtodzi ludzie. Te specyficzne grupy
majg doswiadczenia w pracy, ktére sg nie-
usuwalniezwigzane z przynaleznoscig do
jednej z tych grup: zwiekszona niepew-
nos¢, dyskryminacja, nieréwnoscéptci, go-
dzenie pracy z opiekg nad dzie¢mi. Na-

.
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: | (' Sz industriAll

sza kampania musi zwraca¢ sie bezpo-
srednio do tych grup,za pomocg przykia-
dow i historii, ktére sg dla nich istotne.
Jest to kampania dotyczgca budowania
sity pracownikéw i sity zwigzkéw zawodo-
wych w miejscu pracy.Bedg pewne materia-
ty skupione na pracodawcach, decydentach
i spoteczenstwiew catosci, ale to bedzie pet-
nito role wspierajgcg w gléwnym przestaniu.
Aby byto to skuteczne, partnerzy powinni
uzywac, dostosowywacé i rozpowszechniac
materiaty kampanii w miejscu pracy i wsrod
swoich cztonkéw. Konkretne materiaty i
komunikaty dla kazdej czesci kampanii sg
wyszczegoélnione na osi czasu. =" j

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b- Partnerzy sa rowniez zachecani do
dostosowywania materiatéw lub tworzenia
wiasnych. Chcemy, abykampania byta od-
powiednia i przydatna dla réznych zwigz-
kow. Informujcie nas o tym, jak uzywacie
materiatéw wtasnych, jak adaptujecie te,
ktére tworzymy, tak, zeby ichuzywa¢ w
szerszej kampanii.

Gtéwne przestania
Solidarnoééjest podstawa negocja-
cji zbiorowych. Kiedy jestesmy od-
izolowani w pracy, wszyscy przegrywa-
my. Zamiast tego zwracamy si¢ do

T TR TN,

modelu zbiorowego opartegona soli-
darnosci, wspotpracy i wspétpracy na
rzecz wspoélnych celéw. Stykajac sie z
coraz bardziejspolaryzowanym spote-
czenstwem, ktore przeciwstawia sobie
rézne grupy, walczymy o solidarnosc.

Organizacja

miejsca pracy
budowana na wspolnych doswiadcze-
niach pracownikéw. Chcemy zastano-
wi¢ sie i wykorzysta¢ ludzkie doswiad-
czenie w pracy - to nie jedyna rzecz, ktéra
okres$lanas, ale nasze wynagrodzenie,
warunki i przyjemnosé z pracy maja
ogromny wptyw na cato$¢naszego zycia.
To znaczy, ze dobre ptace i warunki pra-
cy, zabezpieczone przez kolektywporo-
zumienia, stanowig podstawe dobrej ja-
kosci zycia pracownikéw oraz poczucie
sprawiedliwosci i uczestnictwaw spote-
gehstwie jako catosci.

Uktady zbiorowe
to konkretne
wyrazenie
solidarnosci w pracy
biorowe negocjacje to najlepszy
spos6b na zapewnienie przyzwo-
itego poziomu zycia ludzi pracyi uczci-
we spoteczenstwo dla wszystkich. To
takze daje site normalnym ludziom,
ktérzy moga dziata¢ w swoimwlasnym
interesie, faczac sie.
Negocjacje zbiorowe zostaty celowo pod-

=
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wazone, aby zrealizowaé program
oszczednosciowy i przywroci¢ rentownosé
dla biznesu kosztem pracownikéw

W cafej Europie zasieg ukfadow zbio-
rowych zostat zmniejszony, a struktury
zdemontowane po to, zeby kryzys zo-
stal optacony przez pracownikow.

Negocjacje zbiorowe przynoszg korzy-
Sci spoteczenstwu jako catosci, nie tylko
pracownikom, ktérzy zyskujg na umowach
Poprzez zmniejszenie nieréwnosci, zwiek-
szenie sity nabywczej i zapewnienie
uczestnictwa w zyciu zawodowym, ukta-
dy zbiorowe przynoszg szersze dobro spo-
teczne dla gospodarki i demokraciji.

Negocjacje zbiorowe to kluczowe narze-
dzie dla uczciwej transformacji przemystu
Nalezy zaja¢ sie dekarbonizacjg przemy-
stu, transformacjg energetyczng i cyfryza-
Cjgpoprzez negocjacje zbiorowe, aby upew-
ni¢ sie, ze tworzymy miejsca pracy, a nie
je niszczymyi podnosimy standard zycia,
a nie obnizamy go.

Slogan )
giéwnych komunikatéow kampanii
ptynie gtéwne hasto. Przyjmie ono

forme logo, ktére bedzie uzywane we

wszystkich elementach kampanii (zdje-
cia, wideo, media spotecznosciowe,
publikacje itp.) i bedzie mozna je tatwo
dostosowa¢ do kazdej docelowej kam-
panii przy jednoczesnym zachowaniu
wspolnego przekazu i identyfikacjiwi-
zualnej miedzy oddzielnymi watkami.

Hasto bedzie w jezyku angielskim dla
wszystkich wersji jezykowych, aby stwo-

rzy¢ poczucie podobienstwA miedzy kra-
jami, jak réwniez miedzy sektorami. Wie-
rzymy, ze jego prostote bedzie tatwo zro-
zumie¢ w catej Europie.

Poniewaz kampania bedzie oparta na
konkretnych przyktadach i prawdziwych hi-
storiach, chcemyunikaé stéw, ktore by¢
moze znaczg wiele dla oséb mocno zaan-
gazowanych w polityke zwigzkowa, ale
moganie by¢ jasne dla przecigtnego pra-
cownika. Dlatego zdecydowaliSmy sie
na proste hastoktére mamy nadzieje
wykorzystaé w calej kampanii:

TOGETHER
AT
WORK

Razem w Prac

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarré%%ghpr%éav\ﬁglso]
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e rozﬁych cech:
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= Szybki przewodnik
po mediach

spotecznosciowych

ho¢ ,Razem w pracy” (,,Together

at work”) nie jest tylko kampanig
online, chcemy rozpowszechnia¢ w
mediachspotecznosciowych nasze
przestanie, niech pracownicy zobacza
walki o uktady zbiorowe toczace si¢ w
innych czesciach Europy i ich wptyw
na decydentow.

Co miesigc bedzie dostarczany kalen-
darz mediéw spotecznosciowych z mate-
riatami dotyczgcymi kampanii do opubli-
kowania i dzielenia sie nimi na portalach
spotecznosciowych.

16 WRZESNIADO 13 PAZDZIERNIKA
WPROWADZENIE KAMPANII

Co to jest?
Rozpoczecie kampanii: postaramy
sie uzyskac¢ jak najwiecej zasiegu
i zainteresowania kampanig w trakcie
jej tworzeniai zaraz po jej rozpocze-
ciu, by¢ moze w Parlamencie Europej-
skimw Brukseli. Planujemy zaprosi¢ na
to wydarzenie kilku pracownikow, kto6-
rych swiadectwa zostaly sfilmowane.

Po premierze kampanii celem jest
utrzymanie tempa kampanii do potowy
pazdziernika za pomocg dziatan w me-
diach spoteczno$ciowych skierowanych
do eurodeputowanych z prosbg o wspar-
cie kampanii.

WYDARZENIE INICJUJACE KAMPANIE
MATRZY CELE:
® TRAFIENIE Z OPOWIESCIAMI PRA-
COWNIKOW DO SERC POLITYKOW
EUROPEJSKICH,
® PODNIESIENIE SWIADOMOSCI
WSROD NOWO WYBRANEGO PARLA-
MENTU EUROPEJSKIEGO NA TEMAT
POTRZEBY POLITYCZNEGO WSPAR-
CIA DLA UKEADOW ZBIOROWYCH,
® PROMOWANIE KROTKICH POLI-
TYCZNYCH WYSTAPIEN, JAKO PRO-
GRAMU DZIAtANIA NA POZIOMIE KRA-
JOWYM | EUROPEJSKIM.

Impreza inauguracyjna zbiegnie sie w
czasie z rozpoczeciem kampanii wideo,
ktora bedzie wykorzystywa¢ doswiadcze-
nia pracownikow dotyczace organizowania,
walki i negocjacji w celu przekazania gtow-
nego przestania kampanii.

Jaka jest wiadomos¢?
ktady zbiorowe sg niezbedne do
podniesienia standardéw zycia

pracownikow i budowania lepszego i

sprawiedliwszego spoteczenstwa dla

wszystkich.

Od czasu kryzysu ukfady zbiorowe i
wtadza zwigzkowa zostaly celowo
osfabione, a w niektérych miejscach
zlikwidowano je catkowicie, aby
zi¢ program oszczednoscio-
musi zosta¢ zmienione.

TOGETHER AT WORK'
Razem w Pracy

W Kkolejnych wydaniach ,,Solidarno$ci Polskiej Chemii” publikowac bedzie-
my zaplanowane w ponizszym kalendzrzu propozycje dla zwiakowcow zrze-
szonych w Sekretariacie Przemyslu Chemicznego NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Cykl
wydawniczy ,,SPCH” sprzyja przekazywaniu informacji na biezgco.

F

KALENDARZ KAMPANII

Przewodnik krok po kroku
Kampania zostanie podzielona na siedem mini-kampanii,
z ktorych kazda trwa jeden miesigc.

16 WRZESNIA DO 13 PAZDZIERNIKA - WPROWADZENIE KAMPANII
14 PAZDZIERNIKA DO 15 LISTOPADA - KAMPANIA PRACOWNIKOW
18 LISTOPADA DO 15 GRUDNIA - KAMPANIA PRACODAWCOW
16 GRUDNIA DO 3 STYCZNIA -NOWY ROK, NOWY UKLAD W PRACY
13 STYCZNIADO 7 LUTEGO - KAMPANIA MLODYCH PRACOWNIKOW
10 LUTEGO DO 8 MARCA - KAMPANIAKOBIETY JAKO PRACOWNICY
9 MARCA DO 31 MARCA - EUROPEJSKITYDZIEN DZIALAN
1 KWIETNIA DO 31 MAJA - PRZEGLAD KAMPANII
Przeprowadzimy przeglad dziatan, gdzie kazdy bedzie mial okazje po-
dzieli¢ sie swoimi doswiadczenia z kampanii i skomentowac¢ to, co dziata-
o, a co nie. Kazda z nich bedzie skierowana do okreslonej grupy, z okre-
slonym zestawem wiadomosci jednoczesnie rozpowszechniajaci wzmac-

niajagc gtéwne komunikaty kampanii.
Harmonogram zawiera szczegétowe informacje na temat celu kazdej mini-

w
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IndustriAll i jego podmioty stowarzy-
szone beda prowadzi¢ kampanie przez
nastepne siedem miesiecy podkresia-
jac, w jaki sposob uktady zbiorowe
przynosza korzysci réznym grupom i
opowiadaja prawdziwe historie oséb,
ktére na nich skorzystaly.

Co moga zrobié

organizacje zrzeszone?

® PODZ{ELIC’ SIE W MEDIACH SPO-
tECZNOSCIOWYCH materiatami, posta-
mi czy tweetami promujgcymi wydarzenie,
©® PROMOWAC KAMPANIE w mediach
spotecznoSciowych i zachecac¢ zwolenni-
kow do $ledzenia @industriAll_EU, Twit-
ter i @industriAllEU na Facebooku,

® WYStAC PRZEDSTAWICIELA na in-
auguracje kampanii w Brukseli,

® ZAMIESCIC INFORMACJE o kampa-
nii w czasopismach i publikacjach zwigz-
kowych,

® PRZETEUMACZYC, WYDRUKOWAC
| DYSTRYBUOWAC krétkie, polityczne
o$wiadczenia. IndustriAll pomoze w zapro-

Jektowaniu ukfadu ttumaczenia,

© DOTRZEC DO KRAJOWYCH EURO-
PARLAMENTARZYSTOW z zgdaniem
wsparcia kampanii w mediach spoteczno-
sciowych.

Kiedy to sie wydarzy?
TRZECITYDZIEN WRZESNIA

Rozpoczyna sie tworzenie mediow
spotecznosciowych. To bytby dobry
moment na promowanie konta na por-
talach spotecznosciowych i dzielenie
sie poczatkowymi postami.

OSTATNITYDZIEN WRZESNIA

Wydarzenie inauguracyjne. Udostep-
nij transmisje na zywo, wyslij kogos do
Brukseli i opublikuj cosw biuletynie lub
publikacjach.

PIERWSZE DWA
TYGODNIE PAZDZIERNIKA

Akcjaw mediach spotecznosciowych
skierowana do Czionkéw Parlamentu
Europejskiego.Ol /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



nia do projektu europejskiego wsrod

pracownikéw i obywateli. Rzeczywi-
scie, kryzys finansowy, samobdjcze poli-
tyki deregulacji, terroryzm, Brexit, kryzys
uchodzczy i wykluczenie spoteczne przy-
czynity sie do wzrostu nastrojéw populi-
stycznych, ksenofobicznych i nacjonali-
stycznych. Wszystko to spowodowato, ze
Unia Europejska znalazta sie na rozdrozu:
albo zostanie przeksztatcona i zreformo-
wana w Europe bardziej integracyjng i spo-
teczna, albo sie zawali.

Dlatego wezwalisSmy wszystkich pracow-
nikéw w Unii Europejskiej, aby udali sie do
urn wyborczych w maju 2019 r. i oddali swoj
gtos na korzys¢ Europy, ktéra zwieksza
postep spoteczny, buduje solidarnosé, two-
rzy godne miejsca pracy i zapewnia dobrg
jakos¢ zycia dla wszystkich. Wezwalismy
do odrodzenia sie europejskiego projektu
opartego na jego podstawowych warto-
sciach, tj. wartosciach spotecznych!

U ednakze niepokoi nas kryzys zaufa-

Chcemy Europy, ktéra:

* Podejmuije sie praw pracowniczych i gwa-
rantuje bezpieczenstwo zatrudnienia

* Promuje sprawiedliwe i otwarte spote-
czenstwo, petne szacunku, réoznorodne i
niedyskryminujgce

* Chroni obywateli i walczy z ubéstwem

* Utrzymuje podstawowe wartosci Unii
Europejskiej: poszanowanie ludzkiej god-
nosci i praw czlowieka, demokracji, wol-
nosci i rownosci

* Zapewnia demokratyczne i przejrzyste
podejmowanie decyzji przez instytucje
europejskie i egzekwuje odpowiedzialnos¢
europejskich politykow

* Zapewnia niezalezny wymiar sprawiedli-
wosci, zwalcza korupcje i zapewnia rzady
prawa

* Wspiera europejski model spoteczny
uznawany za wzorcowy na catym swiecie
i zbudowany przez poprzednie pokolenia
od czaséw Il wojny Swiatowej

* Oferuje perspektywy zatrudnienia i Swie-
tlang przysztosé dla mtodych

* Uwzglednia zmiany klimatu, realizujgc
cele zréwnowazonego rozwoju Organiza-
cji Narodow Zjednoczonych oraz cele okre-
slone w porozumieniu paryskim, aby sta¢
sie ,emisjg zerowa netto”

*Ma ambicje utrzymania dobrze prosperu-
jacego przemystu w swoich granicach,

Dlatego, industriAll European Trade
Union bedzie walczyt o nastepujace
kluczowe zadania:

1. Dobrej jakosci miejsca pracy
dla wszystkich.

Potrzebujemy wysokiej jakosci miejsc
pracy z dobrg ptacg, bezpieczenstwa za-
trudnienia, bezpiecznymi i zdrowymi miej-
scami pracy oraz wysokim poziomem
ochrony socjalnej. Nadszedt czas, by po-
tozy¢ kres ,ztemu przywroceniu pracy”
wraz ze wzrostem niepewnej pracy i ubo-
stwa pracujgcych. Obecne ozywienie sta-
nowi wyjatkowg okazje do zastgpienia neo-

N\

IndustriAll Europe iqda:\
Najwyzszy czas

postawic¢ pracownikow
na pierwszym miejscu!

IndustriAll European Trade Union jest federacja niezaleznych i demokra-
tycznych zwiazkéw zawodowych reprezentujacych pracownikow fizycznych
i niefizycznych w sektorach: metalowym, chemicznym, energetycznym, wy-
dobywczym, tekstylnym, odziezowym, obuwniczym oraz powiazanych bran-
Zach i dzialaniach. Méwimy o okolo 7 milionach pracujacych mezczyzn i
kobiet zrzeszonych w 177 krajowych organizacjach zwigzkowych w 38 kra-
jach europejskich. Dzialamy wspélnie w celu optymalizacji naszych moc-
nych stron, aby lepiej chroni¢ i zwiekszaé prawa pracownikéw w naszych
branzach i sektorach. Chcemy zachowa¢é osiagniecia procesu integracji
europejskiej: pokdj i demokracje, dostep do dobrej edukacji dla wszyst-
kich, bezpieczenstwo socjalne, ochron¢ praw czlowieka, wolnosé stowa ...
Dziedzictwo to nie moze zosta¢ podwazone.

liberalnej mantry, ze ,kazda praca jest lep-
sza niz brak pracy” z europejska strategia
.wiecej, ale lepszych miejsc pracy”.

Zadania IndustriAll Europe:

* Dostep dla wszystkich do standardowych
petnoetatowych uméw na czas nieokreslo-
ny.

* Podwyzka ptac umozliwiajgca pracowni-
kom z catej UE uzyskanie sprawiedliwego
udziatu w generowanych dobrach i wspie-
rajgca gospodarke.

* W celu zwalczania starych i nowych form
niepewnej pracy: kazdy pracownik musi
by¢ objety umowg o prace, praca elastycz-
na i tymczasowa musi by¢ ograniczona, a
praca musi by¢ przewidywalna. Nalezy
zapobiega¢ naduzywaniu pracy w niepet-
nym wymiarze czasu pracy oraz umoéw
zerogodzinowych.

* W celu zwalczania konkurencji ptacowe;j
i utrzymujacych sie réznic w wynagrodze-
niu w UE, tam, gdzie to konieczne, nalezy
ustanowi¢ ptace minimalne odpowiadajg-
ce ptacy zasadniczej.

* Wzmocnienie systemow rokowan zbio-
rowych jako najlepszego sposobu na roz-
wigzanie problemu nieréwnosci, zagwaran-
towanie dobrych ptac i warunkéw pracy dla
dobra wielu nielicznych.

* Zapewnienie réwnych szans dla wszyst-
kich oraz zwalczanie dyskryminacji na ryn-
kach pracy.

* Zapobieganie ubdstwa pracujgcych i wy-
zysku pracownikow.

* Utrzymanie starszych pracownikéw w
miejscu pracy.

* Wspieranie szybkiej integracji migrantow
na rynkach pracy.

* Regulowanie rynku umow krétkotermino-
wych i gospodarki platformowe;j.

* W szczegodlnosci wszyscy pracownicy
muszg mie¢ dostep do dobrych warunkéw

pracy i przyzwoitego poziomu ochrony
socjalnej, niezaleznie od umowy o prace.
* Oferowanie gwarancji zatrudnienia
wszystkim pracownikom, ktérzy stracili

prace

2. Czas ruszy¢ w kierunku spotecznym.
W ostatnich dziesiecioleciach nastgpit
wzrost dochoddéw i nieréwnosci spotecz-
nych. Polityka oszczednosciowa i deregu-
lacja rynkéw pracy wywarty ogromny wptyw
na nasze spoteczenstwa. Doprowadzity do
bezrobocia i ubdstwa. Ten trend musi sie
skonczy¢. Zaufanie do projektu europej-
skiego powrdci tylko wtedy, gdy Europa
przyczyni sie do stworzenia bardziej spra-
wiedliwego i bardziej réwnego spoteczen-
stwa. UE musi wspiera¢ skuteczng i spra-
wiedliwg redystrybucje bogactwa i szans
oraz praw spotecznych na tym samym
poziomie co swobody gospodarcze. W ten
sposéb musi sta¢ sie prawdziwg Unig Spo-
teczng tak samo, jak jest Unig Gospo-
darcza.

Zadania IndustriAll Europe :

* Konkretne i szybkie wdrozenie zasad
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych

* Niezawodna sie¢ bezpieczenstwa spo-
tecznego musi by¢ dostepna dla wszyst-
kich pracownikow w catej UE. Zastugujg
oni na godng ochrone przed zagrozeniami
spotecznymi: bezrobociem, zdrowiem, wie-
kiem, wypadkami przy pracy

* Uczciwe i progresywne opodatkowanie
dochodow.

* Réwne wynagrodzenie i rowne warunki
pracy

* Przyzwoite emerytury w akceptowalnym
wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow wykonujacych ciezkie i nie-
bezpieczne prace

* Walka z dumpingiem socjalny

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




ﬁ:b-* Uczciwe opodatkowanie poprzez
progresywne systemy podatkowe, zwal-
czanie unikania zobowigzan podatkowych
i uchylania sie od opodatkowania, europe;j-
ski system opodatkowania przedsiebiorstw,
tamanie zabezpieczen w rajach podatko-
wych i firmach dziatajacych na zasadzie
skrzynki pocztowej
* Sprawiedliwy handel dzigki siinym i moz-
liwym do wyegzekwowania rozdziatom
dotyczgcym praw pracowniczych w dwu-
stronnych umowach handlowych, skutecz-
ne instrumenty zwalczania nieuczciwych
praktyk handlowych, zasady wielostronne
w celu stworzenia réwnych warunkéw dla
unikniecia globalnego wyscigu w dot

3. Demokracja w miejscu pracy.

Demokracja i sprawiedliwos$¢ spoteczna
nie zatrzymujg sie przy bramie fabryki ani
w drzwiach biura. W ramach europejskie-
go modelu spotecznego, ktdrego bronimy,
pracownicy muszg by¢ zaangazowani w
kazdg decyzje, ktéra moze wptynaé¢ na
przysztosc¢ ich firmy, ich pracy, a wigc osta-
tecznie na ich zycie. W tym celu muszg
by¢ wspierane przez silne zwigzki zawo-
dowe, ktére sg kluczowe dla dzielenia si¢
dobrobytem, gwarantowania dobrych wa-
runkéw pracy i obrony praw pracowni-
czych. Demokracja w miejscu pracy jest
tym bardziej potrzebna w czasach ogrom-
nej transformacji naszych branz, napedza-
nej przez stale rosnaca globalizacje, cy-
fryzacje, ekologizacje i starzenie sie na-
szych spoteczenstw. Oczekuje sie, ze
miejsca pracy tysiecy Europejczykow
ulegng dramatycznej zmianie w nadcho-
dzgcych latach.

Zadania IndustriAll Europe:

* Pracownicy powinni by¢ w stanie przewi-
dzie¢ jak najszybciej i ksztaltowa¢ masowa
restrukturyzacje naszych branz, aby za-
pewni¢ trwatg i spotecznie odpowiedzialng
transformacije.

* Prawidtowe egzekwowanie i wzmacnia-
nie krajowych i europejskich praw pracow-
nikdw w zakresie informacji, konsultacji i
uczestnictwa w decyzjach przedsiebior-
stwa, a takze w negocjacjach zbiorowych.
* Natychmiastowe zaprzestanie wszelkich
atakéw na podstawowe prawa pracownicze
do informacji, konsultacji i uczestnictwa
przeprowadzanych na poziomie europe;j-
skim i kilku krajach

* Jasne minimalne standardy w catej Eu-
ropie, aby zagwarantowac, ze alternatyw-
ne rozwigzania beda aktywnie poszukiwa-
ne w celu zapobiegania zwolnieniom i nie-
pewnym miejscom pracy

4. Wytwarzajmy nasza przysziosé.

W czasie kryzysu 4 miliony pracowni-
kéw przemystu stracito prace w wyniku nie-
odpowiedzialnego zachowania w sektorze
finansowym. Dzi$ nadszedt czas, aby przy-
wréci¢ utracone mozliwosci przemystowe
i wprowadzi¢ strategie ,Made in Europe
2030 0 wspolny, wspdlny i ambitny pro-
je y do tworzenia bardzo potrzeb-

nych miejsc pracy w przemysle. Przemyst
musi ponownie sta¢ sie motorem do pozy-
tywnych zmian spotecznych, przemysto-
wych i srodowiskowych.

Zadania IndustriAll Europe :

* Nie nalezy lekcewazy¢ roli przemystu w
dostarczaniu rozwigzan dla naszych ,wiel-
kich wyzwan spotecznych” (energia, kli-
mat, starzenie sig, cyfryzacja, urbaniza-
cja). Rozwdj nowych dziatan przemysto-
wych w czystej gospodarce poprzez ba-
danie synergii miedzy gospodarka a zrow-
nowazonym rozwojem jest prawdopodob-
nie najwazniejszym wyzwaniem dla poli-
tyki przemystowej

* Promowanie inwestycji publicznych i pry-
watnych w celu pobudzenia zréwnowazo-
nego wzrostu gospodarczego

* Przemystowe plany dziatania dla wszyst-
kich sektoréw o znaczeniu strategicznym
* Terytorialnie zrbwnowazona industrializa-
cja ze szczegdlinym uwzglednieniem sta-
biej rozwinietych i przemystowych regio-
now w okresie przejsciowym

* Zwigkszone wsparcie dla badan i inno-
wacji w celu utrzymania przemystu w czo-
téwce rozwoju technologicznego. Pierwsze
przemystowe zastosowanie tego wsparcia,
ktére ma powsta¢ w UE

* Wspieranie ,gtebokiej dekarbonizacji”
energochtonnych gatezi przemystu

* Rozwoj gospodarki o obiegu zamknietym,
ktory tworzy dodatkowe miejsca pracy w
zakresie recyklingu, konserwacji, naprawy,
ponownego uzycia i ponownej produkcji

* Podejmowanie wyzwan i przygotowywa-
nie pracownikéw do gospodarki cyfrowej

5. Przejscie na zrbwnowazony
przemyst, ktory nie pozostawia
nikogo w tyle.

Budowanie gospodarki zréwnowazonej,
obiegowej i niskoemisyjnej jest nadrzed-
nym celem spotecznym. Stwarza jednak
wazne wyzwania, ktérymi nalezy sie za-
jac¢, aby unikng¢ zaktdcen spotecznych.

Organizowanie ,Just transition” (Sprawie-
dliwe przejscie) jest sercem naszych dzia-
tan. Potwierdza to rowniez preambuta po-
rozumienia paryskiego, w ktorym wzywa
sie strony do ,rozwazenia imperatywow
sprawiedliwego przeniesienia sity roboczej”.

Dlatego nasze ambicje srodowiskowe
muszg by¢ spetnione przez polityke spo-
teczng z takim samym poziomem ambi-
cji. Zrownowazenie srodowiskowe i spo-
teczne musi iS¢ w parze.

Zadania IndustriAll Europe :

* Wprowadzenie niezbednych srodkéw to-
warzyszacych w celu znalezienia godzi-
wego rozwigzania dla kazdego pracowni-
ka dotknietego zmiang: intensyfikacja
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
prawo do uczenia sie przez cate zycie w
celu zapewnienia wyzszego i ponownego
zatrudnienia pracownikéw, regionalne
wsparcie planéw rozwoju, dialog spotecz-
ny przewidujgcy zmiany, wspieranie zmia-
ny pozycji tancucha wartosci w przedsie-

biorstwach. Wszystko to bedzie wymaga
to znacznych srodkéw finansowych i euro-
pejskiej koordynacji.

* Sprawiedliwe przejscie energetyczne
musi zosta¢ zorganizowane poprzez okre-
slenie ambitnych celéw w zakresie efek-
tywnosci energetycznej i odnawialnych
zrodet energii, przy jednoczesnym zagwa-
rantowaniu bezpiecznej i wystarczajgcej
energii zaréwno dla obywateli, jak i przed-
siebiorstw, po przystepnych cenach.

* Europejskie branze muszg by¢ chronio-
ne przed ucieczkg emisji (przeniesienie in-
westycji z powodu luznego prawodawstwa
w zakresie ochrony srodowiska w innych
miejscach).

* Nalezy zagwarantowac bezptatne prawa
do emisji na poziomie 10 proc. najlepszych
wykonawcow.

Dla Europy z przysztoscia!

Projekt europejski jest najlepszg gwa-
rancjg postepu spotecznego i gospodarcze-
go na catym kontynencie. Jest to unikalny
model, ktory jest w stanie potgczy¢ postep
gospodarczy z ochrong socjalng i przyno-
szgcy dobrobyt i spéjnos¢ spoteczng. Jed-
nak zostat on ostabiony i zagrozony przez
neoliberalng polityke oszczednosci i dere-
gulacji oraz przez sity populistyczne i na-
cjonalistyczne, ktorych celem jest jej likwi-
dacja.

Jako zwiazki zawodowe przeciwsta-
wiamy sig:
* neoliberalnemu programowi prowadzgce-
mu do dumpingu socjalnego i likwidacji
ochrony socjalnej
* dyskryminacji pomiedzy ludzmi i wtrgca-
niu sie pracownikéw i obywateli do siebie
nawzajem
* presja na pracownikéw, ptace i dialog
spoteczny
* zwiekszaniu dysproporcji gospodarczych
i spotecznych miedzy regionami europe;j-
skimi i ludzmi
* niepewnosc¢ i ubdstwo w pracy
* niszczenie solidarnosci i wykorzystywa-
nie uchodzcéw jako kozta ofiarnego
Zamiast tego chcemy, aby Projekt Euro-
pejski ponownie stat sie motorem postepu
spotecznego.
Aby zbudowaé¢ wspdiny rynek oparty na
wspotpracy, solidarnosci i sprawiedliwosci
oraz aby uczyni¢ Europe wspaniatym miej-
scem do zycia dla wszystkich obywatel,
musimy wstac i podnies¢ gtos. Dlatego
industriAll Europe domaga sie bardziej niz
kiedykolwiek silnej, pluralistycznej, demo-
kratycznej Europy jako najlepszego spo-
sobu na wspieranie praw pracowniczych i
godnych miejsc pracy.d
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(Czy powstanie silna polska
firma paliwowa?

Koncern PKN ORLEN zlozyl do Komisji Europejskiej wniosek ws. przeje-
cia Grupy Lotos. Celem jest utworzenie silnego gracza na rynku dostaw ropy,
liczacego si¢ na arenie miedzynarodowej. Jak dowiadujemy si¢ z mediow,
decyzja KE moze zapas$¢ dopiero w przyszlym roku. Moze byloby latwiej,
gdyby UE dzialala jak ZSRR: sowiecka Rosja nakazywala, jak ksztaltowaé
polska polityke przemyslowa, a UE laskawie zezwala. CzeSciej nie, bo stoi
na strazy intereséw wielkich, zachodni-rosyjskich biznesow.

W biznesie skala ma znaczenie. Ro-

zumiejg to wszyscy znaczgcy euro-
pejscy i Swiatowi gracze w branzy paliwo-
wo-energetycznej, ktoérzy procesy konso-
lidacyjne majg dawno za sobg. Jeden sil-
ny podmiot to mozliwo$¢ skutecznego kon-
kurowania na wymagajgcym rynku, wiek-
sza stabilnos¢ krajowej gospodarki, réw-
niez w obszarze cen paliw, a takze inten-
syfikacja inwestycji ukierunkowanych na
rozwoj - mowi prezes PKN ORLEN Daniel
Obajtek.
- Pofgczenie jest konieczne z punktu wi-
dzenia przysztosci biznesowej obu firm,
budowania ich wartosci dla akcjonariuszy,
bezpieczenstwa energetycznego Polski, a
takze interesu klientéw indywidualnych i
lokalnych spotecznosci - dodat prezes
ptockiego koncernu.
Zdaniem ekspertéw, potgczenie PKN OR-
LEN i Grupy Lotos jest dobrym ruchem. -
W Polsce sg dwie konkurencyjne firmy,
ktére majg jednego wtasciciela. W Euro-
pie jest to rzadkoscig. Musimy bra¢ pod
uwage globalny trend tworzenia nowych
rafinerii w regionach o niskich kosztach
dostepu do surowca i sami szuka¢ syner-
gii kosztowych, by na niego odpowiedzie¢.
Duzy kontrahent, jakim stanie sie PKN
Orlen po potaczeniu z Lotosem, bedzie
Qia’r mocniejszg pozycje w negocjacjach

J akie padajg argumenty za tg fuzjg? -

cenowych i dywersyfikacji dostaw. Konso-
lidacja to kwestia naszego bezpieczenstwa
— moéwi Robert Draba, radca prawny PwC
Polska (skrot od PricewaterhouseCoopers
— globalna sie¢ przedsiebiorstw swiadcza-
cych ustugi ksiegowe, audytorskie i dorad-
cze.

- Z przeprowadzonej przez nas analizy
wynika, ze potgczenie PKN ORLEN i Gru-
py Lotos przyniesie korzysci zaréwno w
skali pojedynczych spotek, jak tez w ob-
szarze catej logistyki, co ma duze znacze-
nie dla tego skomplikowanego przedsie-
wziecia. W najblizszych latach ma nastg-
pi¢ dalszy rozwdj transportu kolejowego,
srodlgdowego wodnego, morskiego i inter-
modalnego kosztem drogowego. W zwigz-
ku z tym pojawia sie koniecznos¢ prze-
stawienia koncernéw paliwowych na pro-
dukcje i dystrybucje paliw alternatywnych,
czyli innych niz pochodzgce z przerobu
ropy naftowej. Planowane potgczenie obu
narodowych koncernéw paliwowych po-
zwoli lepiej sprosta¢ wyzwaniom stojgcym
przed transportem w Europie — moéwi Ad-
rian Furgalski, wiceprezes Zespotu Dorad-
céw Gospodarczych TOR.

- Potaczenie firm dotychczas konkurencyj-
nych wzgledem siebie oznacza powstanie
jednego duzego gracza na rynku paliwo-
wym, ktory bedzie jeszcze powazniejszym
rywalem dla zagranicznych koncernéw.

Jesli chcemy liczy¢ sie na unijnym rynla
paliw, musimy przedstawi¢ mu firme, kto-
ra jest w stanie negocjowa¢ na wysokim
szczeblu. Z punktu widzenia naszej gospo-
darki niezmiernie wazne jest, zeby Polska
miata silng firme paliwowa. Dlatego proces
koncentracji nalezy przeprowadzi¢ jak naj-
szybciej —uwaza Tomasz Wréblewski, pre-
zes Fundacji Warsaw Enterprise Institute.

Fuzja PKN ORLEN i Grupy Lotos
krok po kroku

Proces przejecia kapitatowego Grupy Lo-
tos przez PKN ORLEN rozpoczat sie w
lutym 2018 r. Ptocki koncern podpisat wow-
czas list intencyjny ze Skarbem Pan-
stwa, ktéry ma w Lotosie 53,19 proc.
gtoséw na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy.

W pierwszym etapie przejecia PKN
ORLEN chce odkupi¢ od Skarbu
Panstwa 32,99 proc. akcji Lotosu. W
kolejnym kroku zostanie ogtoszone
wezwanie na zakup akcji reprezen-
tujgcych do 66 proc. ogdinej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu
Grupy Lotos.

W kwietniu 2018 r. w Lotosie roz-
poczat sie proces ,due dilligence”,
czyli badanie jej kondycji handlowej,
finansowej, prawnej i podatkowe;j
pod katem przejecia, a w listopadzie
2018 r. PKN Orlen wystat do Komi-
sji Europejskiej wstepng wersje
wniosku o zgode na koncentracje.
Nastepnie KE weryfikowata informa-
cje. Spotki odpowiadaty na liczne
pytania Komisji.

3 lipca 2019 r. PKN ORLEN ztozyt
formalny wniosek do Komisji Euro-
pejskiej o zgode na potaczenie. Zawiera
on m.in. zatozenia transakcji i argumenta-
cje dotyczacy jej wptywu na konkurencje
na rynkach, gdzie obie spoiki dziatajg. Do
whniosku zatgczono pakiet dokumentow
wewnetrznych obu spétek, ktdére majg po-
zwoli¢ Komisji Europejskiej na zweryfiko-
wanie trafnosci.

Koncern PKN ORLEN podkresla, ze kon-
solidacja to ,wigczenie sie Polski w Swia-
towy trend budowania znaczgcych graczy
na rynku paliwowo-energetycznym”. , To
odpowiedz polskich przedsiebiorstw na glo-
balne trendy przemystu rafineryjnego, kto-
ra w przysziosci zmniejszy ryzyko utraty
ptynnosci przez krajowe rafinerie. Proce-
sy konsolidacyjne w tej branzy trwajg od
dawna i podyktowane sg przede wszyst-
kim konieczno$cig zapewnienia bezpie-
czenhstwa energetycznego panstw” - czy-
tamy w oswiadczeniu koncernu. Podobne
konsolidacje przechodzity np. wegierski
MOL, norweski Statoil, hiszpanski Repsol,
portugalski GalpEnergia, wtoskie ENI, au-
striackie OMV, francuski TOTAL.

Jeden silny podmiot zagwarantuje wy-
zszy potencjat w tym zakresie, przy jed-
noczesnym utrzymaniu wskaznikéw finan-
sowych na bezpiecznym poziomie. Pod
tym wzgledem transakcja zn cOo
wzmocni site polskiej gospodar
mentuje ORLEN.  PAP, PKN O
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éo-w lipcu Prezes PKN Orlen powie-
dziat: - JesteSmy w najtrudniejszej fazie
rozmow o fuzji z Lotosem; robimy wszyst-
ko, zeby proces sie powiddt i zeby decy-
zja KE byta pozytywna. Jak podkreslit, w
fazie prenotyfikacji koncentracji w KE ,pew-
ne rzeczy z Komisjg zostaty omowione,
pewne warunki przedstawilismy”. ,Wniosek
ztozyliSmy, zebysmy wiecznie nie byli w
fazie prenotyfikaciji, tylko zeby liczyty sie
juz terminy, wynikajgce z przepiséw pra-
wa” - zaznaczyt.

»,Robimy wszystko, zeby ten proces sie
powibdt. Zawsze jest ryzyko. Jezeli Komi-
sja wydaje decyzje, to zawsze nalezy sie
liczy¢ z tym, ze bedzie to decyzja nega-
tywna. Robimy wszystko, zeby byta po-
zytywna” - powiedziat Obajtek. Jak dodat,
,widzimy wszelkie mozliwe argumenty,
zeby ta decyzja byta pozytywna”.

Jak podkreslat prezes Orlenu, nigdy nie
powiedziat, ze przy takim procesie jak fu-
Zja nie ma trudnosci. pap

Decyzja w sprawie fuzji
Orlenu i Lotosu dopiero w styczniu

Dopiero w przysztym roku poznamy opi-
nie Komisji Europejskiej w sprawie plano-
wanej fuzji Orlenu i Lotosu. KE przedtuzy-
ta termin na rozpatrzenie wniosku w tej
sprawie o 20 dni roboczych, czyli do 22
stycznia 2020 roku. Komisja Europejska
uznata, ze potrzebuje wiecej czasu na roz-
patrzenie wniosku w sprawie fuzji Orlenu i
Lotosu.

W ubiegtym tygodniu Komisja Europej-
ska poinformowata, ze wszczyna szcze-
gotowe postepowanie wyjasniajgce w spra-
wie planowanego przejecia Lotosu przez
PKN Orlen.

- Proponowane przejecie Lotosu przez PKN
Orlen miatoby wptyw na kilka strategicz-
nie istotnych rynkow energii. Komisja zba-
da, czy planowane przejecie doprowadzi-
toby do ograniczenia konkurencji oraz wy-
zszych cen lub mniejszego wyboru paliw i
produktéw pokrewnych dla klientéw bizne-
sowych i konsumentéw korcowych w Pol-
sce i innych panstwach cztonkowskich -
uzasadniata, cytowana w komunikacie,
Unijna komisarz odpowiedzialna za polity-
ke konkurencji Margrethe Vestager.

- Na obecnym etapie Komisja jest rowniez
zaniepokojona $wiadczeniem ustug utrzy-
mywania zapaséw obowigzkowych, ponie-
waz PKN Orlen i Lotos majg duzy udziatw

dostepnych przestrzeniach magazyno-
wych w Polsce - napisano w komunkacie.
Jak podano, Komisja obawia sie tez, ze
podmiot powstaty w wyniku potgczenia
miatby mozliwos$¢ i motywacje do zaprze-
stania zaopatrywania swoich konkurentéw
dziatajgcych na rynku nizszego szczebla,
a tym samym do wytaczenia ich z rynkow.
Pierwotnie zaktadano, ze badanie wniosku
Orlenui Lotosu w sprawie fuzji poznamy w
ciggu 90 dni roboczych, czyli do 13 grud-
nia. W ubiegtym tygodniu okazato sie jed-
nak, ze KE postanowita sobie da¢ nieco
wiecej czasu.

- Mamy do czynienia ze skomplikowanym
procesem, co zresztg od poczatku sygna-
lizowaliSmy - podat w komunikacie praso-
wym, prezes Orlenu Daniel Obajtek.
Zamiar przejecia kontroli nad Grupg Lotos
ptocki koncern ogtosit pod koniec lutego
2018 roku. PKN Orlen i Skarb Panstwa
podpisaty wtedy list intencyjny w sprawie
przejecia kontroli kapitatowej przez PKN
Orlen. wnp.pl

Praktycznie wszystkie stacje benzyno-
we w Polsce zaopatrujg sie w paliwo wy-
produkowane przez rafinerie w Ptocku i
Gdansku. Cho¢ niewielki, to wcigz jednak
wybdr. Oponenci fuzji, szczegdlnie ci z Po-
morza, wskazuja, ze wchtoniecie Lotosu
przez Orlen oznaczac¢ bedzie ciecia zatrud-
nienia. Cho¢ ptocki koncern zapewnia
zwigzki zawodowe, ze tak nie bedzie, wia-
dome jest, ze redukcje w liczbie pracowni-
koéw sg praktycznie pewne. Warto jednak
pamietaé, ze mamy obecnie dobrg sytu-
acje na rynku pracy oraz niedobér specja-
listbw z wyksztatceniem technicznym i
inzynieryjnym.

Na wiele waznych pytan nie znamy na
razie odpowiedzi. Czy ,duzy Orlen” wyko-
rzysta szanse, jakg daje taka fuzja? Czy
dostrzeze szanse biznesowe, jakie rysujg
sie na horyzoncie dla takiej firmy? Czy po-
litycy pozwolg sie rozwija¢ takiemu czem-
pionowi?

Jest jeszcze jeden znak zapytanie i za-
pewne nie statni. Powszechnie wiadomo,
ze tak Orlen, jak i Lotos maja ,pod skrzy-
dtami” sporg ilos¢ spotek zaleznych, ktére
nie tak dawno z zelazng konsekwencjg
wydzielano i sprzedawano. Niestety, nic sie
nie mowi (a moze nikt nie pyta) co stanie
sie z tymi spotkami, z zatrudnionymi w nich
pracownikami? &l

Wdrazanie PPK
w PKN ORLEN

KN Orlen zawart z PZU umowe o

zarzgdzanie pracowniczym planem

kapitatowym. Dzieki temu kilkana-
Scie tysigcy pracownikow najwigkszej fir-
my w Europ|e Srodkowo-Wschodniej be-
dzig ozliwos¢ oszczedzania w PPK
m przez najwiekszg grupe fi-
ej czesci Europy.

Obie firmy wspétpracujg juz ze sobg na
innych polach. PZU zapewnia pracownikom
koncernu opieke zdrowotng w ramach pa-
kietéw medycznych PZU Zdrowie, a takze
ubezpieczenia na zycie.

- Inwestujemy w rozwdj wszystkich pracow-
nikéw w ramach Grupy Orlen, dbajac o ich
satysfakcje z warunkéw zatrudnienia i po-

czucie bezpieczenstwa. Szeroka ofera
pakietow socjalnych to jeden ze sposobdw
na utrzymanie, ale tez pozyskanie najlep-
szych specjalistdw w branzy. Pracownicze
plany kapitatowe sg waznym uzupetnieniem
tej oferty i cieszy nas, ze mozemy realizo-
wac ten program z zaufanym i wiarygodnym
partnerem, jakim jest PZU - powiedziat Da-
niel Obaijtek, prezes zarzagdu PKN Orlen.

- Wspdlnie napedzamy przysztosc, jak gto-
sicredo PKN Orlen. Dla PZU ta przysztos¢
to finansowe bezpieczenstwo pracowni-
kow, ktoérzy zdecyduja sie na oszczedza-
nie w PPK. Oferujgc atrakcyjne warunki,
chcemy wspiera¢ budowanie oszczedno-
Sci przez Polakéw, co wspomoze jakos¢
zycia na emeryturze. Jako Grupa PZU je-
steSmy dla klientéw biznesowych i indy-
widualnych bezpiecznym, sumiennym i
stabilnym partnerem. Dziekujemy PKN
Orlen za zaufanie - podkresla Pawet Su-
rowka, prezes zarzgdu PZU.

Jak poinformowato ISBnews biuro praso-
we PKN Orlen, koncern jest na zaawanso-
wanym etapie wdrazania pracowniczych
planow kapitatowych w ramach catej Gru-
py Orlen. Wytonienie instytucji finansowej
do obstugi PPK to naturalna konsekwen-
cja realizowanego procesu.

Czesc¢ ze spotek z GK Orlen
prowadzi obecnie PPE.

Oferowane PPE pozostang na niezmie-
nionych warunkach, a wybér mozliwosci
dtugoterminowego oszczedzania dla pra-
cownikéw zostanie uzupetniony o dodat-
kowy benefit, jakim jest wtasnie PPK.

Prace nad wdrozeniem PPK zostaty roz-
poczete w Orlenie kilka miesiecy temu.
Obejmujg one rézne aktywnosci, w szcze-
golnosci takie jak: przygotowanie komuni-
kacyjne, administracyjne, w zakresie IT
oraz relacji z partnerami spotecznymi.

.Zamiarem PKN Orlen jest wdrozenie
PPK we wszystkich spétkach grupy kapi-
tatowej w jednym czasie, bez wzgledu na
wielkos$¢ zatrudnienia w tych podmiotach.
PPK zostang uruchomione w Il potowie
2019r. Oferowane PPE pozostang na nie-
zmienionych warunkach, a wybér mozliwo-
Sci dtugoterminowego oszczedzania dla
pracownikow zostanie uzupetniony o do-
datkowy benefit, jakim jest wtasnie PPK” -
podato biuro prasowe.

Jak podkreslono, zwigzki zawodowe dzia-
tajgce w PKN Orlen, byty zaangazowane
w proces wyboru instytucji finansowej za-
rzadzajgcej PPK. Ponadto wszystkie or-
ganizacje zwigzkowe w Grupie sg na bie-
zgco informowane o postepach prac w pro-
jekcie tworzenia PPK.

,Pracownicy PKN Orlen wykazujg duze
zainteresowanie tematem PPK. Pracodaw-
ca otrzymuje liczne pytania od pracowni-
kéw réznego szczebla. Prowadzona jest
akcja informacyjna o PPK, np. w postaci
publikacji w wewnetrznym miesieczniku
Go!, w intranecie. Planowane sg takze
spotkania informacyjne dla pracownikéw,
z udziatem przedstawicieli instytucji za-
rzadzajgcej PPK” - dodato biuro prasowe
Orlenu.d Gazeta Ubezpieczeniow
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ustawy o Policji, ktéry m.in. stanowi, ze: W

granicach swych zadan Policja wykonuje
czynnosci: operacyjno-rozpoznawcze, dochodzenio-
wo-$ledcze i administracyjno-porzqdkowe w celu:
[...] rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania prze-
stepstw, przestepstw skarbowych i wykroczen; Z
powyzszego przepisu jasno wynika, ze Policja wy-
konuje réwniez dziatania, majgce na celu zapobie-
ganie i wykrywanie wykroczen.

Kiedy funkcjonariusz moze zatrzy-
ma¢ kierowce do kontroli?

Kierowca nie musi popetni¢ wykroczenia lub
przestepstwa, zeby méc go zatrzymac. Zgodnie z
art. 129 ust. 1 Ustawy o ruchu drogowym: Czuwa-
nie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na
drogach, kierowanie ruchem i jego kontrolowanie
nalezg do zadan Policji. Ustep 2 wprost okre$la
uprawnienia funkcjonariuszy, podczas przepro-
wadzania kontroli. Warto zauwazy¢, ze samo po-
lecenie zatrzymania sie do kontroli, nie jest wprost
wyrazone w ustawie. Taki obowigzek wynika jed-
nak z koniecznosci realizowania uprawnieni, kto-
re z kolei wyrazone sg dosadnie. Tak tez funkcjo-
nariusz ma m.in. prawo do
* legitymowania uczestnika ruchu i wydawania
mu wigzacych polecen co do sposobu korzysta-
nia z drogi lub uzywania pojazdu;

* sprawdzania wymaganych dokumentéw;

* weryfikacji danych o pojezdzie, w tym danych o
dokumentach pojazdu w centralnej ewidencji po-
jazdow;

* zgdania okazania dokumentu potwierdzajgcego
prawo do uzywania pojazdu;

* zadania poddania sie przez kierujgcego pojaz-
dem lub przez inng osobe, w stosunku do ktdrej
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogta kie-
rowaé pojazdem, badaniu w celu ustalenia za-
wartosci w organizmie alkoholu lub $rodka dzia-
tajgcego podobnie do alkoholu;

* sprawdzania stanu technicznego, wyposazenia,
tadunku, wymiardw, masy lub nacisku osi pojaz-
du znajdujgcego sie na drodze;

* zatrzymania, w przypadkach przewidzianych w
ustawie, dokumentéw stwierdzajacych uprawnie-
nie do kierowania pojazdem lub jego uzywania;
* wydawania polecen;

* uzywania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,
urzadzen rejestrujacych;

* usuwania lub przemieszczania pojazdu w nie-
ktérych wypadkach;

* uzywania urzadzen nagtasniajgcych, sygnali-
zacyjnych lub $wietinych;

* wystepowania w uzasadnionym przypadku z wnio-
skiem o ocene stanu zdrowia kierujgcego pojazdem;

Przebieg kontroli drogowej - poczatek

Przebieg kontroli ruchu drogowego okresla sto-
sowne rozporzadzenie Ministra SW i A z 18 lipca
2008 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego.

Zadania Policji wynikajg z artykutu 14 ust. 1

(L Uprawnienia Policji

\

podczas kontroli drogowej

Kontrole drogowe sg zmora kierowcow. Nikt nie lubi by¢ kontrolowany, a bardzo czesto wydaje sie,
e funkcjonariusze naduzywaja swoich uprawnien. Doskonalym przykladem w tym zakresie byl
problem z legalnoScia wyrywkowych kontroli trzezwosci, ktére ostatecznie uregulowano w ustawie
tak, Ze obecnie Zadnych watpliwosci nie ma. Jakie sg uprawnienia Policji podczas kontroli drogowe;j?

Kontrola drogowa rozpoczyna sie od podania sy-
gnatu kierowcy. Policjant umundurowany w warun-
kach dostatecznej widoczno$ci podaje sygnaty
tarczg do zatrzymywania pojazdow (tzw. lizak) lub
reka, a w warunkach niedostatecznej widocznosci
- latarkg ze $wiattlem czerwonym albo tarczg do
zatrzymywania pojazddw ze $wiattem odblasko-
wym lub $wiatlem czerwonym. W wypadku, gdy
funkcjonariusz porusza sie pojazdem, moze on ko-
rzysta¢ urzadzen nagfasniajacych, sygnalizacyj-
nych lub $wietinych. Jezeli policjant znajduje sie w
$migtowcu, to polecenia bedg wydawane glosowo.

Jezeli policjant jest nieumundurowany, to kon-
trole moze przeprowadzi¢ jedynie w obszarze za-
budowanym. Dotyczy to jednak kontroli drogowe;
tzw. prewencyjnej, a nie zatrzymania pojazdu, za
ktérym prowadzony jest poscig.

Samo miejsce, w ktdrym zatrzymany do kontroli
pojazd ma stana¢, réwniez precyzyjnie okre$lajg
przepisy. Musi to by¢ miejsce, w ktérym postéj nie
powoduje zagrozenia dla ruchu drogowego, a sam
radiow6z powinien znajdowa¢ sie za zatrzymanym
pojazdem. Oczywiscie nie ma to zastosowania do
pojazdu, zatrzymanego w wyniku poscigu, ale row-
niez takiego, ktérego stan techniczny wymaga na-
tychmiastowego unieruchomienia.

Czy znana jest panu przyczyna kontroli?

Policjant, po zatrzymaniu pojazdu, podaje kie-
rujgcemu stopien, imie i nazwisko oraz przyczy-
ne zatrzymania. Pytania w stylu ,czy znana jest
panu przyczyna kontroli?”, sg razacym narusze-
niem procedury. Na zgdanie kontrolowanego,
policjant umundurowany okazuje legitymacje stuz-
bowa, w taki sposdb, zeby kierowca mogt zanoto-
wa¢ dane, pozwalajgce na identyfikacje funkcjo-
nariusza. Policjant nieumundurowany legityma-
cje okazuje zawsze.

Nieodtgcznym elementem kontroli jest rdwniez
Zadanie okazania dokumentu prawa jazdy, a tak-
ze dowodu osobistego. Nie jest obecnie wymaga-
ne posiadanie dokumentéw, potwierdzajacych
aktualne ubezpieczenie OC, a takze dowodu re-
jestracyjnego - te dane funkcjonariusze sprawdzg
zdalnie, w systemie.

Kolejnym elementem kontroli drogowej jest row-
niez badanie trzezwosci. Zgodnie z obowigzujgcy-
mi przepisami, nie jest juz wymagane uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa przez kieru-
jacego - przestankg do badania trzezwosci jest je-
dynie podejrzenie, ze osoba mogta prowadzi¢ po-
jazd. Co, w wypadku kierowcy, jest oczywiste.

Czy policjant moze przeszuka¢ samo-
chod badz osobe?

Artykut 15 ust. 1 pkt 5 ustawy o Policji stanowi,
ze funkcjonariusz policji ma prawo do dokonywa-
nia kontroli osobistej, a takze przegladania za-
wartoSci bagazy i sprawdzania tadunkéw w
portach i na dworcach oraz w $rodkach transpor-
tu lgdowego, powietrznego i wodnego: Zgodnie z
tym przepisem, kontroli dokona¢ mozna w razie

istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego pod grozbg kary lub w celu
znalezienia:

* broni lub innych niebezpiecznych przedmiotéw
mogacych stuzy¢ do popetnienia czynu zabro-
nionego pod grozbg kary

* przedmiotdw, ktérych posiadanie jest zabronio-
ne, lub mogacych stanowi¢ dowdd w postepowa-
niu prowadzonym w zwigzku z realizacjg zadan,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, 2, 3a, 4, 4a, 6
i 7, oraz przepisdéw innych ustaw okreslajgcych
zadania Policji lub

* przedmiotéw podlegajacych przepadkowi w przy-
padku uzasadnionego przypuszczenia posiada-
nia przez osobg broni lub takich przedmiotéw lub
uzasadnionego przypuszczenia ich uzycia do
popetnienia czynu zabronionego pod grozbg kary.

Warto zwrdci¢ uwage na zastosowanie przez
ustawodawce alternatywy zwyktej. Oznacza to,
ze uzasadnione podejrzenie popetnienia przestep-
stwa nie jest wymagane, aby takg kontrole prze-
prowadzi¢. Nie oznacza to jednak, ze policjanci
moga w zasadzie wszystko. Powyzszy przepis
zostat uznany za niekonstytucyjny, w tym zakre-
sie, w jakim uprawnia policjantéw do dokonywa-
nia kontroli osobistej, nie okreslajgc granic te;
kontroli. Cato$¢ wyroku mozna przeczytac
na stronie Trybunatu Konstytucyjnego.

Odmowa przyjecia mandatu

Jezeli przyczyng kontroli albo jej skutkiem, oka-
Ze sie ujawnienie wykroczenia, to funkcjonariusz
policji ma prawo ukara¢ sprawce. Najczescie;
bedzie to mandat karny lub pouczenie.

Warto pamietaé, ze odmowa przyjecia mandatu
nie jest przywilejem. Zgodnie z Konstytucjg RP,
whasciwym do orzekania o winie i karze, jest sad.
Godzac sie na mandat karny, $wiadomie rezygnu-
jemy ze swojego prawa do sgdu, na rzecz szybkie-
go ,zalatwienia sprawy”. W wypadku odmowy przy-
jecia mandatu badz decyzji Policjanta o bezcelo-
wosci zastosowania mandatu kamego sporzadzo-
ny zostanie wniosek do sadu o ukaranie.

Jezeli w toku czynnosci wyniknie uzasadnione
podejrzenie, ze popetiono przestepstwo, beda-
ce konsekwencjg na przyktad ze stanu nietrzez-
wosci, badz wykrycia nielegalnych substancji,
zostanie wszczete postepowanie karne, ktdre jest
jednak zbyt szerokim zagadnieniem do zwiezte-
go przedstawienia w tym wpisie.

Inne organy uprawnione do kontroli

Kontrole drogowg prowadzi¢ moze réwniez
Straz Graniczna, Inspekcja Transportu Drogowe-
go, Straz Miejska, a takze szereg innych orga-
néw, ujetych w ustawie.

W odniesieniu do Zotnierzy zawodowych, a tym
bardziej pojazdéw, nalezacych do armii, formacjg
whasciwg do przeprowadzania kontroli drogowe;j,
jest Zandarmeria Wojskowa, ktéra ma w zasa-
dzie takie same uprawnienia jak Policj

Pawef Mering / b
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Waldemar

Lysiak

LIDER

Wydawnictwo Nopilis

arrator jest catkiem rubaszny w

opisie wiasnych bohateréw i sytu-

acji. Momentami przemawia przez
niego zwykty cynizm z domieszkg nihili-
zmu. Jedno jest pewne. Sprawia wrazenie
Swietnie zorientowanego w tym chtodno-
wojennym kociotku. Catg ksigzka zdaje sie
nabiera¢ nowego kontekstu po wydarze-
niach gruzinskich, do dzisiaj nie zamknie-
tej sprawy z katastrofg smolenskg (ktéra
zakonczyta sie zmiang prezydenta) oraz
wydarzen na Ukrainie.

W, Liderze” $ledzimy zakulisowe mecha-
nizmy bezpardonowej walki ,cara” Wtadi-
mira o wtadze w Rosji oraz poznajemy
dostepny mu arsenat narzedzi wptywu na
sytuacje polityczno-gospodarczg w Polsce.
Skuteczno$¢ w obu tych obszarach za-
pewnia dziatanie stuzb specjalnych, zaréw-
no w tworzeniu odpowiednich scenariuszy
dziatan, jak i w ich egzekwowaniu wszel-
kimi metodami, réznigcymi sie jedynie ro-
dzajem argumentéw - z podziatem na te
racjonalne i nie do odrzucenia i te sitowe -
oraz stopniem nacisku.

tysiak przekonujgco przedstawia rosyj-
ski konglomerat wtadzy, ktory powstat w
wyniku powigzan pomiedzy decydentami i
naftowg oligarchia, stuzbami specjalnymi,
srodowiskiem mafijnym oraz prawomysl-
nymi mediami. Twoér ten nie poddaje sie
kontroli i tworzy sprawng maszynke stu-
zgcg utrzymaniu wtadzy i rozdawaniu przy-
wilejow przez niezmiennie tego samego li-
dera. Aktualne komentarze do tego zjawi-
ska mamy na biezgco w mediach.

Na przyktadzie losow fikcyjnych bohate-
row tysiak odstania kolejne etapy pozy-
skiwania przez sowieckie stuzby specjal-
ne agentow, ktérzy po okresie ,uspienia”,
niezbednym na stworzenie legendy i uzy-
skanie wiarygodnosci, w sprzyjajgcym
maQmeaeie, zaczng odgrywac istotng role

towaniu opinii publicznej w Polsce

Przeglad spiskow §wiatowych w wy- :‘ MDA R 'o\.
konaniu Lysiaka, gdzie autor schowa- K IT I

ny za wlasnymi bohaterami, wyglasza : u ur‘a n ' e :
sady o Swiecie. Prawdziwe postacie, ®eocoeeeo000c000000000e®
gléwnie politycy, biznesmeni, stuzbowi, wymieszani sa ze zwyklymi fikcyjni
postaciami, ktérych nie jako losy si¢ splataja, badz zmierzaja ku skrzyzowa-
niu przeciwnych interesow. Polska przed upadkiem komuny i po jej przeczol-
ganiu jawi si¢ jako kolonia, poletko stluzb §wiatowych, ktére za wszelka cene
chcg przejaé wladze, w tym malym, Srednio znaczacym kraju w $Srodku Euro-
py. Co poniektorych moze zaciekawié¢ przeglad rosyjskich elit oraz walk frak-
cyjnych, ktore w gléwnej mierze wyznaczajq polityke niedzwiedzia ze wscho-
du. I jak nie trudno si¢ domysli¢ gtéwna role odgrywa system gazowo-pali-
wowy, ktory staje si¢ zazartym terem walk miedzy frakcjami sitowikow i biu-

rokratéow, a wszyscy jak jeden maz zabiegajq o ucho Lidera-Cara.

Waldemar Lysiak

LIDER

pod katem potrzeb Rosji. Autor ukazuije,
jakiego rodzaju ludzie bywajg wykorzysty-
wani w tego rodzaju dziatalnosci i pokazu-
je metody tworzenia wtasciwych zyciory-
s6w. Najciekawiej wypada kreowanie bo-
hateréw i dziataczy niepodlegtosciowych
z zainteresowanego takg wspotpraca inte-
ligentnego pensjonariusza wigzienia oraz
jego przybocznych.

Historia tworzenia przez ,piatg wtadze”,
czyli stuzby specjalne, trybuny dla ,czwar-
tej wiadzy”, czyli misternie sterowanych
mediéw, oraz kryteria doboru ludzi do tego
przedsiewziecia sg naszkicowane z wielkg
wiarygodnosciag. Dzieki wprowadzeniu do
tekstu mnostwa faktéw, realidw i rzeczywi-
stych os6b, fikcja zyskuje na sugestywno-
$ci, a nasuwajgce sie wnioski o efektach
tych rozgrywek opatrzonych klauzulg taj-
nosci nie nalezg do najprzyjemniejszych.

Poza tym zndéw pojawia sie lista polskich
wspotpracownikow bezpieki wywodzgcych
sie z szeregow ludzi kultury i sztuki, co u
mnie zaczyna budzi¢ skojarzenie z burze-
niem Kartaginy przez Katona Starszego,
mimo ze w kontekscie catosci znajduje
jakie$ uzasadnienie.

Céz mozna rzec, Lysiak w najlepszym
wydaniu. Wirtuozeria jezyka, maestria
metafor, nieziemska erudycja, mistrzostwo
tresci i przekazu. O ile wérdd wydanych
przez autora ksigzek znajdujg sie takze
stabsze pozycje, tak ,Lider” zdecydowa-
nie do nich nie nalezy i trzyma staty, bar-
dzo wysoki, poziom.

Tematem przewodnim jest analiza tworu
jakim jest wspoétczesna Federacja Rosyj-
ska po upadku Zwigzku Radzieckiego i
utracie dawnego prestizu. Niezwykle traf-
ne obserwacje spoteczne, celne (a przy tym
kasliwe) uwagi pojawiajace sie przy okazji
przedstawiania mechanizméw tworzgcych
wielkg polityke, charakterystyka dziatalno-
Sci tajnych stuzb, ktére przy catej swojej

brutalnosci, prymitywizmie, zakorzenieniu
w poprzednim ustroju oraz zwyczajnej stu-
zalczosci jeszcze z czasow carskich
wspdlnie tworzg barwny konglomerat jakim
jest tytutowy lider — Wtadimir Wtadimiro-
wicz Putin wraz ze swoim najblizszym oto-
czeniem, a takze wszyscy powigzani z tym
Srodowiskiem.

Wtasciwie mato kogo trzeba przekony-
wac jak utopijnym ustrojem byt komunizm,
ale przedstawienie przez tysiaka w bele-
trystycznej formie sposobu funkcjonowa-
nia ukladdéw i uktadzikdw stojacych za sys-
temem — gdyz nie da sie ukry¢, ze w obec-
nej Rosji niewiele sie zmienito od czerwo-
nych czaséw — robi duze wrazenie. Spe-
cyficzny styl i jezyk, jakim sie postuguje
autor, a do tego mndstwo soczystych epi-
tetéw i przywotywania dykteryjek spra-
wiajg, ze z jednej strony udziela nam sie
cynizm i bez problemoéw wyczuwamy iro-
nie bijgcg z kart powiesci, lecz z drugiej —
juz po zakonczeniu lektury — pozostaje
pewne zmieszanie zmuszajgce do mysle-
nia z niepokojem o przysztosci.

Poczatkowo chciatem przytoczy¢ kilka
co bardziej znamienitych cytatéw, ale w
trakcie wedrowkirazem z ,Liderem” odkry-
watem coraz to nowe, jeszcze ciekawsze
stwierdzenia - czasem byt to pojedynczy
zwrot, a niekiedy kilka zdan czy obfity frag-
ment. Powies$¢ jest istng kopalnig afory-
zmow, ztotych mysli, bon motéw, maksym
i roznego rodzaju przystow: niektore sg
zabawne, inne ironiczno-przesmiewcze, a
wiele z nich ma ponury wydzwiek. Chocby
ze wzgledu na jezyk i wielki kunszt pisar-
ski autora polecam proze tysiaka, a oso-
by nieco bardziej zainteresowane tym, co
sie wokot nas dzieje (i posiadajgce przy
tym wiedze historyczng) bez watpienia
wyczytaja pomiedzy wierszami znacznie
wiecej niz tylko ztosliwosci pod adresem
wschodniej autokracji.d

_/

,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie
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