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Otrzezwienie przychodzi
zbyt pozno...

rzez ostatnie 25 lat ttuczono |u-
dziom do gtowy, ze zwigzkowcy to
nieroby, kombinatorzy, populisci,
krzykacze, hamulcowi i w ogdle samo zto.
Wielu, zbyt wielu, uwierzyto. Gdyby na
podstawie doniesien mediéw sporzgdzi¢
opis przecietnego zwigzkowca to jest to
brzuchaty, wasaty ,janusz” po pieédzie-
sigtce, albo i dwdch, ktéry w jednej rece
trzyma transparent, w drugiej opone i
skanduje bez przerwy; ,Ztodzieje, ztodzie-
je”. Krotko moéwigc, straszny obciach. Kto
chciatby by¢ cztonkiem takiej ekipy? Nikt.
To juz lepiej by¢ cztonkiem miodego, dy-
namicznego zespotu wciskajgcego lu-
dziom telefony, abonamenty i pakiety te-
lewizyjne z pierdylionem kanatéw, w tym
az 12 w HD. Lepiej by¢é mobilnym, dyspo-
zycyjnym i kreatywnym niewolnikiem kor-
poracji, niz jakims, za przeproszeniem,
zwigzkowcem. Bo stowo zwigzkowiec sta-
to sie swego rodzaju obelga.
Otrzezwienie przychodzi zwykle zbyt
pézno. Gdy konczy sie czterdziestke, gdy
mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢ juz nie taka
jak u dwudziestolatka, gdy zdrowie juz nie
to, gdy wreszcie cztowiek sobie uswiada-
mia, ze opowiesci o tym, ze wystarczy
tylko ciezka praca i determinacja, aby by¢
kim sie zechce, to bujdy dla dzieciakéw.
Pot biedy, gdy po latach ptaszczenia sie
przed pracodawcg, pracownik dochodzi
do wniosku, ze tylko bedac w zwigzku,
ma szanse by¢ traktowany przez pryncy-
pata z respektem i powalczyé o godne
zarobki. Zwykle pracownicy szukajg ra-
tunku w zatozeniu zwigzku, gdy stajg
przed widmem zwolnienia z pracy, ale
wtedy czesto bywa juz za p6zno.
Irytujg mnie niezmiernie zamieszczane
w Internetach komentarze mtodych, ener-
gicznych i dyspozycyjnych typu: ,Nie po

zkow ® Szewczak - Bansterzy ®

Jest swoistym paradoksem, ze w kraju, w ktérym pracowni-
cy zarabiajq niewiele, bojg si¢ o prace i nie maja poczucia

stabilizacji, nie prébuja masowo zrzesza¢é sie¢ w zwigzkach za-
wodowych. To wielkie zwycigstwo neoliberalnej propagandy.

doba sie, to zmien prace. Ja juz dwa razy
zmienitem”. Wkurzajg komentarze do tek-
stow o zwolnieniach w jakiejs firmie typu:
,A gdzie sg zwigzki? Dlaczego nic nie
robig?”. Pisza to zwykle ludzie, ktérzy do
zadnego zwigzku nie naleza, ale uwazaja,
ze to zwigzek powinien im pomaéc.

Oto6z, drodzy przemadrzali, zwigzki za-
wodowe utrzymujg sie ze sktadek swoich
cztonkéw. Faktem jest, ze to, co udaje
im sie wywalczy¢ w danym zaktadzie,
przystuguje wszystkim pracownikom. To
fundamentalny btgd systemu. Wszak je-
sli zwigzki dziatajg na rzecz wszystkich,
to powinny by¢ finansowane przez
wszystkich, a tak niestety nie jest. Ci, co
jada na gape chetnie wyciggajg reke po
wynegocjowane przez zwigzek podwyz-
ki, ale do zwigzku sie nie zapisza. A to,
ze wymagajg od zwigzku dodatkowo, aby
niezrzeszonym zapewniat takg sama po-
moc, jak swoim cztonkom, to juz napraw-
de wyjatkowa bezczelnos¢.

Zwigzkizawodowe w Polsce funkcjonuja
w ramach prawnych, ktére mocno ograni-
czajg ich role, mozliwosci i skutecznosé.
To, co zwigzkom, a szczegdlnie NSZZ
,Solidarnos¢” udaje sie w praktyce osig-
gnac¢, to i tak duzo wiecej, niz wskazywa-
tyby instrumenty, jakie posiadaja.

Wszystkim, ktérzy bezmyslnie i stadnie
pluja na zwigzki, proponuje mate ¢wiczenie
umystowe. Sprébuijcie sobie wyobrazi¢, co
by byto, gdyby zwigzkéw zawodowych w
Polsce w ogole nie byto? Jakie pracownicy
posiadaliby instrumenty nacisku na praco-
dawcow czy politykow? Kilkusetztotowy
mandat od PIP na jednychiwybory co cztery
lata na drugich? Wolne Zarty.

Jesli staje przed wyborem: albo wy-
stapi¢ w rozmowie dupy z batem w cha-
rakterze dupy wiasnie, albo jako czio-
nek zwiazku, ktérym moze i pogar-
dzaja, ale jednak czujg respekt — to ja
wybieram te druga opcje.d
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»Nasze prawo, nasz wybor”

Thumy na prote$cie "Solidarnosci" przeciwko ingerencji KE w wiek emerytal-
ny w Polsce. - Zréznicowanie wieku emerytalnego w Polsce w zaleznosci od plci
nie jest dyskryminacja, to przywilej polskich kobiet - powiedzial podczas de-
monstracji przed budynkiem przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w War-
szawie przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda.

wigzkowcy nie zgadzajg sie na dzia-

tania KE, ktéra wszczeta wobec

Polski postepowanie o naruszenie
unijnych przepiséw; jednym z zastrzezenh
Komisji jest obnizenie od 1 pazdziernika
wieku emerytalnego w Polsce. Zgromadze-
ni na sobotniej pikiecie demonstranci trzy-
mali transparenty z napisali: ,Nasze pra-
wo, nasz wybor”, ,Polska szanuje polskie
kobiety”. Skandowali m.in. ,Solidarnos¢” i
.Rece precz od Polski”.

Na rece europosta PiS, wiceszefa Parla-
mentu Europejskiego Ryszarda Czarnec-
kiego zwigzkowcy ztozyli petycje, skiero-
wang do przewodniczgcego Komisji Euro-
pejskie;j.

NSZZ ,Solidarno$¢” uznaje za niedopusz-
czalne stawianie Polsce zarzutéw dyskry-
minacji w zwigzku ze zré6znicowanym wie-
kiem emerytalnym kobiet i mezczyzn, a
sam fakt ingerencji w demokratyczne de-
cyzje spoteczenstwa za bezprawny” - na-
pisano. W piSmie wezwano rowniez Komi-
sje Europejskg do zaprzestania naciskow
i ,dziatan nekajgcych wobec Polski.

W demonstracji wzieli udziat takze m.in.
europostanka PiS Jadwiga Wisniewska,
postowie PiS: Jan Mosinski, Ewa Toma-
szewska oraz Janusz Sniadek.

Pod koniec lipca KE poinformowata o
wszczeciu postepowania wobec Polski o
naruszenie unijnych przepiséw w nastep

stwie publikacji w Dzienniku Ustaw usta-
wy o0 ustroju sgdéw powszechnych. Gtow-
ne zastrzezenie Komisji dotyczg dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢ z powodu
wprowadzenia odmiennego wieku przej-
Scia w stan spoczynku dla kobiet (60 lat)
i mezczyzn (65 lat) sprawujacych urzad
sedziowski. Zdaniem Komisji, jest to
sprzeczne z art. 153 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej oraz dyrektywag
w sprawie rownosci ptci w dziedzinie za-
trudnienia.

,Solidarnos¢” zwrécita sie kilka tygodni
temu do KE z pytaniem, czy jej wiceszef
Frans Timmermans, kwestionujgc rézny
wiek sedziow przechodzacych na emery

ture w nowym prawie o sagdach, w ogéD
kwestionuje zréznicowanie wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn w Polsce.

W odpowiedzi komisarz ds. rGwnosci pici
Vera Jourova i komisarz ds. socjalnych
Marianne Thyssen skierowaty do przewod-
niczacego ,S” list, w ktérym padio m.in.
stwierdzenie, ze ,Komisja Europejska po-
dejmie stosowne dziatania w celu zapobie-
gania dyskryminacji ws. ré6znego wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn”.

W sprawie zréznicowania wieku emery-
talnego KE zwrdcita sie takze do minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbie-
ty Rafalskiej. Wedtug niej zréznicowanie
wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet nie
jest dyskryminacja.

W pazdzierniku wchodzi w zycie refor-
ma emerytalna, zgodnie z ktdérg kobiety
uzyskajg prawo do emerytury od 60. roku
zycia, a mezczyzni od 65. Bedzie to po-
wrot do stanu sprzed uchwalonej w 2012 .
reformy, przewidujgcej stopniowe podno-
szenie wieku emerytalnego do 67 lat bez
wzgledu na pte¢.d PAP/wkt
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Polowy
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N ajwazniejszym wydarzeniem ostat-
nich tygodni byto spotkanie prezy-
denta Dudy z Kaczynskim. Rozmowa
trwata ponad dwie godziny, co ozna-
cza, ze albo mieli duzy problem, albo
kilka matlych. Komunikaty po spotka-
niu byly wspélne, a stwierdzaty ze spo-
tkanie odbyto sie w dobrej i przyjaznej
atmosferze.

O Kto pamigta ten wie co oznaczat ter-
min przyjaznej atmosfery. Oznaczato to z
reguty trudne rozmowy i brak porozumie-
nia i ew. wprowadzenie porozumienia sitg...
Q Kroétko méwiac plusy dodatnie to to, ze
Kaczynski porozmawiat z Dudg bez po-
srednikoéw oraz to, ze nie bylo - jak na ra-
zZie - przeciekéw. Plusem ujemnym jest ta
nieszczesna atmosfera...

Sniej oczywiscie nie obyto sie bez
ci obu stron konfliktu. Zaczat
rezydenta twierdzgc, ze jakbyjego

sli
\rzec

szef miat sugestie zmian w rzadzie, to zgto-
sitby to Kaczynskiemu. Ku mojemu zdzi-
wieniu 6w maty afront w kierunku premier
Szydto wywotat oburzenie wigksze niz po-
trzeba. Nalezy zauwazy¢, ze konstytucyj-
na numeracja waznosci osob w panstwie
jest fikcyjna, gdyz rzadzi de facto ten, kto
rzadzi wiekszoscig parlamentarna...

O Sprawy wojskowe réwniez znalazty sie
w tle konfliktu. Z tym, ze jest to raczej spor
personalny. Trudno sie Macierewiczowi
dziwi¢, skoro recenzentami jego prac sg
specjalista od strazy pozarnej i prawnik
hobbystycznie interesujgcy sie wojskowo-
$cig. Jedynym odnotowanym przeze mnie
plusem jest przeniesienie sporu z pozio-
mu ztosliwosci na poziom dyskusji na te-
mat organizacji dowddztwa sit zbrojnych.
Daje to szanse na wybrniecie obu stronom.
O A nalezy zauwazy¢, ze bardziej powin-
no zaleze¢ prezydentowi, gdyz wetujac
ustawy Ziobry i wstrzymujgc nominacje ge-
neralskie pokazat swojg stabosc...

QO MON zakupi polskie karabiny dla armii.
Informacja ta ma znaczenie nie tylko wi-
zerunkowe, ale i ekonomiczne. Dodatko-
wo dla producenta broni oznacza bardzo

silny punkt przetargowy do ew. sprzedazy
w innych krajach...

O W Krynicy miato miejsce coroczne Fo-
rum Ekonomiczne. Cztowiekiem Roku zo-
stata Szydto, co wzburzyto bardziej lewi-
cowych komentatoréw. A niby kto miat do-
stac? Schetyna za swoj program obnize-
nia podatku VAT? Czy Petru za brak pro-
gramu? Obu pogodzit Szczerba, wschodza-
ca gwiazda europejskiej polityki, wchodzgc
do toalety bez kolejki jako poset. Jako pew-
niak do nagrody Prostaka Roku...

QO Nie maja sie czym zajmowac tylko kam-
panig rzgdowg ws. sgdownictwa. Dzielg
wlos na czworo czy byt przekret czy go
nie byto. Czy fundacja i tak dale;...

Q I jedni i drudzy majg hipotezy na temat
celowosci kampanii. Sprzyjajgcy uwazaja,
ze taka kampania powinna by¢ przepro-
wadzona przed ustawami Ziobry, albo ze
jest skierowana do 0séb z zagranicy prze-
bywajgcych jak raz w Polsce (sic!). Totalni
uwazajg, ze kampania skierowana jest
przeciwko prezydentowi Dudzie.

QO Musze wyjasni¢ jak krowie na rowie.
Kampania jest skierowana do niemajgcych
pojecia, a wczesniej protestujgcych aj

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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ardzo serdecznie dziekuje przedsta-
wicielom Krajowej Sekcji Pracowni-

kéw Przemystu Farmaceutycznego
a w szczegolnosci kolezance Joli - Prze-
wodniczgcej z Polfy Lublin i koledze
Krzysztofowi - Wiceprzewodniczgcemu

na Jasnej Gorze.

bica i z tarnowskich Azotéw.Q

(~ A\
KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnosc¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
tel. 226913575 i 785192803

oraz koledze Leszkowi - Przewodniczgcemu z Polpharmy Staro- |
gard, koledze Markowi - Przewodniczgcemu z Fresenius Kabi Kutno
oraz koledze Januszowi - Przewodniczacemu z Gedeon Richter §
Grodzisk Mazowiecki, ze odpowiedzieli na moj wczesniejszy apel ¥
i moglismy wspadlnie by¢é w jednym miejscu podczas gtéwnej mszy

Bardzo, dziekuje takze licznie przybytym Pielgrzymom repre-
zentujgcym nasz Sekretariat, miedzy innymi z Fabryki Opon De-

Jubileuszowa XXXV
Pielgrzymka Ludzi Pacy

Mirostaw Miara &

.....

= w sprawie wolnych sgdéw. Zeby ich
tym razem mniej byto. A dlaczego finanso-
wana z fundacji? Bo zadne z ministerstw
nie ma tak duzej rezerwy, czyli z braku mi-
nisterialnej kasy. Co zresztg Swietnie Swiad-
czy o polityce informacyjnej rzadu... A czy
cele uswiecajg srodki? Tak. Zaradcze.

Q Komisja badajgca sprawe ,Amber Gold”
staneta przed ciekawostkg. Pojawity sie
dwa stenogramy ABW z zapisu tego sa-
mego podstuchu. R6zne. Ciekawe czy ist-
nieje oryginat rozmowy, ja watpie. Skoro
ABW potrafita przygotowa¢ wygodny ste-
nogram na uzytek zewnetrzny, to zadbata
tez o zniknigcie oryginatu. Ciekaw jestem
kiedy Bondaryk pojdzie siedzie¢? Pojawia
sie w niepierwszej sprawie, ale wychodzi
na to, ze jako osoba pierwszoplanowa...
Q Ciekawe byty zeznania prezydenta Gdan-
ska Adamowicza. Ciekawe nie dlatego, ze
cokolwiek wyjawit, ale ciekawe dlatego, ze
okazat sie pewnym siebie prostakiem. Jego
wystep powinien sprawi¢, ze w najbliz-
szych wyborach przepadnie z kretesem.
Ale nie przepadnie, bo rownych mu bucow
jest wielu i ich gtosy ma zapewnione. Chy-

@, ze wczesniej pojdzie siedzied...

QO Dowodem na postepujaca izolacje Pol-
ski w Europie i sowieckg przesztos¢ Ma-
cierewicza byta jego wizyta we Francji.
Rozmowy dotyczyly zakupu francuskiego
uzbrojenia, podobno okretéw podwodnych.
Zapewne wigczy sie Macron i do kontrak-
tu doda warunek by nasi marynarze - kie-
dy wyptyna poza Battyk - byli optacani jak
marynarze delegowani...

Q PAD powinien mie¢ wpltyw na obsade
stanowiska szefa MON, jest zwierzchni-
kiem armii, ma duzy mandat spofeczny na-
pisat szef BBN Soloch. A dlaczego nie sam
Soloch? Historyk z wyksztatcenia, byty
pracownik MSZ, MON i KPRM za rzadéw
Pawlaka, Suchockiej, Oleksego, Cimosze-
wicza, Buzka i Millera? Wszak ma bogat-
Szy zyciorys...

QO W rocznice napasci Sowietéw na Pol-
ske rosyjskie MSZ, a za nim ichnia amba-
sada w Polsce poinformowato, ze 17 wrze-
$nia 1939 r. jednostki Armii Czerwonej
przekroczyty granice Rzeczypospolitej Pol-
Skiej. To wydarzenie wywotuje ostre dys-
kusje. Przypuszczalnie 6w komunikat nie
wywotuje w Polsce dyskusji, ale granice
po raz kolejny przekroczyt...

Q Prezes SN Gersdorf udata sie na uro-
czysto$¢ zaprzysiezenia nowego sedzie-
go Trybunatu Konstytucyjnego. Dato to
asumpt to przemyslen z lewa i z prawa,
ze oto Duda i Gersdorf na cos sie umowi-
li. Okazato sie, ze to byty tylko gtosy z
prawa.

O Bo z lewa wybrzmiat gtos rzecznika
SN, tez sedziego: Wobec licznych ko-
mentarzy zwigzanych z obecno$cig Pierw-
szego Prezesa SN na uroczystosci (...) w
imieniu Pani Profesor Matgorzaty Gersdorf
prosze o przyjecie zapewnienia, ze w trud-
nym okresie stresow i przepracowania,
kazdemu z nas zdarzajg sie kroki bezre-
fleksyjne, z przeoczeniem specyficznych
uwarunkowan, ktoére powinny byc¢ brane
pod uwage w dziatalnosci publicznej Pierw-
szego Prezesa Sgdu Najwyzszego. Dtu-
gie, ale smaczne. Wrecz bezrefleksyjne...
Q Przywotana do porzadku Gersdorf péz-
niej w TVN: fo byt bfgd, ze posztam tam
na nominacje sedziego, ktory jest sedzig
nominowanym po sedzim dublerze. To
umkneto mi. Ale to nie byt az takibiad,
zeby tak mnie obrzucac wyz
Bezrefleksyjne...

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Informacja o uczestnictwie w obchodach $§wieta Pracownika Przemystu Naf-
towego ,,0il Workers Day" w Ploesti (Rumunia).

P

Przypominamy Organizacjom z Krajo-
wych Sekcji Gérnictwa Naftowego i Ga-
zownictwa, Przemystu Chemicznego i
Pracownikédw Przemystu Papierniczego
o obowigzku optacenia sktadki afiliacyj-

N

K\nej. Termin mingt 30 czerwca 2017 r. )

[ ] [ ] . . \
»O1l Workers Day” w Ploesti \/\/ . Seaaizns:

Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢” w sktadzie Ireneusz Besser -Wice-
przewodniczacy KSPCH, Honoriusz Siar-
kowski - Krajowa Sekcja Przemystu Naf-
towego uczestniczyta w obchodach swie-
ta Pracownika Przemystu Naftowego. Od
wielu lat organizatorem uroczystosci jest
zwigzek zawodowy Sindicatul National
.Petrom-Energie”, ktoéry zaprasza zaprzy-
jaznione organizacje zwigzkowe z takich
krajow jak Serbia, Wegry, Motdawia, Au-
stria, oczywiscie Solidarnosci z Polski.

Florin Bercea w swoim bardzo krétkim
przemoéwieniu przedstawit informacje, ze
rozpoczynajg trudne rozmowy o minimal-
nych wynagrodzeniach w spétkach paliwo-
wych w 2018r, podziekowat wszystkim
delegacjg za wieloletnia wspétprace i
zyczenia dla pracownikéw. Nasza delega-
cja réwniez osobiscie podziekowata za
zaproszenie i zyczyta bezpiecznej pracy,
sukcesow w negocjacjach z Zarzagdem.

Pani Prezes Petrom Mariana Gheorghe
w swojej wypowiedzi powiedziata o zysku
za pierwsze potrocze, ktory wynidst [,2mid
Ron - to jest okoto 1,1 mld ztotych, a zysk
zwigkszyt sie trzykrotnie do analogiczne-
go okresu czasu w 2016r. Zamienilismy
kilka stéw z Panig Prezes, dla ktérej PKN
Orlen jest dobrze znany

Pozostate dni wykorzystaliSmy na roz-
mowy o tym jak wspétpracujg zwigzki za-
wodowe. Oczywiscie nie zabrakto dysku-
sji 0 sytuacji w europie w odniesieniu do
imigrantdw, i zagrozeniach z tym zwigza-
nych.

Spotkania w Rumunii to dobra okazja
na poznanie, co zmienia sie¢ w zwigzkach
zawodowych w Europie Srodkowej. &

Ireneusz Besser

== O Rzecznik KRS, tez sedzia tyle ze
Zurek postanowit zwotywaé ludzi na de-
monstracje. Popieramy takie inicjatywy jak
Akcja Demokracja, ktora zaprasza wszyst-
kich na spotkanie pod Patacem Prezy-
denckim w pigtek, 22 wrzesnia napisat, co
oczywiscie jest przejawem wielkiej bez-
stronnosci. Bezrefleksyjnej...
Q Zeszli sie pod patac, ale mato ich byto.
Wiecej byto dziennikarzy pod Belwederem
na spotkaniu Dudy z Kaczynskim. Niby
termin pokazania ustaw prezydenckich
tuz, tuz, a tu prosze, Kaczynski oznajmia,
ze predzej czy pdzniej dojdziemy do poro-
zumienia. Nie sgdze, aby ta droga byfta trud-
na do przebycia. A to oznacza, ze pierw-
szy projekt prezydencki zostat odrzucony
i trzeba go szybko naprawi€...
Q Tego samego dnia odwiedzit nas Orban
i wyszfo na to, ze nie trzeba wydawac ko-
munikatu o dtugosci trwania spotkania i o
dobrej atmosferze, ani tez o mozliwym
porozumieniu...

Bezrefleksyjnie zauwaze, ze bezrobocie
nadal spada i PKB nadal roénie...
o na zaktada podziemne panstwo
o kie: Powotali$my Zesp6t ds. Ochro-

ny Niezawistosci Sgdéw. Kierowat nim be-
dzie Budka, a zajma sie koordynacjg prote-
stéw, ktore niedtugo spontanicznie wy-
buchng. Krétko méwigc Schetyna przy po-
mocy Budki bedzie organizowat manifesta-
cje na terenie catego kraju. Bedziemy mogli
sprawdzi¢ kompetencje organizacyjne Bud-
ki: wszak dostawy zniczy, Swieczek, trans-
parentow i papierowych toreb na gtowe sg
bardziej skomplikowane niz sam Budka.

O A wspomogta go zaraz potem Szlezwik
Holstein z Nowoczesnej namawiajac ko-
biety, by wszystkie wyszty na ulice. Az
strach powiedzie¢ z czym to sie kojarzy,
no ale kazda feministka moze sobie pie¢-
set dorobié. Tylko kto zechce feministke?
KOD - o dziwo jeszcze istnieje - réwniez
zapowiedziat ogodlnopolskie protesty. Ro-
zumiem, ze majg jeden autobus i bedag kraj
objezdzac wzdtuz i wszerz. Na pewno do-
taczg ubecy pozbawieni nadmiernie wyso-
kich emerytur.

O A dlaczego to wszystko? A dlatego, ze
prezydent przedstawit swoje projekty ustaw
dot. KRS i SN. Otéz projekty te nie podo-
bajg sie opozycji, nie podobajg sie rzgdza-
cym, a podobaijg sie tylko Dudzie i Kukizo-

wi. To sie nazywa kompromis: nie ma re-
zultatu i wszyscy sg niezadowoleni...
QO Szczegodlnie te Kukizowe trzy pigte wy-
magane przy wyborze sedziéw KRS. Jaki
to ma sens? Ano prezydent Duda powie-
dziat, ze tak bedzie, bo tak zapowiedziat.
Czyli: bo tak. Innego argumentu niestety
nie ma,wiec catosc jest, jakby to ujaé, bez-
refleksyjna...
O Dodatkowo Romaszewska pracujgca dla
prezydenta zaatakowata Ziobre za to, ze nic
nie robi. Zdaje sie, ze nie wie co méwi, ale
c6z niejednemu ekspertowi Petru...
O Adamowicz (prezydent Gdanska) stanat
przed sadem i na modte uktadu Gdanskie-
go odmowit sktadania wyjasnien do czasu
zakonczenia procesu. Czyli nie dos¢,
ze: bo tak, to jeszcze bez sensu: bedzie
sktadat zeznania po zakonczeniu procesu?
O Z tym Adamowiczem i bezsensem od
razu kojarzy sie Schetyna. Ten zapowia-
dajgc ofensywe samorzgdowa i kandyda-
téw PO na prezydentéw miast powiedziat,
ze Adamowicz nie bedzie kandydatem
Platformy, jezeli nie bedzie kandydowat...
Gdzie sie nie obejrze¢ tam Petru...0

http://turybak.blogspotccy
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NSZZ Solidarnos¢ 30 sierpnia

2017r. w Lubinie, przewodniczgcy
Piotr Duda zapowiedziat konferencje, ktéra
ma si¢ odbyé 17 pazdziernika 2017 r. a
ktérej tematem przewodnim, bedg Po-
nadzaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy
(PUZP).

W konferencji udziat wezma przedsta-
wiciele Rzadu RP, przedstawiciele orga-
nizacji pracodawcow oraz zwigzkowcy z
organizacji europejskich, Swiatowych i kra-
jowych. Miejscem konferencji bedzie Mu-
zeum Gazownictwa na ulicy Kasprzaka
w Warszawie.

Od poczatku obecnej kadencji, a wta-
Sciwie juz od poprzedniej kadencji, sta-
ram sie gdzie tylko moge, poruszac te-
mat PUZP. Zwracatem sie do Prezydium
KK o rozpoczecie dziatan majacych na
celu spowodowanie zmian ustawowych a
takze o stworzenie zespotu pracownikow
W naszej organizacji, ktéry zajmie sie pro-
pagowaniem, lobbowaniem i wdrazaniem
PUZP. Podobne dziatania kontynuowatem
podczas pracy w Komisji ds. Rozwoju
Przemystu, ktéra dziata przy KK NSZZ So-
lidarnos¢. Temat PUZP udato nam sie
umiesci¢ w zapisach uchwaty programo-
wej, doprowadzilismy do spotkan z Mini-
strem Pracy, podczas ktérych przedsta-
wialiSmy propozycje zmian ustawowych,
mogacych zacheci¢ do zawierania PUZP.

W Polsce mamy zupetny brak formal-
nego dialogu spotecznego na poziomie
branz. Takim dialogiem w krajach UE jest
przede wszystkim negocjowanie, podpi-
sywanie i kontrolowanie dziatania, Po-
nadzaktadowych Uktadoéw Zbiorowych
Pracy. Mozna zdecydowanie stwierdzi¢,
ze w tych krajach, negocjowanie PUZP,
to jest podstawowe zadanie organizacji
zwigzkowych. Podpisany Ponadzaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy reguluje podsta-
wowe prawa, zasady w danej branzy, jest
elementem prestizu firm respektujgcych
te zapisy, ale ponad wszystko jest to sta-
ty, formalny dialog miedzy organizacjami
zwigzkowymi a organizacjami pracodaw-
cow w danej branzy. To pozwala na statg
kontrole, reagowanie na zmiany prawne,
czy nawet technologiczne, buduje zaufa-
nie stron w procesie wspoinych dziatan,
nad zréwnowazonym rozwojem branzy.

W Polsce mozna praktycznie stwier-
dzi¢, ze Ponadzaktadowych Uktadéw Zbio-
rowych Pracy nie ma. Poza sferg budze-
towa, np. w przemysle, Ukfady, ktére kie-
dys istniaty, przez osiem lat rzagdéw PO
zostaty skutecznie wypowiedziane. To byt
okres zaniku dialogu spotecznego na kaz-
dym poziomie, na poziomie branz oczy-
wiscie tez, co w konsekwencji doprowa-
dzito do skandalicznego traktowania pra-
cownikow, do uméw $mieciowych i moim
zdaniem do wspétczesnego niewolnictwa,
bo jak inaczej nazwac¢ zatrudnianie pra-
cownika na umowie $mieciowej, pracuja-
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W Polsce mamy zupelny brak formalnego dialogu spolecznego na poziomie
branz. Takim dialogiem w krajach UE jest przede wszystkim negocjowanie,
podpisywanie i kontrolowanie dzialania, Ponadzakladowych Ukladéw Zbioro-
wych Pracy. Mozna zdecydowanie stwierdzi¢, ze w tych krajach, negocjowa-
nie PUZP, to jest podstawowe zadanie organizacji zwigzkowych.

cego po 12 godzin w siedem dni w tygo-
dniu za ptace 800,00zt miesiecznie i to
przy cichej aprobacie Rzadu, PIP i Sg-
dow. Tak byto, nato-miast niewyobrazal-
ne sg takie sytuacje, gdy funkcjonujg w
branzy Ponadzaktadowe Uktady Zbioro-
we Pracy.

Mamy obecnie sytuacje, gdy strona rza-
dowa deklaruje funkcjonowanie poprawne-
go dialogu spotecznego, mamy podpisa-
ne porozumienie z Prezydentem RP,
mamy wreszcie wiekszosé sejmowa, de-
klarujaca wspotprace z NSZZ Solidarnosc.
To kiedy jak nie teraz powinniémy zrobi¢
wszystko co w naszej mocy, aby w na-
szym kraju dialog spoteczny byt oparty
na funkcjonowaniu Ponadzaktadowych
Uktaddéw Zbiorowych Pracy. To kiedy jak
nie teraz powinny powsta¢ zapisy usta-
wowe, ktére spowodujg istnienie w kaz-
dej branzy zwigzkéw pracodawcow, bo
obecnie w wielu branzach ich nie ma, nie
mamy strony do negocjacji a to jest moim
zdaniem skandal. To kiedy jak nie teraz
powinnismy wprowadzi¢ zmiany ustawo-
we, ktére zacheca pracodawcéw do za-
wierania PUZP. Mozna sobie tatwo wy-
obrazi¢ preferencje ustawowe w podat-
kach, czy dodatkowe punkty w zamowie-
niach publicznych, dla firm posiadajgcych
PUZP oraz inne rozwigzania ustawowe.

Kiedy, jak nie teraz, powinnismy te-
mat Ponadzaktadowych Uktadow Zbio-
rowych Pracy postawi¢ sobie jako
giowny cel w dziatalnosci NSZZ Soli-
darnos¢. W strukturach ponadzaktado-
wych, zajmujemy sie wszystkim, kryty-

kowaniem opozycji i pewnie stusznie, ob-
chodzeniem rocznic, kultywowaniem wy-
darzen historycznych i bardzo dobrze,
wptywaniem na polityke naszych matych
ojczyzn tzn. miejsc w ktorych dziatamy i
pewnie dobrze, ze to robimy jako zwia-
zek. Zajmujemy sie wieloma innymi spra-
wami, ale moim zdaniem nie mozemy w
obecnej sytuacji zajmowacé sie tym co
powinno by¢ dziataniem podstawowym
organizacji zwigzkowej, nie zajmujemy sie
dialogiem spotecznym w branzach, kt6-
rego najwazniejszym elementem jest ne-
gocjowanie i podpisywanie Ponadzakta-
dowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Nie mozemy sie tym zajmowac, ponie-

waz poprzednie lata a w szczegdlnosci
ostatnie osiem lat rzgdéw PO, spowodo-
wato kompletny zanik dialogu. Pracodaw-
cy majac cichg zgode Rzadu, przyjeli
strategie zarzgdzania firmg na zasadach
traktowania pracownika jak niewolnika a
dziatajgce zwigzki zawodowe, jak wroga
numer jeden, ktérego nalezy tylko i wy-
tacznie zwalcza¢ a juz na pewno nie za-
stugujgcego na partnerskie traktowanie,
zaufanie czy dialog.
Teraz musimy tg sytuacje odwraocic, trze-
ba doprowadzi¢ do powstania zwigzkéw
pracodawcow, stworzy¢ zachety do za-
wierania PUZP, trzeba edukowaé praco-
dawcow i pokazywac jak wyglada dialog
spotecznych w krajach UE. To wszystko
jest teraz moim zdaniem mozliwe. Mamy
Rzad, ktéry powinien nam w tym pomac,
ale powinnismy sie jako zwigzek maksy-
malnie zaangazowa¢ w promowanie
PUZP. Mam nadzieje, ze zapowiedziana
przez Piotra Dude pazdziernikowa Konfe-
rencja jest poczatkiem naszych dziatan,
ze uruchomimy odpowiednig kampanie
informacyjng, ze zorganizujemy nastep-
ne konferencje, ze naktonimy Rzad i po-
stéw do zmian ustawowych.

Jak nie zrobimy tego teraz, nie zro-
bimy przez szereg kolejnych lat, teraz
jest na to olbrzymia szansa i grze-
chem bedzie jg zaprzepascic.O

Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ Sol
Miros; jara
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uczestnikdw miaty miejsce wspol-

ne obrady, ktérych gosciem byt
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Wielko-
polskiego - Jarostaw Lange. Cztonkowie se-
kretariatu mieli okazje dowiedzie¢ sie jak
dziata region wielkopolski. Jarostaw w pra-
cy regionu stawia na budowanie dobrego
kontaktu z cztonkami NSZZ Solidarnos¢,
ktérzy podczas zatatwiania sprawy w re-
gionie nie powinni czué sie niechcianym
gosciem. Region wielkopolski jest jednym
z prezniej dziatajgcych, ktéry wobec ma-
lejgcym uzwigzkowieniem w Polsce moze
pochwali¢ sie stale utrzymywang liczbg
cztonkoéw. Jarostaw wypowiedziat sie tak-
ze w kwestii zmian statutowych o jakie
wnosito KSPCH. Stwierdzit, ze Solidar-
nos¢ potrzebuje zmian w kierunku wzmoc-
nienia branz, ale zmiany te powinny byé
przemyslane i nie da sie wprowadzi¢ ich
gwattownie.

W dalszej czesci spotkania Piotr Lusie-
wicz w imieniu swojej organizacji dziatajg-
cej w Gaz Systemie podziekowat wszyst-
kim zaangazowanym w organizacje pikie-
ty, ktora dzieki sporej deklaracji udziatu
zwigzkowcdw z catej Polski nie odbyta sie,
poniewaz podpisano porozumienie z pra-
codawca.

Kolejnego dnia grupa po spotkaniu z
przedstawicielem kadr zwiedzita zaktad
Bridgestone w Poznaniu. Wycieczka mia-
ta okazje obejrze¢ caty proces tworzenia
opony oraz ich sortowanie i magazynowa-
nie. Wizyta zakonczyta sie spotkaniem z
dyrektorem zaktadu, ktéry opowiedziat o
sytuacji firmy oraz zapewnianiu bezpie-
czenstwa na terenie zaktadu.

[P ierwszego dnia po przyjezdzie

7 wrzesnia odbyto sie posiedzenie
Rady Krajowego Sekretariatu Przemy-
stu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktére rozpoczat i prowadzit Przewod-
niczacy Mirostaw Miara.

Skfadki afiliacyjne zostaty w catosci
opfacone przez trzy sekcje: Przemystu Far-
maceutycznego, Ceramikoéw i Szklarzy
oraz Przemystu Naftowego. Pozostate sek-
cje zostaty poproszone o uzupetnienie
wptat.

Marek Ziarkowski przekazat informacje
dotyczace sekcji przemystu papiernicze-
go, dla ktérego w ostatnim czasie waznym
aspektem byto podpisanie zmian do usta-
wy o prawie wodnym. Zmiany sg spowo-
dowane wymogami Unii Europejskiej, kto-
re oczywiscie w sposéb niekorzystny wpty-
wajg na polski przemyst. Przedstawiciele
sekcji oraz sekretariatu wielokrotnie
uczestniczyli w spotkaniach komisji sej-
mowej i spotkaniach organizowanych
przez ministerstwo. Wynikiem tych dzia-
tan byto zmniejszenie zaktadanych poczat-
kowo optat za wode oraz wprowadzenie
etapowych wzrostéw cen. Drugim proble-
mem sg oczyszczalnie sciekow, ktére
oprocz sciekdw przemystowych oczysz-
ieki komunalne. Wymogi nowej
sg niewykonalne, gdyz firmy byly

Rada Krajowego Sekretariatu\
Przemystu Chemicznego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniach 7-8.09.2017 r. w Swarzedzu odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH
NSZZ ,,Solidarno$¢” polaczone ze zwiedzaniem fabryki Bridgestone.

by zmuszone do ptacenia kar. W takim
wypadku takie firmy jak np. International
Paper Kwidzyn zmuszona bytaby do od-
ciecia sciekow miejskich co skutkowato-
by brakiem oczyszczalni $ciekow w Kwi-
dzynie. W chwili obecnej planowane jest
spotkanie z wiceministrem, podczas kté-
rego zostang przedstawione poprawki, kto-
re spetniajg wymogi unijne, ale nie obligujg
do budowy nowych oczyszczalni Sciekow.
Obecnie w branzy papierniczej mozna za-
uwazy¢ spadek zapotrzebowania na papier
biaty, wzrasta zas produkcja opakowan.

Waznym wydarzeniem dla sekcji byta li-
kwidacja firmy Logistyka i Magazynowa-
nie dziatajgcej przy International Paper.
Przewodniczgcym tamtejszej organizaciji
byt Andrzej Saramak, ktory nalezat takze
do cztonkéw Rady KSPCH. Nowy witasci-
ciel firmy IP zdecydowat si¢ na likwidacje
firmy Logistyka i Magazynowanie i prze-
niesienie do struktur IP, ale nie chciat prze-
jac¢ pracownikoéw zgodnie z art. 231 k.p. W
zwigzku z tym NSZZ Solidarnos¢ zdecy-
dowata sie na organizacje pikiety, do kt6-
rej dzieki podpisanemu porozumieniu nie
doszto. Ostatecznie Andrzej Saramak zre-
zygnowat z pracy w IP.

Stawomir Bezara przyblizyt obecnym
sytuacje w przemysle oponiarskim, ktore-
go sytuacja jest stabilna. Jedyny problem
z jakim zaczyna boryka¢ sie branza to
brak pracownikow.

Roman Géra poinformowat obecnych o
zmianach w Grupie Azoty, ktére dziejg sie
w zarzgdach i radach nadzorczych. Azoty
Tarnéw wprowadzajg swoje ustalenia, pod-
wazajac obowigzywanie umow konsolida-
cyjnych pozostatej czesci grupy. Poczat-
kowe deklaracje o samodzielnosci zakta-
dow w Putawach zostaty zmienione. Nie-
ktore dziaty firmy zostaty przejete przez
Tarnéw. Zaktad w Putawach posiada tez
nowe logo. Waznym wydarzeniem byta tez
zmiana dwéch przewodniczgcych w sek-
cji przemystu chemicznego, jest to Piotr
Sliwa — nowy przewodniczgcy organizacji
w Azotach Putawy oraz Robert Tracewski
— w Michelin.

Kolejng relacje z sytuacji w sekcji zdat
Henryk Kleczkowski. Duze zmiany w
zwigzku z fgczeniem firm nastepujg w
PERN i OLPP. W najblizszym czasie prze-
widywane sg tam zwolnienia. Pracodawca
nie chce zgodzi¢ sie na roczny termin dla
wyréwnania ptac, proponujgc 3 lata. Przed-

stawiciele sekcji przemystu naftowego proé-
bowali dosta¢ sie na posiedzenie rady
nadzorczej PERN, gdzie zamierzali ape-
lowaé o wstrzymanie potgczenia firm do
Czasu zawarcia porozumienia spotecznego
dot. warunkoéw pracy i funkcjonowania spot-
ki po potgczeniu. Niestety obecny prawnik
nie chciat kontynuowaé dyskusji, w zwigz-
ku z czym rada nadzorcza nie dodata tego
punktu do programu posiedzenia . W spra-
wie byly wysytane pisma do Pani Premier
oraz Ministrow. Negocjacje w ktérych bie-
rze udziat KSPCH caty czas trwajg, mimo
wielu trudnosci wszyscy majg nadzieje na
pozytywne rozwigzanie sytuaciji.

Mirostaw Miara zapoznat obecnych z
sytuacja w sekcji przemystu farmaceutycz-
nego, ktéry obecnie zmienia swdj kierunek
dziatalnosci z lekdw generycznych na leki
biopodobne, ktérych patenty wygasng w
najblizszym czasie. Firmy zagraniczne
posiadajgce je obecnie starajg sie wyeli-
minowac przysztg konkurencje, proponu-
jac wprowadzenie zapisu do zamowien
publicznych o zakazie stosowania lekéw
biopodobnych - tanszych, kitére wedtug
ich badan sag niepetnowartosciowe, co w
rzeczywistosci nie jest prawda.

Bolestaw Potyrata zrelacjonowat zmia-
ny jakie zaszty w Krajowej Sekcji Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa. Przedsta-
wiciele sekcji w najblizszym czasie majg
zaplanowane spotkanie z Prezesem Woz-
niakiem. W PGNiG podpisano porozumie-
nie ptacowe w wysokosci 4% oraz nagro-
dzie rocznej na 2 lata.

Bogdan Lasota z PSG poinformowat
rade o negocjacjach w spoice, ktére doty-
czyty opracowania nowej strategii spotki,
a do ktorych zostali zaproszeni jako stro-
na spoteczna. Jednakze strona zwigzko-
wa miata ograniczone prawo gtosu. Zmia-
na struktury spétki spowoduje takze zmia-
ny w organizacji NSZZ Solidarnos¢, co ro-
dzi wewnetrzne konflikty. Firma w chwili
obecnej ma na celu silng gazyfikacje kra-
ju, dzieki czemu powstajg mate jednostki
organizacyjne, w miastach w ktorych byty
wczesniej likwidowane.

Piotr Lusiewicz zrelacjonowat przebieg
sporu, ktéry miat miejsce w Gaz Syste-
mie. Konflikt eskalowat od mementu zmian
jakie zaszly w zarzgdzie spétki. Doszto do
podjecia decyzji o organizacji pikiety. Kil-
ka dni przed dniem pikiety zorganizo- =~
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ﬁ?b-wano spotkanie z Ministrem Piotrem
Naimskim, gdzie strona zwigzkowa przed-
stawita swoje zadania. Ostatecznie strony
porozumiaty sie i pikieta zostata odwotana.

W dniu 17 pazdziernika w Muzeum Ga-
zownictwa na terenie PGNIG bedzie orga-
nizowana konferencja dot. ponadzakfado-
wych ukfadéw zbiorowych pracy. Gosémi
konferencji beda przedstawiciele europej-
skich organizacji zwigzkowych, strony rzg-
dowej oraz zwigzkdw pracodawcow.

Przewodniczacy poinformowat obecnych
o wydaniu wers;ji elektronicznej Tygodnika
Solidarnosé¢, ktérego koszt dla czionkow
zwigzku ktdrzy posiadajg legitymacje elek-
troniczne wyniesie 50 gr.

Mirostaw Miara przypomniat o kolejnych
wydarzeniach jakie bedg miaty miejsce w
tym roku, tj.

3 listopada - warta przy grobie ks. Popie-
tuszki - Sekcja Przemystu Chemicznego,
15-17 listopada - Szkolenie w Polanicy
24 listopada - warta przy grobie ks. Po-
pietuszki - Sekcja Pracownikdw Przemy-
stu Papierniczego

7-8 grudnia - Posiedzenie Rady KSPCH
— Opoczno (pigta rocznica $mierci Andrzeja
Koneckiego).

Na kolejny rok zostato juz wstepnie za-
planowane posiedzenie Rady KSPCH, kto-
re odbedzie sie w dniach 5-6 kwietnia 2018
r. w Oswiecimiu (dzien wczesniej spotka-
nie z wegierskim zwigzkiem zawodowym).

Kongres wyborczy bedzie zorganizowa-
ny w Warszawie w dniach 14-15 czerwca
2018r.

Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”
podjeta uchwale w sprawie przyjecia
klucza wyborczego obowiazujgcego
na czas kadencji 2018-2022.

Uchwala 5/2017

Rady KSPCH NSZZ Solidarnos¢ ws.
przyjecia klucza liczbowego obowig-
zujacego na czas kadencji 2018-2022

Dziatajgc na podstawie § 80 i 81 Ordy-
nacji wyborczej NSZZ Solidarnos¢, przy-
jetej Uchwatg KK nr 18/2017, Rada Krajo-
wego Sekretariatu Przemystu Chemiczne-
go NSZZ ,Solidarno$¢” podejmuje niniej-
szym Uchwate o terminie wyboru delega-
téw na Kongres oraz obowigzujgcym na
czas kadencji 2018-2022 kluczu liczbo-
wym, okreslajacym tabelaryczng zalez-
nos¢ liczby wybieranych delegatéw na
Kongres KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” od
liczby cztonkéw Zwigzku w okregu wybor-
czym, postanawiajgc co nastepuje:

Na kazde rozpoczete 500 cztonkéw
Zwigzku przypada 1 mandat delegata na
Kongres KSPCH NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Minimalna wielko$¢ okregu wyborczego
wynosi 300 czionkdw Zwigzku - naturalnym
okregiem wyborczym jest Sekcja branzowa.

Zgodnie z kalendarzem wyborczym przy-
jetym uchwatg KK nr 5/17 ustala sie termin
wyboru delegatéw na Kongres KSPCH w
okresie: od 1 kwietnia do 31 maja 2018 r.

Kongres wyborczy KSPCH NSZZ ,Soli-
darnos¢” odbedzie sie w czerwcu 2018 r.0

Informacje...

... dla przewodniczacych Krajowych Sekcji Branzowych zrzeszonych
w Krajowym Sekretariacie Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarno$¢”

apowiadam zorganizowanie wraz z

QFC z Niemiec, seminarium w tema-
cie: ,,Uelastycznienie modeli pracy
zmianowej dla starszych pracowni-
kow”.

Seminarium odbedzie si¢ w dniach 8 -
10 listopada 2017 r. w HALLE. w dniu 10.11
uczestnicy bedg zwiedza¢ firme DOW
Chemikal w Schkopau.

Mamy zarezerwowane 11 pokoi jednooso-
bowych i dwie dwdjki ( 15 miejsc) plus po-
koje dla mnie i dla Magdy Mazik z Faveo.

Gdy bedzie sporo chetnych, to bedzie-
my kierowac sie parytetem: po 3 osoby z
Chemii i z GNIG i po 2 osoby z pozosta-
tych Sekcji. Moze by¢ tez sytuacja, ze
jakas Sekcja nie bedzie zainteresowana,
woéwczas inna otrzyma wiecej miejsc.
Koszt pobytu jeszcze nie jest podany.

Prosze przewodniczacych Sekcji o zo-
rientowanie sie, kto z waszych organizacji
chce i moze pojechac¢ na to seminarium.

Dobrze bytoby aby na to seminarium, po-
jechat kto$ z waszych przedstawicieli pra-
codawcéw np. z HR z firm gdzie jest oczy-
wiscie praca zmianowa.

Prosba od organizatora jest rowniez taka
aby przyjechali ci ktérzy zostang do kon-
ca i bedg uczestniczy¢ w zwiedzaniu fa-
bryki w dniu 10.11, prosze aby ten element
wzigé pod uwage podczas zgtaszania kan-
dydatur.0

W imieniu TYSOL Sp. z 0.0., wydaw-
cy Tygodnika Solidarnos¢, zwracam
sie z prosbg o przesytanie na adres: mar-
keting@tygodniksolidarnosc.com infor-
macji o wszelkich uroczystosciach oraz
imprezach okolicznosciowych organizowa-
nych w Panstwa Regionie, poczgwszy od
ogolnopolskich po organizowane przez se-
kretariaty, branze czy duze komisje, takich
jak np. akcje upamietniajgce wydarzenia
czy postaci, pikiety, strajki, akcje ostrze-
gawcze, turnieje, zawody itp.

Powyzsze informacje majg na celu
wsparcie medialne wydarzen i przedsie-
wzie¢ w Panstwa Regionie oraz pozwolg
na ustalenie harmonogramu dziatan mar-
ketingowych TYSOL sp. z 0.0. wydawcy
»Tygodnika Solidarnos¢”.

Otrzymane z odpowiednim wyprzedze-
niem informacje oraz materiaty prasowe
majg szanse by¢ publikowane na tamach
Tygodnika Solidarnos¢ oraz portalu tysol.pl,
€O z pewnoscig przyczyni sie do propago-
wania Panstwa dziatan.

Prosze réwniez o podanie terminu Walne-
go Zjazdu Delegatow w Panstwa Regionie.

Grzegorz K. Zawadzki
Asystent Zarzadu

Specjalista ds. wydawniczych
tel. 22 8822798

kom. 503189265

Do Kongresu wyborczego mamy jesz-
cze 9 miesiecy i w zwigzku z tym
chciatbym abyscie sie zastanowili, czy
macie kogos z waszych Sekcji, kogo war-
to czy nalezy odznaczy¢ naszym meda-
lem. Przypomne, ze w pazdzierniku 2016
r. po raz pierwszy na Kongresie Jubileuszo-
wym przyznaliSmy te medale. W regula-
minie mamy zapisane za jakie zastugi i
kogo mozemy odznaczy¢ oraz ze moze-
my na Kongresie przyzna¢ 5 do 10 meda-
li. Prosze o informacje z poszczegdinych
Sekgji, czy macie takich kandydatow, je-
sli tak, to prosze o wypehienie wnioskow i
przestanie do mnie .

Oczywiscie to nie jest tak, ze kazda Sek-
cja ma da¢ kandydatow, bo uzgadnialismy,
ze nie sg to odznaczenia ktére bedziemy
przyznawa¢ masowo, dlatego w Regula-
minie zapisali$my ten limit 5 sztuk na Kon-
gres. Ponadto Rada ostatecznie decydu-
je, co oznacza, ze nie kazdy wniosek musi
by¢ pozytywnie rozpatrzony. Jestem jed-
nak przekonany, ze podejdziemy do tematu
jak zawsze rozsgdnie i sprawe zatatwimy
jak trzeba. Oczywiscie odznaczonymi
mogg by¢ koledzy, ktérzy sg lub stang sie
emerytamii zaprosimy ich na Kongres, jak
zostang pozytywnie rozpatrzone wnioski
0 odznaczeniu. Oczywiscie zgodnie z Re-
gulaminem powinni by¢ cztonkami danych
organizacji.d

Prosze Przewodniczgcych poszczegol-
nych Sekcji Krajowych aby do konca
pazdziernika uchwalili na posiedzeniach
Rad Sekcji, klucz wyborczy, wyboru dele-
gatéw na WZD Sekgji. Nalezy tego doko-
na¢ do konca pazdziernika, poniewaz
zgodnie z ordynacjg wyborczg, organiza-
cje zaktadowe mogg dokonywac wyboréw
juz od listopada. Jesli do konca pazdzier-
nika nie przewidujecie posiedzenia Rady
Sekgji, takg uchwate mozna réwniez pod-
jac poprzez glosowanie elektroniczne. Pro-
sze o przestanie do biura KSPCH skanow
uchwalonych uchwat o kluczu wyborczym.

Drugg wazng sprawg zwigzang z okresem
wyborczym, jest uzgodnienie kalendarza
wyborczego w naszym Sekretariacie, abym
magt by¢ obecny na WZD poszczegdinych
Sekcji. Termin naszego Kongresu to 14-15
czerwca 2018 r. w Warszawie.

Mamy juz uzgodnione dwa terminy ob-
rad WZD Sekcji a mianowicie WZD Sekgji
Farmacji odbedzie sie 17-18 maj 2018 r.
natomiast WZD Sekcji Chemii odbedzie sie
24-25maj 2018r.

Prosze pozostatych przewodniczgcych
Sekcji 0 podanie proponowanych terminéw
WZD. Prosze aby nie planowa¢ WZD w
koncéwce maja tj. 28-30 maj, poniewaz
wowczas nie bede mogt uczestpiezyeé

Mirosfaw
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zostata ograniczona do sytuacji w

spotkach GK i planéw restruktury-
zacyjnych oraz przeksztatcen spotek
obejmujgcych Geovite i PGNiG Technolo-
gie, ewentualnego i zbycia Geovity i wy-
nikéw GK PGNIG, chociaz w przestanym
projekcie figurowaty wyniki i sytuacja spot-
ek GK za | péirocze i plany finansowe
konca roku. Ostatni temat nie zostat za-
prezentowany a WFSS, PUZP nie zosta-
ty wprowadzone do programu.

Na poczatku gtos zabrat Prezes Woz-
niak, ktory stwierdzit ze rzeczywiscie jest
zbyt mato spotkan ze ZZ i warto sie spo-
tykaé. Pozytywnie ocenit on spotkanie
organizowane przez Komisje Krajowg
NSZZ Solidarnos¢ w Sali BHP w Gdan-
sku na temat konstytucji. Pochwalit on
zwigzek za madre dziatania. Nastepnie
mowit o koniecznos$ci rezygnacji z kon-
traktu Jamalskiego i o problemach z do-
stawami zawodnionego gazu z Rosji, w
tym o przytomnej polityce pracownikow
Gaz-Systemu i 4 dniowym braku dostaw.
Méwit o koniecznosci dywersyfikacji i re-
zerwowaniu petnej przepustowosci gazo-
ciggu Baltic Pipe.

W odniesieniu do tej wypowiedzi P.
tusiewicz stwierdzit ze warto mie¢ stuz-
by operatorskie w spotce na wypadek ta-
kich zdarzen a oni musieli te stuzby od-
budowywaé.

J. Zurawski uczestnik spotkania w
Gdansku méwit o potrzebie dialogu pra-
codawcow ze Zwigzkami Zawodowymi o
ktérym to mowili P. i A. Duda i stwierdzit
ze tematy te powinny by¢ w konstytugji.

M. Miara za$ nawigzat do dialogu bran-
zowedo, organizacji pracodawcow i zawie-
rania PUZP do ktérego PGNIG nadaje sie
najlepiej z racji swej struktury oraz o or-
ganizowanej w siedzibie PGNiG Konferen-
cji na temat Uktadow branzowych.

Prezes stwierdzit ze musi to byé nowo-
czesny Uktad obejmujgcy wiele zagadnien
i taki Uktad Ponadzaktadowy maogtby on
podpisac.

Kolejno, pod chwilowg nieobecnos¢ Pre-
zesa Wozniaka, Prezes Pietrzyk omowit
wyniki, niestety tylko GK PGNIG za | p6t-
rocze ktére sg umieszczone na stronie
internetowej spofki.

Kolejno Prezesi Geovity zaprezentowa-
li wynik tej spotki, a przybylty ponownie
Prezes Wozniak mowit ze Geovita przy-
nosi straty i chcg sie jej pozbyé¢, jednak
nie za wszelkg cene. Jest podpisana de-
klaracja o poufnosci 3 spotek energetycz-
nych ktére rozwazajg rézne formy powsta-
nia nowego podmiotu. Nie optacalne jest
jednak dokapitalizowywanie i odnowa ma-
jatku Geovity gdyz da to zwrot z kapitatu
4 proc. a GK osigga 7 proc. wiec spotka
ta dotowataby Grupe.

Prezes wspomniat réwniez, ze jedynie
ie praw zwigzkoéw do partycypa-
kach uzyskanych ze sprzedazy

2 aproponowana agenda spotkania

Sekcji GNIG

lecznego.

Spotkanie Rady Krajowej

\

z prez. Piotrem Wozniakiem

Spotkanie odbylo si¢ 20 wrze$nia, a uczestniczyla w nim wiceprezes Magda-
lena Zegarska (z wyboru zalogi) i wiceprezes Michal Pietrzyk oraz dyrekto-
rzy wybranych departamentéw oraz obsluga Dzialu Departamentu Dialogu Spo-

Geovity, bedzie realizowane przez Zarzad.
Zasygnalizowat tez, ze nie moze byc¢
uszczerbku w majgtku wiasciciela po zby-
ciu spotki i jedynie Osrodki Bukowy Dwo-
rek i Czarna ktore sg jedynie administro-
wane majg podstawy do zwrotu czesci
srodkow ze sprzedazy

Przewodniczacy Sekdji stwierdzit, ze or-
ganizacje zwigzkowe rozumiejg potrzebe
innej formy dziatania Geovity i wyrazajg
zgode na jej funkcjonowanie poza grupa.
Zwigzki zawodowe chciatyby réwniez po-
dobnie, jak w sytuacji sponsorowania roz-
nych grup i finansowania réznych funda-
cji, dla bezkonfliktowego zakonczenia
procesu sprzedazy czy wydzielenia Spot-
ki, zawrze¢ z Zarzgdem Porozumienie.

Porozumienie o dofinansowaniu, w ra-
mach rekompensaty, Wspoélnego Fundu-
szu Socjalnego wynegocjowang kwotg,
bytoby zado$€uczynieniem przepisow
ustawy o FSS, gdyz osrodki te byly bu-
dowanie i remontowane, do czasu po-
wstania spotki, ze srodkéw socjalnych.
Tym sposobem za zbyty majatek socjal-
ny wsparlibysmy pracownikéw znajduja-
cych sie w najtrudniejszej sytuacji loso-
wej dla ktdrych dzisiaj brakuje srodkow a
taka forma wsparcia jest bardzo potrzeb-
na w Grupie Kapitatowej.

W tym momencie Prezes stwierdzit ze
przewodniczgcy Sekcji chce wywotywaé
konflikty i zdecydowat o odebraniu jemu gto-
su. Zwrécit sie tez do pozostatych czton-
kéw Solidarnosci aby wptyneli na przewod-
niczacego aby nie zabierat gtosu. Po takim
wystgpieniu Prezesa wszyscy cztonkowie
Solidarnosci poczuli sie urazeni, czemu dali
wyraz w obecnosci Prezesa i w pdzniejsze;j
dyskusji. Przewodniczgcy Sekcji probowat
jeszcze wytlumaczy¢ sens wypowiedzi i
przeprosit za ewentualne urazenie Preze-
sa, niestety Prezes nie przyjat tych argu-
mentéw i po chwili opuscit zebranie ,,udajac
sie” na spotkanie do Ministerstwa Finansow.
Kolejno dyskusja dotyczyta spotki Geovita,
ilosci wezasow profilaktycznych zaleznych
od sytuacji spotek, a Prezes Geovity pod-
trzymat tytut VIP dla cztonkéw Solidarno-
Sci korzystajacych z ustug Geovity.

Kolejno petnomocnik Zarzadu Pawet Pi-
tera mowit na temat sytuacji spotki PGNIG
Technologie, podsumowat jej wyniki i po-
informowat o przyjetej przez Zarzad
PGNiG w dniu 12 .09.2017 Karty Projek-

tu Technologie Krosno. Z dokumentu tego
wynika troska o zachowanie zatrudnienia
bez przesadzania ostatecznych decyzji i
struktury spotki. Zatoga zas moze sie
czu¢ spokojna.

W dyskusji poruszano sprawe braku wy-
konawcow robét budowlanych, odejsé pra-
cownikow, réznic ptacowych pomiedzy
PSG a Technologiami. Nastepnie rozwi-
neta sie burzliwa dyskusja nad zaistniatg
wczesniejszg niezbyt dobrg sytuacja.

Wypowiadajacy sie cztonkowie stwier-
dzili ze Prezes nie mait prawa zabiera¢
gtosu przewodniczgcego gdyz Solidar-
nos¢ byta wspoétorganizatorem i nie byto
wskazanego prowadzacego .

Stowa te obecni odebrali réwniez do sie-
bie i zastanawiali sie nad opuszczeniem
Sali obrad. Ostatecznie zwyciezyta jed-
nak wola kontynuowania dialogu, a oce-
na tej sytuacji ma by¢ dopracowana w
formie stanowiska przygotowanego przez
Sekretarza Sekcji w tej sprawie.

W dalszym spotkaniu przed przerwg ob-
radowali cztonkowie Solidarnosci ktérzy
przy jednym gtosie wstrzymujgcym za-
aprobowali dopracowanie stanowiska i
skierowanie go do Prezesa gdyz do po-
dobnego incydentu doszto na poprzednim
spotkaniu z udziatem J. Wronskiego.

Nastepnie w wyniku gtosowan Uchwat
uzupetniono sktad zespotu do opiniowa-
nia wnioskéw o odznake ,Zastuzony Soli-
darnosci GNiG” i wystgpiono z wnioskiem
0 przyznanie odznaki ,Zastuzony dla
PGNIG” dla J. Zurawskiego cztonka Rady
Sekcji.

Po przerwie obiadowej z uwagi na ko-
niecznos¢ wyjazdu przedstawicieli PSG
na negocjacje z ich Zarzgdem pozostata
mata grupa zwigzkowcow i nieliczni Dy-
rektorzy ktorzy niestety nie mogli udzie-
li¢ satysfakcjonujgcych odpowiedzi na
pytanie wiec spotkanie zostato zakonh-
czone.

Po spotkaniu przewodniczacy Sekcji
rozmawiat z Prezes Zegarska i Mirosta-
wem Miarg w sprawie koniecznosci jego
spotkania w mniejszym gronie z Preze-
sem Wozniakiem a takze zaprosit Pre-
zes Zegarska na spotkanie Rady Krajo-
wej Sekcji GNiG do Krosna na dzien 19
pazdziernika.d

Notatke sporzgdzif
Przewodniczacy Bolesfaw Potyrala

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



( konferencji udziat wzieli miedzy
innymi Jerzy Jaworski, Zastep-
ca Przewodniczgcego KK NSZZ

»Solidarnos¢”, Jan Czarzasty ekspert pro-

jektu (SGH), Monika Gtadoch (Pracodaw-

cy RP), Jacek Mecina (Konfederacja Le-
wiatan), Piotr Sadowski (FZZ), Jarostaw

Lange (Przewodniczacy Regionu Wielko-

polskiego NSZZ ,Solidarno$¢”) - Daniel

Kiewra (Syndex Polska) oraz okoto 35

przedstawicieli réznych firm z kapitatem za-

granicznym z Polski. W trakcie konferen-
cji opisano doswiadczenia z kilku Europej-
skich Rad Zaktadowych : Whirlpool - Fran-
cesco Lauria (CISL — Wtochy), Andrzej

Biegun (ERZ Heineken), Wiodzimierz Bro-

da (ERZ Volkswagen) . Dyskusja wykaza-

ta, iz chociaz sg przyktady zawierania po-

nadnarodowych uktadéw ramowych, to w

dalszym ciggu gtéwnie strona pracownicza

jest powaznie zainteresowana tworzeniem
nowych uktadéw majacych istotny wplyw
na sytuacje przedsigbiorstw. Dotychczas
podpisane porozumienia majg na razie
ograniczony wptyw na rzeczywistg sytu-
acje w naszych zaktadach ale sg dobrym
poczatkiem procesu, ktory nalezy konty-
nuowac w przysztosci. Uczestnicy konfe-
rencji sygnalizowali z jednej strony potrze-
be zmian prawnych wptywajgcych na two-
rzenie nowych uktadéw TCA a z drugiej
strony zwigkszenie zaangazowania zwigz-

kowcdw w proces tworzenia porozumien .

Wkroétce ukazac sie ma raport przedsta-
wiajgcy wyniki projektu opracowane na pod-
stawie praktycznych doswiadczen z roz-
nych europejskich rad zaktadowych. Jak
zwykle konferencja byta dobrg okazjg do
wymiany informacji pomigedzy zwigzkowca-

mi z firm z kapitatem zagranicznym, zrze-

szonymi gtéwnie w NSZZ ,Solidarnos¢”.d

Zygmunt Krajewski - Unilever Bydgoszcz

dniach 11 do 13 wrzes$nia w Ma-
ribor w Stowenii, odbyto sie spo-
tkanie Regionu wschodniego

IndustriAll Europa. Z Polski w spotka-
niu wzieli udziat: Przewodniczgcy
KSPCH - Mirostaw Miara, Przewodni-
czacy KSekcji PCH NSZZ Solidarnos¢
Stawomir Bezara oraz z KS Energetyki
Kazimierz Grajcarek i z KS Metalowcéw
Bogdan Szozda. Spotkanie zostato zor-
ganizowane przez kolegow z zwigzkow
Stowenskich. Wypowiedz Luisaa byta
bardzo polityczna.

Poniewaz Komisja Europejska jest za-
niepokojona problemamiw Europie szcze-
go6lnie Brexitem i problemem polityczny-
mi w Europie wschodniej. Rozpoczety sie
negocjacje z rzgdem W. Brytanii o brexi-
cie stanowisko zwigzkéw zawodowych W.
B ze chca utrzymac wspéline rynki . Wiek-
szos$¢ pracownikow Wielkiej Brytanii ak-
ceptuje brexit. Stworzone zostanie grupa
w IndustriAll w sprawie brexitu. Komisja
Europejska przedstawi wkrotce dyrekty-
wie w sprawie polityki przemystowe;j i ukta-
dow zbiorowych.

N\

Europejskie Rady Zakladowe
jako platforma wsparcia dla

ponadnarodowych ukladow
ramowych (TCA)

W dniu 14.09.2017 odbyla sie w Warszawie miedzynarodowa konferencja pod-
sumowujgca projekt ,,Europejskie Rady Zakladowe jako platforma wsparcia
dla ponadnarodowych ukladéw ramowych (TCA)”

Spotkanie Regionu wschodnie-
g0 IndustriAll Europa

Padta propozycja zorganizowania kon-
ferencji zwigzki zawodowe i rzady temat
to — rébwna praca réwna ptaca na szcze-
blach krajowych. Podziat zwigzkéw zawo-

dowych w europie wschodniej.
Nastepne spotkanie zaplanowane w Sto-
wacji lub w Polsce w 2018 roku &

Stawa
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pogodzi¢ z potgczeniem OLPP z

PERN-em. ,Solidarnos¢” chce za-
skarzy¢ uchwate i postuluje przeprowa-
dzenie referendum. Powodem jest ,troska
o trwato$¢ zatrudnienia pracownikow w
potgczonej firme, ale réwniez obawa o pra-
widtowos$¢ prowadzonego procesu pota-
czenia”. Zwigzek obawia sie tez o bezpie-
czenstwo dostaw paliw.

11 wrzesnia zapadta ostatnia wymaga-
na zgoda do fuzji OLPP z PERN. NZW
OLPP podjeto uchwate w sprawie potgcze-
nia tej spodtki - podmiot przejmowany ze
spétkg PERN - podmiot przejmujacy ,.z wy-
razeniem zgody na plan potgczenia tych
spotek”. Dzieki temu moze powstac jedna
spotka zarzadzajgca zaréwno transportem
oraz magazynowaniem ropy naftowej, jak
i paliw ptynnych. Moze, bo na drodze do
potgczenia moga stang¢ zwigzkowcy.

»Solidarnos¢” z OLPP poinformowata o

mozliwosci zaskarzenia przez zwigzek
uchwat korporacyjnych w sprawie potacze-
nia z PERN, oraz przeprowadzenia refe-
rendum strajkowego.
-NSZz ,,Solidarnos¢” wystapit z prosba
do ministra energii pana Krzysztofa
Tchorzewskiego - jako osoby zaufania
publicznego - o przyjecie funkcji me-
diatora w prowadzonym wielozaktado-
wym sporze zbiorowym, gdyz tylko au-
torytet jego osoby moze doprowadzi¢
do porozumienia z zarzadem PERN -
podkreslono w stanowisku podpisanym
przez przewodniczaca zwigzku w OLPP
Justyne Hatadaj oraz szefa Krajowej
Sekcji Przemystu Naftowego NSZZ ,,So-
lidarnosé¢” Henryka Kleczkowskiego.

W pismie ,Solidarnosci” zapowiedziata,
ze jezeli do 28 wrzesnia nie zostanie do-
konane uzgodnienie, ktére zakornczy spor
zbiorowy, to ,wobec braku woli podpisania
porozumienia po stronie zarzgdu PERN
zwigzek ,zmuszony bedzie zaskarzyé
uchwaty potgczeniowe PERN i OLPP”.

»Powodem zaskarzenia jest nie tyl-
ko troska o trwatos$¢ zatrudnienia pra-
cownikow w potgczonej firmie, ale
rowniez obawa o prawidtowos¢ pro-
wadzonego procesu potaczenia i re-
alne obawy, dotyczace mozliwosci
zabezpieczenia po dniu 1 stycznia 2018
r. dostarczania paliw odbiorcom oraz
wypetniania funkcji strategicznych re-
zerw paliw przez potaczony OLPP z
PERN” - argumentuje w swoim stano-
wisku ,,Solidarnos¢” z OLPP.

Zwigzek przypomniat m.in., iz domaga
sie podpisania porozumienia transferowe-
go, ktdére ,w sposob realny daje gwarancje
trwatosci pracy oraz rozwoju zawodowego
pracownikow, zabezpiecza liczbe etatow i
gwarancje pracy”. ,Wielozaktadowy spor
zbiorowy w grupie kapitatowej PERN prze-
chodzi w faze mediacji wobec braku moz-
liwosci porozumienia z zarzgdem PERN,
w zwigzku z powyzszym zachodzi ko-
niecznos¢ przeprowadzenia referendum
str; ” - zaznaczono w stanowisku
) i” z OLPP.

(Zwiazki zawodowe wcigz nie moga sie

Polaczenie PERN i OLPP.
Zwigzkowcy wzywajq ministra
energii na mediatora

»Solidarno$é” spélki Operator Logistyczny Paliw Plynnych (OLPP) wystapi-
la do ministra energii Krzysztofa Tchorzewskiego o objecie funkcji mediato-
ra w prowadzonym od lipca sporze zbiorowym w sprawie polaczenia z PERN i
warunkow zatrudnienia pracownikow.

Fuzja na miare wyzwan

PERN ogtosit potgczenie z OLPP, jako
spotkg przejmowang, w lutym tego roku.
Proces ten ma zostac sfinalizowany z po-
czatkiem stycznia 2018 r. W ostatnim
czasie zgode na potgczenie z PERN wy-
razito Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow (NZW) OLPP. Byta to ostat-
nia, wymagana procedurg decyzja w spra-
wie integracji obu podmiotow. Wczesniej
potgczenie z OLPP zaakceptowato Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie (NWZ)
PERN.

@
P e -

Wiceprezes PERN Rafat Miland mowit

pod koniec sierpnia, ze spdtka tgczy sie
z OLPP i konsoliduje aktywa, gdyz musi
sprosta¢ coraz wigkszym wyzwaniom ryn-
kowym i potrzebom klientéw, a w efekcie
koniecznosci nowych inwestycji, zarow-
no w ttoczenie, jak i magazynowanie ropy
oraz paliw. Jednoczesnie o$wiadczyt wéw-
czas, ze spor zbiorowy w OLPP w zwigz-
ku z potgczeniem z PERN nie wstrzyma
tego procesu.
- PERN po potaczeniu z OLPP bedzie
wiekszg spotka, ktéra bedzie miata wiek-
sze zdolnosci finansowe, takze kredyto-
we, aby prowadzi¢ konieczne, duze pro-
gramy inwestycyjne, odpowiadajgc w ten
sposob na wyzwania rynkowe - podkreslit
wowczas Miland.

Zaznaczyt przy tym, ze po uzyskaniu
korporacyjnych zgéd - NWZ PERN i NZW
OLPP - kolejnym krokiem bedzie ztoze-
nie wniosku o wpisanie juz potgczonej
spotki do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Co z warunkami zatrudnienia?

Miland deklarowat pod koniec sierpnia,
ze po potgczeniu obu podmiotéw plano-
wane jest docelowe wyréwnanie wynagro-
dzen pracownikéw obecnego OLPP do po-
ziomu zarobkéw w PERN, odpowiednio w
ramach poszczegdlnych stanowisk, co w
praktyce oznacza takze podwyzki pens;ji.
,W zadnym wypadku nie mamy intencji
zwalniania ludzi. A jezeli bytyby koniecz-
ne szkolenia zwigzane z nabywanymi no-
wymi kompetencjami pracodawca takie
szkolenia zapewni i pokryje ich koszt” -
oswiadczyt wtedy wiceprezes PERN.

Jak informowat wczesniej Miland, szcze-
goty dotyczace potaczenia PERN z OLPP
omawiane sg w ramach negocjacji poro-
zumien spotecznych w obu spétkach, w
ktérych uczestniczg trzy zwigzki zawodo-
we z PERN oraz pie¢ z OLPP. Zazna-
czyt,iz w rozmowach tych nie uczestniczy
od pewnego czasu ,Solidarno$¢” z OLPP,
ktora po kilku spotkaniach zrezygnowata
z udziatu w nich, po czym zgtosita zgda-
nie sporu zbiorowego. Z nieoficjalnych in-
formacji ze zrédta zblizonego do negocja-
cji wynika, iz ostatnio ustalono wstepnie
m.in. 5-letni okres gwarancji zatrudnienia i
wyréwnanie wynagrodzen pracownikow
OLPP maksymalnie w ciggu 18 miesiecy
oraz wyptaty premii konsolidacyjne;j i
Swiadczenia zamiennego za nagrode z
zysku OLPP za 2017 r.

PERN to panstwowy podmiot strategicz-
ny dla bezpieczenstwa energetycznego
Polski, ktory na terenie kraju zarzgdza sie-
cig ponad 2,6 tys. km rurociggdw naftowych
i paliwowych oraz bazami magazynowymi
o tgcznej pojemnosci ok. 3,5 min metréow
szesc. Spotka ttoczy rope naftowg rurocia-
giem ,Przyjazi’ z Rosji do rafinerii krajo-
wych: PKN Orlen w Ptocku i Grupy Lotos w
Gdansku, a takze do dwéch rafinerii w Niem-
czech. Transportuje tez surowiec dostarcza-
ny drogg morska do gdanskiego Naftoportu
oraz do swojego Terminalu Naftowego, dzia-
tajgcego jako hub morski.

OLPRP jest spotkg zalezng PERN, ktora
powstata w 1997 r. To najwiekszy w Polsce
podmiot specjalizujgcy sie w magazynowa-
niu i przetadunku paliw ptynnych, ktéry po-
siada 19 baz magazynowych i ok. 60-proc.
udziat w krajowym rynku tego segmentu.
W magazynach OLPP o tgcznej pojemno-
Sci ok. 1,8 min metréw szesc. skladowane
sg paliwa do biezgcej dystrybucji, a takze
w ramach rezerw panstwowych.dl pap

,» Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Tarnow
bierze transport

Walka o dobre warunki u nowego
pracodawcy

ransportem kolejowym w catej Gru-

pie Azoty wkrotce zajmie sie tarnow-

ska spotka Koltar. To oznacza zmia-
ne pracodawcy m.in. dla pracownikéw CTL
Kolzap w Putawach. ktéra dotychczas od-
powiadata za kolejowy transport towaréw.
To kolejny przyktad konsolidacji spétek w
ramach Grupy Azoty. Pracownicy Kolzap
w samej zmianie pracodawcy nie widzg nic
ztego, ale nie kryjg swoich obaw o warun-
ki, na jakich zostang zatrudnieni.
— Wiemy, ze Koltar chce nas przejgc¢ na
mozliwie najkorzystniejszych dla siebie
warunkach, co wigzatoby sie z gorszym
uktadem zbiorowym pracy. Nie mozemy sie
na to zgodzié. Srednia ptaca w Koltar wy-
nosi 3200 zt brutto, a u nas prawie 4900 zt
brutto — moéwig zwigzkopwcy. Przekonuja,
ze to Tarnéw pod wzgledem zarobkdéw po-
winien réwna¢ do Putaw, a nie odwrotnie.
Kluczowg sprawg dla pracownikéw Kolza-
pu jest respektowanie artykutu 23 KP. Tym-
czasem obawy pracownikéw dotyczg tego,
ze beda musieli rozwigza¢ starg umowe i
podpisa¢ nowg, na innych, gorszych zasa-
dach. Ponadto grupa zwigzkowcdw niezwig-
zanych z Solidarnoscig i ZZ Pracownikéw
Ruchu Ciagtego, zarzuca przewodniczace-
mu tej ostatniej organizacji (Stawomirowi
Wredze) dziatania na szkodeg ich interesow.
— Ten pan, dwa dni po spotkaniu z zarzg-
dem Koltaru, w ktérym poproszono nas o
wypetnienie oswiadczen o checi zatrudnie-
nia w tej spotce, zaczat rozdawaé pracow-
nikom umowy o prace. To kfdci sie z za-
pewnieniami nowego pracodawcy o prze;j-
Sciu na podstawie artykutu 23 — ttumacza
zwigzkowcy, ktérzy podpisali wotum nie-
ufnosci wobec przewodniczgcego ZZPRC.

Z takim pogladem zupetnie nie zgadzaja
sie Stawomir Wrega, a takze przewodni-
czacy Solidarnosci, Piotr Sliwa. — To wia-
$nie nasze dziatania doprowadzity do tego,
ze kazdy z pracownikéw przejdzie do no-
wego pracodawcy na podstawie art. 23.,
na warunkach nie gorszych, niz obecnie —
zapewniajg, nazywajac przy okazji swoich
kolegéw z konkurencyjnego zwigzku po-
pulistami i demagogami.

Rzecznik Grupy Azoty Artur Dziekanski,
zapewnia, ze wszystko jest w porzadku, a
pracownicy z Kolzapu nie powinni mie¢
powodow do obaw. — Nasze zatozenie jest
takie, zeby pracownicy przechodzacy do
spotki Koltar mieli nie gorsze warunki od
tych, jakie majg teraz. Obecnie w Pula-
wach toczg sie rozmowy, m.in. ze zwigz-
kami zawodowymi. Podobne rozmowy od-
byty sie juz w innych miastach — mowi

inekaﬁski.ﬂ Dziennik Wschodni

Pracownicy PKN Orlen
licza na dodatkowg nagrode

wigzkowcy PKN Orlen wystgpili z

whnioskiem do zarzgdu o wyptate do-

datkowej nagrody dla pracownikow.
Uzasadniajg to rekordowymi wynikami
spotki oraz brakiem podwyzek obligatoryj-
nych w tym roku. Zatoga liczy na 1500-
2000 zt na kazdego pracownika.

Oficjalne pismo w tej sprawie skierowali
na rece prezesa PKN Orlen Wojciecha Ja-
sinskiego oraz wiceprezesa Mirostawa Ko-
chalskiego przewodniczacy Komisji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w gru-
pie PKN Orlen Henryk Kleczkowski, prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggte-
go (MZZPRC) Rafat Stefanowski oraz prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowego Branzo-
wego Zwigzku Zawodowego (MBZZ) w gru-
pie PKN Orlen Ryszard Maliszewski.
Organizacje zwigzkowe ttumaczg, ze

whniosek o dodatkowg nagrode jest podyk-
towany wyjgtkowo dobrymi, wrecz rekor-
dowymi wynikami finansowymi Orlenu w
pierwszym pétroczu 2017 roku, a takze
bardzo pozytywnymi prognozami anality-
kéw co do pozostatych miesiecy tego roku
i kolejnych okreséw.
- Dodatkowym argumentem jest fakt,
ze w tym roku nie udato nam sie pod

pisa¢ porozumienia z pracodawca od-
nosnie wzrostu wynagrodzen, w kon-
sekwencji czego nie byto podwyzki
obligatoryjnej dla wszystkich pracow-
nikéw, na czym zalodze zawsze zale-
zy najbardziej - ttumaczy w rozmowie
z wnp.pl Henryk Kleczkowski.

Przewodniczacy ,Solidarnosci”’ przyzna-
je, ze zwigzkowcy liczg na cos$ w rodzaju
swyprawki szkolnej”. Jego zdaniem pra-
cownikéw usatysfakcjonowataby nagroda
w wysokosci 1500-2000 zt na zatrudnio-
nego. Koszt takiej dodatkowej nagrody dla
Orlenu wynidstby 7-9 min zt, podczas gdy
zysk netto ptockiego koncernu za pierw-
sze potrocze obecnego roku przekroczyt
3,8 mid zt.

Nieoficjalnie dowiedzielisSmy sie, ze zwigz-
kowcy wczesniej sondowali mozliwosé wy-
ptacenia przez spotke takiej dodatkowej
nagrody i zarzad firmy ,nie mowit nie”.

Przypomnijmy, ze w zwigzku z brakiem
porozumienia ze strong spoteczng zarzad
PKN Orlen w tym roku jednostronnie okre-
slit zasady wzrostu wynagrodzen, ktoére
przewidywaty po 200 zt tzw. podwyzKi
uznaniowej dla wybranej grupy pracowni-
kéw oraz dwie nagrody jednorazowe po
1700 zt na pracownika.& wnp.pl

dniu 29 sierpnia, razem z przewod-
niczgcym Piotrem Sliwa, bytem
uczestnikiem spotkania dotyczgcego ofer-
ty zatrudnienia ztozonej przez firme Koltar
pracownikom z branzy kolejowej. Oferta
skierowana jest do pracownikéw posiada-
jacych okreslone umiejetnosci i uprawnie-
nia. Jednymi z niewielu posiadajgcych je —
sg pracownicy Kolzap. Mamy wiec do czy-
nienia z klasycznym przypadkiem walki o
pracownika. Fakt ten nalezy uzna¢ za wy-
bitnie korzystny dla pracownikéw, pod wa-
runkiem, ze caty proces bedzie przebiegat
zgodnie z prawem. Od nadzorowania tego
procesu sg zwigzki zawodowe, bo zawarty
ze swoimi cztonkami umowe na ten temat,
czego dowodem jest sktadka cztonkowska.
Zwigzki zawodowe w swoim pismie za-
proponowaty Koltarowi swoje warunki.
Nasza propozycja daje pracownikom gwa-
rancje podjecia pracy na nie gorszych, a
nawet lepszych warunkach pracy u praco-
dawcy, ktérego gtéwnym udziatowcem jest
Grupa Azoty. Mozna wiec powiedzie¢, ze
historia zatacza krag, a ludzie mogg zy-
skac¢ bardzo stabilnego pracodawce.
Niestety, mam niedoparte wrazenie, ze
sprawy ludzkie i pracownicze, a wiec de
facto sami pracownicy, stajg sie pionkami
w brudnej rozgrywce. Ostatnio pojawit sie
w grze Piotr Ikonowicz. Cztowiek, ktéry
wystepuje czesto w czerwonej koszuli i nie
jest to w jego przypadku pusty symbol.

Objawit sie jako rycerz i bojownik o praw-
de i jedyny obronca uciemiezonych. Bar-
dzo bym sie cieszyt, gdyby panu lkonowi-
czowi udato sie ,wystraszy¢” od Koltaru
lepszg oferte. Niestety, jest powazna oba-
wa, ze przelicytowanie moze spowodowac,
ze Koltar zrobi nie jeden, ale 3 kroki w tyt.
Pisze o tym jasno i wprost, zeby nikt do
nikogo nie miat zalu i aby w sposéb precy-
zyjny wskaza¢ osobe odpowiedzialng.

Kto wiec zyskuje na podbijaniu bebenka
przez pana Ikonowicza? Nie sg to pracowni-
cy, bo moga zosta¢ z przystowiowa rekg w
nocniku, czyli moga pracowac u pracodaw-
cy (Kolzap), ktéry ma wypowiedziang umo-
we na obstuge bocznicy kolejowej w Puta-
wach. Moga oczywiscie $wiadczy¢ prace w
kazdym zakatku naszego kraju, ale czy aby
o to nam wszystkim chodzi? Skoro nie ko-
rzystajg pracownicy, to kto? Na pewno re-
klame zyskuje sam lkonowicz, ktéry, moim
zdaniem, dla autokreacji jest w stanie po-
Swieci¢ wszystko i wszystkich — facet zwy-
czajnie zyje z tego, ze jest o nim gtosno.
Kto jeszcze zyskuje na tym, ze przejecie
obstugi bocznicy moze byé zagrozone? Od-
powiedz jest prosta i oczywista.

Jak sobie to wszystko cztowiek pouktada,
to pojawienie sie pana lkonowicza nie wyda-
je sie juz ani spontaniczne ani przypadko-
we. Mnie jest zwyczajnie szkoda ludzi.&

Stawomir Kaminski Prz nicZacy
NSZZ Solidarnos¢ Zi I )
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a jednym z najblizszych posiedzen

rzad zajmie sie projektem noweli

zacji ustawy o zwigzkach zawodo-
wych — ustalit DGP. Zaktada on, ze prawo
do zrzeszania sie zyskajg osoby zatrud-
nione na innej podstawie niz umowa o pra-
ce (np. zleceniobiorcy, dzietobiorcy, samo-
zatrudnieni). Dodatkowo zmienia tez m.in.
progi reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych i zasady wliczania cztonkéw
do danego zwigzku. Tak istotne modyfika-
cje budza oczywiscie kontrowersje. W trak-
cie konsultacji projektu w Radzie Dialogu
Spotecznego (RDS) nie udato sie zawrze¢
porozumienia rzgdu, zwigzkow i pracodaw-
cow w tej sprawie. Ci ostatni po raz kolej-
ny apelujg o wstrzymanie prac nad kwe-
stionowanymi przez nich rozwigzaniami
albo o istotng korekte projektu.
— Rzad przygotowat propozycje, ktére w
praktyce zaktadajg, ze kazda osoba za-
trudniona na umowie cywilnoprawnej to de
facto pracownik. A to nieprawda. W rezul-
tacie takze luzno zwigzani z firmg ustugo-
biorcy bedg mogli wptywac¢ na warunki pra-
cy i wynagradzania pracownikow. Moga tez
zyskac¢ ochrone przed zwolnieniem i tzw.
etat zwigzkowy — ttumaczy prof. Monika
Gtadoch, radca prawny z kancelarii M. Gta-
doch Specijalisci Prawa Pracy, ekspert
Pracodawcéw RP.

Wiele uwag

Lista zarzutéw kierowanych przez firmy
jest dtuga i w pierwszym rzedzie dotyczy
ostatnich zmian w projekcie, wprowadzo-
nych juz po konsultacjach w RDS. Chodzi
przede wszystkim o definicje osoby wyko-
nujgcej prace zarobkowa, ktéra bedzie
mogta zrzeszac sig lub wspéttworzy¢ zwia-
zek zawodowy. Zgodnie z ostatnig wersjg
projektu ma by¢ to podwtadny, ktéry niko-
go nie zatrudnia, nie ponosi ryzyka w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami i
potrafi wykaza¢ wilasny interes, ktory
moze by¢ chroniony grupowo.
— To nieostre i nigdzie niesprecyzowane
okreslenia, ktére spowodujg zamieszanie
w firmach. W praktyce to pracodawca be-
dzie mogt oceniac, czy dana osoba zatrud-
niona na umowie cywilnoprawnej spetnia
te wszystkie warunki i moze sie zrzeszac.
Takie opinie bedg jednak w praktyce konh-
czyc¢ sie sporami, ktore znajda finat w sa-
dach — ttumaczy prof. Monika Gtadoch.
Zdaniem Pracodawcow RP ztym rozwig-
zaniem jest tez rezygnacja z wymogu, aby
niepracownik otrzymywat co najmniej 50

N\

Sejm wkrotce rozpocznie prace nad zmianami w funkcjonowaniu
zwiazkow zawodowych. Firmy majg nadzieje, Ze na ostatniej prostej
uda si¢ wprowadzi¢ korekty w projekcie przygotowanym przez rzad

Zwigzkowa reforma
nabiera rozpedu

proc. swoich zarobkéw w tej firmie, w kto-
rej chce wspéttworzyé zaktadowa organi-
zacje zwigzkowg (W wymaganym okresie
€O najmniej szesciu miesiecy zatrudnie-
nia; takie rozwigzanie byto zawarte w po-
przedniej wersji rzgdowego projektu).
— W praktyce oznacza to, ze np. zlecenio-
biorca, ktéry raz w tygodniu pojawia sie w
firmie, aby np. wymieni¢ toner w drukar-
kach, bedzie mégt wptywac¢ na warunki
pracy i ptacy wszystkich zatrudnionych na
umowie o prace — zauwaza prof. Gladoch.
Ze zwigzkami zawodowymi negocjuje sie
bowiem regulaminy pracy i wynagradzania.
Zgodnie z projektem organizacja zwigzko-
wa, ktdra zrzeszy wytgcznie np. zlecenio-
biorcéw i samozatrudnionych, bedzie miata
tez prawo negocjowania uktadu zbiorowego
pracy (choc¢ taki uktad nie bedzie zrédtem
prawa pracy, lecz —jak sie wydaje — jedynie
porozumieniem zawartym na rzecz osoby
trzeciej). Zdaniem pracodawcow spowoduje
to ogromne zamieszanie w firmach w zakre-
sie warunkow pracy i ptacy. Jednoczesnie
wcigz kwestionujg oni takze niektore rozwig-
zania, ktore byly zawarte juz we wczesniej-
szej wersji projektu, w tym przede wszyst-
kim zbyt szerokie — ich zdaniem — upraw-
nienia zwigzkowe dziataczy niepracownikow.
Chodzi np. o ochrone przed rozwigzaniem
umowy cywilnoprawnej oraz prawo do zwol-
nienia z obowiazku $wiadczenia pracy na
czas petnienia funkcji w zwigzku, czyli tzw.
etat zwigzkowy. W tym drugim przypadku
zaskoczyt ich przepis z ostatniej wersji pro-
jektu, zgodnie z ktérym zwigzkowiec bedzie
miat prawo do takiego zwolnienia, nawet je-
zeli charakter wykonywanych przez niego
obowigzkéw na to nie pozwala (w szczegdl-
nosci jezeli wykonanie zadan zalezy od oso-
bistych przymiotéw danej osoby).

Wiasciwy cel

Zwigzki zawodowe tez majg obawy co do
funkcjonowania niektorych rozwigzan prze-
widzianych w ustawie (np. tych dotyczacych
ustalania liczebnosci organizacji zwigzko-
wych), ale zdecydowanie popierajg kierunek
zmian zawarty w rzgdowym projekcie.
— Przypominam, Ze realizuje on wyrok Try-
bunatu Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015
r., zgodnie z ktérym nie tylko pracownicy,
ale tez inne osoby wykonujgce prace zarob-
kowa majg prawo zrzeszac¢ sie w zwigzkach
zawodowych —wskazuje Andrzej Radzikow-
ski, wiceprzewodniczacy OPZZ. Podkresla,
ze kwestionowane obecnie przez firmy pro-
pozycje, ktore znalazly sie w ostatniej wer-
sji projektu, zostaty do niego wprowadzone
w wyniku konsultacji w RDS.

— Sami pracodawcy postulowali doprecy-
zowanie definicji osoby wykonujgcej pra-
ce zarobkowg. Zdajemy sobie sprawe, ze
nie jest to tatwe zadanie, ale te trudnosci
wynikajg przede wszystkim z faktu, ze w
Polsce — co jest ewenementem w skali
europejskiej — nie kazdy zatrudniony jest
pracownikiem. To skutek naduzywania
umoéw cywilnoprawnych przez firmy — do-
daje wiceszef OPZZ.

Dziatacze nie podzielajg tez uwag praco-
dawcow w zakresie uprawnieh zwigzkowych
0so6b wykonujgcych prace zarobkowa. Pod-
kreslaja, ze przepisy projektu zaktadajg
mozliwie najréowniejsze traktowanie zatrud-
nionych na umowach cywilnoprawnych i
pracownikéw. — Pracodawcy nie powinni
krytykowaé tych rozwigzan, bo omawiane
uprawnienia nie sg przesadnie rozbudowa-
ne. W szczegolnosci przepisy nie przewi-
dujg przedtuzania uméw cywilnoprawnych
zwigzkowych dziataczy. Rozwigzg sie one
w terminie, na jaki zostaty zawarte — pod-
sumowuje Andrzej Radzikowski.

Wstrzymaé prace
nad kontrowersyjnym projektem
Prof. Jacek Mecina - przewodniczacy ze-
spotu prawa pracy RDS, doradca zarzadu
Konfederacji Lewiatan

Procedowany projekt od poczatku budzit
liczne kontrowersje i to sie nie zmienito
pomimo kilku miesiecy konsultacji w RDS,
wspolnych stanowisk pracodawcéw i opi-
nii wielu ekspertow. Kontynuowane sg pra-
ce, ktére majg znalez¢ finat na posiedze-
niu Rady Ministrow. Projekt, ktérego ce-
lem miato by¢ rozszerzenie prawa koalicji
na zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych, wprowadza zupetnie nowe po-
jecia, np. osoby wykonujgcej prace zarob-
kowa, ktére burzg dotychczasowy system
zbiorowego prawa pracy i budzg wiele roz-
bieznych opinii. Nowe regulacje jeszcze
bardziej skomplikujg prawo zwigzkowe i
zniechecg pracodawcow do coraz to no-
wych zasad tworzenia struktur zwigzko-
wych i finansowania przywilejéw. Moim
zdaniem projekt ten negatywnie wptynie na
zbiorowe stosunki pracy. Prace nad nim
powinny zosta¢ odtozone do czasu zakon-
czenia dziatalnosci Komisji Kodyfikacyjne;j.
Zgodnie z pogladami doktryny osoby za-
trudnione na umowach cywilnoprawnych
juz dzi$ majg prawo sie zrzesza¢. Mozna
natychmiast wprowadzi¢ stosowng regu-
lacje w tej sprawie, ale nalezy wstrzymac
sie z procedowaniem tak skomplikowane-
go projektu, ktéry budzi tyle zastrzezen.dl

Dziennik Gazeta Prawna

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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pieniedzy nie posiadajg poza tzw.

zupetnie minimalng kwota, z reguty
kilkuprocentowg, minimalng oczywiscie w
stosunku do tego, jakim kwotami obracaja.
Niektoérzy specjalisci twierdzg, ze jest to
zaledwie 2-3 proc. Na ok. 95 proc. udzie-
lanych kredytéw banki pokrycia i pienig-
dzy nie posiadajg. Tworzg je wirtualnie i
puszczajg w obieg. To wiasnie ta kryzyso-
genna natura rezerwy czgstkowej w potg-
czeniu z niepohamowang chciwoscig ban-
kéw sa jednym z podstawowych czynni-
kéw coraz liczniejszych problemow finan-
sowych na catym swiecie.

W pozyczaniu bezgotéwkowych pie-
nigdzy niezwykle pomocny i skutecz-
ny okazat si¢ by¢ system internetowo-
komputerowy, ktéry wrecz idealnie
pasuje do tworzenia pienigdza i kre-
dytu z niczego. Wirtualno-informatyczny
Swiat otworzyt dla bankieréw i bankéw nie-
ograniczone wrecz mozliwosci ekspansji i
podboju. Bankierzy bowiem doskonale
wiedzg, ze w czasach pokoju ludzie z re-
guty lokujg swoje pienigdze i oszczedno-
sci w ich firmach i z reguty czynig to na
dtuzszy czas, liczgc na korzystne opro-
centowanie, zyski, a zawlaszcza bezpie-
czenstwo swych gromadzonych na przy-
sztos¢ srodkow. Ale banki wiedzg tez, ze
z reguty ich klienci nie wycofajg naraz
wszystkich swych pieniedzy i to gremial-
nie. Chyba, ze wybucha panika czy woj-
na, nastepuje wielki kryzys lub finansowy
krach lub gdy bank ogtasza bankructwo.
Tylko tzw. run na banki jest naprawde groz-
ny dla bankierow, bankowych kont i ban-
kowych sztuczek. Dopiero wtedy obnazo-
na zostaje ta smutna prawda, ze banki nie
posiadajg dosc¢ pieniedzy, by wyptacié tyle,
ile od nas pozyczyty, czyli tyle, ile ztozo-
no na ich kontach. A poniewaz system
gotéwkowy, jak i fizycznego, realnego do-
stepu do witasnych pieniedzy praktycznie
na swiecie zamiera i to gtéwnie z inspiracji
wielkich bankoéw, klienci bankéw stajg sie

N\

B anki praktycznie zadnych wiasnych

95 proc. udzielanych przez banki kre-
dytéw, to wirtualne pozyczki bez re-
alnego pokrycia! Banki pozyczaja to,
czego nie posiadaja, a na dodatek

. Kulturalnie :

kaza sobie za to slono placi¢ liczac odsetki od tej przystugi. Zwykli ludzie z
reguly sadza, ze to wlasnie banki maja prawdziwe gory pieniedzy, brylanty i
sztaby zlota, dziela sztuki i papiery wartosciowe zamkniete w sejfach i skryt-
kach bankowych, Ze to wlasnie tam, w bankach spoczywaja nasze oszczednoSci
na czarng godzine i prawdziwe pieniadze w formie depozytéw i lokat i, Ze to
wlasnie tymi Srodkami pieni¢znymi banki obracaja udzielajac kredytéw i pozy-
czek, czy tez inwestujac je. Nic bardziej mylnego.

Kulisy

globalnej zmowy

tym, czym kury w kurniku zarzadzane i
chronione przez stado lisow.

Dzis zjawiska te urosty do gigantycznych
rozmiaréw, nad ktorymi pnikt juz nie panu-
je. Jak twierdzi Maurice Obstfeld, gtéwny
ekonomista Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego ,Nikt nie przewidziat, ze sys-
temy bankowe moga urosng¢ tak bardzo,
ze zagrozi to wyptacalnosci na poziomie
narodowym, albo Zze znaczna liczba kra-
jow moze ponosi¢ negatywne konsekwen-
cje w wyniku jednoczesnych i wzajemnie
sie wzmacniajgcych kryzyséw zadtuzenia”.
Pienigdz papierowy, nie méwiac juz o
ztocie, ktory widzimy realnie, ktory
mozemy fizycznie dotkna¢ to zaledwie
niewielki utamek, maly procent zaso-
bow dzisiejszego Swiata finanséw i
bankowosci, a wkrétce prawdopodob-
nie za sprawa wielkich bankéw i wiel-
kich manipulatoréw bedzie to catkowi-
ta melodia przeszitosci. Przyszio$¢ ma
naleze¢ do wirtualnych cudéw i kre-
acji czegos z niczego.

,Cudowne” mnozenie i kreowanie bezgo-
towkowego pienigdza kredytowego stato
sie dzi$ praktycznie nieograniczone, a
wymogi kapitatowej adekwatnosci dla ban-
kéw tworzone przez banki centralne, urze-
dy kontroli panstwowej i nadzorcéw, to
coraz bardziej fikcja, cos jakby alibi. Jak
mawia mtodziez — ,zwykta sciema”, ktéra
stuzy wytgcznie zachowaniu pozoréw.

To nie banki centralne tworzg dzis
gtéwna mase podazy pienigdza dla realne;j
gospodarki, ale wtasnie prywatne banki ko-
mercyjne z amerykanskim Systemem Re-
zerwy Federalnej (FED) na czele, ktory jest
przeciez réwniez bankiem prywatnym,
cho¢ z zadaniami i uprawnieniami banku
centralnego. Ponad 90 proc. bedgcego w
obrocie pienigdza, to pienigdz wykreowa-
ny przez banki prywatne, ktére przechwy-
tujg gigantyczne zyski uzyskiwane w wy-
niku funkcjonowania zasady seigniorage,
czyli z dochodow z tytutu emisji pienigdza,
do czego jak wiadomo majg prawo tylko
banki centralne. Zyski te sg tym wieksze,
ze w przypadku emisji pienigdza elektro-

nicznego, czyli wirtualnego, koszty jego
emisji sg praktycznie zerowe, nie potrze-
ba do tego wielkich, dobrze strzezonych
drukarn i tysiecy ton specjalnego papieru.

Dzisiaj czesto opierajgc sie natym, co my
sami, klienci bankéw, realnie do nich przy-
nieslismy, one pozyczajg w ramach wiasnej
akcji kredytowej 30-krotnos¢ kwoty depozy-
towej, 80-krotnos¢, a zdarza sie, ze i 200-
krotnos¢ tych srodkéw. Czyli pozyczajg na-
sze pienigdze innym, ale juz jako wtasne
pienigdze, ktére potem znéw wracajg do
banku nie tylko w formie realnych odsetek,
czesto na poziomie ewidentnej lichwy, ale i
nowych, cudzych depozytoéw i lokat. Tak
podwaja sie, a czesto potraja nowa gora pie-
niedzy po to, by banki znéw mogty pusci¢ je
w ruch w formie nowych kredytow.

To prawdziwa bankowa karuzela, finanso-
we perpetuum mobile, wieczne zrédto osia-
gania nowych gigantycznych zyskéw na-
szym kosztem i za pomocg naszych pie-
niedzy. Banki pozyczajg to, czego nie po-
siadajg, a na dodatek kazg sobie za to sto-
no ptaci¢ liczac odsetki od tej przystugi. W
ten sposéb tworzg swe gigantyczne zaso-
by finansowe, zapisujgc sobie to wszystko
na plus, cho¢ tak naprawde powinien byé
to ewidentny minus. Pasywa staja sie ak-
tywami i odwrotnie. Ksiggowos¢ bankowa
jest zupetnie inna niz w kazdej normalnej
firmie. Jesli w koncu kredyty zostajg przez
klientéw sptacone wraz z odsetkami, to do
banku trafia oczywiscie znacznie wiecej
pieniedzy niz faktycznie z niego pozyskali-
smy. Bank pozyczyt nam ze swojej gory
wirtualnych sum pewien cigg liczbowy, ale
w ramach sptaty rat i odsetek trafit do niego
catkiem realny i namacalny pienigdz ciez-
ko przez nas wypracowany. Nic wiec dziw-
nego, ze optymalnym stanem i rozwigza-
niem dla bankéw jest permanentny stan za-
diuzenia panstw i narodéw oraz zwyktych
gospodarstw domowych bez wzgledu na ich
przysztosé. Im wiecej pozyczg, tym ta przy-
szlos¢ staje sie bardziej watpliwa, ale dla
bankéw bardziej zyskowna.H

Fragment ksigzki Janusza Szewczaka
»Banksterzy. Kulisy globalnej zmowy”

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




......................\

Rozrywkowo :

..Ze jak sig
ukradnie

z krajami
dotknigtymi
zamachami...

Pelska powinna Py
sig bardziej

solidaryzowad... I

To trzeba

oddaé samolot... _zeby i u nas

byty wreszcie
| Jakies zemachy!

5 -
D|q1‘ego pcwinr‘.fém\l,r
wpusci¢ muzvimariskich
emigrantdw

F: -

FPRZEZ CIEBIE SIE
ZE MNIE SMIEJA.

A WCZESNIE]T
CO ROBILI?

TATA POWIEDZIAL,
ZE STRZELASZ

| TYLKO DO . =
i WEASNEJ BRAMKI |
JUDASZU. 748

NIE DOPEENILAS
OBOWIAZKOW
MAE ZENSKICH.

€O BEDZIE
ZA 20 LAT?

BRALAM SLUB
Z LESZKIEM,
A NIE Z BOLKIEM.

WYJDZIEMY NA
WOLNOSC | BEDZIEMY

WOLNA NIEDZIELA
FOWINNA BYC W PIATEK,
BO W NIEDZIELE MAMY

PRZERWE.

»SOLIDARNOSC POLSKIEJ CHEMII”

Informator Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”
01-207 Warszawa, ul. Karolkowa 22/24, tel: 226913575; kom: 785192803, e-mail: spch.solidarnosc@gmail.com
Redakcja i kolportaz: Michat Orlicz; 58-505 Jelenia Goéra 7, skr. poczt. 426,

SiF industriAll tel. 508394879, e-mail: michal.orlicz@gmail.com
POLS KIEJ CH EM" Wspotpraca: Ireneusz Besser, Stawomir Bezara, Henryk Kleczkowski, Mirostaw Miara, Bolestaw Potyrata, Marek Ziarkowski




