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ws. 38. rocznicy podpisania porozumien Sierpniowych

38. rocznice¢ podpisania porozumien Sierpniowych

\ ’s / Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz

ku Zawodowego ,,Solidarnos¢” w sposob szczegdlny
wspomina bohaterow strajkow wiosny i lata 1988 r. To wyraz
ciaglosci istnienia NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory przetrwal stan
wojenny i do dzisiaj nieprzerwanie realizuje swoja misj¢ wypel-
niania 21. sierpniowych postulatow.

Oddajemy hold wszystkim ludziom ,,Solidarnosci”, szczegol-
nie tym bezimiennym i zapomnianym, ktorzy przyczynili si¢ do
tego wielkiego zwyciestwa, czesto ponoszac konsekwencje, w tym
te najwieksze, utraty zdrowia i zycia. Dzi¢ki Ich ofierze mozemy
cieszy¢ si¢ dzisiaj suwerenng i demokratyczna Ojczyzng wolnych
ludzi. To wielki dar, z ktorego kazdego dnia musimy czerpac pa-
mi¢tajac, Ze nic nie jest dane nam raz na zawsze.

Swietujac 38. rocznice podpisania porozumien sierpniowych
1980 r. i 30. rocznice strajkow wiosny i lata 1988 roku, musimy
pamietaé, ze podstawa bezprecedensowego zwyciestwa Solidar-
nosci byl dialog.

Apelujemy, aby i dzisiaj rozwiazywanie konfliktow, ktore w de-
mokracji sg czyms naturalnym, odbywalo si¢ w drodze dialogu i
wzajemnego szacunku.

Gdansk, 30 sierpnia 2018 .

Komisja Krajowa
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

A

Solidarni,

nasz Jjest ten dzien,

A jutro Jjest nieznane,
Lecz zyjmy tak,

Jak gdyby nasz byt wiek;

Pod wolny kraj

spokojnie ktadZ fundament,

A Jjesli ktos

nasz polski dom zapali,
To kazdy z nas

gotowy musi byé,

Bo 1lepiej bysmy

stojgc umierali,

Niz mamy kleczgc
na kolanach zyé,
Solidarni,

nasz Jjest ten dzien:;
Zjednoczmy sie,

‘bo jeden Jjest nasz cel !

Stowa: Jerzy Narbutt
Melodia: Stanistaw Markowski
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remier podat termin wyboréow samorzado-
wych, wigc mozna rozpocza¢ kampanie wy-
borcza. | si¢ rozpoczeta...
© Kandydat obozu rzadzacego, Jaki, ogtosit ha-
sto Ambitna i uczciwa Warszawa, natomiast Cza-
skowski, kandydat PO i czego$ tam jeszcze zako-
munikowat, 0 doniosto$ci wyboréw dlatego, ze po
raz pierwszy od 2015 r., kiedy PIS przejgt wiadze
w Polsce bedziemy mogli rozliczyc te rzgdy.
© Skoro Czaskoski odsunie PIS od wiadzy lo-
kalnej, to znaczy, ze nie na darmo méwi si¢ 0 nim
jako o drugim Petru. Chociaz przy wszystkich
podobienstwach wole Petru, byt (jest?) w swoje;
prostocie bardziej naturalny i miat duzo wigk-
szg vis comica... Ale tak to jest z epigonami...
© 15 sierpnia obchodzilismy rocznice zwycie-
stwa nad bolszewikami. Z tej okazji, w Dzien
Wojska Polskiego, po raz kolejny przez Warsza-
we przeszia defilada wojskowa, w tym roku wiek-
sza niz wcze$niej. Defilade ogladali prawie wszy-
scy. Prawie, bo opozycja impreze zbojkotowata. |
ja to rozumiem, jesli potrafig pojecha¢ do Moskwy
na defilade zwyciestwa nad Niemcami, to jak
moga bra¢ udziat w defiladzie zwyciestwa nad
Sowietami? No jak? Tu przynajmniej opozycja
obywatelska i nowoczesna jest konsekwentna...
© Czaskoski tez sie pokazat. Zamiast na defila-
de w protescie przed patosem poszedt kupi¢ dzem
na jarmarku, a potem posiedziat osamotniony,
nawet bez dzemu, w matej knajpce na Zoliborzu
nad talerzem spaghetti...
®© Skoro juz trwa kampania samorzadowa, to Ada-
mowicz (PO, ten od mieszkan i kont) postanowit
tez co$ ugra¢ i dogadat sie z MON ws. udziatu
wojska w uroczystosciach na Westerplatte. Przed-
miotem sporu, jak sie okazato, byt Apel Smoler-
ski. Adamowicz twierdzit, ze Btaszczak (PIS, mi-
nister ON) obiecat, ze apelu nie bedzie, natomiast
Btaszczak jest zadowolony, bo apelu polegtych
nie bedzie czytat harcerz. Kazdy ma swoje zwy-
ciestwa...
© PIS wzigt miliony, a ludzi nie sta¢ na leki, a
tanich mieszkan nie ma i chce by¢ bezkarny. Takie
trzy hasta pojawity sie na bilbordach w catym kra-
ju. Podpisane sg ,Koalicjag Obywatelskg” czyli
przez Schetyne i Lubnauera. Takie hasta wybor-
cze gwarantujg sukces, sg proste, przystepne, cho-
ciaz przez nadmiar obietnic oceniam na zbyt popu-
listyczne. No i nic w nich nie ma o faszyzmie...
®© KRS dokonata wyboru 12 sedzidw do Izby Dys-
cyplinarnej Sadu Najwyzszego. Opozycja jest
niezadowolona. Niezadowolona, bo tych 12 se-
dzidw nie zostato wybranych przez opozycje. A
c6z to oznacza? Oznacza tyle, ze opozycja uwa-
Za, iz sedziowie nie sg bezstronni i niezawisli.
Czyli tego bronig, nazywajac to demokracjg...
© Awtadze miasta wiedzg co méwig. W szczegdl-
nosci ci od bezpieczenstwa. Okazalo sie, ze nigja-
ka Gawor pracowata w MSW (jako podporucznik).
A w ratuszu warszawskim odpowiada za bezpie-
czenstwo. Gawor lubi, jak przyznata w wywia-
dzie, ofaczac sie pasjonatami. Faktycznie, wsrod
jej podlegtych znalazto sie jeszcze kilku oficeréw
i,ZOMO z dawnych lat. Ech, ci pasjonaci...
CcZ sie dziwi¢, ze porucznicy z dawnego
\MSW igzujg marsz upamietniajacy Powsta-

z

nie Warszawskie? Gdyby mogli wyjechaliby cigz-
kim sprzetem i z bijgcym sercem partii, ale wicie
rozumicie, inne czasy i sprzetu i oddziatéw nie
majg. | oby tak pozostato jak najdiuze;.

®© Po serii idiotycznych obywatelsko-nowocze-
snych bilbordéw z zesztego tygodnia (o tym jak
PIS zabiera miliony) rzadzacy przeszli do réwnie
idiotycznego kontrataku. Wywiesili plakaty PIS
odebrat ztodziejom miliony i dat je dzieciom. Co
za potega intelektu. Zeszli do poziomu debili, a
jak wiadomo z gtupkami sie nie dyskutuje, bo jako
bardziej doswiadczeni potrafig sprowadzi¢ do
swojego poziomu i wygrac...

@© Czaskoski jest reaktywny w stosunku do Ja-
kiego i traci. A jak sam co$ wymysli, to traci jesz-
cze wiecej (np. ustawka z przypadkowo poznang
kodziarkg). We wspomnianej ustawce Czasko-
ski jako ,ztota rgczka” naprawia za pomocg ta-
$my klejacej wypadajaca szybe. Super majster,
wspdtczuje jego zonie, jesli takowa posiada. | to
byt temat samograj: od razu pojawit sie¢ wysyp
zZlodliwosci pod hastem robotyrafafa, w tym czes¢
istotnie zabawnych. | tak mozna byto potraktowac
bilbordy o PISie. Ale nie, jaki§ genialny strateg
PIS podsunat pomyst na dialogi z przedszkola...
®© Z rzeczy waznych nic si¢ nie stato. No, moze
to Ze rzad przyjat projekt budzetu na 2019 r. z
najnizszym w historii deficytem (tak w liczbach
bezwzglednych jak i w relacji do PKB). Niby cie-
szy, ale co bedzie z budzetem w 2019 r. to jesz-
cze czas pokaze...

© 1 Wrzesnia jest datg pamietng. Ostatnio tro-
che przykrywang, bo jakze by to, Niemcy? Nie,
nic sie nie stato, wszak w Europie nie ma miejsca
na wojne i zawsze byt i bedzie pokdj. No, moze
ewentualnie nazisci...

© Wreszcie 1 Wrzesnia wrocit jako dzien upa-
mietnienia napasci Niemiec na Polske. Co praw-
da, w propagandzie PRL, Niemcy - i owszem -
napadli na Polske, ale Ruskich tam nie byto. A
byli. Umowa sowiecko - niemiecka z 23 sierpnia
pokazuje, ze tak naprawde powinnismy rozpocze-
cie wojny upamietnia¢ w dniach 1 - 17 wrze$nia.
Ale mnigjsza o to...

© Niestety, dzi$ prezydent Gdanska, Adamowicz
w przemdwieniu o rozpoczeciu wojny na Wester-
platte ani razu nie uzyt stowa Niemcy. To co, to
my$my - jak w starym skeczu z Kobuszewskim -
walczyli z Czechostowacjg?

© Tusk postanowit zosta¢ intelektualistg (jak daj-
my na to Czaskoski) i skomentowat rocznice wy-
buchu wojny: Kazdy z was znajduje w zyciu jakie$
swoje Westerplatte, jakg$ stuszng sprawe, o ktorg
nie mozna nie walczy¢ chwalac si¢ znajomoscig
stéw Jana Pawfa II. To miato mniej wiecej ten sam
sens co Czaskoski mdwigcy o Geremku...

®© Oglosili z tej okazji czarng procesje na facebo-
oku, sadze ze moze ich zalajkowa¢ nieduze kilka
tysiecy znajomych, co w jezyku wtadz miasta ozna-
cza blisko stutysieczny pochod ulicami miasta...

© Natomiast ambasador Niemiec wykazat sie
wiekszg empatig niz Tusk (ten nuworysz, taki
Swiezy folksdojcz) i w rocznice napasci Niemiec
na Polske napisat Dzi$, 79 lat po napasci Nie-
miec na Polske, sktadamy hofd pamigci wszyst-
kich Polakow, ktorym w wyniku zbrodni popetnio-
nych przez niemieckiego okupanta przysporzono
nieopisanych cierpien. Na znak Zzatoby niemiec-
kie placowki dyplomatyczne w Polsce opuscity
flagi do pofowy masztow. No prosze, Niemiec wie,
ze to Niemcy, a Tusk i Adamowicz nie wiedzg...

© Morawiecki - ze wzgleddw pijarowych - zapro-

sit catg opozycje do marszu 11 listopada. Oczh
wicie SLD i PSL przeciw (co jest oczywiste dla
partii prosowieckich), Schetyna i jego Lubnater
oczywiscie by¢ moze o ile nie bedzie w marszu
narodowcow (jak to partie proniemieckie). A kto
ma by¢? Bezpanstwowcy?

®© Ja na miejscu pana prezydenta to bym mil-
czat powiedziat Komorowski krytykujac przemo-
wienie prezydenta Dudy. Co mu sie nie podobato,
nie wiem. Moze to Ze juz nie jest prezydentem. |
dzieki Bogu...

© Trwa kampania samorzgdowa. Szkoda pisac.
Naj$mieszniejszy, jak zwykle, jest cztowiek -
porazka czyli Czaskoski. Nie warto opisywac, ale
warto dodaé, ze szczury z warszawskiego PO-
kretu uciekajg i nie majg juz wigkszosci. Oj, musi
to bole¢ Schetyne i jego Lubnatera... Mam na-
dzieje, ze PIS ich nie przyjmie na swoj poktad...
© Tydzien temu PiS miat swdj zjazd wyborczy,
w tym tygodniu ma opozycja. Pierwsza roznica to
w rozmachu. Druga réznica w treciach. Obie na
korzy$¢ tych pierwszych. Zauwazytem jeszcze
trzecig roznice: na zjezdzie PiS nie méwiono w
zasadzie o PO, natomiast na zjezdzie PO mé-
wiono o PiS...

@© Schetyna ze sowim Lubnaterem wiedli pierw-
sze skrzypce. tatwiejszy do skomentowania jest
Lubnater. PiS zbliza si¢ do naszych doméw, za-
glada za firanki powiedziat i to w zasadzie caty
program nowoczesnej.

© Schetyna zaczat od inwokaciji: Barbaro, Ty i
Twoi wspdfpracownicy reprezentujecie cos, co jest
rownie wazne, jak nowoczesno$c i wolnoS¢ go-
spodarcza. Wedtug Schetyny Nowacka i jej to-
warzysze spod znaku teczy i czarnej macicy re-
prezentujg wrazliwo$¢ spofeczna...

© Niestety zapowiedziat wigcej. Koniec z dwu-
wtadzg w wojewodztwach. Nie bedzie dublowa-
nia kompetencji urzedow wojewddzkich i mar-
szatkowskich. Bedzie jeden gospodarz, samorzg-
dowy. Zdanie to mozna ttumaczy¢ dwojako: albo
jako zapowiedz zdecydowanego zwyciestwa PiS
w samorzadach albo - i to ttumaczenie jest zto-
wrogie - jako zapowiedz zmian ustrojowych i stwo-
rzenie podwalin pod rozbicie dzielnicowe. Migj-
my nadzieje, ze to drugie si¢ nie zisci...

®© Zrezygnowat kolejny rzecznik prezydenta,
tapinski. Podobno dlatego, ze przechodzi do wia-
snego biznesu pijarowego. Biorgc pod uwage spo-
sob odejscia nie wroze tapinskiemu sukcesu, ale
wcale mi go nie zal. Oczywiscie chodzito o to, ze
tapinski chciat by¢ wazniejszy niz podstawka pod
mikrofon, a zgody na to nie dostat. Skadinad stusz-
nie, bo burak...

© Ze Stan6w dowieziono do Polski Przywieczer-
skiego, bytego szefa ,Uniwersalu”, pono¢ gtow-
nego machera od FOZZ. W to ostatnie nie wierze,
Przywieczerski byto tylko stupem. Czy co$ po-
wie? Nie sadze, zapewne chce zy€. Przesiedzi te
dwa lata i wrdci do normalnego zycia. Trzeba by
pyta¢ Rosatiego, Misigga i Balcerowicza. Ale nikt
ich nie pyta...

© Tuleja przerwata proces bandytéw, doktadniej
odlozyta, bo sgdzgc wpadta na pomyst, ze nie
moze sadzi¢, gdyz w Polsce demokracja jest za-
grozona i wystata zapytanie do TSUE. Taka to
opozycja, taka to stuleja...

© Prezydent Duda przedstawit nowego rzeczni-
ka i przedstawiajgc zarekomendowat jako czto-
wieka z matej wsi co odniost sukces bo trafit do
Patacu. Superduda...d
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,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



pisania umowy z Prezesem Zarza-

du Lotos S.A. Umowa dotyczy ra-
batéow na paliwo w stacjach Lotos, czyli
kart ktére nasz Sekretariat uruchomit juz
kilka miesiecy temu. Po podpisaniu umo-
wy rozpoczeto sie spotkanie z Elzbietg Ra-
falskg — Minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej. Spotkanie to bylo jakby kon-
tynuacjg poprzednich rozméw czionkow
KK z Premierem M. Morawieckim. Gtow-
nymi tematami spotkania byty postulaty
NSZZ Solidarnos¢ dotyczgce ptac w ,bu-
dzetéwce” , odmrozenia odpisu na fundusz
socjalny oraz wysokosci ptacy minimalne;.
Pani Minister przedstawita propozycje i
mozliwosci co do omawianych tematéw.
Po tym wystgpieniu byta dyskusja podczas
ktorej cztonkowie KK poruszyli szereg in-
nych tematéw- problemow. K. Grajcarek
(KSGIE) méwit o skandalu braku zwigzkow
pracodawcéw w przedsiebiorstwach Skar-
bu Panstwa oraz o zlej sytuacji w energe-
tyce dotyczacej obsady stanowisk czton-
kow zarzgdow. W. Krenc ( Region t6dzki)
poruszyt skandaliczng sytuacje jaka jest
w firmie IYSK a dotyczaca traktowania
zwigzkowcow. M. Ochman (KSOZ) wyra-
zita swojg opinie o skandalicznej sytuacji
dotyczgcej dialogu z Ministrem Zdrowia.
Pod koniec spotkania przewodniczgcy KK
poinformowat Panig Minister, iz w dalszej
czesci obrad cztonkowie KK podejmg de-
cyzje co do dalszych krokéw w obronie
omawianych postulatéw.

Po spotkaniu z Panig Minister cztonko-
wie KK realizowali dalsze punkty progra-
mu tj.:

* Uchwata ws. uniewaznienia uchwaty nr
8/2018 V Zaktadowego Sprawozdawczo-
Wyborczego Zebrania Delegatow NSZZ
,2Solidarnos¢” ZOK w PGNiIG S.A.

* Uchwata ws. przetwarzania danych oso-
bowych zwigzanych z wydawaniem elek-
tronicznej legitymacji

* Odwotanie od decyzji KKW ws. uniewaz-

(Posiedzenie rozpoczeto sie od pod-

Komisja Krajowa
w Rocznice Sierpnia "80

W dniach 29-30 sierpnia w Gdansku obradowala Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢. W pierwszy dzien, obrady odbyly si¢ w Sali Akwen w siedzibie zwigzku.

nienia wyboréw w Regionie Slgsk-Opolski

W tym punkcie rozpetata sie dtuga dys-
kusja, na obrady przyjechali cztonkowie
wybranego Zarzadu Regionu. KKW uzna-
ta uchybienia proceduralne podczas WZD
Regionu za tak bardzo istotne, iz postano-
wita uniewazni¢ wybory. Cztonkowie Ko-
misji Krajowej po dtugiej dyskus;ji i po taj-
nym gtosowaniu, uznali wybory w Regio-
nie Slask Opolski za wazne.

Po tych punktach obrad, ponownie wro-
cono do sprawy spotkania z Panig Mini-
ster i po dyskusji postanowiono przedsta-
wi¢ pisemnie nasze warunki dotyczgce
omawianych spraw (budzetéwka, fundusz
socjalny, ptaca minimalna) oraz postano-
wiono uzgodni¢ komunikat w tej sprawie.

Na tym zakonczono pierwszy dzien ob-
rad. Drugiego dnia tj. 30 sierpnia cztonko-
wie KK ztozyli kwiaty pod Pomnikiem Po-
legtych Stoczniowcéw oraz przy Bramie
Stoczni  a nastepnie udali sie na obrady
do Historycznej Sali BHP.

Obrady rozpoczely sie od pozegnania i
podziekowania odchodzgcemu na emery-
ture bytemu juz przewodniczgcemu Regio-
nu Elblgskiego — Janowi Fiodorowiczowi.
Nastepnie uchwalono jednogtosnie - Sta-
nowisko ws. 38 rocznicy Porozumien
Sierpniowych.

Komisja Krajowa przeanalizowata uchwa-
te w sprawie uniewaznienia uchwaty nr 6
WZD Warminsko Mazurskiego(sprawa
uchybien proceduralnychdotyczgcych ilosci
cztonkéw Zarzadu Regionu) a nastepnie
zajeto sie istotng sprawg dotyczgca majat-
ku zwigzku i podjeto uchwate ws. zbycia
dziatek przy ul. Czarny Dwor
w Gdansku. W skrécie moz-
na to przedstawi¢, iz sprzeda-
my czes¢ dziatek, co pozwoli
nam w tym miejscu w przy-
sztosci pobudowaé nowocze-
sny hotel. Po raz kolejny, chy-
ba z osiem posiedzen po ko-
| leia mozeiwigcej, obrady Ko-
misji Krajowej w duzej czesci
¥ poswigcone sprawom proce-
duralnym. Tak skomplikowali-
Smy sobie nasze prawo
zwigzkowe, ze podczas wy-

boréw czy podczas tgczenia,
dzielenia firm, tworzg sie nie-
zliczone konflikty w naszej
organizacji. Ten okres (rok)
wyborczy jest wybitnym przy-
ktadem mnozacych sie kon-
fliktdw prawnych. Moze da to
sygnat do podjecia decyzji o
! definitywnej zmianie, uprosz-
.| Czeniu, naszego prawa
, zwigzkowego.d

Mirostaw Miara

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” propozycje przedstawione
przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w imieniu Rzagdu RP, dotycza-
ce wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na 2019 rok, okreslenia podsta-
wy do wyliczen odpisu podstawowego na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w 2019 r. oraz mieszanego modelu wzro-
stu wynagrodzen pracownikéw zatrudnio-
nych w panstwowej sferze budzetowej oce-
nia jako konstruktywne, wychodzgce na-
przeciw postulatom zwigzku, ale nie w
petni satysfakcjonujace.

Uznajemy je za dobrg podstawe do osta-
tecznych rozméw. Oczekujemy tez, ze zo-
stang przedstawione Radzie Dialogu Spo-
tecznego i znajdg odzwierciedlenie w pro-
jekcie budzetu panstwa na 2019 rok, w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2019r. jak réwniez w ustawie o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych.

Solidarnos¢ oczekuije ustalenia minimal-
nego wynagrodzenia za prace na 2019 r, w
wysokosci nie mniejszej niz 2255
zt, oraz ustalenia jako podstawy do wyli-
czen odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego w gospodarce narodo-
wej na poziomie co najmniej drugiego pot-
rocza 2014 r.

W kwestii wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej - propozycja
przedstawiona przez rzgd wymaga dal-
szych ustalen. Szczegodlnie w zakresie
ustalenia wskaznika wzrostu wynagro-
dzen jak i skierowania dodatkowych $rod-
kéw dla oséb nie objetych mnoznikowym
systemem wynagradzania oraz pracowni-
kéw administracji wojewddzkie;.

Solidarnos¢ domaga sie réwniez, aby
przeznaczenie dodatkowych srodkéw, po-
nad wskaznik wzrostu wynagrodzen, oraz
ich podziat na wynagrodzenia odbywat sie
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw
zawodowych funkcjonujacymi u poszcze-
golnych dysponentéw srodkow.

T ak uksztattowany wzrost wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na
2019 r, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” mogta by zaakceptowac jako pierw-
szy etap wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej w kolejnych latach,
oraz dobrg podstawe do prac nad zmiang
systemow ksztattujgcych wynagrodzenia
w panstwowej sferze budzetowej oraz jed-
nostkach finanséw publicznych.d
Marek Lewandowski
Rzecznik Prasowy Przewodni 0
Komisji Krajowej NSZZ ,,S 1
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| Piotr Duda: nie
zgodzimy si¢ na
import tanich
wynagrodzen!

I comsie et

dzenie co polski pracownik -
mowi Piotr Duda.

Uwazamy, ze kazdy moze w naszym
kraju pracowacé, ale pod jednym wa-
runkiem: za te sama prace, w tym sa-
mym miejscu, za to samo wynagrodze-
nie co polski pracownik; musimy sie
broni¢ przed dumpingiem spotecznym
- powiedzial w wywiadzie dla piatko-
wego ,,Naszego Dziennika” szef NSZZ
»Solidarnosé” Piotr Duda.

W rozmowie z ,ND” przewodniczg-
cy ,,Solidarnosci” wyrazit poglad, ze
nalezy ,walczyé z tymi wszystkimi
dziwnymi agencjami, ktére przerzu-
cajg do Polski imigrantow i prébujg ich
zatrudnia¢ w réznych firmach”. ,Uwa-
zamy, ze kazdy moze w naszym kraju
pracowag, ale pod jednym warunkiem:
za te samg prace, w tym samym miej-
scu, za to samo wynagrodzenie co pol-
ski pracownik” - powiedziat.

»Musimy sie broni¢ przed dumpin-
giem spotecznym” - podkreslit Duda.
Jak dodal, ,,Solidarnos¢” nie pozwoli
na ,,import tanich wynagrodzen z Fili-
pin czy z innych krajéw azjatyckich”.

Na uwage, ze ,,Hindus z Ubera roz-
wozacy pizze to codzienny widok w
Warszawie”, Duda odpart: ,,Jak dziala
Uber? Nie ma tam zasad, przepisow,
wszystko jest poza kontrolg”. ,,Mamy
tez takie firmy jak Amazon, ktére beda
z tego korzystaé, bo oni tak dziataja,
na pograniczu prawa polskiego, czyli
kodeksu pracy” - dodal.

wLiczyliSmy sie z tym, ze jezeli Ama-
zon wejdzie do Polski, to bedzie
chcial jeszcze mocniej przykrecic¢
Srube pracownikom, widzimy, co sie
dzieje chociazby w Niemczech, gdzie
sg protesty przeciwko tej firmie. Musi-
my si¢ wiec nastawi¢ na ciezka wal-
ke, ale od tego jestesmy” - powiedziat
Duda. ,,Dzisiaj zajmujemy sie sprawa-
mi budzetéwki, za chwile rozwigze-
my ten problem i bedziemy musieli
zaja¢ sie pracownikami, ktérzy przy-
jezdzaja do nas do pracy spoza kra-
jo - dodat szef ,,S”.0

Czlonkowie zwiazkoéw zawodowych
ze znizkami na stacjach Lotos

29 sierpnia NSZZ Solidarnos$¢ i spétka Lotos Paliwa podpissali porozumienie o
wspolpracy. Na jego mocy od jesieni zwigzkowcy oraz ich rodziny korzystajace z
kart paliwowych Lotos Biznes otrzymaja znizki na paliwa, myjnie, oleje i plyny do

spryskiwaczy oraz produkty gastronomiczne na stacjach Lotos.

orozumienie podpisali Piotr Duda,

przewodniczacy Komisji Krajowej

NSZZ Solidarnos¢ i Wojciech We-
iss, prezes Lotos Paliwa.
- Od ubiegtego roku prowadzimy pilotazowg
wspotprace ze $lgsko-dgbrowskg oraz pod-
beskidzka Solidarnoscia. Jestesmy zado-
woleni z tej kooperacji, dlatego podpisanie
umowy na szczeblu centralnym z najwiek-
szym zwigzkiem w Polsce - liczacym Kkil-
kaset tysiecy cztonkéw - to wazny krok
dla sieci Lotos - moéwi Wojciech Weiss.
Takze w ocenie szefa Solidarnosci dotych-
czasowa wspotpraca zwigzku z Lotosem
przynosi dobre efekty i warto rozszerzyé
ja na wszystkich cztonkéw Solidarnosci.

Lotos zapewnia, ze oferuje jednolite staw-
ki rabatowe dla kazdego zwigzku. Uzyt-
kownicy zwiazkowych kart Lotos Biznes
otrzymujg rabaty od kilku do kilkudziesie-
ciu groszy za litr paliwa, a takze 10 proc.
na produkty z menu Cafe Punkt, zakup
olejéw i ptyndw do spryskiwaczy oraz 15
proc. na ustugi myjni.
- JesteSmy otwarci na rozmowy z kaz-
dym zwigzkiem zawodowym w Polsce.
Obecnie wspétpracujemy m.in. ze zwigz-
kami zawodowymi stuzb mundurowych,
przemystu chemicznego, przemystu mo-
toryzacyjnego oraz transportu kolejowe-
go - podkresla Marcin Gerwatowski, szef
regionu w dziale klientow flotowych spot-
ki Lotos Paliwa.
Spotka Lotos Paliwa zarzgdza siecig po-

nad 480 stacji paliw w Polsce.

Grupa Lotos chce da¢ znizki nie tylko
cztonkom ,Solidarnosci”, ale takze OPZZ.
W Kkolejce po rabaty ustawiajg sie juz ko-
lejne zwigzki. Gdanska firma zwrdcita sie
z podobng propozycjg do OPZZ. Poinfor-
mowat o tym na Twitterze Piotr Szumle-
wicz, szef mazowieckich struktur tej cen-
trali. ,Cieszymy sie, ze przynajmniej dla
Lotosu nie ma zwigzkéw gorszego sortu” -
skomentowat.

Pomorski koncern przypomina, ze pierw-

szy raz oferte rabatéw ziozyt zwigzkow-
com juz w styczniu 2015 r. Dotychczas
postanowito z niej skorzystaé kilkanascie
branzowych organizacji, m.in. stuzb mun-
durowych, przemystu chemicznego, mo-
toryzacyjnego czy transportu kolejowego,
zrzeszonych w Forum Zwigzkéw Zawodo-
wychi,S”. Oferte otrzymato tez kilka bran-
zowych zwigzkéw z OPZZ. Grupa Lotos
dodaje, ze juz negocjuje lub przystepuje
do rozméw o podobnej wspotpracy z kolej-
nymi branzowymi organizacjami, m.in. z
Gdanska, Wroctawia, Polic, Oswiecimia i
Kedzierzyna-Kozla. Chetnych bedzie za-
pewne przybywac. Zainteresowanie zniz-
kami na stacjach wyraza m.in. zwigzek
Sierpien 80.
- Tez bardzo chetnie sigdziemy do rozmoéw
z Grupg Lotos na temat porozumienia, kté-
re dawatoby naszym cztonkom znizki na
stacjach tej firmy. Uwazam, ze bytoby ono
korzystne zaréwno dla zwigzkowcow, jak
tez dla Grupy Lotos - méwi Bogustaw Zie-
tek, przewodniczacy zwiazku.d

Akcja Protestacyjna w obronie strazakéw z Falck Fire Services

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ ”Solidarnos¢” IP- Kwidzyn ogta-
sza Pikiete i zaprasza Kolezanki i Kolegow do udzialu w niej pod siedzibg
Spoétki Falck Fire Services. Pikieta jest czescig naszej akcji protestacyjnej w
zwiagzku z trwajacym sporem zbiorowym w tej spéice. Postulaty nie sa spetnio-
ne, brak rozméw oraz coraz trudniejsza sytuacja w Jednostce: generowane s3a
konflikty, pracownikom zaangazowanym w dziatalno$¢ zwigzkowa sa obniza-
ne premie.

A wiec Pikieta !!!
19.09.2018 0 godz. 12:00
Warszawa ul. Olbrachta 94

Konieczne jest podjecie kolejnych dziatan, konieczne jest nasze wsparcie, to
s nasi koledzy potrzebujacy naszego zaangazowania. Przypominam, straza-
kom (nawet zakladowym) ustawa zabrania strajkowaé, mimo ze w referendum
strajkowym za strajkiem opowiedziato si¢ ponad 90 proc zatogi. Wiec zwraca-
my sie raz jeszcze: musimy im pomoc i zaprotestowaé przeciwko szykanowaniu
zwigzkowcow i obnizaniu standardéw pracy

Marek Ziarkowski
Przewodniczagcy MKZ NSZZ Solidarnos¢ IP Kwidz;p

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



( pierwszej czesciobrad odbyto sie szko-
lenie z RODO, ktdre po-prowadzit Piotr
Widerynski z CDO24. Po szkoleniu od-

byto sie posiedzenie Rady Krajowego Sekreta-

riatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. W zwigzku z tym, ze bylo to pierwsze wy-
jazdowe posiedzenie nowo wybranej Rady

KSPCH kazdy z cztonkéw Rady i Komisji Rewi-

zyjnej przedstawit sie oraz poinformowat obec-

nych o firmie, w ktérej pracuje. Obradom prze-
wodniczyt Mirostaw Miara

Przewodniczgcy przypomniat, ze zgodnie z
regulaminem KSPCH posiedzenia Rady bedg or-
ganizowane minimum trzy razy do roku. Od pie-
ciu lat grudniowe posiedzenie Rady organizowa-
ne bylo w Opocznie jednak w tym roku Rada zde-
cydowata o organizacji kolejnego posiedzenia w
Czestochowie (6-7 grudnia 2018 r.). Grudniowe
posiedzenia bedg organizowane w Opocznie tyl-
ko w okragte rocznice $mierci A. Koneckiego.

Kolejne posiedzenia Rady odbedg sie:

4-5 kwietnia - Kedzierzyn-Kozle

5-6 wrzesnia - Ptock

Przewodniczacy przypomniat zapisy uchwaty 58/
2001 KK dotyczace standardow dziatalnosci se-
kretariatéw branzowych. Zgodnie z uchwatg jed-
nym z zadan sekretariatdw jest koordynowanie
dziatan zwigzkowych w tym akcji protestacyjnych.
W zwigzku z tym kazda z organizacji, ktéra planu-
je zorganizowa¢ akcje protestacyjng, w ktérej majg
wzig¢ udziat czlonkowie z innych organizacji zrze-
szonych w KSPCH ma obowigzek powiadomic¢
Sekretariat, ktéry powinien akcje koordynowac.

Przewodniczacy przedstawit cele na lata 2018-
2022. Propozycjami przedstawionymi Radzie byty
tematy: ponadzaktadowych uktadoéw zbiorowych,
zmian statutu oraz ordynacji wyborcze;j.

W kwestii statutu Przewodniczacy przypomniat,
ze w poprzedniej kadencji KSPCH zlozylo swojg
petycje do zmian w statucie (w zwigzku ze Zjaz-
dem Statutowym). Zadna z nich nie zostata wzie-
ta pod uwage. Przewodniczacy stwierdzit, ze w
obecnej kadenciji sekretariat powinien nadal pod-
trzymywac tamte postulaty. Zwrécit sie do Rady z
prosbg o przemyslenie tych propozycji lub przed-
stawienie nowych na kolejnym posiedzeniu Rady.

Marek Ziarkowski przedstawit pomyst wprowa-
dzenia zebraf przewodniczacych sekretariatow,
ktore jako réwnorzedne organy wladzy w stosun-
ku do regionéw powinny wspdlnie sie spotykac i
obradowac, niestety poki co takich spotkan nie
organizuja.

Podczas rozméw dotyczacych zmian w statu-
cie Krzysztof Zielinski stwierdzit, ze dopisywa-
nie zmian do statutu mija sie z celem, poniewaz
jego dtugos¢ oraz stopien skomplikowania caty
czas roénie. Jedynym rozwigzaniem jest zlece-
nie napisania nowego statutu. Problemem moze
by¢ jednak znalezienie odpowiedniej osoby, po-
niewaz musi by¢ to kto$, kto zna sposéb funkcjo-
nowania zwigzku.

Kolejno poruszono tematyke ordynacji wybor-
czej, ktéra w chwili obecnej uniemozliwia prze-
prowadzania glosowan elektronicznych przy po-
mocy aparatury do oddawania gtoséw. Bezsen-
sownym jest takze podejmowanie uchwat o kon-
tynuacji o przynaleznosci do sekji i sekretariatu
oraz wypetnienia ankiet osobowych, ktére i tak
nie sg przez nikogo sprawdzane.

Przewodniczacy powrdcit do rozméw z po-
przednich posiedzen Rady dotyczacych zakupu

Rada Krajowego Sekretariatu
Przemyslu Chemicznego

W dniach 6-7 wrze$nia 2018 r.w Inowroclawiu odbylo si¢ posiedzenie Rady
KSPCH NSZZ ,,Solidarno$¢”. Pierwszego dnia odbyly si¢ wspdlne obrady,
ktore rozpoczeto minuta ciszy oraz modlitwa za zmarlego Mirostawa Bierno-
ta — Przewodniczacego Krajowej Sekcji Przemystu Naftowego.

lokalu mieszkalnego. Lokal miatby sktadac sie z
dwdch pomieszczen, w jednym z nich dziatatoby
biuro KSPCH, za$ drugi stuzytby cztonkom
KSPCH do noclegow podczas pobytu w stolicy.
Srodki na ten cel sg juz zebrane, decyzja o zaku-
pie i konkretnej kwocie zostanie podjeta podczas
ustalania budzetu na 2019 .

Kolejng poruszang kwestig byto stworzenie ban-
ku dokumentéw zakladowych, ktdre KSPCH ze-
bratoby w jedng baze. Dokumenty te dostepne po
zalogowaniu na serwer (chmure) bytyby dostep-
ne dla czlonkéw sekretariatu. Jednak, aby taka
baza powstata bedzie konieczne zebranie ska-
néw dokumentéw, ktére funkcjonujg w organiza-
cjach zrzeszonych w KSPCH.

Przewodniczacy przyblizyt przebieg nadzwy-
czajnego posiedzenia KK. Podczas spotkania
Piotr Duda przedstawit propozycje trzech postu-
latdw, ktdre mialy zosta¢ przedstawione rzadowi.
Postulaty dotyczyly podwyzek w budzetéwce, wy-
sokosci ptacy minimalnej oraz funduszu socjal-
nego. Na posiedzeniu byt tez obecny Pan Pre-
mier, ktory zobowigzat sie do realizacji wiekszo-
§ci postulatow.

Marek Ziarkowski poinformowat o sytuacji w
organizacji w International Paper, gdzie dziata za-
ktadowa jednostka strazacka. Po jedenastu la-
tach kontraktu z firmg Consalnet umowa na
ochrong przeciwpozarowg zostata rozwigzana, a
nowg wybrang firmg zostata FalckFire Service.
Problemy strazakéw rozpoczety sie juz w mo-
mencie przejecia pracownikéw z art. 22. Falck
Services z okoto 40 strazakéw chciato zatrudni¢
6 osob. Odbyt sie protest, dzieki ktdremu wszyscy
pracownicy zostali przejeci przez nowa firme. Falck
w kontrakcie podpisat zobowigzanie o zatrudnie-
niu wigkszej liczby strazakéw, co wykonal, ale w
zwigzku ze zmiang sytuacji na rynku nowozatrud-
nieni otrzymali wigksze wynagrodzenia niz zatrud-
nieni od dawana pracownicy. W tej sprawie odbyty
sie nielegalne pikiety, o sytuacji informowany jest
wiasciciel firmy i organizacje zwigzkowe. Na 19
wrze$nia zaplanowana jest demonstracja branzo-
wa przez siedzibg FalckFire Services. W tym celu
zostanie przestana informacja z prosbg o wspar-

cie kolegow podczas pikiety.
Tll».

i
g sy

Bolestaw Potyrata poinformowat o swojej sytu-
acji jako Przewodniczacego Sekcji. Prezes
PGNIG nie zgodzit sie na jego oddelegowanie na
etat, w zwigzku z czym najprawdopodobniej be-
dzie musiat zgtosic¢ sie do pracy w Warszawie.
W PSG po burzliwych wyborach doszto do spraw-
dzenia ich legalno$ci przez Region Ziemia Ra-
domska. W miedzyczasie organizacja zostata
jednak przerejestrowana do Regionu Gdanskie-
go, poniewaz tam pracuje obecny przewodniczg-
cy, jednak w dalszym ciggu nie zostata wyreje-
strowana z Regionu Ziemia Radomska. Siedziba
spotki prawdopodobnie w czesci zostanie prze-
niesiona do Tarnowa.

W Gaz-Systemie jest juz po ciezkich negocja-
cjach i wprowadzeniu warto$ciowania stanowisk
i opiséw stanowisk,dzieki czemu pracownicy
otrzymajg znaczne podwyzki.

Krzysztof Zielinski zgtosit sie do kolegéw z py-
taniem o powad 45. proc. podwyzki gazu dla prze-
mystu. Przedstawiciele sekcji nie potrafili doktad-
nie odpowiedzie¢ na pytanie. Krzysztof Zielinski
stwierdzit, ze skieruje pismo do PGNiG w celu
rozwiania watpliwosci tak duzego wzrostu cen.

W Goodyear w Debicy grupa pracownikéw (32
osoby) dwukrotnie zorganizowaty nielegalny
strajk. Zatrzymujgc maszyny na 50 minut doma-
gali sie podwyzek. Po pierwszym strajku praco-
dawca nie wyciggnat konsekwencji. Kolejny
strajk zaowocowat naganami dla grupy strajku-
jacym. Coraz cze$ciej w firmie zdarzajg sie po-
rzucenia pracy.

Przewodniczacy poinformowat Rade KSPCH
0 wyborze nowego Przewodniczacego Sekcji
Krajowej Przemystu Naftowego - Henryka Klecz-
kowskiego. Jednoczesnie zostato przeprowadzo-
ne gtosowanie uzupetniajgce na Czlonka Prezy-
dium KSPCH - Henryka Kleczkowskiego.

Na kolejny dzieh uczestnicy mieli zaplanowa-
ne zwiedzanie firmy CIECH SODAPOLSKA (za-
kiad Janikowo). Niestety z przyczyn niezaleznych
od organizatora zwiedzanie zaktadu nie odbyto
sie. Uczestnicy spotkania mieli okazje w sali kon-
ferencyjnej spotki wystuchaé prezentacji dot. hi-
storii i funkcjonowania firmy.El

Sandra Domagalska

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



( dniach 08-09wrzes$nia2018 r. po
raz kolejny Krajowy Sekretariat
Przemystu Chemicznego NSZZ

Solidarnos¢, petnit warte przy grobie Pa-
trona NSZZ Solidarnos¢ - KS. Jerzego
Popietuszki.

Tym razem za zorganizowanie warty byta
odpowiedzialna Krajowa Sekcja Pracowni-
kéw Przemystu Farmaceutycznego a ko-
ordynatorem warty byt WLODZIMIERZ
SOPEL - przewodniczgcy organizacji
zwigzkowej w GlaxoSmithKline Poznarn (wi-
ceprzewodniczgcy Rady Krajowej Sekcji-
Pracownikéw Przemystu Farmaceutyczne-
go). Skladam bardzo serdeczne podzieko-
wania przede wszystkim Wiodkowi, ktory
podjat sie zorganizowania warty i przywiozt
do Warszawy druzyne z GlaxoSmithKline
Poznan, ktéra petnita warte w nocy od
godz. 24.00 do 6.00.

Roéwnie wielkie podzigkowania dla Celi-
ny Kuc— Przewodniczgcej w ClinicoMedi-
cal, ktéra z kolezankami i kolegami z fir-
my, petnita warte dwukrotnie 08.10 w godz.
15.00-18.00i09.10 w godz. 6.00-9.00.

Duze podziekowanie réwniez sktadam
przewodniczacej z Tevy Krakow — Bogusi
Grysiak za warte przedstawicieli jej orga-
nizacji w godz. 12.00 — 15.00 pierwszego
dnia.

Wielkie podziekowania dla przewodni-
czacej z Polfy Lublin — Liliannie Kiszczak,
ktéra z kolegami dzielnie petnita warte dru-
giego dnia w godz. 9.00 — 12.00

Pierwszy raz warte petnity kolezanki z
AstraZeneca — wielkie dzigki, no i podzie-
kowania dla kolezanek i kolegéw z mojej
macierzystej firmy — Polfy Warszawa, kto-
rzy na warcie byli w godz. 21.00 — 24.00
pierwszego dnia.d Mirostaw Miara
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( dniu 08.08.2018r. Wieczorem na
uroczystej kolacji powitalnej prze-
mawiali prezydent miasta Katowi-

ce, przewodniczgcy wszystkich organiza-
cji zwigzkowych, przedstawiciel kancela-
rii prezydenta oraz strony rzgdowej. Kaz-
da z przemawiajgcych oséb kiadta nacisk
na wazno$¢ wydarzenia oraz poktadata na-
dzieje na konstruktywne wnioski.

Dnia nastgpnego w Centrum Konferen-
cyjnym odbyto sie catodzienne omawianie
tematu przewodniego. Wsroéd zaproszo-
nych gosci byli réwniez przedstawiciele
nauki, ktdérzy w przejrzysty sposéb przed-
stawiali zagadnienia zwigzane z emisjg
dwutlenku wegla, ochrong srodowiska jak
réwniez analizami zmian klimatu, ktére w
duzej mierze juz nastgpity a tegoroczne
upalne lato przejdzie do historii.

Przedstawiciele strony pracodawcy —
spotek weglowych, Tarnobrzeg, JSW - Ja-
strzebska Spdtka Weglowa z kolei oma-
wiali jak polityka klimatyczna odbita si¢ na
przemysle wydobycia wegla. Slask od za-
wsze byt Scisle zwigzany z gornictwem.
Mnie osobiscie zaskoczyt fakt, ze wsréd
uczniéw w klasie jednej ze szkot na pyta-
nie ile dzieci jest z gorniczej rodziny zgto-
sito sie tylko dwoje. Kilkadziesiat lat temu
zgtosityby sie pewnie wszystkie.

Obecni réwniez byli przedstawiciele stro-
ny rzgdowej. Wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski, ktéry nacisk ktadt na
prawo kazdego panstwa do wtasnego mik-
su energetycznego. Wiceminister srodo-
wiska oraz petnomocnik ds. Prezydenc;i
COP24 Michat Kurtyka o dziataniach w
duchu zielonego pragmatyzmu. Byty mi-
nister srodowiska prof. Jan Szyszko o pod-
sumowaniu 25-letniego dziatania zwigza-
nego z ograniczeniem emisji dwutlenku
wegla,gdzie Polska wywigzata sie z zato-
zen. Panel dyskusyjny Kioto-Paryz-Kato-
wice pozwolit nam obserwatorom wystu-
cha¢ o wszelkich przedsiewzieciach pod-
jetych w kierunku ochrony $rodowiska. O
ogromne;j roli laséw.

Gtos zabrali nie tylko naukowcy i polity-
cy ale rowniez przedstawiciele strony
zwigzkowej. Podkreslali odpowiedzialnosé
za czyste powietrze ale réwniez ochrone
miejsc pracy. Jarostaw Grzesik przewod-
niczacy Sekretariatu Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,,Solidarnos¢” z nieukrywang
radoscig podkreslit fakt o obecnej jedno-
myslnosci wszystkich partneréw.

Drugi dzien konferencji pod hastem gor-
nictwo OK przedstawiona zostata polityka
zrbwnowazonego rozwoju na przyktadzie
JSW, ktora to spotka byta na skraju upa-
dtosci a w chwili obecnej jest wzorem.
Motto ktére przy$wieca w dziataniach to
SZACUNEK - do zycia,ludzi Srodowiska.
Nie jest tatwo przekona¢, ze gornictwo
moze by¢ odpowiedzialne i nowoczesne.
JSW doktada wszelkich staran aby spro-
sta¢ wyzwaniom.

Byt to réwniez dzieh w ktérym glos za-
brali goscie z Butgarii, Biatorusi, Hiszpa-
nii, Norwegii, Rumunii,Wegier, Ukrainy i
Zimbabwe. Przewazata obawa likwidacji

pre-COP 24

Konferencja klimatyczna

W dniach 08-12.08.2018r. W Katowicach odbyla si¢ miedzynarodowa konferen-
cja klimatyczna pre-COP 24. Organizatorami byly organizacje zwiazkowe NSZZ
woolidarnosé”, OPZZ,Forum Zwiazkow Zawodowych oraz Stowarzyszenie Inzy-
nieréw i Technikéw Gornictwa. Patronat objal prezydent Andrzej Duda.

kopaln a co za tym idzie likwidacja miejsc
pracy. Jednakze wigze sie to z brakiem
zrédet energii, gdyz energia odnawialna nie
jest w stanie na chwile obecng sprostac¢
zapotrzebowaniu. Polityka energetyczna
powinna Scisle wspétpracowaé z polityka
ochrony srodowiska ale globalnie, gdyz
tylko wéwczas gdy potgczone zostang sity
jest mozliwy dialog, wspotpraca i sukces.
Wieczorem gornicy zaprosili uczestnikéw
na biesiade gwareckg do kopalni ,,Pni6-
wek” gdzie pokazali tradycje i mitos¢ do
gornictwa. MieliSmy okazje porozmawiac
z lokalnymi przedstawicielami, ktérzy wy-
wodzg sie z gorniczego srodowiska. Folk-
lor gérniczy, mundury, rytuat pasowania
mtodych adeptéow byt dla wszystkich go-
Sci niesamowitym przezyciem.

Dzien kolejny byt dniem zwiedzania. Ka-
zimierz Grajcarek jako gtéwny gospodarz
a jednoczesnie gérnik zaprosit do zwiedza-
nia nieczynnej kopalni GUIDO oraz obej-
rzenia rekultywacji terenéw pogaérniczych
Tarnobrzega.

Udziat w konferencji byt bardzo waznym
elementem. Nie ma przemystu nieszkodli-
wego dla srodowiska. Musimy wszyscy
bra¢ czynny udziat w dbaniu o naszg pla-
nete. Jednak obierane drogi powinny byé
przemyslane, zeby wypracowane rozwig-
zania nie przyniosty dodatkowych szkod
dla srodowiska, utraty miejsc pracy a tak-
ze nie zwiekszaty wykluczenia energe-
tycznego tylko je zwalczato W kuluarach
toczyly sie dyskusje o regionalnych pro-
blemach réznych srodowisk spotecznych,
0 zasobach lesnych ale réwniez o nara-
stajgcym problemie zbyt matej ilosci wody.
O nielegalnych wysypiskach $mieci i na-
dal zbyt matej swiadomosci ludzkiej o
ochronie srodowiska. Nie mozna bagateli-
zowac zadnego z poruszanych tematow,
gdyz wszystkie sg istotne. Wszystkie
majg wptyw na kazdego cztowieka — tego
z Polski, Butgarii, Norwegii, Rumunii, Nie-
miec......na kazdego z nas. O

Mirostaw Miara

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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Sofidel walczy
0 godziwe wynagrodzenia

Od ponad roku pracownicy zatrudnieni w Sofidel Poland w Ciechanowie,
domagaja si¢ godziwego wynagrodzenia za prace. Pracodawca, czyli lokalne
kierownictwo opo6znia proces i nie angazuje si¢ w prawdziwy dialog.

rganizacja Zaktadowa NSZZ ,Soli-

darnos$¢” w Sofidel Poland prote

stuje, od 15 maja br. KZ rozpocze-
ta spor zbiorowy, w tym momencie jeste-
Smy na etapie mediacji.

W przeprowadzonym referendum straj-
kowym o dwugodzinny strajk ostrzegaw-
czy, 99% pracownikéw biorgcych udziat w
referendum zagtosowat za strajkiem.

Strajk ostrzegawczy odbyt sie 3 wrze-
$nia od godz. 13:00 do 15:00.

Drodzy Przyjaciele, zwracamy si¢ do
Was o przeprowadzenie akcji, w kto-
rej wyrazajac swoja solidarnos¢ z pro-
testujacymi pracownikami w Sofidel
Poland w Ciechanowie skierujecie na
n/w adresy swoje poparcie, dotgcza-
jac nasz ,,Protest”

1) Luigi Lazzareschi - Dyrektor General-
ny mail: lazzareschi.luigi@sofidel.com

2) Hanny Konopko — Kotarba — Dyrektor
Krajowy mail: Hanna.Konopko-Kotar-
ba@sofidel.com

3) KZNSZzZ ,Solidarnos¢” w Sofidel Po-
land — solidarnoscsofidel@gmail.com

- (do wiadomosci)
W imieniu KZ NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w Sofidel Poland
Piotr Kurowski

Zgodnie z zapowiedziami w poniedzia-
tek (3 wrzesnia) pracownicy ciechanowskie-
go Sofidelu przeprowadzili strajk ostrze-
gawczy. To kolejny etap ich walki o wy-
zsze wynagrodzenia.

Okoto godziny 13:00 zatoga odeszia od
maszyn. Strajk trwat przez dwie godziny.
W tym czasie przed zaktadem pracy przy
ul. Mleczarskiej odbyta sie pikieta, w kto-
rej wzieto udziat kilkudziesieciu pracowni-
kéw, wyposazonych we flagi zwigzkowe
oraz transparenty z napisem ,,Chcemy pra-
cowac i zy¢ godnie”.

Strajk ostrzegawczy byt odpowiedzig na
trwajacy od kilku miesiecy impas w nego-
cjacjach z pracodawca. Zwigzkowcy do-
magajg sie zwiekszenia wynagrodzenia
wszystkich pracownikdw o 30%, podkre-
Slajgc przy tym, ze sg gotowi poj$¢ na
pewne ustepstwa. Obecnie trwajg media-
cje pomiedzy pracodawcg a pracownika-
mi. Jesli w najblizszym czasie nie przy-
niosg one przetomu, niewykluczone ze
dojdzie do strajku okupacyjnego.

O obecnej sytuacji i ewentualnym dalszym
rozwoju spraw rozmawialiSmy w czasie
pikiety z Piotrem Kurowskim, przewodni-
czgcym NSZZ Solidarno$¢ w ciechanow-
idelu - wiecej w materiale wideo
ciechanowinaczej.pl

Firma Sofidel ma powazne kiopoty. Za-
ostrzajgcy sie spor pomiedzy reprezentu-
jacymi pracownikOw zwigzkami zawodowy-
mi a zarzadem spotki doszedt do etapu, w
ktoérym zwigzkowcy postanowili zorganizo-
wac akcje strajkowa.

Prezes Sofidelu, Luigi Lazzareschiw opu-
blikowanym pod koniec 2017 roku natamach
portalu Money.pl wywiadzie méwit o rozwoju
firmy, na ktérym skorzysta¢ majg réwniez
pracownicy. Luigi Lazzareschi. ,Dwa i pot
roku temu zdecydowalismy sie na rozbudo-
we zaktadu w Ciechanowie, ktéra zwiekszy
moce produkcyjne trzykrotnie: z 30 do 90
tysiecy ton rocznie” — mowit zarzgdca fabry-
ki. Réwniez w ubiegtym roku zwigzki zawo-
dowe po raz pierwszy upomniaty sie o wzrost
wynagrodzen. Od wrzesnia 2017 rokuw za-
ktadzie trwa spor zbiorowy.

Jak dotad wszelkie rozmowy negocjacyj}
ne spality na panewce. Zwigzkowcy do-
magajg sie zwiekszenia wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw o 30 proc., pod-
kreslajac przy tym, ze sa gotowi p6js¢ na
pewne ustepstwa. Obecnie trwajg media-
cje pomiedzy kapitalistg, a reprezentanta-
mi zatogi. Dziatacze NSZZ Solidarnosé
podkreslaja, ze jesli w najblizszym cza-
sie nie przyniosg one przetomu, moze
dojs¢ do strajku okupacyjnego.

W poniedziatek pod zaktadem przy uli-
cy Mleczarskiej odbyta sie pikieta, w kto-
rej wzieto udziat kilkaset oséb. Obecni
przyniesli transparent z napisem: ,Chce-
my pracowac i zy¢ godnie”. Uczestnicy
podkreslali, ze to ostatni zachowawczy
srodek zastosowany w tym konflikcie.
Oczekujg od zarzadu konkretow.

W NSZZ ,Solidarno$¢” w firmie Sofidel
zrzeszonych jest 206 pracownikow. To
ponad potowa zatogi fabryki, ktére zatrud-
nia obecnie okoto 400 osob. Jest kolejny
protest pracownikéw tej firmy, poprzedni
odbyt sie w marcu.

Sofidel jest jednym z gtéwnych produ-
centéw papieru toaletowego w Polsce. Fir-
ma wytwarza m.in. znany papier Regina.&

Tygodnik Ciechanowski

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



zadan, jakie 13 sierpnia postawitem

przed sobg przyjmujgc obowigzki
Prezesa Zarzgdu Spotki Grupa Azoty Za-
ktady Azotowe PULAWY S.A. polegajgce
na uspokojeniu sytuacji spotecznej w Spot-
ce oraz rozwigzaniu sporu z korzyscia za-
rowno dla Pracownikdw jak i dla Spotki —
udato sie zrealizowac w relatywnie krotkim
czasie.

Dziekuje stronie spotecznej za konstruk-
tywne i otwarte podejscie do rozméw, a
catemu Zarzgdowi Spétki za wspding, wy-
jatkowo intensywng prace. Jak wielokrot-
nie podkreslatem podczas mediacji, istote
pomysinego zakonczenia sporu stanowit
interes pracownikéw. To byt nasz wspdélny
cel i dzieki skupieniu sie na merytorycz-
nej dyskusji, udato sie go osiggna¢ — pod-
kresla dr Krzysztof Bednarz, Prezes Za-
rzgdu spdtki Grupa Azoty Zaktady Azoto-
we PULAWY S.A.

(C iesze sig, ze jedne z najpilniejszych

- Decyzja o przyjeciu wynegocjowanego
Porozumienia zostata podjeta jednomysl-
nie przez Komitet Strajkowy. Nad jego tre-
$cig pracowaliSmy w trakcie mediacji
punkt po punkcie, okazujgc wielokrotnie
dobra wole, ktéra zawsze jest bardzo istot-
na przy rozwigzywaniu konfliktow. Znalez-
liSmy z Zarzgdem Spotki wspodiny jezyk w
podejsciu do zapisow Umowy Spotecznej
oraz Umowy Konsolidacyjnej. Z satys-
fakcjg przyjeliSmy tez wczesniejszg decy-
zje o umiejscowieniu w Putawach Depar-
tamentu Korporacyjnego Handlu Nawoza-
mi — dodaje Piotr Sliwa, Przewodniczacy
Komitetu Strajkowego.

Koniec sporu oznacza z jednej strony
rozwigzanie waznych spotfecznie kwestii
dotyczacych funkcjonowania putawskiej
Spotki w ramach Grupy Azoty, a z drugiej
stanowi dobry wstep do dalszych rozmoéw
Zarzadu Spotki ze wszystkimi organizacja-
mi zwigzkowymi nad istotnymi dla pracow-
nikdw nowymi regulacjami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Powodem rozpoczecia sporu zbiorowe
go byta che¢ wyprowadzenia od nas
Pionu Handlowego do Tarnowa. Powiedzie-
lismy: nie! Nie ma na to zgody i nigdy nie
bedzie. Nie pozwolimy sobie wytupywaé
klejnotéw z korony. Nie pozwolimy na nisz-
czenie dorobku pokolen pracownikéw na-
szej firmy.

Przypominamy postulaty sporu zbio-
rowego:
1.Zaniechanie wszelkich dziatan zmierza-
jacych do wydzielenia jakichkolwiek obsza-
row ze struktury firmy.
2.Zaprzestanie tamania umoéw wzajem-
nych, tj. Umowy Konsolidacyjnej oraz
Umowy Spotecznej.
3.0dwotanie z zarzadu Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” wiceprezesa, Krzysztofa
Homendy, spowodowane utratg wiarygod-
nosci i zaufania spotecznego (Komitet od-
stgpit od tego postulatu).

Polityki Spotecznej.

Koniec sporu w Azotach!

Porozumienie zostalo wypracowane w ramach mediacji, toczonych od lutego 2018
r., Z udzialem Mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i

\

Jakie sg efekty naszych dziatan?

Po pierwsze i najwazniejsze: Korpora-
cyjny Pion Handlowy powstat w Puta-
wach — nalezy wigc stwierdzi¢, ze cel
zasadniczy zostal osiagniety.

Czy oznacza to, ze nie bedzie kolejnych
préb dekompozycji naszej firmy? Nie, trze-
ba jednak powiedzie¢, ze wszyscy wiedzg,
ze tatwo nie bedzie i ze jest determinacja
w dwéch najwiekszych organizacjach
zwigzkowych, zeby odrgbaé reke podno-
szong na naszg firme.

Protokot, konczacy nasz spoér, zawiera
bardzo korzystne dla naszej firmy ustale-
nia. Po pierwsze potwierdza i rozwija zapi-
Sy umowy spotecznej i konsolidacyjnej
(przypominamy, ze oba dokumenty byly
kontestowane przez Pracodawce). Dodat-
kowo, co jest ewidentnym sukcesem or-
ganizacji zwigzkowych, zmusza Praco-
dawce do wprowadzania w zycie zapisow
protokotu 31 do ZUZP oraz Regulaminu
Premiowania, gwarantujgcego, ze pracow-
nicy nie bedg skubani z premii przez prze-
tozonych.

Jest jeszcze jedno bardzo wazne rozwig-
zanie dotyczgce préby naprawienia syste-
mu wdrozenia regulacji ptacowych. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ pracownikéw ma swia-
domos¢, ze ostatnie regulacje ptacowe
byty, delikatnie rzecz ujmujgc, mato akcep-
towalne. Zmusilismy Pracodawce, zeby
zaproponowat nowe rozwigzania oraz do
tego, zeby usigs¢ do stotu i negocjowac
szczegoty. Do tego stotu siadamy z pozo-
statymi (z6ttymi) organizacjami zwigzko-
wymi, ktére sg strong ukfadu zbiorowego.
Mamy nadzieje, ze nie dojdzie do prowo-
kacji i checi zerwania rozméw.

Nalezy wiec podkresli¢, ze nasze
dziatania przyniosty dla pracownikéw
i firmy ogromne korzysci.

Oprocz wyzej wymienionych nalezy
jeszcze dodac to, ze koalicja (pierwszy raz
zawigzana) dwoch najwigkszych organiza-
cji, sprawdzita sie — choc¢ tatwo nie byto.
Po zakonczeniu sporu zbiorowego kazdy
idzie swojg drogg, szanujgc partnera, ale
pozostaje w nas (ale tez w Pracodawcy)
Swiadomos¢, ze zawsze w waznych spra-
wach mozemy na siebie liczy¢. To bardzo
wazne na przysztosé.

Dzigki dziataniom Komitetu (postawienie
jasno naszych zgdan Premierowi) oddali-
$my duzo mniejszg dywidende do Tarno-
wa — kilkadziesigt milionéw zostato u nas i
dla nas.

PokazaliSmy tez Ilwi pazur, organizujgc
pikiete w obronie naszego kolegi. Nauka
dla wszystkich jest z tego taka: Solidar-

nos¢ walczy o swoich zawsze do konca i
nigdy nie zostawia ludzi bez pomocy. Za-
toga zyskata swiadomos¢, ze gdyby sie
bardziej zaangazowata, to efekt bytby
duzo wiekszy i ze warto w zyciu stoso-
wac zasade: ,jeden za wszystkich, wszy-
scy za jednego” — bo nigdy nie wiadomo,
kiedy przyjdzie na nas kolej. Pracodaw-
ca zyskat pewnos¢, ze mimo tego, iz bar-
dzo chciat i zrobit wiele, zeby pikieta sie
nie odbyta, to na nasze wezwanie przyje-
dzie do nas potowa Polski (zwigzkowcy
zapowiedzieli, ze przejada po raz kolej-
ny, jak bedzie trzeba).

Do negatywnych do$wiadczen nalezy za-
liczy¢ fakt, ze Pracodawca posuwat sie do
stosowania bardzo brudnych chwytoéw, ta-
kich jak: zastraszanie pracownikéw kara-
mi porzadkowymi, zwolnieniem chronio-
nych dziataczy zwigzkowych oraz zastra-
szaniem pozwami sgdowymi.

Bardzo przykrym doswiadczeniem byto
(i jest nadal) to, ze zotte zwigzki zawodo-
we w tak jawny, ostentacyjny i bezwstyd-
ny sposob stanetly po stronie intereséw Pra-
codawcy, a nie pracownika. Jest to zjawi-
sko opisywane w podrecznikach, ale w
naszej firmie tak oczywiste zaprzanstwo
zdarzyto sie po raz pierwszy.

Na koniec warto ztozy¢ podzigkowania
dla tych, dzieki ktérym to wszystko za-
konczyto sie pozytywnie. Na samym po-
czatku wielkie podziekowanie dla Pana
mediatora, mecenasa Pawfa Galca. A tak-
ze dla Pana Prezesa Krzysztofa Bedna-
rza, ktéry w sposéb bardzo zaangazowa-
ny i konsekwentny dgzyt do porozumienia,
tamigc czasem szablony.

Najwieksze jednak podziekowania
nalezg sie Zatodze, ze wytrzymata ten
bardzo trudny czas, ze nie ulegta prowo-
kacjom, ze nie data sie zmanipulowac i
ograé prowokatorom. Jest to szczegdinie
wazne w sytuacji blokady informacyjne;j,
polegajgcej na odcieciu nas od radiowe-
zta. Z drugiej strony my tez Swiadomie, dla
dobra wizerunku firmy, nie podgrzewalismy
atmosfery.

Kochani Zwigzkowcy, zdalismy wszyscy
egzamin. Dziekujemy za wszystkie gtosy
wsparcia, ale tez za gtosy krytyki. Wszy-
SCy sie uczymy i wszyscy mamy nadzie-
je, ze nie bedzie koniecznosci korzysta-
nia z nowych umiejetnosci w przysztosci.
Jesli jednak bedzie trzeba po raz kolejny
stang¢ na barykadach, to zrobimy to duzo
lepiej i skuteczniej.O

Piotr Sliwa, Konrad Debowski, Sylwester Har-

masz, Stawomir Kaminski, Jarostaw Kiéigi¥oj-

ciech Powszedniak, Micha i
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GAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKO-
WE dziatajace w Polskiej Spétce Ga-
zownictwa sp. z o.0.

Warszawa, 20 sierpnia 2018 roku
Szanowny Pan Prezes Zarzadu
Marian Zotyniak

aktadowe Organizacje Zwigzkowe dzia-

tajace w Polskiej Spdtce Gazownictwa
wskazujg na narastajgcy problem dotyczg-
cy wzajemnych relacji Pracodawcy ze
Strong Spoteczna. Kolejny juz raz odbyto
sie spotkanie w ramach dialogu spotecz-
nego, na ktoére stawili sie¢ przedstawiciele
wszystkich Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych, ktore jednak odbyto sie bez
udziatu Cztonkéw Zarzadu Polskiej Spotki
Gazownictwa. Istotny jest fakt, iz proble-
matyka spotkania dotyczyta najwazniej-
szych spraw pracowniczych wielotysiecz-
nej Zatogi Spotki— kwestii zatrudnienia oraz
planowanej, wynikajacej z zapiséw Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego pracy kwoty
bazowej na rok 2019. Rozstrzyganie tak
istotnych dla Zatogi spraw powinno odby-
wac sie zgodnie z zasadami dialogu spo-
tecznego, czyli na linii przedstawiciele Or-
ganizacji Zaktadowych — Pracodawca re-
prezentowany przez Cztonka Zarzgdu Spot-
ki. Taka praktyka obowigzywata w Spétce
przez ostatnie dwa lata jako standard rela-
cji spotecznych. Pan Prezes niejednokrot-
nie podkreslat w pismach i wystapieniach,
ze otwarty w roku 2016r. dialog spoteczny
bedzie w Spdtce kontynuowany. Z przykro-
Scig jednak stwierdzamy, ze po dokona-
nych zmianach personalnych w Zarzadzie
polskiej Spotki Gazownictwa, Strona Spo-
teczna spotyka sie z coraz wigkszym lek-
cewazeniem partnera spotecznego w zbio-
rowych stosunkach pracy, a przeciez
Czionkowie obecnego Zarzgdu byli aktyw-
nymi uczestnikami wypracowania i wdro-
zenia Pakietu Strategicznych Zmian dla
Polskiej Spétki Gazownictwa, ktory jest
rowniez obowigzujgcg umowa spoteczng.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pol-
skiej Spotki Gazownictwa wnoszg stanow-
czy sprzeciw wobec formy spotkan i ne-
gocjacji, gdzie niezbedne do opiniowania
materiaty przedstawiciele organizacji pra-
cowniczych otrzymujg dopiero na spotka-
niu, ktére ze wzgledu na koniecznosc¢ kon-
sultacji przed wydaniem opinii, staty sie
jedynie wymiang pogladow i zwyczajng
stratg czasu. Pragniemy ponadto wskazac,
iz narasta szereg tematéw wptywajgcych
na funkcjonowanie Oddziatéw Spotki i
mimo obowigzujgcego Porozumienia Pra-
codawca nie znalazt czasu na zwotanie
posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego w
PSG, ktora miata byé ciatem doradczym
w podstawowych kwestiach dotyczacych
spraw pracowniczych.

Jednoczesnie stanowczo podkreslamy,
ze przedstawiciele Zaktadowych Organiza-
cji Zwigzkowych Polskiej Spotki Gazow-
nictwa zawsze byli i sg gotowi do prowa-
dzenia rozméw i negocjacji z Pracodawca
w kazdym czasie i miejscu, wielokrotnie
poswiecajgc swoj prywatny czas, jak mia-

wieckiego

Gazownicy
listy pisz3...

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe dzialajace w Polskiej Spélce Gazownictwa
wskazujq na narastajacy problem dotyczacy wzajemnych relacji Pracodawcy ze
Strona Spoleczna. Piszg o tych sprawach do prezesa PSG i do premiera Mora-

to to miejsce na wielomiesiecznych warsz-
tatach strategicznych. Przedstawiciele or-
ganizacji Pracowniczych w PSG, majac na
uwadze swojg misje wobec Pracownikow i
Spoiki sg gotowi do najtrudniejszego dzia-
tania, w ktérym widzimy mozliwosci rozwo-
ju podmiotu i polepszenia warunkéw pracy.
Bardzo trudno nam jednak zrozumie¢ fakt
wyznaczania spotkania na godz. 17.00 i
,wciskania” na kilkanascie minut przedsta-
wicieli Strony Spotecznej miedzy innymi
spotkaniami i obowigzkami Cztonkéw Za-
rzgdu Spdtki, co wprost swiadczy o lekce-
wazeniu partnera w relacjach spotecznych.

Przedstawiciele Zaktadowych organiza-
cji Zwigzkowych Polskiej Spotki Gazow-
nictwa pragna przypomnie¢ Zarzgdowi
Spokki, iz reprezentujg znakomitg czesc
wielotysiecznej Zatogi i sg niekwestiono-
wanym partnerem w branzowym dialogu
spotecznym, ktory opiera sie na rozmo-
wach i negocjacjach na wtasciwym szcze-
blu i w oparciu o wzajemny szacunek. Nie
godzimy sie na takg postawe Pracodawcy
zwlaszcza, ze w ostatnim czasie na szali
stawiane sg podstawowe prawa pracowni-
cze gwarantowane obowigzujgcymi w Spot-
ce porozumieniami.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pol-
skiej Spotki Gazownictwa informujg Zarzad
Polskiej Spotki Gazownictwa, ze wobec
narastajgcego niepokoju spotecznego i
postawy Pracodawcy wobec przedstawi-
cieli Strony Spotecznej moze doprowadzi¢
do ogromnego konfliktu spotecznego.

Przedstawiciele organizacji pracowni-

czych zwracajg sie o przywrocenie zasad
dialogu spoftecznego majgc na uwadze na-
sze przeswiadczenie, ze wszelkie rozbiez-
nosci intereséw wystepujace w zbiorowych
stosunkach pracy nalezy rozwigzywac przy
negocjacyjnym stole — aby jednak te zasa-
dy mogly by¢ realizowane, niezbedna jest
uczciwa postawa obu partneréw.

Wyrazamy swoje zaniepokojenie sytu-
acjg i pragniemy wyraznie podkresli¢, ze
przedstawiciele Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych Polskiej Spotki Gazownic-
twa, wobec wagi probleméw pracowniczych
wystepujgcych w Spotce, oczekujg sza-
cunku do partnera spotecznego i zarezer-
wowanie przez Zarzad Spoétki czasu na
negocjacje w oparciu o wtasciwe standar-
dy i zasady, celem podjecia rozméw doty-
czacych najwazniejszych spraw pracow-
niczych, co powinno by¢ dla Pracodawcy
w obecnej sytuacji priorytetem.dl

Szanowny Pan Premier

Mateusz Morawiecki

aktadowe Organizacje Zwigzkowe dzia
tajace w Polskiej Spdtce Gazownictwa

sp. z 0.0., stanowigce reprezentacje Stro-
ny Spotecznej w Spdice zwracajg sie do
Pana Premiera o interwencje i pilne wig-
czenie sie w sprawy Narodowego Opera-
tora Systemu Dystrybucji Gazu, ktérego
dalszy dynamiczny rozwdj i funkcjonowa-
nie jest powaznie zagrozone poprzez kon-
cepcje forsowane przez Wtasciciela Spot-
ki jakim jest Zarzad Polskiego Goérnictwa
Naftowego i Gazownictwa. =

_/
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ﬁ?b-Polska Spotka Gazownictwa sp. z
0.0. po wielu latach dziatalnosci w oparciu
o intensywng i nieustanng redukcje kosz-
téw pracy i braku jakiegokolwiek planu roz-
woju zakonczyta ten niechlubny okres
wprowadzonym w roku 2016 Strategicz-
nym Pakietem Zmian, ktéry zostat wypra-
cowany wspolnie przez Zarzad Polskiej
Spétki Gazownictwa i Strone Spoteczna.
Zaangazowanie w proces wypracowania
nowej strategii wszystkich stron zbioro-
wych stosunkéw pracy w Spoitce, zaowo-
cowat zupetnie nowg wizjg dla przysztosci
strategicznego dla intereséw Panstwa pod-
miotu. Warsztaty strategiczne, ktére wie-
le miesiecy pracowaty w Jadwisinie, jak i
efekt prac zespotow, zostat entuzjastycz-
nie przyjety przez Zarzad Polskiego Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa, jako
przyktad wspdlnego wysitku menadzeréw
i Zatogi i otwarcia catkiem nowej drogi dla
Polskiej Spoétki Gazownictwa. Zmiany
struktury Spotki, zmiany organizacyjne i
strukturalne odbyty sie przy ogromnym za-
angazowaniu Strony Spotecznej, poniewaz
Pracownikom jak nikomu innemu zalezy
na powodzeniu dziatalnosci Spofki i reali-
zacji zadan dla Spoteczenstwa wyznaczo-
nego przez Panstwo, w potgczeniu ze sta-
bilnym zatrudnieniem i wlasciwym syste-
mem motywacyjnym. Wdrozony nowy kie-
runek dynamicznego rozwoju Polskiej Spot-
ki Gazownictwa stat sie ogromnym i nie-
kwestionowanym sukcesem, co odzwier-
ciedla sie w wyniku finansowym Spotki jak
i iloSciowych przytgczen. Sukces ten byt
wielokrotnie podnoszony przez Zarzad
Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa, a zaangazowanie Zatogii postawa
Pracodawcy byta pokazywana jako przy-
ktad odbudowy polskiego dialogu spotecz-
nego w branzy gazownictwa.

Szanowny Panie Premierze,

Dynamiczny rozwdj Narodowego Operatora
Systemu Dystrybuciji i sukces wprowadzo-
nej nowej strategii byt mozliwy wytgcznie ze
wzgledu na poswigcenie i zaangazowanie
Pracownikéw Spotki. Nalezy wyraznie pod-
kresli¢, ze w ramach Warsztatow Strategicz-
nych pracowata Zespét ds. Etatyzacii, ktéry
na podstawie wnikliwej analizy zatrudnienia
stwierdzit brak ponad tysigca rgk do pracy w
Spdice, co wprost oznacza, ze Zatoga przez
ostatnie dwa lata pracowata na granicy wy-
trzymatosci i bezpieczenstwa, wierzac w
obietnice uzupetnienia zatrudnienia jak i dal-
szego rozwoju Spotki.

W ostatnich dniach Strona Spoteczna
Polskiej Spotki Gazownictwa otrzymata
bardzo niebezpieczne dla intereséw pra-
cowniczych informacje dotyczace zamia-
row Wiasciciela, majacych na celu ograni-
czanie kosztéw dziatalnosci podmiotu w
obszarze kosztéw pracy. Nalezy wprost
stwierdzi¢, ze jest to dziatanie wbrew po-
stanowieniem wprowadzonego i zaakcep-
towanego przez Zarzad Polskiego Goérnic-
twa Naftowego i Gazownictwa Strategicz-
nego Pakietu Zmian w Polskiej Spoétce
Gazownictwa, jest to cofniecie rozwoju
Spodiki i stworzenie realnego zagrozenia dla

prowadzone] dziatalnosci gospodarczej,
jest to zagrozenie dla podstawowych inte-
resow Zatogi, a przede wszystkim jest to
ztamanie postanowien Porozumienia w
sprawie Wprowadzenie Strategicznego
Pakietu Zmian w Polskiej Spotce Gazow-
nictwa z dnia 17 czerwca 2016r., ktérego
§5 bardzo jasno okresla gwarancje miejsc
pracy w Polskiej Spétce Gazownictwa.

Plany Wtasciciela zmierzajace do degra-
dacji Polskiej Spotki Gazownictwa stajg sie
widoczne w biezgcym funkcjonowaniu
Spotki. Stanowiska pracy opuszczane
przez Pracownikéw w odejsciach natural-
nych sg w znikomym stopniu odtwarzane.
Nie nastgpito obiecane uzupetnienie zatrud-
nienia w oparciu o wyniki prac nad etaty-
zacjg. Wszystko to prowadzi to do za-
chwiania realizacji podstawowych zadan
statutowych Polskiej Spétki Gazownictwa,
ktéra od potowy 2016 roku znaczgco zin-
tensyfikowata swoje dziatania. Nienotowa-
ne do tej pory zainteresowanie potencjal-
nych klientéw paliwem gazowym, a co za
tym idzie wptywy do budzetu Panstwa, jest
ttumione brakiem mozliwosci realizacji
zadan. Redukowana kadra doswiadczo-
nych Pracownikéw zaréwno techniczno-
biurowych jak i oséb wsparcia, bez mozli-
wosci jej odtworzenia, funkcjonujgca na
granicy wydolnosci organizmu, z jednej
strony powoduje zmniejszanie ilosci reali-
zowanych zadan, z drugiej za$ wprowa-
dzanie Spotki w dziatalno$¢ zagrazajaca
bezpieczenstwu uzytkownikéw paliwa ga-
zowego. To ze do tej pory zdarzaty sie tyl-
ko incydentalne nastepstwa takiej sytuacji
wynika z zaangazowania i poczucia odpo-
wiedzialnosci Pracownikéw.

Wszystkie Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe dziatajgce w Polskiej Spotce Gazow-
nictwa, stanowigce reprezentacje wiekszo-
sci Pracownikéw Spdtki, uczestniczgce w
Warsztatach Strategicznych, zwracajg sie
do Pana Premiera o spotkanie z przedsta-
wicielami Strony Spotecznej Spotki, na kto-
rym bedzie mozliwo$¢ bezposredniego
przedstawienia argumentow Zatogi. Majac
poczucie odpowiedzialnosci za realizacje
strategii i dalsze funkcjonowanie Polskiej
Spdtki Gazownictwa, w tym za bezpieczng
i nieprzerwang dystrybucje paliwa gazowe-
go, zwracamy sie do Pana Premiera o pilng
interwencje i wstrzymanie dziatah Zarzadu
Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa, ktére wprost zagrazajg interesom
Narodowego Operatora Systemu Dystrybu-
cji Gazu i jego dalszego funkcjonowania.
Szanowny Panie Premierze,

Strona Spoteczna jest bardzo wzburzo-
na otrzymang w ostatnich informacjg o pla-
nowanej redukcji zatrudnienia powigzang
z obnizeniem kosztéw pracy. Jest to dzia-
tanie wbrew interesom Spotkii jej Pracow-
nikdw, tamigce wszelkie postanowienia i
porozumienia, ktére w Spétce obowigzuja.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe PSG
informujg Pana Premiera, ze wobec tych
informacji wsrdd Zatogi Spétki zapanowat
atmosfera gniewu i buntu wobec ztamania
wszystkich regulacji wypracowanych w

Spotce. Zatoga po dwdch latach ogrom ng
go wysitku wtozonego w sukces Spotki
zamiast nagrody i uznania, otrzymuje po-
wrét do czasow kiedy Pracownik byt wy-
tacznie pozycjg w kosztach pracy, a pod-
stawowe i najwazniejsze interesy pracow-
nicze sg powaznie zagrozone.

Pragniemy poinformowac¢ Pana Premie-
ra, ze wszystkie Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe dziatajgce w Polskiej Spoétce
Gazownictwa podejmg wszelkie dostepne
prawem dziatania majgce na celu obrong
intereséw Spoiki i jej Pracownikéw przed
dziataniami Wtasciciela, ktére niosg nega-
tywne skutki dla Zatogi. Jako organizacje
pracownicze mamy nie tylko prawo, ale
przede wszystkim obowigzek walki o spra-
wy pracownicze i dotozymy wszelkich sta-
ran, aby Pracownikéw obroni¢ przed tego
typu dziataniami.

Zwracamy sie do Pana Premiera o pilny
arbitraz, zanim dojdzie do niekontrolowa-
nego wybuchu niezadowolenia spoteczne-
go w obliczu famania obowigzujgcych po-
rozumien i podejmowania dziatarh majgcych
negatywne skutki spoteczne. Pragniemy
wprost poinformowac, ze organizacje pra-
cownicze nie wyrazajg i nie wyrazg zgody
na jakiekolwiek zwolnienia w Spoétce, ma-
jac do dyspozycji szereg instrumentéw
prawnych, ktorych nie zawahamy sie uzyc.
Przytoczone Porozumienie gwarantuje
Zatodze stabilne zatrudnienie w zamian za
prace na granicy wytrzymatosci — pozba-
wienie Zatogi tego waloru w stosunkach
pracy, jest naszym zdaniem ogromng nie-
sprawiedliwo$cig spoteczna, na ktérag nie
dajemy naszej zgody. Informujemy réwniez,
ze Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pol-
skiej Spotki Gazownictwa stojg u progu
wszczecia sporu zbiorowego z Zarzgdem
polskiej Spétki Gazownictwa wobec zamia-
row redukcji zatrudnienia, ktére nie ma ani
prawnych podstaw, jak rowniez jest dzia-
taniem na szkode Spétki. Dotozymy wszel-
kich staran, aby wypracowana strategia i
gwarancje pracownicze, jakie zostaty wdro-
zone w roku 2016 nie zostaty naruszone w
najmniejszym stopniu. Oczekujemy, ze
Pan Premier wyrazajgc troske o strategicz-
ny dla polityki energetycznej sektor pochyli
sie nad naszg sprawg i doceni jej wage.
Zwracamy sie o wyrazny sygnat, ze Pol-
ski Rzad troszczy sie o narodowy podmiot
i jego Zatoge, oczekujemy odpowiedzi na
nasze wczesniejsze wystgpienia, réwniez
te dotyczace chybionego i zupetnie ode-
rwanego od rzeczywistosci projektu prze-
niesienia siedziby Spdtki do Tarnowa. W
tej sprawie Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe wystgpity juz do pana Premiera, kto-
ry skierowat sprawe do Ministerstwa Ener-
gii. Mimo uptywu ustawowego okresu na
odpowiedz, nie mamy w tej sprawie zad-
nej informacji dotyczacej kwestii siedziby
Polskiej Spotki Gazownictwa.

Przede wszystkim jednak oczekujemy;,
ze Pan Premier dostrzeze site problemu,
zagrozenia i mozliwe skutki sytuacji jaka
ma obecnie miejsce w Polskiej Spétce Ga-
zownictwa — Narodowym Ope -
temu Dystrybucji Gazu. /
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rawo pracy to nie tylko przepisy za-

warte w Kodeksie pracy i ustawach

szczegolnych, lecz réwniez sgdow-
nictwo pracy - nie bez powodu wyodreb-
nione na potrzeby ochrony pracownika.
Dlatego trzeba zacza¢ dyskusje o catym
systemie, a nie tylko o jednym jego ele-
mencie - przepisach Kodeksu pracy. Nie
wolno dtuzej ignorowaé sytuacji sgdow pra-
cy i przeszkdéd w dochodzeniu roszczen,
ktore sg zaprzeczaniem funkcji ochronnej
prawa pracy.

Procesy w sgdach pracy trwajgce dtuzej
niz rok nie majg sensu z punktu widzenia
ochrony praw pracownikéw. Nie twierdze,
Ze sprawy pracownicze sg priorytetowe, a
inne postepowania mniej wazne. Skoro jed-
nak na podstawie Konstytucji praca znaj-
duje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Pol-
skiej, to dochodzenie praw zwigzanych z
zatrudnieniem powinno by¢ wazne dla rzg-
dzacych. Nie sposéb dostrzec jakichkolwiek
préb poprawy sytuacji w sgdach pracy.

Wrecz przeciwnie, niedawna reforma Pra-
wa o ustroju sgdéw powszechnych dodat-
kowo utrudnita sprawne prowadzenie pro-
cesow. Zapewne nikogo juz nie zaskoczy
stwierdzenie, ze procesy w sprawach pra-
cowniczych trwajg srednio kilkanascie mie-
siecy. Zdarzajg sie i takie, ktére w pierw-
szej instancji konczg sie po trzech latach.
Przyczyng przewlektosci procesu nie jest
ani sposéb jego prowadzenia, ani liczba
przestuchiwanych swiadkéw. Czesto oka-
zuje sie, ze najwiekszym wyzwaniem sta-
je sie znalezienie terminu kolejnego posie-
dzenia, z uwagi na liczbe spraw na wo-
kandzie lub niemozno$¢ zebrania sktadu
tawniczego.

Po nowelizacji Prawa o ustroju sadow
powszechnych, ktéra weszta w zycie w ze-
sztym roku, sytuacja skomplikowata sie
jeszcze bardziej. Od czasu obowigzywa-
nia zasady niezmiennosci sktadu sedziow-
skiego dopasowanie terminéw catego ze-
spotu orzekajgcego niekiedy graniczy z
cudem.

Przypomne, ze zgodnie z art. 47b § 1
ustawy zmiana skfadu sgdu moze nasta-
pi¢ tylko w przypadku niemoznosci rozpo-
znania sprawy w dotychczasowym skifa-
dzie albo dtugotrwatej przeszkody w roz-
poznaniu sprawy w dotychczasowym skta-
dzie. Regulacje te uzupetnia art. 170 § 1
ustawy, ktéry stanowi, ze tawnik moze
z ’ naczony do udziatu w rozpra-

o dwunastu dni w ciggu roku.

Przewlekle procesy

zaprzeczaja ochronie
praw pracownikow

Skoro konstytucja mowi, ze praca znajduje si¢ pod ochrong, dochodzenie praw
zwiazanych z zatrudnieniem powinno by¢ dla rzadzacych wazne. Tymczasem nie
widaé¢ nawet prob poprawy sytuacji w sadach pracy - zauwaza ekspert.

lluzoryczne gwarancje

Prawo do sgdu formalnie istnieje, jednak
ze wzgledu na dtugotrwatos¢ procesu,
ochrona pracownika staje sie iluzoryczna.
Tracion zatrudnienie, bez wzgledu na oko-
licznosci zwolnienia. Nie ma znaczenia, z
jakiego powodu pracodawca rozwigzat z
nim umowe. Kazdy zwolniony najpierw
musi wnies¢ pozew do sadu pracy, a po-
tem wiele miesiecy czeka na wyznacze-
nie pierwszego terminu rozprawy, zas na
wydanie prawomocnhego wyroku z reguty
kilka lat. Sytuacja z perspektywy praco-
dawcy rowniez nie wyglada optymistycz-
nie. Nawet jesli zwolnit pracownika zgod-
nie z prawem, i tak moze by¢ pewien, ze
w sgdzie spedzi wiele godzin, ktére mogt-
by przeznaczy¢ na zarzadzanie firma.
Najdziwniejsze w obowigzujgcym systemie
jest jednak nie to, jak dtugo trwajg proce-
sy sgdowe, lecz fakt, ze o prawie do sgdu
decyduje rodzaj umowy. Jedynie w przy-
padku natychmiastowego rozwigzania
umowy o prace jej rodzaj nie ma znacze-
nia, poniewaz odwotanie do sgdu moze
wnies¢ kazdy pracownik. W razie wypo-
wiedzenia umowy przez pracodawce
uprawniona do dochodzenia swoich rosz-
czen jest wytacznie osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokre-
slony. Tylko bowiem w przypadku tej umo-
wy sad jest wladny bada¢ zasadnos$¢ i
prawdziwos¢ przyczyny wypowiedzenia.
Innymi stowy, jedynie pracodawca wypo-
wiadajgcy umowe bezterminowg ma swia-
domosé grozgcego mu procesu przed sa-
dem pracy. Pracodawca, ktéry wypowia-
da umowe o prace na czas okreslony lub
na okres prébny, nie musi sie niczego oba-
wiac¢, chyba ze naruszy przepisy o ochro-
nie szczegolnej lub regulacje dotyczace
zakazu dyskryminacji.
Nalezy zatem doj$¢ do wniosku, ze to nie
obowiagzek podania przyczyny, czy kon-
sultacja ze zwigzkami zawodowymi sta-
nowig prawdziwy problem pracodawcow
zatrudniajacych pracownikéw na podsta-
wie umow na czas nieokreslony, lecz per-
spektywa wielomiesiecznego procesu sg-
dowego. Nie istnieje ona w przypadku
umow terminowych. Tymczasem bez
wzgledu na okolicznosci wypowiedzeniu
umowy na czas nieokreslony, pracownik
zawsze ma prawo odwotaé sie do sadu
pracy. W przypadku przegrania procesu
ryzykuje niewiele, sgd ma bowiem prawo
nie obcigza¢ go kosztami postepowania.

Pomoze mediacja

W Swietle tego, o czym mowa wcze-
$niej, nalezy zastanowic¢ sie nad zasadno-
$cig powszechnie utartego przekonania o
wyzszo$ci umowy O prace ha czas nie-
okreslony nad umowa terminowg. Zdumie-
wajgce jest, skad bierze sie przeswiadcze-
nie, ze jedynie bezterminowa umowa o pra-
ce daje gwarancje zatrudnienia, podczas
gdy inne sg ,Smieciowe”, czyli niewiele
warte. Tymczasem pracodawca moze wy-
powiedzie¢ umowe bezterminowg w kaz-
dym czasie, a jedyne, co go powstrzymu-
je, to grozba procesu i ewentualnych jego
skutkéw. Czy jest ona jednak realna, w sy-
tuacji gdy konsekwencje poniesie dopiero,
gdy proces sie zakonczy, czyli za kilka
lat? Czy pracownik majgcy umowe o pra-
ce na czas nieokreslony faktycznie moze
czu¢ sie zabezpieczony przed zwolnie-
niem, wiedzac, ze bez wzgledu na powdd
utraty pracy, swoich praw bedzie musiat
dochodzi¢ w wielomiesiecznym postepo-
waniu? Czy nie ulegamy ztudnemu prze-
konaniu o istniejgcej gwarancji zatrudnie-
nia, ktérg daje rzekomo tylko umowa na
czas nieokres$lony. Tak moze jedynie my-
sle¢ ten, kto nie przeszedt drogi postepo-
wania przed sgdem pracy. Petnomocniko-
wi wystepujgcemu w sprawach pracowni-
czych nie wypada i nie wolno przekony-
wac o realnosci powszechnej ochrony sto-
sunku pracy, poniewaz jest ona czestokro¢
bardzo ztudna.

Nie ulega watpliwosci, ze dyskusja o przy-
sztosci prawa pracy nie moze ograniczaé
sie wylgcznie do przepiséw Kodeksu pra-
cy. Prawdziwym testem realnosci praw jest
mozliwos¢ ich skutecznego dochodzenia.
Najwyzszy czas pomysle¢ o usprawnieniu
dziatalnosci sgdéw pracy i upowszechnie-
niu metod rozjemstwa. Wtasnie ten problem
powinien zostac¢ rozwazony jako pierwszy
w powofanym niedawno Parlamentarnym
Zespole ds. Reformy Kodeksu Pracy. Cia-
gnace sie procesy sgdowe to temat wazny
dla obu stron stosunku pracy, dlatego Pra-
codawcy RP zamierzajg aktywnie wigczyé
sie w te dyskusje. W najblizszym czasie
zostanie przedstawiony projekt organizacji
dotyczacy mediacji w procesach toczgcych
sie przed sgdamipracy. A Monika Gfadoch

Autorka jest doradcg prezydenta Pracodawcow
RP, profesorem i kierownikiem Katedry Prawa
Pracy Wydziatu Prawa i Administracji UKSW,
radcq prawnym (zrédto: Rzeczpospolita)
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Wojciech Sumlinski
Tomasz Budzynski

zetelnie napisana ksigzka, ktorg

czyta sie jak thriller polityczny, lecz

na ktdrg sktadajg sie zweryfikowa-
ne fakty, ujawniajgca porazajgcg, a zupet-
nie nieznang opinii publicznej prawde o
ludziach na szczytach wiadzy.

Wojciech Sumlinski, najbardziej inwigi-
lowany dziennikarz sledczy w Polsce i To-
masz Budzynski, major Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, w swojej naj-
mocniejszej ksigzce odstaniajg nam nie-
bezpieczne zwigzki Donalda Tuska z nie-
mieckim wywiadem, $wiatem stuzb spe-
cjalnych i mafijnym potswiatkiem. Staran-
nie przygotowane 300 stron rzetelnie ze-
branych i az dotgd opatrzonych klauzulg
najwyzszej tajnosci informacji dotycza-
cych jednego z najwazniejszych europej

»Niebezpieczne zwigzki Donalda Tu- e®29°®°®2°°®®c®cceqecqes 'N

[ ] ° [ ]
ska” to kolejna wstrzasajaca ksigzka ¢ K I? I °
w dorobku Wojciecha Sumlinskiego, : u ur‘a N|e :
znanego polskiego dziennikarza Sled- ®ocece e 0000000000 cco0cce®
czego, ktory od lat ujawnia szokujacg prawde o ludziach znajdujacych si¢ na
szczytach wladzy. Tym razem autor, przy wspélpracy z majorem Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego Tomaszem Budzynskim, przyjrzal si¢ jednemu z
najwazniejszych politykéw w Unii Europejskiej, a przez wiele lat réwniez w

Polsce — Donaldowi Tuskowi.

Niebezpieczne

ZwWiazKi

Donalda Tuska

Premiera: 17 pazdziernika 2018

skich politykéw od kilkudziesieciu lat ogry-
wajg cego kluczowg role w wydarzeniach,
ktére miaty i wcigz majg wielki wptyw na
polska rzeczywistosc.

Donald Tusk juz od kilkudziesieciu lat bez-
posrednio badz posrednio ksztattuje polska
rzeczywisto$¢. Poset na Sejm pieciu ka-
dencji, senator i wicemarszatek Senatu,
wicemarszatek Sejmu, zatozyciel i prze-
wodniczacy jednej z czotowych partii poli-
tycznych w Polsce — Platformy Obywatel-
skiej, premier Polski i wreszcie przewodni-
czacy Rady Europy — lista obejmowanych
przez Donalda Tuska stanowisk w trakcie
jego wieloletniej kariery politycznej jest
imponujgca. Czy to mozliwe, by Donald
Tusk, tak wazna posta¢ w Polsce i Euro-
pie, polityk cieszgcy sie tak ogromnym

zaufaniem spotecznym, byt powigzany z
niemieckim wywiadem, stuzbami specjal-
nymi oraz potswiatkiem mafijnym? Auto-
rzy publikacji zatytutowanej ,Niebezpiecz-
ne zwigzki Donalda Tuska” przekonuja, ze
posiadajg na to niepodwazalne dowody.

.Niebezpieczne zwigzki Donalda Tuska”
to rzetelnie napisana ksigzka, ktéra z pew-
noscig zszokuje opinie publiczng. Choé¢
czyta sie jg niczym porywajacy thriller po-
lityczny, to nic, co zostato w niej zawarte
nie jest fikcjg literacka — Wojciech Sum-
linski oraz Tomasz Budzynski snujg prze-
razajgcg opowies¢ o kulisach polskiej po-
lityki. Dotgd skrupulatnie ukrywana praw-
da o ludziach dzierzacych wtadze w pan-
stwie, wreszcie wychodzi na $wiatto
dzienne.d

.Z.akazane historie”
dra Leszka Pietrzaka

Wiasnie wydalem seri¢ audiobookéw, gdzie odklamuje wspélczesna historie
Polski pt. ZAKAZANE HISTORIE (www.zakazanehistorie.pl) i w zwiazku z
tym prosze Was o przystuge - dla mnie jest to bardzo wazne.

Kolezanki i Koledzy, prosze o kilka drobnych dziatan:

- 0 komentarze do moich publikacji na stronie tego pozytecznego projektu
https://zakazanehistorie.pl/dzial/od-autora/

- jesli korzystasz z Facebooka, to prosze Cie o polubienie fanpage tego projektu na
Facebooku https://www.facebook.com/zakazanehistorie/i udostepnienie Twoim zna-
jomym z prosbg, aby udostepnili dalej; jest tam juz sporo moich publikacji

- jesli bywasz na YouTube, to prosze Cie o subskrypcje mojego kanatu filmowego
https://www.youtube.com/channel/UCo3xdyhOwPm7F6SSUVEhqKA, gdzie znajdziesz juz sporo moich filméw o historii Polski
- 0 napisanie kilku zdan opinii/recenzji/referencji na temat tego projektu i wystanie do mnie emailem zwrotnym wraz ze zdjeciem (tzw.
gtéwka), ktdra to opinie mégibym opublikowaé na mojej stronie i w mediach spotecznosciowych tego projektu; sporych fragmentéw
wszystkich 65 audycji mozesz wystuchac na stronie: https://zakazanehistorie.pl/stworz-audiobooka/

Bede bardzo wdzieczny za tg przystuge i z gory dziekuje za poswiecenie kilku chwil.d

Pozdrawiam gorgco, Jeszek Je iet /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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