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Zbiorowe Pracy a

Dzieje Polski

niesuwerennej

historii przeszedt jako Sejm Niemy, przyjat

tak zwane gwarancje praw ze strony cara
Piotra I, w Rosji zwanego Wielkim. Tym samym
Polska stawata sie faktycznie protektoratem Ro-
sji, nie fracac swej niepodlegtosci, aczkolwiek jed-
noznacznie tracgc suwerennosc. To bytjeden z
najwazniejszych, azarazem czarny dzien w histo-
rii Polski. Nikt z postéw ani senatoréw nie zabrat
gtosu. Milczenie uznano za niemg aklamacje. Tak
uchwalony zostat traktat polsko-rosyjski. Podpi-
sem swym zatwierdzitgo ambasador Rosji Grigo-
rij Dotgorukij. Odtad Rosja legalnie mogta sie wtrg-
ca¢ wwewnetrzne sprawy Rzeczypospolitej, de-
cydowac o sprawach dla niej najwazniejszych, a
jednostki armii rosyjskiej legalnie stacjonowac na
naszym terytorium. Polscy politycy stawali sie
marionetkami wiadcow Ros;ji.

Polska dostawata sie w orbite wptywdw rosyj-
skich, bedac na pozor panstwem niepodleglym. W
istocie stanowita juz czes¢ imperium, cze$é ,za-
chodnig” (dostownie i w przeno$ni). O naszych naj-
wazniejszych sprawach decydowano w Petersbur-
gulub w Moskwie, a carskiambasadorw Warsza-
wie stawat sie zamiast dyplomatg - wielkorzadca.”
Car Piotr | nie udzielit formalnych gwarancji po-
wyzszemu traktatowi. Nie musiat. Jak pisat Pawet
Jasienica; , [Jego ambasador] Grzegorz Dotgoru-
ki podpisat dokument fatalnego uktadu. (...) dla
uniewaznienia tego podpisu trzeba byto zwycie-
skiej wojny.” Jasienica podkreslit fakt, ze moca
owego porozumienia liczebno$¢ armii I RP ogra-
niczona zostata do 24 tysiecy zotnierzy [a prak-
tycznie do 12 tysiecy]. Powszechnie uwaza sie,
iz Sejm Niemy byt koncem suwerennosci Pierw-
szej Rzeczpospolitej Polskiej. Od tej pory do
pierwszego rozbioru przez 55 lat byta ona rosyj-
skim protektoratem. Potem nastapito 20 lat préb
odzyskania podmiotowosci zakonczonych Sej-
mem Czteroletnim, Konstytucjg 3-go Maja, wojng
polsko-rosyjska, zdradg kréla i drugim rozbiorem.
Po przegranym Powstaniu Kosciuszkowskim na-
stapit trzeci rozbidr i na 123 lata Rzeczpospolita
zostata wymazana z mapy Europy. Warto sobie
uswiadomic, ze w ciggu trzystu lat od Sejmu Nie-
mego Polskatylko przez 32 [1918-1939 oraz 1993-

Byi dzien 1 lutego 1717 roku. Sejm, ktdry do

gospodarka rynkowa ® Zespol KK ds. Rozwoju Przem

stu ®

Okazuje sie, ze tak hucznie obchodzone 11 listopada Swie-
to Niepodleglosci jest tylko niewielkim epizodem w daze-

2004] lata byta panstwem w petni suwerennym.
Przez pozostalg czes¢ tej epoki istniaty jednak na
terytorium Polski organizmy panstwowe i quasi-
panstwowe o rozmaitym stopniu autonomicznosci.
Pierwsze byto Ksiestwo Warszawskie utworzone
w 1807 roku przez Napoleona. Przetrwalo ono for-
malnie az do Kongresu Wiederiskiego w 1815r.,
ale od 1813 okupowane byto przez Rosjan. Na
owym kongresie ustanowiono Krdlestwo Polskie
Zwigzane unig personalna z carem Rosji oraz Wiel-
kie Ksigstwo Poznariskie w zaborze pruskim. Oba
te twory miaty poczgtkowo szerokg autonomie.
Krolestwo Polskie miato wiasna konstytucje, sejm,
armie i administracje. Krélestwo Polskie zajmo-
wato obszar 128 tys. km2, a Ksiestwo Poznanskie
29tys.km2. Autonomia przetrwata w nich do 1832
roku, do kleski Powstania Listopadowego, z tum,
ze w poznanskim byta ograniczana juz od 1824
roku. Wielkie Ksigstwo Poznanskie istniatodo 1848
roku. Po Powstaniu Styczniowym Krélestwo Pol-
skie stracito praktycznie resztki autonomiii stato
sie ,priwisljanskim krajem”.

Na szczescie dla polsko$ci w roku 1867 za-
warta zostata ugoda migdzy austriackim cesar-
stwem Habsburgéw a Polakami i powstata auto-
nomia galicyjska, zwana Galicjg i Lodomerig, aw
skrocie po prostu Galicjg. Przetrwata ona najdtu-
zej, bo wlatach 1867-1914. Byty w niej najlepsze
warunki dla rozwoju polskiej kultury i nauki, a
takze administracji. Stolica jej byt Lwéw, a liczyta
ok. 80 tys. km2. W roku 1910 miata 8 milionéw
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niu Polakéw do pelnej suwerenno$ci od wciaz czyhajacych
na Polske pazernych sasiadéw. No céz... Taki mamy klimat...

mieszkancow w potowie Polakow i Zydow, aw
potowie Ukraincéw i Rusindw. Dominowali jed-
nak Polacy.

Po pierwszej wojnie $wiatowej powstata Il RP,
bedaca panstwem w petni suwerennym. Zostata
jednak zniszczona przez Niemcow i Zwigzek
Sowiecki we wrzesniu 1939. Po drugiej wojnie
Swiatowej na mocy postanowien z Jatty utworzo-
no sowiecki protektorat o nazwie Polska Rzeczy-
pospolita Ludowa. Miata ona pewna autonomie,
jezykiadministracja byty polskie, narzucono jed-
nak obcy Polakom ustréj komunistyczny, a o
wszystkim decydowata Moskwa. PRL istniata w
latach 1945-1989.

W roku 1989 upadta w Europie ideologia komu-
nistyczna, a w dwa lata potem przestat istnie¢
Zwigzek Sowiecki. Jegorole przejefa Rosja. Daw-
ni satelici Zwigzku Sowieckiego, tzw. demoludy,
dotgczyty do Zachodu, a dawne republiki zwigz-
kowe staty sie niepodleglymi panstwami, pozo-
stajgcymi jednak pod wiekszym lub mniejszym
wptywem Rosji. W roku 1989 powstata na gru-
zach PRL Trzecia RP. Od 1993, gdy jej teryto-
rium opuscity ostatnie wojska rosyjskie do roku
2004, gdy Il RP dotgczyta do Unii Europejskiej,
byta ona niewatpliwie panstwem suwerennym. Po-
tem jednak dobrowolnie zrzekia sie wiekszej cze-
$ci swej suwerennosci na rzecz UE. Ta ostatnia
jestwecigz bardzo popularnaw Polsce, lecz dyktat
Brukseli i stojgcych za nig Niemiec zaczyna coraz
bardziejnam cigzy¢.a  ,elig”/blogmedia24.pl




|Komitet Sektorowy Chemii
- IndustriALL Europa

2 pazdziernika 2017 r. w Brukseli w siedzibie Europejskiej Komisji Ekonomii
i Dialogu Socjalnego odbylo si¢ pierwsze po Kongresie IndustriALL Europa,
posiedzenie Komitetu Sektorowego Chemii.

obradach udziat wzieli przedsta-

wiciele zwigzkéw zawodowych z

nastepujgcych panstw: z Polski
( Mirostaw Miara), Austrii, Norwegii, Fran-
cji, Belgii i z Hiszpanii. Obrady prowadzit
zastepca Sekretarza Generalnego Indu-
striALL Europa — Sylvain Lefebvre. Pod-
czas dyskusji nad przebiegiem programu
obrad, kolega z Francji zgtosit propozycje,
aby przygotowano dokument syntetyczny,
okreslajgcy jakimi zagadnieniami powinien
zajmowac sie Komitet Sektorowy.

Pierwszym punktem obrad, ktéry szero-
ko omawiano, byta sprawa wyréwnania
ptac i dialogu spotecznego w danych pan-
stwach. Podczas Kongresu wyborczego w
2016 roku, ktory odbyt sie w Madrycie,
delegaci uchwalili, iz bedg prowadzone
dziatania IndustriALL Europa zmierzajgce
do wyréwnywania ptac. Zdaniem delega-
téw ptace w firmach europejskich czy glo-
balnych, powinny by¢ na tych samych sta-
nowiskach - poréwnywalne, bez wzgledu
na panstwo w ktérym firma dziata. Nieste-
ty jest najczesciej tak, ze pracownicy tej
samej firmy w kazdym panstwie zarabiaja
inaczej, czesto kilkakrotnie mniej od pra-
cownikéw w Europie Zachodniej.

Sylvain, przypomniat dziatania Indu-
striALL Europa w temacie wyréwnania
ptac, przeprowadzono wiele akcjii kampa-
nii w tym temacie, omawiano zagadnienie
podczas obrad komitetéw UE, odbyly sie
pikiety w Brukseli i w wielu panstwach UE.

Zapowiedziat, ze w przysztym roku Indu-
striALL Europa przygotuje réwniez szereg
dziatan w tym temacie, miedzy innymi
~wskaze palcem” kilka globalnych firm, ktére
stosujag rézne ptace w réznych krajach, na
tych samych stanowiskach. Zapowiedziat
rowniez tzw. wizyty solidarne w poszcze-
golnych panstwach. Nastepnie uczestnicy
obrad przedstawili sytuacje w swoich kra-
jach dotyczaca dziatan w temacie wyréw-
nania ptac i dialogu spotecznego. Wykorzy-
statem ten punkt obrad aby szeroko omoé-
wi¢ brak dialogu branzowego w naszym kra-
ju, brak uktadéw ponadzaktadowych, brak
zwigzkow pracodawcow itd. Prowadzacy
zaciekawi sie na tyle takg sytuacja, ze te-

-

mat braku dialogu branzowego w Polsc&
umiescit w zakresie dziatar komitetu sek-
torowego. Kolega z Austrii przedstawit sy-
tuacje w swoim kraju, gdzie sprawy dialo-
gu, negocjacji wygladajg wiasciwie wzorco-
wo. Gorzej juz wyglgda sytuacja w Finlan-
dii, gdzie sg proby likwidacji elementéw pfa-
cowych takich jak premie, wprowadzanie
dziwnych zasad, ze pracownicy w firmie
matce powinni zarabia¢ wiecej niz w spot-
kach cérkach !l Kolega z Francji przedsta-
wit, ze w sektorze chemii maja zawartych
okoto 700 porozumien zbiorowych, ale dzia-
ta okoto 100, natomiast okoto 50 daje jakies
realne prawa. Nie wyglada to wiec najlepiej,
chociaz poréwnujgc do sytuacji w Polsce i
tak jest super. Francus poinformowat, ze wy-
nagrodzenia negocjujg na poziomie inflacji,
okreslajgc w porozumieniach minimalne wy-
nagrodzenia. W Belgii maja system nego-
cjacji ptacowych oparty na indeksacji infla-
¢ji. Kazdy sektor ma okreslong indeksacje
w stosunku do inflacji. W Hiszpanii w sekto-
rze chemii dziatajg trzy duze zwiazki zawo-
dowe. Negocjujg porozumienia branzowe co
dwa lata. Majg zawarte porozumienia =~

| Polowy
1 miesigca

Kaczyr'\ski spotkat sie z Duda. Zda
niem rzecznikéw spotkanie odby-
to sie w dobrej, a nawet bardzo dobrej
atmosferze i trwalo dwie godziny.

O Rzecznik prezydenta dorzucit, ze Du-
da powtorzyt warunki brzegowe, a rzecz-
niczka PIS powiedziata, ze poszli na
ogromne ustepstwa. Cata ta dobra atmos-
ferajest tyle warta, co fakt, ze strony przed-
stawiajg swoje wymagania na pismie...
O Rzecz wytlumaczyt Kaczynski: Wczo-
raj odbytem spotkanie i sadze, ze jesteSmy
na dobrej drodze, by to przetamac, by ten
incydent zakoriczyt sie dobrze, co pokazu-
je nie tylko kto tu rzadzi, ale réwniez spro-
wadza bunt prezydencki do wtasciwej per-
spektywy. A jak bedzie to sie oczywiscie
zobaczy. | co najwyzej obsobaczy...

@) zasem sad ukarat dziennikarke Pol-
ujawnienie zrédta informacji. Ta
ennikarka za wykrycie afery pe-

\sam

dofilskiej dostata wiele nagréod w tym od
ministra Sprawiedliwosci. Ponadto - co
Smieszne nie jest - informator byt znany
policji. Wniosek do sgdu ztozyta todzka
prokuratura. To daje szanse Ziobrze do
natychmiastowych zmian i w prokuraturze
i w sgdzie. Takie dwa w jednym...

QO Tymczasem kolejne agencje ratingowe
i banki podnoszg perspektywy wzrostu pol-
skiego PKB. Oczywiscie od samego PKB
nic nam nie lepiej, ale rankingi cieszg, ot,
taki dobre upowszechnianie Polski na swie-
cie. Ba, jedna z agenciji postanowita w przy-
sztym roku awansowaé Polske z krajow
rozwijajgcych sie do rozwinietych. Od razu
znalezli sie geniusze polityczno-gospodar-
czy, ktérzy zauwazyli wielki minus: daw-
niej byliSmy najlepsi wsréd stabych a te-
raz bedziemy najgorsi wsrdd silnych. Otz
nic wtasnie: jak dalej tak pojdzie, to nie
my spadniemy z pierwszej ligi, a takie kraje
jak Wtochy czy Hiszpania...

O Sad Najwyzszy nie zgodzit sie z wnio-
skiem Grubej Hanki, probujgcej podwazyé
zasadnos¢ dziatania Komisji Weryfikacyj-
nej. Mimo to Bufetowa dalej nie bedzie sta-
wia¢ sie na wezwania. A ostatnia absencja

kosztowata jg 19 tysiecy. Co mnie cieszy...
QO Narzeczona Petru zauwazyta: akcja
+R0zZaniec do granic” polega¢ ma na mo-
dlitwie o ratunek dla Swiata zagrozonego
przez Rosje i cywilizacje islamskg. We-
dfug mojej oceny, juz sam fakt modlitwy
przeciwko komus$ wskazuje raczej na po-
lityczny niz ekumeniczno-religijny charak-
ter akcji.
Oj, dobrali sie z Petru, dobrali...

Q Ja staram sie walczy¢ o uznanie, ze
osoby LGBT w ogdle majg prawa powie-
dziat rzecznik polskiego oddziatu Komin-
ternu Bodnar, sugerujgc w ten sposob, ze
wzmiankowani zadnych praw nie majg. Co
jest oczywistg nieprawdag, bo ich prawa sg
takie same jak os6b normalnych. Rozu-
miem, ze nie mozna go szybko odwotac,
wigc moze zlikwidowac¢ ten zupetnie nie-
potrzebny urzad?

Q Ja sie bardziej obawiam rzadéw partii
Jarostawa Kaczynskiego niz Putina oznaj-
mit byty lider polskiego oddziatu Kominter-
nu Michnik. Powiedziat to Czechom, ale
dla nas kto$ przettumaczyt. Michnika od-
wotywac nie trzeba, przeszedt na umy-

stowg emeryture... 9/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



f?b-w sektorach: chemii, farmacji, gumy,
szkta. W Hiszpanii majg porozumienia sek-
torowe (branzowe) jak réwniez zaktadowe.
Ostatnio Rzad okredlit, ze wynagrodzenia
majg wzrosng¢ o 1,5 do 2 %, co spowodu-
je, jak stwierdzita, kolezanka tatwiejsze
negocjacje. W porozumieniach branzowych
negocjujg sprawy ptac, ale réwniez sprawy
BHP, szkolen itp.

W nastepnym punkcie obrad Sylvain omo-
wit dotychczasowe dziatania Komitetu Sek-
torowego Chemii dotyczgce REACH.

REACH (ang. Registration, Evaluation
and Authorisation of Chemicals) — rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (WE) nr 1907/2006 regulujgce kwestie
stosowania chemikaliéw, poprzez ich reje-
stracje i ocene oraz, w niektérych przypad-
kach, udzielanie zezwolen i wprowadzanie
ograniczen obrotu. Rozporzgdzenie REACH
obowiagzuje bezposrednio, bez potrzeby
implementac;ji do prawa polskiego. Weszto
w zycie w dniu 1 czerwca 2007 roku i za-
stepuje lub zmienia kilkadziesigt dotych-
czas obowigzujacych wspdinotowych ak-
tow prawnych (zaréwno rozporzgdzen, jak
i dyrektyw) wprowadzonych do prawa pol-
skiego ustawg z dnia 11 stycznia 2001 roku
o substancjachi preparatach chemicznych.
REACH obowigzuje na terytorium Unii Eu-
ropejskiej, Norwegii, Islandii oraz Liechten-
steinu. Nadzorem nad wdrazaniem rozpo-
rzagdzenia zajmuje sie Europejska Agencja
Chemikaliéw w Helsinkach. REACH ma na
celu zapewnienie wysokiego poziomu
ochrony zdrowia i Srodowiska, w tym pro-
pagowanie alternatywnych metod oceny
zagrozen stwarzanych przez chemikalia,
oraz zapewnienie swobodnego obrotu sub-
stancjami na rynku wewnetrznym przy jed-
noczesnym wsparciu konkurencyjnosci i
innowacyjnosci.

Sylvain przypomniat, ze na poczatku pra-
codawcy buntowali sie przeciwko REACH,

twierdzgc, ze wprowadzenie go, doprowa-
dzi do Smierci sektora. Jak widaé nic ta-
kiego nie nastgpito. Prace w tym temacie
powinny nadal trwa¢, bo substancje szko-
dliwe w Europie na skutek dziatania RE-
ACH wycofano, ale poza Europg s3 sto-
sowane i wracajg do Europy.

Kolejny punkt obrad poswiecony byt
dziatalnosci Europejskich Rad Zakfado-
wych (ERZ). Okazuje sie, ze dyrektywa
dotyczgca zasad dziatania ERZ jest na-
gminnie tamana. Stosuje sie zasady infor-
mowania, ale pracodawcy uchylajg sie od
konsultacji. Potrzebne sg zapisane defini-
cje konsultacji. We Francji w tym temacie
jest wiele spraw w sadzie ale nie stosuje
sie kar. Niebezpieczny jest proces uchy-
lania sie pracodawcéw od dziatah na za-
sadzie ERZ, proponujgc dziatania konsul-
tacji Swiatowych, co jest niezgodne z dy-
rektywa i oprotestowane przez IndustriALL
Europa. IndustriALL domaga sie nowej
dyrektywy, ktéra bytaby bardziej wykonaw-
cza, zeby byly konsultacje, zeby mozna
byto zablokowaé dziatania pracodawcy,
jesli ich nie skonsultowat. Niestety Komi-
sja Europejska stwierdzita, ze poki co nie
bedzie prac nad nowg dyrektywg. W Eu-
ropie mamy okoto 100 ERZ. W tym punk-
cie zgtositem sprawe firmy Saint-Gobain,
ktora nie stosuje dyrektywy i jej ERZ nie
dziata na tych zasadach. Sylvain obieca
sprawe zbadac.

Nastepnie utworzyliSmy grupe robocza,
ktéra ma okresli¢ plan dziatania komitetu
sektorowego na najblizsze dwa lata. Wstep-
nie zgtoszono tematy takie jak: ptace,
uzwigzkowienie, sytuacja dialogu w Polsce.

Po lunchu do obradujgcej grupy dotgczy-
ta Emma Argutyan. Emma jest Sekreta-
rzem Generalnym w Europejskim Zwigz-
ku Pracodawcéw Chemii — ECEG. Przed-
stawita zakres dziatan dotyczgcych wspot-
pracy z Komitetem Sektorowym Chemii,

szczegdlnie pod katem podpisania tzvh
mapy drogowej na lata 2015- 2020, byt to
projekt unijny. Obecnie ECEG i Komitet
Sektorowy, ztozyli do Komisji Europejskiej
projekt dotyczacy cyfryzacji. W grudniu
ma by¢ odpowiedz, czy projekt zostanie
zaakceptowany. Obecno$¢ Emmy wyko-
rzystano do dyskusji o Brexit. Zapowiedzia-
no wspdiny dokument ECEG i Komitetu
do Komisji Europejskiej, zabezpieczajg
przed wzrostem cen w chemii w zwigzku
z ewentualnymi ctami po wyjsciu Anglii z
UE. Potrzebne beda wspdine dziatania aby
nie dopusci¢ do negatywnych skutkéow
zwigzanych z Brexit.

Ostatnim punktem obrad referowanym
przez eksperta IndustriALL Europa byt te-
mat cyfryzac;ji.

Ekspert poruszyt wiele aspektow, ktore
moga wystgpi¢ podczas postepujacej cy-
fryzacji miedzy innymi takie jak gigantycz-
ne bogacenie sie 0s6b czotowych na swie-
cie zajmujacych sie cyfryzacja, ,zmiekcze-
nie” zatrudnienia (zatrudnienie do mikroza-
dan), komunikacja globalna, sledzenie glo-
balne procesoéw ale i pracownikow( zbiera-
nie mnéstwa danych o pracownikach),
zmniejszanie zatrudnienia w przemysle,
itd., itd. W podsumowaniu stwierdzono, ze
w przemysle chemicznym pewien stopien
cyfryzacji juz sie dokonat i zagrozenia pet-
na cyfryzacjg sa duzo mniejsze niz w in-
nych branzach np. w takich jak bankowos¢.
Stanowiska pracownicze w chemii w dzia-
tach takich jak instalacje, utrzymanie, in-
zynieria, badania i rozw¢j sie raczej sg nie
zagrozone i sie utrzymaja.

Temat cyfryzacji byt ostatnim punktem
obrad, ktére trwaty od godz. 9.00 do 16.30
z przerwg na lunche i byly dos¢ intensyw-
ne, a ze wzgledu na matg ilos¢ obradujg-
cych byly bardzo produktywne, bo kazdy
uczestnik kilkakrotnie wypowiadat sie w
poruszanych tematach.@@  Mirosfaw Miara

== O Przejete przez panstwo w PRL-u
kamienice popadaty w ruine, nie byto pie-
niedzy w budzecie, aby je odbudowywac.
Pojawiali sie w sgdach ludzie z kapitatem,
ktorzy odkupili roszczenia i byli gotowi te
kamienice wyremontowac. Mamy do wybo-
ru: zachowanie substancji mieszkaniowej
lub jej zniszczenie powiedziata redaktorka
gazety polskiego oddziatu Kominternu Sie-
dlecka. Warto zauwazy¢, ze to pierwszy
bezinteresowny gtos oddany za mafia...
QO To ostatnie wspotgra z aktualnie wysSwie-
tlang reklamg w warszawskim metrze. Re-
klamuije sie Gruba Hanka wymieniajgc cze-
go to nie zrobiono dla Warszawiakow. Mig-
dzy innym wyswietlany jest slajd: Oddali-
$my mieszkaricom 20000 mieszkan. Bez
slajdu, ze tylko niektorym...

Q Strajkujg tzw. rezydenci. Swiatte gtosy
twierdza, ze nalezy im sie duzo wiecej, bo
majg ciezka prace i mieli ciezkie medycz-
ne studia. Oczywiscie inni tuz po studiach
mieli tatwe studia i majg lekkg prace. Nie
maowigc juz o tych co pracujg bez wyzsze-
go wyksztatcenia. Lekarstwem na bolgcz-
ki rezydentow nie jest podwyzka, a likwi-
@cja korporacji lekarskiej i co za tym idzie

likwidacja pewnego rodzaju niewolnictwa.
To samo dotyczy prawnikéw a nawet do-
wolnych doktorantéw... Te trzy sektory:
nauka, prawo i medycyna czekajg na Her-
kulesa...

Q Strajk wsparli postepowi studenci i ar-
tysci. Ci sami co wspierajg wolne sady i
szybki seks. Powodzenia...

Q Minister Jaki przedstawit zatozenia usta-
wy reprywatyzacyjnej. Wedtug PO to ko-
pia ich ustawy, ktérg przez osiem lat cy-
zelowali. No i dobrze, podsumowat Jaki,
zapewne zagtosujg ,za”...

Q To nie wszystkie wiadomosci z PO. Nie
wiedzg kto bedzie ich kandydatem na pre-
zydenta Warszawy. Rozstrzygna¢ ma son-
daz. No, prosze, kiedy$ caty nar6d miat
pisa¢ program ich partii, teraz caty naréd
wybierze im kandydata. A jak to bedzie
Gruba Hanka?

O Whbrew pozorom nic si¢ nie wydarzyto.
Prezydent spotkat sie z Kaczynskim, je-
den facet sie podpalit, jeden porznatinnych
nozem, platforma miata zjazd, a PIS kon-
ferencje poparcia. Czyli nudy...

O Kaczynski spotkat sie z prezydentem.
Spotkanie odbyto sie w dobrej atmosferze

i trwato dosc¢ dtugo. Przekazali sobie uwa-
gi na pismie. To wszystko swiadczy o ko-
lejnym zblizeniu. lle razy mogg? Tego nie
wiem, wida¢ mogg i beda jeszcze mogli.
Szczerze mowigc wydaje sie, ze chodzi o
to jak wybrng¢ z sytuacji, w ktoérej prezy-
dent uwierzyt pochlebcom i ego i powie-
dziat trzy pigte albo $mierc. Gdyby prezy-
dent nie stuchat doradcéw, a normalnie, jak
cztowiek, Kaczynskiego...

O No i chodzi o to, by wyszio na Kaczyn-
skiego i by Duda twarzy nie stracit. Ale to
ostatnie to juz niemozliwe...

QO Jeden facet, co zniknat z domu, rodzina
go kilka dni szukata, odnalazt sie pod Pata-
cem Kultury i podpalit sie. W ramach de-
presjii protestu przeciwko PIS. Z samospa-
lenia trudno sie wySmiewac, ale to co wy-
prawia¢ zaczeta totalna propozycja to juz
byt szczyt szczytdw. Hartman, Zakowski i
inni zaczeli stawia¢ go jako wzor. Wzor?
Q Tak naprawde, 6w nieszczesnik jest ko-
lejng ofiarg po $p. Rosiaku, ofiarg nagonki
totalnej opozycji na PIS. | nie da sie tego
ubra¢ w zadne szaty europejskie..

QO Inny wziat sie za rzniecie noz

rem Abdulachoéw. Tyle, ze nie w Mon
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|Doroczna Konferencja ETUC
poswiecona ERZ

W dniach 17-18 paZdziernika w Brukseli odbyla si¢ Konferencja Europejskich
Zwigzkéw Zawodowych/ETUC/ poswiecona Europejskim Radom Zakladowym
/ERZ/ W spotkaniu uczestniczylo 171 oséb , w tym 17 oséb z Polski.

UE 94/45/WE z dnia 22 wrzes$nia

1994 r. w sprawie ustanowienia Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej / weszta w
zycie w 19961/ i dotyczyty przedsiebiorstw
ponadnarodowych. Miaty one za zadanie
informowanie i przeprowadzanie konsul-
tacji z pracownikami w waznych dla nich
tematach , takich jak : przeniesienia, za-
mkniecia zaktadu pracy, restrukturyzacja
przedsiebiorstwa lub zwolnien grupowych.
Jednak byly takie kraje , ktére wprowadzi-
ty prawo informacji i konsultacji w spét-
kach ponadnarodowych przed wejsciem w
zycie Dyrektywy i tam powstaty rady
~przeddyrektywowe”.

Dyrektywa o ERZ przeksztatcona zo-
stata 2009r/ERZ 2009/38/WE weszta w
zycie w 2011r . Nakazata tworzenie Rad
we wszystkich zaktadach ponadnarodo-
wych panstw cztonkowskich UE.
Dyrektywa o ERZ istniej od 21 lat, a mimo
to wcigz ponad 40% korporacji stosuje
porozumienia z przedstawicielami zatogi w
oparciu o art. 13, gdzie porozumienie jest
dobrowolne , na zasadzie geentelmeniskiej,
a nie w oparciu o art. 6 nowej dyrektywy,
ktory okresla zasadniczg role ERZ. Stad
tez sg takie instancje, jak Konwencja czy
inne porozumienia. Mamy wiec do czynie-
nia z dwoma réznymi standardami praw-
nego usankcjonowania pracownikéw w
zarzgdzaniu firma.

E RZ powstaty na mocy Dyrektywy

Uczestnicy konferencji wskazywali na
koniecznos$¢ stosowania jednego standar-
du uczestniczenia pracownikéw w pracach
zarzgdu firmy ponadnarodowej.

Komisja Europejska miata
dostarczyé ocene funkcjono-
wania Dyrektywy i jej niedocig-
gniecia dotyczgce reprezento-
wania intereséw pracownikow |
w spoétkach ponad narodowych |
w 2016r. Jednak wystapity |
opOdznienia i oceny maja byc¢ |

_uif - —
przedstawione do konca 2017r. Czesto za-
angazowanie pracownikéw jest czystg for-
malnoscig i ma ograniczony wplyw na po-
dejmowane przez zarzad decyzje. Pracow-
nicy sg stawiani przed” faktem dokonanym”
zwtaszcza w przypadku restrykturyzacji
przedsigbiorstw transnarodowych.

~

Z dyskusji prowadzonych przez uczest-
nikéw z przedstawicielami Komisji Euro-
pejskiej/Adam Pokorny, Jan Buelens, Ro-
muald Jagodzinski/ wynika ,ze do czasu
wyboréw do Parlamentu Europejskiego ,
na pewno nie bedzie zadnych ruchéw praw-
nych w sprawie Dyrektywy o ERZ.

Uczestnicy konferencji zwracali uwage
na nastepujgce gtéwne priorytety dla re-
spektowania prawa pracownikéw do infor-
macji i konsultacji oraz skutecznego roz-
wigzywania trudnosci w praktycznym wdra-
zaniu Europejskich Rad Zaktadowych po-
przez:

", N

“ 1. egzekwowanie praw wy-
nikajgcych z dyrektywy po-
przez skuteczne i odstra-
. szajgce sankcje, w tym pra-
wo do czasowego zawie-
szenia firmy .
2. zapewnienie dostepu do
_ wymiaru sprawiedliwosci.
B 3. zapewnienia bardziej sku-
tecznej koordynacji miedzy poziomami lo-
kalnym, krajowym i europejskim.
4. zapobieganie naduzywaniu klauzuli po-
ufnosci precyzujgc doktadniej na jakiej
podstawie, w jakich okolicznosciach i jak
dtugo firma moze wstrzymac informacje.d
Jadwiga Jozwiak

= chium, a w Stalowej Woli. Taki islam,
jak Stalowa Wola Monachium...

O Platforma zrobita sobie zjazd. Dostow-
ny. Z totalnej opozycji przemienita sie na fo-
talng propozycje. Nowa propozycja Sche-
tyny, to dzielnicowy podziat Polski. To juz
kiedys byto, skutki znamy. To znaczy, znajg
ci co majg mature. Starg mature...

QO Tak na marginesie na zjezdzie Platfor-
my nie byto jednej wiceprzewodniczacej -
Grubej Hanki. Ojej, czyzby?

Q PIS nie byt gorszy. Wzorem witadz z
1976 r. zrobit zjazd jednosci. Kaczynski,
Gowin i Ziobro zwotali specjalng konferen-
cje, zeby powiedzie¢, ze sg razem. Ra-
zem, w tym razem z prezydentem.

O Troche mniej razem byt Gowin, przy-
waodca ,Polski Razem”, ktdry opowiedziat
jakie ma plany na oddzielnie i jakg to on
zrobi reforme. Tym sie réznit od Kaczyn-
skiego i Ziobry, ze oni mowili co zrobili, no
i ze on byt w platformie razem z Tuskiem i
z Palikotem...

Czyli nic sie nie wydarzyto...

QO Wyszkowski ponownie musi przepro-
se za Bolka. Nie ma znaczenia o
i, wazny jest fragment z uzasad-

nienia wyroku. Jakas kauzyperda z - a jak-
ze - Gdanska stwierdzita: pojawiajgce sie
o jaki$ czas doniesienia o agenturze po-
woda, niestwierdzone dotychczas przez po-
wotane do tego instytucje, sg wyjgtkowo
dotkliwe dla osoby nagrodzonej Pokojowag
Nagrodg Nobla oraz bytego prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, podwazajgc
Jego wiarygodnos¢ w opinii publicznej.

QO Chodzi o to, ze sedzina wie, ze byt kie-
dys jeden wyrok, rownie sprawiedliwy, ktory
stwierdzat ze Watesa nie donosit. | to jej
zdaniem zatatwia sprawe. Zaktadajgc nawet,
ze tamten wyrok na korzys¢ Watesy na
mocy przepiséw obowigzuje, to wida¢ go-
tym okiem jak bardzo obowigzujgce prawo i
prawnicy oddalili sie od sprawiedliwosci...
O Gronkiewicz-Waltz zaskarzyta natozong
na nia grzywne przez komisje weryfika-
cyjna. | oto WSA uchylit postanowienie o
natozeniu grzywny i na dodatek zasgdzit
od komisji na rzecz Prezydenta m.st.
Warszawy kwote 580 zt tytutem zwrotu
kosztéw postepowania sgdowego. Czyli to
nie Gruba Hanka bedzie ptaci¢, tylko my
bedziemy ptaci¢ Grubej Hance za kazde
niestawienie sie przed komisje...

O W obecnym stanie prawnym ewentual-
na grzywna mogta by¢ natozona tylko na
strone, czyli na m.st. Warszawe (...) Pre-
zydent m.st. Warszawy, ani tym bardziej
piastun tego organu Hanna Gronkiewicz-
Waltz, nie jest i nigdy nie byta strong po-
stepowania. To uzasadnienie pokazuje jak
bardzo sprawiedliwo$¢ urzadzona przez
prawnikdw jest niesprawiedliwa.

Q Sedzia, ktory ukradt kobiecie 50 zt na
stacji benzynowej, a wszyscy to widzieli
na nagraniach monitoringu, nie bedzie tak
szybko osadzony. Otéz Sad Najwyzszy
rzecz odroczyt, potrzebna jest opinia psy-
chologdéw. Bo obrona przedstawita wyniki
prywatnych badarn oskarzonego wykrywa-
czem ktamstw. Majg one dowodzic, ze
sedzia zabrat pienigdze omytkowo.

QO To tylko kwestia naszej utomnej percep-
cji, po prostu sgdy korygujg doznania na-
szej wyobrazni...

QO Rzecznik prezydenta zakomunikowat,
ze prezydent nie jest hamulcowym, bo prze-
ciez tak, jak obiecat, w dwa miesigce przy-
gotowat i przedstawit projekty ustaw o Sg-
dzie Najwyzszym i Krajowej Radzie Sgdow-
nictwa...d http://turybak.blogspotccy

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



|RK Sekeji
Przemyslu
Naftowego

W dniu 17 pazdziernika 2017 roku
w Plocku odbylo si¢ posiedzenie
Rady Krajowej Sekcji Przemystu
Naftowego NSZZ ,,Solidarno$é¢”, kto-
re rozpoczal i poprowadzil Przewod-
niczacy Henryk Kleczkowski.

ada podjeta uchwate w sprawie klu-

cza wyborczego obowigzujgcego

na czas kadencji 2018 — 2022 oraz usta-
lita termin WZD KSPN NSZZ Solidarnos¢: 10-11
maja 2018 r.

Akces przystapienia do Sekcji zgtosita Komisja
Migdzyzaktadowa LOTOS Petrobaltic z Gdanska.
Formalnosci zwigzane z przyjeciem do KSPN zo-
stang sfinalizowane podczas wyborczego Walne-
go Zebrania Delegatow w przysztym roku.

Refleksjami $wiezo po konferencji nt. Uktady
zbiorowe pracy - drogg do spofecznej gospodar-
ki rynkowej”, ktéra odbyta sie w dniu 17 pazdzier-
nika w Muzeum Gazownictwa PGNIG w Warsza-
wie, podzielit sie Przewodniczacy Henryk Klecz-
kowski. Organizatorem konferencji na temat bran-
zowych, sektorowych i ponadnarodowych ukfa-
déw zbiorowych pracy byto Prezydium KK, ale
inicjatorem zorganizowania konferencji oraz in-
nych dziatan majacych na celu propagowanie
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
jest Krajowy Sekretariat Przemystu Chemiczne-
go NSZZ Solidarno$¢. Temat uktadéw ponadza-
kiadowych byt tematem panelu dyskusyjnego na
Jubileuszowym Kongresie KSPCH we Wrocta-
wiu w pazdzierniku poprzedniego roku, jak row-
niez byt gtéwnym tematem konferencji w Magde-
burgu, ktérg Sekretariat zorganizowat razem z
QFC z Niemiec.

W ocenie Przewodniczgcego spotkanie byto
bardzo owocne i potrzebne. Przedstawiciele
zwigzkdw zawodowych, strony
rzadowej oraz zwigzkéw praco-
dawcéw mieli dobrg okazje do
wymiany pogladow i doswiad-
czeh. W pierwszej czesci wy-
stapit Przewodniczacy KK Piotr
Duda, ktdry podkreslit, ze ukfa-
dy zbiorowe pracy sg sukcesem
zaréwno zwigzkéw zawodowych,
jak i pracodawcdéw. Mozna byto
réwniez wystuchaé wystapien
m.inn. Wicepremiera, Ministra
Rozwoju i Finanséw Mateusza
Morawieckiego, czy Ministra
Energii Krzysztofa Tchéorzew-
skiego. Druga czes$¢ konferencji — panel dysku-
syjny - byfa bardzo ciekawa, ze wzgledu na bar-
dzo merytoryczne wystapienia zwigzkowcow.
Pracodawcy natomiast wypadli nieco gorzej, po-
niewaz niektdrzy z nich nie widzieli nawet potrze-
by rozmoéw na temat ukladéw ponadzaktadowych.

Konferencja byta pierwszym wiasciwym kro-
kiem podjetym przez Komisje Krajowg NSZZ
,Solidarnos¢”. My jako Krajowa Sekcja Przemy-

Branzowi koordynatorzy
ds. SIP i BHP

W dniach 24-25 pazdziernika 2017 r. w Poznaniu w sali Regionu Wielkopolska,
ul. Metalowa 7, mialo miejsce spotkanie regionalnych i branzowych koordynato-
réw ds. sip/ bhp ,zorganizowane przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”. W
spotkaniu wzielo udzial 30 przedstawicieli z réznych branz i regionéw.

gnieszka Minkowska z KK zorgani-
zowata cate spotkanie i byta gtow-
nym moderatorem. Wsréd zapro-
szonych gosci obecni byli min. dr Piotr No-
wakowski specjalista z zakresu ochrony
srodowiska, omawiajgcy zadania dla SIP
w zaktadzie wtym zakresie. Pani Agniesz-

o MR
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ka Minkowska z Komisji Krajowej Podsu-
mowata aktywnos$¢ NSZZ ,Solidarnos¢” w
zakresie bhp na szczeblu krajowym i za-
granicznym, kampanie EKZZ przekazujgc
uczestnikom aktualne informacje dotycza-
ce min zaawansowania prac przy dyrekty-
wach UE z zakresu ochrony pracy i bhp
.Marzena Flis ekspertka KK NSZZ ,SOLI-
DARNOSC” przedstawita stan prac zespotu
ds. Zagrozenh Psychospotecznych oraz po-

prowadzity dyskusje uczestnikédw na po-
ruszone tematy, i te przekazane przez
uczestnikdw z ich terenu dziatania.

W kolejnym dniu zabrali gtlos miedzy
innymi Stawomir Adamczyk z KK omowit
dziatania NSZZ ,SOLIDARNOSC” zwigza-
ne z zagadnieniami srodowiska pracy na
poziomie Europejskiego dialogu Spo-
tecznego, Barbara Surdykowska eks-
pertka KK przedstawita porozumie-
' nie europejskich partneréw spotecz-
nych dot, polityki aktywnego starze-
nia sie.

Pani Starsza Inspektor z Okrego-
wej Inspekcji Pracy z Poznania omé-
wita prezentacje programu prewen-
cyjnego ,Przeciwdziatanie negatyw-
nym skutkom stresu w miejscu pra-
cy”. Bardzo ciekawie zaprezentowat
sie tukasz Chwalisz psycholog pra-
cy, biegly sgdowy ws. o mobbing,
psycholog pracy, przedstawiciel
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Antymobbingowego OSA, jego wy-
stgpienie dotyczyto mobbingu oraz
powotywanie komisji antymobbingo-
wej przedstawiajgc dobre praktyki.

Uzupetnieniem spotkania byta prezen-
tacja Wojciecha Dreberta z Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,SOLIDAR-
NOSC” dotyczaca obecnosci azbestu w
Srodowisku pracy.

Na zakonczenie uczestnicy podkreslili
jak wazne jest organizowanie cykliczne
tych spotkan, jak istotna jest rola ZZ w
tych tematach.d Bogustaw Superat

stu Naftowego juz na poczatku roku powotalismy
zespot i opracowalismy ,Projekt Porozumienia Po-
nadzakifadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przemystu Naftowego” obejmujgcego zaktady pra-
cy skupione w KSPN. Ponadto zwrdcilismy sie z
apelem do KSPCH o podjecie dziatah motywuja-
cych pracodawcéw do zawierania Ponadzakfado-
wych Uktadéw Zbiorowych Pracy dla poszczegdl-
nych sektoréw i branz.

W dalszej czesci obrad Rady KSPN, dysku-
towano o aktualnej sytuacji w poszczegélnych
zaktadach pracy. Dyskusje zdominowat temat
potgczenia OLPP z PERN S.A. z dniem 1 stycz-
nia 2018 r. W chwili obecnej MK NSZZ ,Solidar-
no$¢’Operator Logistyczny Paliw Ptynnych Sp.
Z 0.0. jest w sporze zbiorowym z pracodawca.
Organizacja zwigzkowa zada gwarancji pracow-
niczych dotyczacych wynagrodzenia i zatrud-
nienia.

Henryk Kleczkowski poinformowat Rade o
utworzeniu przez OM NSZZ ,Solidarno$¢” PKN
ORLEN S.A. wspolnie z Komisjg Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Anwil S.A. oraz Organi-
zacjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” w Orlen
Serwis S.A. - Miedzyzaktadowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢” w Grupie Kapi-
tatowej ORLEN. Organizacje zaktadowe i mig-
dzyzaktadowe NSZZ "Solidarnos¢” funkcjonu-
jace w ramach Grupy Kapitatowej ORLEN po-
stanowily utworzy¢ wiasny organ przedstawiciel-
ski (MKK) stanowigcy organ reprezentujacya
wobec PKN ORLEN S.A.0

Matgorzata Sz
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( téwnym celem warsztatow byto:
* Wzmocnienie koordynacji ptac w
przemysle wytwdrczym
» Poprawa sprawozdawczosci krajowej w

kontekscie europejskim

* Rozw¢j polityki socjalnej IndustriALL w
kluczowych obszarach

+ Skupienie sie na budowaniu sity zwigz-
kowej, aby zwiekszy¢ zasieg i jakosé
umow

W warsztatach wzieli udziat przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych Czech, Sto-
wacji. Stowenii, Wegier i Polski. Krajowy
Sekretariat Przemystu Chemicznego repre-
zentowali: Mirostaw Miara, Maryla Berej —
Oracz i Ireneusz Oracz.

W roli Moderatora warsztatow wystgpita
Isabelle Barthes z IndustriALL Europa, ktéra
przedstawita temat koordynacji uktadéw
zbiorowych w Europie oraz zasady koor-
dynacji wynagrodzen. Ogdlne trendy w
uktadach zbiorowych ich rezultaty oraz
réznice w wynagrodzeniach pomiedzy
Wschodem a Zachodem przedstawit Bela
Galgoczi.

Wsréd prowadzgcych warsztaty byt se-
kretarz generalny IndustriAll Europa - Luc
Triangle oraz Bela Gargoczi, Jaroslav So-
ucek.

Pierwszego dnia omawiano nastepujgce
tematy:

* Koordynacja uktadéw zbiorowych w Eu-
ropie: zasady koordynacji wynagrodzen,
rozwoj w stosunku do wspolnych zadan
dotyczacych szkolen i niepewnego zatrud-
nienia. (Bierzemy pod uwage, ze w niekto-
rych krajach wynagrodzenia sg indywidu-
alizowane a negocjacje majg miejsce na
poziomie zaktadu.
* Dlaczego koordynacja strategii uktadoéw
zbiorowych pomiedzy krajami? Przedsta-
wiajg: Luc Triangle Sekretarz Generalny
oraz Benoit Gerits zastepca SG, IndustriAll
Europe
* Zasady koordynacji wynagrodzen: biorgc
pod uwage to co sie zdarzyto w réznych
krajach i ewaluacja
* Priorytety dla uktadéw zbiorowych w kra-
jach regionu: Czechy, Stowacja, Wegry,
Polska.
* Priorytety IndustriAll, kampania EKZZ nt.
wzrostu wynagrodzen, czas pracy, wplyw
cyfryzacji.
Tematem drugiego dnia warsztatow byty:
* Priorytety IndustriAll, kampania EKZZ nt.
wzrostu wynagrodzen, czas pracy, wplyw
cyfryzacji, Dyskusja.
* Strategie do wzmocnienia sity zwigzku
zawodowego w krajach regionu
* Plan pracy budowy silnego zwigzku za-
wodowego.
* Rekrutacja nowych cztonkéw: pozytyw-
ne przyktady
Przedstawiciele Czech, Stowacji, Wegier
i Polski przedstawili priorytety ukfadéw
zbiorowych w swoich krajach.
Przedstawiciele Czech Jaroslav Soucek i
Libor Dvorak: mowili m.in., ze 27 lat po
zmianach $rednia ptaca w Skodzie jest
maiej niz minimalna ptaca w Niem-
ch.¥2wigzki Czech majgc dosc¢ niskiej
raju zaczynajg o tym coraz gto-

Budowanie silniejszych zwiazkow
zawodowych dzi¢ki skutecznej koor-
dynacji ukladow zbiorowych

W dniach 18-19 pazdziernika 2017r. w Pradze odbyly si¢ Warsztaty - Uklady
zbiorowe pracy i polityka spoleczna ,,Budowanie silniejszych zwiazkow za-
wodowych poprzez skuteczng koordynacje negocjacji zbiorowych”. Warszta-
ty odbyly si¢ w ramach projektu UE finansowanego przez Komisj¢ Europejska.

\

$niej mowi¢, pomagajg im w tym czeskie
media, ktdre zmieniajg obraz czeskich
zwigzkow. W tym, roku wzrost ptacy w fir-
mach panstwowych wyniost 10% w firmach
prywatnych od 8-10%. Konfederacja Me-
talowcow skupia 30 zwigzkéw zawodowych
ich priorytety to:

wynagrodzenia - zwiekszanie ptacy pra-
cownikéw, zapobieganie istniejgcych roz-
nic pomiedzy wynagrodzeniami mezczyzn
i kobiet.

zatrudnienie — tworzenie nowych miejsc
pracy, zwiekszenie kontroli przy zatrudnia-
niu pracownikéw z zagranicy, stabilizacja
pracownikéw rzeczywistych, wiecej uwagi
poswieci¢ zatrudnieniu oséb starszych,
podczas restrukturyzacji utrzymac miejsca
dla pracownikéw powyzej 50 lat, zagwa-
rantowaé czas wolny dla dziataczy zwigz-
kowych, przedtuzenie czasu urlopu (obec-
nie majg max. 20 dni).

czlonkowie Rad Nadzorczych — dgze-
nie do zachowania obecnosci pracownikéw
w Radach Nadzorczych.

harmonizacja zycia prywatnego i za-
wodowego — mozliwos¢ systematyczne-
go zdobywania wiedzy, zabezpieczenie
srodkéw do przejsciowego zakwaterowa-
nia i transportu pracownikéw, gdy musza
zmieni¢ miejsce pracy, zmieni¢ zapis, ze
tylko pierwsze 3 dni chorobowego ptaci
zaktad. Jaroslav Soucek zwrécit uwage na
elastyczny czas pracy w Skodzie Auto,
gdzie pracownik ma wolng sobote i niedzie-
le raz na 17 tygodni.

W Czechach ZUZP w branzy Szkta i Ce-
ramiki pokrywa 94% pracownikéw podpi-
sujg je Stowarzyszenie Szkfa i Ceramiki i
zwigzki zawodowe na 2 lata, po roku ne-
gocjuje sie ptace na nastepny rok. W
2017r. ptace taryfowe wzrosty 0 10,5%.

Zwigzek zawodowy ECHO reprezentuje
branze energetyczng i chemiczng: nego-
cjacje na temat ZUZP negocjuje sie na

szczeblu spotki akcyjnej i spotek corek.
Kazda spétka negocjuje wtasny wzrost be-
nefitdw. ZUZP jest najczesciej na jeden rok.

Alena Narovcova reprezentujgca przemyst
widkienniczy i skorzany przedstawita prio-
rytety w ZUZP to: czas pracy w tygodniu to
37,5 godziny, diuzsze wypowiedzenia dla

e —

osob starszych (powyzej 50 roku zycia).
Doptaty za prace na |l zmianie, w nocy, w
niedziele i Swieta. Na przyszty rok prioryte-
ty to: wzrost ptacy o 5% dla wszystkich, 5
dni wolnych dodatkowych.

Zwigzkowcy z Czech sg dumni z posta-
wy swoich zwigzkowcow, ze przy trudnych
i strategicznych negocjacjach sg w stanie
dla osiggniecia zamierzonych celéw uru-
chomi¢ i poprze¢ strajk.

Przedstawicielka Stowacji Monika Bene-
dekova, omowita priorytety ZUZP na Sto-
wacji. Zwigzek Metalowcow KOVO zrze-
sza okoto 400 zaktadoéw gdzie jest prawie
380 ZUZP. Ich gtéwnymi celami jest pod-
wyzszanie uzwigzkowienia, podwyzszanie
ptac dla pracownikow, zwiekszanie zakta-
doéw majgcych ZUZP. Walczg o wyzsze
dodatki za prace na r6znych zmianach. W
ZUZP walczg o siatke ptac i podwyzki w
poszczegolnych zaktadach, gdyz na forum
krajowym (KP) méwi sie tylko o minimal-
nej ptacy. Posiadajg 45% pracownikdw pra-
cy tymczasowej, szczegolnie chronig pra-
cownikow 18+ walczg dla nich o mozliwos¢
ksztatcenia sie i 50+. Negocjacje branzo-
we na Stowagji nie sg kluczowe. Negocju-
je sie gtébwnie na szczeblu zaktadowym.
Zwigzki Zawodowe Pracodawcéw wykazuja
niska gotowo$¢ do negocjacji uktadow
zbiorowych opierajg sie w szczegolnosci
na zapisach w Kodeksie pracy. W minio-
nych czasach pracodawcy musieli wspot-
pracowac¢ ze zwigzkami obecnie sie to
zmienia i dobrej wspétpracy po prostu nie
ma. 75% pracownikéw jest objetych ZUZP,
chca aby byli objeci wszyscy. =~ j
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ﬁ?b- Sektor panstwowy ZUZP pracy objat
wszystkich sektor prywatny nie.
Przedstawiciele Wegier Bela Kiss:
przedstawit sytuacje na Wegrzech, ktéra
jego zdaniem jest zla. Wielu Wegréow szu-
ka pracy za granicg jako wykwalifikowani
pracownicy mimo, ze brakuje pracownikéw
do pracy. Na Wegrzech jest 5 konfederacji
zwigzkéw zawodowych, ktdre sg miedzy
soba podzielone politycznie, jedna z nich
wspierana jest przez rzad finansowo, co
dla pozostatych jest niebezpieczne. Na
szczeblu krajowym sg bardzo ograniczo-
ne mozliwosci negocjacji. ZUZP branzo-
we s3 nieliczne. Pracodawcy unikajg pod-
pisywania ukfadéw zbiorowych. Wielka
réznica jest miedzy strefg prywatng a pan-
stwowg. W strefie publicznej nie ma dzia-
talnosci zwigzkowej. System szkolnictwa
jest beznadziejny w 6 - miesiecy na kur-
sach mozna zdoby¢ wyksztatcenie zawo-
dowe. Aby przystapi¢ do rozméw o ZUZP
musi by¢ przynajmniej 10% uzwigzkowie-
nie w firmie. W wielu firmach jest ono poni-
zej 10%, wiec nie mozna negocjowac ptac.
Mimo, ze ptaca dla fachowcéw powinna byé
ustalona, to nikt jej jeszcze nie ustalit, a
ptace niewyksztatconych wcigz rosng i
zblizajg sie do ptac pracownikéw fachow-
cow. Rzad w kraju ze wzgledu na przyszto-
roczne wybory zaproponowat podwyzke

T

* Negocjacje z pracodawcami na temat
ptac oraz wzmocnienie pozycji negocjacyj-
nej zwigzkow

* polityka spoteczna

* polityka ubezpieczeniowa i emerytalno-
rentowa

* czas pracy i jego regulacje

Przedstawiciele IndustriaAll Europa
stwierdzili, ze trzeba wzmacniaé solidar-
nos¢ miedzy pracownikamii miedzy zwigz-
kami a wtedy nasze hasto: ,Taka sama
praca za takg sama ptace” stanie sie real-
ne. Podnoszenie pracownikom pensji gwa-
rantuje rozwdj tego panstwa. Czas pracy
powinien sie zmniejsza¢ do 30-40 godzin
tygodniowo. Obecna cyfryzacja umozliwia
prace wszedzie nawet w innym panstwie.
Wszyscy delegowani pracownicy powinni
by¢ objeci ochrong np. koszty zakwatero-
wania i wyzywienie nie powinien pokrywaé
pracownik tylko firma, a pensja delegowa-
nego pracownika powinna by¢ taka sama
jak pracownikow tego kraju. Ptace muszg
reagowac na inflacje, ale pensja musiwzra-
sta¢ wraz ze wzrostem wydajnosci. Waz-
na jest tzw. Ptaca realna, tzn. ile za nig
mozna Kkupic.

Waznym elementem w pracy zwigzkow
zawodowych jest zwiekszanie liczebnosci
zwigzku, gdyz wiekszy zwigzek wieksza
sita oddziatywania. W tym zagadnieniu

ptac w 2018 r. dla niewyksztatconych o
15% dla fachowcow 25%.

O ZUZP w Polsce moéwili Barbara Stefa-
niak-Gryp, Mirostaw Miara oraz Kazimierz
Grajcarek zapoznali zebranych z prawny-
mi zapisami dotyczgcymi pracy i pracow-
nikdw jakie sg w Konstytucji RP, Kodek-
sie Pracy i innych ustawach. Mirostaw
Miara dos¢ szczegdtowo opisat kito jest
strong przy podpisywaniu ZUZP oraz PUZP
i jak stwierdzit, ze najgorszy problem jest
z PUZP. Pracodawcy celowo nie zaktadajg
swoich zwigzkdéw, aby nie byto drugiej stro-
ny do rozméw. Priorytetem dla zwigzkéw
zawodowych w Polsce jest wptywanie na
zmiany ustawowe, ktére spowodujg two-
rzenie zwigzkéw pracodawcow oraz ewen-
tualne zachety tj. np. ulgi podatkowe dla
pracodawcow, ktérzy zawierajg PUZP.

Drugi dzien warsztatow poswiecony byt
priorytetom IndustriAll Europa dziataniom na
rzecz pozyskiwania nowych cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych. Przedstawiciele IndustriAll
Europa w osobach Luc Triangle, Isabelle
Barthes, Bela Gargoczi, Jaroslav Soucek
\gzedstawili Priorytety IndustriAll Europa:

musimy wymienia¢ sie doswiadczeniami a
pézniej my jako IndustriaAll Europa musi-
my wykorzystywa¢ wasze doswiadczenia
podczas prowadzonych przez nas szkolen.
Dtugie wystgpienie miat Bela Galgoczi,
ktéry mowit o swojej najnowszej ksigzce pt.
,Dlaczego Europa Wschodnia i Centralna
potrzebuje wzrostu ptac”. Aby zaciekawi¢
Panstwa jego ksigzkg dostepng w intrene-
cie w jezyku polskim podam spis tresci:
* Rozwazania teoretyczne.
* Najwazniejsze trendy w ewolucji ptac w
Europie Srodkowej i Wschodniej.
* Gtowne impulsy wzrostu ptac w Europie
Srodkowej i Wschodniej.
* Ewolucja ptac po wybuchu kryzysu.
* Dlaczego model gospodarczy krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej bazujacy
na niskich zarobkach osiggnat juz granice
swoich mozliwosci?
Dla zainteresowanych podaje link: https://
www.etui.org/Publications2/Working-Papers/Why-
central-and-eastern-Europe-needs-a-pay-risel
Ireneusz Oracz
Krajowa Sekcja Pracownikéw Przemystu Farma-
ceutycznego NSZZ Solidarnosé

[ ] \
Stanowisko WZD
Regionu Srodko-
wo- Wschodnie-
20 w sprawie za-
chowania inte-
gralnosci Zakla-
dow Azotowych
Putawy
U czestnicy Walnego Zebrania De

legatéw NSZZ Solidarnos¢ Re

gionu Srodkowowschodniego
stanowczo sprzeciwiajg si¢ planom
niszczenia najwiekszego przedsigbior-
stwa Lubelszczyzny, jakim sg Zakitady
Azotowe w Putawach. Teki bedzie sku-
tek wyprowadzenia z nich Pionu Han-

dlowego i przeksztatcenia go w od-
rebng spoétke

Strategia ostabiania przedsiebiorstw
zlokalizowanych we wschodniej Pol-
sce jest wprost realizacja programu
wyborczego Platformy Obywatelskiej,
zamknietego w stynnym zdaniu wygto-
szonym przez jej ministra skarbu Wio-
dzimierza Karpinskiego. Pomyst ten
realizowany jest dzis$ przez Zarzad Gru-
py Azoty w Tarnowie. Niezwykle tem-
po i szczegélny moment dziatania w
tej kwestii ze strony zarzagdu Grupy Azo-
ty, nasuwa pytanie, czy ich celem nie
jest zradykalizowanie nastrojow spo-
tecznych w kolejnym obszarze. Nie
znajdujemy bowiem innego logiczne-
go wytlumaczenia wobec kompletne-
go braku uzasadnienia biznesowego |
spotecznego.

Brak reakcji Rzadu RP na len skan-
daliczny proceder, grozi przeprowa-
dzeniem strajku przez 3SO0 pracow-
nikow Grupy Azoty ,Putawy”.

Adresaci:

Jarostaw Kaczynski - Prezes PiS
Beata Szydio Premier Rzadu RP
Mateusz Morawiecki - Wicepremier

Rzadu RP
Media
@ Strona internetowa )

KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam
biezace informacje
oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
Szukajcie nas tez na ,.fejs
www.facebook.com/spch.nszzsolidarn
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Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



i przewodniczacym Organizacji Za

ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Nordglass od 2009 roku. Od 2016 roku fir-
ma Nordglass ma nowego wiasciciela t.j.
japonski koncern AGC z europejska sie-
dzibg w Belgii.

Przy pomocy branzy udato sie dotgczy¢
do Euroforum AGC i uczestniczy¢ w ze-
braniu w Belgi w dniach 27-30.06.2017r.
Podczas Euroforum poprositem prezesa
Jean-Marc Meunier o pomoc w sytuacji
jaka ma miejsce w naszej firmie wspomi-
najgc pokrotce o problemach w firmie Nord-
glass z czasem pracy, mobbingiem itd.

Po powrocie Karola do Polski 3 lipca br.
organizacja zwigzkowa otrzymata pismow
sprawie konsultacji zwolnienia pracownika.
- PoprosiliSmy o wyjasnienia i przedsta-
wienie dowoddw na rzekome zarzuty, jed-
nak to spotkato sie z odmowg Pracodaw-
cy a juz 11 lipca uroczyscie wreczono mi
wypowiedzenie — méwi Karol Morgiel.

Z prawnikiem regionu Magdaleng Brze-
zanska ztozono pozew. 26 wrzesnia odby-
ta sie juz pierwsza rozprawa na ktérej pra-
codawca zaproponowat gratyfikacje finan-
sowg za odstgpienie od sprawy, na co
Karol sie nie zgodzit a sedzia ustalit kolej-
ny termin rozprawy na 12 grudnia. - Pisali-
$my do przewodniczgcego Euroforum AGC,
pana Van De Casteele Johan, ktéry wyra-
zit zaniepokojenie zaistniatg sytuacjg i
poprosit 0 wyjasnienie sprawy piszgc do
prezesa Jean-Marc Meunier, ktéry jednak
stwierdzit, ze trwa procedura prawna dla-
tego nie moze komentowa¢ decyzji Zarza-
du Nordglass — konczy Karol.

Co dalej? Zapewne zostanie podjeta
uchwata, aby Karol Morgiel — chociaz bez-
robotny — do czasu przysztorocznych wy-
boréw nadal petnit obowigzki przewodnicza-
cego. Jak wowczas zachowa sie zarzad
Nordglass? Zobaczymy.

karol Morgiel jest wspotzatozycielem

Zamiast opisywa¢ dziwne zachowanie
pracodawcy, ktdre pojawito sie natych-
miast po powrocie Karola z Belgii omoéwi-
my nizej tre$¢ pozwu do Sadu Rejonowe-
go w Kaliszu. Ot6z Karol wnosi o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezsku-
teczne oraz natozenie na zaktad pracy
obowigzku dalszego zatrudnienia do cza-
Su prawomocnego rozpoznania sprawy.
Zarzad firmy nie uzyskat zgody zarzadu
NSZZ ,Solidarnos$¢” na wypowiedzenie tej
umowy o prace. Pomimo braku takiej zgo-
dy zarzad ztozyt osSwiadczenie o wypowie-
dzeniu umowy o prace, ktére uzasadnione
zostato rzekomym naruszaniem podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych polega-
jacych na naruszaniu dobrego imienia pra-
codawcy, oczernianiu pracodawcy, oskar-
Zaniu pracodawcy o bezprawne dziafania,
naruszanie zasad wspofzycia spoteczne-
go poprzez obrazanie, zastraszanie i szan-
tazowanie pracownikow pracodawcy, naru-
Szanie zasad wspotzycia spotecznego po-
przez szantazowanie pracodawcy, narusza-
[ wspotzycia spotecznego w rela-
ownik — pracodawcy, naruszanie
Ofzycia spotecznego w relacjach

szu: pozbadz si¢ go, bo bruzdzi.

Jak sie pozbyc¢ dzialacza?

Opisze tu dwa przypadki. Pierwszy to wypowiedzenie przewodniczgcemu NSZZ
»S0lidarno$¢” umowy o prace przez zarzad firmy Nordglass w Kaliszu. Karol
Morgiel pojechal na zebranie Euroforum koncernu, gdzie poskarzyl sie sze-
fom na formy dzialalnosci kaliskiego zarzadu. Natychmiast po powrocie zostal
zwolniony. Oznacza to tylko jedno: szef koncernu powiedzial szfowi w Kali-

\

Drugi przypadek, to nasz Kolega Andrzej Saramak, dla ktérego po przeksztal-
ceniach nie bylo pracy w IP Kwidzyn. Wyglada to na zaniedbanie... a Andrzej
dojezdza codziennie do pracy z Kwidzyna do Gdanska

reprezentant zwigzkowy- pracodawca oraz
pracownik-pracownik.Pomimo wskazania
wielu przyczyn uzasadniajgcych wypowie-
dzenie, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie
zawarte w piSmie zarzuty sg ogolnikowe i
nieuzasadnione. Powdd nie jest w stanie
nawet odnies¢ sie do tych zarzutéw, ponie-
waz nie ma wiedzy o jakich zdarzeniach
moéwi pracodawca.

Ze wzgledu na fakt, ze zarzucono Karo-
lowi szantazowanie pracodawcy i zgdanie
przedstawienia dla siebie korzysci, zarzad
organizacji zwigzkowej zwrécit sie do pra-
codawcy z wnioskiem o wyjasnienie tego
zarzutu. W odpowiedzi organizacja zwigz-
kowa otrzymata informacje, ze wskazana
przyczyna wypowiedzenia dotyczy sytuacji
z dnia 15 i 16 kwietnia, gdy p. Karol Mor-
giel wystat serie wiadomoSci tekstowych,
w ktorych informowat o rzekomych naduzy-
ciach Spotki zwigzanych ze ,sprzedazag na
zeszyt”. Pan Karol Morgiel oczekiwat od
Pracodawcy ,,dogadania sie” i ztozenia mu
okreslonych ,propozycji” pod grozbg powia-
domienia organow skarbowych. Takie dzia-
fanie nalezy kwalifikowac jako bezprawne.

Karol zaprzecza jakoby dziatat w spo-
s6b opisany w wyjasnieniach pracodawcy.
Jedyne co jest mu wiadome w tej sprawie
to to, ze w tym okresie pracodawca wpro-
wadzat nowy system komputerowy obstu-
gujacy kasy fiskalne. Zobowigzat wéwczas
swoich pracownikéw do rejestrowania
sprzedazy ustug w zeszycie a nie za po-
mocg kasy.

Pracownicy zrzeszeni w ,Solidarnosci”
zawiadomili Karola o tym fakcie, poniewaz
obawiali sie, ze to oni bedg ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ wobec organow skarbowych
za zaniechanie rejestrowania sprzedazy
ustug za pomoca kas fiskalnych. Karol, jako
przewodniczgcy zwigzku zawodowego
chciat wyjasnien w tej sprawie, ktérych
zresztg od pracodawcy nie otrzymat.

Druga znana Karolowi sprawa to kwestie
dotyczace rzekomego naruszenia ustalo-
nych, zwyczajowych zasad ustalenia okre-
su wykorzystywania godzin zwigzkowych
w czerwcu i instrumentalnym wykorzysty-
waniu prawa podmiotowego w przedmio-
cie skorzystania z tzw. godzin zwigzko-
wych.

Obecnie Karolowi przystuguje 60 godzin
w miesigcu zwolnienia z obowigzku swiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na podstawie art. 31 ust. 1
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Od wielu lat praktyka jest taka, ze na po-
czatku kwartatu, przy okazji tworzenia har

monogramu czasu pracy, Karol podaje
orientacyjnie dni, w ktérych bedzie korzy-
stat z uprawnienia do godzin zwigzkowych.
Tak tez byto w przypadku kwartatu kwie-
cien - czerwiec 2017. Ze wzgledu na spe-
cyficzng strukture zatrudnienia firmy Nord-
glass, ktory posiada fabryke szyb w Ko-
szalinie oraz szereg filii w catej Polsce,
ktore Swiadczg ustugi polegajace na mon-
tazu szyb, takze struktury cztonkowskie
zwigzku sg nietypowe i cztonkowie ,Soli-
darnosci” rozsiani sg po catej Polsce.
Wymaga to od Karola wzmozonego zaan-
gazowania, takze czasowego w sprawy
zwigzkowe.

W okresie od 22 maja do 22 czerwca
Karol przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Po powrocie do pracy ustyszat, ze w
zwigzku z chorobg przepadty mu godzi-
ny zwigzkowe za czerwiec. Takie stano-
wisko pracodawcy spowodowato, ze za-
zgdano wyjasnien w tej sprawie. Praco-
dawca nie umiat wskazaé podstawy praw-
nej dla uzasadnienia swojego stanowi-
ska. Tylko te dwie sytuacje opisane po-
wyzej sg znane Karolowi, jednakze ich
przebieg wygladat zupetnie inaczej niz to
sugeruje pracodawca.

Nalezy stwierdzi¢, ze pismo wypowiada-
jgce umowe o prace jest skonstruowane w
taki spos6b aby robito wrazenie iz zarzu-
tow wobec Karola jest naprawde wiele. Nie
idzie jednak za tym wiarygodnos¢. Nie ma
w nim zadnych dat, konkretoéw czy rzetel-
nych opiséw. Zaréwno organizacji zwigz-
kowej jak i Karolowi pozostajg jedynie do-
mysty co miat na mysli pracodawca, jed-
nak co do wigkszosci stawianych zarzu-
téw Karol nie jest w stanie sie ustosunko-
wac, poniewaz nie ma pojecia o jakie zda-
rzenia czy tez jego zachowania chodzi.
Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze wypo-
wiedzenie umowy o prace jest nieuzasad-
nione.

Pracodawca jest w ztych relacjach z prze-
wodniczacym NSZZ ,Solidarnosc” i bardzo
czesto zachowuje sie wobec niego w spo-
s6b niewtasciwy np. w roku 2016 Karol miat
zanizang wyptate wynagrodzenia (nagrody)
i dopiero po interwencji wyptacono mu na-
lezng kwote 1248 zt. W maju tego roku pra-
codawca wystat powoda na upokarzajgce
badania lekarskie w trybie niestandardo-
wym, z powodu rzekomego ztego samopo-
czucia psychicznego. W czerwcu nato-
miast Karol miat trudnosci z odbyciem spo-
tkania w ramach europejskich rad pracow-
niczych, poniewaz pracodawca odmawiat
zakupu biletu lotniczego.d
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[ Przypomnij ,,karuzele” z
% | wydzieleniem stuzb trans-
portowych i magazynoéw ze struktury IP
Kwidzyn.
©®© Andrzej Saramak: W latach 97/ 98 z
IP-Kwidzyn zostato wydzielonych wielu pra-
cownikéw do powstatej ,corki” o nazwie
PPHP Tor-Pal. Od 1 listopada 2007 r zo-
staliSmy wydzieleni jako transport, maga-
zyn wyrobdw gotowych i wykanczalnia; w
sumie okoto 220 pracownikéw. W jeden
miesigc musielismy podja¢ decyzje o przej-
$ciu pod grozbg utraty pracy. Potem poja-
wita sie firma Logistics Service sp.z 0.0.z
siedzibg w Warszawie zarejestrowana w
mieszkaniu w Zielonej Gorze. Przez pierw-
szy rok obowigzujgcego par. 23 prim byto
wszystko ok., ale po jego wygasnieciu
zaproponowano nam restrukturyzacje. Byt
to gwozdz do trumny. Nasza nowo powsta-
ta organizacja NSZZ ,Solidarnos¢”, ktorej
bytem przewodniczgcym na nic sie nie
zgodzita, tylko walczyta o prawa pracow-
nicze, a w pozniejszym okresie o zmiane
pracodawcy przez IP-Kwidzyn. Wiele by
mozna byto pisa¢ co w ciggu tych lat prze-
szlismy. W 2009 r. zostat nam przedsta-
wiony nowy pracodawca. Byta to firma Lo-
gistyka i Magazynowanie z Kwidzyna, kté-
ra dziatata do 31.07.2017 r. Na samym po-
czatku naszej wspotpracy w tej firmie ukta-
dalty sie relacje bardzo dobrze dochodzili-
smy do wspodlnego stanowiska. Trwato to
okoto dwéch lat, podzniej zaczely sie pod-
chody, decyzje w strone pracownikow z
dtugoletnim stazem pracy, wynagrodzenia-
mi, z ZFSS i innymi problemami traktowa-
nia zwigzku i ich cztonkdw, a takze prze-
wodniczacego. Wiele byto toczonych spo-
réw zbiorowych o podwyzki, zmian regula-
mindw pracy i ptacy, ZFSS naprawde wie-
le sie dziato kazdego roku. Ale mieliSmy
pracownikow w zwigzku, ktorzy nie bali sie
podejmowac trudnych decyzji w obronie
pracownika wiedzgc, ze w pewnym mo-
mencie to na nich sie odbije. W 2016 roku
doszto do sporu zbiorowego o podwyzki,
ktory trwat okoto 4 miesiecy i skonczyt sie
referendum strajkowym. Pracownicy opo-
wiedzieli sie za strajkiem. Nie doszto do
strajku bo pracodawca i zwigzki doszli do
porozumienia. W czasie tego sporu nasta-
pita zmiana prezesa w firmie LiM. Po ca-
tym tym zamieszaniu zaczely sie dysku-
sje ze strony IP - co zrobi¢ z nasza firmag. A
nowy prezes LiM dziatat, szukat rozwigzan
jak poprawic relacje z naszg organizacjg i
poprawi¢ warunki pracy, ptacy pracownikom.
Szlo to wszystko w dobrym kierunku. Ale
komus sie to nie podobato w IP.

Co sie wydarzylo, ze zarzad IP zdecy-
dowaf sie na wigczenie ,,Logistyki i Ma-
gazynowania” ?
®© Hm... to dobre pytanie. Cate te zamie-
szanie z ostatnim sporem zbiorowym, kt6-
re zakonczyto sie referendum strajkowym
dato wszystkim do myslenia, a byto to w
roku 2016. Umowa zostata wtedy zmienio-
na miedzy IP a L i M z czasu nieokre$lo-
nego na czas okreslony i podpisana do
q.07.201 7 r. W gre wchodzito negocjowa-

ne miedzy stronami podniesienie podwy-
zek stawek godzinowych na pracownika
dlatego nastgpita zmiana tej umowy.

W marcu 2017 roku nasz prezes miat
spotkanie z zarzgdem IP o dalszej wspot-
pracy. Niestety ustyszat, ze umowa nie
zostanie przedtuzona. Od razu IP zaczeto
rekrutacje na stanowiska operatoréw woéz-
kéw podnosnikowych wewnatrz firmy jak i
z zewnatrz, kazdy mégt ztozy¢ CV. Roznie
sie styszato, ze zmiana na stanowisku pre-
zesa IP rok wczesniej jest pierwszym kro-
kiem do zrobienia porzadkéw w sprawach
ok. 30 ,corek”, ktore weczesniej zostaty wy-
dzielone. Mozna teraz gdyba¢ co byto tak
naprawde przyczyng, brak rgk pracy w sa-
mym IP, porzadki z pod-firmami, czy strach
przed zatrzymaniem wykonywanych ustug.
To co sie wydarzyto w ciggu tych okoto 5
miesiecy napisze w podpunktach:

1. Informacja od IP nieprzedtuzenie umo-
wy z LiM;

2. Rekrutacja pracownikéw z LiM (trwaja-
ca 7 dni od dnia 20 marca 2017 rok);

3. Sktadanie wypowiedzen przez pracow-
nikdw LiM (zwalnianie sie z LiM);

4. Nie wszyscy znaleZli uznanie i prace wo-
czach IP - oczywiscie w tym ja osobiscie;
5. Rozmowy na temat 23 prim o oddaniu i
przejeciu pracownikéw z LiM do IP;

6. Nieustanna walka, rozmowy, okoto 30
pracownikéw LiM nie przyjetych w tym ja;
7. Stanowisko naszej organizacji o pikie-
cie pod urzedem miasta, list do szeféw w
stanach - wtascicieli IP;

8. Odpowiedz ze stanéw, ze wszyscy pra-
cownicy LiM zostang przyjeci na 23 prim;
9. Wycofywanie wypowiedzen pracowni-
kéw L i M musiato to szybko nastgpic;
10. Wycofanie pikiety;

11. Cel osiggniety walkg jeszcze raz walkg
jako zwigzek.

Kiedy w grudniu ubiegfego roku roz-
mawialismy o Zwiazku byles pelfen za-
patu. Zachecafes do dziafalnosci. Co sie
stalo przez te 20 miesiecy?
© Tak zgadza sie bytem peten zapatu tak
méwitem i nadal mowie, ze warto dziataé i
zachecam do dziatania w strukturach
zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢”. 20 miesiecy
to duzo czasu wiele sie wydarzyto nie mi-
tych rzeczy jak i spraw. Najgorsze w tym
wszystkim jest to, ze statem na czele sil-
nej organizacji od samego poczgtku do
samego konca, organizacja ta byta two-
rzona i zgrana od samego poczgtku, zrze-
szata wielu czionkéw zwigzku, walczyta
zawsze o dobro pracownika, nie mam so-
bie, nie mamy nic do zarzucenia wraz z
dziatajgca komisjg. Nie raz bytem Zle trak-
towany tak jak pozostali cztonkowie komi-
sji wytrwaliSmy wiele przykrych spraw oso-
biscie nas dotykajgcych.

Jednak to, co sie wydarzyto ze strony IP
to jedno, a drugie to brak pomocy od struk-
tur NSZZ ,Solidarnos$¢” do ktérych to na-
sza komisja przynalezata - mowie tu o
Zarzgdzie Regionu Elblag. Szefowie tam
zasiadajacy po prostu nic nie zrobili oprécz
wystanego listu do szefostwa w Stanach,
na ktérego pomyst napisania wpadi prze-

wodniczacy KSPCH NSZZ ,,Solidarnoéa
Mirostaw Miara, ktory na jednym ze spo-
tkan zaproponowat takze zorganizowanie
pikiety pod urzedem miasta i to byt strzat
w dziesigtke, bo IP sie po prostu przestra-
szyto rozgtosu co tam wewnatrz firmy sie
dzieje. Jak sg traktowani przez nich pra-
cownicy. Szkoda, ze nie odczuliSmy opie-
ki MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” IP Kwidzyn.
Zapewniano mnie, ze bedzie o mnie wal-
ka... Zapewniano...

Mozna by wiele napisa¢ co mozna byto
by zrobi¢, ale niestety to juz za p6zno. Ale
daje to do myslenia innym, ze nikt z w/w
panéw doswiadczonych w bojach zwigz-
kowych nie zawalczyt, nie zapewnit dla
przewodniczgcego zwigzku nic.

W pozegnalnym liscie, ktory publiko-
walismy w ubieglym miesigcu zapowie-
dziates zakonczenie pracy i dziatalno-
$ci. Co spowodowafo taka drastyczna
decyzje?
® Przyczynili sie ludzie z NSZZ Solidar-
nos¢, ktérzy mnie otaczali, z ktérymi
wspotpracowatem, ktérzy sg dziataczami
na wyzszych stanowiskach w NSZZ Soli-
darnos¢ i nic a nic nie zrobili w mojej spra-
wie. W tamtym czasie zadziataty takze
emocje, ktére doskwierajg mi do dzis.

Mojej organizacji i komisji juz nie ma.
Ztozylismy odpowiednie dokumenty o wy-
rejestrowanie. Nie ma juz tego co dtugo
budowalismy. Nikt nie wpadt na pomyst co
dalej ze mna. Moje zycie prywatne i sytu-
acja w jakiej sie znalaztem takze miata
wptyw na mojg decyzje i to w jaki sposéb
zostatem potraktowany.

To co mnie spotkato przez ten czas, mia-
to w wiekszosci wielki wptyw na takg de-
cyzje. Zadnej pomocy ze struktur Zarza-
du Regionu Elblag, podregionu Kwidzyn.
Wszyscy, dyrekcja IP, kierownictwo [P,
NSZZ Solidarnos¢ IP, szefowie Zarzadu
Regionu Elblag pozbyli sie niewygodnego
goscia. Oni z tego sg zadowoleni. Nie da
sie tego wszystkiego tak opisac¢, nie da
sie tego opowiedzie¢, kto$ kto tego nie
przezyt nie zrozumie. Dlatego powiem tak:
w takiej Solidarnosci nie chce dziataé i juz
nie bede chyba, ze nastgpig zmiany w przy-
sztych wyborach, ale co ja tu méwie zno-
wu siebie wybiorg, znowu zakombinujg by
ich wybrali, bo jak to mogto by by¢ ina-
czej. Kto ich sie nie stucha to jest do wy-
eliminowania i tak sie stato ze mna.

Co zamierzasz robi¢ dalej? Nie prze-
raza to, ze dziatacz zwigzkowy — szcze-
golnie dziatacz ,,Solidarnosci” jest nie-
mile widziany na rynku pracy?
©®© Jestem dobrej mysli. Lubie wyzwania i
zajme sie swoim zyciem. Co mnie nie za-
bije, to mnie wzmocni. Po ztozeniu wypo-
wiedzenia zarejestrowatem sie w urzedzie
pracy dla bezrobotnych. Sg jeszcze ludzie,
ktorzy potrafig pomaoc, pomogg i pomagaja.
W moim $wiadectwie pracy i CV od 10 lat
widnieje przewodniczgcy NSZZ Solidarno$é
bo taka byta moja praca na etacie zwi
kowym. C6z, moze znajdzie sie p
ca, ktéry mnie zatrudni.d

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




( brady poprzedzita Msza w kaplicy
sw. Kingi, ktorej przewodniczyt
metropolita krakowski abp Marek

Jedraszewski. Msze koncelebrowali: ks.
Wiadystaw Palmowski kapelan Matopol-
skiej Solidarnosci, ks. Jarostaw Jagietto
dziekan Wydziatu Filozoficznego oraz pro-
boszcz Parafii Sw. Klemensa w Wieliczce
ks. Andrzej Kaminski. ,Obowigzkiem wta-
dzy jest zawsze szukac takich rozwigzan,

zeby mozna byto po ludzku dzwiga¢ brze-
miona. (...) Takze NSZZ ,Solidarnos¢” musi
czuwac nad osobistg godnoscig cziowie-
ka, bo jezeli ci, ktérzy sg odpowiedzialni
za zycie spoteczne, majg w sobie mental-
nos¢ niewolnika, nie dadzg innym wolno-
Sci. (...) Macie dziata¢ tez tak, by w lu-
dziach nie gasi¢ nadziei, ale dawac jej jak
najwiecej, by ludzie czuli sie wolnymi w
swojej solidarnosci i odpowiedzialnosci za
siebie, innych, za Polske i Kosciot ,— mowit
w homilii abp Jedraszewski. Prosit on row-
niez, aby ,Solidarnos¢” nie ustawata w
walce o wolne niedziele. Metropolita za-
uwazyt, ze ,przed laty wolne soboty byty
postulatem Solidarnosci bo nikt nie przy-
puszczat, ze trzeba bedzie walczy¢ o wol-
ne niedziele”.

Po mszy $w. i ztozeniu kwiatéw przed
pomnikiem Jana Pawta Il (w kopalni) w sali
konferencyjnej rowniez usytuowanej ,pod
ziemig” :) rozpoczetly sie obrady KK. W
pierwszej czesci uroczystej udziat wzieli:
abp Marek Jedraszewski - Metropolita Kra-
kowski, ks. Wtadystaw Palmowski -kape-
lan Matopolskiej ,Solidarnosci’, ks. Jaro-
staw Jagietto - dziekan Wydziatu Filozo-
ficznego, ks. Andrzej Kamirski - proboszcz
parafii Sw. Klemensa w Wieliczce, Piotr
Cwik - Wojewoda Matopolski, Barbara
Nowak - Matopolska Kurator Oswiaty, Fi-
lip Musiat - dyrektor Oddziatu IPN w Kra-
kowie, Jan Kosiorowski - dyrektor Regio-
nalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Krakowie oraz senator RP Zbigniew Cichon.
W swoim wystagpieniu ks. Jarostaw Jagiet-
to - dziekan Wydziatu Filozoficznego po-
informowat, ze na Uniwersytecie Papie-
skim Jana Pawta Il w Krakowie, powstanie
osredelgbadajgcy fenomen Solidarnosci. -
ikiem naptywajacych zapytan
temat Solidarnosci.

w Wieliczce

Komisja Krajowa

24-25 pazdziernika 2017 r. w kopalni soli w Wieliczce odbylo si¢ posiedzenie
Komisji Krajowej. Czlonkowie KK przed obradami mogli zwiedzi¢ kopalnie i
spora czes¢ zwigzkowcow z tej mozliwoSci skorzystala.

& \ly

Po tej czesci nastgpita robocza czes¢
obrad KK. W programie obrad byto mie-
dzy innymi: Informacje z prac Prezydium
KK, zespotéw KK, Stanowisko dotycza-
ce handlu w niedziele, Uchwata ws. ter-
minu i miejsca XXIX KZD, Uchwata ws. ws.
zmiany uchwaty KK nr 22/2013 ws. stwier-
dzenia niewaznosci uchwat i decyzji pod-
jetych z naruszeniem Statutu NSZZ ,So-
lidarnos¢” oraz innych aktéw prawa we-
wnatrzzwigzkowego, Uchwata ws. stwier-
dzenia niewaznosci Uchwaty nr21/17 ZR
Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” dot. zawie-
szenia dziatalnosci wladz Organizacji Za-
kladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Auchan
Polska Sp. z 0.0., Ocena sytuacji w
oswiacie w Swietle proponowanego przez
Rzad RP wzrostu wynagrodzen i powaz-
nych zmian prawnych, Informacje z prac
sekretariatow branzowych i regionéw oraz
Wolne wnioski

W punkcie informacje z prac Prezydium
KK, Piotr Duda przypomniat niedawna kon-
ferencje dotyczgca ponadzakiadowych
uktaddw zbiorowych pracy. Zadeklarowat,
ze ta konferencja, to pierwszy krok w dzia-
taniach naszego zwigzku. Wspomniat o
potrzebie kontynuacji i dziataniach na
szczeblu rzgdowym w tym temacie. Dzie-
kowat za pomoc w realizacji tej konferen-
cji, miedzy innymi naszemu Sekretaria-
towi i mnie osobiscie. W tym miejscu nie-
skromnie przypomne, ze byliSmy wtasci-
wie inicjatorami tej konferencji, pisatem o
tym wielokrotnie.

W dalszej czesci Piotr krytykowat dzia-
tania niektorych ministréw za brak wspot-
pracy z NSZZ Solidarnos¢, miedzy inny-
mi dotyczy to Piotra Glinskiego — Mini-
ster Kultury, Jarostawa Gowina — Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Krzysz-
tofa Jurgiela — Minister Rolnictwa.

Przewodniczacy informowat réwniez w
swoim wystgpieniu o naszych wewnetrz-
nych konfliktach tj. konflikt w Krajowe;j
Sekgcji Pozarnictwa.

Poinformowano réwniez o tym iz juz od
listopada, osoby ktére posiadajg legityma-
cje elektroniczne, mogg nabywac poprzez
specjalna aplikacje Tygodnik Solidarnosé
w cenie 0,50 zt za sztuke, bez legitymac;i
koszt wynosi 2,99 zt. Organizacja ktéra
chce zamowic dla swoich czionkdéw takie
wydania TS, powinna napisa¢ do redakg;ji
zamowienie i w zamowieniu podac adresy
mailowe cztonkdw zwigzku dla ktérych ty-
godnik ma by¢ zaméwiony. Musi to by¢
prenumerata roczna, czylikoszt TS za jed-
nego cztonka zwigzku wyniesie 0,50 *4
*12= 24,00 zt.

Piotr Duda poinformowat réwniez, ze do-
biegty finatu wszystkie czynnosci zwigza-
ne z zakupem siedziby NSZZ Solidarnosé¢
w Warszawie. Adres siedziby — ul. Prosta
30. W piwnicy budynku bedzie siedziba TV
NSZZ Solidarnosé, na parterze siedziba
Tygodnika Solidarno$é¢. Dostepne bedzie
kilka sal konferencyjnych z jedng duzg,
mieszczgca okoto 120 oséb.

Ustosunkowujgc sie do protestu lekarzy
rezydentéw, przewodniczgcy stwierdzit, ze
Solidarno$¢ domaga sie nowelizacji usta-
wy, aby w podwyzkach ptac byli uwzgled-
nieni wszyscy pracownicy medyczni i nie-
medyczni pracujacy w stuzbie zdrowia.
Nadmienit réwniez, ze ,w kolejce” sg row-
niez pracownicy budzetéwki, ktérych pta-
ce sa rowniez od dawna niepodwyzszane.
Poinformowat, ze zostato podpisane wspol-
ne stanowisko NSZZ Solidarnos¢, OPZZ i
Forum w ktérym zwigzkowcy stwierdzajg,
iz miejscem do negocjacji protestu leka-
rzy rezydentéw jest Rada Dialogu. Wice-
przewodniczgcy Tadeusz Majchrowicz po-
informowat o wynikach spotkania Zwigzko-
wej grupy Wyszehradzkiej ( szerzej na ten
temat: https://www.tysol.pl/a12385-
Szczyt-zwiazkowej-grupy-wyszehradzkiej-
w-Warszawie-Za-rewizja-dyrektywy-o-pra-
cownikach-delegowanych )

Czionkowie KK przegtosowali stanowisko
w sprawie ograniczenia handlu w niedziele

Podjeto uchwate ( w zatgczniku) w spra-
wie miejsca i terminu wyborczego KZD,
ktory odbedzie sie w dn. 25-26 pazdzierni-
ka 2018r. w Czestochowie w Hotelu Sco-
ut, noclegi w tym hotelu i kilku innych w
bliskiej odlegtosci.

Nastepnie podjeto uchwate (w zatgczni-
ku) ws. zmiany uchwaty KK nr 22/2013 ws.
stwierdzenia niewaznosci uchwat i decyzji
podjetych z naruszeniem Statutu NSZZ
,Solidarnos¢” oraz innych aktéw prawa
wewnatrzzwigzkowego. =/

,» Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b- Bardzo dtugo dyskutowano nad punk-
tem: Uchwata ws. stwierdzenia niewazno-
sci Uchwaty nr21/17 ZR Mazowsze NSZZ
,Solidarnos¢” dot. zawieszenia dziatalno-
sci wladz Organizacji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Auchan Polska Sp. z 0.0.
Ten temat to kolejny przyktad w naszej or-
ganizacji totalnych konfliktéw wynikaja-
cych z potgczen firm. Ktocg sie taczone
organizacje, kidca sie liderzy, kiéca sie
regiony ktérych dotyczg potgczenia a tracg
pracownicy, zwigzkowcy. To jest nasz so-
lidarnosciowy dramat trwajacy od lat z kto-
rym sobie jako organizacja kompletnie nie
radzimy. Pewnie sg po-
trzebne rozwigzania praw-
ne, ktérych nie potrafimy
wypracowaé, wymyslec.
Jednym z rozwigzan pew-
nie bytoby przeksztatcenie
zwigzku ogodlnokrajowego
w federacje, ale to rozwig-
zanie ma plusy ale i duze
minusy i nie ma woli poli-
tycznej na takg zmiane.
Moim zdaniem i tu sie na-
raze wielu osobom, ale
trudno, gtéwny problem nie-
stety tkwi w ambicjach li-
deréw taczonych firm i to
jest najsmutniejszy aspekt
w tej sprawie, bo jestesmy zwigzkiem ma-
jacym w nazwie Solidarnosc¢ i jedynym, ma-
jacym wpisane w Statut wartosci chrzesci-
janskie i to niestety nie wystarcza, aby sie
pojednac, dogadac¢ w procesie fgczenia.

W dalszej czesci przyjeto stanowisko
ws. wynagrodzen pracownikow w oswia-
cie. W tym punkcie rowniez rozpetata sie
dtuga zywiotowa dyskusja. Problem pole-
gat na tym, ze przewodniczacy Sekretaria-
tu Nauki i Oswiaty zaproponowat tres¢ sta-
nowiska przyjetego przez Rade Krajowej
Sekcji Oswiaty, natomiast niektérzy czton-
kowie KK, i przewodniczgcy Regionow, kto-
rzy sg cztonkami tej Sekcji, ale nie sg czton-
kami Rady Sekgji lub nie byli na obradach
Rady Sekcji, chcieli wnies¢ swoje popraw-
ki do stanowiska, no i sie zaczeto !! Moge
to skomentowac nastepujgco: uwazam, ze
jesli problem dotyczy jakiejs branzy (w tym
przypadku oswiaty), to konkretna Sekcja
lub Sekretariat powinien wypracowacé sta-
nowisko a Komisja Krajowa powinna je prze-
gtosowagé, zeby wzmocni¢ moc stanowisko
i tyle. Wedtug mnie cztonkowie KK nie po-
winni ingerowac¢ w tres¢ takiego stanowi-
ska, no chyba zeby zdarzyty sie ewidentne
btedy czy nieprawidtowosci, ale w omawia-
nym przypadku nie byto btedoéw, tylko od-
mienne zdanie, propozycje i to wedtug mnie
nie powinno mie¢ miejsca, jak wspomnia-
tem to moje osobiste zdanie.

Przyjeto stanowisko ws. projektu usta-
wy o zasadach zarzgdzania mieniem pan-
stwowym (w zatgczniku). W tym punkcie
byta dos¢ dtuga dyskusja. Domagamy sie
zniesienia zakazu fgczenia funkcji czton-
ka zarzadu zaktadowej organizacji zwigz-
kowej lub innego organu zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej z funkcjg cztonka rady-

@dzorczej wybranego przez pracownikow,

ktéry zostat utrzymany w projekcie. W
dyskusji okazato sie, ze obecna ekipa rzg-
dzgca w wielu spotkach zlikwidowata moz-
liwos¢ posiadania przedstawicieli zatogi w
radach nadzorczych.

Przyjeto uchwate ws. glosowania elek-
tronicznego. KK zdecydowata scedowac
na Prezydium Komisji Krajowej uprawnie-
nie do przyjecia decyzji ws. zasad i spo-
sobow przeprowadzania wyboréw przy wy-
korzystaniu srodkéw bezposredniego po-
rozumiewania sie na odlegtosc.

Czlonkowie KK otrzymali jeszcze ciepte
wydanie Zeszytu ,,Prawo wewnatrzzwigzko-

we” stan na 1.11.2017r.,( w tresci aktualn: -

Statut; Ordynacja Wyborcza; Uchwaty KK i
KZD dotyczgce wyboréw, stowniczek pojec).
Komisja Krajowa zleci dodruk kolejnych eg-
zemplarzy Zeszytu. Mozna przesyta¢ zamo-
wienia na adres regional@solidarnosc.org.pl
najpozniej do 9 listopada br. Termin realiza-
cji to 2-3 tygodnie. Koszt wydruku jednego
egzemplarza przy zamaéwieniu 900 sztuk wy-
niost 4,90 zt (wraz z 5% VAT-em). Ostatecz-
na cena zaleze¢ bedzie od wielkosci kolej-
nego zamowienia. Za kilka dni na stronie KK
ma sie ukazac link z wydaniem elektronicz-
nym tego zeszytu i bedzie mozna sobie sa-
memu wydrukowac.

Czlonek KK, nasz kolega - Romuald Je-
wuta, po raz kolejny pytat Prezydium KK jak
wyglgda sprawa z zamrozonym odpisem na
fundusz socjalny. Przypomne, ze obecna
ekipa obiecata go odmrozi¢, raz to czescio-
wo zrobiono, ale w obecnym budzecie mimo
naszej( Prezydium KK) sugestii w opinii, nie
przewidziano odmrozenia odpisu i jestesmy
na poziomie bodajze 2012 roku.

Przewodniczacy Regionu Podlaskiego —
Jozef Mozelewski podzigkowat Prezydium
za wsparcie w realizacji sztuki teatralnej
,Popietuszko”. Premiera odbyta sie w Te-
atrze Dramatycznym w Biatymstoku w dn.
21.10. J6zek wspomniat, ze zaprosit na pre-
miere wszystkich przewodniczacych regio-
néw i sekretariatéw i jak z przykroscig
stwierdzit, byto tylko dwéch przewodnicza-
cych regionéw ( Szczecin; Zielona Goéra) i
jeden przewodniczacy sekretariatu (KS
Przemystu Chemicznego :)). Przewodnicza-
cy Regionu Podlaskiego bardzo serdecz-
nie nam podziekowat za udziat, bo byto to
dla niego bardzo wazne, jak stwierdzit, ze
bylismy. W nastepnym dniu w Suchowoli
sktadaliSmy kwiaty na grobie rodzicow ks.

Jerzego i przy pomniku ks. Jerzego ora)
uczestniczylisSmy we mszy sw. Z okazji 33
rocznicy $mierci ks. Jerzego.

Obrady KK w kopalni w Wieliczce za-
konczyly sie koto potudnia dnia nastepne-
go tj. 25.10. Nalezy podkresli¢ olbrzymia
goscinnos¢ gospodarzy tych obrad tj. prze-
wodniczacego NSZZ Solidarnos¢ kopalni
Wieliczka oraz Prezesa Kopalni, ktorzy
caty czas czuwali nad dobrym przebiegiem
obrad i zeby niczego nam nie brakowato
:). Urocze, niesamowite miejsce, duze
przezycie uczestnictwa we mszy ,pod zie-
mig”, zaszczytni goscie z metropolitg kra-
kowskim abp Markiem Je-
draszewskim.

Osobiscie po raz kolej-
ny mam jednak mieszane
odczucia co do przebiegu
obrad KK. Przede wszyst-
kim uwazam, ze to jest ,cia-
to” zbyt liczne, co moim zda-
niem utrudnia merytorycz-
ne obrady i generuje niepo-
trzebne koszty. Wiekszos¢
czasu obrad to przewaznie
kwieciste wystgpienia w
wigkszosci przy ogromnym
hatasie pozostatych czton-
kéw KK. Takiego hatasu
podczas obrad nie ma nigdy
na obradach Rady Sekcji czy Sekretaria-
tu, czy WZD Sekcji, Kongresu Sekretaria-
tu, jak rowniez WZD Regionéw. Mamy nasz
Rzad, mozna bytoby wprowadza¢ w pro-
gram obrad KK sprawy Uktadéw Branzo-
wych, propozycji zmian ustawowych do-
tyczacych funkcjonowania zwigzku. Nato-
miast my na obradach KK gtéwnie zajmu-
jemy sie dopisywaniem kolejnych artyku-
téw, uchwat dotyczgcych naszego prawa
zwigzkowego i mamy je juz tak skompli-
kowane, ze nie mam pewnosci, czy jest
ktos$, kto ogania w catosci to nasze pra-
wo. Rozstrzygamy na KK spory prawne
miedzy regionami, sekcjami a moim zda-
nie powinni to rozstrzyga¢ prawnicy.

Zbliza sie koniec kadencji i pewnie dlate-
go naszto mnie takie podsumowanie i mam
nadzieje, ze w nowej kadencji, jesli nastgpi
w jakim$ procencie zmiana pokoleniowa a
powinna nastgpi¢, jesli osoby z obecnego
sktadu skorzystajg z przywileju emerytal-
nego, to moze obrady bedg bardziej mery-
toryczne, poki co kompletnie nie sg, oczy-
wiscie moim zdaniem. Oczywiscie podej-
mujemy tez wazne uchwaty, czy stanowi-
ska, ale gro czasu to zbedne dyskursy w
otoczeniu niesamowitego hatasu, tak nie po-
winno by¢. Miatbym wigcej do powiedze-
nia, na temat przebiegu obrad, ale to juz
nie nadaje sie do publikowania, zakorcze
wiec nadziejg na zmiany w przysztej ka-
dencji. W tej kadenciji zglosilismy jako Se-
kretariat wiele zmian dotyczgcych Statutu
— nie udato sie ich wprowadzi¢ na Zjezdzie
Statutowym, zgtosiliSmy projekt ogranicze-
nia liczebnosci Komisji Krajowej — tez sie
nie udato, jest jakas ,betonowa Sciana”, ale
bedziemy préobowag, tak jak z mktadami
ponadzaktadowymi, tu mamy pi -
cesy, ale droga daleka.& Ir a |

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



( rganizatorem konferencji na temat
branzowych, sektorowych i po
nadnarodowych uktadéw zbioro-

wych pracy byto Prezydium Komisji Kra-
jowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego ,Solidarnos¢”. Byta to
swoista kontynuacja sierpniowej debaty
konstytucyjnej w ktodrej punktem wyjscia
do dyskusji byt art. 20 ustawy zasadniczej,
ktory brzmi: ,Spoteczna gospodarka ryn-
kowa oparta na wolnosci dziatalnosci go-
spodarczej, wtasnosci prywatnej oraz so-
lidarnosci, dialogu i wspétpracy partnerow
spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.

W powszechnej ocenie z art. 20. reali-
zowany jest tylko czes¢ dot. wolnosci dzia-
talnosci gospodarczej, natomiast zapis dot.
czesci spotecznej opartej na dialogu jest
zapisem de facto martwym. Czy drogg do
jego ,0zywienia” mogg by¢ uktady zbioro-
we pracy? Na to pytanie starano sie odpo-
wiedzie¢ podczas debaty, ktéra odbyta sie
podczas konferencji. Konferencja skfada-
ta sie z dwoch czesci: wystgpien i panelu
eksperckiego.

W pierwszej od godz. 10.00 do godz.
11.30 wystapili: Przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Piotr Duda; Wicepremier, Mini-
ster Rozwoju i Finanséw Mateusz Mora-
wiecki; Minister w Kancelarii Prezydenta
RP Pawet Mucha; Minister Energii Krzysz-
tof Tchorzewski; Sekretarz Generalny Eu-
ropejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Luca Visentini.

W panelu dyskusyjnym od godz. 12.00
do godz. 13.30 udziat wzieli: Ekspert KK
NSZZ ,Solidarnos¢” Stawomir Adamczyk
— moderator; Przewodniczacy ZR Slgsko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” Domi-
nik Kolorz; Prezes Zarzadu Volkswagen
Poznan Samochody Uzytkowe Jens Ock-
sen; Cztonek Komitetu Wykonawczego In-
dustriall Europa Bruno Vannoni; Prezes Za-
rzadu Lotos Oil Krzysztof Nowicki; Prze-
wodniczgcy Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” Bogdan Szozda. Miat
bra¢ udziat w panelu rowniez - Wicemini-
ster Energii Grzegorz Tobiszowski, niestety
z powodu pobytu delegaciji z Turcji, byt nie-
obecny.

ak wspomniatem wyzej, organizatorem
\ konferencji byto Prezydium KK, ale ini-

m<s -“E“rr

Ki rynkowej

Sekeji zrzeszonych w KSPCH.

Uklady Zbiorowe Pracy
droga do spolecznej gospodar-

We wtorek 17 pazdziernika 2017 r. w warszawskiej siedzibie PGNiG odbyla
si¢ konferencja: uklady zbiorowe pracy — droga do spolecznej gospodarki
rynkowej. Nasz Sekretariat byl wyr6zniony za starania w zorganizowaniu kon-
ferencji. Udzial w niej mogli wzia¢ i wzieli wszyscy przewodniczacy Krajowych

j cjatorem zor-
ganizowania
konferencji
oraz innych
dziatah maja-
cych na celu
propagowanie
ponadzakta-
dowych ukfa-
dow zbioro-
wych pracy
jest Krajowy
Sekretariat
Przemystu
Chemicznego
NSZZ Solidar-
nosc.

Od dawna
staramy sie na wiele sposobow ten temat
forsowac. Juz dwa lata temu zostato wy-
stane pismo do Prezydium w ktérym pro-
silismy o rozpoczecie dziatan tj. konferen-
cje, kampanie reklamowe, utworzenie dzia-
tu w centrali w Gdansku, ktéry na co dzien
zajmowatby sie lobbowaniem tego tema-
tu. Po piSmie zostatem zaproszony na spo-
tkanie z cztonkami Prezydium, podczas
ktérego omowitem dziatania jakie sq nie-
zbedne a dotyczgce réwniez zmian
ustawowych. Dziatajgc w zespole
KK ds. Rozwoju Przemystu, row-
niez zajmowatem sie tematem
uktadéw ponadzaktadowych i uda-
to mi sie w przygotowanej uchwa-
le, ktéra stata sie fragmentem
uchwaty programowej na KZD, za-
pisa¢ potrzebe dziatan na rzecz
uktadéw ponadzaktadowych.

Jako zespdt mieliSmy spotkania
z klubem PIS oraz z wicemini-
strem pracy, podczas ktérych
przedstawiatem propozycje potrze- §
by zapiséw zmian ustawowych po-
wodujgcych powstawanie zwigz- *
kéw pracodawcédw oraz propozycje zachet
ustawowych tj. np. ulgi podatkowe, czy
pierwszenstwo w przetargach dla praco-
dawcoéw, ktérzy zawarli uktad ponadzakia-
dowy.

Temat uktadéw ponadzaktadowych byt
rowniez tematem panelu dyskusyjnego na
naszym Jubileuszowym Kongresie we
Wroctawiu w pazdzierniku poprzedniego
roku, jak rowniez byt gtdwnym tematem
konferencji w Magdeburgu, ktérg zorgani-
zowalismy razem z QFC z Niemiec.

Jakis czas temu po kolejnych rozmowach

ROWE

z Piotrem Dudg na temat uktadéw po-
nadzaktadowych, przewodniczgcy obiecat
mi rozpoczecie dziatan w tym temacie i
konferencja 17 pazdziernika jest wynikiem
naszej inicjatywy i mam nadzieje jest
pierwszym krokiem w dziataniach, bo za-
pewne muszg byé nastepne.

Udziatem organizacyjnym tej konferen-
cji, naszego Sekretariatu, byto zatatwienie
sali konferencyjnej w PGNIG ( tutaj wspo-
mne o duzej pomocy czionka Zarzadu z
wyboru zatogi — Magdaleny Zegarskiej).
Sala przepiekna, mieszczgca sie w budyn-
ku Muzeum Gazownictwa. Naszym zada-
niem byto réwniez sprowadzenie na konfe-
rencje przedstawiciela IndustriALL Europa
i udato sie naméwi¢ Bruno Vannoni, aby
przyjechat, pokryliSmy réwniez koszty jego
ttumacza. Mamy wiec troszeczke udziatu
w sukcesie, jakim zapewne byto zorgani-
zowanie tej waznej konferenciji.

Podsumowujac przebieg konferencji mu-
sze i chce jasno stwierdzi¢, ze bar-
dzo dobre wystgpienie rozpoczynajgce kon-
ferencje, miat nasz przewodniczgcy — Piotr
Duda. Bardzo merytoryczne wystgpienie
miat Sekretarz Generalny Europejskiej

Konfederacp Zwigzkow Zawodowych Luca
Visentini. Niestety referaty naszych przed-
stawicieli rzgdowych byly juz zdecydowa-
nie gorsze, zeby nie powiedzie¢ fatalne.

Wicepremier, Minister Rozwoju i Finan-
sow Mateusz Morawiecki, jak zawsze miat
wystgpienie bardzo kwieciste, tadne, tylko
ze kompletnie nie na temat, moim zdaniem.
Owszem moéwit o dialogu spotecznym ale o
uktadach ponadzakfadowych, branzowych
nawet sie nie zajgknat a gdzies tam wspo-
mniat o uktadach zaktadowych. j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b-Mia’rem wrazenie, ze kompletnie nie
zna tematu a juz na pewno roli uktadéw
ponadzaktadowych. Oczywiscie udziat w
konferencji Wicepremiera bardzo podniost
range i bardzo dobrze, ze byt, przyciggnat
dziennikarzy, kamery, jego rola bardzo byta
wazna, niestety mam niedosyt widzgc jak
temat jest obcy wiadzy.

Jeszcze gorzej wypadt moim zdaniem
Minister Energii Krzysztof Tchorzewski, kto-
ry jesli cos$ powiedziat o uktadach ponadza-
ktadowych, to chyba raczej bardziej prze-
ciw niz za, ale tez ewidentnie nie zoriento-
wany w temacie. Po tej czesci wystgpien
byta przerwa po ktérej miat odby¢ sie panel
dyskusyjny i tu stata sie rzecz bardzo sym-
boliczna. Ot6z na konferencje bylo zapro-
szonych sporo pracodawcow i uczestniczyli
w pierwszej czesci, ale gdy podczas prze-
rwy obrady opuscit Wicepremier i Minister
Energi, to wyszli réwniez pracodawcy, pra-
wie wszyscy. To symbolicznie pokazato jak
s3 zainteresowani ukladami ponadzaktado-
wymi, bo w drugiej czesci miata by¢ mery-
toryczna dyskusja panelowa. To pokazato
w ktérym miejscu jesteSmy i jaka ogromna
praca przed nami, polegajgca gtéwnie na
edukacji pracodawcow.

Druga czesc¢ konferenciji byta bardzo cie-
kawa, bardzo merytoryczne wystgpienia
zwigzkowcow i juz nieco gorsze wystgpie-
nia pracodawcow, zndw wyrazny brak zro-
zumienia tematu, potrzeby dialogu bran-
zowego poprzez zawieranie ukladéw po-
nadzaktadowych. W wystgpieniach preze-
sa Lotosu mozna byto wyczu¢ chec¢ roz-
mow na temat uktadéow ponadzaktado-
wych, ale juz prezes Volkswagena, cho-
ciaz wspotpracujacy na co dzien ze zwigz-
kowcami w firmie, ewidentnie nie widziat
potrzeby dialogu w branzy.

Podsumowujgc konferencje, chce jasno
powiedzie¢, ze przed namidtuga i niezmier-
nie ciezka droga. Nalezy rozpoczg¢ dzia-
tania poprzez rozmowy na szczeblu rzg-
dowym. Teraz mamy niepowtarzalng chwi-
le, gdy przy sprzyjajacym rzgdzie, moze-
my nakfoni¢ ministrow, aby ci zachecili
prezesow firm Skarbu Panstwa do zatoze-
nia zwigzkoéw pracodawcow i do zawiera-
nia ukladéw ponadzaktadowych.

Teraz mamy niepowtarzalng chwile aby
Sejm dokonat zmian ustawowych zache-
cajgcych do powstawania zwigzkéw pra-
codawcow i zawarcia zachet ustawowych
do zawierania uktadow.

Przed nami niebotyczna praca edukacyj-
na z pracodawcami, ktérzy dzisiaj tematu
nie czuja, bojg sie go i zwyczajnie nie chca
podejmowaé nawet prob rozméw na ten
temat.

Wielkie podzigkowania dla Prezydium KK
za zorganizowanie konferenciji, szczegdlnie
podziekowania dla Piotra Dudy za zaanga-
zowanie, ale ta bardzo moim zdaniem kon-
ferencja, powinna by¢ tylko i wylgcznie
pierwszym malutkim kroczkiem w dalszych
dziataniach, przed nami wieloletnia ciezka
praca w temacie ponadzaktadowych, bran-
zowych, uktadéw zbiorowych.d

\ Mirostaw Miara

Zespol KK ds.
Rozwoju Przemyshu

Posiedzenie Zespolu KK ds. Rozwoju Przemystu odbylo si¢ w dniu 4 paz-
dziernika 2017 r. w Gdansku w Hotelu Dal.

~

ozpoczeto od zatwierdzenia progra-

mu obrad w ktérym umieszczono
nastepujgce punkty:

« Kontrola Krajowej Komisji Rewizyjnej

» Wstepna analiza poréwnawcza

- uchwata KZD ws. rozwoju przemystu w

Polsce

- Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego

Rozwoju (SOR)

- uchwata Zespotu KK ds. Rozwoju Prze-

mystu do SOR-u

- podsumowanie

» Ocena pracy Zespotu KK ds. Rozwoju

Przemystu w biezgcej kadencji

- sprawozdanie na KZD w 2018 .

- propozycje projektéw dokumentéw na

KZD

- funkcjonowanie Zespotu KK ds. Rozwoju
Przemystu w kolejnej kadencji
* Wolne wnioski

Przewodniczgcy Zespotu - Bogdan Szoz-
da poinformowat cztonkéw Zespotu, iz
otrzymat pismo od przewodniczgcej Kra-
jowej Komisji Rewizyjnej informujace, ze
KKR podjeta uchwate o powotaniu zespotu
do kontroli kosztéw dziatalnosci i efektyw-
nosci Zespotu KK ds. Rozwoju Przemy-
stu. Kontrola ma by¢ rozpoczeta w dniu
18 pazdziemika a zespét kontrolujgcy KKR
liczy 7 os6b jak wynika z pisma.

Informacj a ta wywotata duze zdziwienie
cztonkéw Zespotu KK ds. Rozwoju Prze-
mystu, poniewaz po pierwsze kontrola ma
dotyczy¢ kontroli kosztéw a Zespdt nie
dysponuje w ogdle budzetem, czyli nie ma
kosztéw. Posiedzenia zazwyczaj odbywajg
sie w Warszawie w jeden dzien a uczest-
nicy przyjezdzajg na koszt swoich organi-
zacji. Czasem posiedzenia sg w miejscach
i w czasie gdy obraduje Komisja Krajowa
a jedynie dwa razy odbyty sie obrady dwu-
dniowe w innych miejscach, lecz tez na
koszt macierzystych organizacji. Najbar-
dziej zadziwit sktad siedmioosobowy kon-
trolujgcych, poniewaz sam kontrolowany
Zespdt KK ds. Rozwoju Przemystu liczy
niewiele wigcej oséb, bo dziewigé. Co do
drugiego zalecenia kontroli czyli efektyw-

nosci dziatania, uczestnicy wymienili prze-
wodniczgcemu wiele inicjatyw i dziatan,
ktore podjeto w czasie kadencji. Reasu-
mujgc kontrola KKR wywotata duze zdzi-
wienie ale uznano, ze kontrola sie po pro-
stu odbedzie, przewodniczgcy odpowie na
pytania, przekaze dokumenty, ktérych nie
jest duzo, bo s3 to tylko protokoty z posie-
dzen, listy obecnosci, pisma jakie Zespot
wystosowat i otrzymat i tyle.

W drugim punkcie obrad oméwiono jakie
aspekty podnoszone przez Zespdt a zawarte
w uchwale KZD, zostaty uwzglednione w
rzgdowej Strategii na Rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju. Do tej strategii Zespot row-
niez swego czasu odniést sie w uchwale.
Ustalono w tym punkcie, ze kazdy czionek
Zespotu, ktory opracowywat swoéj obszar do
uchwaty KZD ws. rozwoju przemystu, opra-
cuje materiat w ktérym przedstawi, co zo-

1 | .
stato w strategii uwzglednione z jego ob-
szaru a co nie. Przypomne, ze moim ob-
szarem byt dialog spoteczny oparty na za-
wieraniu porozumien branzowych. Przedsta-
witem tam szereg postulatéw, ktére winny
by¢ spetnione, aby reaktywowac w naszym
kraju taki dialog i juz teraz moge stwierdzic,
ze w strategii rzgdowej nic z tych postula-
téw nie uwzgledniono.

W nastepnym punkcie ze wzgledu na mi-
jajacg kadencje i zblizajgcy sie koniec pra-
cy Zespotu dyskutowano o przygotowaniu
sprawozdania Zespotu, ktére jak stwierdzo-
no nalez ztozy¢ na ostatnim posiedzeniu
KK. Czionkowie Zespotu uznali réowniez, ze
po korekcie poprzedniej uchwaty przygo-
towanej na KZD, przygotujemy podobny
projekt dokumentu na wyborcze KZD.
Zespotu KK ds. Rozwoju Przemystu zo-
stat powotany na obecng kadencje i prze-
wodniczacy zapytat czy bedziemy wnio-
skowa¢ do KK o powotanie Zespotu na
nastepng kadencje. Stwierdzono, ze jest
to jeden z dwoch zespotédw powotanych
przez KK i raczej warto utrzymac jego dzia-
tania, poniewaz temat rozwoju przemystu
jest nadal aktualny i niezmiernie wazny.
Mirostaw Miara
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informowata pracodawce, ze zamie-

rza przeprowadzi¢ na terenie zakila-
du pracy wybory nowych wiadz. Zgodnie z
informacja przekazang pracodawcy, wybory
miatyby sie odby¢ w godzinach pracy za-
ktadu. Organizacja zwigzkowa zamierza
ustawi¢ urny do gtosowania w réznych
miejscach na terenie firmy, tak aby pracow-
nicy nie musieli na dtugo odrywac sie od
swoich obowigzkow. Jednoczesnie zwigzek
zawodowy poinformowat, ze na wybory za-
proszono przedstawiciela regionalnych
struktur zwigzkowych. Ma on pei¢ funk-
cje obserwatora. Czy pracodawca musi sie
na to wszystko zgadzac?

Pracodawca nie moze ingerowac w spo-
s6b organizacji i przeprowadzania wybo-
row do struktur organizacji zwigzkowe;.
Dotyczy to takze wyboréw prowadzonych
na terenie zaktadu pracy.

Zak+adowa organizacja zwigzkowa po-

(Nie)petnaswoboda

Sposodb organizacji i przeprowadzania
wyboréw do struktur zwigzkowych nalezy
do wytacznej kompetencji organizacji
zwigzkowej. Pracodawca nie moze wpty-
wac na wybory ani decydowacé o sposobie
ich przeprowadzenia. Organizujgc wybory
zwigzek zawodowy powinien jednak prze-
strzega¢ obowigzujgcego w danej firmie
porzadku pracy. Nie moze takze zaktécac
normalnej dziatalnosci zaktadu pracy. Co
to oznacza w praktyce?

Zwigzek zawodowy nie moze samodziel-
nie ustali¢, ze wybory odbeda sie w godzi-
nach pracy zaktadu pracy. Takie dziatanie
zaktocitoby proces pracy, dlatego praco-
dawca moze sie temu sprzeciwi¢. Firma
moze wymagac, aby wybory odbywalty sie
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rzadku pracy.

Sposob organizacji i przeprowadzania wyborow do struktur zwiaz-
kowych nalezy do wylacznej kompetencji organizacji zwiazkowej.
Pracodawca nie moze wplywaé na wybory ani decydowac o sposo-
bie ich przeprowadzenia. Organizujac wybory zwiazek zawodowy
powinien jednak przestrzega¢ obowigzujacego w danej firmie po-
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Wybory zwigzkowe
na terenie firmy wymagaja
uzgodnien z pracodawca

poza godzinami pracy zatogi albo w czasie
przerwy od pracy. Cztonkowie zwigzku za-
wodowego, ktérym przystuguja godziny
zwigzkowe, mogg wykorzystaé ten czas na
organizacje czy udziat w wyborach.
Organizacja zwigzkowa nie moze takze
samodzielnie okresli¢ miejsca, w ktérym
przeprowadzi wybory nowych wiadz. Je-
zeli zwigzek zawodowy i pracodawca nie
zawarli umowy o wspoipracy, albo w inny
sposob nie okreslili miejsc na terenie za-
ktadu pracy, w ktoérych organizacja zwigz-
kowa moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢,
to pracodawca moze wskaza¢ pomiesz-
czenia na przeprowadzenie wyboréw. Gdy
wczesniejsze ustalenia pomiedzy zwigz-
kiem zawodowym a pracodawcg okreslaja
pomieszczenia udostepnione organizacji
zwigzkowej, to zwigzek moze przeprowa-
dzi¢ wybory w tych pomieszczeniach. Roz-
stawienie urn do gtosowania i przeprowa-
dzenie wyboréw w innym miejscu niz usta-
lone z pracodawca, wymaga jego zgody.

Obserwator za zgoda

Przepisy zbiorowego prawa pracy nie na-
ktadajg na pracodawce obowigzku wpusz-
czenia na teren zaktadu pracy niezalez-
nego obserwatora w zwigzku z wyborami
do struktur zwigzkowych. Decydujgce zna-
czenie ma w tym przypadku regulamin pra-
cy oraz inne akty wewnetrzne firmy regu-
lujgce organizacje i porzadek pracy.

Jezeli z tresci regulaminu pracy wynika,
ze wstep 0sob trzecich jest zabroniony,

zwigzek zawodowy nie moze samodziel-
nie zadecydowaé o wpuszczeniu na teren
zaktadu pracy obserwatora. Musi wcze-
$niej zwroci¢ sie do pracodawcy z odpo-
wiednim wnioskiem. Decyzja w tym zakre-
sie nalezy do pracodawcy. Je$li firma od-
méwi zgody na udziat niezaleznego obser-
watora, to takie dziatanie nie bedzie utrud-
nianiem dziatalnosci zwigzkowej. Udziat
obserwatora nie miesci sie bowiem w ra-
mach statutowej dziatalnosci zwigzku za-
wodowego.

Jezelijednak pracodawca zgodzi sie wpu-
$ci¢ na teren zaktadu osobe trzecig, moze
od niej wymagac¢ stosowania si¢ do zasad
bhp (np. poruszanie sie w kasku i w kami-
zelce) albo ograniczy¢ dostep do wybra-
nych pomieszczen. Organizacja zwigzko-
wa i obserwator muszg stosowac sie do
zalecen pracodawcy.

Liczenie gloséw po godzinach
Organizacje zwigzkowe najczesciej licza
oddane gtosy na terenie zaktadu pracy. Co
do zasady, czynnos¢ ta powinna sie od-
bywac¢ poza godzinami pracy. W takiej sy-
tuacji niezbedne moze sie¢ okazac¢ uzyska-
nie zgody pracodawcy na przebywanie na
terenie zaktadu pracy poza godzinami pra-
cy firmy. Alternatywnie, dziatacze zwigz-
kowi mogg skorzysta¢ z przystugujgcych
im godzin zwigzkowych i czas ten prze-

znaczy¢ na zliczenie gtoséw. O

Rzeczpospolita / Maciej Andrzejewski,
prawnik w kancelarii CMS

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18
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