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Slaves to znaczy

niewolnik

iedy Swiatto dzienne ujrzaty opinie

Hansa Gielena (tego od strzelania

do Polakéw) zapytano go, co robiw
Polsce, skoro ma tak negatywne zdanie o
nas. Odpowiadat, ze jesteSmy dla niego
tanig sitg roboczg. Kiedy jeden z pracow-
nikéw dygat przed nim, to mowit Smiejac
sie: ,, jestescie tacy stuzalczy, macie za-
kodowane bycie stugami”. Tlumaczyt tez,
ze angielskie stowo okreslajgce Stowian
(Slavs) przypomina mu angielskie slaves,
czyli niewolnicy. Twierdzit nawet, ze ci,
ktorzy sie jemu przeciwstawiajg na pewno
nie sg rdzennymi Polakami.

Przypadek Hansa Gielena na pewno nie
jest odosobniony. Z podobnym traktowa-
niem pracownikéw — szczegdlnie w matych
Jfirmach” dziatajgcych na prowinc;ji - spo-
tykam sie tak czesto, ze mozna moéwic¢ o
patologii. Nie trzeba do tego Niemca. Pol-
scy nadzorcy wynajmowani przez obcych
wilascicieli sg wielokrotnie gorsi od zagra-
nicznych.

Zastanawiam sie, z czego to wynika i
siegam pamiecia do ,,Babci Komuny”. Ot6z,
jak starsi pamietaja, pensja dyrektora fir-
my uzalezniona byta od pensji pracowni-
ka. Naprawde!!! Tak byto!!! Nadzorujgce fa-
bryke ,zjednoczenie” nie przyznato dyrek-
torowi podwyzki, jesli ten nie podniést ptac
pracownikom. Pamietam komiczny przy-
padek, kiedy to pod koniec lat 80. dyrek-
tor wezwat Rade Pracowniczg (zwigzkéw
zawodowych jeszcze nie ,odwiesili”) i na-
kfaniat, zeby Rada ,naciskata” na niego w
sprawach podwyzek. — Naciskajcie na
mnie, naciskajcie, bo — wicie-rozumicie —
jak wam nie podniose to sam tez nie do-
stane a zaczatem budowac¢ dom dla syna.

Dzisiaj ,nadzorcy” nadzorujg pracowni-
kéw za grube tysigce. Wielu bierze co mie-
sigc po sto tysiecy ztotych. Nawet ci mniej-
si liczg catg zarobiong kase, odejmujg od
tego to, co muszg zaptaci¢ (najczesciej
minimalna pfaca) i reszte dzielg miedzy sie-
bie. Kiedy na jakims spotkaniu z Bardzo

Waznym Cztonkiem Rzadu zapytatem,
czy taki ,fachowiec” nie przezytby za 50
tys., to w odpowiedzi ustyszatem, ze za
mniej nikt nie zechce pracowac.

Dlaczego napisatem ,fachowiec™? Bo
przeciez firmami dziatajgcymi w Polsce za-
rzgdzajg ekonomisci, socjolodzy, prawni-
cy, historycy, politolodzy, itp. Czy kto$ z
was widziat technika, inzyniera zarzadza-
jacego fabrykg?

Podobnie jest w sejmie, w samorzadach.
Prawo nam tworzg nauczycielki, history-
cy, niedouczeni prawnicy po szemranych
prywatnych ,uczelniach” — ludzie bez za-
wodu, bez wyksztatcenia niezbednego do
tak odpowiedzialnych
zadan. Do samorzadéw
pchajg sie podobne nie-
douki i to po znajomo-
sci. W koncu z czegos$
trzeba zy¢.

Pod rozwage daje
przyktad ,ustawki’ dajg- |
cej prawo pozostawia-
nia w domu dokumen-
téw samochodu. Po-
dobno, jak ttumaczyt
sam Pan Prezydent, to
utatwienie dla zapomi-
nalskich i tych, w kto-
rych rodzinach z jedne-
go samochodu korzy-
sta kilka oséb. Parad-
ne! A przypomne, ze
obiecano zlikwidowac
wedréwke tablic reje-
stracyjnych i uchwali¢
potrzebnag ustawe, kto-
ra przypisze jedng tabli-
ce na caty zywot samo-
chodu. Te dwa przypad-
ki dowodzg, ze ktos na
tym zarabia: w pierw-
szym przypadku firma
informatyczna, w dru-
gim producenci tablic

rejestracyjnych i urzednicy, ktérzy o pra-
ce w puchngcych urzedach ba¢ sie nie
muszg.

Gnaja nas do urn wyborczych, przy kté-
rych — tak naprawde — liczy sie tylko fre-
kwencja. Od roku 1947 (stynne 3xTAK) nic
sie w ordynacjach wyborczych nie zmieni-
to. Wcigz te same geby na kazdym stu-
pie. Wcigz wciskaja nam kit, ze wybory,
to obywatelski obowigzek. A my w to wie-
rzymy i wcigz zapewniamy naszym nad-
zorcom stodkie ,dozywocie”. Nawet nam
prawo do strajku zabrali, bo zanim do tego
dojdzie, to sie juz wszystkim odechce.

Wracajgc do sedna trzeba ze smutkiem
stwierdzi¢, ze wszyscy wszystkich uwa-
Zajg za Stowian, bo slaves, to przeciez nie-
wolnik.d Michat Orlicz
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B urze w szklance wywotaty stowa Dudy o wy-

imaginowanej wspdlnocie. Dla opozycji to

byt sygnat wypisania Polski z UE, dla in-
nych w tym dla mnie - nie. | nie ma znaczenia co
Duda chciat powiedzie¢, jaki byt kontekst (bo tu
znalaztem mnéstwo egzegez) tylko proste stwier-
dzenie faktu...
© Niemey wpuscity do siebie Rosjanke, ktéra od
Polski dostata szlaban na wjazd do UE. Niemcom
wolno, to nie pierwszy ich taki numer (wczesniej
wpuszczali rosyjskiego polityka, ktérego nazwi-
sko byto na liscie osdb objetych sankcjami). Po co
Niemcy to zrobili? Z tego samego powodu co Putin
pokazat w swojej telewizji dwoch agentéw - mor-
dercow z Salisbury jako zwyklych turystow...
© Spotkanie z Kozlowskg w Niemczech byto za-
aranzowane dla kilkunastu oséb z réznych Soro-
sowskich organizacji. Ambasador Niemiec zostat
wezwany w Warszawie na rozmowe, a prezydent
Duda pochylit sie nad tym z troskg ku prezyden-
towi Niemiec. A wszystko to ku poprawieniu sto-
sunkdw niemiecko - rosyjskich...
© W parlamencie UE odbyly sie dwa ciekawe
gtosowania, w jednym przegtosowano, ze Wegrzy
sg réwnie Zli jak Polacy (tu lewacy musieli na-
gig¢ procedure glosowania zeby wyj$¢ na swoje)
oraz ze nowe przepisy regulujgce prawa w Inter-
necie sg rownie dobre co RODO. W obu gtosowa-
niach zgodnie z lewactwem glosowaly tuzy inte-
lektu z PO. Co ciekawe w tej drugiej sprawie jesz-
cze dwa miesigce temu byli przeciw, ale co$ mu-
siato wptyna¢ na zmiane zdania...
© W Warszawie Jaki oglosit, ze poszerza Zjed-
noczong Prawice. | poszerzyt o Guziata (dawnie;
z SLD). W ten sposéb Jaki nasladuje Czasko-
skiego, ktdry najpierw poszerzyt sie o Rabieja, a
potem o Nowacka. Jedyna réznica w tych lewi-
cach to taka, ze ta od Czaskoskiego jest lewicg
wylacznie od pasa w dét...
© PSL tez nie byt gorszy i zorganizowat swoj
samorzadowy zjazd partii. Ich wéjt gtdwny obie-
cat, ze nie dadza sie ztamac. Tu mu przyznaje
racje, gdyz gietkos¢ peeselowcow wyklucza ja-
kikolwiek kregostup...
© Sejm odtozyt wybdr rzecznika praw dziecka,
gdyz PIS stracit swojg kandydatke (zrezygnowa-
ta na wlasna prosbe ze wzgledu na stan zdrowia,
sprawy rodzinne, wybdr innej pracy - niepotrzeb-
ne skresli¢). Swojg drogg lepiej by byto gdyby
Sejm zrezygnowat w ogole z tego urzedu...
© Duda nie zaakceptowat wielu sedziow SN i prze-
niost ich w stan spoczynku. Teraz kolejny sedzia
najstarszy wiekiem peini obowigzki prezesa SN - i
jest to kolejny sedzia, kidry sie z tym nie zgadza...
© Kampania wyborcza w toku. Czaskoski, kan-
dydat obywatelskich na prezydenta Warszawy,
zapytany przez dziennikarke gdzie znajduje sie
ulica Marymoncka, po namysle i zastrzezeniu, ze
to zapewne podchwytliwe pytanie zaryzykowat: w
Srddmiesciu?
© Morawiecki przemawiajac na zjezdzie kandy-
data Jakiego miat dwa grepsy. Pierwszy o oby-
watelskich: wiem dlaczego podniesli wiek eme-
r wedtug ich ustalen ludzie zyjg po 120

rugitreklamujacy kandydata: po tej stronie
ego, a po drugiej byle jakiego...

\mam

© Nawiasem mdwigc Jaki wiedziat o czym méwi,
byt peten pasji i byt autentyczny. Zupetnie inacze;
niz Czaskoski, ale c6z za Czaskoskim stoi caty
lewacki antypis, ktéremu Czaskoski lata, byle byto
jak bylo...

© Duda spotkat sie Trumpem co byto ewidentng
oznakg izolacji Polski. Podpisat unowoczes$nio-
ne porozumienie miedzypanstwowe i rozmawiat
w cztery oczy z amerykanskim prezydentem. O
czym, tego nie wiemy, strony postanowity zacho-
wac to w poufnosci...

@© Lewactwo podniosto larum z dwdch powoddw.
Po pierwsze, ze Duda spotkat si¢ z Trumpem, a to
obciach i po drugie Trump siedziat, a Duda stat i to
jeszcze wigkszy obciach. Wczesniej, jak Duda nie
spotykat sie z Trumpem, to byt dopiero obciach,
natomiast jak Trump siedziat a Merkel stata, to
obciachu nie bylo. Ale ktéz zrozumie opozycje?
© Morawiecki spotkat sie z emerytowang radca
prawnym Gersdorf. Po co? Nie wiem. Strony umé-
wily sie, ze zachowujg tres¢ rozméw w poufno-
§ci. Zaraz po spotkaniu Gersdorf powiedziata, ze
postawita premierowi warunki zawarcia kompro-
misu. Te warunki, to zeby byto tak jak byto, tak
wyglada kompromis wedtug radcy prawnego. A
Morawiecki nic nie powiedziat. Powtarzam wiec
pytanie po co Morawiecki spotkat sie z Gersdorf?
No, po co?

®© Po ukazaniu si¢ filmu ,Kler” nasilita si¢ na-
gonka na kos$ciét katolicki w Polsce. Zapewne
film dostanie sporo nagréd na festiwalach wsze-
lakiego lewactwa. | w takiej atmosferze ks. Stry-
czek, ten od ,Szlachetnej Paczki” okazat sie¢ by¢
celebrytg na wzdr innych ksiezy, ktérym odwalita
popularka. Co wiecej ks. Stryczek odpowiadajac
na zarzuty o zte traktowanie pracownikéw w fun-
dacji wystapit bez koloratki, ale za to w podko-
szulce reklamujacej ,Kler’. Rozumiem, ze dota-
cza do kosciota ,Wyborczej”. Smutne.

© Aha, komisarze europejscy postawig Polske
przed swoim sagdem. Moze by¢ wyrok z nawigz-
ka. A komentarz do wyroku bedzie z wigzanka...
W mojej opinii pozostane pierwszym prezesem
SN do 30 kwietnia 2020 roku i moze to zmieni¢
tylko zmiana konstytucji lub moja $mierc zako-
munikowata dla CNN (amerykanskiego TVN) rad-
ca prawny Gersdorf, kfo§ w rodzaju gwiazdy we-
diug tej samej CNN. A powinna powiedzie¢, Zze po-
zostanie kim§ w rodzaju pierwszego prezesa...
®© Cos$ w rodzaju Rady Mediéw Narodowych ogto-
sito, ze ma jeszcze ponad miesigc na wybor pre-
zesa Polskiego Radia, bo poprzedniego odwotato
bez jasnych powodéw ponad miesigc temu. A weze-
$niej zastanowi sie nad trybem wyboru. Ta cata
Rada z Czabanskim na czele - powofana wytacz-
nie w celu zmian personalnych w mediach publicz-
nych - uwierzyta w swéj autorytet i co pewien czas
zajmuje sie grami personalnymi w zarzadach radia
i telewizji. To cata jej aktywno$¢ wykazywana wy-
tacznie w celu zaistnienia w mediach, by grunto-
wac swdj wizerunek czego$ w rodzaju gwiazdy...
®© Co$ w rodzaju opozycji pozwato w trybie wy-
borczym premiera Morawieckiego za kfamstwo
wyborcze. Sad nakazat sprostowanie, premier sie
dostosowat i odpowiedni tekst zostat odczytany
w TVN i w TVP info zgodnie z wyrokiem. Okazato
sie, ze jest tchorzem bo sam ze sprostowaniem
nie wystgpit. A pretensje niech maja do tego pi-
sowskiego sedziego, ktory tak nieumiejetnie sfor-
mutowat wyrok. Przeciez mogt albo zawiesi¢ spra-
we i wysta¢ pytanie do Luksemburga albo naka-
zaé premierowi stanie na gtféwnym placu i czyta

nie sprostowania przez 24 godziny w koszulce)
napisem ,konstytucja”...

© W Warszawie podjeto pierwsze decyzje Ko-
mitetu Wykonawczego NATO doprecyzowujace
wyniki ustalen z ostatniego szczytu. Jako$ opo-
zycja nie zauwazyta owej narady, chociaz miata
miejsce w Warszawie. A moze wiasnie dlatego.
Bo gdyby generatowie NATO spotkali sie w Ber-
linie w obecnosci obserwatora z Rosji, to ewentu-
alnie mozna by to odnotowac...

®© NSA po raz kolejny wstrzymat wykonanie uchwa-
ty KRS i uwzglednit wnioski odwotujgcych sie kan-
dydatow do Izby Cywilnej oraz Izby Spraw Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych i wstrzymat
wykonanie w zaskarzonej cze$ci uchwat Krajowej
Rady Sadownictwa. | tak to sie goscie bedacy kim$
w rodzaju sedziow bawig za nasze...

© ATSUE, co$ w rodzaju sadu, przy$pieszy pra-
ce nad rozpoznaniem pytan wystanych do Luk-
semburga przez co$ w rodzaju naszego Sadu Naj-
wyzszego. Tak wiec wezmg sie za nas juz, juz 12
lutego. To jest przy$pieszenie...

© ,Onet” piérami swoich najlepszych publicy-
stow (nowe pokolenie Zakowsko-Paradowskich)
L2ujawnit” tasmy z Morawieckim znane od kilku
lat. TaSmy Morawieckiego niech bedg przestrogg
dla tych, ktorzy kiedys atakowali swoich opo-
nentéw powiedziat Tusk z lekkg wyzszoscia, wie-
dzac ze na niego samego nagran nie ujawniono.
Ale na jego kolegéw jak najbardzie;...

© Dlaczego ,onet’ to przypomniat? A dlatego, ze
trwa kampania samorzadowa. Atak na Morawiec-
kiego jest na reke i PO i PSL. Bardziej PSL. PSL
twitem Piechocinskiego od razu poszedt w zaparte
twierdzac, ze ci co nagrywali byli blisko PIS. Oskar-
zony o zorganizowanie nagran, Falenta szybko
odpowiedziat: blizej bytem z Waldemarem Pawla-
kiem i @KosiniakKamysz, ktéremu firma w ktérej
miatem mniejszoSciowe udziaty robita kampanie
w internecie jak sig okazato za pienigdze minister-
stwa rolnictwa. Kontrakt zafatwiat @BuryJanek.
®© Na tych tadmach nie ma niczego co kompromi-
tuje Morawieckiego, ba sg do$¢ trafne przewidy-
wania na temat najazdu Hunéw (dzi$ tzw. Syryj-
czykdw) i troche grubych przeklenstw. Jedyne co
Morawieckiego kompromituje, to przebywanie w or-
bicie dwczesnej wiadzy, ale za usprawiedliwienie
moze stuzy¢ fakt bycia prezesem duzego banku...
Nie ma wiec znaczenia zawarto$¢ nagran, ma zna-
czenie greps: tasmy Morawieckiego...

© W kampanii obserwujemy zazartg walke. PO
pograza sama siebie (np. z burmistrzem Legiono-
wa i jego prostackimi dowcipami czy z listg kan-
dydatéw w Gliwicach, gdzie Budka usunat jed-
nych, by wstawi¢ innych w tym swojg zone) i pro-
buje pograza¢ razem z TVN i ,Wyborczg” PIS
(np. z obwodnicg w Radomiu, ktdrej co prawda
nie ma, ale jakby byta, to na pewno pisowski prze-
kret w miescie rzadzonym przez PO) itp. W og6l-
nym rozrachunku sondaze obywatelskim spadaja,
a rzadzacym nie.

© | mnie to nie dziwi. Wystuchatem dzi§ dwdch
przemowien: Schetyny i Kaczyfiskiego. Pierw-
szy o PISie drugi o Polsce. Pierwszy ledwo czy-
tat (jak styszatem) ze swadg ucznia logopedy,
drugi mowit (jak styszatem) ze swadg logopedy. |
to jest roznica.

© Tymczasem rzad przyjat projekt budzetu na rok
przyszly. Tzw. budzet ostrozno$ciowy z rekordo-
wo niskim deficytem. Dobry budzet, ale wydatki
state (i w sumie na cele spoteczne) to blisko trzy
czwarte. Z jednej strony dobrze... Finiszuje }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- kampania wyborcza przed wyborami samo-
rzadowymi. Kazdy przekonuje przekonanych czy-
li swoich.

@© Schetyna i jego Lubnater w Poznaniu diugo mé-
wili o Morawieckim, o Dudzie, o Macierewiczu, o
sedziach dublerach i tych co sg winni wejscia do
Sadu Najwyzszego i wyjcia z Unii Europejskiej. |
jeszcze o wielkim uczuciu wstydu jakie ogarnia
Schetyne, kiedy zauwaza ze w Polsce nie rzadzi
Schetyna. No i wielka, odwazna deklaracja: Sche-
tyna zlozy wniosek o odwotanie premiera Mora-
wieckiego z funkcji. Z takim programem i z takim
przywodztwem wygrang maja w kieszeni.

© W tym samym czasie Kaczynski w Kielcach
przedstawit historie PSL, ale i on i Morawiecki nie
poswiecili konkurencji tyle czasu co konkurencja
im. Réznice byto wida¢ zaréwno w tresci jak i w
jezyku. Przeméwienia z Poznania byly duzo bar-
dziej prostackie, co zapewne pokazuje réznice w
elektoratach. Okazuje sie, ze ten obywatelsko-no-
woczesny okazuje sie by¢ duzo prostszy...

© Z tresci przeméwien wynika, ze PIS konkuru-
je z PSL (szczegdlnie w Sejmikach i powiatach),
a PO z PIS. PIS lepiej wybrat strategie, gdyz
eliminacja PSL ma dwa cele: zastgpienie PSL
PISem oraz eliminacja obrotowego koalicjanta PO.
| 0 to tak naprawde w tych wyborach chodzi, nie o
Warszawe czy Krakow...

© W Warszawie mielismy okazje obejrze¢ cal-
kiem idiotyczng debate kilkunastu kandydatéw na
prezydenta miasta. Idiotyczng, bo kazdy miat na
odpowiedz niecata minute. Brawo sztaby i brawo
organizatorzy. Udato sie. Oprdcz zwyklych kre-
tynizméw, wielu obietnic od Sasa do Lasa, mozna
byto zapamieta¢ wylacznie, ze Jaki rzucit legity-
macje partyjng (d. ,Solidarna Polska”, PIS, PO,
PIS). Krétko méwigc, bedzie miat niedtugo szan-
se zapisa¢ sie do PIS po raz trzeci...

© Podobno to dlatego, ze Warszawa zastuguje na
bezpartyjne przywddztwo. Tu akurat catkowicie sie
nie zgadzam. Otdz, o czym pisatem i mowitem
przed poprzednimi i jeszcze poprzednimi wybora-
mi samorzgdowymi powinno sie glosowac na kan-
dydatéw partyjnych. Komitety bezpartyjne sg wy-
tacznie maskowaniem dotychczasowych lub od-
stawionych sitw lub totalnej amatorszczyzny...

© Z ciekawostek. Jak agencje ratingowe podnio-
sty szacunki dla Polski, to opozycja i jej media
catkowicie to pominety. Pamietam, Ze jak ostat-
nio ratingi poszty w dét (bo straszny PIS), to agen-
cje ratingowe byty dla rzadzgcych nic nie warte.
To jak jest? Odpowiadam, sg wazne ale szacujg
po uwazaniu..l  http:/turybak.blogspot.com

3 )
Przypominam Przewodniczacym
Krajowych Sekcji o terminowej
wplacie skladki afiliacyjnej na Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnos¢.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca
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Baza danych w KSPCH

Podczas ostatniego posiedzenia Rady KSPCH w Inowroctawiu proponowalem
utworzenie bazy danych. Na wirtualnym dysku (chmura) umiescimy zebrane do-
kumenty takie jak np.: Uklady Zbiorowe Pracy; Regulaminy Wynagrodzen, Re-
gulaminy ZFSS, Regulaminy Pracy, Regulaminy Premiowania, Porozumienia itd.

\

réznych rozwigzan jakie niektorzy z nas

juz majg w swoich firmach a inni chcieliby
mie¢ i aktualnie negocjujg jaki$ dokument. Po
co tworzyé od poczatku jaki$ regulamin, jak
mozna skorzysta¢ z doswiadczen innych. Wy-
dawatoby sie, ze wszyscy juz wszystko mamy
wynegocjowane i podpisane, ale tak nie jest. Za-
wsze co$ mozna ulepszy¢, poprawié, zawrzeé
jaka$ nowinke.

Kazdy z was bedzie mdgt otrzymaé link do te;
bazy danych i pobra¢ sobie potrzebny dokument.

Stworzenie takiej bazy danych zajmie nam tro-
che czasu, ale wszystko zalezy od was.

To bedzie nasza wewnetrzna baza danych, nie
bedziemy jej upublicznia¢ poza KSPCH, ale je-
$li kto$ z was chce, moze zamazaé podpisy, pie-
czatki czy nazwy, chodzi nam tylko o tre$¢ do-
kumentéw. W zwigzku z powyzszym od tej chwili

Taka baza danych pozwoli nam korzysta¢ z

przystepujemy do tworzenia takiej bazy danych.
Prosze o przysytanie dokumentéw na nasz adres:
spch.solidarnosc@gmail.com

Rozpoczynamy od Zaktadowych Uktadéw Zbio-
rowych Pracy, prosze o ich przysyfanie. W drugiej
kolejnosci bedziemy zbiera¢ Regulaminy Wyna-
gradzania a nastepnie Regulaminy ZFSS. Oczy-
wiscie jesli kto§ z was zechce przysta¢ od razu
inne dokumenty, niz ZUZP, to bardzo prosze.

Prosze aby Przewodniczacy poszczegolnych
Sekcji Krajowych przestali ten tekst do organiza-
cji zrzeszonych w Sekcji z prosbg o przesytanie
do KSPCH dokumentdw.

Najlepiej jakby dokumenty byty w standardzie
WORD, bo wtedy mozna kopiowaé, ale oczywi-
$cie mogq by¢ réwniez w PDF czy nawet skany.

Co jaki$ czas bedziemy informowac jak napty-
wajg dokumenty, bedziemy chwali¢ najszybszych
a dopingowac opieszatych.d Mirosfaw Miara

Boleslaw Potyrala
Zmienia miejsce pracy

Dzigkuje wszystkim, ktorzy w jakiejkolwiek formie wspierali mnie w osia-
gnieciu porozumienia z Zarzadem PGNiG SA w sprawie mojej pracy dla zwiaz-
ku Solidarno$¢ w dotychczasowym miejscu pracy.

oniecznos¢ pracy w Warszawie i

roztgka z rodzina, nie znana mi w

momencie kandydowania na prze-
wodniczacego Sekcji, w sytuacji rzagdéw
PIS byta dla mnie wielce niezrozumiata i
krzywdzaca.

4 miesigce po wyborach, a 3 miesigce
po zakonczeniu oddelegowania, podpisa-
tem na zasadzie porozumienia aneks do
mojej umowy o prace, ktéry zmienia mojg
stawke wynagrodzenia zasadniczego i
miejsce pracy, z wykonywaniem jej dla
PGNIG w dotychczasowym miejscu pra-
cy w Krosnie, a nie oddelegowanie do dzia-
talnosci zwigzkowej bez swiadczenia pra-
cy, czyli praca odmiejscowiona dla PGNiG
SA. Porozumienie to obowigzuje przez
okres 1 roku do 30 wrzesnia 2019 roku.
Stawka zasadnicza zostata zmniejszona
lecz mam mozliwos¢ otrzymania premii
kwartalnej ktéra moze czesciowo zrekom-
pensowac¢ utrate wynagrodzenia, jednak
nic nie jest w stanie wyceni¢ kosztéw roz-
taki i prowadzenia dwdéch gospodarstw do-
mowych, a zaoszczedze na nie wynaje-
tym mieszkaniu.

Miatem réwniez przedstawiong drugg pro-
pozycje pracy, w mojej macierzystej Spot-
ce Exalo, lecz musiatbym przyja¢ jeszcze
nizsza stawke zasadniczg, a oddelegowa-
nie do pracy zwigzkowej wigzatoby sie z
rotacjg innych oséb. Dlatego nie mogac

tego z nimi przedyskutowaé wybratem pra-
ce dla PGNIG SA. Nie jest to kres moich
oczekiwan, ale zgodnie z sugestig rowniez
ministra Tchorzewskiego, porozumieliSmy
sie ze Spoétka, a umowe podpisata Dyrek-
tor Kadr Anna Chylinska. W spotkaniu brata
udziat réwniez wiceprezes z wyboru pra-
cowniczego Magdalena Zegarska, ktorej
chciatem podziekowac za starania dla za-
warcia Porozumienia.

Okres roku, tj. okres obowigzywania
umowy, pozwoli mi jak pisatem uporzad-
kowa¢ dokumenty Sekcji i przygotowaé
biuro do zmian. Po tym okresie moja sytu-
acja powrdci do aktualnego stanu i bede
miat do wyboru, mam takg nadzieje, kilka
réznych wariantéw, w tym inne nastawie-
nie do ewentualnej przeprowadzki. Licze
jednak ze uda sie przedtuzy¢ takg umowe
do konca mojej ostatniej kadencji zwigz-
kowej na szczeblu ponadzaktadowym.

Nieoceniona byta réwniez rola innych
0sob, dziekuje wszystkim za wsparcie, za
pisane listy, rozmowy z Ministrem i Preze-
sem i za wszelkg deklarowang pomoc.H

Bolesfaw Potyrata

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.
tel. 609-808-747 i 697 00

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




poczeto sie od pozegnania Macieja
Jankowskiego, ktéry szefowat Soli-
darnosci w Zielonej Goérze przez 26 lat i
ktory udaje sie na zwigzkowg emeryture.

Obecny na posiedzeniu Wojewoda Zie-
lonogdrski Wiadystaw Dajczak odczytat list
minister Elzbiety Rafalskiej. Wskazata ona,
ze Maciej Jankowski w ,,S” byt od samego
poczagtku, w czasach gdy rodzit sie ten
wielki ruch, a dwczesni cztonkowie zwigz-
ku nie wahali sie ryzykowa¢ karier zawo-
dowych, zdrowia, a czasem i zycia, aby
walczy¢ o lepszg, wolng Polske.

Na posiedzeniu obecne byty wiadze lo-

kalne. Janusz Kubicki, prezydent Zielonej
Gory podkreslit, ze dla Jankowskiego za-
wsze najwazniejsza byta ochrona pracow-
nikdw i rozwdj miasta Zielona Goéra. Cze-
staw Fiedorowicz, przewodniczacy lubu-
skiego sejmiku, wskazat za$, ze Solidar-
nos$¢ wyznacza dzi$ prawdziwe standardy
zycia w Polsce. Fiedorowicz, zwigzany z
PSL podkresilit, ze Jankowski byt i zawsze
bedzie dla niego autorytetem. ,Bez twojej
odwagii mgdrosci Wojewodztwo Lubuskie
nigdy by nie powstato” — zwrécit sie na
koniec osobiscie do Macieja Jankowskie-
go.
Przemawiat réwniez ks. pratat Eugeniusz
Jankiewicz, ktory zadeklarowat, ze Solidar-
nos¢ powinna by¢ gtosem upominajgcym
kazda wtadze, jesli tamie prawa spotecz-
ne. Koscidt nadal bedzie wspierat gtos ,S”
jesli bedzie potwierdzeniem odwiecznych
wartosci duchowych i glosem sumienia, a
takze jesli bedzie upomina¢ sie o prawa
pracownicze. Jankiewicz zyczyt tez, aby
patron ,S”, meczennik prawdy, poboznie
uczyt i wspierat Solidarnos¢, aby ta byta
oredownikiem ducha prawdy i poszanowa-
nia praw kazdego cztowieka.

Maciej Jankowski to zastuzony dziatacz
,Solidarnosci” i wieloletni Przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w
Zielonej Gorze. Od wrzesnia 1980 r. wspot-
organizowat Komitet Zatozycielski NSZZ
»Solidarnos¢”, nastepnie od grudnia prze-
wodniczyt Komisji Zaktadowej w Rejono-
wym Przedsiebiorstwie Melioracyjnym w
Kozuchowie. Od 13 pazdziernika do 13 li-
stopada 1981 r. uczestniczyt czynnie w
strajku w Lubogérze. W stanie wojennym
wspotorganizowat pomoc dla oséb repre-
sjonowanych i ich rodzin oraz kolportowat
prase podziemng. W 2002 zostat wybrany
na wiceprzewodniczgcego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢. Kilka kadencji byt
w Prezydium KK, byt réwniez postem
AWS.Po tych uroczystosciach rozpocze-
ta sie czes¢ robocza obrad.

Z istotnych spraw na tej KK, byto przyje-
cie uchwaty ws. sprawozdania z prac KK
za kadencje 2014-2018, (sprawozdanie w
zatgczniku, w zatgczniku réwniez projekt
uchwaty programowej i kalendarium).

Nastepnie Redaktor Naczelny Tygodni-
ka Solidarnos¢ — Michat Ossowski przed-
stawit poprawiajaca sie sytuacje jesli cho-
dzi ogprzedaz Tygodnika i gorgco nama-
wi olportowania zaréwno wers;ji pa-
jak rowniez elektroniczne;j.

(Posiedzenie KKw Zielonej Gorze roz-

Komisja Krajowa

~

w Zieloniej Gorze

W dniach 25-26 wrzesnia 2018 r w Zielonej Gorze odbylo si¢ praktycznie ostat-
nie posiedzenie Komisji Krajowej w tej kadencji 2014-2018. Jeszcze przewidzia-
ne jest posiedzenie KK na dzien przed Krajowym Zjazdem w Czestochowie, ale
to juz bedzie whasciwie posiedzenie organizacyjne dotyczace Zjazdu.

Przewodniczacy KK — Piotr Duda oraz
szef Krajowego Sekretariatu Stuz Publicz-
nych omowili sytuacje NSZZ Solidarnos¢ w
Strazy Pozarnej. Przypomne, ze po ,awan-
turach” wyborczych w krajowej Sekcji Po-
zarnictwa, Komisja Krajowa rozwigzata tg
sekcje, podejmujgc jednoczesnie decyzje
0 prébie ponownego jej powotania jesli be-
dzie taka wola. Przewodniczacy KK oraz
KSSP do tej pory poczynili wiele zabiegow
aby sekcja powstata ponownie, jest obec-
nie szansa na zarejestrowanie Rady Tym-
czasowej Sekcji, ale juz powstajg nowe
konflikty i jak to sie skornczy trudno przewi-
dzie¢. Takg to mamy solidarnos¢ w Soli-
darnosci a tego typu przypadkdéw mamy w
tym roku wyborczym olbrzymig ilos¢. Mie-
lismy i w naszym Sekretariacie zawirowa-
nia wyborcze, chociazby w PSG. Jeden z
uczestnikdw tych zawirowan, jeszcze czto-
nek KK w tej konczacej kadencji, chyba
uznat, ze w ostatnim posiedzeniu musi za-
istnie¢ i miat kilka bardzo dziwnych wysta-
pien, ktorymi zirytowat wiekszos¢ sali a ja
miatem pytania o jego stan trzezwosci.

Podobnie niewesota sytuacja solidarno-
sci w Solidarnosci jest w Grupie Energe-
tycznej. Czes¢ naszych zwigzkowcdw wal-
czy z zarzgdami spotek energetycznego
koncernu za utrudnianie dziatalnosci zwigz-
kowej a inni piszg pisma w obronie, mo-
wigc w skrdcie. Piotr Duda w bardzo ostrych
stowach omawiat zaistniatg sytuacje.

Krajowy Sekretariat Gérnictwa i Energe-
tyki organizuje 5 pazdziernika w Warsza-
wie pikiete pod siedzibg Polskiej Grupy
Energetycznej w zwigzku z famaniem praw
pracowniczych. Jesli pikieta nie przynie-
sie skutku zapowiadajg ogdéinopolskg ma-
nifestacje pod siedzibg Ministerstwa Ener-
gii w dniu 19 pazdziernika.

Omawiano manifestacje, ktéra odbyta sie
pod siedzibg JYSK w Radomsku w zwigz-
ku z przesladowaniami dziataczy zwigz-
kowych i zwolnieniem przewodniczgcego.
Przewodniczacy z Regionu t6dzkiego —
Waldemar Krenc dziekowat uczestnikom
z catej Polski za udziat i zapowiadat dal-
sze dziatania tacznie z interwencjg u wia-
Sciciela w Danii. Po tym wystgpieniu nasz
kolega z Sekretariatu — Marek Ziarkowski
z IP Kwidzyn, rowniez ostrzegat przed firmg
z Danii — Falck. Przypomne, Zze niedawno
organizacja z IP Kwidzyn organizowata pi-
kiete w Warszawie pod siedzibg FALCK,
zresztg Marek w swoim wystagpieniu po-
dzigkowat naszemu Sekretariatowi za po-
moc w organizacji pikiety i naszym orga-
nizacjom zwigzkowym za udziat w pikie-
cie. Moze razem z Regionem t.6dzkim zro-
bimy wspdlnie jakg$ akcje w Danii, skoro
mamy tam takich pracodawcéw dziatajg-
cych na naszym rynku.

Przed Pielgrzymka Ludzi Pracy odbyta
sie rowniez manifestacja zorganizowana
przez Sekretariat Oswiaty, ale nie wyszia
ona imponujgco, jak na manifestacje ogdl-
nopolska — jak stwierdzit Piotr Duda. Jak
organizujemy tego typu manifestacje, na-
lezy je odpowiednio przygotowac — podsu-
mowat.

To chyba tyle z tych najistotniejszych wy-
darzenh na tych obradach, konczy sie ka-
dencja obecnej Komisji Krajowej, za mie-
sigc spotykamy sie w Czestochowie gdzie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarnos¢
wybierze najwyzsze wiadze naszej orga-
nizacji tj. Przewodniczgcego, Komisje Kra-
jowg oraz Komisje Rewizyjng. Mam na-
dzieje, ze tym razem w sktadzie KK be-
dzie jeszcze wiecej naszych kolegow z
KSPCH.O Mirostaw Miara

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




misji Krajowej w Warszawie przy ulicy

Prostej 30. Siedziba jaki$ czas temu zo-
stata zakupiona przez nasz zwigzek. Obecnie trwa
tam remont i przystosowanie pomieszczen do na-
szych potrzeb. Wyremontowano wiasnie pierwsze
pietro na ktdrym znajduje sie duza sala konferen-
cyjna i wlasnie w tej sali odbyly sie obrady.

Gos$¢mi obrad byli: Matgorzata Sadurska - byly
szef Kancelarii Prezydenta RP, Stanistaw Szwed
- sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej, Wiestaw tyszczek — Gtow-
ny Inspektor Pracy, Ludwik Kowalski — proboszcz
z parafii $w. Brygidy w Gdansku, ks. Krzysztof
Sroka, zastepca dyrektora Caritas Polska.

Podczas uroczystej czesci spotkania, Przewod-
niczacy Piotr Duda podzigkowat Matgorzacie Sa-
durskiej za pomoc w dziataniach dotyczacych za-
kupu siedziby a proboszcz z parafii $w. Brygidy w
Gdansku dokonat poswiecenia siedziby.

Po uroczystej czesci, byta runda pytan i odpo- S amnaitih | [11H
wiedzi do Stanistawa Szweda - sekretarza stanu w - f iy | l H| ”
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz- _ | |
nej, Wiestawa Lyszczka — Gtownego Inspektora . y 7 IH“l"y* m| - |'I
Pracy. Dyskusja dotyczyta aktualnych probleméw ) T == lf
pracowniczych, m.in. kwestii zatrudniania cudzo- A :
ziemcow, probleméw nauczycieli, podwyzek dla
budzetdwki czy pomocy finansowej dla senioréw.

W cze$ci roboczej obrad oméwiono sprawy do-
tyczace zblizajgcego sie Krajowego Zjazdu Dele-
gatdw NSZZ Solidarnos¢. Wstepnie przedyskuto-
wano projekty uchwat zjazdowych, oméwiono za-
sady podziatu miejsc w KK i inne zagadnienia zwig-
zane z organizacja i przebiegiem Zjazdu.&

Mirostaw Miara

il Workers Day”
w Ploesti (Rumunia)

W dniach 25-26 wrzesnia 2018 r w Zielonej Gorze odbylo si¢ praktycznie ostat-
nie posiedzenie Komisji Krajowej w tej kadencji 2014-2018. Jeszcze przewidzia-

( rady odbyty sie w nowej siedzibie Ko- ° ° . \
O’ | Posiedzenie Przewodniczacych

Regionow
oraz Krajowych Sekretariatow

W dniu 18 wrze$nia 2018 roku w Warszawie odbylo si¢ spotkanie Prezydium
KK z Przewodniczacymi Regionéw oraz Przewodniczacymi Krajowych Sekre-
tariatéw Branzowych.

Spotkanie w Rumunii to kolejna okazja
na poznanie, co zmienia sig¢ w zwigzkach
zawodowych w Europie Srodkowej. Zwigz-
kowcy z tych krajéw nie wyobrazajg sobie
zeby mogli popierac jakikolwiek rzad lub star-
towaé w wyborach, dlatego pytali, dlaczego
Solidarnosc¢ to robi. Mielismy troche klopo-
tow z wytlumaczeniem sie, ale wierze, ze

ne jest posiedzenie KK na dzien przed Krajowym Zjazdem w Czestochowie, ale  razem z kol. Honoriuszem dalismy rade.

to juz bedzie whasciwie posiedzenie organizacyjne dotyczace Zjazdu.

dniu 07.09.2018r Delegacja Kra-

jowego Sekretariatu Przemystu

Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢” w skfadzie Ireneusz Besser — Wice-
przewodniczacy KSPCH, Honoriusz Siar-
kowski - Krajowa Sekcja Przemystu Nafto-
wego uczestniczyta w obchodach Swieta
Pracownika Przemystu Naftowego. Od wielu
lat organizatorem uroczystosci jest zwigzek
zawodowy Sindicatul National ,Petrom-Ener-
gie”, ktory zaprasza zaprzyjaznione organi-
zacje zwigzkowe z takich krajow jak Ser-
bia, Wegry, Niemcy, Austria, i oczywiscie
NSZZ Solidarnos¢ z Polski.

Florin Bercea w swoim przemowieniu
przedstawit, ze rozpoczynajg rozmowy z
pracodawcg o planach na rok 2019 oraz
sytuacji bezpieczenstwa pracy pracowni-
kow, ze to jest priorytet na nastepne lata.
Podziekowat wszystkim delegacja za wie-
loletnia wspétprace i zyczenia dla pracow-
nikéw. Nasza delegacja réwniez osobiscie
podziekowata za zaproszenie i zyczyta
bezpiecznej pracy i dalszego rozwoju.
\Kolejne dni wykorzystalismy na rozmo-

wy 0 zwigzkach za-
wodowych, koledzy
z Rumunii podkresla-
li problem starzejg-
cych sie kadr zwigz-
kowych, dlatego juz
teraz szukajg i majg
stazystow. Uczg ich
podstaw zwigzko-
wych: jak zatozyc¢
zwigzek lub jak zor-
ganizowac¢ manife-
stacje? Koledzy z
Serbii podkreslali, ze
u Nich odbywa sie
taczenie na poziomie
zaktadu pracy w
jedng organizacje
zwigzkows, i 0 pro-
blemach, jakie z tym
maja. Laczg sie row-
niez na poziomie
branzy zwigzkowej w
Serbii: Chemia z
Gornictwem.

Ireneusz Besser i Honoriusz Siarkowski

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




(W Pulawach
beda podwyzKi

rzetom w rozmowach pomiedzy

zwigzkowcami, a zarzadem ZA ,Pu-
t@wy” zostat udokumentowany pisemnym
porozumieniem kornczgcym trwajgcy od 10
miesiecy spor. Na jego mocy podwyzki ma
otrzymac¢ 1850 pracownikéw firmy

Zawarcie porozumienia konczy spor zbio-
rowy w ZA i rozwigzuje komitet strajkowy.
To oznacza usuniecie flag z zaktadowych
bram, koniec z organizacjg pikiet protesta-
cyjnych, wysuwania kolejnych postulatow
oraz demonstrowania gotowosci do przepro-
wadzenia referendum strajkowego. Zwigz-
kowcy zrezygnowali z postulatu dotycza-
cego odwotania Krzysztofa Homendy i
chwalg dziatania, ktére w ich opinii majg
utrzymac pozycje ,Putaw” w Grupie Azoty.
- Pracowali$my nad tym porozumieniem krok
po kroku, wielokrotnie okazujgc dobrg wole.
Znalezlismy z zarzgdem wspolny jezyk w
podejsciu do umowy spotecznej i konsolida-
cyjnej. Z satysfakcjg przyjelismy rowniez
utworzenie nowego departamentu handlu
nawozami z siedzibg w Putawach - mowit
Piotr Sliwa, szef zakladowej ,Solidarnosci”.

Wiecej szczegdtow dotyczgcych tresci
dokumentu zdradzit Stawomir Wrega, szef
ZZPRC. - Pierwszy paragraf dotyczy po-
zycji ,Putaw” w Grupie Azoty i wydaje sie,
ze zabezpieczyliSmy jg na tyle, na ile po-
zwalaty nam mozliwosci. Drugi paragraf
dotyczyt wynagrodzen. Uméwilismy sie, ze
od 1 pazdziernika tego roku podwyzke wy-
réwnawczg (od maja) otrzyma 1850 pra-
cownikow, ktorych wysokos¢ ostatnich
podwyzek nie usatysfakcjonowata. Jeste-
S$my umaéwieni réwniez co do czasu i spo-
sobu wdrazania nowego taryfikatora kwali-
fikacyjnej stanowisk pracy - informowat
przewodniczacy zwigzku.

Zwigzkom udato sie takze uzyskaé po-
zytywng odpowiedz zarzgdu spoétki co do
zmian w regulaminach premiowania. - Te
zmiany beda korzystne dla pracownikow.
Zgodzilismy sie, ze nagrody roczne powin-
ny zaleze¢ od wypracowanego zysku, ale
bez ograniczania ich do jednej Sredniej pta-
cy. Mamy réwniez wspodlne stanowisko co
do zapiséw dotyczgcych pieciobrygadowe-
go systemu pracy i skrocenia czasu pra-
cy pracownikom pierwszej zmiany - uzu-
petnit Wrega, ktory porozumienie nazwat
dobrg wiadomoscia dla regionu.

Zadowolony z konca sporu jest takze pre-
zes ZA Krzysztof Bednarz. - Za cel posta-
witem sobie pomoc w rozwigzaniu tego
sporu i ciesze sig, ze udato mi sie przy-
spieszy¢ jego rozwigzanie. Pomogto wy-
ciszenie emocji i wykorzystanie doswiad-
czenia 0s6b po obu stronach. Widze po-
tencjat w tych ludziach, bo pokazali, ze
chciato im sie chcie¢ - podsumowat szef
putawskiej spotki, dziekujgc zwigzkom
ym za zaangazowanie w rozwig-
nfliktu.d Dziennik Wschodni

Strategia KSPCH

Podczas obrad Rady KSPCH w Inowroclawiu méwilem o potrzebie opracowania
strategii dzialan Sekretariatu na nowa kadencje 2018-2022. Prosze o zapoznanie
si¢ z projektem, przedyskutowanie w swoich Sekcjach, podczas spotkan lub
elektronicznie. Prosze o przesylanie do mnie uwag, zmian i propozycji.

Proponuje strategie omowi¢ i przyja¢ na posiedzeniu grudniowym Rady
KSPCH, aby od nowego roku, krok po kroku prébowa¢ ja wdrazaé¢ w zycie.

\

trategia dziatania Rady Krajowe-

go Sekretariatu Przemystu Che-

micznego NSZZ Solidarnosé¢ na
kadencje 2018 - 2022

Celem KSPCH podobnie jak catego
Zwigzku jest obrona godnosci, praw i inte-
reséw pracowniczych cztonkéw Zwigzku.
Ze wzgledu na branzowy charakter swej
struktury, KSPCH dziatania koncentruje
szczegolnie w zakresie monitorowania za-
grozen dla branzy, reprezentowaniu struk-
tur krajowego sekretariatu wobec organi-
zacji pracodawcéw, wspotpracy z miedzy-
narodowymi organizacjami zwigzkowymi
danej branzy.

W biezgcej kadencji 2018 — 2022 Rada
KSPCH oprécz wykonywania zadan sta-
tutowych, stawia sobie jako zadania prio-
rytetowe,dgzenie do zainicjowania:

* zmian w Statucie NSZZ Solidarnos¢

* zmian w Ordynacji Wyborczej

* zmian ustawowych i kodeksowych uta-
twiajgcych zawieranie PUZP i ZUZP

* rozpoczecia negocjacji PUZP w branzach
zrzeszonych w KSPCH

Statut NSZZ Solidarnos¢ jest dokumen-
tem nadmiernie rozbudowanym i nie przy-
stajgcym do obecnej rzeczywistosci. Rada
KSPCH bedzie dziata¢ w kierunku dopro-
wadzenia do powstania nowego Statutu lub
do zmiany zapisow w obecnym dokumen-
cie tak aby znalazty sie w nim podstawo-
we zapisy wskazujgce na:

1) obowigzkowe rejestrowanie organizac;ji
zwigzkowych w strukturach branzowych
2) mozliwosé wyboru poprzez Kongresy
Sekretariatow - delegatéw na KZD

3) przekazywanie przez podstawowe orga-
nizacje zwigzkowesktadki cztonkowskiej,
nie jak dotychczas do Regionéw a bezpo-
srednio do KK i rozdzielanie jej proporcjo-
nalnie ze wzgledu na ilos¢ cztonkéw do
Regiondw i Sekretariatow

4) mozliwosé rejestracji podstawowych
organizacji zwigzkowych w KRS

5) ustaleniu ilosci Regionéw w tej samej
liczbie co wojewodztwa

6) zmniejszenie liczebnosci KK - tylko
Przewodniczacy Regiondw i Sekretariatow

Ordynacja Wyborcza jest podobnie jak
Statut, dokumentem zbyt obszernym a
przez to mato zrozumiatym.Rada KSPCH
bedzie dziata¢ w kierunku doprowadzenia
do powstania nowego nowej Ordynacji
Wyborczej lub do zmiany zapiséw w obec-
nym dokumencie a w szczegodlnosci zli-
kwidowania wymaganych obecnie uchwat
0 przynaleznosci do Sekcji i do Sekreta-
riatu. Logiczne przeciez jest, ze jesli nie
ma rezygnacji z przynaleznosci to jest

kontynuacja. Wymaog tych uchwat jest dys-
kryminowaniem branz, poniewaz nie wy-
magane sg uchwaty o przynaleznosci do
Regionéw.Zaproponujemy rowniez likwida-
cje ankiet osobowych, ktére naszym zda-
niem juz nie sg konieczne, nie sg przydat-
ne a sg wytgcznie utrudnieniem. W czasie
wyboréw wymagana jest zbyt wielka licz-
ba dokumentéw jakie nalezy dostarczyé
do Regionu czy Sekretariatu. Bedziemy
wnosi¢ aby to byt jeden kilkustronicowy
dokument. Mamy XXI wiek a na naszych
zebraniach wyborczych wszystko liczymy
w tradycyjny sposoéb, co powoduje przed-
tuzanie zebran wyborczych, czasem o wie-
le godzin a nawet wydtuza wybory do dwu-
dniowych obrad. Nalezy zapisa¢ w Ordy-
nacji Wyborczej mozliwo$¢ gtosowania na
zebraniach za pomocg specjalistycznej
aparatury, ktéra daje rowniez mozliwosci
tajnych gtosowan.

Rada KSPCH bedzie dziata¢ w kierunku
doprowadzenia do zainicjowania zmian
ustawowych, ktére bedg miaty na celu za-
checenie pracodawcéw do negocjowania i
podpisywania Uktadéw Zbiorowych Pracy
a takze do zmian ustawowych, ktére spo-
wodujg przystgpienie do negocjacji. Rada
KSPCH poprzez swoje dziatania i wspot-
prace z Prezydium KK oraz innymi Sekre-
tariatami spowoduje poprzez organizacje
konferencji, szkolen, proces edukacji na-
szych pracodawcéw w kontekscie pozy-
tywnych skutkdw zawierania Uktadéw Zbio-
rowych Pracy.

Rada KSPCH bedzie naktania¢ Zwigzki
Pracodawcow oraz Zarzady duzych Spot-
ek Skarbu Panstwa do rozpoczecia nego-
cjacji Ponadzaktadowych Uktadéw Zbioro-
wych Pracy szczegolnie w przemysle naf-
towym (Orlen, Lotos), chemicznym (Gru-
pa Azoty oraz PGNIG.

Wymienione powyzej cele, bedg priory-
tetowymi w kadencji 2018 — 2022 a ponad-
to oczywiscie bedziemy realizowa¢ zada-
nia statutowe oraz te, ktére wynikajg z
uchwaty KK nr. 58/2001 ws. przyjecia stan-
dardéw funkcjonowania regionéw i Sekre-
tariatow branzowych.d Mirosfaw Miara

4 KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnosc¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
tel. 226913575 i 785192803
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tokotu z posiedzenia podzespotu z
dnia 12.05.2017. Jako pierwszy za-
brat gtos Pan Piotr Kardas ( Zwigzek Pra-
codawcéw Polskie Szkto). Tematem jego
wypowiedzi byt przemyst szklarski w Pol-
sce i jego wptyw na gospodarke. Pan Piotr
zwrécit szczegoblng uwage na fakt, iz pod-
noszenie cen gazu i energii elektrycznej
znacznie obniza rentownos¢ przemystu w
catym kraju. Huty szkta w wielu polskich
miastach czesto majg znaczacy wpltyw na
lokalng gospodarke. Podsumowujgc tg wy-
powiedz Pan wiceminister stwierdzit, iz
przemyst szklarski jest bardzo istotng ga-
tezig przemystu dla panstwa polskiego i
ma ogromny wptyw na gospodarke.
Kolejno gtos zabrata Pani dr Matgorzata
Posniak z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy. Pani dr. poinformowata o dopusz-
czalnej zawartosc¢ respirabilnej krystalicz-
nej krzemionki, ktéra wynosi 0,1 mg/m3 .
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji
Narodowej przedstawili w jaki sposob prze-
myst moze korzysta¢ z datacji celowych
z tytutu stazu (praktyk) nieletnich uczniow.
Podczas spotkania zostata przedstawio-
na opinia CIOP-u odnosnie przeprowadza-
nych badan przez PIP (w 25 hutach szkia
w Polsce) dotyczacych przekroczenia mi-
kroklimatu gorgcego, jak réwniez obcigze-
nia statycznego. Z pos$réd badan wielu sta-
nowisk pracy tylko w dwéch doszukano sie
przekroczen tzn. operator, murarz piecow.
Na koniec oméwiono postepy prac w nad
nowym Kodeksem Pracy i ponadzaktado-
wymi uktadami pracy.d tukasz Ciesla

(S potkanie rozpoczeto przyjeciem pro-

Posiedzenie podzespolu
ds. Przemyshu Szklarskiego

W dniu 24 wrzesnia 2018 roku w Warszawie odbylo si¢ posiedzenie podzespotu
ds. Przemystu Szklarskiego. Spotkanie poprowadzil podsekretarz stanu Mini-
sterstwa Przedsiebiorczosci i Technologii - Pan Marcin Ociepa.

~

iesze sie, ze jedne z najpilniejszych

zadan, jakie 13 sierpnia postawitem

przed sobg przyjmujgc obowigzki
Prezesa Zarzgdu Spotki Grupa Azoty Za-
ktady Azotowe PULAWY S.A. polegajgce
na uspokojeniu sytuacji spotecznej w Spot-
ce oraz rozwigzaniu sporu z korzyscig za-
réwno dla Pracownikéw jak i dla Spotki —
udato sie zrealizowac w relatywnie krétkim
czasie.

Dziekuje stronie spotecznej za konstruk-
tywne i otwarte podejscie do rozméw, a
catemu Zarzadowi Spotki za wspding, wy-
jatkowo intensywng prace. Jak wielokrot-
nie podkreslatem podczas mediacji, istote
pomysinego zakonczenia sporu stanowit
interes pracownikéw. To byt nasz wspdlny
cel i dzieki skupieniu sie na merytorycz-
nej dyskusji, udato sie go osiggng¢ — pod-
kresla dr Krzysztof Bednarz, Prezes Za-
rzadu spotki Grupa Azoty Zaktady Azoto-
we PULAWY S.A.

- Decyzja o przyjeciu wynegocjowanego
Porozumienia zostata podjeta jednomysl-
nie przez Komitet Strajkowy. Nad jego tre-
Scig pracowaliSmy w trakcie mediacji
punkt po punkcie, okazujgc wielokrotnie
dobrg wole, ktéra zawsze jest bardzo istot-
na przy rozwigzywaniu konfliktéw. Znalez-
lismy z Zarzadem Spotki wspolny jezyk w
podejsciu do zapisow Umowy Spotecznej
oraz Umowy Konsolidacyjnej. Z satys-
fakcjg przyjelismy tez wczesniejszg decy-

Porozumienie pulawskie

Porozumienie zostalo wypracowane w ramach mediacji, toczonych od lutego 2018
r., Z udzialem Mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spolecznej. Tekst porozumienia - na nastepnych stronach.

Zje o umiejscowieniu w Putawach Depar-
tamentu Korporacyjnego Handlu Nawoza-
mi — dodaje Piotr Sliwa, Przewodniczacy
Komitetu Strajkowego.

Koniec sporu oznacza z jednej strony
rozwigzanie waznych spotecznie kwestii
dotyczacych funkcjonowania putawskiej

S

Spotki w ramach Grupy Azoty, a z drugiej
stanowi dobry wstep do dalszych rozmoéw
Zarzadu Spotki ze wszystkimi organizacja-
mi zwigzkowymi nad istotnymi dla pracow-
nikdbw nowymi regulacjami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. O
www.pulawy.com

pulawy.com

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



i .
Porozumienie

konczace spor zbiorowy

sporzadzone w Putawach w dniu 17
wrzesnia 2018 roku, pomiedzy:

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Pu-
tawy” S.A. z siedzibg w Putawach, ad-
res: Aleja Tysigclecia Panstwa Polskiego
13, 24-110 Putawy, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin - Wschod w
Lublinie z siedzibg w Swidniku,

VI Wydziat Gospodarczy Krajo- |a
wego Rejestru Sgdowego, pod nr

KRS 0000011737, o kapitale za-
ktadowym w  wysokosci
191.150.000,00 zt wptaconym w
catosci, NIP 7160001822, RE-
GON 430528900, zwang dalej
,Pracodawcg”’, reprezentowang
przez:

Dr Krzysztof Bednarz — Prezes
Zarzadu

Andrzej Skwarek — Czlonek
Zarzadu

a Komitetem Strajkowym,
powotanym przez Organiza-
cje Zwiazkowe dziatajace u
Pracodawcy:

Komisje Miedzyzaktadowa Nie-
zaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,SOLI-
DARNOSC” Zaktady Azotowe
.Putawy” S.A., reprezentowang
przez:

Piotr Sliwa — Przewodniczacy
Michat Swiderski - Wiceprzewodniczacy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego Zaktadow Azotowych ,Putawy”
S.A., reprezentowang przez:

Stawomir Wrega — Przewodniczacy
Marek Goldsztejn - Wiceprzewodniczacy
Zwanymi dalej tgcznie Strong Zwigzkowa

PREAMBULA

W celu zakonczenia sporu zbiorowego
zgtoszonego Pracodawcy przez Strone
zwigzkowag w dniu 13 listopada 2017 r. (da-
lej zwanego ,Sporem”), w ramach ktérego
Strona zwigzkowa zgtosita nastepujace
zgdania:

1) ,zaniechania wszelkich dziatari zmierza-

Jacych do wydzielenia jakichkolwiek obsza-
row ze struktury firmy” (dalej zwanego
,Zadaniem nr 1),

2) ,zaprzestania tamania umoéw wzajem-
nych §j. Umowy Konsolidacyjnej oraz Umo-
wy Spotecznej” (dalej zwanego ,Zadaniem
nr2”),

3) ,odwotania z zarzgdu Zaktadéw Azoto-
tawy” wiceprezesa Krzysztofa
spowodowane utratg wiarygodno-

Sci i zaufania spofecznego” (dalej zwane-
go ,Zadaniem nr 3");

dziatajgc we wzajemnym poszanowaniu
stron tego Sporu, w duchu zrozumienia i
dialogu spotecznego, majgc na uwadze
interesy pracownikdw Grupy Azoty Zakta-
dy Azotowe ,Putawy” S.A. oraz uwzgled-

A8 MR

~

b) Pracodawca zobowigzuje sie do zapew-
nienia efektywnosci konsolidacji przy jed-
noczesnej optymalizacji korzysci dla pra-
cownikéw Grupy Kapitatowej Pracodawcy,
c) konsolidacja bedzie prowadzona z po-
Sszanowaniem praw pracowniczych i zacho-
waniem zasady traktowania pracownikéw
jako najwazniejszego kapitatu Grupy Ka-
pitatowej Pracodawcy.

3. Strona zwigzkowa i Pracodawca uzgad-
niajg, ze w ramach realizacji postanowien
§ 2 ust. 1 Umowy spotecznej Pracodawca
zobowigzuje sie (w granicach przystuguja-
cych mu uprawnien wiascicielskich oraz

“" 2 s =3
- 4 i Z
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niajac fakt, iz Grupa Azoty Zaktady Azoto-
we ,Putawy” S.A. wchodzi w sktad grupy
kapitatowej spdtki Grupa Azoty S.A. z sie-
dzibg w Tarnowie, Strona zwigzkowa i Pra-
codawca, po przeprowadzeniu postepowa-
nia mediacyjnego z udziatem mediatora,
postanawiajg co nastepuje:

§1

1. W zakresie Zadania nr 1 oraz Zgdania
nr 2 Strona zwigzkowa i Pracodawca
uzgadniaja, iz realizacja postanowieh Po-
rozumienia (umowy spofecznej zawartego
w dniu 15 wrzesnia 2014 r.; dalej zwanego
,Jmowg spoteczng”) - bedzie dokonywa-
na przez Pracodawce i Strone zwigzkowa
przy uwzglednieniu interpretacji zapiséw
Umowy spotecznej okreslonej w niniej-
szym § 1 Porozumienia.

2. W zakresie Zgdania nr 1 oraz Zgdania
nr 2 Strona zwigzkowa i Pracodawca
uzgadniaja, iz realizacja postanowiern Umo-
wy o konsolidacji zawartej w dniu 14 listo-
pada 2012 r. bedzie dokonywana w nizej
okreslonym zakresie:

a) Pracodawca zobowigzuje sie do reali-
zacji wiw Umowy o konsolidacji w zakre-
sie wtasnej odpowiedzialnosci,

P

w granicach obowiagzku dziatania w intere-
sie Pracodawcy ale réwniez wspodlnego
interesu grupy kapitatowej Grupy Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. oraz Gru-
py Azoty S.A.) do zachowania odrebnosci
prawnej spotek wchodzacych w skiad gru-
py kapitatowej Pracodawcy.

4. Strona zwigzkowa i Pracodawca uzgad-
niajg, ze wymienione w przepisie § 4 ust.
1 Umowy spotecznej dokumenty bedg ro-
zumiane jako dokumenty wedtug stanu
obowigzujgcego na dany dzien.

5. Strona zwigzkowa i Pracodawca uzgad-
niaja, ze postanowienia § 6 Umowy spo-
tecznej dotycza wszystkich spoétek grupy
kapitatowej Pracodawcy.

6. Strona zwigzkowa i Pracodawca uzgad-
niajg, ze w ramach realizacji § 10 Umowy
spotecznej bedg uwzgledniane umowy do-
tyczace ustug medycznych oraz nowy pra-
cowniczy program kapitatowy.

7. Strona zwigzkowa i Pracodawca uzgad-
niajg, ze postanowienie § 11 ust. 1 Umo-
wy spotecznej dotyczy catej grupy kapita-
‘owej Pracodawcy. }:‘9)
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1. Uznajac, ze zagadnienie podwyzek wy-
nagrodzen pracownikow Pracodawcy nie
jest objete Sporem, majgc jednak swiado-
mos¢, iz zagadnienie to pozostaje w sfe-
rze zainteresowania Strony zwigzkowej,
pracownikdw i Pracodawcy, ktérego celem
jest zapewnienie pracownikom godziwego
poziomu wynagrodzen w oparciu o jasne i
przejrzyste zasady wynagradzania, w ra-
mach okre$lonego w § 1 ust. 2 Umowy
spotecznej dgzenia do statego wzrostu
wynagrodzen Strona zwigzkowa i Praco-
dawca uzgadniajg, iz Pracodawca, na
mocy przystugujacych mu uprawnien do
ksztattowania wynagrodzen pracownikéw
Pracodawcy, zaproponuje wszystkim stro-
nom ZUZP przystgpienie od dnia (?) wrze-
$nia 2018 r. do renegocjacji zasad wdra-

TR 3

0 Zatgcznik nr 2A do ZUZP, a wynagrodze-
niem zasadniczym pracownika przystugu-
jacym na dzieh 30 kwietnia 2018 r. minus
kwota podwyzki przyznanej w maju 2018.4

3. W ramach renegocjacji, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 Porozumienia, Pracodawca
zaproponuje ponadto wypracowanie nowe-
go sposobu ustalania nagrody rocznej, o
ktérej mowa w Art. 21 ZUZP, uwzgledniaja-
cego zgtaszang przez Strone Zwigzkowa
ZUZP zasade, iz nagroda taka powinna
przystugiwaé pracownikom w wysokosci
adekwatnej do osigganego przez Praco-
dawce zysku brutto.

Pracodawca podpisze Protokot nr 31 do
ZUZP podpisany juz przez Strone Zwigz-
kowg ZUZP i zgtosi do rejestracji w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

rze praw rowniez innych organizag;ji zwia)
kowych dziatajgcych u Pracodawcy beda-
cych stronami ZUZP i jest zalezne od za-
warcia, wspolnie z takimi organizacjami
zwigzkowymi stosownych postanowien
uktadowych lub protokotéw uktadowych do
ZUZP.

§ 5.

1. Niniejsze Porozumienie zostato sporza-
dzone w trybie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéow
zbiorowych, po przeprowadzeniu mediacji
z udziatem mediatora, ktérym byt Pan
Pawet Galec.

2. Strony zgodnie potwierdzajg, ze niniej-

sze Porozumienie wyczerpuje Zgdanie nr

1, Zadanie nr 2, Zadanie nr 3 oraz wszyst-
kie kwestie dyskutowane w toku
postepowania mediacyjnego i
konczy Spor.

3. Zawarcie niniejszego Porozu-

zania podwyzek wynagrodzen pracowni-
kéw Pracodawcy okreslonych w Protoko-
le dodatkowym Nr 30 z dnia 21 kwietnia
2017 r. do Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy z dnia 22 marca 2006 r. dla pra-
cownikéw Zaktadéw Azotowych ,Putawy”
Spétka Akcyjna (dalej zwanego ,ZUZP”).

2. W ramach renegocjaciji, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 Porozumienia, Pracodawca
zaproponuje wdrozenie od 1 pazdziernika
2018 r. podwyzki dla pracownikéw, ktorzy
w maju 2018* zostali objeci podwyzka
wdrozeniowg wg zasad opisanych w Po-
stanowieniu Uktadowym nr 1/2018/14 z
dnia 24 kwietnia 2018 r. rozdziat Il punkt 1
podpunkt a, ktérych wynagrodzenie zasad-
nicze na dzien 30 kwietnia 2018 r. byto niz-
sze od wynagrodzenia z poziomu A w ka-
tegorii docelowej. Podwyzka dla tych pra-
cownikéw zostataby naliczona w wysoko-
sci 40 % roznicy pomiedzy wynagrodze-
niem z poziomu wskazanego przez prze-
tozonego w wyniku oceny kwalifikacji pra-
cownika dokonanej w tym celu w oparciu

4. Pracodawca przedfozy Stronie Zwigz-
kowej ZUZP do podpisania protokét dodat-
kowy do ZUZP z trescig ustalonego w grud-
niu 2017 r. regulaminu premiowania.

§ 3.
W zakresie Zadania nr 3 Strona zwigzkowa
oswiadcza, ze odstepuje od tego Zgdania.

§4.

1. Strona zwigzkowa i Pracodawca maja
Swiadomos$¢, iz stronami Umowy spotecz-
nej jest rowniez Grupa Azoty S.A. orazinne
niz Strona spoteczna organizacje zwigz-
kowe dziatajgce u Pracodawcy i zawarcie
lub wykonanie niniejszego Porozumienia
nie ogranicza w zaden sposéb praw innych
stron Umowy spotecznej z niej wynikaja-
cych, w tym prawa do innej interpretacji
postanowien Umowy spoteczne;.

2. Strona zwigzkowa i Pracodawca majg
swiadomos¢, iz wykonanie niniejszego
Porozumienia w czesci dotyczacej mate-
rii regulowanej przez ZUZP lezy w obsza-

mienia jest wyrazem dobrej woli
Strony zwigzkowej i Pracodaw-
cy zakonczenia trwajacego od
listopada 2017 r. Sporu i stano-
- wi wyraz osiggnietego przez
obie strony kompromisu.

4. W zwigzku ze sporzgdze-
niem niniejszego Porozumienia
jego strony korczg Spor, a Pra-
codawca niezwtocznie zawia-
domi wtasciwego inspektora
pracy o jego zakonczeniu.

§ 6.

Porozumienie niniejsze sporzg-
dzono w trzech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, dla Pra-
codawcy, Komisji Miedzyzakta-
‘ dowej Niezaleznego Samorzgd-
r nego Zwigzku Zawodowego
¢ +SOLIDARNOSC” Zaktady Azo-
towe ,Putawy” S.A. oraz Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Zakta-
doéw Azotowych ,Putawy” S.A.0

zdjecia: Dariusz Malinowski

@ Strona internetowa A
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”

Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:

www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc

Na nowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwi

zkraju izagranicy
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( pikiecie udziat wzieli cztonko-
wie zwigzku z FalckFire Servi-
ces, IP Kwidzyn oraz przedsta-

wiciele innych firm, ktérzy stawili sie na
apel Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ Solidarnos¢. W tym
miejscu pragne bardzo serdecznie podzie-
kowaé za wsparcie kolegéw z Kwidzyna i
udziat w manifestacji. W szczegoélnosci
podziekowania kieruje dla kolegéw z
Azotéw Putawy, ktorzy przyjechali z kil-
kunastoosobowg reprezentacjg z ich
firmy. Réwnie wielkie podziekowania
dla pozostalych kolegéw i kolezanek
za udzial w pikiecie z firm: Azoty Tar-
néw, PKN Orlen, Bridgestone Poznan
oraz Gaz-System.

Liczebnie to nie byta imponujgca pikie-
ta, ale tez trzeba przyznaé, ze nie robili-
Smy jakiejs duzej mobilizacji. Natomiast
ciesze sie, ze byto wsparcie, ze strazacy
z FalckFire Services nie byli sami, ze by-
limy z nimi solidarni i po tych do$wiad-
czeniach jestem przekonany, ze jako Kra-
jowy Sekretariat Przemystu Chemicznego,
przy troche wiekszym zaangazowaniu, je-
steSmy w stanie udziela¢ solidnego wspar-
cia przy tego typu wydarzeniach, ktére
wczesniej czy pozniej mogg dotyczyé
kazda z firm.O Mirostaw Miara

Nizej artykut jaki ukazat sie¢ na stro-
nie internetowej NSZZ Solidarnos¢ oraz
Tysola: Pikieta Solidarnosci przeciwko
szykanowaniu zwigzkowcéw i obniza-
niu standardéw pracy

Dobrze, ze przyjechaliscie upominac sie
0 swoje prawa. JesteSmy tu z wami,
bo jesteSmy solidarni, jestesmy Solidar-
nos¢, jestedSmy zwigzkiem dialogu, ktéry
negocjuje i rozmawia. Dzisiejsza pikieta
jest rodzajem nacisku, jesli ze strony pra-
codawcy nie bedzie dialogu, to zorganizu-
jemy duzo wiegkszy strajk — zapewnit Mi-
rostaw Miara, przewodniczgcy Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnos¢.Miedzyzaktadowa Ko-
misja Zwigzkowa NSZZ Solidarno$¢ w In-
ternational Paper Kwidzyn 19 wrzesnia
zorganizowata pikiete pod siedzibg Spot-
ki FalckFire Services w Warszawie. Pikie-
ta byta czescig akcji protestacyjnej ,Pro-
testujemy, ale ratujemy”, ktéra jest prowa-
dzona przez Zakladowg Stuzbe Ratowniczg
na terenie International Paper Kwidzyn w
zwigzku z trwajgcym sporem zbiorowym
w tej spoice. International Paper prowadzi
dziatalno$¢ w Polsce od 1992 roku, za-
trudniajac prawie 2,5 tys. pracownikéw w
dwéch gtéwnych siedzibach: w fabryce
papieru i celulozy w Kwidzynie oraz w
Centrum Ustug Wspélnych w Krako-
wie. Strazacy-ratownicy z IP w Kwidzynie
prowadzg spor zbiorowy z FalckFire Se-
rvice, firmg ktéra prowadzi i zapewnia
ochrone przeciwpozarowg w zaktadzie. -
Falck wygrat przetarg na prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej i prewencji w International Paper za-
stepujgc Konsalnet — dotychczasowego

FalckFire Services
podziekowanie za wsparcie

W dniu 19 wrze$nia 2018 r. w Warszawie na ul. Olbrachta 94 pod siedziba Falck-
Fire Services odbyla sie pikieta zorganizowana przez Komisje¢ Miedzyzakladowa
NSZZ Solidarno$¢ International Paper Kwidzyn.

stawcg miata przyj$¢ poprawa jakosci
Swiadczonych ustug i poprawa sytuacji
pracownikéw. Jednak juz od poczatku
napotkaliSmy na problemy. Falck nie chciat
bowiem przeja¢ wszystkich pracownikéw.
Dopiero w wyniku dtugich negocjacji wspar-
tych gtosnymi protestami zawarliSmy po-
rozumienie i wszyscy pracownicy zostali
zatrudnieni — ttumaczy Marek Ziarkowski,
przewodniczacy MKZ NSZZ Solidarnosc¢ IP
Kwidzyn.W porozumieniu firmy z Solidar-
noscig pojawit sie tez zapis o rozmowach
podwyzkowych, jednak, jak podkresla prze-
wodniczacy Ziarkowski, firma najpierw nie
chciata podja¢ rozmow, by, gdy do nich w
koncu doszio, stwierdzi¢, ze zawarta nie-
korzystny kontrakt, a International Paper
nie przedstawita im rzeczywistych kosz-
téw prowadzenia tej dziatalnosci i dlatego
nie ma pieniedzy na podwyzki dla ratowni-
koéw. Spoér zbiorowy w Falck trwa od 16
stycznia, wyczerpane zostaty wszystkie
kroki wynikajgce z ustawy o sporach zbio-
rowych — oprécz strajku. — Nalezy jednak
podkresli¢, ze strazakom, nawet zaktado-
wym, ustawa zabrania strajkowac, mimo
ze w referendum strajkowym za strajkiem
opowiedziato sie ponad 90 proc. zato-
gi. Dlatego postanowiliSmy im pomoc i
zaprotestowac¢ przeciwko szykanowaniu
zwigzkowcow i obnizaniu standardéw pra-
cy — ttumaczy Ziarkowski. 1 maja br. za-
warto porozumienie z prezesem FFS o
spetnieniu czesci postulatéw i o zawiesze-
niu protestu do 15 lipca. Porozumienie
polegato na tym, ze pracownicy spoiki
otrzymali potowe zgdanej kwoty podwyzKki
(200 zt) pozostatg czes¢ (200 zt) mogli by
otrzymaé po ewentualnym zwiekszeniu
kontraktu przez giéwnego zleceniodawce

dostawce tych ustug. Wraz z nowym do-

IP Kwidzyn. - Jednak po tej dacie nowy
dyrektor firmy zakomunikowat, ze dalsze-
go spetnienia postulatéw nie bedzie — twier-
dzi przewodniczacy. Protest do tej pory
polegat m.in. na oflagowaniu budynku IP w
Kwidzyniu. Dziatacze podjeli kolejne kroki
i przyjechali do Warszawy, by wzig¢ udziat
w pikiecie. Oprocz licznej delegacji z Kwi-
dzynia, w stolicy pojawili sie przedstawi-
ciele innych zaktadow. — Musimy by¢ soli-
darni miedzy réznymi zaktadami. Przeciez
nalezymy do jednego Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Chemicznego, kazdego
moga kiedy$ spotkaé nieprzyjemnosci,
dlatego musimy sig¢ wzajemnie wspierac i
sobie pomagac — przekonywat Piotr Sliwa,
przewodniczacy ,S” w Zaktadach Azoto-
wych Putawy. Na pikiecie pojawili sie row-
niez przedstawiciele Azotéw Tarnéw, Brid-
gestone Poznan, czy Orlenu Ptock.- Bro-
nimy strazakéw, ktdrzy chronig nasz za-
kfad. Firma Falck nie chce da¢ im podwy-
zek i prébuje skidci¢ zatoge. Na terenie
zakfadu IP w Kwidzynie panuje cate spek-
trum zagrozen, dlatego tak wazne jest do-
Swiadczenie ratownikéw. Jednak pracodaw-
ca przyjmujac nowych ratownikow z ze-
wnatrz, ktérzy nie posiadajg takiego do-
Swiadczenia, nie tylko stwarza zagrozenie
w zaktadzie, ale generuje tez konflikty.
Protestujemy dzis$ przeciwko pozorowane-
mu dialogowi — przekonywat Marek Ziar-
kowski.Przewodniczgcy Ziarkowski, na
koniec pikiety, razem z Mirostawem Miara,
przewodniczacym Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ Solidar

nos¢, zaniesli przedstawicielowi firmy
Falck petycje podpisang przez dziataczy
.S . Ta zostata przyjeta, a zwigzkowcy
otrzymali zaproszenie na rozmowy, ktére
majg odbyc¢ sie w niedtugim czasie. O
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Kodeksie pracy uregulowano m.in. kwe-

stie systemu i rozktadu czasu pracy oraz

kwestie okresdw odpoczynku. Art. 134
stanowi, ze: JeZeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracow-
nik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Oczywiscie w rozumieniu Kodeksu pracy pra-
cownik to osoba, ktéra jest zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace. Przerwa jest wliczana
do czasu pracy. Nalezy jednoczes$nie pamie-
taé, ze o tym, o ktorej jest przerwa, decyduje
pracodawca. Rdwnie dobrze moze sie rozpo-
czynac juz po dwéch godzinach od rozpocze-
cia pracy jak i po pieciu. Wyjatkiem jest sytu-
acja, w ktérej pracodawca nie reguluje tej kwe-
stii w regulaminie pracy — wtedy pracownik moze
wykorzysta¢ 15 minut przerwy w dowolnym
momencie. Uwaga — przerwa nalezy si¢ pra-
cownikowi podczas wykonywania obowigzkéw
pracowniczych. To oznacza, ze w gre nie wcho-
dzi np. przychodzenie 15 minut wczesniej do
pracy czy wychodzenie wczesnie;.

Przerwy w pracy dla pracownikow wykonuja-
cych obowigzki przed monitorem uzytkowym sg
uregulowane dodatkowymi przepisami. Podstawg
prawng w tym przypadku jest par. 7 ust. 2. Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Zgodnie z zawartg w nim
dyspozycjg pracodawca jest zobowigzany do za-
pewnienia pracownikom 5-minutowej przerwy po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
pracodawca tak organizuje pracownikowi sytu-
acje, ze ten nie spedza godziny wytgcznie na ob-
studze monitora, ale takze na innych czynno-
$ciach.

Karmigca matka, ktéra pracuje co najmniej 6
godzin na dobe, ma prawo do dwéch pdtgodzin-
nych przerw wliczanych do czasu pracy. Jesli
karmigca ztozy wniosek do pracodawcy i zosta-
nie on rozpatrzony pozytywnie, przerwy moga by¢
udzielane tgcznie. Podstawg prawng jest w tym
przypadku art. 187 Kodeksu pracy.

Jedli chodzi o przerwy w pracy, nieco inne prze-
pisy obowigzujg tez osoby mtodociane (czyli ta-
kie, ktére ukonczyly 15 lat, a nie ukonczyly 18) i
niepetnosprawne. Pierwsza grupa moze liczy¢ na
30-minutowg przerwe wliczang do czasu pracy,
jesli ich dobowy czas pracy przekracza 4,5 h.
Podstawg prawng jest w tym przypadku art. 202,
par. 31. Z kolei osoby niepetnosprawne mogg li-
czy¢ na dodatkowa, 15-minutowa przerwe (ktéra
moga poswieci¢ np. na gimnastyke usprawnia-
' e, dodatkowa przerwa nie jest uza-

ZNiona odizasu pracy. Kwestie przerwy dla osob

PRAWO Przerwy W pracy

i nadgodziny

Przerwy w pracy —

ich dlugosé i czestotliwo$¢ — uregulowane sa przepisami Ko-

deksu pracy. A nadgodziny? Tak, jesli pracodawca ma ,,szczegélne potrzeby”

niepetnosprawnych reguluje Ustawa o re habili-
tacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych z 2011 r. (art. 17). Tym samym osoba
niepetosprawna ma prawo do 30 minut odpo-
czynku w czasie pracy.

Nadgodziny w pracy.
Uwaga — mozesz by¢ do nich zobo-
wigzany. | to zgodnie z prawem

Nadgodziny w pracy kojarza sie raczej z do-
browolng (no dobrze - prawie dobrowolng) de-
cyzjg pracownika o pozostaniu dtuzej w pracy.
Tymczasem okazuje sie, ze w okre$lonych sy-
tuacjach pracodawca moze zleci¢ pracowniko-
wi nadliczbowe godziny. | to zgodnie z przepisa-
mi Kodeksu pracy. A pracownik nie ma prawa
odmowic.

Nadgodziny? Tak, jesli pracodawca ma
,5zczegolne potrzeby”

Kiedy nadgodziny w pracy sg dopuszczalne
przez polskie prawo? Stanowi o tym art. 151 par.
1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy:

art. 151. Praca wykonywana ponad obowigzu-

jace pracownika normy czasu pracy, a takze pra-
ca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wy-
miar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgce-
go pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Pra-
ca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczal-
na w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochro-
ny mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegbinych potrzeb pracodawcy.

Jak fatwo mozna sig¢ domysli¢, punkt drugi
daje pracodawcy szerokie mozliwo$ci, ponie-
waz nie jest precyzyjnie sformutowany. To bez
watpienia wielkie niedopatrzenie ze strony usta-
wodawcy, bo przepis otwiera droge do nad-
uzyé. Teoretycznie sytuacje, w ktérych praco-
dawca moze powierzy¢ pracownikowi wykona-
nie obowigzkdw podczas nadgodzin powinny
mie¢ charakter wyjatkowy. Oznacza to, ze musi
zaistnie¢ sytuacja, ktéra jest inna, nietypowa dla
konkretnego procesu pracy. Czyli - zgodnie z
logikg — takie sytuacje powinny zdarzac si¢ sto-
sunkowo rzadko.

Jak definiowane sg szczegdine potrzeby pra-
codawcy? Tutaj trzeba siegna¢ po wyrok Sadu
Najwyzszego z 26 maja 2000 r. (sygn. akt | PKN
667/00). Zgodnie z nim ,szczegdlne potrzeby
pracodawcy nalezy rozumie¢ jako przeciwstaw-
ne do zwyklych, normalnych potrzeb pracodaw-
cy, tj. zaistniatych w zwigzku z prowadzong
przez niego dziatalno$cig gospodarczg.” Czyli
jesli pracodawca chce np. osiggna¢ wigkszy
utarg danego dnia, to absolutnie nie jest to prze-
stanka umozliwiajgca mu zlecenie pracowniko-
wi wykonywania okre$lonych czynnosci w go-
dzinach nadliczbowych. To oznacza tez, ze pra-
codawca nie moze z gory zaplanowa¢ nadgo-
dzin i wigczy¢ ich w grafik prac.

Kogo nie dotycza nadgodziny
w pracy?

Zgodnie z art. 151 par. 2 nadgodziny wynikaja-
ce ze szczegdinych potrzeb pracodawcy nie do-
tyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Z tego wyni-
ka, ze praca w godzinach nadliczbowych nie do-
tyczy m.in. gornikéw czy oséb zatrudnionych w
niektdrych fabrykach. Dodatkowo bezwzglednym
zakazem wykonywania nadgodzin w pracy objeci
sg takze:

— pracownicy mtodociani (art. 203 par. 1 k.p.),

— pracownicy posiadajacy zaswiadczenie lekar-
skie o koniecznosci czasowego wstrzymania sie
od pracy w godzinach nadliczbowych, wydanych
na podstawie przepisdw szczegdlnych (art. 207
par. 2 kp.),

— pracownikéw niepetnosprawnych, z wyjatkiem
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz oséb, w
przypadku ktorych lekarz wyrazit zgode na prace
w godzinach nadliczbowych (art. 15 ust. 3 Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osdb niepetnosprawnych),

— pracownic, ktére sa w cigzy (art. 178 par. 1 k.p.).
Oprécz bezwzglednych zakazédw pracy w godzi-
nach nadliczbowych funkcjonuje réwniez zakaz
wzgledny. Oznacza to, ze pracodawca moze po-
prosi¢ pracownika o zrobienie nadgodzin, jednak
pracownik moze sie na to nie zgodzic i nie ponie-
sie zadnych konsekwencji. Wzgledny zakaz pra-
cy w godzinach nadliczbowych dotyczy pracow-
nikéw opiekujacych sie dzieckiem w wieku do 4
lat (art. 178 par. 2 k.p.). W przypadku bezwzgled-
nego zakazu pracy pracodawca, ktéry bedzie pro-
bowat zleci¢ prace w godzinach nadliczbo-
wych, popetnia wykroczenie.

Pracownik moze odméwi¢ wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych takze w przypadku,
kiedy praca ta jest niezgodna z zasadami wspot-
zycia spotecznego. To dos¢ ogdlnie sformutowa-
ny termin, jednak przyjmuje sie, ze pracownik moze
odmowié nadgodzin np. kiedy jest zmuszony opie-
kowaé sie chorymi cztonkami rodziny.

W innych przypadkach, jesli pracownik odméwi
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
(mieszczacych sie w zgodnych z prawem limi-
tach) moze zosta¢ nawet ukarany karg porzadkowa.

Jesli chodzi o dopuszczalng liczbe nadgodzin
w ciggu roku kalendarzowego, to wynosi ona
150. W niektdrych sytuacjach (np. gdy pracodaw-
ca podpisat uktad zbiorowy) moze zosta¢ ustalo-
na inna liczba dopuszczalnych nadgodzin. Pra-
codawca musi jednak pamigta¢ przy tym o prawie
pracownika do odpoczynku (m.in. 11 godzin na
dobe). Dodatkowo tygodniowy czas pracy nie po-
winien przekracza¢ 48 godzin (jest to czas fgczny,
czyli normalny czas pracy+nadgodziny). Osta-
tecznie liczba nadgodzin nie moze przekroczy¢
416 godzin rocznie.d

Edyta Wara-Wasowska / bezprawnik pjl

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



arto przeczytac (nie chce pisac

ze trzeba), zeby zdoby¢ wiedze

o rotmistrzu i samemu wyrobi¢
zdanie o tym co robit. Relacja z obozu za-
skoczyta mnie w kilku miejscach gdyz nie
pasowata do stereotypow.

~Rotmistrz Pilecki. Raporty z Auschwitz”
to ksigzka wybitna. Trudna jg poréwnywac
z innymi, cho¢ o podobnej tematyce na
rynku wydawniczym pojawito sie juz wie-
le. Kazda z nich jest inna, bo kazdy czto-
wiek przezywat swoje wojenne losy ina-
czej. Ja czytajgc raport Rotmistrza Pilec-
kiego czasem miatam mieszane uczucia,
co do dziatan Rotmistrza, ale on sam wie-
lokrotnie podkreslat, ze trudno bedzie zro-
zumie¢ Oswiecim ludziom z zewnatrz a
tym bardziej z innej epoki i czasu pokoju.
Mimo tych sprzecznych emocji uwazam,
ze Rotmistrz Pilecki jest bohaterem na
miare Pitsudskiego,czy Kosciuszki. Po-
dziwiam heroizm, che¢ walki,
odwage i patriotyzm tego czto-
wieka.

Dokonanie Witolda Pileckie-
go- Bohatera Narodowego win-
ny by¢ gtoszone na catym swie-
cie, bo ktéz bytby gotéw po-
Swieci¢ swoje zycie i zdrowie
by dobrowolnie wejscie w samo
centrum zfa jakim byt ob6z w
Auschwitz.

Zdecydowanie jest to lektura
dla kazdego, a zyciorys Pilec-
kiego powinien by¢ nauczany w
szkotach, aby zycie ktére po-
Swiecit dla ratowania naszego
kraju nie przepadto w nattoku
promowaniu pseudo gwiazd i
gwiazdeczek, ktdre sg tylko ni-
klym cieniem, ktory i tak prze-
minie i odejdzie w zapomnie-
nie...

Raporty Pileckiego ,,pochtong-
tem jednym tchem”. Opis Au-
schwitz oczami oficera, ktéry na
ochotnika znalazt sie w obozie

Qudowa’r tam siatke organiza-

»Raport rtm. Witolda Pileckiego to e®29¢°®°®2°¢®®cceqecqes '?
jeden z najwazniejszych dokumentow K IT I

II wojny $wiatowej pisany krwia jed- u ur‘a N|e :
nego z najwiekszych bohateréw tego '. 0000000000000 000000°®
konfliktu. Autor dyscyplinuje swoje emocje aby odmalowaé przerazajacy ob-
raz straszliwego okrucienstwa niemieckich narodowych socjalistéw i ich ak-
cji eksterminacyjnej wobec zydéw i chrze$cijan, a w tym i polskich patriotéw.
Pilecki jako pierwszy opisal w taki sposéb pieklo Auschwitz. Wymowa Ra-
portu jest ponadczasowa, a wymiar uniwersalny. Kazdy myslacy, czujacy i wie-

rzacy czlowiek powinien si¢ z nim zapoznaé.” Marek Jan Chodakiewicz
Ksiazka opatrzona przedmowami:
Zebrowskiego oraz Tadeusza Pluzanskiego.

Stanistawa Michalkiewicza, Leszka

Rotmistrz Pilecki

Raporty

Z Auschwitz

cji podziemnej, to jak powies¢ sensacyj-
na. Opisane sytuacje i dramaty faktycznie
miaty miejsce, wiec podczas lektury na-
chodzit smutek i wspotczucie dla opisywa-
nych osob.
Gorgco polecam przeczytanie ,Raportéw z
Auschwitz

Bolesne przezycie. Ponad 70 lat od opi-
sanych wydarzen, a jednak wcigz tak bli-
skie i trudne do zrozumienia. Absolutne ze-
zwierzgcenie oprawcow - wcale nie bezi-
miennych, ponadnarodowych nazistéw.
Machina zbrodni niemieckiej przeciwko na-
rodom Europy. Przeciwko Polsce i jej wiel-
kim obywatelom. Raport wstrzgsajgcy. Tym
lepszy, ze probujacy unika¢ emocji i oce-
ny wiasnej autora. Chwata Rotmistrzowi.
Gdziekolwiek spoczywa.

Wiec mam opisa¢ moZliwie suche fakty,
Jak tego chcg moi koledzy. Méwiono: "Im
bardziej pan sie bedzie trzymat samych fak-
téw, podajgc je bez komentarzy, tym bedzie
to wartosciowsze". Sprobuje wiec... lecz czfo-
wiek przeciez nie byt z drewna - juz nie mowie
Z kamienia (chociaz wydawato sie, ze i ka-
mien nieraz musiatby sie spocic). Czasami
wigc, wsréd podawanych faktow bede jednak
wstawiat mysl, wyrazajgca to co sie czufo. Nie
wiem, czy koniecznie ma to obnizac wartosc¢
napisanego. Nie byto sie z kamienia - czesto
mu zazdroScifem - miafo Sie jeszcze ciggle
bijgce, czasem w gardle, serce, kotaczgcg
gdzies - chyba w gfowie - myS$l, czasamitapa-
fem jg ztrudem... O nich - dorzucajgc od cza-
Su do czasu pare odczuc - sgdze, ze dopiero
odda sie obraz prawdziwy.
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ZE JEDZIEMY DO KARPACZA?

DO NICZEGO SIE
NIE PRZYZNAM.

JAK PRZEGRASZ W WARSZAWIE,
TO MOZESZ ZOSTAC SZERYFEM
W KARPACZU.

KOALIKC

Ol v watkl

@ 0Dworska 8791
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MOGEBY-POLICZYG TEUMY (e e

“:) BO PIS ODEBRA{: NAM WOLNOSC!
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