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Powolano Instytut Dziedzictwa Solidarnosci!
Sellin: '""Mamy duzo do wykonania''.

Duda:

Rzecznik NSZZ ,,S”: 31 sierpnia nastapilo uroczyste podpisanie umowy powoluja-
cej Instytut Dziedzictwa Solidarno$ci. Umowe o utworzeniu Instytutu Dziedzictwa
Solidarnos$ci podpisal Sekretarz Stanu w MKiDN Jarostaw Sellin oraz Przewodni-
czacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda.

I nstytut Dziedzictwa Solidarno$ci bedzie

pokazywat prawdziwe ideaty Solidarno-

$ci, bedzie pokazywat historie, nie gum-
kujgc z tej historii nikogo. Ani Lecha Wa-
tesy, ani Anny Walentynowicz. Bo to jest
historia i trzeba przedstawiac jg taka, jaka
ona jest. (...)Ten instytut nie jest w kontrze
ani przeciw nikomu - powiedziat przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda.
Podczas uroczystych obchodéw 39. rocz-
nicy podpisania Porozumien Sierpniowych
ogtoszono powstanie Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci.

W Sali BHP Stoczni Gdanskiej podpisa-
no umowe miedzy ,Solidarnoscig” a Mini-
sterstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go powotujacy Instytut Dziedzictwa Solidar-
nosci, ktéry ma dbaé o pamie¢ i promocje
dorobku Solidarnosci lat 80. XX wieku.

Mielismy wielkie nadzieje z powotaniem
Europejskiego Centrum Solidarnosci (...).
Postanowilismy, ze nie bedziemy kwiat-
kiem do kozucha, bo chcemy mie¢ realny
wptyw, a w tamtej instytucji tego wptywu
mie¢ nie bedziemy. Dlatego Zwigzek Za-
wodowy ,S” wspolnie z ministerstwem po-
woluje te instytucje. Jako zwigzkowcy ,S”
nie chcemy mie¢ nic wspolnego z tym
miejskim centrum bez Solidarnosci! Bo to
trzeba w taki sposob okresli¢ - dodat.

Wazng role nowej instytucji podkreslat
wiceminister kultury Jarostaw Sellin. - Wie-
rze, ze Instytut Dziedzictwa Solidarnosci
przyniesie efekty poprzez systematyczng
prace, ktéra opowie swiatu o dziedzictwie
Solidarnosci - powiedziat.

Nie jest przypadkiem, ze nazwalismy
nowg instytucje Instytutem Dziedzictwa
Solidarnosci. O to dziedzictwa trzeba dbaé.

Mamy duzo do wykonania, jes$li chodzi o
przypominanie prawdziwej historii Solidar-
nosci - zaznaczyt.

Gtéwnym celem Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci bedzie badanie i rozpo-
wszechnianie wiedzy na temat dziedzic-
twa i dorobku Solidarnosci, wielkiego ru-
chu lat 80., fenomenu na skale swiatowa.
Bardzo wieloaspektowo - poprzez organi-
zowanie wystaw, konferenciji, debat, publi-
kacje ksigzek, produkcje filmow. Mysle, ze
taki instytut jest potrzebny (...) Im wiecej
instytucji, ktére zajmujg sie promocjg naj-
nowszej historii Polski i rowniez tej cze-
Sci, jaka byta fascynujaca historia Solidar-
nosci, tym lepiej - ocenit Sellin, podkresla-
jac koniecznos¢ propagowania dziejow ru-
chu Solidarnosc.

"Bedzie pokazywal prawdziwe idealy"

Walka o to, zeby Swiat tez pamietat o
fenomenie polskiego oporu przeciwko ko-
munizmowi, walce o niepodlegtos¢, w tej
kluczowej dekadzie lat 80., kiedy to sie
skonczyto sukcesem nie tylko naszym, ale
tez catej Europy Srodkowo-wschodniej - o
prawde o tamtych czasach i znaczeniu
tego ruchu - jest caty czas zadaniem ak-
tualnym i m.in. instytut ma w tym dopo-
mac, zeby promowaé w Swiecie wiedze o
Solidarnosci - skonstatowat.

Przypomniat, ze przedstawiciele NSZZ
,Solidarnos¢” nie zasiadajg juz w gremiach
zwigzanych z Europejskim Centrum Soli-
darnosci w Gdansku.

Dodat, ze ,marzeniem Solidarnosci byto
posiadania instytucji, ktéra mogtaby w spo-
s6b autoryzowany réwniez przez obecny
zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢” badac i
promowaé dziedzictwo Solidarnosci z lat
80. | stad pomyst na powotania Instytutu
Dziedzictwa Solidarnosci”.d

PAP/Adam Warzawa
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uda, Panie, nuda... Podobno za
trzy tygodnie sa najwazniejsze
wybory w Polsce, a tu nic si¢ nie

dzieje. To znaczy niby sie dzieje, ale
tak jakby sie nie dziato.

®© PIS bedzie miat 500 i 5001 konwencje
regionalng, gdzie obieca cos$ po raz pie¢-
setny. Juz nawet nie notuje co i gdzie po-
wiedziano, bo nadmiar szkodzi. Szkodzi
mi, ale nie szkodzi mieszkancom matych
miast, gdzie politycy obozu rzgdzgcego
przyjezdzaja.

© Pamietam dialog wiejski sprzed wielu
lat, kiedy spytatem sgsiadke na kogo be-
dzie glosowata. A ona, ze na SLD. Zrobito
na mnie duze wrazenie, bo nader rozsad-
na byta. Okazato sie, ze bedzie na gtoso-
wata na czerwonych, bo tylko oni zawitali
do powiatu, byt Napieralski (o ile pamie-
tam) i kazdemu podat reke i rozmawiat z
ludZzmi jak normalny cztowiek, a zadnego
innego u nich nie byto...

® PO ma gorzej. Niby jezdzi, ale rozma-
wiac nie umie, ludzie ich unikaja, porazka,
Panie, kompletna porazka. Czerwoni
tancza, Biedron rusza bioderkami, Czarza-
sty sie giba, a Zandberg robi za Franken-
steina. Kazdy ma swdj sposob.

® Jaruzelska kontynuuje watek kochanki
Czarzastego, PO uruchamia serig krétkich
filmikdw z gwiazdami obywatelskimi (Pszo-
niak, Janda, Hotdys, Nehrebecka, Lukasie-
wicz i wielu, wielu innych z seriali i z tele-
turniejow TVN) zachecajgcych do pojscia
na wybory (w domysle do glosowania na
PO), ale pod hastem nie $wiruj, idz na wy-
bory. Byte gwiazdy udajg osoby niepetno-
sprawne lub chorych psychicznie. Kogo to
zacheca? Gdybym sie wahalt, to poszedt-
bym ich skreslic...

® W opozycji wida¢ kompletny brak opty-
mizmu. Nawet tytut z ,,onetu” gtosi tryumfal-
nie, ze PIS nie bedzie miat wigekszosci kon-
stytucyjnej. A to oznacza, ze jest szansa...
© Jedynie Kidawa Platformy prezentuje
urzedowy nadoptymizm odpowiadajgc cat-
kiem powaznie na pytanie kto bedzie rza-
dzit jak wygrajg wybory, ona czy Schety-
na: dziatamy zespotowo, ale to ja bede po-
dejmowata decyzje...

© Prokuratura ztozyta wniosek o niegospo-
darnos¢ dla miejskich wodociggéw. Przy
okazji spustu szamba do Wisty okazato sie,
ze spalaria ,Czajki” wybudowana za 700
min euro od zesztego roku nie dziata. Dwie
firmy kasujg blisko 2 min miesiecznie za
wywo6z odpaddw do dotéw pod Warszawa.
Odpadoéw, ktére miaty by¢ spalane...
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® Od Watesowskiego poréwnania Polski
do Japonii mineto wiele lat, ale...

g rzadzacych juz jestesmy jak
S| Portugalczycy, a bedziemy jak

Niemcy. Gospodarczo...

Wedtug opozycji jest znacznie gorzej.
Bedziemy jak Grecja, jestesmy jak Rosja,
Biatorus czy kraje Ameryki tacinskiej, w
Polsce jest nie tylko duszno, ale mozna zna-
lez¢ sporo elementéw faszyzmu. To wszyst-
ko gospodarczo i antydemokratycznie...
®© Uczniowie i studenci zamiast wagaro-
wac w pierwszy dzien wiosny, postanowili
zrobi¢ to samo na poczatek jesieni. Ulica-
mi Warszawy (i podobno kilku innych
miast) przeszedt protest mtodziezowego
strajku klimatycznego. Pod hastami palmy
ziofo, nie wegiel mtodziez ochoczo wigczy-
ta sie we wspodtczesng miedzynarodowke
komunistyczna.
® Z nowego manifestu wynika, ze drama-
tyczne zmiany klimatu dotykajg najbardziej
biednych i wykluczonych w tym rdzennych
mieszkancow w rodzaju Indian jak i pede-
rastéw. Jak rozumiem smog bardziej dusi
LGBT niz ludzi normalnych, a CO2 redu-
kuje populacje LGBT w tempie zastrasza-
jacym, poréwnywalnym do redukcji popu-
lacji rdzennych Indian i fok.
® Co wiecej nowa migdzynarodowka
tworzy uchodzcow klimatycznych i otwie-
ra dla nich szeroko drzwi. Adoptuj delfin-
ka okazato sie by¢ zbyt minimalistyczne,
tym bardziej, ze delfindw nie mozna wyta-
wia¢ z wody i przerzuca¢ mafijnymi stat-
kami przez morze, a to znacznie ograni-
cza zyski organizatoréw przerzutow...
© Opozycja zyje kamienicg Banasia (PIS)
tak jak kiedys opozycja zyta mieszkaniem
Kropiwnickiego (PO). Kropiwnicki nie wie-
dziat, ze wynajmuje mieszkanie na burdel,
ale Banas wiedzie¢ musiat. Jak bedzie to
sie okaze, bo pewnie nie chodzi o burdel,
tylko o podatki...
©® Gruba Hanka w wywiadzie wyttumaczyta
wszystkim, ze kfopoty z ,Czajka” to wina
jej poprzednika, czyli Lecha Kaczynskie-
go. Ze tez ja na to od razu nie wpadtem...
® Wyczytatem w ,Naszym Dzienniku”, ze
sgdy powoli przywracajg byty ubekom wy-
sokie emerytury, w nosie majac ustawe.
Wyczytatem, Zze sagd administracyjny od-
dala zarzuty wobec jednego adwokata kt6-
ry handlowat kamienicami, bo przeciez kie-
dy to robit, to nie byto prawa, ktére by tego
zabraniato. Czyli sad administracyjny w
nosie ma Komisje Weryfikacyjng i uwaza
ja za nielegalna(?)...
© Schetyna wypuszcza spot reklamowy
majgcy odwrdéci¢ spadkowy trend notowan
ze zwykfa rodzing, ktora juz zy¢ nie moze,
pyta tryumfalnie czy PIS ma program i for-
suje prymitywng stand-uperke (bo taka jest
wilasnie jakos¢ polskiego stand-upu)...
...a sondaze na to reagujg wzrostem noto-
wan dla rzadzacych.
© Trzeba i$¢ na wybory, bo widac¢ ze kon-
stytucyjna wiekszo$¢ jest na wyciggnie-
cie reki...
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©® ,Gazeta Wyborcza” wtgcza sie w kam-
panie. Jej redaktor obiecat, ze we wszyst-
kich miastach o liczbie ludno$ci mniejszej
niz 100 tysiecy mieszkancow rozda dar-

mowy milion egz. specjalnego wydania.h
uwaga - rozdadza to dziennikarze tejze ga-
zety.
© Takich miast jest 900, a to oznacza ze
w kazdym rozdadzg srednio po ponad 1000
egzemplarzy. To bedzie trudne, bo sg mia-
sta o populacji mniejszej niz tysigc...
® Oznacza to rowniez, ze ci dziennikarze
sie urobig, nie wiem ilu ich jest, ale tysig-
ca nie ma. A muszg objecha¢ dziewiecset
miast w jeden dzien. Powodzenia...
© ,GW” wpisem jej dziennikarza popisata
sie rowniez oceniajgc pogrzeb Kornela Mo-
rawieckiego jako cyrk. W zasadzie nie ma
co komentowac...
®© A pogrzeb byt godny. Jesli o mnie cho-
dzi, to wkurza mnie tylko to, ze Kornel Mo-
rawiecki stat sie wielki we wszystkich
wspomnieniach teraz, a wczesniej jako$
tej publicznej estymy nie zauwazytem...
Podobnie byto z Anng Walentynowicz, Ja-
nem Olszewskim czy Zbigniewem Roma-
szewskim...
®© , TVP info” opublikowata nagrania z roz-
mowy dwdch dziataczy PO. Jednym z nich
byt Neumann, facet ktéry ma sporo za
uszami (sprawa z NFZ kiedy byt ministrem
zdrowia). Ow Neumann wytozyt twardo re-
guty gry obywatelskich, ktére o dziwo nie
roznig sie od regut mafijnych. | nic w tym
dziwnego, gdyz...
©®© Niezalezny kandydat na senatora Gaw-
towski (d. PO, sekretarz generalny), facet
z zarzutami za fapéwkarstwo (willa w Chor-
wagji, drogie zegarki, pienigdze w kanap-
kach) dostat poparcie od prezydentéw Dul-
kiewicz i Karnowskiego (Gdanska i Sopo-
tu) oraz od eurokolezanki Bienkowskiej. No
jesli to nie mafia, to co najmniej sitwa...
® Wczesnie w trakcie debaty telewizyj-
nej Budka (PO) tryumfalnie pokazat para-
gon za refundowane lekarstwo, ale w ce-
nie nierefundowanej, Schetyna pojawit sie
na wiecu w Kaliszu i tam spotkat sie z pie-
cioma osobami z PO, a Awaria-Czaskoski
ledwie podliczyt koszty ,Czajki” i spalarni
juz musi sie ttumaczy¢ z padtych koz...
® To ci pech Czaskoskiego: marzyt o wy-
perfumowanej Brukseli, a tu wdepnat w
wielkie g...
© Te kozy to ciekawostka. Lewacy po-
stanowili wyda¢ sto tysiecy na utrzyma-
nie w sezonie stada kéz na wyspie na
Wisle w celu strzyzenia tam trawy(!).
Oczywiscie konkurs (pewnie byt konkurs)
wygrat pastuch Adbul (jak wiadomo zaden
Polak kéz pasac nie potrafi). W ten spo-
sOb postepowcy zatatwili i ekologie i wy-
kluczenie...
®© Abdul skasowat sto tysiecy, a do pilno-
wania kéz wynajat polskiego bezdomne-
go. Za 50 zt i za hotdogi. Potowa kéz pa-
dta. Wnosze, ze miasto kupito tez owe
kozy, bo nawet Abdul wtasnych kéz by sie
za friko nie pozbwt...
@ Zebym nie musiat dtugo takich gtupot
opisywac trzeba koniecznie i$¢ na wybory
i gtosowac na PIS. Wtedy gtupoty i podto-
$ci znikng wraz z ich autorami.
© Oczywiscie pojawig sie nowe gtupoty,
mam nadzieje ze madrzejsze. =
_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Kierownictwo nigdy
nie stuchato nas jako osob
fizycznych.

Poniewaz jestesmy w zwiazku,
nie moga nas zignorowac.
Razem sprawiamy,

#e nasz glos jest
slyszalny.

PRACOWNICY

SzindustriAll

ampania zostata podzielona na siedem mini-kampanii, z ktérych kaz-
da trwa jeden miesigc. Kazda z nich skierowana jest do okreslonej
grupy, z okreslonym zestawem wiadomosci jednoczesnie rozpowszech-
niajgc i wzmacniajgc gtéwne komunikaty kampanii.
Harmonogram zawiera szczegétowe informacje na temat celu kazdej
mini-kampanii, wiadomosci, materiatéw, ktére bedziemy produkowa¢ i
wreszcie, co partnerzy moga z nimi zrobié.
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© Kolejny raz trafito mi sie, ze nie wszystko
moge napisaé, bo jesteSmy w trakcie ci-
szy wyborczej. Przypadek?

© Cate szczescie, ze nie mam ztych in-
tencji, nie dysponuje sondazem, nie pla-
nuje zwotac zebrania ani w ogdle agitowac
za kimkolwiek. Bo przeciez wszyscy
wszystko wiedza...

® Zanim dojdziemy do naszych wyboréw
warto zauwazy¢, ze w mijajgcym tygodniu
dwa wybory miaty miejsce.

© Po pierwsze europostowie wybrali jed-
nogtosnie Wojciechowskiego (PIS, d.
PSL) na unijnego komisarza ds. rolnictwa.
Opozycja, gtéwnie opozycyjne media,
wieszczyty porazke rzadu, a tu prosze,
Macronowi nie udato sie z jego kandydatkg
na komisarza, a Morawieckiemu sie uda-
to. Jednych to ucieszyto, jednych zmar-
twito. Bo po raz kolejny padta legenda o
izolacji Polski...

© Co wiecej mato kto zauwazyt, ze Woj-
ciechowski bedzie zarzadzat unijnym bu-
dzetem w wysokosci ponad 360 mlid euro
(7 lat), co rocznie jest poréwnywalne z bu-
dzetem Polski za czaséw rzadow Tuska.
To chyba najwazniejsze stanowisko dla
Polaka w unijnych strukturach od kiedy w
nich jestesmy...

® Innym wyborem byt wybor Tokarczuk
noblistkg z dziedziny literatury za rok 2018.
To réwniez cieszy i jednoczesnie pokazu-
je jak bardzo postepuje izolacja Polski i
jak bardzo rezim neka tworcéw niezalez-
nych (czytaj lewicowych). Otz rezim Ka-

czynskiego dofinansowat w cztery lata ttu-
maczenia ksigzek noblistki kwotg ponad
700 tys. ztotych (czyli wiecej niz rzad Tu-
ska przez lat osiem)...
® A w niedziele my wybieramy. Zapewne
w sejmie znajda sie trzy bloki: obecnie rza-
dzacy (gt. PIS), rosnaca w site lewica (gt.
SLD) i powoli schodzacy ze sceny obywa-
tele (gt. PO).
© Za obywatelami przemawiajg przebywa-
jacy na wolnoéci liberalni i otwarci demo-
kraci Watesa, Brejza, Neumann, Schety-
na, Rosati, Grabiec, Lasek, Pomaska, Ki-
dawa, Budka, Grupinski, Nowacka, Lub-
nater czy Misito wspierani przez media i
artystow tak znanych jak Holland, Janda,
Stuhr jeden z drugim, Ostaszewska, Po-
niedziatek i nowa na scenie kabaretowej
stan-duperka Jachira...
©®© Za lewicy idzie doswiadczenie i trady-
cja w likwidacji analfabetyzmu oraz w ko-
lektywizacji pod przywodztwem Kwasniew-
skiego, Dyducha, Gadzinowskiego, Wen-
derlicha, Czarzastego, Kwiatkowskiego,
Rozenka, Senyszyn wspierane przez idaca
miodos¢ z Zandbergiem, Biedroniem,
Scheurring-Wielgusem czy nalezgcym do
elity parg od Biedronia - Smiszkiem...
© Za rzadzacymi stojg prokoscielni, roz-
dajgcy rodzinom nie swoje pienigdze
wszystkofobi Kaczynski, Macierewicz, Mo-
rawiecki, Szydto, Naimski, Dworczyk, Ho-
rata, Wassermann, Terlecki, Ziobro czy Ka-
minski wspierani przez rezimowe media...
A moéwig, ze od przybytku gtowa nie boli...
http://turybak.blogspot.com
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KAMPANIA PRACOWNIKOW

Co to jest?

To wtedy kampania naprawde przeniesie
sie do miejsc pracy i zacznie tgczy¢ praw-
dziwe historie pracownikéw z historiami pra-
cownikéw w innych miejscach, ktdérzy maja
podobne doswiadczenia.

W tym miesigcu koncentruje sie na hi-
storiach zwyktych pracownikéw i przeka-
zuje pozytywne wiadomosci o ich zwycie-
stwach i osiggnieciach dzieki negocjacjom
zbiorowym.

Daje mozliwos¢ organizacji nowych miejsc
pracy, wzmochienia cztonkostwa oraz $wia-
domosci uktadu zbiorowego w miejscach
pracy i rekrutacji nowych cztonkdéw.

Jakie jest przestanie?

Przystepujac do zwigzku i mobilizujgc
sie razem, mozemy wygrac¢ lepszg ptace i
warunki. Problemy, ktére masz w miejscu
pracy, sg podobne do tych, ktérych do-
Swiadczajg koledzy i inni pracownicy w
catej Europie. Solidarnos¢ nie jest tylko
mitym stowem - to jest sposéb na to, zeby
szefowie traktowali nas dobrze i ptacili nam
wystarczajgco na tyle, zeby prowadzi¢
godne zycie.

ORGANIZOWANIE SIE RAZEMW PRACY
Co moga zrobi¢ organizacje zrzeszone?
* PRZEJRZEC plakaty i ulotki i pomysle¢
o ttumaczeniu i zaadaptowaniu ich dla po-
trzeb danego kraju. Mozemy poméc w
uktadzie i ttumaczeniu.

+ WYKORZYSTAC PLAKATY | ULOTKIw
miejscach pracy, aby porozmawia¢ z pra-
cownikami o tym, czego chca od ich ukfa-
du zbiorowego i powiedzie¢ o korzysciach,
jakie maja ci, ktorzy juz z niego korzystaja.
To potencjalna rekrutacja do zwigzkéw i
narzedzie do zatrzymania cztonkow.

+ UDOSTEPNIC VIDEO ZWYWIADAMIna
mediach spotecznosciowych oraz wystac or-
ganizacjom z listy mailingowej. Zastanéw sig,
jak mozesz powigza¢ ich historie z doswiad-
czeniami swojej organizacji zwigzkowej.

+ UDOSTEPNIC inne materiaty spoteczno-
sciowe, takie jak GIF-y izdjecia i dalej pro-
mowac¢ kampanie w oparciu o wasze wta-
sne materiaty.

+ POWIEDZIEC NAM, co dziata i jakie
opinie otrzymaliscie z miejsc pracy.

* WYSLAC ZDJECIA| SWIADECTWADO
NAS z akcji, ktére zorganizowaliscie, aby
umiescic je na interaktywnej mapie.

* OPUBLIKOWAC ARTYKUL ZWIAZANY
Z TEMATYKA w tym miesigcuw prasie
ogélinej lub zwigzkowe;j.

Kiedy to sie wydarzy?

Otrzymasz caty materiat z wyprzedze-
niem, aby moc go przejrzec¢ i dostosowaé
go do wiasnych potrzeb. Od 14 pazdzier-
nika mozesz zacza¢ wykorzystywac go w
miejscach pracy. Opublikujemy wywiady,
filmy i zdjecia w ciggu miesigca. Mozesz
je wtedy udostepnia¢, dostoso N
uzywac.d

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



uczestniczy¢ w obradach tego ko-

mitetu. To o tyle ciekawe dla mnie
doswiadczenie, ze temat negocjacji zbio-
rowych jest mi bardzo bliski. Po sprawach
proceduralnych tj. przyjeciu porzadku ob-
rad, przyjeciu protokotu z poprzednich ob-
rad odbyta sie prezentacja przedstawiona
przez Ronalda Janssena — doradcy eko-
nomicznego Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych (ETUC).

(Po raz pierwszy miatem przyjemnosc

Prezentacja dotyczyta dziatan na rzecz
negocjacji zbiorowych. Ronald podawat
argumenty przemawiajgce za negocjacja-
mi zbiorowymi twierdzgc np., ze zmniej-
szajg réznice ptac, jest mniej wypadkow,
mnigejsze réznice ptac kobieta-mezczyzna.
Stwierdzit, ze jesli negocjacje sg scentra-
lizowane ( negocjacje branzowe a nie za-
ktadowe) to panstwo jest bardziej odporne
na spowolnienie gospodarki.

Duzo moéwit o tzw. ,GLOBAL DEAL” .
http://www.theglobaldeal.com/

Global Deal to globalne partnerstwo, kt6-
rego celem jest wspdlne podejmowanie
wyzwan na globalnym rynku pracy i umoz-
liwienie wszystkim ludziom czerpania ko-
rzysci z globalizacji.

Global Deal ma na celu zachecenie rza-
doéw, przedsiebiorstw, zwigzkéw i innych
organizacji do podjecia zobowigzan w celu
wzmocnienia dialogu spotecznego. Sku-
teczny dialog spoteczny moze przyczyni¢
sie do godnej pracy, wysokiej jakosci
miejsc pracy i zwiekszenia wydajnosci, a
takze do wiekszej rownosci i wzrostu
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu.

Po prezentacji odbyta sie dyskusja na
temat negocjacji zbiorowych jak réwniez
na temat projektu europejskiej ptacy mini-
malnej. Pomyst europejskiej ptacy mini-
malnej jest obecnie mocno dyskutowany
rowniez w srodowisku IndustriALL Europa,
ostro sprzeciwiajg sie temu pomystowi
zwigzkowcy skandynawscy.

Mialem mozliwo$¢ zabrania glosu i
przedstawienia naszego stanowiska w
tej sprawie, tzn. poparcia pomystu
wprowadzenia europejskiej ptacy mi-
nimalnej. Przy okazji mogtem wspo-
mnie¢ o zachowywaniu sie pracodaw-
céw z firm globalnych tj. jak np. skan-
dynawskich wtasnie w fabrykach w
Polsce. Poruszytlem problem przesia-
dowania zwigzkowcéw w polskiej fa-
bryce AstraZeneca co wzbudzito zain-
teresowanie zwigzkowcow ze Szwecji.

W dalszej czesci obrad komitetu oma-
wiano dziatania, ktére miaty miejsce w
mijajgcym roku, przygotowania do Kon-
gresu IndustriALL Europa, ktéry odbedzie
sie w Grecji w Salonikach w przysztym
roku oraz wydarzenia, ktére miaty sie
odby¢ dnia nastepnego tj. rozpoczecie
kam i na rzecz negocjacji zbiorowych
Yy ratwork”. =

Komitet Zbiorowych\
Negocjacjii Polityki
Spolecznej
IndustriALL Europa

W dniu 25 wrze$nia 2019 r. obradowal w Brukseli, w siedzibie transportowe;j
federacji zwigzkowej, Komitet Zbiorowych Negocjacji i Polityki Spolecznej
IndustriALL Europa.
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dniu 26 wrzesnia 2019 r. w sab

konferencyjnej Hotelu Renais-
sance mieszczacego sie naprzeciw
Parlamentu Europejskiego, odbyta sie
inauguracja kampanii ,Togethera-
twork” prowadzonej przez IndustriALL
Europa.

W spotkaniu inauguracyjnym wzieli
udziat postowie do Parlamentu Europejskie-
go z catego spektrum politycznego, przed-
stawiciele prezydencji firskiej i Komisji Eu-
ropejskiej. Obecni byli takze pracownicy,
liderzy zwigzkéw zawodowych i przedsta-
wiciele pracodawcow z catej Europy.Kam-
pania jest prowadzona pod hastem ,,Ra-
zem w pracy”. Trwac bedzie od wrzesnia
2019 r. do marca 2020 r. i jest skierowana
do wszystkich pracownikéw. Bedzie tak-
ze dazy¢ do wywarcia wptywu na praco-
dawcoéw i decydentow.

Luc Triangle, Sekretarz Generalny Indu-
striAll Europa, otwierajgc spotkanie, powie-
dziat:Zbyt czesto dyskusje na temat po-
ziomu zycia ignoruja negocjacje zbio-
rowe, usuwajgc posrednictwo pracow-
nikéw w polepszaniu wlasnego zycia.
Ta kampania ma na celu zaradzenie
temu poprzez umiejscowienie pracow-
nikéw na pierwszym planie. W ciggu
ostatnich dziesigcioleci ukfady zbioro-
we ulegly erozji w calej Europie.

Po kryzysie, ktéry rozpoczat sie w
2008r., zaréwno rzady krajowe, jak i in-
stytucje europejskie Swiadomie zaatako-
wafy ukiady zbiorowe. To spowodowa-
fo, ze wielu pracownikéw nie mogfo sie
broni¢ i doprowadzifo do wzrostu nie-
pewnej pracy i ub6stwa pracujgcych. To
sie musi skonczyé.

Pracodawcy, szczegélnie w Europie
Wschodniej, muszg usigs$¢ przy stole ne-
gocjacyjnym. Rzady i Komisja muszg
przesta¢ wspieraé polityki podwazaja-
ce negocjacje zbiorowe, takie jak na-
rzucanie kwot reprezentatywnosci lub
ograniczanie ich tylko do poziomu
przedsigbiorstwa.

Ciesze sie bardzo z udziatu w tym wy-
darzeniu, poniewaz miatem mozliwos¢
zabrania gtosu podczas tak waznego wy-
darzenia jakim byta inauguracja kampa-
nii , Togetheratwork” i mogtem przedsta-
wi¢ sytuacje w Polsce. Wystgpienie byto
do$¢ mocne i zakonczone brawami z sali,
wiec mam nadzieje, ze nie przeszto nie-
zauwazone.

Kampania ,, Togetheratwork” rozpo-
czeta, mam nadzieje, ze bedziemy ja
propagowaé¢ w Polsce, ale aby przy-
niosta oczekiwany skutek musi by¢ pro-
wadzona przez caly zwigzek NSZZ
Solidarnosé, przy wsparciu Pr
Komisji Krajowej.O Miro. jara

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



( egion Wschodni to zwigzkowcy z
Polski; Stowacji; Czech, Wegier i
Stowenii. Region ten jest jednym z

najbardziej zaangazowanych i spotyka sie

cyklicznie dwa razy w roku na wiosne i je-
sienig. Na wiosne 2020 obrady bedg na Sto-
wenii a jesienig w Polsce. Gosciem obrad
byt Sekretarz Generalny IndustriALL Euro-
pa — Luc Triangle. Obrady prowadzit trady-
cyjnie Jaroslav Soucek z OS Kovo Czechy.

Luc w swoim wystgpieniu omowit problem
europejskiej ptacy minimalnej. Jak wiemy
szefowa Komisji Europejskiej - Ursula von
der Leyen oglosita, ze bedzie chciata wpro-
wadzi¢ europejska ptace minimalng. Ta
propozycja wywotata wiele dyskusji i zy-
skata przeciwnikéw i zwolennikow.

Luc Triangle, Sekretarz Generalny Indu-
striALL Europe, przedstawit warunki zwigz-
kowe dla przyjecia tej propozycji. Podkreslit
miedzy innymi, ze propozycje mozna zaak-
ceptowac tylko wtedy, gdy zwiazki beda
zaangazowane w podejmowanie decyzji.
Sekretarz Generalny powiedziat, ze ptace
minimalne i sposob ich ustalania nie mogag
zostac ustalone bez konsultacji.Sytuacja
poszczegolnych krajow jest inna, poniewaz
tam, gdzie sektorowe uktady zbiorowe okre-
Slajg poziom ptacy minimalnej, krajowe pfa-
ce minimalne nie maja sensu. W przypadku
braku wynagrodzenia sektorowego istotng
role moze odegra¢ wysokos¢ krajowej pta-
¢y minimalnej. Liczba porozumien sektoro-
wych w regionie nie jest przewazajgca, dla-
tego kraje Europy Wschodniej sg zaintere-
sowane ustaleniem ptacy minimalnej w UE.

Uczestnicy obrad wyrazili swoje stano-
wiska wobec propozycji europejskiej pta-
cy minimalnej. Bogdan Szozda szef Kra-
jowego Sekretariatu Metalowcéw wyrazit
wielkg nadzieje, ze propozycja szefowej
Komisji Europejskiej wejdzie w zycie, co
jego zdaniem w Polsce jest oczekiwane i
bedzie przyjete pozytywnie. Jak wiemy z
wczesniejszych informacji europejskiej pta-
cy minimalnej sprzeciwiajg sie bardzo moc-
no zwigzkowcy z krajow skandynawskich.
Oni maja te kwestie unormowane w roko-
waniach zbiorowych i twierdza, ze propo-
zycja europejskiej ptacy minimalnej jest
propozycjg bardzo niekorzystng.

Na koniec dyskusji podsumowujac ja,
Luc stwierdzit, ze temat europejskiej pta-
cy minimalnej jest tematem bardzo waz-
nym, istotnym dla organizacji zwigzkowych
i zapewne bedzie przedstawione jasne sta-
nowisko IndustriALL Europa w tej sprawie.
W nastepnym temacie obrad Sekretarz
Generalny IndustriALL Europa — Luc Trian-
gle poinformowat zebranych o przygotowa-
niach do przysztorocznego Kongresu.
Opracowane jest juz pie¢ dokumentéw
kongresowych. Na kongresie bedzie zmie-
niona struktura IndustriALL, powstang
osobne komitety branzowe dla farmacji i
chemii, nastapi indeksacja sktadek. Kon-
gres odbedzie sie pod koniec maja 2020 r.
w Salonikach w Gregji.

W _nastepnym punkcie obrad Luc omo-

racje kampanii ,, Togetheratwork”,

byta sie 26 wrzesnia w Brukseli.

Obrady

ropa Region Wschodni.

IndustriALL Europa
Region Wschodni

W dniu 3 pazdziernika 2019 r. w Budapeszcie w siedzibie Federacji Zwiazkow
Zawodowych Chemii i Energetyki odbyly sie cykliczne obrady IndustriALL Eu-

Podkreslit udziat wielu przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych w spotkaniu inau-
guracyjnym. Stwierdzit, ze kampania jest
bardzo dobrze przygotowana iliczy na duze
zaangazowanie poszczegolnych zwigzkéw
zawodowych ze wszystkich panstw wcho-
dzgcychw skiad IndustriALL Europa. Kam-
pania bedzie trwa¢ od wrzesnia 2019r. do
marca 2020r.

Nastepnie uczestnicy obrad wyrazili soli-
darno$¢ z pracownikami fabryki SUZUKI
na Wegrzech gdzie dochodzi do famania
praw pracowniczych, bezprawnie zwolnio-
no lideréw zwigzkéw zawodowych.Na
Wegrzech sprawa SUZUKI jest ztym przy-
ktadem dla firmy, gdzie lekcewazy sie pra-
wa zwigzkéw zawodowych. Coraz wiecej

podobnych sytuacji wystepuje na polach
dziatania Wegierskiej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Chemii i Energetyki VDSZ.
Dlatego naruszanie wszelkich praw zwigz-
kéw zawodowych przez pracodawce, na-
lezy rozwigza¢ wszelkimi srodkami.

W dalszej czesci uczestnicy przeanali-
zowali sytuacje gospodarczg w regionie i
zmiany ptac. Wspdlne stanowisko jest ta-
kie, ze region pozostaje ponizej sredniej UE.
Wegry sg najgorszym krajem sposrod pie-
ciu krajow. Mimo wzrostu ptac, nadrabianie
zalegtosci jest wcigz najnizsze, powiedziat
Kiss Ambrus, ekspert ekonomiczny. Stwier-
dzit, ze dane gospodarcze w regionie sa
rozczarowujgce dla pracownikéw, co moze
wzmochi¢ eurosceptycyzm. =

J
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astepnego dnia tj. 4 pazdziernika

w tym samym miejscu przedstawi-

ciele KSPCH: Mirostaw Miara, Stawo-

mir Bezara, Bolestaw Potyrata, Arka-

p—— diusz Karaszewski spotkali sie ze

! J ?ffrndus:ﬁ zwigzkowcami z Wegierskiej Federa-

‘ cji Chemii. To juz trzecie takie spotka-

' *é nie z kolegami z Wegier. Przypomne,

ze w ubieglym roku goscilismy kolegéw z

Wegier na obradach Rady KSPCH w
Oswiecimiu.

W pierwszej czesci spotkania omowili-
Smy szczegotowo sytuacje spoteczno-go-
spodarczg w Polsce i na Wegrzech. Oka-
zuje sie, ze koledzy z Wegier majg bar-
dzo duzo zastrzezen do partii rzagdzacej i
do Premiera Viktora Orbana. Stwierdzili
jednak, ze ekipa rzgdzgca ma bardzo duze
poparcie spoteczne i sadza, ze 13 pazdzier-
nika 2019 r. w wyborach samorzgdowych
partia rzadzaca uzyska duze, wiekszoscio-
we poparcie. Jak wymienialiSmy nasze
postulaty, ktére udato sie uzgodni¢ w Pol-
sce, to koledzy z Wegier twierdzili, ze u
nich jest wszystko odwrotnie tzn. ze nic
nie mogg wynegocjowac¢ z Rzgdem i ze
nie ma dialogu spotecznego. Stwierdzili
jednak, ze w ich zwigzku zawodowym tez
jest ostry podziat na przeciwnikéw i zwo-
lennikéw partii rzgdzace;.

Na spotkaniu byli przedstawiciele wegier-
skiej firmy farmaceutycznej Teva oraz
Gedeon Richter, niestety tak sie ztozyto,
ze nasi polscy przedstawiciele z tych firm
nie mogli przyjechac¢ i nie mogli wymieni¢
doswiadczen. Jak sie okazuje w firmie Teva
na Wegrzech jest sporo zagadnien, ktore
budza niepokdj zwigzkowcdw natomiast w
Gedeon Richter ciggle nie mozna zatozy¢
Europejskiej Rady Zaktadowej. Koledzy z
Wegier zobowigzali sie, ze w ciggu kilku
tygodni rozwigzg problem ERZ i Rada po-
wstanie — zobaczymy.

Przewodniczgcy VDSZ - SzekelyTamas
zaproponowat zorganizowanie w przy-
sztym roku na wiosne w osrodku zwigzko-
wym nad Balatonem szkolenia na ktore
bedzie mogto pojecha¢ z KSPCH do 10
0sob z firm, ktére majg swoje odpowiedni-
ki na Wegrzech. ZaprosiliSmy rowniez ko-
legéw z Wegier na spotkanie w Polsce je-
sienig 2020 r., ktére bedzie potaczone z
jesiennymi obradami IndustriALL Europa
Region Wschodni. O Mirostaw Miara

@ Strona internetowa )
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl

Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
i facebook. com/spch.nszzsolidamosg

FKSPCH zatrudnia prawnika

Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.

ktel. 609-808-747 i 697 00

ﬁ
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(Podzespoly ds. Przemyslow
Szklarskiego
i Farmaceutycznego

23 wrzesSnia odbyly sie¢ spotkania Zespolow Trojstronnych ds. Branzy Che-
micznej w podzespolach farmacji i szkla.

Podzespé+ ds. Przemystu Szklarskiego omawiat zagadnienia statusu produktu ubocz-
nego sttuczki szkta ptaskiego, sposobow osiggniecia wysokiego recyklingu opako-
wan szklanych, rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie sposobu i trybu wprowadza-
nia ograniczen w poborze gazu ziemnego, stanowiska i zagrozen dla branzy szklar-
skiej, aktualnego stanu zmian w Kodeksie Pracy oraz projektu rozporzgdzenia w spra-
wie klasyfikacji stanu ekologicznego, potencjatu ekologicznego i stanu chemicznego
oraz sposobu klasyfikacji stanu jednolitych czesci wéd powierzchniowych, a takze $ro-
dowiskowych norm jakosci priorytetowych zgodnie z pismem do Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowe;.

kolei realizujgc wniosek Wspotprzewodniczacego ze strony Zwigzkowej Pana Miro-
stawa Miary w sprawie zwotania Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego Ze-
spotu Troéjstronnego ds. Branzy Chemicznej na posiedzeniu przyjeto protokét z poprzed-
nlego p05|edzen|a dyskutowano sprawy wdrozenia Refundacyjnego Trybu Rozwojowe-

- proteza RTR oraz oméwiono ewentualne zmiany Regulaminu Podzespotu ds.
u Farmaceutycznego.d

Podwyzki |

w Trzebini

rganizacje zwigzkowe dziatajgce w Orlen

Potudnie w Trzebini zdotaty wynegocjo

wac z pracodawcg zmiany w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy (ZUZP). Nowe zapi-
sy dotyczg miedzy innymi podwyzszenia stawek
zaszeregowania na poszczegolnych stanowi-
skach i obowigzujg od 1 pazdziernika.

Zapisy ZUZP sg korzystne dla pracownikow.
Gwarantujg bowiem m.in. coroczny wzrost ptac.
Wysokos$¢ podwyzek powigzano ze stopniem re-
alizacji celow inwestycyjnych firmy.

Jak wskazuje Tomasz Zochowski, przewodni-

czacy zaktadowej Solidarnosci, najnizsze wyna-
grodzenia w poszczegdlnych grupach zawodo-
wych wzrosty o kwoty wynoszace od 200 do 1000
zt brutto miesiecznie. Natomiast maksymalne
stawki, jakie pracownicy mogg otrzymaé, zostaty
podniesione o kwoty od 110 do 1400 zt brutto.
Kolejna zmiana odnosi sie do zasad wyptacania
nagrody rocznej. Bedzie ona przystugiwata za
czas pracy w spofce.
- Nawet jesli pracownik w ciggu roku odejdzie do
innej firmy, to i tak dostanie nagrode za kazdy
miesigc przepracowany u nas - podkresla Tomasz
Zochowski, cytowany przez $lasko-dagbrowska
Solidarnosé.

Doprecyzowane zostaty takze wymagania do-

tyczace wyksztatcenia i doswiadczenia zawodo-
wego, jakie kazda osoba musi spefnia¢, zeby moc
pracowaé na danym stanowisku. Byto to zwigza-
ne z tzw. warto$ciowaniem stanowisk pracy prze-
prowadzonym przez firme zewnetrzng na wnio-
sek zwigzkéw zawodowych.
- Bardzo nam na tym zalezato. Z jednej strony
Sciezki kariery staly sie przejrzyste. Z drugiej,
mamy gwarancje, ze osoby zatrudniane w firmie
beda miaty odpowiednie kompetencje - dodaje
Tomasz Zochowski, cytowany przez $lasko-da-
browskg Solidarnosé.

ZUZP wszedt w zycie 1 stycznia 2019 roku,

zmiany do uktadu zostaty wprowadzone zaled-
wie 9 miesiecy pozniej. Wczesniej negocjacje
na temat zapisow ZUZP trwaly blisko cztery lata
i strona spoteczna nie chciata czekaé z jego
podpisaniem do zakonczenia wartosciowania
stanowisk pracy.
- Chcielismy, zeby uklad zaczat obowigzywaé jak
najszybciej i to sie stato 1 stycznia, a jednocze-
$nie umowilismy sie z pracodawca, ze po zakon-
czeniu wartociowania stanowisk, wprowadzimy
do ukfadu odpowiednie korekty - wskazuje
Zochowski.

Zapisy ZUZP sg korzystne dla pracownikéw,
gwarantujg bowiem m.in. coroczny wzrost ptac.
Wysoko$¢ podwyzek powigzano ze stopniem re-
alizacji celow inwestycyjnych firmy. W stycz-
niu, po wejsciu uktadu w zycie wynagrodzenia
zasadnicze wszystkich pracownikéw, z wyjat-
kiem kadry menedzerskiej, wzrosty o 15 proc.
Jeden z zapiséw dokumentu dotyczy takze pre-
mii kwartalnej, ktéra bedzie wzrasta¢ o 5 proc.
rocznie i w 2022 roku wyniesie 30 proc. ptacy
zasadniczej pracownika. W Orlen Potudnie w
Trzebini zatrudnionych jest ponad 630 oséb. Ol

wnp.pl
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Bonca, prezes Grupy Lotos.

-
Przez konsolidacje

nikt nie straci pracy,

zapewnia prezes Grupy Lotos

Grupa Lotos przechodzi transformacje, emocji z pewnos$cia nie brakuje. Trwa
polaczenie z PKN Orlen. Jak na zmiany przygotowuje pracownikow Mateusz

roces, ktory trwa, staraliSmy sie po-

dzieli¢ na dwa osobne elementy -

moéwi prezes Bonca. - Jeden to Swiat
zwigzany z konsolidacjg. Znajdziemy w
nim elementy zwigzane z przekazywaniem
PKN Orlen czy Komisji Europejskiej nie-
zbednych dokumentéw, m.in. potrzebnych
wycen czy oceny koncentracji rynkowej.
Drugi $wiat to nasza codzienna praca i roz-
woj spotki. Daje w firmie jasny komunikat,
ze firma ma sie )
caty czas rozwi-
jac, po to, by w
transakcje wejs¢
maksymalnie roz-
pedzona. Miedzy
naszymi spotka-
mi  wystepujg
pewne synergie,
ale kazda z firm
ma swoje mocne
strony, co dla
przejmujgcych
moze mie¢ ogro-
mna wartos¢. Na
Grupe Lotos w
tym zestawieniu
musimy spojrze¢
jak na ciekawg i
dynamicznie roz-
wijajgca sie rafi-
nerig, ktora kilka-
nascie lat temu
przerabiata cztery
miliony ton ropy
naftowej, a teraz
przerabia jej dzie-
sie¢ i pot miliona ton. Ma tez rozwijajagcy
sie segment wydobywczy i silny handel.

Zapewnieniem o rozwoju chce pan
uspokoié pracownikéw, ktérzy obawiaja
sie utraty miejsc pracy? Nie wydaje mi
sie to mozliwe - pyta prezesa Katarzyna
Domagata-Szymonek z portalu pulshr.pl

Zdaje sobie sprawe, ze jest to trudny czas.
Spbéznitem sie nieco na rozmowe z panig,
bo wczesniej spotkatem sie z pracownika-
mi, z ktérymi rozmawiatem wtasnie o zmia-
nach. Wiem, Zze moze to dla nich stres, ale
wierze, ze znajg oni swojg wartos¢. Wiedza
i doswiadczenie, jakim dysponujg, sg war-
toscig bezcenna, ktérej odtworzenie bytoby
bardzo trudne, jesli nie niemozliwe. Chyba
wszyscy zdajemy sobie sprawe, jak teraz
wyglada rynek pracy i jak duze plany rozwo-
jowe maja obydwie te spofki.

g

Nie wyobrazam sobie, aby ktokolwiek,
kto chce rozwijac firmy, a tak rozumiem
cel konsolidacji, myslat teraz o zwalnia-
niu pracownikoéw. Jestem wiecej niz pe-
wien, ze nikt nie straci pracy.

Obecnie konczymy nowg inwestycje, kto-
ra zmieni strukture uzysku wysoko mar-
zowych produktéw. W ostatnich latach
sporo zainwestowaliSmy w segment wy-
dobywczy m.in. w Norwegu Rozbudowall-

Smy sie¢ stacji benzynowych. Zbudowali-
smy wielkg spotke kolejowa. To pokazuje,
ze zmiana i rozwdj sg u nas czyms nor-
malnym. Oczywiscie przejecie przez inng
spotke to zupetnie co$ innego. Jednak
majagc swiadomos¢, w jaki sposdb PKN
Orlen przejmowat rafinerie w Mozejkach czy
wioctawski Anwil, to widzimy, ze zostawit
im wiele swobody w dziataniu.

Ostatnio coraz wiecej méwi sig o tym,
zZe w dzisiejszych czasach lider powi-
nien wykazywac sie coraz wieksza em-
patia w stosunku do swoich pracowni-
kéw. Zgadza sie pan z tym?

Jak najbardziej. Wspdtodczuwanie jest
bardzo istotnym elementem madrego i
sprawnego zarzgdzana zespotem. Jezeli
lider ma stwarza¢ przestrzen do kreatyw-
nego dziatania, to nie moze opiera¢ sie

wytgcznie na procesach i procedurach
Musi wejs¢ gtebiej w stosunki miedzyludz-
kie czy psychike pracownikow.

To, gdzie postawi¢ granice, zeby pra-
cownicy nie wykorzystywali tej cechy az
nadto? Dasz czlowiekowi palec, wezmie
calg reke...

Empatia nie oznacza niejasnego okresle-
nia celdw i pozwolenia na niewywigzywa-
nie sie z ich realizacji. Oczywiscie zawsze
moga sie trafi¢ ludzie, ktérzy bedg chcieli
skorzysta¢ na zaufaniu szefa i nadwerezy¢
relacje. Pytanie, czy majgc na uwadze, ze
cata organizacja korzysta tylko z tego jed-
nego palca, nie pozwoli¢ takiej osobie na
kilka matych pociggnie¢ catej reki. Zarza-
dzanie to duzo psychologii. Trzeba rozumie¢
to, ze polega na pracy z ludzmi, a tam istot-
ne sg kompetencje miekkie. Jednak one
muszg by¢ mocno podbudowane umiejet-
nosciami analitycznymi i technicznymi.
Trzeba zrozumie¢, jak dziata Excel. Jak sie

sumuje. Jak sie dzieli. Co to mediana i czym

o

i *i'i}? y
o

rézni sie od sredniej. Co to zmiennos$¢ okre-
sowa. Dlaczego nie mozna wszystkiego
usredni¢ lub doda¢. Méwie o tych podsta-
wach, bo nadal nie dla wszystkich jest to
oczywiste. Dopiero kiedy menedzer oswoi
sie z taka wiedza, moze te zadania prze-
kazywac zespotowi, sam natomiast skupi¢
sie na wykorzystaniu kompetencji migkkich.
Wtedy kompetencje twarde jeszcze bar-
dziej odchodzg na drugi plan, a na wierzch
wychodzg umiejetnosci zwigzane z zarzg-
dzaniem zespotem, wydawaniem dyspozy-
cji, egzekwowaniem, komunikacjg czy roz-
wigzywaniem konfliktéw. Sam od zawsze
staram sie pilnowac¢ rzeczywistego zrozu-
mienia problemu. Pomaga mi w tym tech-
nika wielokrotnego zadawania pytania ,dla-
czego?”. Dzieki temu moge dotrze¢ do g’re-
bi problemu i stymulowaé otwartosé
z ktérymi pracuje.

Katarzyna Domagata-Szymone

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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racownicy nie sg kosztem. Firmy

nie istniejg jedynie po to, zeby

powiekszaé swoje zyski. Ten mo-
del sie nie sprawdzit. Potrzebujemy lep-
szego kapitalizmu, w ktérym przedsiebior-
stwa na catym $wiecie bedg budowaty
wartos¢ nie tylko dla swoich udziatowcow,
ale takze pracownikéw, klientéw i catego
spoteczenstwa - przekonywat podczas
konferencji Business Insider Trends Fe-
stival Henry Blodget, szef i zatozyciel Bu-
siness Insider.

Zatozyciel Business Inisder byt gosciem
pazdziernikowej konferencji Trends Festi-
val w Warszawie. Blodget ttumaczy, ze
przez ostatnie 30-40 lat w zachodnim $wie-
cie zostat stworzony ,kapitalizm akcjona-
riuszy”, w ktérym rosng nieréwnosci, a jego
beneficjentamijest w duzej mierze grupka
najbogatszych. Przekonuje, ze gospodar-
ka powinna dziata¢ inaczej - to ekosys-
tem, ktory powinien sprawnie dziata¢ dla
kazdej osoby, a nie tylko grupy wybranych.

Przywotuje przy tym statystyki, wedtug
ktérych 9 na 10 oséb na Swiecie wydaje
cate zarobione przez siebie pienigdze. Nie
jest to jednak, jak twierdzi, problem robo-
téw kradnacych prace czy braku miejsc
pracy, tylko ptac. Bardzo niskich ptac,
szczegllnie w zestawieniu do wzrostu
gospodarczego, czyli PKB. Wedtug CEO
Business Insidera nadszedt czas, bysmy
wigcej dzielili sie wartoscig z tymi, ktorzy
jatworza.

Zmiany, ktére zdaniem Blodgeta wpty-
nety m.in. wzrost populizmu na $wiecie
utwierdzity ludzi w przekonaniu, ze jedyng
misjg firm jest maksymalizacja zyskéw ak-
cjonariuszy. W jego opinii wystarczy po-
rozmawia¢ z kimkolwiek z branzy zarza-
dzania pieniedzmi, aby ustyszec, ze takie
wiasnie jest prawo kapitalizmu, ze pracow-
nicy sg ,kosztem”, a dobrzy menadzero-
wie powinni ten koszt minimalizowac, pta-
cgc im mozliwie jak najmniej. Analityk prze-
konuje, ze tego rodzaju praktyki mogg wy-
windowac w gore ceny akcji, przynajmniej
na jaki$ czas, ale nie majg nic wspdlnego
z zasadami kapitalizmu.

- Widzielismy wiele eksperymentéw réz-
nych rzadéw w Europie i USA. Jest
cheé, zeby to rzady posprzataly rézne
problemy. | moim zdaniem jednak po-
litycy nie rozwiaza wielu probleméw.
Jest wsrod nich zbyt duzo niezgody i
Scierajacych sie lobby. Kapitalizm jest
Swietnym systemem, ale trzeba pomy-
Sleé o czyms wiecej, niz tylko o czy-
stym zysku i pienigdzach - przekony-
wat podczas wystapienia.

Czy chciwos¢ jest naprawde dobra, tak
jak moéwit stynny bohater filmu Wall Stre-
et. Niestety w tym systemie pracownicy
sg kosztem. Ptace spadty, a gospodarka

Inita. Czy tego chcemy?

wac wartosci

N
Henry Blodget, CEO Business
Insider: Koniec z chciwoscia
firm. Najwyzszy czas budo-

Zmiany, ktére zdaniem Blodgeta wplynely m.in. wzrost populizmu na Swiecie
utwierdzily ludzi w przekonaniu, Ze jedyna misja firm jest maksymalizacja
zyskéw akcjonariuszy. W jego opinii wystarczy porozmawia¢ z kimkolwiek z
branzy zarzadzania pieniedzmi, aby uslyszeé, ze takie wlasnie jest prawo ka-
pitalizmu, Ze pracownicy sa "kosztem', a dobrzy menadzerowie powinni ten
koszt minimalizowa¢, placac im mozliwie jak najmniej.

Przy okazji retorycznych pytan, Blod-
get rozwiat kilka mitéw, ktére krazg po ryn-
kach finansowych od lat. Pierwszy z nich
brzmi: pracownicy to koszt. - Pracowni-
cy to firma, to nasi wspéipracownicy,
ktérzy bu-duja jej strategie. To nie jest
koszt, bo w zasadzie to oni wspierajg
zyski i przychody - ttumaczyt. Wedtug
Blodgeta kolejnym mitem, z ktérym nale-
zy w kohcu zerwac jest argumentacja, iz
to bogaci ludzie tworzg miejsca pracy.

- To po czesci jest prawda, gdyz tak na-
prawde to zdrowy ekosystem tworzy
miejsca pracy. Pieniagdze od inwesto-
réw sg ziarnem, z ktérego moze wyro-
sngé nowy dynamiczny biznes, ale
sprobujcie zasiadaé to ziarno na pusty-
ni, czy na Marsie. Nic sie nie stanie.
Nalezy wspiera¢ otoczenie, w ktorej
dana firma funkcjonuje - mowit.

- To wszystko zalezy od wyboréw. Od wa-

szych wyborow, od wyboréw szeféw firm i
wielkich korporacji.

\

- Mozecie wiecej pfaci¢swoim pracow-
nikom. To nie jest nic trudnego. Prze-
ciez nikt nie przyjdzie do firmy i nie
powie: za duzo pfacicie swoim pracow-
nikom, musicie obnizy¢ pensje - uSmie-
chat sie.

- Pracownicy nie sg kosztem. Firmy nie
istnieja jedynie po to, zeby powiekszaé
swoje zyski. Ten model sie nie spraw-
dzit. Potrzebujemy lepszego kapitali-
zmu, w ktérym przedsiebiorstwa na ca-
fym Swiecie bedg budowaly wartos$¢ nie
tylko dla swoich udziatowcoéw, ale tak-
ze pracownikow, klientéw i catego spo-
feczenstwa - skonczyt swoje przemoéwie-
nie Henry Blodget.

- Nieréwnosci nie buduja potencjatu i
wzrostu gospodarczego. Buduja go
masy. Ludzie u dotu, ktorzy przez ostat-
nie lata byli zapomniani. Najwyzsza pora

to zmienic¢ - podsumowat.a
oprac. Damian Szymanski
businessinsider.com.pl
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Ge sprawozdania Panstwowej Inspekcji

Pracy wytania sie obraz co najmniej 20
proc. pracodawcow, ktorzy najchetniej wi-
dzieliby swoich ludzi przy pracy przez 24
godz i 7 dni w tygodniu.
W 2018 r. inspektorzy przeprowadzili 1,2
tys. kontroli przestrzegania przepiséw do-
tyczacych czasu pracy, wyptaty wynagro-
dzen i innych Swiadczen - informuje PAP.
W ocenie Inspekcji szczegdlnie w tym
obszarze pracodawcy majg problem z prze-
strzeganiem prawa.

W 25 proc. kontrolowanych przedsie-
biorstw pracodawcy w ogdle nie prowadzili
ewidencji czasu pracy. Tymczasem PIP
przypomina, ze takie dziatania moga byé
interpretowane jako préba unikniecia za-
ptaty za prace po godzinach, a to moze
mie¢ juz powazne konsekwencje prawne.
- Bywa, Zze kwestie te regulowane sg przez
pracodawcow z pominigciem systemu ksie-
gowego, jako spos6b zaoszczedzenia na
kosztach pracowniczych. W czesci przy-

padkéw sami pracownicy - z obawy przed-
utratg pracy - godzg sie na nieoficjalne
przekazywanie dodatkowych swiadczen z
tytutu nadgodzin - czytamy w raporcie.
Branie czesci wyptaty pod stotem ciagle
jest zatem problemem. Wszystko to w
sytuacji kiedy mamy do czynienia z ryn-
kiem pracownika, ktéry powinien dyktowaé
zasady, na ktérych bedzie pracowat.

Réwniez w co czwartym przedsiebior-
stwie stwierdzono nieprawidtowosci w pta-
ceniu za nadgodziny. Gtéwnie dotyczy to
branzy przemystowej, transportu i budow-
nictwa. Z kolei w 32 pro. przypadkéw w
kontrolowanych firmach wykazano niepra-
widtowosci przy wyptacie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop.d

Krzysztof Jano$ / money.pl

XXYV Lat Sekcji Farmacji

Jubileuszowe Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemyshu
Farmaceutycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”, odbylo si¢ w dniach 10-12 pazdzier-
nika 2019r. w Krakowie - Nowej Hucie w Hotel Santorini.

$roéd zaproszonych gosci powi-
talismy Barbare Misiewicz-Ja-
gielak, farmaceutke, wicepreze-

sa Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Prze-
mystu Farmaceutycznego. Pani Barbara
jest dyrektorem ds. relacji zewnetrznych
w Polpharmie Starogard.

Przewodniczgcy KSPPF, Mirostaw Mia-
ra przedstawit prezentacje pokazujgcg hi-
storie Sekcji a Delegaci i Goscie otrzyma-
liksigzke ,XXV lat Krajowej Sekcji Pracow-
nikéw Przemystu Farmaceutycznego
NSZZ Solidarnos$¢ 1994-2019”, ktérg opra-
cowata kol. Anna Rowska-Sopel z poznanh-
skiej firmy GlaxoSmithKline.

Pani dyr. Barbara Misiewicz-Jagielak
dziekowata przewodniczagcemu i dziata-
czom Sekcji za czynne i skuteczne wspar-
cie w trudnych bojach polskiego przemy-
stu farmaceutycznego z kolejnymi, jakze
nieczutymi na trudnosci i zagrozenia tej
newralgicznej gatezi krajowej gospodarki.

Uczestnikow WZD powitat ,,na swoim te-
renie” przewodniczacy Zarzgdu Regionu
Matopolska kol. Wojciech Grzeszek.

Po tej uroczystej czesci Goscie i Dele-
gaci udali sie do pobliskiego kosciota aby
wzig¢ udziat w Mszy Swietej, ktdrg uswiet-
nita obecnos¢ licznych pocztéw sztanda-
rowych organizacji zwigzkowych NSZZ ,So-
lidarnos¢” zrzeszonych w Sekcji Krajowej.

Dzien ten zamknieto uroczystg kolacjg
bawigc sie przy muzyce serwowanej przez
disk-jokeja.

Na drugi dzieh rocznicowego WZD orga-
nizatorzy ,dowodzeni” przez Bogumite Gry-
siak, przewodniczaca ,Solidarnosci” kra-
kowskiej Teva Operations Poland uraczyli
uczestnikéw WZD wycieczkg po ,postko-
munistycznym” Krakowie, czyli po obiek-
tach i atrakcjach bytej Nowej Huty.

Za miesigc opublikujemy materiat zgro-
madzony podczas WZD, a przede wszyst-
kim ciekawg rozmowe z panig BagbaraMi-
siewicz-Jagielak. O a 74

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl

Pracodawcy naginaja prawo.

Nie chcg placic
zanadgodziny i urlopy

1,2 tys. kontroli czasu pracy wykazalo duzo nieprawidlowosci w polskich fir-
mach. Jak wynika ze statystyk pokontrolnych Inspekeji Pracy, nadal nieprawi-
dlowosci najczesciej dotycza ewidencji czasu pracy. Najgorzej jest z przestrze-
ganiem pieciodniowego tygodnia pracy i wyplacaniem ekwiwalentu za urlopy.




racownicze Plany Kapitatowe

to temat, ktory przewija sie w

dyskusji publicznej od dtuzsze-
go czasu. Na razie obowiazek przy-
stapienia do PPK mialy tylko najwigk-
sze firmy, jednak juz wkrétce dotacza
do nich takze przedsiebiorstwa sekto-
ra MSP. Z tego wzgledu coraz wiecej
os6b szuka odpowiedzi na pytania ta-
kie jak ,,czy PPK jest obowiazkowe?”
lub ,,jak zrezygnowaé¢ z PPK?”, ewen-
tualnie ,,ile zyskam na PPK?”. Poni-
zej zbior najczesciej zadawanych py-
tan wraz z odpowiedziami.

Co to sg PPK?

Juz jakis czas temu wystartowaty Pra-
cownicze Plany Kapitatowe. To program,
ktérego podstawowym celem jest zwiek-
szenie Swiadczenia emerytalnego w przy-
sztosci. Sktadki do PPK sg czyms$ in-
nym niz sktadki ZUS; ponadto wptaty do
PPK na konto danego pracownika doko-
nujg solidarnie pracownik, jego pracodaw-
ca i panstwo.

Czy Pracownicze Plany Kapitalowe
sa obowigzkowe?

PPK nie sg obowigzkowe — kazdy moze
z nich zrezygnowac, jednak wigze sie to z
dodatkowymi formalnosciami. Jest to jed-
nak jak najbardziej mozliwe, a od pracow-
nika wymaga po prostu ztozenia dodatko-
wego oswiadczenia (i ,odnawiania go” co
kilka lat).

Jak sie zapisa¢ do PPK?

Whbrew pozorom s3 takze osoby, kidre
zamiast szuka¢ odpowiedzi na to, jak sie
wypisa¢ z PPK, probuja dowiedzie¢ sie, w
jaki sposob przystgpi¢ do programu. Do-
bra wiadomos$¢ dla tych oséb jest taka, ze
do PPK nie trzeba sie zgtasza¢; program
sam ich obejmie. Wystarczy, ze sg zatrud-
nione na podstawie umowy o prace. Nale-
zy jednoczesnie pamietaé, ze na razie
PPK objeto tylko duze firmy — dopiero w
przysztym roku dotaczg do nich kolejne.
Pracownicy mniejszych firm muszg zatem

w cierpliwosc.

-~

Wszystko o PPK.

Odpowiedzina 10
najczesciej zadawanych
pytan, w tym

0 rezygnacje zZ programu

Jak sie wypisa¢ z PPK?

To pytanie zadawane znacznie czesciej niz
poprzednie. Na tamach Bezprawnika pu-
blikowalismy juz wzér rezygnacji z PPK.
Nalezy pamieta¢, ze deklaracja musi byé
ztozona na pismie.

Rezygnacja z PPK:
Do kiedy mozna wypisa¢ sie z PPK?
Po pytaniu ,jak” pada zazwyczaj pyta-
nie ,do kiedy” — pracownicy chcg mieé
pewnos¢, ze bedg mogli bez przeszkod
wypisac sie z programu. Teoretycznie z
PPK mozna sie wypisa¢ w dowolnym mo-
mencie; nalezy jednak pamieta¢, ze wpta-
ty do systemu nie bedg juz wptywac do-
piero od miesigca, w ktérym ztozono de-
klaracje. To oznacza, ze jesli kto$ byt w
PPK przez np. rok, to nie moze sie ubie-
gac o zwrot tych pieniedzy.

Czy mozna wypisa¢ sie z PPK
zanim firma przystapi do programu?
Nic dziwnego zatem, ze skoro nie moz-
na ubiegac sie o zwrot pieniedzy wptaco-
nych do programu, to cze$¢ oséb zasta-
nawia sie, czy mozna sie z niego wypisac
jeszcze przed... jego przystgpieniem. Mo-
ment przystgpienia pracownika do PPK to
moment zawarcia umowy przez jego firme
o prowadzenie PPK. Co istotne — tak, moz-
na sie wypisa¢ z PPK jeszcze przed tym
momentem.

Czy rezygnacja z PPK
jest na zawsze?

To réwniez jedno z najczesciej zadawa-
nych pytan. Odpowiedz brzmi — jedna re-
zygnacja nie wystarczy, by juz nigdy nie
by¢ zapisanym do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych. By¢ moze w przysztosci
prawo sie zmieni, jednak obecnie rezygna-
cja z PPK wazna jest przez... 4 lata. Po
tym czasie konieczne jest ponownie zto-
zenie deklaracji o zaprzestaniu dokonywa-
nia wptat do programu.

lle zyskam, jesli jednak
zostane w PPK?

To oczywiscie kwestia indywidualna, jed-
nak w przypadku wszystkich oséb jedna-

kowo wyglada procentowa wysokos¢ wptat
do programu. Wptata podstawowa wynosi
2 proc. wynagrodzenia (ta cze$¢ wptaty po-
chodzi od pracownika), 1,5 proc. wysoko-
$ci wynagrodzenia dokfada do tego zatrud-
niajacy, a dodatkowo swdj bonus dorzuci
panstwo. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
mozliwa jest takze wpfata dodatkowa —mak-
symalnie kolejne 2 proc. od pracownika i
do 2,5 proc. ze strony pracodawcy (maksy-
malnie: 4 proc., sumujac juz wptate pod-
stawowg i dodatkowg). Wszystko zalezy
jednak od woli pracownika i pracodawcy.

Zmieniam prace, ale zrezygnowatem
wczesniej z PPK. Czy nowy pracodaw-
ca bedzie to respektowac?

Nowy pracodawca —jesli jego nowy pod-
wiadny nie jest zapisany do PPK — ma
obowigzek zapisania go do programu. Po-
winien dokona¢ tego — co do zasady — po
3 miesigcach zatrudnienia. Jesli pracow-
nik nie chce by¢ w programie, bedzie mu-
siat ponownie ztozy¢ deklaracje o wypisa-
niu sie z PPK.

Chce zrezygnowac¢ z PPK.
Czy groza mi jakie$ konsekwencje?
Juz w tym momencie wielu Polakéw de-
klaruje, ze chce sie wypisa¢ z PPK. Mimo,
ze Pracownicze Plany Kapitatowe wydajg
sie dobrym rozwigzaniem (przynajmniej pod
tym katem, ze wptata na konto pochodzi
nie tylko od pracownika), to jednak wiele
0sob boi sie, ze powtorzy sie historia z
OFE. Polacy nie ufajg PPK i zapewne mi-
nie troche czasu, zanim przekonajg sie do
programu (pod warunkiem, ze kolejne rzg-
dy faktycznie nie beda w trakcie zmienia¢

regut gry).

Czes¢ osob boi sie jednak, ze rezygna-
cja z PPK wigze sie z pewnymi konse-
kwencjami. Tymczasem nic takiego nie ma
miejsca — jedyng konsekwencja rezygna-
cji z PPK jest niezgromadzenie dodatko-
wego kapitatu na emeryture. Znacznie bar-
dziej prawdopodobne jest to, ze pewne kon-
sekwencje poniosg firmy, ktére mogg sie
spodziewac kontroli z powodu PPK.O

Edyta Wara-Wasowska/bezprawnik.pl
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ie jestem kobietg z tej ksigzki. Co

najwyzej ja przypominam, tak jak

moze jg przypominaé jakakolwiek
kobieta naszych czasow, ktéra zyje w po-
jedynke, pracuje i mysli. Wiasnie po to, zeby
kazda kobieta mogta sie w niej rozpoznac,
nie wyposazytam jej w twarz, imie, adres,
wiek (...). Nie formutuje zadnego przesta-
nia, nie probuje nawet rozwigzac proble-
moéw. Nie na tym polega zadanie pisarza. A
poza tym, jakze bym mogta formutowac
jakie$ przestanie w ksigzce bedacej apo-
teozg watpienia? Bohaterke dreczg tysia-
ce znakéw zapytania, za kazdym razem,
kiedy jest przekonana o jednym, twierdzi
réwniez cos wrecz przeciwnego (...).”

Tak méwita Oriana Fallaci z okazji wy-
dania ,Listu do nienarodzonego dziecka”,
monologu kobiety, ktéra oczekuje dziec-
ka i uwaza macierzynstwo nie za obowig-
zek, lecz za osobisty i odpowiedzialny
wybor. Nie rezygnujac z typowego dla sie-
bie namietnego tonu, autorka stawia pyta-
nia wtasnemu sumieniu, mierzac sie z fun-
damentem kobiecej kondyc;ji. Czy wystar-
czy pragna¢ dziecka, zeby zmusi¢ go do
istnienia? Czy stusznie jest poswiecic
gotowe juz zycie na rzecz zycia, ktérego
jeszcze nie ma? Ksigzka idzie dalej niz
dylematy dyskusji nad aborcja, zwrécita
na siebie uwage czytelnikdw na catym
sSwiecie i jest dzisiaj uwazana za kla-
syczng pozycje literacka.

To tylko powies¢. Fikcja napisana przez
jedng z poczytnych autorek. Jednak z
podobnymi rozterkami zmaga sie tysigce
kobiet w realnym sSwiecie. ,Dzi§ w nocy
dowiedziatam sie, ze jestes: kroplg zycia,
ktéra wymknetfa sie nicosci. Lezatam w
mroku z szeroko otwartymi oczami i na-
gle poczutam absolutng pewnosc: tak, je-
stes. Istniejesz.” Tak zaczyna sie ta opo-
wies¢ petna nienawisci, obojetnosci i bli-
skosci zarazem. Bedgca niesamowitym

@unkiem emocjonalnym, cho¢ dziejgca

Nie rezygnujac z typowego dla sie-
bie namietnego tonu, autorka stawia
pytania wlasnemu sumieniu, mierzac
si¢ z fundamentem kobiecej kondy-

zycje literacka.
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cji. Czy wystarczy pragng¢ dziecka, Zeby zmusi¢ go do istnienia? Czy shusz-
nie jest poSwieci¢ gotowe juz Zycie na rzecz zycia, ktérego jeszcze nie ma?
Ksiazka idzie dalej niz dylematy dyskusji nad aborcja, zwrdcila na siebie
uwage czytelnikéw na calym S$wiecie i jest dzisiaj uwazana za klasyczng po-

Oriana Fallaci
List do nienaro-
dzonego dziecka

sie tylko w gtowie autorki. W swojej powie-
Sciwtoska pisarka Oriana Fallaci méwi gto-
sem kobiety, ktérej tozsamosci nie jest nam
dane poznaé. Wiemy tylko, ze jest ona we
wczesnej fazie cigzy. Jednak ta informacja
jest kluczowa z punktu widzenia gtéwnego
watku powiesci. Jest to bowiem zbior listow
do nienarodzonego dziecka bohaterki. W
listach znajduje sie wielka madros¢
wszechswiata. | cho¢ sama autorka znana
jest z kontrowersyjnych wypowiedzi, to w
omawianej powiesci nie da sie tego odczug.

Co zabawne, podejmuje ona tematy
obecnie pietnowane w mediach, aktualne i
gtosne, ale musimy pamieta¢, ze ksigzka
zostata napisana w 1975 roku. ,Nie, nie
pozatowatam. Tylko wtedy, kiedy bedzie-
my szanowa¢ samych siebie, mozemy
wymagac szacunku od innych, tylko wte-
dy, kiedy uwierzymy w siebie samych Gtow-
nym watkiem tychze listow jest przede
wszystkim rozterka bohaterki: urodzi¢ czy
nie urodzi¢. Doswiadczona przez los,
zniszczona przez wiasng matke — nie chce
podejmowac decyzji, ktéra miataby wptyw
na jakosc¢ zycia matego dziecka. Nie chce,
by zyto w tym przektamanym, okrutnym
dla niej Swiecie. Z drugiej jednak strony uwa-
za, ze nie jest ta, ktéra ma prawo pozba-
wia¢ dziecka takiej mozliwosci. Wazne jest

rowniez to, ze jest ateistkg. Zatem nie wie-
rzy rowniez w takg decyzje podjeta przez
Boga. Uwaza bowiem, ze dziecko nie na-
lezy ani do matki, ani do Boga. Nalezy do
siebie samego. A wiec jesli da znak, ze
chce wyjs¢ — urodzi. ,Nie wierze w rodzi-
ne. Rodzina jest klamstwem wymyslonym
przez tego, kto urzadzit Swiat w taki spo-
s6b, zeby lepiej kontrolowa¢ ludzi, zmu-
si¢ ich do przestrzegania zasad. Do mo-
mentu rozwigzania planuje prowadzi¢ mo-
nolog, w ktérym przedstawi losy istot w
rzeczywistosci, ktéra jg otacza. | z tego
dowiadujemy sie o roli kobiety we wspot-
czesnym s$wiecie, o rolimezczyzn. O abor-
cji, przemocy, religii, rodzinie, nadziei na
lepsze jutro. ,Nie ma znaczenia, czy jest
sie dobrym, czy ztym: zycie tutaj od cze-
go innego zalezy. Zalezy od relacji sit opar-
tej na przemocy. Przezycie jest wynikiem
zadania gwattu.” Fallaci nie owija w bawet-
ne. Pisze to co mysli i nie boi sie krytyki.
,Listy...” sg petne okrucienstw, bo chce po-
kaza¢ dziecku zycie takie, jakim jest na-
prawde. | dlatego kupie te ksigzke, by moc
zawsze wracac do jej tresci, w zaleznosci
od stopnia zapotrzebowania na racjonalny
poglad w szarg rzeczywistos¢. Bez oce-
niania i moralizatorstwa, ale z ogromng
wiedzg i doswiadczeniem. 0

,Nie ma znaczenia, czy jest sie dobrym, czy ztym: zycie tutaj od czego innego zalezy.
Zalezy od relacji sit opartej na przemocy. Przezycie jest wynikiem zadania gwattu.”

Walka jest o wiele piekniejsza od zwycigstwa, podroz jest o wiele bardziej interesujg-

ca od dotarcia na miejsce: kiedy juz sie dotarto albo wygrato, czuje sie wielkg pustke.’

3

» 1ylko wtedy, kiedy bedziemy szanowac samych siebie, mozemy wymagac szacunku
od innych, tylko wtedy, kiedy uwierzymy w siebie samych, inni uwierzg w nas.”

J1ylko ktoS, kto duzo ptakat, moze docenic zycie w catym jego pieknie i gtosno sie

Smiac.”

Miedzy mezczyzng a kobietg tak zwana mitoScC jest porg roku. | jesli na poczgtku
pora ta jest Swietem kwitnienia, na koncu jest tylko stertg zgnitych lisci.”

LMusze sttumic litoS¢ dla siebie samej i przekonac siebie,ze cierpienie nie_jest solg
zycia. Solg zycia jest szczeScie i takie szczescie istnieje:polega na tym,z

szukac.”

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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KOMITET OBRONY
DOFINANSOWANIA

JAK WYGRAMY WYBORY,
TO NIE ODBIERZEMY
NOBLA PANI TOKARCZUK

DLACZEGO MAM
SIE SCHOWAC?

CO TRZEBA ZROBIC
ZEBY WYLECIEC Z PO
NA ZBITY PYSK?
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WYSTARCZY N[E KRASC

ZEBY JUTRO MOGtO
BYC LEPSZE.

J ')r]'r- slaveag

'mlemvharbp-pq.n N = ( J 1 :
!

- Dy (ﬂ)ﬂtlu a0 daodl
! PAfEtwOwYCh, Mmoo

'___,..——-—-—-—( .

ZNOWU DRUGI. CAtE ZYCIE CIAGLE DRUGI.
NAWET JAK GDZIES PIERWSZY BYEEM,
CZULEM SIE JAK DRUGI, K¥RWA.

. m"ﬁﬂﬂ FISKALNY

usluga wywiadu 49 200
rydwan 147 600
N okragly stol 133 000
strefa relaksu 920 000
| jednorotec 400 000
sok z buraka
silni razem
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