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Wspomnienie

Czterdziesci lat a my wcigz razem,
Juz posiwiaty nasze gtowy,

| tylko sierpien naszych marzen,
Nie taki catkiem kolorowy.

My zmieniliSmy bieg historii,
Kruszyli mury gieli kraty,

A dzisiaj inni chodzg w glorii,

Ja pod pomnikiem sktadam kwiaty.

Na grobach dawnych bohaterdw,
Co jeszcze ciggle sg wykleci,

| tylko Herbert przypomina,

Idz drogg cierni i pamieci.

| szliSmy dtugo i wytrwale,
WeszliSmy w trzecie tysigclecie,

| tylko w sercu bdl i zale,

Bo ktamstwo znowu prawde gniecie.

Wyrywam kartki z kalendarza,

Wielu z nas przygniott gtaz grobowy,
Czy wrdcisz Sierpniu naszych marzen,
Znowu jak wtedy kolorowy?

Lecz ,Solidarnos¢” trwa - nie zginie,
Bo w sercach naszych ma fundament,
Niech w kazdym domu i rodzinie,
Pielegnujemy jej testament’
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Tarnéw, wrzesien 2020
w 40 - tg rocznice powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”




(i Polowy
i miesiaca

14—-201X

ryterium stuzby na rzecz totali-

tarnego powinno by¢ oceniane

na podstawie wszystkich oko-
licznosci sprawy, w tym takze na pod-
stawie indywidualnych czynéw i ich
weryfikacji pod katem naruszenia pod-
stawowych praw i wolno$ci czfowieka.
© Towarzysz kapitan Iwulski odwrécit o 180
stopni ustawe dezubekizacyjng. Wedtug
towarzysza kapitana nie mozna odebra¢
wyzszej emerytury bez postepowania
stwierdzajgcego naruszenia...
© A towarzysz kapitan ma sie dobrze, bo
nawet jak go posung, to bedzie miat wy-
sokg emeryture (sedzia SN, a i dezubeki-
zacja go nie dotyczy, bo on byt wojsko-
wy)...
©® Kierowniczka komisarzy UE von der Ley-
en zapowiedziata, ze w ramach strategii
wzmocnienia praw 0s6b LGBTQI Komisja
bedzie dgzy¢ do wzajemnego uznawania
stosunkow rodzinnych w UE. Wsparli jg
natychmiast czeski bolszewik Jurowa i
gruby maltanczyk Dalli (i pomysle¢, ze
onegdaj byta jakas miss world i marzyta o
pokoju na $wiecie i podrézowaniu).
®© No beda ktopoty, czas z tej UE sie wy-
prowadzi¢, proponuje referendum w tej
sprawie w przysztym roku...
© Najwazniejsze jednak stato sie w Sej-
mie. O dziwo dziwaczna ustawa o zwie-
rzetach przeszta, ale gtosami wiekszosci
PIS i reszty lewactwa. Ziobro, Konfedera-
cja i czesS¢ postéw PIS przeciw, a Gowin
sie wstrzymali.
© | to dato pretekst do glupawych wypo-
wiedzi politykdw, w wiekszosci drugorzed-
nych o koncu koalicji Kaczynski - Ziobro -
Gowin. Jesli tu nie chodzi o co$ zupetnie
abstrakcyjnego, to musi chodzi¢ o porzadki
w koalicji.
© Ale wybranie jako pretekstu do zadymy
w zasadzie lewackiej ustawy jest zadzi-
wiajgce. Nie sadze, zeby byly przedwcze-
sne wybory, nie sadze zeby koalicja sie
rozpadta. Uwazam, ze kretynski bunt Go-
wina w maju byt duzo grozniejszy dla Pol-
ski, niz teraz bunt Ziobry. Po prostu nie
wychodzi facetowi, spadt z telewizji, ma
frustracje. Ajego koledzy jeszcze wigksze.
© Najbardziej roz§mieszyt mnie publicy-
sta Ziemkiewicz, ktérego egzaltacja sie-
gneta Himalajow...
© Co do samej ustawy najbardziej zasta-
nawiajacy jest brak liczb. Obie strony sie-
gajg po argumenty z gwiazd rodowodem,
a ja nie moge sobie wyrobi¢ zdania (cho-
dzi o futra i ubgj rytualny), bo liczb nie znam.
®© A tak przy okazji (swojg droga) kwe-
stia zwierzecego ORMO jest skandalicz-
na, oczami wyobrazni widze te chore z
ni isci spurki chodzgce od chatupy do
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© To byt bardzo ciekawy tydzien, w kté-
rym co prawda za wiele sie nie wydarzyto,
ale wiele wyszto.
© Otéz media zyty sporem w koalicji rzg-
dzacej, a dokfadniej konfliktem miedzy Ka-
czynskim, a Ziobrg. O co chodzi nie wiem
i specjalnie mnie to nie interesuje. No i
ostatniego dnia tygodnia pogodzili podpi-
sujgc nowag umowe koalicyjng. Co w niej
jest rowniez nie wiem i réwniez mnie to nie
interesuje. Jak zresztg w poprzedniej umo-
wie...
®© Co ciekawe, to nie sam konflikt (jak pi-
satem wazniejszy i bardziej niebezpiecz-
ny byt w maju), ile caty tydzierh komenta-
rzy i analiz. Biorgc pod uwage rezultat warto
popatrze¢ na nedze publicystéw, drugo-
rzednych politykow i tzw. analitykdw. Ze
wszystkich stron.
© Bedg wybory, koalicja sie rozpadnie i
bedzie rzad mniejszosciowy, bedzie koali-
cja z PSL (a Ziobro z Konfederacjg i Go-
win z Hotownig) itp itd...
®© Otdz tylu bredni dawno nie czytatem
(nie styszatem). Musze powiedzie¢, ze po-
zytywnie wsrdéd politykéw nalezy ocenic
Macierewicza (nie pomylit sie) oraz Janec-
kiego (publicysta, rowniez zadnej gtupoty
nie wygtosit) i Maliszewski (prof.). Reszta
- pie¢ metrow mutu...
© Co wiecej jak szybko niektorzy zmie-
niajg zdanie - lub stuszniej powiedzie¢ -
dostosowujg swoje analizy na biezgco nie
pamietajgc o wczorajszych. Mistrzowie
uzasadnienia wszystkiego, byle linia partii
byta zachowana. To juz lepiej milcze¢ niz
okazac¢ sie Karnowskim czy Warzechs...
® Co wida¢ na przyktad po dziataniach
PO. Jedyne co wymyslili to wniosek o od-
wotanie Ziobry i mobilizacje wyborczg. Zna-
czy nie majg nikogo rozgarnietego kto by
im suflowat pomysty. Nikogo...
® No i PO zrobita dwie rzeczy. Wybrali
Tomczaka na kierownika klubu i zebrali sie
na zebraniu. O ile wyb6r Tomczyka na kie-
rownika klubu to tak jak wybér Jonskiego
na kierownika ptywalni, o tyle zebranie byto
przepiekne. TVP transmitowata z czystej
ztosliwosci.
© Oto6z wedtug Budki oni wiedzg jak od-
budowywac kraj, a wedtug Czaskoskiego
wiedzg jak wygrywac wybory. Aha, Grodzki
jest przyczotkiem normalnosci. | tyle.

PS. Nowa umowa koalicyjna, to tylko ro-
zejm. Konfliktéw osobistych umowami sie
nie rozwigzuje. Chyba, ze umowg rozwo-
dowa.
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© Rzadowa saga rekonstrukcyjna zosta-
ta zakonczona. Wtasciwie skonczyto sie
tak jak byto zapowiedziane w wakacje. Je-
dyna réznica w stosunku do zapowiedzi,
to wejscie do rzadu Kaczynskiego. | to nie
jako premiera, ale jako wicepremiera...
© ...i posrednika miedzy Ziobrg a Mora-
wieckim. Zdaje sie, ze caty ten spor to
sprawa personalna. Ziobro jest zawiedzio-
ny brakiem szans na sukces i nie znosi
Morawieckiego, bo stuzyt wiernie tyle lat i

nic, a Morawiecki wskoczyt niedawno ijeQ
wazniejszy...

Ziobro zdaje sie zapomniat, ze raz zdra-
dzit...
© Morawiecki jest tez nie w smak wielu
starszym dziataczom PIS, tak wigec Ka-
czynski otworzyt wojne na dwdch frontach,
obu wewnetrznych. Bo zewnetrznych juz
dawno nie ma...
©® Zdaje sie, ze zlikwidowano SLD i zmie-
niono nazwe, zdaje sie ze w PO tez sie
cos$ pozmieniato. Chyba PSL istnieje, Kon-
federacja i ktos jeszcze majg ktopoty z roz-
liczeniem kampanii...
®© Mniej ministerstw, to oczywiscie lepiej.
Potaczenie Edukacji ze Szkolnictwem
Wyzszym i Naukg rowniez stuszne. | tu
wigze duze nadzieje z postem Czarnkiem.
Czas pokaze..
®© Na inauguracje roku akademickiego na
UW przybyt prezydent Duda. Grupka kil
kunastu anarchistéw, czesciowo zboczen-
cow skandowata w protescie nieobyczaj-
ne hasta, a przyklaskiwat im niejaki Hart-
man, pono¢ profesor od etyki. Lubi takich?
Céz, pono¢ o gustach sie nie dyskutuje,
chociaz o takich to wyrokuje...
© Ks. Wierzbicki, etyk i profesor KUL po-
reczyt za chuligana-zboczenca Michata S.
Wyrazat sie rowniez dosc¢ frywolnie o ide-
ologii gender. Zostat (pod presja spoteczna)
wezwany przed komisje dyscyplinarng
uczelni. W obronie postepowego ksiedza
z Kosciota Wyborczej staneli celebryci z
IFiS PAN (komu ten PAN i do czego po-
trzebny?). Na znak protestu ustgpit ze sta-
nowisk w KUL ks. Szostak (znany z tego
jak w 2008 usprawiedliwiat Kopaczowg ws.
aborcji u pewnej dziewczynki)...

| tu wida¢, ze Czarnek jest potrzebny...
© Czaskoski, cztowiek-prezydent prosty,
acz prymitywny postanowit wréci¢ do two-
rzenia Rucha Czaskoskiego. W tym celu
zadbat o propagande w ,TNV24” i powie-
dziat, ze inauguracja ruchu nastgpi 17 paz-
dziernika oraz ze zrobimy absolutnie
wszystko, aby do ruchu moc sige zapisy-
wac juz wezesniej, dlatego ze rzeczywiscie
Jest olbrzymia energia ludzi, trzeba jg ska-
nalizowac... Taaa, ze tak po czaskoskie-
mu powiem, kupa ludzi sie zapisze...
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© Tydzien zaczat koronawirus. Uroczy-
sto$¢ prezydencka zostata przesunieta o
jeden dzien i nie wszyscy kandydaci na
ministréw byli obecni. Doktadniej nie byto
jednego ministra in spe - Czarnka.
© Poszly wiec plotki o chorobie dyploma-
tycznej (ze niby PIS na skutek wzmozo-
nego ataku na posta ustgpi z pomystu). To
nic nie dato. Wiec lewactwo zaczeto w In-
ternecie rozpowszechnia¢ ktamstwo jako-
by Czarnek zakazony wirusem poszedt do
szpitala odwiedzi¢ bliskg osobe i zarazit
caty szpital. A nawet miasto, wojewddz-
two, kraj i kontynent.
® Mimo sprostowania (Czarnek byt istot-
nie z wizytg w szpitalu, ale zanim dowie-
dziat sie ze jest zakazony) lewactwo
wszelkiej masci rozpowszechniato =~
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[’?b— ktamliwy tekst, a jakze ,Gazety Wy-
borczej”, i rozpowszechnia nadal...
@© Itu rzadzgcym poszedt na reke korona-
wirus. Liczba oséb zakazonych i zmartych
z dnia na dzien jest wieksza, mamy wiec
do czynienia z wiekszg falg pandemii.
©®© Gdzie ta pomoc? Ano rzad wprowadzit
ograniczenia na terenie catego kraju. M.in.
dotyczg knajp i kin czyli gtdwnych intere-
sOw spoiki ,Agora” (wydawca ,GW”). Cza-
skoski réwniez nie zrobi wiecu kanalizu-
jacego rucha spotecznego, z powodu za-
kazéw...

Oczywiscie to smutny zart, gdyz rze-
czywisto$¢ wirusowa skrzeczy coraz bar-
dziej.
© Nie poddajg jej sie idioci niewierzgcy
w maseczki - lub szerzej - w wirusa. Sami
udowadniaja, ze sg idiotami. Ot6z owi ra-
cjonalisci uwazaja, ze wiara jest zabobo-
nem. Ale sami nie wierzg w wirusa...
© Do racjonalistow dotgczyly pajace
Braun i Bosak. Ich antymaseczkowe wy-
stgpienia sejmowe byty Zenujgce, a za-
decie godne lepszej sprawy...
® Warto przypomnie¢, ze Bosak na wa-
kacjach w Hiszpanii maseczke nosit
(przyzydzit na mandat w euro), a tu w
Polsce ma immunitet,..
®© Sejm im nie wystarczyt do protestow.
Do wierzgcych w ptaskg ziemie protestu-
jacych na ulicach bez maseczek dotgczyt
Braun. Taaaa...
® W europarlamencie polscy postowie z
PO, PSL i bolszewicy gtosowali przeciw-
ko Polsce zaréwno jesli chodzi o blizej
niezdefiniowang praworzadnos¢ jak i limity
w ograniczaniu CO2. Czy oni sg tacy gtu-
pi, czy tacy przekupni? Oto jest pytanie...
©®© Reszta idiotyczna jak zwykle. Bolsze-
wicy zgtosili w Sejmie pomyst powotania
rzecznika praw zwierzat(?), a zboczency
z Rucha Czterech Liter zbezczescili dwa
koscioty. Jak to zboczency...O

http://turybak.blogspot.com
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Pielgrzymka
Ludzi Pracy
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odczas 38. Pielgrzymki Ludzi Pracy Piotr Duda zaapelowat o dialog dla
dobra Polski i Polakéw, bo — jak podkreslit — Polska jest dobrem wspol
nym i nie powinny w niej dominowa¢ partykularne interesy. Zwigzek za-

wodowy Solidarnos¢ nie przetrwatby, gdyby nie jednos¢ ludzkich serc; tej jed-

nosci zabrakto ostatnio politykom Zjednoczonej Prawicy — powiedziat Piotr Duda.

Z tego miejsca chce powiedzie¢, ze Polska, nasza ukochana ojczyzna, to dobro
wspolne wszystkich Polakéw, a nie interesy partyjne i czas najwyzszy sie ockngé,
usigs¢ i prowadzi¢ prawdziwy dialog miedzy sobg dla dobra Polski i Polakéw, bo przed
nami duze problemy do rozwigzania, a nie problemy partykularne partii politycznych -
powiedziat Duda.

Do najwazniejszych kwestii Piotr Duda zaliczyt wyzwania zwigzane z transformacja
energetyczng i zapowiedzig Komisji Europejskiej, ktora chce, by panstwa Unii Europej-
skiej osiggnety neutralnos¢ klimatyczng do 2050 r. Jak przekonywat Duda, to sprawa
dotyczy catej Polski.

Nigdy nie zgodzimy sie na to, aby pod naciskiem UE przyjmowac neutralnos¢ klima-
tyczng do roku 2050, a tym samym godzi¢ sie na likwidacje miejsc pracy, na tragedie
wielu polskich rodzin, na to zgody nie bedzie - o$wiadczyt. Solidarnosé gotowa jest na
rozmowe i dialog, ale zgodnie z Porozumieniem Paryskim, ktére méwi, ze potrzebuje-
my czasu, a potrzeba nam tego czasu do konca tego wieku - dodat.

W swoim wystgpieniu Duda zaapelowat tez o solidarnos¢ z Biatorusinami, ktorzy
~wybrali droge wolnosci”. Przypomniat, ze Polacy, walczacy o wolnos¢ w 1980 r. takze
spotykali sie z wyrazami solidarnosci i pomoca. O wg PAP

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




( becni na spotkaniu relacjonowali,
ze do 15 grudnia ma zostac¢ opra-
cowana umowa spoteczna regulu-

jaca dalsze funkcjonowanie naszego gor-

nictwa. Podpisanie porozumienia niczego
nie przesgdza bo bedzie jeszcze wyma-
gato akceptacji Komisji Europejskiej, a jak
wiadomo, w UE na sprawe wydobycia we-
glaijego spalanie patrzy wrecz z obsesja.

Zawarte porozumienie okresla wydobycie

wegla do 2049 roku. Poruszano sprawy tzw.

zielonego tadu i neutralnosci klimatyczne;j

ktére to UE ma na swoich ,sztandarach” i

za nic nie chce ustgpi¢ w sprawie okre-

sOw przejsciowych a wrecz przeciwnie ,

nie wiadomo czy za jaki$ czas nie ogtosi

nowych wytycznych bo obecne wydajg sie
za odlegte.....

Kolejny problem to brak odbioru wegla
przez elektrownie. Jesli nie bedzie zapo-
trzebowania ze strony elektrowni to caty
sektor jeszcze bardziej odczuje proces
transformacji. A odbiér wegla wyglada tak
jak powiedziat jeden z uczestnikéw spo-
tkania, ze na 2021 rok zmniejszono za-
méwienie dla PGG o 7 milionéw ton. Ogol-
ny obraz ze spotkania jest bardzo ponury-
walka z Polskim weglem i energetyka trwa
w najlepsze, a wszystko to w ramach tzw.
globalnego ocieplenia , zielonego tadu i
neutralnosci klimatycznej. Jesli do tego
dodamy jeszcze zredukowanie darmowych
praw do emisji( co ma nastgpic niebawem)
to sektor gdrniczy tego nie udzwignie na
pewno.

Na koniec spotkania Piotr Duda poinfor-
mowat. ze wspolnie z zespotem ds. klima-
tu wystosujg pismo - stanowisko do wtadz
panstwowych w sprawie ochrony Polskie-
go wégla i stanowisk pracy. O

Zbigniew Lisewski

STANOWISKO RADY
KRAJOWEGO
SEKRETARIATU
PRZEMYSLU
CHEMICZNEGO
NSZZ SOLIDARNOSC

ada Krajowego Sekretariatu Prze-

mystu Chemicznego NSZZ Solidar-

nosc¢ solidaryzuje sie i w petni po-
piera Stanowisko Komitetu Protestacyjno
- Strajkowego Krajowego Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢ z
dnia 19 wrzesnia 2020 r.

Branze zrzeszone w Krajowym Sekreta-
riacie Przemystu Chemicznego NSZZ So-
lidarnos¢ a w szczegodlnosci branza che-
miczna, papiernicza i szklarsko - ceramicz-
na, to branze nalezgce do przemystu ener-
gochtonnego. Dlatego z wielkim niepoko-
jem obserwujemy brak reakcji Polskiego
Rzadu na planowane przez UE przys$pie-
szenia terminu osiggniecia neutralnosci
Klim nej i zwigkszenia celu ogranicze-

\ ni i CO2.

([ ] [ ] [ ] \
Komisja Krajowa
w sprawie klimatu

W siedzibie Komisji Krajowej we wtorek 6 pazdziernika odbylo si¢ spotka-
nie poSwiecone ochronie klimatu. Spotkaniu przewodniczyl Piotr Duda Prze-
wodniczacy KK. Spotkanie zdominowal temat porozumienia ktére podpisali
glrnicy ze strona rzadows.

tycznej KK stwierdza, ze prowadzona od 2007 roku polityka klimatyczna Unii

Europejskiej pod pozorem ochrony klimatu, to w istocie program zmierzajgcy do
marginalizacji rozwijajgcych sie gospodarek, w tym polskiej, jak i wymuszanie federali-
zacji panstw narodowych w kierunku jednolitego europejskiego superpanstwa. Jednym
z istotnych narzedzi tego nacisku, ktére dodatkowo pozostaje w sprzecznosci z zasa-
dami wolnego rynku, jest unijny system handlu emisjami ETS. Oczywistym jest, ze
wbrew licznym wezwaniom UE nie zrezygnuje z tego systemu.

Analizujgc przebieg ostatnich wydarzen, w tym dziatania i zaniechania rzadu w tej
dziedzinie, wyraznie wida¢, ze w zakresie transformacji energetycznej nie ma przed
Polskg perspektywy 50-60 lat. Nie ma nawet perspektywy do 2050 roku, deklarowanej
w ramach podpisanych ostatnio gérniczych porozumien. Wrecz przeciwnie, wazgc pla-
ny rewitalizacji konwencjonalnych blokéw energetycznych i rezygnacje z budowy no-
wych, juz dzisiaj wida¢ naciski na likwidacje wiekszosci z nich. To oznacza rewolucyj-
ny, a nie ewolucyjnych odwrot od energetyki opartej na weglu i skraca te perspektywe
nawet kilkanascie lat.

Wszystko wskazuje na to, ze jesteSmy przez polski rzad btednie informowani, jakoby
Polska wynegocjowata wiasng droge sprawiedliwej transformacji energetycznej. Nie wie-
my tez, co polski rzad zadeklarowat w ramach negocjacji nowego unijnego budzetu,
ktory jak przypominamy zaktada przede wszystkim realizacje unijnej polityki ,Sprawie-
dliwej transformac;ji” opartej o ,Zielony fad”. Potwierdzajg to rowniez zatozenia polityki
energetycznej panstwa z wrzesnia 2020 r. (sprzeczne z wczesniejszymi konsultacja-
mi), oznaczajace catkowity zwrot w zakresie transformacji energetycznej kraju, w kon-
sekwencji skazujgce Polske na niemal catkowite uzaleznienie od importu energii.

Powyzsze zmusza nas do zadania odpowiedzi na pytania:

Jak polskie wiadze beda realizowaly cel, rozwoju gospodarczego Polski, ge-
nerujacego odpowiednig liczbe dobrych i wysokoptatnych miejsc pracy?

Jak rzad zamierza dla tego rozwoju zapewni¢ bezpieczenstwo energetyczne,
ktére bedzie odpowiadato wyzwaniom rozwijajacej sie gospodarki?

Jak w perspektywie kilku, kilkunastu i kilkudziesieciu lat bedzie wygladat pol-
ski mix energetyczny i jakie srodki rzad zamierza na to przeznaczy¢?

To sg fundamentalne pytania, na ktére w trybie pilnym NSZZ ,Solidarno$¢” oczekuje
odpowiedzi, opartych o wiarygodne analizy skutkow spotecznych i kosztéw realizowa-
nych przez rzad dziatan. Oczekujemy podjecia z NSZZ ,Solidarno$¢” pilnych i rzeczy-
wistych rozméw w tym zakresie.d Za Prezydium i Zesp. ds. PK Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarno$¢”, Piotr Duda

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zespét ds. polityki klima

Naszym zdaniem realizacja zalozen
»Planu na rzecz energii i klimatu na
lata 2021 -2030” grozi likwidacjg prze-
mystu zrzeszonego w naszym KSPCH
a w szczegolnosci branzy chemicznej,
papierniczej i szklarsko - ceramiczne;j.
Niepokoi nas brak reakcji Rzadu na
planowane przez UE przyspieszenie
terminu osiagniecia neutralnosci kli-
matycznej i zwiekszenie celu ograni-
czenia emisji CO2.

W zwigzku z powyzszym domagamy sie
niezwtocznego rozpoczecia przez przed-
stawicieli Rzgdu Polskiego, konstruktyw-
nych rozméw z Komitetem Protestacyjno
- Strajkowym Krajowego Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢ w
celu zawarcia porozumienia gwarantujgce-
go bezpieczenstwo energetyczne panstwa
i stabilizacje przemystu energochtonnego.

W przypadku braku takiego porozu-
mienia w najblizszym czasie, do pro-
testu KSGIE NSZZ Solidarnos¢ zapew-
ne niezwiocznie dotgcza pozostale
branze skupiajace firmy z przemystu
energochtonnego. O

Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
Mirostaw Miara

f

Strona internetowa )
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
wfacebook. com/spch.nszzsohdamosc/
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KRAJOWY SEKRETARIAT
GORNICTWA | ENERGETYKI

Stanowisko

Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego Krajowego
Sekretariatu Goérnictwa

i Energetyki

NSZZ ,,Solidarnosé”

zwigzku z zagrozeniem dalsze-

go funkcjonowania branzy ener-

getycznej i gorniczej oraz bez-
pieczenhstwa energetycznego panstwa, 18
wrzesnia 2020 r. Rada Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,So-
lidarnos¢” podjeta decyzje o przeksztat-
ceniu sie w Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy.

10 wrzesnia br. w trakcie spotkania ze-
spotu powotanego do przygotowania za-
tozen restrukturyzacji polskiego goérnic-
twa zostat zaprezentowany ,Plan na
rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030”
oraz projekt ,Polityki Energetycznej Pol-
ski do 2040 roku”. Obydwa dokumenty w
obecnym ksztatcie nie sg do zaakcepto-
wania przez strone spoteczng. Ich reali-
zacja bedzie rownoznaczna z likwidacjg
wiekszosci przemystu w naszym kraju
oraz utratg milionéw miejsc pracy w ener-
getyce, goérnictwie, przemysle chemicz-
nym, cementowym, hutniczym i stalo-
wym, we wszystkich sektorach przemy-
stu energochtonnego, a takze we wszyst-
kich zaktadach stanowigcych zaplecze
dla tych branz.

Zdajemy sobie sprawe, ze cata nasza go-
spodarka stoi w obliczu trudnej transfor-
macji. Jednak proces ten musi przebiegaé
w oparciu o dialog z partnerami spotecz-
nymi oraz zasade, wedle ktérej kazde Ii-
kwidowane miejsce pracy w energetyce,
gornictwie i przemysle ciezkim bedzie za-
stepowane réwnowartosciowym miejscem
pracy w nowopowstajgcych branzach. Po-
litycy rzadzgcej obecnie koalicji Zjednoczo-
nej Prawicy wielokrotnie deklarowali pu-
blicznie realizacje takiego wtasnie modelu
transformacji. Jednakze dziatania rzgdu w
ostatnich miesigcach oraz catkowita bez-
czynnos¢ strony polskiej wobec kolejnych
etapéw zaostrzania polityki klimatycznej
Unii Europejskiej wskazuje, ze zamiast
sprawiedliwej transformacji nasz kraj cze-
ka drastyczna likwidacja miejsc pracy oraz
trwate zubozenie spoteczenstwa na ma-
sowg skale.

-

W ostatnim czasie Komisja Europejska
zapowiedziata zaostrzenie celu redukcji
emisji CO2 do minimum 55 %, a takze
postulat wprowadzenia obowigzku neutral-
nosci klimatycznej do 2050 roku na pozio-
mie poszczegodlnych panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej. Stoi to w razgcej
sprzecznosci z informacjami przekazany-
mi przez Premiera Mateusza Morawieckie-
go, jakoby ustalenia ubiegtorocznego
szczytu Rady Europejskiej umozliwiaty
Polsce przeprowadzenie transformacji go-
spodarki we witasnym tempie i srodkami
dostosowanymi do naszych warunkéw oraz
osiggniecie neutralnosci klimatycznej w
pbézniejszym okresie.

Skrajnie szkodliwe dla polskiej gospodar-
ki dziatania poszczegéinych organéw Unii
Europejskiej nie spotykaja sie z jakgkol-
wiek reakcjg ze strony polskiego rzadu.

Opfaty z tytutu emisji CO2 w coraz wiek-
szym stopniu wptywajg na pogorszenie
kondyc;ji spotek energetycznych. Nadmier-
ny import energii elektrycznej i wegla do-
tyka zaréwno spétki energetyczne, jak 1
gornicze.

Decyzja o modyfikacji projektu budowy
elektrowni ,Ostroteka C” pogtebi problemy
zarowno branzy gorniczej, jak i spotek ener-
getycznych, ktdre finansowo sie w nig za-
angazowaty. Konsekwencjg bedg dodatko-
we koszty, ktérymi w praktyce obcigzeni
zostang pracownicy koncerndéw energe-
tycznych. Brak decyzji o rewitalizacji blo-
kéw weglowych, to kolejny element zagra-
zajgcy przysztosci branzy oraz bezpie-
czenstwu energetycznemu panstwa.

Brak reakcji polskiego rzgdu na planowa-
ne przez Unie Europejska przyspieszenie

terminu osiggniecia neutralnosci klima-
tycznej i zwigkszenie celu ograniczenia
emisji CO2 oraz koniecznos$¢ przeprowa-
dzenia transformacji gospodarczej w
ksztatcie i tempie proponowanym przez
Komisje Europejska, spowoduje skrajnie
szkodliwe skutki dla polskiej gospodarki.
Przyczyni sie takze do trwatego obnizenia
poziomu zycia obywateli naszego kraju,
ktorzy wskutek wdrozenia modelu nisko-
emisyjnej gospodarki zaptacg kilkukrotnie
wyzsze rachunki za prad.

Wobec powyzszych faktéw i stwierdzen.
Komitet Protestacyjno-Strajkowy Krajowe-
go Sekretariatu Gdornictwa i Energetyki
NSZz ,Solidarnos¢” ogtasza pogotowie
strajkowe i zwraca sie do wszystkich kra-
jowych sekcji zrzeszonych w Krajowym
Sekretariacie Gornictwa i Energetyki NSZZ
,S0lidarnos¢” o zawigzanie Komitetow Pro-
testacyjno-Strajkowych i ogtoszenie pogo-
towia strajkowego.

W zwigzku z zagrozeniem dalszego funk-
cjonowania catej polskiej gospodarki, a w
szczegolnosci branz i zaktadéw energo-
chtonnych, Komitet Protestacyjno-Strajko-

wy Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i
Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie
do Krajowych Sekretariatéw NSZZ ,Solidar-
nos¢” zrzeszajgcych pracownikéw zatrud-
nionych w zagrozonych branzach, a takze
do wszystkich pozostatych central zwigz-
kowych, o zawigzywanie Komitetow Pro-
testacyjno-Strajkowych i wspdlne dziata-
nia w skali catego kraju.O0
Katowice, 19 wrzesnia 2020 r.
Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy
Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ,,So ’
Jarost ]
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( spotkaniu Zwigzkéw Zawodo-
wych w GK PGNIG z Zarzgdem
PGNIG oraz Orlenu 16.09.2020
r. w Warszawie udziat wzieto 41 przewod-
niczgcych lub os6b przez nich wyznaczo-
nych z organizacji zwigzkowych GK
PGNIG.

PGNiG reprezentowali: Prezes Jerzy
Kwiecinski, Wiceprezes Jarostaw Wrébel,
Magdalena Zegarska, Dyr. Strategii Sze-
lagowski, Dyr. HR Marta Krzyzewska, Dyr.
Pawelska; Orlen za$ Prezes Daniel Obaj-
tek, wiceprezes Szewczak, Dyr. HR Kan-
dziak, dyr. Strategii - Weremicka i dyr. Za-
krzewska.

Spotkanie rozpoczat Prezes Kwiecinski
ktory mowit ze silna gospodarka wymaga
mocnych firm, a Europa wymaga od nas
neutralnosci klimatycznej i w UE obowia-
zuje teraz odlegty horyzont czasowy do

Athags

2050 roku i wymaga to zdecydowanych
dziatan dla przetrwania firm. Stad pomyst
na tworzenie mocnej multi-energetycznej
firmy. Wymaog aktualnych dziatan to sku-
teczna konsolidacja stad porozumienie o
rozpoczeciu procesu tak z Ministerstwem
Aktywow Panstwowych jak i pomiedzy fir-
mami. Deklaracja Orlenu o neutralnosci
klimatycznej stawia nowe wyzwania i po-
trzebe duzych inwestycji ktére pozwolg
przetrwaé naszym firmom.

Prezes Obajtek — stwierdzit ze on zwra-
cat sie do PGNiG o organizacje takiego
spotkania gdyz najwazniejszy jest czyn-
nik ludzki a Orlen ma doswiadczenie w
procesach potgczen np. na Litwie, w Cze-
chach z Anwilem, Energa i teraz z Loto-
sem. Procesy te majg da¢ nam wartos¢
dodang i skuteczng transformacje energe-
tyczng oraz oszczednosci w procesach
inwestycyjnych. Juz dzis prowadzimy z
PGNIG wspdlne interesy, mamy bloki ga-
zowe, nie jestesmy obcigzeni schytkowag
dziatalnoscig weglowg a gaz i ropa to pali-
wo przejsciowe i trzeba wspoétpracowaé w
innych sektorach aby sie rozwija¢. Roz-
woj zas ma opiera¢ sie na stabilnosci
miejsc pracy.
je ze nie bedzie zwolnien grupo-
bedzie tez PDO. Efekty maja

ORLEN & PGNiG?

Daniel Obajtek i Jerzy Kwiecinski spotkali si¢ z pracownikami PGNiG. Tyl-
ko silny koncern moze mieé¢ Srodki niezbedne do inwestowania w nisko i
Zeroemisyjna energetyke i przeprowadzenie transformacji energetycznej, od
ktérej nie ma odwrotu - zaznaczyl Obajtek.

Po przejeciu Grupa PGNIG bedzie generalnie nadal funkcjonowa¢ na takich za-
sadach, jak dotad. W obszarach, w ktorych PGNiG prowadzi taka samg dzialal-
no$¢, jak PKN Orlen, wiodaca role beda mialy podmioty silniejsze. Nie bedzie
zwolnien grupowych — zapewnil prezes plockiego koncernu Daniel Obajtek.

z bilansowania przychodow i dziatan,
wspélnych zakupach i inwestycjach. Nie
wszystkie spotki bedg przyjmowane. W
PGNiG macie silny upstream to wy be-
dziecie przejmowac inne spotki z grupy
Orlen, nie bedzie szalonych pomystéw,

tgczenia dziatalnosci pomocniczej. W
zUZP nic sie nie zmieni gdyz bedzie ten
sam pracodawca, jesli zas bedzie przeje-
cie to réwniez na lepszych warunkach w
obie strony. Spotkanie to ma rozwia¢ wat-
pliwosci.

Wy jestescie lepsi w dziatalnosci regulo-
wanej. Juz wspétpracujemy w biogazowi
— pomyst Orlen Potudnie “i Prezesa Wré-
bla, takze w elektrowni Ostroteka. Pomyst
na potaczenie to przejecie catej GK i wnie-
sienie udziatéw MAP do Orlenu (dokapita-
lizowanie). Nie przewidujemy w GK PGNiG
zadnych zmian, to dzieki zwigzkowcom
jestesmy w dobrym miejscu gdyz pilnowali
oni integralnosci. Nie powinno by¢ proble-
moéw z UE bo nie zajmujemy sie tai sama
dziatalnoscig i funkcjonujemy w réznych
obszarach. Energa obejmuje 24% po-
wierzchni kraju a PGNIG caly kraj i zagra-
nice. Nie jesteSmy tez gigantami w Euro-
pie jak BP, Shell.

Po wystgpieniach prezeséw przystgpio-
no do zadawania pytan.

Gabrzdyl, OZZ GNiG, PSG — Poprosit
o uscislenie deklaracji i wystgpit o zawar-
cie pisemnego porozumienia w sprawach
gwarancji zatrudnienia, powotania zespotu
negocjacyjnego, utrzymania przywilejow z
ZUZP, PPE, opieka Medyczna.

Prezes Orlenu — Stosowny zespét po-
wstanie po decyzji UE, pozostanie GK i
ZUZP, zmieni sie wtasciciel. Porozumienie
musi zachowac status quo, a potem moze
by¢ polepszanie warunkéw. Takie deklara-
cje otrzymacie na pismie. Przez 3 lata za-
warlismy 10 nowych ZUZP z lepszymi wa-
runkami i doprowadzitem do zwiekszenia
przychodéw w tych spétkach oraz wzro-
stu ptac pracownikéw technicznych. Nie
bedzie za$ zadnych rekompensat bo nie
ma przejscia. Moga nastgpi¢ wchtoniecia
w obu kierunkach lecz wtedy lepsze wa-
runki. Energa nie miata z Orlenem Poro-
zumienia a jedynie tylko przy taczeniu réz-
nych spétek do Energii. Zobowigzujemy
dyrektorow HR do organizacji spotkan i
informowania o postepie prac. Spotkanie
to mogto by¢ dopiero po ogtoszeniu tego
na gietdzie — wymaég KPW.

Kolman, z Oddziatu Zielona Géra za-
pytat czy zmieni sie nazwa Grupy Kapita-
towej?

Odp. - Nie

Szuszek, z Oddziatu Sanok — Czy na-
stgpi zmiana strategii PGNIG, czy w ze-
spotach beda zwigzki

Odp. - Orlen chce ogtosi¢ strategie w
pazdzierniku, PGNiG ma strategie do 2022
roku. Juz dzi$ nastepuje porzadkowanie
wspolnych prac i strategii. Bedg wspdlne
prace i tak nastepuje juz wspotpraca przy
biometanie, wodorze, wspdlnych stacjach
paliwowo-gazowych, szukaniu wspolnych
stabilnych dostaw surowcéw. Proces
transformacji moze by¢ fatwiejszy gdyz nie
jestesSmy zanurzeni w weglu.

Prezes Kwiecinski stwierdzit ze jego
celem jest zbudowanie dumy z pracy w
silnej GK i odpowiednie zarobki, a GK be-
dzie potrzebowac nowych pracownikow
przy wchodzeniu w nowe dziedziny dzia-
talnosci.

Buczek, ZZ Exalo — Zapytat o szanse
na zawarcie Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Prezes Obajtek - Stwierdzit ze jest to
jego marzenie bo w PUZP nie ma dyskry-
minacji pracownikéw pomiedzy spétkami,
nie ma tar¢ i zawisci pomiedzy zatogami.
Jest to jednak trudne i nie okresle kiedy
to nastapi. W Enerdze nadal trwa ujedno-
licanie uktaddw i tworzenie lepszych wa-
runkow.

Gierczak, ZOK PGNiG Solidarnos¢ -
Co bedzie gdy UE postawi weto lub trudne
warunki? =

_/
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= Odp. — Nie przewidujemy proble-
moéw, bo to sa inne rodzaje dziatalnosci i
regulowany rynek a tego UE nie kwestio-
nuje. Proces ten jednak nie bedzie tatwy
bo w UE nie mamy przyjaciot.

Potyrata, — Krajowa Sekcja GNiG So-
lidarnos¢ oraz KM Exalo - Zapytat czy
po wniesieniu aportem przez MAP akcji
PGNIG nastagpi wykup akcji od akcjonariu-
szy indywidualnych oraz czy przewidywa-
ne jest potgczenie Spotki wiertniczej Exa-
lo z Petrobaltikiem.

Odp. - Nie przewiduje sie odkupienia ak-
¢ji od mniejszosciowych udziatowcdw, spot-
ka nadal bedzie na gietdzie, pienigdze za$
sg potrzebne na inwestycje, a my i tak
bedziemy mieli wiekszosciowy udziat. Po
tej transakcji udziat Ministerstwa Aktywow
Panstwowych w Orlenie wzrosnie i w ten
sposOb bedzie lepszy nadzér, ale lepiej jest
by¢ mniejszosciowg Spotka Panstwa gdyz
zmniejsza to wymogi zakupdw (np. usta-
wa 0 zaméwienia publicznych).

Prezes stwierdzit takze, ze planuje sie
taczenie Petrobalticu z Exalo i to Spétka
Exalo ma wieksze kompetencje w tej dzie-
dzinie.

Oryga, Solidarnosé¢ PGNiG Termika —
Czy nastgpi zmiana w PGNiG Termika?

Odp. - Termika ma w tej dziatalnosci
kompetencje i pozostanie bez zmian. Na
pewno spotki GK nie bedg ze soba kon-
kurowa¢ a wymienia¢ kompetencje po-
miedzy spotkami, zas dziatalnos¢ budo-
wac¢ na mocniejszych podmiotach z da-
nej dziedziny.

Jewuta, PSG Solidarnos¢-80 - Zapy-
tat czy jest sens przejscia do TUW jak
Orlen korzysta z PZU, jak tez o definicje
niezaleznosci operatora.

Prezes Obajtek - Niezalezno$¢ jest
réznie pojmowana ale PSG nie potrzebu-
je zgody UE, a Orlen nie ingeruje w $rod-
ki pracownicze gdyz sam sie tym nie zaj-
muje.

Prezes Kwiecinski stwierdzit, ze mamy
dobrego zarzgdzajgcego i mamy zgroma-
dzone duze $rodki, zas PPE jest w catej
GK. Firma TUW, ma dos$wiadczenie i do-
bre wyniki wiec Orlen moze docelowo ulo-
kowaé u nas swe srodki podnoszac war-
tos¢ powiekszonej Grupy Kapitatowe;..

Prezes Orlenu stwierdzit Ze na tym
etapie nie moga dyskutowac o sprawach
finansowych i pracowniczych obu pod-
miotéw i dopiero po decyzji UE bedzie to
mozliwe.

Ludwikowski, Solidarnosé¢ Geofizy-
ki Torun - Czy planuje sie zakup koncesji
za granicg?

Odp. - Jak najbardziej dla zapewnienia
stabilnych dostaw surowca i biznesu a naj-
lepiej robi¢ to razem.

Boratynski, ZZ w Centrali PGNiG —
Czy s alternatywy dla weta UE?

Odp. — Nie powinno by¢ z tym ktopotow,
proces decyzji w Enerdze trwat 4 miesia-
ce a w Lotosie rok.

Zajac, KZ Solidarnosé PGNiG Tech-
nologie — Czy mate spotki bedg taczone?
Odp. - Tylko jesli bedg miaty podobne

-

kompetencje, po uzupetnieniu funkcji tech-
nologii. Jesli spotka ma kompetencije to nie
bedzie taczen a jej wzmacnianie. Laczyé
za$ mozna np. spoétki badawczo — rozwo-
jowe a nie produkcyjne.

Gabzdyl, OZZ GNiG - Ponownie tym ra-
zem zwrdcit sie do Prezesa Kwiecinskie-
go aby przed potagczenie zawrze¢ PUZP w
GK PGNIG

Prezes Kwiecinski - Stwierdzit ze pod-
pisuje sie pod takim pomystem i chce aby
to sie udato, lecz miat gtosy ze ZZ GK
PGNIG nie dogadajg sie w tej sprawie.

Prezes Obaijtek - Prosit ZZ i Prezesa o
takie dziatania, a Gabzdyl stwierdzit, ze
jesli wybierzemy najlepsze rozwigzania to
wszyscy taki Uktad podpisza.

Na koniec Wiceprezes Orlenu J. Szew-
czak, stwierdzit ze informacje te sg uspo-
kajajgce, jednak sami musimy uwierzyé w
obopdine korzysci takich dziatan i jest to
patriotyzm gospodarczy w praktyce.

Na zakonczenie Prezes Kwiecinski po-
wtoérzyt, ze bedg tego typu spotkania przy
bardziej zaawansowanych procesach.O0

Notatke sporzadzit
Bolesfaw Potyrata

ylko silny koncern moze mie¢ srod-

ki niezbedne do inwestowania w
nisko i zeroemisyjna energetyke i prze-
prowadzenie transformacji energetycz-
nej, od ktérej nie ma odwrotu.

Po przejeciu Grupa PGNIG bedzie ge-
neralnie nadal funkcjonowac na takich za-
sadach, jak dotgd. W obszarach, w kt6-
rych PGNiG prowadzi takg sama dziatal-
nos¢, jak PKN Orlen, wiodgcg role beda
miaty podmioty silniejsze.

Jak poinformowat PKN Orlen, ,przedsta-
wiciele strony spotecznej PGNiG zapropo-
nowali powotanie zespotu, ktéry bedzie
zajmowat sie sprawami zwigzanymi z pro-
cesem przejecia”.

,P0 przejeciu Grupa PGNIG bedzie ge-
neralnie nadal funkcjonowac na takich za-
sadach, jak dotychczas. A w tych obsza-
rach, w ktérych prowadzimy takg samag
dziatalno$¢ wiodaca role bedg miaty pod-
mioty silniejsze. Nie ulega watpliwosci, ze
mocng strong PGNIG sg spotki zwigzane
z obszarem upstreamu (wydobycia - PAP).

Szef PKN Orlen oswiadczyt, ze proces i
warunki tworzenia multienergetycznego
koncernu bedg na biezgco omawiane ze
strong spoteczng. Odnoszac sie do pro-
pozycji ujednolicenia rozwigzan w zakre-
sie prawa uktadowego, Obajtek podkreslit,
ze ,warto go wypracowac, ale dodat, ze
nie nastgpi to jednak od razu po konsoli-
dacji, bo to proces wymagajgcy dialogu
spotecznego miedzy wieloma stronami”.

,Najwiekszym kapitatem firm sa ludzie.
A panstwo jestescie po to, aby dbac o ich
interesy. Dlatego bardzo zalezato mi, aby
w pierwszej kolejnosci oficjalnie spotkaé
sie wiasnie z przedstawicielami zwigzkéw

zawodowych dziatajgcych w Grupie PGNiG)
- powiedziat prezes PKN Orlen, ktérego
wypowiedz przytoczono w informacji praso-
wej. Podkreslit, iz ,stworzenie siinego mul-
tienergetycznego koncernu zwigksza moz-
liwosci rozwojowe i wzmochi pozycje kon-
kurencyjng i finansowg potgczonych firm,
bezpieczenstwo energetyczne kraju, a w
konsekwenciji réwniez polskg gospodarke”.

Prezes PGNIG ,réwniez nawigzat do
wyzwan, jakie stojg przed polska gospo-
darka, ,zielonym tadem” i programem Unii
Europejskiej, dotyczgcym neutralnosci kli-
matycznej”. ,Wymogiem obecnej chwili
jest przeprowadzenie skutecznej konsoli-
dacji PKN Orlen i PGNIG tak, aby powstat
silny podmiot, ktéry sprosta tym wyzwa-
niom na arenie miedzynarodowej - wska-
zat Kwiecinski, cytowany w komunikacie.
Wedtug niego, zwracajac sie do przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych PGNIG,
dodat: ,Ale nic o was bez was”.

Pod koniec lipca PKN Orlen informowat,
iz rozpoczat prace nad wnioskiem koncen-
tracyjnym do Komisji Europejskiej, doty-
czacym przejecia Grupy PGNIiG. Zazna-
czyt, iz réwnolegle realizowany bedzie pro-
ces due dilligence tej spotki.

Wczesniej, w potowie lipca, podpisano
list intencyjny ze Skarbem Parnstwa w spra-
wie procesu przejecia kontroli kapitatowej
przez PKN Orlen nad PGNiG. Podkreslo-
no w nim m.in., ze PKN Orlen i Skarb Pan-
stwa ,zobowigzaty sie do podjecia w do-
brej wierze rozmow, ktérych celem bedzie
przeprowadzenie transakcji’.

PKN Orlen podkreslat woéwczas, ze w wy-
niku integracji jego aktywow, przejetej juz
Grupy Energa, a takze Grupy Lotos i PGNiG
taczne roczne przychody nowego koncernu
wyniostyby ok. 200 mid zt, a zysk operacyj-
ny EBITDA kluczowych segmentéw plaso-
watby sie na poziomie ok. 20 mld zt rocznie.

,Osiagniety w ten sposéb efekt skali uta-
twitby potaczonemu podmiotowi skutecz-
ne konkurowanie na swiatowych rynkach.
Duzy koncern miatby tez dostep do tanich
zrodet finansowania, co dzi$ nie jest do-
stepne dla kazdej z tych firm oddzielnie” -
podawat w lipcu ptocki koncern.

PKN Orlen podkreslat przy tym, ze jego
akwizycje, w tym takze planowane przeje-
cie Grupy PGNIG, ,wpisujg sie w Swiato-
we trendy”. Wskazywat jednoczesnie, ze
,Grupa Orlen dgzy do tego, aby zosta¢ biz-
nesowym liderem zréwnowazonej transfor-
macji sektora energetycznego w Europie
Srodkowo-Wschodniej”.O PAP/wnp.pl

( SPCH zatrudnia prawnika )
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18
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Na stronie internetowej
tysol.pl
mozna kupié
wydanie elektroniczne tygodni
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SWIETLICY. BUDYNKU EC |
NARODZIEA SIE

W TARNOW!.
17 WRZESNIA 1980

GRUPA INICJATYWNA POWOL

KOMITET ZALOZYCIELSKI
WOLNYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH,

dniu 17 wrzesnia 2020 roku w
,Modrzewiowym Dworze” w Tar-
nowie - Moscicach odbyto sie

uroczyste Walne Zebranie Delegatéw Nie-
zaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Solidarnos¢” w Grupie Azoty S.A.
z okazji jubileuszu 40 rocznicy jego po-
wstania. Walne Zebranie poprzedzita uro-
czysta msza $wieta koncelebrowana przez
J.E. ks. Biskupa Tarnowskiego Andrzeja
Jeza, ktéremu towarzyszyli proboszcz
moscickiej parafii ks. pratat Jacek Nowak
i diecezjalny duszpasterz swiata pracy pro-
boszcz parafii pw. bt. Karoliny Kézka Sta-
nistaw Dutka.

Proboszcz moscickiej parafii przywitat lu-
dzi solidarnosci przytaczajac stowa sw.
Jana Pawta Il z 2003 roku - "Solidarno$¢
nie moze zaniedbac troski o historig, tak
bliska, a rownoczesnie juz odlegts. To jest
dziedzictwo, do ktérego stale trzeba wra-
cac, aby wolnos¢ nie przeradzata sie w
samowole, ale miata ksztatt wspolnej od-
powiedzialnosci za losy Polski i kazdego
Jej obywatela”.

Biskup Tarnowski J.E. Andrzej Jez w swo-
jej homilii powiedziat miedzy innymi ze
”...Solidarno$¢ nie jest ideg umarig, lecz
zadaniem do dalszego realizowania - pod-
kreslat. Nie skoriczyta sie wizja solidarno-
Sci w chwili odzyskania wolnoSci, bo nie
ma wolno$ci bez sprawiedliwosci, bez wol-
noSci - dodat, ttumaczac, ze - choc¢ Pol-
Ska i Europa sie zmienity w ostatnich 40
latach, to jednak mozna dostrzec wiele
wspolnego w rodzgcych sie dzis na nowo
ideologiach, zagrazajgcych ludzkiej god-
noSci i wolnosci.

Na zakonczenie Eucharystii przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnos¢” w Grupie Azoty
S.A. Tadeusz Szumlanski dokonat aktu od-
dania zwigzku Najswietszej Marii Pannie
Krolowej Polski patronce moscickiego ko-
sciota - "Dziekujemy, ze nie zatamata sie
nasza nadzigja, ze nie przestalismy by¢
ludzmi sumienia i Ze nie wygasty w nas pra-
gnienia lepszego jutra. Dziekujemy, Ze
wcigz jesteSmy wierni krzyzowi, Ewange-
lii, KoSciotowi, wierze naszych ojcow i bo-
gactwu naszej tradycji i kultury” - méwit.

Po zakonczeniu uroczystej mszy Sw. ze-
brani udali sie przed budynek Dyrekcji Gru-
py Azoty S.A. gdzie nastgpito odstoniecie
tablicy pamigtkowej. Aktu odstonigcia do-
konali zatozyciele NSZZ ,Solidarno$¢” w
Zaktadach Azotowych Andrzej Sikora, J6-
zef Boryczko, Stefan Saktak i obecny prze-
acy Zwigzku Tadeusz Szumlanski.
tkowa tablice upamietniajgca po-

Azotach

40. Rocznica
NSZ.Z Solidarnos¢
w Tarnows

. <A
T -

wotanie grupy inicjatywnej i powotanie Ko-
mitetu Zatozycielskiego Wolnych Zwigzkéw
wotanie grupy inicjatywnej i powotanie Ko-
mitetu Zatozycielskiego Wolnych Zwigzkow
Zawodowychw dniu 17 wrzesnia 1980 roku
poswiecit J.E. ks. Biskup Ordynariusz An-
drzej Jez. Okolicznosciowe przemdwienia

wygtosili Tadeusz Szumlanski, ktory po-
wiedziat ..."Nikt chyba 17 wrze$nia 1980
roku nie zdawat sobie sprawy tak wyraz-
nie, co to za data. Ruch Solidarnosciowy
walczgcy o wolno$c¢ zrodzit sie w tarnow-
skich zaktadach doktadnie po 41 latach od
napasci sowieckiej na Polske i pod =~

I
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[’?b- ktérej wptywem pozostata przez po-
nad 50 lat”. Nastepnie gtos zabrat prezes
Zarzadu Grupy Azoty S.A. dr. Wojciech
Wardacki, ktéry w swoim wystgpieniu
zwrécit uwage na role solidarnosci jaka
miata i ciagle ma w funkcjonowanie Grupy
Azoty. Odnidst sie tez do osobistych prze-
zy¢ zwigzanych z rodzacg sie solidarno-
Scig w 1980 roku na wybrzezu.

Dalszy cigg uroczystosci odbyt sie w
,Modrzewiowym Dworze”, gdzie delegaci i
zaproszeni goscie: prezes Zarzgdu Grupy
Azoty S.A. dr Wojciech Wardacki, wice-
prezes Witold Szczypinski, wiceprezes dr
Grzegorz Kadzielawski, byly wiceprezes
Jézef Rojek, cztonek zarzgdu Artur Kope¢,
Pani Dyrektor Aleksandra Szymczyk, Pani
Dyrektor Agnieszka Sorbicka - Krasinkie-
wicz, cztonkowie Rady Nadzorczej Grupy
Azoty S.A. Zbigniew Paprocki, Robert Kap-
ka, przedstawiciel posta na sejm Wiesta-
wa Krajewskiego Marian Iwaniec, dyrektor
biura Pana senatora Kazimierza Wiatra
Pan Krzysztof Hejman, ktérzy odczytali
okolicznosciowe listy gratulacyjne, i licz-
na delegacja wtadz zwigzku z zastepcag
przewodniczgcego Komisji Krajowej Tade-
uszem Majchrowiczem, przewodniczacym
KSPCH Mirostawem Miarg, przewodnicza-
cym Zarzgdu Regionu Matopolskiego W oj-
ciechem Grzeszkiem z cztonkami prezy-
dium Anng Skolska, Adamem Lach i Ada-
mem Gliksmanem, oraz koledzy z MOZ
NSZZ ,Solidarnosc¢” Grupa Azoty ZA Puta-
wy przewodniczacy Piotr Sliwa i jego za-
stepca Michat Swiderski.

Uroczyste Walne Zebranie otworzyt prze-
wodniczagcy Tadeusz Szumlanski, ktory
poprosit o modlitwe w intencji zmartych
cztonkéw zwigzku. Nastepnie gtos zabrali
zaproszeni goscie. Na szczegding uwage
zastugiwaty wystgpienia Tadeusza Maj-
chrowicza, ktory przypomniat, ze "Solidar-
nosc” byta, jest i bedzie zawsze jedna
wcigz ta sama i Ze jej przestanie nalezy
pielegnowac. Nie dajmy sobie wmowic, ze
zwigzek ma sig zajmowac tylko sprawami
socjalnymi, a nie politykg. Wszystkie spra-
wy ludzkie to polityka. Jezeli my nie zaj-
miemy sie politykg to polityka zajmie sie
nami” - powiedziat.

Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Mato-
polskiego w swoim wystgpieniu przypo-
mniat lata wieloletniej wspotpracy z Andrze-
jem Sikorg w tworzeniu struktur zwigzko-
wych w Regionie Matopolskim.

Osobistymi wspomnieniami podzielit sie
Andrzej Sikora, ktory przez 34 lata petnit
funkcje przewodniczacego zakladowej ,,So-
lidarnosci”. Méwit o poczatku dziatalnosci,
wspomniat o rolii dokonaniach zwigzku na
przestrzeni lat. Wymienit tylko niektére
min: zmiane nazwy Zaktadéw Azotowych
i usuniecie haniebnego pomnika Feliksa
Dzierzynskiego sprzed bramy gtéwnej,
zmiany nazw ulic, uniemozliwienie komer-
cjalizacji firmy tak by nie ulegta wyprzeda-
zy, wykonanie na moscickim cmentarzu
krzyza i nekropolii poswieconej zotnierzom
Armii Krajowej i ciagta dbatos¢ o sprawy
pracownicze.

\—
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Gtos zabrat réwniez duszpasterz Ludzi
Pracy ks. pratat Stanistaw Dutka, ktory
wspomniat o dziedzictwie ,Solidarnosci”,
ktéra wyrosta z wiary i pielegnacji warto-
Sci, ktore nieustannie gtosit kosciot. Wspo-
mniat patrona ,Solidarnosci” ksiedza Jerze-
go Popietuszke, ktérego relikwie wraz z
obrazem Matki Bozej Czestochowskiej i
replikg krzyza nowohuckiego nawiedzag
nasze parafie, najpierw w Moscicach, péz-
niej w parafii Karoliny Kézka. Prosit czton-
kéw zwigzku o liczny udziat w tych uro-
czystosciach.

Na zakonczenie uroczystosci zastuzeni
dziatacze zwigzku zostali uhonorowani
okolicznosciowymi statuetka mi i medala-
mi. Dziatacze zwigzkowi z tamtych lat:
Andrzej Sikora, Jozef Boryczko, Stefan
Sakfak, Antoni Lis, Eugeniusz Bednar-
czyk, Jerzy Wrobel, Jozef Syrek, Alojzy

o F ¢ P i
Gwizdata, Stanistaw Ligeza, Stanistaw
Mréz, Maria Zaranek, Jerzy Tabis, Adam
Bednarz, uhonorowani zostali przepigkny-
mi statuetkami krzyzy gdanskich obok kto-
rych fruwajg tarnowskie jaskétki. Wsrdd
wyréznionych znalezli sie takze Henryk
Konieczny, Jozef Ogorzelec i aktualny
przewodniczacy zwigzku w Grupie Azoty
S.A. Medalem zastuzony dla Solidarnosci
Grupy Azoty uhonorowany zostat takze
duszpasterz Ludzi Pracy ks. Stanistaw
Dutka. Wszyscy wyréznieni otrzymali réw-
niez replike pamigtkowej tablicy.

Na zakonczenie uroczystego Walnego
Zebrania Delegatow przewodniczgcy
wznidst toast za pomysinosé zwigzku,
zyczac kolejnych wspaniatych rocznic,
oraz sukcesO6w w pracy na rzecz swoich
cztonkéw i wszystkich pracownikéw.O
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%”Soﬁdamos’é” narodzita sie w
Polsce 40 lat temu, przeksztat-
cajgc $wiadomosc zbiorowq i stata sie nie-
Jjako ruchem wyzwolericzym. To nie byt
jeszcze zwigzek zawodowy. Skoro nie byt
to jeszcze zwigzek zawodowy, to dlacze-
go ruch ten objat caty kraj?

O Tadeusz Szumlanski - Stalinizm
obezwtadnit ducha walki narodu. Lu-
dzie sie ukryli w domach i kosciotach i
trwali w oczekiwaniu na zmiane. Jed-
nak nie mieli wiary, ze zdarzy sie cud i
zniknie szary swiat PRL-u. Stowa Pa-
pieza ,,niech Duch Swiety odnawia
oblicze ziemi” byly iskra rozpalajaca
poczucie wolnosci i nadzieja na lep-
sze jutro. Polacy poczuli sie wspéinota
i urosty im skrzydta do walki z tyrania.
Woéwczas narodzita sie solidarnosé,
ktéra zmienita swiat.

Przedtem istniato tylko stowo ,ON/’, ra-

zem z ,Solidarnoscig” pojawito sie stowo
MY’ Zaczeto sie od szanowania siebie
nawzajem. Spowodowato to, ze wtadza nie
mogta nami manipulowac poprzez nasta-
wianie jednych przeciw drugim. Dlaczego
przestaliémy siebie szanowac?
Q Pycha, Chciwos$¢, Zazdrosé, Gniew,
Wtadza, Pienigdz, Pogon za kariera,
zanik wiezéw rodzinnych, Egoizm - to
powoduje brak szacunku. UtraciliSmy
ducha wspoélnoty i solidarnosci na
rzecz pogoni za materialng czescia
zycia, ktéra nie ma konca. W tej pogo-
ni nie liczy sie blizni tylko nasze ,, JA”...
Juz ani ,,ONI”, ani ,MY” tylko ,,JA!

Gdyby nie byto haset zawartych w 21 po-
stulatach to nie databy rady zorganizowac
catego kraju. Postulaty byty dokumentem,
pod ktorym sie podpisywano powszechnie
w tamtym czasie. Nikt nie dyskutowat nad
Jego stusznoscig. Dlaczego teraz nie moz-
na podjgc najprostszych decyzji bez jato-
wych dyskusji czy niszczgcych kitotni?

Q ...bo nie byto czasu ani srodkéw na
dyskutowanie! Wolnos¢ stowa to wol-
nos¢ pogladow. W latach 80-tych kiedy

Solidarno$¢ ludzka
jest ponadczasowa

Solidarno$¢ musi wréci¢ do swoich idealow z lat 80-tych. Walczy¢ o nie.
Zwiazek nie moze godzi¢ si¢ na otaczajace zlo. Nalezy tu przypomnie¢ punkt
12 z 21 postulatéw: Wprowadzi¢ zasady doboru kadry Kierowniczej na zasa-
dach kwalifikacji, a nie przynaleznoSci partyjnej oraz znie$¢ przywileje apa-
ratu partyjnego. Mowi Tadeusz Szumlanski, przewodniczacy Solidarno$ci
w tarnowskich Azotach.

powst olidarnos¢ caly czas czion-
1i ku sie spierali o jakie =
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[’?b- cele ma walczy¢ zwigzek. Ta dys-
kusja dawata poczucie wolnosci, ktorej
tak brakowala w PRL-u. Jezeli znikaja
dyskusje i kiétnie to w zwiazku zapanu-
je dyktatura. Pytanie KTO ja obali.

Na hasto 40. rocznicy Solidarnos$ci mia-

tem takie gtownie odzewy: ,a po co do tego
wracac, to jest martwa idea, przeciez w tej
chwili tak naprawde juz nie ma zadnej kon-
tynuacji tamtej Solidarno$ci”, ,bedzie to
wytgcznie kolejna polityczna rozgrywka
miedzy partiami wspotczesnymi, nie bedzie
to nic zywego, to jest martwe’... Jezeliby-
Smy przyjeli, ze to jest martwe, to znaczy,
Ze my jesteSmy martwi i udajemy te roz-
mowe. Ja mam gtebokie przekonanie, ze
wolnos$¢ objawiona w wymiarze spotecznym
to jest pewna jako$¢ ponadczasowa.
QO Solidarnos¢ to ludzie pracy.40 lecie
to czas uhonorowania zatozycieli
zwiazku w matych ojczyznach. Doce-
nienia ich trudu i walki o lepszg Pol-
ske. To ostatni moment kiedy mozna
to zrobié. Bo wielu juz odeszto. To czas
podziekowan. Spory zostawmy histo-
rykom, oni ocenig za sto lat bezstron-
nie nasz zwiazek.

Ja pamietam spoteczeristwo polskie w

latach 70. i uwazatem, Ze jest skrajnie bier-
ne, zatosne, bezptciowe. | nagle okazato
sie, ze wiasnie z tej biernosci, milczenia,
niecheci do aktywnoSci publicznej, wzieto
sig coS$, co znaczyto sie odwagg i otwarto-
Scig na drugiego cztowieka. Czy obecnie
nie czujesz powrotu do stanu spoteczen-
stwa sprzed lat 40?
O Nie zgodze sie z tym. Spoleczenstwo
jest bardzo aktywne. Buduje swojg lo-
kalng wspdlnote. Miasta i wsie zmie-
nitly sie¢ do niepoznania. Ludzie wyra-
Zaja gtosno swoje poglady. Polska dy-
namicznie si¢ zmienia, ludzie sg goto-
wi walczyé o swoje przekonania. To
nie powroét do przeszitosci tylko nowe
oblicze spoteczenstwa.

Dzisiaj mamy takg sytuacje, ze wszyst-

kie wartoSci o charakterze symbolicznym,
wziete z historii, sg wtasciwie uzywane do
podziatow. Czy mozemy co$ osiggnac, sie-
gajgc do 1980 roku?
QO Wartosci lat 80 uksztattowaly spote-
czenstwo. Nalezy je pielegnowac i nie
zatracaé sie w pogoni za pienigdzem i
wiadza. Wspodlnota jest wartoscia po-
nadczasowq i nalezy uczyni¢ wszyst-
ko, aby nie zanikla.

W marcu 1981 roku, po pobiciu przez
milicje kilku przedstawicieli Solidarno$ci z
Bydgoszczy, udato sie uruchomic catg
Solidarnos¢ w ich obronie. Przez cztery
godziny stat caty kraj we wszystkich wy-
miarach, nastgpit catkowity bezruch, sta-
netfa cata komunikacja, wszystkie stuzby.
Czy obecnie byta by mozliwos¢ zmobili-
zowania spoteczenstwa do takiej akcji?
O NIE. Brak jednego wroga. Ludzie za-
tracili si¢ we wiadzy, pieniadzu i dla

\

tych ,,wartosci” gotowi sg na kazda
podtosc.

W $wiecie caty czas sie uwaza, ze Soli-

darnoSc jest wielkim wktadem w historie
Swiata, w Polsce uwaza sie, ze to jest gra
agentow a stowo ,solidarnosc”jest stowem
uniwersalnym, jest potrzebne kazdemu
spoteczenstwu. Dlaczego dzisiaj mamy
takg schizofrenie i coraz bardziej nie wia-
domo, co sie kryje pod tym stowem?
O Solidarnosé to miliony ludzi, ktérzy
zmienili Swiat. Badzmy dumni z nich .
Musimy zada¢ sobie pytanie czy chce-
my prawdy czy swietego spokoju. Czy
gotowi jesteSmy obali¢ pomniki hero-
sow, ktorzy okazali sie zdrajcami. Po-
znanie prawdziwej historii moze zmie-
ni¢ nasz oglad na tamte wydarzenia.
Zadajemy sobie pytanie czy warto.

Pamietajmy stowa ,,poznacie prawde,
a prawda was wyzwoli.” Moze to bo-
lesne, ale jest konieczne. Pamigtajmy
»Historia magistra vitae est”. Chyba, ze
wolimy, aby opowiesci z tamtych cza-
soOw staty sie mitami. Czy w historii o
to chodzi? Nie zabijajmy prawdy.

Jasne... to byfo zderzenie z socjalizmem
/ komunizmem. Z totalitaryzmem. Dzisiaj
zderzyliSmy sie z twardym kapitalizmem.
Martwimy sie jak bedzie wygladac praca, jak
beda nasze relacje miedzyludzkie wygladac,
w jakim stopniu zagrozi nam kryzys ekolo-
giczny. Jezeli moéwimy dzisiaj o solidarno-
Sci, to méwimy o czystosci i nieSmieceniu
plastikiem. Czy nie da sie tamtego organi-
zmu solidarnoS$ciowego przytozy¢ do odpo-
wiadania sobie na wspofczesne wyzwania?
Q Solidarnosé¢ ludzka jest ponadczaso-
wa. Nalezy tylko sobie zada¢ pytanie jak
dostosowa¢ sie do dzisiejszego Swiata.
Ludzie zawsze potrzebowali wspoinoty.
Lgneli do prawdy i autentycznosci.

Wywalczylismy demokracje... Ale céz'\

to jest za demokracja, w ktorej politycy
walczg o utamki procent przewagi w wy-
borach. Przez 40 lat Polska i Polacy po-
zwolili sie podzieli¢ doktadnie na pét. Czy
uniwersalno$c, piekno i estetyka Solidar-
nosci nie przegrywajg dzis z prozg poli-
tyki?
O Solidarnosé musi wréci¢ do swoich
idealéw z lat 80-tych. Walczy¢ o nie.
Zwigzek nie moze godzi¢ sie na ota-
czajace zto. Nalezy tu przypomnieé
punkt 12 z 21 postulatéw: Wprowadzi¢
zasady doboru kadry kierowniczej na
zasadach kwalifikacji, a nie przyna-
leznosci partyjnej oraz znies¢ przywi-
leje aparatu partyjnego.

Czy widzisz szanse na zainteresowanie
pracownikOw zrzeszaniem sie w zwigz-

kach zawodowych? Moze jedng z drég do
tego jest przekonanie naszych cztonkéw
do noszenia znaczkéw NSZZ ,Solidar-
no$¢”w pracy i w przestrzeni publicznej?
Dlaczego wstydzimy sie naszego Znaku?
O Niestety nie mam pojecia dlaczego
nasi cztlonkowie nie nosza znaczka.
Pamietam czasy, kiedy nasz znaczek
byt trudno dostepny, kazdy traktowat
go jak relikwie. Ja osobiscie ze znacz-
kiem sie nie rozstaje i nosze go z
duma. Znam takich ktérzy chetnie by
go nosili chociaz z Solidarnoscia nie
maja nic wspdlnego. Kazdy, ktéry nie
nosi znaczka pewnie wymysli wiele
powodow dlaczego tego nie robi.
Zmiana tego wymaga przeprowadze-
nia badan socjologicznych i wdroze-
nia wyniktych z nich wnioskéw w
zycie. Ludzie zrzeszajg sie¢ w zwiazki
tylko wtedy kiedy czuja realne zagro-
zenie , albo oczekuja korzysci nie ro-
zumiejac, ze bez zwiagzku ich byt byl-
by zdecydowanie gorszy. O
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orozumienie zmieniajgce najcze-

sciej jest stosowane, gdy jest ko-

rzystne dla pracownika. Bedzie to
np. podwyzka ptac, zmiana stanowiska
pracy na wyzsze. Ale nie zawsze. Niekie-
dy zmiany mogg by¢ na gorsze. Jak sama
nazwa wskazuje, jest to porozumienie —
pracodawcy i pracownika. Zawsze lepiej sie
dogadac, a przynajmniej podjg¢ takg pro-
be. Czesto rzetelne wyjasnienie przyczyn
podjecia decyzji przez pracodawce spoty-
ka sie z akceptacjg po stronie pracowni-
ka, cho¢ nie jest on szczesliwy z tego
powodu. Jesli obu stronom zalezy to na-
wet najtrudniejsze sprawy da sie rozwig-
zaé polubownie.

Z inicjatywg zawarcia porozumienia zmie-
niajgcego warunki pracy i ptacy wychodzi
pracodawca. Jest to niejako forma oferty
przedsiebiorcy dla zatrudnionego. Warun-
kiem zawarcia porozumienia jest zgoda pra-
cownika. To zgodne oswiadczenie woli obu
stron. Moze dotyczy¢ kazdej formy umowy
0 prace bez wzgledu na czas jej trwania
oraz wymiar czasu pracy. W praktyce po-
rozumienie zmieniajgce stanowi aneks do
umowy o prace. Co istotne — mozna je za-
wrze¢ w dowolnym czasie, nawet z pracow-
nikiem przebywajgcym na zwolnieniu cho-
robowym czy urlopie wypoczynkowym.
Moze ono dotyczy¢ réwniez pracownikow
w wieku przedemerytalnym, chronionych
zwigzkowcow oraz kobiet w cigzy.

Porozumienie jest dla obu stron wigza-
ce. Wskazane, by miato ono forme pi-
semna. Bezwzglednie musi by¢ zawarta
informacja, ktére warunki umowy o prace
zostajg zmienione. Warto takze wskazac
date, od ktérej nowe regulacje beda obo-
wigzywaty. W przypadku braku takiego
terminu zmiany obowigzujg od daty zawar-
cia porozumienia. Tym samym porozumie-
nie daje mozliwos¢ natychmiastowej zmia-
ny warunkéw zatrudnienia.

Zmiana warunkoéw pracy
a postawienie pracownika pod sciang
Wypowiedzenie zmieniajgce jest niezbyt
czesto stosowang formg. To niejako posta-
wienie pracownikowi ultimatum — albo be-
dzie pracowat na takim stanowisku i za taka
ptace, jaka oferuje pracodawca, albo musi
sobie szuka¢ innej pracy. W trudnych dla
przedsiebiorcow sytuacjach niekiedy za-
stosowanie tej formy jest wybawieniem,
onieczna reorganizacja firmy
zenje dziatow, zmiana produkciji.

W dobie koronawirusa wiele firm boryka si¢ z problemem jak utrzy-
maé pracownikow, bowiem sytuacja wymusza reorganizacje, tak by
przedsi¢biorstwo moglo utrzymac si¢ w trudnym czasie na powierzch-
ni. Niekiedy konieczne sa przesuni¢cia pracownikow do innych za-
dan, zmiany ich warunkow pracy i placy. Warto w takich sytuacjach
wykorzystywa¢ narzedzie porozumienia zmieniajgcego. Niekiedy pra-
codawcy mogg skorzystac z kolei z wypowiedzenia zmieniajgcego.

Zmiana warunkow

pracy czy placy —
warto sie dogadac

Moze sie okazac¢, ze np. w firmie za duzo
jest zatrudnionych spawaczy, a potrzebni
sg po zmianie hydraulicy. | jesli pracowni-
cy posiadaja kwalifikacje do wykonywania
nowej pracy, to pracodawca daje im mozli-
wos¢ wyboru — albo zostajg w firmie na
innym stanowisku, albo skoro tylu spawa-
czy nie potrzebuje, to pracownik nie przyj-
mujac oferty, zostaje zwolniony. Niekiedy
ta forma bywa wykorzystywana do pozby-
cia sie pracownika.

Pojecie wypowiedzenia zmieniajgcego
stosowane jest wymiennie z pojeciem wy-
powiedzenie warunkOow pracy i ptacy. Ini-
cjatorem wypowiedzenia jest zawsze pra-
codawca. Istotna jest forma pisemna. Ko-
nieczne jest wskazanie konkretnej przy-
czyny. Nie wystarczy ogdlne sformutowa-
nie — zmiany reorganizacji zaktadu pracy.
Przyczyna musi by¢ podana prawdziwa i
wyraznie okreslona.

Nie ma mozliwosci zmiany umowy
na czas nieokreslony na umowe
na czas okreslony

Chronieni sg pracownicy w wieku przed-
emerytalnym. Im mozna przediozy¢ wypo-
wiedzenie zmieniajgce wytgcznie w dwdch
sytuacjach. Jedng z nich jest gdy praco-
dawca zmienia warunki np. ptacy dla ogo-
tu pracownikéw albo tej grupy, do ktorej
pracownik nalezy. Drugi przypadek doty-
czy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim
utraty zdolnosci do wykonywania dotych-
czasowej pracy albo niezawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych
do jej wykonywania. Nie mozna wreczy¢
wypowiedzenia zmieniajgcego w trakcie
urlopu czy choroby pracownika. Chronieni
sg takze radni, dziatacze zwigzkowi oraz
pracownice w Cigzy.

W przypadku jesli pracownik zgadza sie
na zaproponowane w wypowiedzeniu zmie-
niajgcym warunki nie musi nic robié. Oczy-
wiscie moze poinformowac pracodawce o
swojej akceptacji, ale nie musi. Przepisy
wprowadzajg bowiem domniemanie, ze
brak w odpowiednim terminie oswiadcze-
nia o odmowie jest réwnoznaczny z wyra-
zeniem zgody.

Zupetnie inaczej sytuacja wyglada je-
sli pracownik nie chce przyja¢ propozy-
cji. Woéwczas najpdzniej w potowie przy-
stugujgcego mu okresu wypowiedzenia
musi ztozy¢ pisemng informacje o odmo-
wie. Przyktadowo jesli ma miesieczny
okres wypowiedzenia, to ma czas na zto-
zenie odmowy do 2 tygodni. Jesli obo-
wigzuje go trzymiesieczny okres wypo-
wiedzenia, to brak swojej zgody na za-
proponowane warunki musi ztozy¢ przed
uptywem 1,5 miesigca. Tak jest jesli w
wypowiedzeniu zmieniajgcym zamiesz-
czone jest pouczenie. Gdy go nie ma,
swojg odmowe pracownik moze ztozy¢
do konca okresu wypowiedzenia. Po upty-
wie okresu wypowiedzenia umowa o pra-
ce ulega rozwigzaniu.

Pracownik, ktéremu wreczono nieuza-
sadnione wypowiedzenie zmieniajgce jego
warunki pracy lub ptacy, moze odwota¢ sie
do sadu pracy. Jesli wypowiedzenie doty-
czyto warunkéw umowy zawartej na czas
nieokreslony, pracownik moze zada¢ uzna-
nia wypowiedzenia za bezskuteczne, przy-
wrécenia do pracy na dotychczasowych
warunkach lub odszkodowania. W przy-
padku umoéw na czas okreslony przystu-
guje mu wytgcznie roszczenie o odszko-
dowanie. Prawo odwotania sie do sgdu pra-
cy przystuguje pracownikowi do 21 dni od
otrzymania pisma o wypowiedzeniu zmie-
niajacym.

Czym rézni sie wypowiedzenie

zmieniajace od rozwigzania

umowy za wypowiedzeniem
Réznica jest w zasadzie jedna. W przy-
padku rozwigzania umowy za wypowiedze-
niem pracodawca wyraza swoje jedno-
znaczne stanowisko, ze chce sie rozstaé
z pracownikiem. Natomiast wypowiedzenie
zmieniajgce daje natomiast szanse pozo-
stania pracownikowi w firmie, tyle ze na
nowych $Scisle okreslonych zasadach. Je-
sli pracownik odmoéwi przyjecia nowych
warunkow, to zasady rozwigzania umowy
obowigzujg takie same jak w przypadku
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.O
Marzena Sosnowska
bezprawnik.pl
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TESS
GERRITSEN

téwna bohaterka powiesci , Infekcja”

Tess Gerritsen jest mtoda lekarka

Toby Harper. Podczas nocnego
dyzuru do szpitala trafia starszy pan z ob-
jawami choroby Alzheimera, zlecone zo-
staje wykonanie tomografii komputerowe;j
mobzgu, podczas zamieszania na ostrym
dyzurze pacjent znika w tajemniczych oko-
licznosciach. Niebawem do szpitala trafia
kolejny chory z podobnymi objawami, nie-
stety umiera, po autopsji okazuje sie, ze
przyczyng zgonu byto zakazenie chorobg
Creutzfeldta-Jakoba. Wkrétce na jaw wy-
chodzi przerazajgca prawda, ze epidemia
nie jest dzietem przypadku.

Ten thriller trzyma poziom, jest wciaga-
jgca petna akcji historia, interesujgca i trzy-
majgca w napieciu intryga. Autorka pode;j-
muje pytania dotyczace korupcji w $rodo-
wisku medycznym oraz etyki nowoczesne;j
medycyny, jak daleko mozna sie¢ posung¢
przedituzajac ludzkie zycie. ,Infekcja” to
chyba jeden z najbardziej medycznych
thrilleréow, znajduje sie tu wiele specjali-
stycznych poje¢ z dziedziny medycyny,
w tej powiesci widaé¢ ze autorka jest leka-
rzem i ma doswiadczenie w zawodzie.
Czyta sie dobrze i szybko.

To jeden z pierwszych thrilleréw medycz-

nych, jakie wyszly spod piéra Tess Gerrit-
sen. Musze przyzna¢, ze generalnie po-
wies¢ oparta sie uptywowi czasu, co w tym
gatunku literackim wcale nie jest takie
oczywiste.
Autorka, bedgc lekarzem, porusza sie
wyjatkowo swobodnie w tematyce zwigza-
nej z najszerzej pojetg medycyng. W “In-
fekcji” powraca odwieczny temat dotyczg-
cy mozliwosci i sposobdw przedituzania
aktywnego zycia i sprawnosci fizycznej,
ktory od zawsze przesladowat ludzi posia-
dajgcych nieograniczong wtadze i pienig-
dze.

TESS GERRITSEN Amerykanska
pisarka, z zawodu lekarz internista.
Po studiach praktykowala w Honolu-
lu na Hawajach. W 1987 r. opubliko-

~
I Kuituralnie :

wala pierwsza powie$é, ale kariera pisarska Gerritsen nabrala rozpadu w
1996 r., gdy okazal si¢ jej pierwszy thriller medyczny DAWCA (prawa filmo-
we zakupil Paramount). Dzieki odniesionemu sukcesowi mogla zrezygnowaé
z praktyki lekarskiej. W kolejnych latach okazaly si¢: NOSICIEL, GRAWI-
TACJA (milion dolaréw za prawa filmowe!), GRZESZNIK, SOBOWTOR,

AUTOPSJA, KLUB MEFISTA,

OGROD KOSCI,

MUMIA, DOLINA

UMARLYCH i MILCZACA DZIEWCZYNA. Przeklady ksiazek Gerritsen
publikowane sa w 20 jezykach i regularnie pojawiaja si¢ na listach bestselle-
réow w USA i Europie. Na podstawie jej powiesci powstal serial telewizyjny z
kobiecym duetem $ledeczym - Rizzoli & Isles.

INFEKCJA

Gerritsen znakomicie poradzita sobie z
tym od strony fabularnej, a przy tym przez
caty czas umiejetnie budowata napiecie.
Mimo ze ostateczne rozwigzanie intrygi
byto do$¢ oczywiste i nie mogto zasko-
czyé, to i tak nie brakowato momentéw,
kiedy mozna byto poczu¢ atmosfere leku i
zagrozenia. Poza tym wszystko sie klei i
logicznie uktada. Dla mnie to jeszcze jed-
na zaleta tej ksigzki.

Jesli ktos ma che¢ odetchng¢ od zale-
wu nowosci, to z czystym sumieniem
moge poleci¢ te “staro¢”, ktora jest juz
chyba swego rodzaju klasykiem gatunku.

Na ostry dyzur do szpitala w Springer w
Bostonie zostaje przyjety staruszek z ob-
jawami choroby Alzheimera. Wstepne ba-
danie nie ujawnia zadnych dolegliwosci

Dostanie sie do jamy brzusznej, usu-
nie wyrostek i juz. A potem pojedzie
do domu. Moze potrzebuje odpoczynku,
moze Krotki odpoczynek rozjasni mu
umyst. - Haki - rzucit. Instrumentariuszka
wzieta z tacy refraktory i delikatnie rozchy-
lita brzegi rany. Mackie wsunat tam dfon i
poczut, jak owijajg sie wokot niej Sliskie,
ciepfte jelita. Odsfonit wyrostek, siegnat po
skalpel. Co$ tu nie gra. W jamie brzusz-
nej kfebito sie za duzo jelit, byto ich dwa
razy tyle, ile by¢ powinno. Po co jej tyle
Jjelit? Chwycit jeden ze zwojow i pociggnat,
wycigt skalpelem jego nadmiar i potozyt na
tacy. Instrumentariuszka wybatuszyta oczy.
- Co pan robi?! - krzyknefa. - Ma za duzo
Jelit - wyjasnit spokojnie. - Trzeba je skro-
ci¢. Siegnat do jamy brzusznej po nastep-
ny zwdj. Po co ten nadmiar tkanki? Tylko
przeszkadza. - Doktorze, nie! Btysnat
skalpel. Z przecietego jelita trysneta fon-
tanna gorgcej krwi. Instrumentariuszka
chwycita go za reke. Mackie szarpnat sie.
- Powstrzymajcie go! Ktos$ szarpnat go za
reke, ktos odciggnat go od stotu. To Rud-

neurologicznych. Podejrzewajgc udar
mozgu, doktor Toby Harper nakazuje wy-
konanie tomografii komputerowej. Gdy
reanimuje kolejnego pacjenta, jej pod-
opieczny dostownie rozptywa sie w po-
wietrzu. Kilkanascie dni pézniej do szpi-
tala trafia mezczyzna z takimi samymi
objawami, jak u nadal nieodnalezionego
Harry’ego Slotkina, i wkrétce umiera. Kil-
ka innych tajemniczych zgonéw, kto-
rych wyjasnieniem zajmuje sie Toby,
wskazuje coraz wyrazniej, ze to nie epi-
demia, lecz rezultat czyjego$ swiado-
mego dziatania.

Slady prowadzg Toby od nastoletniej pro-
stytutki w cigzy do niespodziewanej tra-
gedii w jej wtasnej rodzinie. Przypadkowe
kawatki uktadanki zaczynaja tworzy¢ prze-
razajgcy wzor. O

man. Mackie probowat sie wyrwac, lecz
anestezjolog trzymat mocno. - Odtéz skal-
pel, Stan. - Trzeba to osungc, ona ma za
duzo jelit. - Odt6z skalpel! Mackie szarpnat
sie i gwafttownie obrdcit, nie pamietajgc, ze
wcigz $ciska w reku skalpel. Ostrze roz-
platato Rudmanowi szyje. Anestezjolog
przerazliwie krzyknat i chwycit sie za gar-
dfo. - Ochrona! - wrzasneta pielegniarka do
interkomu. - Przyslijcie straznikéw! On
zwariowat! Mackie odwrocit sie i wypadt z
sali. Ogarniety panikg, ociekat na oslep.
Uciekat zagmatwanym labiryntem Kkoryta-
rzy. Gdzie jest? Dlaczego nie rozpoznaje
tych miejsc? | raptem doktadnie przed
sobg zobaczyt okno, a za nim wirujgce pfat-
ki $niegu. Snieg. Zimna, biata koronka
Sniegu oczySci go, zmyje mu krew Z rak.
Za plecami styszat coraz gtosniejszy tupot
gon. - Stoj! Trzy dtugie susy i Mackie sko-
czytw strone $wietlistego prostokata. Szkfo
roztrzaskato sie na miliony brylantow, usfy—
Szat $wist zimnego powietrza.
byto biato. Wszedzie widziat pi
staliczng biel. | spadat, spadaf.”.
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