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Z.akaz obrony

granic!

chizofrenia, czy skrajna durnota

opanowata tzw opozycje? Z jed-

nej strony dostajg matpiego ro-
zumu oskarzajgc rzad, prawice i trzez-
wo myslacych Polakéw o zamiar na-
tychmiastowej wyprowadzki z Unii Eu-
ropejskiej. Z drugiej strony wyjg doma-
gajac sie zaprzestania obrony wschod-
niej granicy tejze Unii Europejskie;j.

Szastajg na wszystkie strony swiata
hastami praw cztowieka, cziowieczen-
stwem, mitosierdziem i wszelkimi inny-
mi dyrdymatami w litowaniu sie nad
wuchodzcami” z dzikich krajow. Mam w
,tym temacie” swoje zdanie od lat:

Po pierwsze - ludzie opuszczajgcy
swoje kraje w poszukiwaniu lepszego
zycia powinni sie do tego przygotowac.
Przynajmniej powinni co$ sobg repre-
zentowac. Jakie$ umiejetnosci, chociaz-
by checi do zapracowania na swoje
utrzymanie. Nie! Tym ludziom kto$ na-
tadowat gtowy informacjami, ze wystar-
czy dosta¢ sie do Niemiec, zeby mito-
sierni Niemcy wzieli ich na swoje utrzy-
manie i kazdemu dali za friko ,socjal’,
czyli pienigdze na godne zycie.

Po drugie - prosze zastanowi¢ sie nad
tym, czy jakikolwiek kraj europejski sta¢
na to, zeby tych ,uchodzcow” wyzywic¢
i ubra¢; a zeby byt z nich jakikolwiek
pozytek to takze wyksztaici¢, leczyc,
uczy¢ jezyka, zapewni¢ dach nad
glowa. Tak! Wyksztatci¢! Bo topaty czy
kilofa w rekach polskiego robotnika daw-
no nie widziatem.

Po trzecie - moi znajomi wskazujg na
mnie jako na organicznego rasiste.
Moze i jestem taki, ale... Stawiam py-
tanie: czy czarni niewolnicy uwolnieni
po Wojnie Secesyjnej wrécili na ziemie

No dobrze... "Keine grenzen' spiewalo '"Ich Tro-
je'" w 2003 roku, ale byla to prop-agitka na za-
mowienie, zeby mozna bylo po cywilizowanym

Swiecie wojazowac¢ bez wiz i kontroli granicz-
nych. Ten Swiat zostal ograniczony do strefy
Schengen. I co? Malo?

swoich przodkéw, aby zanies¢ tam wiedze
nabytg przez wieki od znienawidzonych
,obiataséw”? Nie znam takiego przypadku.
Gdyby cho¢ utamek z nich wrécit to jak
dzisiaj wygladataby Afryka? Znam nato-
miast przybyszéw czarnych i sniadych,
ktérzy pokonczyli studia inzynierskie i
medyczne w Polsce i zamiast wréci¢ do
swojego kraju, zeby tam budowac ileczy¢,
pozostali w Polsce godzac sie nawet na
nieprzyjazny dla nich klimat. Po prostu
uciekli przed trudnosciamii ciezkg haréwg
na ,ubitej ziemi”.

Wobec tego, poniewaz ci mtodzi i silni
ludzie nie potrafig wzig¢ sprawy swojego
kraju w swoje rece; nie potrafig sie zorga-
nizowac, tylko patrzg jak czmychna¢ po
,s0cjal” i nic nie robi¢, to ja mowie NIE! Nie
zamierzam doktada¢ do takiego interesu
z moich podatkow!

| dalej. Pytanie do mojego rzgdu: z jakiej
racji chcecie za blisko dwa miliardy zto-
tych budowa¢ mur na granicy ze wspot-
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Pocztéwka z Paryza

czesng ,Sowdepig” z moich podatkéw?
Przeciez to granica z Unig Europejska,
ktora was kazdego dnia za jakies ,uchy-
bienia” przecigga pod kilem! Dlaczego
nie domagacie sie pieniedzy na budowe
takiego muru, nie kazecie sobie zwra-
cac kosztow poniesionych przez Straz
Graniczng i Wojsko Polskie?

Dlaczego —wzorem niejasnego pocho-
dzenia Komisji Europejskiej — nie za-
szantazujecie eurokomunistéw zaprze-
staniem obrony ich — w koncu — grani-
cy? Niech ida ,uchodzcy”, a nawet po-
ciggi im podstawi¢ i zawiez¢ do Bruk-
seli. Zmieszcza sie w tym Nowym Co-
losseum. O Michat Orlicz

PS. Jesli urazitem czyje$ ,poczucie czto-
wieczenstwa” to przepraszam, ale moje
pojecie cztowieczenstwa jest bardzo ogra-
niczone — gtownie do granic Mojego Kra-
Ju, bo przyjaciot nikt nie bedzie mi wy-
bierat, a wrogow poszukam sobie sam”...
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pozycja zatozyta pod KPRM

Wesole Miasteczko. Zapowie-

dzieli, ze z ministrem rozma-
wiaé nie beda, wylacznie z premierem.
Potem poprosili o interwencje u prezy-
denta. Laskawie powiedzieli, ze moga
porozmawia¢ z prezydentem, o ile naj-
pierw porozmawiaja z premierem.
®© Postawili warunki zaporowe i prezento-
wali hasta obrazajgce rzad. To sie trzyma
kupy, w ten sposéb fatwo negocjowac i
szybko osiagna¢ kompromis...
® | to by byto Smieszne, gdyby nie tra-
giczny wypadek na Wesotym Miasteczku.
Jeden nieszczesliwy cztowiek popehit sa-
mobojstwo, protestujac przeciwko politycz-
nemu protestowi.

Sadze, ze w ten sposob zakonczy sie
sprawa Smutnego Miasteczka...
© Poniewaz sondaze PO spadaja, a PiS
rosng, specjalisci z platformy postanowili
zagra¢ nowa kartg: polexitem. Ale to byto
tak oczywiste, ze PiS wydat uchwate, w
ktorej stwierdza, ze poki co z UE nie wy-
chodzimy, no chyba Ze oni tu wejda...
® Potem PE wydat dwie rezolucje prze-
ciwko Polsce, w tym zazadat, by premier
wycofat swoj wniosek ztozony w TK. Na to
odpowiedziat Kaczynski swoistym Non po-
ssumus...
® A propos beatyfikacji kard. Wyszynskie-
go. Lewicy bardzo, ale to bardzo przeszka-
dzaty uroczystosci i oczywiscie sam Wy-
szynski. Co ciekawe do bt. Rézy pretensji
nie mieli, ale Wyszynski okazat sig byc¢ fa-
szystg i zydozercg. Moze taki Gdula po-
mylit bt. Wyszynskiego z zapewne idolem
z czasow Wielkiego Terroru Andriejem?
® W Sejmie trudno byto sie zorientowaé
co gtosujg i jak, bo wszyscy sie skupili na
Braunie i jego emocjonalnym wystgpie-
niem w kierunku ministra Niedzielskiego

| Smietnik
(> miesigca

dam Nergal Darski zostal przez

sad uniewinniony od zarzutu

obrazy uczué¢ religijnych. ,,Mu-
zyk” opublikowat zdjecie obrazu Mat-
ki Boskiej z jego butem na twarzy. Na-
wet ateisci sie zniesmaczyli.
® Beata Kozidrak, zatrzymana za jazde
z dwoma promilami na poktadzie, oznaj-
mita, ze zamierza wyjecha¢ do Hiszpanii.
To dobry adres. Hiszpania ma najwieksza
liczbe baréw ze wszystkich krajéw Unii Eu-
ropejskiej. Zrezygnowata, bo akceptacja dla
,pijacychinaczej” w Polsce jest duza. Sale
koncertowe pekajg w szwach.
® A propos... Pijana 13. latka spadta pod-
czas imprezy mtodziezowej z 13. metro-
wej skarpy; jej rowiesnica przyszta do szko-
ty z butelkg wodki tez nawalona; dwie 13.
latki uchlaty sie do nieprzytomnosci w przy-
koscielnym parku; zapita matka 7 dzieci
wjechata samochodem w budynek (jej brat
rok temu zabit po pijaku dwoch kolegow).
Ostatnio pijana studentka chciata sie do-
sta¢ na impreze przez balkon i zawista w
pretach balustrady na $mier¢. Rosng nam
nowe stawy estradowe...
® Po decyzji TSUE naktadajgcej na Pol-
ske 500 tys. euro kary za kazdy dzien
zwtoki w przerwaniu wydobycia w kopalni
wegla brunatnego w Turowie zwigzkowcy
zapowiadajg drastyczne protesty. ,Solidar-
nos$¢” mowi o potrzebie rozmow o korzy-
Sciach i kosztach naszej obecnosci w UE.
Zwigzek zapowiedziat na 22 pazdziernika
protest przed siedzibg Trybunatu Sprawie-
dliwosci UE w Luksemburgu. Wiasnie
otrzymat na to zgode...
Walentynowicz - syn Anny: Catg
e przyrownuje do osiedla, na kto-

te sy

rym mieszkam. Nie wyobrazam sobie,
Zeby jego zarzgdca, ktory powinien dbac
o otoczenie, zapewniac czystos¢, usuwac
usterki z puli funduszu, na ktory sie skfa-
damy, raptem przyszedt do mnie i powie-
dziat, o ktérej mam sige potozyc¢ spac, o
ktorej moge wigczyc¢ telewizor, w ktorym
miejscu powiesi¢ obraz, czy moge mie¢ w
mieszkaniu Krzyz itd. Co to jest? Do cze-
go my$my doszli? Nie po to wchodzilismy
do wspolnoty.

® W pewnym momencie rozméw, kiedy
operowalismy jeszcze ramowymi warunka-
mi ustalonymi wczesniej, mam wrazenie,
Ze ktos w polityce czeskiej uznat, ze Pol-
Ska jest w tak trudnej sytuacji, ze zgodzi
sie na wszystko. ZaczeliSmy miec do czy-
nienia z bardzo daleko idgcg eskalacja
zgdan, eskalacjg idgcg w setki milionow
euro. Potem Czesi stwierdzili, ze Polska
nie musi wytgczac¢ elektrowni bo oni moga
nam sprzedawac¢ wegiel z ich kopalni po
drugiej stronie granicy. Czeski film...

® W czasie edukacji zdalnej dzieci zapo-
mniaty, jak sie liczy, czyta i pisze. W Ka-
towicach beda pocovidowe korepetycje. Do
tej pory takich ,korkéw’ nie byto? Przeciez
wiekszos¢, nawet dorostych, nie umie pi-
sac¢. Wystarczy przebiec przez Internet.
® Wegry zawarty z Rosjg dtugoterminowg
umowe na dostawy gazu, ktéry Gazprom
ma dostarczy¢ na Wegry dwoma szlaka-
mi: przez Serbie i Austrie. Jeste$my zdzi-
wieni i rozczarowani decyzjg Wegier - na-
pisato ukrainskie MSZ. Ukraina uwaza to
za polityczng decyzje podjetg dla zadowo-
lenia Kremla i na szkode Ukrainy. Czy tak
sie posypie idea Tréjmorza?

® Tak zwany ,ekogroszek” ma dosta¢ po
rzyci. W stanowisku zaadresowanym do
premiera liderzy $lasko-dgbrowskiej ,Soli-
darnosci” nazwali projekt resortu klimatu
skandalicznym i zazadali jego wycofania.
Czyzby kto$ w Rzgdzie RP, wzorem Niem-
cow, miat udziaty w Gazpromie?

Bedziesz Pan wisiat. Ale sie dziato! Wszy)
scy w Sejmie, jak jeden maz, rzucili sie
kara¢ Brauna i wygtasza¢ moralizatorskie
przemoéwienia. Fakt, nie powinien tak moé-
wi¢ i kara sejmowa mu sie nalezy. A to
dlatego, ze ptaskoziemcy potrafig by¢ bar-
dzo agresywni i tego typu przyzwolenie
moze sie skonczyc¢ tragicznie.

® A, i Brauna, to sad skarze. Chociaz jak
Watesa w trakcie rozprawy krzyczat do
Cenckiewicza, ze bedzie wisiat, to pani
sedzia nie zareagowata. A dlaczego? Bo
to pan Watesa, a nie Braun...

® Ale juz Nitras, Jachira, Sterczewski i
in. nie zostali sejmowo ukarani. A dlacze-
go? Sami siebie?

© Tusk przemoéwit na zjezdzie partii. Oka-
zato sie, ze tym razem jest katolikiem, pa-
triotg, czutym politykiem i zbliza sie do
ludzi. Zrobit znak krzyza na chlebie (pol-
ska tradycja), opowiadat wzruszajgce hi-
storie z chrztu, z pracy i od cioci. Ujety
mnie jego historie. A to si¢ muszg platfor-
mersi zdziwi¢, ze teraz przez jakis czas
bedg chadekami. Zenujgce. O

To jest ostatni potow Rybaka...

wielkim smutkiem informuje, ze
ZMarek Kopyt - Tu.Rybak odszedt
20 wrzesnia. Nie napisze juz ,,Po-
towéw Tygodnia”. Prosze o modlitwe.
Najlepsi odchodzg najszybciej... Po-
zostaje to, co pozostaje... Nie znatem
Ciebie - Rybaku osobiscie, ale Twoje
pisanie, Twoja madros¢... Lzy przeszka-
dzaja... Trzymaj sie¢ Tam i czeka,;...
Wreszcie sie poznamy... O

® Mazurek zaprosit na impreze urodzi-
nowg kogo sie da. Z faw sejmowych wy-
biegli na darmowa wyzerke i wypitke po-
stowie z lewa i prawa; z dotu i z gory. Ucie-
kli podobno przed Banasiem. Tylko nie-
smak jakis, bo ,patriota” Mazurek zwotat
na ubaw 17 wrzesnia, a to dzien niepasu-
jacy na takie zabawy... Przypadek, czy pro-
wokacja?
® Szacuije sig, ze zapotrzebowanie na pro-
gramistow w Polsce utrzymuje sie na po-
ziomie 50 tys. wolnych stanowisk. W po-
zostatych krajach europejskich liczba wa-
katéw siega nawet 300 tys., a prognozy w
perspektywie 6 lat mowig o wzroscie do
miliona. Naptyw specjalistow IT z krajéw
wschodnich (Ukraina, Biatoru$, Rosja), to
ogromna szansa na wypetnienie tej luki.
Czyzby? Mato mamy wiasnych, polskich
,mitosnikéw” Putina i t.ukaszenki?
® Mamy #europaexitw Europie. Jest wie-
le panstw w UE, ktdre przyznaty sobie pra-
wo badania czy UE nie wykracza poza
swoje kompetencje w sytuacjach, ktore
uznajg za sporne. Tylko Polska nie moze.
| jeszcze wielu Polakéw walczy o to, aby
nie mogta. Wsréd takich panstw sa: Hisz-
pania, Francja, Wtochy, Niemcy, Belgia,
Czechy, Dania, Litwa i Rumunia. Ale oka-
zuje sie, ze tamte ,prawa do badania” sg
inne, cho¢ bardzo podobne. Kolejny cze-
ski film... =
_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[’?b-@ Pakiet wolnosci akademickiej to
rzecz, ktora bedzie nas charakteryzowata
w Europie na skale niespotykang, bedzie-
my krajem z pefng wolnoScig akademickg
- powiedziat minister edukacji i nauki Prze-
mystaw Czarnek. Wolno$¢ akademicka?
To jeszcze mato tam roznej masci Hart-
mandw, Srdd i ich wychowankow?
® Funkcjonariusze Strazy Granicznej po-
informowali cudzoziemcdéw o mozliwosci zfo-
Zenia wniosku o pomoc miedzynarodowa,
lecz rodzice dzieci odmowili ztozenia takie-
go wniosku w Polsce. Osoby te byly zainte-
resowane wytgcznie ztozeniem wniosku o
pomoc miedzynarodowg w Niemczech —
przekazata Straz Graniczna. Jeden z do-
wodcow SG proponuje lewakom aby kazdy
czerpigc informacje wytgcznie z mediow na-
prawde nad nimi sie zastanowit.
® Czy to mozliwe, abysmy juz w 2021
roku nie przestawiali zegarkéw w zwigzku
ze zmiang czasu na zimowy? Do Sejmu
wplynat projekt w tej sprawie autorstwa
postéw Polskiego Stronnictwa Ludowego
(PSL, dawniej ZSL). Nic z tego zapewne
nie bedzie. Bo projekt zawiera liczne bte-
dy. Czy oni nawet w jednym zdaniu: ,W
Polsce obowigzuje czas letni (zimowy?)”
muszg co$ namieszac?
® Szaleja ceny paliw. Prognozy moéwig o
7 zt. do konca roku. Co pozostaje Pola-
kom? Pozbyé¢ sie kupowanych na dojazdy
do pracy matpowanych z zachodu 2 — 3
litrowych ¢wiercciezaréwek i przesigsc sie
na matolitrazowe ,trumny na kotkach’, jak
stwierdzit t6dzki najmimorda po zabiciu
dwdch kobiet wypasnym mercem. A Rzad
powinien szybko odtworzy¢ produkcije fia-
ta126p w Fabryce Samochodéw Osobo-
wych na Zeraniu. Mam nawet nazwe dla
takiego malucha: ,matpka.pl”.
® Granica z ,Sowdepig” wcigz gorgca cho¢
Lurysci” marzng. Dlaczego nie péjdg na
przejscia graniczne ztozy¢ wnioskéw o
»Lochrone miedzynarodowg”? Ciekawostka
druga: podobno biatoruscy Rosjanie okra-
dajg tych ,turystow” z dokumentéw i pie-
niedzy, ale na takséwke do Zgorzelca
wspaniatomysinie im po 3 tys. dolcow zo-
stawiaja. | trzecia zagwozdka: skoro tam,
skad pono¢ uciekajg jest tak Zle, to skad
biorg po kilkadziesigt tysiecy dolcéw na
.wycieczki do atrakcyjnego turystycznie”
Minska? Polacy jak wiali na Zachéd przed
Jaruzelem to byli goli jak swieci tureccy.
® UE tak nie dziata, ze mozna tamac pra-
worzgdno$c i prosi¢ o unijne pienigdze —
powiedziat holenderski polityk, autor
uchwaty wzywajacej do zablokowania $rod-
kéw unijnych dla Polski. Wskazat, ze ce-
lem zamrozenia funduszy bytoby ,wysu-
szenie zasobow finansowych obecnego
rzgdu”. Za co Holedrzy nas tak nie lubig?
® Niz demograficzny to nie tylko nieche¢
do rodzenia dzieci, to samochody zabie-
rajg mtodych ludzi. Zbiorowe ,samobojstwa”
dzieki sprawdzaniu wyniku konfrontacji
samochodu z drzewem sg juz na porzgd-
ku dziennym. Zaczynam wierzy¢ w ,teorie
Darwina” z pewng modyfikacja: to glupota
eliminuje, nie stabos¢.O MORS
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Po 32 latach ,liderowania” zwigzkowego nadchodzi czas
na ordery, czyli zbliza si¢ emerytura. Medal przyznany zo-
stal w ubieglym roku, roku jubileuszu 40-lecia NSZZ ,,Soli-
darnos¢” ale z powodu ograniczen zwigzanych z pandemia

wreczono 13 pazdziernika 2021.
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wanie dwoch nowych cztonkéw KK.

Artura Skieresza — nowego prze-
wodniczacego Regionu Koninskiego oraz
Adama Golca nowego przewodniczgcego
Krajowego Sekretariatu Budownictwa i
Przemystu Drzewnego.

W dalszej czesci KK podjeta decyzje o
skierowaniu do Trybunatu Konstytucyjne-
go wniosku o zbadanie zgodnosci z Kon-
stytucjg ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym Policji, ABW, AW, SKW, SWW, CBA,
SG, SM, SOP, PSP, SC-S i SW. Gtéwne
zarzuty dot. m.in. nie zaliczenia do okre-
sOw stuzby i pracy, ktére - w uproszczeniu
- nie byty wliczane do wystugi emerytal-
nej, a ktére byly zblizone do stuzby policji.

Zdaniem czionkéw KK ustawa narusza
konstytucyjng zasade réwnego traktowa-
nia i niedyskryminacji wobec oséb znajdu-
jacych sie w sytuacji relewantnej (chodzi
o jednakowe warunki pracy i stuzby) i po-
winny one by¢ traktowane tak samo. Po-
nadto naruszona zostata zasada tzw. oby-
watelskiego prawa do zabezpieczenia
emerytalnego, ktéry posrednio wynika z
zasady réwnego traktowania. Wniosek
zostat ztozony z inicjatywy Krajowego
Sekretariat Stuzb Publicznych NSZZ ,So-
lidarnos¢”. KK upowaznita do reprezento-
wania wniosku prof. Marcina Zielenieckie-
go oraz dr Jakuba Szmita.

Nastepnie KK rozpatrzyta wniosek ws.
odwotania ZKK w PGNiG od Uchwaty KK
nr 10/20. Ta sprawa juz byta swego czasu
rozpatrywana i pisatem o tym. Tym razem
organizacja odwotata sie od decyzji Komi-
sji Krajowej a na obecnym posiedzeniu KK
podtrzymata swoja decyzje. Potem rozpa-
trzono wniosek ws. odwotania od Uchwaty
Zarzadu Regionu Jeleniogérskiego nr 06/
03/ZR/2021. Sprawa dotyczyta decyzji
podjetej w organizacji zwigzkowej w Ca-
storamie ws. udzielania pozyczek zwrot-
nych. Sprawa skomplikowana, wzbudzita
wiele dyskusji podczas obrad a ja jestem
,ostabiony”, ze mamy takie przepisy, ze
tego typu sprawami (ta i wyzej) zajmuje
sie Komisja Krajowa. Czy naprawde tak
powinno byc¢?

W dalszej czesci obrad nastgpito pod-
sumowanie akgji ,Emerytury stazowe”. Ze-
bralismy 240 000 podpiséw a chcielismy
zebraé milion, no jak wida¢ nie udato sie.
Wiceprzewodniczgcy KK Tadeusz Ma;j-
chrowicz przekazat wykaz zebranych pod-
pisdw przez poszczegolne Regiony i wy-
nika z niego, ze w niektérych Regionach
zebrano blisko takg ilo$¢ podpisdw, ilu jest
cztonkéw zwigzku, ale to byty nieliczne
Regiony. Wiekszo$¢ Regionéw zebrato 30
- 40 poc. stanu a byty takie gdzie zebrano
10 - 20 proc.

Podpisy moga by¢ nadal zbierane, do
momentu rozpoczecia procedowania usta-
wy w Sejmie. W podsumowaniu akcji pa-
dto wiele stéw, niekoniecznie wszystkie
pochlebne, co do czasu akgji, jakosci kam-
panii itd. Zastanawiano sie réwniez jak
my sie jako zwigzek w czasie pro-
ia ustawy w Sejmie, czy zrobimy
zed Sejmem, czy moze duzg

N a poczatku obrad odbyto sie Slubo-

Komisja Krajowa
w Jarnoltowku

Podczas obrad w Jarnoltowku, ktore odbyly si¢ w dniach 5-6 pazdziernika,
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ przyjela stanowisko, w ktorym wezwa-
la polski rzad do zablokowania pakietu ,,Fit for 55”. W ocenie Komisji Kra-
jowej zwiazku pakiet ten stanowi gigantyczne zagrozenie dla polskiej i unij-
nej gospodarki oraz dla poziomu Zycia mieszkancow panstw czionkowskich.

\

akcje informacyjng. Decyzje zapadng w
pbézniejszym czasie.

Komisja Krajowa podjefa uchwate ws. uru-
chomienia $rodkéw z funduszu strajkowe-
go na akcje w obronie kopalni Turéw. W dniu
22.10 o godz. 10.00 w Luksemburgu pod
siedzibg TSUE odbedzie sie manifestacja.
Manifestacje organizuje Krajowy Sekreta-
riat Gornictwa i Energetyki, wyjazdy uczest-
nikdw przygotowujg i rozliczajg Regiony.

W drugiej czesci obrad KK przyjeta sta-
nowisko ws. wdrozenia zaktualizowanego
celu unijnego redukcji emisji gazéw cieplar-
nianych o 55 proc. do 2030 r., w ramach
projektu Fit for 55. Przypomne, ze 23.10 w
Jarnottdwku Rada KSPCH podjeta uchwate
w tej sprawie i skierowaliSmy réwniez pro-
jekt uchwaty na obrady KK. Okazato sie,
ze w ostatniej chwili wptynat réwniez pro-
jekt uchwaty w tej samej sprawie, przygo-
towany przez KSGIE. Po dyskusji z Sekre-
tarzem KK Ewg Zydorek, wycofatem nasz
projekt uchwaty, poniewaz projekt KSGIE
byt w swojej tresci dalej idgcy od naszego.

Nastepnie przyjeto stanowisko ws. wy-
stepujacych zagrozen dla dalszego funk-
cjonowania kopalni siarki w Grzybowie.
Tym tematem zajmowat sie zespot KK ds.
rozwoju przemystu i swego czasu opisy-
watem w notatkach ten problem.

Nalezy doda¢, ze Komisja Krajowa przy-
jeta takze stanowisko, w ktérym domaga
sie od rzadu realizacji zapisbw porozumie-
nia z kwietnia 2019 roku w sprawie wypra-
cowania systemu wynagradzania nauczy-
cieli w powigzaniu z $rednig ptacg w go-
spodarce narodowej. Cztonkowie KK NSZZ
Solidarnos¢ wyrazili takze sprzeciw wobec
planéw resortu edukacji dotyczacych wy-
dtuzenia czasu pracy nauczycieli, gdyz do-
prowadzi to do likwidacji kilkudziesieciu ty-
siecy miejsc pracy w oswiacie.

W informacjach z prac Prezydium KK,
zespotéw KK dowiedzielismy sie miedzy
innymi, ze w dniu 18.10 w Warszawie na
ul. Nowogrodzkiej odbedzie sie pikieta (w
sprawach ptacowych) pracownikéw pocz-
ty. Henryk Nakonieczny poinformowat, ze
w ramach ,Polskiego tadu” Sejm przyjat
ustawe na mocy ktorej, gdy wejdzie onaw
zycie, bedzie mozna odlicza¢ sktadke
zwigzkowg (do 300,00 zt) od dochodu.
Ustawa teraz jest w Senacie.

Do konca pazdziernika mona zgtasza¢ w
obecnej edycji Pracodawcéw do konkursu
.Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

19 pazdziemika na Zoliborzu w parafii Sw.
Stanistawa Kostki odbedg sie uroczysto-
Sci rocznicy meczenskiej $Smierci btogo-
stawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.

Henryk Nakonieczny poinformowat, ze
nastgpi ,odmrozenie” o rok funduszu so-
cjalnego - podstawg do naliczania bedzie
rok 2019. 00 Mirostaw Miara

Solidarnosé: trzeba zablokowaé ,Fit
for 55”. Rzad powinien podja¢ wszel-
kie mozliwe dziatania
N ajbardziej dotkliwie negatywne skutki
pakietu ,Fit for 55” odczujg ubozsze
kraje UE, takie jak Polska. ,Fit for 55” be-
dzie mie¢ skrajnie szkodliwy wptyw na nie-
mal wszystkie gatezie gospodarki oraz co-
dzienne zycie obywateli - wskazano w sta-
nowisku. W ocenie Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ obowigzkiem polskiego rzadu
jest podjecie wszelkich mozliwych dziatan
na rzecz zablokowania pakietu ,Fit for 55”
oraz wyegzekwowanie od Komisji Europej-
skiej przedstawienia kompleksowej anali-
zy kosztow tego pakietu. Niektore szacunki
mowia, ze koszt wdrozenia ,Fit for 55" moze
przekroczy¢ 5 bin euro. Dla poréwnania
catkowity budzet Next Generation EU, czy-
i unijnego funduszu odbudowy, ktéry ma
wesprze¢ panstwa cztionkowskie dotknie-
te pandemig Covid-19, wynosi ,zaledwie”
800 mld euro, czyli przeszto 5-krotnie mniej.
W stanowisku ,S” wezwata polski rzad do
jak najszybszej interwencji na forum Unii
Europejskiej w sprawie koniecznych zmian
w systemie handlu emisjami EU-ETS.
Komisja zwrdcita uwage, ze koszt zaku-
pu pozwolenia na na emisje 1 tony CO2 w
r. 2018 wynosit ok. 8 euro. Obecnie wzrost
blisko 8-krotnie przekraczajgc poziom 60
euro. Unijny rynek handlu emisjami stat sie
rynkiem spekulacyjnym, nad ktérym insty-
tucje UE stracity jakagkolwiek kontrole.
Cios dla przemystu
- Rosngce w niespotykanym tempie ceny
uprawnien emisyjnych wymuszajg tempo
transformacji, ktéremu przemyst nie jest i
nie bedzie w stanie sprostaé. Zamiast za-
powiadanej sprawiedliwej transformac;ji,
niebawem bedziemy wiec mieli do czynie-
nia z masowa likwidacjg przedsigbiorstw i
miejsc pracy. W obliczu powyzszego bez-
wzglednie konieczne jest doprowadzenie
do stabilizacji, obnizenia lub chocby za-
mrozenia cen uprawnien emisyjnych - za-
znaczono w stanowisku KK.O /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[ zieto w niej udziat okoto 150
przedstawicieli Regionu Dolny
Slgsk NSZZ “Solidarnos¢” oraz
cztonkéw Sekretariatu Przemystu Che-
micznego. Przewodniczgcy dolnoslgskiej
“Solidarnosci” Kazimierz Kimso wraz z kil-
koma dziataczami przeszli przez barierki,
ktorymi zarzad firmy odgrodzit zaktad i
wreczyto petycje pracownikowi biura prze-
pustek. — Chcemy normalnego dialogu,
aby te sprawy rozwigzywac i pomagac lu-
dziom — méwit Kazimierz Kimso, przypo-
minajgc zebranym, ze przewodniczacy za-
ktadowej Solidarnosci Andrzej Koztowski
jako spoteczny inspektor pracy wielokrot-
nie zwracat uwage na zagrozenia zwigza-
ne z bezpieczehstwem pracy.

Wzywamy Zarzad Essity Operations
Poland Sp. z o.0. do:

— przystgpienia do dialogu z Komisjg Za-
kladowg NSZZ Solidarno$¢ w duchu part-
nerstwa i poszanowania wszystkich praw
przystugujgcych zwigzkom zawodowym,
— wykonania wszelkich polecen wydanych
przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

— zaniechania akcji dezinformacyjnej do-
tyczacej dziatan Komisji Zaktadowej i jej
Przewodniczgcego

— zapewnienie wszelkich srodkow technicz-
nych umozliwiajgcych kontaktowanie sie
Przewodniczgcego ze wszystkimi pracow-
nikami zaktadu -

napisali m.in. przedstawiciele dolnoslaskiej
Solidarnosci. Dziatacze zapowiadaja, ze
dotozg wszelkich staran, aby maksymal-
nie nagtosni¢ informacje o sytuacji w za-
ktadzie w Otawie.

Od lat dziatalno$¢ zaktadowej “Solidar-
nosci” —jedynego zwigzku zawodowego w
tej firmie jest marginalizowana. Liczne nie-
prawidtowosci dotyczgce wytypowania re-
prezentanta zatogi do Europejskiej Rady
Zaktadowej, czy funkcjonowanie Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych
potwierdzita kontrola Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Firma odpowiada na zarzuty

Essity Operations Poland podkresla, ze
do zadnego famania czyichkolwiek praw
w firmie nie dochodzi.

Zarzad Regionu Dolny Slgsk NSZZ Soli-
darnos¢ wezwat zarzad Essity Operations
Poland, by w petni respektowat obowigzu-
jace w Polsce prawo, w tym ratyfikowane
przez Polske Konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Zwigzek podkresla, ze ma nadzieje, iz
zarzad robi wszystko, aby nie trzeba byto
podejmowac innych dziatan zwigzanych z
walka o przestrzeganie praw pracownikéw
i zwigzkow. Jesli tak sie nie stanie, zwia-
zek przestrzega, ze bedzie zmuszony
przedstawi¢ problem naruszen prawa na
forum migdzynarodowym.

Zarzad firmy w przestanym portalowi ola-
wa24.pl oswiadczeniu podkresla, ze w za-
ktadzie w Otawie nie doszto do zadnego
naruszenia praw i wolnosci zwigzku zawo-
dowego ani praw pracowniczych.

\—

Operations sp.z.0.0.

ESSITY -
Stop lamaniu praw

pracowniczych!

Domagamy sie dialogu! Stop pozorowanemu dialogowi! Pod takimi hastami
odbyla sie w poniedzialek (11.10) pikieta pod olawskim zakladem Essity

- Pracownicy sg zawsze w centrum na-
szych dziatan, a w kazdym aspekcie na-
szej dziatalnosci sg utrzymywane najwyz-
sze standardy. Essity przestrzega zaréw-
no przepiséw polskiego prawa, jak i mie-
dzynarodowych konwencji — zaznaczono.
Podkreslono rowniez, ze firma bezwzgled-
nie szanuje prawo do protestéw w demo-
kratycznym spoteczenstwie, jednak catko-
wicie zaprzeczamy zarzutom przedstawio-
nym przez Zarzad Regionu Dolny Slgsk
NSSZ ,Solidarnos¢”.

ESSITY OPERATIONS POLAND spzoo
powstata w 1997 roku. Gtéwna dziatalno$¢
to produkcja, sprzedaz hurtowa i detalicz-
na artykutéw higienicznych. Zajmuje sie
produkcjg mydet i detergentéw, preparatow
myjacych i czyszczgcych, a takze urza-
dzenh dozujgcych i innych produktéw higie-
nicznych. Produkty spotki przeznaczone
sg dla branzy gastronomicznej i hotelar-
skiej, stuzby zdrowia, przemystu, stuzg
takze jako wyposazenie biura (my

niki papierowe). O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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(O brady poswiecone byty biezacej o0 PP
sytuacji w Sekcji Przemystu Che-
o | Rada Sekeji Chemii
lezgcych do naszej Sekcji, oméwiono tez
plan dziatania Sekcji na 2022 rok. Po

dwéch podejsciach do organizacji WZD r

Sekgcji podjeto decyzje o nieorganizowa- W arnO OW u
niu WZD do konca kadencji chyba ze sy-

tuacja bedzie tego wymagata. Podjeto kil-

ka uchwat i wnioskéw dotyczacych naszej
Sekgji.

W dniach 21-22 wrze$nia 2021 roku w Jarnoltowku odbylo si¢ posiedzenie

Rady Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego. Po okresie przerwy spowo-

dowanej pandemig Covid 19 i spotkaniami tylko on-line, bylo to pierwsze
Rada podjeta tez inicjatywe pracy nad spotkanie Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego na zywo.

wspolnym uktadem zbiorowym pracy dla

Grupy Azoty w Putawach i wyznaczyta eta-

; ~ Przewodniczacy zakia R—
py prac na tym projektem, oraz wyznaczo nosci w ESSITY - Anc Krajowy sekretariat

no cztonka Rady z Sekretariatu z Grupy I'n:. {u Chemicznego
Azoty Putawy kol. Michata Swiderskiego P EE”
odpowiedzialnego za koordynacje i przy- \ i NSZZ ..Soli

gotowaniu wspolnego tekstu uktadu.

Czionkowie Rady wyrazili tez zgode na
przyjecie nowej Firmy w skfad Krajowej
Sekcji Przemystu Chemicznego tj. ESSI-
TY Operations Otawa.

Rada wyrazita tez zaniepokojenie dla na-
gtego i duzego wzrostu cen gazu na rynku
co spowoduje wzrost cen naszych produk-
téw jak nawozy czy opony.

Obrady zakonczono wspolnym stanowi-
skiem zeby w dniu 11.10.2021 wspoméc
protest przed firmg ESSITY w Otawie.d

Stawomir Bezara

@ KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnos$c¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

\ tel. 226913575 i 785192803

r )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ,,Solidarno$¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje

oraz miesiecznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
cebook.com/spch.nszzsolidarnosc

Y,

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Rada KSPCH

W dniu 23 wrze$nia 2021 r. w Jarnoltéwku odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH
NSZZ ,,Solidarnosé, ktore po dwoch latach udalo si¢ zorganizowaé w wersji
stacjonarnej. Posiedzenie Rady Krajowego Sekretariatu Przemyslu Chemicz-
nego NSZZ ,,Solidarnos¢” rozpoczal Przewodniczacy Mirostaw Miara omawia-
jac program obrad przewodniczac dalej obradom.

rzewodniczacy oméwit sprawe dot.

potaczenia Orlenu, PGNIG i LOTO

Su. Po czerwcowym posiedzeniu
Rady zostato wystosowane pismo do mi-
nistra Jacka Sasina z prosbg o spotkanie
w celu przedstawienia propozycji negocja-
cji umowy spotecznej. Niestety, w zwigz-
ku z brakiem odpowiedzi ze strony mini-
sterstwa organizacja spotkania przeciggne-
ta sie w czasie.

Ostatecznie po podjeciu stanowczych
krokéw w postaci podjetej uchwaty Rady
KSPCH oraz pisma Przewodniczgcego
KK, ktére zostaty wystane do Premiera i
Prezydenta RP, Ministerstwo Aktywow
Panstwowych wyznaczyto termin spotka-
nia. Wspolna rozmowa zakonczyta sie zto-
zeniem obietnicy przez Ministra Jacka
Sasina o organizacji spotkania prezesow
trzech spotek oraz przedstawicieli NSZZ
,Solidarnos¢”, ktoére miato stac¢ sie poczat-
kiem negocjacji.

Okoto dwa tygodnie p6ézniej w Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” doszto
do wspomnianych obrad, ktére rzeczywi-
Scie okazaty sie uroczystym otwarciem
rozpoczecia prac zespotu negocjacyjnego.
Ministerstwo uzgodnito i przygotowato no-
tatke ze spotkania, ktérg przewodniczacy
przeczytat podczas obrad. Sekretariat jest
tez w trakcie przygotowywania tresci po-
rozumienia wstepnego, ktore jest juz po
zatwierdzeniu poprawek przez zwigzki za-
wodowe. Czekamy na zatwierdzenie poro-
zumienia wstepnego przez pracodawcow.

Kolejnym z omawianych tematéw byta
sierpniowa kontrola Krajowej Komisji Rewi-
zyjnej. Komisja przeprowadzita weryfikacje
dokumentéw od poczgtku obecnej kaden-
¢jiti. 2018 r. Sandra Domagalska przedsta-
wita uwagi, jakie komisja miata jeszcze
podczas spotkania w Warszawie. Cztonko-
wie komisji zwrdcili uwage na potrzebe
zmiany regulaminu wyptacania swiadczen
socjalnych, gdzie niewtasciwym jest zapis
0 podejmowaniu w tej prawie uchwaty przez
Rade, poniewaz pracodawca w sekretaria-
cie jest wytgcznie Przewodniczacy.

Kolejng sprawg byta kwestia wpfat skta-
dek na rzec KSPCH. Komisja zastanowi
sie nad organizacjg sposobu ich zbierania,
poniewaz na tamtg chwile rekomendowali,
aby to sekcje zbieraty skiadki afiliacyjne
na sekretariat i pdzniej przelewaly zebra-
ne kwoty na konto sekretariatu. Pomyst
moze by¢ jednak problematyczny dla tych
sekgcji, ktore nie prowadzg subkont i nie
posiadajg swoich srodkow.

Przewodniczgcy komisji przekazat tak-
ze informacje o niemoznosci zaktadania lo-
kat przez sekcje, poniewaz nie posiadajg
one osobowosci prawnej i nie mogg czer-
pac zyskdw z lokat. Protokét z kontroli Kra-
jowej Komisji Rewizyjnej nie zostat jesz-
cze opracowany.

Mirostaw Miara omowit sytuacje organiza-
cji z Essity, ktérej przewodniczacy Andrzej
Koztowski boryka sie z wieloma problema-
mi w swojej firmie. W sprawie Essity wypo-
wiedziat sie tez Stawomir Bezara, ktory opo-
wiedziat o sytuacjach, w ktérych to Prze-
wodniczacy organizacji z Essity doswiadczat
dyskryminowania oraz tamania praw zwigz-
kowych. Pomimo tego, ze zostat wyznaczo-
ny przez zwigzek na przedstawiciela ERZ
pracodawca zdecydowat o wyborze innego
niezwigzanego z organizacjg pracownika.
Region Dolny Slgsk NSZZ Solidamos¢ podjat
stanowisko ws. tamania praw zwigzkowych,
ktére Rada KSPCH réwniez poparta jedno-
gtosnie swoim stanowiskiem.

Piotr Lusiewicz oméwit potrzebe podje-
cia stanowiska wspierajgcego stanowisko
KSGNIG dot. wdrozenia zaktualizowane-
go celu unijnego redukcji emisji gazéw cie-
plarnianych o 55 proc. do 2030 r., w ra-

widuje wyj$cie z kopalnianych zrédet ener-
gii, ktéry w obecnej wersji dotyczy réwniez
gazu ziemnego. Okazatoby sie, ze wszyst-
kie ogromne inwestycje, jakie zostaty po-
czynione w Polsce tj. Gazoport czy Baltic
Pipe statyby sie nieoptacalne.

Stawomir Bezara zabrat gtos w sprawie
pomystu utworzenia wspoélnego uktadu
zbiorowego dla wszystkich zaktadow w
ramach Grupy Azoty. Osobg wyznaczong
do petnienia pieczy nad tym projektem
zostat wyznaczony Michat Swiderski.

Mirostaw Miara przypomniat o zblizaja
cych sie wyborach na Przewodniczgcego
KSPCH, ktére odbeda sie w 2023 r. Jed-
noczesnie zapewnit, ze on sam nie bedzie
juz startowat w wyborach na zadne stano-
wisko. Przekazat przewodniczgcym sek-
cji prosbe o zastanowienie sie nad swoimi
kandydatami.

Nastepnie poruszono temat dot. zakupu
lokalu przeznaczonego na biuro KSPCH.
Uchwata w tej sprawie zostata juz podjeta,
ale by¢ moze w zwigzku ze znacznym
wzrostem cen nieruchomosci w Warsza-
wie kwota przeznaczona na ten cel moze
okazac¢ sie niewystarczajgca.

Kolejno zawigzata sie dyskusja odnosnie
zbierania podpiséw pod projektem obywa-
telskim dot. zmian ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Wszyscy wypowiadajgcy sie
stwierdzili, ze niezadowalajgca liczba ze-
branych podpiséw moze wynika¢ z okre-
su urlopowego, jaki przypadat w trakcie ich
zbierania. Czes¢ cztonkow zwigzku pomi-
mo zainteresowania pomystem zmian, nie
chciata ztozy¢ swoich podpiséw z obawy
przed podaniem wymaganego numeru
PESEL.

Stawomir Bezara podsumowat zmiany w
Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego,
ktdéra przyjeta nowg organizacje z ESSITY
OPERATIONS POLAND SP.Z O.0O. Stan
cztonkéw sekcji nie zmienit sie znaczaco.
Przekazanie informacji dot. pozostatych
sekcji nie wymagato aktualizacji od ostat-
nich obrad lub zostalty oméwione podczas
obrad Rady.

Przewodniczgcy omoéwit potrzebe podje-
cia stanowiska wspierajgcego Komisje Za-
ktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” ESSITY OPE-
RATIONS POLAND SP. Z O.0. w sytuaciji
naruszania praw zwigzkowych w Essity

Operations Poland Sp. z 0.0. Stanowisko
zostato przejete jednogtosnie.

Bolestaw Potyrata oméwit potrzebe pod-
jecia stanowiska w sprawie wdrozenia zak-
tualizowanego celu unijnego redukcji emi-
sji gazow cieplarnianych o 55 proc. do 2030
r., w ramach projektu Fit for 55. Stanowi-
sko zostato rowniez przyjete jednogtosnie.

Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢” pod-
jeta uchwaty w sprawie zmiany regulami-
nu wypfacania swiadczen urlopowychiws.
zatwierdzenia likwidacji sprzetu

Sandra Doma a

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



inefo pie¢ lat od naszej rozmo-

wy, ktéra ukazata sie w ksigzce

wydanej z okazji XXV lecia Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,,Solidarno$¢”. To rowniez 30.
rocznica objecia przez Pana funkcji
przewodniczgcego Sekretariatu. Co sie
wydarzylo przez te pieé lat?

® W grudniu 2015 roku objgtem funkcje
prezesa zarzgdu Operatora Systemu Ma-
gazynowania, obecnie Gas Storage Poland
(GSP), spotki z GK PGNIG, istotnej dla
bezpieczenstwa energetycznego kraju.
Bytem odpowiedzialny za budowe nowych
pojemnosci magazynowych i zgodnie z
planem w latach 2016 — 2021 zostat wybu-
dowany tzw. klaster B Kawernowego Pod-
ziemnego Magazynu Gazu w Kosakowie.

Krzysztof Hnatio

trzydziesci lat minelo...

bardzo wydajne i charakteryzujg sie duzg
mocg zattaczania i odbioru gazu. W okre-
sie ponad 5 lat zarzgdzania spotkg Gas
Storage Poland wdrozyliSmy polityke per-
sonalng obejmujgcg wszystkie procesy
zarzgdzania zasobami ludzkimi: poczgw-
szy od rekrutacji do opracowania i wdro-
zenia kompleksowego modelu kompeten-
cji dla wszystkich stanowisk pracy. Po-
twierdzenie wtasciwie obranego kierunku

Systemem Zarzgdzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy w zakresie budo-
wy i eksploatacji kawernowych podziem-
nych magazynéw gazu i ustug magazy-
nowania paliw gazowych. W tym samym
roku wdrozyliSmy projekt wyceny stano-
wisk pracy, ktory zostat zrealizowany har-
monijnie i przy aktywnej wspoipracy
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
Realizacja tego bardzo waznego zadania

Zrealizowano inwestycje w zakresie bu-
dowy 5 komor magazynowych. Trzy pierw-
sze zostaty oddane do uzytkowania w roku
2019, natomiast dwie kolejne na koniec lip-
ca 2021 roku. Uroczyste oddanie catosci
inwestycji w pazdziermniku 2021, gdy juz nie
petnitem funkcji Prezesa Zarzadu GSP.
Dzieki temu pojemno$¢ magazynu w Ko-
sakowie wzrosta 0 154 min m3, a catkowi-
ta pojemnosci magazynu osiggneta niemal
300 min m3. Realizacja tej inwestycji w
sposob znaczgcy wplyneta na wzrost bez-
pieczenstwa energetycznego naszego kra-
ju. Wszystkie prace zostaty wykonane

godnie z planem i harmonogramem. Warto
ze tzw. magazyny kawernowe sg

wdrozonej polityki personalnej potwierdzi-
ty badania satysfakcji pracownikow. Wy-
niki badan wskazaty, ze zadowolenie z pra-
cy pracownikéw GSP nalezato do najwyz-
szych wsérdéd spotek GK PGNIG.

Warto réwniez wspomnieé, ze w roku
2019 Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy wyréznit
spotke, jako firme prowadzgcy szczegdl-
nie aktywne i skuteczne dziatania w za-
kresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia cztowieka. Tym samym dotaczyli-
Smy do lideréw bezpiecznej pracy.

W roku 2018 wdrozyliSmy w spétce Zin-
tegrowany System Zarzgdzania Jakoscia,
Systemem Zarzadzania Srodowiskowego,

pozwolita na zo-biektywizowanie kryteriow
oceny danego stanowiska pracy w orga-
nizacji. Réwniez w roku 2018 wysitki pra-
cy catej firmy zostaty docenione przyzna-
niem spotce Certyfikatu Przedsiebiorstwa
Fair Play. Jest to certyfikat przyznawany
przedsiebiorstwom, ktére w relacjach z
klientami, pracownikami kierujg sie etyka
i uczciwosciag.

W okresie ostatnich pieciu lat rozpocze-
lismy réwniez wdrazanie projektéw inno-
wacyjnych w zakresie magazynowania
biometanu oraz wodoru. Projekty zostaty
uruchomiona na poczatku roku 2020, a
obecnie sg one realizowane przez GSP
oraz PGNIG. =
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*=> Bardzo waznym wyzwaniem byta
réwniez epidemia koronawirusa, ktéra sta-
nowita zagrozenie dla ciggtosci dziatania
spotki. Od poczatku epidemii w Polsce, od
marca 2020 roku, spétka wdrozyta zarzg-
dzanie kryzysowe i wprowadzita szereg roz-
wigzan, dzieki ktérym zminimalizowano
ryzyko masowych i réwnoczesnych zaka-
zen pracownikow. Zarzgdzanie kryzysowe
okazato sie skuteczne i udato sie ochro-
ni¢ spotke przed skutkami epidemii, a tak-
ze zachowac ciagtos¢ dziatania. Obok
ochrony pracownikéw przed zarazeniem,
byt to cel nadrzedny, poniewaz w przypad-
ku podziemnych magazynéw gazu moéwi-
my o infrastrukturze krytycznej, ktérej pra-
ca dla systemu gazowniczego musi by¢
ciggla i niezaktécona.

Suadg e
_—
Lokalizacje PMG
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Ostatnie 5 lat bylo zatem bardzo in-
tensywne, ale niedawno zakonczyt Pan
zarzadzanie spotkg Gas Storage Poland.

® Tak, z koncem lipca br. ztozytem rezy-
gnacje z funkcji prezesa spotki GSP. Moja
wielkg satysfakcjg jest fakt, ze zostawi-
tem Spoétke w bardzo dobrej kondycji eko-
nomicznej i organizacyjnej. Udato mi sie
réwniez sprawi¢, ze w GSP panowata do-
bra atmosfera pracy i wzajemny szacunek
w relacjach pracowniczych.

Od roku 2000 kierowaft Pan réznymi
spotkami i projektami w Grupie Kapita-
fowej PGNIG. Zdobyt wiec Pan ogrom-
ne doswiadczenie zawodowe. Jak Pan
postrzega realizowany wiasnie projekt
faczenia PKN Orlen i Grupy Lotos — czyli
spoftek wytwarzajgcych paliwa i produk-
ty ropopochodne z Przedsigbiorstwem
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa?

® Postrzegam i oceniam pozytywnie. Jest
to europejski i Swiatowy trend odnos$nie
koncentracji kapitatu w celu wzmocnienia
podmiotéw dziatajgcych w energetyce.
Chodzi tutaj o wzmocnienie polskiej gospo-
\darki, aby miata jedng z najsilniejszych firm
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multienergetycznych w Europie. Przed
nami ogromne przemiany w Sektorze
Energetycznym, a to pozwoli unikng¢ nie-
potrzebnych kosztéw posrednich i bez-
posrednich na jednym rynku. To réwniez
optymalizacja wszystkich procesow in-
westycyjnych i eksploatacyjnych. A w
przysztosci to rowniez szansa na bardzo
dobre warunki pracy i wynagrodzenia dla
pracownikdw, potgczonego podmiotu, po-
niewaz bedzie to praca w jednym z naj-
wiekszych polskich przedsiebiorstw.
Wedtug mnie proces ten poprawi i
wzmochni kulture organizacyjng potgczo-
nej firmy oraz poprawi konkurencyjnos¢
i innowacyjnos¢ nowego polskiego przed-
siebiorstwa.

Oprécz czekajgcych te firmy gigan-
tycznych zmian organizacyjnych spo-
dziewaé sie nalezy sporego zamiesza-
nia w zwigzkach zawodowych. W tej
materii widze ogromne zawirowania dla
wypracowania Ukfadu Zbiorowego jed-
nolitego dla powstalego z pofgczenia
molocha energetycznego.

® Duzy i skomplikowany proces niesie
oczywiscie rowniez pewne ryzyka i tutaj
wiasdnie wazna jest rola zwigzkéw zawo-
dowych, aby zabezpieczy¢ szeroko rozu-
miany interes pracownikéw. Pamietam, jak
w roku 1996, kiedy PGNIG przechodzit
transformacje z przedsiebiorstwa panstwo-
wego w spotke skarbu panstwa. To wia-
$nie NSZZ ,Solidarnos$¢” w sposob wiasci-
wy zabezpieczyt interesy pracownikéw.
Wypracowano wtedy Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy, ktéry byt gwaran-
tem spisanych praw pracowniczych m.in.:
gwarancja zatrudnienia, wybor przedstawi-
ciela pracownikéw do Zarzgdu PGNiG oraz
obecnos$¢ trzech cztonkéw pracownikéw w
RN PGNIG, jak tez wybor na czionkéw RN
100 proc. Spétek zaleznych GK.
Roéwniez teraz wazna bedzie rola zwigz-
koéw zawodowych, w szczegdlnosci komi-
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sji zaktadowych. Moim zdaniem caty pro-
ces powinien by¢ koordynowany przez
strukture branzowa tj. Sekretariat Przemy-
stu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”. Je-
den koordynator bedzie mégt skutecznie
dziata¢ na rzecz wypracowania optymal-
nych warunkéw potaczenia dla pracowni-
kéw i stara¢ sie pogodzi¢ interesy strony
pracowniczej tgczonych podmiotow. Skut-
kiem tego procesu powinno by¢ uporzad-
kowanie struktur zwigzkowych w nowym
podmiocie. Moim zdaniem do tego dtugo-
trwatego procesu zwigzek potrzebuje juz
dzisiaj przygotowac¢ wiasng strategie, w
ktorej okresli swoje oczekiwania i cele.

Poprzednie pytanie bylo przygotowa-
niem do przypomnienia wspomniane-
go na wstepie wywiadu z Panem. Po-
nad polowe rozmowy zajefo nam roz-
trzgsanie skomplikowanej sytuacji trwa-
jacej od 30 lat w NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Chodzito gtéwnie o status Krajowych
Sekretariatow Branzowych. Gdybym
dalej skopiowat moje pytania i panskie
odpowiedzi, to chyba nic w nich nie
trzeba byfoby zmieniaé.

Jesli zwigzek bedzie bazowat na dos¢
popularnym twierdzeniu, ze ,,samo przy-
szlo, samo przejdzie”, to doprowadzi
swoj organizm do zgonu. Takie byfo pan-
skie podsumowanie rozmowy, bowiem
odsuwanie zreformowania Zwiazku na
styku branze — regiony odkfadane jestad
calendas graecas. Czy przez pryzmat wie-
loletniego pracodawcy — fachowca widzi
Pan jakie$ swiatetko w tunelu? Moze wia-
$nie porzucenie mody na rozdrabnianie
przedsiebiorstw strategicznych i ponow-
ne ich faczenie doprowadzi do przyzna-
nia strukturom branzowym odpowiednie-
go miejsca w Zwiazku?

® Warto sie przyjrzeé, jak wyglada struk-
tura zwigzkowa w takich podmiotach jak
np: Shell, OMV, czy Total. Tam jest struk-
tura branzowa. Jest jeden pracodawca i
jeden podmiot w dyskusji pomiedzy pra-
codawcg, a strong spoteczna.

Uwazam, ze odpowiedzig na przysztosc
powinno byé umocnienie struktury branzo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwigzek, jak
wszystkie wazne struktury, wymaga ciggte-
go rozwoju oraz reform. Patrzgc przez pry-
zmat tgczenia struktur przedsiebiorstwa
multienergetycznego, NSZZ ,Solidarnos¢”
powinien wzmocni¢ struktury branzowe,
ktdére beda musiaty sie konsolidowac, aby
by¢ silnym partnerem. Ten proces nalezy
rozpoczgc juz teraz, a wypracowana struk-
tura branzowa NSZZ ,Solidarnos¢” powin-
na by¢ odpowiedzig na fgczenie i konsoli-
dacje przedsiebiorstw energetycznych.
Nadrzednym celem tego procesu powinno
by¢ porozumienie i spokdj spoteczny, wy-
pracowanie odpowiednio dobrych warunkéw
zaréwno dla pracownikow, jak réwniez pra-
codawcow odpowiedzialnych za wyniki biz-
nesowe oraz ciggty rozwdj przedsiebiorstwa.

Dziekuje i wszystkich serdec -
zdrawiam z okazji 30- lecia SP
»Solidarnosé”.O
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( townym tematem konferencji byt
pakiet ,Fit for 55”, poprzez ktory
rozumie sie szeroko pojetg polity-

ke klimatyczng majaca na celu zmniejsze-

nie emisji dwutlenku wegla.

Wszyscy uczestnicy spotkania, zgodnie
zwrdcili uwage na brak sprecyzowania roli
gazu ziemnego, w procesie transformacji
klimatycznej, majacej na celu zmniejsze-
nie emisji dwutlenku wegla. Aczkolwiek nie
wprowadzano zadnego gtosu sprzeciwu
wobec zatozen polityki klimatycznej.

W trakcie spotkania zwrécono uwage na
koniecznos¢ przygotowania zatozenh praw-
nych, dotyczacych transformacji, z
uwzglednieniem roli sektora gazowego na
poziomach krajowych, regionalnych i za-
ktadowych. Nastepnie wskazano na powig-
zanie uwarunkowan tzw. ,Zielonego tadu”
z politykg przemystowag Unii Europejskie;.
Tutaj oczekuje sie na wprowadzenie spraw
polityki szeroko rozumianego gazownictwa
do dyskusji w Parlamencie Europejskim w
pazdzierniku biezacego roku.

Za istotne uznano oczekiwanie na jasne
propozycje urzednikdw unijnych w kwestii
podatkéw zwigzanych z wprowadzaniem
zatozen pakietu ,Fit for 55”, oraz mozliwo-
Sci pozyskania kwot na realizacje zmian
w strukturach energetycznych poszczegdl-
nych panstw cztonkowskich.

W ramach spotkania zwrécono zgodnie
uwage na kwestie struktury i infrastruktury
gazowej (jej przysztosci ) oraz co dalej sta-
nie sie z pracownikami sektora gazowego
w procesie transformacjii po jej zakoncze-
niu. Naturalng kolejg rozumowania, byto
potozenie uwagi na szeroko pojete skutki
spoteczne transformaciji klimatycznej, pod-
niesienie cen energii, kosztow produkgcji i
wiele innych aspektéw zycia codziennego
obywateli. Proponowane formy edukacji w
zakresie wprowadzania zmian nie zostaty
uznane za jedyne antidotum, a jako jeden
z elementéw majgcych przygotowaé spo-
teczenstwa na proponowane rozwigzania.
Proponowane zmiany w strukturach zatrud-
nienia, rowniez wywotaty szereg uwag na-
der krytycznych ze strony uczestnikéw

Sektor Gazowy
IndistriAll Europe

20 wrzesnia odbyla si¢ wideokonferencja Grup Roboczych Komitetu Dialogu
Spotecznego Sektora Gazowego. Uczestnikami spotkania byli wybrani repre-
zentanci sektora gazowego z krajow Unii Europejskiej “i Wielkiej Brytanii.
Strone polska aktywnie reprezentowali Piotr Lusiewicz, oraz Krzysztof Mos§.

konferencji, w kontekscie realizacji prze-
sytu, dystrybucji, magazynowania, sprze
dazy gazu w ramach programu zastoso-
wania tzw. procesu cyfryzacji i sztucznej
inteligenc;ji.

Polscy reprezentanci, podejmowali wat-
ki dialogu, dotyczgce szczegdlnie roli gazu
, jego szczegodlnego uwzglednienia w pro-
cesie polityki przemystowej Unii Europej-
skiej w procesie transformacji wedtug za-
tozen pakietu ,Fit for 55”, oraz aspektéw

spotecznych, albowiem zmiany wprowa-
dzane poprzez realizowanie pakietu,
wplyng na proces pauperyzacji okreslo-
nych grup, obywateli polskich. Polska, bra-
ta pierwszy raz udziat w pracach komite-
tu, przeto dla lepszego zrozumienia przez
europejskich partneréow stanowiska pol-
skiego, zostanie przygotowana na nastep-
ne spotkanie 29 listopada 2021, prezenta-
cja, w ktorej po analizie informacji z konfe-
rencji oraz innych zrédet przedstawione
beda polskie propozycje. O

Hotelu nad Wistg w Kny-
bowej, 7 pazdziernika mia-
ty miejsce obrady Zebrania De-
legatow NSZZ , Solidarnos¢” w
Polskiej Spotce Gazownictwa.

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll144@wp.pl
el. 609-808-747; 697 00 18 18
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rozmowach mamy obecnie to-
talny impas. Pracodawca odrzu-
ca praktycznie wiekszos¢ na-

szych propozycji - tak negocjacje zabez-
pieczeh pracownikdow w toku fuzji Grupy
Lotos z PKN Orlen oceniajg zwigzkowcy
z gdanskiego koncernu. Zwigzkowcy z
Lotosu méwig o presji na zaakceptowanie
porozumienia, ktérg wigzg ze zblizajacy-
mi sig terminami w procesie fu-
zji, w tym daty (14 listopada)
przedstawienia Komisji Euro-
pejskiej wszystkich wymaga-
nych dokumentéw, dotycza-
cych realizacji srodkéw zarad-
czych.

Ich zdaniem pracodawca czy
prowadzgcy negocjacje PKN
Orlen musieli wstepnie przed-
stawi¢ inwestorom zatozenia
porozumien spotecznych, bo
wigzg sie one z okreslonymi
kosztami. Teraz dgzg, zeby
zblizy¢ tres¢ porozumienia do
tego, co zaproponowano inwe-
storom. Taka teze kategorycz-
nie odrzuca Krzysztof Nowic-
ki, wiceprezes Grupy Lotos ds.
fuzji i przejeé, reprezentujgcy
pracodawce. Podkresla, ze
Grupa jest zdeterminowana, by
zabezpieczy¢ interesy pracow-
nikébw w catym procesie fuzji z
PKN Orlen.
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Fuzja Orlenu i Lotosu weszta
w najgoretszg faze. 14 pazdziernika, na
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu ak-
cjonariusze bez zadnych sprzeciwow czy
nawet dyskusji przyjeli wszystkie uchwa-
ty dotyczace reorganizacji wewnatrz Gru-
py Lotos i zgody na wskazane przez Ko-
misje Europejska dezinwestycje w toku
fuzji z PKN Orlen. Owe zgody miaty klu-
czowe znaczenie dla przysztosci planowa-
nej fuzji z PKN Orlen.

W tle tych wydarzen toczg sie mozolne
negocjacje gwarancji dla pracownikéw Gru-
py Lotos. Dla nich reorganizacja, a w dal-
szej kolejnosci - spetnienie srodkow za-
radczych i fuzja z PKN Orlen, oznacza¢
bedzie rewolucje... Ostatnie spotkanie,
poswiecone tematowi zabezpieczen dla
pracownikéw Grupy Lotos, odbyto sie 7
pazdziernika. Nastepne przewidziano na 15
pazdziernika. Jak dowiaduje sie portal
WNP.PL atmosfera podczas rozméw da-
leka jest od porozumienia...

Zwigzkowcy Lotosu méwia

o impasie i presji

- Negocjacje — zamiast i$¢ do przodu —
cofnety nas w ustaleniach — méwig dziata-
cze zwigzkowi w Grupie Lotos.

Na pazdziernikowym spotkaniu zwigzki
zawodowe zaprezentowaty kolejng propo-
zycje porozumienia z pracodawcg. Znala-
zty sie w niej m.in. zapisy dotyczgce gwa-
rancji zatrudnienia dla wszystkich pracow-
nikdw — zaréwno tych, ktérzy zostang w
nowym koncernie multienergetycznym,

\

W Lotosie iskrzy!\

Trwaja mozolne negocjacje gwarancji dla pracownikéw Grupy Lotos. Dla
nich reorganizacja, a w dalszej kolejnosci spelnienie Srodkéw zaradczych i
fuzja z PKN Orlen oznaczaé bedzie rewolucje... Mowi sie o duzej presji.
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ktory powstanie w wyniku fuzji Orlenu i
Lotosu, jak i tych, ktorzy przejda do nowe-
go pracodawcy w ramach realizacji $rod-
kéw zaradczych.

Zwigzkowcy proponujg zapewnienie trwa-
tosci zatrudnienia przez 96 miesiecy oraz
zachowania warunkow pfacy i pracy w tym
okresie. W razie naruszenia tych posta-
nowieh domagaja sie odszkodowania. Do-
pominajg sie takze - w przypadku pracow-
nikdw, ktérzy w wyniku realizacji srodkéw
zaradczych przejdg do nowego pracodaw-
cy - wyptaty nagrody pienieznej za zaan-
gazowanie w prace, W wysokosci rowne;j
iloczynowi kwoty 2500 zt i liczby lat pracy
w spotkach Grupy Lotos.

Pracodawca, czyli Grupa Lotos, odrzu-
ca wiekszos¢ zapiséw przygotowanego
przez zwigzkowcdw projektu porozumie-
nia. Z jednej strony kwestionuje zasadno$¢
96-miesiecznych gwarancji, proponujac za-
bezpieczenia na 24 miesigce, czyli 2 lata.
Postulaty dotyczgce odpraw i premii oce-
nia jako przewymiarowane i nie majgce eko-
nomicznego uzasadnienia.

W rozmowach trwa totalny impas.

Pracodawca odrzuca praktycznie wiek-
szo$¢ zwigzkowych propozycji. Wszyst-
kie dotychczasowe wersje, ktére opraco-
wali zwigzkowcy i przedstawili, rowniez zo-
staty odrzucone - jako zbyt kosztowne.
Dlatego proponujg sporzgdzenie protokotu
rozbieznosci, jednak nawet do tego praco-
dawca nie chce przystgpic.
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Zdaniem zwigzkowcow wywierana jest
.presja czasu”, ktérg nie do konca rozu-
mieja, gdyz o podjecie negocjacji monito-
wali juz na przetomie roku. W lutym pona-
wiali prosby o rozmowy pismami kierowa-
nymi i do wicepremiera Jacka Sasina, i
prezesa PKN Orlen Daniela Obajtka. -
Moim zdaniem ta presja ma za zadanie
sktonienie nas do podpisania porozumie-
nia - niezaleznie od jego zawartosci - oce-
nia Adam Sobczyk, przewodniczgcy Mie-
dzyzaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos¢
w Lotos Terminale. Jego zdaniem do poro-
zumienia jest bardzo daleko.

- Trzykrotnie przedstawiali$my zmodyfiko-
wany projekt porozumienia. Pracodawca
jednak proponuje swoje rozwigzania, kto-
re sg dla nas nie do zaakceptowania na
obecng chwile. Zbyt mocno sie réznimy co
do zakresu poszczegodlnych zapiséw oraz
ich tresci, jak chociazby w przypadku dtu-
gosci gwarancji zatrudnienia czy kar za ich
niewykonanie - dodaje Adam Sobczyk.

Wieloetapowe negocjacje

Impasu w rozmowach nie widzi Krzysz-
tof Nowicki, wiceprezes Grupy Lotos ds.
fuzji i przejec¢, ktory w negocjacjach jest
jednym z reprezentantéw pracodawcy.
- Po pierwsze: nie ma jednych rozmow
dotyczacych zabezpieczen dla wszystkich
pracownikdw. Odrebnie traktujemy sytu-
acje pracownikéw, ktérzy przechodzg z
Grupy Lotos S.A. do spofki Lot sfalf w
zwigzku z wewnatrzgrupowg
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=2>-transformacja, polegajaca na integra-
cji aktywow rafineryjnych w jednym pod-
miocie. Inaczej zas podchodzimy do pra-
cownikéw, ktérzy podlegajg srodkom za-
radczym zwigzanym z koniecznoscig zby-
cia udziatow w tych spoétkach i - tym sa-
mym - wyjsciu poza naszg grupe kapita-
towg. Jeszcze inaczej — do pracownikow,
ktorzy bedg swiadczyli prace w koncernie
multienergetycznym powstatym po fuzji -
méwi WNP.PL Krzysztof Nowickii dodaje,
ze dla kazdej z tych grup pracownikow
koncern proponuje odrebne rozwigzania.

Jak ttumaczy, w przypadku tych pierw-

szych, ktérzy przechodzg z Grupy Lotos
do spditki Lotos Asfalt, w ramach wewnatrz-
grupowego przeksztatcenia, ktére moze,
ale absolutnie nie musi mie¢ zwigzku z pro-
cesem fuzji, trudno dzisiaj méwic o jakich-
kolwiek obligatoryjnych zabezpieczeniach.
Pozostajg oni bowiem nadal w obrebie Gru-
py Kapitatowej Lotos, ktéra jest stabilnym
pracodawca. Ich stan faktyczny i prawny
sie nie zmienia, w zwigzku z tym roszcze-
nia zwigzane z zabezpieczeniem na okres
96 miesiecy nie majg jakiegokolwiek uza-
sadnienia.
- Ztozona przez nas propozycja stabiliza-
cji relacji pracowniczych poprzez deklara-
cje wstrzymania sie przed zwolnieniami do-
konywanymi na podstawie postanowienia
ustawy o zwolnieniach grupowych na 24
miesigce jest rozstrzygnieciem bardziej
korzystnym, niz gwarantujg to obowigzu-
jgce przepisy prawa. Ma to zminimalizo-
waé ewentualny niepokdj zwigzany z no-
wym wewnatrzgrupowym pracodawcyg -
dodaje Krzysztof Nowicki.

Jak wspominat, oddzielng sprawg sg za-
bezpieczenia dla pracownikéw, ktorzy wy-
chodzg poza Grupe Kapitatowg Lotos i po
fuzji, w wyniku realizacji srodkéw zarad-
czych, wskazanych przez Komisje Euro-
pejska, nie bedg uczestniczyli juz w pro-
cesie funkcjonowania multienergetyczne-
go koncernu. Tu Grupa Lotos, jako praco-
dawca, jednoznacznie wskazuje, ze zamie-
rza zabezpieczy¢ ich interesy zaréwno pod
katem trwatosci stosunku pracy, jak i trwa-
tosci warunkoéw, na ktérych ten stosunek
bedzie swiadczony.

Krzysztof Nowicki zwraca jednak uwage
na pewne ograniczenia, wynikajgce cho-
ciazby z regulacji unijnych, dotyczgcych
pomocy publicznej, mozliwosci miarkowa-
nia przez sady nieadekwatnych do proce-
su gwarancji czy ryzyka ekonomicznego
dla transakgji.

Istotne jest takze przejscie tzw. testu pry-
watnego przedsiebiorcy, ktory okresla, czy
dana inwestycja bedzie dla inwestora ren-
towna. Ponadto, na co wskazuje nasz roz-
mowca, przewymiarowane zabezpieczenia
beda sie odbijaty negatywnie na wartosci
srodkéw, ktére Grupa Lotos w procesie
dezinwestycji uzyska od inwestorow, a kto-
re w rzeczywistosci stanowig wktad w two-
rzenie multienergetycznego koncernu.

- W zwigzku z tym potwierdzamy wole i
chge ieczenia pracownikow. Nato-
tiprz iotem naszych rozméw sg

zasady, na jakich one majg skutecznie
funkcjonowag, to jest zabezpieczac pra-
cownikéw. Jednym z parametréw rozmow
pozostaje okres trwania tych gwarancji,
ktory musi by¢ akceptowalny dla wszyst-
kich stron procesu - dodaje wiceprezes.
Trzecig grupe pracownikow, do ktérych
Grupa Lotos jako pracodawca podchodzi
odrebnie, stanowig zatrudnieni, ktérzy bedag
Swiadczyli prace w nowo powstatym kon-
cernie multienergetycznym.

Krzysztof Nowicki mowi, ze rozmowy w
zgodnej woli stron dialogu jeszcze w 0g6-
le sie nie rozpoczety. Sktadane jedynie
byty w tej mierze deklaracje podmiotu, ktory

bedzie przejmujgcy w procesie fgczenia:
ze pracownicy na fuzji nie tracg (mowa o
PKN Orlen). | - jak dodaje wiceprezes Lo-
tosu - negocjcje w tym zakresie zostang
zapoczatkowane w odpowiednim momen-
cie, wskazanym przez strone spofeczng.
Krzysztof Nowicki podkresla, ze na roz-
mowy i wypracowanie wiasciwego, satys-
fakcjonujgcego wszystkich ksztattu zabez-
pieczeh w tym trzecim obszarze jest jesz-
cze czas. Z tym nie zgadzaja sie zwigz-
kowcy, ktory czujg presje na jak najszyb-
sze zaakceptowanie porozumienia.
Presja negocjacyjna

- W mojej opinii pracodawca czy prowa-
dzgcy negocjacje PKN Orlen musieli
wstepnie przedstawi¢ inwestorom zatoze-
nia porozumien spotecznych, bo wigzg sie
one z okreslonymikosztami. Na pewno nie
byty to jednak ustalenia, ktére poczynita
strona spoteczna. Dlatego teraz pracodaw-
ca dazy, zeby zblizyé tre$¢ porozumienia
do tego, co zaproponowano inwestorom -
podsumowuje Adam Sobczyk.

- Przekazalismy stronie spotecznej wszyst-
kie dostepne informacje dotyczace catego
procesu fuzji. Umozliwilismy takze konsul-
tacje z naszymi doradcami i kancelariami
prawnymi - po to, by pozwoli¢ im na jak
najpetniejszy wglad w catos¢ procesu. W
ten sposéb zawiadomilismy réwniez, ze
inwestorzy, z ktérymi prowadzone sg ne-
gocjacje w sprawie srodkoéw zaradczych,

zostali poinformowani o oczekiwaniach
strony spotecznej na okreslone zabezpie-
czenia w tym procesie inwestycji - wyja-
$nia Krzysztof Nowicki. Dodaje, ze nie byto
mowy ani o charakterze, ani o zakresie tych
oczekiwan.

- Zaznaczone zostaty jedynie obszary, w
ktérych mozna sig ich spodziewac. Zresztg
sprowadzajg sie one do kilku bardzo pro-
stych zapiséw, takich jak gwarancje za-
trudnienia, gwarancje warunkéw pracy i
ptacy, utrzymania wewnatrzzaktadowych
zrédet prawa pracy czy pewnych elemen-
tow zwigzanych z otoczeniem socjalnym
- podkresla Krzysztof Nowicki.

Co dalej?

Co planuja teraz organizacje zwigzkowe?
Decyzje co do dalszych krokéw podejma
wszystkie zwigzki, ktére uczestniczg w
negocjacjach.

- Strona zwigzkowa do tej pory zapewnia
spokdj spoteczny wokdt catej transakcii,
zobaczymy natomiast, jak dalej potoczg
sie rozmowy. Jakie$ kroki na pewno be-
dziemy podejmowac... Negocjacje i roko-
wania powinny zmierza¢ do wypracowania
konsensusu. Konsensus jednak nie pole-
ga na tym, ze jedna strona moéwi twardo
,nie”. Wszystkie punkty, ktore znalazly sie
w naszych propozycjach, sg do negocja-
cji, pomimo ze pracodawca je wykresla.
Jesli nie bedg negocjowane, to takiego
porozumienia nie zaakceptujemy - dodaje
przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komi-
sji NSZZ Solidarnosé w Lotos Terminale.
Najblizsze spotkanie negocjacyjnie zapla-
nowano na 15 pazdziernika. O
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nieznana...

koniec lat 80 - czyli ,,na Swiezo”.

Nasza Histor

zapomniana..

Zamordowanie ks. Jerzego Popieluszki do dzi§ nie zostalo wyjasnione. Niby
osadzono, niby skazano, ale... Postuchajmy glosu ,,z drugiej strony baryka-
dy”. Glosu Mieczystawa Franciszka Rakowskiego z jego ksigzki pisanej pod

Wielka prowokacja

przedzieraniu si¢ przez kie-
bowisko réznych namietno-
$ci, pokonywanie oporow,

barier, ale takze w sytuacji, w ktorej
zaczely sie pojawiaé pewne sympto-
my poprawy sytuacji gospodarczej,
spadia na nas wiadomos¢ o uprowa-
dzeniu ks. Jerzego Popietuszki. Stato
sie to 19 pazdziernika 1984 r.

Wiadomos¢ ta dosiegta mnie 22
pazdziernika w Hawanie. Przebywa-
tem wtedy na Kubie, wracajgc z pod-
rozy do Panamy i Nikaragui. Odby-
tem tam sporo rozmaéw, dwie najwaz-
niejsze, z braémi Castro - Fidelem i
Raulem. Fidel zapytat mnie, co
moge mu powiedzie¢ o tym, co sie
stato. Nie dysponowatem zadng in-
formacja z kraju, ale wyrazitem po-
glad, ze wyglada mi to na potezng
prowokacjg wymierzong w ekipe Ja-
ruzelskiego. Popietuszko byt suro-
wym krytykiem naszej polityki i na-
mietnym obronca ,Solidarnosci”.
MSW miato go na oku i utrudniato
mu zycie, nie cofajgc sie przed pro-
wokacjami réznego kalibru. Ofiarg
ich padat takze Jerzy Urban, ktére-
mu przekazywano ,hiezbite dowo-
dy” majace Swiadczy¢, ze Popie-
tuszko jest postacig moralnie wat-
pliwg, a on jako rzecznik rzgdu z wtasciwg
sobie swadg je komentowat. Kilkakrotnie
moéwitem Urbanowi, aby w sprawach doty-
czacych MSW wypowiadat sie rzecznik
prasowy tego ministerstwa. Niestety, nic z
tego nie wyszio, poniewaz MSW wystawito
jakiegos bardzo niesprawnego cztowieka,
z ktérego trzeba byto zrezygnowac.

W drodze powrotnej do kraju, 27 pazdzier-
nika zatrzymatem sie w Berlinie u nasze-
go ambasadora Macieja Wirowskiego. Tam
wystuchatem wystgpienia Czestawa Kisz-
czaka na XVII plenarnym posiedzeniu Ko-
mitetu Centralnego, ktére odbyto sie 26
pazdziernika. Kiszczak oznajmit, ze
sprawcami porwania i prawdopodobnie za-
mordowania Popietuszki byli trzej oficero-
wie, a gtéwng role odegrat kapitan Grze-
gorz Piotrowski, naczelnik Wydziatu w IV
Departamencie MSW. Byt to departament,
ktory zajmowat sie wszystkim, co dotyczy-
to Kosciota. Piotrowski byt wtasnie tym
oficerem, ktéry zajmowat sie Popietuszka,

Gn. stat takze za wspomnianymi prowo-

Eebae

kacjami. Musiat to by¢ cztowiek o silnych
nerwach, skoro tuz po zamordowaniu ksie-
dza wspotredagowat pierwszy komunikat o
porwaniu Popietuszki i przez pierwsze Kil-
ka dni prowadzit Sledztwo w tej sprawie. Z
ciezkim sercem odszedtem od telewizora.

Po powrocie do Warszawy, wieczorem 28
pazdziernika odbytem telefoniczng rozmo-
we z Jaruzelskim. W tym dramacie - po-
wiedziat - mamy 95 proc. strat i 5 proc. zy-
sku. Te pie¢ procent to szybkos¢ naszego
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dziatania, jednoznaczne dgzenie do ujaw-
nienia prawdy o morderstwie. Jest to szcze-
lina, ktéra stwarza nam mozliwos¢ uwiary-
godnienia naszej polityki, ale generalnie
rzecz biorgc, jest to wielka kleska. Zwota-
nie plenarnego posiedzenia KC, informacja
ztozona przez Kiszczaka oraz przyjecie
uchwaty jednoznacznie potepiajgcej morder-
stwo to byly nasze atuty. Nastepnego dnia
rozmawiatem z Kiszczakiem. Podawat
mnoéstwo szczegotdow i na zakonczenie
wyrazit poglad, ze nie wierzy, iz ta trojka
dziatata sama. Musieli by¢ inspiratorzy.
,Gdzie ich szuka¢” - zapytatem. Pytanie
pozostato bez odpowiedzi. Kiszczak w tych
dniach imponowat mi swojg postawg. Z
wielkg zacietoscig dgzyt do ujawnienia
wszystkich okolicznosci zabdjstwa ksiedza.
Dzien p6zniej odbytem kolejng z nim roz-
mowe. Jego zdaniem morderstwo byto po-
czatkiem scenariusza, ktéry mégtby roz-
wingc¢ sie nastepujgco. Na plenum KC
wystgpitoby kilku moéwcow, ktorzy krytycz-
nie oceniliby sytuacje w kraju méwigc o

rozgardiaszu, nie panowaniu kierownictw)
nad sytuacjg itp. W pewnym momencie
kto$ wszedtby na trybune i powiedziat, ze
wobec zaistniatej sytuacji trzeba zrobi¢
przerwe w posiedzeniu KC celem zasta-
nowienia sie nad koniecznoscig zmian
personalnych w kierownictwie partii i rzg-
du. Scenariusz ten, dodatem, mozna uzu-
petni¢: mordercy mogli zaktada¢, ze za-
béjstwo ksiedza spowoduje strajki i zabu-
rzenia i ze Kosciot wezwie do masowego
protestu. Gdyby tak sie stato, teza, ze ist-
niejgca witadza nie panuje nad sytuacja,
uzyskataby silne poparcie.

Kiszczak powiedziat mi, ze Piotrowski
zeznat w $ledztwie, iz po powrocie z oko-
licy, gdzie zgtadzono ksiedza, pobrat z
magazynu cztery pary kajdanek, ktére
schowat w jakichs rupieciach. Ciekawe dla
kogo, zastanawiat sie. ,Jedna para dla Ja-
ruzelskiego, druga dla mnie i dla kogo jesz-
cze?” Taki mozliwy rozwdj wydarzen nie
miat nic wspdinego z science fiction. Je-
den z cztonkéw KC miat juz przygotowane
tzw. twarde wystgpienie, ktére w przed-
dzien posiedzenia Komitetu Centralnego,
czyli 25 pazdziernika, przekazat
komus w Gmachu i na wszelki wy-
padek potozyt sie do szpitala, cho-
ciaz nic mu nie dolegato. P6zniej ttu-
maczyt sie, ze wystgpienie przysta-
no mu pocztg z Warszawy. Wysta-
pienie byto atakiem na polityke kie-
rownictwa PZPR. Dowiedziatem sie
tez, ze inny cztonek KC w ostatniej
chwili zmienit napisane juz wcze-
$niej przemowienie.

Zabojstwo Popietuszki byto moim
zdaniem, desperacka prébg urucho-
mienia takiego biegu zdarzen, ktory
spowodowatby obalenie ekipy Jaru-
zelskiego, a co za tym idzie, takze
zmiane linii politycznej przez nig re-
alizowanej. Gdyby spiskowcom uda-
to sie osiggna¢ zamierzony cel, to
kto wie, jakby dzi$ Polska wyglada-
ta. Nie jest wykluczone, ze polskie
cmentarze zapetnityby sie wieloma
nowymi mogitami. Tak wiec otarliSmy sie
o wielkie niebezpieczenstwo.

Czy Piotrowski i dwéch jego podwiad-
nych dziatali sami? Kiszczak watpit w to,
przy czym nie chodzito mu o ptk Pietrusz-
ke, o ktérym Piotrowski zeznawat w Sledz-
twie, ze dokonat tego czynu pod jego wpty-
wem. Relacjonujgc na posiedzeniu Biura
Politycznego 6 listopada przebieg Sledz-
twa Kiszczak stwierdzit, ze wiele wskazu-
je nato, iz byta to zbrodnia planowana i ze
istniejg poszlaki, ze byli inspiratorzy. Skon-
czyto sie jednak na poszlakach. Po jego
wystgpieniu rozpoczeta sie dyskusja. By-
tem zaproszony na posiedzenie Biura Po-
litycznego i stuchatem wystgpien poszcze-
golnych cztonkéw Biura oraz oséb zapro-
szonych z duzym zainteresowaniem.

Zabojstwo ksiedza, powiedziat Barcikow-
ski, bystry obserwator zycia, spowodowa-
to duzy przyrost gtuchej, ttumionej niena-
wisci do partii i do wtadzy. Nie wolno, dodat,
lekcewazy¢ strat, ktére ponieslis
ka, ktérego opinie zawsze w

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



(’?b- cenitem, powiedziat, ze intencja
sprawcow morderstwa byto rowniez doko-
nanie gtebokiego podziatu pomiedzy Pan-
stwem i Kosciotem. Stwierdzit tez, ze Pry-
masowi nalezg sie wyrazy uznania za sta-
nowisko, jakie zajgt we wszystkich spra-
wach zwigzanych z zabdjstwem Popietusz-
ki. Prymas i Episkopat nie uczynili w tych
dniach niczego, co mogtoby zaogni¢ juz i
tak napietg sytuacje. Marian Orzechowski
wyrazit poglad, ze sprawa zabdjstwa mo-
gtaby przybra¢ najkorzystniejszy obrot,
gdyby udato sie uzasadni¢ poszlaki o po-
wigzaniach sprawcow z osrodkami impe-
rialistycznymi. Milewski sprawujgcy piecze
nad MSW byt zdania, ze przeciwnicy wy-
korzystujg zabojstwo Popietuszki do roz-
bijania jednosci partii. Postulowat poinfor-
mowanie przywodcow krajow socjalistycz-
nych, ze w kierownictwie partii nie ma po-
dziatéw, ze nikt nie czyha na czyjes sta-
nowisko. Ja réwniez zabratem gtos wska-
zujgc na ogromne straty polityczne i mo-
ralne, jakie poniesliSmy w wyniku zamor-
dowania ks. Popietuszki.

Podsumowania dyskusji przez Jaruzel-
skiego niestety nie ustyszatem, poniewaz
poprosit zaproszonych gosci o opuszcze-
nie sali posiedzen. Dalszy cigg posiedze-
nia Biura Politycznego odbywat sie tylko
w gronie jego cztonkéw. Wiedziatem, o co
chodzi. Na kilka dni przed posiedzeniem
Biura Jaruzelski powiedziat mi o zamiarze
zwolnienia Milewskiego od sprawowania
partyjnej kontroli nad MSW. Wtasnie ta
sprawa byta przedmiotem obrad Biura przy
zamknietych drzwiach. Wniosek Jaruzel-
skiego zostat przyjety jednomysinie.

W latach, jakie uptynety od zabojstwa
ks. Popietuszki, nie uzyskatem zadnych
faktow, ktdre potwierdzityby podejrzenie, ze
istnieli jacys inspiratorzy tej haniebnej
zbrodni. Natomiast analizujgc rozwdj sy-
tuacji politycznej w Polsce po 1980 r.,
zmaganie sie réznych koncepcji i nurtéw
wewnatrz naszego obozu, zywotnos¢ orien-
tacji dogmatycznej i konserwatywnej nie
tylko w polskiej partii, ale takze w sgsied-
nich krajach, nie pozbytem sie podejrzen,
ze istniato jakies sprzysiezenie. Mimo iz
nasza polityka w latach osiemdziesigtych
petna byta roznych sprzecznosci, ze byta
rowniez obiektem ostrej krytyki ze strony
opozycji, sity konserwatywne traktowaty jg
jako niebezpieczng dla przysztosci syste-
mu realnego socjalizmu. Czy mégt istnie¢
lepszy spos6b na przetragcenie grzbietu tej
polityce, jak zabdjstwo ksiedza w kraju tak
katolickim jak Polska?

Szybkos¢ i stanowczos$¢, z jakg przy-
stgpilismy do ujawnienia sprawcéw zbrod-
ni, nieco ostabita ogélnonarodowe oburze-
nie, ale zbrodnia obcigzyta wtadze. Oprocz
niekorzystnych skutkéw politycznych tego
morderstwa miato ono dla nas fatalne skutki
psychologiczne. StaneliSmy oko w oko z
zagrozeniem, ktérego nie przewidywali-
smy. Okazato sie, ze nasza codzienna
krzagtanina, ogromny wysitek wktadany w
budowe ,przyczotkéw stabilizujgcych,

st mogto by¢ zniweczone przez

Jesli chodzi o mnie, to przez wiele na-
stepnych miesiecy zytem nie tylko pod wra-
zeniem tego, co sie stato, ale wytracitem
takze czes¢ swej wewnetrznej dynamiki.
Kolejnym efektem tej zbrodni byto to, ze
utwierdzitem sie w przekonaniu, iz mozliwa
jest kazda prowokacja, i to z kazdej strony.
Przyswoitem sobie ceche, ktorej nigdy nad-
miernie nie miatem rozwinietej, a mianowi-
cie podejrzliwos¢. Wobec wszystkich!

Zamordowanie ksiedza stworzyto takze
nowg sytuacje dla ,Solidarnosci’. W isto-
cie rzeczy od tego fatalnego dnia rozpoczyna
sie renesans tej organizacji. W roku 1983,
a zwtaszcza 1984, dziatajgca w podziemiu
,Solidarnos¢” zaczynata wytraca¢ swa dy-
namike. Zanikaty masowe akcje protesta-
cyjne, malat udziat ludzi w demonstracjach
ulicznych, stabnat duch oporu przeciwko
ekipie Jaruzelskiego, co oczywiscie nie
oznaczato, ze zblizat sie kres wojny pol-
sko-polskiej. Zabojstwo ksiedza spowodo-
wato przetom w psychice u tych dziataczy
»S0lidarnosci”, ktoérzy powoli zaczynali tra-
ci¢ ducha walki widzac, ze ich dziatalnos¢
nie przynosi oczekiwanych efektow. Nad
grobem ksiedza odzyskali ufnosc, a przede
wszystkim poczuli, ze powstat pomiedzy
nimi nowy rodzaj duchowej wiezi, ktérej juz
nikt nie zdofa rozerwac...

Nie pisze szczegotowej historii pierwszej
potowy lat osiemdziesigtych. Zaznaczam
jedynie gtéwne tendencje i przypominam
wydarzenia, obok ktérych nie mozna przejs¢
milczgco. Do takich nalezata takze Smier¢
osiemnastoletniego Grzegorza Przemyka,
syna poetki Barbary Sadowskiej. Z Rako-
wieckiej otrzymalismy nastepujace wyja-
Snienie: 12 maja 1983 r. patrol ZOMO za-
trzymat na Rynku Starego Miasta dwéch
chtopcow sprawiajgcych wrazenie pijanych.
Jeden z nich byt agresywny i w zwigzku z
tym dostat pare uderzen patka. Potem we-
zwano pogotowie. Wedtug zeznan obstugi
karetki, w trakcie przejazdu do pogotowia
zachowywat sie agresywnie, wiec doszto do
szamotaniny i bicia.. O wiasnych sitach udat
sie do domu, a nazajutrz znalazt sie w szpi-
talu i zmart. | to juz wszystko. Na tym kon-
czyly sie wyjasnienia MSW.

Powiedziatem Urbanowi, ze nie jest to
wersja, ktora przekonuje. W kilka dni p6z-
niej rozmawiatem o niej z Kiszczakiem. Nie
uwazam, powiedziatem, ze chtopak dostat
sie w rece ZOMO zupetnie przypadkiem.
Jednoczesnie otrzymatem list od Wiktora
Woroszylskiego, w ktérym oskarzat on mi-
licje o dokonanie morderstwa na chtopcu.
Powiedziatem Jaruzelskiemu o liscie i do-
datem, ze przypadek Przemyka to bardzo
wazna sprawa. Zapewnit, ze zostanie prze-
prowadzone drobiazgowe $ledztwo i ze juz
wigcza sie adwokat wyznaczony przez p.
Sadowska.

Po powrocie do biura napisatem do sze-
fa rzadu notatke, w ktdrej proponowatem,
aby na czas $ledztwa zawiesi¢ w obowigz-
kach komendanta komisariatu, na terenie
ktoérego chiopiec zostat dotkliwie pobity, bo
co do tego nie miatem watpliwosci. W kil-
ka dni pézniej w rozmowie z Jaruzelskim
ponownie powrdcitem do tej sprawy. Pod

datg 23 maja zanotowatem w Dzienniku:\
.Poprositem dzisiaj do siebie Kiszczaka,
by porozmawia¢ z nim na temat okolicz-
nosci $mierci Przemyka oraz konsekwen-
cji tej zbrodni. Moim zdaniem, powiedzia-
tem, Smier¢ Przemyka jest niezwykle waz-
nym wydarzeniem i nie minie ona bez skut-
kéw dla nas wszystkich. Analizujgc oko-
licznosci towarzyszace $mierci Przemy-
ka wykluczytem przypadek. Kiszczak wy-
stuchat moich wywodoéw, po czym powie-
dziat, ze Smier¢ ta jest niezwykle tajemni-
cza, petna znakéw zapytania, nie wiado-
mo, kto go zbit, prawdopodobnie pielegnia-
rze z karetki pogotowia, cho¢ nie wyklu-
cza tez, ze pobita go milicja...”

Na posiedzeniu Biura Politycznego 24
maja Kiszczak zreferowat dotychczasowy
przebieg Sledztwa. Nie datbym, stwierdzit,
pieciu groszy, ze Przemyka nie pobili mili-
cjanci na Jezuickiej, ale to wpierw trzeba
udowodni¢. Dodat, ze opozycja juz wyda-
ta wyrok na MO obarczajgc jg odpowiedzial-
noscig za $mier¢ Przemyka. Przepraszat
za nieco emocjonalny sposob przedstawie-
nia spraw, ale jest ona przez MSW bardzo
silnie przezywana. Na zakonczenie posie-
dzenia, Jaruzelski, nawigzujgc do Smierci
Przemyka, powiedziat m.in., ze sprawa
musi by¢ wyjasniona.

Aktywnie krzatat sie wokét tej sprawy
rowniez Urban przedstawiajgc m.in. Jaru-
zelskiemu notatke sporzgdzong po dysku-
sji, jaka odbyta sie w gabinecie ptk Koto-
dziejczaka, szefa Kancelarii | Sekretarza.
Urban sugerowat zawieszenie na czas
sledztwa w czynnosciach stuzbowych kil-
ku milicjantow. Jeden z wysokich oficeréw
MSW, gdy dowiedziat sie o tej propozycji
powiedziat, ze skoro tak, to przy najbliz-
szych rozruchach niech pracownicy KC
wyjdg na ulice z kijami. Chyba wtasnie w
tym znajdowat sie klucz do zrozumienia
stanowiska, jakie zajat Kiszczak.

Na Rakowieckiej wiedziano o moich wat-
pliwosciach co do prawdziwosci wers;ji gto-
szonej przez MSW. Po jakim$ czasie
przestano mi album ze zdjeciami obrazu-
jacymi droge, jakg odbyt Przemyk od mo-
mentu zatrzymania az do pogotowia na
Hozej. Zamieszczone zdjecia miaty mnie
przekonac¢, ze moje podejrzenia sg nieuza-
sadnione. Przejrzatem je i ze ztosci odda-
tem na pozarcie maszynie do niszczenia
dokumentéw. No, a potem byt proces, ob-
winieni przyznali sie do winy. Co mozna
byto jeszcze zrobi¢?

Po zabdjstwie ks. Popietuszki zaczgtem
sie zastanawia¢, czy przypadkiem to, ze
wiasciwi sprawcy smierci Przemyka unik-
neli surowej kary nie zachecito Piotrow-
skiego i jego kompandéw do popetnienia
tego zbrodniczego czynu. Jest to jedynie
hipoteza, tak jak jest nig inna, ze do dra-
matu z chtopcem doszto doktadnie na mie-
sigc przed przyjazdem do Polski Jana
Pawta Il. Przypadek? By¢ moze. Nie moz-
na tez wykluczy¢, ze chodzito jedynie o
zastraszenie chiopca i jego matki. Oboje
byli czynni w opozycji.O0

Mieczystaw F. Rakowski
»Jak to sie stalo” - 199

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



PRANO

nakaza¢ prace po godzinach. Praca po go

dzinach pracy to praca nadliczbowa. Nie-
ktérzy nadgodziny biorg z wtasnej woli, odpowia-
dajac na zapotrzebowanie firmy; inni sg do pracy
nadliczbowej kierowani przez szefa, ktéry moze
im takg prace w niektdrych sytuacjach nakazac.
Kto i kiedy moze odméwi¢ wykonywania nadgo-
dzin i co przystuguje pracownikowi pracujgcemu
dtuzej, niz wynika to z czasu pracy ustalonego w
umowie?

Pracodawca moze w niektérych sytuacjach

Kiedy trzeba wykonaé polecenie?

Pracodawcy raczej unikajg zmuszania pracow-
nikéw do brania nadgodzin, jednak zatrudnieni
powinni zdawa¢ sobie sprawe z faktu, ze polece-
nie pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢
zgodne z prawem. Pierwszg z przyczyn jest ko-
niecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.
Drugg - szczegoine potrzeby pracodawcy.

Zgodnie z wyrokiem SN z 26 maja 2000 r., za
szczegoine potrzeby mozna uznaé takie, ktdre sg
L,przeciwstawne do zwyktych, normalnych potrzeb
pracodawcy, czyli zaistniatych w zwigzku z pro-
wadzong dziatalno$cig gospodarczg”. Jest to jed-
nak pojecie bardzo szerokie, co oznacza, ze moze
by¢ interpretowane na korzy$¢ pracodawcy. War-
to jednak podkresli¢, ze pracodawca nie moze
planowa¢ nadgodzin wcze$niej — decyzja o pracy
po godzinach pracy ma wynika¢ z zaistniatej sy-
tuacji.

Nalezy tez pamietaé, ze niektdrzy pracownicy
mogq bez konsekwencji odméwi¢ wykonywania
nadgodzin. Wystarczy, ze wigcza si¢ do grupy
0s0b objetych — zgodnie z przepisami — zakazem
pracy po godzinach. Chodzi m.in. o:

pracownice w cigzy,

mtodocianych,

zatrudnionych na stanowiskach pracy, na kt6-
rych wystepujg przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezef lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia (chociaz w tym przy-
padku warto pamigtaé, ze zakaz dotyczy jedynie
wykonywania nadgodzin ze wzgledu na szcze-
gblne potrzeby pracodawcy),

osoby, ktére posiadajg zaswiadczenie lekar-
skie o koniecznosci czasowego wstrzymania sie
od pracy w godzinach nadliczbowych (jesli za-
$wiadczenie zostato wydane na podstawie prze-
pisdw szczegoinych).

Co do zasady pracy w godzinach nadliczbowych
mogg odmowi¢ rowniez osoby, ktére opiekujg sie
dzieckiem do momentu ukonczenia przez nie 4.
roku zycia. Warto jednak zaznaczy¢, ze pracow-
nik moze dobrowolnie zgodzi¢ sie na prace po go-
dzinach pracy (co np. nie jest mozliwe w przypad-

@ pracownic w cigzy). Nadgodzin mogg odméwic¢

Nadgodziny

\

i niewykorzystany urlop

Kiedy mozna odmoéwi¢ i co przysluguje pracownikowi za nadgodziny?
Kiedy mozna zamieni¢ niewykorzystany urlop na pieniadze?

tez osoby z niepetnosprawno$ciami, chyba ze pra-
cownik z niepetnosprawnosciami jest zatrudniony
przy pilnowaniu lub — lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne takiego pracownika wyrazi
zgode na niestosowanie nakazu.

Wszyscy pracownicy powinni natomiast pamie-
ta¢, ze odmowa pracy w godzinach nadliczbo-
wych jest mozliwa jeszcze w jednej sytuacji -
czyli gdy polecenie pracodawcy bedzie sprzecz-
ne z zasadami wspoizycia spotecznego.

Co przystuguje pracownikowi ?

Za prace nadliczbowg pracodawca moze udzie-
li¢ pracownikowi czasu wolnego lub — wypfaci¢
dodatek. Dodatek moze wynosi¢ maksymalnie
100 proc. wynagrodzenia, jesli nadgodziny przy-
padaty na noc, niedziele, $wieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, a takze w dniu wolnym
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym
go rozkladem czasu pracy. Jesli praca po godzi-
nach wypadata w jakikolwiek inny dzieh - pra-
cownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 50
proc. wynagrodzenia.

Jesli pracownik woli jednak od dodatku czas
wolny, powinien ztozy¢ wniosek do pracodawcy.
W takiej sytuacji czas wolny jest udzielany jest
na pisemny wniosek pracownika w tym samym
wymiarze co liczba przepracowanych godzin.
Moze jednak sie zdarzy¢, ze inicjatywa udziele-
nia czasu wolnego pracownikowi (zamiast wy-
ptacenia dodatku) wyjdzie od samego pracodaw-
cy. W takiej sytuacji czas wolny jest udzielany w
wymiarze o0 potowe wyzszym niz liczba przepra-
cowanych godzin.Ol Edyta Wara-Wasowska

Piniadze za urlop
Sezon urlopowy juz sie skonczyt i by¢
moze wielu z nas nie zdazyto z niego w
petni skorzysta¢. W dodatku rok powoli bedzie
chylit sie ku koficowi i niektérzy zndw zostang z
wieloma dniami urlopowymi w zanadrzu. Czesto
pojawia sie wiec pomyst, by otrzymaé pienigdze
za dni urlopowe. Okazuje sie jednak, ze taka moz-
liwo$¢ wystepuje tylko w jednym przypadku.
Urlop jest czym$, co nalezy sie kazdemu pra-
cownikowi. Niezaleznie od tego, czy kto$ jest
zatrudniony na umowe na okres probny, na czas
okrelony czy bezterminowo to nabywa prawo do
takiego odpoczynku. Nie ma tez réznicy czy kto$
ma caly etat czy tylko jedng dsma, chociaz oczy-
wiscie, tutaj tego wolnego bedzie proporcjonalnie
mniej. Jedyne co jest istotne, to umowa o prace.
Kto ma umowe zlecenia lub inng umowe cywilno-
prawng, temu z mocy prawa nie przystuguje urlop.
Kodeks Pracy chroni pracownikdw i méwi ja-
sno, ze powinni oni odpocza¢ w ciggu roku. Jed-
nak czesto sie zdarza, Zze pracownikowi nie udaje
sie wybra¢ w ciggu roku wszystkich przystuguja-
cych dni. Zwlaszcza gdy kto$ ma juz staz pracy
duzszy niz 10 lat i przystuguje mu 26 dni zamiast
20. Wiele osdb chciatoby wiec, pod koniec roku,

zamieni¢ niewykorzystane dni wolne na gotowke,
przydatng w sezonie $wigtecznym. Kodeks Pra-
cy zakazuje jednak wykorzystywania urlopu wy-
poczynkowego w taki sposéb. Przede wszystkim
méwi o tym art. 14, ktory wskazuje, ze:

LPracownik ma prawo do wypoczynku, ktory
Zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wol-
nych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych”

Dodatkowo w Kodeksie Pracy mamy caty roz-
dziat poswiecony tylko i wytgcznie urlopom pra-
cowniczym, w tym przede wszystkim tym wypo-
czynkowym. Dzieki nim wiemy, Ze:

LArt. 152 § 1. Pracownikowi przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”. § 2.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu”

Oznacza to, ze nie mozna zatatwi¢ sprawy w
taki sposob, ze pracownik, ktéry na przyktad nie
ma pomystu na to, co zrobi¢ z wolnymi dniami
zrzeka sie ich w sposob pisemny, a pracodawca
przydziela mu za to premie.

Przepisy te sg tak radykalne gtéwnie po to, by
taka metoda nie byla wykorzystywana i by pracow-
nicy nie byli ,przekonywani” do zrzekania si¢ dni
wolnych, z czym mdgtby by¢ problem zwiaszcza
w mniejszych zakfadach pracy, gdzie nieobecno$é
kazdego z pracownikdw jest bardzo widoczna.
Oznacza to, ze na diuzszg mete pracownik powi-
nien wykorzystaé przystugujacy mu urlop. Przed-
siebiorca musi tak zaplanowaé plan pracy, by nie
byto to zbyt problematyczne. Zwlaszcza ze wszel-
kie badania potwierdzajg, ze pracownik wypocze-
ty, to pracownik lepiej pracujgcy. Dodatkowo, jezeli
jaki$ pracownik nie zdazyt wykorzysta¢ w danym
roku swojego urlopu, to po te dni przechodzg na
kolejny rok i sg dostepne do wykorzystania. Pra-
codawca ma na to ograniczony czas. Warunkuje to
art. 168 Kodeksu Pracy, ktéry wskazuje:

,Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalo-
nym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastep-
nego roku kalendarzowego”

Pienigdze za dni urlopowe przystuguja tylko,
gdy pracownik odchodzi z pracy. Okazuje sie
wiec, ze jedyng sytuacjg, gdy za urlop mogg byé
przyznane pienigdze, to wyptata ekwiwalentu.
Mamy z tym do czynienia, gdy pracownik odcho-
dzi z pracy, a nie zdazyt wykorzystac wszystkim
przystugujgcych mu dni.

Nie ma tutaj znaczenia, czy to pracownik, czy
pracodawca doprowadzili do rozwigzania umo-
wy. Jezeli na dzien jej zakonczenia pozostat jakis
niewykorzystany urlop, to wtedy jest to jedyny
przypadek, kiedy przedsiebiorca nie tylko moze
ale tez musi zaptaci¢ bytemu pracanik
urlop.00 Pat eczynski /
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Bajkopisarstwo? Megalomania? Wy- s e29c0c0g0000000ceeee
chwalanie komunizmu? A jednak dzie;- K IT I .
ki tej ksigzce zdalem sobie sprawe, u ur‘a N|e :
Ze historia Polski nie jest tak piegkna 0 ¢ o o00000000000000000®
jak sobie jg wyobrazatem i zmiana ustroju nie byla tylko zrywem robotniczym
a procesem mocno wspieranym przez zachodnie shuzby.

Ta ksigzka to wywiad rzeka z do$¢ kontrowersyjng postacig. Ukazuje wycho-
wanie, rozwoj i prace oficera wywiadu w czasach PRL.

r °
Zawod: szpie
- SZPIEZ
Ze wzgledow oczywistych jest to subiektywny obraz osoby i przemian politycz-
nych Polski lat 80-90 tych. Pulkownik Aleksander Makowski to legenda pol-
skiego wywiadu. Syn szpiega, wychowany w Londynie oraz Waszyngtonie, sty-
pendysta Harvardu i absolwent szkoly wywiadu w Kiejkutach. Nikt przed Ma-

ROZMOWY 1 II.EIISIIIIIIIIEH
MAKOWSKIM

utkownik — w wywiadzie-rzece, kt6-

ry prowadzg Pawet Reszka i Michat

Majewski —ze szczegotami relacjo-
nuje, jak wygladato szpiegowskie szkole-
nie w tajnym osrodku w Kiejkutach. Opo-
wiada, jak uczono go werbowac agentow,
nagrywacé spotkania z ukrycia i wykrywaé
tych, ktérzy go sledzg. Makowski mowi,
jak wygladaty relacje PRL-owskiego wywia-
du z towarzyszami radzieckimi. Opowia-
da o swojej pracy szpiegowskiej w Stanach
Zjednoczonych i o tym, jak préobowato go
zwerbowac FBI. Zdradza, jak wygladata
praca polskich ,nielegatéow” za granica,
przedstawia najwieksze sukcesy i wpadki
polskich szpiegdéw. Przez kolegéw, prze-
tozonych, ale i przeciwnikow Makowski
(doktor prawa, znakomicie poruszajacy sie
na Zachodzie) byt ijest uwazany za jedne-
go z najzdolniejszych oficerow polskiego
wywiadu. Zaden z weteranéw stuzb spe-
cjalnych nie opowiedziat do tej pory tyle i
tak szczegotowo o dziataniach polskiego
wywiadu w ostatnich dekadach.

Putkownik odkrywa przed nami karty
dziatan polskiego wywiadu, komentuje naj-
wieksze sukcesy i porazki polskich szpie-
gow. A to o czym mowié nie powinien, zo-
bowigzany tajemnica panstwowa, komen-
tuje stowami .0 tym nie moge mowic” przez
co zostawia w czytelniku niedosyt i che¢
na jeszcze wiece;j.

Sporo mozna sie dowiedzie¢ o okresie
PRL-u, dziataniach politycznych i tajnych
operacjach wywiadowczych. Dzigki temu,
ze ksigzka napisana zostata w formie wy-
wiadu, czyta sie jg szybko i z zaintereso-
waniem. Opisano tam wiele interesujgcych
historycznych momentéw i osoby biorgce
w nich udziat. Jest w ksigzce Historia i
prawdziwy obraz szpiegostwa w Polsce od
lat 50, czyli PRL, przez jego upadek w la-
tach 90, az do 2001 roku i ataku na World
Tr. r. Znajdziecie tu duzo nazwisk
i istorycznych.

kowskim nie odpowiedzial az tyle o kuchni pracy polskich szpiegow.

O Aleksandrze Makowskim gtosno zro-
bito sie przy okazji afery z WSI. Jego dane
ujawniono w raporcie Macierewicza. Stato
sie tak ze szkodg dla Makowskiego, ale
takze dla Polskiego wywiadu, poniewaz nie-
zaleznie od rodzaju powierzonych mu za-
dan, ktére w istocie byly dos¢ kontrower-
syjne, to profesjonalista z duzym doswiad-
czeniem, ktérego wywiad mogt wykorzy-
stac¢ réwniez po upadku komunizmu.

Z ksigzki wytania sie cztowiek racjonal-
ny, bardzo inteligentny, lojalny i dos$¢
skromny. W czasach PRL pracowat m.in.
w wywiadzie, czyli zajmowat sie pozyski-
waniem informacji. Konkretnie szpiegowat
opozycje, ktorg wtedy byta Solidarnosc, a
wigc pracowat dla komunistéw. Rozpraco-
wywat Zzrédta ich finansowania i miat w tym
catkiem niezte rezultaty.

W 1989 z racji na zadania, ktorymi sie
zajmowat, jego kariera sie wtasciwie skonh-
czyta. Tylko trzech pracownikéw wywiadu
spotkat ostracyzm. Makowski byt jednym
z nich. P&zniej pracowat w réznych miej-
scach, jednak wywiad zawsze byt gdzies
niedaleko. Niestety wraz z raportem WS,
w ktérym zostaty ujawnione jego dane, to
sie skonczyto. Wygrat nawet sprawe sa-
dowag o zniestawienie i wyrzgdzonag krzyw-
de, ale cofnag¢ sie tego juz nie da.

Dlaczego zajmowat sie czyms, co dzi-
siaj wydaje sie by¢ moralnie zte? Zapyta-
ny przez prowadzacych wywiad Makow-
ski wyjasnia wszystkie te kwestie. Pisze,
ze zadanie to zadanie, a okolicznosci byty
takie, a nie inne. Nie ma co odbiera¢ tego
personalnie. Mnie takie wyjasnienie prze-
konuje, trudno zresztg oceniac i potepiaé
jednoznacznie kogokolwiek, jesli nie zyto
sie w tamtych realiach.

Reska i Majewski sg specjalistami w tym
temacie. Czesto uzupetniajg informacje,
ktore podaje szpieg oraz niezwykle wnikli-
wie dopytujg o szczegdty lub opinie.

Dla kogos, kto chce dowiedzie¢ sie, jak
szpiegostwo w polskich warunkach wyglag-
dato naprawde, ta ksigzka bedzie dosko-
nata. Makowski opowiada tutaj o szkole-
niu, pierwszych zadaniach mtodego szpie-
ga, o tym jakie kwalifikacje trzeba byto (i
pewnie nadal trzeba) spetniac, jakie miat

doswiadczenie, gdzie i jak je zdobywat oraz
co dzieki temu osiggnat.

Wiele tematéw Makowski porusza w tej
ksigzce, m.in. skad wzieli sie¢ gtosni w
mediach talibowie w Klewkach. Sugeruje
tez swoje wyjasnienie sprawy Popietusz-
ki. Wg niego, to byt czysty przypadek, ze
stuzby go zamordowaty. Wzieli go na spyt-
ki i zapomnieli sie w przestuchaniu, emo-
cje wziety gore do tego brak doswiadcze-
nia w stosowaniu przemocy i nieszczescie
gotowe. Wg Makowskiego, to nie powinno
sie wydarzyé; byto wielkg tragedig, ktora
spowodowata duzg szkode dla stuzb.

Makowski zwykle na pytania odpowiada
dos¢ szeroko, chyba ze tematy sg nadal
tajne, lub te odpowiedzi mogltyby komus
zaszkodzi¢. Nie wiem, czy odpowiedzi w
stylu “nie pamietam”, to dobre wymowki,
ale zupetnie nie mam za zle. Tres¢ i tak
jest wystarczajgco interesujgca.

,LZawod: szpieg” to raczej nie jest ksigz-
ka dla kogos, kogo nie interesuje histo-
ria. Zeby nadgzac za rozmowa, trzeba sie
przynajmniej podstawowo orientowa¢ w
tym, co sie dziato w Polsce i na $wiecie
przez ostatnie 70 lat. Wspomnienia Ma-
kowskiego gtoéwny nacisk ktada na infor-
macje. Anegdoty i ciekawostki sg tylko
dodatkiem. Jednak jesli kogo$ interesu-
je, jak faktycznie byto, to ta ksigzka be-
dzie swietna.

Przyznaje, ze ja te ksigzke przeczyta-
tam troche bezkrytycznie i wzietam ,w ca-
tosci”; ani tematu, ani historii nie odbieram
personalnie. Natomiast warto by¢ czujnym
przy tej lekturze. Zresztg przy kazdej ksiaz-
ce ze wspomnieniami nalezy by¢ ostroz-
nym, bo nigdy nie wiadomo, czy pamieé
nie sptatata figli, lub czy wspomnienia nie
sg podkrecone lub wykreowane w jakims
konkretnym celu.

Niektére momenty oczywiscie zwrdcity
mojg uwage, np. dos¢ enigmatyczne opi-
sanie tematu negatywnej weryfikacji. Bo
w koncu dlaczego go tak potraktowano?
Musiat mie¢ jakichs zazartych i osobistych
wrogow. Tak czy inaczej uwazam, ze ksigz-
ka jest dobra. Prawda jest o wiele bardziej
interesujgca, cho¢ moze nieco mniej efek-
towna, niz w filmach o szpiegach. O

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




Rozr'ywkowo

DLACZEGO JESTESCIE PRZECIW
BUDOWIE ZAPORY NA GRANICY?

"Jeieli Ilella,zallazanﬁ,fg hody spalinowe
to bedziemy jeidzicmaienzynowych”
- Magdalena Biejat-postania

ZOOFILE | PEDOFILE NIE SA WPUSZCZANI DO POLSKI
ZE WZGLEDU NA PRZYNALEZNOSC DO SRODOWISKA
LGBT.
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