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trona internetowa IndustriALL
Europa www.togetheratwork.eu/po-
land/ promuje polskie dzialania w kam-
panii "Together at Work"'. Podkresla
si¢ tam szczegolnie inicjatywy podjete
przez Krajowy Sekretariat Przemyshu
Chemicznego NSZZ "Solidarnos¢'":
W Polsce na zniknigcie rokowan zbio-
rowych wptyneta gldwnie restrukturyza-
cjaiprywatyzacja przemystu w latach dzie-
wiecdziesiatych. Istniejace uktady zbioro-
we dotyczace rokowan zbiorowych zosta-
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Kampania Together at Work ~ Kampania — Razem w pracy
ly rozwigzane przez pracodawcow. Duza
E’l Read More z Read More cze$¢ polskiego przemystu stata sie wia-
snoscig zagranicznych koncernow, ktore po

& T —— i rokowaniach zbiorowych w krajach UE nie

METALOWCN cheialy przystgpi¢ do negocjacji w Polsce.

e I ,,Together at Work” W Polsce dostepne sa instrumenty praw-
' ne umozliwiajace negocjowanie i zawiera-
‘ 4 ' ' )‘ nie uktadow zbiorowych. Niestety praktycz-

nie nie ma stowarzyszen pracodawcow,

. wigc nie ma negocjowanych uktadow zbio-
Together at Work " rowych dotyczgcych stron branzowych.

sty 2 w8 Nieliczne istniejace stowarzyszenia praco-
z Read More Py : = AL 1 dawcow nie cheg negocjowac.

W ramach kampanii na poziomie kra-

et " 1
[,

fKampanie ~TOGETHER at WORKm ' NN ~ jowym zwigzek podaje informacje na

promuje Departament Dialogu i Part- ~ Facebooku, na stronie internetowej
nerstwa Spotecznego \ . KSPCH, w gazecie KSPCH. Przewod-

na stronie i -y niczacy KSPCH napisal obszerny arty-

5 | =" . .  Kkul wogolnopolskim Tygodniu Solidar-
dialog Together At Work in Solidarity no$é. Przewodniczacy NSZZ Solidarnosé,
spoteczny Magazine Piotr Duda, zgodzit sie, ze caly zwigzek za-
http://www.dialog.gov.pl/aktualno- g wodowy ,,Solidarno$¢” wkrotce przytaczy

@ci/art,111 8,together-at-work.html y si¢ do kampanii ,,Razem w pracy”.H
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ydzien minat od wyboréw, a tu
polityczne napiecie nie dos¢ ze
nie zmalato, to wrecz wzrosto.
© Dlaczego wybory nie zakonczyly kam-
panii wyborczej? Ano dlatego, ze zaréwno
PIS jak i PO nie sg zadowolone z wyni-
kow. PIS zdobyt wiecej, ale technicznie
mniej, a PO stracita po prostu. Zadowoleni
sg SLD, Konfederacja i PSL.
© Nie bede przewidywat (moja moc prze-
widywania jest zaniedbywalnie mata, a fan-
tazje rowniez sie nie sprawdzajg) co bedzie
w przysztosci blizszej. Bedzie jak bedzie.
® Kluczem do zrozumienia gorszego niz
spodziewany wyniku PIS sg wyniki PSL i
Konfederacji. Co$ musiato ewentualnych
wyborcédw PIS wystraszy¢ lub uspi¢. Beda
musieli odrobi¢ lekcje przed kolejnymi
wyborami parlamentarnymi, a nawet pre-
zydenckimi.
®© Warto jednak zaznaczy¢, ze to byty bar-
dzo dobre wybory. Po pierwsze z duzg fre-
kwencja, po drugie - co mato kto zauwaza
- wyniki ogtoszone zostaty juz w poniedzia-
tek, po trzecie PIS zdobyt duzo wiecej gto-
sOw niz do tej pory i zwyciezyt w prawie
wszystkich okregach, powiatach i gminach
(fakt, ze nie zawsze przewazajgco).
© Nie sadze, ze zdecydowalto - jak twier-
dzi opozycja — przekupstwo (wszak opo-
zycja tez zdobyta gtosy, a dziesieciomilio-
nowa rzesza emerytow nie poszta za PIS
po kolejng trzynastke). Raczej zagrata go-
spodarka (obietnica zwigkszenia pensji mi-
nimalnej, likwidacja maksymalnego progu
ozusowania) i wieksze zréwnanie emocji
godnosciowych, liberalnych czy tp. Co wi-
da¢ po wynikach gtosowania ws$réd mio-
dych wyborcow.
© Jeslitak, to kluczem do nastepnych wy-
boréw musi by¢ gospodarka i edukacja (tra-
westujgc Zamojskiego mozna powiedzie€,
ze zawsze takie wyniki wyborow beds, ja-
kie mfodziezy chowanie)...
® A na tym froncie walka wtasnie sig roz-
poczeta. Jeszcze przewodniczacy PKW
nie zakonczyt ogtaszania wynikdw wybo-
réw, a juz rozpoczely sie czarne czy te-
czowe protesty. A dojdg inne. Wszystko
juz byto, wypalato sie, a tu prosze, opozy-
cja dostata zastrzyk nowej energii.
© Teraz trwaja targii rozliczenia we wszyst-
kich realnych koalicjach, do konca roku
rzecz sie jako$ uspokoi. Senat jest o tyle
wazny, ze bedzie przeszkadzat jak tylko
bedzie mégt, a to tylko wymusi na rzadza-
cych wiekszg dyscypline pracy i lepsze
przygotowanie legislaciji. A jak bedzie i jak
dtugo, to czas pokaze.
®© Martwi mnie powtérna obecnos¢ w Sej-
mie czerwonych i ciggta obecnos¢ PSL. Juz
w TVP widziatem, jak przy stole dyskutowa-
k h gosci, wsrdd ktorych byli Kwiat-
skilifNapieralski. Nie o tym marzytem...
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®© Zorientowatem sie, ze zmienit sie izra-
elski ambasador w Polsce. Poznatem po
tym jak zakomunikowat, ze martwi go
obecnos¢ Konfederacji w naszym Sejmie.
A nie mogtby sie pomartwic sktadem swo-
jego parlamentu?
®© Po raz kolejny sgd administracyjny
wydat skandaliczne orzeczenie ws. zwro-
tu kamienicy. Skarzyli jak zwykle ci co ka-
mienice przejeli wraz z urzedem miejskim.
Po raz kolejny sad uznat, ze komisja We-
ryfikacyjna jest niezgodna z prawem, czy
cos. Znaczy stosujg konstytucje wedle
wilasnego uznania. A warto dodac, ze cho-
dzito o kamienice na ul. Nabielaka...
® Inny sad, normalny, ma zmieni¢ sktad,
bo to sie nie podoba sedziemu Zurkowi.
Ma on stang¢ przed dyscyplinarkg, ale
jako wybiegu uzyt niekonstytucyjnosci
wyboru sedzidw. Znowu dziata zgodnie z
konstytucjg...
© Akcja teczowego pigtku okazata sie suk-
cesem na facebooku, w realu klapg. Ale to
nie powinno nikogo uspi¢, nastepnym ra-
zem dodadzg instagrama i tiktoka...
® Widziatem naocznie kilkunastooso-
bowg gtdwnie damska grupke, manifestu-
jaca pod ministerstwem Edukacji. Poli-
cjantéw zabezpieczajgcych wejscie do
budynku byto tylu, by catosci zapewni¢
parytet ptciowy. Zaktadajgc oczywiscie,
ze wszystkie widoczne kobiety tego dnia
czuty sie kobietami...
© Media zyjg odwotaniem Schetyny. Jesli
0 mnie chodzi, to najlepiej by byto, gdyby
PO wymienita Schetyne na Lubnatera. Ona
ma szczesliwg reke w wyprowadzaniu
sztandaru...
® Zilozono mnoéstwo protestéw wybor-
czych, SN wypowie sie ktore i jak bedzie
uwzgledniat. Schetyna w Strasburgu w
Radzie Europy (OBWE) zaapelowat o przy-
stanie misji nadzorujgcej ponowne przeli-
czanie gtoséw. Boi sie biedaczek, ze Ka-
czynski z Btaszczakiem sami przeliczg i
wyjdzie im sto procent...
®© Wczesniej Biedroh w euro-parlamen-
cie naktamat o wprowadzanej w Polsce
ustawie wyrzucajgcej edukacje seksualng
ze szkét. Jak do tego dotozymy Spurek i
Gersdorf, to wida¢ jak bardzo szkodza na-
szemu wizerunkowi na swiecie. Szkodzg
tez sobie, ale o nich nikt nie bedzie pa-
mietat...
®© Ogtoszono tez jedng dobrg wiadomosc:
kardynat Wyszynski bedzie beatyfikowa-
ny w czerwcu. Moze dzigki temu ktos$ co$
ustyszy i przeczyta o Kardynale?
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© Niedawno biatostoccy radni obywatel-
scy usuneli z nazwy ulicy tupaszke. Re-
komunizacja nazw ulic rozpoczeta w War-
szawie postepuje: wiasnie obywatelscy z
Zyrardowie postanowili uczcié jedno$é ro-
botniczg i takim ze mianem zastgpili pa-
trona ulicy gen. Fieldorfa. Taki czerwony
Halloween: PZPR wstaje z grobu...
© To i popularne pajacowanie (ostatnio pod
domem Kaczynskiego) pokazujg wytyczo-

ne plany czteroletnie miejskiego proleta-
riatu zgodne zresztg z planami miedzyna-
rodéwki neomarksistowskiej...
© Nowy ambasador Izraela w Polsce przy-
znat, ze Polska nie jest krajem antysemic-
kim, ze po prostu w kwestii przejawow anty-
semityzmu nie wyréznia si¢ niczym na tle
innych krajow. To moze ten ambasador po-
jechatby do Francji czy Niemiec i sprébowat
pochodzi¢ po ulicach w mycce na gtowie?
Nie? Nie zaryzykuje? A przeciez twierdzi, ze
tam jest tak samo jak w Polsce...
® W Warszawie miata miejsce filmowa ak-
cja przerzutu tapowki z okna jednego sa-
mochodu do okna drugiego samochodu.
CBA zdjefo na goracym uczynku obu go-
Sci, dewelopera z Turcjii burmistrza Wtoch.
W tej transzy tapéwki bylo dwiescie tysie-
cy ztotych. Obaj odmawiajg zeznan. Wies¢
gminna niesie, ze to zatrzymanie to dopie-
ro poczatek. Bedzie ciekawie...
© Burmistrz ten byt z Platformy Obywa-
telskiej. Biedny ten prezydent miasta Cza-
skoski, bo pech przesladuje go od poczat-
ku kadenciji...
© Na dodatek okazato sie, ze Warsza-
wa dotuje szefa sieci seks szopdw w ra-
mach walki z AIDS i tego Czaskoski tez
nie wiedziat.
© Przeciez jak on codziennie wraca do
domu i pomysli o tym co jest w biurze a co
mogtoby by¢ w Brukseli, to musi go szlag
trafiac. Moim zdaniem jemu najbardziej za-
lezy na zostaniu kandydatem obywatel-
skich na prezydenta kraju, bo tylko w ten
sposob bedzie maogt sie uwolni¢ od tego
szamba...
©®© A opozycja whasnie kandydata wybiera.
SLD zaraz wskaze, PSL réwniez, a w Plat-
formie $cierajg sie zwolennicy Tuska i
Schetyny. Ale nikt na gtos nie méwi o Cza-
skoskim. Pech.
© Wzigwszy pod uwage ogtoszong wyso-
kos¢ Tuskowej emerytury - trzydziesci ty-
siecy miesiecznie - nie wida¢ powodu by
musiatoby mu sie chcie¢. Lepiej by mu
byto usung¢ Schetyne, wstawi¢ swojego
kandydata na prezydenta i madrzy¢ sie
partig z tylnego siedzenia...

Bedzie ciekawie...

11 -17 XI
®© Po powyborczym marazmie nagle przy-
spieszyto. Trybunat Konstytucyjny, Tusk i
nowy rzad, ze o drobnych sprawach opo-
zycji, o senacie, o Spurku i wizach do Sta-
néw nie ma co wspominac...
®© Chociaz nie, o Spurku warto wspomnie¢.
Jak sobie cztowiek pomysli, ze Spurek to
byty zastepca rpo, to na samg mysl pot
cziowieka oblewa. Ostatnio Suprek powie-
dziata, ze nie ma feminizmu bez wegani-
zmu. Zawsze podejrzewatem ze ten caty
feminizm to humbug i zdaje sie, ze mamy
dowdd...
© Skoro wspomniatem Spurka, warto za-
cytowa¢ nowg mysl Petru. Jestem przed
ogfoszeniem tego co ogtosze. Zaraz spraw-
dzitem czy w ,Historii filozofii” Tatarkiewi-
cza widnieje Petru. Nie widnieje, potrzeb-

ny dodruk...
_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



( tym miesigcu wiadomosci ,Ra-
zem w pracy” pochodzg z Nie-
miec, gdzie ostatnie dane DGB

pokazuja, ze ucieczka pracodawcow od
rokowan zbiorowych (, Tarifflucht”’) prowadzi
do ogromnych kosztéw dla catego spote-
czenstwa ze wzgledu na nizsze dochody
podatkowe, mniej sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne i zmniejszona sita nabyw-
cza. Pracodawcy muszg wréci¢ do stotu
przetargowego. Ich ucieczka od rokowan
zbiorowych kosztuje pracownikéw i spote-
czenstwo ogromnie.

Dane DGB pokazujg, ze pracodawcy, kto-
rzy unikajg rokowan zbiorowych, kosztujg
panstwo niemieckie i jego pracownikdw mi-
liardy, ktére mozna by zainwestowac w in-
frastrukture, edukacje i zabezpieczenia
spoteczne.

Roczne straty wynoszg :

- Utrata sity nabywczej dla pracownikéw:

35,0 mid EUR

- Ubezpieczenia spoteczne, zmniejszone
ptatnosci na rzecz panstwa: 24,8 mid EUR
- Podatki dla kraju zwigzkowego, landéw

i gmin 14,9 mid EUR.

Kampania ,Razem w pracy” IndustriAll
Europe dotyczgca rokowan zbiorowych
bada sytuacje polityczng w Niemczech .
Srednia stawka pracownikéw objetych
uktadem zbiorowym wynosi 56 proc. Od
lat 90. pracodawcy majg tendencje do uni-
kania uktadow zbiorowych, poniewaz wie-
lu z nich opuscito stowarzyszenie praco-
dawcow lub zmienito cztonkostwo na ta-
kie, ktére nie jest zwigzane umowa.

Gtéwne niemieckie zwigzki przemysto-
we, takie jak IG Metall i IG BCE, pracujg
nad wzmocnieniem rokowan zbiorowych
poprzez wzmocnienie sity zwigzkowej. Do-
Swiadczenia z tym podejsciem okazaty sie
pozytywne. Firmy bez uktadu zbiorowego
zostaty doprowadzone do porozumienia
(jako platforma) i / lub popchniete do przy-
taczenia sie do stowarzyszenia pracodaw-
cow. Firmy chcace odejs¢ zostaly zatrzy-
mane w stowarzyszeniu pracodawcow.

Niemcy s3 tylko jednym z wielu krajow w
Europie, ktére borykajg sie z tg sytuacja.
Dzieki kampanii ,Razem w pracy” industriAll
Europe pokazuje, jak w ciggu ostatnich
dziesiecioleci uktady zbiorowe byty pod
presja w wiekszosci krajow europejskich,
co doprowadzito do wzrostu nisko ptatnej i
niepewnej pracy. Skutki ostabienia rokowan
zbiorowych w réznych krajach pokazujemy
na interaktywnej mapie na naszej stronie
kampanii. Dajemy takze pracownikom moz-
liwo$¢ wypowiedzenia sie na temat korzy-
$ci wynikajacych z rokowan zbiorowych za
posrednictwem krétkich filméw z opiniami,
takich jak ten z Maximo z Hiszpanii.

Niedopuszczalne jest, aby pracownicy
i cale spofeczenstwo co roku tracili mi-
liardy euro z powodu ucieczki pracodaw-
c6w od rokowan zbiorowych - powiedziat
Luc Triangle, Sekretarz Generalny industriAll
Europe. Pracodawcy nie moga juz odma-
wia¢ zasiadania przy stole negocjacyj-
nym. Musza wzigé na siebie odpowie-
dzialnos$¢ i uznaé, ze ukiady zbiorowe
moga réwniez przynies¢ korzysciprzed-
siebiorstwom, tworzac réwne warunki
dziatania, dzigki ktérym firmy i gospo-
darki beda bardziej stabilne.

Skupienie sie na kampanii w
pazdzierniku: pracownikom le-
piej sie przytaczy¢ do zwigzku
i negocjowac wspolnie
Kampania rokowan zbiorowych IndustriAll
Europe skupi sie w tym miesigcu na opo-
wiesciach o zwyktych pracownikach i kon-
kretnych sukcesach, ktore osigga sie dzie-
ki rokowaniom zbiorowym. Ukierunkowa-
ne kampanie informacyjne bedg organizo-
wane przez naszych partneréw z materia-
tami wideo z referencjamii materiatamiin-
formacyjnymi opartymi na danych, aby
podkresli¢ szczegdlne zalety pracownikdw
objetych uktadem zbiorowym.

Lepiej jest dla pracownikéw, przystepu-
jac do zwigzku i negocjujgc wspolnie.
Wspdlnie osiggamy lepszg ptace i warun-

©® | wtedy PIS zaproponowat trzy kandy-
datury do TK: Pawtowicz, Piotrowskiego i
Chojne-Duch. Ale zabulgotato na opozyc;ji!
A i po prawej wywazonej stronie réwniez!
Co do Pawtowicz jestem jak najbardziej za.
Chociaz widziatbym ja jako prezes SN...

®© Co do pozostatych - skoro musza, ja
nie decyduje - ale zbyt dtugo byli (odpo-
wiednio) w PZPR iw PSL...

@®© Znienacka Tusk udzielit krétkiej wypo-
wiedzi, w ktorej zrezygnowat z kandydo-
wania na urzad prezydenta. Bo jest obcig-
zony bagazem trudnych, niepopularnych
decyzji. Ciekawe, ze nagle to do niego
dotarto i ciekawe czy o tych samych my-
slimy...

®© Miat spore grono wyznawcéw. Nie na
tyle spore by wygra¢ posade prezydenta
Tczewa, ale zawsze. Okazato sie, ze ich
zdradzit. Tak, zdradzit. W tym Lisa i jego
bytg drugg zone...

® | to Swiadczy o wyznawcach: gteboki
zawod sktania do kategorycznych wypo-

N\

wiedzi. Ale jak ich zdradzit wczesniej, kie-
dy dat chodu do Brukseli (Nie zmienitem
zdania. Nie wybieram sie do Brukseli z
wiasnymi ambicjami zawodowymi. Mam
poczucie, ze duzo roboty jeszcze przede
mng w kraju) i co gorsza Kopaczowg zro-
bit premierem, to tego nie zauwazyli...
®© Nowy rzad i nowe spekulacje. Wszy-
scy dopatrujg sie makiawelizmu w niemia-
nowaniu ministra sportu, a mnie to nie ru-
sza. Bedzie jak bedzie...
®© Nowy sktad RM prostuje niektére rze-
czy, na oko prowadzi w kierunku systemu
kanclerskiego. Sasin jako minister od spot-
ek panstwowych ma, jak sadze, w imieniu
PIS (bo przeciez nie we wtasnym) rozsa-
dzac spory miedzy Ziobro, Gowinem i Mo-
rawieckim.
© Bedzie jak bedzie, najbardziej ciekaw
jestem przemoéwienia marszatka seniora
Macierewicza. Bardzo mu kibicuje, zeby
byto wielkie.dl

http://turybak.blogspot.com
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ki z korzyscig dla wszystkich. Korzysci z
rokowan zbiorowych sg dobrze udokumen-
towane w catej Europie. Firmy z uktadami
zbiorowymi majg lepsze warunki w zakre-
sie ptac, premii, czasu pracy itp.

Rokowania zbiorowe promujg rownosc i
godne zatrudnienie. Daje wszedzie pozy-
tywne efekty. Podczas gdy zwigzki zawo-
dowe starajg sie zapewni¢, aby nikt nie
zostat pominiety, istnieje réwniez znacz-
na premia zwigzkowa: cztonkowie zwigz-
koéw czesto cieszg sie lepszymi warunka-
mi niz pracownicy niezrzeszeni.

Oto kilka przyktadéw z wybranych kra-
jow w réznych czesciach Europy:

Republika Czeska: * Cztonkowie zwigz-

kéw zawodowych OS KOVO w sektorze
metalowym zarabiajg o 15% wiecej dzieki
swojemu ukfadowi zbiorowemu (oznacza
to dodatkowe 200 euro miesiecznie dzieki
rokowaniom zbiorowym). Ta réznica ptac
po trzech latach narastataby do okoto 6700
euro, co wystarczy na zakup matego sa-
mochodu.
* Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn sg mniejsze w firmach z uktadami
zbiorowymi. W 2018 r. Rdéznica w wyna-
grodzeniach kobiet i mezczyzn wyniosta
26,0% w firmach z uktadami zbiorowymi i
23,1% w firmach bez uktadéw zbiorowych.
* Czas pracy jest rowniez o 55 godzin krot-
szy w ciggu roku, co stanowiréznice dla sied-
miu zmian. W latach 2016—2018 pracownik
objety uktadem zbiorowym pracowat 0 154,8
godziny mniej, co stanowi 20,5 zmiany, czyli
prawie caty miesigc kalendarzowy.

Dania: * Cztonkowie zwigzkéw zawodo-
wych CO-industri majg o 25% wiecej ko-
rzysci, ktére obejmujg réznice ptac, krot-
sze godziny pracy i inne korzysci w firmach
z uktadami zbiorowymi.

Niemcy: * Dane z IG Metall pokazujg,
ze w firmach bez uktadéw zbiorowych pta-
ce sg srednio 0 24% nizsze.

*W przypadku pracownikéw niewykwalifiko-
wanych réznica jest nawet o 32% mniejsza
w przypadku oséb bez ukladu zbiorowego.

* Godziny pracy sg rowniez o 14% diuz-
sze w przypadku oséb nieobjetych umowa.

Wielka Brytania: * Czlonkowie zwigzkow
zawodowych UNITE zarabiajg srednio 10%
wiecej niz osoby niebedgce cztonkami.
.Lepiej jest dla pracownikéw, przystepujac
do zwigzku i negocjujac wspdlnie. Tylko
razem mozemy wygrac lepszg ptace i wa-
runki z korzyscig dla wszystkich "stwier-
dza Luc Triangle, Sekretarz Generalny in-
dustriAll Europe. ,Podnoszenie $wiadomo-
Sci pracownikow na temat korzysci wyni-
kajacych z rokowan zbiorowych, zwieksza-
nie cztonkostwa w zwigzkach i wzmacnia-
nie zwigzkdw zawodowych s3 zate HW-
nymi celami naszej kampanii.d

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




( srodek Ziemowit to oprécz Hyrne-
gow Zakopanemi Savoy w Spale
trzeci odzyskany osrodek, ktory

obecnie jest naszg (NSZZ Solidarnos¢) wia-
snoscig.

Ziemowit to bardzo duzy kompleks ho-
telowy z basenem, potozony na wzgérzu
w bardzo atrakcyjnym miejscu u stop Goér
Opawskich. Sgdze, ze warto organizowac
tam posiedzenia rad Sekcji czy Sekreta-
riatu a nawet Zebrania delegatéw czy Kon-
gres. Z przekazanej informacji wynika, ze
mozna liczy¢ na 10% znizki.

Co do programu obrad Komisji Krajowej,
to w pierwszej wers;ji byt punkt dotyczacy-
Zasadfinansowania przewodniczgcych
Sekretariatow Branzowych. W tym punk-
cie miata byé omawiana sytuacja nasze-
go Sekretariatu.

Przypomne, ze po 7 latach Prezydium
dopatrzyto sie, ze przekazywanie wynagro-
dzenia przeznaczonego na zatrudnienie
przewodniczacego, na konto Sekretariatu,
gdy przewodniczgcy jest na etacie u ma-
cierzystego pracodawcy, jest niezgodne z
ustawg finansowg. Dwa miesigce temu
wstrzymano nam to finansowanie. Po wie-
lu moich rozmowach z wiceprzewodniczg-
cym ds. branz, po piSmie wystosowanym
przeze mnie do Prezydium KK i ostatecz-
nie po rozmowach z Prezydium KK tuz
przed obradami w Jarnottéwku, udato sie
uzgodni¢ wyjscie z sytuacji i punkt zdjeto
z obrad a finanse bedg przekazywane na
Sekretariat.

Duzg czes¢ obrad zajat punkt obrad do-
tyczacy rozwoju zwigzku. Oprécz przed-
stawienia nowych zatozen dziatan doty-
czacych rozwoju zwigzku przez Prezy-
dium KK, miata miejsce dtuga bardzo
dyskusja. Do tej pory Komisja Krajowa za-
trudniata osoby zajmujgce sie rozwojem
zwigzku. Wedtug nowej propozycji te oso-
by oraz inne, beda zatrudniane przez Re-
giony (minimum dwie osoby). KK bedzie
przekazywac¢ srodki finansowe na wyna-
grodzenia tych oséb. Oprocz tych $rod-
kéw finansowych na wynagrodzenia beda
Regiony przekazywac¢ rowniez srodki z
tzw. funduszu wspierania statutowych
zadan zwigzku.

Najbardziej kontrowersyjng propozycjg
zmian w tym temacie byta propozycja po-
dzielenia a wtasciwie potgczenia Regiondw
na 10 tzw. Makroregionéw. Ten podziat na
10 Makroregionbwmoim zdaniem jest dosé
dziwny i chyba lepsza bytaby propozycja
podziatu (potgczenia) Regionéw na 15
Makroregionéw zgodnie z podziatem ad-
ministracyjnym na wojewddztwa. Bytaby
to droga do przysztosciowego przystoso-
wania Regionéw do mapy administracyj-
nej Regionéw, no ale tak sie nie stato.

Po dtugiej dyskusji mozna byto wywnio-
skowac, ze szefowie Regiondw generalnie
zaakceptujg przedstawiong propozycje
zatrudnienia oséb ds. rozwoju zwigzku i
zgod ie na potgczenie w tej sprawie w
tz roregiony.

Komisja Krajowa
w Jarnoltowku

W dniach 15-16 pazdziernika 2019 w OSrodku Wczasowo-Rehabilitacyjnym
Ziemowit w Jarnoltowku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Krajowej.

~

W dalszym punkcie obrad KK przyjeta
uchwate w sprawie interpretacji
§1ust. 1pkt1a uchwaty nr.5 XIX KZD w spra-
wie dziatalnosci finansowej zwigzku
(uchwata w zatgczniku). Uchwata ta zostata
podjeta w zwigzku z decyzjg Rzgdu o zwol-
nieniu z podatku os6b do 26 roku zycia.
Zwolnienie z podatku nie oznacza zwolnie-
nia z ptacenia sktadek cztonkowskich i
wilasciwie tego dotyczy ta uchwata.

Cztonkowie KK przyjeli réwniez stano-
wisko w sprawie tamania praw pracowni-
czych w firmie GenpactPL Sp. z 0.0. w
Krakowie (stanowisko w zatgczniku). Pra-
codawca w tej firmie zwolnit dyscyplinar-
nie trzech dziataczy zwigzkowych.

Komisja Krajowa zwrdci sie¢ do Ministra
Sprawiedliwosci, Prokuratora Generalnego
0 nadzér nad sprawami dot. bezprawnego

dyscyplinarnego zwolnienia trzech lideréw
»Solidarnosci” w krakowskim Genpact PL
Sp. zo.0.

Po tych punktach obrad cztonkowie KK
wystuchali informacji z prac Prezydium
KK, zespotéw KK, RDS (Rada Dialogu
Spotecznego), ROP (Rada Ochrony Pra-
cy) oraz informacji z Sekretariatow i Re-
gionow.

Bardzo mocno podkreslano bardzo sta-
by wynik w realizacji uchwaty KZD doty-
czgcej elektronicznej legitymaciji cztonkow-
skiej. Niestety do tej pory tylko 165 000
cztonkéw zwigzku posiada te legitymacje.
Przypomne, ze legitymacje elektroniczne
wymagane sg przy uzyskaniu niektérych
znizek tj. w PZU w Lotosie i innych.d

Mirostaw Miara

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[ a Uniwersytecie Jagiellonskim w
Krakowie odbyto sie 21 pazdzierni-
ka 2019 r. coroczne seminarium

.Strategia Ratyfikacji Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej: blyskawiczna
operacja czy dtugi marsz?”. Tydzien wcze-
$niej, przewodniczgcy KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” zadeklarowat, ze ratyfikacja ZEKS
pozostaje priorytetem dla zwigzku.

Byta to Ill edycja seminarium, ktore jest
organizowane corocznie w rzadko spoty-
kanej formule debaty: zwigzkowcow (NSZZ
»Solidarnos¢”) i naukowcdw (uniwersytec-
kie osrodki prawa pracy). Spotkanie zor-
ganizowane zostato przez Komisje Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Katedre Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej UJ. W wywia-
dzie dla Tygodnika Solidarnos¢, ktéry uka-
zal sie tydzien przed seminarium Piotr
Duda wskazat, ze ratyfikacja Zrewidowa-
nej Europejskiej Karty Spotecznej jest ko-
nieczna aby pracownicy mieli poczucie za-
bezpieczenia swoich praw na przysztosc,
niezaleznie od tego jakiej ideologicznej
opcji bedg rzadzacy w naszym kraju.

Spotkanie otworzyli: dr Marcin Wujczyk
(UJ), Jerzy Jaworski, zastepca przewodni-
czgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Wojciech Grzeszek, przewodniczacy Za-
rzagdu Regionu Matopolska NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Podczas pierwszego panelu dr hab.
tukasz Pisarczyk z Uniwersytetu War-
szawskiego analizowat prawo do rokowan
zbiorowych. Prelegent skoncentrowat sie
na problematyce objecia prawa do roko-
wan oséb nie bedgcych klasycznymi pra-
cownikami oraz ,zderzeniu” norm prawnych
wynikajgcych z prawa Rady Europy i pra-
wa unijnego. Kolejna prelegentka, dr Anna
Reda Ciszewska z Uniwersytetu Kardyna-
ta Stefana Wyszynskiego, oméwita zagad-
nienia zwigzane z rekompensatg pracy w
godzinach nadliczbowych. Jest to proble-
matyka kluczowa ze wzgledu na negatyw-
ne konkluzje ktére otrzymuje Polska w
zwigzku z ratyfikowanym art. 4 EKS.

Kolejny panel dotyczyt pytania czy w
obecnych warunkach ekonomicznych (po-
gtebiajacych sie nierbwnosci dochodowych
czy spadku udziatu ptac w PKB) EKS/
ZEKS zachowuije swoje znaczenie. Dalsze
panele poswiecone byty kwestiom ubez-
pieczeniowym oraz zakresowi podmioto-
wemu ZEKS.

Seminarium pozwolito takze na wyraze-
nie opinii partneréw spotecznych. Katarzy-
na Duda (OPZZ) wskazata na role zamo-
wienh publicznych jako narzedzia poprzez
ktore panstwo bezposrednio moze oddzia-
tywac¢ na godne warunki pracy. Rober Li-
sicki (Konfederacja Lewiatan) zwrécit uwa-
ge, ze zdystansowanie pracodawcéw wo-
bec idei ratyfikacji ZEKS wynika z trudno-
$ci oszacowania kosztéw i przewidzenia
przy pomocy jakich narzedzi rzgd posta-
nowi dostosowac stan prawny i praktyke
do wymogow Karty. Wazny gtos padt z ust
przedstawiciela Rzecznika Praw Obywa-
telskich Lestawa Nawackiego (dyrektor
Zespotu Prawa Pracy i Zabezpieczenia

@o’reoznego RPO) wskazujgcego na za-

Zrewidowana Europejska
Karta Spoleczna:

wciaz walczymy

o ratyfikacje!

lecznej jest konieczna aby pracownicy mieli poczucie zabezpieczenia swoich
praw na przyszlo$¢, niezaleznie od tego jakiej ideologicznej opcji beda rza-

dzacy w naszym kraju.
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niepokojenie stanowiskiem Prokuratora
Generalnego (wyrazonego do wniosku RPO
K20/15) negujacego role Europejskiego
Komitetu Praw Spotecznych. Grazyna We-
reszczynska, dyrektorka Biura Dialogu i
Korespondencji Kancelarii Prezydenta RP
wskazata, ze osrodek prezydenckii dorad-
cy Prezydenta RP sktaniajg sie do stop-
niowych dziatan ktére w diuzszej perspek-
tywie czasowej mogtyby doprowadzi¢ do
zgodnosci polskiego prawa z ZEKS.
Jako dziatanie inspirowane przez prezy-
denta RP idagce w tym kierunku wskazata
na stworzenie regulacji dotyczgcej centréw
ustug spotecznych. - Zwigzki zawodowe nie
mogg ustac¢ w dziataniach ktére przypomi-
natyby stronie rzgdowej o konicznosci ra-
tyfikacji ZEKS oraz Protokotu o skardze
zbiorowej —komentuje Barbara Surdykow-
ska, organizatorka seminarium z ramienia

NSZZ Solidarnosé.- Dziatania te trzeba
podejmowac nie tylko z myslg o polskim
Swiecie pracy ale catosciowym wzmocnie-
niu spotecznego wymiaru dziatan Rady
Europy. Wieksza liczba ratyfikacji i spraw-
ny system kontroli przyjetych na siebie
przez panstwa zobowigzan, wzmacnia
samg idee spotecznych praw cztowieka —
dodaje ekspertka.

Miatem przyjemnos$¢ uczestniczenia w
tym seminarium. Wydarzenie dos¢ cieka-
we dla mnie, szczegdlnie w pierwszej cze-
Sci dotyczacej rokowan zbiorowych. Po
kazdym panelu byta mozliwo$¢ zabierania
gtosu z sali. Osobiscie rowniez skorzysta-
tem z tej mozliwosci, kierujac pytanie do
Pana dr hab. tukasza Pisarczyka z Uni-
wersytetu Warszawskiego w sprawie moz-
liwosci zmian ustawowych zachecajgcych
do rokowan zbiorowych.&  Mirosfaw Miara
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to hasto kampanii, ktérg we wrze-

$niu rozpoczeta konfederacja euro-
pejskich zwigzkéw zawodowych Indu-
striALL European. Konfederacja skupia
ponad 8 milionéw cztonkéw z europejskich
organizacji zwigzkowych z branzy che-
micznej, gorniczej, metalowej, energetycz-
nej oraz przemystu lekkiego (odziezowy,
obuwniczy). Cztonkami IndustriALL Euro-
pean sg Krajowe Sekretariaty: Gérnictwa i
Energetyki, Metalowcow oraz Chemii
NSZZ Solidarmos¢.

Kampania Together at Work bedzie pro-
wadzona przez siedem miesiecy przez
wszystkie organizacje europejskie zrze-
szone w IndustriALL European. Bedzie
sktadac sie z siedmiu odrebnych paneli
skierowanych do réznych odbiorcow.
Podczas kryzysu gospodarczego jaki miat
miejsce po 2008 roku w wielu panstwach
Unii Europejskiej znacznie spadta ilosé
zawieranych branzowych uktadow zbioro-
wych pracy.

(-I-ogether at Work” (Razem w Pracy),

Ukfady zbiorowe byly stale atakowane
przez rzady panstw europejskich oraz in-
stytucje europejskie, jako srodek uniemoz-
liwiajgcy obnizanie ptac i odbudowywanie
rentownosci.

O Doprowadzito to do wzrostu liczby in-
dywidualnych umoéw o prace, ktére unie-
mozliwiajg pracownikom grupowe dziata-
nie i sprzeciwianie sie ich zapisom,

O Spowodowato wzrost liczby niestandar-
dowych form zatrudnienia i wzrost ubdstwa
pracownikow,

QO Stworzyto btedne koto, gdzie nizszy za-
sieg negocjacji zbiorowych podwaza site
zwigzkow zawodowych do dziatania w
sprawie zarobkow i warunkéw pracy dla
wszystkich pracownikéw w spoteczen-
stwie,

O Napedza wzrost nieréwnosci poniewaz
pracownicy nie dysponujg potgczonymi
sitami, zeby zapewni¢ rowny podziat débr,
Q Ogranicza spoteczng spéjnosc¢ i zagra-
za przysztosci naszych systeméw zabez-
pieczenia spotecznego, poniewaz pracow-
nicy majg mniej pieniedzy, a pracodawcy
juz nie musza angazowac wystarczajgcych
srodkow, aby zapewni¢ godziwe zarobki.

IndustriAll European chce podjg¢ wspol-
ny wysitek, aby podkresli¢ role branzowych
uktadéw zbiorowych pracy, mozliwos¢ ne-
gocjowania i zagwarantowania dobrych
ptac i warunkoéw pracy, a takze budowaé
bardziej sprawiedliwe spoteczehstwa dla
wszystkich. Negocjacje na poziomie sek-
torowym majg zasadnicze znaczenie dla
zmniejszenia nadmiernej nieréwnosci, za-
pewniajg réwne wynagrodzenie i rowne trak-
towanie pracownikow w tym samym sek-
torze. To z tych powoddéw zdecydowano
rozpoczgc¢ te kampanie.

Gtéwnym celem kampanii jest wykaza-
nie pozytywnego wptywu negocjacji zbio-
r

wspieranych przez silne zwigzki
0 e, dla polepszenia zycia pracow-

IndustriAll European chce podjaé wspolny wysilek, aby podkreslié role bran-

~

zowych ukladow zbiorowych pracy, mozliwos¢ negocjowania i zagwarantowa-
nia dobrych plac i warunkéw pracy, a takze budowaé bardziej sprawiedliwe
spoleczenstwa dla wszystkich. Gléwnym celem kampanii jest wykazanie po-
zytywnego wplywu negocjacji zbiorowych, wspieranych przez silne zwiazki za-
wodowe, dla polepszenia Zycia pracownikow. Jest to kampania dotyczaca
budowania sily pracownikéw i sily zwigzkow zawodowych w miejscu pracy,
pisze Mirostaw Miara - przewodniczgcy Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”. Skrét artykutu moglismy niedawno prze-

czyta¢ w ,Tygodniku Solidarnos¢”.

Komunikaty kam-
panii skupig sie na
opowiadaniu praw-
dziwych historii wy-
korzystujgcych kon-
kretne przyktady
dziatan i negocjacji
zwigzkéw zawodo-
wych w celu przeka-
zania szerszych in-
formacji, ktére bedg
rozpowszechniane w
danym miesiagcu.

Gtéwnymi celami
kampanii bedg sami
pracownicy z drugo-
rzedng grupg doce-
lowg pracodawcow i
decydentow. Wigk-
szo$¢ materiatow
kampanii bedzie
skierowana do pra-
cownikéw, zaréwno
ogolnie, jak i do okre-
slonych grup jak ko-
biety lub mtodzi lu-
dzie. Te specyficzne
grupy majg doswiad-
czenia w pracy, kto-
re sg nieusuwalnie
zwigzane z przyna-
leznoscig do jednej z
tych grup: zwiekszo-
na niepewnos¢, dys-
kryminacja, nieréw-
nos¢ pici, godzenie
pracy z opiekg nad
dzie¢mi. Kampania
bedzie zwraca¢ sie
bezposrednio do
tych grup, za pomocag
przyktaddw i historii,
ktére sg dla nich
istotne.

Jest to kampania
dotyczgca budowa-
nia sity pracownikow
i sity zwigzkdw zawo-
dowych w miejscu
pracy. Beda rowniez
materiaty skupione na pracodawcach, de-
cydentach i spoteczenstwie w catosci, ale
to bedzie petnito role wspierajgcg w gtow-
nym przestaniu. Aby kampania byta sku-
teczna, wszystkie organizacje zwigzkowe
powinni uzywaé, dostosowywac i rozpo-
wszechnia¢ materiaty

ACAMPAIGNBY % industriAll

kampanii w miejscu pracy i wsréd swoich
cztonkéw. Dla kazdej z siedmiu czesci
kampanii bedg przygotowane konkretne
materiaty i komunikaty. Organizacje zwigz-
kowe z poszczegolnych panstw bedg mo-
gty dostosowa¢ materiaty do wtasnych
potrzeb lub tworzy¢ wiasne. =

_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



%GL()WNE PRZESEANIA KAMPANII:
© Solidarnos¢ jest podstawa negocja-
cji zbiorowych

Kiedy jesteSmy odizolowani w pracy,
wszyscy przegrywamy. Zamiast tego,po-
winnismy dazy¢ do modelu zbiorowego
opartego na solidarnosci, wspétpracy i
wspotpracy na rzecz wspoélnych celéw.
Stykajac sie z coraz bardziej spolaryzo-
wanym spoteczenstwem, ktére przeciwsta-
wia sobie rézne grupy, walczymy o soli-
darnos¢.
© Organizacja miejsca pracy budowa-
na na wspolnych doswiadczeniach pra-
cownikow.

Chcemy zastanowi¢ sie i wykorzystac
ludzkie doswiadczenie w pracy - to nie je-
dyna rzecz, ktéra okresla nas, ale nasze
wynagrodzenie, warunki i przyjemnos¢ z
pracy majg ogromny wptyw na catos¢ na-
szego zycia. To znaczy, ze dobre ptace i
warunki pracy, zabezpieczone przez ukfa-
dowe porozumienia, stanowig podstawe
dobrej jakosci zycia pracownikéw oraz
poczucie sprawiedliwosci i uczestnictwa w
spoteczenstwie jako catosci.
© Uklady zbiorowe to konkretne wy-
razenie solidarnosci w pracy

Zbiorowe negocjacje to najlepszy sposdb
na zapewnienie przyzwoitego poziomu
zycia ludzi pracy i uczciwe spoteczenstwo
dla wszystkich. To takze daje site normal-
nym ludziom, ktérzy mogg dziata¢ w swo-
im wiasnym interesie, tgczac sie.

Negocjacje zbiorowe zostaty celowo pod-
wazone, aby zrealizowaé program
oszczednosciowy i przywroci¢ rentownosé
dla biznesu kosztem pracownikéw. W ca-
tej Europie zasieg uktadéw zbiorowych
zostat zmniejszony, a struktury zdemon-
towane po to, zeby kryzys zostat optaco-
ny przez pracownikow.

Negocjacje zbiorowe przynoszg korzy-
Sci spoteczenstwu jako catosci, nie tylko
pracownikom, ktérzy zyskujg na umo-
wach. Poprzez zmniejszenie nieréwnosci,
zwigkszenie sity nabywczej i zapewnienie
uczestnictwa w zyciu zawodowym, ukta-
dy zbiorowe przynoszg szersze dobro spo-
teczne dla gospodarki i demokraciji.

Negocjacje zbiorowe to kluczowe
narzedzie dla uczciwej transformacji
przemystu.

Jesli w ogdle mamy w UE zaja¢ sie de-
karbonizacja przemystu, transformacjg ener-
getyczna i cyfryzacja, to poprzez negocja-
cje zbiorowe, aby upewni¢ sie, ze tworzy-
my miejsca pracy, a nie je niszczymy i pod-
nosimy standard zycia, a nie obnizamy go.

Z komunikatéw kampanii ptynie gtéwne
hasto. Przyjmie ono forme logo, ktére be-
dzie uzywane we wszystkich elementach
kampanii (zdjecia, wideo, media spotecz-
nosciowe, publikacje itp.) i bedzie mozna
je tatwo dostosowac¢ do kazdej docelowej
kampanii przy jednoczesnym zachowaniu
wspolnego przekazu i identyfikacji wizual-
nej miedzy oddzielnymi watkami.

N\

Hasto bedzie w jezyku angielskim dla
wszystkich wersji jezykowych, aby stwo-
rzy¢ poczucie podobienstwa miedzy kra-
jami, jak rowniez miedzy sektorami. Jego
prostote bedzie tatwo zrozumie¢ w catej
Europie.

Poniewaz kampania bedzie oparta na
konkretnych przyktadach i prawdziwych hi-
storiach, nie bedzie stéw, ktére by¢ moze
znaczg wiele dla os6b mocno zaangazo-
wanych w polityke zwigzkowa, ale mogag
nie by¢ jasne dla przecietnego pracowni-
ka. Dlatego zdecydowano sie na proste
hasto, ktére towarzyszy¢ bedzie catej kam-
panii: ,, TOGETHER AT WORK”.

Kampania zostata podzielona na siedem
mini-kampanii, z ktérych kazda trwa jeden
miesigc. Kazda z nich bedzie skierowana
do okreslonej grupy, z okreslonym zesta-
wem wiadomosci jednoczesnie rozpo-
wszechniajgc i wzmacniajac gtéwne komu-
nikaty kampanii. Co miesigc bedzie dostar-
czany kalendarz medidow spotecznoscio-
wych z materiatami dotyczgcymi kampa-
nii do opublikowania i dzielenia sie nimi na
portalach spotecznosciowych.

| Etap: 16 wrzesnia do 13 pazdziernika
- Rozpoczecie kampanii

W dniu 26 wrzes$nia 2019 r. w sali konfe-
rencyjnej Hotelu Renaissance mieszcza-
cego sie naprzeciw Parlamentu Europej-
skiego, odbyta sie inauguracja kampanii
»1ogether at work” . W spotkaniu inaugura-
cyjnym wzieli udziat postowie do Parlamen-
tu Europejskiego z catego spektrum poli-
tycznego, przedstawiciele prezydenc;ji fin-
skiej i Komisji Europejskiej. Obecni byli
takze pracownicy, liderzy zwigzkow zawo-
dowych i przedstawiciele pracodawcéw z
catej Europy. Nie zabrakto réwniez przed-
stawicieli NSZZ Solidarnos¢ z Krajowych
Sekretariatéw Gornictwa i Energetyki,
Metalowcéw oraz Chemii, mieliSmy réw-
niez mozliwos¢ zabrania gtosu i przedsta-
wienia sytuacji w Polsce w temacie bran-
zowych uktadéw zbiorowych pracy.

Luc Triangle, Sekretarz Generalny Indu-
striAll European, otwierajgc spotkanie,
powiedziat: ,Zbyt czesto dyskusje na te-
mat poziomu zycia ignorujg negocjacje
zbiorowe, usuwajgc posrednictwo pracow-
nikbw w polepszaniu wtasnego zycia. Ta
kampania ma na celu zaradzenie temu
poprzez umiejscowienie pracownikéw na
pierwszym planie. W ciggu ostatnich dzie-
siecioleci uktady zbiorowe ulegty erozji w
catej Europie. Po kryzysie, ktory rozpoczat
sie w 2008 r., zaréwno rzady krajowe, jak i
instytucje europejskie swiadomie zaatako-
waty uktady zbiorowe. To spowodowato, ze
wielu pracownikéw nie mogto sie bronic i
doprowadzito do wzrostu niepewnej pracy i
ubostwa pracujgcych. To sie musi skon-
czy¢. Pracodawcy, szczegolnie w Europie
Wschodniej, muszg usigs¢ przy stole ne-
gocjacyjnym. Rzady i Komisja Europejska
muszg przesta¢ wspiera¢ polityki podwa-
zajgce negocjacje zbiorowe, takie jak na-
rzucanie reprezentatywnosci lub ogranicza-

nie ich tylko do poziomu przedsiebiorsthb
Po premierze kampanii, celem jest utrzy-
manie tempa kampanii do potowy pazdzier-
nika za pomocg dziatarh w mediach spo-
tecznosciowych skierowanych do eurode-
putowanych z prosbg o wsparcie kampanii.

WYDARZENIE INICJUJACE KAMPANIE
MATRZY CELE:

© Trafienie z opowiesciami pracownikéw
do serc politykdw europejskich,

© Podniesienie swiadomosci wsréd nowo
wybranego parlamentu europejskiego na
temat potrzeby politycznego wsparcia dla
uktadow zbiorowych,

® Promowanie krotkich politycznych wy-
stgpien, jako programu dziatania na pozio-
mie krajowym i europejskim.

Impreza inauguracyjna zbiegta sie w cza-
sie z rozpoczeciem kampanii wideo, ktéra
wykorzystuje doswiadczenia pracownikéw
dotyczgce organizowania, walki i negocja-
cji w celu przekazania gtéwnego przesta-
nia kampanii.

Uktady zbiorowe sg niezbedne do
podniesienia standardéw zycia pra-
cownikow i budowania lepszego i spra-
wiedliwszego spoteczenstwa dla
wszystkich.

Od czasu kryzysu uktady zbiorowe i
wtadza zwigzkowa zostaty celowo
ostabione, a w niektérych miejscach
zlikwidowano je catkowicie, aby wpro-
wadzi¢ program oszczednosciowy. To
musi zostaé zmienione.

IndustriAll i jego podmioty stowarzy-
szone beda prowadzi¢ kampanie przez
nastepne siedem miesiecy podkresia-
jac, w jaki sposob uktady zbiorowe
przynosza korzysci réznym grupom i
opowiadaja prawdziwe historie oséb,
ktére na nich skorzystaty.

Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie:
® PODZ[ELIC SIE W MEDIACH SPO-
LECZNOSCIOWYCH materiatami, posta-
mi czy tweetami promujgcymi wydarzenie,
©® PROMOWAC KAMPANIE w mediach
spotecznosciowych i zachecaé zwolenni-
kéw do $ledzenia @industriAll_EU, Twit-
ter i @industriAllEU na Facebooku,
©® WYStLAC PRZEDSTAWICIELA na in-
auguracje kampanii w Bruksel
©® ZAMIESCIC INFORMACJE o kampanii w
czasopismach i publikacjach zwigzkowych,
© PRZETLUMACZYC, WYDRUKOWAC |
DYSTRYBUOWAC krotkie, polityczne
os$wiadczenia.
© Dotrze¢ do krajowych Europarlamenta-
rzystdw z prosbg o wsparcie kampanii w
mediach spotecznosciowych.

Il Etap: 14 pazdziernika do 15 listopada
- Kampania pracownikéw

Kampania przeniesie sie do miejsc pra-
cy i zacznie taczy¢ prawdziwe historie pra-
cownikéw z historiami pracownikéw w in-
nych miejscach, ktérzy majg po
Swiadczenia.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



ﬁ%b- W tym okresie kampania koncen-
truje sie na historiach zwyktych pracowni-
kow i przekazuje pozytywne wiadomosci
o ich zwyciestwach i osiggnieciach dzigki
negocjacjom zbiorowym.

Przestanie tego etapu: Przystepujac do
zwiagzku i mobilizujac sie razem, moze-
my wygrac¢ lepsza ptace i warunki.

Problemy, ktére mamy w miejscu pracy,
sg podobne do tych, ktérych doswiadczaja
koledzy i inni pracownicy w catej Europie.
Solidarnosc nie jest tylko mitym stowem —
to jest sposéb na to, zeby szefowie trakto-
wali nas dobrze i ptacili nam wystarczajg-
co na tyle, zeby prowadzi¢ godne zycie.

SLOGANEMW TYM MIESIACU BEDZIE:
ORGANIZOWANIE SIE RAZEMW PRACY

Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie: ]
©® WYKORZYSTAC PLAKATY | ULOTKI
w miejscach pracy, aby porozmawiac z pra-
cownikami o tym, czego chca od ich ukfa-
du zbiorowego i powiedzie¢ o korzysciach,
jakie maja ci, ktorzy juz z niego korzystaja.
To potencjalna rekrutacja do zwigzkéw i
narzedzie do zatrzymania cztonkow.
© UDOSTEPNIC VIDEO ZWYWIADAMI
na mediach spotecznosciowych.
©®UDOSTEPNIC inne materiaty spotecz-
nosciowe, takie jak GIF-y i zdjecia i dalej
promowac¢ kampanie w oparciu o wtasne
materiaty.
®Przekazac do IndustriALL, co dziata i ja-
kie opinie otrzymalisSmy z miejsc pracy.
OWYSLAC ZDJECIA | SWIADECTWA do
IndustriALL z akcji, ktére zorganizowano,
aby umiesci¢ je na interaktywnej mapie.
© OPUBLIKOWAC ARTYKUL ZWIAZANY
Z TEMATYKA w tym miesigcu w prasie
ogélinej lub zwigzkowe;j.

lll Etap: 18 listopada do 15 grudnia —
Kampania pracodawcow

Ten miesigc bedzie nieco inny niz resz-
ta kampanii. Celem jest podniesienie $wia-
domosci wséréd pracodawcoéw na temat
korzysci, jakie negocjacje zbiorowe moga
whnies$¢ do ich dziatalnos$ci oraz dla spote-
czenstwa jako catosci. Pojawig sie mate-
ri skursywne - fakty, liczby i raporty
ce zalety zadowolonej, zaanga-

zowanej i dobrze wynagradzanej sity robo-
czej - jak rowniez referencje pracodawcow
na temat tego, dlaczego wspierajg uktady
zbiorowe.
Przestanie: Kiedy pracownicy maja
— =
% Kiedy przybylem do Niemiec,
musiatem podjac kazda
prace, jaka mogiem dostac.
Teraz jest zupeinie ;
inaczej - wszyscy w mojej
pracy maja zagwarantowane |
dobre wynagrodzenie,
wakacje | premie
bo mamy ukiad zbiorowy.

prawo gltosu i moga by¢ czescig firm,
w ktorych pracuja, to jest to dobre i dla
nich i dla firm, ktére odnosza wiecej
korzysci z produktywnej sity roboczej.
SLOGAN W TYM MIESIACU: NEGO-
CJOWANIE RAZEMW PRACY
Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie: ]
© SKONTAKTOWAC SIE z federacjg pra-
codawcow i zaproponowac spotkanie, zeby
porozmawiac o tresci raportu.
© POPROSIC federacje pracodawcow o
udostepnianie materiatéw w mediach spo-
tecznosciowych.
©® PROMOWAC informacje na swoich wia-
snych portalach spotecznosciowych.
© PRZEKAZAC INFORMACJE oreakcjach
i wynikach do IndustriAll.
© OPUBLIKOWAC ARTYKULY podkresla-
jace zalety UKLADOW ZBIOROWYCH dla
pracodawcow i ogotu spoteczenstwa w pra-
sie, przy uzyciu argumentéw z naszego
raportu.

IV Etap: 16 grudnia do 3 stycznia —
Nowy rok, nowy uktad w pracy

Ten dwutygodniowy okres wyznacza pot-
metek kampanii, a wraz ze zblizajagcym sie
okresem Swigtecznym daje mozliwos¢ po-
nownego wykorzystania niektorych materia-
éw z ostatnich trzech miesiecy i wzmacnia
centralne komunikaty kampanii. Warto spoj-
rze¢ wstecz na 2019 r., podkreslajac niekto-
re zwyciestwa w zawieraniu uktadow zbioro-
wych. Po tym nastapi okres nowego roku,
ktory przekazuje cele i nadzieje na rok 2020.

Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie: ]
© To dobra okazja do WYSWIETLENIA
DOWOLNEGO MATERIALU WIDEO LUB
FOTOGRAFICZNEGO, ktory partnerzy
wyprodukowali podczas kampanii. Mozna
wysta¢ wszystko do IndustriALL i zosta-
nie umieszczone w mediach spoteczno-
$ciowych w ramach retrospektywy.
© OPUBLIKOWAC ARTYKUL w swojej

gazecie zwigzkowej lub newsletterze opi\-
sujgc i oceniajgc pierwsze trzy miesigce
kampanii zaréwno w Europie, jak i we wta-
snym kraju. .

® UDOSTEPNIC materiaty z @indu-
striall_EU i industriAll Facebook i Instagram.
® UMIESZCZAJ POSTY na Facebooku i
Instagramie pokazujac cele zwigzku na rok
2020 przy uzyciu #TogetherAtWork.

V Etap: 13 stycznia do 7 lutego - Kam-
pania mtodych pracownikéw

Ta mini kampania jest pierwsza, ktéra
poradzi sobie z konkretnymi wyzwaniami,
przed ktérymi stoi dana osoba z konkret-
nej demograficznej grupy pracownikow.
Mtodsi pracownicy staja przed szczegdl-
nymi wyzwaniami, nie tylko takimi, jak
narazenie na niepewne umowy. Ponoszg
réwniez ciezar wysokiego bezrobocia po
kryzysie oraz szczegdlnie sg dotknieci
brakiem uktadéw zbiorowych w ciggu ostat-
niej dekady. W wielu krajach zatrudniono
mtodszych pracownikéw na umowach, kto-
re nie sg chronione uktadami zbiorowymi i
na znacznie gorszych warunkach pracy i
wynagrodzen niz poprzedni pracownicy.

Podobnie jak kampania pracownicza w
pazdzierniku, okres ten daje mozliwos¢ ada-
ptacji i korzystania z materiatébw kampanii
do bezposredniego przeniesienia do miejsc
pracy. Zdjecia, filmy i $wiadectwa bedg za-
projektowane tak, aby poruszy¢ kwestie,
ktére majg miejsce w catej Europie, takie
jak naduzywanie uméw na czas okreslony
lub niskie wynagrodzenia. Mozna ich bedzie
uzy¢ do rozpoczecia rozmowy na temat
tego, czym sg te problemy i jak je naprawic.

Przestanie: Niepewnos$¢ pracy przy-
biera rézne formy: niskie ptace, nie-
pewne umowy, fikcyjne samozatrud-
nienie, nieregularne godziny pracy lub
za mato godzin.

Ma to szczegdlnie wptyw na mtodszych
ludzi, ale wptywa réwniez na pogorszenie
warunkéw pracy starszych pracownikow,
zwilaszcza gdy muszg zmienié prace.

Odpowiedzig sa uktady zbiorowe, w kt6-
rych pracownicy moga wykorzystaé swojg
potaczong site wygrywajgc wieksze bez-
pieczenstwo dla wszystkich pracownikéw.

SLOGAN W TYM MIESIACU: NASZA
PRZYSZtOSC RAZEM W PRACY

Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie: .
©®© PROWADZIC KAMPANIE WSPOLNIE
ZE SWOJA SIECIA MLODYCH. Przedys-
kutowaé, w jaki sposéb moga to wykorzy-
stac i jak mogg pomaéc w kampanii.
®© TLUMACZYC IADAPTOWAC plakaty i
ulotki.
® UZYWAC PLAKATOW, ULOTEK dia or-
ganizowania dziatan we wspétpracy z mto-
dymi cztonkami. Mogg oni tez tworzy¢ wia-
sne materiaty wykorzystujgc styl kampanii.
© UDOSTEPNICVIDEO Z WYWIADAMI
na portalach spotecznosciowych, w szcze-
goInosci na Instagramie. Zachecaj mtodych
cztonkow do robienia tego samego
®© FILMOWAC cztonkéw opowiadajgcych o
swoich doswiadczeniach zwigzanych =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b-z niepewnoscig pracy, bycie mio-
dym cztonkiem zwigzku oraz uktadami
zbiorowymi.

VI Etap: 10 lutego do 8 marca- Kam-
pania kobiety, jako pracownicy

Miesigc podkreslajgcy specyficzne wy-
zwania, przed ktorymi stojg kobiety i ko-
rzysci ptyngce z uktadéw zbiorowych dla
kobiet. Czas kampanii zbiega sie z Mie-
dzynarodowym Dniem Kobiet.
Przestanie: Negocjacje zbiorowe
maja kluczowe znaczenie dla ochro-
ny rbwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym i wykorzysta-
nia tego przez kazda osobe, nieza-
leznie od pici. Kazdy powinien mie¢
dostep do wysokiej jakosci zatrud-
nienia.

Spoteczenstwo, o ktére walczymy, to
spoteczenstwo, w ktérym opieka i praca
w domu sg dzielone réwno migdzy mez-
czyznami i kobietami oraz miedzy rodzi-
nami, firmami i sektorem publicznym.
Opieka nad osobami zaleznymi powinna
by¢ zadaniem, ktére angazuje nas wszyst-
kich. Ukfady zbiorowe sg niezbednym
narzedziem eliminowania przemocy wo-
bec kobiety. Tam, gdzie kobiety sg ofiara-
mi przemocy w domu, albo sg nekane w
miejscu pracy, najlepszym rozwigzaniem
s3 uktady zbiorowe, ktére dajg im ochro-
ne i bezpieczenstwo zaréwno w pracy, jak
i poza nig. Wreszcie, negocjacje zbioro-
we sg hajlepsza gwarancjg rownosci, nie
tylko w dostepie do zatrudnienia, ale tak-
ze podczas rozwoju kariery kobiet. Zapew-
niajac rownos¢ wynagrodzenia i egzekwo-
wanie praw pracowniczych, kobiety ko-
rzystajg z mozliwosci postepu w wybra-
nej dziedzinie.

e

Kampania ,Together at work” juz sie roz-
poczeta, jestedmy praktycznie w dru-
gim etapie jej trwania. Krajowe Sekretaria-
ty Gornictwa i Energetyki, Metalowcow
oraz Chemii NSZZ Solidarnosc¢, wtgczyty
sie w dziatania wszystkich organizacji zrze-
szonych w IndustriALL European.
WoystaliSmy stosowne pisma dotyczace
kampanii, do naszych Europostéw oraz do
Rady Dialogu Spotecznego. Umieszcza-
my na naszych stronach oraz w mediach
spotecznosciowych materiaty kampanii.
W kampanie ,Together at work” wtgczy sie
wkroétce caty NSZZ Solidarnosé.

W Polsce nalezatoby te kampanie za-
pewne przedtuzy¢ o wiele miesiecy, po-
niewaz nasza sytuacja pod wzgledem ilo-
Sci branzowych uktadoéw zbiorowych pra-
cy jest o wiele trudniejsza niz w wielu kra-
jach UE. Caty przyszty rok 2020, jubile-
uszowy rok czterdziestej rocznicy powsta-
nia NSZZ Solidarnos¢, powinien by¢ ,Ro-
kiem Branzowych Uktadoéw Zbiorowych
Pracy”, rokiem intensywnych dziatah
zwigzku na rzecz ukfadéw zbiorowych.

Podczas kampanii powinnismy przeko-
nywac pracownikéw i zwigzkowcéw do ko-
rzy$ci wynikajgcych z uktadéw zbioro-
wych, powinniSmy przekonywaé pracodaw-
cow do zrzeszania sie i do negocjac;ji zbio-
rowych. Nasze dziatania winny byé row-
niez skierowane do Rzgdu w celu dokona-
nia niezbednych zmian ustawowych aby
branzowe uktady zbiorowe pracy mogty
dawac korzysci rowniez pracodawcom.

Zmiany ustawowe podobnie jak w nie-
ktérych krajach UE mogg réwniez iS¢ w
kierunku naktaniania pracodawcoéw do sku-
tecznych negocjacji zbiorowych. W samym
naszym Niezaleznym Samorzgdnym

Zwigzku Zawodowym Solidarnos¢ powin-
nismy przeprowadzi¢ szerokie debaty, kon-
sultacje, co nalezy zrobi¢ aby negocjacje
zbiorowe byty atrakcyjne dla obu stron.
Moze warto przeanalizowa¢ mozliwosc
zapisdéw mniej korzystnych w uktadach zbio-
rowych pracy niz w Kodeksie Pracy. To bar-
dzo kontrowersyjna propozycja, czesto pod-
noszona przez pracodawcow, ale jest to pro-
pozycja, ktéra daje z jednej strony zapisy
mniej korzystne np. wydtuzenie dopuszczal-
nych okreséw rozliczeniowych, czy liczby
nadgodzin a z drugiej strony daje zwigzkom
zawodowym wynegocjowanie w zamian za
te ustepstwa, innych profitow dla pracowni-
kéw. Tak czy inaczej, tego typu propozycje
wymagajg szerokiej zwigzkowej debaty.
Reasumujgc, aby w Polsce negocjacje
branzowych uktadéw zbiorowych pracy staty
sie rzeczywistoscig, musimy wiaczy¢ sie
w kampanie , Together at work”, powinnismy
te kampanie znacznie wydtuzy¢, angazu-
jac sie w nig z catg sitg NSZZ Solidarnosé.
W samym zwigzku niezbedne sg szerokie
debaty, ktérych efektem winno by¢ wypra-
cowanie uktadowe;j strategii dziatania. Po-
nadto intensywnych dziatan wymaga prze-
konywanie pracodawcow co do korzysci
wynikajgcych z negocjacji uktadowych. Nie-
mniej wazne bedg rowniez dziatania, ktére
poprzez przekonanie poszczegdlnych mi-
nistrow i Rzgdu doprowadzg do zmian usta-
wowych z jednej strony zachecajgcych pra-
codawcow do rokowan a z drugiej strony
rowniez do koniecznego i skutecznego za-
angazowania w negocjacje i zawieranie bran-
zowych uktadéw zbiorowych pracy. O
Przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu-
Przemysfu Chemicznego NSZZ Solidarnosé
Mirostaw Miara

SLOGAN W TYM MIESIACU: KO- \: >
BIETY RAZEM W PRACY Przestanie: Kiedy pracownicy trzy- = N
Organizacje zwigzkowe powinny na Maja si¢ razem, wygrywaja lepsze zycie Strona internetowa
tym etapie: dla siebie i swoich rodzin. Zwiazki or-

© Przedyskutowac, w jaki sposdb mozna
wykorzysta¢ obchody Miedzynarodowego
Dnia Kobiet w kampanii.

@ UZYWAC PLAKATOW, ULOTEK I IN-
FORMACJI do dziatan wspdlnie z kobietami
i na rzecz kobiet pracownikdw. Mozna two-
rzy¢ wiasne materiaty w stylu kampanii.

© UDOSTEPNIC VIDEO ZWYWIADAMI na
portalach spotecznosciowych. Zacheci¢ swo-
ich cztonkdw do zrobienia tego samego.

VIl Etap: 9 marca do 31 marca - Euro-
pejski tydzien dziatan

Ten miesigc bedzie kulminacjg dotych-
czasowej kampanii. Bedzie skupiony wokét
tygodnia réznych dziatan w ramach kam-
panii w catej Europie pod koniec marca.
Nadchodzgce tygodnie zostang wykorzy-
stywane do promowania i rozpowszechnia-
nia wszystkich podjetych dziatan.

Oprocz akgiji, ktéra odbedzie sie w Bruk-
seli, wszystkie organizacje zrzeszone sa
zachecane do organizowania imprez w ich
wiasnym kraju. Moga one przybiera¢ rozne
formy: demonstracji, zgromadzen w miej-
scu pracy, akgji rekrutacyjnych, rajdow itp.

ganizujg pracownikéw, aby mogli ne-
gocjowac z szefami na rownych za-sa-
dach. Pracownicy wykazuja solidarnos¢
z pracownikami w réznych krajach dla
zapewnienia ptac w réwnej wysokosci.

SLOGAN W TYM MIESIACU: ZWYCIE-
STWO RAZEM W PRACY

Organizacje zwigzkowe powinny na
tym etapie: .
© PUBLIKOWAC INFORMACJE O SWO-
ICH DZIALANIACH w migjscu pracy poprzez
media tradycyjne i spotecznosciowe.
© ZAADAPTOWAC PLAKATY | ULOTKI
dla pokazania swoich dziatan. .
© SFILMOWAC, SFOTOGRAFOWAC |
UDOKUMENTOWAC swoje dziatania w celu
publikacji w mediach spotecznosciowych.
© SKONTAKTOWAC SIE ZPRASA natyle
wczesniej, aby zapewnic¢ ich obecnosc.

Przeglad kampanii:
1 kwietnia do 31 maja

W tym okresie bedzie dokonany prze-
glad dziatan, kazdy bedzie miat okazje po-
dzieli¢ sie swoimi doswiadczenia z kam-
panii i skomentowac to, co sie zdziatato.

KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”
Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
www.facebook.com/spch.nszzsolidarnosc

\: Y,

s )
KSPCH zatrudnia prawnika

Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747 i 697 00 18 18

\& J

a )
KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

tel. 226913575 i 785192
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[%‘_\ Co sie dzieje z lekami w
Polsce? A to sfyszymy, ze
brakuje, ze jakas ,,mafia lekowa”, a
wreszcie, ze winne sa azjatyckie, brud-
ne surowce...
© Barbara Misiewicz-Jagielak: W Pol-
sce produkcja lekéw jest bardzo droga.
Jezeli zamierzamy kupowac tylko najtan-
sze leki, to nie mozemy ich produkowaé
w Polsce. Zeby producenci inwestowali
wiecej w produkcje lekoéw, otwierali fabry-
ki, to taka produkcja musi by¢ wspierana.
W tej dziedzinie przemystu ,niewidzialna
reka rynku” nie dziata, a wrecz szkodzi.
Dotychczasowe instrumenty zachecajgce
do produkcji w Polsce sg niewystarczaja-
ce, ale juz sama wczesniejsza zapowiedz
Rzadu wprowadzenia refundacyjnego try-
bu rozwoju (RTR), czyli potgczenia podej-
Scia refundacyjnego i inwestycji, zacheci-
ta swiatowych producentéw co do mozli-
wosci produkowania lekéw u nas. Mielismy
do czynienia z powaznymi ofertami, mo-
wiono nawet o przeniesieniu produkcji do
Polski tacznie z transferem technologii.
Jednak, gdy temat RTR zszedt na dalszy
plan, oferty wycofano. Potrzebujemy
wsparcia rzadu, i oczekujemy potwierdze-
nia sktadanych obietnic i podjecia konkret-
nych dziatan.

Polska jest w Unii Europejskiej. Co za-
tem stoi na przeszkodzie, zeby zasto-
sowacé u nas wypracowane na Zacho-
dzie standardy?
©®© Z tymi ,standardami” jest roznie. Wiek-
szos$¢ krajow Unii Europejskiej powinna
dbaé, zeby jak najwieksza produkcja le-
kéw odbywata sie na terenie danego kra-
ju. Jednak z powodu krotkowzrocznych
oszczednosci Swiat doprowadzit do tego,
ze zbudowat w Azji monopoliste. Dopro-
wadzilismy do tego, ze producenci niezbyt
chetnie produkujg w kraju, bo uzyskujg
bardzo niskie ceny. To wtasnie w Azji sg
producenci substancji czynnych do produk-
cji lekdéw oraz potproduktdow do produkcji
tych substancji. Tam stworzyty sie mono-
pole. Byli duzo tansi, bo nie inwestowali w
ochrong srodowiska czy pracownikow.
Swiatowe fabryki substancji czynnych
zbankrutowaty i wszyscy zaczeli je kupo-
waé w Chinachi Indiach. Uzaleznilismy sie
od dostaw z tamtych regionéw. Ale jak diu-
go mozna tak produkowa¢? Rosngce wy-
magania jakosciowe i — przede wszystkim
— czystosci tych substancji, spowodowa-
ty, ze czes¢ tamtejszych fabryk zostata
zamknieta i teraz wszyscy mamy problem.

®© Powinnismy dazyé do uniezaleznie-
nia sie od dostaw lekéw z zagranicy?
Stawiaé na polska farmacje?
Tak, powinniSmy uniezalezni¢ sie od do-
staw lekdw z zagranicy i rozwija¢ sektora
farmaceutyczny w Polsce. Dlatego tez
nalezy w koncu wprowadzi¢ stosowanie
kryterium aktywnosci gospodarczej w na-
szym kraju przy podejmowaniu decyzji
C h publicznych wydatkéw na
ie krotkoterminowe, ktore za-

XXYV Lat Sekcji Farmacji\

Gléownym goSciem XXV Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Pracownikéw
Przemystu Farmaceutycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktore odbylo si¢ w dniach
10-12 pazdziernika 2019 r. w Krakowie byla Barbara Misiewicz-Jagielak, wi-
ceprezes Polskiego Zwiazku Pracodawcow Przemystu Farmaceutycznego
(PZPPF), dyrektor ds. relacji zewnetrznych w Polpharmie.

ktada polityke finansowania lekoéw (przez
refundacje) produkowanych taniej w kra-
jach pozaeuropejskich, niszczy szanse na
rozwoj tego sektora w Polsce. Nalezy wpro-
wadzi¢ zachety dla producentéw do pro-
dukgcji lekéw w kraju. Jest to mozliwe bo
mamy baze, know-how, naukowcéw i za-
ktady produkcyjne.

Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemy-
stu Farmaceutycznego (PZPPF) podpi-
sal w marcu br. Deklaracje Wspéipracy
z Rada Krajowej Sekcji Pracownikéw
Przemystu Farmaceutycznego NSZZ
Solidarnosé. Czy mozna ta deklaracje
rozumie¢ jako krok w kierunku przy-

sztego Ponadzakiadowego Ukfadu Zbio-
rowego Pracy?
®© Ja rozumiem, ze taki branzowy uktad
zbiorowy moze by¢ skuteczny wowczas,
kiedy podpiszg go wszyscy pracodawcy
sektora farmaceutycznego dziatajgcy w
Polsce. A tu jest problem, bowiem Polski
Zwigzek Pracodawcédw Przemystu Farma-
ceutycznego reprezentuje tylko 18 wiodg-
cych krajowych producentow lekéw. Nie
nalezg do nas takie fabryki, jak Bausch
Health Polska (Valeant — Jelfa) czy Glaxo-
SmithKline. Do negocjacji branzowego
uktadu zbiorowego konieczna jest wola
wszystkich producentéw z branzy.d
Rozmawiaf: Michaf Orlicz

nie zabrakto zhi

rzeszlosci”.
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( dniach 23-25 pazdziernika w
Osrodku Wypoczynkowo-
Szkoleniowym Geovita w

Zakopanem Krajowa Sekcja Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa obchodzita
jubileusz XXX-lecia powstania struktu-

ry branzowej.

W uroczysto$ci udziat wzieto okoto 80
0s6b w tym aktualni delegaci, odznacze-
ni odznakg zastuzony dla Solidarnosci
Gornictwa Nafty i Gazownictwa. Nie za-
brakto réwniez przedstawicieli Komis;ji
Krajowej — zastepcy przewodniczgcego
Bogdana Bisia i przewodniczgcego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego Mirosta-
wa Miary, petnomocnika etyki PGNiG SA
Jana Anysza. Niestety nie doczekalismy
sie zaproszonych Prezeséw PGNIG SA i
Gaz-Systemu.

Uroczystosci rozpoczelismy 23 X od wie-
czornej mszy $wietej a po niej czas kola-
cji umilata nam kapela géralska. W nastep-
nym dniu odbyta sie uroczysta akademia
z wreczeniem odznak zastuzony Solidar-
nosci GNiG oraz przedstawieniem historii
XXX-lecia dziatalnosci Sekcji.

Honorowg odznake Zastuzony Solidarno-
sci Gornictwa Nafty i Gazownictwa otrzy-
mali Jarostaw Tyszko, Zdzistaw Pituta vel
Cyganik oraz Mirostaw Miara. Nieobecne-
mu emerytowi Zenonowi Gontarzowi od-
znaka zostanie wreczona w najblizszym
czasie.

Nastepnie wystuchaliSmy wystapien za-
proszonych gosci i ozywionej dyskusji na
temat funkcjonowania zwigzku.

Po przerwie obiadowej dokonalismy pod-
sumowania dotychczasowe] dziatalnosci
sekcji w okresie 1,5 roku od wyborow i
dokonalismy wyboréw uzupetniajgcych.

W sktad Rady Sekcji wybrano Mirosta-
wa Wandzla, do Komisji Rewizyjnej Ry-
szarda Makare a na delegata Kongresu
SPCH Mariana Korneluka.

Delegaci przyjeli réwniez Uchwate finan-
sowg oraz Stanowisko w sprawie spotki
Solino.

Po WZD korzystajgc ze wspaniatej po-
gody udaliSmy sie na zwiedzanie Zakopa-
nego a do domow wracaliSmy w pigtkowe
przedpotudnie. O Bolesfaw Potyrata

(" )
Na nowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
zkraju izagranicy

o)
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( dniach 23-25.10.2019r w Mur-

zasichle odbyto sie posiedzenie

Rady Krajowej Sekcji Ceramikéw
i Szklarzy. W miejscu niezwykiym dla Ce-
ramikéw i Szklarzy, poniewaz u Panstwa
Weroniki i Andrzeja Teklorz czujemy sie
jak u siebie. Wieloletnia tradycja spotkan
udziela sie wszystkim.

Wspominamy réwniez w tym miejscu Ju-
liana Andrzeja Koneckiego Naszego byte-
go przewodniczgcego, ktéry jest juz w
domu Ojca.

W obradach uczestniczyt réwniez prze-
wodniczacy KSPCH — Mirostaw Miara, kto-
ry przedstawit biezgce prace w Komisji Kra-
jowej oraz prace Sekretariatu Przemystu
Chemicznego. Bardzo szczeg6towo omo-
wit i zachecat do wspdlnej akcji ,Togheter
at Work” europejskich zwigzkéw zawodo-
wych.

Jednak najbardziej cztonkéw Rady inte-
resowaty dziatania zwigzku zawodowego,
seria pytah jak zawsze budzita emocje
oraz zainteresowanie. Sprawg najwaz-
niejszg dla Ceramikow i Szklarzy byt stan
prac nad ustawg o emeryturach pomosto-
wych i co sie dzieje w tej sprawie? Jakie
zwigzek ma zamiar podja¢ dziatania. ..

Kolejng sprawg byty prace tzw. ,Podsto-
lika Przemystu Szklarskiego” dotyczace-
go wykazu stanowisk pracy, na ktérych
wykonuje sie prace w warunkach szcze-
golnych, a ktorych ta branza zostata po-
zbawiona w wyniku rzgdéw Platformy Oby-
watelskiej. Sprawy sg dlatego istotne dla
naszych branz, poniewaz prace wykony-
wane sg recznie, prace sg ciezkie albo
bardzo ciezkie, prace transportowe wyko-
nywane s recznie, pracownicy sg nara-
zeni na dziatalno$¢ czynnikéw szkodli-
wych, wystepuje znaczne zapylenie hal.

Z uwagi na technologie wypatu lub wyto-
pu naszych wyrobow czesto wystepuje mi-
kroklimat gorgcy. Pracownicy bardzo cze-
sto chorujg na choroby ukfadu oddecho-
wego i uktadu kostnego.

Pracownicy majg wieloletni staz pracy
na jednym stanowisku, co poteguje ocze-
kiwania zatatwienia tego palgcego pro-
blemu.

Komisja Rewizyjna Sekcji dokonata wy-
boru nowego przewodniczacego, ktérym
zostat kol. Michat Czapiewski z ZPS ,Lu-
biana” z Lubiany.

Omowilismy réwniez sytuacje w organi-
zacjach zwigzkowych oraz planowanych
szkolen. Nastepne posiedzenie odbedzie
sie w roku 2020 w Saint Gobain Zary.0

Ireneusz Besser

Rada Krajowej
Sekcji Ceramikow
i Szklarzy

s
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dziernika 2019 r. zostato podpisane

porozumienie, dotyczgce zwigksze-
nia kwoty jednostkowej za positek profilak-
tyczny. Zostato zawarte pomiedzy Praco-
dawcg a Zakfadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi, dziatajgcymi w Operatorze
Gazociagdw Przesytowych Gaz-System
S.A. Porozumienie wchodzi w zycie 1 li-
stopada 2019r.

Na mocy porozumienia kwota jednostko-
wa za positek profilaktyczny zostata pod-
wyzszona o 60% w stosunku do tej, ktéra
obowigzywata dotychczas. Obecna kwota,
ktéra wynosi 10 PLN za jeden positek profi-
laktyczny zostata ustalona wiele lat temu,
10 pazdziernika 2018 r. Gospodarka oraz
rynek pracy zmienity sie przez ostatnie 11
lat w sposdb znaczgcy, wobec czego pier-
wotna kwota mocno stracita na wartosci.
Na mocy w/w porozumienia kwota ta be-
dzie wynosita 16 PLN za jeden positek pro-
filaktyczny oraz bedzie podlegata corocz-
nej waloryzacji w gére o wysokos¢ inflacji z
zaokragleniem do petnej ziotéwki.

Jest to duzy sukces zwazywszy na wyso-
kos¢ nowej stawki oraz fakt, ze bedzie pod-
legata waloryzacji w gére w kazdym kolej-
nym roku kalendarzowym. Trzeba réwniez
dodaé, ze w wyniku badan wydatku energe-
tycznego, grupa pracownikéw uprawnionych
do korzystania z positkéw profilaktycznych
ulegta poszerzeniu, co w potgczeniu z pod-
niesieniem kwoty wspomoze pracownikéw
Spotki w sposéb znaczacy. A Michaf Krupa

7 satysfakcjg informujemy, ze 29 paz-

Gaz-System S.A.

\

Porozumienie w sprawie
zwie¢kszenia kwoty za posilek
profilaktyczny podpisane!

Porozumienie zostalo zawarte pomiedzy Pracodawca a Zakladowymi Organi-
zacjami Zwigzkowymi, dzialajacymi w Operatorze Gazociagéow Przesylowych

Zwigzek Zawodowy ,So-
lidarnos¢” podczas nego-
cjacji reprezentowali: Piotr
tusiewicz, Marian Korne-

Hluk i Michat Krupa.

Powolano Rade¢ Instytutu
Dziedzictwa Solidarnosci

Andrzej Gwiazda, Andrzej Kolodziej, Barbara Fedyszak-Radziejowska, Sla-
womir Cenckiewicz i Piotr Semka. Miedzy innymi te osoby znalazly si¢ wsrod
21. czlonkéw rady programowej Instytutu Dziedzictwa Solidarno$ci.

ominacje cztonkom rady wreczyli

we wtorek w historycznej Sali BHP

Stoczni Gdanhskiej wiceminister
kultury Jarostaw Sellin oraz lider NSZZ So-
lidarnos¢ Piotr Duda. Instytut Dziedzictwa
Solidarnosci to nowa jednostka, zatozona
przez ministerstwo oraz zwigzek zawodo-
wy 31 sierpnia tego roku. Ma dziata¢ nie-
zaleznie do zatozonego w 2007 roku Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci.

Nominacje do rady odebrali réGwniez m.in.
Bogdan Bis$ — cztonek Prezydium Komisji
Krajowej i Roman Gatezewski — przewod-
niczacy ,S” w Stoczni Gdanskiej, pro-
boszcz parafii $w. Brygidy ks. Ludwik Ko-
walski, prezes Radia Gdansk Adam
Chmielecki i publicysta ,Sieci” Michat Kar-
nowskKi.

Minister Sellin zapewnia, ze instytut ma
dba¢ przede wszystkim o historie ruchu
spotecznego Solidarnosci. Instytut wedtug
zapowiedzi ma dysponowaé rocznym bu-

Getem w wysokosci 4 min zt.

Ta instytucja jest potrzebna, zeby przy-
pomina¢ najwigkszy ruch w historii nowo-
czesnego $wiata i ktéry przyczynit sie do
obalenia imperium zta, jakim byt Zwigzek
Radziecki. Petha odpowiedzialnos¢ bedzie
spoczywac na dyrektorze, a naszym obo-
wigzkiem jest zapewni¢ mu warunki dzia-
tania. To, jak bedzie funkcjonowac, bedzie
zalezato od jego dyrektora Mateusza Smo-
lany - méwit minister. (Mateusz Smolana
dotychczas z ramienia Fundacji Promocji
Solidarnosci zarzgdzat Salg BHP.)

Jarostaw Sellin zapewnia przy okazji, ze
w nowej instytucji nie bedg pomijane takie
postacie jak Lech Watesa czy Bogdan
Borusewicz. Nie bedziemy nikogo wyma-
zywac, historia Solidarnosci jest wielonur-
towa. Wiadomo, kto byt przywddcg Soli-
darnoséci w latach 80, i my nie mamy za-
miaru tego zmienia¢, chcemy opowiadaé
prawde.

Najblizsze nasze plany to 40. rocznica
powstania NSZZ Solidarnos¢. Oczekujemy

od cztonkow rady programowej pomystow
na dalszg dziatalnos¢ Instytutu méwi z
kolei lider Solidarnosci Piotr Duda. Zwigz-
kowe obchody 40. rocznicy powstania
Solidarnosci planowane sg na 29 sierpnia
i majg odbyc¢ sie w Warszawie.

Jedng z przyczyn konfliktu wokot Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci sg fundu-
sze. Od kilkunastu miesiecy konflikt mie-
dzy gdanskimi wtadzami samorzgdowymi
a ministerstwem kultury i dziedzictwa na-
rodowego oraz samym zwigzkiem coraz
bardziej sie zaostrzat. Przedstawiciele rza-
du, jako jednego z trojga organizatoréw in-
stytucji obok miasta Gdansk i samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego chcieli mie¢
wiekszy wptyw na te instytucje. Zarzucali
wiadzom ECS oraz samorzgdowcom upo-
litycznienie instytucji. W listopadzie ubie-
gtego roku minister kultury Piotr Glinski
zmniejszyt dotacje dla ECS-uz 7 do4 min
zt, do ktdrych resort zobowigzany byt w
umowie.

Czes¢ Rady ECS-u (m.in. Bogdan Lis,
Wiadystaw Frasyniuk oraz niezyjacy juz
Pawet Adamowicz i Kornel Morawiecki)
apelowali o przywrocenie wigkszego finan-
sowania. Juz po $mierci Adamowicza ne-
gocjacje ze strong rzgdowg prowadzili pet-
nigca wowczas obowigzki prezydenta Alek-
sandra Dulkiewicz oraz marszatek pomor-
ski Mieczystaw Struk. Nie osiggnieto po-
rozumienia. Solidarno$¢ wycofata w_tym
roku swoich przedstawicieli z r;

Polska Dz Battyeki
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odeks pracy okresla, jakie zacho-

wania uwazane sg za wykroczenia

przeciwko prawom pracownika.
Nalezg do nich:
0O zawieranie umowy cywilnoprawnej w wa-
runkach, w ktérych powinna by¢ zawarta
umowa o prace,
O nie potwierdzanie na piSmie zawartej z
pracownikiem umowy o prace,
O wypowiadanie lub rozwigzywanie z pra-
cownikiem stosunek pracy bez wypowie-
dzenia, naruszajgc w sposob razacy prze-
pisy prawa pracy,
0 stosowanie wobec pracownikéw innych
kar niz przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow,
O naruszanie przepisébw o czasie pracy
lub przepiséw o uprawnieniach pracowni-
kéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrud-
nianiu mtodocianych,
0O nie prowadzenie dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw,
0 pozostawianie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw w warunkach gro-
zgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
O nie wyptacanie w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace lub innego swiad-
czenia przystugujgcego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego $wiadczenia czton-
kowi rodziny pracownika,
0 dokonywanie bezpodstawnych potrgcen
z wynagrodzenia lub bezpodstawne obni-
Zanie wysoko$ci wynagrodzenia lub $wiad-
czen,
0 nie udzielanie przystugujacego pracow-
nikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpod-
stawne obniza wymiar tego urlopu,
0 nie przestrzeganie przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
K nie zawiadamianie w terminie 30 dni wia-
sciwego okregowego inspektora pracy i
wlasciwego panstwowego inspektora sa-
nitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie pro-
wadzonej dziatalnosci, jak réwniez o zmia-
nie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzo-
nej dziatalnosci oraz o zmianie technolo-
gii, jezeli zmiana technologii moze powo-
dowaé zwigkszenie zagrozenia dla zdro-
wia;pracownikow,

z nianie, aby budowa lub prze-

Jakich wykroczen moga dopusci¢ si¢ pracodawcy? Jakie zacho-

\

wania bedgq uwazane za sprzeczne z prawem? Kto zajmuje si¢ ich
sciganiem? Jak wysoki mandat moze spotka¢ pracodawce?

WyKroczenia przeciwko
prawom pracownika

budowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, ktérych przewiduje sie pomiesz-
czenia pracy, byta wykonywana na pod-
stawie projektow uwzgledniajgcych wyma-
gania bezpieczenstwa i higieny pracy, po-
zytywnie zaopiniowanych przez uprawnio-
nych rzeczoznawcow,

O wyposazanie stanowiska pracy w ma-
szyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére
nie spetniajg wymagan dotyczacych oce-
ny zgodnosci,

B dostarczanie pracownikowi srodki ochro-
ny indywidualnej, ktére nie spetniajg wy-
magan dotyczacych oceny zgodnosci,
stosowanie materiatéw i proceséw techno-
logicznych bez uprzedniego ustalenia stop-
nia ich szkodliwosci dla zdrowia pracow-
nikdw i bez podjecia odpowiednich $rod-
kéw profilaktycznych,

O stosowanie substanc;ji i preparatéw che-
micznych nieoznakowanych w sposob wi-
doczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje,
O stosowanie niebezpiecznych substan-
cji i niebezpiecznych preparatéw chemicz-
nych nieposiadajgcych kart charakterysty-
ki tych substancji, a takze opakowan za-
bezpieczajgcych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem,

0 nie zawiadamianie wtasciwego okrego-
wego inspektora pracy, prokuratora lub in-
nego wiasciwego organu o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pra-
cy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majgcym
zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy, nie zgtasza cho-
roby zawodowej albo podejrzenia o takg
chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, albo przedstawia
niezgodne z prawda informacje, dowody lub
dokumenty dotyczace takich wypadkow i
chorob,

O nie wykonywanie w wyznaczonym ter-
minie podlegajacego wykonaniu nakazu
organu Panstwowej Inspekcji Pracy,

0 utrudnianie dziatalnos¢ organu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci unie-
mozliwianie prowadzenie wizytacji zakta-
du pracy lub nie udzielanie informacji nie-
zbednych do wykonywania jej zadan,

0O bez zezwolenia wtasciwego inspektora
pracy dopuszczanie do wykonywania pra-
cy lub innych zaje¢ zarobkowych przez

dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia.

Z kolei na podstawie przepiséw o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace wykro-
czeniem jest wyptacenie przyjmujgcemu
Zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wyna-
grodzenia za kazdg godzing wykonania zle-
cenia lub swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ mini-
malnej stawki godzinowej. Odpowiedzial-
nos¢ za to wykroczenie ponosi przedsie-
biorca albo osoba dziatajgca w imieniu
przedsiebiorcy albo innej jednostki organi-
zacyjnej.

Wysokie kary dla pracodawcy

Wykroczenia zagrozone sg karg grzyw-
ny w wysokosci od 1000 do 30000 zt. Sci-
ganiem tych wykroczen zajmuja sie inspek-
torzy pracy. Inspektorzy pracy sg upraw-
nieni do naktadania grzywny w drodze
mandatu, ktérej wysokos¢ moze wynies¢
do 2.000 zt. Ponadto, jezeli pracodawca
co najmniej dwukrotnie ukarany za wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika, po-
petnia w ciggu dwoch lat od dnia ostatnie-
go ukarania takie wykroczenie, grzywna
moze by¢ natozona w tym trybie w wyso-
kosci do 5.000 zt. Natomiast grzywne w
wysokosci od 1000 do 30000 zt moze
orzec sad.

Osoby odpowiadajgce za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika

Za wykroczenia odpowiedzialno$¢ moze
ponies¢ pracodawca, osoba dziatajgca w
imieniu pracodawca lub w okreslonych
przypadkach osoba odpowiedzialna za hi-
giene i bezpieczenstwo pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, ze
zm.)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r.,
poz.623, ze zm.)

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U.z 2017 r., poz. 847, ze zm.)O

SerwisPrawa.pl

_/

Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



aputt Malaparta to obraz wojny wi-

dziany oczyma zotnierza niemiec

kiego. Cztowieka przygladajacego
sie ludobojstwu, zatracaniu cztowieczen-
stwa przez oprawcéw. Czytajac zadaje-
my sobie pytanie kim jest narrator. Osoba
uwiktanag w trybiki okrutnej wojny, wyko-
nujacym rozkazy, bo nie ma innego wyj-
Scia, zotnierzem? Czy mogt postapic ina-
czej, czy mogt zrobi¢ wiecej? Na te pyta-
nia musi odpowiedzie¢ sobie kazdy z
osobna i zgodnie z wlasnym sumieniem.

.Kaputt” jest ksigzka okrutna. Jej okru-
cienstwo to najdziwniejsze ze wszystkich
doswiadczen, jakie przynidst mi widok Eu-
ropy w latach wojny. A jednak wsréd bo-
hateréw tej ksigzki wojna jest postacig
zaledwie drugorzedng. Mozna by powie-
dzie¢, ze ma jedynie wartos¢ pretekstu,
gdyby nie to, ze preteksty nieuniknione
przynaleza do sfery fatalizmu. Wojna petni
tu wtasnie role fatum. W takim jedynie
charakterze wkracza do tej ksigzki...

Gtéwnym bohaterem jest Kaputt, po-
twor radosny i okrutny. Zaden wyraz nie
zdotatby lepiej niz to twarde i tajemnicze
niemieckie stowo kaputt, dostownie zna-
czace ,zlamany, skonczony, zdruzgota-
ny, przepadty”, wyrazi¢ tego, czym jeste-
smy, czym jest w tej chwili cata Europa:
stosem gruzu i odpadkéw. Ja jednak -
podkreslam to z naciskiem - wole te Eu-
rope ,kaputt” od Europy wczorajszej, Eu-
ropy sprzed dwudziestu, trzydziestu lat.
Wole swiat, w ktérym wszystko trzeba
budowac od nowa, niz taki, w ktérym trze-
ba przyja¢ wszystko jako nieodwracalne
dziedzictwo.

-

Malaparte to pseudonim Kurta Su-
cherta, poczatkowo faszysty, kore-
spondenta wojennego na froncie
wschodnim, wyrzuconego stamtad po

.....................\

. Kulturalnie :

interwencji u samego Duce, autora reportazy frontowych pt "Kaputt", je-
dynej znanej w Polsce jego ksigzki. Kolejna pt "Skéra", opisujaca wejscie
aliantéw do Bolonii, stala si¢ powodem kolejnej awantury. Zwrocony Kku
komunistom, ponownie wyrzucony z Chin i ZSRR, poklécil si¢ jeszcze z
papiezem Piusem XII. Osobistos¢ dla wszystkich niewygodna. Jaki byl na-
prawde? Pytany, dlaczego przybral pseudonim ""Malaparte' (wh.''Zla czes$¢")
odparl: "Bo dobra czesé byla wczesniej zajeta" (""Buonaparte').

Curzio Malparte
KAPUTT

Zainteresowanie Kaputt po ukazaniu sie
jej pierwszego wydania jest bardzo duze.
.Przekrdj” ponownie publikuje fragmenty
ksigzki, tym razem w nowym ttumacze-
niu Sieroszewskiej, a recenzje powiesci
pojawiajg sie w wielu innych czasopi-
smach, jak np. w ,Polityce”, ,Zyciu Lite-
rackim”, ,Nowych Ksigzkach”, ,Przegla-
dzie Kulturalnym?”, , Tygodniku Kulturalnym”
czy ,Wiezi". Co ciekawe, recenzje te sg
niekiedy bardzo skrajne, oscylujg pomie-
dzy bezkrytycznym podziwem a bezli-

tosng krytyka.

W ,,Zyciu Literackim” Olgierd Terlecki na-
zywa Malapartego nie tylko ,ztym pisa-
rzem”, ale réwniez ,wsiowym chtopakiem
z kompleksem nizszosci”, a piszgc o Ka-
putt, stwierdza wrecz, ze jest to: ,Dopraw-
dy niedobra literatura, snobizm, nieumiar-
kowanie i brak smaku”.

Jednoczesnie jednak autor przyznaje, ze
by¢é moze taka witasnie poetyka jest naj-
lepsza do opisania okropienstw wojny, do
ukazania rozpaczy i tragedii tych czasow.
Moze wiec pisarstwo Malapartego jest zte,
ale jest to zto konieczne, ktére uwypukla
to, co powinno zosta¢ uwypuklone, a jego
wady pozwalajg dotrze¢ do prawdy, jak-
kolwiek prowadzg do niej czytelnika drogg
ryzykownie pokretna.

Znacznie bardziej krytyczny jest Jerzy
Stadnicki w artykule opublikowanym na
tamach ,Wiezi". Zarzuca w nim Malapar-
temu nie tylko pustostowie, ale tez niedo-
rzecznos$é lub nieznajomos¢ przedmiotu.
Koncentruje sie takze na kwestii prawdzi-
wosci ukazywanych w Kaputt obrazéw,
jako przykfad podajgc scene, w ktorej Ante

Paveli¢ pokazuje narratorowi kosz peten
wytupionych oczu. Stadnicki dostrzega w
tej scenie, lecz réwniez w wielu innych,
tatwe epatowanie brutalnoscig i przemoca,
tanie chwyty obliczone na zaszokowanie
czytelnika.

Ksigzka Malapartego ma tez w opinii kry-
tyka ,wady powierzchownego eseju i niewier-
nego reportazu’, jest ,irytujgco nienowocze-
sna” i stanowi ,typowy przyktad zaktamania
formalnego”. Z drugiej zas strony pojawiajg
sie takze artykuty zdecydowanie bardziej
pisarzowi przychylne, jak ten autorstwa Bar-
bary Michatowskiej, ktéra zachwyca sie su-
gestywnoscia i ekspresyjnoscig przedsta-
wionych przez Malapartego obrazéw wojny,
podkreslajac, ze niekiedy ,jego najbardziej
ryzykowne uogolnienie jest blizsze dokumen-
tom niz historyczne monografie”.

Dlaczego wiasnie teraz méwi sie o Euro-
pie czasu katastrofy wojny, Europie, ktéra
jest ,kaputt’? Bo teraz obserwujemy czas
niebezpiecznie przypominajacy ten, ktéry
poprzedzat wojne opisang przez Malapar-
tego. Malaparte jest bardzo dziwnym ob-
serwatorem tamtej unikalnej wojennej cza-
soprzestrzeni. Ludzie, ktdrzy tego nie prze-
zyli, nie sg w stanie sobie wyobrazi¢ prze-
strzeni, w ktdrej zostaty zniszczone wszyst-
kie konstrukcje, ktére umozliwiajg cztowie-
kowi zycie — normy prawne, miasta, funk-
cjonowania cywilizacji, kultury... To odczio-
wieczenie, to czyni z ludzi z powrotem zwie-
rzeta, ujawnia cate zlo, okrucienstwo, pra-
gnienie zabijania drugiego cztowieka.

Malaparte méwi, ze to powojenne znisz-
czenie cztowieka — tego cztowieka, ktory
przezyt, a jest i tak zniszczony,

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl
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: Rozrywkowo :

BEDZIECIE MOGLI MNIE
POPROSIC O UtASKAWIENIE.

KOBIETA POWINNA MIEC PRAWO ZLECIC
ZABOJISTWO WEASNEGO D’ZIECKA

CHCE ZOSTAC
PREZYDENTEM.

MOZNA LICZYC NA JAKIS
RABACIK W SEX SHOPIE?

gy M)
DLACZEGO L h—,
ODCHODZISZ? |~ 7

..A NAJGORSZE JEST TO, fig
ZE PO MORDZIE NIE DAL |

CIAGLE GADASZ
SWIEZYM MIESIE.
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