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...po otczestwu?

rzypominam sobie pierwsze lata
dziatalnosci w bytej NRD Instytu-
tu Gaucka — odpowiednika nasze-

go IPN. Otdz stwierdzono juz na samym

poczatku, ze tamze co pigty obywatel

byt na ustugach STASI (Ministerstwa Bez-

pieczenstwa Panstwowego). Podobne

proporcje podawano z

Czechostowacji, We-

gier, Rumunii... Czy

zatem w Polsce mia-

toby by¢ inaczej? Ra-

czej nie, tylko ze w Pol-

sce ,sie dogadano” ina

przetomie lat 1989/90

pozwolono spali¢ wigk-

sz0s¢ esbeckiej doku-

mentacji.

Skoro tak, to $mia-
to mozna wysnué
wniosek, ze od mo-
mentu odebrania ube-
kom-esbekom gigan-
tycznych emerytur na
ulice wychodzg ich
potomkowie, a raczej
.potomkinie”, zeby za-
chowaé odpowiednig
— babskg nomenklatu-
re i sie nie narazi¢. Od czasu do cza-
su do gtosu probuja sie dorwaé meskie
potomki przybierajgc szatki transwe-
stytéw i innych zboczencédw spod zna-
ku LGBT(QWERTY). Jednak stojacy za
rezyserig i scenografig ,strajkow” po-
stawili na kobiety liczgc na sarmackie
prawo, ktére moéwi, ze ,kobiety nie bije
sie nawet kwiatem”.

No dobrze. Okreslenie ,zrédia” mamy
za sobg. Ale zeby nie by¢ gotostownym
to polecam zdjecie z ostatniej strony

Skad si¢ tego nabralo? Od Kilku lat kobiety sie¢ uak-
tywnily. ,,strajki” rézne organizuja poczawszy od wy-

korzystywania do tego celu niepelnosprawnych mlo-
dych ludzi a konczac ostatnio na wykorzystywaniu hi-
potetycznych ,,wadliwych” plodow. A zaczela sie¢ ta

»krucjata” od odebrania wysokich emerytur aktywnym
w przeszilo$ci funkcjonariuszom UB i SB.

SPCH, na ktérym wyraznie wida¢ pocho-
dzenie ,przywddczyni strajku kobiet”. Jej
silne rodzinne zwigzki z Lempartem Toma-
szem — cenzorem Urzedu Bezpieczenstwa
w latach 40. ub. wieku wyraznie okreslajg
jedynie stuszny kierunek. Bo jednak ,po
otczestwu” zobowigzuje...

Jesli przyjda zniszczyé ten Naréd,
zaczna od Kosciota gdyz
Kosciét jest sita tego narodu.
Kard. Stefan Wyszynski

To nie wszystko, bo szambo sie wylato
(nie koniecznie we Warszawi do Wisty) i
przy okazji usilnego zabiegania o wymarzo-
ne aborcje przypuszczono taki atak na Ko-
Sciot katolicki, jakiego nie powstydzili by
sie protoplasci rozbrykanych seksualnie
strajkéwek. Mamy wiec walenie na oslep
,PO wsiem”. Zaczynajgc od tradycyjnej ro-
dziny, przez tradycyjne zachowania miedzy
normalnymi ludzmi, po burzenie odwiecz-
nych wartosci uznawanych przeciez na
catym niewynaturzonym sSwiecie. Przede
wszystkim martwi mnie walenie na oslep

w Kosciot, a bardziej martwi to, ze to
walenie trafia coraz czesciej na podatny
grunt ogtupianych przez catodobowe tuby
lewackiej propagandy i starych i mtodych.

Jest jeszcze jedno zrédio tej pandemii

frustracji: nawet znalaztem je w swojej
rodzinie (chociaz podob-
no szwagier — nie rodzi-
na). Miatem wtasnie
szwagra ($p.) ktoéry wcigz
miat do mnie pretensje o
»Solidarnosé”. - Co wy-
Scie narobili! Komu to
przeszkadzato! A miat
czego zatowac: elektrody
ze stoczni wynosit i

' sprzedawat prywaciarzo-
wi”, ze wsi od rodziny
gesi i swinki dostarczat
pani doktor dzieki czemu
co roku do sanatorium
jezdzit z matzonka, itd.,
itp... No! | komu to prze-
szkadzato?

Teraz wiadomo — komu:
starym ubekom ktorym
odebrano sowite emerytu-
ry i takim, ktéry o sobie
moéwili ,samyj czystyj poliak” i ktorym w
czasach Bieruta-Goméiki-Gierka nie udato
sie spacyfikowa¢ polskiego Kosciota ka-
tolickiego. Wysytajg wiec swoje wnusie-
ta, ktdre nie majg zadnego zawodu bo po-
litechnika zbyt trudna na rozpieszczone
ma&zdzki, wiec na uniwersytetach chtong
,wiedze” z politologii, czy stosunkow za-
granicznych i pewnie dzigki nadmiarowi
tychze ,stosunkéw” zabiegajg o corocz-
ne przydziaty na aborcje obrzydzajgc Po-
lakom przy okazji Kosciét. O
Michat Orlicz




(i Polowy
i miesiaca

12-18X

zyzby dziatal program PIS pn.

»Cela Plus”? Po Nowaku jedne-

go dnia aresztowano Krauzego,
Giertycha i kilka innych osob, za stare
przekrety. Co ciekawe, zawiadomienie
o przestepstwie ztozyl nowy zarzad sta-
rej spotki Krauzego...
® Pono¢ Giertych za przekrety wziat kil-
kanascie miliondw, kupit sobie wille we Wio-
szech i przypuszczalnie chciat tam spe-
dzi¢ emeryture. Ale nie udato sig, nawia-
sem mowigc Giertychowa powiedziata, ze
to nie willa, tylko domek letniskowy. Kto
widziat na zdjeciach, ten wie jak moze
wyglada¢ konfiskata rozszerzona...
® Giertych w trakcie aresztowania symu-
lowat zastabniecie i ogding niemoc. Staby
i tandetny numer, godny podrzednego ad-
wokaciny. Czyli Giertycha. Wida¢ dobry
byt, gdy znajomi rzadzili i sgdzili...
® Tak a propos sedzidéw, SN zdjgt immu-
nitet z sedzi Morawiec, kierowniczki sto-
warzyszenia od wolnych sgdow. Brata w
tape i to nieduzo, tandetnie. Podrzedna
sedzia, Morawiec...
® Szambo leje sie do Wisly, za duzo desz-
czu. Ponadto wojskowi muszg zdemonto-
waé prowizoryczny most pontonowy, bo
stan wody bedzie zbyt wysoki, czyli be-
dzie sie g... lato wigcej. | wtasnie w takich
okolicznosciach przyrody Czaskoski, pre-
zydent Warszawy, daje rady rzadowi jak
dziata¢ w sytuacji kryzysowej. Facet, kto-
ry wie co méwi, bo sam jest jednym wiel-
kim kryzysem...
® | 6w lider awarii wasnie teraz otworzyt
oddolny ruch spoteczny pod jakze ekscy-
tujgcg nazwg ,Wspdina Polska”. Jak nie
porywa, jak porywa? Geniusz. Z progra-
mem dekalogu spraw, ktore taczg. Jak
znam tych idiotéw, to ich dekalog odczyta
Budka i pomyli sie na czternastej sprawie...
® Koronawirus zbiera co raz wigcej ofiar.
Hm, niby méwiono, ze jesienig bedzie go-
rzej, ale zeby az tak, to nie méwiono. Jed-
nak to nie jest grypa... Ptaskoziemcy co
prawda nadal uwazajg, ze rzad nie daje
sobie rady, ale jak rzad ma dawac¢ sobie
rade, jak ptaskoziemcy zarazajg sie jeden
od drugiego (to by byto akurat dobrze), ale
rowniez normalnych ludzi?
® W zwigzku z pandemig mamy wskaza-
nia by unika¢ ttoku, szczegodlnie w komu-
nikacji miejskiej oraz czesto sie my¢. | co
robi ekspert od kryzysu Czaskoski? Pod-
nosi znacznie optaty za parkowanie samo-
chodami, podnosi ceny biletéw komunika-
cji miejskiej oraz wigze opfaty za wywoz
$mieci z zuzyciem wody. Bo to najbardziej
sprawiedliwe.
® Coz, ja go nie wybieratem, ja ponosze
ncje. Wybierato go lewactwo,

mam nadzieje, ze przy nastepnych pod-
wyzkach lewactwo zagtosuje na siebie
jeszcze bardziej...
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® Céz, tym razem trzeba zacza¢ od kon-
ca. Tygodnia.
® Na ulice miast, szczegdlnie Warszawy
wyszty manifestacje (bo wtasnie nie wolno
ze wzgledu na ograniczenia kowidowe)
dwéch nurtéw: lewactwa i ptaskoziemcow.
® Pierwsi sg niezadowoleni z postanowie-
nia TK, ktére orzeka, ze usuwanie cigzy
ze wzgledu na domniemang chorobe dziec-
ka jest niedopuszczalne. Bo tak stanowi
konstytucja, no i zdrowy rozsgdek. Lewac-
twu to sie nie podoba. A dlaczego?
® Otdz okoto tysigca aborcji rocznie byto
wykonywanych ze wzgledu na podejrze-
nie zespotu Downa u dziecka. Przypusz-
czalnie - to moje przypuszczenie - 90 proc.
wyrokéw byto wydanych przez lekarzy w
zamian za wtasciwg gratyfikacje, a nie
wyniki badan.
® Krotko mdwigc w obronie praw zabija-
nia dziesigtek dzieci z zespotem Downa
wystgpito w catej Polsce kilka, moze kil-
kanascie tysiecy oséb. Kodziarstwo w wie-
ku emerytalnym, pederasci i lesbijki, femi-
nistki i ich faceci w rurkach oraz otuma-
nione laski typu spurki. Co ich tgczy w tej
sprawie? Ano to, ze na pewno nie beda
mieli dzieci, a jesli nawet, to nie z zespo-
tem Downa, a Marksa...
® No i Czaskoski, prezydent Warszawy
na protescie z hastem moje miejsce jest
wsrod warszawianek i wszystkich Polek.
Tu i lobotomia juz nic nie da...
® Drudzy, ktérzy rzucili sie na policje, to
konfederaci razem z tzw. przedsiebiorca-
mi. Pandemia to Sciema gtosi ich hasto.
® Co ja na to? Ano nic, niech razem ma-
szeruja, niech sie pozarazajg. W zasadzie,
panstwo polskie powinno pozwoli¢ na mar-
sze antykowidowcow i lewakow w trakcie
pandemii. Najlepiej razem. Ale bez prawa
do bezptatnego leczenia.
® Fala zachorowan w Polsce przybiera.
Codziennie odnotowujemy coraz wigkszg
liczbe zachorowan, no i zgonéw. Niby w
Stanach, Francji, Hiszpanii, Belgii i Niem-
czech jest podobnie lub gorzej, ale nic nam
od tego nie lepiej. Rzad przygotowuje prze-
widywang liczbe t6zek szpitalnych (z tle-
nem ew. respiratorem) oraz wprowadza re-
strykcje spoteczne. Nie sg one specjalnie
dotkliwe, ale c6z poradzisz na idiotéw?
® Miejmy nadzieje (bo to trzeba miec),
ze géwniarstwo dostosuije sie do zaleceni
dzienna liczba zachorowan spadnie....
® Wszystko to co powyzej przykryto i
ustawe anykowidowg (swojg drogag wypo-
wiedzi postéw opozycji w Sejmie wszyst-
kie byly ponizej dna Czajki) i zwolnienie
Giertycha i in. z aresztu, przeszukanie
wioskiej willi mecenasa (oraz zabezpiecze-
nie znalezionych w niej dokumentdéw i no-
$nikoéw elektronicznych), fantastyczne ze-
znania $wiadka ws. Nowaka (bedzie sie
dziato)...
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® Wolnosc, réwnosé i aborcja na zgda-
nie. Katole nie mogg petic funkcji publicz-
nych. Rada Konsultacyjna bedzie negocjo-
wac pokojowe ustgpienie rzgdu.
® W wywiadzie dla radia Zet Lempart od-
powiedziata na zarzut niszczenia koscio-
tow: Oczywiscie, ze tak trzeba. Trzeba
robi¢ to, co sie czuje, to, co sie mysli, to,
co jest skuteczne i to, na co zastuzyli.
® | jak do powyzszych postulatéw dodaé
ordynarne hasto i caly zresztg jezyk pro-
testéw wida¢, ze nie chodzi o zaden wy-
rok Trybunatu Konstytucyjnego.
® Sterujacy protestami wykorzystalii czar-
ne macice, i mtodziez, i emerytéw z KOD,
i zboczencow spod znaku Czterech Liter i
protestujgcych rolnikéw spod znaku sier-
pa. Nic ich nie tgczy oprocz bolesnego
zawodu po odcieciu ryja od koryta. No, z
wytgczeniem matolatéw, ale oni - jak wcze-
$niej przy LGBT - zostali po prostu cynicz-
nie wykorzystani.
® Na liczne protesty sktada sie rowniez
diugi okres izolacji i to co widzieliSmy, to
takie ujscie pary przez gwizdek.
® | nic wielkiego, by sie nie stato gdyby
nie to, ze mamy okres zarazy i zamiast
izolacji otrzymalismy tysigce sposobnosci
do zwiekszenia liczby 0s6b zakazonych i
- co za tym idzie - zgondw. | wiasnie to
jest niebezpieczne w organizowanych
przez opozycje protestach. To moze do-
prowadzi¢ do przekroczenia mozliwosci
stuzby zdrowia i do gigantycznych strat
ekonomicznych.
® Odpowiadajg za to organizatorzy prote-
stow i wspierajace (lub sterujgce) media w
rodzaju ,Gazeta Wyborcza”, ,Onet”, ,TVN”
i ich pochodne z catg rzeszg tutejszych
idiotow i miejscowych kretynek w Interne-
cie, na uczelniach, w szkotach i w samo-
rzgdach. Oraz politycy Lewicy (szczegdl-
nie ich wulgarne postfanki) i Platformy z
Budkg, Czaskoskim na czele. Politycy
opozyc;ji (plus Duda i Gowin) w ten spos6b
nic nie ugraja, a nawet mogg straci¢ za
zwykte kunktatorstwo...
® Apogeum protestéw juz mineto, co nie
znaczy, ze wiecej ich nie bedzie. Nato-
miast musimy odczeka¢ tydzien - dwa i
zobaczyc¢ publikowane liczby zachorowan.
| to bedzie prawdziwy wynik tej bolszewic-
kiej rewolucji.
® Co bedzie dalej nie wiadomo. Prezy-
dent zaoferowat swojg pomoc w wytgcze-
niu ustawowym niektorych przestanek, Go-
win sie podtgczyt do opozycji z gtupawym
stwierdzeniem o nieprzemyslanej decyzji
TK, ale to sg ruchy zbedne, bo w aktualne;j
sytuacji nikogo ustawa nie obchodzi, a na
dyskusje nie ma miejsca. Zresztg, jaki jest
sens dyskusji z bolszewikami?
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® Polskie media emocjonujg sie wybo-
rami prezydenckimi w Stanach Zjedno-
czonych tak, jakby pojedynek Trump -
Biden byt przedtuzeniem sporu polskie-
go. A nie jest. =

_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[’?b- ® S3g podobienstwa. Zachowanie
medidw i Swiatka artystyczno-celebryckie-
go jest identyczne, zachowanie lewactwa
podburzajgcego mtodych do wyjs¢ na uli-
ce réwniez. | w pewnym sensie sytuacja
gospodarczo-pandemiczna.
® Wybory prezydenckie w Stanach dadzg
zastepcze paliwo lewakom w Polsce - o
ile wygra Biden, ale nie dadzg paliwa rza-
dzgcym przy wygranej Trumpa. | bardzo
dobrze, bo zastepcze paliwo nie zastgpi
paliwa prawdziwego...
® Prezydent Duda napisat na twitterze
lekko wymijajgce gratulacje dla Bidena,
moim zdaniem niepotrzebnie. Wynik wy-
boréw w Stanach ogtosity jak na razie wy-
tacznie amerykanskie lewicowe media.
Ech, i pomysle¢ ze kiedys w Polsce Ko-
morowski przejmowat prezydenckg kance-
larie na podstawie audycji telewizyjnych...
® Tymczasem w Polsce postep korona-
wirusa jest duzo wiekszy niz sgdzono.
Oczywiscie medrki moga twierdzi¢, ze
uliczne protesty nie majg z tym zwigzku,
ba mogg nawet twierdzi¢ ze choroba nie
istnieje, albo jesli istnieje to jest grozna
jak grypa. A nie jest.
® Media opozycyjne z jakim$ zadziwiajg-
cym masochizmem rozpowszechniajg nie-
prawdziwe wiadomosci na temat choroby,
miodym ludziom maseczki zwisajg, opo-
zycja cieszy sie ewidentnie, ze im gorzej
tym lepiej. Tak sobie wyobrazam rejs Tita-
nika...
® Sadze, ze o rodzinnych $wigtach Bo-
zego Narodzenia mozemy prawie na pew-
no zapomnie¢, a o feriach i Sylwestrze na
pewno (akurat ani narty, ani Sylwester ni-
gdy nie wzbudzaty mojego entuzjazmu)...
® W krajowej polityce nic sie nie dzieje.

W dniu 8 listopada 2020 r w
szpitalu w Putawach zmart (co-
vid 19) byly przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ Azoty Puta-
wy S.A. - ANDRZEJ JACYNA.

Niech spoczywa w pokoju

\

Czaskoski postanowit pokaza¢, ze jest
twardzielem i usungt Rabieja pod byle ja-
kim pretekstem. Potem odwaznie zasta-
niajgc sie Sanepidem, zabronit organizacji
Marszu Niepodlegtosci. He, he, a sam cho-
dzit z lewakami i dbat o bezpieczenstwo
kobiet...

® Co do samego marszu mam uczucia
mieszane. Skoro uwazam, ze protesty
uliczne lewakdéw sa niewskazane, to nie-
stety uwazam réwniez, ze marsz nie po-
winien sie odby¢. Chyba, ze organizato-
rzy cos wymysla. Jakby co - mam samo-
chdd i chetnie pojade...

® Wsrod rzgdzacych rowniez widaé zme-
czenie pandemig. Trzeci duzy kryzys i
jakos wyjscia nie widac. Arzadzi¢, to ozna-
cza podejmowac decyzje. Metoda na Scar-
lett O’Hara rzgdzacym bardzo zaszkodzi.
A gtupio samemu sie podktadac...
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® Kolejna rzecz nieopublikowana w dzien-
niku, znaczy obowigzuje, ale jakby nie. Po
wyroku TK teraz ustawa tzw. kovidowa.
Pono¢ omytka poselska i zbyt duze kosz-
ty. Omytka? Nie wierze.
® Duda na spotkaniu z klubami ,GP” ttu-
maczyt si¢ metnie z (dawnego) zawetowa-
nia ustawy degradacyjnej dla cztonkow
WRON, ale tez powiedziat, ze ,pigtki dla
zwierzat” nie podpisze. Sadze, ze to wy-
powiedz niesamodzielna tylko uzgodniona.
Krotko méwige Duda bierze na siebie wy-
cofanie sie PIS z dos$¢ stabego pomystu...
® Marsz Niepodlegtosci wyszedt imponu-
jaco. Co prawda lewactwo i dziennikarstwo
wywazone wigcznie z Konfederacjg ma do
rzadzacych pretensje, ale to pokazuje, ze
lewactwo ma moc. Niestety. Normalni lu

dzie muszg sie ttumaczy¢ z tego, ze nD
sg wielbtagdami...
® Prawdg jest, ze marsz byt Zle zorga-
nizowany jako przejazd samochodo-
wy,mysle ze z pospiechu. Ale mimo
wszystko wyszto swietnie. Chociaz pie-
si mnie martwili...
® A spalenie mieszkania poprzez za-
mkniete drzwi balkonowe byto dos¢ zabaw-
ne. Raca byfa na balkonie. Goscia co rzu-
cat co prawda ztapali, ale wigcej szkod w
mieszkaniu przyniosta akcja strazakow...
® A propos marszu. Niejaki Gdula, po mie-
czu ubek, opisat to jako cykliczny protest.
Niejaka Lubnauer, nikt po mieczu i kadzie-
li, jako kondukt narodowy. Oni naprawde
sg niewyksztatceni, nie rozumiejg co
méwig...
®© Do gtupot Gduli i Lubnatera dotgczyta
Kidawa Platformy. Ot6z w rozmowie w
RMF powiedziata: Jestem zwolenniczkg
tego, by byt rowny dostep dla kobiet do
mezczyzn. To do$¢ przedmiotowe trakto-
wanie mezczyzn...

Kidawa u mnie dostaje nagrode Spurka
za listopad 2020...
® Komisja Europejska prébuje wprowadzi¢
tylnymi drzwiami maizenstwa dla zboczenh-
céw. Powodzenia. Oraz powigzanie wydat-
kowania unijnego z przestrzeganiem pra-
worzadnosci. Znaczy kilkoro bolszewikéw
miato by decydowa¢ o miliardach. Mora-
wiecki w imieniu Polski wystat list do Ko-
minternu, ze nam si¢ to nie podoba.
® | wtedy sie zaczeto. Budka, Onet i inni
zaczeli bucze¢, ze to koniec $wiata, Unii
Europejskiej, a moze i galaktyki. Nie pa-
mietam kiedy sprawa weta unijnego tak ich
wzburzyta, chociaz ostatnio wetem grozit
premier Holandii. Tak, jednym wolno, in-
nym nie wolno...
® Ado czego prowadzi liberum veto? Wie-
my, wiemy, i czas najwyzszy powoli przy-
gotowac referendum o wyjsciu z Migedzy-
narodowki...d0  http://turybak.blogspot.com
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W zwiazku z obostrze-
niami zwigzanymi z
pandemig COVID-19 oraz
ogolng sytuacja z nig zwia-
zanga, chciatabym poinfor-
mowagé, ze planowane gru-
dniowe posiedzenie Rady
KSPCH NSZZ Solidarnosé
nie odbedzie sie.

O kolejnym terminie posie-
dzenia Rady, poinformuje
osobnym mailem w pézniej-
szym terminie.

Sandra Domagalska
Asystentka
ds. prawno-finanso

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



(Wideokonferencja
Z Prezydium KK

W dniu 22 pazdziernika po raz drugi w okresie ,,covidowym” odbyla si¢ wide-
okonferencja Prezydium KK z przewodniczacymi Krajowych Sekretariatow.

pierwszej czesci obrad przewod-
niczacy KK — Piotr Duda poin-
formowat o sytuacji biezacej w

kraju i w zwigzku. Poinformowat, ze nie
mogac zwotaé obrad Komisji Krajowej z
powoddéw pandemii, Prezydium KK podje-
to miedzy innymi uchwate dotyczgcg dal-
szych dziatan na rzecz rozwoju zwigzku
(dalsze zatrudnienie os6b do tych zadan).
Przedstawit przebieg spotkania Prezydium
KK z zespotem ds. polityki klimatycznej
(informowalismy o tym). Przewodniczacy
w sposoéb krytyczny odnidst sie do zacho-
wan ekipy rzgdowej w sprawie uzgodnien
dotyczacych polityki klimatycznej stwier-
dzajgc — ,Rzad nas oktamat.”

Nastepnie doktadnie oméwit sprawe prac
w Radzie Dialogu Spotecznego i poinfor-
mowat o decyzji rezygnacji z cztonkostwa
w RDS cztonkéw RDS z NSZZ Solidarno$é
(artykuty na stronie Solidarnosci).

Piotr Duda poinformowat nas, ze ze
wzgledu na pandemie nadal odwotujemy
wszystkie spotkania imprezy. Prosit jed-
noczesnie abysmy o wszystkich naszych
dziataniach, decyzjach informowali na-
szych czionkéw na naszych stronach in-
ternetowych.

Po tych informacjach poszczegdini prze-
wodniczgcy informowali o sytuacjach w
branzach skupionych w Sekretariatach.
Wszedzie jest podobnie, coraz wiecej przy-
padkow zachorowan pracownikéw na co-
vid19, coraz wiecej pracownikdéw na kwa-
rantannach. Covid nie omija nas lideréw
zwigzkowych i bodajze dwoch przewodni-
czgcych Regionéw dopadt ten wirus.

S3 oczywiscie Sekretariaty ktorych pan-
demia dotyka bardziej dotkliwie (chociaz-
by branza hotelarska czy turystyczna) ale
w wiekszosci branz poki co jest nie najgo-
rzej, chociaz wiadomo, ze w wyniki firm
beda w wiekszosci odbiegaé od przewidy-
wanych.

W ubiegtym roku opisywatem szczego-
towo decyzje KK o zmianie zasad pracy
0s6b ktdre zajmowaly sie rozwojem zwigz-
ku. Wczesniej zatrudniani centralnie przez
KK a po zmianie zasad poprzez regiony.
Okres na ktory te dziatania byl podjety
konczy sie wtasnie i trzeba byto podjaé
decyzje o kontynuacji zeby ci ludzie mieli
normalne umowy o prace.Od

Mirostaw Miara

Stanowisko Prezydium KK nr 12/20

rezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo prote-
stuje przeciwko nieuwzglednieniu w decyzji ministra zdrowia pod-
wyzek dla czesci pracownikdw zatrudnionych przy pacjentach z

COVID-19. Przede wszystkich salowych, sanitariuszek i sanitariuszy oraz
innych osob,ktére bedgc zatrudnione w tzw. dziatalnosci podstawowe;j
wykonujg najgorzej ptatng prace przy pacjentach. Bez nich ,jednoimienne”
oddziatly szpitalne nie sg w stanie normalnie funkcjonowac.

W decyzji zapomniano rowniez o pracownikach Panstwowej Inspekdji
Sanitarnej, bez ktérych trudno sobie wyobrazi¢ skuteczng walke z pande-
mig, a ktdrzy od pét roku wykonujg ogromng prace na rzecz spoteczenstwal

W ocenie Prezydium KK to kolejny przyktad dzielenia pracownikow na
lepszych i gorszych. To réwniez dowod na kompletny brak wiedzy w jakich
realiach funkcjonujg oddziaty szpitalne zajmujgce sie pacjentami chorymi
na COVID-19, gdzie kazdy jest tak samo narazony i podlega tym samym
ucigzliwosciom. To skandal, ze wartosciuje sie zdrowie i bezpieczenstwo w
zaleznosci od wykonywanego zawodu, a nie faktycznie wykonywanej pracy.

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” domagamy sie niezwtocznej zmiany de-
cyzji ministra Adama Niedzielskiego i uwzglednienia w podwyzkach wszyst-
kich zatrudnionych przy opiece nad pacjentami z COVID-19. Gdansk, 3
listo

a2020r.O Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” - Ewa Zydorek
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Branza

do likwidac;ji

Rzad dogadal si¢ z gérnikami. Za-
konczyly sie negocjacje na temat
przyszlo$ci polskiego goérnictwa. Co
ustalono?

o przetom. Po kilku dniach impasu

doszto do porozumienia na linii rzad

- gornicy. - Podpisalismy likwida-
cje jednej z najwazniejszych branz -
mowit szef gérniczych zwigzkowcoéw
Dominik Kolorz.

Zaraz po uzyskaniu od przywodcow
zwigzkowych stosownych podpiséw, na-
stgpito cudowne uzdrowienie ok. 5 tysiecy
gornikow, ktérzy do czasu wykazania zro-
zumienia, catymi zatogami zapadali na
tego COVID’a, az Sanepid zmuszony byt
rozpoczgc¢ dobieranie sie do ich rodzin, a
to musiato by¢ przykre.

Zakonczyly sie negocjacje na temat przy-
sztosci polskiego gornictwa. Co ustalono?
Ostatnia kopalnia wegla kamiennego w
Polsce ma zakonczy¢ dziatalno$¢ w 2049
r. Do tego czasu branza ma by¢ subsydio-
wana. Ponadto, gérnicy dotowi bedg mieli
gwarancje zatrudnienia w kopalni az do
emerytury.

Gérnicy nie wykluczaja zaostrzenia
protestu. ,,Sytuacja jest napieta”
- Podpisalismy likwidacje jednej z najwaz-
niejszych branz w historii Rzeczpospolitej
Polskiej — méwit podczas konferencji szef
slgsko-dabrowskiej ,Solidarnosci” Dominik
Kolorz. - To, co uzgodnilismy, musi notyfi-
kowaé Komisja Europejska. Program jest
wzorowany na schemacie niemieckim.
Gornictwo bedzie subsydiowane do 2049
roku. Dziekujemy tym, ktorzy sg pod zie-
mig i ktorzy walczyli o swoje miejsca pra-
cy. Udato nam sie dla nich wynegocjowac
dobre warunki - dodat.

Pakiet socjalny dla gérnikéw. Oto co
zawiera
- Mamy porozumienie, ktére konczy pro-
test pod ziemig. To sprawiedliwa droga do
transformac;ji polskiego gornictwa. Idziemy
zgodnie z politykg, ktérg mamy w Unii
Europejskiej, ale zadbamy tez o sprawie-
dliwe warunki do tego, aby ostatnia tona
wegla wyjechata z polskiej kopalni. To be-
dzie uczciwa transformacja — wskazat wi-
ceminister aktywow panstwowych Artur
Sobon.

Porozumienie ma zakonczy¢ trwajacy od
poniedziatku podziemny protest w kopal-
niach Polskiej Grupy Gorniczej. Wedtug
danych spotki, rano uczestniczyto w nim
215 o0s6b ze wszystkich kopalh PGG.
Zwigzkowcy odwotujg tez zaplanowang na
pigtkowe popotudnie manifestacje w Rudzie

Slgskiej.O
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jest bezprawne powotanie przez pre-

zydenta Andrzeja Dude nowych
cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego -
wyjasnit Piotr Duda.

Zwigzkowcy ocenili, ze specustawa o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 pozbawita prezy-
denta prawa do powotywania nowych czton-
kow RDS.

W tej ustawie ukazaty sie kuriozalne
zapisy, ktére wywracajg RDS do gory no-
gami. Nie zgadzamy sie na niszczenie dia-
logu przez rzad Zjednoczonej Prawicy.
Domagamy sie jak najszybszego proce-
dowania tej ustawy przed Trybunatem Kon-
stytucyjnym albo jej nowelizacji - zazna-
czyt Piotr Duda.

Z czionkostwa w Radzie Dialogu Spo-
tecznego zrezygnowali przewodniczgcy
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda oraz Bog-
dan Kubiak, Henryk Nakonieczny, Woj-
ciech lInicki, Andrzej Kuchta, Jarostaw
Lange, Waldemar Sopata i Leszek Wal-
czak.

[Powodem rezygnacji zwigzkowcow

Powodem rezygnacji zwigzkowcoéw
jest - jak wyjasnit Piotr Duda - ,,bez-
prawne powotlanie przez prezydenta
Andrzeja Dude nowych cztonkéw Rady
Dialogu Spotecznego”.

Wedtug zwigzkowcdw, specustawa o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 pozbawita prezy-
denta prawa do powotywania nowych czton-
kow RDS.

W tej ustawie ukazaty sie kuriozalne za-
pisy, ktére wywracajg Rade Dialogu Spotecz-
nego do gory nogami. Pan premier (Mate-
usz Morawiecki) nadat sobie kompetencje,
dzieki ktérym ze wzgledu na utrate zaufania
moze odwota¢ kazdego cztonka RDS” -
mowit Piotr Duda. ,Nie zgadzamy sie na nisz-
czenie dialogu przez rzad Zjednoczonej Pra-
wicy. Domagamy sie jak najszybszego pro-
cedowania tej ustawy przed Trybunatem
Konstytucyjnym albo jej nowelizacji’ - dodat.

\—

Czlonkowie Rady
Dialogu Spolecznego
zlozyli rezygnacje

My, jako ,,Solidarnos¢”, a takze nasi wspélpracownicy, ktérzy wchodza w skiad

Rady Dialogu Spolecznego, podjeliSmy decyzje, Ze z dniem dzisiejszym skladamy
rezygnacje z czlonkostwa w RDS - poinformowal przewodniczacy "S" Piotr Duda.

RIS

W s$rode w Patacu Prezydenckim odby-
ta sie uroczystos¢ powotania przez prezy-
denta nowych czionkéw ze strony rzado-
wej w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

W sktad Rady weszli: wicepremier, mi-
nister rozwoju, pracy i technologii Jarostaw
Gowin, minister edukacji i nauki Przemy-

+-

staw Czarnek, minister zdrowia Adam Nie-
dzielski, a takze wiceminister rozwoju, pra-
cy i technologii Olga Semeniuk, jako przed-
stawicielka ministra wtasciwego ds. pra-
cy, odpowiedzialnego za dialog.

Rade Dialogu Spotecznego ustanowit
Prezydent RP 22 pazdziernika 2015 r.,
na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucji dialogu spotecznego. Zada-
niem Rady jest m.in. prowadzenie dia-
logu spotecznego w celu zapewnienia
warunkow wlasciwego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego oraz zwiekszenia
konkurencyjnosci i spéjnosci spotecz-
nej polskiej gospodarki.

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

W sktad RDS ze strony spotecznej
wchodzg przedstawiciele najwiekszych
central zwigzkowych (NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZZ, FZZ) i organizacji pracodawcow
(Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan,
ZP Business Centre Club, Zwigzek Rze-
miosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebior-

coOw i Pracodawcow). Strone rzgdowa re-
=F =

prezentujg wskazani cztonkowie Rady Mi-
nistrow, przedstawiciele ministra pracy i
ministra finansow.

Funkcje przewodniczgcego petnig rota-
cyjnie przez rok przedstawiciele kazdej ze
stron - zwigzkowcow, pracodawcow i rzg-
du. Obecnie ta funkcja przypada rzadowi.
Prace strony rzgdowej w Radzie bedzie
koordynowac¢ Ministerstwo Rozwoju, Pra-
cy i Technologii.O0

Na stronie internetowej
tysol.pl
mozna kupié
wydanie elektroniczne tygo

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




wiedliwo$¢ przygotowato nam taki

wspaniaty ,prezent”, na 40. lecie
zwigzku, oddajgc decyzje dotyczgce pra-
cy skrajnemu liberatowi, czyli panu Gowi-
nowi - méwit Piotr Duda. - Powiem krétko:
zostalismy przez PiS sprzedani - szef ,So-
lidarnosci” nie przebierat w stowach.

Mniej krytyczny wobec nominacji Jaro-

stawa Gowina jest Andrzej Radzikowski,
szef OPZZ. Dostrzega on pewne zagroze-
nia, ale tez dobre doswiadczenia.
- Jestem zszokowany, ze Prawo i Spra-
wiedliwos¢ przygotowato nam taki wspa-
niaty ,prezent”, na 40. lecie zwigzku, od-
dajgc decyzje dotyczgce pracy skrajnemu
liberatowi, czyli panu Gowinowi. Przypo-
minam, ze Jarostaw Gowin gtosowat za
podwyzszeniem wieku emerytalnego, a
jego dziatania jako posta PO szty w tym
kierunku, zeby jeszcze bardziej uelastycz-
ni¢ prace i teraz temu cztowiekowi oddaje
sie kwestie zwigzane z praca - ocenit Piotr
Duda, zapytany o opinie na temat rekon-
strukcji rzadu.

Szef ,Solidarnosci” przypomniat réwniez,

dlaczego Prawo i Sprawiedliwos¢ wygrato
wybory w 20151 2019r.
- Wygrywajgc wybory w 201512019 r. PiS
wygrat tylko dlatego, ze szedt z postulata-
mi pracowniczymi, czyli przygotowanymi
przez zwigzek zawodowy Solidarnosg,
m.in. wiek emerytalny czy zwalczanie
umow Smieciowych. Natomiast dzisiaj ten,
ktory dziatat w PO i dotozyt sie do umoéw
Smieciowych, dotozyt reke do podwyzsze-
nia wieku emerytalnego, otrzymuje mini-
sterstwo pracy. Moéwigc po zwigzkowemu:
to tak jakby napluto komus$ w twarz. PiS
to zrobito Solidarnosci. Jesli PiS chce is¢
w tym kierunku i chce otwartego konfliktu
ze zwigzkiem zawodowym ,Solidarnos¢”,
to zrobit ku temu wielki krok — skomento-
wat Duda.

U estem zszokowany, ze Prawo i Spra-

Piotr Duda zdradzit, jakie kroki zamie-
rza podjg¢ w najblizszym czasie. O mini-
strze rozwoju, pracy i technologii chce po-
rozmawiac¢ z prezydentem Andrzejem
Duda, ktory jest w jego opinii ,prawdziwym
cztowiekiem dialogu”.

- Nie wyobrazam sobie, zeby przewodni-
czgcym Rady Dialogu Spotecznego - bo
teraz przewodnictwo przejmuje sprawa rzg-
dowa - bedzie premier Gowin. Powiem krot-
ko: zostaliSmy przez PiS sprzedani — po-
wiedziat Piotr Duda.

- Oddanie w rece Jarostawa Gowina pracy
to zachwianie tej rownowagi miedzy gospo-
darkg spoteczng a rynkowa. Jako ,Solidar-
nos¢” tego nie zostawimy - dodat.

Zagrozenie, ale i szansa

Mniej krytyczny wobec nominacji Jaro-
stawa Gowina jest Andrzej Radzikowski,
szef OPZZ. Dostrzega on pewne zagroze-
nia tez dobre doswiadczenia.
kaze, czy to dobra decyzja. Z

...jakby napluto
komus w twarz!

Oddanie w rece Jarostawa Gowina pracy to zachwianie tej rownowagi miedzy
gospodarka spoteczng a rynkowa. Jako "Solidarno$é" tego nie zostawimy -
tak skomentowal Piotr Duda, szef NSZZ "Solidarno$¢" nominacje¢ Jarostawa
Gowina na stanowisko ministra rozwoju, pracy i technologii.

jednej strony mamy troche obaw, bo mini-
ster Gowin jest raczej z tego liberalnego
skrzydfa koalicji. Z drugiej ja mam dos¢
dobre doswiadczenia ze wspotpracy z Ja-
rostawem Gowinem jako z ministrem szkol-
nictwa wyzszego. Wspétpracowalismy
przy ustawie 2.0 i tak wykazat sie duzag
otwartoscig na dialog spoteczny. To byty
konsultacje rzeczywiste i pod ich wptywem
sporo w tej ustawie dzigki opinii réznych
srodowisk zostato zmienione. Ponadto
minister byt otwarty na r6zne nasze po-
stulaty dotyczgce poprawy warunkéw pra-
cy pracownikéw nauki. Sg zagrozenia, sg
dobre doswiadczenia— zobaczymy - mowi
Radzikowski w rozmowie z PulsHR.pl.
Szef OPZZ cho¢, jak zaznaczyt, troche
obawia sie liberalnego skrzydta, jakie re-
prezentuje Jarostaw Gowin, to jednak wi-
dzi szanse na dialog.
- Chociaz praktyka pokazuje, ze nie zawsze
i nie wszystkie interesy, szczegdlnie na
rynku pracy, muszg by¢ rozbiezne. Jezeli
bedziemy mieli do czynienia z otwartoscig
na dialog i préba szukania kompromisu, to
jest szansa, ze bedziemy sie w pewnym
punkcie spotykali - podsumowuije.

Z kolei Grzegorz Sikora z Forum Zwigz-
kéw zawodowych zwraca uwage na zbiez-
nos¢ rekonstrukcji rzgdu z pojawieniem sie
pomystu osktadkowania umow-zlecen.

Przedsigbiorcy petni wiary

Jak na zmiane patrzg przedstawiciele
przedsiebiorcéw? - Polgczenie pracy, go-
spodarki i technologii ma sens - prof. Hau-
sner tgczyt dwa dziaty administracji i w
praktyce to réznie funkcjonowato, czasu
zabrakto - clue to bedzie teraz zarzgdza-
nie i realizacja przez szczebel nizszy wdra-
zanych pomystéw i ich monitoring - tak
decyzje o potagczeniu tych sektoréw - ko-
mentuje Arkadiusz Pgczka, zastepca dy-
rektora generalnego Pracodawcow RP.

Na inny aspekt zwraca uwage Monika
Fedorczuk, ekspert ds. rynku pracy w Kon-
federacji Lewiatan. Jej zdaniem podczas
pandemii Ministerstwo Rodziny, Pracy i
polityki Spotecznej byto mato aktywne w
dziataniach na rzecz rynku pracy.

- Wiele inicjatyw wychodzito z Ministerstwa
Rozwoju. Ponadto niewielka czes¢ rozwia-

zan, wspierajgcych utrzymanie miejsc pra-
cy byta realizowana przez powiatowe urze-
dy pracy - znaczna cze$¢ byta pod skrzy-
dtami ZUS. Koronawirus pokazat wiec, ze
resort pracy nie potrafi i nie chce reago-
wac w sytuacjach kryzysowych - ocenia
w rozmowie z PulsHR.pl Fedorczuk.

- Jarostaw Gowin byt ministrem sprawie-
dliwosci oraz ministrem nauki i szkolnic-
twa wyzszego. Doswiadczenia w obsza-
rze rynku pracy nie ma. Kluczowe jest to,
kto zostanie wiceministrem odpowiedzial-
nym za obszar zwigzany z pracg - dodaje.

W podobnym tonie wypowiada sie Ro-

ber Lisicki, dyrektor departamentu pracy
w Konfederacji Lewiatan.
- Pamietajmy, ze minister jest wspomaga-
ny przez swoich zastepcow, szczegodlnie
przy tak rozbudowanym ministerstwie.
Pytanie wiec, kogo Jarostaw Gowin wyzna-
czy na sekretarza stanu, sterujgcego ob-
szarem zwigzanym z rynkiem pracy, z kté-
rym bedzie konsultowat strategie rozwoju
tego sektora - mowi.

Robert Lisicki podkresla réwniez, ze po-
taczenie rozwoju, pracy i technologii w jed-
nym ministerstwie to ciekawe rozwigzanie.
W przesztosci mielismy podobne rozwig-
zanie: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i
Polityki Spoteczne;.

- Przed rynkiem pracy sporo wyzwan, tych
zwigzanych z pandemig jak i nadchodza-
cymi wyzwaniami. Do tych wyzwan zali-
czam zmiany demograficzne, rozwdj digi-
talizacji, perspektywa zielonego tadu, sze-
rzej kwestii zwigzanych ze zmianami Kili-
matycznymi. Beda one miaty przetozenie
na rozwoj gospodarki — na to, jakie miej-
sca pracy bedziemy tworzy¢ i jakich kom-
petencji bedziemy poszukiwaé. Doswiad-
czenie Jarostawa Gowina w obszarze na-
uki i szkolnictwa wyzszego moze by¢ po-
mocne. Jezeli zatem udatoby sie wkom-
ponowac¢ wszystkie wspomniane elemen-
ty w jeden mechanizm rozwoju gospodar-
ki - z odpowiednim naciskiem na kwestie
zwigzane z rynkiem pracy, mysle ze kon-
cepcja potgczenia resortow mogtaby sie
sprawdzi¢ - komentuje Lisicki.O
PulsHR.pl.
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[E uropejska ptaca minimalna, czyli
sprawiedliwe wynagradzanie pra-
cownikéw w UE, ktére powinno
umozliwi¢ godne zycie, niezaleznie od
miejsca zatrudnienia - tak o projekcie Ko-
misji Europejskiej mowita jej przewodnicza-
ca Ursula von der Leyen.

Projekt dyrektywy UE majgcej zapewnic
jednolite standardy ustalania ptacy mini-
malnej w unijnych krajach budzi wiele wat-
pliwosci - uwaza Konfederacja Lewiatan.

Wedtug pracodawcoéw dopuszcza bo-
wiem daleko idgcg ingerencje ustawodaw-
CYy Unijnego w rozwigzania przyjmowane w
poszczegodlnych krajach oraz ogranicza w
tym zakresie autonomie partneréw spo-
tecznych.

- Inicjatywa Komisji Europejskiej ignoruje
zdecydowany sprzeciw europejskiego sro-
dowiska biznesowego, w tym BusinessEu-
rope, ktérej cztonkiem jest Konferencja
Lewiatan, wobec prawnej ingerencji w au-
tonomie partneréw spotecznych i swobo-
de negocjacji uméw zbiorowych dotycza-
cych wynagrodzen - moéwi Robert Lisicki,
dyrektor departamentu pracy Konfederacji
Lewiatan.

Zastrzezenia pracodawcow budzi wyko-
rzystanie do regulowania ptacy minimalnej
na poziomie UE instrumentu prawnego, ja-
kim jest dyrektywa, wigzgca panstwa
cztonkowskie.

Konfederacja Lewiatan nie sprzeciwia sie
niektérym wytycznym, jakie zaproponowa-
ta KE, ale uwaza, ze powinny one by¢
przyjete w formie zalecenia, rekomendaciji
Rady, a nie dyrektywy.

- Opowiadamy sie za przeprowadzeniem
dyskusji na temat skutecznych mechani-
zmoéw ustalania wysokosci ptacy minimal-
nej oraz wzmocnieniem roli partneréw spo-
tecznych. Nie godzimy sie jednak, aby te
sprawy regulowaé w unijnej dyrektywie -
dodaje Robert Lisicki.

Co oznacza dyrektywa dla pracowni-
kéw w Polsce?

Oczywiscie kolejny wzrost ptacy mini-
malnej. Nasza gospodarka jednak bedzie
miata mniej powoddéw do zadowolenia, po-
niewaz oznacza to jednoczesnie wzrost
kosztéw pracowniczych, a wiec mniej pie-
niedzy na rozw¢j firm, ktére napedzajg
PKB. Poza tym moze to rowniez wigzaé
sie z mniejszg konkurencyjnoscig pol-
skich przedsigbiorstw wynikajgca z niz-
szych pfac.

Rozwigzania KE majg jednak, poza
ochrong pracownikéw i walkg z ubéstwem
w biedniejszych regionach UE, zniwelowaé
dumping w zakresie ptac na europejskim
rynku pracy. Zwtaszcza zamozne kraje

Europejska
placa minimalna

Pracodawcy nie chca dyrektywy. Konfederacja Lewiatan nie sprzeciwia sie
niektérym wytycznym, jakie zaproponowala KE, ale powinny one by¢ przyje-
te w formie zalecenia, rekomendacji Rady, a nie dyrektywy - podkreslaja

pracodawcy.

Placa minimalna
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cztonkowskich
posiada ptace
minimalna

podkreslaja, ze czeS¢ krajéw osiaga prze-
wage w roznych branzach na wspolnym
rynku wiasnie przez wykorzystywanie tan-
szej sity roboczej. Z drugiej jednak strony,
obawiajg sie jednoczesnie, ze ustalenie
europejskiej ptacy minimalnej moze dopro-
wadzi¢ do obnizenia poziomu ptac w ich
panstwach.Ol
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PS. Prawda jest taka, ze uczciwy praco-
dawca pfaci tyle ile moze, a nieuczciwy
placi tyle ile musi. I to wiasnie dla tych
nieuczciwych ustalana jest pfaca mini-
malna.
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réw na rynku szkia i luster. W 2015

r. spotka podjeta decyzje o budowie
huty szkfa i kopalni piasku w Leszkowi-
cach, ktéra ma dac¢ prace 400 osobom (w
styczniu w powiecie byto 3800 bezrobot-
nych, czyli 10,3 proc. mieszkancow). Te-
raz inwestycja nabiera ksztattéw. Firma
podkresla, ze wraz z uzbrojeniem terenu
te okolice moga przyciggnag¢ zdecydowa-
nie wiecej inwestorow.

Na polach pod Niedzwiada, gdzie miato

by¢ lotnisko, powstanie jedna z najwigk-
szych od lat inwestycji przemystowych w
Lubelskiem. Budowa huty szkta ruszy
wiosna, kilka tygodni p6zniej rozpocznie
sie rekrutacja pracownikéw — po nauke fa-
chu poleca do Chin.
— W hucie bedziemy produkowa¢ komplet-
ny asortyment szkta ptaskiego. Szkio ta-
kie jest wykorzystywane np. do produkciji
okien, luster, witryn, balustrad, scianek
dziatowych w biurowcach — méwi Tomasz
Skoniecki, petnomocnik zarzgdu spétki.

BD Art Glass uruchomi takze kopalnie
piachu, czyli surowca niezbednego do pro-
dukcji szkta. Zywotnos¢ kopalni jest sza-
cowana na 35 lat.

Zdaniem ekspertéw inwestycja odniesie
sukces ekonomiczny — w przysztym roku
krajowy rynek szkta ma wzrosng¢ o 7.9
proc. Dzisiaj podaz szkta jest niewystar-
czajaca, a import z Chin, Biatorusi czy
Ros;ji nie rozwigzuje problemu.

—Juz teraz niemal cata produkcja przysziej
huty ma nabywcoéw — zapewnia Skoniecki.

Na te inwestycje spotka BD Art Glass
Lubelskie Huty Szkia wytozy ponad 400
milionoéw ztotych. Huta szkifa i kopalnia pia-
sku stang na tzw. zielonym polu, czylibedg
zbudowane od podstaw.

Ceny na rynku szkfa wzrosty w ostatnim
czasie o 30 proc. Rynkowy lider - BD Art
szacuje, ze by zaspokoi¢ rosngce zapo-
trzebowanie w Polsce i na Swiecie, trzeba
otworzy¢ w kraju pie¢ nowych linii produk-
cyjnych.

Po 5 latach od powstania koncepcji nowa
huta szkta w Leszkowicach (woj. lubelskie)
otrzymata pozwolenie na budowe. BD Art
obecnie szuka inwestorow.

Inwestycja nie otrzymata na razie wspar-
cia od wtadz samorzgdowych i centralnych.
Zdaniem spotki zmniejsza to potencjat po-
wstania w powiecie lubartowskim catej stre-
fy ekonomicznej, zachecajacej inwestoréw
do budowy nowych zaktadow.

Powstajgca huta ma zosta¢ wykonana
w technologii, ktéra w najmniejszym stop-
niu wptynie na srodowisko naturalne. Wy-
korzystane metody produkcji sprawig, ze
bedzie ona praktycznie bezodpadowa, a
wszystkie spaliny bedg oczyszczane i
zamieniane na nawoz.

Zdaniem spotki, inwestycja moze by¢ po-
czatkiem powstania na Lubelszczyznie
obszaru zblizonego do mieleckiej strefy
ekonomiczne;.

- Nowy zaktad ma w zatozeniach da¢ pra-
wie 400 osobom w hucie, kopalni
owoczesnej farmie fotowoltaicz-

(B D Art to jeden ze Swiatowych lide

C

~

BD Art wybuduje
nowq hute szkla

- Nowy zaklad w Lesykowicach ma w zalozeniach da¢ prace prawie 400 oso-
bom w hucie, kopalni piasku i nowoczesnej farmie fotowoltaicznej. Nasza in-
westycja to dopiero poczatek aktywizacji zawodowej w regionie, gdzie nadal
panuje wysokie bezrobocie. To bedzie jedna z najwiekszych inwestycji prze-
myslowych w Lubelskiem. Budowa ruszy wiosna

nej. Nasza inwestycja to dopiero pocza-
tek aktywizacji zawodowej w regionie,
gdzie nadal panuje wysokie bezrobocie.
Powstata wokét huty infrastruktura ma przy-
ciggna¢ inwestorow z innych branz i sek-
toréw wspierajgcych - ustugodawcow (np.
z gastronomii) - méwi Bogdan Peski, pre-
zes BD Art.

- Nasza huta ma by¢ iskra, ktéra rozpocz-
nie bum inwestycyjny, ktéry doprowadzi do
powstania drugiej, poteznej mieleckiej stre-
fy ekonomicznej. By ta wizja sig¢ powiodta,
konieczna bedzie zmiana planéw zagospo-
darowania lokalnego oraz doprowadzenie
mediéw - to duza szansa i liczymy, ze wta-
dze, ktére chca rozwoju ekonomicznego
Sciany wschodniej, zobaczg ten potencjat
-dodaje.

Obecnie spoétka poszukuje inwestorow -

chce, by huta byta catkowicie polskg in-
westycja. Rownoczesnie szuka porozumie-
nia z wkadzami lokalnymi i centralnymi w
celu lepszego przygotowania terenu pod
inne zaktady, np. poprzez poprowadzenie
linii energetycznych.
- Mam nadzieje, ze wtadze zobacza po-
tencjat, jaki daje regionowi nasza inwesty-
cja - bo na razie nie otrzymalismy zadne-
go wsparcia ani od rzadu, ani od wtadz lo-
kalnych. Na wydane w drugiej potowie paz-
dziernika tego roku pozwolenie na budowe
czekaliSmy az dwa lata - méwi Bogdan
Peski.

Jak dodaje prezes spoiki, prace nad in-
westycjg rozpoczety sie pie¢ lat temu. -
To bardzo przygnebiajace, kiedy chce zro-
bi¢ sie cos dobrego, a napotyka sie na
urzedniczag Sciane. JesteSmy rodzinng i
polska firmg - z czego jestesSmy dumni. |
bardzo chcemy, by huta byla inwestycjg
réwniez w stu procentach opartg na rodzi-
mym kapitale. Niestety Agencja Rozwoju

Przemystu oraz PFR pozostajg gtuche na
nasze prosby i obecnie nie mozemy liczy¢
na wsparcie finansowe agend rzgdowych,
co zagwarantowatoby polsko$¢ naszego fi-
nansowania - ubolewa Peski.

Polskie szkio
Polska to jeden z czotowych wytworcow
szkta w Europie, z okoto 30 zaktadami
produkcyjnymi, w tym z 5 fabrykami szkia
ptaskiego, 16 szkta opakowaniowego oraz
8 mniejszymi zaktadami produkujgcymi
galanterig, szkto drobne i specjalistyczne.
Catkowitg wielkos¢ produkowanego w Pol-
sce szkta szacuje sie na 3 min ton rocznie,
za$ w Europie (bez Rosji) to okoto 40 min
ton rocznie. Zatrudnienie w tej gatezi prze-
mystu znajduje blisko 30 tys. osdb.

Popyt na szkito pochodzi gtéwnie z sek-

tora budowlanego, gdzie wykorzystuje sie
przede wszystkim szkito ptaskie. Odbior-
cami produktow z tej gatezi przemystu sg
takze firmy termomodernizacyjne i produ-
cenci okien, ktérzy majg bardzo mocng
pozycje w Europie. Szkto ptaskie wyko-
rzystuje takze branza automotive. Trafia do
niej od 8 do 10 proc. wyprodukowanego w
Polsce tego materiatu. W zwigzku z noto-
wanym spowolnieniem w tym segmencie
spada popyt na szkio, ale za to rosnie w
sektorze opakowan. Przyczyna - coraz
wieksze wymagania ekologiczne, czyli
zastepowanie plastiku przez inne tworzy-
wa, m.in. szkto.
Jedng z najbardziej rozpoznawalnych ma-
rek sg zatozone w 1923 roku Kros$nienskie
Huty Szkta, ktérych duma jest szkto for-
mowane recznie, w przeciwienstwie do hut
nastawionych na produkcje automatéw. W
latach 1991-2009 notowane na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(pierwsza pigtka na GPW). O

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




[Bridgestone
spotkanie
Z pracodawcy

W dniu 5 pazdziernika br. spotkaliSmy sie z przed-
stawicielami Pracodawcy. Na spotkaniu poruszy-
lismy nastepujace tematy:

O Negocjacje ptacowe 2021r. (Pismo od Dyrek-
tora), (Postulaty Organizacji),

0O Dezorganizacja pracy na konfekgji | przez week-
endowg absencje pracownikéw firmy BREGO.
O X-primer - wymuszanie zmiany hasta co dwa
miesigce.

O Whniosek o informowanie pracownikéw o wyso-
kosci przyznanej premii 20%. lle procent pracow-
nik uzyskat w poszczegdinych kryteriach premii.
O Zmiana punktacji w matrycy T1-T2 na wydzia-
le walcowni.

O Nowe kryteria premii 20%. Od kiedy obowigzujg?
O Wykorzystanie budzetu na wzrost wynagro-
dzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw w
roku 2020.

Pracodawca odnidst sie do tematéw poruszo-
nych na spotkaniu w dniu 29.07.2020r.
Dodatek nocny pracownikéw systemu 12h.

Poprzez zmiang systemu pracy z 8 godzinne-
go na 12 godzinny Pracownicy mimo, Ze pracujg
tyle samo godzin w nocy majg naliczany dodatek
nocny za mniejszg il0$¢ godzin. Pracujac w sys-
temie 12 godzinnym majg ptacone za 7,75 godzi-
ny dodatku nocnego, a nie za 8 godzin.

Odp. Pracodawca przychylit sie do naszego
wniosku i po zmianach w systemie, bedzie nali-
czat 8h dodatku nocnego.

Nadgodziny w systemie 12h.

Zgodnie z art.1513 KP pracownikowi przystu-
guje dzien wolny za pracg w dzieft wolny. Wobec
tego pracownik pracujacy w systemie 12h, ktory
przepracowat w dniu wolnym od pracy 8h powi-
nien otrzyma¢ w zamian dodatkowy dziefi wolny
tj. 12h. Z naszych informacji wynika, ze pracow-
nicy odbierali godziny wypracowane w dniu wol-
nym 1-1, czyli 8h za 8h.

Odp. Pracodawca oczekuje na raport z firmy
NGA z rozliczeniem tych godzin.

Uczciwe i réwne traktowanie pracownikow.

Odp. Pracodawca zapewnia, ze wszyscy pra-
cownicy sg réwno traktowani.

Transport reczny przenosnikéw na magazynie.

Odp. Konstrukcja transporteréw ma by¢ dosto-
sowana do tego, aby mozna bylo je przewozi¢.
Kwarantanna jako incydent?

W porozumieniu nie zostata przewidziana kwa-
rantanna jako incydent dlatego uwazamy, ze do-
datek roczny 3000zt powinien by¢ umniejszony o
1/365 za kazdy dzien kwarantanny.

Odp. Pracodawca nie przychylit sie do wnio-
sku, jednak jeszcze rozwazy takg zmiane.
Badania okresowe.

Odp. Pracodawca zapewnia, ze w miare mozli-
wosci takie badania bedg przeprowadzane zgod-
nie z Kodeksem Pracy.

Potozenie czytnikow X-Primer i zmiany w Regu-
laminie Pracy.

Odp. Pracodawca uwzglednit przekazane przez
OZ uwagi, co do ilosci oraz lokalizacji czytnikdw.
Zainstalowat dodatkowy czytnik na magazynie
opon oraz przeniesie czytniki, ktorych lokaliza-
cja moze powodowac zagrozenie przy ich uzyt-

@waniu. (m | http://www.solidarnosc.bspz.pl/

Spotkanie
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Z Prezesem Zarzadu
PKN ORLEN

dniu 28 pazdziernika br. w War-

szawie trzy reprezentatywne or-

ganizacje zwigzkowe dziatajgce
w PKN ORLEN S.A. {j. nasza Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PKN
ORLEN S.A., Migdzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w GK PKN ORLEN S.A. oraz Miedzyza-
ktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w
GK PKN ORLEN S.A. spotkaty sie z Pre-
zesem Zarzadu PKN ORLEN S.A. Panem
Danielem Obajtkiem.

Panu Prezesowi towarzyszyta Pani Wio-
letta Kandziak, Dyrektor Wykonawczy ds.
Kadr PKN ORLEN S.A.

Spotkanie przebiegto w rzeczowej i bar-
dzo przyjaznej atmosferze. Pan Prezes
przedstawit przedstawicielom organizacji
zwigzkowych biezgce zagadnienia, ktory-
mi zajmuje sie Zarzad naszej Firmy. Omo-
wiono tez kilka postulatéw, ktére sg istot-
ne do rozwigzania w najblizszym czasie.
Na czes¢ z nich Pan Prezes zapropono-
wat gotowe rozwigzania, inne bedg dysku-
towane podczas spotkan roboczych z
Panig Wiolettg Kandziak, Dyrektorem Wy-
konawczym ds. Kadr i jej zespotem. Poru-
szono m.in. w nastepujace tematy:

Praca w PKN ORLEN
w obliczu pandemii koronawirusa.

Pan Prezes przekazat informacje o pod-

jeciu decyzji o objeciu pracownikéw pro-

dukcji i wsparcia produkcji PKN ORLEN
maksymalng premig miesieczng, docenia-

jac ich prace ,ha pierwszej linii” i zagroze-

nia z niej wynikajgce.

Negocjacje ZUZP w Spétkach GK:
ORLEN Ochrona i ORLEN Eko.

Z uwagi na obecng sytuacje w kraju tak
ekonomiczng jak i spoteczng, dotychcza-
sowe propozycje zadeklarowane przez
poszczegolnych pracodawcow w kwestiach
dotyczacych zapiséw finansowych sg je-
dynymi mozliwymi do zrealizowania. Dla-
tego tez postanowiono na chwile obecna
zawiesi¢ negocjacje i powroci¢ do rozmow,
kiedy sytuacja ustabilizuje sie na tyle, aby
mozna byto wypracowac lepsze rozwigza-
nia dla pracownikow.

Basell Orlen Polyolefins -
rozdysponowanie przez Pracodawce
srodkéw na podwyzki uznaniowe.

Organizacje zwigzkowe zwrdécity uwage
na mato przejrzysty i skrajnie niesprawie-
dliwy sposob podziatu funduszu uznanio-
wego. Podkreslity, ze w ostatnim czasie
nastgpito usztywnienie wzajemnych sto-
sunkéw oraz catkowity brak dialogu ze
strong spoteczng. Pan Prezes Daniel Obaj-
tek obiecat spotka¢ sie z Cztonkami Za-
rzgdu BOP powotanymi z ramienia PKN
ORLEN i rozmawia¢ z nimi o tej sprawie.

Przejecie przez Spétke ORLEN OCHRO-
NA ustug utrzymania czystosci swiad-
czonych przez Spotke CLIMBEX S.A.

Od 1 stycznia 2021 roku, 25 pracowni-
kéw CLIMBEX S.A. znajdzie zatrudnienie
w ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. S3 to oso-
by, ktére na skutek przeksztatcen wtasno-
sciowych przeszty w 2015 roku w wyniku
procesu outsourcingu z ORLEN Admini-
stracja do Spotki AMLUX a nastepnie CLIM-
BEX. Juz od dtuzszego czasu organiza-
cje zwigzkowe dziatajgce w Spotce CLIM-
BEX S.A. zwracaly sie do Pana Prezesa,
aby podjat ostateczng decyzje w sprawie
rozwigzania umowy na swiadczenie ustug
utrzymania czystosci ze Spotkg CLIMBEX
S.A. Organizacje wnosity, ze Spotka jest
ztym Pracodawcg, co negatywnie wptywa
na wizerunek PKN ORLEN oraz stwarza
niepotrzebne problemy zwigzane z bra-
kiem podejmowania dialogu z dziatajgcy-
mi w Spétce organizacjami zwigzkowymi.
Whnioskowaty, aby ustuga sprzgtania, kto-
ra nie jest podstawowg dziatalnoscig CLIM-
BEX S.A., zostata spoice odebrana i zgod-
nie z obietnicami Pana Prezesa wrécita do
Grupy Kapitatowe;j.

Tak tez sie dzieje, na razie do ORLEN
Ochrona przechodzi tylko czes$¢ osoéb
stanowigcych serwis utrzymania czysto-
$ci, mamy jednak nadzieje, ze w niedtu-
gim czasie cata ustuga przejdzie do
ORLEN Ochrona.Od

http://www.solidarnoscorlen.pl/
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@tatus pracownika
objetego izolacja
lub kwarantanng

okresie panujgcej od dtuzsze-

go czasu epidemii wirusa SARS-

CoV-2 aktualnosci nabraty takie
pojecia, jak izolacja czy kwarantanna.
Przypadki objecia pracownika tego typu od-
osobnieniem narastajg w szybkim tempie,
pracodawcy coraz czes$ciej stajg wiec
przed r6znego rodzaju dylematami zwia-
zanymi z poddaniem pracownika izolacji
lub kwarantannie. Réwniez pracownicy
mogg mie¢ pytania dotyczace ich sytuacji
prawnej w czasie takiego odosobnienia.

Izolacja dla chorych,
kwarantanna dla zdrowych

Stwierdzenie choroby zakaznej u danej
osoby powoduje koniecznos¢ objecia kwa-
rantanng os6b majgcych kontakt z zaka-
zonym. Niekiedy w potocznym odbiorze
wszystkie przypadki odosobnienia osoby
ze wzgledu na chorobe zakazng okresla
sie jako kwarantanne. Niemniej trzeba wie-
dzie¢, ze w zaleznosci od sytuacji, od-
osobnienie ze wzgledu na chorobe zakazng
przybiera posta¢ izolacji, w tym izolacji
domowej lub kwarantanny (badz obowigz-
kowej hospitalizacji, co nie jest tematem
tego artykutu).

Obowigzkowa izolacja dotyczy os6b cho-
rych, zakazonych lub podejrzanych o za-
kazenie chorobg zakazng. W zaleznosci
od stanu zdrowia chorego moze by¢ ona
odbywana w warunkach domowych. Kwa-
rantanng zas obejmuje sie osoby zdrowe,
ktére byty narazone na zakazenie (art. 34
ust. 1i 2 ustawy o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i chorob zakaznych u lu-
dzi- Dz. U. z 2020 r. poz. 1845). Kwaran-
tannie podlega wiec pracownik, ktéry miat
kontakt z osobg chora, zakazong lub po-
dejrzang o zakazenie chorobg zakazna.

Z pewnymi wyjatkami odbycie kwaran-
tanny jest tez obowigzkowe w przypadku
przekroczenia granicy Polski, bedacej ze-
wnetrzng granica Unii Europejskiej, przez
osoby niebedgce obywatelami Polski, in-
nego kraju Unii lub panstwa nalezgcego do
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu.

Do odbycia kwarantanny sg tez zobowig-
zani domownicy osoby objetej obowigz-
kowa kwarantanng, w tym zwigzang z prze-
kroczeniem granicy. Powyzsze wynika z
§ 2 ust. 2 pkt 2i § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zaka-
zéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epi-
demii (Dz. U. z2020r. poz. 1758 ze zm.).

Aktualnie kwarantanna trwa przez 10 dni,
liczac od dnia nastepujgcego po ostatnim
dniu narazenia lub stycznosci ze zrédtem
zakazenia lub od dnia nastepujgcego po
gczenia granicy. Zasadniczo taki

Slowniczek pojec¢ ustawowych

niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

» Izolacja - odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakazng albo osoby
lub grupy oséb podejrzanych o chorobe zakazna, w celu uniemozliwienia przeniesienia
biologicznego czynnika chorobotwdérczego na inne osoby.

» Izolacja w warunkach domowych - odosobnienie osoby chorej z przebiegiem choroby
zakaznej niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji ze wzgledow medycznych w jej
miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia szerzenia si¢ chorob szczegoélnie

» Kwarantanna - odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byla narazona na zakazenie, w celu
zapobiezenia szerzeniu sie chorob szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

stu) dotyczy izolacji, przy czym moze on
by¢ przedtuzony, w zaleznosci od stanu
zdrowia osoby poddane;j izolacji.

Decyzja lub oswiadczenie

O obowigzku odbycia kwarantanny lub
objeciu izolacjg decyduje panstwowy po-
wiatowy inspektor sanitarny, wydajgc sto-
sowng decyzje. Jest ona podstawg do
wyptaty swiadczen chorobowych, tj. wy-
nagrodzenia lub zasitku chorobowego. Jed-
nak w przypadku:

- domownikow osoby objetej obowigzkowa
kwarantanng, ktorzy réwniez odbywajg
kwarantanne z tg osobg,

- odbywania kwarantanny w zwigzku z
przekroczeniem granicy decyzji tej nie
wydaje sie.

W tych sytuacjach podstawg do wypta-
ty naleznego $wiadczenia chorobowego
jest pisemne oswiadczenie osoby objetej
kwarantanng, potwierdzajace jej odbycie.

Decyzje inspekcji sanitarnej lub oswiad-
czenie w sprawie odbycia kwarantanny
pracownik powinien przedtozy¢ pracodaw-
cy po zakonczeniu izolacji lub kwarantan-
ny, w przypadku oswiadczenia - w termi-
nie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia
kwarantanny. Dokumenty te sg dowodem
usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ w pra-
cy. Niezaleznie od tego pracownik objety
obowigzkowa izolacjg lub kwarantanng jest
zobowigzany powiadomi¢ pracodawce o jej
odbywaniu - zasadniczo w 2. dniu nieobec-
nosci z tego tytutu - za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub syste-
mow tgcznosci, w tym przez telefon.

Praca i ochrona na kwarantannie
Niemoznos¢ wykonywania pracy wsku-
tek poddania sie kwarantannie traktowana

jest na rowni z chorobowg niezdolnoscig
do pracy. Jak juz jednak wspomniano, kwa-
rantanna dotyczy oséb zdrowych, a wiec
takich, ktére nie sg niezdolne do pracy, ale
doznajg przeszkod w jej wykonywaniu.
Pojawia sie wiec pytanie, czy pracowniko-
wi objetemu kwarantanng mozna zlecié¢
wykonywanie pracy zdalnej.

W pismiennictwie z zakresu prawa pra-
cy przewaza poglad, ze nie ma przeciw-
wskazan, aby pracownik na kwarantannie
Swiadczyt prace. W takiej sytuaciji nie przy-
stuguje mu jednak $wiadczenie chorobo-
we, ale wynagrodzenie za prace. Nalezy
w tym miejscu zasygnalizowa¢, ze praca
zdalna w okresie kwarantanny powinna by¢
obiektywnie mozliwa do wykonywania i nie
sprzeciwiac sie celowi wprowadzenia kwa-
rantanny. W razie przeszkod w tym zakre-
sie, np. zwigzanych z odbywaniem kwa-
rantanny w innym miejscu niz mieszkanie
pracownika, czy innych obiektywnych trud-
nosci, pracodawca powinien zrezygnowaé
z powierzenia pracy zdalnej.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy z po-
wodu poddania go izolacji lub kwarantan-
nie jest nieobecnoscig usprawiedliwiong.
W okresie tej absencji przystuguje mu
ochrona przed wypowiedzeniem umowy o
prace przez pracodawce i odpowiednio
przed wypowiedzeniem zmieniajgcym. W
takiej sytuacji pracownik jest objety
ochrong w okresie pobierania wynagrodze-
nia i zasitku chorobowego w zwigzku z od-
osobnieniem ze wzgledu na chorobe za-
kazng (art. 41 w zw. z art. 53 § 2 Kodeksu
pracy - Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).0
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Wame dla osoby
skierowanej na test!

soba skierowana na test wykrywa-

jacy koronawirusa obowigzana jest

poddac¢ sie kwarantannie - przesa-
dzono w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Rozwigzanie ma chroni¢ przed ewentualng
transmisjg wirusa od oséb podejrzanych o
zakazenie - wskazat wczoraj w komenta-
rzu dla PAP rzecznik Ministerstwa Zdro-
wia Wojciech Andrusiewicz.

Przepis taki znalazt sie w opublikowa-
nym w Dzienniku Ustaw 23 pazdziernika
rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, na-
kazow i zakazéw w zwigzku z wystgpie-
niem stanu epidemii.

W rozporzadzeniu przesgdzono, ze 0so-
ba skierowana do diagnostyki laboratoryj-
nej w kierunku wirusa SARS-CoV-2 jest
obowigzana poddac¢ sie kwarantannie. Za-
kaz opuszczania miejsca kwarantanny albo
izolacji w warunkach domowych ulega za-
wieszeniu na czas udania sie do miejsca
pobrania materiatu biologicznego do dia-
gnostyki laboratoryjnej oraz powrotu do
miejsca odbywania kwarantanny albo izo-
lacji w warunkach domowych.

W rozporzgdzeniu zapisano réwniez, ze
osoba, u ktorej stwierdzono zakazenie wi-
rusem SARS-CoV-2, od dnia uzyskania
pozytywnego wyniku testu diagnostyczne-
go w kierunku SARS-CoV-2, jest poddana
obowigzkowej izolacji w warunkach domo-
wych, chyba Zze zostata skierowana do izo-
latorium lub poddana hospitalizacji.

» 10 stricte prewencyjny przepis, ktory ma
uchroni¢ przed mozliwg transmisjg wirusa
od oséb podejrzanych o zakazenie i skie-
rowanych na test. Pamietajmy, ze dzi$
spos$réd osob kierowanych na test przez
lekarza POZ duzy odsetek testow potwier-
dza zakazenie. Objecie kwarantanng chro-
ni wiec wspétobywateli” - powiedziat PAP
rzecznik resortu zdrowia Wojciech Andru-
siewicz, ktéry sam przebywa aktualnie na
kwarantannie po stycznoscig z osobg za-
kagon'.O PAP

Kto moze pracowac
na kwarantannie?

Pracownik, ktéry jest na kwarantannie, ale
nie jest chory, moze wykonywac¢ swoje
obowigzki zdalnie. Decyzja nalezy do nie-
go. Natomiast pracodawca, wbrew woli pra-
cownika skierowanego na kwarantanne, nie
moze nakaza¢ mu wykonywania pracy
zdalnie. W duzo gorszej sytuacji sg zle-
ceniobiorcy - ttumaczy Monika Gtadoch,
kierownik Katedry Prawa Pracy Uniwersy-
tetu Kardynata Stefana Wyszynskiego,
radca prawny.

Monika Krzesniak-Sajewicz: \Wedtug naj-
nowszych informacji juz ¢wier¢ miliona

Polakéw jest na kwarantannie. Kto spo-
$réd osob skierowanych na kwarantanne
moze wykonywac¢ w tym czasie prace,
jesli jest to mozliwe w formie zdalnej, a
kiedy nie mozna tego robic?

O Monika Gfadoch: - Pracownikowi skie-
rowanemu na kwarantanne przystuguje za
ten okres 80 proc. wynagrodzenia. Te sy-
tuacje reguluje art. 92 par.1 Kodeksu pra-
cy, ktéry méwi o wynagrodzeniu pracowni-
ka do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazng.

- Natomiast pracownicy, ktérzy nie sg cho-
rzy, czujg sie dobrze i nie majg na kwa-
rantannie jednoczesnie zwolnienia lekar-
skiego, mogg ustali¢ z pracodawcg $Swiad-
czenie pracy, tyle, ze w trybie zdalnym i
wowczas za ten okres nalezy im sie 100
proc. wynagrodzenia.

Czy to zalezy od pracownika, ktéry moze

sam zdecydowac czy chce pracowac zdal-
nie na kwarantannie czy tez pracodawca
moze mu bez uzgodnienia zleci¢ wykony-
wanie obowigzkoéw stuzbowych?
Q To jest decyzja pracownika, ktéry w ta-
kiej sytuacji moze uznaé, ze podczas kwa-
rantanny woli sobie odpocza¢ i pobieraé
80 proc. wynagrodzenia, albo jesli np. za-
lezy mu na pobieraniu catkowitego wyna-
grodzenia, to moze zdecydowac sie na wy-
konywanie pracy, ale tylko za zgodg pra-
codawcy. Natomiast pracodawca, wbrew
woli pracownika skierowanego na kwaran-
tanne, nie moze nakaza¢ mu wykonywa-
nia pracy zdalnie.

- Co wazne, w momencie, w ktérym pra-
cownik stwierdza jednak, ze jego stan zdro-
wia sie pogorszyt i czuje sie chory, to nie
tylko moze, ale musi przerwa¢ wykonywa-
nie pracy zdalnej, bo nie ma gotowosci do
Swiadczenia pracy i wowczas powinien na-
tychmiast uzyskac i przej$¢ na zwolnienie
chorobowe oraz oczywiscie poinformowac
o tym natychmiast pracodawce.

A jaka jest sytuacja 0osob wykonujgcych

prace w postaci zlecenia na podstawie
umow cywilnoprawnych czyli umowy zlece-
nia czy o dzieto, a jak to jest w przypadku
tzw. samozatrudnionych?
QO W przypadku przedsiebiorcéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg przewi-
dziane jest Swiadczenie chorobowe, na
podobnych zasadach, jak w przypadku pra-
cownikéw. W gorszej sytuacji sg ci zlece-
niobiorcy, ktorzy nie optacili sktadek. Wte-
dy nie majg prawa do swiadczenia. Ci zle-
ceniobiorcy powinny zrobi¢ wszystko, zeby
umoéwic sie ze zleceniodawcag na prace
zdalng, ale oczywiscie to nie zawsze be-
dzie mozliwe, bo zalezy od rodzaju pracy.
To jest jeden z gtéwnych powodow ukry-
wania przez takie osoby faktu, ze mieli
kontakt z kim$ zakazonym. Powodem jest
strach przed utratg kontraktu, utraty wy-
nagrodzenia za ustuge czyli de facto utra-
ty zrédia zarobkow.

- Dochodzi do sytuacji, ze takie osoby
proszg o niepodawanie do Sanepidu ich
nazwisk, wtasnie w obawie przed utratg
pracy. To jestjeden z powazniejszych pro-
bleméw zwigzanych z pandemia, bo kie-
rowca czy posrednik handlowy nie ma
mozliwosci wykonywania swojej pracy na
kwarantannie, a czesto nie ma zabezpie-
czenia socjalnego w postaci wynagrodze-
nia za sam okres kwarantanny tak jak jest
to w przypadku oséb zatrudnionych na
umowie o prace, ktérzy majg ubezpiecze-
nie obowigzkowe.

- Jesli na kwarantanne zostanie wystany
kierowca na umowie o prace, to traci za
ten okres 20 proc. wynagrodzenia, ale jak
dotyczy to kogos$ kto swiadczy ustuge
podstawie umow cywilnoprawnych i nie jest
ubezpieczony, nie otrzyma wynagrodzenia
za ten okres.

- Problem jest coraz bardziej palacy, bo w
zwigzku z rozwojem pandemii coraz szer-
sze grupy sg kierowane na kwarantanne.
Nalezatoby sie zastanowi¢ nad jakas formg
pomocy czy rekompensaty kosztow pra-
codawcow.

To czesto wystepujgca sytuacja?
O To duza skala zjawiska, szczegdlnie
wsrod oséb na umowach cywilnoprawnych
i wsroéd osob pracujacych na czarno.

- Natomiast w kontekscie przymusowej
kwarantanny warto zwréci¢ uwage na sy-
tuacje pracodawcow, bo sg firmy, w kto-
rych 50 proc. czy 80 proc. zatogi jest od-
izolowanych w zwigzku z kontaktem z
zakazonym. W przypadku firm produkcyj-
nych to jest bardzo trudna sytuacja, bo
pracodawca ptaci wéwczas 80 proc. wy-
nagrodzenia pracownikom, ktérzy nie
Swiadczg pracy, a firmaw zasadzie nie ma
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci.
Przypomnijmy, ze pracodawcy pokrywajg
koszt zwolnienia pracownika przez 33 dni,
a dopiero po tym okresie zaczyna za nie
ptaci¢ ZUS.

- Problem jest coraz bardziej palacy, bo w
zwigzku z rozwojem pandemii coraz szer-
sze grupy sg kierowane na kwarantanne.
Nalezatoby sie zastanowi¢ nad jakas formg
pomocy czy rekompensaty kosztow pra-
codawcow.

- Tym bardziej, ze jest ryzyko przenosze-
nia wirusa przez dzieci w szkotach i w
momencie, gdy w ktérejs placéwce poja-
wia sie COVID, wowczas cate rodziny sg
kierowane na kwarantanne, a to w matej
miejscowosci moze oznaczaé zaprzesta-
nie dziatalnosci przez zaktad pracy, ktory
czesto jest tam gtéwnym pracodawcg.Od
interia.pl
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qV[niej formalnosci
przy chorobowym
Z powodu
kwarantanny

lub izolacji

soby odizolowane z powodu kon-

taktu z zakazonym juz nie bedag

musiaty dostarcza¢ ZUS ani pra-
codawcy zaswiadczen z sanepidu. Organ
rentowy sam pozyska dane konieczne do
wyptaty Swiadczen chorobowych.

Taki jest efekt rozporzgdzenia z 23 paz-
dziernika 2020 r. zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigz-
ku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.
poz. 1871).

Przypomnijmy, ze osoby skierowane
przez sanepid na kwarantanne lub objete
izolacjg domowag majg prawo do swiadczen
chorobowych - wynagrodzenia za czas cho-
roby, ktore przelewa pracodawca, albo za-
sitku chorobowego wyptacanego przez ZUS.
- Dotyczy to oséb objetych ubezpiecze-
niem chorobowym, np. w zwigzku z za-
trudnieniem na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej - ttumaczy Gertruda
Uscinska, prezes ZUS.

Do tej pory do wyptaty tego rodzaju
Swiadczen potrzebna byta decyzja Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, ktorg nale-
zato przekazac¢ odpowiednio do ZUS lub
pracodawcy (w zaleznosci od tego, kto
wyptacat Swiadczenie). Byta ona wraz z
whnioskiem o zasitek chorobowy podstawg
do jego wyptaty.

Teraz ma byc¢ inaczej. ZUS za kilka dni

bedzie samodzielnie pozyskiwa¢ odpo-
wiednie dane z systemu informatycznego
Centrum e-Zdrowia (system EWP - Ewi-
dencja Wjazdu do Polski), w ktérym zapi-
sywane sg informacje o obowigzku kwa-
rantanny lub objeciu izolacjg. Te dane be-
dzie udostepniat ptatnikom skfadek na ich
profilach na Platformie Ustug Elektronicz-
nych (PUE) ZUS.
- Jestesmy na etapie testowania oprogra-
mowania i doprecyzowywania kwestii tech-
nicznych. Wkrétce udostepnimy odpowied-
nie funkcje systemu pracodawcom - méwi
Pawet Zebrowski, rzecznik ZUS.

Deklaruje, ze osoby, ktére zostaty skie-
rowane na kwarantanne lub objete izolacjg
i ubiegajg sie o wyptate zasitku, juz teraz
nie muszg dostarczac decyzji sanepidu do
ZUS lub pracodawcy. Dane, ktore trafig do
ZUS, bedg bowiem obejmowaty okres od
22 pazdziernika. Na ich podstawie ptatni-
cy sktadek lub organ rentowy bedg mogli
wyptacac pracownikom $wiadczenia cho-
robowe. Informacje o kwarantannie lub izo-
lacji otrzyma takze ubezpieczony na swo-
imgprofi PUE ZUS.

ekiizaplanowanym zmianom w spo-

sobie pozyskiwania informacji o izolacji
domowej osoby, ktére zostaty nig objete z
powodu pozytywnego wyniku testu, nie
muszg tez mie¢ zwolnienia lekarskiego -
zaznacza Gertruda Uscinska.

Przypomina jednoczes$nie, ze pracowni-
cy skierowani na kwarantanne lub objeci
izolacjg powinni pamieta¢ o poinformowa-
niu swojego pracodawcy o przyczynie nie-
obecnosci w pracy. Informacje te moga
przekazac telefonicznie lub e-mailowo.

Co w sytuacji, gdy pomimo kwarantan-
ny pracownik nie bedzie chciat skorzysta¢
ze $wiadczenia, tylko dalej pracowac?

Takg mozliwosé daje mu przyjeta wia-

$nie przez Sejm ustawa o zmianie niekté-
rych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wy-
stgpieniem COVID-19. Przesgdza ona
wprost, ze w okresie kwarantanny mozna
wykonywac¢ prace, oczywiscie w formie
zdalnej, za zgoda pracodawcy. Osoby pod-
dane obowigzkowi odosobnienia (w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego lub
epidemii) otrzymujg wéwczas zwykte wy-
nagrodzenie. Nie przystuguje im wynagro-
dzenie chorobowe ani zasitek chorobowy
(co do zasady 80 proc.).
- Nowoscig jest wyrazne uzaleznienie moz-
liwosci pracy w czasie kwarantanny, czyli
zachowania 100 proc. wynagrodzenia, od
zgody pracodawcy. Wszystko wskazuje
wiec na to, ze nawet jesli kwarantanng
zostanie objeta osoba, ktéra juz wykonuje
obowigzki w tym trybie, to powinna otrzy-
macé zgode na kontynuowanie takiego
Swiadczenia zadan - ttumaczy dr Domini-
ka Dorre-Kolasa, radca prawny i partner w
Kancelarii Raczkowski.

Podkresla, ze zadowoleni moga by¢ pra-
codawcy. - Dostang potwierdzenie, ze dana
osoba rzeczywiscie jest objeta kwarantannag,
wiec tatwiej bedzie zweryfikowac przypadki
naduzyc, tzn. sytuacje, gdy pracownicy zgta-
szali nieobecnos¢ w pracy z powodu ko-
niecznosci odosobnienia - zwtaszcza ci, kto-
rym nie mozna poleci¢ pracy zdalnej. To
oczywiscie bedzie w duzej mierze zaleze¢
od tego, jak szybko pracodawca otrzyma
informacje z ZUS - dodaje.

Ta ostatnia jako podstawa wyptaty to no-
wos¢, ktdra rodzi jednak pytania. Powsta-
je watpliwosé, czy wspomniany system
teleinformatyczny bedzie umozliwiat pra-
codawcy wskazanie, ze udzielit on zgody
na prace zdalng, na podstawie ktérej oso-
ba objeta kwarantanng zachowuje 100
proc. pensji i nie ma podstawy do wyptaty
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku
chorobowego.

Wydawatoby sie to prawdopodobne, bo

trudno wyobrazi¢ sobie, by kazdg informa-
cje o objeciu kwarantanng ZUS traktowat
automatycznie jako podstawe wyptaty cho-
robowego. Organ rentowy potwierdza jed-
nak, ze nie bedzie tak robit. Proponuje
prostsze rozwigzanie.
- Jesli pracownik w zwigzku z odbywaniem
kwarantanny nie wystgpi o zasitek choro-
bowy oraz w uzgodnieniu ze swoim praco-
dawcg bedzie wykonywat prace zdalng,

prawo do zasitku chorobowego nie bedzie
mu przystugiwato - ttumaczy Pawet
Zebrowski. Organ rentowy nie bedzie w tym
wypadku dociekat, czy taka osoba uzy-
skata zgode szefa na prace zdalng. Waz-
ny bedzie wniosek o zasitek.

Zesztotygodniowe rozporzgdzenie porzad-
kuje réwniez inne przepisy dotyczgce kwa-
rantanny. Jest to konieczne ze wzgledu na
przecigzenie pracownikéw sanepidu, ktérzy
nie nadgzajg z wydawaniem decyzji, wyni-
ka takze z dotychczasowych do$wiadczen
ze stosowaniem procedur sanitarnych.

Zmiang, o ktdrej warto wiedzie¢, jest na-
tozenie obowigzkowej kwarantanny na oso-
by, ktére zostaty skierowane do diagnostyki
w kierunku koronawirusa - od dnia naste-
pujacego po dniu skierowania (i analogicz-
nie - izolacji w warunkach domowych na
osobe, u ktérej stwierdzono zakazenie, od
dnia uzyskania pozytywnego wyniku testu).

Chodzi o to, aby zapobiec sytuacjom,
kiedy od wyniku testu do kontaktu z sane-
pidem mija dtuzszy czas (co jak wiemy,
zdarza sie coraz czesciej), a w tym okre-
sie chory, nie majgc decyzji, moze wycho-
dzi¢ z domu i dalej roznosi¢ zakazenie.
Zdarza sie tez, ze osoby kierowane na test
z réznych przyczyn go nie robig (choc¢by z
powodu diugiego czasu oczekiwania). Z
drugiej strony sg sytuacje, ze osoba z do-
datnim wynikiem testu pierwszy raz kon-
taktuje sie z lekarzem kilka dni po uzy-
skaniu wyniku, a do tego czasu jej status
jest nieokreslony.

Kolejna istotna zmiana to zwolnienie z
obowigzku odbycia kwarantanny oséb, kt6-
re byly chore na COVID-19 i wyzdrowiaty.
Jest bowiem niskie prawdopodobienstwo
ponownego zachorowania.

Inng zmiang, ktéra moze utatwi¢ zycie
zakazonym oraz ich bliskim, jest uchyle-
nie przepisu, zgodnie z ktérym osoba pod-
dana kwarantannie odbywa jg razem z do-
mownikami. Jak bowiem wskazano, osoby
z tzw. kontaktu, ktdre nie wykazujg obja-
wow chorobowych, podlegajg kwarantannie
lub nadzorowi epidemiologicznemu (decy-
zja w tej sprawie nalezy do inspekcji sani-
tarnej). W zwigzku z tym w przypadku osob,
ktdére sg poddawane kwarantannie nie ze
wzgledu na kontakt z chorym lub zakazo-
nym (tzn. nie miaty stycznosci ze zrédtem
wirusa), ale jedynie ze wzgledu na wspdine
zamieszkiwanie z osobami, ktére zostaty
poddane kwarantannie (ze wzgledu na takg
stycznosc), mozliwe jest ograniczenie sie
do nadzoru epidemiologicznego.

Dotyczy to np. rodzicéw dzieci, ktdre
przebywajg na kwarantannie ze wzgledu
na kontakt z zakazonym lub chorym
uczniem w srodowisku szkolnym. Oczy-
wiscie w przypadku pojawienia sie u takie-
go ucznia objawéw chorobowych i uzyska-
nia pozytywnego wyniku testu kwarantan-
na przeksztatca sie w izolacje, a rodzice i
inni domownicy sg obejmowani kwaran-
tanng. Analogiczne zasady bedg obowig-
zywac osoby podlegajace kwarantannie z
tytutu powrotu z zagranicy.dd
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To ekskluzywny szpital. Bardzo trudno tu trafic.
A jeszoze trudnie] wyjse...

teven Dunbar ma bardzo trudne za

danie. Ma wyjasni¢ czy w Swiato

wej klasy szpitalu z niezwykle pre-
stizowym oddziatem transplantologii nie do-
chodzi do naduzy¢, w wyniku ktérych do-
szto do $mierci dwdjki pacjentéw po prze-
szczepie nerki. Oboje mieli ponad 80%
zgodnos¢ z organem dawcy, a mimo to
zmarli w ciggu dwoch dni od przeszczepu.
Ich objawy $wiadczyty o odrzuceniu prze-
szczepu w wyniku reakcji immunologicz-
nej. Co ciekawe w obu przypadkach piele-
gniarki zgtosity zastrzezenia i obie zosta-
ty zwolnione z pracy.

Jednoczesnie kolejna mata pacjenta po-
trzebuje przeszczep nerki. Kiedy trafia na
oddziat doktora Rossa nikt nie podejrzewa
ze niebezpieczenstwo grozi jej ze strony
nie tylko Zle dziatajgcej nerki.

To typowy thriller medyczny w ktérym
mozemy sie przekonaé ze nie wszyscy le-
karze wykonujg swojg profesje z powota-
nia, a zgdza pienigdza czesto okazuje sie
wartoécig nadrzedna. Dla mnie mita lektu-
ra, w sam raz na leniwe, wakacyjne dni.

,Dawca” Kena McClure’a jest thrillerem
medycznym opowiadajacym o dziwnych
wydarzeniach rozgrywajacych sie w Me-
dic Ecosse w Glasgow. Ten prywatny szpi-
tal przyjmuje pacjentéow bardzo bogatych,
gotowych duzo zaptaci¢ w zamian za wy-
soki poziom ustug medycznych oraz dys-
krecje. Niekiedy trafiajg tu tez ubogie dzie-
ci, potrzebujgce transplantacji nerki. Pod-
czas gdy lekarze z panstwowego szpitala
nie umiejg im pomaoc, bo na dawce trzeba
czekac¢ latami, w Medic Ecosse prze-
szczep wykonuje sie natychmiast. Wnie-
bowzieci rodzice, chcac wierzy¢ w ludzka
dobro¢ i hojnos¢, nie dociekaja, dlaczego
wihasciwie ich dzieciom ufundowano tak
kosztowne operacje i skad pochodzg or-
gany. Jednak euforia szybko zmienia sie
w rozpacz, bowiem wkrétce po tych rze-
komo udanych transplantacjach maluchy
umierajg. Dlaczego?! Kiedy dwie pielegniar-

Dramatyczny thriller medyczny, budzg-
cy groze jak najgorszy senny kosz-
mar.W swoich przerazajacych thrille-
rach autor przeklada nauke na pasjo-

nujacg powies¢. Siedmioletnia Amanda Chapman cierpi na powazng chorobe
nerek. Tylko natychmiastowy przeszczep moze uratowa¢é jej zycie. Nie sposob
jednak znalez¢ dawcey. Rodzice sa zrozpaczeni. Nadzieja ozywa, gdy dziewczyn-
ke przyjmuje prywatny ekskluzywny szpital w Glasgow. Prowadzony przez $wia-
towej slawy transplantologa dysponuje najnowocze$niejszym oddzialem dializ.
Wydaje sie, ze tu dziecko znalazlo swoja jedyna szanse...
Ze pelne uSmiechnietych pielegniarek i Zyczliwych lekarzy eleganckie koryta-
rze i prywatne izolatki maja staé si¢ dla malej Amandy Smiertelna putapks...

DAWCA

ki sktadajg oswiadczenie, ze pacjentom
przeszczepiono niewtasciwe narzady,
Szkocki Inspektorat Naukowo-Medyczny
postanawia doktadnie przyjrze¢ sie tej spra-
wie i wysyta do Glasgow swojego detekty-
wa Stevena Dunbara.

Dunbar jest idealng osobg do prowadze-
nia takich sledztw. Studiowat medycyne,
umie wiec dostrzec nieprawidtowosci tam,
gdzie zwykty policjant nie zauwazytby ni-
czego podejrzanego. Potrafi oceni¢, czy
doszto do btedu lekarskiego, czy tez nie.
Nie czuje strachu, gdy trzeba podstuchi-
wac, podglagda¢ lub gdzie$ sie wkradac.
Sprytny, inteligentny i uparty, szybko za-
uwaza, ze Amandzie — chorej na niewy-
dolnos¢ nerek dziewczynce z biednej ro-
dziny — grozi wielkie niebezpieczenstwo.

— Wszystko skoriczone, Ross. — powto-
rzyt. — Gdzie to jest?

— Powiedz mu wreszcie! —
sterycznie Ingrid.

Dunbar skinagt na policjantow, zeby jg za-
brali.

— GdZzie jest nerka, Ross? — zapytat po-
nownie, zniecierpliwionym tonem.

— Nie mam nic do powiedzenia. Zgdam wi-
dzenia sie z moim adwokatem.

— Czy ktos wie, gdzie jest prawdziwa ner-
ka? — Dunbar rozejrzat sie po pokoju. —
Na mito$¢ Boska, to dziecko umrze! Spi-
skowcy pokrecili przeczgco gfowami, ich
pobladte twarze pozostaty bez wyrazu.

— Jezu — jekngt Dunbar. - Nikt nic nie wie?
— Moglibysmy przeszukac budynek — za-
sugerowat Renton.

Dunbar zerknat na zegarek.

— Nie ma czasu. — Popatrzyt z nienawiScig
na Rossa i Kinscherfa, — Zabierzcie ich
stgd. Pocierajgc palcami skronie, zasta-
nawiat sie gorgczkowo, gdzie mogta byc
Ukryta nerka. ,Pomysl, cztowieku...”— mru-
czat sam do siebie. ,Pomysl dobrze...”.
Nagle rozjasnito mu sie w gtowie. Organ
musiat by¢ pod rekg, tam, gdzie Ross za-

wrzasnetfa hi-
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Niestety okazuje sie,

Ken McClure udowadnia w tej ksigzce,
ze ludzie zwigzani z medycyng bywajg nie-
wyobrazalnie okrutni. Niektérzy popetnig
kazdg niegodziwosé, byle tylko zyskaé
mozliwo$¢ awansu, wzbogacenia sie czy
prowadzenia badan pseudonaukowych.

Potrafig skrzywdzi¢ nawet ciezko chore
dziecko i jego rodzicéw. Ale obok ztych
bohateréw sg i dobrzy. Dunbar naraza
zycie, by uratowac chorg dziewczynke,
dwie pielegniarki nie dajg sie zastraszyC i
stajg w obronie matych pacjentéw. Jedng
z tych kobiet, srodze ukarang przez dy-
rekcje Medic Ecosse, Dunbar ma okazje
poznac blizej. Z ich spotkania wykluwa sie
watek mitosny, przedstawiony bardzo sub-
telnie i wzbogacajacy te ciekawg, trzyma-
jaca w napieciu powiesé. O

mierzat go wkrotce wykorzystac. Prosek-
torium! Wypadt z pokoju, rozepchnat poli-
cjantow i aresztowanych, po czym pognat
schodami na dét, do podziemi. Dobiegt do
prosektorium, pchnat drzwi i zapalit Swia-
tfo. Wydawato mu sie, ze mineta cata wiecz-
nosc, zanim rozbtysty jarzeniowki. ,Lodow-
ka... lodowka...” — powtarzat, otwierajgc
kolejne szafki. W koncu znalazt jg.
Szarpnat drzwiczki. W oswietlonym wne-
trzu ujrzat metalowy pojemnik. Byt taki sam
Jak ten, ktory stat na stole operacyjnym
obok Amandy, w sali na goérze. Dunbar
wyjat go ostroznie i zajrzat do Srodka.
Wsréd pokruszonego lodu spoczywata
nerka. Szkartatna plama na biatym tle.
Modlgc sie, zeby nie byto za pozno, pope-
dzit z powrotem na oddziat transplantacyj-
ny. W rekach Sciskat pojemnik.

— Masz jg! — wykrzykneta Lisa, gdy wpadt
do umywalni. Dunbar nie mogt ztapac tchu.
Bez stowa wreczyt pojemnik czekajgcemu
w pogotowiu Turnerowi.

— Jaka sytuacja? — wysapat po chwili.

— Miates racje. Patolog stwierdzit, ze or-
gan przygotowany do transplantagji t N
rzad zwierzecy.Ol
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