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© Grudniowe obrady Komisji Krajowej ® Rada KSPCH w Opocznie ® Problemy papierni-
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Czym
sie¢ chwali¢?

rzesledzitem wypowiedzi szefow
krajowych sekcji branzowych za-
protokotowane podczas grudniowe-
go posiedzenia Rady Sekretariatu. Z tych
wypowiedzi wtasnie to wynika! Zwigzkow-
cy informujg swoich cztonkéw, ze wszyst-
ko zatatwiajg dla wszystkich. Swoimi wy-
powiedziami tylko potwierdzajg to, nad
czym sie wcigz uzalajg. | tak: ...Zostaf po-
woftany nowy prezes oraz dyrektor produk-
¢ji... Ustalono podwyzke, premie, nagrode
roczng... Zawarto porozumienie ptacowe...
Firma jest w dobrej kondycji, wspotpraca z
pracodawcag ukfada sie dobrze... Ogtoszo-
no postulaty strajkowe: zaniechanie wy-
dzielenia obszaréw ze struktury firmy, za-
przestanie famania umow, odwoftanie wice-
prezesa... Wyptacono nagrody... Ustalo-
no wysoko$¢ wydatkéw z funduszu socjal-
nego... Po zwolnieniach wystepujg braki
kadrowe... Spotka ma strate... Na koniec
roku planowany jest zysk... Podpisano
porozumienie dot. zmian struktury, strate-
gii i systemow motywacyjnych... Tematem
spornym wsrod cztonkow zwigzkoéw byta
struktura organizacyjna, ktora zmienita sie
z czteroszczeblowego na trzyszczeblo-
wy... Wynagrodzenia zasadnicze wzrosty ...
Zwigzek zwracat sie do zarzgdu z prosbg
0 powofanie cztonka zarzgdu do spraw
personalnych... Gwarancje niezmiennoSci
pracy i ptacy bedg obowigzywac do 2022
roku... Po wyborze nowego prezesa nastg-
pita pozytywna zmiana... Podjeto stanowi-
sko w sprawie dziatar majgcych ogranicze-
nie importu z Rosji i Biatorusi.
Bezsprzecznie sa to sprawy bardzo waz-
ne, jednak czegos w tych wypowiedziach
od dziesigtkow lat brakuje: brakuje w tych
wypowiedziach troski o pojedynczego
cztonka zwigzku i pokazanie dziatan, kto-
re przyniosty ratunek w nieszczesciu, po-
moc w chorobie...
Skad taka refleksja? Ot6z z niematym
trudem udato mnie sie wyciggnaé co-nie-

Dzialacze NSZZ ,,Solidarnos¢” skarzg sie, ze zwiazki zawodowe
majac marne ,,uzwiazkowienie” musza - zgodnie z prawem - zala-
twia¢ wszystko dla wszystkich pracownikow. To, oczywiScie, prze-
klada si¢ ich zdaniem na te zwigzkowa marno$é, bo po co sklad-
ke placié, skoro i tak zwiazki zalatwiajg dla wszystkich.

co od Stanistawa Korabiowskiego - odzna-
czonego Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Stanistaw uciekat, jak
mégt, ze nie ma sie czym chwali¢, ze tyl-
ko pomagat ludziom... Ot6z to. Stanistaw
Korabiowski pomagat ludziom. Nie zata-
twiat podwyzek dla wszystkich, nie zabie-
gat o zmiany w zarzgdach firm, nie nego-
cjowat kompromisow. Byt wsrdd ludzi i gdy
zauwazyt krzywde, nieszczescie, choro-
be, tragedie - szedt z pomocag.

Tego brakuje mnie w codziennej dziatal-
nosci NSZZ ,Solidarnos¢”. A moze dziata-
cze zwigzkowi, jak Stanistaw Korabiowski,
nie chcg sie chwali¢ takimi ,drobiazgami’?
Moze pomagaja cztonkom zwigzku w nie-
szczesciach, tylko wolg sie chwali¢ tym,
co zatatwili dla wszystkich?

RZECZPOSPOLITA POLSKA

# dnia 6 maja 2017 r.

Pan Stanislaw
KORABIOWSKI

odznaczony zostat

LEGITYMACJA

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Nr 180-2017-21

PREZYDENT
RIECIVPOSPOLITES POLSKIES

AN

Andrzej Duda

‘Warszawa
dnia & maja 2017 r.

Przeprowadzitem juz sporo wywiadéw z
dziataczami naszego Zwigzku (0oj, jak ciez-
ko to idzie!) i w zadnym nie spotkatem sie
z opisem jakiegos wydarzenia, ktore zo-
stato objete skuteczng pomocg NSZZ ,So-
lidarnos¢”. W wielu przypadkach odnosze
wrazenie, ze nasi dziatacze znacznie wie-
cej wiedzg o problemach firmy, w ktorej
dziataja, niz o problemach ludzi, ktérych
Zrzeszaja.

I na koniec o ,propagandzie”, ktéra mnie
od dawna lezy na watrobie. Ot6z jeden z

POSTANOWIENIEM

dziataczy, na posiedzeniu Rady Sekreta-
riatu powiedziat, ze brakuje im wsparcia
ze strony pokrewnych organizacji. Wedtug
niego wszystkie dziatania jakie podejmujg
sg dla dobra catej grupy. Jedyng nadziejg
jest trzymanie sie razem, poniewaz w przy-
padku braku wsparcia i kontaktu nie da sie
budowac¢ zwigzku. Przedstawiciele zakta-
dow stwierdzili, ze czesto nie majg szans
na pomoc lub organizacje spotkania, po-
niewaz o wielu informacjach dowiadujg sie
po fakcie z medidw.

| to jest nasza odwieczna bolgczka. Brak
wymieniania sie informacjami na biezgco.
Niektoérzy fanatycy komputeryzacji uwa-
zaja, ze jesli gdzies za Oceanem ktos
wymyslit jakiego Facebooka, to sprawe
majg zatatwiona. Nie majg sprawy zatatwio-
nej, bo nic nie zastgpi infor-
macji ,zywej”, bezposredniej
wymiany racji, uzgodnien na
biezgco. Popatrzcie, jak wy-
gladajg wasze strony interne-
towe, na ktorych jedyng infor-
macjg sg czesto zyczenia
Swigteczne. Popatrzcie jakimi
informacjami zapetiacie te
,Szajs-zbuki’?

W naszej branzy reprezen-
tujgcej szeroko pojety prze-
myst chemiczny dzieje sie tak
duzo, ze informacji starczyto
by na tygodnik, a nie tylko na
miesiecznik. Trzeba tylko zaczaé opisy-
wacé dziatania skierowane do pojedyncze-
go cztowieka, wtedy ten pracownik, ktéry
z nami ,jedzie na gape” dostrzeze poten-
cjalng korzysc¢ z przynaleznosci do NSZZ
»S0lidarnos¢”, potraktuje Zwigzek Zawodo-
wy jak polise ubezpieczeniowa, ktora jest
Scisle zwigzana z jego zagrozonym co-
dziennym bytem. Jesli bedziemy informo-
wac tylko o ,podwyzkach dla wszystkich”,
to niedtugo pozostanie nam biurko i jedno
krzesto...d Michat Orlicz
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N ieokragta rocznica, ale warta zaznaczenia:

Radio Maryja skoriczyto 26 lat. To mniej
wiecej tyle samo lat co duze radia komer-
cyjne, duzo mniejszy zasieg, ale duzo wieksze
znaczenie. Trudno wrecz przeceni¢ jego wpltyw na
dzisiejszg Polske, wystarczy sprébowac sobie wy-
obrazi¢ jaka by byta, gdyby Radia Maryja nie byto...
© Z mediéw zniknat Petru tak nagle, ze nikt nie
zdazyt go pokochac. Podobnie bylo kiedy$ z Pa-
likotem czy Giertychem. Ten ostatni w wywiadzie
sformutowat rewolucyjng teze, ze Polacy w wy-
borach gtosujg na tych ktérych najbardziej niena-
widzg. Co prawda nie ma jeszcze sondazy na
najbardziej znienawidzonego polityka, ale taki
Tusk i Giertych zapewne znalezliby sie w czo-
towce. Czyzby grozit nam ich powré6t? | czyzby
Polacy przez dwie poprzednie kadencje najbar-
dziej nienawidzili PO i PSL?
© Podobnie uwaza nowa kierowniczka Nowocze-
snej. Otoz stwierdzita, przyznam jak na nig dos¢
frywolnie, Tak dziwnie sie skfada, ze tak naprawde
my reprezentujemy wiekszos¢, bo przypomne, Zze
na Prawo i Sprawiedliwo$¢ gfosowato jakies 38
procent wyborcow, wigc pozostate 62 procent swo-
je sympatie pokfada gdzies w opozycji parlamen-
tarnej czy pozaparlamentarnej. To réwnie rewolu-
cyjne twierdzenie pokazuje, ze jej umiejetnosci ma-
tematyczne sg mocno naciggane, bo jak mozna
by¢ matematykiem bez znajomosci logiki? Z tg Lub-
nauer nie bedzie tak samo jak z Petru czy Gierty-
chem. Ona zniknie zanim sig na dobre pojawi...
© Gruba Hanka pochwalita sie nieokragtg rocz-
nicg dzierzenia urzedu prezydenta Warszawy.
Mam sie unie$¢ honorem i odda¢ bez walki War-
szawe w rece PiS? Moim obowigzkiem jest wyja-
Snienie spraw reprywatyzacyjnych. Niedawno za-
koriczylismy audyt, wprowadziliémy nowe proce-
dury powiedziata, co jest réwnie idiotyczne co
twierdzenia przywotywane wyzej. Otéz wynika z
tego ni mniej ni wiecej, ze sady sg niepotrzebne,
bo przeciez kazdy przestepca powinien sam swojg
sprawe wyjasnic...
© A komisja sejmowa wiasnie prébuje przygoto-
wac ustawy dot. KRS i SN. Postowie PIS na-
noszg poprawki, opozycja gtéwnie w osobach
Bredzik-Durnowatej i Budki prébuje obstrukcji
poprawkami bez sensu, a minister od prezydenta
mowi, ze czes¢ poprawek PIS jest niedopusz-
czalna, i ze prezydent to zawetuje. Ot takie za-
grywki urzednika bez kompetencji.
© Zawetuje lub nie, nie jest dobrze. Gdyby PIS
na samym poczatku postat projekty Dudy do ko-
sza bytoby duzo lepiej.
A w nastepnych wyborach prezydenckich po-
winien wystawi¢ Szydto.
© Premierzy sie zmieniaja, Szydto zmienita sie
w Morawieckiego. Spekulacjom nie bylo - i nie
ma - koAca. Nie dotgcze do spekulantéw, bo
wszystko juz zostato wyspekulowane, nadspe-
kulowane i dospekulowane. Jesli chodzi o mnie,
to sgdze, ze premier Szydio zostata zmieniona,
bo przestata sobie radzi¢. To jest najprostsze ttu-
maczenie i tego sie bede trzymat.
ie, byt finat dramatu pt. ,zmiana rzadu”, ca-
zostanie zamknieta jak zobaczymy nowy rzad.
\Podo a by¢ zblizony do istniejacego. Mnie

najbardziej ciekawi czy beda, a jesli tak to jakie,
ustepstwa na rzecz prezydenta i jego ludzi. Jedli
bedg jednostronne, to nie bede zadowolony...
© Sakiewicz napisat byt: co do Macierewicza, to
sprawa jest dla mnie prosta: jezeli prezydent do-
prowadzi do jego dymisji, nie zagtosuje na An-
drzeja Dude w Zzadnych wyborach, nawet gdyby
Jjego miejsce miat zajg¢ Tusk. Pozornie w obronie
Macierewicza. Dlaczego pozornie? Ano dlatego,
ze prezydent nie moze doprowadzi¢ do dymisji
bez zgody PIS. Nie ma takiej mozliwosci. Czyli
Sakiewicz powinien napisac: ...to nie zagtosuje
na Dudg i nie zagtosuje na PIS. A on udaje, ze PIS
w tej rozgrywce nie istnieje...
© A cos$ jest na rzeczy skoro prezydent w trakcie
przeméwienia zwigzanego z dymisjg Szydio i de-
sygnowaniem Morawieckiego napomknat o dwdch
ministrach... | co$ jest na rzeczy bo w tym samym
czasie SKW cofneto certyfikaty bezpieczenstwa
generatowi od Dudy. To dopiero bedzie ciekawie...
© W tym samym czasie Sejm przyjat ustawy o
KRS i SN. Teraz Senat (formalno$¢) i Duda. Co
jest interesujace, ale by¢ moze przypadkowe, to
zbiezno$¢ w czasie wszystkich tych rzeczy jed-
noczesnie i jednoczesnej deklaracji Morawiec-
kiego, ze powota nowy rzad w ciggu tygodnia. | co
bedzie wymagato zgody Dudy. A wszystko to na
prosbe PIS. A pamietajmy, ze chcacemu nie dzie-
je sie krzywda...
© Byta jeszcze jedna rzecz zabawna, ale mato kio
ja zauwazyt. PO chciato odwota¢ rzad. To juz samo
z siebie bylo zabawne, ale jeszcze $mieszniejsze
byto to, ze wedtug opozycji to najlepszym premie-
rem bytby Kaczynski. To juz nie mogt Schetyna
odpusci¢ samego siebie i zglosi¢ Kaczynskiego?

To dopiero bytby zart udany, a tak wyszedt Sche-
tynie zart typu Zenujgcy Petru...
© Ciekawa jest obserwacja niezadowolonych ze
zmian w Polsce. Z jednej strony jest ich coraz
mniej, z drugiej strony ich dziafania sg coraz bar-
dziej agresywne. Oprdcz nieduzych juz protestow
ulicznych dochodzi do niszczenia lokali PIS, za-
kidcen uroczystosci, rzucania jajami w samocho-
dy kancelarii prezydenta...
© W trakcie - uwaga - obchodéw rocznicy Grud-
nia 70 przeméwienie prezydenta bylo zaktécane
okrzykami przez nieduzg ale nagto$niong grupke
zwolennikéw ,wolnych sadéw”. To pokazuje jak
w soczewce stan skotowanych zwolennikéw opo-
zycji: mato i bez sensu. A co do istoty pokazuje
zwykte chamstwo, gdyz chodzi o wazng rocznice
tragicznych wydarzen.
© Poczatek tygodnia przyniést wraz ze zmiang
premiera zmiang w sondazach. Ot6z PISowi wzro-
sto. Pierwsze zmiany rzadowe majg podobno na-
stapi¢ w styczniu. Te o ktdrych prawie wiadomo,
to wymiana ministréw edukacji i spraw zagranicz-
nych. Ta druga zmiana wskazuje, ze rzad podbie-
ra wartosciowe postaci z kancelarii prezydenta,
co - jak uwazatem wczes$niej - moze byé sygna-
tem dla prezydenta...

A jak bedzie to sie okaze...
© Przez Sejm i Senat przeszly zmiany w usta-
wach o KRS i SN. Zwolennicy wolnych saddw i
szybkiego seksu ze dwa razy zwotali sie na uli-
ce. Zwotujacych i deklarujacych udziat na face-
booku byto kilka tysiecy. Na ulicach spotkato sie
ich kilkuset. Jakby zostali tylko na facebooku mo-
gliby mie¢ lepsze samopoczucie...
© Na konferencji prasowej Putina pojawit sie
watek katastrofy smolenskiej. Putin spytany o
wybuchy wypowiedziat sie o Polakach z duzg

pogardg i lekcewazeniem. Niby to sprawa miex
dzynarodowa, ale tez jak najbardziej polska. Pu-
tin nie mowit sam z siebie, odpowiedziat na zada-
ne pytanie. A kto zadat pytanie? A go$¢ z TVN, co
pokazuje, ze opozycja prébuje wznieci¢ w kraju
konflikt smoleAski myslac, ze przysporzy to jej
zwolennikéw. Pokazuje to, ze zestaw pomystow
majg do$¢ ograniczony.
© A wiasciwie czego mozna sie po nich spodzie-
wac? Zdziwienie marng jakoscig intelektualng
opozycji dziwi wielu politykéw i publicystéw, a ja
sie pytam dlaczego dziwi? Widzielismy te tuzy
intelektu jak rzadzity (nazwisk wymienia¢ nie trze-
ba), to niby dlaczego miatoby im sie poprawic?
No? Dlaczego?
@ Unijni wystartowali jaka$ procedure, chyba o
numerze siedem (szczesliwa liczba), ktéra moze
sie zakonczy¢ sankcjami dla Polski. Czyli? Nie
bedg nam nic sprzedawac? Jak ogtoszono sank-
cje dla Rosji, to Niemcy i Anglicy dalej sprzeda-
wali Ruskim co tylko mogli, nie ma strachu...
@ Polska nie dba o praworzadno$¢. E, tam. Jak
kiedys$ bylo z Austrig (Haider), czy Grecjg - cho-
dzi o to by dany kraj nie podskakiwat, bo wspot-
czesna eurokomuna nie chce utraci¢ wiadzy. A
czuje podskornie, ze moment ten nadchodzi jak
6w szekspirowski las...

| moze stad ich walka z naszymi lasami
(niech kornik je zje, myslg sobie, zjedzony
nie podejdzie)...
© Wiec Junkers (a moze Dornier czy Mes-
serszmit) postanowit postraszy¢ jak w 39, moze
taka Polska sie ugnie? | tu - ku mojemu zasko-
czeniu - konferencje prasowg ad hoc zorgani-
zowat Duda. | na ogtosit, ze niepodobajgce sie
lewakom ustawy o KRS i SN wtasnie podpisuje
i co nam teraz zrobicie?
© Tymczasem w kraju nowy premier mianowat
sobie nowy skiad kancelarii. Sobie, to moze za
mocno powiedziane, bo sam to Suskiego by nie
mianowat...
© CBA postawito zarzuty Kogutowi. Ot, senator,
tapéwki rzedu miliona. Niby nic, ale to senator z
PIS. Co$ pan zgtupiat? Sami siebie? Widaé czas
senatora sie skonczyt...
@ Kilka dni p6zniej trafito na posta. Tym razem z
PO. Réwniez tapéwki i dzielenie sig¢ z mafig infor-
macjami niejawnymi. Co ciekawe jedna tapdwka
byta za to, ze pozwolit jednego gosciowi awanso-
waé na swojego zastepce swojego kochanka. O
tempora, o mores! A kosztowac to miato dwa ze-
garki ze sklepu Nowaka...
© Réznica miedzy senatorem z PIS, a postem z
PO jest taka, ze pierwszy zrzekt sie immunitetu
i stawit w prokuraturze, a drugi utrudniat wej$cie
do domu i immunitetu sig nie zrzekt. Jak powie-
dziat Schetyna Nie widze podstaw, by namawia¢
sekretarza generalnego PO Stanistawa Gawfow-
skiego do zrzeczenia sig immunitetu (...) Po
zniszczeniu niezalezno$ci prokuratury i sadow
nie ma juz gwarancji uczciwosci wymiaru spra-
wiedliwo$ci.
© Podobnie wtadze PO nie widziaty problemu ze
swoja wiceprzewodniczaca, Grubg Hanka. A co
robita to wszyscy widza...
© Z ciekawostek. Jeden wojskowy samolot ulegt
awarii i ladowat awaryjnie w lesie. Skosit wiele
drzew i zadne skrzydto mu nie odpadfo. No pro-
sze, a duzo wigkszy tupolew podobno urwat skrzy-
dlo na jednej brzozie...

Chrystus sie narodzit. Zyczenia.

http://tu:ybak.blogspotccy

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



uhonorowanie tytutem “Zastuzony
dla NSZZ Solidarno$¢” ksiedza - Czesta-
wa Banaszkiewicza

Ksigdz Czestaw stuzyt migdzy innymi w para-
fiach w Warszawie - Pyrach, Jelonkach i na Zoli-
borzu. W 1978 r, zostat mianowany rezydentem w
parafii Dziecigtka Jezus i tu po raz pierwszy spo-
tkat sie z ks. Jerzym Popietuszkg, mieszkali w
tym samym domu parafialnym przy ul. Mierostaw-
skiego 6 i wzajemnie wspomagali si¢ w sprawach
duszpasterskich, zaprzyjaznili sie.

Byta to przyjazn na dobre i zte, przetrwata
wszelkie trudnosci. W 1979 r. obydwaj musieli
opusci¢ tg parafie, ks. Jerzy zostat przeniesiony
do parafii $w. Anny, a ks. Czestaw do $w. Stanista-
wa Kostki, gdzie wkrotce, w 1980 r. przybyt tez ks.
Jerzy. W 1983 r. ks. Czestaw sprawowat obowigz-
ki notariusza Sadu Metropolitalnego, ale jesli byta
taka potrzeba, wspierat swojego przyjaciela, np.
spowiadat studentéw przed Msza $w., kt6rg o godz.
21.30 ks. Jerzy sprawowat w czasie strajku oku-
pacyjnego dla Wydziatu Farmacji Akademii Me-
dycznej w Warszawie.W parafii $w. Stanistawa
Kostki ks. Czestaw organizowat ogélnopolskie i
zagraniczne pielgrzymki na spotkania z Ojcem
$w. Janem Pawlem II. Przede wszystkim nie za-
pominat 0 swoim serdecznym przyjacielu, ks. Je-
rzym, po Jego $mierci calym sercem zaangazo-
wat sie w krzewienie kultu przysztego btogosta-
wionego. Przygotowywat m.in. uroczystosci ob-
choddw rocznicy $mierci oraz imienin ks. Jerze-
go Popietuszki. Od 14 lat jest kustoszem wysta-
wy fotograficznej ,Kaptan’, poswieconej ks. Je-
rzemu, z ktérg dotart do ponad 100 miejscowosci,
przypominajac, szczegolnie mtodym, zycie, nie-
strudzong postuge i meczenska $mier¢ kaptana
,S0lidarnosci”. Pomagat w przygotowaniu uroczy-
stosci zwigzanych z beatyfikacjg ks. Jerzego.

Po tej uroczystosci odbylo sie spotkanie KK z
Gtéwnym Inspektorem Pracy — Wiestawem Lyszcz-
kiem. Osobiscie bytem bardzo negatywnie zasko-
czony wypowiedziami nowego Gtéwnego Inspek-
tora, czutem sie jak na wiecu PZPR, stuchajgc go,
ale moze to moje subiektywne odczucie, wiec nie
bede rozwijat tego watku. Oceniam bardzo stabo
merytoryke i ,bystro$¢” nowego Inspektora, ale mam
nadzieje, ze nie mam raciji.

Nastepnie przystgpiono do czesci merytorycz-
nej obrad. W przekazanym nam wczes$niej pro-
gramie szykowata sie po raz kolejny awantura
miedzy regionami (Mazowsze - Bydgoszcz) wy-
nikajaca z potaczenia firm, ale na szczgscie usu-
nieto te punkty z obrad i pozbawiono nas na szcze-
$cie serialu zenady i beznadziejnosci, jaka pra-
wie za kazdym razem wystepuje przy tego rodza-
ju sprawach a zdarza si¢ czesto na obradach KK.
Nasz Statut oraz ambicje naszych lideréw powo-
duja, ze podczas taczenia firm, zachowania zwigz-
kowcdw nie majg nic wspdlnego z zastosowaniem
stowa, ktére mamy w nazwie zwigzku.

W punkcie informacje, przewodniczacy Piotr
Duda przekazat wiadomos$é o zmianach ustawo-
wych. Dotyczyto to zapiséw zabraniajacych
uczestnictwa w Radach Nadzorczych Spétek
Skarbu Panstwa ( z wyboru zatogi) cztonkom
Komisji Zaktadowych. Zmiana w zapisach spo-
woduje, ze tylko przewodniczacy i osoby repre-
zentujgce dang organizacje na zewnatrz, nie bedg
mogly by¢ w tych Radach Nadzorczych. W tema-
cie funduszu socjalnego niestety nic sie nie uda-

(Podczas czesci oficjalnej odbyto sie

Posiedzenie

o [ X ] ® [ J
Komisji Krajowe]j
W dniu 11 grudnia 2017 roku w Gdansku obradowala Komisja Krajowa NSZZ

Solidarno$é¢. Obrady tym razem odbyly sie w Muzeum IT Wojny Swiatowej.
Przed rozpoczeciem obrad byla mozliwo$¢ zwiedzenia muzeum.

to zatatwi¢ na nastepny rok i odpis fundusz pozo-
staje zmrozony !!. Niestety nadal wiele ustaw nie
jest z nami konsultowane tj. ,0 jawnosci zycia
publicznego” czy ustawa dotyczaca zniesienia
gdrnego limitu sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. A ten limit jak stwierdzit ,Piotr byt
kiedy$ pono¢ naszym postulatem. Przewodnicza-
cy gratulowat nastepnie uporu zwigzku w spra-
wie wolnych niedziel, duze podzigkowania byty
skierowane do przewodniczacego Sekretariatu
Handlu i Bankéw — Alfreda Bujary.

Nastepnie Prezydium KK ,zlinczowato” prze-
wodniczacego Krajowego Sekretariatu Gérnic-
twa i Energetyki — Kazika Grajcarka. Pisze o
,Zlinczowaniu”, poniewaz uwazam, ze zastuzo-
nego dla ,S” dziatacza, ktéry za pare miesiecy
odchodzi na emeryture mozna bylo poprosi¢ na
Prezydium na rozmowe i go upomnie¢ a nie robi¢
pokazéwke na obradach KK. Sprawa dotyczyta
wspoipracy KSGIE ze zwigzkiem zawodowym z
Biatorusi, ktory pono¢ jest zwigzkiem wspiera-
nym przez tukaszenke. Pono¢ Europejska Kon-
federacja Zwigzkéw Zawodowych bardzo jest
wzburzona, ze Solidarno$¢ wspdtpracuje z tym
zwigzkiem, co osobiscie mnie troche dziwi, po-
niewaz ten zwigzek zawodowy jest afiliowany w
IndustriALL Global, ktéra to centrala przestrzega
standardéw i nie zapisuje w swoje szeregi zwigz-
kéw zawodowych, ktore nie sg wolnymi zwigzka-
mi. Nasz Sekretariat tez miat zaplanowane spo-
tkania z tymi zwigzkami z Biaforusi, ale wobec
takiego ostrego sprzeciwu Prezydium KK i EKZZ,
musimy odwota¢ zaplanowane na nastepny rok
spotkania. Nie wypada nam dziata¢ wbrew zale-
ceniom Prezydium KK. Piotr poinformowat o wy-
granych procesach miedzy innymi z Newswe-
ekiem oraz o grozbach jakie otrzymuje on i jego
rodzina, to bardzo niepokojace informacje.

W dalszej czesci obrad podjeto uchwate wspra-
wie hasta na rok 2018: W zwigzku z przypada-
jgcg w roku 2018 setng rocznicg odzyskania przez
Polske niepodlegtodci, zwazywszy na wktad Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarno$¢” w przywréceniu naszej Ojczyz-
nie pefni swobod demokratycznych i przynalez-
nego Jej prawa do suwerennych decyzji wobec
jej obywateli, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” postanawia Swigtowac jubileuszowy rok
pod hastem ,Solidarno$¢ dla Niepodlegtej.

Potem przyjelismy kolejng uchwate (moze juz
setng albo dwusetng) dotyczacg interpretaciji Sta-
tutu. To jest kolejna rzecz ktéra mnie totalnie osta-
bia na obradach Komisji Krajowej, setki uchwat
dotyczace naszych wewnetrznych przepisow, to
jest chore. To nastepna z tych uchwat ws. inter-
pretacji § 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”:
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac
na podstawie § 61 ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidar-
no$¢” dokonuje interpretaciji postanowien § 27 ust.
1 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”.

§ 1Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” przyj-

muje, Ze przez zwrot ,z danego regionu”, o kto6-
rym mowa w § 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidar-
no$¢”, nalezy rozumie¢ réwniez zarzgd regionu,
w ktorym jest zarejestrowana, na podstawie
Uchwaty KK 24/04 ws. rejestracji i zasad dziafa-
nia organizacji wydziatowej lub oddziatowej obej-
mujgcej swoim dziataniem cze$c zakfadu pracy
na terenie innego regionu niz region rejestrujgcy
organizacje zaktadowg, organizacja oddziatowa
organizacji zakiadowej. § 2.1.Przez uzyte w
Uchwale sformutowanie organizacja zaktadowa
nalezy rozumie¢ rowniez organizacje miedzyza-
ktadowg. 2.Przez uzyte w Uchwale sformufowa-
nie organizacja oddziatowa nalezy przez to rozu-
miec¢ réwniez organizacje wydziatowg i podza-
kfadowa.

Moim zdaniem nalezy w kazdej organizacji za-
kladowej zatrudni¢ prawnika do interpretacji na-
szych przepisow, bo ,normalni” liderzy zapewne
juz nie sa w stanie nadaza¢ nad tymi naszymi
przepisami.

Cztonkowie KK podijeli jeszcze uchwate:
Uchwata KKnr 33/17ws. uznania funkcjonowania
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Pfleiderer Grajewo sp. z 0.0. za zgodng
ze StatutemKomisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
uznaje funkcjonowanie Organizacji Miedzyzakta-
dowej NSZZ ,Solidarno$é” w Pfleiderer Grajewo
sp. z 0.0. dziatajgcej na terenie Regiondw Podla-
skiego oraz Dolny Slask, za zgodng z wymogami
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” oraz uchwatami Ko-
misji Krajowey.

Dlaczego zapisaliSmy sobie w tych naszych
przepisach, ze takie uchwaty o funkcjonowaniu
organizacji ma podejmowac stu paru cztonkéw
KK - ,Bog raczy wiedzie¢’, ja nie ogarniam.

Wiasciwie to tyle z obrad KK tego dnia, byto
jeszcze pare informacji z Regiondw i Branz, ktd-
re polegajg na tym przewaznie, ze jaki$ przewod-
niczacy co$ mowi, co sie u niego dzieje a reszta
nie stucha. Nie biore w zasadzie prawie nigdy
udziatu w tym punkcie i nie sktadam relacji z prac
naszego Sekretariatu, bo i tak innych to nie ob-
chodzi, chyba, ze trzeba zgtosi¢ wniosek o mani-
festacje pikiete i go uzasadni¢, to wtedy tak.

Pod koniec roku to takie moje zale z obrad KK,
bo licze, ze moze w nowej kadenciji, kto$ wezmie
pod uwage nasz wniosek o odchudzeniu Komis;ji
Krajowej o polowe i moze wéwczas stanie sie to
ciato bardziej merytoryczne, bo w obecnym ksztat-
cie, to moim zdaniem strata zapewne nie matych
pieniedzy i czasu.

Nastepnego dnia w Sali BHP odbyt sie optatek,
spotkanie $wigteczne dla cztonkéw Komisji Kra-
jowej. tamigc sie optatkiem z przewodniczacym
— Piotrem Duda, zyczytem mu oprécz tradycyj-
nych zyczen $wigtecznych, aby w przysztej ka-
dencji zreformowat nasz zwigzek zawodowy,
moze sie spetnig zyczenia? ,Daj Boze’,

Miro.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl




|Rada Krajowego Sekretaria-
tu Przemyslu Chemicznego

W dniach 7-8 grudnia w Opocznie odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH NSZZ
»dolidarnos¢”. Pierwszego dnia tradycyjnie jak co roku w rocznice $mierci Prze-
wodniczacego Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ Solidar-
no$¢ - Andrzeja Koneckiego odbyla si¢ msza $w. odprawiona w jego intencji.

odczas mszy w zwigzku z pigta

rocznicg $mierci. Obecne byly

poczty sztandarowe z organizacji
NSZZ Solidarnos¢ z firmy Opoczno i Fa-
bryki Porcelany Cmieléw. Po mszy ztozo-
no kwiaty oraz zapalono znicze na grobie.
8 grudnia posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnos¢” rozpoczat Przewodni-
czacy Mirostaw Miara a obrady poprowa-
dzit Ireneusz Besser.

Przewodniczgcy podziekowat sekcjom za
petnione warty przy grobie ks. Popietuszki.
Zwrocit uwage, ze jedna z sekcji miata pro-
blem z obsadzeniem wszystkich zmian,
ostatecznie jednak udato sie zebraé peten
sktad. W 2018 r. KSPCH bedzie petni¢ warte
trzy razy. Na posiedzeniu uzgodniono po-
dziat wart miedzy sekcje.

Oméwiono i zatwierdzono harmonogram
dziatan na 2018 r.
16 Il - warta przy grobie ks. Popietuszki -
Krajowa Sekcja Przemystu Chemicznego
24 11l - Dzien Skupienia - Czestochowa
4 |V — spotkanie ze zwigzkowcami z We-
gier - O$wiecim
5-6 IV — posiedzenie Rady KSPCH — Oswie-
cim
18-20 IV - spotkanie ze zwigzkowcami z
Biatorusi — Warszawa
23-25 kwietnia — szkolenie ,, Komunikacja
w negocjacjach’— nad morzem
79V —WZD - Krajowa Sekcja Ceramikow
i Szklarzy
10-12V - WZD - Krajowa Sekcja Przemy-
stu Naftowego
14-16 V —WZD - Krajowa Sekcja Pracow-
nikdw Przemystu Papierniczego
17-19V —WZD - Krajowa Sekcja Pracow-
nikéw Przemystu Farmaceutycznego
21-23 V —WZD - Krajowa Sekcja Goérnic-
twa Naftowego i Gazownictwa
24-26 \/ —WZD - Krajowa Sekcja Przemy-
stu Chemicznego
9 VI- warta przy grobie ks. Popietuszki -
Krajowa Sekcja Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa
14-15 VI- Kongres KSPCH
6-7 IX — posiedzenie Rady KSPCH - Ino-
wroctaw
8 IX - warta przy grobie ks. Popietuszki -
Krajowa Sekcja Pracownikéw Przemystu
Farmaceutycznego
26-28 IX - spotkanie ze zwigzkowcami z
Biatorusi- na Biatorusi
17-19 X —szkolenie , Komunikacja w sytu-
acjach kryzysowych- géry
6-7 posiedzenie Rady KSPCH —
o .

Przewodniczgcy zapytat Rade o opinie
W sprawie organizacji spotkania ze zwigz-
kiem z Biatorusi, ktéry chciatby nawigzaé
z nami wspotprace. Pojawity sie komenta-
rze odnosnie kontaktéw Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki z jak sie
okazato powigzanym z partia komuni-
styczng i wspotpracg ze zwigzkami tuka-
szenki zwigzkiem z Biatorusi — ma by¢ to
jeden z tematéw rozméw na najblizszym
posiedzeniu Komisji Krajowej. Zwigzek ten
mimo wszystko nalezy do IndustriALL Glo-
bal. Wigkszos$¢ obecnych stwierdzita, ze
wiele zwigzkdéw z ktdrymi wspotpracujemy
wywodzi sie z komunistycznych zwigzkow.
Rada decyzje w sprawie spotkania uwa-
runkowata tez od opinii jaka zostanie pod-
jeta na posiedzeniu Komisji Krajowej. Po-
jawialy sie takze gtosy, ze warto jest po-
magac takim zwigzkom, poniewaz kiedy$
i Solidarno$¢ traktowana byta jako zwia-
zek z kraju komunistycznego.

Nastepnie Rada KSPCH NSZZ ,Solidar-
nos¢” podjeta uchwate w sprawie przyzna-
nia medali ZASLUZONY DLA KRAJOWE-
GO SEKRETARIATU PRZEMYStU CHE-
MICZNEGO NSZZ ,SOLIDARNOSC”:

- Zygmuntowi Sobce
- Tomaszowi Walickiemu
- Janowi Maluchnikowi

Jako pierwszy sytuacje w sekcjach omo-
wit Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Prze-
mystu Chemicznego Stawomir Bezara.
W Debicy niespodziewanie zostat powota-
ny nowy prezes oraz dyrektor produkciji.
Zostata ustalona kwota podwyzki 250 zt,
oraz premia 1600 zt, utrzymano takze na-
grode roczng. Do sekcji zgtosita sie nowa
firma Knauf, ktéra prawdopodobnie przy-
stgpi do sekcji na wiosne.

Krzysztof Zielinski poinformowat o pod-
pisanym porozumieniu ptacowym w zakta-
dzie w Policach, ktére wyniosto okoto 5
proc. funduszu ptac. Jako jedyny w Pol-
sce Spoteczny Inspektor Pracy z Polic
otrzymat nagrode Gitéwnego Inspektora
Pracy. Odbierajac nagrode, powiedziat, ze
odbiera jg w imieniu Solidarnosci.

W Azotach Tarnéw réwniez podpisano
porozumienie ptacowe na 2018 rok o po-
dobnej wysokosci jak w Policach. W ostat-
nim czasie po wielokrotnych przegranych
w wyborach na Spotecznego Inspektora
Pracy w tym roku udato sie je wygrac¢, a z
posréd pieciu wydziatowych inspektoréw,
az czterech jest z Solidarnosci.

O sytuacji w Michelin opowiedziat Jan
Maluchnik. Firma obchodzita w tym roku
50-leceie. Firma jest w dobrej kondycji, wspdi-
praca z pracodawcg uktada sig¢ dobrze.

Przedstawicielami Azotow Putawy obeD
nymi podczas posiedzenia Rady byli:prze-
wodniczacy- Piotr Sliwa, czionek Rady
KSPCH - Roman Géra oraz wiceprzewod-
niczagcy Michat Swiderski, ktory jedno-
czesdnie jest tez rzecznikiem pogotowia
strajkowego.

W zwigzku z dziataniami zarzgdu Grupy
Azoty dot. naruszania integralnosci firmy i
tamania wzajemnych uméw tj. umowy kon-
solidacyjnej i umowy spotfecznej zwigzki
NSZZ Solidarnos¢ oraz Ruch Ciggty zawia-
zaty komitet strajkowy. Sformutowano i
ogtoszono nastepujgce postulaty strajko-
we: zaniechanie wszelkich dziatan zmie-
rzajgcych do wydzielenia jakichkolwiek
obszaréw ze struktury firmy, zaprzestanie
tamania umoéw wzajemnych tj. Umowy
Konsolidacyjnej oraz Umowy Spotecznej,
odwotanie z zarzgdu Zaktadow Azotowych
~Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homen-
dy spowodowane utratg wiarygodnosci i
zaufania spotecznego. Wtasciciel firmy
Grupa Azoty (Tarnéw) zdecydowat, ze sko-
ro pogotowanie zostato zatozone na tere-
nie zaktadu Azotéw w Putawach to lokalny
zarzad ma rozmawia¢ ze zwigzkowcami.
Odbyty sie juz pierwsze rokowania, na kto-
rych zwrécono sie z prosbg o obecnosé
przedstawiciela decyzyjnego, a najlepiej
samego prezesa. Roman Gdra zwrdcit
uwage kolegom z pozostatych zaktadéw
Azoty, ze brakuje im wsparcia z ich stro-
ny. Wedtug niego wszystkie dziatania ja-
kie podejmujg sg dla dobra catej grupy.
Jedyng nadziejg jest trzymanie sie razem,
poniewaz w przypadku braku wsparcia i
kontaktu nie da sie budowa¢ zwigzku.
Obecni przedstawiciele pozostatych zakia-
dow stwierdzili, ze czesto nie majg szans
na pomoc lub organizacje spotkania, po-
niewaz o wielu informacjach dowiadujg sie
po fakcie z medidw.

Kolejng osobg, ktdra zabrata gtos byt Zbi-
gniew Adamczak, ktéry poinformowat
obecnych o zmianach w Bridgestone Poznan.
Zwigzek spotykat sie z przedstawicielem
pracodawcy prowadzac rozmowy odnosnie
wprowadzenia zmian w systemie ptac. Jed-
nak jak sie pozniej okazato dialog byt fikcyj-
ny, poniewaz zarzad firmy nie miat zamiaru
wprowadza¢ zadnych modyfikacji. W sku-
tek czego zwigzek wystosowat pismo, ze
swoimi zgdaniami, ktérych pracodawca
oczywiscie nie spetnit. Ostatecznie doszto
do sporu zbiorowego. Odbyly sie juz pierw-
sze rokowania na ktérych pracodawca przed-
stawit swoje propozycje zmian nie odnoszgc
sie do postulatéw zwigzku. Pozytywnym
skutkiem zaistniatej sytuaciji jest to, ze po-
nad 100 os6b zapisato sie do zwigzku.

Sytuacje w Krajowej Sekcji Gornictwa Naf-
towego i Gazownictwa w zastepstwie prze-
wodniczgcego omowit Piotr Lusiewicz. W
PGNiG zostata wyptacona druga czes¢
nagrody Barborkowe;j tj. w Sanoku 30 proc.,
a w pozostatych oddziatach i centrali 50
proc.. W dniu 29 listopada zwigzki zawodo-
we ustality wysoko$¢ wydatkéw w poszcze-
golnych tabelach z Zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na 2018 r. =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[}9‘ Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ So-
lidarnos¢ w oddziale w Sanoku rozpoczeta
wybory na kadencje 2018-2022 w kotach
zwigzkowych w poszczegdlnych okregach.
Przeprowadzono juz wybory w okregu Prze-
mysl, pozostato jeszcze 5 okregow.

W Exalo zakonczyly sie zwolnienia gru-
powe, weszty nowe przepisy ZUZP- proto-
kot dodatkowy nr 6 do ZUZP - likwidacja
wczesniejszych premii, wprowadzono do-
datek dzienny od 2 do 3 proc. za kazdy
dzien pracy w terenie, podwyzszono staw-
kido 5 proc. i dokonano dodatkowego pod-
wyzszenia najnizszych ptac w wielu grupach
zawodowych. Ptaca zasadnicza minimalna
to 2500 zt. Po zwolnieniach wystepujg bra-
ki kadrowe na poszczegodinych wiertniach.
Prace na Ukrainie sg stabo optacane. Na
chwile obecng spotka ma strate, na koniec
roku planowany jest maty zysk.

24 pazdziernika w Krakowie odbylo sie
WZD Solidarnosci zatwierdzajgce zmiany
organizacyjne dla dostosowania struktury
zwigzku do aktualnej sytuacji tj. jedna
Komisja Miedzyzaktadowa z jednym kon-
tem bankowym i finansami, a komisje
Wydziatowe lub Oddziatowe przerejestro-
wane bez osobowosci prawnej dla repre-
zentowania cztonkéw zwigzku oraz do za-
tatwiania spraw zwigzkowych w lokaliza-
cjach. Na WZD przyjeto takze Uchwaty
wyborcze w tym wystgpienie o wybory poza
zebraniem i droga elektroniczna.

Piotr Lusiewicz poinformowat o sytuacji
w Gaz Systemie, ktdéra po rozpoczeciu spo-
ru zbiorowego ulegta polepszeniu, czego
przyktadem jest wysoka premia przed
Swietami. Kolejnym sukcesem byto spo-
tkanie przedstawicieli organizacji z: Pol-
skie LNG S.A., PSE S.A., PERN ,Przy-
jazn” S.A., OLPP Sp. z 0.0. oraz GAZ-
SYSTEM S.A. Efektem wielogodzinnych
rozméw byto utworzenie zespotu robocze-
go i podpisanie porozumienia, ktére gwa-
rantuje wspodlne prowadzenie konsultacji z
organami administracji panstwowej, koor-
dynowanie akcji protestacyjnych oraz wy-
dawanie stanowisk, opinii i apeli.

Bogdan Lasota przedstawit sytuacje z
PSG, gdzie w ubiegtym roku podpisano
porozumienie z pracodawcg dot. pakietu
zmian dotyczgcych struktury, strategii i
systemoéw motywacyjnych. Wynagrodze-
nia zasadnicze wzrosty i w chwili obecnej
najnizsze wynagrodzenie wynosi 3500 zt.
Tematem spornym wsréd cztonkow zwigz-
kow byta jednak struktura organizacyjna
w spoétkach, ktéra zmienita sie z czterosz-
czeblowego zarzgdzania na trzyszczeblo-
wy. Zlikwidowano tez czes$¢ zaktadow ga-
zowniczych, czesé cztonkéw zwigzku nie-
zadowolona z tego faktu. Skutkiem catej
sytuacji jest podziat wsréd komisji.

Henryk Kleczkowski poinformowat o sy-
tuacji w Orlenie, gdzie wspétpraca z no-
wym prezesem nie uktada sie najlepiej. Na
ten rok nie byto zawarte porozumienie pta-
cowe, co byto spowodowane nie podpisa-
niem przez zwigzek Ruchu Ciggtego wa-
runkow wynegocjowanych przez NSZZ So-
lidarnos¢. Rozczarowani pracownicy chcie-

li, aby brak podwyzek zostat zrekompen-
sowany poprzez jednorazowe wyptaty, co
niestety spotkato sie z sprzeciwem praco-
dawcy. Zwigzek zwracat sie do zarzadu z
prosbg o powotanie cztonka zarzadu do
spraw personalnych, na co prezes poczat-
kowo sie zgodzit, jednak ostatecznie wy-
cofat sie ze swojej decyzji.

Arkadiusz Karaszewski omowit sytu-
acje potgczenia PERN i PLPP, gdzie przez
caty rok zwigzki z kazdej z firm walczyty o
podpisanie porozumienia gwarancyjnego,
co ostatecznie sie udato. Gwarancje nie-
zmiennos$ci pracy i ptacy bedg obowigzy-
wac do 2022 roku, zawierajg takze zapisy
0 niezmiennosci zaktadowego uktadu zbio-
rowegdo pracy i zaktadowego funduszu so-
cjalnego. Dodatkowe uregulowania dotyczg
podwyzek, ktore bedg zalezne sg od reali-
zacji zakladanego zysku, a ich wysokos¢
wyniesie 1 proc. powyzej inflacji.

W OLPP pojawity sie nowe zapisy mo-
wigce o dostosowaniu wynagrodzen do wy-
sokosci wynagrodzeh w PERN, na ktére
pracodawca ma 18 miesiecy. Od stycznia
potaczenie bedzie juz formalne, jednak
praktycznie proces tgcznie bedzie jeszcze
w toku, szacuje sie, ze moze trwac 3 lata.

Ireneusz Besser poinformowat obecnych
0 zmianach jakie zaszty w Krajowej Sekcji
Ceramikéw i Szklarzy. W chwili obecnej
sekcja liczy 11 zaktaddw, w niedtugim cza-
sie ponownie chce do niej dotgczy¢ organi-
zacja z Krosna. W tym roku do sekcji do-
szta jeszcze jedna organizacja z Nord
Glass Kalisz, ktérej przewodniczacy dzie-
ki pomocy KSPCH stat sie cztonkiem eu-
ropejskiej rady zaktadowej. Podczas jedne-
go z posiedzen ERZ poinformowat przewod-
niczgcego o tamaniu prawa w zaktadzie w
Kaliszu. Po powrocie do pracy zostat zwol-
niony. Sprawa zostata zgtoszona do sgdu.

W Zaktadach Porcelany Cmieléw po wy-
borze nowego prezesa nastgpita pozytyw-
na zmiana. Dialog z pracodawcg jest na
duzo lepszym poziomie.

Mirostaw Miara przedstawit zmiany do-
tyczace Krajowej Sekcji Pracownikow Prze-
mystu Farmaceutycznego, ktéra w tym roku
zyskata nowa organizacje z Herbapolu Lu-
blin. Herbapol po zmianie prezesa jest w
momencie wchodzenia w spor zbiorowy. Ko-
lejng nowg organizacjg jest organizacja z
AstraZeneca, gdzie pracodawca nielegalnie
zatozyt nadajnik GPS przewodniczacej
zwigzku. Nad przystgpieniem do sekcji za-
stanawia sie takze organizacja z firmy Fre-
senius, gdzie przewodniczgca zostata zwol-
niona za prace zwigzkowa.

Nowym zjawiskiem jakie zaistniato w fir-
mach farmaceutycznych jest brak pracow-
nikdw, w zwigzku z czym pracodawcy roz-
poczynajg wprowadzanie programéw ma-
jacych na celu zatrzymanie pracownika w
firmie. Przyktadem jest Polfa Warszawa
gdzie od nowego roku wejdzie program re-
tencyjny zaktadajgcy dodatkowe wyptaty
za przepracowane pierwsze trzy lata i ko-
lejno dwa nastepne lata w likwidowanej fa-
bryce oraz pierwsze trzy miesigce i rok w
nowym zakfadzie.

Mirostaw Miara przekazat obecnym ih
formacje dotyczgce dziatalnosci zespotu
KK ds. rozwoju przemystu, ktérego jest
cztonkiem. Zespot opracowat uchwate dot.
rozwoju przemystu, a obecnie pracuje nam
jej zmianami ze wzgledu na realizacje cze-
$cizapisdw. Mimo tego, ze zespot nie po-
siada Srodkéw finansowych w ostatnim
czasie komisja rewizyjna przeprowadzita
kontrole zespotu.

Przewodniczacy zrelacjonowat takze
obchody rocznicy $mierci ks. Jerzego Po-
pietuszki, ktére w Biatymstoku zorgani-
zowat Region Podlaski NSZZ Solidarnosc¢.
Uroczystosci byty potgczone z premierg
spektaklu teatralnego o zyciu ks. Popie-
tuszki. Z przedstawicieli regionéw i sekre-
tariatéow dotarto tylko dwdch przewodni-
czacych regionéw i jeden przewodnicza-
cy sekretariatow (z KSPCH).

Mirostaw Miara podzielit sie takze swojg
opinig dotyczaca zjazdow Komisji Krajo-
wej, ktéra w jego ocenie w obecnym stu
osobowym sktadzie jest ciatem, ktére do
niczego nie stuzy. Smutnym faktem jest
tez to, ze na kazdym ze spotkan komisji
rozpatrywane sg konflikty dotyczgce
taczenia firm.

Na poczatku grudnia odbyto sie posie-
dzenie komisji trojstronnej dot. szkta z kté-
rego zostanie przestana notatka.

Przewodniczacy poinformowat obec-
nych o przebiegu ostatniego posiedzenia
komisji statutowej na ktérej omawiano po-
stulaty zgtoszone przez Piotra Dude do-
tyczace wydtuzenia kadencyjnosci oraz
wprowadzenia kadencyjnosci dla prze-
wodniczgcych KK, regiondw i sekretaria-
téw. Komisja Statutowa odrzucita projekt.

Krzysztof Zielinski wyszedt z inicjatywg
podjecia stanowiska w sprawie podjecia
dziatan majgcych na celu ograniczenia
importu nawozéw z Rosji i Biatorusi.

Stanowisko Rady KSPCH NSzzZ ,,S”

Rada KSPCH NSZZ ,,S” ponownie
wnosi o podjecie dziatan majacych na
celu ograniczenie importu nawozéw
mineralnych z Rosji i Bialorusi w ce-
nach dumpingowych.

Od naszego poprzedniego wniosku
w maju 2017 nastgpito nasilenie dzia-
fan handlowych i organizacyjnych ze
strony producentéw z Rosji i Biato-
rusi.

Brak reakcji ze strony Rzadu RP po-
woduje ograniczenie sprzedazy pol-
skich nawozoéw dla polskich rolnikéw.
To powoduje zmniejszenie produkcji
w Kraju, spadek rentownos$ci polskich
firm i wyplyw dotacji na wschéd. W
przyszio$ci, po ograniczeniu zdolno-
$ci polskiego przemystu, nastapi¢ moze
dominacji firm wschodnich, a to bedzie
Zrédtem nacisku i braku bezpieczen-
stwa zywnosciowego.

Stanowisko zostato przyjete przez rade
jednogtosnied

Sandra D alska

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



(Pracownik
Z.A Police
nagrodzony
za aktywnos¢

udziatem wicemarszatka Sejmu Ry-

szarda Terleckiego na Zamku Kro-

lewskim w Warszawie odbyta sie
uroczystos¢ wreczenia corocznej Nagro-
dy Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny
Krahelskiej oraz nagréd w XXIV edycji kon-
kursu ,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”. Udziat w uroczystosci wzie-
li przedstawiciele parlamentu, rzadu, orga-
néw nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
srodowisk naukowych, stowarzyszen dzia-
tajgcych w ochronie pracy, zwigzkéw za-
wodowych i organizacji pracodawcow.

w

Po raz pierwszy w trakcie uroczysto-
$ci wreczono nagrode laureatowi kon-
kursu ,,Najaktywniejszy spoteczny in-
spektor pracy”. To zaszczytne wyréz-
nienie z ragk Wiestawa tyszczka otrzy-
mat Andrzej Rogowski, petnigcy funk-
cje spotecznego inspektora pracy w
Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Po-
lice” S. A.

Whnioskodawcg do konkursu byt Krzysz-
tof Zielinski, przewodniczacy Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Soli-
darno$¢” ZCh ,Police”.d Gfos Pomorza

r )

Strona internetowa
KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezgce informacje

oraz miesi¢cznik
»Solidarnos¢ Polskiej Chemii”.
jcie nas tez na ,,fejsbuku”:

cebook.com/spch.nszzsolidarn ost

Warta przy grobie
Kks. Jerzego Popieluszki

dniach 24 — 25listopada 2017r.
Krajowy Sekretariat Przemystu
Chemicznego NSZZ Solidarnosé
petnit w tym roku ostatnig warte przy gro-
bie patrona NSZZ Solidarnos¢ — ks. Jerze-
go Popietuszki. W tym roku przyjelismy
zasade, ze kazdg warte wystawia po-
szczegodlna Krajowa Sekcja zrzeszona w
Sekretariacie.
Obecng warte petnili koledzy i kolezanki
z Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemy-
stu Papierniczego NSZZ Solidarnos¢.
Niestety tym razem nie udato sie jak za-
wsze do tej pory, zaangazowac przedsta

wicieli z kilku firm wchodzacych w sktad
Krajowej Sekcji i warte w zwigzku z po-
wyzszym, petnili przedstawiciele tylko jed-
nej firmy tj. International Papier Kwidzyn.

Sktadam zatem serdeczne podziekowa-
nia przewodniczgcemu Sekcji — Markowi
Ziarkowskiemu oraz wszystkim petnigcym
warte kolegom i kolezankom z IP Kwidzyn.

Szczegodlne podziekowania kieruje do
Zbigniewa Lisewskiego, ktory do ostatnie-
go momentu czynit starania, aby skomple-
towac¢ sktad warty oraz osobiscie petit
warte nocng.d Mirosfaw Miara

Andrzej
Pasiowiec
konczy
dzialalnos¢

: -
|

dniu 30 listopada w Krakowie w

Hotelu Best Western Galicya,

odbyto sie Nadzwyczajne posie-
dzenie Rady Krajowej Sekcji Pracownikéw
Przemystu Farmaceutycznego NSZZ So-
lidarnosc.

Podczas tego posiedzenia, cztonkowie
Rady, dziekowali swojemu koledze, przy-
jacielowi - Andrzejowi Pasiowcowi, Prze-
wodniczagcemu Solidarnosci w Tevie Kra-
kéw, za lata wspotpracy i dziatalnosci w
Sekcji Farmacji. Andrzej od 24 listopada
2017 r. przeszedt na emeryture i zakon-
czyt swojg dziatalnos¢ zwigzkowg. Na
pozegnanie otrzymat grafike ze swoja po-
dobizng.d
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( becni byli przedstawiciele Argen-
tyny, Australii,Brazylii,Chile,Ko-
lumbii,Finlandii,Indonez;ji, Japonii,

Kanady, Norwegii, Szwec;ji, Turcji,Urugwa-
ju,USA. Europe reprezentowali przedsta-
wiciele z Wegier, Anglii, Hiszpanii,Francji,
Polski, Portugali, Szwajcarii.

Przedstawiono najwieksze wyzwania dla
branzy papierniczej i dla Zwigzkéw zawo-
dowych. Sytuacja branzy w poszczegol-
nych panstwach jest rézna. Kraje Euro-
pejskie radzg sobie z takimi wyzwaniami
jak wymagania klimatyczne czy rosngce
ceny surowcow. Inwestujg w nowe linie pro-
dukcyjne czy nowe maszyny papiernicze.

Z wypowiedzi Zwigzkowcow z Ameryki
Potudniowej wynikato jasno ze przedsta-
wiciele firm nastawieni sg wylgcznie na
maksymalizacje zyskow, brak jest moder-
nizacji, nie sg przestrzegane przepisy BHP.
Stosujg rézne standardy etyczne w réz-
nych krajach. Bardzo czesto nie sg prze-
strzegane podstawowe prawa.

Zwigzkowcy z Kolumbii w swoim wystg-
pieniu podkreslali ze w dzisiejszych cza-
sach za dziatalno$¢ zwigzkowa w ich kra-
ju zgineto ok.100 oséb. Zwrdcili sie réw-
niez do wtadz Industriall Global o pomoc i
wsparcie w swojej codziennej dziatalnosci.
Ich Kraj jest skorumpowany a zwigzki Za-
wodowe nie majg zadnego wsparcia od
strony rzagdowe;.

W podobnym tonie wypowiadali sie
przedstawiciele Argentyny, Brazylii i Chil-
le. Byty to mocne wystagpienia, jednak nie-
ktorzy przedstawiciele bogatej i poprawnie
politycznej Europy jakby nie chcieli przy-
ja¢ do wiadomoscitych faktow. Takie spo-
tkanie Zwigzkowcow z catego swiata daje
obraz z jakimi problemami borykajg sie
Zwigzkowcy z poszczegolnych panstw.

kunastu panstw z calego $wiata.

Swiatowa Konferencja Przemy-
stu Celulozowo-Papierniczego

28 — 30 listopada w Budapeszcie odbyla sie Swiatowa Konferencja Przemystu
Celulozowo-Papierniczego. W konferencji wzieli udzial przedstawiciele kil-

~

Kolejny gtos w sprawie ktory dominowat
to brak oséb do pracy i nie jest to tylko
problem Europy. Jako najwazniejsze wy-
zwania dla Zwigzku wymieniono, budowa-
nie sity zwigzku, BHP, polityka klimatycz-
na i rewolucja przemystowa 4-0. Sprawa
BHP byta mocno akcentowana bo branza
papiernicza nalezy do tych ktére przodujg

w ilosciach wypadkéw czy tez potencjal-
nych zdarzeniach wypadkowych.

W ostatnim dniu Konferencji wykona-
no wspdlne zdjecie wszystkich uczest-
nikéw. Sktadam podzigkowania dla Pani
Sandry Domagalskiej z KSPCH ktéra pod-
jeta sie trudnego zadania ttumaczenia
catej konferencji.d Zbigniew Lisewski

Wojciech Drebert
w Komisji
d/s NDS/NDN

ol. Wojciech Drebert zostat zgto-
szony w 2016r. przez nasz Sekre-
tariat do Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” jako jej przedstawiciel do Miedzy-
resortowej Komisji do Spraw NDS/NDN
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy. Ostatnie posiedzenie Ko-
misji odbyto sie 16.11.2017. na ktorej pro-
cedowano wartosci NDS/NDN dla wielu sub-
stancji i czynnikow. Komisja w wyniku gto-
sowania zaproponuje NDS dla bromianu
potasu, fenylohydrazyny i jej soli oraz ben-
zydyny do umieszczenia ich w Wykazie
Wartosci NDS Szkodliwych dla Zdrowia.
Sprawozdania ztozyli Przewodniczacy
Grup Ekspertow: czynnikéw chemicznych
i pytowych, pdl elektromagnetycznych,
czynnikéw biologicznych, czynnikéw fi-
zycznych, hatasu, mikroklimatu i promie-
niowania optycznego. Przedstawiono row-
Qiei plan pracy Komisji na 2018 r.

Kol. Drebert wzigt udziat w kongresie or-
ganizowanym przez Instytut Europejskich
Zwigzkéw Zawodowych pt. ,Rak w srodo-
wisku pracy”, ktéry odbyt sie w dniach 14-
15.11.2017 r. w Brukseli. Zaproszeni eks-
perci i goscie byli przedstawicielami: in-
stytutdéw naukowych, lekarzy, zwigzkow
zawodowych, menedzeréw z duzych
przedsiebiorstw oraz wielu komisji UE.
Szczegdbing uwage zwrécono na 25 sub-
stancji chemicznych, ktére zaplanowano
do ustalenia wartosci wigzacych ze
wzgledu na dziatanie rakotwércze i/lub
mutagenne, np. spaliny z silnikow Diesla,
glifosat, promieniowanie stoneczne oraz
krzemionka. Zwrécono réwniez uwage na
to, ze raki zwigzane z narazeniem zawo-
dowym sg bardziej ,ukryte” u kobiet niz u
mezczyzn.

W przedstawianych materiatach pokazy-
wano statystyki dot. wystepowania wielu
odmian raka w réznych srodowiskach pra-
cy jak réwniez bardzo specjalistyczne in-
formacje dot. zmian w strukturach ludzkiego
DNA pod wptywem czynnikéw rakotwor-
czych i mutagennych.

Kongres odbyt sie w siedzibie Europe;j-
skich Zwigzkéw Zawodowych gdzie w gtow-
nym holu umieszczone sg doktadne kopie
postulatéw gdanskich z 1980 r.0
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(Czqéciej bywa¢ wsrod ludzi

niz w gabinetach

radzi Stanistaw Korabiowski niedawno odznaczony przez Prezydenta Andrze-

ja Dude Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

f/Stanislaw Korabiowski - emerytowany pracownik WSG Poznan Zaktad Gazown
czy Szczecin. Jest cztonkiem NSZZ ,Solidarno$¢” od 1980 r. Byt wspétorganizato-
rem zwigzku i zastepcqg przewodniczgcego KZ w Zakiadzie Gazowniczym Szcze-
cin. Po 1989 roku petit funkcje przewodniczacego Komisji, cztonka RSK GNIG,
Delegata na Kongres SPCH, cztonka Rady SPCH i cztonka Komisji Rewizyjnej. W
sumie w pracach Sekretariatu brat aktywny udziat przez pie¢ kadencji.

Nie nalezgc do zadnej partii politycznej potrafit wspétpracowac ze wszystkimi parla-
mentarzystami ziemi Lubuskiej pomagajgc Sekcji i Sekretariatowi w realizacji za-
dan dla dobra cztonkow zwigzku. Zawsze chetny do pracy zwigzkowej, udziatu w
akcjach organizowanych przez zwigzek. Dobry organizator i dziatacz zwigzkowy.
Potrafit zwiekszy¢ ilo$¢ cztonkow w zwigzku rowniez poprzez spotkania z przewod-
niczgcymi Komisji Krajowej. Wspofpracowat z wtadzami samorzgdowymi, pomagat
Polonii i Kosciotowi na Ukrainie.

Zastuzony dla Zwigzku - Odznaka Zastuzony Solidarnosci GNiG i Zastuzony dla
Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego. Posiada tez odznaczenia i ordery
resortowe i paristwowe, miedzy innymi 2005 Zastuzone Gornik Rzeczpospolitej Pol-
skiej (2005) i Srebrny Krzyz Zastugi przyznany w r. 2007 przez Prezydenta Lecha

)

KKKaczynsklego.
% Tyle wiemy o Tobie. A tym
czasem postanowieniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 6 maja 2017 r. o nadaniu orderow,
za wybitne zastugi w dziafalnosci zwigz-
kowej i spofecznej KORABIOWSKI STA-
NIStAW odznaczony zostat KRZYZEM
KAWALERSKIV ORDERU ODRODZE-
NIA POLSKI. Jak trzeba zy¢, zeby za-
stuzyé na takie wyréznienia. Bo to prze-
ciez nie pierwsze Twoje odznaczenie
panstwowe?
O Stanistaw Korabiowaski: Trzeba zy¢
skromnie, trzeba by¢ dobrym dla ludzi oraz
ciezko pracowac.

Tylko tyle? Moze powiesz co takiego

robites przez dlugie lata, ze zostaly te
dziatania zauwazone i tak wysoko oce-
nione?
QO Czym tu sie chwali¢? Po prostu poma-
gatem ludziom. Pomagatem ratowac zdro-
wie, czasami nawet zycie. Bratem udziat,
a czasami organizowatem, zbiorki na rato-
wanie zycia i zdrowia. Chodzitem koto lu-
dziiich problemow...

Ktéra z tych akcji pomocy byta dla Cie-
bie najwazniejsza?
Q To byto blisko 10 lat temu podczas
Swieta Zmartych na gorzowskim cmenta-
rzu. Ptyta nagrobna przygniotta pieciolet-
niego chtopaczka. Bytem przy tym. Stan
tego dziecka okazat sie bardzo ciezki ale
podobno dzieki moim dziataniom dziecko
uratowano.

Opowiedz nam o sobie. Gdzie sie uro-
dzite$, w jakiej rodzinie dorastates. Ja-
kie szkoly daly wyksztafcenie?

o dzitem sie podczas okupacji w 1943
ku (woj. podkarpackie), ukonczy-
te techniczng w Poznaniu. Moj

Ojciec byt le$niczym, ale najwigkszy
wpltyw na moje uksztattowanie miata Bab-
cia, ktorej przodkowie brali czynny udziat
w Powstaniu Styczniowym. W domu roz-
mawiato sie o polskich tragediach, o zry-
wach niepodlegtosciowych, o zniewoleniu
przez sowieckg komune. Wedtug mnie tyl-

'Ol CKA

ko Rodzina jest w stanie uksztattowaé
cztowieka czynu.

Dlaczego w 1980 roku zaangazowate$
sie w tworzenie NSZZ ,,Solidarno$¢”. Do
tej walki rzucili sie ludzie miodzi. Ty
dobiegates juz 40. Chcialo Ci sie? j
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O Moi dziadkowie byli oficerami Wojska
Polskiego, wiec wstgpienie do Solidarno-
Sci byto rzeczg obowigzkowg ze wzgledéw
patriotycznych.

Rozmawiamy w grudniu — miesigcu

znamiennym w polskiej historii. Jak
przezyles — przetrwates stan wojenny i
»wielka smute” do 1989 r.
Q W czasie stanu wojennego wspieratem
finansowo NSZZ ,Solidarnos¢”, a dla ro-
dzin internowanych w Gorzowie rozwozi-
tem paczki zywnosciowe. Miedzy innymi
organizowatem do tego celu ,konspira-
cyjng” sztafete takséwkarzy. W moim
mieszkaniu przez dtugi czas byt przej-
sciowy magazyn.

Potrafites zwiekszy¢ ilos¢ czionkéw w
zwigzku. Wspobiczesnym dziataczom
nie bardzo sie to udaje — nie potrafig
przekonaé miodych do zwigzku zawo-
dowego, do dziatalno$ci spofecznej.
Masz na to recepte?

QO Tak, potrafitem zwiekszy¢ liczbe czton-
kéw w zwigzku. Staratem sie kazdemu z
osobna wyttumaczy¢ jakie korzysci oraz
obowigzki czekajg osobe kandydujgcg do
»Solidarnosci”. Recepta jest wieksza cier-
pliwos¢ i wiecej zaangazowania. Dziatacz
zwigzkowy nie moze robi¢ z siebie ,guru”,
musi stucha¢ ludzi i nie méwi¢ do nich je-

zykiem pracodawcy. Czesciej bywaé wsrod
ludzi niz w gabinetach. Musi wstuchiwac
sie w potrzeby, pomagac w ktopotach. Pra-
codawca liczy sie tylko z duzg iloscig
cztonkow.

A propos rodziny: Twéj bliski krew-

ny, major Bernard Korabiowski— lekarz
weterynarz, ktory zgingt pod Lwowem
w 1939 r. i zostat pochowany w bezimien-
nym grobie, na podstawie ,,nie$miertel-
nika” zostat zidentyfikowany. Wiem, ze
zabiegafes, aby szczatki majora zostaly
sprowadzone do Polski w asyscie woj-
skowej i zlozone na cmentarzu w pod-
karpackiej miejscowos$ci Dobrzechow
obok ojca. Udato sie?
O Nie udato sie pochowanie w Dobrzecho-
wie, natomiast jest pochowany na cmenta-
rzu wojennym w Mosciskach (teren Ukra-
iny), gdzie pochowanych zostato 109 pol-
skich zotnierzy. Pogrzeb Bernarda Korabiow-
skiego odbyt sie z asystg Wojska Polskie-
go. Bernard, byt osoba nietuzinkowg. Byt
oficerem w armii austriackiej (zyliSmy prze-
ciez w Galicji). Uciekt i dotaczyt do Mar-
szatka Pitsudskiego. W 1918 bit sie 0 Lwow,
potem w 1920 — z bolszewikami. Byt od-
znaczony Krzyzem Walecznych. W domu
mowito sie, ze ,Bernard wywalczyt Polske”.
Zaczat tg walke o Polske pod Lwowem i
tam jg zakonczyt...O

o e
Porozumienie
Zwiazkow
w spolkach
energetycznych

dniach 27/28 listopada br. w
miejscowosci Katarzynki k. Po-
znania z inicjatywy Przewodni-

czgcego Piotra tusiewicza odbyto sie spo-
tkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych w Spotkach Skarbu Panstwa przy-
porzagdkowanych Petnomocnikowi Rzgdu
ds. Strategicznej Infrastruktury Energe-
tycznej: Polskie LNG S.A., PSE S.A.,
PERN ,Przyjazi” S.A., OLPP Sp. z o.0.
oraz GAZ-SYSTEM S.A.

Polskie LNG S.A. reprezentowali: Pau-
lin Jurkiewicz i Andrzej Zabiegaj, PSE S.A.:
Marek Drozdowski i Matgorzata Cerbin,
PERN ,Przyjazn” S.A.: Arkadiusz Kara-
szewski, Stanistaw Dreslinski oraz Cze-
staw Skrobosz OLPP Sp. z 0.0.: Justyna
Hatadaj i Ryszard Wolak, GAZ-SYSTEM
S.A.: Piotr tusiewicz, Marian Korneluk oraz
Wojciech Sron. Gosciem spotkania byt
Przewodniczgcy KSPCH NSzZ ,SOLI-
DARNOSC” Mirostaw Miara.

Spotkanie miato na celu oméwienie istot-
nych spraw w zakresie obrony praw i inte-
reséw pracownikoéw zatrudnionych w w/w
Spoétkach, sposobu prowadzenia dialogu
spotecznego, przestrzegania praw i wolno-
$ci zwigzkowych oraz zapewnienia bezpie-
czenhstwa pracy poprzez inwestycje i roz-
woj Spotek dla zwiekszenia bezpieczen-
stwa energetycznego kraju.

Efektem wielogodzinnych rozmow jest
podpisanie porozumienia ktére gwarantuje
wspolne prowadzenie konsultacji z Petno-
mocnikiem Rzgdu ds. Strategicznej Infra-
struktury Energetycznej, konsultacje zwigz-
kowe z organami administracji panstwowej,
koordynowanie akcji protestacyjnych oraz
wydawanie stanowisk, opinii i apeli.

Majac na uwadze to, ze infrastruktura
spotek przyporzgdkowanych Petnomocni-
kowi Rzadu ds. Strategicznej Infrastruktu-
ry Energetycznej jest kluczowa dla zapew-
nienia bezpieczenstwa energetycznego
Polski, NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stano-
wisku, ze nalezy szczegolnie troszczy¢ sie
o ww. zaktady pracy dla ich bezpieczen-
stwa, rozwoju i tym samym prawidtowego
funkcjonowania gospodarki Rzeczpospoli-
tej Polskiej.

Cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢” lezy na
sercu los tych przedsiebiorstw oraz ich
przysztosé.d Piotr tusiewicz

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.p

tel. 609-808-747; 697 00
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|Podzespét ds.

shu Szklarskiego.

Przemyslu Szklarskiego

W dniu 5 grudnia 2017 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Podzespolu ds. Przemy-

pierwszej czesci obrad nastg-

pito formalne przyjecie protoko-

tu z posiedzenia Podzespotu w
dniu 4.01.2017 r. Nastepnie dyskutowano
po raz kolejny na temat: stanowiska
szczegolne i 0 szczegdlnym charakterze
w przemysle szklarskim w poréwnaniu z
innymi przemystami. Federacja Zwigzkéw
Zawodowych Szkto od jakiegos czasu za-
biega o rozpoczecie prac nowelizacji za-
tacznika nr. 1 ,\Wykaz prac w szczegdl-
nych warunkach” do ustawy z dnia
19.12.2008r. o emeryturach pomostowych.

Na wniosek Federacji i PIP jakis czas
temu zostaty przeprowadzone badania i
pomiary parametry mikroklimatu gorgce-
go, oraz wydatku energetycznego przez
akredytowane laboratoria, ktorych wyniki
przestano do Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy. W ,wykazie prac szczegdlnych”
jest okoto o$miu stanowisk np. w hutach
metali a nie ma praktycznie identycznych
stanowisk, ktore wystepujg w hutach szkta.
Tematem tym w najblizszym czasie ma
sie rowniez zajg¢ Rada Dialogu Spotecz-
nego, zobaczymy czy bedg pozytywne
rezultaty.

W punkcie obrad: Wprowadzenie uta-
twieh w zakresie praktycznej nauki zawo-
du, wypowiadali sie pracodawcy oraz
przedstawiciele ministerstwa szkolnictwa.
Pracodawcy wnioskowali o odpowiednie
dotacje z ministerstwa dla nich w celu po-
krycia kosztdw nauki stazystéw w zakta-
dach pracy. Przedstawiciel ministerstwa
stwierdzit, Ze juz obecne przepisy powo-
duja, iz szkoty otrzymujg pewne srodki na
te cele, tylko okazuje sie, ze niechetnie
informujg o tym pracodawcow.

Nastepnie omawiano plany zmian na pol-
skim rynku recyklingu odpadéw opakowa-
niowych — kaucjonowanie opakowan. Mi-
nisterstwo Srodowiska opracowuje taki
projekt. Wydawatoby sie, ze wszyscy po-
winni by¢ jak najbardziej za wprowadze-
niem takiego programu a w dyskusji wyni-
kto, ze jest duzo obaw co do wprowadze-
nia projektu kaucjonowania i co mnie naj-
bardziej zaskoczyto, przedstawiciele pra-
codawcow twierdzili, ze taki program moze
spowodowaé zmniejszenie ilosci uzyski-
wanych odpadéw szklanych, potrzebnych
do produkgji.

Nastepnym punktem byto omoéwienie
program wspierania termomodernizacji bu-
dynkéw jednorodzinnych jako narzedzie
ograniczania smogu. Przyznam szczerze,
ze nie do konca zrozumiatem sens tego
punktu w tym podzespole. Dyskusja o
zmianie piecow w domach na bardziej eko-
logiczne troche mnie zadziwita, podejrze-
/ dziej chodzito tu o lobbowanie
lanych do termoizolaciji

mieszkan i domow, ale dyskusja krecita
sie raczej wkoto piecow (!) na obradach

podzespotu ds. przemystu szklarskiego.
W ostatnim punkcie: sprawy rézne, stro-
na zwigzkowa podczas krotkiej przerwy
debatowata po raz kolejny nad uzgodnie-
niem wspolnego wspotprzewodniczgcego
ze strony zwigzkowej. Rok temu zapropo-
nowatem aby wspdtprzewodniczgcym byt
przedstawiciel NSZZ Solidarnos¢, ponie-
waz to nasz zwigzek byt autorem ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego na podsta-
wie ktdrej wznowiono prace tréjstronnych
zespotow branzowych. Niestety OPZZ i
Forum nie zgodzili sie z takg propozycja.
Poniewaz rok minat a my nadal nie mieli-
Smy wspotprzewodniczgcego, zapropono-
watem aby w roku 2018 te funkcje penit
wczesniej zgtaszany przez OPZZ i Forum
— kolega Augustyn Stachowicz i aby co
roku rotacyjnie po kolei kazda centrala
OPZZ,NSZZ Solidarnos¢, Forum) przejmo-
wata to stanowisko. Takie uzgodnienia

przyjeto i na tym zakonczono obrady.d
Mirostaw Miara

Spor zbiorowy
w GA Police
Serwis,
Transtech

i Koncept

aktadowe Organizacje Zwigzkowe

dziatajgce w Transtech Ustugi

Sprzetowe i Transportowe sp. z 0.0,
Koncept sp. z 0.0 i Grupa Azoty Police
Serwis sp. z 0.0 dziatajgc na podstawie
Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych Dz.U.Nr 55
poz. 234 z pdzniejszymi zmianami doma-
gaja sie:
1.Wzrostu stawek zasadniczych od 1
stycznia 2018 r. 0 250 zt dla kazdego pra-
cownika.
2.Wzrostu wszystkich dodatkéw o okoto
5 proc.
3.Wzrostu dodatku zmianowego o 50 zt.
W przypadku braku realizacji wyzej wymie-
nionych postulatréw w terminie 7 dni od
dnia otrzymania niniejszego pisma Zakla-
dowe Organizacje Zwiazkowe zastrzegajg
sobie mozliwos¢ zastosowania okreslo-
nych w cytowanej ustawie dziatan ze straj-
kiem wtacznie.d

twierdzgco, komitet strajkowy potrak
tuje to jako aprobate do ogtoszenia
strajku w ZA. Referendum ma zostac¢ prze-
prowadzone jeszcze w tym roku. Na razie
jego organizatorzy zwrécili sie do zarzadu
firmy o wydanie list pracownikow.
Komitet poinformowat réwniez o plano-
wanym spotkaniu z Katarzyng Klimkiewicz
z ,Solidarnosci” w spétce Prozap. Rozmo-
wa ma dotyczy¢ ,narastajgcych niepoko-
jow” wsrod zatogi tego przedsiebiorstwa.
Chodzi o pogtoski dotyczace ,rzekomych
dziatan Tarnowa celem przejecia spotki
Prozap i innych”. O komentarz w tej ostat-
niej sprawie poprosilismy rzecznikéw Gru-
py Azoty oraz ZA w Putawach. Czekamy
na oficjalng odpowiedz w tej sprawie.

J esli wiekszo$6é pracownikéw odpowD

Czy w Pulawach boja sie planéw
budowy instalacji PDH w Policach?

- Jesli zarzad Grupy Azoty mysli, ze od-
puscimy, to sie¢ myli — mowi portalowi
wnp.pl Michat Swiderski, wiceszef zakta-
dowej ,Solidarnosci” i cztonek prezydium
Komitetu Strajkowego. Zaznacza, ze
wszystko toczy sie powoli, ale nie ozna-
cza to, ze zwiagzki sie poddaty.

- Chcemy, aby wszystko odbyto sie zgod-
nie z prawem, by zarzad nie mégt nic nam
zarzuci¢ — mowi dziatacz.

Zanim w spétce doszioby do strajku —
wszyscy deklaruja, ze to ostatecznos$¢ —
najpierw musi na niego wyrazi¢ zgode wigk-
sz0s$¢ zatogi. W tej sprawie musi sie od-
by¢ referendum, jednak wcigz go nie byto.
- W poniedziatek zwrdciliSmy sie do zarzg-
du spotki o liste pracownikow, wcigz jej nie
dostalismy — zaznacza Swiderski. Jednak
po jej otrzymaniu zwigzkowcy sg gotowi na
szybkie zorganizowanie referendum.

Nie doszilo takze do zadnych rozmow.
Mimo ze w wystosowanym do mediéw
komunikacie kierownictwo spétki w Puta-
wach informowato, iz ,deklaruje gotowosé
do rozméw ze zwigzkami na temat
wszystkich postulatéw, a takze podjecie
wszelkich dziatan majgcych zapewni¢ spo-
koj spoteczny w spétce”. Inna sprawa, czy
rozmowy z szefami Putaw majg sens w
sytuacji, gdy postulaty dotyczg catej Gru-
py Azoty?

O co chodzi w sporze dwoéch najwiek-
szych zwigzkéw w Putawach z kierow-
nictwem spotki, ktory rozpoczat sie
przed dwoma tygodniami?

Dziatacze uwazaja, ze dochodzi do
tamania uméw wzajemnych: konsolida-
cyjnej i spotecznej, jakie podpisano pod-
czas fgczenia Grupy Azoty ze spoétkg z
Putaw.Na przyktad wedtug tych dokumen-
tow obie spotki miaty mie¢ réwna repre-
zentacje przedstawicieli swoich zarzadéw
w zarzadach drugiej spotki. Tak sie obec-
nie nie dzieje.

- Uwazamy, ze to pogarsza nadzér nad
tym, co dzieje sie w spotce matce. Umo-
wa spoteczna gwarantuje nam zachowa-
nie odrebnosci prawnej w ramach grupy
kapitatowej Grupy Azoty oraz niewy- =~

_/
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w Pulawach

(”POgotowie strajkowe”

Zawiazany przy Zakladach Azotowych ,,Pulawy” komitet strajkowy przygoto-
wuje si¢ do przeprowadzenia referendum wsréd czlonkow zalogi. Pracownicy
odpowiedza tylko jedno pytanie: Czy wyraZasz zgode na przeprowadzenie straj-
ku w celu poparcia nastgpujgcych zqdan pracowniczych: zaniechanie wszelkich
dziatan zmierzajgcych do wydzielenia jakichkolwiek obszarow ze struktury firmy,
zaprzestanie tamania umow wzajemnych, tj. umowy konsolidacyjnej oraz umowy
spolecznej, odwolanie 7 zarzgdu ZA ,,Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy,
spowodowane utratq wiarygodnosci i zaufania spolecznego

=2 petniane jest postanowienie w/w umo-
wy dajgce nam gwarancje przekazywania
wszelkich informacji dotyczacych konsoli-
dacji i restrukturyzacji zwigzanymi z wa-
runkami pracy i ptacy naszych pracowni-
kéw — ttumaczy Swiderski.

Dziatacze maja rowniez trzeci postulat.
To odwotanie z zarzadu Grupy Azoty Puta-
wy Krzysztofa Homendy.

Obawy zwigzkowcow wzrosty po tym, jak
Grupa Azoty coraz mocniej angazuje sie
w plany budowy w Policach zakfadu pro-
pylenu i polipropylenu. Koszt tych instala-
Cji wraz z towarzyszgcymi im inwestycja-
mi to okoto 5 mld ztotych. W Putawach
obawiajg sie, ze tak duze wydatki mogg
sprawic, iz na inne inwestycje w pozosta-
tych zakatdach Grupy Azoty, moze zabrak-
nac¢ pieniedzy.

W Putawach
spotkanie ostatniej szansy

Dlaczego wtorkowe spotkanie jest takie
wazne? Bo by¢ moze uda sie przynajmniej
W czesci zatagodzic€ spor.

Jak nam powiedziat Michat Swiderski, wi-
ceszef zaktadowej ,Solidarnosci” i cztonek
prezydium Komitetu Strajkowego, zwigz-
kowcy maja informacje, ze zarzad Putaw
deklaruje, iz ma uprawnienia do rozwigza-
nia spornych kwestii. Jednak jak dowiedzie-
liSmy sie nie wszystkich.

Kwestiami, ktéra zarzgd Putaw moze ne-
gocjowac reprezentujgc Grupe Azoty, sg
kwestie wydzielenia spotek, oraz przestrze-
gania umow spotecznej i konsolidacyjnej.
Zwigzkowcy pomimo tego zjawig sie na roz-
mowach, bo obliguje ich do tego prawo.

Co ciekawe, w spotce wcigz nie odbyto
sie referendum strajkowe. A jest ono ko-
nieczne, aby ewentualny protest odbyt sie
zgodnie z prawem. Powdd odkfadania re-
ferendum jest prozaiczny. Zwigzkowcy
wcigz nie otrzymali listy pracownikéw spot-
ki. Jednak sg zdeterminowani. Jak dowie-
dzieliSmy, mozliwym rozwigzaniem jest
przygotowanie wiasnych list gtosujgcych.

Dziatacze majg rowniez inny postulat. To
odwotanie z zarzgdu Grupy Azoty Putawy
Krzysztofa Homendy. Gtowa wiceprezesa
warunkiem porozumienia.

Odwotania Krzysztofa Homendy, wice-
prezesa i cztonka zarzgdu putawskiej spot-
ki, domagajg sie zwigzkowcy, ktorzy spo-
tkali sie we wtorek z zarzagdem Zakfadéw

N\

Azotowych ,Putawy”. To jeden z postula-
téw wysunietych przez komitet strajkowy.
Trwajgce kilka godzin rozmowy nie przy-
niosty rozstrzygnie¢. Przedmiotem dysku-
sji byta m.in. analiza obowigzujgcych uméw
oraz doprecyzowanie zgtoszonych przez
zwigzkowcow postulatéw. Rozmawiano row-
niez o warunkach wygaszenia konfliktu.
Jednym z nich jest odwotanie wiceprezesa
zarzgdu ZA, Krzysztofa Homendy.

Ten, jak podnoszg zwigzkowcy, narazit
sie im sposobem gtosowania w sprawach
pracowniczych. — Byt przeciwny przekazy-
waniu radzie pracownikdw materiatéw do-
tyczacych spraw zwiazkowych. Poza tym
uwazamy, ze powinien odejs¢ takze ze
wzgledu na niejasne powigzania z firmami,
ktorych profil czesciowo pokrywa sie z dzia-
talnoscig ZA — wyjasnia Stawomir Wrega,
wiceprzewodniczgcy komitetu strajkowego.

Ale zarzad ZA nie decyduje o zmianach
personalnych. To rola rady nadzorczej. A
ta zbiera sie dzis. Zwigzkowcy liczg na to,
ze podczas nadchodzacego posiedzenia
jej cztonkowie poprg komitet i odwotajg
Krzysztofa Homende. Jedli tak sie nie sta-
nie, zwigzkowcy domagajg sie od zarzg-
du putawskich Azotéw pozbawienia go nad-
zoru nad dziatalnoscig firmy. — Uznaliby-
Smy to za krok w strone porozumienia.

Pozostajg jeszcze postulaty kierowane
do zarzadu spétki dominujacej, czyli Gru-
py Azoty z siedzibg w Tarnowie. Komitet
ma pretensje do jej wiadz o to, ze te nie
zareagowaty na ztozone pismo dotyczgce
whniosku o ,zaprzestanie dziatan zmierza-
jacych do wydzielenia jakichkolwiek ob-
szarow ze struktury firmy”. Putawscy
zwigzkowcy traktujg ten brak reakcji jako
ztamanie umowy spotecznej nakazujgcej
rozwigzywanie sporéw pracowniczych na
drodze polubownej. Nadal nie wiadomo tez,
kiedy przeprowadzone zostanie zapowie-
dziane przez zwigzkowcow referendum do-
tyczgce poparcia dla strajku.

Komitet strajkowy oraz zarzad ZA
wydat wspdlne oswiadczenie w sprawie
zakohczonych rozméw. — Rokowania
byty prowadzone w atmosferze zrozumie-
nia i troski o przysztos¢ ZA ,Putawy”. Stro-
ny deklaruja, ze zalezy im na jak najszyb-
Sszym osiggnieciu porozumienia — napisali
prezes ZA Jacek Janiszek, szef komitetu
Piotr Sliwa oraz jego zastepca Stawomir
Wrega.O Dziennik Wshodni, wnp.pl

Odmowa )

nowych
zasad oceny

Zwiazkowcy Orlenu odmowili uzgod-
nienia nowych zasad oceny pracow-
nikow

olidarnosé, MZZPRC i MBZZ, czyli

reprezentatywne organizacje zwigz-

kowe w PKN Orlen odméwity uzgod-
nienia nowych zasad oceny pracowniczej w
ptockim koncernie. Zgodnie z zapisami ZUZP
Orlenu, zgoda strony spotecznej jest nie-
zbedna do wejscia nowych zasad w zycie.
Zwigzkowcy nie przewidujg jednak, by ich
zastrzezenia miaty znaczaco utrudni¢ wpro-
wadzanie nowych ocen rozwojowych.

Negatywne stanowisko wobec wprowa-

dzenia systemu ocen okresowych poprzez
wydanie zarzgdzenia w sprawie ,zasad
realizacji rozmowy rozwojowej w PKN Or-
len” wydaty wspodlnie Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego (MZZPRC), Miedzyzaktadowy
Branzowy Zwigzek Zawodowy (MBZZ) oraz
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidar-
nos¢ w grupie PKN Orlen, czyli wszystkie
organizacje zwigzkowe posiadajgce przy-
miot reprezentatywnosci.
- Nie sa to jednak w naszej ocenie roz-
bieznosci, ktore miatyby uniemozliwi¢ wej-
scie nowych zasad w zycie - powiedziat
nam Mariusz Konopinski, wiceprzewodni-
czacy MBZZ.

Wedtug niego obowigzujgcy do lutego

obecnego roku system ocen pracowniczych
w ptockim koncernie byt znacznie bardziej
kontrowersyjny, teraz ma zastgpi¢ go bar-
dziej ,miekka” rozmowa rozwojowa, ktdra
jednak w szczegotach, zgodnie z zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
(ZUZP), réwniez musi najpierw zostac
uzgodniona ze strong spoteczng.
- Liczymy na szybkie uwzglednienie na-
szych uwag przez pracodawce, bo chce-
my zeby ten dokument byt jasny, czytelny
i w petni odpowiadat naszym oczekiwaniom.
Mozna powiedzie¢, ze ,dmuchamy na zim-
ne” - podkresla Mariusz Konopinski.

Zwigzkowcy oczekujg wprowadzenia
czterech modyfikacji: umozliwienia obec-
nosci przedstawiciela danej organizacji
zwigzkowej jako petnoprawnego cztonka
komisji odwotawczej w przypadku, gdy pra-
cownik jest cztonkiem tej organizacji, usu-
niecia uprawnienia pracodawcy do samo-
dzielnego okreslania i zmiany arkusza roz-
mowy, stanowigcego zatacznik do wpro-
wadzanych zasad, zapewnienia, ze proce-
dura uzgodnienia i wprowadzania zmian do
tego dokumentu bedzie uzgadniana z re-
prezentatywnymi organizacjami zwigzko-
wymi, a takze mozliwosci wypowiedzenia
zasad przy wspolnym stanowiskegwszyst-
kich reprezentatywnych zwig -
dowych. O |
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Awantura o pensje w Orlenie

Zaloga PKN Orlen jest rozczarowana brakiem podwyZszenia nagrody $wiatecz-
nej Pracownicy PKN Orlen nie otrzymajg w tym roku ani dodatkowej nagrody
jednorazowej, ani podwyzszonej nagrody Swiatecznej, co jest dla zwigzkow zawo-
dowych duzym negatywnym zaskoczeniem

imo rekordowych wynikéw finanso

wych PKN Orlen nie wyptaci pra

cownikom w tym roku ani dodat-
kowej nagrody jednorazowej, ani podwyz-
szonej nagrody Swigtecznej.

Organizacje zwigzkowe sg zaskoczone
i rozczarowane tym faktem, bo w poprzed-
nich latach takie zwiekszenie nagrody
Swigtecznej miato miejsce.

Strona spoteczna domaga sie od zarza-
du Orlenu wyjasnien na piSmie i zapowia-
da mozliwos¢ protestow.

Trzy najwieksze centrale zwigzkowe
dziatajgce w PKN Orlen - Miedzyzakfado-
wy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ru-
chu Ciagtego (MZZPRC), Komisja Migdzy-
zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ i Miedzyza-
ktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy
(MBZZ) nie doczekaty sie¢ odpowiedzi na
skierowany na rece prezesa Wojciecha Ja-
sinskiego wniosek o wyptate dodatkowe;j
nagrody jednorazowej dla pracownikow w
zwigzku z osiggnieciem po trzech kwarta-
tach 2017 roku rekordowych wynikéw finan-
sowych.

Zwigzkowcy otrzymali natomiast zapro-
szenie na spotkanie z zarzgdem, podczas
ktérego przedstawili alternatywny wniosek
dotyczacy jednorazowego zwiekszenia
nagrody Swiatecznej, ktéra zgodnie przy-
jetymi wczesniej przez Orlen zasadami
wzrostu wynagrodzen w 2017 roku ma
wynie$¢ 1800 zt na pracownika.

- Whniosek spotkat sie z odmowg, ktéra
byta motywowana miedzy innymi wyso-
kimi przecietnymi zarobkami w spétce -
mowi w rozmowie z wnp.pl Henryk Klecz-
kowski, przewodniczgcy Solidarnosci w
Orlenie. Nie ukrywa, ze byto to dla stro-
ny spotecznej ogromne negatywne za-
skoczenie.

- Tym bardziej, ze w poprzednich latach
zarzady zawsze dodawaty co$ pracowni-
kom do nagrody Swigtecznej, tak byto cho-
ciazby rok i dwa lata temu - dodaje szef
Solidarnosci w PKN Orlen.

Takze Mariusz Konopinski, wiceprzewod-
niczgcy MBZZ, nie ukrywa, ze zatoga jest
takim rozwojem sytuacji rozczarowana. -
Nie jestedmy z tego zadowoleni, uznaje-
my temat wyzszej nagrody za zakonczo-
ny - mowi.

W efekcie trzy najwieksze organizacje
zwigzkowe wystosowaty do prezesa Orle-
nu kolejny list, w ktérym domagajg sie
odpowiedzi na piSmie na oba wczesniej-
sze wnioski w terminie siedmiu dni.

- Dajemy prezesowi Jasinskiemu czas na

refleksje, ale chcemy konkretnych wyja-

$nien, bo sytuacja zrobita sie nieprzyjem-

na i nie wiemy jak wytltumaczy¢ to zato-
&e - méwi Henryk Kleczkowski.

Przewodniczgcy Solidarnosci nie wyklu-
cza, ze jezeli zwigzkowcy ponownie nie
otrzymajg odpowiedzi, zorganizujg pikie-
teprotestacyjng, a by¢ moze nawet siegna
po inne rozwigzania, ze sporem zbioro-
wym wtacznie.

Od dtuzszego czasu zwigzki zawodo-
we dziatajgce w PKN Orlen, powotujac sie
na rekordowe wyniki finansowe spotki po
pierwszym poétroczu i trzech kwartatach
2017 roku (zysk netto koncernu po dzie-
wieciu miesigcach roku to 5,5 mid zt), do-
magajq sie od zarzadu koncernu podzie-
lenia sie tym zyskiem z pracownikami.
Poczatkowo wnosity o wyptacenie dodat-
kowej, trzeciej nagrody jednorazowej w
tym roku, w kwocie ok. 2 tys. zt na pra-
cownika, w okolicach wrzesnia. Kiedy
okazato sie, ze na dodatkowg nagrode jest
juz za pézno, strona spoteczna przedsta-
wita alternatywny wniosek o zwiekszenie
kwoty nagrody wyptacanej tradycyjnie na
Boze Narodzenie (zgodnie z ustaleniami
pracodawcy ma ona wynies¢ 1800 zt).
Zarzad PKN Orlen na spotkaniu ze zwigz-
kowcami nie przystat jednak na te propo-
zycje, motywujgc to m.in. wysokim $red-
nim poziomem wynagrodzen w spétce.

Jak dotad nie udato nam sie uzyskac
oficjalnego stanowiska PKN Orlen w tej
sprawie. Wczesniej w biurze prasowym
spotki poinformowano nas jedynie, ze o
decyzji zarzgdu w sprawie wniosku orga-
nizacji zwigzkowych jako pierwsi do-
wiedzg sie sami pracownicy.

Dowiedzielismy sie natomiast, ze tego

samego dnia, w ktérym miato miejsce
spotkanie zwigzkowcoéw z zarzgdem, po-
jawita sie w firmowym intranecie informa-
cja o mozliwosci zaciggania przez pracow-
nikéw PKN Orlen dwuletnich, niskoopro-
centowanych pozyczek w kwocie do 3
tys. zt.
- Oczywiscie nikt nam nie powiedziat
wprost, ze jest to odpowiedz na nasze
zgdania dotyczgce wiekszych nagrod fi-
nansowych, ale trudno nie tgczy¢ jedne-
go z drugim - méwi Mariusz Konopinski,
wiceprzewodniczagcy Miedzyzaktadowego
Branzowego Zwigzku Zawodowego
(MBZZ) w grupie PKN Orlen.

Henryk Kleczkowski, przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidar-
nos¢ w grupie ptockiego koncernu doda-
je, ze zatoga firmy potraktowata te propo-
zycje jak policzek wymierzony przez pra-
codawce w pracownikow. Jak podkresla,
dodatkowa nagroda nie kosztowataby
spotki wiecej niz 10 min zt, co przy zysku
rzedu 5,5 mld zt po trzech kwartatach jest
kwotg wrecz smiesznie mata.

- Ta propozycja na dobrg sprawe nie sa-

tysfakcjonuje nikogo - przekonuje Hen-
rykKleczkowski. - Taka pozyczka przy-
databy sie z pewnoscig pracownikom
spotek zgrupy kapitatowej Orlen, ktérzy
zarabiajg mniej niz zatoga PKN Orlen, ale
dla nich akurat jest ona niedostepna.
Natomiast pracownicy Orlenu bardzo li-
czyli na wigkszg nagrode, wiec mozli-
wos¢ zaciggniecia 3 tys. zt pozyczki na
dwa lata jest zupetnie niewspotmierna do
tych oczekiwan. .

Niespodziewane przyznanie przed Swie-
tami Bozego Narodzenia 2000 zt nagrody
specjalnej pracownikom Grupy Lotos
wzburzyto zwigzkowcoéw PKN Orlen, kto-
rzy bezskutecznie zabiegali o dodatkowg
nagrode specjalng. Zwigzkowcy ptockiej
spotki przekonywali, ze w konsekwencji
przedswigteczna nagroda dla pracowni-
kéw byta wyzsza w Lotosie niz w Orlenie.

Orlen zapewnia jednak, ze w skali cate-

go 2017 roku nagrody jednorazowe w
ptockim koncernie byly wyzsze. - Wszy-
scy pracownicy Orlenu dostali wtasnie po
1700 zt nagrody $wigtecznej, a wczesniej-
sze dwie wyptacone nagrody to fgcznie
2900 zt - méwi Waldemar Grzegorczyk.
Podkresla, ze w sumie daje to 4600 zt na
pracownika, w poréwnaniu do 4000 zt
wyptaconych w Lotosie.
- Negocjujac wysokos¢ tegorocznych na-
groéd, zarzad PKN Orlen brat pod uwage
przewidywane wyniki finansowe w catym
2017 roku. Oceniamy, ze przyjeta przez
nas catoroczna perspektywa jest dla pra-
cownikow korzystniejsza niz wyptacanie
uznaniowej nagrody w zaleznosci od rze-
czywistego wyniku finansowego - dodaje
Waldemar Grzegorczyk.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze nagrody
moze i byly w Orlenie w catym roku wy-
zsze, ale pracownikom Grupy Lotos uda-
to sie niezaleznie od nagréd wynegocjo-
wac obligatoryjne podwyzki dla wszyst-
kich pracownikéw, poza tymi najwyzej za-
rabiajgcymi, na poziomie 250-350 zt na
zatrudnionego. Z kolei najwyzej zarabia-
jacy (powyzej 8,5 tys. zt brutto) otrzymali
w sumie nawet 6000 zt nagrody. Tymcza-
sem zatoga ptockiego koncernu mogta w
tym roku liczy¢ jedynie na tzw. pozyczki
uznaniowe, przyznane tylko wybranym
pracownikom.

Na ten zarzut zarzad PKN Orlen réw-
niez ma odpowiedz. - Podwyzki nie obje-
ty wszystkich i byty w réznej wysokosci,
ale dostato je az 40 proc. pracownikow
spotki - mowi Waldemar Grzegorczyk. -
Obecnie srednie wynagrodzenie w PKN
Orlen przekracza 10000 zt brutto, a poto-
wa naszych pracownikéw zarabia powy-
zej 8000 zt brutto.

- Nie jestem pewien czy o postepowaniu
zarzgdu PKN Orlen wie rzad i premier Be-
ata Szydto, bo mam wrazenie, ze ogdlnie
w kraju zmierza to raczej w drugg strone,
w kierunku wyciszania niepokojow spo-
tecznych. Czesto jest tak, ze daje sie pra-
cownikom co$ ekstra nawet tam, gdzie
nie ma wynikow, ktére by to uzasadniaty
- podkresla Henryk Kleczkowski.d /
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[ rupa Azoty od nowego roku przej-
mie kontrole nad spétkami obstu-
gujacymi bocznice kolejowe w Pu-

tawach i Kedzierzynie-Kozlu. Jak dotad
wigkszosciowe udziaty w tych firmach miat
koncern CTL Logistics, a chemiczna gru-
pa miata pakiety mniejszosciowe. Dzigki
podpisanemu w srode porozumieniu udzia-
ty nalezace do logistycznego koncernu zo-
stang umorzone przy wykorzystaniu $rod-
kéw wiasnych spétek bocznicowych. Che-
miczna grupa przejmie ponadto od CTL Lo-
gistics obstuge bocznicy w Policach —
przejmujgc niezbedne do tego wyposaze-
nie oraz pracownikow.

Redukcja kosztéw. — Obstuga bocznic
zostanie zintegrowana w grupie, a konso-
lidatorem tych ustug bedzie nalezgca do
grupy spétka Koltar. Patrzgc na skale
tadunkéw wykonywanych przez nasze za-
kfady, stwierdziliSmy, ze powinnismy w tym
obszarze dziata¢ samodzielnie. Nadal be-
dziemy natomiast wspotpracowaé z CTL
Logistic w zakresie przewozu towaréw, na
zasadach rynkowych — informuje Wojciech
Wardacki, prezes Grupy Azoty. — Nie wy-
kluczam, ze w przysztosci pomyslimy tak-
ze 0 poszerzeniu naszych kompetencji
kolejowych o ustugi transportowe — zapo-
wiada.

Konsolidacja w grupie ustug bocznico-
wych przyniesie Azotom wzrost przycho-
doéw o okoto 60 min zt rocznie. Pozwoli tez
obnizy¢ koszty o 8-9 min zt.

Inicjatyw oszczednosciowych w grupie

jest wiecej, a ich efekt szacowany jest jak
dotad na 60—-80min zt.
— Waznym wydarzeniem byto uruchomie-
nie platformy zakupowej i aukcji elektro-
nicznych. Pozwolito nam to zredukowaé
koszty zakupu wielu produktéw i ustug —
podkresla Wardacki.

Ktopoty w Putawach Najwiecej proble-

mow grupa ma natomiast z integracja pio-
néw handlowych swoich spétek zaleznych.
Zwigzkizawodowe dziatajgce w Putawach
nie zgadzajg sie na konsolidacje tego ob-
szaru, bojgc sie utraty samodzielnosci
putawskich zaktadéw. Grozg strajkiem.
— Grupa musi wykorzysta¢ efekt skali,
stgd potrzeba koordynacji pionéw handlo-
wych wszystkich spoétek zaleznych — wy-
jasnia Wardacki. Podkresla, ze rozmowy
ze zwigzkowcami z Putaw nalezg do kom-
petencji zarzgdu Grupy Azoty Putawy, na
ktérego czele stoi Jacek Janiszek. Pro-
blem w tym, Zze jak dotgd zwigzkowcy
chcieli rozmawiaé wytgcznie z zarzgdem
z Tarnowa. — Tu rozktad kompetencji jest
jasny. Oczekuje od prezesa Janiszka, ze
poradzi sobie z tg sytuacjg — kwituje War-
dacki.

Przetom nastgpit w tym tygodniu, gdy
komitet strajkowy zgodzit sie przystgpi¢
do rokowan z zarzgdem Putaw.

Kolejnym problemem putawskiej spotki
jest trudna sytuacja zaleznych Zaktadow
Azotowych Chorzéw. Chorzowska firma
specjalizuje sie m.in.w przerobie ttuszczéw
zwierzecych i produkcji stearyny. Wprowa-
dzenie stearyny na rynek zbiegto sie jed-

Konsolidacja Azotow
nabiera rozpedu

Chemiczna spétka bedzie sama zarzadza¢ bocznicami kolejowymi. Wizja prezesa
siega jednak znacznie dalej — marzy mu si¢ przejecie Anwilu.

nak w czasie ze zmiang otoczenia rynko-
wego — spadty ceny tego produktu przy
jednoczesnym wzroscie ceny podstawo-
wego surowca, czyli ttuszczu zwierzece-
go. — Wsparcie finansowe poprzez doka-
pitalizowanie spétki z Chorzowa pozwoli na
wdrozenie modelu biznesowego, ktory za-
pewni statg rentownos¢ dziatalnosci pod-
stawowej, ale tez w przysztosci umozliwi
implementowanie projektéw i przedsie-
wziet, ktére przyczynig sie do zwigksze-
nia wartosci spotki — przekonuje Janiszek.
Szerokie plany Wtadze Azotéw nie ukry-
waja, ze z uwaga przygladajg sie mozli-
wosci dalszej konsolidacji polskiej chemii.
Chodzi o rozwazang w poprzednich latach
opcje witgczenia do grupy biznesu nawo-
zowego Anwilu z Grupy Orlen. — To byta
ciekawa inicjatywa. Cze$¢ nawozowa An-
wilu znakomicie pasowataby do naszego
biznesu. Jestem zwolennikiem tej koncep-
cji — zaznaczyt Wardacki.

Wczesniej jednak pomyst ten nie doszedt
do skutku. Orlen nie chciat bowiem sprze-
da¢ swojej nawozowej spotki.dl Parkiet

Potaczenie czesci Anwilu
z Grupa Azoty?

Prezes Grupy Azoty Wojciech Wardac-
ki jest zwolennikiem potaczenia czesci na-
wozowej Anwilu z Grupg Azoty.

Wojciech Wardacki byt pytany na kon-
ferencji prasowej, czy jest mozliwe w przy-
sztosci potgczenie Anwilu z Grupg Azoty.
Jak odpowiedziat dziennikarzom, prowa-
dzone w przesztosci rozmowy na ten te-
mat zostaty przedwczesnie zakonczone
przez PKN Orlen.

- Osobiscie jestem zwolennikiem takiej
koncepciji, by z Anwilu wydzieli¢ czesé

nawozowa, ktéra znakomicie pasowataby
do Grupy Azoty - powiedziat Wojciech
Wardacki.

Dla Grupy Azoty Anwil jest konkurencjg
na rynku. Szczegdlnie niepokojg naj-
wiekszg firme chemiczng plany budowy
nowej instalacji nawozowej, jakie snuje
Anwil.

Wchodzaca w sktad grupy kapitatowej
PKN Orlen firma chce w przysztym roku
rozpoczac¢ inwestycje. Prezes Anwilu Ja-
cek Podgorski szacuje koszt rozbudowy
instalacji nawozowych na ponad 500 min
zt, chee jg sfinansowac ze srodkéw wia-
snych, ewentualnie ze zrédet zewnetrz-
nych.

Azoty apelowaty do krajowych firm o roz-

wage w rozbudowie mocy produkcyjnych,
szczegolnie, ze takie plany ma takze za-
graniczna konkurencja.
- Na spotki z Wegier wptywu nie mamy.
Mozemy natomiast apelowaé o rozsadek
do polskich producentéw. Jesli na naszym
rynku nastgpi znaczace zwigkszenie po-
dazy nawozéw saletrzanych, a takie pla-
ny ogtosit Anwil, to dojdzie do kanibalizmu.
Bedziemy sie nawzajem wyniszcza¢, bo
rynek wewnetrzny ma ograniczong pojem-
nos$¢ — méwit w jednym z wywiadéw Woj-
ciech Wardacki, prezes Grupy Azoty.

Anwil wchodzi w sktad Grupy Kapitato-
wej PKN Orlen. Jest czotowym producen-
tem nawozow azotowych. Pod wzgledem
produkcji zajmuje drugie miejsce w kraju
oraz dziesigte w Europie. Jest takze jedy-
nym producentem polichlorku winylu w Pol-
sce. Grupa Azoty to najwieksza firma che-
miczna w Polsce. Jest pierwszym w kraju i
drugim w Europie producentem nawozow
sztucznych w Europie.d wnp.pl
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nioski o zwolnienie dziatacza
zwigzkowego od pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodze-

nia sg statym elementem funkcjonowania
organizacji zwigzkowych. Zwigzki zawo-
dowe wykorzystujg ten czas na realiza-
cje swojej statutowej dziatalnosci oraz na
wykonywanie czynnosci nagtych, wynika-
jacych ze sprawowanej funkcji zwigzko-
wej. Pracodawcy na ogot respektujg to
uprawnienie organizacji i udzielajg dziata-
czom czasu wolnego. Problemy najcze-
Sciej pojawiaja sie w zwiazku z rozlicze-
niem udzielonego zwolnienia od pracy.
Ustawa zwigzkowa przewiduje kilka try-
béw udzielania takich zwolnien. R6znig sie
one celem oraz kregiem oséb, ktorym
zwolnienie przystuguje.

Istotne okolicznosci

S3 dwa podstawowe sposoby zwolnie-
nia sie przez pracownika od wykonywania
pracy i zaangazowania w dziatalnos¢
zwigzkowa.

Organizacjom zaktadowym przystuguje
ograniczona pula tzw. godzin zwigzkowych,
obliczana w zaleznosci od liczby cztonkéw
zwigzku w danym zaktadzie (art.31 ust. 1
ustawy o zz). Z tych godzin korzysta za-
rzad zwigzku.

Druga kategoria zwolnier to czynnosci
dorazne na terenie zaktadu pracy (art.31
ust. 3 ustawy o zz) oraz poza zaktadem
pracy (art.25 ust. 2 ustawy o zz).

Celem doraznej czynnosci zwigzkowej
jest podjecie przez pracownika nagtej, nie-
zaplanowanej wczesniej czynnosci, wyni-
kajacej z petnionej funkcji zwigzkowe;.
Osoba taka jest czasowo zwolniona od wy-
konywania pracy, ale zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Jednoczesnie nie korzysta
w tym czasie z puli godzin zwigzkowych,
mogac je zachowac na inng okazje. To wia-
Snie ten element jest przyczyng licznych
sporow pracodawcow z organizacjami
zwigzkowymi. Zwigzki dgzg do tego, aby
ich aktywnosci byty kwalifikowane jako
czynnosci dorazne. Z kolei pracodawcy
odbierajg to jako nieuzasadnione zwolnie-
nie od pracy na ich koszt. Chociaz czesto
granica miedzy zwolnieniem od pracy w
trybie godzin zwigzkowych a czynnoscig
dorazng jest ptynna, mozna wskaza¢ kil-
ka elementéw, ktoére pozwolg prawidtowo

Zwolnienie od pracy — niezaleznie od tego, czy jest udzielane w trybie
godzin zwigzkowych, czy jako czynnos¢ dorazna —zawsze wymaga zgody
pracodawcy. Dzialacze zwiazkowi nie moga zlozy¢ wniosku o zwolnie-
nie od pracy, a nastepnie, nie czekajac na reakcje¢ pracodawcy, opusci¢
stanowiska pracy. Potwierdzil to Sad Najwyzszy.

Nie kazdy zwigzkowiec

dostanie wolne

zakwalifikowa¢ wniosek organizacji zwigz-
kowe;j.

Godziny zwiazkowe...

Z godzin zwigzkowych moga korzystac
jedynie cztonkowie zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Uprawnienie to nie
przystuguje innym cztonkom zwigzku za-
wodowego, nawet jesli petnig oni inne funk-
cje statutowe (np. cztlonkowie komisji re-
wizyjnej). Zwolnienie w ramach godzin
zwigzkowych moze by¢ wykorzystane w
zakresie petnionych obowigzkéw zaréwno
na terenie zaktadu pracy (zwolnienie we-
wnetrzne), jak i poza nim.

Modelowym przyktadem aktywnosci
zwigzkowej, ktéra wymaga zwolnienia od
pracy z wykorzystaniem puli godzin zwigz-
kowych, sg posiedzenia komisji zaktado-
wej zwigzku czy dziatajgcej u pracodaw-
cy komisji socjalnej. Takie czynnosci sta-
nowig podstawowa, statutowg dziatalnos¢
organizacji zwigzkowych i powinny by¢ wy-
konywane w ramach godzin zwigzkowych.
Czynnosci te sg najczesciej planowane z
wyprzedzeniem i xnie majg charakteru do-
raznego (nagtego).

Jezeli wniosek o zwolnienie od pracy
dotyczy np. udziatu w posiedzeniu komi-
sji socjalnej, a organizacja zwigzkowa
wnioskuje o udzielenie zwolnienia w try-
bie przewidzianym dla czynnosci doraz-
nych, to pracodawca ma trzy mozliwosci.

Po pierwsze, moze odmoéwi¢ zgody na
takie zwolnienie. W takiej sytuacji zwig-
zek zawodowy powinien wystgpi¢ z ko-
lejnym wnioskiem, tym razem ztozonym
we wiasciwym trybie.

Po drugie, pracodawca moze odmoéwic
zgody na zwolnienie od pracy w trybie
przewidzianym dla czynnosci doraznych,
jednoczesnie wyrazajac zgode na zwol-
nienie z wykorzystaniem puli godzin
zwigzkowych. Moze takze wyrazi¢ zgo-
de na zwolnienie od pracy w trybie czyn-
nosci doraznych. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze w tym ostatnim przypadku firma
moze stworzy¢ precedens, zachecajac
zwigzki do skfadania podobnych wnio-
skéw w przysztosci.

... czy czynnos$¢ dorazna
Obowigzujgca ustawa zwigzkowa nie
okresla precyzyjnie, jakie dziatania nale-

zy uzna¢ za dorazng czynnos¢ zwigzkowa.

Przepisy wskazujg jednak sytuacje, w
ktorych pracownik ma prawo do zwolnie-
nia od pracy w tym trybie. Chodzi o takie
przy-padki, gdy czynno$¢ zwigzkowa ma
charakter dorazny, wynika z funkcji zwigz-
kowej pracownika i nie moze by¢ wyko-
nana w czasie wolnym od pracy. Cechy
te muszg wystapi¢ tacznie. W rezultacie
nie kazda czynnos$¢ zwigzkowa ma cha-
rakter czynnosci doraznej i w konsekwen-
cji nie uprawnia pracownika do zwolnie-
nia od pracy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze warunkiem
zwolnienia od pracy na wykonanie doraz-
nej czynnosci zwigzkowej jest powigzanie
tej czynnosci z funkcjg zwigzkowa pracow-
nika. W rezultacie, nie kazdy cztonek
zwigzku zawodowego moze skorzystac ze
zwolnienia w tym trybie.

Czesto wskazywanym przyktadem czyn-
nosci doraznej jest petnienie funkcji petno-
mocnika procesowego pracownika albo
udziat przedstawiciela organizacji zwigz-
kowej w oficjalnych uroczystosciach pan-
stwowych. Termin takich czynnosci, cho¢
planowany z duzym wyprzedzeniem, jest
niezalezny od organizacji zwigzkowej, a
sama czynnos$¢ jest Scisle zwigzana z
petniong przez pracownika funkcjg zwigz-
kowa.

Konieczna zgoda pracodawcy

Zwolnienie od pracy — niezaleznie od
tego, czy jest udzielane w trybie godzin
zwigzkowych, czy jako czynnos$¢ doraz-
na — zawsze wymaga zgody pracodawcy.
Dziatacze zwigzkowi nie mogg ztozy¢ wnio-
sku o zwolnienie od pracy, a nastepnie,
nie czekajgc na reakcje pracodawcy, opu-
Sci¢ stanowiska pracy. Potwierdzit to Sad
Najwyzszy w wyroku z 18 lutego 2011 r.
(IPK 196/10).

Jezeli pracownik opusci miejsce pra-
cy bez zgody przetozonego, pracodaw-
ca moze uznac¢ takie dziatanie za nie-
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy
i w konsekwencji natozy¢ na niego kare
porzgdkowa, a nawet rozwigzac¢ z nim
umowe o prace.d

Maciej Andrzejewski,
prawnik w kancelarii CMS
Rzeczpospolita
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