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EUtopia

Tak od dzisiaj bede nazywal twér o nazwie ,,Unia Europejska”, bo po pozor-

nym rozpadzie poprzedniej ,,utopii” -

Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej,

z naciskiem na slowo ,,pomocy”, ktérej radzieccy udzielali do$¢ skutecznie
Wegrom, Czechom i Polsce, paleczke przejeli eurokomuni$ci, przed ktérymi
ostrzegalem w 1981 r. w publikacji ,,Eurokomunizm i Praska Wiosna”.

sensownie wyttumaczy¢ rdzennym

mieszkancom EUtopii, otworzenie
granic tego tworu i przyjmowanie z otwarty-
mi ramionami setek tysiecy Muzutmandéw
marzacych o lepszym zyciu na pokaznym
zasitku socjalnym, bo przeciez o ciezkiej
pracy zaden z nich nawet nie ma pojecia.
Pusémy jednak wodze fantazji pobudzonej
przez lekture ksigzki ,Oboz swietych”, ktérg
niedawno polecatem na naszych tamach...

W Indiach zyje jeszcze moze nawet 100
milionéw Hindusdw z kasty ,,niedotykalnych”
(dalitéw), bo proces ich emancypac;ji prze-
biega powoli. Ludzie ci sg bardzo przywia-
zani do ,tradycji” i, koczujgc przy brzegach
Gangesu, zmartych cztonkéw swojej kasty
palg na stosach, a niedopalone szczatki
spychajg do rzeki. Przez wieki takich prak-
tyk w Gangesie zagniezdzity si¢ olbrzymie
ryby, ktore te szczatki zjadaja.

Wyobrazmy sobie, ze ci ludzie ustysza
i zrozumiejg ,zaproszenia” kanclerzy, czy
prezydentéw najwiekszych panstw EUto-
pii i ruszg skorzysta¢ z dobroci ,lepszego
Swiata”. Rozrosng sige nad brzegami Renu,
taby, a moze nawet Wisty, obozowiska
tych Pariasow... Nie potrzeba wielu stéw,
zeby uzmystowi¢ sobie palenie zwtok nad
tymi rzekami, w ktérych nie zagniezdzg
sie nigdy odpowiednie ryby-czysciciele...

Wielu z Was powie: utopia! By¢é moze,
ale zaszczepianie na site obcej kultury i
zwyczajow w krajach o kulturze facinskiej
wyksztatconej przez wyznawane wiekami
wartosci chrzescijanskie, skonczy sie —
jesli nie okropna wojng, to kataklizmem
ekologicznym.

Wroé¢my do realiéw. Niemcy, Francje,
Szwecje i pomniejsze zachodnie kraje
EUtopii zalewane sg Muzutmanami, kto-
rzy majg podobno zasili¢ ich gospodarke.
Sa wsérdd nich zapewne ludzie wyksztat-

P ublicyéci dwojg sie i trojg, zeby jako$

ceni, czy posiadajgcy umiejetnosci przy-
datne w nowoczesnym przemysle, ale sg
to ilosci sladowe. So z resztg? Tq ,nieprzy-
datng”? Ano rozmiesci sig ich wedtug ,klu-
cza” w panstwach ,mniej rozwinigtych” -
na przyktad w Polsce, ktéra jest na tyle
duza, ze ,sobie poradzi”.

Dlaczego wymarzonymi krajami sg wta-
$nie te kraje? Bo kultura nienawidzi proz-
ni. Tam wtasnie stojg puste przepiekne
perty architektury sakralnej - katedry i ko-
Scioly. Tam witasnie podeptano wartosci
chrzescijanskie przerzucajac sie na zaba-
we, nihilizm, rozpuste, czy zboczenia
wreszcie. Tam wiasnie zmierza Islam, ktory
od wielu wiekéw ostrzy sobie kty na boga-
te kraje chrzescijanskie... niegdys chrze-
Scijanskie...

Wielu z Was powie zapewne, ze prze-
ciez musimy by¢ ,mitosierni”’, ze papiez,
ze religia, prawa cztowieka. .. Zapewne tak,
tylko zwr6émy uwage na to, ze nie dalej,
jak za rok, kiedy ci wszyscy ,niepotrzeb-

ni” w bogatych panstwach EUtopii otrzy-
majg azyl i prawo poruszania sie po catej
EUtopii, to mozemy mie¢ sie z pyszna.

Jednak zagrozenie dla Polski, na razie,
jest znacznie mniejsze. Jest mnigjsze dla-
tego, ze obronilismy swoje koscioty, religie
i wartosci przed zakusami radzieckiego bol-
szewizmu. Mato tego: podczas sowieckiej
okupacji wybudowalismy mndstwo nowych
kosciotow! Zagrozenie zalewem Islamu jest
mniejsze tez dlatego, ze 35 lat temu mto-
dzi Polacy organizujgc sie w Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos$¢” postawili tame bolszewizmowi, ktory
przeskoczywszy przez Polske zniszczyt
ducha w ludziach zachodniej EUtopii.

Zachod znalazt sie pod ofensywa Isla-
mu, a Polska pod ofensywa Rosji, zas
wkrétce moze réwniez Islamu. Trzeba po-
budzi¢ patriotyzm az po granice nacjonali-
zmu, czasem je nawet przekraczajgc.
Popierac¢ katolicyzm, bo stanowi trzon kul-
tury polskiej a bez kultury narodowej nie
bedzie chetnych do obrony naszej tozsa-
mosci ani terytorium. Przed nami, przed
,Solidarnoscig”, stoi kolejny raz zadanie
obrony Europy przed inwazjg ,innowier-
cow”. To przed nimi stoi zadanie powrotu
Europy z manowcoéw EUtopii.

A moze, jak zwykle, tu chodzi przede
wszystkim o pienigdze? O

Michat Orlicz




kretariatow oraz sekcji krajowych).

fSpotkanie oplatkowe branz
Z Prezydium Komisji Krajowej

W dniu 11 stycznia 2016r. w historycznej Sali BHP w Gdansku odbylo si¢
tradycyjne spotkanie noworoczne struktur branzowych (przewodniczacy se-

micznego reprezentowali: Bolestaw Poty-
rata; Henryk Kleczkowski; Marek Ziar-
kowski oraz przewodniczacy KSPCH - Mirostaw
Miara. Prezydium reprezentowali P. Duda, B. Ku-
biak, T. Majchrowicz, E. Zydorek, H. Nakoniecz-
ny i J. Jaworski.

Piotr méwit o trudnym 2015 roku, jubileuszu
zwigzku, podwojnych wyborach, umowie progra-
mowej z Prezydentem, otwarto$ci rzadu na dia-
log. Jego pracach w tworzeniu instytucji Rady
Dialogu Spotecznego, opiniowaniu aktdw praw-
nych. Solidarno$¢ nie moze pozwoli¢ sobie na
pomijanie konsultacji w sprawach spotecznych i
prawa pracy dlatego odbedzie sie spotkanie po-
stow zwigzkowych z Konwentem Solidarnosci tj.
z przewodniczacymi Sekretariatdw i Regiondw.
KK ma plan wigczenia si¢ w napisanie przyja-
znego pracownikom Kodeksu Pracy.

Sg problemy z zawieraniem Ponadzaktadowych
UZP, lecz ostatnio pojawita sie szansa na taki
Ukiad w Ochronie i firmach sprzatajacych co po-
zwolitoby wyréwnaé szanse w przetargach i usta-
li¢ stawki minimalnej. Korzystne sg tez: ozuso-
wanie umow zlecenie i plan dojscia do ptacy mi-
nimalnej rownej 50 proc. $redniej. Z rozczarowa-
niem ,S” przyjeta projekt ustawy o zmianie wieku
emerytalnego i brak parametru stazu pracy. Be-
dzie spotkanie z postami, ktdrzy zostang zobo-
wigzani do wprowadzenia tych zmian lub gtoso-
wania przeciwko ustawie. W programie 500+ ,S”
popiera gorng granice dochoddw i wiekszy za-
kres $wiadczen przy 1 dziecku a w kwocie wol-
nej, progi degresywne i zréznicowane opodatko-
wanie powyzej $redniej.

B. Kubiak mowit o porzadkowaniu regulaminéw
struktur branzowych i zmian nazewnictwa a T.
Majchrowicz na temat zmian w Regionach po
wyborach i o potrzebie rozwoju zwigzku, gdyz
nadal notujemy spadki uzwigzkowienia. Méwit tez
0 organizowanych szkoleniach i uzupetianiu ilo-
§ci treneréw zwigzkowych, potaczeniu spotki
Solkarta i Tysol.

E. Zydorek oméwita wyniki kontroli struktur
branzowych i koniecznych zmian w regulaminach.
KZD najprawdopodobniej nie podejmie drastycz-
nych zmian w statucie, bo propozycje idg w kie-
runku zmiany struktury zwigzku. Do kwietnia trze-
ba zgtosi¢ propozycje zmian statutu. Temat ten
uzupetnit P. Duda i B. Kubiak, méwiac, ze na na-
stepnej Komisji Statutowej zaproszeni beda au-
torzy zmian.

Nastepnie rozpoczeta sie cze$é dyskusyjna.
Przedstawiciel Sekcji Budownictwa méwit o ko-
nieczno$ci modyfikacji ustawy o emeryturach
pomostowych, zawitosciach statutu i interpretaci
sporéw zbiorowych, a Przemystu Spozywczego,
o zmianach w PPE, aby idac na rente byta mozli-
wos¢ wezesniejszego zwrotu $rodkéw, oraz o
obligatoryjnosci przynaleznosci do branzy.

P. Duda odpowiedziat ze nie problemem jest
dyz sg ZOK-i a czesto problemem sg

taczetych struktur, mowit tez o formie zatrud-
nien; rawnieniach dla PIP przy ocenie formy

V asz Krajowy Sekretariat Przemystu Che-

pracy i bez entuzjazmu odniést sie do obligatoryj-
nosci do struktur branzowych. B. Kubiak mowit, ze
ewentualne mozliwosci negocjacji PUZP zwigk-
szy zapat do wstgpienia do struktury branzowe;.

H. Kleczkowski z Orlenu méwit o zmnigjszeniu
uzwigzkowienia z uwagi na zawitosci statutu i usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych oraz o rezygnacji z
cztonkostwa przy zmianach organizacyjnych pra-
codawcy, podziaty i taczenia pracodawcow.

P. Duda méwit ze czesto problem jest po stronie
samych przewodniczacych tych struktur a Konfe-
deracja Solidarnosci, to poczatek jej konca. W
zwigzku powinny by¢ ponownie przyjete procedu-
ry kompetencyjne i wyzsza struktura nadzorowac
dziatania i spotkania nizszej struktury. Méwit tez,
Ze zmiana negocjacji prawa pracy, czy reprezen-
tacji tylko dla cztonkow zwigzku nie jest mozliwa,
gdyz byfa ustalona w latach 90. za optacanie eta-
tow zwigzkowych a tez nie ma pewnosci, ze prze-
tozy sie to na wzrost liczebnosci zwigzkowcow.

Przedstawiciel spozywcow moéwit o dyktacie
hipermarketéw i naciskach na dostawcéw a cu-
krownictwa o negocjacjach branzowych i konsul-
tacjach w Brukseli.

B. Potyrata KS GNiG zwrécit uwage na zamro-
zenie kwoty odpisu na Fundusz Socjalny i propo-
nowat czesciowe podwyzszenie tej Sredniej np.
jako ptaca z 2012 roku co pozwoli w kolejnych
krokach doj$¢ do zgodnej z ustawa, oraz zwrdcit
uwage na brak odpowiedzi KK na problem zwra-
cania sie struktur branzowych do Ministerstw i
$ciezki kompetencyjne jak tez o niezadowoleniu
z tego powodu, cztonkdw spotek.

P. Duda odpowiedziat, ze do niektérych prze-
wodniczacych dzwonit z wyjasnieniami a problem
ten nie jest wart papieru za$ pismo KS GNiG po-
kazat jako jeden z wielu przyktaddw.

H. Nakonieczny méwit ze Solidarno$¢ wnosita
o odmrozenie $redniej i z tego powodu budzet
zyskatby na podatkach 50 min, lecz w tym roku
byto mato czasu i to sie nie udato wprowadzié.
Solidarnos¢ wychwycita rowniez btad w ustawie
0 wyzszym podatku od odpraw i teraz idgc na
PDO zaptaci sig zwykly podatek. Najlepszym roz-
wigzaniem dla dialogu bytoby za$, aby tak jak dla
pracodawcow czy rolnikéw budzet ptacit sktadke
afiliacyjng co pozwolitoby zwiekszy¢ site zwigz-
kédw w strukturach europejskich.

K. Grajcarek odnidst sie do relacji zwigzek —
pracodawcy, oraz do sposobu przekazywania
sktadki wprost do KK a potem wg. zadan do ich
przekazywania do struktur zwigzku, co Nako-
nieczny skrytykowat jako niezgodne z ustawg o
ZZ. Grajcarek mowit tez o spotecznej nauce ko-
Sciofa, ktdrg kieruje sie¢ zwigzek i jego réznic w
stosunku do socjalistycznej roli zwigzkéw euro-
pejskich, jak tez o sukcesie zwigzku i rzadu w
temacie dekarbonizacji i zmniejszenia limitu CO2
prze wiasciwg polityke lesna.

Na koniec przewodniczacy Sekretariatow otrzy-
mali pamigtkowg ,szklang cegte” XXXV - lecia i
przy udziale proboszcza z kosciota $w. Brygidy,
potamano sie opfatkiem z okazji rozpoczetego
Nowego Roku.d Bolesfaw Potyrata

potudnie z jednej z wielu dro-

gich willi obok wyjechat nowy
range rover, wsiadta do niego mioda
babka z torba oznaczong ,,KOD” i z
kilkoma zwinietymi rulonami. To mi
przypomniato, ze dzi$ protestujg. Bo-
gaci w imieniu biednych. Przeciwko
krotszym emeryturom i przeciwko 500
zt na dziecko. A dzis dodatkowo w
obronie usuwanych wiadz telewizji i
radia. Tym razem uzbierato ich si¢ Kkil-
ka tysiecy w calym kraju. Nie ma to jak
rozmach...
QDawniej rowniez lud jadt kawior i pit szam-
pana ustami swoich przedstawicieli...
Q A na marszach Trzech Kroli byto ponad
milion...
O Najwazniejszg informacjg wedtug
wszystkich mediow sg zmiany w mediach
publicznych. Nowe nominacje wygladajg
dobrze, usuniecie czesci ztogow réwniez
zachwyca. Czy za jaki$ czas zmiana be-
dzie zachwycaé, to sie okaze...
QO Ale wedtug mnie byto kilka réwnie waz-
nych wydarzen. Pierwszym, niezauwazo-
nym, jest deklaracja, ze zostanie odtwo-
rzony zlikwidowany w 2013 r. podkarpacki
oddziat strazy granicznej. MieliSmy straz-
nice od Bieszczaddw po Beskid Zywiecki.
A teraz nie mamy. Obysmy zdgzyli przed
wiosennymi hordami...
QO Drugim niedocenianym wydarzeniem byt
niezty wist Waszczykowskiego. Raczej
list. Do ministra SZ Niemiec z subtelnym
pytaniem czy w Niemczech ucierpiaty pol-
skie kobiety...
QO Trzecim, powigzanym z powyzszymi byta
euro-interpelacja euro-posta PIS (Kosma-
Ziotowski). Pozornie dotyczyta ochrony
polskich kierowcow ciezaréwek napadanych
na poétnocy Frangji, a naprawde byta duzo
ciekawsza: Czy Komisja Europejska pla-
nuje podjgc jakiekolwiek dziatania w celu
zapobiegania aktom przemocy ze strony
imigrantow, w tym skierowac na ten obszar
funkcjonariuszy Europejskiej Agencji Zarzg-
dzania Wspbipracg Operacyjng na Ze-
wnetrznych Granicach Panstw Cztonkow-
skich UE, aby wesprze¢ miejscowe sity
bezpieczenstwa? (...) KE powinna zajg¢ w
tej sprawie jasne stanowisko i wszystkimi
mozliwymi Srodkami wesprze¢ wiadze fran-
cuskie w rozwigzaniu tego problemu.
Q Czekamy na podobny ruch ws. Niemiec
(bezpieczenstwo, wolnos¢ stowa i upartyj-
nienie mediow publicznych, brak wspotpra-
cy Volkswagena z prokuraturg)...
O TK odwotat zapowiadang narade ws. oce-
ny wyboru czionkéw trybunatu przez Sejm.
Mieli w skitadzie petnym (wg. Rzeplinskie-
go) i niepetnym (wg. stanu faktycznego)
oceni¢ uchwaty sejmowe. Mogli (wg. Rze-
plinskiego), a nie mogg (wedtug konstytu-
cji). Widac¢ ktos znalazt argument przema-
wiajgcy Rzeplinskiemu do rozumu... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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ostepuja zmiany w mediach pu

blicznych. Podobno juz daje sie
ogladaé¢ panstwowe wiadomosci. Nie-
ktérzy dostali wypowiedzenia, a wiek-
szos$¢ sama je poskladata. Podobno
Michnik powiedzial, ze wszyscy wyrzu-
ceni (a ci co sami odeszli, to co?) maja
u niego gwarantowane zatrudnienie.
Zgaduje, ze cze$¢ zapewne w ,,Wybor-
czej” i w ,,Metro”, czes¢ w bilbordach,
a czes¢ w radio ,Ztote przeboje” i w
telewizji ,,Stopklatka”...

O Komisja UE bez podstaw faktycznych
podjefa decyzje o badaniu Polski, cho¢
nie wiadomo doktadnie jakiemu. Chyba tak
ogolnie na skutek apeli nowoczesnej de-
mokracji obywatelskiej o bratnig pomoc.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze nasi nie ustg-
pig i bedg zadali podstawy prawnej i fak-
tycznej zanim udzielg jakiejkolwiek odpo-
wiedzi...

Q Prezydent podpisat ustawe o podatku
bankowym niezwtocznie, co spowodowa-
to szybka reakcje amerykanskiej spotki
S&P (McGraw Hill), ktéra obnizyta rating
dla Polski. W tym samym czasie inne
agencje ratingowe (Fitch i Moody’s), insty-
tucje finansowe (MFW, BS) to samo oce-
nity wprost przeciwnie...

QO Warto jednak zauwazy¢, ze S&P popi-
sywat sie w przesztosci kilka razy (Irlan-
dia, USA, Francja), trzy lata temu obnizyt
rating dla ztych Wegier, ale wczesniej zte-
go standingu banku Lehman czy jeszcze
wczesniej Enronu nie zauwazyt. Bal S&P
zawart rok temu z wiadzami USA ugode
na mocy ktorej zptaci 1,4 mid dolaréw kary
za Swiadome zawyzanie waloréw hipotecz-
nych w latach 2004 - 2007. Ot, meandry
Swiatowej ekonomii...

Q Sejm przegtosowat nowg ustawe o poli-
¢ji. De facto to poprawiana ustawa PO (byta
w Sejmie, ale nie zdgzyli przegtosowac).
Trzeba byto sie $pieszy¢, gdyz stara na
dniach przestaje obowigzywac. Nowocze-
sna demokracja obywatelska juz nawotuje
do protestéw miodziezy pod pretekstem
inwigilacji w internecie. | $Smiem twierdzic,
ze znajdzie postuch...

O Mnie inwigilacja internetowa nie intere-
suje, nie mam czego sie obawiac ani wsty-
dzi¢. Jestem natomiast bardzo ciekaw czy
nowa ustawa rozwigze nastepujgcy pro-
blem:
Pod Warszawg dwdch policjantéw mia-
to zatrzymaé poszukiwanego. Ponie-
waz sie bronittomem, policjanci strze-
lali. Ranne zostaty trzy osoby: zatrzy-
many i obaj policjanci od wiasnych ry-

\ koszetow...

Jedyng szansga na przywrocenie
jej stuchu jest operacja
implantowania pniowego,

ktorej koszt wynosi okoto 60.000 €.

Kolezanki i Koledzy
Nazywam sie

Zbigniew Dariusz Matuszewski.
Jestem przewodniczacym
NSZZ ,,Solidarnos¢”

w PSG sp. z 0.0. w Gdansku.
Prosze Was o pomoc i wsparcie
dla mojej wnuczki Weroniki,
ktéra urodzita sie z gtebokim
niedostuchem co oznacza,

ze jest dzieckiem niestyszacym.
Jest juz po wielu badaniach

i konsultacjach u specjalistow.

Dziekuje!

WeroniczKa jest juz pod opieka fundacji. - 2

Prosze wiec wszystkich,

ktérym lezy na sercu dobro
malerkiego dziecka

o przekazanie 1% z podatku,

na nr konta

96 1020 1156 0000 7402 0049 2892,
podajac nr KRS: 0000174905
koniecznie z dopiskiem

Weronika Matuszewska.

KSPCH ,,Solidarnos¢” jak co roku

organizuje w Czestochowie
Dzien Skupienia,
ktory odbedzie sie

19 marca

Plan spotkania:
10:00 zebranie w Sali Rycerskiej
11:00 Msza Swieta
12:00 Rekolekcje

z 0. Kamilem Szustakiem
Droga Krzyzowa

Prosimy o zgtoszenia:
tel. 785192 803
e-mail. spch.solidarnosc@gmail.com

BZIEN

s' UPIENIA

FNOWA STRONA INTERNETOWAﬁ

KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
wdolidarnos¢ Polskiej Chemii”

@ KSPCH zatrudnia prawnika A
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl

tel. 609-808-747; 697 00 18 18

\. Y,

ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
tel. 226913575 i 785192803 p

1

(KSPCH NSZZ "Solidarno$¢"
\
r

Redakcja
wSolidarnos¢é Polskiej Chemii”
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.

Prosimy podawa¢ adresy e

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




Waojciechem Jasinskim.

| Piotr Duda na spotkaniu
z Zarzadem PKN ORLEN

W piatek 5 lutego br. goscit w Plocku Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$é¢” Piotr Duda. Podczas krotkiego pobytu, Przewodniczacy zlozyl
kurtuazyjng wizyte w PKN ORLEN S.A., spotkal si¢ z Prezesem Zarzadu

a spotkaniu obecni byli réwniez ze

strony Pracodawcy: Cztonek Zarza-

du ds. Produkcji Krystian Pater,
Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spo-
tecznymi Anna Lewandowska — Romanow-
ska. Strone zwigzkowa reprezentowali:
Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Ptockie-
go NSZZ ,Solidarnos¢” Jerzy Obrebski
wraz z ZastepcamiAndrzejem Burnatem i
Stanistawem Szkopkiem, Przewodnicza-
cy KM NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN
S.A. Henryk Kleczkowski, Wiceprzewod-
niczgca KM NSZZ ,Solidarnos¢” PKN OR-
LEN S.A. Wiestawa Frydrychowska, Prze-
wodniczgcy Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”
Mirostaw Miara oraz Przewodniczgcy Ko-
misji Rewizyjnej NSZZ ,Solidarno$¢” Re-
gionu Ptockiego i cztonek Prezydium KM
NSZz ,Solidarnosé¢” PKN ORLEN S.A.
Honoriusz Siarkowski.

Przedstawiciele pracodawcy przedstawili
ogdlnie plany rozwojowe PKN Orlen, a
Przewodniczgcy KK NSZZ ,Solidarnos¢” -
Piotr Duda przedstawit dziatania zwigzku
w Radzie Dialogu Spotecznego oraz omo-
wit inne zagadnienia i stanowiska nasze-
go zwigzku m.in. dot.polityki klimatyczne;.
Przewodniczgcy KSPCH - Miara Mirostaw
zwrécit sie do Prezesa Zarzadu - Wojcie-
cha Jasinskiego o nawigzanie dialogu spo-
tecznego z NSZZ Solidarnos¢ w Orlenie,
zwracajgc uwage na brak prawdziwego dia-
logu przez ostatnie lata.

Przewodniczacy Organizacji Miedzyza-
ktadowej PKN Orlen - Henryk Kleczkow-
ski przedstawit w skrécie najwazniejsze
problemy spoteczne w firmie.

Prezes Zarzadu - Wojciech Jasinski za-
deklarowat che¢ wspotpracy i dialogu spo-
tecznego.d Mirosfaw Miara

dniu 29 stycznia odbyto sie w
Ministerstwie Srodowiska, spo-
tkanie z Sekretarzem Stanu Pel-

nomocnikiem Rzadu ds. Polityki Klima-
tycznej - Pawlem Satek.

Niestety, z powoddéw obiektywnych, nie
mogtem uczestniczy¢ w tym spotkaniu, ale
rozmawiatem z uczestnikami spotkania o
poruszanych tematach.

Generalnie rozmowa dotyczyta oczywi-
Scie "palityki klimatycznej". Wynikiem tego
jest uzgodnione stanowisko w
"polityki klimatycznej".

Spotkanie w sprawie
polityki klimatycznej

Stanowisko to bedzie przyjete przez stro-
ne pracownikéw, pracodawcow i przedsta-
wicieli Rzgdu na nastepnym posiedzeniu
Rady Dialogu Spotecznego.

Po przyjeciu zostanie przestane do Prze-
wodniczgcego Komisji Europejskiej - Je-
ana Claude Junckera.

Projekt stanowiska zostat przestany do
przewodniczacych Sekcji Krajowych z
prosbg o przekazanie do struktur zaktado-
wych.d

Mirostaw Miara

amosad nad Polska w europarla-

mencie nie wypalit w zwiazku z
czym komisarze nastepne debaty beda
robili we wiasnym gronie bez niczyje-
go dostepu. Co pozwoli na obiektyw-
ne badanie sprawy, sprawng dyskusje
i bezdyskusyjne rezolucje. Zaden
Czech nie bedzie wstawal i moéwit ,,Je-
stem Polakiem”, ba nawet zadna ko-
misyjna Polka...

O A propos Czech. WystaliSmy listy do p.
Mecha po jego wypowiedzi i do$¢ szybko
dostaliSmy z sekretariatu tg samg odpo-
wiedz, ale jednak: dziekuje bardzo za mily
mail, ktory od razu oddaje panu Machowi,
pewnie sie bedzie z teho cieszyl. Wszyst-
kiego dobrego i niech sienpan trzyma...

Q Jak wystalismy, moze troche innej tre-
sci, listy do Guja, to nie dostalismy zad-
nej, nawet nieuprzejmej odpowiedzi...

Q Po eurosceptycznej debacie nastroje
opozycji w Polsce lekko opadty. Platfor-
mie kilka dni zajeto wymyslenie nastepu-
jacego ultimatum: Dajemy prezydentowi
dwa tygodnie na to, by przyjat Slubowanie
od trzech legalnie wybranych sedziow. Je-
Sli tego nie zrobi, poprzemy rezolucje Par-
lamentu Europejskiego ws. Polski. Chyba
wiecej by osiggneli po dobroci, na przy-
kfad oferujac Niderlandy...

O Dotgczyt Rzeplinski. Jako apolitycz-
ny i bezstronny zaproponowat - ciekawe
w czyim imieniu - Dudzie uktad: Ja juz
ustgpitem, teraz czas na prezydenta
Dude. Co prawda nie zauwazytem by
Rzeplihski zrzekt sie urzedu, ale juz do-
maganie sie tego od prezydenta jest
wyrazng bezczelnosciag...

O To nie koniec propozycji uktadowych.
Ruskie nieoficjalnie zaproponowali: pod-
piszmy umowe. My zwracamy samolot, a
polski rzad ogtasza, ze nie ma zadnych
watpliwosci, ze byta to katastrofa. A do
tego zagwarantuje, ze nie zniszczy zad-
nego pomnika bohaterow, ktorzy wyzwala-
Ii Polske od nazistowskiej okupacji...

O Jak wida¢ uktad ciggle walczy, w tym
,Gazeta Wyborcza” - tym razem stanefa
na czele kodu. Wtadze Warszawy ocenity
ich licznos¢ na 10 tys. Az sie wzruszy-
tem, Ze tyle szlachetnych osdb maszero-
wato w obronie mojej wolnosci. Asg to dane
wiarygodne. Pisze wiarygodne, bo to istot-
nie kwestia uwierzenia, a nie policzenia...

QO Weszly w zycie ustawy o podatku ban-
kowym, o szesciolatkach i dot. stuzby cy-
wilnej. Za najwazniejszg uwazam tg ostat-
nig, bo to dopiero moze pozwoli¢ rzgdowi
na rzadzenie.

Jestem pewien, ze wszystkie sprzecz-
ne z konstytucjg. A to bedzie bulgot! /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



POLOW)’,}A:
miesigca =

Styczen, tydzien IV

Ustawa o prokuraturze przeszta
przez Sejm i Senat. Daje to szan-
se na zrobienie generalnych porzad-
kow w prokuraturze, co oczywiscie nie
podoba sie opozycji. | wiadomo dla-
czego.

O Dotychczasowa prokuratura dziata go-
rzej niz w PRL. Do$¢ przypomnie¢ kelne-
réow, gang ztodziei samochodéw luksuso-
wych (co to kradngc stare daewoo zabi-
jajg szefa policji) czy Amber Gold. Proku-
ratura taka jaka jest gwarantuje wszyst-
kim sprawcom afer seremecki spokoj, a
taka po zmianach sakramencki...

QO Jedna sposrod spotek zwycieskich w
licytacjach czestotliwosci LTE wtasnie za-
komunikowata, ze nie zaptaci ponad 2 mld
ztotych, bo sie rozmyslita. | nic im nie
mozna zrobi¢, bo ten kto ogtaszat licyta-
cje nie zadbat w warunkach, by chociaz
wadium przepadto(!). To co wiedzg wszy-
scy okazato sie niewiadoma dla Halickie-
go (PO), ktéry jako minister za tg grande
odpowiada. Jak to nie jest dziatanie na
szkode, to ja jestem Swiety turecki...

O Noiw budzecie bedzie dziurka na dwie
duze banki. A czemu Halicki nie zadbat o
interes panstwa? A przypuszczalnie dlate-
go, ze nigdy interes panstwa nie byt zbiez-
ny z interesem rzagdzacych z PO i PSL...
O Warto doda¢, ze to nie jedyne pienia-
dze, ktére zza grobu wyszarpuje poprzed-
ni rzad. Czekajg nas jeszcze wyniki po-
stepowan sgdowych toczgcych sie ws.
nieptacenia podwykonawcom za budowa-
ne autostrady na Euro 2012. To moze ob-
cigzy¢ skarb panstwa na kolejne od 2do 9
duzych baniek...

O W tej sprawie trzeba bedzie sciggngé
przed sad kolezanke komisarz z Brukseli.
Tylko te dwie szkody sg na tyle duze, ze
przed sgdem musi stang¢ szef Halickiego
i Bienkowskiej, chwilowy uchodzca, Tusk...

O Redaktorka TVP Polonia nie padta na
kolana i nie ucatowata w reke ruskiego mi-
nistra kultury (1) bronigcego pomnika zbrod-
niarza Czerniacostam, wiec w jej imieniu i
w imieniu catej TVP Sowietéw przeprosit
producent programu. Cate szczescie na-
tychmiast go z pracy wywalono na ruski
pysk. To zdarzenie pokazuje ile jeszcze
trzeba zrobi¢ by tg stajnie wyczyscic...
O Minister SZ przedstawit w Sejmie zato-
zenia polityki zagranicznej. Facet nie po-
mylit kartek, a rézni tacy przyczepi¢ sie
muszg, to przyczepiali sie w sposdb mato
wyrafinowany. Sposob niewazny, wazne ze
krytykowali politycy obdarzeni wielkim au-
torytetem i godni zaufania: Schetyna, Pe-
tru, Rosati, Kalinowski czy Borowski. Na
miejscu Waszczykowskiego ze wstydu
podatbym sie do dymisji...0

http://turybak.blogspot.com

Strategicznych i Stawomir Kutyla.

Spotkanie w MSP

26 stycznia KSPCH zorganizowal spotkanie z wiceministrem Henrykiem
Baranowskim. Uczestniczyli w nim przedstawiciele 5 z 6 Sekcji Krajowych.
Ministerstwo reprezentowali rowniez Pawel Kaczmarek — dyrektor spélek

\

irostaw Miara, przewodniczacy KSPCH,

omowit strukture Sekretariatu, przeko-

nywat do koniecznosci szerokiego dialo-
gu, na ktdry czekalismy 8 lat.

B. Stepinski PSG zapytat o oceng konsolidacji
6 spdtek dystrybucyjnych i o mozliwo$¢ odwrd-
cenia tego procesu z uwagi na kfopoty w kontak-
tach z samorzadami, poinformowat o likwidacji
jednostek terenowych i nadmierny outsourcing.
Wiceminister odpowiedziat, ze szczegdtowe roz-
wigzania bedg mozliwe po wyborze Zarzadu
PGNIG przez okreslenie modelu biznesowego i
kierunkdw strategicznych.

B. Potyrata czy MSP podijeto dziatania dla utrzy-
mania Oddziatu Odolandw i zwigkszenia jego
mocy produkcyjnej. Przewodniczacy przypomniat
tez o obietnicy spotkania dla branzy naftowo-ga-
zowniczej z udziatem Zarzadéw PGNIG i Gaz-
System. H. Baranowski odpowiedziat, ze kwestie
Odolanowa powinnismy oméwié¢ na spotkaniu
przedstawicieli Sekcji w obecnosci Prezeséw.

K. Zielinski - Azoty Police, przedstawit zastrze-
zenia do funkcjonowania GK Azoty i zapytat o rela-
cje branzy Chemicznej z Ukraing. Wiceminister
stwierdzit, ze nie zapadly decyzje i analizowane
sq rdzne warianty, w tym model holdingowy, a rela-
cje z Ukraing sg w kompetencjach innego resortu.

T. Walicki - Polfa Tarchomin - poprosit 0 mozli-
wos¢ przysztych dialogow i konsultacji w spra-
wie dziatalno$ci Polfy. H. Baranowski poinformo-
wat o planie zwiekszenia zdolnosci produkcyj-
nych tej firmy i o kluczowej jej roli w przemysle
farmaceutycznym.

H. Kleczkowski - PKN Orlen - odniést sie do
planowanego WZA Orlenu i plannéw rozwojowych
tej firmy oraz negatywnie ocenit préby zbycia spét-
ek transportowych. Wiceminister méwit, ze zmia-
na prezesa to poczatek zmian korporacyjnych i
po skompletowaniu sktadu nowych wtadz roz-
poczng si¢ analizy rozwoju GK.

R. Wichrowski - Anwil Wtoctawek - nawigzat
do braku decyzji odnoscie tej firmy i jej roli w GK
Orlen oraz zdecydowanie sprzeciwit sie dziele-
niu Anwilu na dwie sfery produkcyjne. H. Bara-
nowski stwierdzit, ze przedmiotem analiz bedzie
efektywne wykorzystanie synergii produkcyjnych,
gdyz jest to spdtka kluczowa.

A. Jacyna - Azoty Putawy - mowit o konieczno-
§ci zachowania réwnowagi korporacyjnej pomie-
dzy Tarnowem i Putawami co zapobiegnie animo-
zjom, gdyz mniejszy potknat wigkszego a Putawy
pozostaly najlepszg spotkg. H. Baranowski  poin-
formowat ze szerzej zapoznat sie z sytuacjg Pu-
taw, gdyz w MSP byta delegacja Rady Pracowni-
kéw. Poprosit o wiecej informacji od zwigzkowcdw
w celu ustalenia najwtasciwszej drogi rozwoju.

M. Miara nawigzat do poparcia ,S” dla Rzadu i
poprosit 0 konsultowanie z KSPCH (zgodnie z
decyzjg KK) strategicznych decyzji MSP. Skry-
tykowat konsultacie MSP z Radg Pracownikéw z
Azotéw Putawy, twierdzac, ze to nie sg kompe-
tencje Rady Pracownikéw. W dyskusji o kompe-
tencjach Rady wystepowat tez P. Lusiewicz i Mi-
nister SP stwierdzit, ze rolg Rzadu jest konsulta-

cja ze wszystkimi, jednak MSP nie dyskredytuje
roli ZZ w dialogu spotecznym.

Ponownie K. Zielinski nawigzat do GK Azoty i
zapytat o mozliwe przeciwdziatanie MSP wejsciu
do RN przedstawiciela spétki rosyjskiej Acron. P.
Kaczmarek stwierdzit, ze na WZA 1.02. nie ma
takiego punktu, a utrudni¢ wejscie mozna przez
zmniejszanie liczby cztonkéw RN, zmiane zasad
glosowania grupami, i Rosjanie znajg nasze sta-
nowisko. W ostatecznosci 1 przedstawiciel w RN
nie bytby problemem.

I. Besser - przewodniczacy KS Ceramiki i
Szkfa - poprosit 0 przekazanie cztonkowi RN w
spdtce Jaworzyna z ARP podlegtej MSP, aby spo-
tkat sie ze ZZ gdyz ARP poreczyta kredyt a sytu-
acja spotki jest trudna. H. Baranowski zadeklaro-
wat sie spetni¢ proshe mowiac, ze dialog ze ZZ
powinien dotyczy¢ catej Rady Nadzorczej.

Na koniec, w tym kontekscie, B. Potyrata zwro-
cit sig o przywrdcenie udziatu zatogi w RN PGNIG,
gdyz byly prezes zlikwidowat to uprawnienie tamigc
zapisy porozumienia. Pozytywnie ocenit pomyst
ograniczania ptac w zarzadach spdtek i zapytat o
mozliwo$¢ powigzania ich ze $rednig ptaca, co po-
zwoli na podwyzszanie ptac dla zatogi, oraz o pre-
ferencje dla spotek cérek w przetargowym zleca-
niu prac. H. Baranowski odpowiedziat, ze MSP
pracuje nad ustawg o zaleznosci ptac menageréw
od wynikdw spétek. Natomiast zamdwienia pu-
bliczne nie sg w gestii MSP, jednak powinny wy-
stepowac elementy wsparcia i preferenciji, zas
kwestie udziatu zatogi w RN i zasady dialogu, pro-
ponowat pozostawi¢ na spotkanie branzowe.

Ogolnie oceniajgc spotkanie i uczestnikéw, na-
lezy stwierdzié, ze wigkszo$¢ uczestnikdw nie
byta usatysfakcjonowania z uwagi na krétki czas,
ogolne i bez konkretéw odpowiedzi. Rozumiemy,
ze to dopiero poczatkowy okres zmian i analiz,
czekamy na zakonczenie zmian kadrowych i spo-
tkania branzowe, ktére mogg dac pozytywne efek-
ty dla spotek i zatég, a partnerom spotecznym
pozwolg uzyska¢ szerszy dostep do informacji
oraz do przedstawiania wtasnych ocen, ktére beda
wystuchiwane i miare mozliwosci wdrazane.

Bolesfaw Potyrata

naszej strony (KSPCH) byto 17 oséb z pigciu

Sekcji Krajowych. Spotkanie wypadto stabo,
poniewaz minister sie spoznit, miat mato czasu,
byt dos¢ obcesowy i gburowaty.

Niemniej jednak cel spotkania zostat przez nas
osiggniety, poniewaz z zatozenia miato to by¢
pierwsze kontaktowe spotkanie z ,nowg” wiadzg
Co najwazniejsze Minister zobowigzat sig do zor-
ganizowania nastepnych spotkan, juz w zawezo-
nych gronach oséb i w konkretnych poszczegol-
nych tematach a to bylo naszym gtéwnym celem.

W zwigzku z powyzszym prosze przewodni-
czacych poszczegolnych Sekcji Krajowych aby
zgtaszali do mnie zapotrzebowania nastepnych
spotkan. Oprdcz zgtoszenia checi spotkani -
lezy oczywiscie przedstawi¢ temat sp

Miro.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




(Opr(’)cz pracy
masz takze dom

Pracownicy gliwickiego zakladu Iso-
ver sprzeciwili si¢ planowanej przez
zarzad zmianie czasu pracy z rowno-
waznego, dwunastogodzinnego na
podstawowy, o$miogodzinny.

Czlonkostwo w KSPCH przydaje sie\

w wielu trudnych sytuacjach

Mamy nadzieje, Ze pracodawca wywiaze si¢ z podpisanego porozumienia i nic
nie bedzie zmienial. Nie jest to jednak pewne i musimy byé¢ caly czas czujni -
trzyma¢ reke na pulsie - mowi Bogustaw Superat, przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w zakladzie ISOVER w Gliwicach.

obowigzywa¢ od 1 kwietnia i dotyczyta 120

pracownikéw sposrod 300-osobowej zato-
gi. Wérdd nich byli pracownicy laboratorium, pra-
cownicy czesci dziatu logistyki oraz produkcyjni.
- Dwunastogodzinny system obowigzuje od kil-
kunastu lat. Pracownicy bardzo go sobie cenia.
Po 12 godzinach pracy majg co najmniej dobe
wolnego. To pozwala im m.in. poswieca¢ wiecej
czasu dla dzieci. Dostosowali do tego systemu
swoje zycie prywatne i rodzinne. Informacje o pla-
nach zmiany czasu pracy wywotata ogromny
sprzeciw wsrod zatogi. 27 listopada ub. r. rozpo-
czeliSmy spdr zbiorowy. W styczniu przeprowa-
dzona zostata akcja protestacyjna. Pracownicy
przypieli do roboczych ubran plakietki z napisem
,Pamietaj! Oprdcz pracy masz takze dom” - méwi
Bogustaw Superat, przewodniczacy zaktadowe;
Solidarnosci, i podkresla, ze réwnowazny, dwu-
nastogodzinny system pracy funkcjonuje w spot-
ce od kilkunastu lat i sg w nim zatrudnieni pra-
cownicy produkcyjni, pracownicy laboratorium
oraz cze$¢ pracownikéw dziatu logistyki.
- Ludzie sg zadowoleni z takiego systemu, cate
zycie rodzinne do niego dostosowali i nie rozu-
miejg, dlaczego pracodawca zamierza wprowa-
dzi¢ niekorzystne zmiany - méwi Bogustaw Su-
perat. Zaznacza, ze forsowana przez zarzad spot-
ki zmiana systemu czasu pracy z réwnowaznego
na podstawowy, przy koniecznosci zabezpiecze-
nia produkcji siedem dni w tygodniu, poskutkuje
m.in. mniejszg liczbg wolnych sobét i niedziel.

Z tego powodu NSZZ ,Solidarno$¢” wszczat
spor zbiorowy, ktory przeszedt etap mediacji.
Pierwsze spotkanie z udziatem mediatora odbyto
sie na poczatku stycznia, ale nie przyniosto zbli-
zenia stanowisk. Kolejne rozmowy odbyly sie 26
stycznia. Po tych rozmowach do odstgpienia od
zmian w czasie pracy zarzad spotki zobowigzat
sie w porozumieniu podpisanym ze zwigzkowca-
mi 1 lutego. Zawarte w tym dokumencie gwaran-
cje byly warunkiem do zakoriczenia przez strone
spoteczng sporu zbiorowego. Po protestach za-
togi i wszczeciu przez zaktadowg Solidarnosé
sporu zbiorowego w tej sprawie, pracodawca wy-
cofat sie z planéw zmiany czasu pracy z dwuna-
stogodzinnego na o$miogodzinny.

Protesty odniosty skutek. W trakcie mediacji
prowadzonych w ramach sporu zbiorowego zwigz-
kowcom udato sie w koncu przekona¢ pracodaw-
ce do odstgpienia od wprowadzania planowanych
zmian. Bogustaw Superat podkresla, ze bardzo
pomocne w rozmowach okazato sie merytorycz-
ne wsparcie, jakiego udzielili zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej eksperci ze $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci.

Gliwicka firma jest cze$cig miedzynarodowe-
go koncernu zajmujgcego sie produkcjg materia-
tow yjnych. Zaktad zatrudnia blisko 300
wana przez pracodawce zmiana cza-
iata dotyczy¢ ponad 120 oséb. O

P lanowana zmiana systemu pracy miata

fBogusIaw Superat ma 60 lat. W Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej ukor’D\

czyt kierunek Zarzgdzanie. W NSZZ ,Solidarnos¢” jest od 1981 r. - Zaczatem prace
w 1976 na PKP jako maszynista, a w 1989 przeszedfem do zaktadu produkujgcego
wefiny mineralne Polinova w Gliwicach (dalej jako maszynista do 1994 roku). Teraz
pracuje w zaopatrzeniu. Od 1992 roku jestem przewodniczacym ZOZ NSZZ ,Soli-
darnos$¢”. W 1996 roku zaktad zostat kupiony przez szwedzkg firme Gulfiber na
podstawie art. 23” KP. Od 1999 roku juz kapitat francuski i zmiana marki na Isover
- produkcja wetny mineralnej, szklanej i skalnej. Od 2014 roku nastapity zmiany
organizacyjne w catej spéfce Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. o.
| ciggle walka w firmie, bo nic nie przychodzi samo - to korporacja. Jestem ponadto
delegatem na Konwencje Dialogu Spotecznego Saint-Gobain (to twor powstaty przed
ustawg o europejskich radach zaktadowych) a spotecznie dziatam w radzie osiedlo-
. Jestem Zonaty. Hobby - podréze dalsze i blizsze (lepiej byc, niz miec).

\\Wej.

//

@ Zaczeflo sie od czlonkostwa
w NSZZ ,Solidarnos¢” na
kolei. Przypomnij, co sie wokéf ciebie
dziato?

© Bogustaw Superat - Bylem szerego-
wym cztonkiem zwigzku i jak kazdy mia-
tem nadzieje, ze co$ w kraju sie zmieni.
Ludzie masowo zapisywali sie do ,Solidar-
nosci’, ale zostato to zniszczone przez
stan wojenny.

Jak przebrnafes przez stan wojenny?
Kolej przeciez byta zmilitaryzowana.
®© Pracowatem - ,chodzitem do stuzby”, nie
bytem internowany. W stuzbie na kolei zmi-
litaryzowanej trzeba byto i 20 godzin praco-
wac az dotarta podmiana na lokomotywe.
Tam nie byto pracy ,0d-do” i kontakty mie-
dzy pracownikami byty bardzo trudne.

Po zmianie pracy od razy trafites do
Zwiazku, niemal z marszu zostafes$ prze-
wodniczacym zakiadowej ,,Solidarno-
Sci”. Szybko zdobyles zaufanie...
®© Ja bytem caly czas w ,Solidarnosci”, prze-
ciez ,Solidarnos¢” caty czas dziatata. Trafi-
tem do nowej firmy w okresie zmian w go-
spodarce. Z dnia na dzien firma stracita sta-
rych, statych odbiorcéw ,z centralnego roz-

dzielnictwa”. Byto naprawde bardzo ciezko.
Przyszly wybory i jako$ tak ludzie mi za-
ufali w tym trudnym okresie.

Polinova, Gulfiber, Saint Gobain - fir-
ma przechodzifa z ragk do rak. Przypo-
mnij te koleje losu, bo na pewno te
zmiany odbity sie i na pracownikach i
na zwigzkach zawodowych. Chyba
szczegolny byt rok 1996.
© To byt trudny czas. Wazyly sie losy za-
kladu. Juz w 1994 roku miato doj$¢ do wej-
Scia Gulfibera do spofki Polinova na zasa-
dach spétki mieszanej join-venture. W
ostatniej chwili zarzad Polinovej wycofat sig
z transakcji.

Udato sie dopiero w 1996 roku po serii
spotkan, miedzy innymi ze zwigzkami za-
wodowymi. Zarzgd Polinovej sprzedat
czesé spotki, konkretnie zaktad wetny mi-
neralnej w Gliwicach, firmie Gulifiber. Jako
ciekawostke moge wspomnie¢, ze pisali-
$my do ministra finanséw o rozszerzenie
strefy ekonomicznej o tereny tego zakita-
du, aby bardziej zacheci¢ inwestora i ura-
towac 156 miejsc pracy. Odpowiedz pod-
sekretarza z ministerstwie finanséw byta
porazajgca.

Jak wazna jest czujnos$¢ Zwigzkoéw }9)
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ﬁ%b- Zawodowych okazato sie tez w
czasie negocjacji. Zarzad Polinovej
prébowat namawiac pracownikéw aby
podpisali dokument, z ktérego wyni-

z Polinovej a Gulfiber bedzie ich przyj-
mowat do pracy po kupnie samego
zaktadu, wszystko skonczyto sie
szczesliwie dla ludzi.

,»,Konwencja Dialogu Spofeczne-
go” nadal funkcjonuje, czy juz je-
stescie w Europejskiej Radzie Za- £
kfadowej?
®© To jest twor powstaty przed utwo-
rzeniem Europejskich Rad Zakfado- ©
wych. Mamy nadzieje, ze uda sie M
przeksztaici¢ to w Europejskg Rade §&
Zaktadowa.

Saint Gobain to korporacja, kt6- °
ra ma fabryki rozsiane po calym

riatéw izolacyjnych - produkuje
materialy $cierne, wyroby szklane,
pfyty gipsowo-kartonowe, rury
zeliwne. To 25 zakfadéw produk- F
cyjnych i 6000 pracownikoéw. Utrzy-
mujecie ze soba kontakt?

@© Udato sie nawigza¢ kontakty mie-
dzy innymi ze zwigzkami, ktore sg |
skupione w KSPCH. | to sie przydaje
w wielu trudnych sytuacjach. Nieste-
ty, nie we wszystkich spétkach Sa-
int-Gobain w Polsce dziatajg zwigzki
zawodowe. W spotce Saint- Gobain
Construction Products Polska jest zatrud-
nionych ok. 900 oséb. W zakfadzie 1ISO-
VER w Gliwicach na 307 os6bosob zatrud-
nionych, w ,Solidarnosci” mamy 102 czton-
kéw (nie ma innego zwigzku). Nasza or-
ganizacja obejmuje dziatalnoscig Zaktad
Ptyt Gipsowych RIGIPS w Stawianach

kato, ze pracownicy sami odchodzg L %

swiecie. W Polsce - oprocz mate- e

koto Buska Zdroju i Zaktad WEBER w
Gorze Kalwarii. Razem MOZ zrzesza 165
cztonkow.

Znamy przebieg i efekt waszego pro-
testu ,,Oprocz pracy masz takze dom”.
Czes¢ zalogi pracuje po 12 godzin, i jest

to podyktowane rucheh
ciggtym, ktéry wymu-
Szajg rozgrzane piece...
, Dlaczego wiasciciel dazyt
do skomplikowania tego,
co przez lata byfo dobre?
| ® Podczas spotkan z za-
* toga i rokowan oraz media-
cji nie dowiedzielismy sie
jakie argumenty przema-
wiajg za tym, zeby zmie-
ni¢ ten obowigzujacy kilka-
| nascie lat system pracy, z
ktérego ludzie sg zadowo-
leni. Pod ten system uto-
zyli sobie zycie. Mamy na-
dzieje, ze pracodawca wy-
" wigze sie z podpisanego
~ | porozumienia i nic nie be-
'8 dzie zmieniat. Nie jest to
¥ jednak pewne i musimy
by¢ caty czas czujni - trzy-
' mac reke na pulsie.

Zjezdziliscie z Mat-
zonkg kawatl Swiata.
Masz wiec doswiadcze-
nie w podrézowaniu. Co
bys$ doradzit mtodszym
Kolezankom i Kolegom;
przed czym przestrzegt?
® Zawsze warto dobrze
przygotowac sie i zaplano-
wac miejsce wyjazdu. Nie
szukamy ofert w niespraw-
dzonych firmach, a jesli jest mozliwos¢
dojazdu na wtasna reke to tez z tego ko-
rzystamy i wtedy to wymaga troche wie-
cej pracy: skoordynowania dojazdu i rezer-
wacji pobytu. Daje jednak jeszcze wigk-
sza satysfakcje. Nic nie robimy na site,
ale warto zwiedza¢.O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



przedstawiciele KSPCH NSZZ Soli-

darno$¢ z Krajowej Sekcji Chemii i
z Krajowej Sekcji Przemystu Naftowego
oraz przedstawiciele Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego
Szklarskiego i Ceramicznego w sumie 28
0so6b. Przed laty taki dialog byt organizo-
wany, ostatni raz spotkanie odbyto sie trzy
lata temu w Bochni. Potem trzy centrale
zwigzkowe zerwaty dialog w Komisji Troj-
stronnej i jednoczesnie praktycznie nie od-
bywaty sie od tej chwili spotkania dwustron-
ne z pracodawcami.

Obecnie mamy z inicjatywy NSZZ Soli-
darnosé, nowg ustawe o Radzie Dialogu i
postanowilismy odnowi¢ dialog spoteczny
z pracodawcami w poszczegéinych bran-
zach. Do takich spotkan doszito juz w
Przemysle Szklarskim, Farmaceutycz-
nym w tym tygodniu (czwartek) beda
wstepne rozmowy z przedstawicielem
pracodawcow przemystu papierniczego.

Dialog Chemii w dniu 16 lutego odbyt
sie w historycznym miejscu, bo tam
gdzie dawniej obradowata Komisja Troj-
stronna a obecnie obraduje Rada Dia-
logu. Jak wida¢ po frekwengc;ji, byto duze
zainteresowanie wznowieniem dialogu,
obrady trwaty cztery godziny. Po powi-
taniu i stowie wstepnym przewodnicza-
cego KSPCH NSZZ Solidarnos¢ — Mi-
rostawa Miary, Prezes Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego — Tomasz Zie-
linski, przedstawit prezentacje w ktérej
szeroko omowit dziatania Polskiej Izby &
Przemystu Chemicznego oraz przedsta-
wit stan obecny polskiego przemystu
chemicznego.

Polska Izba Przemystu Chemiczne-
go powstata w 1988 r. i jest organizacjg
pracodawcow zrzeszajacg i reprezentujgca
branze chemiczng wobec organéw admi-
nistracji panstwowej oraz organizacji mie-
dzynarodowych. Do PIPC nalezy 122 naj-
wazniejszych przedsiebiorstw branzy che-
micznej w Polsce.

Cele i przedmiot dziatalnosci organizacji
to wspieranie dziatar na rzecz rozwoju bran-
zy chemicznej. Oddziatywanie na ksztaft
ustawodawstwa gospodarczego i socjalne-
go wspierajgcego zrownowazony rozwoj
przemystu chemicznego oraz uwzglednia-
jacego prawa i interesy Cztonkéw. Repre-
Zentowanie interesow gospodarczych i spo-
tecznych Cztonkéw na szczeblu ogdlno-
krajowym i miedzynarodowym. Ochrona
praw Czionkéw wobec organéw wtadzy i
administracji paristwowej, organéw samo-
rzgdu terytorialnego i innych wfadz, zwigz-
kow zawodowych pracownikéw i innych
organizacji krajowych i zagranicznych.

Cztonkowie PIPC to najwieksi producen-
ci chemikaliéw, firmy transportowe i dys-
trybucyjne, przedstawicielstwa firm zagra-
nicznych, biura projektowe, firmy konsul-
tingowe, IT, Instytuty naukowe oraz kan-
celarie prawne.

PIPC dba o rozwdj rynkéw energii w Pol-
ez wspotprace z odbiorcami prze-
i Gaz-System S.A., TGE S.A. i
zestnikami rynku gazu w ramach

Zwiazki Zawodowe reprezentowal

Dialog Chemii

~

wznowienie po trzech latach

Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarno$¢, wznowil
po trzech latach tzw. Dialog Chemii. Z inicjatyw KSPCH, odbylo si¢ w dniu
16 lutego w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. A. Baczkow-
skiego na ul. Limanowskiego w Warszawie, spotkanie strony spolecznej z
Prezesem Polskiej I1zby Przemystu Chemicznego — Tomaszem Zielinskim.

projektu ,Energia dla Chemii”. Wspieranie
rozwoju eksploracji gazu ziemnego ze
zZrédet niekonwencjonalnych (tupki, gaz
zacie$niony i inne). Obnizenie kosztow
enerqii dla przedsiebiorstw branzy che-
micznej.

PIPC bierze czynny udziat w ksztatto-
waniu polityki klimatycznej oraz w realiza-
cja Programu Bezpieczna Chemia. W ra-
mach PIPC dziatajg liczne Komisje Pro-
blemowe.

Waznym obszarem zainteresowan PIPC
jest - umowa o wolnym handlu UE-USA —
TTIP. Sektor chemiczny popiera te idee,
ale wskazuje na istotne ryzyka ze strony
wielu podmiotow polskiego przemystu che-
micznego.

Polska Izba Przemystu Chemicznego od
ponad ¢wiercwiecza reprezentuje i wspiera
Polskg Chemie. Zrzesza najwazniejsze
podmioty zwigzane z branzg chemiczng.
Jest cztonkiem Europejskiej Rady Prze-
mystu Chemicznego CEFIC. Wspbfpracu-
Jje z administracjg publiczng, osrodkami
naukowymi oraz organizacjami branzowy-
mi na rzecz swoich Cztonkéw. Realizuje
liczne Projekty wspierajgce sektor che-
miczny. Jest zawsze tam gdzie dzigje sie
cos waznego dla branzy chemicznej. (Wie-
cej informacji na stronie www.pipc.org.pl).

Po prezentacji odbyta sie dyskusja, pod-
czas ktorej dominowaty zagadnienia doty-
czacej dalszej wspotpracy strony spotecz-
nej z Polska 1zbg Przemystu Chemiczne-
go (PIPC). WskazywaliSmy na rozne
ptaszczyzny wspotpracy, poczynajac od
cyklicznych spotkan takich jak obecne,

wspotpracy w ramach podzespotéw bran-
zowych dziatajgcych dawniej przy Komisji
Trojstronnej i obecnie reaktywowanych, do
wspotpracy w ramach europejskich orga-
nizacji zwigzkowych i europejskich orga-
nizacji pracodawcow.

Po tej dyskusji nastgpita przerwa a po
niej obradowalismy juz tylko w gronie
zwigzkowym. Podczas dyskusji ustalili-
smy, ze bedziemy organizowac tego typu
spotkania dwa razy w roku. Szczegding
uwage zwracano na dobre przygotowanie
spotkan, tzn. na przygotowanie konkret-
nych tematéw. PostanowiliSmy na te spo-
tkania zaprasza¢ wiecej przedstawicieli pra-
codawcéw. W najblizszym czasie przygo-
tujemy materiat do dyskusji w temacie sta-
nowisk pracy w warunkach ,szkodliwych”.

W kwietniu KSPCH NSZZ Solidarnosé
organizuje we wspotpracy z QFC z Nie-
miec, konferencje, ktéra bedzie poswieco-
na Ponadzaktadowym Uktadom Zbiorowym
Pracy i na tg konferencje zaprosimy przed-
stawicieli Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego Szklarskiego i
Ceramicznego oraz Prezesa Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego — Tomasza Zie-
linskiego.

Podsumowujac, obrady w Centrum Part-
nerstwa Spofecznego ,Dialog” im. A. Bacz-
kowskiego na ul. Limanowskiego w War-
szawie byty bardzo pozyteczne i owocne,
rozpoczety nowe rozdanie ,Dialogu Che-
mii”. Wazne zeby dobrze rozpoczety dia-
log, byt umiejetnie prowadzony i rozwijany
i zeby przynosit wymierne korzysci.dl

Mirostaw Miar:
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( spotkaniu uczestniczyli:
- Prezes Zarzadu Spoétki Pan To-
masz Stepien, Wiceprezes Za-
rzadu Pan Artur Zawartko, Dyrektor Pionu
Personalnego Pan Jerzy Sobczak i Sekre-

tarz Rady Nadzorczej Wtodzimierz Wolski.

Strone zwigzkowa reprezentowali:

- Przewodniczacy KZ Piotr Lusiewicz,
Zastepcy Przewodniczgcego KZ z po-

szczegoblnych Oddziatow:

- Jarostaw Tyszko Rembelszczyzna,

- Marian Korneluk Tarnow,

- Krzysztof Mo$ Swierklany,

- Ewa Bagdach-Pietruszka Centrala,

- Henryk Kaczorowski Gdansk,

- Edward Kargul Wroctaw oraz

- Skarbnik Wojciech Sron.

Gléwnym celem spotkania byto zapozna-
nie sie z najwazniejszymi zatozeniami i
strategig nowego Zarzgdu oraz zaprezen-
towanie stanowiska i opinii strony zwigz-
kowej na dokonywane w Spétce zmiany.
Przedstawiono rowniez sprawy i problemy
biezace pracownikow.

Na wstepie spotkania Przewodniczgcy
KZ Piotr tusiewicz przedstawit Zarzadowi
w skrécie historie zwigzku w Spoice, jego
rozwoj oraz wszystkie obszary dziatalno-
sci. Nastepnie w krotkich prezentacjach
kazdy z zastepcow przedstawit Zarzgdowi
zarys najwazniejszych ich zdaniem kwe-
stii dotyczgcych Oddziatéw. Poruszono
m.in. nastepujace sprawy:

- rozpoczecie prac nad uzgodnieniem po-
rozumienia ptacowego na rok 2016,

- wybory Rady Pracownikéw w Spétce,

- proces rekrutacji do pracy,

- uzgodnienie wspolnej wspotpracy pomie-
dzy stronami dialogu,

- zwiekszenie prac wykonywanych przez
Pracownikéw Spotki,

- zmniejszenie do niezbednego minimum
prac wydzielanych na zewnatrz,

- uzyskanie przez strone spoteczng infor-
macji potrzebnych do skutecznej i mery-
torycznej wspotpracy z Pracodawcs.

Nastepnie swojg obecnoscig zaszczycit
nas Przewodniczgacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Kol. Piotr Duda. W trak-
cie tej czesci spotkania omowiono migedzy
innymi:

- dziatalno$¢ Rady Dialogu Spotecznego,
- dynamiczny rozwéj GAZ-SYSTEM S.A.,
- sytuacje gospodarczg Polski, w tym
zmiany w ustawie o zamowieniach publicz-
nych,

- celowos$¢ wzmocnienia Polskich firm,

- realizacje ustalen pomiedzy Rzgdem RP
aNSZZ ,Solidamosc¢’.

W opinii uczestnikow spotkania, dekla-
racja oraz zapewnienie o dialogu i wspot-
pracy we wszystkich obszarach dotyczg-
cych Spotki, moga przyniesé tylko pozy-
tywne efekty. Wszyscy zdajemy sobie
sprawe, jak wielkie wyzwania stojg przed
Spotkg oraz jak istotng role ma do odegra-
nia na rynku gazu. Jako NSZZ ,Solidarnos¢”
mamy gtebokie przekonanie, ze czwartko-
we spotkanie pozwala z duzym optymi-

@em.ﬂ Piotr tusiewicz

Piotr Duda
w Gaz-Systemie

W dniu 4 lutego br. w siedzibie Spélki doszlo do pierwszego oficjalnego
spotkania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z nowym
Zarzadem GAZ-SYSTEM S.A. Na specjalne zaproszenie KZ go$ciem spo-
tkania byl Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Piotr Duda.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




[Zwiqzki w Orlenie negocjujq place
Znowym zarzadem

Trwaja rozmowy nt. podwyzek w PKN Orlen. Zwiazkowcy sa zadowoleni: ,,Po
zmianach na stanowisku prezesa i w zarzadzie atmosfera negocjacji jest lep-
sza”. Negocjacje miedzy zarzadem spolki a dzialajacymi tam zwiazkami zawo-
dowymi w sprawie tegorocznych podwyzek plac dla pracownikéw rozpoczely
si¢ w Srode 17 lutego. Zgodnie z Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy
termin zawarcia porozumienia uplywa z koncem lutego.

edtug informacji uzyskanych przez

PAP, strony negocjacji przedstawity

wstepne stanowiska, uwzgledniajgce w
obu przypadkach wzrost wynagrodzen. Zaplano-
wano kolejne spotkanie, ktére prawdopodobnie
odbedzie sie przysztym tygodniu.

Negocjacje ptacowe migdzy zarzadem a zwigz-
kami zawodowymi dziatajgcymi w PKN Orlen,
odbywajg na poczgtku kazdego roku. W ostat-
nich latach z efektu tych uzgodnien strona zwigz-
kowa nie byta jednak w petni zadowolona. Tak
byto w 2015 r., gdy w toku negocjaciji ustalono
ostatecznie, iz zamiast podwyzek wynagrodzen
dla wszystkich pracownikdw wyptacone zostang
nagrody jednorazowe w tgcznej kwocie 3 tys. zt
oraz zwigkszony zostanie poziom dwdch dodat-
kéw. Porozumienie zawarto wowczas po trzech
kolejnych turach negocjacji w ostatnim niemal
przewidzianym przez Zakladowy Uktad Zbioro-
wy Pracy terminie, 27 lutego.

W srodowych negocjacjach z przedstawiciela-
mi zarzgdu PKN Orlen na temat wzrostu wskaz-
nikawynagrodzen pracownikdw spotki w 2016 .
uczestniczyta reprezentacja wszystkich dziata-
jacych tam zwigzkéw zawodowych, ktéra przed-
stawita wspdlne stanowisko. Wczesniej oméwio-
no m.in. wyniki finansowe spétki za 2015r.

Po zmianach na stanowisku prezesa i w za-
rzadzie PKN Orlen atmosfera negocjacii jest
inna, zdecydowanie lepsza. Padly pierwsze pro-
pozycje, zarowno ze strony zwigzkow, jak i pra-
codawcy. Réznice stanowisk sg duze, ale jest to
lepsze otwarcie niz poprzednio. Mysle, ze ko-
lejne spotkanie, moze spotkania, przyniosg jaki$
dobry efekt dla zatogi. Chcemy, zeby w szcze-
golnosci pracownicy w najnizszych kategoriach
zaszeregowania otrzymali jak najwiekszg gra-
tyfikacje finansowa, w szczegolnosci do ptacy
zasadniczej. To dla nas szczegodlnie wazne, bo
od trzech lat nie byto u nas powaznych podwy-
zek— powiedziat PAP Bogustaw Pietrzak, prze-
wodniczacy

Pietrzak zastrzegt, iz na obecnym, wstepnym
etapie negocjacji nie chce ujawniaé szczeg6-
téw stanowisk przedstawionych przez zarzad i
zwigzki zawodowe w sprawie tegorocznego
wzrostu ptac w PKN Orlen. Miedzyzaktadowe-
go Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego w grupie PKN Orlen.

O konkretach narazie nie chciatbym rozma-
wiaé, bo stanowiska s3 jeszcze rozbiezne. Ale
ze strony pracodawcy pojawity sie kwoty do
ptacy zasadniczej i to juz jest dobry znak.
Zwigzki przedstawity wspodlne stanowisko,
wnoszgc o podwyzke ptacy zasadniczej oraz
nagredygednorazowe — przyznat szef najwigk-
ji zwigzkowej, dziatajgcej w ptoc-

Biuro prasowe PKN Orlen nie chciato w $rode
informowac o szczegdtach rozpoczetych nego-
cjacji pfacowych: ,w trakcie negocjacii nie infor-
mujemy o ich przebiegu”.

W 2015r. zarzad i zwigzki zawodowe PKN Orlen
ustality, iz zamiast wzrostu ptac zasadniczych
nastgpi wyptata jednorazowych nagrod w fgcznej
kwocie 3 tys. zt oraz zwiekszony zostanie po-
ziom dwdch dodatkdw - za prace w systemie row-
nowaznych norm czasu pracy o 37 zt oraz sktad-
ki podstawowej na Pracowniczy Program Eme-
rytalny optacang przez pracodawce o 30 zt. Oby-
dwa dodatki zostaty zwigkszone od 1 lipca2015r.
Sktadka podstawowa na Pracowniczy Program
Emerytalny wzrosta wtedy do 180 zt, a ryczatt
zmianowy wzrdst do 500 zt. Zgodnie z porozu-
mieniem nagrody jednorazowe po 1500 zt wypta-
conow marcu iw grudniu 2015r.

Wczes$niej, w ramach porozumienia, dotyczace-
go wskaznika wzrostu wynagrodzefn w 2014r. stro-
ny negocjacji ustality uznaniowy wzrost ptacy w
wysokosci rednio 100 zt miesiecznie na jedne-
go pracownika od 1 sierpnia 2014 r. oraz wyptate
- w kwietniu i grudniu - nagréd jednorazowych w
tacznej wysokosci 3 tys. zt. Uzgodniono réwniez
kwotowa waloryzacje dodatkéw i Swiadczen okre-
$lonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pra-
cy o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, {j. 0 0,9 proc.

PKN Orlen jest najwiekszym, strategicznym pod-
miotem branzy rafineryjno-petrochemicznej w
Polsce i jednym z najwiekszych w Europie. W
zaktadzie gtownym spotki w Plocku zatrudnio-
nych jest ok. 4 tys. pracownikéw, a $rednia ptaca
brutto wynosi tam 9 tys. 797 zt. Zwigzki zawodo-
we ptockiego koncernu podkreslaja, ze na taki
poziom sktadajg sie pensje dyrektoréow i mene-
dzerdw wyzszego szczebla, a kwota ta dla wielu
pracownikow spotki jest nieosiggalna. Méwi sig,
ze w Spotce zatrudninych jest kilkuset dyrekto-
row, ktorzy taka Srednig ptace winduja.

PKN Orlen podat pod koniec stycznia, ze zysk
netto grupy jego grupy kapitatowej za 12 miesie-
cy 2015r. osiggnat 3 mld 233 min zt, natomiast
zysk jednostkowy netto ptockiego koncernu wy-
niéstw tym czasie 1 mld 48 min zt.

Od potowy grudnia 2015r. prezesem PKN Or-
len jest Wojciech Jasinski, b. poset PiS i b. mini-
ster Skarbu Panstwa. Na poczatku lutego rada
nadzorcza ptockiego koncernu odwotata z zarzg-
du Marka Podstawe i powotata do niego jako wi-
ceprezesa Mirostawa Kochalskiego oraz jako
czlonka Zbigniewa Leszczyniskiego. W zarzadzie
pozostali: Stawomir Jedrzejczyk - wiceprezes ds.
finansowych oraz cztonkowie: Piotr Chetminski -
odpowiedzialny za rozwdj i energetyke oraz Kry-
stian Pater - odpowiadajgcy za produkcje. &

wPolityce.pl-gah/PAP

Orlen Koltrans
bedzie sprzedany

Sa niewielkie szanse na cofniecie de-
cyzji o sprzedazy Orlen Koltrans.
Zwiazki doczekaly si¢ odpowiedzi
nowego prezesa PKN Orlen Wojcie-
cha Jasinskiego na pismo w sprawie
sprzedazy spotek Orlen Koltrans i
Orlen Transport. Wbrew nadziejom
zwiazkowcéw wynika z niej, Ze spra-
wy zaszly juz za daleko.

- Niestety z pisma dowiedzielismy sie, ze proces
sprzedazy spotek transportowych Orlenu jest juz
na tyle zaawansowany, ze w praktyce trudno wy-
obrazi¢ sobie zmianeg decyzji - informuje Mariusz
Konopinski, wiceprzewodniczacy Miedzyzakta-
dowego Branzowego Zwigzku Zawodowego w gru-
pie kapitatowej PKN Orlen. Wiceszef MBZZ przy-
znaje, ze nie takich informacji oczekiwali zwigz-
kowcy, a przede wszystkim pracownicy spdtek
transportowych z grupy, od nowego prezesa Or-
lenu. - Jak sie okazuje, decyzje biznesowe sg
dos¢ odporne na zmiany personalne w kregach
decyzyjnych - komentuje Mariusz Konopinski.

Zapewnia jednoczesnie, ze zwigzki zawodowe
bedace w obu spétkach w sporach zbiorowych z
pracodawcami w kwestii gwarancji pracowni-
czych, nie rezygnujg z zadnej mozliwosci wyra-
zania dezaprobaty dla podjetych decyzji. - Nie-
stety w tej sprawie zgodnie z prawem mozemy
protestowac w r6znej formie, ale dopiero po wy-
czerpaniu pewnych procedur prawnych. Niestety
procedury sporu zbiorowego sg bardzo rozcig-
gnigte w czasie i istnieje pewne ryzyko, ze zanim
bedziemy moglilegalnie wyrazi¢ swoje niezado-
wolenie, np. poprzez akcje strajkowe, moze juz
nastapi¢ definitywne zakonczenie transakciji
sprzedazy. Musimy powaznie bra¢ to pod uwage
przy podejmowaniu dalszych decyzji - wyjasnia
Mariusz Konopinski.

Na razie Wsp6lna Reprezentacja Zwigzkowa
w spotce Orlen Koltrans, reprezentowana przez
MBZZ, Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego (MZZPRC)w gru-
pie kapitatowej PKN Orlen i Organizacje Miedzy-
zakladowg NSZZ ,Solidarno$¢” PKN Orlen, wnio-
stazgode na oflagowanie firmy i jej majatku ru-
chomego, i takg zgode otrzymata.

Przypomnijmy, ze poprzedni zarzad w listopa-
dzie ub.r. podpisat warunkowe umowy sprzedazy
Orlen Koltrans na rzecz PKP Cargo Tabor za
ponad 250 min zt oraz Orlen Transport na rzecz
firmy Trans Polonia za ok. 80 minzt. W obu przy-
padkach pracodawca wynegocjowat dwuletnie
okresy gwarancji pracowniczych dla zatdg tych
spdiek, a zwigzkowcy domagajg sie piecioletnie-
go okresu ochronnego.

UOKIK przedtuzyt o cztery miesigce termin
zakonczenia postepowania dotyczgcego przeje-
cia kontroli nad spdtkami Orlen Koltrans oraz
Euronaft Trzebinia nalezgcych do grupy PKN
Orlen przez PKP Cargo. UOKiK ocenit, ze w tej
sprawie niezbedne jest przeprowadzenie bada-
nia rynku. ,W toku postepowania Urzad zweryfi-
kuje m.in. przedstawione przez PKP Cargo infor-
macje dotyczgce definiowania rynkéw wiasci-
wych, na ktdre koncentracja wywiera wptyw” -
czytamy w komunikacie. wnpy
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|PKN ORLEN
biezace tematy

Sytuacja w spétkach Orlen Koltrans
i Orlen Transport, zmiany w Zarzadzie
PKN ORLEN i ocena roczna.

ytuacja w spétkach Orlen Kol

trans i Orlen Transport.

Zarzad PKN ORLEN podpisat w li-
stopadzie 2015 roku dwie umowy sprze-
dazy, warunkujgc je zgoda Urzedu Ochro-
ny Konkurencji i Konsumentow. Zwigzki
zawodowe dziatajgce w tych spotkach opro-
testowaly ten proces i weszly w spér zbio-
rowy na tle niespetnienia zgdan gwarancji
pracowniczych.

W Spétce ORLEN KolTrans organiza-
cje zwigzkowe dziatajagc wspoinie jako
WRZ po etapie rokowan zakonczonych fia-
skiem, wystgpity do Ministra Pracy, Ro-
dziny i Polityki Spotecznej o wyznacze-
nie mediatora. Aby o wszystkim szcze-
gétowo poinformowac zatoge Spotki w dniu
28 stycznia br. zorganizowaty spotkanie
dla pracownikéw, na ktérym szczegoto-
wo wyjasnity catg sytuacje, jak i nakresli-
ty ewentualne dalsze scenariusze i moz-
liwe dziatania.

Pracownicy pytali o wszystko co zda-
rzyto sie dotychczas, jak i o to co moze
wydarzyé sie w najblizszej przysztosci.
Zatoga gotowa jest walczy¢ o swoje pra-
wa wigcznie ze strajkiem, jesli inne dzia-
tania nie przyniosg oczekiwanego rezul-
tatu. Czy obecnie jest jeszcze jaka$s
szansa, aby odwréci¢ podjete w starym
roku jeszcze pod rzgdami Prezesa OR-
LENU Jacka Krawca niekorzystne dla pra-
cownikow Spétki KolTrans decyzje odno-
$nie ich sprzedazy? Tego dzi$ nie potrafi
okresli¢ nikt. Styszy sie jedynie takie
stwierdzenia, ze ,,sprawy zaszlty bardzo
daleko”. Czas pokaze do czego ostatecz-
nie dojdzie.

Dotychczas byto podejmowane i wcigz
jest podejmowane przez zwigzki zawodo-
we wiele inicjatyw oraz kierowanych jest
wiele pism do oséb decyzyjnych w celu
zatrzymania sprzedazy Spoétek. Wedtug
ostatnich informacji UOKIK przedtuzyt o
cztery miesigce termin wydania decyzji w
sprawie sprzedazy udziatéw w ORLEN
KolTrans Spétce z grupy kapitatowej PKP
Cargo. Wstrzymanie wydania decyzji przez
Urzad spowodowane jest koniecznoscig
przeprowadzenia analiz co do zagrozenia
wystgpienia monopolu na przewozy kole-
jowe w Polsce. Jednoczesnie zwigzki za-
wodowe bedace przedstawicielami Zatogi
otrzymaty zgode na oflagowanie budynkéw
Spétki w ramach istniejacego sporu.

W ORLEN Transport dziatajg zwigzki
branzowe i organizacja NSZZ ,Solidarnos$¢”
nalezgca bezposrednio do Regionu Mazow-
sze. Negocjacje sg prowadzone na dwa
fronty, z Zarzgdem Transportu i z Zarza-
dem nabywcy Trans Polonia. Oczywiscie-

@z powodzenia, a postulaty sg te same

co w Koltransie. Zaréwno w jednej jak i w
drugiej Spoétce nie mozemy ,wyprosi¢” nic
ponad to, co jest podobno zapisane w
umowie, czyli dwa lata gwarancji. Ale prze-
ciez tak naprawde protestujemy przeciw-
ko sprzedazy, a gwarancje to pretekst, ale
zgodny z ustawg o rozwigzywaniu Sporow.

W sprawie wycofania si¢ z transakcji
sprzedazy Spotek interweniowalismy u
nowo wybranego Prezesa PKN ORLEN
Wojciecha Jasinskiego. Na spotkaniu 18
stycznia br., w obecnosci catego Zarzadu
PKN ORLEN przedstawilismy tg sprawe,
ale przede wszystkim sprawy PKN ORLEN
i nasze oczekiwania odnosnie zmian w po-
dejsciu nowej wiadzy zaréwno do pracow-
nikdw, jak i do spraw pracowniczych.
Przedstawilismy problemy zatogi i sprawy,
z jakimi spotykajg sie na co dzieh w swo-
ich miejscach pracy i w otoczeniu. Tych
spraw jest duzo, pilnos¢ ich jest réwniez
duza, dlatego tez nasza determinacja i
oczekiwanie jest rowniez duze.

Jednak zmiany w Zarzadzie PKN ORLEN
zostajg wprowadzane powoli, matymi kro-
kami. 8 lutego z Zarzgdu zostat odwotany
Marek Podstawa dotychczas petnigcy
funkcje Cztonka Zarzadu ds. Sprzedazy.
Jednoczesnie do Zarzgdu zostali powotani
Mirostaw Kochalski na stanowisko Wice-
prezesa Zarzadu i Zbigniew Leszczynhski
jako nowy Cztonek Zarzadu. Zmiany w
Zarzadzie PKN ORLEN zaskutkowaty
zmianami organizacyjnymi w Spétce i od
11 lutego ogtoszony zostat nowy schemat
organizacyjny, w ktérym czesé¢ dziatow
dotychczas podlegtych bezposrednio pod
Prezesa Zarzgdu bedzie podlegato Wice-
prezesowi ds. Korporacyjnych.

Z informacji, jakie do nas docierajg do-
wiadujemy sie, ze planowane jest powota-
nie nowego stanowiska, ktére pemitoby jak
gdyby funkcje ,tgcznika” miedzy miastem
a PKN ORLEN. Byiby to przetom w do-
tychczasowej koegzystencji Ptocka i na-
szego zakfadu. Miasto, dla ktérego PKN
ORLEN jest od czasu powstania motorem
rozwoju, ale tez obcigzeniem ze wzgledu
na ucigzliwosci zwigzane z jego funkcjo-

nowaniem - chocby przez zatruwanie érD
dowiska naturalnego przez cate dziesiecio-
lecia - miatoby wreszcie szanse na korzy-
stanie w naleznej mu czesci z obecnosci
giganta petrochemicznego. Co prawda fi-
larem budzetu Ptocka sg podatki od PKN-
u, ale koncern stabo lub wcale nie angazu-
je sie w takie przedsiewziecia, jak chocby
budowe drég, obwodnicy, tworzenie miejsc
pracy dla mieszkancéw, wspoéttworzenie
silnego os$rodka badawczego itp.

Ocena roczna.

Po rocznym okresie bez funkcjonowania
oceny pracowniczej, kiedy to w grudniu
2014 r. po trzech latach obowigzywania,
organizacje zwigzkowe wypowiedziaty Pra-
codawcy zasady oceny, pod koniec 2015
roku Pracodawca ponownie podjat probe
wprowadzenia zasad oceny roczne;.

Przypomne krétko, ze sama Ocena
Roczna jest zapisana w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy PKN ORLEN,
Pracodawca jedynie dgzy do tego, aby
skutecznie wprowadzi¢ Zasady Oceny
Rocznej. Ale aby je wprowadzi¢, musi
najpierw je uzgodni¢ z organizacjami
zwigzkowymi.

Organizacje zwigzkowe sg temu przeciw-
ne, poniewaz uwazajg, ze Ocena trakto-
wana jest przez Pracodawce jako narze-
dzie — bat stuzacy do nagradzania cze-
Sciej do surowego karania, z reguty tych,
ktorzy najciezej pracujg. Na to nie mai nie
bedzie naszej zgody.

Dochodzg do nas wiesci o pomystach
potaczenia Orlen-Lotos-PGNiG.
Ministerstwo Skarbu Panstwa, ktére byto
autorem tego pomystu, zaznaczato, ze o
tym, czy do tego dojdzie, majg zdecydowaé
wyniki prowadzonej analizy. Po pewnym
czasie wycofato sie z tego pomystu, cho¢
nie wykluczyto, Ze nie obejdzie sie zapewne
bez zmian. Zmiany nastagpity, z dniem 1 lip-
ca 2016 roku nadzér nad Grupg Lotos, PKN
Orlen, PGNIG, Przedsiebiorstwem Przeta-
dunku Paliw Ptynnych Naftoport oraz Siar-
kopolem Gdansk przejmie Ministerstwo
Energii.0 Matgorzata Szuszczewicz

Branzowe UZP dla rozwoju przemystu

Przewodniczacy KSPCH skierowal do Prezydium pismo, w ktérym zwracil
si¢ z prosba o przeanalizowanie pomystu dotyczacego powolania zespolu eks-
perckiego ds. Ponadzakladowych i Zakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy.

pismie przedstawit zarys projektu i za
proponowat uczestnictwo w obradach
Prezydium, aby przedstawi¢ temat
szczegdtowo i po dyskusji oraz aprobacie KK,
podjg¢ uchwate o powofaniu zespotu eksperckie-
go ds. Ponadzaktadowych i Zaktadowych Ukta-
déw Zbiorowych Pracy — napisat Mirostaw Miara.
Przedstawiajac projekt Przewodniczacy poréw-
nat sytuacje dialogu spotecznego przy negocjo-
waniu Zaktadowych i Ponadzakfadowych Ukta-
déw Zbiorowe Pracy w Polsce i w rozwinietych
krajach Unii Europejskiej, gdzie branzowe Ukta-
dy Zbiorowe Pracy sg powszechne.
Pracodawcy w Polsce unikajg negocjacjowa-
nia i podpisywania Ponadzaktadowych Uktadéw

Zbiorowych Pracy w ich brak powoduje, ze sytu-
acja pracownika jest o wiele mniej komfortowa, niz
w innych krajach Unii Europejskiej. Jednocze$nie
wiasnie w tych krajach, przemyst rozwija sie zde-
cydowanie lepiej niz w Polsce, gdzie trudno méwi¢
0 rozwoju, gdy obserwujemy praktycznie upadek
przemystu. Taka sytuacja dowodzi, ze Ponadza-
kladowe Uktady Zbiorowe Pracy absolutnie nie sg
przeszkodg w rozwoju przemystu, skoro obowig-
zujg nagminnie w krajach w ktorych obserwujemy
znaczny rozwoj przemystu. Mozna postawi¢ w
zwigzku z tym hipoteze, iz wiasnie unormowana
sytuacja spoteczna, dialog spoteczny, i
nadzakladowych Uktadow Zbiorowy
czyniajg sie do rozwoju przemystu.dl
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ukladu wiedenskiego (czesc I)
Nie da si¢ zrozumie¢ procesow i zjawisk jakie mialy w Polsce po roku 1989 bez
wiedzy o ukladzie wiedenskim, ktory stworzony zostat u schylku PRL. Tworzy-
li go szefowie polskich grup przestepczych , oficerowie stuzb specjalnych a
takze biznesmeni i politycy. Jego siedziba byl wlasnie austriacki Wieden.

yt 21 pazdziernika 2004r. gdy opi-

nig publiczna w Polsce wstrzasne-

ta notatka ujawniona przez szefa
Agencji Wywiadu (AW) Andrzeja Ananicza.
Z notatki wynikato jasno, ze w dniu 17 lip-
ca 2003 r. w wiedenskiej restauracji Niky’s
spotkali sie najbogatszy polski biznesmen
Jan Kulczyk z bytym oficerem rosyjskiego
wywiadu putk. Wtadimirem Afganowem,
znanym z afery szpiegowskiej, jaka wybu-
chta w Polsce w grudniu 1995r. Jej gtow-
nym bohaterem byt urzedujgcy premier
Jozef Oleksy, ktérego dwczesny szef MSW
Andrzej Milczanowski oskarzyt z méwni-
cy sejmowej o wspotprace z rosyjskim wy-
wiadem. To wiasnie Atfganow miat by¢ tym,
za posrednictwem ktérego Oleksy miat na-
wigzac tg wspotprace.

Jak wynikato z ujawnionej przez sze-
fa wywiadu notatki, w trakcie tamtego
spotkania z Alganowem Kulczyk miat
przekonywaé swojego rozméwce, ze
jesli chodzi o sprawe korzystnej dla
Rosjan prywatyzacji Rafinerii Gdan-
skiegj t a wszelkie petnomocnictwa

enia Rosjanami negocjacji
rawi@ sprzedazy tego zakladu”.

Biznesmen, jak zapisano réwniez w ujaw-
nionej notatce, miat przy tym powotywaé
sie na poparcie dla jego dziatan samego
prezydenta RP Aleksandra Kwasniewskie-
go. Dla opinii publicznej w Polsce tres¢
ujawnionej notatki dowodzita jakiejs mega
patologii, ktéra owtadneta Polska. Ujawnio-
no bowiem dokument powaznej instytucji,
jednoznacznie wskazujgcy na to, ze de-
cyzje, jakie w sprawie prywatyzacji podej-
mowane sg w Ministerstwie Skarbu wcale
nie sa wigzgce. Bo oto okazato sig, ze o
przysztosci waznego polskiego przedsie-
biorstwa decyduje prywatna osoba, ktéra
powotuje sie przy tym na rzekome petno-
mochnictwa samego prezydenta kraju. A w
dodatku partnerem do ,ubicia” interesu jest
wysoki oficer rosyjskich stuzb, znany z tego,

ze w przesztosci ,przyjaznit sie” z polskimi
politykami w tym z samym premierem Jo-
zefem Oleksym. To na pewno mogto wow-
czas budzi¢ groze i stawiato pytania, czy
decyzje podejmowane przez polskie wia-
dze sa w interesie polskiego panstwa i czy
w ogole Polska jest suwerennym krajem?
Czy tez jest inaczej i Polska rzgdzi niewi-
dzialny uktad, a beneficjentami takich rza-

doéw sg tylko cztonkowie tego uktadu, a na
my wszyscy — Polacy!

Ale ujawnienie notatki przez szefa
Agencji Wywiadu nie bylo przypadko-
we. Od maja 2004r. procedowata sej-
mowa komisja $ledcza majaca wyja-
$ni¢ tzw. afere Orlenu. Ta zaczeta si¢
tak naprawde od spektakularnego za-
trzymania przez Agencje Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego (ABW) prezesa
PKN Orlen Andrzeja Modrzejewskiego,
co miato miejsce w dniu 7 lutego 2002r.

Dzien podzniej odbyto sie posiedzenia
Rady Nadzorczej Orlenu, ktéra pozbawita
go stanowiska prezesa spotki. Juz wtedy
catfa akcja Modrzejewskiego wydawata sie
mocno podejrzana, zwtaszcza, ze Orlen
miat w perspektywie zawarcie kontraktu na
dostawy ropy wartego prawie 14 mld dola-
row. Ale o kulisach catej sprawy opinia pu-
bliczna dowiedziata sie dopiero dwa lata
pézniej, w kwietniu 2004r., gdy wiedzg o
sprawie podzielit sie z ,Gazetg Wyborczg”
byty minister Skarbu Panstwa w rzgdzie
Leszka Millera - Wiestaw Kaczmarek.

Dopiero po tym fakcie wybuchta potez-
na afera, ktéra wstrzgsneta catym obozem
rzgdzacej postkomunistycznej lewicy. Gdy
sprawg zatrzymania prezesa Orlenu zacze-
ta zajmowac sie sejmowa komi-
sja $ledcza, okazato sie, ze klu-
czowe decyzje w Polsce podej-
muja ludzie tajemniczego ukfa-
du, skupiajgcego biznesmendw,
politykéw, ludzi stuzb specjal-
nych i jak sie niebawem okaza-
to takze bosséw grup przestep-
czych, ktérych aktywnosé nie
ograniczata sie tylko do Polski.
A wszystkich taczyta cheé robie-
nia wspolnych interesoéw, ktore
bytyby jedynie korzystne dla nich
samych a nie dla polski. Oka-
zato sie tez, ze prawdziwe cen-
trum tego uktadu miescito sie w
austriackim Wiedniu!
Narodziny ukiadu

Aby zrozumie¢ jak narodzit
sie uktad wiedenski, trzeba cof-
nac sie wiele lat wstecz, do cza-
sOw ,zimnej wojny”. Wieden byt
wowczas miejscem szczegol-
nym w podzielonej ,zelazng kur-
tyng” Europie. Tutaj spotykali sie
przedstawiciele swiata zachod-
niego i bloku sowieckiego. W
Wiedniu toczyly sie rowniez ne-
gocjacje rozbrojeniowe miedzy
Wschodem a Zachodem. To tak-
ze tutaj krzyzowato sie wiele mie-
dzynarodowych intereséw. To
takze tutaj spotykaty sie stuzby
specjalne obu blokéw: zachod-
niego i wschodniego. | to tutaj miato miej-
sce wiele operacji wywiadowczych, zwtasz-
cza tych inicjowanych przez stuzby bloku
sowieckiego. Wieden byt tez wazny dla
stuzb komunistycznej Polski, zaréwno tych
cywilnych jak i wojskowych. Nie mogto
zatem dziwi¢, ze przyjezdzali tutaj ci, kto-
rzy w tych stuzbach byli na samym swiecz-
niku. Ale Wieden byt takze miejscem }9)
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ﬁ?b-szczegélnym zinnego powodu. To tutaj
mozna bylo spotkac wielu szeféw grup prze-
stepczych, wywodzgcych sie ze wschod-
niego bloku, w tym takze z Polski.
Wielu z nich byto informatorami komuni-
stycznych stuzb: SB, Milicji czy stuzb woj-
skowych. Niektdrzy szacujg nawet dzisiaj,
ze dotyczyto to nawet 80 procent z nich.
Swojg kariere w przestepczym biznesie
zaczynali w pofowie lat siedemdziesigtych,
od Budapesztu pierwszej prawdziwej mek-
ki za granica dla ludzi z potswiatka PRL.
Byli tam cinkciarzami, przemytnikami, su-
tenerami i ztodziejami.
Dopiero wiele lat pézniej
zaczeli zaglagda¢ do Wiednia
— nowej mekki PRL-owskie-
go Swiata przestepczego.
Tak byto na pewno w przy-
padku Nikodema Skotarczy-
ka ,Nikosia” z Trojmiasta,
Jeremiasza Baranskiego
.Baraniny” z todzi, czy An-
drzeja Kolikowskiego ,Per-
shinga” pdzniejszego szefa
gangu pruszkowskiego. Ale
byto tak réwniez w przypad-
ku wielu innych szeféw grup
przestepczych i pdzniej-
szych znanych polskich biz-
nesmenow. W drugiej poto-
wie lat osiemdziesigtych byto
juz jasne, ze komunistycz-
ny blok wschodni zacznie
sie niebawem zmieniac.
Oznak nadchodzgcych
zmian byto wiele: rozprzeze-
nie w Zwigzku Sowieckim
wraz z dojsciem do wiadzy
Michaita Gorbaczowa, niepo-
koje spoteczne w Polsce,
Czechostowacji i Wschod-
nich Niemczech. A ponadto
wszedzie gteboki kryzys go-
spodarczy, coraz mocniej
odstaniajgcy niewydolnosc¢
komunistycznej gospodarki
planowej. Nalezato zatem po-
mysle¢ o przysztosci i za-
cza¢ przygotowania do tego
co miato dopiero nadejsc.
W tej sytuacji liczyty sie
przede wszystkim kontakty,
jakie mozna byto zawrzec, nie tylko w kre-
gu przestepczym i Swiecie stuzb specjal-
nych, ale takze w polityce i biznesie. Nie
byto to jednak specjalnie trudne. Wyzwa-
nia przysztosci nakazywaty by¢ pragma-
tycznym i elastycznym. A poza tym takie
znajomosci mogty wydatnie pomoc w pro-
jektowaniu przysztych bizneséw w kraju.
Wtasnie w tych warunkach rodzity sie nie-
formalne struktury biznesowo — przestep-
cze z udziatem ludzi PRL-owskiego apa-
ratu panstwowego i przestepcow. Jego
prawdziwe epicentrum bylo wtasnie w
Wiedniu. Ten swoisty uktad wspdlnych in-
teresoéw, w latach 90-tych zdotat oples¢ Pol-
ske catg siecig swoich wplywéw. Objety
one nie tylko polska gospodarke, ale tak-
ze w aparat panstwowy, stuzby specjalne,
Qtakie $wiat polskiej polityki.

Jeremiasz
Baranski
,Baranina”

W rezultacie wytworzyto to nieformalng
strukture, ktéra miata zasadniczy wptyw
na najwazniejsze decyzje jakie wéwczas
w Polsce zapadaty, nie pozwalajgc na fak-
tyczne uksztattowanie rzeczywistych me-
chanizmdéw demokracji i wolnorynkowej go-
spodarki. Ale to réwniez sprawiato, ze mie-
lismy do czynienia z potezng sferg zorga-
nizowanej przestepczosci, wielkimi gospo-
darczymi aferami i kolejnymi politycznymi
skandalami, odstaniajgcymi patologiczne
dla polskiego panstwa wptywy ludzi ukta-
du wiedenskiego.

Krag Jeremiasza

Kluczowg postacia uktady wiedenskiego
stat sie wspomniany juz wczesniej Jere-
miasz Baranski ps. ,Baranina”. Swojg prze-
stepcza kariere zaczat na dobre w 1974r.,
gdy napadt na jednego z handlujgcych
walutg ,cinkciarzy”, za co trafit do wiezie-
nia. Ale nie siedziat tam zbyt dtugo. Za
wstawiennictwem ludzi wywiadu SB zostat
w 1976r. z niego wypuszczony i z pasz-
portem w reku wyjechat do Hamburga. Jak
sie po latach okazato przed wyjazdem zle-
cono mu role opiekuna nad agentami ulo-
kowanymi w grupach przestepczych, ja-
kie funkcjonowaty na terenie Niemiec. Po-
czatkowo ,Baranina” operowat w branzy
przemytu papieroséw. Wspétpracowat w
tym procederze z braémi Pawtem i Bartto-
miejem Kunami. Dzieki nim poznat ich bra-

ta Andrzeja Kune, a takze Aleksanda
Zagla — biznesmenoéw z Wiednia, w rze-
czywistosci emigrantéw z PRL, marzgcych
o wielkiej karierze na Zachodzie.

W 1978r. ,Baranina” przenidst sie do spo-
kojnego Gramadneusiedl pod Wiedniem,
gdzie zaczgt systematycznie poszerzac
spectrum swojej przestepczej dziatalnosci.
W koncu lat 80-tych kontrolowat juz wie-
denskie lokale gastronomiczne i dyskote-
ki. Miat tez warsztat samochodowy, wokaot
ktérego skupit grupe ztodziei aut. Prowa-
dzit tez firme przewozowsg i rozlewnie alko-
holu. Juz wtedy policje wielu
krajow podejrzewaty go o han-
del narkotykamii zywym towa-
rem oraz wymuszanie okupow.
Wiele razy byt tez zatrzymy-
wany przez niemieckg i au-
striackg policje, ale zawsze
udato mu sie wyjs¢ z opresji i
unikng¢ ekstradycji do Polski.
Ale nie byto to wcale dziwne!
.Baranina” byt wspétpracowni-
kiem Niemieckiego Federalne-
go Urzedu Kryminalnego
(BKA) i wydziatu ds. przestep-
czos$ci zorganizowanej au-
striackiej policji (EDOK). | jak
juz wspomniano wspdipracowat
takze ze stuzbami specjalny-
mi komunistycznej Polski.
Wielu ich oficerom wydawat sie
wowczas niezwykle cennym
kontaktem, ktory mogt znacza-
€O pomOC W nowej rzeczywi-
stosci, ktéra witasnie nadcho-
dzita. W kregu jego dobrych
znajomych byli wiedenscy re-
zydenci wywiadu SB, a takze
sam jego szef generat Zdzistaw
Sarewicz. Wtasnie dlatego
.Baranina” cieszyt sie paraso-
lem stuzb PRL i mogt swobod-
nie przyjezdzaé do kraju w od-
wiedziny do rodziny. Ale ztoty
wiek dla ,Baraniny” nadszedt
dopiero w latach 90-tych, wraz
upadkiem komunizmu i poczat-
kiem polskiej transformaciji. Po-
zycja ,Baraniny” wéwczas nie-
porownywalnie wzrosta. Tak
naprawde za posrednictwem
swoich ludzi kontrolowat on znaczna czesé
powstajgcych jak grzyby po deszczu pol-
skich grup przestepczych. Z ,Braning” zwia-
zana byta m.in. grupa Nikodema Skotarczy-
ka ,Nikosia” na Wybrzezu, uwazanego dzi-
siaj za prawdziwego tworce mafii samocho-
dowej w Polsce. Blisko wspdtpracowaty z
nim grupy przestepcze z Pruszkowa i Wo-
tomina a takze wiele innych. ,Baranina”
nawigzat rowniez wspotprace z miedzyna-
rodowg grupg przestepczg Riccardo Fan-
chiniego, a w zasadzie Mariana Koziny z
Katowic, z ktorg liczyty sie nawet mafie wio-
ska, rosyjska i amerykanska. Niektorzy
twierdzg nawet, Zze to Fanchini byt wyzej w
hierarchii Swiata przestepczego i to jemu

podlegat,,Baranina”. Tego jednak dzisiajhie
sposob jednoznacznie rozstrzy
Leszek Pietfzak /
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roku wprowadzono do ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych zmiany
zwalniajgce otrzymane przez rodzicow $wiadcze-
nia. Zmiany te weszty w zycie 1 stycznia 2016
roku. Co to oznacza?
Polityka pafistwa wspierania rodziny
Wprowadzone zmiany sg przejawem polityki
panstwa w zakresie wspierania rodzin. Wchodza-
ca w zycie 1 stycznia 2016 roku zmiana jest symp-
tomem wspierania przez panstwo polskie urodzen
i posiadania dzieci. Nie jest bowiem tajemnica,
ze dla pracujgcych rodzicow dzieci w wieku od 0
do 5 lat ogromnym problemem jest koniecznos$¢
zapewnienia opieki nad dzieckiem w godzinach
pracy. Dlatego tez zdecydowano si¢ na wprowa-
dzenie nowych ulg podatkowych.
Dofinansowanie od pracodawcy wolne od podat-
ku dochodowego
Po stronie pracownika $wiadczenie otrzymy-
wane od pracodawcy stanowi przychdéd ze sto-
sunku pracy. Biorgc pod uwage, iz jednym z prio-
rytetéw polityki panstwa jest pomoc dla rodzin z
dzieémi, zasadne stato sie wprowadzenie zwol-
nienia z opodatkowania $wiadczen otrzymanych
od pracodawcy w zwigzku z objeciem dzieci pra-
cownikdw opiekg sprawowang przez dziennego
opiekuna oraz pobytem dzieci pracownikéw w
ztobku, klubie dziecigcym lub przedszkolu. | tak
w Swietle znowelizowanych przepiséw ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wolne
od podatku dochodowego sa:
$wiadczenia otrzymane z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych, zwigzane z pobytem
dzieci 0s6b uprawnionych do tych $wiadczen w
Ztobkach, klubach dzieciecych lub przedszkolach
$wiadczenia, ktore nie sg finansowane z za-
kladowego funduszu $wiadczen socjalnych, otrzy-
mane od pracodawcy z tytutu:
a) objecia dziecka pracownika opiekg sprawo-
wang przez dziennego opiekuna lub uczeszcza-
nia dziecka pracownika do Ztobka lub klubu dzie-
ciecego, do wysokosci nieprzekraczajgcej mie-
siecznie kwoty 400 zt,
b) uczeszczania dziecka pracownika do przed-
szkola, do wysokoS$ci nieprzekraczajgcej mie-
siecznie kwoty 200 zt
- na kazde dziecko, pod warunkiem, ze dziecko
jest matoletnie, w stosunku do ktérego w roku
podatkowym podatnik wykonywat wiadze rodzi-
cielskg, badz petnit funkcje opiekuna prawnego
(jezeli dziecko z nim zamieszkiwato) badz spra-
wowalt opieke poprzez petnienie funkcji rodziny
zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub
umowy zawartej ze starostg.
Istota wprowadzonych zmian
Tym samym wprowadzono nowelizacje art. 21
u pkt ustawy o podatku dochodowym od
fi ch, poprzez rozszerzenie zakresu

D latego tez nowelizacjg z dnia 10 lipca 2015

podatkowe.

Od dawna wiadomo, ze Polska musi zmierzy¢ si¢ z wyzwaniem, ja-
kim jest kryzys demograficzny. Zmniejszajaca si¢ liczba urodzen
wymaga podejmowania dzialan, ktore zach¢ca rodzicow do posia-
dania dzieci. W ramy tzw. polityki prorodzinnej wpisuja si¢ nie
tylko roznego rodzaju zasilki czy dotacje, ale rOwniez zwolnienia

Nowe zwolnienia podatkowe
dla rodzicow w 2016 roku

tego zwolnienia na $wiadczenia otrzymane z za-
kladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwig-
zane z pobytem dzieci 0sdb uprawnionych do tych-
$wiadczen w przedszkolach (dotychczas zwol-
nieniem objete byly jedynie $wiadczenia zwigza-
ne z pobytem dzieci w Ztobkach i klubach dzie-
ciecych).

Dodatkowo zdecydowano sie na wprowadze-
nie nowego zwolnienia - art. 21 ust. 1 pkt 67b
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, na podstawie ktdrego zwolnione z opodat-
kowania sg $wiadczenia otrzymane od pracodaw-
cy sfinansowane z innego zrédta niz zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, z tytutu uczesz-
czania dziecka pracownika do Ztobka, klubu dzie-
ciecego lub przedszkola lub objecia dziecka pra-
cownika opiekg sprawowang przez dziennego
opiekuna. Zakresem tego zwolnienia objete be-
dzie kazde $wiadczenie otrzymane od pracodaw-
cy z omawianego tytutu, tj. $wiadczenie zwigza-
ne z opiekg nad dzie¢mi pracownikow sfinanso-
wane zaréwno w cato$ci, jak i w czesci przez
pracodawce, z zastrzezeniem iz Swiadczenia ta-
kie nie sg finansowane z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Swiadczenia zwigzane z uczeszczaniem dziec-
ka pracownika do ztobka, klubu dzieciecego lub
przedszkola i sfinansowane z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych korzysta¢ bedg ze
zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67a

ustawy. Na podstawie nowo dodanego przepisu
zwolnieniem objete beda nie tylko $wiadczenia z
tytutu uczeszczania dziecka pracownika do
Ztobka, klubu dzieciecego lub przedszkola otrzy-
mane od pracodawcy i sfinansowane z innego
zrodfa niz zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych, ale takze $wiadczenie zwigzane objeciem
dziecka pracownika opiekg sprawowang przez
dziennego opiekuna.

Jednakze zwolnienie to bedzie limitowane. | tak
w przypadku:

uczeszczania dziecka do Ztobka lub klubu dzie-
ciecego lub objecia go opiekg sprawowang przez
dziennego opiekuna limit zwolnienia wynosi¢ be-
dzie 400 zt miesigcznie na kazde dziecko albo

uczeszczania dziecka do przedszkola limit
zwolnienia wynosi¢ bedzie 200 zt miesigcznie na
kazde dziecko.

Zwolnienie to ma zastosowanie w kazdym przy-
padku uczeszczania dziecka pracownika do wska-
zanej w przepisie placowki opiekunczej, bez wzgle-
du na jej charakter, tj. zaréwno w przypadku, gdy
bedzie to placéwka zaktadowa, jak i placéwka inna
niz zaktadowa (np. prywatne przedszkole czy opie-
kun dzienny zatrudniony przez gmine). 0
Podstawa prawna:

Art. 21 ust 1 pkt 67a, art. 21 ust 1 pkt 67b, art. 27 f
ust 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.2012.361)

Natalia Szok - www.serwisprawa.pl

»Rodzina 500 plus” - pierwsze kroki

Kiedy pierwsze wyptaty?

W kwietniu 2016 roku. W mysl projektu sama
ustawa miata wej$¢ w zycie 1 stycznia, ale jego
autorzy chcieli da¢ troche czasu administracji na
dostosowanie sie do wykonania nowego zadania.

Co zrobi¢, zeby dosta¢ 500 zt?

Przede wszystkim ztozy¢ odpowiedni wniosek
w urzedzie gminy lub urzedzie miasta w miejscu
zamieszkania. Bo to na burmistrzach i prezyden-
tach bedzie spoczywat obowigzek zorganizowa-
nia wypfat.

Co wpisa¢ we wniosku?

Dokfadnie bedzie to wiadomo dopiero po opu-
blikowaniu rozporzadzenia przez ministra. Ale juz
z projektu ustawy wiadomo, jaki bedzie zakres
danych - to podstawowe informacje o osobie ubie-
gajacej sie 0 Swiadczenie i o jej dziecku (imiona,
nazwiska, daty urodzenia, numery PESEL).

Czy do wniosku potrzebne beda
jakies zataczniki?

Tak. Jesli kto$ bedzie sie ubiegat o dodatek juz
na pierwsze dziecko (bo jego dochdd na czton-

ka rodziny jest nizszy niz 800 zt, a w przypadku
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym 1200 zt),
bedzie musiat zlozy¢ zaswiadczenie o dochodach
z urzedu skarbowego. US poda w nim wielko$¢
dochodu, sume sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne odliczonych od dochodu i warto$¢ nalez-
nego podatku. Na podstawie tych danych zosta-
nie wyliczony dochdd na osobe. Nieco inacze;
bedzie to wygladato w przypadku osdb ptacacych
podatek ryczattowo — tu podstawg do wyliczenia
dochodu na osobe bedg ich o$wiadczenia.

Jak bedzie liczony dochod?

W wariancie podstawowym dochéd to po pro-
stu przychod do opodatkowania pomniejszony o
koszty jego uzyskania, zaptacony podatek i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowot-
ne. Dotyczy to zaréwno dochodéw uzyskiwanych
w kraju, jak i za granicg. Do $redniej liczone sg
réwniez dochody z uzyskiwanych $wiadczen (np.
rodzinnych, rent, réznorakich zasitkéw). W przy-
padku rolnikéw bazg jest dochéd uzyskiwany z
gospodarstwa wyliczany tak, jak na potrzeby po-
datku rolnego.d

Gazeta Prawy

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



=0 @ =«
ANDRZEJ NOWAK

PIERWSZA
ZDRADA ZACHODU‘E_

BN ST

ak sam autor zauwaza na wstepie
swoich rozwazan: Jest to ksigzka o

sfabosci i sile w ludzkiej naturze i w
polityce. O stabosci demokratycznych elit
politycznych oraz kierowanych ich wyobraz-
nig i wolg wielkich mocarstw, ktore ustepujg
wobec agresji niedemokratycznych impe-
riow. To jest ksigzka o szczytnych hastach
porzgdku i pokoju oraz o checi ich uzyska-
nia jak najmnigjszym (a najlepiej jedynie cu-
dzym) kosztem. To jest ksigzka o ludzkiej
zdolnosci do samooktamywania.

Praca Andrzeja Nowaka sktada sie z czterech
czesci, uszeregowanych w sposob problemowy.
W pierwszej z nich (Sen o niepodlegtej i pojecie
Swiata) krakowski historyk omawia zamiary elit
zwycieskich panstw pierwszej wojny $wiatowej
wobec Europy Wschodniej w latach 1919- 1920,
oraz stosunek Francji i Stanéw Zjednoczonych
wobec przejecia wiadzy nad Rosjg przez komuni-
stow. W drugiej czesci swojej pracy Nowak szcze-
gbtowo przedstawia polityke brytyjska wobec Ro-
sji Sowieckiej, a przede wszystkim wobec wojny
polsko- bolszewickiej. Najistotniejszym elemen-
tem tego fragmentu ksigzki jest doktadne odtwo-
rzenie stosunku sowieckich elit do brytyjskich pro-
pozycji pokojowych. W czesci trzeciej, nie tylko
najobszerniejszej, ale rowniez najciekawszej, za-
prezentowano ksztattowanie si¢ polityki zaspoka-
jania czerwonej Rosji. Autor odtwarza jg szczegd-
towo, przy uzyciu niewykorzystanych wczesniej
brytyjskich zrédet archiwalnych. Przedstawia jak
w owym czasie pracowat ,mdzg” brytyjskiego im-
perium i kto, oraz w jaki sposob wptywat na gtow-
nego kreatora brytyjskiej polityki zagranicznej: Lloy-
da George'a. Ostania, czwarta cze$¢ pracy, ma
charakter aneksu i dotyczy polskich préb zaspo-
kajania Rosji Sowieckiej — rokowan przedstawi-
cieli Pitsudskiego i Lenina oraz pokoju ryskiego.

Andrzej Nowak w swojej ksigzce syntetycznie
omawia jak trudnym problemem dla elit pafistw
zachodnich byta kwestia odrodzenia sie polskiej
panstwowosci. Byt to problem nie tylko o charak-
terze politycznym, ale réwniez mentalnym. Jak
trafnie podkresla autor, w gtowach elit zwycie-

@ch mocarstw nie miescito sie, ze moze ona

Andrzej Nowak dal si¢ pozna¢é
przede jako wybitny znawca Rosji i
polityki rosyjskiej. Jak si¢ okazuje,
potrafi on w doskonaly sposéb ana-

....................\

: Kulturalnie :

lizowaé¢ réwniez polityke innego z europejskich imperiow, a mianowicie
Wielkiej Brytanii. ,,Pierwsza zdrada Zachodu. 1920 — z pomniany appease-
ment”, nie jest jednakze dzielem tylko i wylacznie o polityce brytyjskiej
czy szerzej patrzac o polityce Zachodu.

Pierwsza zdrada Zachodu.
1920 - zapomniany appeasement

by¢ kluczowym elementem systemu wersalskie-
go, ktory zapewni mu trwalg stabilizacje. Podej-
$cie to doskonale obrazujg stowa Pitsudskiego
obrazujgce dlaczego realizowana przez niego
koncepcja nie mogta sie w istocie powies¢. Jak
podkreslat po kilku latach naczelnik panstwa:

Pojecia bowiem Swiata byty uktadane na
podstawie wzglednie niedawnej przeszto-
$ci, ktora byta przeciwko nam. Swiat caty
byt zdania, ze wszelkie pretensje Polski
do ziem przekraczajgcych linije Bugu sg
agresjg, ze ziemie te sg zdobyczg na cie-
le Rosji. Sto lat niewoli, ktéresmy przeby-
li, zostawity Slady nie tylko w nas, a i w
panach catego Swiata.

Przytoczone wyzej stowa Pitsudskiego w do-
skonaty sposéb pokazuja, dlaczego ani USA ani
Francja nie traktowaty odrodzonej Polski jako
istotnego wektora polityki miedzynarodowej i czyn-
nika mogacego wzmacnia¢ system wersalski we
wschodniej Europie. Pierwsze ze wspomnianych
mocarstw miato sceptyczny podejscie do Polski i
jej propozyciji, gdyz w zupetnie odmienny sposdb
ujmowato wizje nowego $wiata. Stanowisko ame-
rykanskie w znacznej mierze wynikato ze ziu-
dzen zywionych wobec mozliwosci zmiany sys-
temu sowieckiego, ktdry jakoby miat si¢ szybko
wypali¢ i zmieni¢ w normalng demokracje pod
wptywem handlu z panstwami zachodnimi. Z ko-
lei Paryz - czujac sie zagrozony mozliwoscig
sowieckiej ekspansji — po klesce ,Biatej Rosji’
traktowat Polske jako panstwo niejako zastepu-
jace Moskwe w stabilizacji wschodniej Europy.
To wiasnie ta réznica miedzy mocarstwami po-
wodowata, ze Pitsudski miat pole manewru w po-
lityce wobec Sowietdw. Podsumowujac te cze$¢
pracy Nowaka nalezy stwierdzi¢, iz niezwykle
plastycznie oddat on réznice stanowisk poszcze-
gbinych mocarstw wobec Polski i Zwigzku So-
wieckiego.

Innym wartym uwagi elementem dzieta krakow-
skiego historyka jest szczeg6towe odtworzenie
stosunku Wielkiej Brytanii do wojny polsko-bol-
szewickiej. Przedstawia w jaki sposob to Londyn
zajat pozycje kluczowego kreatora polityki Za-
chodu wobec panstwa sowieckiego. Polityki, kto-
ra zmieniata si¢ w czasie, ale zawsze cechowaly
ja ignorancja i przekonanie o tym, ze to Polska
jest w sporze z Sowietami panstwem agresyw-
nym pragnacym zagarng¢ tereny ,od zawsze”
przynalezne do Rosji, bez wzgledu na to kto nig
bedzie rzadzit.

W swojej analizie Andrzej Nowak doktadnie
przedstawit skad wzieto sie tyle ignorancji i zte]
woli w polityce Brytyjczykéw wobec Polski w
okresie odrodzenia naszej panstwowosci.

Niemiej jednak w podejsciu Brytyjczykéw wo-
bec Polski i innych panstw Europy Wschodnie;
widoczna byta nie tylko cyniczna dbato$¢ o wia-
sne interesy, ale réwniez daleko idaca ignoran-
cja. Ignorancja i pycha, ktéra powodowata, ze Lloyd
George nie stuchat nawet wtasnego przedstawi-
ciela w Polsce Horace’a Rumbolda, gdyz jego
rady nie pasowaty do pogladow, ktdre wcze$niej
wypracowat i ktérych uparcie sie trzymat. Nie stu-
chat réwniez wiasnych ministréw: Curzona i Chur-
chilla, ktorych catkowicie zdominowat.

,Grzechem” jego wizji polityki miedzynarodo-
wej byta nie tylko ignorancja niedouczonego bry-
tyjskiego, ktdry w przekonaniu o stuszno$ci wia-
snej idei, a takze o naturalnej wyzszosci swojego
punktu widzenia nad optykg ,barbarzyrncow” spo-
za Wysp, ukltada mape $wiata, nie ogladajac sie
wiasciwie na jego realne ksztalty. Byt gotdw te
ksztalty zmieni¢. Ugoda z Rosjg Sowieckg mogta
wzmocni¢ przekonanie o $miatosci wiasnej wizj,
zaspokoi¢ poczucie moralnej wyzszosci jej auto-
ra nad ,owtadnietymi ideologicznymi obsesjami”
przeciwnikami, a zarazem dafa sie przedstawi¢
jako rozwigzanie najrozsadniejsze, bo niewyma-
gajace od wiasnego spoteczenstwa (tych zadano
co najwyzej od innych) zadnych ofiar. Pokéj przez
handel. Handel- cudzymi ziemiami i interesami —
przez pokdj. Z Leninem.

Niezwykle ciekawy wydaje mi sie fakt, ze znacz-
ny wptyw na poglady Lloyda George’a miat Lewis
Namier. Ten Polak zydowskiego pochodzenia,
owtadniety antypolskim kompleksem spowodowa-
nym nieokreslonym antysemickim incydentem
wyemigrowat i po pewnym czasie dzigki swojej
btyskotliwosci zostat pracownikiem brytyjskiego
Foreign Office. To on byt autorem mapy, ktorg
postugiwali sie Brytyjczycy by okresli¢, jak po-
winny by¢ uksztattowane polskie granice. To ona
stata sie podstawg znanej pdzniej linii Curzona.
Symptomatyczne, ze Nowak cze$¢ rozwazan
poswiecong Lewisowi Namierowi nazwat Lewis
Namier — albo zemsta na (polskiej) mapie.

Najnowsza ksigzka Andrzeja Nowaka jest w
moim przekonaniu dzietem wybitnym. Nie tylko
jako studium historyczne, ale réwniez jako bly-
skotliwa analiza mentalno$ci elit panstw zachod-
nich po zakonczeniu | Wojny Swiatowej, ze szcze-
gdlnym uwzglednieniem politykéw i urzednikéw
brytyjskich. Autor przekonujaco pokazuje, ze po-
lityka appeasementu ma swoje korzenne znacz-
nie gtebsze niz zwyklo sie sadzi¢. Dzieto Nowa-
ka nalezy do najlepszych ksigzek, jakie w ciggu
kilku ostatnich lat przeczytatem i bez watpienia

ma szanse wej$¢ do kanonu lektur podsta h
dla kazdego zainteresowanego naj ISto-
rig Polski. O al

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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